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1. Tudomanyos problémafelvetés

A pszicholégiaban és a pedagoégiaban is lezajldekdf forradalom, valamint a 21.
sz&zad kihivasai eredményeképpen méara mar altaldrelfogadott elképzelés és torekves,
hogy az oktatasiranyitas felhivja a figyelmet arthEsszig tarté tanulasra és ezzel
0sszefluiggésben az 6nszabalyozo tanulasra, aholrimmtaaulo vallalja a felésséget a sajat
tanulaséért, és kélfokl autonomia jellemit.

A dolgozat a felsfoku szakképzéshen részt veanuldkat vizsgalja abbdl a szempontbal,
hogy mennyiben fejldnek egy mobilitds-program hatasara a tanulasinetaegieket efsen
befolyasolé ©6nszabalyozé tanulas Osszitemk (Onszabalyozas, tervezésitavezés),
valamint a kommunikaciés készségek terén. Az eregaket a mobilitdspedagdgia
értelmezési keretében elemzi, specialis mintakéatlke a felfoklu szakképzésben tanuld

fiatal felndtteket.

A kutatas célja annak bemutatadsa, hogyan és milgkételekkel fejpdhet a tanuldk
Onszabalyoz6 tanulasa egy gyakorlatorientalt képagstében, és mit jelent a mobilitas

0nallé nevelési diszciplinaként valé megjelenitése.

2. Az értekezés témaja és szerkezeti felépitése

A disszertacid nyolc fejezete a félski szakképzés, a mobilitas, valamint az
Onszabalyozé tanulas kérdését targyalja. Az elinéleigalapozasa és az empiria leirdsa
modszer, eljaras, eszk6zok, minta, eredményekp@tes) egyforma hangsuly kap.

A felsdfokl szakképzés torténeti és elméleti megkozektésb. fejezet nemzetkozi
0sszehasonlitdasban mutatja be a hazabftde szakképzés kialakuldsat, helyzetét és
jelentbségét, tagabb ddbeli és térbeli perspektivabdl szemlélve azt, wééra jogi
szabalyozasokra, az intézményi hattérre, a kégaésiak és szerkezetek sokféleségére és
hasonlésagaira vilagszerte valamint adlk( szakképzés tarsadalmi hatasaira.

A fels6fokl szakképzés pedagdgidja c. fejezet a képzétosaggaibol adédd pedagdgiai
megfontoldsokat mutat be, neveléstudomanyi szerbpbrkivanja leirni és értékelni a



felsbfokl szakképzést, majd kilonkbzoktatdsi stratégidk szambavételét kdeet az
Onszabalyoz6 tanulasi stratégiat emeli ki, és tjayészletesebben.

A fiatal felnéttkor és az egész életen at tartd tanulas szorissaefonodik a dolgozatban,
és e targykorok kulon fejezetet is kapnak. Ifjugag®ldgiai kérdések bomlanak ki, torténeti
és fogalmi értelmezéseket is megvizsgalva. Az djulszocioldgiai jellema mellett a
pszicholdgiaiak is részét képezik a dolgozatnakzdmn a konstruktumok, amelyekkel az
empirikus rész foglalkozik, legaldbb annyira pseidigiaiak, mint pedagdgiaiak. A 21.
szazadi kihivasokat szamba véve, a murtkpéci elvarasokbdl is a mobilitaspedagdgia
behatobb bemutatasa kovetkezik.

Az 0Osszegzésen és a diszkusszion felll bibliograédlazatok és abrak jegyzéke,
valamint mellékletek csatlakoznak a dolgozathoz.

3. A kutatas targya

A kutatas targyat azon féfoku szakképzésben tanulok készségei képezték, raki
vettek egy kulféldi mobilitds-programban. Egy haiasgalat segitségével, kontrollcsoport
bevonasaval és tobbféle vizsgalati modszer alkas@mal keresi a disszertacio a valaszt a
kutatasi kérdésekre.

4. Kutatasi kérdések

A kutatasi kérdések a hatasvizsgélat varhatdé komgledményeire fokuszalnak. Milyen
készségekre van sziiksége egy fiatalnak, hogy negalhelyét a munka&piacon és az
élethosszig tarté tanulas eszményeinek is megdaeIMit tanulnak a fetdokl szakképzés
tanuldi egy kuilfoldi tanulmanydton? Mi jellemzi &ad, akik a legtdbbet profitalnak,
legtobbet tanulnak, milyen mozgodsithatd forrasakinak? Hogyan értékelik az utat sajat

képességeik és a feladatok nehézségének viszdveéera

5. A kutatas modszertana

A hatésvizsgalat értelems#en nem egy jol kontrollalt, alaposan dokumentélhakiben
j6l korulirhatd, intenziv kisérleti program volt. mesterségesen ellgattt laboratériumi
koralményekdl az eballt helyzetek nagyban kilonboztek, hiszen a vileggdzemélyek — a



tanulok — hosszabb ideig és sokkal kevésbé egysédeshatd koriimények kozott tanultak,
mint mas tanulasi kisérletek esetében. A standztétdlek hianyaért az 6koldgiai validitas

azonban messzengan karpotol.

A hatasvizsgalat mint vizsgalati modszer feltételémgy valamilyen hatéas (bizonyos
koralmények, feltételek, egy kisérleti helyzet) féhasa esetén a vizsgalati személyek
valamilyen foka valtozadson mennek keresztll, amelgrhetvé valik. Jelen dolgozat
keretében a mobilitAs-program indukalta esetlegédtozasok alltak a vizsgalddéas
kereszttlizében: a valtozas iranya és ereje azosfpamlyan soktényés ebtérben, ahol a
tanuld teljesitményét egy dbden tobb Iényeges faktor is befolyasolja, nem kénny
értelmezhet. A disszertacid azonban torekszik leirni és éreln is a mobilitas-program
hatdsara bekdvetkezett valtozasokat.

A dolgozat empirikus része egy tobb éven at zajigpigkus kutatds folyamatat és
eredményeit mutatja be, melyet a Schola Europa é&kéal fel$fokl szakképzésben
résztvey didkjainak kérében folyt 2006 és 2011 kdzott.

A hipotézisek ellebrzésére és bizonyitdsara tobb mddszert is alkatmazkdvetve a
modszer trianguladci6 elvét, amely biztositani tottat a modszerek @&hyeinek
maximalizalasat és a kutatés targyanak minél tidiybdl valé megvilagitasat.

A Leonardo programban résztéetanulok 2006-t61 kezZstéen 2010-ig minden évben a
kulfoldi tanulmanyut megkezdésest| illetve a program lezarultat és a hazatéréseken
Gjra kitoltotték az Onszabélyozas, tervezésob@bsztas, valamint a Kommunikacios
készségeim papir-ceruza kéneeket, melyekben Onbevallasos mddon jellemeztglt sa
magukat. A bemeneti és kimeneti eredmények ilyerdanéegymassal 6sszevetbidé
valtak. Kontrollcsoportként a mobilitas-programbaszt nem vey 13. és 14. évfolyamos
tanuldk toltotték ki ugyanezt a kéidet, egy-egy ilpontban. A két évfolyam eredményei
egymassal és a kisérleti csoport eredményeivedszehasonlithatova valtak. A két évfolyam
eredményeit 0sszevetettem a programban részt tawlok eredményeivel: a korosztalyi
egyezés és a képzés azonos szakasza alapjan\dalyaré eredményeit a programban részt
vew tanuldk kiutazas étti eredményeivel, a 14. évfolyam eredményeit agmmban részt
ve tanulok hazaérkezése utani eredményeivel hastiatit@ssze.

A Kkisérleti csoport kimeneti eredményeit felhékérdbivhez egy metaforakérdeés is
csatlakozott. Mig a készségek Eszkdzeinek kapcsolata a mobilitas-programmal Kevés
volt egyértelni, a metaforakérdés kdzvetlenul arra iranyult, hagifez hasonlitandk a
tanulok a kudlfoldi tanulménydtjukat. A forrasmetefl sokszifiségét tartalomelemzés
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mobdszerével, osztalyozassal egy8ziettem, és a kvantitativ eredmények fontos
kiegészibjévé valt.

2009-ben iskolankban egy A&ltalanos felmérést isextégn a tanuldink koérében
motivacidikkal, tovabbtanulasi szandékaikkal, efieekedési lehéségeikkel kapcsolatban a
célbdl, hogy jobban megismertidegyen az a minta és kontextus, amelyben a kuratjk,
azaz vildgosabba valjon az intézményiinkben tarfel§ifokl szakképzésben részt ev
diakok hattere, mozgatorugdi. Ezt a felmérést jatatettem az egész évfolyamra, hogy
altalanosabb eredmények birtokdban a programbamt rés\6 tanuldk készségeit és
motivacioit egy megfelélviszonyitasi alaphoz mérhessem hozza.

A fékuszcsoportos interji moddszerének mintajat da022011-es tanév mobilitas-
programban résztvévtanuloi alkottak. A fokuszcsoportos interji célga programmal
kapcsolatos élmények feltarasa volt, valamint ablavalé bizonyossagszerzés, hogy a
program nagymeértékben hozzajarult a fent nevessizdégek fajdéséhez.

A Kkérdbives vizsgalat empirikus mozgasterét kvalitativ sa@dek alkalmazasaval
kivantam Bviteni. A metaforakutatas célja a tanulok mobifitdgyrammal kapcsolatos
személyes motivumainak, érzéseinek a feltarasa, gy igen tomor nyelvi székép
segitségével. A metafordkat az 6nszabalyozas, ékimysag, az érzelmek és a hobby
szabalyozasa szempontjabdl is megvizsgaltam, latainak oka utan, hogy miért élték meg
a tanulok masképp a kiutazast, és hogy ezek az olegn kereshék-e az egyeni
kulonbségekben, amiket a bemeneti és kimeneti miéréslkalmaval mutattak. A
forrAsmetaforakat azonban kategorizalni kellett, elgm kategorizdlas a tanuldk
eréfeszitéseinek mértékét és az élmények érzelmitéblteikrozi. A kategoriarendszer
felallitasa és az disbesorolas sajat kialakitasu és kést#ijtés beérkezett valaszok alapjan
tartalomelemzés mddszerével tortént, majd a kaiggas megbizhatésaganak tesztelése
érdekében kits fuggetlen itélket vontam be, a személyi triangulacié elvének ¢gégyn. Egy
kozépiskolai magyartanart, egy életvezetési tamtssal foglalkozd pszichologust és
iskolank egy tanulojat kértem meg arra, hogy a eterésére bocsatott 59 metaforat az
eldzetesen kialakitott kategériarendszer szerint asopibsa. Valaszaik kozott nagyaranyu
egyezés mutatkozott, ami 6nmagaban a kategorizdégbizhatésagat jelentené, de a
tobbségi itéleten tuiméen az osztalyozads megbizhatdésagéat tovabbi tesm&léstettem ala,
mellyel igyekeztem Kkikiisz6bolni a kutatéi 6nkéngls a metaforak csoportositasanak

reliabilitasat garantaini.



A fokuszcsoportos beszélgetés a metaforakutatdsiemnldéan a kvantitativ eredmények
motivacidinak kvalitativ elletrzésére szolgalt. A tanulécsoportokat ért kilfgdddagogiai
hatasrendszer és egyéb, kevésbé tudatos, egyedietisgesebb hatasok tanulmanyozasara
mar nem eqgy zart kérdéseéklalldo kérdbives vizsgalatot szerettem volna alkalmazni, hanem
fokuszcsoportos beszélgetést, mely a vizsgalatnékek szamara nagyobb szabadsagot
engedett a valaszalternativakat tekintve, és nési&bpontok megismerését tette szamomra
lehethvé. A beszélgetésbe bevont tanuldk alacsony szé&égstészt maga a modszer
indokolta, masrés#ét csak a legfrissebb élményekkel rendetkganuldkat kértem fel a
beszélgetésre 2011-ben. A tobbi mobilitasprograrbleaont tanuléval a hazaérkezést
koveten ilyen beszélgetés nem tortént, de esetlegesabb Ugzempont lehetne a
tovabbiakban a még jobban megérlelt narrativakgpybeszamolok régzitése hosszalib id
elteltét koveben. A fékuszcsoportos beszélgetés soran a tanélitls€gében olyan tanulasi
eredményeket neveztek meg, amelyek a mért terkigtekkonithaté tertleteket foglaltak
magukban, és a varhaténal kisebb aranyban jelentaka beszélgetésben konkrét tudasra,

ismeretekre vonatkozdé témak.

Az aldbbi tablazatban rogzitettem a kutatas modgzéusbeli lefolydsat valamint a vizsgalt
mintat, almintakat.
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6. A kutatas tézisei

A mérni kivant készségek meghatarozasat illetve@galinak operacionalizalasat és a
kontextus figyelembevételét koven legbbb kutatdsi kérdésem az volt, hogy milyen
hatdssal volt a Leonardo mobilitasi programban végrveétel a didkok dnszabélyozasara és
kommunikacios készségeire. Azt feltételeztem, hempknek kiemelt jeleisége van mind a
munkaeé-piacon tortéth érvényesilés szempontjabdl, mind pedig az életipstartd
tanulast tekintve.

1. tézis:
A mobilitas-programban részt vevo tanuldok fejlodést mutatnak a
tervezés, idobeosztas és onszabalyozas tekintetében.

A kulféldi tanulmanyat a tanuldkat arra késztetipgg a sajat maguk tanulasi
folyamatanak iranyitdsat onalléan, Kulsanyitas nélkil végezzék, felskéget vallaljanak
onmagukért. A hazaitol elt@rtanulasi kornyezet, az dnmagukra utaltsag a tésiez
id6beosztasi és dnszabalyozasi készségekre féshat. A kilfoldi tanulmanyat &t és

utan is végeztink méréseket ennek a hipotézisnglaaalasa vagy elvetése céljabol.

2. tézis:
A mobilitas-programban részt vevo tanuldk tervezés, idobeosztas és
onszabalyozas terén torténé fejlodése nem spontan fejlodésnek,
hanem a programban valé részvételnek koszonheté.

A fent nevezett készségek fajését az id ebbrehaladasa is okozhatna, hiszen egy, a
felsdfoku szakképzésben eltoltott tanév szamos tapasatgtlenthet, tekintettel arra, hogy a
18-20 éves korosztaly még rendkivill fogékony,stse nem lezarult folyama®k is
masféle tanulasi tapasztalatokkal gazdagodhatnkéizépiskolai évekhez képest. Ennek a
feltevésnek a bizonyitdsara kontrolicsoport bevandglt szikségessé, melyet az
intézményben tanulb diakok két évfolyama testdgttey: a 13. és a 14. évfolyam programba
be nem vont tanuloi.

3. tézis:
A mobilitas-programban részt vevé tanulék a programban valé
részvétel elétt a tervezés, idobeosztas és onszabalyozas terén a 13.

évfolyamos tarsaikhoz képest nem rendelkeznek fejlettebb
készségekkel.



A programba felvételt nyert tanuldk készségeitziskségesnek tartottuk megvizsgalni a
tobbi, képzéstinkben tanulé didakéhoz képest, hiazesleve sokkal fejlettebb vagy kevésbé
fejlett készségek bizonyos irAnyban befolyasolidka eredményeinket: kezd#tfogva jobb
készségekkel rendelk&zanulék nehezen 6sszehasonlithatok a képzésben més ved
tanulokkal, illetve ennek forditottja is igaz. Eggsonld kezépont viszont alkalmasnalkirit
arra, hogy a kébbi eredmények Osszevetbek legyenek, és a féfés egyértelfien
kimutathato legyen.

4. tézis:
A mobilitas-programban részt vevo tanuldok fejlodést mutatnak a
kommunikacids készségek terén.

A mobiliths-program keretében a tanuldk rakénydmek) hogy sajat magukat
képviseljék, érdekeiket érvényesitsék, és alapjalmare megértessék magukat a kulfoldi
tanulmanyut soran. Igényeik kifejezése, kezdeméikgeszségik, vita- és targyalasi
készséglk a program hataséara pozitivadddyl

5. tézis:
A mobilitas-programban részt vevo tanuldok tanulmanyi eredményei a

14. évfolyamon szignifikansan javulnak a 13. évfolyamos atlagukhoz
képest.

A mobilitds-programnak koszonléein, melyben sokféle, a tanuldshoz elengedhetetlen
készség és képesség (Ugy mint az dnszabalyozéégészHnhatékonysag, az érzelmek és a
hobby szabalyozasa, valamint a kommunikaciés késk3éfejbdése magaval vonja a
tanulmanyi eredmények javuldsat.

7. Az eredmények dsszefoglalasa

A vizsgéalat eredményeképpen tobbféle moédszerre détodva hatarozhattam a
hipotézisek igazolasarol vagy elvetégér

A kutatasban megvizsgaltam a Leonardo mobilitagianmban részt véy felssfoku
szakképzésben tanuld diakjaink kommunikédcios késisék illetve ©Onszabalyozo
stratégiainak alakuldséat, tobb egymast kéwetben is. Az eredmények igazoltakzdtes
hipotéziseim egy részét, miszerint a programbamzt rge\w tanulok készségei jeleid
mértékben fefidtek. A mobilitAs program a szakmai ismeretélitésén tul az ahhoz veset



utat is megdisitheti: néveli a motivaciot, az dnhatékonysagatelyek az élethosszig tarto
tanulas elfeltételei.

A Kisérleti csoport esetében az Onszabalyozasszésy idbeosztas c. kéédv csaknem
minden alskaldjan a kimeneti eredmények atlagaiasegbak, mint a bemeneti atlagok, ahol
ez az eredmény nem mutatkozott meg, ott nincs #ikgms kilonbség a bemeneti és a
kimeneti eredmények kozott.

2.

Bar ha a Leonardo-programban résztvéanulok atlagait a programban részt nemévev
tanulék eredményeihez viszonyitjuk, nem tudunk sakgnifikans kilénbséget kimutatni,
mégis a programban résztéevanulok magukhoz viszonyitott eredményei tobb &kal
(Onszabalyozé stratégiak, Onhatékonysag, Nyomonetk8y Eéfeszités, Elsajatitasi
motivacio, Onhatékonysag) is jelésen jobbnak bizonyultak a program végeztével. Ezzel
szemben a 13. és a 14. évfolyam eredményei egym&stmonyitva nem mutattak jeléist
kulonbségeket egyetlen skalan vagy alskalan semn,iggzolodni latszik a feltételezés,

miszerint a kisérleti csoport készségeinel6tEse nem spontan eredmeény.

3.

A Kisérleti csoport és a kontrolicsoport bemenetidenényeinek kétmintas t-probaval
tortérd osszevetése azt az eredményt hozta, hogy az Gihgaads, tervezés, dbeosztas
kérdbiv alskalain kapott atlagok nagyrészt nem kulonkbézegymastdl a két csoportban.
Elmondhaté, hogy a Leonardo programban részt wenulok semmilyen tekintetben sem
voltak jobbak a mért készségek tekintetében a xastaedtt, mint a 13. évfolyamos
kontrollcsoport tagjai, ilyen médon eredményeilkimeneti eredmények és a kontrollcsoport
14. évfolyamanak eredményei) 6sszehasonlithatoakoAilitas-programba valé bekerilés
nem egy tudatos kivalasztasi eljaras utan tortemtem onkéntes alapon és valogatas nélkul.

4.

A Kommunikacios készségeim kéid 36 itemjének adatredukcidja, a faktoranalizis
segitségével torténegymastodl fliggetlen skalakba rendezése sikerteéddlalkozas maradt,
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am az egyes itemeket kulon-kilon valtozokként nmeggaltam egymintds-proba segitségével,
0sszevetve a kisérleti csoport bemeneti €s kimenediményeit. A kisérleti csoport esetében
szignifikans javulas volt tapasztalhaté 36 item (KGk7 item esetében (az itemek felénél),
miszerint elmondhatd, hogy a mobilitas-programlimztvevk ezen a téren is sokat tanultak.

5.

A mobilitds-programban részt weuwanulok tanulmanyi eredményei a 14. évfolyamon
szignifikdnsan javulnak a 13. évfolyamos atlagukképest. Ugyanakkor sikertlt kimutatni,
hogy az érettségi atlag, ha nem is determinaljjestemértékben a tanuldk Kdsbi
eredményeit, de Osszefliggést mutatott agistanulmanyi émenetellel is. A kisérleti
csoport 13. év végi bizonyitvanya, valamint az téégfi atlaga 14. évfolyamos év végi
atlagabdl 57%-o0s hanyadot magyaraz meg egyutte3%h. varianciat egyéb tényiknek
tulajdonithatunk, amilyen egy a tanulast tamogagpelsségekre fejlegzthatasi mobilitas-
program is lehet.

8. A kutatas tovabbépitésének, Kiterjesztésének lehetséges iranyai

A mobilitdsi programok hatasvizsgélata fontos peod, és ezt a kérdéskort a &btk
szakképzések vonatkozasaban mindeddig nem vizkg#gtadolgozatom eredményei szdmos tovabbi

kérdést vetettek fel.

Egy hatasvizsgélat eredményei nehezen értelm@dhetegy olyan 0Osszetett program
vonatkozdsaban, amilyen egy kozel féléves mobifithgram. A tanuldk teljesitményét egyszerre
szadmtalan lényeges tényes befolyasolja, gy mint a szociobkondémiai stataskorabbi tanulméanyi
eldomenetel, a tanuldsi motivacid, a pedagodgiai hatélseer és egyéb, e kutatas targyat is kipez
tanulasi eredményeket befolydsol6 készségek éss&égek (6nszabalyozds, kommunikacids
készségek, metakognicio, érzelmi intelligencia)stBnnak érdekében, hogy a kapott vizsgalati
eredmények jol értelmezidetk legyenek, tobbféle vizsgalati modszert is alkettam mind a
kvantitativ, mind pedig a kvalitativ mérési modsteteriletésl, majd az ezekdl nyert adatokat
egymassal is 6sszevetve elemeztem. A kulonféle redels eredmeényei kdzott kapcsolddasi pontokat

kerestem, illetve az ok-okozati és a hattérbentéligesk felderitésétitztem ki célul.

Egy kisérlet — kulondsen egy kevésbé kontrollalthésszabb it felblels pedagodgiai
kisérlet — alatt szandékolt és nem szandékolt blatésjelentkezhetnek. Ezek tudatositasa, a
hatasrendszer feltérképezése kikiiszoboli a progradagdgiai hatdsainak esetlegességét.
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Ennek érdekében sziikségessé valik a kilfoldi foigegitmeények pedagogiai programjanak,
a foglalkozasok menetének és pedagdgiai eszkbozemdwek tanulmanyozasa, melyek
leirdsa betekintést engedne abba a tanulasi-tafutgamatba, amely e disszertacié keretein
belil — a kvalitativ modszer eredményei néelkil pekillondsen — egy fekete dobozhoz
hasonlithato.

A mobilitas-program révid tavu hatasait igyekeztéatiarni a kérdives hatasvizsgalat
segitségével, ugyanakkor nyilvanvald, hogy a hddszaviu hatasok is figyelemreméltdéak
lehetnek. Bar a kutatas soran egymas utani éveldmgartem meéréseket, a kisérleti csoporttal
alapveten két (a fokuszcsoportos beszélgetésben résitvesetében inkabb harom)
keresztmetszeti mérést végeztem, mintsem egy vadddgiitudinélis kutatidst. A hosszabb
tdvon megmutatkoz6 hatasok elemzését longitudjnaténkodvetéses vizsgalatok keretében
lenne érdemes elvégezni, kiegészitve a vizsgalagmélyek koérét a munkaadok
megkeresésével, interjuval, fékuszcsoportos bestésgel vagy kétdvkitoltéssel tortéé
bevonéssal, kutatva egykori tanuldink bevalasadsohidan az egyre szélesebb koérben
altalanossa valo palyakdvetendszerek célkizéseihez.

A mért készségek fétlésének mértékét a csoport atlagahoz képest iegedidm, azaz
nem csak a hallgatok sajat magukhoz képest vaifdgét vettem alapul, de alkalmaztam a
normativ meérési koncepciot is.

A Leonardo-program a leghasznosabbnak azon tane&@tében bizonyult, akiknek
képességei meghaladtak bizonyos szintet, de mégmibken fejpdniik. Ez a ,k6zepes
képességek” intervalluma mutatkozott leginkabbotéjképesnek, hiszen birtokaban volt
azon képességek csirainak, amiket a program alkattiétt bontakoztatni.

A kvalitativ vizsgélat (kérdiv) és a kvantitativ vizsgalat (metaforakutatas,
fokuszcsoportos interju) eredményeinek alapjan leldet érvényesiteni a kivalasztas soran
egy olyan szempontrendszert, amely alapjan varhatbaximalizalni lehet a mobilitas-
program jotékony hatasait. A bemeneti eredményeklikiiv jellegének kdszonhin olyan
valogatasi eljarast lehet kialakitani, amely megdvjtanuldkat a felesleges kudarctol, mégis
kihivds elé allitjacket, és fejleszti a tanulassal kapcsolatos késisgigelrermészetesen
ugyelni kell azonban, hogy az oOnbevalldson alapdpir-ceruza tesztek eredményeit a
kitoltés soran ne befolyasolja a szocidlis kivassdg, illebleg még a mobilitas-program
meghirdetése étt, attol fuggetlenal keriljon felvételre, leiség szerint az egész 13.

évfolyamon.
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A hatékonysag novelése és a képességfejlesztéspamgabdl semmiképp sem
elhanyagolhatdéak a mobilitAspedagdgiaban és adtalatve a felfokl szakképzésben
alkalmazott oktatasi mddszerek és stratégiak, gy iranyu kutatas ésegitené a kutatasi
eredmények szélesebb KOeértelmezését, am ez a kérdés mar meghaladja azdvlg
lehethségeit, ugyanakkor egyben kijeldli a kutatas tovakbdnyait. A vizsgalatba bevont
tanuldk kulonboztek abban, hogy mely orszag fogékled és a szakjukat illéen is, igy ezen
a ponton a kutatds sok lehetséges iranybédiegitett volna, tekintettel a képzési kinalat

soksziltiségére.

Kutatasom utmutaté lehet a féleki szakképzés és utddja — a delktatasi szakképzés
pedagogiai-mddszertani kulturajanak fejlesztésébddbt éves képzések nemformalis tanulas
atjan elsajatithat6 tudasanyaganak nagyobb hatékgagl tortéh hasznosulasahoz.
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