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Bevezetés

Az oktatas tomegesedésekor, expanzidja soran tobb tényezore kell figyelemmel lenniink: a
sziilok és gyermekek torekvése a minél magasabb iskolai végzettség megszerzésére, novekvo
tarsadalmi igények, az ,,iskolaztatasi” €s ,,iskolazottsagi” aranyok novelésének demokratikus
kovetelménye. (Coombs, 1971) Az oktatasi expanzid6 Magyarorszagon is megfigyelhetd
folyamat, mely eltéré mértékben hatott a magyarorszagi tarsadalom kiilonb6z6 csoportjaira. Az
iskolazottsag tekintetében nagymértékli valtozasoknak, folyamatos ndvekedésnek lehetiink
tanii, mely a legnehezebb sorst, a tarsadalmi egyenldtlenségek altal leginkabb érintett
csoportokat is elérték. Ma mar az altalanos iskolai végzettség megszerzésében egyre kisebb a
kiilonbség a cigany/roma ¢és a nem cigany/nem roma lakossag kozott. Az oktatasi transzlaciod
miatt a jol lathato kiilonbségek, az egyenldtlenségek egyre feljebb, a kdzépfok és a felséfoku
végzettség iranyaba tolodnak. Ezzel egyiddben azonban a mar altaldnos iskolaban elkezd6dd
kudarcosabb — bukassal, évismétléssel — jellemezhetd tanuldsi események miatt a korai
iskolaelhagyas jelentdsebb mértékben fenyegeti a cigdny/roma didkokat. Kozépfokon az
iskolatipusok kozotti szelekcio, valamint a korai iskolaelhagyds veszélye, tovabba az érettségi,
mint tivegplafon allnak a tobblépcsds mobilitas Utjdban. Azon kevesek e csoportbol, akik
eljutnak a felséfokig, szdmtalan akadalyt gydztek le, valtak rezilienssé.

A disszertacidban olyan intézmények, mas néven ,,szakkollégiumok™ bemutatasara és
vizsgalatara keriil sor, amelyek a tarsadalmi mobilitds tAmogatasat célozzak a felsdoktatasba
jaré foként cigany/roma didkokok szamara, akik tobbsége szocidlisan hatranyos helyzetd.
Ezeket a didkokat és csaladjukat érintik ugyan a fent emlitett egyenldtlenségek, de eljutottak a
felsGoktatasba, €s a sziileikénél jelentdsen magasabb tarsadalmi pozicio felé igyekeznek.

2005-ben kezdtem egyetemi tanulmanyaimat a Pécsi Tudomanyegyetem Romologia-
Torténelem tandrszakjan. A romoldgiai €s neveléstudomanyi kurzusaim sordn szembestiltem
azzal, hogy a tarsadalmi egyenldtlenségek bizonyos csoportokat — ¢€s itt elsGsorban a
magyarorszagi ciganysagra gondolok — stilyosabban érintenek. En magam is cigany csaladbol
szarmazom. Sziileim szdmara fontos volt, hogy tanuljak, és kezdettdl fogva az egyetemi
diploma megszerzését tlizték ki célul. Ezt a torekvésiiket akkor sem adtak fel, amikor érettségi
utdn nem kertiltem be a felvételi eljarasban nappali tagozatos képzésbe. Egy év kihagyas utan
ujra felvételizhettem, bekeriiltem a fent mar emlitett képzésbe, és 2011-ben atvehettem
diplomdimat. Ez az Ut nem &ll nyitva mindenki el6tt, nincs mindenkinek lehetdsége, esélye

1daig eljutni, plane nincs esélye mindenkinek egyetemi végzettséget szerezni. Ez a dolgozat



roluk is szdl, az esélytelenekrdl, de leginkdbb azokrol, akik mar beléptek az egyetem kapujan,
¢s a diploméjuk megszerzéséért dolgoznak.

Egyetemi tanulmanyaim kezdetén (2006) bekeriiltem a Romaversitas Alapitvany
0sztondij programjaba, 2009-ben pedig tagja lettem a Wlislocki Henrik Szakkollégiumnak,
amelynek 2018 utan vezetd tandra lehettem. Ez a két szervezet azért jott l1étre, hogy a
felséoktatasba bekeriilt cigany/roma' fiatalokat, akiknek nagyobb része hatranyos helyzeti,
tamogassa egyetemi tanulményaik elvégzésében, megelézze lemorzsolddasukat, ¢és
hozzajarulhasson a tudomanyos ¢életben valé elmélyiilésiikhéz. Ez a dolgozat elsésorban roluk
sz0l. A két szervezetrdl €s a szervezetben résztvevd didkokrol. A szervezeti jellemzOokon €s a
személyes torténeteken keresztiil szeretném a tarsadalmi mobilitas utjat, annak tdmogatd
feltételeit bemutatni.

A disszertacid az iskolai végzettséggel elérhetd tarsadalmi mobilitas kérdéskorének
vizsgélatahoz kivan hozzajarulni. A kutatas illeszkedik a fels6oktatasban sikeres cigany/roma
személyek hazai (Kende, 2005, Bako-Toth, 2008, Feischmidt, 2008, Koczé, 2010, Szaboné,
2012, Durst et al., 2022, Ohidy, 2016) és nemzetkozi (Garaz — Torotcoi, 2017, Bereményi —
Carrasco, 2017, Mirga — Redzepi, 2020) vizsgélatai soraba. A kutatdsi eredmények és
javaslatok hozzajarulhatnak a felsGoktatas teriiletén miikddé tarsadalmi mobilitast célzo
programok miikodésének mélyebb megértéséhez, és segitséget nyujthatnak a tarsadalmi
mobilitasban résztvevd hatranyos helyzetii cigdny/roma fiatalok igényeinek felismerésében is.
Ennek megfeleléen az értekezés nem elézmények nélkiili, hiszen a szociologia,
nevelésszociologia teriiletén dolgozo kutatokat régota foglalkoztatja ez a kérdéskor, tovabba a
magyarorszagi felsdoktataspedagogiai kutatasok (Forray - Boros, 2009, Forray — Marton, 2012;
Galantai 2013, 2015, Maté, 2015, Ceglédi et al., 2018b, Lukacs — Dévid, 2018) sokat
foglalkoznak a szakkollégiumok témakorével — torténet, tagsag, kiildetés, miikodés — igy ez a
doktori értekezés szamos tudomanyos eredménybdl taplalkozik, és igyekszik azokat egy jol
kovethetd gondolati szalra felfizni. Ami jdonsdg, hogy a cigany/roma egyetemistdkat,
foiskolasokat tdmogatd szakkollégiumok eddig kevés doktori disszertacioban és tudomanyos
kutatasban keriiltek gorcso ala.

A fent vazolt kérdéskorok alaposabb bemutatdsara a tarsadalmi egyenlétlenségek, a
tarsadalmi mobilitas és ezek megjelenése az oktatadsban, tovabba a vizsgalt csoportokat

bemutatd fejezetben kertiil sor. Az egyenl6tlenségek csokkentéséhez elsdé korben a probléma

1 A két megnevezés egyidejii hasznalataval elfogadom, hogy a Magyarorszagon é16 cigany és roma kozosségek,
egyének magukat kiilonb6z6 elnevezésekkel illetik. A dolgozatban tovabba Osszefoglaléan a cigdnysag, roma
népcsoport kifejezések is megtalalhatéak, melyeket szinonimaként hasznalok.



gyokerét kell korbejarnunk, melyet az oktatassal dsszefliggésben targyalunk. Ennek érdekében
bemutatjuk a tarsadalmi egyenl6tlenségek és az oktatds, illetve az iskolai végzettség ¢és
tarsadalmi mobilitas Osszefliggéseit. Ezutan sorra vessziik a tarsadalmi egyiittélési stratégidkat,
melyek segithetnek tipizalni az oktatasi intézményekben, jelen esetben a szakkollégiumok
kozott megfigyelhetd kiilonbozdségeket.

A kovetkezo fejezetben a disszertdcidban bemutatott kutatasokban vizsgalt csoportok
jellemzdinek elemzése olvashatd. A nevelésszociologidban tételként fogadjuk el, hogy az
iskolai sikerességet nagyrészt az egyén tarsadalmi statusza hatarozza meg. Ezért természetesen
a hatranyos helyzet és iskolazottsag dsszefiiggései beemelésre keriiltek a dolgozatba. Emellett
Magyarorszagon szintén kutatdsokkal alatamasztott, hogy a ciganysag iskolazottsaga
nagysagrendekkel elmarad a tobbségi tarsadalom iskoldzottsdgi adataitdl. Ezért a vizsgalt
csoportok soraban a magyarorszagi ciganysdg iskoldzottsdgara vonatkozd mutatok
kovetkeznek. A magyarorszagi ciganysag jelentés része hatranyos helyzetli, vagyis
alacsonyabb tarsadalmi statuszban van a tobbségi tarsadalomban, igy nem mehetiink el az a
hatranyok 0Osszefonodésat jelentd interszekcionalitds és a hatranyokkal vald megkiizdés
jelensége, a reziliencia mellett. Ezekkel a szocioldgia és pszichologia tudomanyteriiletérdl a
neveléstudomanyba is atkeriild fogalmakkal igyeksziink érzékeltetni €s magyarazni azon
¢lethelyzetet, allapotot, képességet, amelyben az értekezés tovabbi részeiben vizsgalt didkok
vannak. Az interszekcionalitds a kutatdsomban vizsgalt egyetemi hallgatok élethelyzetét jelzi,
a reziliencia pedig az iskolai eredményességiiket befolyasolo, azt alakitd képességiikre mutat
rd, melyet lehet, sOt sziikséges erdsiteni. A Wlislocki Henrik Szakkollégium esetében
bemutatasra kertil, hogy ezen két jellemzdre valo reagalds fontos szempont volt a pedagdgiai
program ¢€s a programok kialakitdsa, miikodtetése soran.

A ,Lehetséges kimenetek, megoldasok™ cimil fejezetben olyan tarsadalomtudomanyi,
illetve neveléstudomanyi jelenségeket ismerhetiink meg, melyek egyrészt negativ kimenetei
(lemorzsolodas), masrészt hatékony eszkozei (tehetséggondozas, méltanyossag, inkluzio)
lehetnek a hatranyos helyzetli cigdny/roma fiatalok iskolai eredményességének novelése soran.
A kutatéi kérdések megfogalmazasa utan, melyek tdmaszkodnak a szakirodalmi kontextusban
bemutatott eredményekre, kovetkeznek a kutatasi szakaszok, modszerek, eszk6zok bemutatasa.
A kiilonboz6 idépontokban €és modszerekkel végzett vizsgalatok segitségével a kutatoi
kérdések pontosabb megvalaszolasa és a kivalasztott szakkollégiumok komplexebb leirdsa volt
a cél.

A kutatdsok eredményeit sorra vevo rész elsd fejezete a Romaversitas Alapitvany

(tovabbiakban Romaversitas) torténetét mutatja be. Nehéz vallalkozas volt, ugyanis a szervezet
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torténetét eddig toredékesen, érintdlegesen vazoljak azok a szakirodalmi elézmények, melyek
a szervezettel és/vagy a didksaggal foglalkoznak. A szervezet bemutatasat ezért két interjura,
¢és a didkok korében végzett interjis €s kérddives vizsgalatok eredményeire alapozva mutatjuk
be. Interjuk az Alapitvany két meghatarozo vezetdjével — Havas Gabor, Dardczi Gébor —
késziiltek. A didksagra vonatkozo jellemzOk ismertetése a longitudinalisan, harom kiilonb6z6
idOpontban felvett adatok alapjan torténik. A Romaversitast bemutato fejezet elsé vallalkozas
a szervezet tudomanyos igényli (PhD) bemutatasara, igy természetesen vitathatok az abban
leirtak.

A fejezet kovetkezd része a Pécsi Tudomanyegyetemen miikodé Wlislocki Henrik
Szakkollégium (tovabbiakban WHSz) torténetének és tagsaganak bemutatisa. A WHSz
esetében konnyebb dolgunk volt, mert tobb irds foglalkozik a szervezet létrehozasaval,
torténetével. A tagsdg bemutatdsit kérddives felmérések alapjan tesszilk meg. A fejezet
zarasaként a két szervezet 6sszehasonlitasara tesziink kisérletet az alapitd okirataikban szerepld
célrendszerek és a tagsag Osszehasonlitdsadval. Ezeket a jellemzoket vetjiik 6ssze a tarsadalmi
egylittélési stratégidkkal és probalunk kovetkeztetéseket levonni.

Az eredmények bemutatdsa és hipotézisek attekintése a méltanyos, inkluziv pedagogiai
kornyezet vizsgalataval folytatddik a pécsi szakkollégiumban. A kolcsondsen befogadd
kornyezet miikodtetését folyamatelvii modell mentén tekintettiik at.

A Wilislocki Henrik Szakkollégium ugy, mint felsGoktatasi szakkollégium és ugy is,
mint inkluziora torekvd szervezet a kezdetek ota torekedett a didkok szakmai és tudomanyos
elémenetelének tamogatasara. Igy a pedagodgiai programjaban a tehetséggondozas elemei is
fellelhetéek, melyeket elsé izben vetettiink Ossze a pszichologiai €s neveléstudoményi
tehetségmodellekkel. Ennek az 6sszevetésnek az eredményei olvashatok ,,A tehetséggondozés
elemei” fejezetben. A tehetséggondozés és hatranykompenzacié mint cél, és ezek egyidejii
megjelenése egy roma szakkollégium pedagdgiai programjaban, fontos jdonsag, modell lehet
a hasonl9, tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentésért kiizdo szervezetek szamara.

Az értekezés utolso, a disszerens altal fontosnak tartott témakore, a Wlislocki Henrik
Szakkollégium eredményességi vizsgalata kovetkezik a tagsag sikeres/sikertelen
diplomaszerzési mutatoi alapjan. Ebben a fejezetben valik lathatova, hogy annak a pedagogiai
munkdnak az eredményessége, amely bizonyitékul szolgdlhat a vizsgalt szakkollégium
hatdsossagara. A lemorzsolddasi adatok vizsgalata leird jellegli, ugyanis az 6sszevetéshez nem
allnak rendelkezésre mds, hasonld szervezetek adatai. Osszegyetemi adatok alapjan tudjuk
elmondani, hogy biztatdé végzettségi és tovabbtanulasi adatok jellemzik a szakkollégiumot,

mely a célkitlizések sikeres elérését jelzik.



Végezetiil 6sszegezziik a disszertacid eredményeit a megfogalmazott kérdések és az

arra kapott valaszok mentén, majd tovabbi kutatasi iranyokat javaslunk.

KOSZONETNYILVANITAS

A disszertaciom megsziiletése koriill sokan babaskodtak. Elsésorban a sziileimnek és a
témavezetdimnek szeretném megkdszonni a lehetOséget, a folyamatos biztatdst és a
lelkesedésiiket. Nem lennék ezen a palyan, nem dolgoznék ezért az ,,ligyért”, ha nem lennének
azok a pedagogusok, szakemberek, akik a tarsadalmi egyenldségért kiizdenek a szaktertiilet
kiilonb6zd szinterein €s szintjein. Szerencsés vagyok, hogy a pécsi Romologia és
Nevelésszocioldgia Tanszék és a budapesti Romaversitas koreiben tanulhattam a ciganysag
helyzetérdl, lehetéségeirdl. A két tudomanyos, szakmai miihely nézOpontjai, magyarazatai,
tevékenységei lehetdséget biztositottak szamomra, hogy horizontalisan és komplexen tekintsek
a témara, hogy olyan megoldasokat, pedagogiai rendszereket, modelleket ismerhessek meg,
melyek alapvetéen valtoztathatndk meg a magyarorszagi oktatasi rendszer és azon keresztiil a
tarsadalom miikddését. Ebben 6k is €s én is hiszek és igyekszem a tovabbiakban is hinni. Ez
inspiralta az értekezés megsziiletését.

K6szonom Forray R. Katalinnak a hallgaté korom o6ta tart6 folyamatos biztatast.

Ko6szonom Varga Arankanak, hogy 2009 6ta tanit, mint oktatd, mentor, témavezetd, fonok,
kolléga, hogy minden esetben lehetdséget és teret biztositott szamomra a szakmai, tudomanyos
tovabblépésre.

Ko6szonom a Romaversitas volt vezetoinek, Havas Gabornak és Daroczi Gabornak a barati
egyiittmiikddést, a pozitiv tdmogatast a kutatds soran. K&szondom a Romaversitas oktatasi
igazgatojanak, Pasko Ildinek a kutatasi matéria bovitését, barati biztatasat.

Koszonom a Wlislocki Henrik Szakkollégium didkjainak, hogy egyiitt dolgozhattunk, és hogy
akéarhanyszor kértem, kit6ltottek nekem a kérddiveket. Koszondom, hogy veletek lehetek.
Ko6szonom Orsos Annanak a melegséggel teli lelki tamogatast ebben €s mas folyamatokban.
Koszondom a Romologia és Nevelésszociologia Tansz€ék munkatarsainak, illetve a
Neveléstudomanyi Intézet munkatarsainak az itélkezésmentes biztatast.

Ko6szondm a sziileimnek, hogy a tanittatdsom sordn mindig a jobb és jobb lebegett a szemiik
elott.

Ko6szonom a férjemnek, Daninak, hogy idejét, energiajat nem kimélve lehetové tette szamomra,

hogy id6rdl-idore elmélyiilhessek a tudoményos, szakmai alkotomunkaban.



Ko6szondm lanyomnak, Annanak, hogy megtanitott a jelenben lenni, fokuszalni és elengedni.



Elméleti keretek

Iskola a tarsadalmi térben

Tarsadalmi egyenlotlenségek az oktatdasban

A nevelésszociologia, mint tudomanyteriilet Iétrejottének hatterében a tarsadalmi
egyenlOtlenség és az oktatas 0sszefiiggéseinek feltarasa allt. Majd fél évszazad telt el annak a
tanulmanykdotetnek a megjelenése 6ta, amely azdta is meghatarozza a nevelésszocioldgiai
vizsgalatokat a vilagon és hazankban is. A kotetben megfogalmazott tétel, amely kimondja,
hogy a tarsadalomban jelenlévd egyenldtlenségek az iskolazottsigban és az oktatasi
rendszerben is megfigyelhetdk, s6t, azon keresztiil Ujratermelddnek, a mai napig elfogadottak,
¢s ez Magyarorszag esetében is igaz. (Bourdieu, 1978) Pierre Bourdieu francia tarsadalomrol
kimondott itélete aprolékos elméleti és empirikus szociologiai vizsgalatokon alapszik, feltarva
a hattérben meghtiz6dd okokat, melyek a tOkeberuhdzési folyamatokban és a habitusban
ragadhatok meg (Bourdieu, 2002). A determinisztikusnak is nevezett elmélet (Alexander, 1995,
2000 id.: Ferge, 2008) szdmunkra azt mondja, hogy az egyén sziiletéskori tarsadalmi helyzete
hatdrozza meg egész ¢letét, dontéseit és az elérhetd legmagasabb szintet a tarsadalmi
mobilitdsban: ,Egy adott egyén szamara egy-egy iskolai jovO csak annyiban valdszin,
amennyiben osztdlya vagy kategoéridja objektiv és kollektiv jovojét alkotja.” (Bourdieu
1978:42) Bourdieu kulturalis téke és annak reprodukcids elmélete tlipontos leirasat adja annak
a tarsadalmi, gazdasagi miikodésnek, amely a mai ,,t0kés”-nek nevezett tarsadalmakat jellemzi.
A francia szociologus vizsgalatait €s elméletét sokan ellendrizték, igazoltak és probaltak ki.
Kritikusai is akadtak ahogyan haladunk eldre az idében. Természetesen mindannyian lathatunk
példat egyéni sikeres ,kitorésre”, kérdés, hogy a tarsadalom rendszerébe ezt strukturalisan
hogyan lehetne vizsgalni, beépiteni. Erre adnak valaszt azok a kutatdsok, melyek Bourdieu
habitus fogalmat hasznalva a felfel¢ iranyulo oktatasi mobilitas jelenségét vizsgaljak. Kupfer
(2015) beazonosit olyan valtozokat az egyén életében, melyek segitik azt a felfelé iranyulo
oktatdsi mobilitasban, ilyen a szocializacio, az objektiv struktirdk valtozasa, a tudatossag, a
pedagogiai erdfeszités, az oktatasi intézmények tamogatasa a befogadasban, az igazsagkeresés.

(Kupfer, 2015) A pedagogiai er6feszités és az oktatasi intézmények tamogatasa a befogadasban
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olyan jellemzdk, melyekre az értekezés fokuszal, vagyis a roma szakkollégium, mint a felfelé
iranyul6 oktatasi mobilitds timogatdja keriil bemutatésra.

A magyarorszagi mobilitasvizsgalatok az 1960-as években kezdddtek. (Ferge, 1972) Az
akkori politikai rendszert az az alapvetd tarsadalompolitikai cél hatarozta meg, mely szerint
sziikséges lebontani a meglévd hierarchizalt tarsadalmi rendet, és felemelni az addigi elnyomott
rétegeket. (Ferge, 1972, Gazs6, 1982) A megfogalmazott célt kellett szolgélnia az akkori
iskolarendszernek is. Ferge szerint igy az iskola addigi kulturaatadd szerepe mellett két 1;j
tarsadalmi funkcié is megjelent. Feladata lett a tarsadalmi csoportok kozotti kulturalis
kiilonbségek nivelldlasa, ,,azaz a kulturalis csoportmobilitas eldsegitése”, tovabba a kollektiv
mobilitds lehetévé tétele egyéni mobilitasi utak eldsegitésével. (Ferge, 1972:212)
Osszefoglaldan elmondhatjuk, hogy ezzel az iskolarendszer demokratizalodasénak lehetiink
tani, vagyis a disszertdcid6 témdja szempontjabol fontos megjegyezniink, hogy az
esélyegyenldség javitasat célzo torekvés torténeti elézményeit itt megtalalhatjuk.

A fent emlitett funkciok megvaldsulasat vizsgalta Ferge Zsuzsa és Gazso Ferenc is.
Vizsgalataik eredményeképpen azonban jol latszott, hogy a tdrsadalmi meghatérozottsagot az
iskola nem tudta feliilirni. Ferge az iskolai végzettséget, a didkok tanulmanyi eredményeit, az
iskolék tipusat, az iskoldk elhelyezkedését vizsgalta a sziilok foglalkozasaval Osszevetve. A
vizsgalatokbol egyértelmiien az alabbi kovetkeztetéseket tudta levonni: a tanulmanyi
eredmények esetében iskolai osztalyokig ,lemenden” kimutathato a tarsadalmi
meghatdrozottsag, sot az altalanos iskolai évek alatt a kiilonbozd tarsadalmi rétegek
gyermekeinek tanulményi eredményei k6zott ndvekszik a kiilonbség. Enyhitdé koriilmény lehet
szerinte a ,.kOrnyezet”, amennyiben az iskola urbanusabb helyen van és ha az adott iskolaban
magasabb aranyban vannak az iskola kulturajdhoz kozelebb 4ll6 magasabban iskolazott rétegek
gyermekei.

Gazs6 Ferenc 1982-ben irt publikacidjaban is megerdsiti Ferge Zsuzsa megallapitasait.
Az elsOként emlitett irdsban egyértelmiien leirja, hogy ,nem Ilétezik semmiféle olyan
pedagogiai eszkozrendszer, amely meggatolna az iskoldhoz képest kiilsd tarsadalmi
viszonyokbdl eredd egyenl6tlenségek iskolan beliili leképezddését, s garantdlna, hogy a
kedvezdbb helyzetben 1évok rétegek elénydsebb helyzetiiket az iskoldn keresztiil ne 6rokitsék
at”. (Gazso, 1982) Az eldbbi idézet tartalmaval alapvetdéen nincsen gond, hiszen tudjuk, hogy
az emberi természetbdl fakadoan a csaladok minden esetben jobb vagy legalabb annyira jo
¢letet szeretnének a gyermekeiknek, mint amilyen nekik van. Mivel a ,,jé élethez” vezetd ut a
mai vilagban az iskolan keresztiil is vezethet, elfogadhat6 az a tétel, a csaladok ezen igényiiket

az iskolarendszeren keresztiil elégitik ki. A gond ott kezdddik, amikor az eldnyOsebb
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helyzetben 1évé csoportok mellett mas csoportok szdmara még az esély is elenyészd a jobb
¢letet biztositd magasabb iskolai végzettség megszerzésére. A kiilonbségek €s az esélytelenség
fenntartasanak eszkozei az iskolarendszerben mitkddo latens diszkrimindcios mechanizmusok.
(Nahalka-Zempléni, 2014)

Gazs6 1982-es irasdnak bevezetdjében megjegyzi, hogy a ,,felszabadulds” elétt egy
szakmunkas gyermekének husszor kisebb esélye volt az értelmiségi rétegbe kertilésre, mint egy
értelmiségi szarmazéasunak, 1igy illusztrdlva a demokratizalodas folyamatat. Gazséd
tanulmanyaban a kiilonbozo tarsadalmi csoportok kozotti esélykiilonbségeket vizsgalta az
iskolai végzettségek megszerzésében, illetve az értelmiségi rétegbe vald bejutas
viszonylataban. Vizsgalatai alapjat szintén a tanulményi eredmények Osszevetése képezte a
tarsadalmi csoportokkal. Az eredmények szerint ,a vezetd és értelmiségi szarmazasi
fiataloknak mintegy tizenhétszerszer akkora esélylik van az emlitett rétegbe valo bejutashoz,
mint a betanitott €¢s segédmunkas sziilok gyermekeinek”. (Gazso, 1982:235)

Idérendben haladva a magyarorszagi kutatdsok soraban Robert Péter 1991-ben publikalt
tanulmanydnak eredményeit érdemes leirnunk. Robert az iskolai végzettség megszerzését
leginkabb meghatarozé tényezdket vizsgélta az 1980-as évek végéig. Az eredmények alapjan
az alabbi kovetkeztetésekre jutott: a magyar képzési rendszerben a lényegi pont, ahol a
legnagyobb kiilonbségek figyelhetok meg a tarsadalmi csoportok kozott, vagyis ahol a
tarsadalmi szarmazéas szerepe, ¢és ezen belil az apa iskolai végzettségét tartja a
legmeghatarozobbnak, a legerdsebb, az érettségi megszerzése. Emellett felhivja a figyelmet
arra is, hogy a ndék magasabb ardnya a felsdoktatasi képzési utakban mar ekkoriban is
kimutathat6. (Robert, 1991) Ertekezésiink tamaszkodik Robert vizsgalatara, miszerint az
oktatasi mobilitds sordn az abszolut mobilitast, vagyis a sziilok és gyermekeik megszerzett,
vélhetden megszerezhetd iskolai végzettségét vetette 0ssze. Erre vonatkozéan mutatunk be
adatokat cigany/roma és/vagy hatranyos helyzetii felséfoku tanulmanyokban résztvevd didkok
adatait vizsgalva.

A rendszervaltozas (1989) utan az iskolazottsagi kiilonbségek tovabbra is fennallnak,
azonban hatteriikben més-mas okok és dimenzidk jelennek meg. A demokratikus 4talakulasi
folyamatok szabadabba tették a légkort a kutatdsok szamadra is, igy rengeteg vizsgalat koziil
valaszthatunk. Témank szempontjabol a legfontosabb, hogy tovabbra is a tarsadalmi csoportok
kozott meglévo kiilonbségeket vizsgaljuk az iskoldztatas szempontjabol. Andorka Rudolf2001-
es tanulmanya remek Osszefoglaldsat adja az ezen kiilonbségeket vizsgdld kutatdsok

eredményeinek, és felhivja a figyelmet arra, hogy a fent bemutatott kiilonbségek tovabbra is
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megfigyelhetok, de az iskolaszerkezet valtozasaival egyiitt a kiilonbségek fenntartdsdnak
eszkozei is valtoznak. (Andorka, 2001)

Hogy feltarhassuk a jelenlegi helyzetet, egy némiképp frissebb kiadvanybol idéziink. A
Margoén kiviil, Magyar Ifjaisagkutatds 2016 cimi kotetben 6sszefoglald tablazatokat talalunk a
15-29 éves korosztaly iskolazottsagi adatairdl, melyek koziil csak néhanyat emeliink ki. A
vizsgalatban 8000 {6 adatait mutatjak be és elemzik. Az altalanos iskolat a vizsgalt minta 100%-
a elkezdte és 99%-a fejezte be. Kdzépfokon a vizsgalt minta 5%-a nem tanult tovabb, vagyis a
korosztaly tobb mint 90%-a tovabbtanult. Koziilik 26% szakkodzépiskoldban, 68%
szakgimnaziumban vagy gimnaziumban folytatta tanulmanyait. Fels6oktatasban a vizsgalt
minta 28%-a kezdett el valamilyenféle képzést. (Sz¢éll-Nagy, 2018:64) A kutatok a mintat
tovabbi alcsoportok szerint is megvizsgaltdk. Két almintat alkottak: 1. 16. életéviiket
betoltottek, csak altalanos iskolai végzettségiik van és kiszorultak a munkaerd-piacrol,
oktatasbol; 2. cigany/roma fiatalok. A kutatok altal készitett abra (Széll-Nagy, 2018:91)
szemléletesen mutatja be, hogy a vizsgalt fiatalok milyen iskolatipusokban tanulnak és ebbdl
kovetkeztethetlink a megszerezhetd iskolai végzettségre, amely jelentds kiilonbségeket mutat.
Egy nemrégiben publikalt vizsgélat, mely a fenti vizsgalat kovetkezd lekérdezési szakaszanak
adatait elemzi, Iényeges elmozdulast nem talalt a roma és nem roma adatok Osszevetésében.

(Bocsi et al., 2023)
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1. abra: Az oktatasban, képzésben részt vevo roma/cigany, illetve a nem roma/ cigany
fiatalok iskolatipus szerint, 2016 (N: roma/cigany = 63, N: nem roma/cigany = 3 103)
** (p <0,001) Forras: Széll-Nagy, 2018:91
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Az 1. abrarol egyértelmiien leolvashatd, hogy a vizsgalt korosztalyban a cigany/roma
fiatalok kozépfokon foként szakmunkasképzé és szakiskoldban tanulnak tovabb. Ebbdl
kovetkezik, hogy joval kisebb aranyban vesznek részt érettségit ado képzésben, és ezzel egyiitt
fels6foku intézményekben.

A fent bemutatott panelvizsgalt eredményeit a magyarorszagi 2011-es népszamlalas és
mas kutatasok is megerdsitették: a cigany/roma didkok korében a féiskolai részvétel 4%, mig a
nem roma didkok esetében 31% volt. Az etnikai szakadék a felsdoktatasban is megjelent a
2011-es népszamlalasi adatokban, amelyek szerint majdnem o6tod részesedik egyetemi
diplomaban a magyar népesség, mig a roma népesség minddssze 1,2%-a rendelkezik
felsdoktatasi végzettséggel (Hajdu et al. 2014). A legfrissebb adatok szerint ez a szakadék az
utébbi években nem csokkent: 2017-ben a 15-24 éves roma fiatalok részvétele a
felsGoktatasban mindossze 0,8% volt, mig a nem roma fiatalok esetében ugyanebben a
korosztalyban ez az arany 19,3% volt. (Bernat, 2019)

A fejezetben bemutatott elmélet ¢és vizsgalatok alapjan elmondhat6, hogy ma
Magyarorszagon jelentds eltérések vannak a kiillonb6zd tarsadalmi, valamint a cigdny/roma
nemzetiségi csoportok kozott abban, hogy milyen iskolai végzettség a leginkabb jellemzo.

Mindez egybecseng a nevelésszocioldgia jelenségeivel és a nemzetkdzi vizsgalatokban a
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kisebbségi csoportokra, koztiik cigany/roma didkokra vonatkozd kutatasokkal. (Rutigliano,
2020) Ezért is fontos latni, hogy milyen személyes jellemzok, kozosségi €s szervezeti

tamogatasok segithetik a kiillonbségek enyhitését.

Tarsadalmi mobilitas és iskolazottsag

A tarsadalmi egyenlOtlenségek atorokitésének rendszerszintii mechanizmusait a tarsadalmi
mobilitast vizsgaldé kutatasok bizonyitjak. A II. vilaghaborti utan sziiletett szociologiai
vizsgalatok jelentOs része ezzel a kérdéskorrel foglalkozott. (Andorka, 1982) Az 1960-as éveket
jellemzé optimizmus, mely szerint elegendd az iskolai végzettség novelését elérni, mely
beinditja a mobilitast, s6t az majd 6nmiikédé modon fog ndvekedni, a 60-as évek masodik
felétol alabbhagyott a fejlett nyugati orszdgokban. Andorka Rudolf 1982-ben publikalt
monografidjaban tobb évtized mobilitasi adatait veti 0ssze és vizsgalja meg. Megallapitasai
szerint az iskola a tarsadalmi mobilitas fontos eszkoze, és gy gondolja, hogy az oktatés
keretein beliil sokat lehet tenni a hatranyos helyzeti tanulok hatranyainak csokkentéséért.
(Andorka 1982, Andor-Lisko, 1999)

A tarsadalmi mobilitas alatt a tarsadalmi csoportok, rétegek kozotti mozgast (lefelé,
felfelé) értjiikk jelen értekezésben. (Andorka, 1982:1) Ennek kiilonb6z6 iranyai és formai
lehetnek. Intergeneracids mobilitasrol beszélhetiink, ha az egyén sziileihez képest mozdul el a
tarsadalomban. (Ennek szamos példdjat fogjuk a dolgozat masodik részében bemutatni
cigany/roma egyetemista fiatalok vizsgélata alapjan.) Amennyiben az egyén sajat élettjan
beliil mozog, intrageneracios mobilitasrol beszéliink. (Fehérvari, 2015b)

A mobilitds nagysagat ¢és mélységét mutatja az egyéni ¢és kollektiv mobilitas
megkiilonboztetése. Ferge Zsuzsa 1972-ben (Ferge, 1972) arrdl ir, hogy a szocialista
1ddszakban a kollektiv mobilitas eldmozditasa volt a politika szandéka — ahogy fentebb is irtuk
—, hogy az addigi elnyomott rétegek (munkds, paraszt) magasabb tarsadalmi statuszba
keriilhessenek. Ferge szerint azonban ez a szandék nem teljesedhetett be a mar Bourdieu altal
is leirt tarsadalmi mitkddés miatt. Ferge a kollektiv mobilitast tartja kivanatosnak, amely a
tarsadalmi fejlédést az egyenldbb tarsadalom felé viszi (Ferge, 1982). Meggydzddése, hogy az
egyéni mobilitadst abbol a szempontbdl sziikséges vizsgalni €s olyan mértékben sziikséges
tdmogatni/eldmozditani azt, amennyiben az a kollektiv mobilitdshoz hozzdjarul. Az egyéni
mobilitas sok esetben a kollektiv mobilitastdl fliggetlen és a mobilitas szempontjabol zartnak
vagy nyiltnak nevezhetd tarsadalmakban is megfigyelhetd. (Ferge 1982, Andor-Lisk6 1999) Az

egyéni mobilitds fontos mutatdja egy allam ,.érzékenységének™ a raszorulokkal szemben,
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azonban ezek a példak érintetleniil hagyjak a fennall6 tarsadalmi viszonyokat. (Fehérvari,
2015b:188) A disszertacioban bemutatasra keriilé szervezetek, melyek a hatranyos helyzetii
cigany/roma tanulok felsdoktatdsi tanulmanyait tamogatjak, vizidjuk szerint a kollektiv
mobilitast kivanjak eldsegiteni. Ahhoz, hogy Ferge allitasat bizonyitani vagy cafolni tudjuk,
tovabbi kutatasokra lenne sziikség. Erre a dolgozat végén tériink ki majd, tdmaszkodva a
disszertacidban bemutatott vizsgalatokra.

Visszatérve a kiilonb6z0 mobilitdsi formakra, beszélhetiink még cirkularis ¢és
strukturalis mobilitasrol is. Az elobbi esetében bizonyos egyének cserélnek helyet a
tarsadalomban, utobbi esetében azonban tarsadalomszerkezeti valtozasoknak lehetiink tanui,
mint példaul Magyarorszag esetében a rendszervaltoztatas. (Fehérvari, 2015b)

Mar a mobilitas kutatasok atyja — Sorokin — is ugy vélte, hogy az iskola a tarsadalmi
mobilitas intézményes eszkoze. (Sorokin, 1927 id: Robert, 1998) A ,lift”-ként funkcionald
iskolai intézményrendszer egyszerre eszkoze a tarsadalmi felemelkedésnek, de mindekdzben
funkcidja, hogy fenntartsa a tehetség szerinti szelekciot. (Robert, 1998:16, 26) Szamunkra azért
fontos ez a megallapitds, mert azt gondoljuk, hogy a szegényebb, alacsonyabb tarsadalmi
statuszil csalddokba sziiletett gyermekek szamdéra az iskola kiut lehet sziileik helyzetébdl.
Nemzetkoézi kutatdsok bizonyitottdk, hogy az egyén foglalkozasat az iskolazottsaguk
befolyasolja jobban, mintsem a szdrmazasuk. (Treiman, 1989, id.: Fehérvari, 2015b) A
meritokracian alapul6 tarsadalomban, ahol a teljesitmény hatdrozza meg az egyén érdemeit,
nem pedig a szdrmazasa, ez elvarhato. Fontos latni azonban azt is, hogy milyen strukturalis
gatak mikodnek, illetve mik azok, amelyek képesek attorni ezeket. Visszafejtve a
gondolatmenetet, szdmunkra az a kérdés, hogy az iskoldzottsagot, a megszerezhetd iskolai
végzettség fokat mi hatarozza meg. Elvarhato lenne egy demokratikusan és meritokratikusan
miikdé allamban, hogy az iskolai eredményességet is az egyéni teljesitmény hatarozza meg,
ne pedig a szarmazéas. Ez az elvaras gy tlinik, hogy Magyarorszagon egyelére nem tud
teljesiilni. Ennek bizonyitékaul az OECD PISA és a hazai OKM meérések tapasztalatait kell
szamba venniink, amelyek 1d6rdl idére azt mutatjadk, hogy Magyarorszdgon a didkok
teljesitményét legerésebben a csalddi hattér, vagyis a tarsadalmi statusz hatdrozza meg.
(Balazsi-Horvath, 2011, Lannert, 2015, Fehérvari-Sz¢ll, 2014, Robert, 2018, Herczeg, 2020)
Ebbdl kovetkezden az iskola hatrdnykompenzald ereje kérddjelezddik meg. Dolgozatunk
szempontjabol fontos lefektetni, hogy a feltételezést, miszerint a csaladbol hozott hatranyokat
az iskola nem tudja csokkenteni, s6t a felsébb osztalyok felé¢ haladva még ndveli is azokat,
elfogadjuk, és ezt szem el6tt tartva vizsgaljuk azokat a szervezeteket, melyek ennek ellenére a

tarsadalmi mobilitas eldsegitését tlizték ki célul.
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Tarsadalmi egyiittélési stratégiak és bikulturalizmus

Az eldz6 fejezetekben utaltunk ra, hogy vizsgalatunk kézéppontjaban olyan szervezetek allnak,
amelyek kulturdlisan, nemzetiségileg (is) a tobbségi tarsadalomtol elkiilonithetd tanuloi
csoportot tamogat. Igy viszont elkeriilhetetlen, hogy megvizsgaljuk azokat a tarsadalmi
egylttélési stratégiakat, melyek a multikulturalis, multietnikus tarsadalmakra, igy
Magyarorszagra is érvényesek és megfigyelhetok. Ezeket a stratégiakat az oktatasi rendszerben
is felfedezhetjiik, bar alapvetéen a sokszinii tarsadalmak egyiittélésének mas teriiletein
megjelend folyamatokat is leirhatjuk veliik.

A Magyarorszagon is tapasztalhatd etnikai és nemzetiségi soksziniiség a tarsadalom
meghataroz6 jellemzdje, igy az oktatasi rendszerben is megjelenik. Ahhoz, hogy ezt a
~megjelenést” megérthessiik, értelmezziik, a bikulturdlis szocializacidé elméletét hasznaljuk,
mely sokrétlien tarja fel kisebbségi csoportok tobbségi tarsadalomban vald részvételét. A
bikulturalis identitds és kompetenciat kutatok szerint (LaFrombois et al., 1993) mindezek
alakulasa fontos szerepet jatszik az egyén fejlddésében (Safa - Umafia-Taylor, 2021), a
kiilonb6z6 helyzetekben vald sikeres boldogulas kulcsa, melyet a kornyezet (is) befolyasol.
(Nguyen - Benet-Martinez, 2013, Adler, 1975) iskolai kontextusba helyezve a bikulturalizmus
fogalmat irta le elméletét. E szerint lehetséges egy két kultiraju vilagban (értsd a tanuld egy
adott nemzetiséghez tartozik, mig az iskola a tobbségi kultirahoz tartoz6 intézmény) sikeres
iskolai utat bejarni Gigy, hogy az egyén kevésbé sériiljon identitds(ai)aban, pszichéjében. Ehhez
olyan ,,szereplOkre” van sziikség, akik egyrészt a kisebbségi kultirabol szarmaznak, ¢s mar
sikeresen eljutottak a dominans kultura iskolarendszerében egy bizonyos szintig. Ot nevezi
transzlétornak Adler. Masrészt sziikség van mediatorra, aki a domindns kultura képviseldje,
ismeri a kisebbségi kulturabol érkezd didk csaladjat, kultarajat, vagyis elsddleges szocializacios
terét (Giddens, 2008) és annak elemeit felhasznalva teremt befogadd kozeget az iskolaban.
(Adler, 1975) A ,,szereplok”™ feladata a kulturdk kozotti hiteles kozvetités, kommunikacio és a
befogadds megteremtése. Ezzel Adler az iskolara feladatot, felel6sséget ré6 a multikulturalis
tarsadalomban fellépd konfliktusok kezelésében ¢€s az esetleges egyenldtlenségek
csokkentésében. (Adler, 1975) Ertekezésiinkben ravilagitunk arra, hogy egy felséoktatasban
miikodé szervezet esetében hogyan lehet hatékonyan és méltanyosan ezen cselekvéseket
szervezni, végezni annak érdekében, hogy az egyes szereplok biztonsagosan haladhassanak a
valasztott tanulményi utjukon. (1d. A befogado6 kérnyezet megteremtése...)

A tarsadalmi egyenldség eléréséhez sziikséges megérteniink azt is, hogy ebben a

multikulturdlis térben hogyan, milyen stratégidk mentén miikodnek a tarsadalmak €s azokon
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beliil az iskoldk. Ennek megértését Berry (1974) alapoz6 irasa segiti. Tanulmanyéaban nyolc
stratégiat vazol fel egy matrix segitségével. A matrixban harom kérdés szerepel. Az els6 kérdés
az etnikai azonossag ¢és a jellemzo kulturalis vondsok fennmaradasaval kapcsolatos, erre a
kérdésre egyszertien "igen" vagy "nem" a valasz. A masodik kérdés a pozitiv csoportkodzi
kapcsolatok fenntartdsdval kapcsolatos, ideértve a pozitiv attitidoket és a gyakori
kapcsolattartast is; erre a kérdésre szintén egyszeriien "igen" vagy "nem" a valasz. A harmadik
kérdés pedig arra vonatkozik, hogy a kisebbségi csoportoknak lehetdségiik van-e valaszolni az
elsé két kérdésre; erre a kérdésre is egyszerien "igen" vagy "nem" a valasz, utobbi valasz azt
jelzi, hogy az els6 két kérdés valasza nagyrészt a domindns csoport(ok) altal kényszeritett és az
1974:18) A matrix alapjan képzett kategoridk koziil a magyarorszagi viszonyokat és az
értekezés mondanivalojat figyelembe véve a kovetkezd stratégidkat és leirasukat vessziik
figyelembe. A szeparacio az 6rokségi kultara elfogadasa és a befogado kultara elutasitdsa, az
asszimilacio az 6rokségi kultira elutasitasa és a befogado kultira elfogadasa, a marginalizacid
mindkét kultara elutasitasa, mig az integracié mindkét kulttra elfogadésa.

Kozma Tamiés (1993) 0Osszefoglalo tanulmanya vizsgdlja az etnocentrizmus
megjelenését ¢€s mikodését a kiillonbozo tarsadalmak, orszagok eltérd oktataspolitikai
rendszerében. A tanulmany szerint a tobbség és kisebbség egyiittélése soran alapvetden az
akulturacio jelenségének lehetlink tanti (ezt késébb Beer is vizsgalja 2005-6s tanulméanyéban),
mely a kiilonb6z0 egyiittéld csoportok egymasrahatasat és az egyiittélés hatasara bekdvetkezd
valtozasokat jelenti. (Kozma, 1993) Ezen folyamat kdzben kiilonb6z6 stratégiak figyelhetok
meg. A kisebbség asszimilacidja — a kisebbség teljes beolvadésa a tobbségbe a kisebbségi
kultara elvesztésével — sordn a tobbség kultiraja, értékrendje, nyelvhaszndlata érvényesiil.
Szélsdséges esetekben az asszimilacio exkluzidhoz (kizédrédas) vagy marginalizdlodéshoz (a
tarsadalom peremére keriilés) vezethet abban az esetben, ha az egyének, csoportok nem tudnak
vagy nem akarnak megfelelni a tobbség olvaszté szemléletének.

A kisebbségi csoportok szegregaciojardl beszélhetiink, ha valamiféle kiils6 nyomas
hataséra vélt vagy valos tulajdonsag alapjan kovetkezik be az elkiilonités a tdrsadalom valamely
szegmensébe. A magyarorszagi ciganysag esetében az iskolai sikertelenségiik egyik okat a
kutatok ebben a jelenségben, stratégidban latjak. (Kertesi-Kézdi, 2016:3) A szelekcid jelenségét
a nevelésszociologiai kutatdsok régota vizsgaljak. Az oktatasi rendszereket jellemzd valogatas
explicit és implicit modon is segiti az adott tarsadalom rétegzddését fenntartani. (Meleg, szerk.
2003, Lannert, 2003) Integraciordl — beilleszkedés a tobbségi tarsadalomba a kisebbségi kultira

megtartasaval — beszélhetiink amennyiben a kisebbségi csoport tagja vagy az egész csoport
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»~megtanul egyiitt élni a tobbséggel... igy jon l1étre a multietnikus szitudcid”. (Kozma, 1993:205)
Ez kénnyen asszimilacidhoz vezethet, mivel a kisebbség ohatatlanul is feladja sajatossagait egy
,rideg”, méltanyossagot nélkiilozo szituacioban. (Varga, 2015b:246) A felsorolast az inkluzio
fogalmaval zarjuk. (Varga, 2006:148-149) A fent emlitett stratégiak alapvetden a kisebbségi
csoport viszonyulasara vonatkozoéan hatarozzadk meg az okokat, jellemzdket és tennivaldkat. Az
inklizié azonban mindkét fél, csoport kdlcsonds befogadasat jelenti, ahol a folyamatban
résztvevo 0sszes szereplonek feladata van. Errdl bévebben egy késobbi fejezetben irunk.

A Kozma ¢és Varga altal bemutatott jelenségek mellett szot kell ejtenlink még a
szeparacio lehetdségérdl is. Szeparacid alatt pedig a kisebbség elkiiloniilését értjiikk. Ez a
kisebbség részérdl onként vallalt stratégia, melynek célja, hogy sajat kulturajat hatékonyabban
drizhesse meg ¢s Orokithesse at. A magyarorszagi iskolarendszerben a nemzetiségi oktatéast
sorolhatjuk ide. Ezekben az intézményekben a sziilok kérésére vehetnek részt a tanulok
anyanyelvi oktatasban és népismeretiikre vonatkozd tananyagtartalmakkal megtoltott
tanérakon. (Forray-Hegediis, 1998, 2003)

A disszertaci6 egyik célja, hogy a fent bemutatott tarsadalmi stratégiadkat dsszevessiik a
cigany/roma egyetemistakat tdmogatd két program céljaival, tagsdganak jellemzodivel és

mukodésével.
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A magyarorszagi ciganysag iskolazottsaga - attekintés

Jelen disszertacio keretében olyan szervezeteket, azok mitkodését és lehetséges tarsadalmi
mobilitast tdmogatd miikddésiiket vizsgaljuk, amelyek a cigdny/roma didkok felsdoktatasi
sikerességét igyekeznek eldsegiteni. A vizsgalt szervezetek 1€tjogosultsaganak aldtdmasztasa
érdekében sziikséges alaposabban megnézniink, hogy az iskoldzottsag szempontjabol milyen
mértéki kiilonbségek lathatdak a cigany/roma €s nem cigany/roma népesség kozott.

A ciganysaggal kapcsolatos barmilyen adat, statisztika, felmérés eredményeit
meghatarozza az a koriilmény, hogy a rendszervaltas 6ta torvény tiltja az etnikai, nemzetiségi
hovatartozas szamontartasat az oktatd, neveld intézményekben, ilyen adatot csak a sziil¢ adhat
meg az iskoldban, illetve az Orszagos kompetenciamérés alkalmaval a tagintézmények vezetoi
megbecsiilik ezt az aranyt. Emiatt a cigdnysaggal foglalkozé kutatdsok alapvetden kétféle
modon nyernek adatot az etnikai, nemzetiségi hovatartozasra vonatkozdan. A kutatdsok egy
része a kiils6 kornyezet meghatarozasa alapjan tekint valakit cigdny/roma szarmazasunak, mig
mas vizsgalatok a kutatas célcsoportjanak oOnbevalldsat veszik alapul, igy azt tekintik
cigany/roma szarmazasunak, aki annak vallja magat. Néhol ezek a modszerek keverednek egy
vizsgalaton belill is, de azt kell latnunk, hogy a cigdny/roma népességgel kapcsolatos
felmérések sok esetben becsléseken alapulnak, igy nehéz pontosan megadni akar a ciganysag
valos létszamat, akar barmilyen demografiai, iskolazottsagi helyzetét. (Lasd bovebben: Ladanyi
— Szelényi, 1997) Tovabb neheziti a helyzetet, hogy kevés az iddsoros vizsgalat, melyet
felhasznalhatnank a jelenlegi helyzet leirasara. Ezt tudomasul véve a disszertacid irdja nem
vallalhatja fel az attekintést a teljesség igényével elvégezni.

A ciganysag iskolazottsagaval 6sszefiiggésben alapvetden az a szembedtld, hogy eltérés
tapasztalhatd a nem cigany/roma lakossag iskolazottsagi helyzetével 0sszevetve. Az alacsony
iskolazottsag erdteljesen Osszefligg a tarsadalmi statusszal, a csalddi hattérrel és a foldrajzi
elhelyezkedéssel. Ezt szamos, az utobbi idoben végzett hazai és nemzetkozi vizsgalat
eredménye igazolta. (Forray — Hives, 2013, Hives 2014, 2015) Szamunkra itt a legfontosabb
azt leszdgezni, hogy az alacsonyan iskoldzott tarsadalmi csoportban a cigany/roma
szarmazasuak sokkal magasabb aranyban jelennek meg, mint amekkora aranyt képviselnek az
orszag teljes lakossagan beliill. (Babusik, 2002) A cigany/roma népesség alacsony
iskoldzottsagadt nem az etnikai/nemzetiségi hovatartozdsuk hatarozza meg, hanem a

tarsadalomban elfoglalt statuszuk.
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Szocializacios terek

A Dbolcsész- ¢s tarsadalomtudoméanyok évtizedek ota foglalkoznak a szocializacio
kérdéskorével. A kiilonbozo tudomanyok kiilonbdzo szempontbol vizsgaltak ezt a folyamatot,
¢s alkottak ennek mentén definicidkat. Jelen dolgozatban szocializacio alatt azt a tanulasi
folyamatot értjiik, melynek sordn az egyén elsajatitja azon viselkedésmintakat, értékrendet,
készségeket, kompetencidkat és tudasokat, amelyek az adott kozdsségben valo eligazodasban
¢s sikeres ¢letvezetésben sziikségesek. Ez a folyamat az egyént €lete végéig elkiséri és az €lete
minden percében zajlik. A szocializacionak tobb szintere van, melyeket az ezzel foglalkozo
kutatok tobbféle modon csoportositanak. Kozma Tamas (2001) formalis, nonformalis és
informalis szinterekrol ir. Ezek koziil szamunkra a formalis szocializacid szintere a fontos,
ugyanis ebben a szintérben zajlik az iskolai tanulds-tanitas. Anthony Giddens (2008) elsddleges
¢s masodlagos terekrdl ir, melyek koziil a csalad az elsddleges és az intézményes nevelés-
oktatas megkezdésével az egyén atlép a masodlagos szocializacios térbe.

A magyarorszagi ciganysaggal kapcsolatban azt biztosan tudjuk, hogy az iskolai
végzettség tekintetében hatranyban van a nem cigdny tobbséggel szemben. Ennek egyik oka a
nevelésszociologidval foglalkozd kutatdk szerint az eltérd elsddleges szocializacids térben
keresendd, vagyis a csaladban. Ez a kérdéskor logikusan a multi- és interkulturalitast targyald
elméletekhez vezet el bennilinket. Kérdés, hogy az eltérd kulturabdl és igy eltérd elsddleges
szocializacios térbdl érkezd gyerekeket hogyan tudja az iskola eredményesen, méltanyosan
egylitt oktatni. Erre adhat valaszt a bikulturdlis szocializacidé elmélete is, melyet fentebb
részletesen targyaltunk és mely elmélet kozelit benniinket a méltanyossag kérdéskoréhez,
melyrdl egy késdbbi fejezetben értekeziink. Magyarorszagon Boreczky (2000) - nemzetkozi
kutatasokra épitve - kultiraazonos pedagogianak nevezi azt az iskolai folyamatot, amikor a
gyerek a csaladi szocializaciojanak, kultirdjanak mentén alakithatja sajat tanul6i szerepét, mely
sikeresse teszik a kiilonb6z0 tarsadalmi terekben vald boldogulasat. A tanuloi kultirak ismerete
és pedagogiai alkalmazasa révén csokkenthetdk a tanuldok lehetdségei kozott tatongd

szakadékok (Boreczky, 2014: 30).

Ovoddztatas

Magyarorszadgon az elmult évtizedekben folyamatosan nétt az 6vodéaba jaré gyermekek aranya:
1970-ben az 6vodaskoru népesség 51%-a, 1999-ben mar 92%-a jart 6vodaba. (Havas, 2004)
Emellett fontos alapvetés, hogy a 3 évig tarté 6vodaztatis elengedhetetlen feltétele a sikeres
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iskolai palyafutasnak. 1981-ben a 3-6 éves gyerekek 87,3%-a jart 6vodaba, mig a megfeleld
kora cigany/roma gyerekeknek csak 50%-a. Borsodban és Szabolcsban ennél rosszabb volt a
helyzet. Ott a cigany/roma gyerekek sziikk egyharmada jart 6vodaba. (Havas-Kemény-Lisko,
2001) Féként igaz ez a hatranyos helyzetben €16 csaladok esetében, akiknél viszont még ma is
nagyobb aranyban fordul eld, hogy a gyerekek egyaltalan nem, vagy csak nagyon késén (5-6
évesen) keriilnek az 6vodaba. Havas Gabor 2004-ben publikalt tanulmanya szerint a
2002/2003-as tanévben 819 olyan telepiilés volt Magyarorszagon, ahol nem mukodott 6voda.
Ezek a telepiilések tobbségében azokban az aprofalvas-kistelepiiléses megyékben talalhatok,
ahol kozismerten magas a roma/cigany lakossag 1étszadma: Baranya, Borsod-Abatj-Zemplén,
Zala, Tolna. A vizsgalatban kivalasztottak azt a 103 telepiilést, ahol a 2001-es népszamlalas
adatai alapjan 20-nal tobb o6vodaskori gyermek ¢lt. Ezutdn Osszevetették a cigdny/roma
lakossag szamaval és a kovetkezd eredményeket talaltak: Az északi régié 6voda nélkiili
telepiiléseinek 56%-aban a roma/cigany lakossag aranya meghaladja a 25%-ot, 28%-aban pedig
az 50%-ot. Hasonl6 a helyzet a Dél-Dundntalon, ahol az 6voda nélkiil telepiilések kisebbik
felében a 25%-ot, és minden 6todik telepiilésen 50%-ot meghaladd a cigdny/roma lakossag
létszama. (Havas, 2004)

Pik Katalin és munkatarsai hét magyarorszagi telepiilésen végeztek vizsgalatok arra
vonatkozoan, hogy a cigany/roma gyerekek jarnak-e o6vodaba, mennyi ideig, mekkora a
hianyzéasok aranya, mik a hidnyzasok tipikus okai. Terepmunkéjuk tapasztalata alapjan — mely
a helyi polgarmesterekkel, 6vodavezetdkkel, 6vondkkel és sziilokkel késziilt interjikat is jelenti
—, az alabbi fébb megallapitasokat tehetjiik: az o6vodai hianyzasok leginkabb a szocialis
hatranyokkal fliggenek Ossze: a csaladoknak nehézséget jelent a napidij kifizetése, a megfeleld
ruhazat és felszerelés biztositasa a gyerekek szamara. Emellett az 6vodak dsszehasonlitasabol
tudhatjuk, hogy az 6vondk sokat tehetnek a hidnyzasok csokkentése érdekében: az elfogado,
empatikus, segitOkész 1égkor megteremtése nagyban hozzajarul a hatranyos helyzetii és a
halmozottan hatranyos helyzetli cigany/roma sziildknek az 6vodaval szembeni bizalmatlansaga
csokkentéséhez. (Pik, 2000, Pik, 2001)

Havas Gabor 2004-ben megjelent tanulmanyaban a kovetkezé alapvetd
hianyossdgokrol ad szamot: a 2002/2003-as tanévben 819 olyan telepiilés volt
Magyarorszagon, ahol 6voda nem volt taldlhat6. Ezek koziil 35-40 olyan telepiilést emeltek ki,
ahol szerintiik mindenképpen fontos lenne dvodat létesiteni. Ezt indokolja a gyermekek szama
¢s az a korilmény, hogy zommel halmozottan hatrdnyos helyzetli csaladok lakjak a
teleptiléseket. A vizsgalatba bevont tovabbi telepiilések (90-100) esetében, ahol van ugyan

ovoda, azt talaltdk, hogy féréhelybdvitésre és a rdszoruld csaladok hatékonyabb, az
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Ovodaztatast segitd anyagi tdmogatdsira lenne sziikség. Ezen kiviil 4ltalanossagban
megfogalmazza a szerzd, hogy sziikség volna egy olyan program kidolgozasara, amely
kozelebb hozza egymashoz az 6voda intézményét €s a hatranyos helyzetli csaladokat. (Havas,
2004)

Szabo-Toth Kinga 25 Borsod-Abatj-Zemplén megyei 6vodat keresett fel és ott az
ovodavezetdket kérdezte arrdl, mit tesznek annak érdekében, hogy a roma/cigany gyerekek
rendszeresen jarjanak 6vodaba. 2007-ben megjelent tanulméanyabol kidertil, hogy alapvetden a
sziilokkel torténd intenzivebb kapcsolattartas, az ¢voda nyitdsa a sziilok felé és a sziilok
bevonasa bizonyos 6vodai programokba jelentds mértékben hozzéjarul a cigany/roma gyerekek
hatékonyabb dvodaztatasdhoz. (Szabo-Toth, 2007)

Az dvodaztatas teriiletén a kétezres évek eleje Ota valtozasok mentek végbe. Az Eurdpai
Bizottsdg 2011-ben publikalt jelentése? szerint a cigany/roma kisebbség tovabbra is
alacsonyabb aranyban jelenik meg a korai- és kisgyermekkori nevelés intézményeiben, de
sajnos részletesebb adatot nem taldlni erre vonatkozdan. Ami biztos, hogy a kdznevelési
torvényben 3 éves kortdl kotelezden eldirtdk az dvodai nevelésben vald részvételt a 2014/2015-

0s tanévtél kezdédben.?

A kotelezdvé tett Ovodaztatas hatékonysagarol a cigdny/roma
kisebbség esetében nem tudunk vizsgalati eredményekrél, de annyi azonban biztos, hogy a
részvételik novekszik. Osszességében a 2001 és 2016 kozotti idészakrol a Kozoktatas
indikatorrendszere (Varga, J., 2018) ad atfogd képet szamunkra. Ebben az idészakban a 3
évesek ovodai részvétele 85%-ra novekedett, a 4 és 5 évesek részvétele enyhén ndvekedett,
illetve csokkent, de elmondhato, hogy 2016-ra az 6vodas kort népesség részvétele kozel 95%-

ra ndvekedett. (Varga, J., 2018:95)

Altalénos iskolai helyzet

A rendszervaltas eldtti harom évtizedben a beiskolazas a cigany/roma gyerekek korében is
altalanossa valt. A Kemény Istvan vezetésével folytatott 1971-es orszadgos reprezentativ
»Clganyvizsgalat” adatai szerint az akkori 20-24 éves korosztalynak csak a 25%-a végezte el az
altalanos iskolat, és a 14 éven feliilieknek 39%-a volt analfabéta. 1971-t61 1994-1g a 20-29 éves
korosztalyban 25%-r61 77%-ra nétt azok ardnya, akik megszerezték az altalanos iskolai

végzettséget. (Kemény et al., 2004)

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011DC0066&from=EN
32011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 8. § (1) bekezdés
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1. tablazat. Az altalanos iskolas cigany tanulok szdma és aranya az 6sszes tanulohoz viszonyitva

Magyarorszagon 6sszesen 1970—-1992

1970 1980 1985 1989 1992

Fo6 aranya | f0 aranya | f6 aranya | f6 aranya | f6 aranya

59595 | 5,35 69 429 | 5,98 75148 | 5,77 73 637 | 6,23 74241 | 7,12

Forras: Kertesi—-Kézdi 1998: 313-320.

Ugyanakkor a cigany/roma és nem cigany/nem roma népesség iskolazottsagi szintje
kozotti kiilonbség tovabbra is igen jelentdés maradt, amit jol érzékeltet az elézdekben mar
hivatkozott Havas és munkatarsai altal publikalt tanulmany. (Havas et al. 2001)

Miel6tt elérnénk a rendszervaltas idopontjat, szot kell ejteniink azokrdl a vizsgalatokrol,
amelyek a magyarorszagi lakossag kulturalisan, és nagyrészt tarsadalmi helyzet tekintetében is
jol elkiilonithetd csoportjat, a cigdnysagot vizsgaltak. (Kemény Istvan vezette 1971, 1993-as
kutatasok) Kemény Istvan, Havas Gabor és Kertesi Gabor 1993-as orszagos, reprezentativ
felmérése értékes adatokkal szolgal a témank, az iskoldzottsag kiilonbozdsegei tekintetében. Az
alabbi tablazatbol kiolvashato, hogy a cigany lakossag €s a tobbségi tarsadalom kozott jelentds
kiilonbségek vannak a megszerzett iskolai végzettség tekintetében. Az adatokat latva
megerdsithetjilk Robert el6z6 bekezdésben bemutatott eredményét, mely szerint az érettségi
megszerzése jelentds valasztopontként jelenik meg. JOI latszik, hogy a tobbség 23,8%-a 1994-
ben mar rendelkezett érettségivel, a cigany lakossagban az érettségivel rendelkezdk aranya
viszont minddssze 1,6%. Ezen a ponton latszik a legjelentdsebb kiilonbség a cigany €s a nem

cigany lakossag kozott.
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2. tdblazat A népesség iskolazottsaga 1994-ben.

A népesség iskolazottsaga 1994-ben

Iskolai végzettség nem cigany/nem roma cigany/roma
0 osztaly 0,3 9,1

1-7 osztaly 11,2 32,6

8 osztaly 35,9 45,8
Szakmunkdésképzd 19,4 10,7
Erettségi 23,8 1,6
Fels6fok 9,5 0,2
Osszesen 100 100

Forras: Havas-Kemény-Lisko, 2001:8

Forray R. Katalin ¢s Hives Tamas 2013-as tanulmanyukban az iskoldzottsadgi adatokat
elemzik. A 2011-es népszamlalési adatokat a cigdny/roma népességre vonatkozdan vizsgaltak
meg ¢és jelenitették meg megyei szinten, térképeken. Tanulményukbdl kideriil, hogy a
roma/cigany lakossag 22,3%-a 8 osztalyndl kevesebbet végzett. A nem roma/nem cigany
lakossag esetében ez csak 4,5%. Az altalanos iskolat sem végzett cigdny népesség elsdsorban
északkeleten és Bacs-Kiskun megyében talalhato. (Forray-Hives, 2013)

A népszamlalasi adatok alapjan a kdvetkezd tablazatbol megtudhatjuk, hogy mi mondhato el

Magyarorszag lakossadganak iskolazottsagarol.

3. tablazat. A 15 éven feliili népességi iskolai végzettsége (%)

Nemzetiség | 8 osztaly | 8 osztaly Kozépfoku Erettségi Diploma
alatt iskola

érettségi

nélkiil,

szakmai

oklevéllel
Nem roma 4.5 27,5 21,0 29,9 17,1
Roma/cigény | 22,3 58,3 13,1 5,1 1,2
Egyiitt 4,8 27,7 20,8 29,6 17,1

Forras: Forray—Hives, 2013:502

25



A fenti tablazatban a 2011-es népszamlalasi adatokat hasznaltdk a szerzék. Azt tudjuk, hogy
ennek sordn kb. 315 000 f6 vallotta magat cigdny/roma nemzetiséglinek, de azt is tudjuk a
szociologiai felmérésekbdl, hogy a magyarorszagi cigdny/roma népesség lélekszama ennek két-
vagy haromszorosa. Ami a tabldzat alapjan elmondhatd, hogy a cigany/roma lakossag
iskolazottsaga még mindig messze elmarad a nem cigdny/nem roma lakossagétol. A
kiilonbséget mélyebben vizsgalo kutatok szamos Osszefliggést talaltak erre vonatkozdan.

A kiilonbség adodik a lakohelyi és iskolai szelekciobol, szegregaciobodl, az iskolék alacsony
hatékonysagabol (rosszul felszereltek, a nevel6testiilet szakos ellatottsdga nem kielégitd) és a
lakohelyi kdrnyezet tarsadalmi-gazdasagi valsagabol.

A tények a kovetkezok:

e a cigany/roma gyerekek 60%-a tanul olyan osztilyban, ahol az osztalytarsainak
tobbsége olyan alacsony olvasési teszteredményt ér el, amely értd olvasdsnak nem
tekinthet6;

e ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok tobbsége olyan iskolakban tanul,
ahol igen magas a hozzajuk hasonld tarsadalmi helyzetli tanulok aranya;

e azokban az iskoldkban, ahol cigdny/roma szarmazast didkok is tanulnak, 2004 és 2010
kozott nott a cigdny/roma gyermekek aranya;

e 2004 6ta nétt a cigany/roma tobbségii iskolak szama;

o 2009-ben csaknem 300 olyan koézoktatisi feladatellatasi hely miikodott, ahol a

halmozottan hatranyos helyzetli tanulok tobbséget alkotnak.

A tényekbdl levonhatdé az a kovetkeztetés, hogy a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok — akiknek egy részét cigany/roma gyerekek alkotjak — jelentds része
szegregalt koriilmények kozott tanul. Az iskolai elkiilonités pedig egyiitt jar az iskoldk
alacsonyabb szinvonaldval és azzal, hogy sokkal kisebb eséllyel tanulnak tovabb ezek a
gyerekek érettségit vagy a munkaerdpiacon értékes szakmat add kozépfoku intézményekben.
Ennek természetesen kovetkezménye az is, hogy sokkal kisebb eséllyel tudnak majd
elhelyezkedni a munkaerdpiacon, keriilnek be egyetemre és lesznek sikeresek felnétt életiikben.
Kertesi Gabor és Kézdi Gabor 2016-ban publikalt tanulmanyaban Osszeveti az 1971-ben és
1991-ben sziiletett cigdny/roma és nem cigany/nem roma kohorszok iskolai végzettségét.
(Kertesi-Kézdi, 2016) A végzettségi adatokat bemutatod Osszefoglald abra szerint az 1971-ben
¢és 1991-ben sziiletett cigany/roma csoportok iskolai végzettségében jelentds eltérés mutatkozik

az altalanos iskolai végzettség megszerzésében (77%-rol 93%-ra emelkedett). (Kertesi-Kézdi,
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2016:6) Tehat elmondhatd, hogy a cigdnysdg iskoldzottsagi szintje ndvekedett az elmult

1d6szakban.

Ciganysag a kézépfoku és felsofoku iskolai intézményekben

Statisztikai adatokkal igazolhato, hogy az 1990-es évek masodik felétél megnétt a cigdny/roma
gyerekek részvétele a kozépfokl oktatdsban. A korabbi iddszaktol eltéréen nagyobb eséllyel
befejezik az altalanos iskolat, és lényegesen tobben iratkoznak be valamilyen koézépfok

intézménybe, elsésorban szakiskolaba.

4. tablazat. Szakmunkasképzdbe, gimnaziumba/szakkozépiskoldba/technikumba — jard

cigany/roma tanuldk szama tanévenként

Tanév Szakmunkasképzé | Gimnazium/ Osszesen

szakkozépiskola/

technikum
1981/82 3539 528 4061
1982/83 3855 502 4357
1983/84 3663 517 4180
1984/85 3759 497 4256
1985/86 3781 487 4268
1986/87 3872 510 4382
1987/88 4298 553 4851
1988/89 4458 579 5037
1989/90 4337 536 4873
1990/91 3949 523 4472
1991/92 3418 535 3953
1992/93 3336 581 3917

Forras: Kertesi—-Kézdi, 1998: 454,
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5. tablazat. Iskolai végzettség korcsoportonként 2003-ban a cigany/roma népesség kdrében

Korcsoport Iskolai végzettség %
Legfeljebb 8 altalanos 78
15-39 Szakmunkas 18,6
Legalabb érettségi 3,4
Legfeljebb 8 altalanos 85
40-59 Szakmunkas 12,3
Legalabb érettségi 2,8
6099 Legfeljebb 8 altalanos 93,1
Szakmunkas 5,8
Legalabb érettségi 1,1%

Forras: Kemény—Janky—Lengyel, 2004: 93.

A nem cigany/nem roma lakossaggal dsszevetve tobb kiilonbségre is fel kell hivnunk a
figyelmet. A rendszervaltds utdn elinduld oktatdsi expanzié ugyan érintette a roma/cigany
tanulokat is, de kozel sem olyan mértékben, mint a nem roma/nem cigany tanulokat. Lisko Ilona
2001-es kutatasabol az dertil ki, hogy a tobbségi tdrsadalom korébdl 3,2% nem tanul tovabb a
8. osztaly utan, de a cigany/roma tanulok kozott ez az arany 14,9% volt 1998-ban. Tovabba
mig a roma/cigany tanulok 56,5%-a tanult tovabb szakmunkésképzOben 1998-ban, addig a nem
roma/nem cigany tanuloknak csak 36,8%-a. (Lisko, 2002a) Ha frissebb adatokat néziink, akkor
Forray—Hives vizsgalatai alapjan a kovetkezOket mondhatjuk. A nem cigany/nem roma
lakossag majdnem 30%-a rendelkezett érettségivel 2011-ben, mig a cigdny/roma lakossag
korében ez csak 5%. (Forray-Hives, 2013) Kertesi-Kézdi TARKI Eletpéalya-felmérésébol
biztatd adatokat olvashatunk ki a cigdny/roma tanulokra vonatkozoan. Az 1971-ben és az 1991-
ben sziiletett kohorszok utdnkdvetése alapjan elmondhatd, hogy jelentds valtozasok mentek
végbe a kozépiskolai tanulméanyokat elkezddk aranyaban (23%-r6l 89%-ra emelkedett), a
kozépiskolai tanulmanyaikat befejezettek aranyaban is (15%-r6l 46%-ra emelkedett), valamint
az érettségit szerzok aranyaban (1%-rol 22%-ra emelkedett). A szerzéparos is megjegyzi
azonban, hogy a kozépiskolai lemorzsolddas nagy méreteket olt a cigany fiatalok korében:

minden masodik cigdny/roma fiatal lemorzsolddik a kézépiskolabol. (Kertesi-Kézdi, 2016:6)
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A lemorzsolodas témakorét bovebben a kdvetkezé nagyobb fejezetben irunk, mint lehetséges

kimenet.

A felsofoku végzettség megszerzésének szlikségessége, foként a hatranyos helyzeti,
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd sziilok gyerekeinek esetében sokszor kérdésként
meriil fel. Véleményiink szerint azonban a felséfokt végzettség tarsadalmi-gazdasagi elonye
megkérddjelezhetetlen az alacsonyabb iskolai végzettségekkel szemben. (Gyorgyi, 2014) Az
oktatasi expanzio elérte a felsOoktatast is, egyre soksziniibb a magyarorszagi egyetemek
hallgatdi sokasaga is. Nemzetkozi €s hazai szinten is novekszik az ezzel a tertilettel foglalkozo
kutatasok sora, mely rairdnyitja a figyelmet az alulreprezentalt csoportok felsdoktatési
megjelenésére. A 2015 eldtti tanulmanyok arra a megallapitasra jutottak, hogy az eurdpai
orszagokban, ahol adataink rendelkezésre allnak, a becsiilt roma népesség 1% -tol 4%-ig terjedd
aranyban rendelkezik felséfoku végzettséggel, gyakran a legalulreprezentaltabb csoport a
felsGoktatasban (The Velux Foundations, 2019:20, Frazer - Marlier, 2011:25). Ez a rendkiviil
alacsony arany Magyarorszagra is érvényes, ¢és hatalmas kiilonbséget mutat a nem roma
népességhez képest: "Az etnikai kiillonbségek mindeniitt igen tekintélyesek: a kozépiskolai
végzettség megszerzését tekintve csaknem kétszeres, az érettségi megszerzésében
haromszoros, az egyetem megkezdésében pedig hétszeres kiilonbségeket latunk. Egy
tanulmanyuk elemzése sordn az 2006-ban kozépiskolai tanulméanyokat kezdd didkok oktatasi
eredményeit vizsgaltdk. Megallapitottdk, hogy a nem cigany/nem roma didkok 75%-a
érettségizik, mig ez az arany csak 24% a cigany/roma didkok korében. A felsdoktatasban vald
részvétel a nem cigany/nem roma didkok esetében 31%, mig a cigdnysag esetében mindossze
4%. Az etnikai, nemzetiségi szakadék a felsdoktatasban a 2011-es népszamlaléasi adatokban is
megmutatkozott. A teljes tarsadalom majdnem 6tdde rendelkezett diplomaval a 2011-es
népszamlaldsi adatok szerint, a romak minddssze 1,2 szézaléka rendelkezett felsdoktatasi
végzettséggel (Orszagos Statisztikai Hivatal, 2015, Hajdu et al., 2014:16). A legfrissebb adatok
szerint ez a kiilonbség az elmult években nem csdkkent, 2017-ben a 15-24 éves roma fiatalok
fels6foku oktatadsban vald részvétele mindossze 0,8% volt, mig a hasonld kord nem roma
fiatalok 19,3%-a (Bernat, 2019).

A statisztikai leird vizsgélatokon tal, interjukkal aldtdmasztott kutatasokat (Kende,
2005, Forray 2013, Szaboné 2012, Maté, 2015, Ohidy 2016, Lukéacs — David 2018) is talalunk
a hazai ciganysag fels6oktatasban vald jelenlétérdl. Az e kérdéssel foglalkozo kutatok arra
kivancsiak, hogy a felsdoktatasba bekeriilt cigdny/roma tanuldk iskolai életatja milyen

sajatossagokat hordoz. A vizsgalatok eredményeit a kovetkezoképpen 0sszegezhet;jiik.

29



A nappali tagozatra jar6 cigany diakok egyik gyakori jellemzdje példaul a viszonylag
magas ¢€letkor, ami azzal van 6sszefliggésben, hogy sokan csaladalapitas utan kezdik el
tanulmanyaikat.

Csaladi hatteriiket sok esetben a sz¢ls0séges nyomorusag vagy az allami gondozottsag
nehézségei jellemzik, ezért a hagyomanyos roma kozosségbdl csak hatalmas
eréfeszitések aran sikeriil bejutniuk a felsdoktatasba. A roma csaladok szocidlis
hatterére jellemz06 az alacsony foglalkoztatottsag (az apak egyharmada foglalkoztatott).
(Forray, 2013)

Az iskolazottsag tekintetében elmondhatd, hogy a felsdoktatasban tanuld diakok
apainak haromnegyede altalanos iskoldnal magasabb végzettségii. Am a didkok tobb
mint egyharmadanak van magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé testvére, tehat
ahol elindul az iskolazas folyamata, ott mar a fiatalabbak is konnyebben tanulnak
tovabb.

A felsdoktatasban tanulé mai cigany fiatalok koziil minden mésodik nem a szokésos
uton jut el a fels6oktatasba, otthonrél nem hozta magéaval az értelmiségivé valas
készségeit, rutinjait. Am azt is érdemes hangsulyozni, hogy ma mar — a rendszervaltas
¢s amegfeleld torvények ratifikalasa 6ta tobb mint két évtized mult el — minden méasodik
roma/cigany diak a tobbséghez hasonlo uton 1ép be a felsdoktatasba. (Szaboné, 2012)
A diakok haromnegyede nem beszéli a cigany nyelvet, de a kozosséghez tartozas érzése
nagyon fontos, amely arra utal, hogy ndvekszik az etnikai/nemzeti 6ntudat. (Forray,
2013)

Kende Anna hiszf6s mintan készitett mélyinterjus vizsgalata harom csoportba sorolta
az életutinterjuikat, az azokban megjelend mintdzatok alapjan: akinek a sziilei egészen
tudatosan a tanuldst, a roma hagyomanyoktol valo elszakadast tekintették az iskolai
karrier szempontjabol ideélis kdzegnek; az elsé generacios roma értelmiség, amelynek
az egyetemig vezetd Ut soran nagyobb forduldpontok voltak életében, és a masodik
generacios, akiknek a sziilok a gyermekek szdmara a roma értelmiségi palyat jelolték

ki. (Kende, 2005)

Tehat a tovabbtanuldsi utakban alapvetéen megmutatkozik a kiilonbség a tobbség és a

roma/cigany lakossag kozott, ami gatja lehet a sikeres munkaerd-piaci elhelyezkedésnek. A

felséfoku iskolai végzettség tekintetében azt mondhatjuk, hogy Magyarorszagon 2011-ben a 15

éven feliili lakossag 17,1%-a rendelkezett diplomaval. Ugyanezen csoporton beliil a magat

roma/cigany szarmazasunak vallo lakossag 1,2%-a mondhatta el ugyanezt magérol. Teriiletileg
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Budapesten koncentralodik az iskolazottabb roma/cigany népesség, itt a diplomasok aranya
6%, Csongrad megyében pedig az orszagos atlag kétszerese: 2,4%. (Forray-Hives, 2013)

Ugyanezen csoportot vizsgald kutatasok soraban a roma szakkollégistak korében végzett
felmérések kovetkeznek. Ezekkel az eredményekkel az értekezés késdbbi részeiben

foglalkozunk részletesebben.

Az iskolai sikerességet befolyasolo jellemzok

Hatranyos helyzet és iskolazottsag

Az elméleti keretek kozott elséként az iskoldzottsdgban megjelend egyenldtlenségeket
mutattuk be, illetve azok fennallasat a mai napig. Hangsulyoztuk, hogy az iskola csak
korlatozottan képes a tarsadalmi statuszbol fakadé kiilonbségeket feliilirni, a csaladbol hozott
hatranyokat kompenzalni, igy fenntartja és tovabb noveli az egyenldtlenségeket. Kiilondsen
igaz ez, ha a kisebbségi helyzet és a ra iranyuld elnyomas Osszefonodik a tarsadalmi
hatranyokkal. Ahogy a fenti kozosségi toke elméletben lattuk, az egyenldtlenségek
Ujratermelddésének mértékében az is szerepet jatszik, hogy a bikulturalis szocializacid
mennyire sikeres, a csaladi tokék tudnak-e eréforrasként szolgalni?

Az alacsonyabb vagy eldnytelenebb tarsadalmi statusz leirdsara az oktatasi rendszerben
a ,,hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzet” kategéridit hasznaljuk. A kategéridk torvényi*
(is) megalkotésa sziikségessé valt, miutdn konzenszus sziiletett arr6l a dontéshozok kozott,
hogy az oktatdsi rendszerben a csaladi kornyezetbdl hozott hatranyokat kompenzélni
sziikséges. A kategoéria leirdsara a sziilok iskolai végzettsége, foglalkoztatasi helyzetiik €s
lakohelytlik mindsége szolgal. A hatranyos helyzet torvényi megfogalmazasaval lehetdség nyilt
arra, hogy az ebbdl a helyzetbdl fakad6 hatranyok kompenzéalasara forrdsokat szanjanak és
eldsegitsék az egyenldtlenségek mérséklését. (Varga, 2013) A hatranyos helyzet azonban gy
tinik, hogy még hatrdnyosabba valik a magyar oktatasban. Ferge és Gazs6 fentebb is

hivatkozott irdsaiban arra jutottak, hogy ennek okai az iskola belsd vilagaban, a pedagogiai

4 Hatranyos helyzet pontos meghatarozasa: 2013. évi XXVIL. torvény 45. § hivatkozik a Gyermekvédelemrél és a
gyamiigyi igazgatasrdl szo616 1997. évi XXXI. torvény 67/A. §-ra. Ugyanigy a felsdoktatasi torvény (2011. évi
CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol) is az 1997. évi torvényre hivatkozik.
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modszerek fejletlenségében keresenddek, mint ahogyan a latens diszkrimindciés modell
kapcsan is irtuk mar. A pedagogiai kornyezet, az iskolai 1égkor, a tanar-diak és iskola-sziild
kapcsolat, a diakok kortarskapcsolatainak mindsége meghataroz6 a hatranyos helyzetti diakok
iskolai sikeressége szempontjabol. (Sz¢ll, 2018, Sz¢€ll et al.,2020)

Fraiser és mtsai. (1995) szerint az iskola szervezete a kozéposztaly és a feletti tdrsadalmi
csoportok kultarajat képviseli, és diakjaitol azt varja el, hogy ebben a kulturdban otthonosan
mozogjanak. Természetesen mindezt implicit mdédon. Jelen esetben kultira alatt értjiik a
dominans csoport altal beszélt nyelv kidolgozott valtozatat, értékrendet, meggydzddéseket,
hitet, viselkedési normakat, készségeket, képességeket, amelyeket az elénydsebb tarsadalmi
csoportok hatdroznak meg. Ezek egy részét az egyén az elsddleges szocializacids térben szerzi
meg, sajatitja el, igy ebben a keretben a szocializaci6 eltéréseit is fontos szem eldtt tartanunk.
Az éltalanossd valo oktatdsi expanzid kovetkeztében azonban olyan tarsadalmi csoportok
gyermekei is egyre nagyobb aranyban és szdmban jelentek meg ¢és jelennek meg az
iskolarendszer kiilonb6z06 fokain, akik tavolabb allnak ettdl a kultiratol, és kevésbé mozognak
benne kényelmesen, biztonsdgosan. Mivel az alacsonyabban iskoldzott sziiloknek maguknak
sem voltak sikerélményei az iskolaval kapcsolatban, gyermekeik szamdra nem tudjak atadni
azokat a normakat, amelyek sziikségesek lennének a sikeres iskolai palyafutashoz. A két kultira
talalkozasakor a legtobb esetben konfliktusok, nehézségek adddnak, melyek sikeres
megoldasahoz a pedagdgusok nem rendelkeznek megfeleld modszertarral. Ez az elmélet azt
mondja, hogy ,,az iskola nevelési gyakorlatat tarsadalmi, kulturdlis meghatarozottsagu
egyoldalisagok jellemzi”. (Nahalka-Zempléni, 2014:95) A fentebb bemutatott egyoldalusagbol
pedig az kovetkezik, hogy a tarsadalmi hatranyok tanulasi héatranyokka transzformalddnak,
amelyben a szerz6k az iskolat, a pedagdgiai kultirat hibaztatjak. A ,tanuldsi hatranyok™ pedig
rovid iskolai karriert josolnak, igy folytatva a korforgast és fenntartva az uralkodé tarsadalmi
rendet.

A fent leirt elméleti megkdzelitéseket szamtalan kutatas igazolta. (Derdak-Varga, 1996,
Kertesi-Kézdi 2012, Papp 2011, 2013) Ezeknek a vizsgalatoknak szdmunkra a legfobb
mondanivaldja, hogy az iskolai sikertelenség nem a nemzetiségi hovatartozassal, hanem a
tarsadalmi statusszal (sziilok iskolai végzettsége, foglalkozasa, lakohely, iskola stb.) fiigg 6ssze
a legszorosabban. A magyarorszagi helyzet megértését neheziti, hogy a cigany/roma didkok
egy jelentdés része hatranyos helyzetli is egyiddben, amely igy a szegénységbdl fakadd
nehézségeket tovabb sulyosbithatja a diszkriminacio. A két jellemzd (nemzetiségi hovatartozas,

tarsadalmi statusz) osszefonddasat is sziikséges megvizsgalnunk az értekezésben.

32



Interszekcionalitds

Az interszekcionalitas mint egyenldtlenségi koncepcio jelent meg a feminizmus kapcsan.
(Sebestyén, 2016) Ezt a jelenséget tobb egyenldtlenségi faktor (minimum kettd, Lépinard 2014,
Asumah-Nagel 2014) metszeteként értelmezhetjiik. Ezek a faktorok lehetnek a nem,
etnicitds/nemzetiségi hovatartozas, osztaly, fogyatékossadg, nemi identitds. Hancoc (Hancoc,
2007) szerint a kiilonboz6é faktorok egymashoz vald viszonya ¢€s kapcsolata allanddan és
dinamikusan valtozik, igy az interszekcionalitds nem egy statikus fogalom. Az allando valtozas
mellett a jelenség mindségét az adott kornyezet, illetve intézményi tényezok is befolyasoljak.
beszélhetiink. (Cserti Csapd — Orsos, 2013) Az interszekcionalitds fogalma a ciganysaggal
kapcsolatban Balogh (2009) és Koczé (2009) irasaiban keriil eld. Balogh a média reprezentacio
¢és a nemzetiségi hovatartozas dbrazolasat, Koczé a cigdny nok tarsadalmi korlatait vizsgalja.
Szamunkra ennek a fogalomnak azért van jelentdsége, mert ugy véljik, hogy a
vizsgalatokba bevont egyetemistak, foiskolasok nagy részére jellemzo ez a jelenség. Vagyis a
vizsgalt cigdny/roma fiatalok egyrészt nemzetiségi hovatartozasuk miatt szenvednek el hatranyt
az oktatas teriiletein, masrészt (nagy résziiket) tarsadalmi statuszukbodl fakaddan hatranyos
helyzetiinek tekinthetjilk dket. Ez a két jellemz0 nem Osszeadodik az 6 esetiikben, hanem
egyidejli, 0sszefonodd akadalyokat, kihivasokat jelent az ¢€letiikben, melyeket a bemutatasra
keriilo szervezeteknek szem elott kell tartaniuk, és adekvat valaszt kell adniuk ra.
Megjegyezziikk, hogy a cigany szarmazas okdn az iskolaban -elszenvedett
publikacié all rendelkezésiinkre, de a szocioldgia vizsgalatok (Havas et al., 2001, Csovcsics
2002, Lisko, 2005, Fehérvari-Lisko, 2006, Havas-Zolnay 2010, Kertesi-Kézdi 2016, Bocsi-
Ceglédi 2021) egyértelmiien bizonyitottdk, hogy a cigany didkok aranyaiban joval
sikertelenebbek, mint nem cigany tarsaik. Legfrissebb vizsgéalat egy tobbezres mintan ezt
szamszertien is kimutatja a korai iskolaelhagyassal 6sszefiiggésben. (Bocsi és mtsai, 2023) Es
mivel a sikertelenségi kiilonbség mértéke nem magyarazhatd képességbeli kiilonbségekkel
(Papp, 2011), a kutatok a nemzetiségi alapil diszkriminacid, szelekcié és szegregéacio
kovetkezményeként tekintenek az esélykiilonbségekre. (Havas, 2008, Kertesi-Kézdi, 2012,
Fejes—Sziics, 2018, Kende — Szalai, 2018, Kende, 2021) Tovabba kimutatjak az iskolai 1€gkor
¢s a pedagogusok jelentségét, mely erds hatassal van a tanuloi onértékelésre és aspiraciora a

kiilonb6z6 tovabbtanulési elképzelések szempontjabol. (Kisfalusi, 2023)
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Reziliencia

A fenti elméletek bemutatdsa utan sziikséges azonban ratérniink arra a jelenségre, mely
magyarazatot adhat az interszekcionalis helyzetben 1évé hatranyos helyzetli cigany/roma
fiatalok egyéni mobilitasara, melyet sokféle oldalrdl jartak mar korbe kutatok. (Szaboné, 2012,
Ohidy, 2016, Forray, 2016, Durst et al, 2022) A nevelésszociologiai kutatisok
nézOpontvaltasdnak lehetlink tanti, amikor a nagymintas kvantitativ vizsgalatok mellett a
folyamatok ok-okozati Osszefliggéseit mélyebben vizsgald kvalitativ modszerekkel operald
kutatasok is 1étjogosultsagot kapnak. (Meleg, 2015) Ilyen mddszerekkel dolgozo felmérésekbol
dertilt és dertil fény arra, hogy az eleve elrendeltetettnek tiind, a tarsadalmi statuszbol fakadd
hatranyokat, melyek az iskoldban csak tovabb kumulaldédnak, mégis hogyan lehet legydzni,
hogyan lehet feliilkerekedni rajtuk.

Az eddigi vizsgélatok leginkabb a diplomat szerzett, magukat ciganynak/romanak vallo
személyek mély- €s életut-interjus elemzésén alapul. A kutatasok leginkabb arra fokuszaltak,
hogy az egyéni életutakban valaszt kapjanak arra a kérdésre, hogy hogyan sikeriilt eljutniuk a
diplomaig, milyen nehézségekkel szembesiilnek az elért tarsadalmi statuszban és az identitdsuk
(cigany/roma kozosséghez valo tartozasuk) hogyan formalodott. Szaboné Karman Judit (2012)
doktori értekezésében sorra veszi ezen kutatdsokat és egy ponton megjegyzi, hogy az
eredmények sok esetben arra utalnak, hogy az értelmiségivé valas egyiitt jar az roma identitas
sériilésével, gyengiilésével, elvesztésével. (Szaboné, 2012:110-115) Forray (2003) az
ezredfordulon vizsgalta, hogy a felsGoktatdsba bejutd roma fiatalokat mi jellemzi. Csaladi
hatteriiket tekintve harom csoportot kiilonitett el: ,,a roma kozéposztaly tagjait, tarsadalmi
peremhelyzetben €16 cigany csoportokbol szarmazd, illetve allami neveldintézetekben felndtt
fiatalokat”. (Forray, 2003:262) Az utdbbi két csoportra vonatkozdan kiemelte, hogy éaltalaban
idésebbek egyetemista tarsaikndl, mivel sokszor iskolai palyajukat ujrakezdve jutnak be a
felsdoktatasba. A csaladjuk iskolazottsdgahoz képest ugyanis til nagy az az 0Ut, amit a
felsGoktatasig meg kell tenniiik. Tovabbtanulasi dontéseiket befolyasoljak az iskolai kudarcok,
az informéciohidny, az Onbizalom hidnya, de korlatozdak sokszor a kdrnyezetiikben 1évo
pedagogusok iranymutatasai is. Az elemzés kitér az anyagi feltételek hianyéra, az 6sztondij-
tamogatas fontossagara is. Megemliti, hogy a vizsgalat idején a roma/cigany egyetemistak nagy
aranyban valasztottak a levelezd tagozatot, hogy az egyetem mellett megélhetésiikrdl is
tudjanak gondoskodni, mivel nem egy esetben mar csaladfenntartok voltak. frasaban felveti,
hogy sziikséges a szocializacid mikéntjének részletes vizsgalata azon fiatalok esetén, akik nem

otthonrél hoztak az értelmiségivé valds mintait, és fontos képet kapni arrél is, hogy miként
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alakul kortarsaikhoz, a sajat kibocsatd kozosségiikhoz, illetve a teljes magyar tarsadalomhoz
val6 viszonyuk. (Forray, 2003:262)

A szlikebben vizsgalt célcsoportunk és vizsgalati kérdésiink felé haladva érdemes egy
tovabbi kutatast megemliteniink. Pécsi roma egyetemista fiatalok identitasproblémait vizsgalta
Bigazzi ¢s Bokrétas (2015). Kovetkeztetésiik szerint az identitasvalsag elkeriilése érdekében
ezeknek a fiataloknak tdmogatast jelenthet, ha erds, realis onkép és minél szélesebb kapcsolati
halo kialakitasaban kapnak tdmogatast. (Bigazzi-Bokrétas, 2015)

A reziliencia fogalma a neveléstudomanyokba a pszichologia teriiletérol kertiltek be. A
fejlodéspszichologia olyan jelenségeket vizsgalt ennek kapcsan, amikor az egyén sikeresen
kiizd meg olyan helyzetekkel, melyek eldzetesen negativ kimenetelt josolnak, de az egyén
mégis a helyzettel megkiizdve, azt pozitivan lezarva, megerdsddve keriil ki beldle. Masten
(2001) érvelése szerint az iskola alapvetden jo terepe a megkiizdési stratégidk elsajatitasanak,
fejlesztésének, kozben sok esetben rizikofaktorok is jelen vannak benne, melyekkel
»ellendrzott” kornyezetben kiizdhet meg az egyén. Ezt elfogadva, ilyen helyzetnek nevezhetjiik
jelen dolgozat témaja esetében a szegény sorsu cigany/roma fiatalok iskolai palyafutasat és
bekeriilését egy-egy felsOoktatasi intézménybe. Az értekezésben vizsgalt csoport esetében
tobben végeztek mar kutatasokat a reziliencia megkozelitését hasznalva.

Ceglédi (2018) interjus vizsgalatabol kideriil, hogy a reziliensnek tekintett hallgatok
esetében a kiils6 rizikofaktorok halmozddasa mellett (tovébbra is cipelik a csaladbol hozott
hatranyaikat, és erre rakodnak az ismeretlen kozegben vald helytallassal kapcsolatos
konfliktusok) a kiilsé tdmogatd tényezdk (sziileik tanulds tamogatasa, tdmogatd iskolai
kornyezet, kortas csoport) kompenzalni tudtak a kiilsé rizikofaktorokat, €s pozitiv irdnyba
billentették a mérleget. Ceglédi megjegyzi, hogy érdemes lett volna kontrollcsoportot is alkotni,
¢és Oket is megvizsgalni.

A reziliensnek gondolt csoport és mellettiik a kontroll csoport vizsgalatat végezte el
Rayman és Varga a Pécsi Tudomanyegyetemen 2014-ben. A reziliens hallgatoi csoport tagjai
a Wlislocki Henrik Szakkollégiumbdl keriiltek ki. A kontrollcsoport bizonyos jellemzok
esetében hasonld volt, (nem, életkor, szak, sziilok lakohelye) de a sziilok iskolai végzettségében
¢s foglalkozasdban eltér6k voltak. A vizsgalat soran szignifikdns kiilonbségek voltak
kimutathaték a tdmogatd €s hatraltatd tényezOk terén. A reziliens diakok életében joval
magasabb aranyban voltak jelen a hatraltatd tényezok az €letutjuk soran, de a kiilsé tAmogato
tényezok is tobbszor fordultak eld a veliik készitett interjikban. A szerzok ezen dsszefiiggéseket
ugy foglaltdk 6ssze, hogy az egyén a csaladjabol hozott hatranyok megvaltoztathatatlansagat

tudatositva, a kiilsé kornyezetben keres tamogato személyeket, akik segitségére lehetnek. Ilyen
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kornyezet lehet szerintiik egy inkluzivan miikodd pedagogiai szervezet, melyrdl a kdvetkezd
részben irunk részletesebben.

Forray (2015) szintén a pécsi fiatalokat vizsgalta, akik a Wlislocki Henrik
Szakkollégium tagjai 2014-ben felvett interjuk alapjan. Tanulmanyaban arra kereste a valaszt,
hogy milyen tényezdk segitségével hidaltak at a didkok a csaladi hatteriikb6l adodo varhatd
iskolai sikertelenségeket, és hogyan tudtak eljutni a felsGoktatasig. Irasiban arra a
kovetkeztetésre jut, hogy belsé és kiilsé tényezok is kozrejatszanak ezen é€letutakban. Belso
tényezoként a fiatalok elszantsagat (melyet Pusztai 2018-ban a perzisztencia fogalmaval ir le)
¢s a konfliktusokkal szembeni tiir6képességét, kiilsé tényezoként a didkok kornyezetében €16
személy (tobbnyire pedagdgus) tamogatasat, példamutatasat emelte ki. (Forray, 2015, Pusztai,

2018)
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Lehetséges kimenetek, megoldasok

Meéltanyossag, inkluzio

Az el6z6 fejezetben bemutatott kutatdsok ramutatnak arra, hogy a fennall6 tarsadalmi rendben
vannak példak az iskolan keresztiili sikeres mobilitdsra. Azonban ennek a ,,sikernek™ tobb
feltétele is van. Siker alatt jelen dolgozatban a felsdoktatasba valo bejutast €s a tanulmanyi tton
val6 eldrehaladést, majd a végzettség megszerzését értjiik.

Ahhoz, hogy valaki valdban rezilienss¢ valhasson, megkiizdhessen a szamara
ismeretlen elvardsokat tamaszto felsdoktatasi kornyezettel, és ott (is) sikeres lehessen, tobb
feltételnek is teljesiilnie kell. Ezek koziil az els¢ az esélyegyenldség megvaldsuldsa. Az
esélyegyenloség egyszerre jelenti az egyenld lehetdségek és egyenld banasmdd biztositasat.
Tarsadalomfilozoéfiai €s jogi értelemben a demokratikusan miikodo jogallamokban ez alapvetd
kovetelmény. (Orban, 2013) Ebbdl a megkdzelitésbdl elmondhatd, hogy Magyarorszag
megtette a sziikséges lépéseket, hiszen a torvények szintjén’ 1étezik ez az alapvetd emberi jog.
Azonban a mar fentebb is bemutatott, a tarsadalomban ¢és az oktatdsban meglévo
egyenldtlenségeket vizsgalo kutatasok arra mutatnak ra, hogy ugyan a jogi szabalyozas szintjén
mindenki hozzafér az oktatashoz, az ott elérhetd javakat mégsem tudja mindenki egyenld és
megfeleld modon hasznositani. (Varga, (szerk.) 2013) Ennek oka, hogy a hatranyt okozo
kiilonbségtételt nem elegendd kizarni. A tarsadalomban megfigyelhetd méltanytalansagokat
figyelembe vevo, azt ellenstilyozandd aktiv intézkedésekre van sziikség ahhoz, hogy a
megkiilonboztetett helyzetben 1évd csoportok szdmara esélyt teremtsiink az iskolarendszerben
elérhetd javak megszerzésére. (Varga, 2015b) A valddi esélyek megteremtését célzo
szemléletet €s az azt megvalosito tevékenységeket a méltanyossag (equity) fogalmaval irhatjuk
le. (Varga, 2015b) Méltanyossagi intézkedésnek tekinthetjiik a dolgozatban bemutatasra kertiild
szervezetek tevékenységét, de ennek masik latvanyos példdja a felsdoktatasi felvételi

6 esélyegyenléség cimszé alatt’ kaphaté plusz pontok lehetdsége is, amellyel az

eljarasban
oktataspolitikai dontéshozok is elismerték, hogy nem elegendd a felsGoktatasba vald bejutasat
mindenki szamara lehetdvé tenni, sziikséges az addig felhalmozott hatranyokat kompenzalni és
lehetdséget biztositani a bejutasra. Proity (2020) ennek igénybevételének lehetdségeirdl, annak

valtozasairdl és hatasairdl bovebben ir.

52003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlBség eldmozditasarol

62011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsdoktatésrol
"https://www.felvi.hu/felveteli/jelentkezes/felveteli_tajekoztato/FFT_2019K/2 pontszamitas/23_tobbletpontok/2
33_eselyegyenloseq
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A méltanyossdg megvaldsitasat segiti az inkluzid szemlélete és gyakorlata. Ennek
elmélete és gyakorlata az utoébbi két évtizedben egyre kutatottabb a felsdoktatdsban. Fogalmi
szinten az inkluziv kivalosag (inclusive excellence) fedi le azt a folyamatot (Hurtado et al.,
2012), amikor a felsdoktatds mindségét javitja, ha kiemelt figyelmet forditanak a diverz
hallgatok (Fodor-Horvath, 2020, Vitéz, 2021) sikeres eldrehaladasara a kornyezet
atalakitasaval. Az Amerikai Egyesiilt Allamokbo6l indult gondolat ma mar széles korben
elterjedt a vilagon és kutatasokkal igazolt ennek a Iétjogosultsaga. (Csovcesics, 2022, Horvath,
2022, Trendl, 2022, Toszegi, 2022, Szabados, 2022) A disszertdciomban vizsgalt egyik
szervezet is egy olyan egyetemen talalhatd, ahol az inkluzivitas tudatos fejlesztése mar egy
évtizede, kutatassal megalapozottan (Aratd-Varga, 2015) elindult.

Varga (2015) monografidja részletes leirasat adja az inkluzidé elméleti hatterének,
fogalmi fejlodésének, €s gyakorlati példak mentén a lehetséges megvalositdsanak. A fogalom
elméleti hatterének feldolgozasa ¢és dsszefoglalasa utan a kovetkezd definiciot alkotta meg: ,,az
inkluzié egy olyan tudatosan mukddtetett tarsadalmi hatasrendszer, mely képes az egyének és
csoportok kirekesztését, kirekesztddését meggatolni, és a valodi értelemben vett hozzaférést
biztositani a tarsadalmi lehetdségekhez, javakhoz.” (Varga, 2015b:49)

A disszertacid szempontjabol kovetkezd 1épésként azt igyeksziink bemutatni, hogy
felsGoktatasi pedagogiai kornyezet esetén milyen szempontok mentén tudjuk vizsgalni az
inkl0zi6 megvalosulésat, és azt, hogy ez hogyan jarul hozza a benne résztvevok egyéni és
kozosségi sikerességéhez. Varga (2014) altal alkotott modell alapjan a pécsi roma
szakkollégiumra vonatkoztatva mutatjuk be. Az inklizié megvalosulasat folyamatként érdemes
elgondolni és ehhez igazoddan vizsgalni. Elséként sziikséges megteremteni a bemeneti
feltételeket, a valodi hozzaférés lehetdségét. A folyamat masodik szakaszaban talaljuk azokat
a tevékenységeket, amelyek az adott kornyezet, szervezet miikodése soran megvaldsit, majd
harmadik lépésben a kimenetet — ,valamennyi résztvevére érvényes eredményességi
mutatokat” talaljuk.

A disszertacid késobbi fejezetében olvashatd kutatisban a mésodik 1épésben megvalodsitott
tevékenységeket hat szempont mentén vizsgaltuk a Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik
Szakkollégiumaban. A bemeneti feltételek megvalosuldsat ugyanezen szakkollégium tagsagat
bemutatd kutatasunkban wutalunk, a kimenetr6l pedig a pécsi szakkollégistak

tehetséggondozasat, végzettségi €s lemorzsolddasi adatait bemutatd fejezetben irunk.
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Lemorzsolodas

A lemorzsolddas, iskolai lemorzsolodas vagy végzettség nélkiili iskola elhagyas fogalma
jelenleg a leginkabb fokuszban 1€évo jelenség mind a kéznevelés mind a felsGoktatas korében
ugy az Eurépai Unidban, mint itthon. A fogalommal azoknak a fiataloknak az aranyat
vizsgaljak, akik a 18-24 éves korosztalyban nem rendelkeznek a korosztalyuknak megfeleld
iskolai végzettséggel, tovabba nincsenek az adatfelvétel pillanatdban semmiféle formalis vagy
informalis iskolarendszerli képzésben. Ok az ugynevezett NEET® fiatalok. Ezeknek a
fiataloknak az aranya Magyarorszdgon 2021-ben 11,7% volt, az EU 27 tagorszaganak atlaga
pedig 13,1% volt®. A hazai adatok tekintetében érdemes a tendenciét is figyelembe venniink.
Fehérvari Aniko 2015-ben publikalt irdsdban az dbrak arrdl tantiskodnak, hogy 2000 és 2014
kozott jelentds csokkenést tudott hazank felmutatni a korai iskolaelhagyok tekintetében: 13,9-
r6l 11,1-re. (Fehérvari, 2015a:36) Ezzel egyiitt azonban az is megéllapithatd, hogy éltalaban
bizonyos tarsadalmi csoportok (csaladi hatteriik, etnikai/nemzetiségi helyzetiik miatt)
veszélyeztetettebbek a lemorzsoldodasban (Fehérvari et al., 2022).

Az iskolai lemorzsolddas megeldzésére a koznevelésben komoly hangstlyt fektet az
oktatasi korményzat: cselekvési tervet'?, jogszabalyi hétteret'! és jelzérendszert!? dolgozott ki
a probléma kezelésére, illetve jelentds forrasokat'® dedikidl a kdznevelés rendszerének
fejlesztésére. Ertekezésiink szempontjabol azt fontos latnunk, hogy a fogalom mogott pontosan
kiket vizsgalunk, és hogy valdjadban 6k azok, akik a felsdoktatasig nagy valdszinliséggel el sem
jutnak.

A cigany/roma didkok magas aranyu lemorzsoloddsa mogott meghuzodo okok
vizsgalatara Lisko Ilona 2001-es kutatasanak eredmeényeit idézziik, amelyre olyan 10. osztalyos

kozépiskolas tanulok korében keriilt sor, akik eljutottak a szakmatanulds kezdetéig. 177

8 Not in employment, education and training. Forras:

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2011/460048/1POL -

CULT ET%282011%29460048%28SUMO01%29 EN.pdf

9 Young people neither in employment nor in education and training by sex, age and educational attainment level
(NEET rates)
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT LFSE 21 custom_3147243/bookmark/table?lang=en&
bookmarkld=b62b5859-3ch2-401e-bf6d-4d410cafc83e&page=time:2021 utolso letdltés: 2023. 10. 08.

10 Végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni kiizdelem cselekvési terv 2014-2020.: https://2015-
2019.kormany.hu/download/7/6a/e0000/ESL -Cselekvési-terv_20161109.pdf

119011. évi CXC. torvény 4.§ 37. pont

12Té1jékoztat(') a lemorzsolodas megelézését szolgalo korai jelzé- és pedagogiai tamogato rendszer bevezetésérol:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/lemorzsolodas/OH-EMMI_lemo_tajekoztato.pdf
13

A tanuléi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/efop315 ; https://www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/efop312
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kozépfoku szakképzd iskolat vizsgaltak. Ezek a roma tanuldk altaldban falusi iskolaba jartak,
¢s a kozeli varosi kozépiskolaban folytattadk tanulméanyaikat. Egy résziik als6 tagozaton kisegito
iskoldba jart. Az altalanos iskolat a roma tanulok 3,2-es atlaggal végezték el. A roma
kozépiskolasok az idegen nyelv tanuldsaban voltak a leggyengébbek. Palyavalasztasuk soran a
cigany gyerekek a csaladban 1ényegében semmilyen felnétt segitségre nem szamithatnak. Nem
volt a csaladban sikeresnek szamito tovabbtanuldsi minta, hidnyzik az ismeret. Nem tudjak, mit
kell teljesiteni a valasztott iskolaba valo bejutashoz, s a sziilék sem ismerik a szdba johetd
iskoldkat. Gyakran az altaldnos iskolai tanaroktol sem szamithatnak segitségre ebben a
témaban.

A fentick kovetkeztében a roma kozépiskolasok iskolavalasztasat hagyomanyos és
bizonytalan gyermekkori elképzelés és a helyi iskola kinalata hatarozzdk meg. Altalaban olyan
szakmat valasztanak, amire kevesen jelentkeznek. 2001-ben vizsgélt kozépiskolas tanulok
koziil 67% vett részt érettségit adod képzésben, 33% szakmunkasképzésben. A cigany/roma
tanulok esetében forditottak az aranyok: kétharmaduk keriil a szakképzésbe €s egyharmaduk
¢érettségit ado képzésbe. (Lisko, 2002a)

Az iskola- és szakmakinalat altal befolyasolt és a véletlenek altal iranyitott szituativ
dontések igen gyakran olyan iskoldba és szakmahoz iranyitjak a roma gyerekeket, amelyek sem
képességeiknek, sem adottsagaiknak nem felelnek meg, sem a munkaerd-piaci boldogulast nem
teszik lehetévé. Ez az oka a roma kozépiskolasok esetén a szakma- és iskolavaltasnak, illetve
az egymas utani kiilonbozd szakmak megtanulasanak. Az is gyakori, hogy csak a szakiskolai
évek utan dertil ki, hogy manapsag tartés munkahelyhez, keresethez csak érettségi €s szaktudas
birtokéban lehet jutni. A fenti tényezok miatt a tovabbtanulasra elszant roma kézépiskolasok
csak keriild utakon, sokkal hosszabb id6 alatt, sokkal tobb eréfeszités aran tudjak megvaldsitani
eredeti palyavalasztasi elképzeléseiket. A kozépiskolaba vald bekeriilés valamennyi gyerek
szdmara jelentds valtozasnak szamit, de a roma tanulok esetében kiilondsen sok jdonsagot
jelent. A roma tanulok tobbsége falurdl érkezik a kozépiskoldba, itt ismerkedik meg az 1j
kornyezettel, 1) emberekkel, Oj szabalyokkal, uj modszerekkel.

Tanulmanyi eredményeiket a szakmat tanulo kozépiskolasok fele (53%) ugy éri el, hogy
sajat bevallasa szerint nem sokat tanul. Azok a roma kozépiskolasok, akiknek a falusi altalanos
iskoldjukbol érettségire is felkészitd kozépiskoldkban sikeriilt tovabbtanulniuk, komoly
erofeszitésre kényszeriilnek annak érdekében, hogy az iskolak kdvetelményeinek meg tudjanak
felelni, és az elényOsebb helyzetli tanulokkal 1épést tudjanak tartani. A szakmunkasképzd
iskoldkban a roma tanulok az idegen nyelvet nehezen sajatitjak el. Ennek kovetkeztében a

nyelvtanulasra forditott 1dot és energiat teljesen felesleges pazarlasnak tekintik. (Liskd, 2005)
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A kozépiskolas roma tanulok sikeres integracioja €s mobilitdsa azonban nemcsak
egyéni képességeiken, elszantsagukon, ambicidjukon és szorgalmukon, nemcsak a kormanyzat
tamogatasan, hanem a tobbségi tarsadalom befogadd készségén €s nyitottsagan is mulik. A
tobbségi tarsadalomba beilleszkedni kivan6 roma tanulok a kozépfoku iskoldkban gyakran még
tobb ellenallasra talalnak. Ezt tdmasztja ald az a 20 évet feloleld kutatds, amely a cigany/roma
fiatalok kozépfokon vald nagyardnyll lemorzs6lodasat, annak okait mutatja be — dsszevetve
magasabb tarsadalmi statuszu fiatalok sikeres haladasaval. (Varga, 2018b) Szintén a befogadas
hidnyat jelzik azok a vizsgalatok, melyek a palyaorientacioés idészakban a pedagdgusok
teljesitményredukcidval jellemezhetd viselkedését azonositottdk, mely a rovid iskolai ut felé
terelték a cigany/roma didkokat. (Aratd, 2015, Rayman, 2015, Kisfalusi, 2023)

Lisk6 (2005) arrdl is beszamolt, hogy a cigany tanulok nagyobb ardnyban vannak jelen
azokban a kozépiskoldkban, amelyekben hidnyoznak a targyi €s a finanszirozasi feltételek:
konyvtar, tornaterem, internet-hozzaférés, illetve az alacsony presztizsii szakmakat oktato
iskolakban. Ezekben az intézményekben nagyobb ardnyban vannak 6raadok a tantestiiletben és
a tandrok iskolazottsdgi szintje is alacsonyabb. A 2000/2001-es tanévben a vizsgalt
szakiskoldkban a 9. osztalyosok 16%-a bukott potvizsgara, 9%-uk évismétlésre, a 10.
osztalyosok kozott ugyanez az arany 13% és 4%. Erdekességként megemlitendd, hogy ahol
magasabb a cigdny tanuldk ardnya mindkét évfolyamon, ott alacsonyabb volt a bukok aranya.
A kozépfoku iskoldkban a legfontosabb kudarcokat a lemorzsolodok aranya jelenti. A kutatas
ravilagitott, hogy a vizsgalt iskoldkba belépd cigany/roma tanulok 36%-a 9., 29%-uk pedig 10.
osztalyban hagyja félbe tanulmanyait. Ardnyaiban tehit nagyon magasnak mondhato a
lemorzsolddas annak ellenére, hogy tanulmanyi atlaguk ebben az els6 két ¢évben nem rosszabb
az iskolai atlagnal. Igy tehat a kimaradas okai nemcsak a tanulmanyi sikertelenségben, hanem
iskolai és csaladi okokban egyarant kereshetdk. (Lisko, 2005)

Mi az oka, hogy a cigany tanulok az oktatasban altaldban veszélyeztetettebbek nem
roma tarsaiknal? Nyelvi hatranyokkal érkeznek, hidnyos a targyi kultirajuk, hidnyoznak az
otthoni tanulas feltételei, rosszak a lakaskoriilményeik, kevésbé motivaltak, a sziilok elvarasai
nem elegenddek, nehezen alkalmazkodnak az oktatasi intézmény altal elvart szabéalyokhoz.
Ezek az okok mind a szegénységbdl eredd jellemzdk, igy a kozépfoku iskoldzottsag esetében
1s megallapithato, hogy az alacsonyabb iskolai végzettség €s a magasabb lemorzsolddasi arany

a tanulok szocidlis helyzetével, tarsadalmi statuszaval all osszefliggésben.
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Lemorzsolodas a felséoktatasban — okok és magyarazatok

A felsboktatasi sikeresség negativ megkozelitése, a hallgatdi lemorzsolodas. (Pusztai, 2018) A
felsGoktatasban vilagszerte tapasztalhatd expanzié okozta folyamatokat és valtozasokat a
nemzetko6zi kutatasok figyelemmel kovették és kovetik. (Tinto, 1993; Braxton, 2000; Merill,
2015 id. Fenyves et al., 2017) A relativ és abszolut szamokban is kifejezhetd hallgatoi 1étszam
novekedéssel egylitt azonban az is feltiint a kutatoknak, hogy a beiratkozott hallgatok jelentds
része nem szerzi meg a megfeleld végzettséget. A felsdoktatasban tapasztalhatd lemorzsolodas,
amely az 1950-es években 51%-os volt, érdemben nem csokkent. (Berei, 2018) A nagyaranyu
lemorzsolodas magyarazataként tobb olyan modellel is talalkozunk, melyeknek k6zos pontjaik

is van.
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2. abra: Tinto modellje a felsdoktatasi lemorzsolodashoz vezetd utrol

Forras: Tinto, 1993:114.

A masodik abran Tinto 1975-ben kidolgozott alapmodellje lathato. Alapvetden egy
folyamat abrazoldsat lathatjuk. Az é4bra azon tényezoket mutatja be, amelyek az egyén

lemorzsolddasaban szerepet jatszhatnak. Tinto modelljében olyan egyéni jellemzdket vizsgalt,
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mint az elézetes iskolai palyafutéds, csaladi hattér, elkotelezettség az intézményi célok irant,
szandék. A modell k6zépso részében az intézményi jellemzok lathatok, melyek befolyasoljak
a modell utolsé harmaddban lathatdé eredményeket. Az intézményi jellemzdket formalis és
informdlis kategoéridkra bonthatjuk. Ezeken beliil a tudoméanyos teljesitmény ¢és
extrakurrikularis tevékenységek, illetve az intézmény munkatarsainak teljesitménye és a kortars
csoportokkal megvalosuld interakciok taldlhatok. Az imént felsorolt jellemzék mindsége
hatarozza meg Tinto szerint az egyén tudomanyos, szakmai €s szocidlis bedgyazottsagat az
adott felsdoktatdsi intézményben. Amennyiben viszont az egyén kotddése az intézményhez
gyengébb, az negativ befolyassal bir az intézmény és a végzettség megszerzése iranti
elkotelezettségére és nagyobb valdszinliséggel fog az intézmény elhagyasa mellett donteni az
egyén. Tinto szerint minél erdsebb ez a bedgyazottsdg, anndl alacsonyabb a lemorzsolddas
valoszintisége. (Tinto, 1993, id.: Kovacs et al., 2018) Az intézményi beagyazottsag fontossagat
emeli ki Pusztai is, mely erdteljes mutatdja az adott felsGoktatasi intézmény sikerességének is.
(Pusztai, 2011) A 2. abran Bean 1985-ben publikalt tanulmanya alapjan a lemorzsolodas f6bb
tényez0it foglaltuk dssze. Jol lathato, hogy a Tinto modelljében szerepld tényezdkon tal (csalad,
intézmény, belsd tulajdonsagok) Bean kiegészitette a modellt a pszichologiai tényezdkkel és

mas hattér valtozokkal: csaladi jovedelem, kortars kapcsolatok stb.

3. abra: Bean felsdoktatasi lemorzsolddast befolyasolo tényezoi

Forrés: Bean (1985) tanulményat idézi Kertil6 Judit (2018)
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Harmadikként Bennett (2003) vizsgalatait kell emliteniink. Idézett tanulményéaban egy
olyan kutatds eredményeit mutatja be, amely tobb valtoz6 mentén vizsgalta a felsdoktatasi
lemorzsolddast. Tintohoz és Beanhez hasonldan vizsgalta a hallgatok elégedettségét és
elkotelezettségét az intézménnyel kapcsolatban, vizsgélta a hallgatok kapcsolatat a kortarsakkal
szokasaikat és a csaladjaik tamogatasat. A jellemzoket a kor, a tanulads melletti munkavégzés,
a sziiloktdl kapott anyagi tdmogatas ¢és a sziilok legmagasabb iskolai végzettség mutatdival
vetette Ossze. Eredményei alapjan a lemorzsolodast leginkdbb az anyagi gondok ¢és a kiilsd,
egyéni életutakban megjelend problémak jelezhetik elére. (Bennett, 2003, id.: Dusa et al.,
2018). Ez kissé ellentmond az eddigi modelleknek, melyek az intézményi bedgyazottsag ¢€s a
szervezeti tényezOk fontossdgat hangsulyoztdk. A pécsi roma szakkollégium miikddése és
pedagogiai alapvetései alapjan elmondhatd, hogy a szakkollégium szakmai vezetése is inkabb
a két els6 modellben bemutatott intézményi jellemzok fejlesztésében latjak a megoldast, vagyis
arra torekednek, hogy a pécsi egyetemen egy minél inkdbb befogadd szemléletli teret,
szervezetet hozzanak létre, ezzel erdsitve a hallgatok intézményi kotddését. (Arato-Varga,
2018)

A fels6oktatasban tapasztalhatd lemorzsolddas magyarazatara kevés valaszt kapunk, ha
a hazai szakirodalmat vizsgaljuk. A téma kutatdsdban a Debreceni Egyetemen és a
Dunatijvéarosi Egyetemen folyd kutatdsokhoz és projektekhez fordulhatunk. A Debreceni
Egyetemen (tovabbiakban: DE) dolgozé kutatokbol allo csoport tagjai az emlitett egyetem
Gazdasagi Karan kezdték meg vizsgalddasaikat. A tanulmény Osszefoglaldan arra kereste a
valaszt, hogy a hallgatdi jogviszony megsziinése a végzettség megszerzése nélkiill milyen
okokra vezethetd vissza. A vizsgalddds a DE tanulméanyi rendszerébdl lathaté adatokat
gylijtotte 6ssze. Ezek az adatok azonban csak a tanulmanyok megszakitdsanak tényét, ennek a
folyamatnak a végso 1épését rogzitik. Vagyis azt, hogy a hallgatok hogyan jutnak el a
lemorzsolddasig, nem latjuk. A tanulmany is azzal zdrul, hogy sziikség lenne egy olyan
informacios rendszer kiépitésére, amelyben figyelemmel lehet kovetni a hallgatok életutjat
objektiv és szubjektiv események mentén, példaul a hallgatd tarsadalmi hatterét, a hallgatoi
¢letut alakulasat, kompetenciatesztek eredményeit, kozépiskolai eredményeket stb. (Fenyves
etal., 2017) A kutatasok ezzel nem zarultak le az emlitett intézményben. 2018-ben késziilt egy
teljes tanulmanykdtet, melyben a kiilonb6z6 szerzdk eltérd szempontbdl kozelitik meg a

felsGoktatasi lemorzsolddds problémdjat. A kotetben olvashaté tanulmanyok egy része a
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lemorzsolddas értelmezését ¢és kiillonbozé adatbazisokbol kinyerhetd szélesebb korii
adathalmok eredményeit mutatja be. (Pusztai-Szigeti, 2018)

A koznevelési rendszerhez hasonldan a felsdoktatasban is egyre nagyobb hangsulyt kap
a lemorzsolodés jelensége ¢és a megakadalyozassal kapcsolatos beavatkozasok. Ebben a
folyamatban a szintén az EU 2020-as keretrendszerben vallalt referenciaérték jatszik szerepet,
amely a 30-34 éves korosztalyban vallalta a felséfoku végzettséggel rendelkezOk aranyanak
40%-ra valo novelését. Az ardnyszam tekintetében azt vallalta Magyarorszag, hogy 2020-ra az
emlitett korcsoportban 40% lesz azoknak a fiataloknak az ardnya, akik megfeleld felséfoku
végzettséggel rendelkeznek. A legfrissebb adatok szerint, melyek 2016-osak, az EU 28
tagallamaban ez az arany 39,1%, mig itthon 33%. A 2014-ben els6é izben kidolgozott
»Fokozatvaltds a felsGoktatdsban” elnevezésii felsOoktataspolitikai stratégiai anyag mar
foglalkozik a hallgatéi lemorzsolodas kérdéskorével, st mi tobb, célként tlizi ki annak
csOkkentését: 35%-rol (2013) 25%-ra (2020). (Fokozatvaltas... 2014:27) Sajnos sem a 2014-
es dokumentum, sem a 2016-ban ugyanezen a néven kiadott frissebb és részletesebb anyag nem
definidlja a felsdoktatdsi lemorzsolodast, igy a dokumentumokbol arra a kovetkeztetésre
juthatunk, hogy a fels6oktatdsban minden olyan hallgatét lemorzsolddonak kell tekinteniink,
aki felvételt nyer ugyan felsdoktatasi intézménybe, de a kitizott végzettséget nem szerzi meg.
Az aranyok elszomoritéak: a 2009/2010-es tanévben tanulmanyaikat alapszakon megkezddk
37%-a morzsolodott le a FelsOoktatdsi Informécidos Rendszer (FIR) adatai szerint.
(Fokozatvaltas... 2016:4-5) Ez tobb mint a hallgatok egyharmada. A mesterszakokon
ugyanerre az idOszakra nézve biztatobbak az eredmények, ugyanis ott csak 14-17%-o0s
lemorzsolddast lehet tapasztalni. (Fokozatvaltas... 2016:5)

Az idézett szakmai politikai dokumentum kiilon targyalja a hatranyos helyzetii tanul6i
csoportok hozzaférését a felsdoktatashoz. Ebben a fejezetben kiilon kitérnek a cigany/roma
hallgatok részvételére is, mely 0sszefoglalasban a f6 megallapitas, hogy mivel a kdznevelésben
magas az emlitett csoport lemorzsolddasa, illetve mivel kevés cigany/roma didk jut el az
érettségig, nagyon alacsony az aranyuk a felsdoktatasban. Ugyanakkor megjegyzik, hogy azok
a cigany/roma fiatalok, akik eljutnak az érettségiig, nagy eséllyel bejutnak az egyetemekre,
foiskolakra. (Fokozatvaltas... 2016:6-7)

A Magyar Rektori Konferencia 2016-ban munkacsoportot hozott 1étre a jelenség
vizsgélatara. Keriild Judit 2018-as tanulméanyaban leirja, hogy a munkacsoportban 30
magyarorszagi felsOoktatasi intézmény képviseldje vett részt. Feladatuk az intézmények
lemorzsolddasi adatainak feltérképezése, a lemorzsolédds megeldzésére tett [épések

bemutatasa, és a jogyakorlatok megismertetése volt egymassal. A munkacsoport munké;at
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Osszefoglald anyagbol Keriild kiemeli, hogy az intézmények kozott a lemorzsolddas pontos
meghatérozasaban nem volt egyetértés. Altalanossagban elmondhatd azonban, hogy az
intézmények azokat tekintik lemorzsolédoknak, akik felvételt nyernek egy-egy képzésre, de azt

az eldirt idon beliil végzettség nélkiil fejezik be. (Keriild, 2018)

Lemorzsolddas a Pécsi Tudomanyegyetemen

A felvételt nyert, de a végzettségiiket meg nem szerzo hallgatok esetében a hallgatoi jogviszony
megsziinését a nemzeti felsdoktatasrol szolo CCIV. torvény 59. §-a szerint az alabbi
kategoriakba sorolja: hallgatd sajat bejelentésére megsziinteti jogviszonyat, a hallgaté a
megengedettnél tobbszor mulasztja el a bejelentkezést adott szemeszterekre, a sikertelen javito
¢s ismétld javitd vizsgak megengedett szdmat tallépi a hallgatd, hallgaté képzési
kotelezettségeit nem teljesiti, ha allamilag tAmogatott képzésbol atsoroljak onkoltségesre €s azt
a hallgaté nem vallalja. A Pécsi Tudomanyegyetemen nem nyilvanosak a lemorzsolodasra
vonatkozo adatok, de az Oktatasi Igazgatésag egyik munkatarsa 2018 tavaszan irt
szakdolgozatdban'* részletesen foglalkozott a témakorrel, igy a Pécsi Tudomanyegyetemre és
annak karaira vonatkoz6 adatokat onnan idézziik. Vaszari a 2013/2014-es tanévben felvett
didkok helyzetét vizsgalta 2018 tavaszan. Az adatok vizsgalatabdl az latszik, hogy az orszagos
adatokhoz viszonyitva (alapképzés 37%, mesterképzés 14-17%) Gsszegyetemi szinten 29%-o0s
a lemorzsolodas. (Vaszari, 2018) A szakdolgozatbdl az is kideriil, hogy a legmagasabb
lemorzsolodasi arany az Altalanos Orvoskaron észlelhetd, ami 35%, a legalacsonyabb pedig a
Miivészeti Karon, ahol 16% volt. (Vaszari, 2018)

A fenti szakdolgozatnal szélesebb iddintervallumot vizsgalé kutatds s
rendelkezésiinkre all. Ebben a vizsgalatban 2010 és 2019 kozott keriilnek feldolgozasra a PTE-
re beiratkozott hallgatok adatai: képzések szdma, tobbletpontok- és dsztondijak igénybevétele,
nyelvvizsga-, abszolutoérium- és diplomaszerzés. Vaszari kovetkeztetéseit, szamitasait ez a
vizsgalat is alatamasztja, a lemorzsolodas mértéke 30% koriil mozog. Varga és mtsai. vizsgalata
azonban amiatt fontos az értekezés szempontjabol, mert az altaluk eldnyben részesitett — koztiik
a hatranyos helyzetli — didkok esetében azt talaltdk, hogy mennél magasabb képzési szintre
iratkoznak be, annal tovabb és annal sikertelenebbiil zarul a képzése ennek a hallgatdi

csoportnak. (Varga et al., 2021)

14 Vaszari Csaba: A Tanulmanyi Visszajelzd Szolgaltatis szerepe a ,,Befogado Egyetem” koncepcidjaban.

Szakdolgozat. Pedagdgia BA. Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyi Intézet.
Pécs, 2018.
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A PTE-n is elindult az egyetem vezetése a fejlesztések iranyaba, amely elsdé korben,
hasonléan a Dunaugjvarosi Egyetemhez, egy tanulmanyi informacios rendszer kidolgozasat
kezdte meg. Jelenleg nem all rendelkezésiinkre tovabbi informacio errdl a rendszerrdl, igy a
fentebb bemutatott ,.kemény” adatokkal kell dolgoznunk, amelyek viszont nem engednek

betekintést a hallgaté dontését befolyasold tényezokbe.

Tehetséggondozas

A fent bemutatott tanulmanyok negativ irdnybodl kozelitik a hallgatoi sikeresség kérdéskorét. A
kovetkezd fejezetben!® a mésik ,,végletet”, a tehetséggondozas modelljeit mutatjuk be.

A modern tehetség-fogalmak ¢és modellek alapja Renzulli (1978) haromkdoros
tehetségkoncepcidja. (4. dbra) A modellben feltiintetett harom tényezd interakcidja vezet a
tehetséges viselkedéshez. Renzulli koncepcidjat tovabb gondolva 1985-ben mar emlitést tett az

oktatas és az iskola fontossagarol. (Balogh, 2012:30-31)

Feladat-
elkotele-
zettség

Atlag
feletti
képesség

Kreativitas TEHETSE G

4. 4&bra Renzulli (1978) haromkoros tehetségkoncepcidja

Stenberg 1993-as pentagonalis modellje a kdvetkezd, amelyet érdemes attekinteniink. Stenberg
modellje szerint egy tehetséget a kdvetkezo jellemzOk mentén tudunk azonositani. A kivalosag
¢s a ritkasag arra vonatkozik, hogy az adott egyén olyan teriileten kivalobb mésoknal, amelyen

csak kevesen. A teljesitmény ¢s a kimutathatdsag a tehetség valamiféle szamszeriisithetoségét

15 A fejezet szoszerinti atvételeket tartalmaz a Varga Arankaval irt tanulmanyunkbol: Tehetséggondozas a roma
szakkollégiumban. ROMOLOGIAI FOLYOIRAT 6: 2 (15.) pp. 8-33. (2018) A disszertacioba azok a részek keriilt
be sz6 szerint, melyeket jelen értekezés szerzdje irt a nevezett tanulmanyba.
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jelenti, vagyis, hogy a tehetség eredményekben nyilvanul meg, és tesztek altal is értékelhetd.
Az érték ebben a modellben azt jelenti, hogy a kimutathato teljesitmény egyben tarsadalmilag

is pozitivnak itélt. (Id: David — Hatvani — Héjja-Nagy, 2014)

Kivaldsag

e N

Erték Ritkasag
Kimutat-
Teljesitmény hatdsag

5. abra Stenberg (1993) pentagonalis modellje

A kovetkezé modell, melyet Czeizel 2x4+1 faktoros tdlentum-modelljeként ismeriink,

Stenberg modelljénél is tobb tényezdt vesz figyelembe. (6. dbra)

Csalad Iskola

Specifikus
képességek

Altala

SEO° Kreativitas

értelmesség
Motivacid

Kortérs csoport Tarsadalom

+1, ,,Sors-faktor”

6. 4bra Czeizel 2x4+1 faktoros tdlentum-modell (id: David — Hatvani — Héjja-Nagy, 2014)

A 6. abran lathatd Czeizel altal alkotott modellben mar olyan tényezokkel is

talalkozunk, melyek segithetik és gatolhatjak a tehetség kibontakozasat. Ezeket a faktorokat az
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abran a négyzet négy pontjan lathatjuk. Ilyen a csaldd, iskola, kortarscsoport és a tarsadalom.
Az abra belso koreiben pedig olyan személyes tulajdonsagokat talalunk (altalanos értelmesség,
motivacio, kreativitas, specifikus képességek), melyek egyiittesen képesek a tehetség alapjait
megteremteni. Erdekes latni a +1-ként megjelend ,.sors-faktort”, mely sokféle (pozitiv és
negativ) befolyassal is bir a tehetség megjelenésére, kibontakozasara.

Monks (1997) tobbtényezds tehetségmodelljében szintén megjelenik a csalad, iskola és
tarsak szerepe a tehetség kialakulasaban, melyeket 6sszefoglaloan tarsadalmi pillérnek nevez.

(Balogh, 2012:32) (7. abra)

TARSAK

Kreativitas

Kivételes
képességek

CSALAD

TEHETSEG

7. é&bra Monks (1997) tobbtényez0s tehetségmodellje

A kovetkezd (8.) abran egy olyan modellt lathatunk, amely az el6z6 modellekben
megjelend elemeket tovadbb bontva és dinamikusan &brazolva jeleniti meg a tehetség
fejlodésének folyamatat. Gagné modellje ezzel részletesen bemutatja a tehetség kialakulasanak

kulso és belso feltételeit is.
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8. abra Gagné fejlédési modellje (id: Péter-Szarka, 2011)

Gagné modelljének kozépso, felsd részében abrazolt ,katalizatorok” azok, melyek
fontosak vizsgélati szempontunkbdl. Ugyanis ezek azok a faktorok, melyek meghatarozzak azt
a szerz0 szerint, hogy a tehetség kibontakozik-e. Itt a mar Czeizelnél is megjelend iskola tdgabb
értelemben, mint ,,oktatdsi szolgéltatdsok” szerepelnek. E mellett szintén megtaldlhatok a
modellben olyan befolydsold tényezok, mint a csalad, a tdrsadalom és a kiilonb6z6 személyek
az egyeén, a ,tehetség” kornyezetében. Az intraperszonalis tényezOk az egyén kiilsd-belsd
tulajdonsagait bontjak két részre. Vondsok alatt az egyén fizikai és mentalis tulajdonsagait,
képességeit sorolja fel; mig a sajatossagok alatt pedig a tudatossag, motivacid, akarat jellemzék
jelennek meg.

Osszefoglaléan elmondhatjuk, hogy a tehetségmodellek fejlédésével egyre inkabb
elétérbe kertilt a tarsadalmi €s iskolai kornyezet fontossaga, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy
a belsd, egyéni tulajdonsdgok megléte mellett nagy hangsulyt érdemes fektetni az egyént

koriilvevo kornyezetre. Ennek egyik oka, hogy felismerték a témaval foglalkozo6 kutatok, hogy
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a meglévd belsd tulajdonsdgok, amelyek szerint valaki tehetségesnek szamit, az arra
alkalmatlan kornyezetben — pl. szegénység, alacsony iskoldzottsdgu csalad, rossz mindségi
iskola — nem tud érvényre jutni, €s igy a tehetség elveszhet.

A tehetségmodellek eziranytl valtozasa Osszhangban all azon nevelésszociologiai
kutatasok eredményeivel (Sz¢€ll, 2014, 2018, Sz¢&ll et al., 2020, Fehérvari — Tomasz, 2015,
Varga, 2015b), melyek a pedagdgiai, oktatasi kornyezet fontossagara, annak
megvaltoztatasdnak sziikségességére mutatnak ra a hatranyos helyzetii didkok iskolai
sikerességének érdekében.

A tehetséggondozés intézménye nem ismeretlen Magyarorszagon. Gyarmathy 2013-as
tanulmanyaban kiemeli azokat a fébb torténelmi csomoépontokat, melyek elvezetnek minket a
mai, 21. sz4zadi tehetséggondozasi intézményekhez, formakhoz. Gyarmathy ravilagit arra,
hogy a tehetségesnek gondolt egyének szamadra kiilon oktatédst és egyéni odafigyelést biztosito
szemlélet egyszerre volt jelen a magyarorszagi torekvésekben. A XX. szazad eleje
sikertorténetnek szamit a magyarorszagi tehetséggondozas torténetében. A sarospataki
internatus rendszerében a tehetségesek egylitt tanultak mas didkokkal, de a kollégiumban egyiitt
laktak, igy egyértelmisitve kivalosagukat. Ez a mozgalom biztositotta a tehetségek védelmét.
A politikai rendszerek és ezzel egyiitt az oktataspolitikai valtozasokkal - pl. a tankotelezettség
felemelésével 16 éves korra -, a rendszer biztositottnak latta a tehetségek gondozasat, igy az
1980-as évekig az ettdl eltérd kezdeményezések ,,buvopatak jelleglivé” valtak. Mivel az
individualizdci6 nem illett a kor szellemiségébe, a tehetséggondozas rejtetten folyt, és
elsésorban a kivalo tanarok elhivatottsaganak kdszonhetéen maradt fenn. A harmadik évezred
forduldjan indulhatott el Ujra hivatalosan €és nyilvanosan Magyarorszagon a tehetséggondozas.
Az Ujraindulést foként a teszteken jol teljesitd, kozéposztalybeli didkok kivalogatasa jellemzi.
(Gyarmathy, 2013)

A kozépfokul tehetséggondozd intézmények példajan tal a felsdoktatasban is
megfigyelhetd hasonlo szervezet miikodése. 1895-ben francia mintara szervezddott az E6tvos
Kollégium, amely a kivaloak nevelését szolgélta. (Forray, 2016) Ezt a kollégiumi mintéat
kovette, de mar tarsadalompolitikai célokat is kitlizott a Bolyai, majd késébb GyOrfty
Kollégium néven miikodo szervezet az 1940-42-es években. Tarsadalompolitikai célok alatt
Forray a ,,szegényparaszt gyerekekbdl rovid 1d6 alatt varosi értelmiségi elit kinevelését” emliti.
A 11 vilaghdbort utan 1946-t61 a Népi Kollégiumok Orszagos Szovetsége (NEKOSZ) égisze
alatt miikodik harom éven at a felsdoktatasi tehetséggondozas, ekkor mar orszagos méretet
6ltve. A mozgalom megsziintetése utan két évtizedig nincs hivatalos szervezete a felsdoktatasi

tehetséggondozasnak. Az wjabb kisérlet, amely mar sikeresnek bizonyult, az az 1970-ben
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megalakult Rajk Laszl6 Szakkollégium, amely a mai napig miikddik. A masik emblematikus
egyetemi szakkollégium 1983-ban Jogasz Szakkollégium néven kezdte meg miikddését, és
1985-t6l Bibo Istvan nevét viseli. (Forray, 2016:314) Mindkét szervezet gyokereit a népi
kollégiumokban kereshetjiik. (Pataki, 2005; id. Forray, 2016:315) A rendszervaltas utan
exponencialisan ndvekedett a szakkollégiumok ¢és a szakkollégistak szama. Ezzel egyiitt pedig
a szakkollégiumok célrendszere, tehetségképe és tehetséggondozasi programjaik is egyre
sokszinlibb képet mutatnak. (Demeter, 2012) Erre a sokszinliségre ¢épitett az a
tarsadalompolitikai irdny, mely a hatranyos helyzetiiek tarsadalmi mobilitasat célozza, és
értelmiségivé valasat kivanja elérni.

A tehetséggondozas hazai fellendiilésének idészakaban (ezredforduld) sziilettek meg a
cigany/roma egyetemistakat, fOiskolai hallgatokat tdmogatd szervezetek, elséként a
Romaversitas Alapitvany Lathatatlan Kollégiuma 1996-ban, majd 2006-ban a gddolléi Roma
Szakkollégium. (Forray-Boros, 2009) Ezek az intézmények civil tdmogatéassal, alapitvanyi
kezdeményezésre inditottak el szervezett és nyilvanos miikodésiiket. Ettdl eltéré modon, de
hasonld célokkal indult el a Pécsi Tudomanyegyetemen a Wlislocki Henrik Szakkollégium
miikodése. A 2001/2002-es tanévben a Romoldgia és Nevelésszociologia Tanszek vezetdje —
Forray R. Katalin — kezdeményezésére és egy Phare forrds segitségével indult el a pécsi
szakkollégium szakmai munkéja. (Forray-Boros, 2009; Trendl, 2013) (A Romaversitas
Alapitvany és a Wlislocki Henrik Szakkollégium a disszertacié késobbi fejezeteiben bévebben
targyalasra kertilnek.)

Ez a szervezeti forma mar 6tvozi a klasszikus felsOoktatéasi tehetséggondozasi célokat,
programelemeket a hatranyos helyzetli fOként cigdny/roma szarmazasu didkok tarsadalmi
hatranyainak csokkentését szolgalo tevékenységekkel. (Forray-Boros, 2009; Demeter, 2012) A
néhol felzarkoztatoként (Demeter, 2012), néhol hatranykompenzald (Ceglédi-Bordas-Kardos,
2016) szervezetekként definialt ,,roma szakkollégiumok™ azok, amelyek egyszerre vallaljak a
hatranyos helyzetli cigany/roma fiatalok értelmiségivé valdsanak segitését identitaserdsitd
feladatok ellatasaval, és a hatranyok csokkentését kiilonbozo fejlesztd, tamogatd
tevékenységekkel.

A roma szakkollégiumokat 2011-ben kormanyzati intézkedések nyoman hoztak létre a
kiilonboz6 torténelmi egyhdzak és felsoktatasi intézmények. Jelenleg 11 intézmény mitkodik
a mara egyesiileti formaban egyiittmikodd szakkollégiumok héalézatdban, amelyek az orszag
11 kiilonb6z0 részén talalhatok. A haldzat tagjai: Jezsuita Roma Kollégium és Szakkollégium,
Evangélikus Roma Szakkollégium, Gorogkatolikus Felsdoktatds és Kulturdlis Diakotthon

Gorogkatolikus Roma Szakkollégium, Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium, Wali Istvan
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Reformatus Cigany Szakkollégium, Pécsi Evangélikus Roma Szakkollégium, Szentandrassy
Istvan Egyetemi Roma Szakkollégium, Szent Miklos Gordgkatolikus Roma Szakkollégium,
Lippai Balazs Roma Szakkollégium, Egri Roma Szakkollégium, Budapesti Reformatus Cigany
Szakkollégium.

A roma szakkollégiumok hatékonysagvizsgalatanak soraba illeszkednek azok a
kutatasok, amelyek ezen szervezetek ,hozzdadott” értékét helyezik fokuszba. Ezeknek a
kutatasoknak a kozos kérdése: mennyiben jarulnak hozzd ezek a szakkollégiumok a tagok
felsdoktatasi €s munkaerdpiaci sikerességéhez. A Debreceni Egyetemen végzett kutatas
tanulsdga szerint ezek a szakkollégiumok mint tanulé kdzosségek olyan stabil szocializacios
kozeget teremtenek tagjaik szamara, melyben az oktatasi teriileten sikeresen tudjak a didkok
hatranyait kompenzalni. (Bordas-Ceglédi-Kardos, 2016) A Nyiregyhazi Egyetemen végzett
vizsgalat szerint azon kompetencidk fejlesztésében jatszik fontos szerepet a roma
szakkollégium, amelyek ma mar &ltaldnosan elvartak a munkaerdpiacon, és amelyek
segitségével sikeresebbek lehetnek a hallgatok a felsGoktatasban. (Jenei-Keriild, 2016) A
Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium felméréseiben a végzett didkokkal felvett interjuk
alapjan elmondhato, hogy a szakkollégium jelentdsen hozzajarult személyes identitdsuk
er6sodéséhez ¢€s a megkiizdési képességiik fejlesztéséhez. Az interjualanyok visszatekintve
jelenlegi ¢élethelyzetiikbdl pozitivnak tekintenek és jelenlegi sikeriik egyik zaloganak tartjak a
szakkollégiumi éveik alatt kapott timogatasokat. (Jancsék, 2016)

Egy 2020-ban késziilt részletes kérddives felmérés alapjan a szakkollégiumok tagjainak
Osszetételérdl kapunk részletes informaciokat. (Biczd-Szabo, 2020) A szakkollégistak 78,5%-
a 18-24 ¢év kozotti, és tobbséglik kozvetlentil kozépiskolabol 1épett be a felsdoktatasba. A
hallgatok 69%-a roma identitasu, és 52%-uk rendelkezik hivatalos dokumentumokkal, amelyek
hatranyos helyzetiiket igazoljak. A didkok kozel fele (47%) falurdl szarmazik, mig csak
kevesen (14,5%) nagyvarosbol. Ezek az adatok arra utalnak, hogy a telepiilési hatrany szerepet
jatszhat a didkok nagy részénél. A csaladi hatteriiket tekintve sokszinliek, de megfigyelhetd,
hogy a sziilok koziil csak kevesen nem rendelkeznek legalabb 8 altalanos végzettséggel. A
szlilok iskolai végzettsége ¢és munkaerdpiaci helyzete alapjan is lathatd, hogy a roma
szakkollégiumokban tanulok olyan hallgatok, akik felsdoktatasi mobilitdsukhoz csaladi és
anyagi tamogatasra szorulnak. A tanuldk korében a tanar és pedagogusképzés a leggyakoribb
(30,5%), melyet a gazdasag- (12,5%), tarsadalom- (11,5%), bolcsészet- (9,5%) és orvos- €s
egészségtudomany (9%) kovet. A hallgatok tobb mint kétharmada (63,5%) BA képzésben vesz
részt. A kutatasban résztvevoktol arra is valaszt kaptunk, hogy melyek a szakkollégium altal
nyujtott legfontosabb szolgaltatasok: (1) anyagi tamogatas, Osztondij; (2) mentori, tutori
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tdmogatas, lelki segitségnyujtas; (3) tanuldsi segitség, tanulmanyi elémenetel timogatasa; (4)
kozosség, kozosségi kapcsolatok és programok; (5) lakhatéds, kollégium; (6) nyelvoktatas.
(Biczo6-Szabd 2020)

Szintén ebben a ,,szlik” csoportban, mélyinterjus modszerrel késziilt kutatasban hasonld
eredményekre jutunk. A legtobbet emlegetett pozitiv hozadéka a roma szakkollégiumi 1étnek
az anyagi tamogatds, a tanuldsi lehetdség, a mentori-tutori segitség, hasonld helyzetben
1évokkel egy kozosségben lenni. (Lukacs et al., 2023)

Az itt bemutatott modellek segitségével kivanunk ramutatni arra, hogy a hazai
felsGoktatasban miikodé pécsi roma szakkollégium, melyet jelenleg inkdbb a
hatranykompenzalo6 intézmények kozott tartanak szamon, milyen modon és jelentdséggel végez

tehetséggondozasi munkat (is).
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Kutatoi kérdések és hipotézisek

A disszertdcioban arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy a fennall6 tarsadalmi
egyenlOtlenségek ellenére milyen modon lehetséges mégis az egyéni oktatdsi mobilitast a
lehetd leghatékonyabb modon tAmogatni a magyarorszagi felséoktatasban. Ennek a kérdésnek
a megvalaszolasara elsd 1épésként az elméleti keretekben bemutatott tarsadalmi jelenségek: a
tarsadalmi egyenldtlenségek, a tarsadalmi mobilitds €s iskolazottsdg Osszefiiggéseit, illetve a
tarsadalmi egylttélési stratégidkat vettiik gorcsé ala a magyarorszagi ciganysag
vonatkozasaban. Ezutan az oktatasi mobilitast befolyasolo jellemzoket vettiik sorra: hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzet, interszekcionalitas és reziliencia. Ezt kdvetden a jelenleg
megfigyelhetd, mérheté (egyéni és szervezeti) kimeneteket és megoldasi lehetdségeket
tekintettiik 4t neveléstudomanyi kutatasok segitségével: méltanyossag, inkluzid, lemorzsolodas
¢s tehetséggondozas.

Mindezeket figyelembe véve a kovetkezd kérdésekre kerestiik a valaszt és az alabbi

hipotéziseket fogalmazzuk meg.

1. A két vizsgalt szervezetnek, melyek a felsGoktatasban tanuld cigany/roma fiatalokat

tamogatjak, mik a célkitiizései, ezek milyen tarsadalmi stratégiat kovetnek?

Feltételezziik, hogy A Romaversitas és a WHSz azonos célkitiizései mellett megjelennek
olyan kiilonbségek az Alapito Okirat és a szervezeti miikodés szintjein, melyek

azonosithatoak a kiilonbozo tarsadalmi stratégiak mentén.

2. Mi jellemzi a két vizsgalt szervezet altal timogatott didkokat?

Azt feltételezziik, hogy mind a Romaversitas, mind a WHSz didkjai elsogenerdcios
értelmiségiek. Vagyis sziileik iskolazottsagahoz képest legalabb egy iskolai fokot ugranak,

de a legtobb esetben két iskolaifokot is.

3. Van-e, és ha igen, akkor hogyan miikodik a WHSz-ben a tehetséggondozas?

Feltételezziik, hogy mint felséoktatasi szakkollégium, a WHSz is nagy hangsulyt fordit a
szakkollégistik tehetseggondozasara, mely alatt ebben az értekezésben a tudomanyos
életbe valo bevonoddast, a Tudomanyos Diakkori Konferencian valo részvételt értjiik.
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4. Kivancsiak vagyunk a WHSz pedagdgiai jellemzdire 6sszefiiggésben az inkluzié tartalmi

elemeivel?

Feltételezziik, hogy a Wlislocki Henrik Szakkollégiumban kélcsénosen befogado
pedagogiai kornyezet mitkodik, mely tamogatja a didkok egyetemen valo bentmaraddasat,

bevonodasukat a tudomanyos kutatasokba és tehetséggondozasukat.

5. Kérdésiink az is, hogy mi jellemzi a WHSz-es didkok eredményességét?

Feltételezziik, hogy a Wlislocki Henrik Szakkollégium diakjait a PTE Jsszdiaksdagaval

osszehasonlitva kevésbé jellemzi a lemorzsolodas, a végzettség nélkiili intézményelhagyds.

A kutatas(ok) modszere(i), eszkoz(ei)

Kutatdsainkat 2011 o6ta végezzikk a Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik
Szakkollégiumaban és a Romaversitas Alapitvanynal. Idérendben az utols6é vizsgalat 2018
Oszén zarult a Szakkollégiumban. Megallapithatd, hogy a jelen disszertacioban egy
longitudinalis folyamatot lathatunk, melynek bizonyos pontjain, iddpillanataiban valosultak
meg a vizsgalatok. Az egyes kutatdsoknak kiilonbozoek a témai, igy a felhasznalt vizsgalati
modszerek is kiilonboznek. Ebben a fejezetben a késébb bemutatisra keriild eredmények
sorrendje hatarozza meg a felhasznalt kutatdsi modszerek bemutatasat. Az egyes kutatasi
mozzanatok soran Babbie tarsadalomtudomanyi kutatasrol irt alapvetéseit tartottuk szem eldtt.
(Babbie, 2002)

Az értekezés az eredményeket bemutato elsé fejezetében kivanja bemutatni, hogy a
magyarorszagi cigany/roma népesség (fels6)oktatdsi mobilitasaban az 1989-1990-es
rendszervaltozas utan milyen szervezeti formaban, célkitlizésekkel, tagsaggal és pedagogiai
programmal miikodtek szervezetek. Ekkor keriil sor a Romaversitas Alapitvany bemutatésara.
A Romaversitas torténetének, mikodésének és pedagdgiai programjanak leirasdhoz
felhasznaltuk az elérhetd szakirodalmi forrasokat, melyek viszont kevésnek bizonyultak, igy

strukturalt interjut készitettiink a vizsgalt idészak, 2000-2016 kdzott igazgatdi posztot betoltott
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személyekkel: Havas Gaborral és Daroczi Gaborral. (Az interjuvézlatot a 4. szamu
mellékletben helyeztiik el.)

Az Alapitvany oktatasi programjaban résztvevd didkok jellemzoirél tobb forrasbol
értesiiltiink. 2006-2007-ben Havas Gabor vezetésével kutatas indult, melyben felkeresték az
Osszes akkori didkot és életttinterjukat készitettek veliik. A kutatast eredményeit publikaltak
(Havas, 2007), és az interjukbdl késziilt, kemény adatokat tartalmazd tablazatot Havas
rendelkezésiinkre bocsajtotta, igy azt kéziratos formaban, primer forrasként tudtuk hasznalni.
A 2010-es és 2014-es tagsagra vonatkozdéan Héra Gabor publikalt monitoring jelentést, igy ezt
felhasznélva, azt masodelemzés céljaval hasznaltuk fel.

Idében és térben is eltérd moddon, 2001-ben alakult meg a Wlislocki Henrik
Szakkollégium a Pécsi Tudomanyegyetem Romoldgia és Nevelésszociologia Tanszékhez
kotddden. A cigany/roma egyetemistakat tamogatd programok koziil viszont ezt emeltiik ki,
mint masodik, mukddését tekintve jelentdsebb szervezet. A WHSz-r6l, 6sszehasonlitva a
Romaversitasszal, tobb forras allt rendelkezésiinkre, mind a torténetét, tagsdgat, mind a
pedagbgiai programjat, illetve ez utobbi eredményességét tekintve. Ezekre a forrasokra
tdmaszkodva, ezeket bdvitve magunk is végeztiink empirikus kutatdsokat kiilonbdzd
idépontokban a méltanyossag, inklizio, a lemorzsolddas és a tehetséggondozas vizsgalatait
kozéppontba allitva.

A WHSz alapitasara vonatkozoan az Alapitd okiratot és az induldst megalapozd
palyazati anyag dokumentumelemzését végeztiik el. Ezeket a 2. és 3. szdmu mellékletben
helyeztiik el.

A WHSz torténetére, miilkodésére vonatkozoan ebben az esetben is hivatkozunk két
vezetdi interjura, melyeket a szervezet alapitdjaval: Forray R. Katalin és a szervezetet 2004 6ta
vezetd Varga Arankaval készitettiink. A veliik készitett interjii vaza megegyezik a Romver
igazgatoival készitett interju vazaval.

A WHSz tagsaganak korében 2013-ban €és 2015-ben ugyanazon onkitoltos kérddivet
felhasznalva készitettliink felmérést. A kérddivet az 5. mellékletben helyeztiik el. A kérddivben
szerepld valaszokat egyszer(i leir6 modon gytijtottiik dssze és kozoljiik az értekezésben.

A tehetséggondozasra vonatkozdan 9sszehasonlité dokumentumelemzést végeztiink: a
magyarorszagi szakirodalomban bemutatott Balogh-féle tehetséggondozé modell elemeit
Osszevetettiik a WHSz 2013-2018 kozott érvényes pedagogiai programjaval €s igyekeztiink
beazonositani az elemeket. Emellett a WHSz-es didkok tudomanyos munkassagat 6sszegzd
tanulmany eredményeit bemutatva igyeksziink bizonyitani, hogy a vizsgalt szervezet jelentds

eredményeket ért el a felsdoktatasi tehetséggondozasban.
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A méltanyossag ¢és inkluzid jelenlétére, miikddtetésére egy 2015-6s komplex kutatas
(Varga, 2015c) eredményeit vetettiik masodelemzés ald az inkluzié folyamatelvii modelljét
felhasznalva. A kutatdsban a 2013 ¢és 2015 kozott mikodtetett komplex 6sztondijprogram
elemeit vizsgaltak a kutatok a résztvevok és a tdmogatd altal elvart indikatorok mentén. A 2015-
0s kutatasban kérddives, mélyinterjus €s fokuszcsoportos felmérések eredményeit vizsgaltuk a
neveléstudomanyban Gjdonsagnak szamitdé modell (Varga, 2014) segitségével.

A hallgatéi lemorzsolodasra vonatkozdéan az értekezés szerzdje sajat empirikus
adatgytlijtésbe kezdett. Fontosnak gondoltuk intézményi kontextusban elhelyezni a
szakkollégistak adatait, igy a Pécsi Tudomanyegyetem Neptun Tanulmanyi Rendszerével
dolgoz6é munkatarsak segitségével gylijtottiink informacidkat a WHSz-es didkok 2013-2018
kozotti végzettségi €s lemorzsolddasi adatairdl, melyeket aztdn Osszevetettiink a PTE azonos
1ddszakara vonatkoz6 adataival. Fontos lett volna, hogy a WHSz-hez hasonlo, 2011 6ta létrejott
szervezetekkel is Osszevessilk az eredményeinket, de erre az értekezés kerete nem adott

lehetdséget, illetve mas forras, kutatasi eredmény sem allt rendelkezésiinkre.
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Cigany/roma egyetemistakat tamogato programok

A fejezet célja, hogy attekintést nyujtson a magyarorszagi rendszervaltozas utdni cigany/roma
fiatalok felsOoktatasi tanulmanyait tamogat6 programokrol. Azért, hogy pontosan lassuk ezen
szervezetek helyét az oktatasi rendszerben, elsOként egy rovid torténeti visszatekintést tesziink.
Ezt kdvetden bemutatjuk a két vizsgalt tdimogatd program jellemzdit, Gsszevetését, és roviden
kitériink napjaink roma szakkollégiumi hal6zatéra is.

A koztudatban, mar amelyik a felsdoktatdsi tamogatd szervezeteket ismeri, a
Romaversitas Alapitvany az elsé szdmu olyan szervezet, mely idében és ismertségben is a
legjelentésebb a cigany/roma iskolai mobilitas elésegitésében. igy az értekezés nem keriilhette
meg ennek a szervezetnek a részletes bemutatasat. A szakirodalmi elézmények és forrasok
felkutatdsa soran azonban vildgossa valt, hogy a tagsagra vonatkozoan ugyan vannak elérhetd,
olvashato tanulmanyok, kutatasi beszamolok, de a szervezet torténetérdl, szakmai programjarol
kisszamu és elnagyolt forrasokra bukkantunk csak. Igy az értekezés véllalkozik arra, hogy
valamiféle leir6 bemutatasat adja a szervezet indulasanak, mikodésének két vezetdi interju
alapjan, majd a tagsdg bemutatésaval zarja ezt a részt.

A fejezet tovabbi része a Wlislocki Henrik Szakkollégium bemutatasaval folytatodik.
A Romver bemutatasanal hasznalt mddszertannal (meglévd szakirodalmi forrasok, vezetdi
interjuk, tagsagrol késziilt felmérések) megegyezden a pécsi szakkollégium keriil leirdsra. Az
egyes szervezeti jellemzOk vizsgdlata utdn keriil sor a két szervezet Osszehasonlitisara a

tarsadalmi egytittélési stratégidk mentén.
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Romaversitas Alapitvany Lathatatlan Szakkollégium

Ebben a fejezetben a Romaversitas Alapitvany 2001 és 2016 kozotti torténetérdl, pedagogiai
programjarodl, tagsagarol és mindezek valtozasairol kapunk képet. Az elézménykutatasok,
szakirodalmi forrasok sziikosségére tekintettel az Alapitd okiratra (Id. 1. melléklet) és két
interjura alapozzuk a torténeti attekintést €s a pedagogiai-szakmai munka bemutatasat. A tagsag
megismeréséhez egy 2007-es kutatas alapjan késziilt sszesitést, illetve egy 2010-ben és 2014-

ben késziilt monitoring jelentést tudtunk felhasznalni.

A szervezet

Torténete, mikodése

A Romaversitas Alapitvanyt'® 1996-ban hozta létre a Roma Polgarjogi Alapitvany. Mintaként
az 1990-es évek elején alapitott Budapesti Lathatatlan Kollégium szolgalt, amelynek
kifejezetten a tehetséggondozas volt a célja nagyon magas szinten. A roma felsdoktatasi
intézmény megalapitdsanak kezdeményezdi kozott volt Koczé Angéla, Osztolykan Agnes és
Horvath Aladar. Az alapitok, Horvath Aladar és a Roma Polgarjogi Alapitvany szandéka szerint

az Alapito Okiratban az alabbi célokat fogalmaztak meg:

,,a felsdoktatasban tanuld roma fiatalok esélyegyenldségének megteremtése;

a roma szarmazasu autonOm értelmiségi réteg megteremtése, ezaltal a roma

polgarosodasi folyamat felgyorsitasa;

- a fels6oktatdsban tanuld, kiemelkedden tehetséges roma hallgatok képzése,
tehetséggondozasa, anyagi és szellemi tamogatasa, értelmiségivé valasuk szakmai és
etikai 0sztonzése;

- olyan roma elit megteremtése, amely feleldsséget és elkotelezettséget érez sajat

népcsoportjanak fejlddése irant” (Alapitd okirat 2021:2-3. oldal)

Az elsd nyari szabadegyetemet Pécsett a Gandhi Gimnéaziumban tartottdk. Az indulés
idészakdban nehéz volt még az egyetemista roma fiatalok toborzasa, igy foként a személyes

ismeretségek révén keriiltek a kollégium latokorébe a diakok. A Romaversitas Alapitvany

16 A Romaversitas Alapitvany szervezeti miikodésérdl kevés szakirodalmi forras all rendelkezésiinkre, ezért a
vizsgalat idOszakban igazgatoi tisztséget betdltdé Havas Gaborral és Dardczi Gaborral strukturdlt interjukat
készitettiink. Az alabbi leirdsban a hivatkozott kevésszamu forras mellett ezeket az interjukat hasznaltuk fel.
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1997-1998-ig szabadegyetemet és nyari tdborokat miikodtetett. Rendszerszerii miikodése az
1997/1998-as tanévben indult, amikoris igazgatot neveztek ki a szervezet élére Mendi Rozsa
személyében, aki a programok szervezésért és menedzseléséért volt felelds. A szervezet célja
elsésorban az alapité okirat szerint a tehetséges cigany fiatalok tanuldshoz valé hozzaférésének
biztositdsa, szakmai fejlodésiik segitése €s szakértd tamogatas nyujtasa a kisebbségi 1ét lehetd
legtobb aspektusaban. A célok elérését kiillonbozd szakmai szeminariumok, készségfejlesztd
képzések ¢és a tutori rendszer mukodtetése segitette. A szemindriumok tartalméabol
kovetkeztethetiink arra, hogy a program két teriileten is igyekezett timogatni a diakjait: egyrészt
lathato, hogy kiilonbozd készségfejlesztdé szeminariumokat szerveztek, amelyek a meglévo
hatranyok kompenzaldsat hivatottak csokkenteni, masrészt pedig a cigany/roma identitas
erdsitését szolgdlo kurzusokat tartottak. (Forray-Boros, 2009) A tutori rendszerben alapvetden
a didkok valasztottak maguk mell¢ olyan szakembert, aki a didkok felsdoktatési
tanulmanyaiban egyéni modon tudott szakmai segitséget nyujtani, igy kivantdk 6szténdzni,
hogy a hallgat6ik ne csak a minimalisan elvart tanulményi kovetelményeket teljesitsék, hanem
,valasztott szakmajuk magas szintli miivelésére alkalmas, megalapozott tudassal rendelkezd,
onmagukkal szemben igényes szakemberekké vdaljanak”. (Havas, 2007:4) A szakmai
segitségnyujtas mellett nagyon fontos, alapvetd tamogatds volt a havi 0sztondij, az
utikoltségtérités az Alapitvany altal szervezett programokra és a nyelvtanfolyamok megtéritése.
2001-ben Mendi Roézsat Dardczi Agnes és Havas Gabor véltotta az igazgatéi tisztségben.
Dardczi Agnes felelt az Alapitvany miikodtetésének menedzsmentjéért, Havas Gabor pedig a
tanulmanyi tligyek szakmai vezetésért. Ekkor koltozott a szervezet a Budapest VIII. kertilet
Nefelejcs utcai épiiletébe. Az 1d6 eldrehaladtaval az Alapitvany tanulményi rendszere kisebb
nagyobb tartalmi és formai valtozdsokon ment 4t. Az egyre kiforrottabb rendszerben egyre
inkabb differencialodott az 6sztondijak megitélésének modja, illetve a motivacio az Alapitvany
munkdjaban valo részvételre. A tutori rendszer a 2000-es évek kozepétdl szintén differencialtan
miik6dott, vagyis aki igényelte, az vehette igénybe. Ennek oka az volt, hogy a tutori rendszer
miikddése nem bizonyult hatékonynak minden didk szaméra. fgy a tutor mellett lehetett
felkészitd tanari segitséget valasztani, akinek feladata volt, hogy adott tantargyak esetében
segitse a hallgato felkésziilését a vizsgara. A szakmai szeminariumok ¢€s az egyéb tamogatasok
tovabbra is elérhetdk voltak. A szakmai szeminariumok témajat illetéen a didkoknak volt
javaslattételi lehetdségiik, igy a vezetdség és a didkok elképzeléseinek kozds metszetében
sziilettek meg a szemindriumok tematikaja. 2004-ben sziint meg a magyarorszagi Soros
Alapitvany, amely a szervezet miikodéséhez sziikséges forrdsok legnagyobb részét biztositotta.

Ekkorto6l az Open Society Institute (OSI) vallalta a forrasok jelentds részének biztositasat, de
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ez az anyagi forrds korantsem volt olyan mértékii mint 2004-et megeléz6en, mikozben 2004 és
2008 kozott a didkok 1étszama latvanyosan 2-3-szorosara boviilt. Ezekben a tanévekben
eléfordult, hogy egyetlen felvételi eljaras keretében csupan 50 f6t tudott felvenni az alapitvany,
amely jelentds csokkenést jelentett a 2004-es id0szakban jellemzd 70-80 f6s tagsaghoz képest.
Ebben az idészakban a pénziigyi forrasok masik felét palyazati forrasokbol biztositottak. 2007-
2008-as években kovetkezett be egy megrenditd torés a szervezet életében. Az addigi
finanszirozo — OSI — felére csokkentette az addigi tdmogatasi 6sszeget. Ennek kovetkeztében
az Alapitvany kénytelen volt megvalni az 6sztondijasai felétdl. Az akkori igazgatd a szervezet
leépitéseként élte meg ezt a folyamatot. Ezt a valsdgot nem sokkal késObb igazgatdvaltas is
kovette. 2008 decemberében Havas Gabort Dardczi Gabor kovette az igazgatdi székben, akinek
j6 munkakapcsolata volt az OSI-val és az akkori Oktatdsi Minisztérium roma integracios
politikéért felelds miniszteri biztosaként is dolgozott. Egy darabig még a forrasok elérhetdek
voltak a tanulményi program megvalositasara, de 2008 utan sulyos pénziigyi helyzetbe kertilt
a szervezet. Az akkori oktataspolitikai kornyezet akar még kedvezhetett is volna a szervezet
miikddésének, ahogyan példaul a Gandhi Gimnazium esetében, de a Romaversitasnak a
kormanyzat csupan egyetlen alkalommal nyujtott pénziigyi tamogatdst 2008 végén egy
kortlbeliil 20 milli6 forintos egyszeri tAmogatas formajaban kutatési feladatok elvégzésére. A
2010 utani id6szakrol kicsit élesebb a képlink az Alapitvany miikodését illetden, ugyanis 2010-
ben és 2014-ben késziilt egy-egy monitoring jelentés, melybdl képet kaphatunk a szervezet
2010 és 2014 kozotti miikodésérdl. (Héra, 2014) Az akkori igazgatd beszamolodja szerint az
addig meglévé didkok szamdra nyujtott tamogatasok aszerint valtoztak, hogy milyen és
mekkora anyagi forrassal tudott gazdalkodni a szervezet. Amit leginkabb hidnyolt a volt
igazgatd azok a kovetkezok: a kiilfoldi tanulasi lehetdségek (idegennyelv tanulds és szakmai
ismeretek bdvitése), a vezetdképzések és a magas szintll szakmai képzettség tdmogatasa,
mindezt kdzosségi tanulas keretein beliil. Dardczi elmondéasa alapjan a 2005-ben hozott
felsdoktataspolitikai dontések hatasa — az érettségi eredmény a felvételi eljaras, pontszamitas
alapja — ekkortol érz0dott igazdn a jelentkezOk létszamdnak novekedésében (husszoros
tuljelentkezés is eléfordult), és a valasztott szakok sokszinliségében. Ennek oka szerinte, hogy
akik 2005 utan kezdték a kdzépfoku tanulmanyaikat, mar tudataban voltak ennek, legaldbbis a
sziileik, és tudatosan valasztottak egy-egy tantargyat, amelybdl emelt szintli érettségit letéve,
nagyobb eséllyel keriiltek be magasabb presztizsii szakokra is.

Az egyik hangsulyos valtozas, hogy a Kormany 2011-t8] szorgalmazta a Keresztény
Roma Szakkollégiumi Hélozat kiépitését. Ennek okén az orszag torténelmi egyhazaihoz és a

nagyobb egyetemeihez kotddden a Romaversitashoz hasonld, de egyiittlakod béazison alapulo
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szakkollégiumok jottek 1étre!”. Ezek a szervezetek versenytarsat jelentettek a ,,Romvernek”.
Viltozas még, hogy 2010 utan a hallgatok egyre soksziniibb szakokrél €és egyre magasabb
presztizsii képzésekrol keriilnek be a programba. A szabadegyetemi hétvégék rendszere ezentul
nem az egyetemi szemesztereket koveti, vagyis egy-egy szeminarium nem huzodik végig a
féléveken, hanem tematikus hétvégék keriilnek megrendezésre. 2014-t61 mar kozépiskolaban
végzOs didkokat is bevontak a programokba, vagyis érzékelhetd egyfajta ,,lenyulas” a fiatalabb
korosztalyokba.

Sajnos az anyagi forrasok sziikiilését a szervezet nem tudta megakadalyozni, 0jabb
forrasokat mar nem tudott szerezni a felsdoktatasban tanulok tamogatasara, igy a 2015/2016-
os tanév volt az utols6, amikor egyetemista cigdny/roma fiatalok szdmara a fenti elemekbdl allo
oktatési programban valo részvételt tudott biztositani a szervezet.

Az értekezésben vizsgalt iddszakon tul elmondhatd, hogy a Romaversitas Alapitvany
jelenleg is milkddik kozépiskolasoknak sz6l6 felsdoktatasi tovabbtanuldsra felkészitd
programmal, illetve a 18 éven feliili korosztidly szdmara kiilonb6zd tematikdju (kutatdsi
projektek, tdrsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos projektek, gyakornoki programok stb.)

programokkal.

Toborzas, felvételi folyamat

A Romaversitas Alapitvany 0sztondij programjaba kétkoros felvételi Gtjan lehetett bekeriilni a
2001-es évtol kezdddden. Az elsd korben a jelentkezknek egy egyetemi dolgozatukat kellett
bekiildenitlik a jelentkezési lapjukkal egyiitt. Ennek értékelése utan beszélgetésre keriilt sor,
melynek tobb funkcidja is volt. A személyes talalkozason és benyomasokon tul a felvételizoket
a roma kisebbséghez és identitasukhoz vald viszonyukrol is kérdezték. Ez természetesen
Osszefligg a kultlravaltas kérdéskorével. Feltételként szabtdk a cigany/roma szarmazas
vallalasat mar a jelentkezési felhivasban is. Ez mar azonnal sziir6ként is értelmezhetd, ugyanis
azoknak a csaladokoknak a gyermekei, akik asszimildns stratégiat kovetnek, melyet a
bikulturalis szocializaciéo kapcsan bemutattunk, vagy azok a fiatalok, akik ,rejtézkddnek”,

kisebb valosziniiséggel fognak jelentkezni ebbe a programba. A kovetkezd nehézség a

17 Havas Gabor interjujaban a program egyik nehézségeként beszélt arrol, hogy a vidéki hallgatokat jobban
veszélyeztette a sikertelenség, hiszen nekik tobbet kellett utazniuk ahhoz, hogy a Romver programjain részt
vehessenek. Ezt felismerve Havas kidolgozott egy decentralizacios tervet, melyben javaslatot tett a nagyobb
egyetemvarosokban a Romverrel megegyezd szervezetek 1étrehozédsara. Ezt a javaslatot benyujtotta az akkori
unids forrasok elosztasaért felelds ligyndkségnek, de igazgatosaga alatt nem kertilt kiirasra ehhez igazodo palyazati
felhivés.
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potencialis hallgatok elérése volt. Esszerii megoldasként a szervezet tobb alkalommal az orszag
Osszes kozépiskolajanak levelet kiildott, melyben a Romaveritas altal kinalt lehetoségekral irtak
a program mukodtetdi. Ez a médszer nem bizonyult sikeresnek, Havas elmondasa szerint ezen
az uton senki sem jelentkezett a programba. Mivel nehéz volt elérni a magukat ciganynak vallo
kozépiskolat végzett fiatalokat, ezért a Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany!'s
(MACIKA) segitségével, az ott 0sztondijat igényld didkok szamara kiildtek levelet a szervezet
vezetdi, és ajanlottak fel nekik a programban valo részvételt. Ez a modszer hatékonyabbnak
bizonyult a toborzasban, de a MACIKA-n keresztiil csak a mar fels6oktatasban 1évo didkokat
tudtak elérni. Ezért alakult ki az a gyakorlat, hogy egy sikeres egyetemi/fdiskolai tanév utan
lehetett felvételizni a szervezethez. Ennek azonban lehet egy masik olvasata is: csak annak van
es¢lye bekeriilni a Romaversitas tamogatd programjaba, aki dnerejébdl vagy mas tdmogatasi
formak segitségével mar ,talélt” két szemesztert a valasztott felsfoktatasi intézményben. Ez
ujabb sziiréként is értelmezhetd, amely mind anyagi szempontbol, mind pedig a perzisztencia
szempontjabol megsziirhette a hallgatokat. A 2010-es évektdl a szervezet felvételi eljarasa
tartalmilag és formailag is atalakult. A jelentkezés sordn a két lezart szemesztert, nappali
rendszer( aktiv hallgatdi jogviszonyt és a roma szarmazast kellett ,,igazolni”. Az igazolasok
mellett jelentkezési lapot, onéletrajzot, motivacios levelet és palyatervet kellett benyujtani. A
masodik korben irasbeli vizsgat tettek a jelentkezOk. A vizsgan szovegértési, matematikai és
»altalanos tajékozottsagot™ felmérd feladatokat kellett elvégezniiik a didkoknak. Akik az elsd
és masodik fordulon megfeleltek, azokat hivtak be szobeli felvételire. Osszességében ezeknek
a feltételeknek és a rostdknak a célja az volt, hogy az ebben az iddszakban jellemzd
taljelentkezést kezelje. Dardczi Gébor ennek kapcsdn megfogalmazta a vele készitett
interjiban, hogy ez a szigort és szelektiv eljaras kissé ellentmond annak az alapit6 célnak,
amely a hatranyos helyzetbdl jovO cigany/roma fiatalok tdmogatasat hivatott szolgalni, hiszen
igy sok raszorult kiesett a rostan. Természetesen indokolhatd ez azzal is, hogy az Alapitvany
anyagi forrasai egyre sziikiiltek, igy sziikséges volt a tobblépcsds felvételi eljards. Azonban
ezzel vélhetden példaul olyan tehetséges fiatalok estek el a program nytjtotta lehetdségektol,
akik tobbek kozott a felvételi eljaras kétszeri budapesti Gtjanak koltségeit nem tudtak vallalni -

a bizonytalan kimenetért cserébe.

Oktatasi program 2001 és 2016 kozott

18 A szervezet Osztondijat biztositott az arra sikeresen palyazok korében. A palyazat soran igazolni kellett a
cigany/roma szarmazast, a tanulmanyi eredményeket €s a szocialis helyzetet.
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Havas Gaébor, aki 2001-t6] tanulmanyi igazgatdja volt az Alapitvanynak, az oktatasi program
Iényegét a kovetkezoképpen foglalta 6ssze az interjuban: ,,a cél a didkok versenyképessé tétele
a valasztott szakteriiletiikon”. Ennek elsé Iépéseként a felhalmozott hatranyaikat kellett
csokkenteni hatranykompenzécios 1épésekkel. Ilyen 1épés volt, hogy szarmazasi alapon
tanulmanyi 6sztondijban és sokszinli tdimogatasban részesiiltek a didkok. Hatrany volt példaul
egy-egy idegennyelv ismeretének hianya. Mar akkoriban is latszott, hogy legalabb egy nyugati
nyelv ismerete nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy valaki sikeres értelmiségi Iehessen. Ezt a nyomast
fokozta az egyetemek elvardsa, vagyis, hogy a diploma kiadasat legalabb egy nyelvvizsga
meglétéhez kotottek. Kovetkezo hianytertilet volt az infokommunikécios technikék ismerete,
hasznalata. Ennek érdekében ECDL vizsgéra felkészité tanfolyamokra jarhattak a hallgatok és
a vizsgadijat is allta a szervezet.

A Romaversitas Alapitvany tanulmanyi programjaban hangsulyos szerepet kapott az az
elvaras, amely szerint a kapott tAmogatasért cserébe kotelességiik a kozosségiik felé fordulni,
annak fejlédéséért tenni. Az Alapitvany vezetOségében azonban e kérdést, elvarast illetden
kiilonbozbéség volt. Két irdnyvonal rajzolodott ki. Az egyik szerint elvarhaté6 minden didktol,
aki bekeriilt ebbe a tdmogatd rendszerbe, hogy valamilyen modon forgassa vissza a kapott
tamogatast a kozosségébe, a masik oldal képviseldi szerint azonban ezt nem szabad, szabadott
elvarni mindenkitél. Az utobbi irdnyvonal képviseldi azzal érveltek, hogy a legtobb hallgaté
valamilyen foku identitasvalsaggal keriil be a Romaversitas programjaba, amely valsadgot
eldszor kezelni kell kozdsségi (roma identitaserdsitd tréningek, szocioldgiai és a roma
polgarjogi mozgalommal foglalkoz6 szeminariumok) vagy egyéni modszerekkel
(mentalhigiénés tdmogatas). Ezutan elegend6 dket felkésziteni arra, hogy kikeriilve a munkerd-
piacra képesek legyenek a tobbségi tarsadalomban ¢l6 elditéletekkel vitaba szallni és
csokkenteni a sztereotipiakat.

A didkok tanulmanyi és szakmai elérehaladdsanak 0sztonzésére miikodtették a tutori
tamogatast. A tutor egy olyan oktatd, aki a hallgatd szakjdhoz kapcsoloddan tudja a magasabb
szintll szakmai munkat timogatni. Klasszikus mester-tanitvany kapcsolatként irhatnank ezt le,
melynek sordn egy adott szakteriileten elmélyiil a hallgat6 és annak valodi szakértéjévé valik.
A tutorok kivalo szakemberek voltak, akikkel a személyes kapcsolat egy életre sz6l6 hatassal
volt a diakokra. Ilyen kivalosadg volt példaul Jancsé Miklos, filmrendezd; Tamas Géspar
Miklés, filozéfus; Dr. Ludassy Maria, professor emeritus; Lengyel Gabriella, szociolégus; Dr.

Gonczol Katalin, professor emeritus; dr. Farkas Lilla, a Helsinki Bizottsdg jogasza; dr. Berta
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Maria, a Budai MAV Kérhaz patologus foorvosa; Dr. Kallai Erné, volt ombudsman; Dr.
Sashalmi Endre, egyetemi professzor; Dr. Beck Zoltan, egyetemi adjunktus.

A fenti elemek megvalositasa, és az ezen szolgaltatdsokban vald részvétel a tanulmanyi
szerz6désben is lefektetésre kertiltek.

Legfontosabb célként Dardczi a kozosség tdmogatdsa mentén kialakuld magabiztossag
megalapozasat nevezte meg. Ez kovetkezik a Havas altal identitds problémaknak nevezett
jelenségbdl. 2010 utan a szabadegyetemi alkalmak kétnapos eseményekké alakultak, amelyek
lehetdséget teremtettek a kozosségen beliili szorosabb kapcsolatok generalasara €s a tamogato
kozeg megteremtésére. Tovabba lehetéség nyilt bizonyos témak mélyebb feldolgozasara nem
feltétleniil formalis keretek kozott. Daroczi példaként hozta, hogy egy ilyen hétvége alkalmaval
lehetdség nyilt szinhazlatogatasra, és volt olyan hallgat6, akinek ez az elsé szinhdzi élménye
volt.

A vezetokkel készitett interjuk soran fontosnak véltiik, hogy a siker és sikertelenség
jelentését tartalommal ruhazzuk fel. A kérdésre, hogy a sikeres diakot mi jellemzi, a két vezetd
nagyon hasonlo valaszokat adott. Sikerként konyvelték el a hallgatd diplomaszerzését,
értelmiségi palyara keriilést, személyiségiik magabiztossagat, teljessé¢ valasat. A sikertelen
diakok esetében az alabbi okokat nevezték meg: vidéki lakohely, tutori rendszer hatastalansaga,
identitasproblémak (pszicholdgus, pszichiater foglalkoztatasara nem mindig allt rendelkezésre
anyagi forras), pozitiv diszkrimindcié okozta szakmai igénytelenség, kevés lehetdség a
didkokkal valé személyes torddésre, a felvételi okozta paradoxon: a kétkords felvételivel
lefolozik a jelentkezOk koziil a sikeresebbeket, igy az oktatasi rendszerben megfigyelhetd

szelekciot erdsithették.

A didkok

A tovabbiakban a 2007-ben felvett életatinterjubdl kinyert kvantitativ adatokat elemezziik a
szociodemografiai jellemzOk mentén. A 2007-es adatokat a 2010-es ¢és 2014-es monitori
jelentésben talalhaté adatokkal vetettiik Gssze.

A Romaversitas Alapitvany oktatasi programjaban résztvevd didkokrol tobb vizsgalati
eredmény all rendelkezésiinkre. Ezek kozil a kovetkezoket hasznaljuk fel a didkok
szocidemografiai jellemzdinek bemutatasara. Idérendben egy 2007-es kutatds soran felvett

életutinterjuk masodelemzése'® az els6 forrasunk. Ezt a kutatast Havas Gabor és Lengyel
] gy

19 Ezaton is kdszonettel tartozom Havas Gabornak, aki rendelkezésemre bocséjtotta az interjukat.
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Gabriella vezették, publikalasra 2007-ben keriilt sor. (Havas et al., 2007) A kutatas alapvetden
harom csoport - Romaveritas Alapitvany altal timogatott diakok, cigany/roma, ,,a Romaveritas
altal nem tdmogatott” diakok és kdzépfokon lemorzsolddott didkok — vizsgalatat végezte el. Mi
ezen interjuk koziil a ,Romaveritas Alapitvany altal tamogatott” didkok interjuinak
eredményeit kozoljiik. A masik két forras Héra Gabor altal 2010-ben és 2014-ben készitett
monitori jelentések. Igy harom kiilonbozé idépillanatbol vannak adataink a ,,Romveres”
hallgatokrol.

Az egyes vizsgalatokban nem minden akkori timogatott hallgato vett részt, de az 6sszes
vizsgélatrol elmondhatd, hogy a didkok minimum 80%-at el tudtdk érni. Az egyes

id6pillanatokban a nemek aranya a kovetkezoképpen alakult.

6. tablazat A Romaversitas Alapitvany oktatdsi programjaban résztvevd didkok nemi

megoszlasa 2007, 2010 és 2014-ben.

Adatfelvétel 2007 (N=58 10) 2010 (N=50 £0) 2014 (N=41 06)
idépontja

NOk aranya 56% 56% 51%

Férfiak aranya 44% 44% 49%

sajat szerkesztés (Forrasok: Havas-Lengyel, 2007, Héra, 2014)

Ezek az adatok megegyeznek a tobbségi tarsadalomban tapasztalt aranyokkal, vagyis,
hogy a ndk részvétele a felsGoktatasban egyre nagyobb aranyu. (Varga J., 2018) A véltozasra
azonban érdemes felhivnunk a figyelmet. Mendi Rézsa — a Romaveritas Alapitvany elso
igazgatoja — 1999-ben irt szakdolgozatdban 40 cigany/roma felsGoktatasban tanuld fiatalt
vizsgalt. Az 6 mintdjaban a nemek aranya 2/3 — 1/3 volt a férfiak javara. (Mendi, 1999:22)
Tehat alig 10 év alatt a vizsgalt mintaban is elkezdtek megfordulni az aranyok, hasonléan a
tobbségi tarsadalomhoz.

A programba bekeriild didkok, fiatalok életkordban is megfigyelhetdé valtozas a
kiilonboz6 években felvett adatok kozott. Havas Gabor elmondésa alapjan, a 1990-es évek
végén ¢és a kétezres évek elsd felében még az volt a jellemzdbb, hogy egyfajta keriiléuton
keriilnek be a cigany felndttek a felsGoktatasba. A keriil6ut ebben az esetben azt jelenti, hogy
mar joval csalddalapitas és munkaba 4llas utdn dontenek ugy, hogy folytatjdk tanulmanyaikat.
Ennek lenyomatai lathatéak a 2007-es adatokbol. Ekkor még 25 év kortiil volt a didkok atlag
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¢letkora. Ezt a jellemz6t Forray R. Katalin kutatisa is alatamasztja, aki a pécsi egyetemen
tanuld cigany/roma fiatalokat vizsgalt. (Forray, 2003) A 2010 és 2014-es években viszont mar
lathato egyfajta csokkenés, ami azt vetiti elore, hogy egyre révidebb 1do6 telik el a kdzoktatasi

tanulmanyok befejezése és a felsdoktatasi tanulmanyok megkezdése kozott.

7. tdblazat A Romaversitas Alapitvany oktatasi programjaban résztvevd didkok atlag életkora

2007, 2010 és 2014-ben.

Adatfelvétel 2007 (N=58 f6) | 2010 (N=50 f6) | 2014 (N=41 &)
idépontja
Atlag életkor 24,7 23,2 22,7

sajat szerkesztés (Forrasok: Havas-Lengyel, 2007, Héra, 2014)

A hallgatok altal véalasztott szakok tekintetében az elsé iddszakban (1998-2009) a
bolcsész- és tarsadalomtudomanyi szakok tulsulya volt a jellemzd. Havas elmondasa szerint a
bolcsész- és tarsadalomtudoményi agakon belill a szocioldgia, szocialis munka és
szolialpolitikai szakok voltak a legjellemzdébbek. Ennek egyik oka szerinte, hogy a magasabb
presztizsii szakok — jogész, kozgazdasz — elérhetetlen tavolsagban voltak a vizsgalt célcsoport
szdmara. Ezt erdsiti Mendi vizsgélata is, bar ndla csak tudomanyéagak szerinti csoportositast
lathatunk: tarsadalomtudoményok 26 6, természettudoméanyok 7 f6 és miivészetek 6 f6%° a 40
f6s mintdban. (Mendi, 1999:23) Ebben hatalmas véaltozast hozott a 2005-0s felsdoktatési
torvény modositasa, amely az egyetemekre és fOiskoldkra vald bejutdst az érettségi
eredményéhez kototte. Dardczi Géabor szerint a dontés hatdsa a 2009/2010-es tanévtdl hozott
érezhetd valtozast a fent mar emlitett folyamat miatt, miszerint 2005 utan a kdzépfoku oktatasba
bekeriild fiatalok igy tudatosabban késziilhettek a tovabbtanuldsra. A dontés hatdsat latja
Dardczi abban, hogy egyre tobbféle szakra jard didkok jelentek meg a Romaversitasban. Az

adatokat az alabbi tablazatban Osszesitettiik.

20 Csak egy nagyon rovid romologiai témaju kitekintés erejéig, ha megnézziik a miivészeti szakosok aranyat a
pécsi szakkollégiumban, akkor latni fogjuk, hogy ott kizarélag 1 f6 tartozik ebbe a mintdba. A Romaversitasban
Havas és Dardczi elmondasai alapjan mindig is voltak zenemiivészeti szakos hallgatok, akik hagyomanyos
romungré csaladokbol jottek. fgy a kiilonbség a vidéki és a fovarosi szakkollégiumok esetében a zenemiivészeti
képzésekre jard hallgatoknal abbol adodik, hogy a romungré csoportok hagyomanyosan Budapest €s kornyékén
éltek és élnek. Tovabbi szempont lehet, hogy az adott szakkollégium milyen tipust felsGoktatasi intézményhez
kotédik. Pl.: egy tudomanyegyetem esetében, mint a WHSz, természetes a soksziniiség, de amennyiben egy
szlikebb kinalatu egyetemhez vagy karhoz tartozik, akkor a szakos homogenitas lesz a jellemzG6bb.
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8. tdblazat A Romaversitas Alapitvany oktatdsi programjaban résztvevd didkok egyetemi,

foiskolai szakjai 2007, 2010 és 2014-ben.

£6),
bolcsész szakok (20
f6),

tanarképzés (4

£5),

e jogasz (3 f10),

Adatfelvétel 2007 (N=58 £0) 2010 (N=50 £6) | 2014 (N=41 £6)
idépontja

Legjellemzébb e szocialis  munka, szocialis e szocialis szak
szakok szocialpolitika (19 munka (5 f0), (4 6),

e 4ltalanos
orvos (4 f0),

biomérnok (2

természettudomany gazdasagi  ¢€s 10),

os szakok (3 0), zenemivészeti |e nemzetkdzi
o jog (4 10), szakok tanulmanyok
o kozgazdasz (1 f0), (5 16),

egyéb (10 £0) e jog (2 10)

sajat szerkesztés (Forrasok: Havas-Lengyel, 2007, Héra, 2014)

A budapesti Romaversitas Alapitvany orszdg barmely felsdoktatdsi intézményében
tanuld cigdny/roma fiatalokat varta. Ennek megfeleléen a didkok Magyarorszag kiilonb6z6
részeirdl érkeztek. A lakohely tekintetében a telepiilés tipusat érdemes megvizsgalnunk,
ugyanis a szocioldgiai vizsgalatok is ramutattak, hogy a telepiilés tipusa 6sszefliggésben van a
hatranyos helyzettel. Kiilonosen igaz ez a cigdny/roma lakossdg vonatkozasaban. A
megfigyelések szerint a cigdny/roma népesség sokkal magasabb aranyban ¢l hatranyos helyzetii
kisebb telepiiléseken. (Kemény et al., 1971, Kertesi, 1995; Cserti Csapo—Orsods, 2013)

A didkok megoszlésa a lakhelyiil szolgalo telepiilés tipusok szerint a kovetkezOképpen alakult.
A kiilonboz6 vizsgalatokban a kérdezett kategoriadk nem minden esetben egyeztek meg, igy az

adatok kevésbé 0sszehasonlithatok.
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9. tablazat A Romaversitas Alapitvany oktatasi programjaban résztvevd didkok lakohelye

telepiilés tipusonként 2007, 2010 és 2014-ben.

Adatfelvétel 2007 (N=58 10) 2010 (N=50 0) 2014 (N=41 06)
idOpontja/Telepiilés

tipusa

falu, kozség 33% 36% 42%

varos 32% 30% 32%
megyeszékhely 8,7% - -

Budapest 22.8% 12% 20%

nincs adat 3,5% - -

sajat szerkesztés (Forrasok: Havas-Lengyel, 2007, Héra, 2014)

Amit biztosan allithatunk, hogy 2007-ben ¢és 2010-ben a didkok kicsit tobb mint 1/3-a
lakott faluban vagy kozségben. Ez az arany novekedett a 2014-es mintaban 42%-ra. Ezeket az
adatokat latva csak annyit allithatunk, hogy a didkok legalabb egyharmada stabilan
kistelepiilésekrdl szarmazik.

A ,Romveres” didkok csaladi allapotat vizsgalva elmondhatd, hogy a vizsgalt
1d6szakban latvanyosan csOkkent a hazassagban vagy élettarsi viszonyban ¢lok szama és
aranya. Ez feltételezhetden Osszefiigg az életkor kapcsan tapasztalt valtozasokkal, és azzal a
tendencidval, mely szerint a cigdnysag korében is egyre inkabb kitolddik a gyermekvallalas és

hazassagkotés idopontja. (Cserti Csapo, 2012)
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10. tdblazat A Romaversitas Alapitvany oktatdsi programjaban résztvevd didkok csaladi

allapota 2007, 2010 és 2014-ben.

Adatfelvétel 2007 (N=58 10) 2010 (N=50 106) 2014 (N=41 10)
iddpontja/Csaladi

allapot

egyediilallo 38,6% 84% 78%
kapcsolatban 35% 12% 17%

(élettarsi is)

hazas 7% - 116

elvalt 1,75% - 1 6

nincs adat 17,5% -

sajat szerkesztés (Forrasok: Havas-Lengyel, 2007, Héra, 2014)

A tarsadalmi statusz egyik legmeghatdrozobb oOsszetevdjeként a sziilok iskolai
végzettségét tekinthetjiik. Ennek megfelelden indokolt, hogy a timogatd programban résztvevo
cigany/roma didkok sziileinek iskolai végzettségét részletesebben is megvizsgaljuk. A lenti
tablazatban két iddpillanatban 2007 és 2014-es adatokat lathatunk. Sajnos a 2010-es monitori

jelentésben elnagyoltan kertiltek ezek a jellemzOk leirasra, igy azt nem hasznaltuk fel.
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11. tablazat A Romaversitas Alapitvany oktatdsi programjaban résztvevd didkok sziileinek

iskolai végzettsége 2007 és 2014-ben.

Adatfelvétel 2007 (N=58 10) 2014 (N=41 10)
ideje

Anya Apa Anya Apa
nincs adat 3,5 15,8 2,4 12,2
nem fejezte be az | 33,3 14 14,6 9,8
altalanos iskolat
8 osztaly 47,4 21 39 24,4
befejezetlen - 2.4 4.9
szakmunkasképzo
szakmunkasképzo | 14 47,4 7,3 26,8
szakkozépiskola 1,75 7,3 2.4
befejezetlen 2.4 2,4
gimnazium
gimnazium 7,3 49
érettségihez 2.4 2.4
kotott
szakmunkasképzd
foiskola, egyetem | 1,75 14,6 9.8

sajat szerkesztés (Forrasok: Havas-Lengyel, 2007, Héra, 2014)

A 2007-es adatok teljes mértékben megerdsitik a ciganysag iskolazottsagat bemutato
fejezetben leirtakat, miszerint a cigdny/roma népesség alacsonyabb iskolazottsdgi a nem
cigdny/nem roma lakossaggal 0sszehasonlitva. A didkok 1/3-anak az édesanyja a 8 osztalyos
végzettséget sem szerezte meg, 47,4%-nak altaldnos iskolai végzettsége, és 14%-nak
szakmunkasképzettsége, egy didk édesanyjanak fels6foku végzettsége van. A szakkozépiskolai
és gimnaziumi végzettség ebben a mintaban nem talalhatd. Az apak esetében kicsit jobb a
helyzet: a didkok 14%-anak édesapja nem fejezte be az altalanos iskolat, 21%-anak 8 osztalyos
végzettsége, 47,4%-anak szakmunkas, 1 fonek pedig szakkdzépiskolai végzettsége van. A

2014-es adatok javulast mutatnak. Az édesanyak esetében sokkal differencialtabb a kép, és
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felére csokkent azon didkok aranya, akiknek az édesanyja a 8 osztalyt sem végezte el, tovabba
megjelent a gimnaziumi végzettség is. Az édesapak esetében is azt lathatjuk, hogy egyre
tobbféle végzettséggel rendelkeznek, amelyek adott esetben mar magasabbak, mint a
szakkdzépiskola.

Osszességében azt latjuk, hogy a vizsgalatba bevont didkok szinte mindegyike els6
generacidos diplomds lesz csaladjaban. A felséfokt végzettség varhatd megszerzésével a
legtobben két vagy harom iskolafokot is ugranak sziileik iskolai végzettségéhez képest. A
Romaversitas Alapitvany bemutatdsa bepillantast engedett szamunkra az elsé olyan
cigany/roma fels6oktatasi hallgatokat tdmogatd programba, amely anyagi, szakmai, képzési
programok megvalositasaval igyekszik elOsegiteni az egyetemi, fOiskolai végzettség

megszerzeseét.
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A PTE Wilislocki Henrik Szakkollégiuma

A szervezet

A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan 1998/1999-es tanévtol
kezdéddéen mikodott Romoldgiai Szemindrium (Cséanicz-Cserti, 1998:94). Az alapvetden
ekkor még nyelvészeti szeminariumként funkcionald szervezetbdl notte ki magat 2001-re az
6nallé Romoldgia és Nevelésszociologia Tanszék. 2000-ben az orszagban elsdként a pécsi
egyetemen akkreditaltak romologia alapképzési szakot. A szak koriil csoportosult oktatok
dontottek Gigy, hogy olyan kozeget hoznak 1étre, melyben tamogatésra lelhetnek az egyetemen
tanuld hatranyos helyzetii, elsésorban roma/cigany hallgatok. A Tanszék feladatanak tekintette
ezen hallgatok felkutatasat, bevondsat a tudomanyos életbe, €s diploméahoz jutasuk segitését.

A Wilislocki Henrik Szakkollégium a 2001/2002-es tanévben indult el egy projekt
keretében, melynek cime: Regionalis tehetséggondozas és szakkollégium létrehozdsa roma
hallgatok szdmara a munkaerd-piaci versenyhelyzet javitasa érdekében. A projektet az Eurdpai
Uni6 a HU-99.04-01. szdmu Phare-program keretében finanszirozta. A halmozottan hatranyos
helyzetii, elsésorban roma fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének tdmogatisa cimet viseld
programot 1999 folyamén hirdette meg az Oktatasi Minisztérium Phare programiroddja. A
harom elembdl 4ll6 program a megel6zés, korrekcio és tehetséggondozas pillérekre épiilt. A
programban kiilonb6zé témateriiletekre lehetett palyazni. A Pécsi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kar a ,,Ko6zépiskolai tehetséggondozo, felséfoku szakképzési, valamint
felséfokt tanulméanyokat el6készitd €s tamogatd programok kidolgozésa, tovabbfejlesztése €s
megvalositasa” elnevezésii alprojektre készitette el palyazati programjat. A projektet kidolgozo
szervezet a Romologia és Nevelésszociologia Tanszék volt, melynek vezetdje Forray R. Katalin
volt. A palyazatban Gsszesen 148.475 eurdt igényelt a szervezet, melybdl 131.720 eurdnyi

tamogatast nyert el. Ez kozel 33,5 milli6 forintot jelentett akkoriban.

A projekt leirasa’!

A projekt célkitlizése alapvetden a felsdoktatasba belépett roma/cigany fiatalok tdmogatasa

volt, egészen a munkaerd-piacra vald belépésig. Ezt hdrom konkrét részcélban fogalmaztak

2L A palyazat és a projekt leirasat a Szakkollégiumban fellelheté dokumentacio alapjan végeztiik, melynek
személyiségi jogokat nem sértd oldalait a 3. mellékletben helyeztiik el.
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meg: a felsGoktatdsba belépd vagy benne 1évé roma didkok felkutatdsa, kozdsségépités;
szakkollégium 1étrehozésa és miikodtetése; a végzettek tdAmogatdsa a munkaerd-piacon vagy a
doktori képzésben. A célok elérését egy, a felsOoktatasban elterjedt hallgatdi kozdsségi tér,
szakkollégium keretében kivantdk megvalositani. Ehhez mintaul szolgaltak a szakkollégiumi
torténeti példak és a Romaversitas Alapitvany is. Ezen tér koztudottan alkalmas az ambicidzus,
szakmailag magas szintli munkat végzd hallgatok Osszefogéasara. Emellett lehetdséget ad a
hallgatok autondm szervezddésére, 6nallo tevékenykedésiikre és kozosség kialakitdsara. A
Romologia és Nevelésszociologia Tanszék a szakkollégium létrehozasaval a szakmailag
sokoldalu, piacképes tudasu roma értelmiség képzését tiizte ki célul. Az Alapito okirat szerint
az alabbi célokat tartalmazta.

- célja, hogy lehetdséget és teret biztositson olyan hallgatoknak, akik érdeklédnek a
cigany/roma kérdéskor irant, és mélyebb tudomanyos, szakmai munkét kivannak
folytatni

- célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintli, mindségi szakmai
képzést nyujtson

- célja, hogy segitse a kiemelkedd képességli, elsdsorban hatranyos helyzetii cigdny/roma
hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra
torténd felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi

problémdkra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését.

A bevonni kivant hallgatoi kort kiterjesztették az egész Pécsi Tudomanyegyetemre, igy
az akkor létez6 tiz karra, és az ott tanuld cigany/roma fiatalokra. Ahogy a Romaversitas
esetében, ugy a Wlislocki Henrik Szakkollégium esetében is készitettiink interjukat a
szervezetben vezetd szerepet betoltott személyekkel. Forray R. Katalin, aki a Tanszék és a
Szakkollégium alapitdja is volt kiemeli, hogy a WHSz elsddleges funkcidja a ciganysaggal
kapcsolatos tudomanyos munkaban valo részvétel eldsegitése volt, igy nem kizardlag cigany
hallgatokat vartak, hanem olyan didkokat, akik érdeklddnek a cigany kultara, cigdnysaggal
kapcsolatos tudoményos kérdéskorok irant. A projektben vallalt célokat alapvetden a tutori
rendszer kiépitésével és mitkodtetésével kivantak elérni. A tutori rendszer alapvetd feladata a
hallgatok segitése tanulmanyaik soran, és a tutorok feleldsségvallalasanak gyakorldsa. A
bekeriilt hallgatok és tutorok kozosségének fejlesztése céljabol nyari tdbort szerveztek. Ezen
taborban a kdzdsségépitésen til cél volt az egyéni €s csoportos radikalis onismereti technikak
alkalmazésaval megvalosuld kommunikacio-fejlesztés, az identitas erdsitése, €s a cigany/roma

kulturéval 6sszefiiggd ismeretek és készségek elsajatitasa. Az értelmiségi 1étre valo felkészités
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eszkozeként a Szakkollégium keretein beliil folyodirat szerkesztését és mini konferencidk
szervezesét is vallaltak, melyet a projekt méasodik félévétol a tutorok és a hallgatok kozosen
készitettek el, bonyolitottak le. Mindezek mellett a szakkollégiumi hallgatok és a tutorok is
Osztondijban részesiiltek. Ennek célja nem csak a jutalmazés €s a kozvetlen anyagi tamogatas
volt, hanem olyan jogszabalyi gyakorlat eldkészitése, amely lehetdvé teszi a hasonld

szakkollégiumok hallgatdinak és tutorainak az allami normativa kozotti dijazasat.

Toborzas

A 2000-ben irt palyazati anyag Helyzetelemzés cimi fejezetébdl kideriil, a palydzat iroi
feltételezik, hogy a Pécsi Tudoményegyetemen viszonylag magas ardnyban tanulnak
roma/cigany hallgatok, mely a térség egyes sajatossagaira vezethetok vissza. A dél-dunantuli
régioban mar akkor olyan kezdeményezések mikodtek  a cigdny/roma tanulok eredményes
oktatasanak eldsegitésére, mint példaul a Gandhi Kdzalapitvanyi Gimnazium, a Collegium
Martineum Cigény Kozépiskolai Kollégium vagy a tanoda jellegi tevékenységet miikddtetd
Amrita és a Faag Egyesiiletek. Ezek mellett akkor mar fél éve miikodott a Cigany Ertelmiségi
Gondolkodé klub (CEG), melynek alapveten az értelmiségi palyara késziilé cigany/roma
fiatalok felkutatasa és forumok megszervezése volt. Ezeknek a projekteknek kdszonhetéen a
régi6 egyetemeén a 2000-es évek elején mar viszonylag sok — a Tanszék becslései szerint 30 —
cigany/roma fiatal jelent meg. Az oktatasi projektek mellett mar akkor is miikddtek olyan
szervezetek Pécsett és kornyékén, melyekkel a Romoldgia és Nevelésszociologia Tanszek
szorosan egylttmikodott, €s egymas erdforrdsaira tdmaszkodva kozos projekteket is
megvaldsitottak. Tovéabbi szervezetekkel — Khetanipe a Romak Osszefogasaért Egyesiilet,
Zsutipe Kulturalis és Sport Egyesiilet, Pécs Varosi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat —
konzorciumi partnerként is talalkozunk a Tanszék Phare palydzatdban. Szintén megvalositd
szervezetként szerepelt a palyazatban a Baranya Megyei Munkaiigyi Kozpont is. A palyazati
dokumentéciobdl az is kideriil, hogy a hallgatokat személyes ismeretség tutjan, holabda

modszerrel kutattak fel, és vontak be a programba.

Egyiittmiik6d6 partnerek

Az egyes szervezeteknek kiilonbozd szerep jutott a megvalositas soran. A Pécs Varosi Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat a projekt kulturdlis rendezvényeinek megvalositasdban, a

palyaorientacioban és a munkavallalashoz sziikséges kapcsolatok kiépitésében kapott jelentds
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szerepet. A szakkollégiumi hallgatok munkavallalasra valo felkészitésében a Baranyai Megyei
Munkatigyi Kozpontra szabott nagyobb szerepet a palydzat. A felkészités soran feladata volt
munkaerd-piaci ismeretek atadasa, egyéni karriertervek elkészitése €s munkaerd-piaci
prognozis felallitasa. A projekt orszagos €s regionalis beagyazottsagat, a hallgatok civil élettel
és szervezettekkel valo dsszekotését a Khetanipe a Romak Osszefogasaért Egyesiilet vallalta
magara. A Zsutipe Kulturalis és Sport Egyesiilet a hallgatok szamara szervezett relaxéacios €s
sport rendezvények lebonyolitasat végezte. Ebben az iddszakban is elvart szempont volt az
eurdpai unids palyazatoknal a kiilsé kornyezettel vald egytittmiikodés. Kiilondsen fontos ez
jelen esetben, hiszen a projektet a Pécsi Tudomanyegyetem ,falain” beliill kivantak
megvalositani. A HU-99.04.01. szam Phare-programrél szolo tajékoztatofiizetben réviden
elemzik az elutasitott palyazatokat, melyeknek egyik jellegzetes hibaja a feltiintetett
konzorciumi partnerekkel torténd egyiittmiikodés felszines jellege. Elmondhatjuk azonban,
hogy a Tanszék altal benyujtott palyazatban vildgosan és pontosan megfogalmaztik az egyes

kozremiikodok feleldsségi korét és hogy mit var el tolik a fépalyazo.

Vérhato eredmények

A palyazati anyagban csak egy helyen talalkozunk szamszertien mérhetd adattal. E szerint 20
fonyi hallgatoi csoporttal és a hozzajuk tartozé 6-7 tutorral szamoltak a palyézat ir6i. A projekt
célcsoportra gyakorolt hatdsait illetden olyan megfogalmazéasokkal taldlkozunk, mint ,,A
szakkollégiumbol kikeriil6ktdl elvarjuk, hogy aktiv részesei legyenek lakohelyiik helyi
tarsadalmanak, nyujtsanak személyes tdmogatast €s szolgaltatidsokat a megszerzett ismeretek
¢és kapcsolatok felhasznalasaval emberi jogi, oktatasi, munkaerd-piaci, konfliktuskezelési stb.
tigyeknél.”. Tovabbi varhaté eredményként a Szakkollégium nemzetkdzi halozatokba vald
csatlakozasat, konferencidkon valé megjelenését, az anyaintézmény (Tanszék) szamara olyan
jogi feltételrendszer megteremtését, mely a késdbbiekben biztosithatja a hatranyos helyzetl
tovabbi részeiben a részletes koltségvetést, a projektet megvalositok oOnéletrajzait,

nyilatkozatait olvashatjuk.

A tutori rendszer részletes bemutatasa

Tutor az a felsébb éves (legalabb harmadéves) hallgatd, aki részt vesz a Romologia

specializacid, illetve a szak munkdjdban. Minden szakkollégistardl gondoskodott egy tutor, de
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egy tutornak maximum harom hallgatja lehetett. A tutori munkéara jelentkezOk
alkalmassagarél a Szakkollégium vezetd teamje dontdtt, mint ahogyan a kivalasztottak
felkészitésérdl is 6k gondoskodtak. A tutorok kivalasztdsanal fontos szempont volt, hogy
tanulmanyi eredménye legalabb 3,5 felett legyen, lehetéleg cigany/roma legyen, és hogy
lehetéleg azonos szakon tanuljon valamely, a szakkollégiumba bekertiilt hallgatoval. (Bir9,
2012:14) A tutorok feladatai kozé tartozott alapvetden a rajuk bizott hallgatok szakjanak
megismerése, kovetelményeinek Osszegylijtése, a hallgatd személyes ¢és tanulmanyi
problémainak feltarasa, felkészitésiik a vizsgakra, a kovetelmények teljesitésére. E mellett
alapfeladatuk volt a hallgatok egyetemi és kollégiumi ¢életbe vald bevezetése, az egyetemi
tanulméanyokhoz kapcsolodé adminisztrativ feladatokban valo segédkezés, azok figyelemmel
kisérése. Az alapok megteremtése utan kotelességiik volt a hallgatok egyéb tanulmany
igényeinek feltérképezése (nyelvtanulas, korrepetalas), képességeik és tehetségiik felismerése,
azok kibontakoztatdsdban vald segitségnytjtas. A tutorok és hallgatok kozott alapvetden
személyes kapcsolatnak kellett kialakulnia, hogy ezeket a feladatokat teljesiteni tudjak. Ezen
kapcsolat megalapozésara szolgaltak a nyari tdborok és a kotelezd jellegli személyes talalkozok.
A talalkozok, megbeszélések szdmara helyszint biztositott a Tanszék egy szakkollégiumi szoba
formajaban. Idovel ezt a helyiséget szamitogépekkel, asztalokkal, székekkel szerelték fel, hogy
a szakkollégiumi hallgatok szamara lehet6séget nyujtsanak az internet hasznalatara és
dolgozataik szamitogépen torténd megirdsara. A tutorok kozott talalhatunk egy ,,fOtutort”,
akinek kotelességei kozé tartozik rendszeresen megbeszéléseket tartani a tobbi tutorral, ahol
értékelik az addigi tevékenységeket. O az, aki értékeli a tutorok altal irt féléves beszamolokat,
jegyzokonyveket, aki segit lebonyolitani az egyes tutor-valtasokat, és akihez fordulni tud a
tutor, ha segitségre vagy tanacsra lenne sziiksége. A tutorok egy félévre kaptak megbizast,
melynek meghosszabbitdsarol a féléves értékelés utan dontottek. (Biro, 2012:13)

A felvételi eljaras utan 2001 Oszi szemeszterében 33 hallgatd, 14 tutor és 1 fGtutor
kezdte meg munkéjat. (Biro, 2012:14) Az 6sztondijban részesiilé hallgatok kozott talalhatunk
16 bolcsészt — romologia, orosz, német, szocialpolitikus, szocidlismunka, olasz, néprajz, angol
¢s szocioldgia szakosok —, 5 f6t a Pollack Mihaly Miiszaki és Informatikai Karrol — gépész- és
épitészmérnok, informatika és telepiilésmérnok szakosok —, 4 f6t az Allam- és Jogtudomanyi
Karrol — jogész és jogi asszisztens szakosok —, 3 {6t a Természettudomanyi Karrdl — biologus,
matematika €s szamitastechnika szakosok —, és 1-1 {0t az Egészségiigyi Foiskolai Karrdl, az
Altalanos Orvosképzési Karrol, illetve a Feln6ttképzési Karrol. A tutorok jelentés része — 9 £6
— a Bolcsészettudomanyi Karrdl: néprajz, romoldgia, szocioldgia, magyar, esztétika és
szocialpolitika szakrodl jelentkezett, 2-2 {6 a Pollack Mihaly Miiszaki és Informatikai Karrol és
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a Feln6ttképzési Karrol, 1 £6 pedig a Természettudomanyi Karrdl kertilt a programba. A tutori
rendszer felallitasa, a hallgatok toborzasa utan sor keriilhetett a szakkollégium szervezetének
létrehozasara. Az elsé kozgytilésen a hallgatok, tutorok €s a palydzat szakmai vezetdje — Cserti
Csapd Tibor — kozdsen kidolgoztak egy szabalyrendszert, melyben minden szerepld
kotelességét és jogait meghataroztak. Szintén az elsd gylilésen megvalasztasra keriilt a
szakkollégium vezetd tandra. Ezutan a Szakkollégium vezetését Beck Zoltan latta el. Biro
leirasa szerint ekkor vette kezdetét az igazi szakkollégiumi élet. Kezdetben a szakkollégium
tevékenységét az alabbiak jellemezték: a tarsadalomtudomanyi gondolkodas 0 eredményeinek
bemutatdsa és alkalmazéasa; a tudomanyos irds jellemzdinek elsajatitidsa, eléadasok és mini
konferenciak szervezése; nyelvtanulasi lehetdség biztositasa; kurzusok inditdsa a roma kultara,
torténelem, kozosségek, érdekképviselet témakorében; periodika megjelentetése;

szamitastechnikai infrastruktdra biztositasa a hallgatok szdmara. (Bir6, 2012:16)

A beszamolok tanulsagai

Mind a hallgatok, mind a tutorok készitettek beszdmolot az egyes félévekben végzett
tevékenységiikrél. A beszamolokbol késziilt Gsszesitésben az eredményeket, javaslatokat és
problémakat foglaltak 0ssze. Ezeket atolvasva a legjellemzobb tamogatasokat, problémakat €s
javaslatokat emeltiik ki.

Amiben a tutor a legtobbet segit: tanadcsok nyujtdsa a tanarok és tantargyak terén,
kapcsolatok kialakitasa, el6adasokra és publikacidé megirasara valé felkésziilés, masodik szakra
valo felvételiben tanulmanyi segitségnyujtas, palyadzatok megirdsaban irdnymutatds. A
legjellemzObb problémak kozott a késoi tutor-patrondlt egymasra talalds, a tutor szakmai
kérdésekben hozzd nem értése, a tutorok és patrondltak elfoglaltsdga volt. A tutorok
beszamolodiban tobb esetben épitd jellegli javaslatokat is olvashatunk a tutor rendszerrel és a
szakkollégiummal kapcsolatban. A javaslatokat ir6 tutorok szinte minden esetben valamely
mas egyetemi szakkollégium hallgatéi voltak, és igy az ott miikodé gyakorlatokat kivantak
atadni a Wlislocki Henrik Szakkollégium szamara. Ilyen javaslat volt a Tudomanyos Didkkori
Konferencidra torténd felkésziilés segitése, mas szakkollégiumok vezetdinek meghivasa és
tapasztalatcsere kezdeményezése, szakestek szervezése kozosségeépités céljabol, a hallgatok
bevonasa kutatdsokba.

A projekt lezarasdhoz készitett dokumentéacion 2002. novemberi datumot taldlunk, mely
szerint a projekt alig masfél évig tartott. A pénziigyi hattér megsziinése utdn egyre nagyobb

problémat jelentett a bevont hallgatok 0Osszefogdsa a Szakkollégium keretében. Ennek
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eredményeképpen 2002 utan a talélés iddszaka kovetett, melyben inkdbb eldtérbe keriil a
klasszikus értelemben vett szakkollégiumi tevékenységek ¢és a kozdsségi programok
szervezése. (Biro, 2012:18)

2004-ben Varga Aranka vette at a Szakkollégium vezetését, aki ekkor keriilt foallast
oktatoként a Tanszékre. A vele készitett interjuban a 2004 és 2013 kozotti idszakot a valodi
onszervezddéssel ¢€s autondm miikodéssel irta le. A didkok olyan programokat ¢&s
tevékenységeket valdsitottak meg, amelyeket maguk talaltak ki és valdsitottak meg minimalis,
egyetemi forrasbol. Példaként emlithetjiik a kiallitasok, k6zosségi programokat, €s filmklub
szervezését, a WHSz folyodirat gondozasat, egyéni kutatdbmunka tamogatisat, és oktatoi
kutatasokba valé bevonodast. (Forray-Boros, 2009, Orsoés, 2013, Marhoffer, 2018) A tagsag is
alapvetéen valtozott ebben az iddszakban az induldskori jellemzOkhoz képest. A 1étszam
jelentésen sziikiilt, és 10-12 f6 alkotta a tizéves i1ddszak egy-egy kozOsségét. A
szakkollégiumbol dontden az egyetem befejezése miatt 1éptek ki a tagok, de sokan azt kovetden
is tamogatoként részt vettek egy-egy programon. A tagsag masik valtozasa, hogy legtobbjiiknek
szoros kotddése volt a Romolodgia és Nevelésszocioldgia Tanszékhez, mert vagy romologia
szakosak voltak, vagy bolcsészkarosok. A kdzosségben cigdny/roma €s nem cigany/nem roma
hallgatok egyarant voltak, és ebben az idészakban az dnszervezodéssel dsszefliggésben a kozos
érdeklédés, az egymads segitése kozosségi keretben erdteljesen volt jelen. Szintén ebben az
iddszakban jelent meg Ujdonsagként a tarsadalmi szerepvallalas a szakkollégiumban. Ennek
kezdeményezdje Varga Aranka volt, aki a felsdoktatasba valo bekeriilése eldtt és kdzben is tobb
olyan civil szervezet alapitdsaban és miikddtetésében is részt vett, ahol hatranyos helyzetii
cigany/roma gyerekekkel foglalkoztak. A WHSz-es fiatalok eldszor ezekben a szervezetekben
vallaltak Onkéntes munkat. Néhdnyan vezetd szerepben aztan évekig milkddtették, uj
projekteket is kitalalva, fiatalabb szakkollégistakat is bevonva. Mdasok sajat civil szervezetet
hoztak 1étre (pl. K6dbdl palotat Egyesiilet), igy kamatoztatva a szakkollégiumi tapasztalatokat.
Fontos megjegyezni, hogy ezek a civil szervezetek témdajaban cigany/roma gyerekek iskolai
sikerességét tamogattdk, ¢és a gyakorlatban jarultak hozzd nem csak a tarsadalmi
felelosségvallalashoz, hanem a munkaerdpiaci készségek fejlesztéséhez is. (Forray-Boros,
2009, Orsos, 2013, Marhoffer, 2018) Meg kell még emliteni a szakkollégium vezetdjével
késziilt interjuibol kiemelve, hogy a klasszikus szakkollégiumi funkcié kisebb mértékben, de
jelen volt ebben az iddszakban is a kozosségben. A tudomanyos munkat leginkabb a
romologidval kapcsolatos ismeretterjeszto jellegii tevékenység (pl. filmklub) jellemezte, illetve

a szakdolgozatok megirasa jelentette.
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A kovetkez6 években a fellendiilés iddszaka kovetkezett be. Egyre tobb olyan palyazati
forras valt elérhetdvé, mely a felsdoktatasi szakkollégiumokban megvalosul6 tevékenységeket
tamogattak. Ezek foként a klasszikus szakkollégiumi feladatokhoz igazodoan —
tehetséggondozas, kutatas megvalositasa, szakmai-tudomanyos konferenciak megszervezése —
kinaltak tobbletforrast a szakkollégiumok szdmara. Ilyen forras tette lehet6vé, hogy a
2009/2010-es tanévben a Szakkollégium egy nagyobb szabdsu kutatdst valosithasson meg
esélyegyenldségi témakorben, és az eredmények bemutatasara konferenciat szervezzen, illetve
tanulmanykoteteket adhasson ki. A kutatasban minden szakkollégista részt vett, és vagy
egyénileg vagy mikrocsoportban, de a kivalasztott téma valamely szegmensét vizsgalta. A
konferencia?’ megszervezésében és a megjelent kotetek?® megirasaban, szerkesztésében szintén
minden diadk részt vett. (Orsos, 2013, Marhoffer, 2018)

2011-2012-ben a Szakkollégium szorosan egylittmiikodve a Romoldgia ¢és
Nevelésszocioldgia Tanszékkel szervezte meg a ,,Romoldgia akkor és most” elnevezésii
konferenciat. Az esemény kiilonlegessége, hogy a végzett romologusok, igy koztik volt
szakkollégistak is bemutattak kutatdsi vagy szakmai tevékenységiiket. A konferencia utan az
ott elhangzott eléaddsok irdsos véltozatat konferenciakdtetben®* jelentették meg. (Orsos, 2013,
Marhoffer, 2018)

A 2001-2012 kozott eltelt idészakrol Varga Osszefoglaldoan elmondta, hogy szakmai
alapokon, a célcsoporthoz illeszkedéen, annak igényeit szem eldtt tartva elindult az a
szakkollégiumi munka, mely alapjat jelentette a késébbi miikddésnek. Ezekben az években
alacsony tagsaggal (10-12 {6), dnkéntes alapon folyt a munka a szakkollégiumban, vagyis sem
az oktatok, sem a diakok nem részesiiltek dijazdsban. Fontos kiemelni, hogy a k6zosség tagjai
egymast tamogatva, a tanszéki oktatokkal egyiittmikodve valositottdk meg a
tehetséggondozast, a tarsadalmi feleldsségvallalast és kozosségi programokat. Ezek a
tevékenységek és a miikodés szemléletmodja mind-mind megalapoztak azt az inkluziv kdzeget,
mely a didkok rezilienciajanak erdsitésén keresztiil az abban résztvevok egyéni eldrehaladasat
tamogattak.

2013 oriasi forduldpontot jelentett a szervezet ¢életében. A Romaversitasszal

kapcsolatban mar emlitett Keresztény Roma Szakkollégiumi Hélozat keretében megalakulo

22 Esélyegyenldség a felsdoktatasban

23 Esélyegyenloség a felsoktatasban 1., II., III. A kotetek a Romologia és Nevelésszociologia Tanszék Gypsy
Studies sorozat 23-25. szam kiadvanyaiként jelentek meg. http://nevtud.btk.pte.hu/content/gypsy-studies

24 Romolodgia ,,akkor és most”: Konferenciakotet Pécs: PTE BTK NTI Romoldgia és Nevelésszociologia
Tanszék, 2012. 172 p. (Gypsy Studies - Cigany Tanulmanyok; 28.)
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szakkollégiumok eurdpai unios forrdssal®® torténd tamogatasa kezdddott el ekkor. 2012-ben
kiirasra kertilt egy olyan eurdpai unios palyazat, mely az olyan szakkollégiumok tdmogatasat
iranyozta eld, melyek az alapitd okiratukban vallaltdk a hatranyos helyzetli és/vagy
cigany/roma hallgatok tdmogatasat. A palyazati kiirds tamaszkodott a mar mikddo
szakkollégiumok szakmai tapasztalataira az elvart tevékenységek leirdsakor. Kiilondsen
azokra, melyek cigany/roma egyetemistak felsdoktatasi sikerességét tamogattak, mint a
Romaversitas vagy a WHSz. Ez a palyazati forrds lehetdséget teremtett a Pécsi
Tudomanyegyetemen mar miikodé Wlislocki Henrik Szakkollégium szdmara is, hogy a 2001-
2012 kozott sziik hallgatoi korrel, onkéntes munkéval folytatott tevékenységeket egy szélesebb
hallgatdi €s megvaldsitoi (oktatoi) korrel, rendszerszintli programként valositsa meg.

A pélyazati kiirds az aldbbi célokat fogalmazta meg: ,,A hatranyos helyzetii, elsésorban
roma szarmazasu hallgatok szdmara a szakkollégiumi keretek kozott biztosithatdak azok a
tehetséggondozast, felzarkozast és kozosségi szerepvallalast eldsegitd szolgaltatasok, melyek
tanulmanyi eredményeik javitasat és tanulmanyaik sikeres befejezését segitik el6. A mar
mikodd egyhdzi és allami felsGoktatasi intézmények 4ltal alapitott roma szakkollégiumok
eddigi tapasztalatai alapjan a kozOsségépitést, identitds erdsitését szolgdld programelemek
(torténelem és kultira megismerése, nyelv elsajatitasa) és az elvarasokhoz kotott hallgatoi
juttatdsok biztositdsa hozzajarultak a hallgatok felsdoktatdsi sikereihez, a diploma
megszerzéséhez. Emellett a szakkollégiumok a hallgatok feleldsségtudatat és a tarsadalmi
szerepvallalas iranti igényét erdsitik, a kozosségért végzett tevékenységek fontossagat
hangsulyozzak. Alapvetd célkitlizés, hogy a roma szakkollégium hozzajaruljon a kozéleti
feladatvallalas irant elkotelezett, aktiv tarsadalmi parbeszédet folytatd cigany értelmiségiek
formalodasahoz, akik a szakmai kivalosdgot 6tvozik a tarsadalmi és szocialis kérdések iranti
érzékenységgel.”

A fenti idézetben szerepld célok nagyon hasonléak a Romaversitas és a WHSz alapito
okirataiban megfogalmazott célokhoz.?” A palyézati kiirasban szerepld feltételeknek azonban

a Romaversitas Alapitvdny nem felelt meg, mert sem nem egyhazi, sem pedig egyetemi

25 TAMOP 411D

26 Pélyézati kiiras a TAMOP 411d projekthez: https://www.palyazat.gov.hu/node/55550 utols6 letoltés idépontja:
2018.11.02.

2I' A Romverrel foglalkozo fejezetben emlitettiik, hogy Havas Gabor kidolgozott egy javaslatot vidéki szervezet
létrehozasara, melyet meg is osztott az unids forrasok elosztasaért felelds ligynokség vezetdjével. Forray és Varga
a veliik késziilt interjukban hangsulyoztak, hogy 2012 soran Balog Zoltan allamtitkdri mindségében talalkozot
szervezett, melyre a torténelmi egyhéazak képviseldi, illetve a WHSz képviseldi, Varga Aranka és Trendl Fanni is
meghivast kaptak. Ezen a taldlkozon Varga részletesen besz€lt a pécsi szakkollégium pedagdgiai programjardl és
annak elemeirdl.
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fenntartdja nem volt, igy nem tudott forrashoz jutni. A Wlislocki Henrik Szakkollégium viszont

sikerrel palyazott, és igy kozel 250 millié forintos tdmogatashoz jutott. Ez a forras lehetévé

tette, hogy a WHSz is a Romaversitas oktatasi programjahoz hasonldo komplex 6sztondij

programot valositson meg. Ezért ugy gondoljuk, hogy a két szervezet ezen a ponton

Osszehasonlithatova valik.

Az Osszevetés érdekében, a fentebbi fejezethez hasonldan, eldszor a WHSz felvételi

rendszerét, majd pedig a tagsagat mutatjuk be részletesebben.

Toborzas, felvételi

2013 februarjaban hirdetett felvételi eljarast elsé korben a pécsi szakkollégium. A kiirasban?®

a kovetkezo feltételek szerepeltek:

sl

szakmai Onéletrajz
motivacios levél (BA, BSC, Fsz esetén)
kutatasi terv (MA, MSC, PhD esetén)
hallgatdi jogviszony igazolasa
elsd évesek esetében érettségi bizonyitvany ¢€s sikeres egyetemi felvételt tantsito levél
masolata
felsdbb évesek eseteben ETR-rdl kivonat a lezart félévekrdl vagy index fénymasolat
Felsofoku szakképzésre ¢s BA/BSC képzésre jarok esetében motivacios levél
MA/MSC képzésre jarok esetében kutatasi terv, melyben kérjiik bemutatni a palyazo
altal kutatni kivant témat, a kutatds menetét és varhatd eredményeit.
hatranyos helyzetet igazoldo dokumentumok, melyek lehetnek:
= szilok jovedelemigazolasa, igazolas egy haztartasban €lokrol,
betegség/fogyatékossag igazolasa, lakcimkartya fénymasolat, igazolas
jegyzo6i védelemrdl, sziilok iskolai végzettségét igazold dokumentum

stb.

gy¢éb benyujthato, de nem kotelezd dokumentumok

oktat6i ajanlés

felsdbb éves hallgato6 ajanlasa

28 A Wlislocki Henrik Szakkollégium honlapja, mely a nevezett TAMOP projekthez kapcsolodéan jétt létre:
http://wlislocki.tamop.pte.hu utolsé megtekintés idopontja: 2018. 04. 27.
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- nyilatkozat roma/cigany szarmazasrol

Els6 ranézésre mennyiségileg tinik eltérének a Romaversitasnal olvasott
dokumentumoktol. A benytjtandd dokumentumok mennyisége mellett azonban tartalmi
eltérések is vannak. Az egyetemi tanulményok igazolasira ugyanazok a tipusti papirok
szolgalnak. A motivacids levél is megjelenik mindkét szervezetnél. A témank szempontjabodl a
legszembetinObb eltérés azonban a célcsoportban €s a célcsoporthoz tartozast igazold
dokumentumokban van. A WHSz alapvetden hatranyos helyzetii hallgatokat toborzott,
mikozben a cigdny/roma szarmazas eldnyt jelentett a felvételi soran. Nem is lehetett ez
masképp, hiszen a palyazati kiirdas elvarta, hogy a tamogatottak csoportjaban 60%-ig
Onbevalldssal igazoltan cigany/roma hallgatok vegyenek részt. (Palydzati kiirds 4. o.) A

t?°, mint amit a kdzoktatasi

hatranyos helyzet értelmezése ebben a programban tagabb vol
torvény meghatarozott. Arra vonatkozoan, hogy a tagsag hogyan oszlott meg a fenti jellemzok
mentén, egy 2017-ben lezajlott kutatas adhat valaszt. A megkérdezettek kozott (27 £6) 6 £6 volt,
aki ,,csak” hatranyos helyzetii, 8 {6, aki ,,csak” cigany szarmazast és valamely puhdbb
hatranynak>° felelt meg, 11 6, aki hatranyos helyzet{i és cigany/roma szarmazasu is és 2 6, aki
megallapithatjuk, hogy a megkérdezettek 70%-a cigany szarmazasu és 41%-uk a nemzetiségi
csoporthoz vald tartozas mellett még hatranyos helyzetli is, vagyis interszekcionalitassal

jellemezhetd. Sajnos ezt az eredményt nem tudjuk dsszevetni a Romaversitas tagsagéaval, mert

ott a hatranyos helyzet nem volt ,,elvaras”, igy adatokkal sem rendelkeziink erre vonatkozdan.

29 Jelen palyazati felhivasban hatranyos helyzetii hallgaté

l. a 2005. évi CXXXIX. torvény 147.§-nak 10. pontjaban meghatarozottak szerint az a beiratkozas
idépontjaban huszonotddik életévét be nem toltdtt hallgatd (jelentkezd), akit kdzépfoka tanulmanyai soran
csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve aki utan rendszeres
gyermekvédelmi tamogatast folyositottak, illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
vagy allami gondozott volt.

. minden olyan hallgatd, akinek sziilei rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkeznek, illetve havi
jovedelmiik nem haladja meg a mindenkor hatalyos minimalbért; vagy

. akinek sziildinek legmagasabb iskolai végzettsége altalanos iskola, illetve érettségit nem igénylo,
elavult szakképzettségiik van; vagy

. aki egysziil6s csaladban nevelkedik, vagy a haztartasban — melyben a fiatal életvitelszertien €l — tobb
generacio ¢l egyiitt; vagy

. akinek legalabb egyik sziildje tartdsan beteg vagy fogyatékos; vagy

. akinek allandé lakhelye a 94 hatranyos helyzetl kistérség valamelyikében van; vagy

. aki szegregalt lakokornyezetben él.

30 Puhabb hatrany alatt az el6z6 labjegyzetben a II-es pontban felsorolt valamely jellemzének felet meg.
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A didkok

A Szakkollégium tagsagat tobb izben mértiik fel. Az alabbi fejezetben a 2013-as és 2015-0s
felmérések eredményeit kozoljiik, melyekrdl tobb izben szamoltunk be a tudoményos kdzosség
elott. (Trendl, 2015, Trendl, 2018) A két idépillanatban ugyanazt a kérddivet hasznaltuk, és
kértiik meg a hallgatokat a kitoltésre. A kérddiv kiilonbozd blokkokbol allt. Az elsd rész olyan
kérdéseket tartalmaz, amely a hallgatok alapvetd demografiai adataira, a sziil6k
iskolazottsagara kérdez ra. A masodik részben a hallgatd tanulmanyaival kapcsolatos
kérdéseket tettiink fel. 2013-ban 18 fobol 14 {6, 2015-ben 34 fobol 24 o toltotte ki a
kérddéiviinket. Ezek eredményeit mutatjuk itt be. Természetesen a kitoltok kozott van, aki
mindkét mintdban szerepel, mert mindkét adatfelvételkor is 0sztondijas volt a programban.
Mindkét alkalommal egy-egy kdzosségi szakmai hétvége soran kertilt sor a kérddiv kitdltésére,
¢és ugyanazt a kérdéssort valaszoltak meg a hallgatok. A kérddiv kitoltését senki sem utasitotta

vissza, azonban néhany kérdés esetében nem kaptunk valaszt.

Létszam

2013 januarjaban hirdetett a Szakkollégium eldszor felvételit az 0sztondij programba. Ezutan
félévente tartott toborzast a szervezet. Az elsd félévben tizennyolcan keriiltek be a programba.
A masodik félévtél mar harminc feletti 1étszamu volt a tagsag. A palydzatban huszonnyolc f6
tdmogatasat vallalta a WHSz, de a jelentkezok szdma ezt 2013 augusztusatél mindig
meghaladta, igy a szervezetbe mindenki bekertilt, aki megfelelt a palydzatban eldirt formai
kovetelményeknek. Az 0Osztondij programba kizardlag hatranyos helyzetli, elsdsorban
cigany/roma szadrmazasu hallgatok keriilhettek be. 2015 tavaszan harmincnégy f6s volt a

Szakkollégium 6sztondijas tagsaga.

12. tablazat A PTE Wlislocki Henrik Szakkollégium hallgatéi 1étszama 2013 és 2015-ben

Adatfelvétel idépontja 2013. februar 2015. majus
Létszdm 20 16 34 16

Forras: Vezdén 2015:93
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Nemi aranyok

A vizsgalt két év alatt erdteljesen a lanyok javéra billent el a mérleg. 2013-ban viszonylag
kiegyenlitett volt még az arany: 46% férfi — 54% nd, 2015-ben a valaszadok 25%-a férfi és a
75%-a nd. Ez az eredmény hasonlosagot mutat a Romaversitas didkjainak jellemzdivel, illetve
a tobbségi tarsadalomban tapasztalhatd tendencidkkal, melyrdl a ,, Tarsadalmi egyenldtlenségek

az oktatasban” cimi fejezetben irtunk bévebben.

Eletkor

2013-ban a kérddivet kitoltok atlagéletkora 22.2, 2015-ben 21.5 év volt. Ez az adat abbol a
szempontbol fontos, hogy ezt 6sszehasonlithatjuk a kilencvenes és kétezres években egyetemre
jaré cigany/roma hallgatokkal: ahogyan Havas Gébor is elmondta az interjuban, ebben az
idészakban jellemz6 volt, hogy a didkok ,.kertiléut” megtétele utan jutottak el a felsdoktatasba
¢s a Romaversitasba. A romologia szakos hallgatokra is kordbban jellemzd volt, hogy néhany
évnyi munka utan, és csalad mellett végezték a felsGoktatdsi tanulméanyaikat. (Forray, 2003) A
jelenlegi hallgatokra viszont az a jellemz6, hogy az érettségi utan azonnal bekeriilnek
egyetemre vagy féiskolara. Tarsadalmi — és persze oktataspolitikai — eréfeszitések és egyéb
tényezOk fontos eredménye ez a valtozas: a rendszervaltas utani évtizedben a felsdoktatasban
tanulni vagyo romak hosszt évtizedek elhalasztott vagyait, torekvéseit probaltdk realizalni.
(Forray, 2003) A mai hallgatokat — a hatranyos helyzetiieket is — ugyanaz a torekvés jellemzi,

mint a tobbségi tdrsadalom tagjait.

Szakos sokszinliség

A Wlislocki Henrik Szakkollégium mar alapitdsakor is nyitott volt a Pécsi Tudomanyegyetem
barmely karan tanul6 hallgat6 szdmara. A hallgatok ebben a tekintetben 2013-ban és 2015-ben
is nagyon szines képet mutattak. 2013-ban még a bdlcsészek voltak nagyobb aranyban (hét £6),
négy {6 a Természettudomanyi Karon, tovabbi harom-hdrom 6 a Jogi, Egészségtudomanyi
Felno6ttképzési Karon tanult. 2015-ben a kovetkezOk a 1étszamok: két f6 Jogtudomanyi Kar
(jogi asszisztens), egy fo Altalinos Orvostudomanyi Kar (gyoégyszerész szak), hat f6
Bolcsészettudomanyi  Kar  (romoldgia, pedagdgia, szabad bolcsész, torténelem,
kommunikécid), hdrom f6 Egészségtudomanyi Kar (4pold), 6t f6 Felnbttképzési Kar
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(ifjusagsegitd, humanpolitika), egy f6 Kozgazdasagtudomanyi Kar (pénziigy-szamvitel), két {6
Miiszaki és Informatikai Kar (épitd- mérnok, kdrnyezetmérndk), egy f6 Miivészeti Kar (ének-

zene), harom {6 Természettudomanyi Kar (foldrajz, bioldgia) hallgatoja.

13. tablazat A PTE Wlislocki Henrik Szakkollégium hallgatonak megoszlasa a PTE karai
kozott (6)

Adatfelvétel idépontja 2013 (N=20) 2015 (N=24)
AJK 3 2
AOK 0 1
BTK 7 6
ETK 3 3
FEEK 3 5
KTK 0 1
PMMIK 0 2
MK 0 1
TTK 4 3

Forras: Trendl, 2018

Ha a karok és szakok sokszintiségét tekintjiik, megallapithatjuk, hogy kevésbé — s6t
egyaltalan nem — tapasztalhat6 a korabban megfigyelt jelenség, miszerint a hatranyos helyzetii
foként cigany/roma szdrmazasu fiatalok segitdszakmat tanulnak. Ennek oka valdsziniileg az az
erds motivacio, hogy sziikség van szegényebb kozosségek felemelésére, tamogatasara. Ezt a
kilencvenes évek elejének programjaiban (pl.: Romaversitas) volt tapasztalhatd, Havas Gabor

is beszél rola.

14. tablazat A PTE Wlislocki Henrik Szakkollégium tagjainak atlag életkora 2013 és 2015-ben

Adatfelvétel idopontja 2013 (N=14) 2015 (N=24)
Atlag életkor 222 év 21,5 év

Forras: Trendl, 2018
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Nemzetiségi hovatartozas

2013-ban 12 {6 valaszolt a kérdésre, akkor a kérdezettek kozott 5 f6 félig ciganynak, romanak
mondta magat, 2 f0 ,,lovari roméanak”, 5 f6 beés ciganynak vallotta magat. 2015-ben mar sokkal
valtozatosabb a kép: 7 6 irta, hogy cigdny/roma szarmazasu, 16 f0 ,,félvér’-ként definialta
magat. Itt vagy egyik, vagy masik sziild magyar, horvat, svab szarmazasu, mig a masik sziilé
cigany/roma szarmazasu. Tovabbi egy f0 irta, hogy nem tudja. Ennek alapjan kijelenthet;jiik,
hogy a tagsag nagyon sokszinli (multikulturalis), és sok esetben lehetiink tanui vegyes

hazassagnak.

Lakohely

A Szakkollégium tagsaga alapvetden Pécsen kiviil laké tagokbol all. 2015-ben legtdbbjiik (17
f6) Baranya megyei, de akad koztiik Somogy (4 £0) és Tolna (2 £0), de még Veszprém megyébdl
is (1 £6). A lakohelyiik szerinti telepiilések kozségek, aprofalvak (12 f6 esetében) és varos (12
fo esetében). Pécsett a tagsag 25%-a ¢él. A tobbiek bejarok vagy kollégiumban, albérletben

¢élnek.

Csaladi allapot

2013-ban a kitoltok egy kivétellel egyediilalloak voltak. Egy f6 €It hazassagban. 2015-ben 19
fo egyediilallo, 4 fo élettarsi kapcsolatban élt. 1 f6 nem valaszolt. Az élettarsi kapcsolatot
megjeloldk kivétel nélkiil lanyok voltak. Rakérdeztiink a gyermekek szdmara. Egy {6 nem

valaszolt, a tobbieknek pedig nincs gyermekiik.

A sziil6k iskolai végzettsége

A sziilok iskolai végzettségét tekintve valtozatos a kép. 2013-ban a hallgatok 57%-nak 2015-
ben 46%-nak az édesanyja rendelkezett 8 vagy kevesebb osztallyal. Ennek megfeleléen
novekedett a szakmunkas, szakiskolai, szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezd édesanyak
szama: 2013-ban 17%, 2015-ben 25%. A felséfoku végzettségli édesanyak szama a két
adatfelvétel kozott csokkent. Az elsd felvételkor hat hallgatd édesanyja rendelkezett féiskolai,
egyetemi végzettséggel vagy tudomanyos fokozattal. 2015-ben mar csak hdrom hallgato

mondhatja ezt el magardl. A hallgatok édesapjainak iskolai végzettsége nem valtozott jelentds
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mértékben. 2013-ban az apak 40%-a nyolc osztalyt végzett, 40%-a szakmunkas, szakiskolai
vagy szakkozépiskolai, és 2 6 egyetemi végzettséggel rendelkezett. 2015-ben a hallgatdk
édesapjainak 34%-a végzett nyolc osztalyt, 42%-uk szakiskolat, szakmunkasképzot,
szakkozépiskolat, 1 f6 gimnaziumot és tovabbi 2 f6 egyetemet. igy elmondhatjuk, hogy négy
{6 kivételével mindnyajan elsé diplomasok lesznek csaladjukban.

A WHSz didkjainak csaladi hatterét vizsgalva pontos képet kaphatunk arrél, hogy
milyen hatranyokkal indultak. A sziileik iskolai végzettségét tekintve egyértelmiien lathato,
hogy nagyrészt elsd generacios értelmiségiekrol beszéliink. Az alacsony iskolai végzettségii
szilok mellett a didkok tobbsége mas hatranyokkal (sziilok alacsony foglalkoztatottsdga, nem
megfeleld lakokornyezet) is rendelkezik. gy megfelelnek a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii kategorid(k)nak is. 2017-ben a Szakkollégium didkjai korében végzett interjis kutatas
soran mind a szocidlis helyzetiikre, mind a nemzetiségi hovatartozasukra radkérdeztiink. A
vizsgalt adatok alapjan a kovetkezoket mondhatjuk el. A szakkollégistak iskolai palyafutasuk
szempontjabol sikeresek, hiszen mindannyian a felsdoktatdsban tanulnak. Dont6é tobbségiik
hatranyos szocidlis helyzete (szegénység, sziilok iskolazatlansidga), valamint a nemzetiségi
csoportjara iranyuld negativ tarsadalmi megitélés ellenére keriilt be a felsdoktatasba, igy
reziliensnek tekinthetjiik 6ket. A pszichologiaban és mara a neveléstudomanyban is elterjedt a
reziliencia fogalma, mely azt a jelenséget foglalja Ossze, amikor az egyén képes attdrni
nehézségeit és sikeres életutat bejarni. (Masten, 2001) Egy 2015-ben lezajlott, és az akkori
WHSz-es didkokat vizsgalo kutatds soran bebizonyosodott, hogy a szakkollégistaknak szamos
akadalyt kellett legy6znitik iskoldztatasuk soran, melyek foként a szegénységbdl €s alacsony
tarsadalmi statuszukbol fakadtak. Ezek lekiizdésében a legtobb esetben olyan tamogatd
személyek vagy intézmények segitették Oket, melyek atirtdk a hatraltatd tényezdk negativ
hatasait, és személyes pozitiv torténetek bontakoztak ki eléttiink. (Rayman-Varga, 2015)

A WHSz-be bekeriild didkok tehat két olyan — gyakran 6sszefon6dd — jellemzdvel is
birnak, mely megkiilonbozteti ket azoktol az egyetemistaktol, akik magasabb tarsadalmi
statusz(i csaladi kornyezetbdl érkeznek. Az Osszefonddo jellemzOk mentén a didkokrol
elmondhato, hogy az interszekcionalitas jelenségével is jellemezhetoek, hiszen amellett, hogy
hatranyos helyzetiiek, legtobbjiik a cigany/roma kisebbséghez is tartozik, mely kisebbség
megitélése a mai magyarorszagi tarsadalomban inkabb negativnak mondhat6. A jellemzok

bemutatasat az alabbi 4bra foglalja 6ssze.
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9. dbra — a PTE Wlislocki Henrik Szakkollégium didkjainak megoszlasa szocialis helyzet és
vallalt identitas alapjan (N=27)

= Nem hatranyos helyzetli és
nem roma/cigany - 2 f6

= Csak hatranyos helyzetét
igazolta - 6 {0

i Csak roma/cigany onkéntes

ni—_ nyilatkozatot tett - 8 6
)
- Hatranyos helyzetii ES

SRR roma/cigany onkéntes

nyilatkozatot tett - 11 f6
Forras: Varga, A. 2018a:59.

A Romver ¢s a WHSz szervezeti céljait, miikodésiik torténetét, tagsaguk jellemzoit
ismerhettiilk meg a fentiekben. Az egyes pontokon felhivtuk a figyelmet a hasonldsagokra és
eltérésekre, a megfeleld helyeken visszautalva, hivatkozva az elméleti keretekben bemutatott
jelenségekre, jellemzdkre. Ezutan tudunk ratérni az 6sszehasonlitd elemzésiinkre.

A Romaversitas Alapitvany és a Wlislocki Henrik Szakkollégium didkjainak
Osszehasonlitdsat egy jellemzd0 mentén — sziil6k iskolai végzettsége — tehetjiik meg a
rendelkezésre 4116 adatforrasok dsszevethetdségét szem el6tt tartva. A kiilonb6z6 idépontokban
felvett adatok Osszehasonlitasa talan nem a legszerencsésebb, de mindenképpen tanulsagokkal
szolgalhat szamunkra, hiszen jol lathato, hogy a sziilokhoz képest a gyerekek a legtobb esetben
két iskolafokot (végzettséget) ugranak, igy elmondhatd, hogy elsd generacids értelmiségiek

lesznek a csaladjaikban.
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XV. tablazat Sziilok iskolazottsaga a Romaversitasos ¢s a WHSz-es didkok korében a vizsgalt

1d6szakban

A sziilok iskolai végzettségének valtozasai a Romaversitas és a WHSz hallgatoi korében

Romaversitas Alapitvany WHSz
MEGSZERZETT
, , ANYA APA ANYA APA
VEGZETTSEG
2007 2014 2007 2014 | 2013 | 2015 2013 2015
8 osztal va
Y & 80 53,6 35 34,2 57 46 40 34
kevesebb
szakmunkasképzo,
14 17 49,15 | 34,1 17 25 40 42
szakkdzépiskola
érettségi - 29,1 - 9,7 - - - 1 (f6)
) 6
féiskola, egyetem 1(f6) | 14,6 - 9,8 (£6) 3(f6) | 2(f6) | 2(fo)
)

sajat szerkesztés, forrasok: Havas-Lengyel 2007, Héra 2014, Trendl 2018

A két szervezet torténetének, miikodésének ¢€s tagsaganak bemutatdsa utan érdemes
visszatérniink az elméleti keretek kozott targyalt elméletek (egytittélési stratégidk, bikulturalis
szocializacio, tarsadalmi mobilitds) vizsgalatdhoz.

A két ,,szakkollégium™ alapitd okiratainak tartalma mentén egyértelmiien kimondhato,
hogy a szervezetek a cigany/roma kisebbség tarsadalmi mobilitdsat kivantak, kivanjak
tamogatni. Ezen tilmenden a Romaversitas esetében a felvételi kritériumoknal szerepld
kulturélis/nemzetiségi hovatartozasra vonatkozo kitétel, illetve a szocialis helyzetre vonatkozé
jellemzOk hidnya arra utal, hogy szeparacios torekvésnek lehetiink tanui, amely az iskolai
sikeresség eldmozditasat hangsulyozza. A Wlislocki Henrik Szakkollégium esetében mind az
alapito okiratban szerepld célrendszer, mind a felvételi soran benytjtandé dokumentumok arra
engednek kovetkeztetni, hogy a WHSz az egyiittélési stratégidk koziil a szeparacio mellett az
inklizi6 szemléletét koveti, illetve annak megteremtését célozza. Ezt a tipizalast természetesen
sziikséges dvatosan kezelniink, hiszen konnyen leegyszerlisitéshez vezethet, de mindenesetre a
két szervezet esetében eltérés mutatkozik a programokba bevonni kivant célcsoportok kozott.
A tagsagot vizsgalva elmondhatd, hogy a két szervezet a tarsadalmi statusz legfontosabb
jellemzdjének — iskolazottsdg — ndvelésében tdmogatja a didkokat. A sziildk iskolazottsagat
elnézve jol latszott a kiilonbség a sziilok és a szakkollégistdk mar megszerzett és varhatdoan

megszerezhetd iskolai végzettségben. Természetesen jelen értekezés nem csatlakozhat a
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klasszikus mobilitdsvizsgalatok soraba, hiszen a didkok tarsadalmi statuszédban valdban
bekovetkezd — az adatfelvétel utani idészak — valtozasarol nem tud beszdmolni, de annyi
bizonyos, hogy az iskolai végzettség ndvekedésérdl, melyet a mobilitds egyik f0
mozgatdrugojanak gondolunk, igen.

A két szervezet tagsagat vizsgalva még egy jelenségre fel kell hivnunk a figyelmet, mely
az elméleti keretek kozott is megjelent. Ez pedig az interszekcionalitas jelenléte. Ugyan a
Romaversitas didkjai esetében csak sejtésiink lehet arrdl, hogy a hatranyos helyzetli didkok ott
is tobbségben voltak, vannak, de a sziilok iskolai végzettsége és a lakohely telepiiléstipusa
enged Ovatosan erre kovetkeztetni. A Wlislocki Henrik Szakkollégium esetében azonban
bizonyosak vagyunk, hogy a tanuldk nagy része jellemezhetd az interszekcionalitas
jelenségével, ahogyan azt fentebb bemutattuk.

A két szervezet torténetét, céljait, szakmai fokuszait, forrésait, tagsaganak fobb
jellemzo6it az alabbi két tablazatban foglaltuk 0ssze a konnyebb atlathatésag kedvéért. Az egyes
idészakokat a vezetdi interjukban elhangzottak mentén neveztiik el tartalmilag és helyeként,
ahol volt ilyen, sz6 szerint vettiik azt 4t. Igy talan jobban érzékelhetdek a valtozasok, a fejlodés,
illetve a ,,besziikiilés” is az adott szervezet esetében. Az idObeliség érzékelhetdségéért az egyes

idészakokat idévonal is abrazoltuk, igy egyértelmusitve az értekezésben vizsgalt iddszakot.
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Id6szak p o
. £ RENDSZERES MUKODES - fr e e
Zléglgneveze ELOKESZITES EPITKEZES ,,BEERE, ,,BESZUKULE,
Ev 1996-1997 1997 - 2007 2007 - 2010 2010 - 2016
Helyszin Roma  Polgarjogi  Alapitvany/ | Budapest, Nefelejcs utca Budapest, Budapest,
(ek) Gandhi Gimnazium Nefelejcs utca majd Ferenc korat Ferenc korut
Minta Budapesti Lathatatlan
Szakkollégium
Tamogatas | NA. Soros Alapitvany, Open Society Institution, Roma Education Fund, egyéb
Open Society Institution, Roma Education Fund, egyéb | palyazati és piaci forrasok
egyéb palyazati és piaci forrasok, | palyazati és piaci forrasok
OKM
Vezetés Mendi Rozsa Havas Gabor és Daroczi Agnes, majd | Havas Gabor, majd 2008/2009-t61 | Daréczi Gabor
Havas Gabor egyediil Daréczi Gabor
Célok az |» fels6oktatasban tanul6 |+ felsGoktatasban tanuld |+ felsGoktatdsban tanuld cigany/roma | felsdoktatasban tanuld cigany/roma
Alapitoi cigany/roma  fiatalok  esély- cigany/roma fiatalok fiatalok esélyegyenldségének fiatalok esélyegyenldségének
okirat egyenlOségének  megteremtése: esélyegyenldségének megteremtése: anyagi, szellemi, megteremtése: anyagi, szellemi,
alapjan anyagi, szellemi, tanulmanyi megteremtése: anyagi, szellemi, tanulmanyi timogatas tanulmanyi tamogatas
tamogatas tanulmanyi timogatas + cigany/roma értelmiségi és elit réteg |* cigany/roma értelmiségi és elit réteg
» cigany/roma értelmiségi és elit | cigany/roma értelmiségi és elit megteremtése megteremtése
réteg megteremtése réteg megteremtése » ciganysagért felelosséget és |+ ciganysagért feleldsséget és
» ciganysagért  felelosséget és |* ciganysagért  felelosséget  és elkotelezettséget érzo réteg elkotelezettséget érzo réteg
elkotelezettséget érzo réteg elkotelezettséget érzo réteg megteremtése megteremtése
Szakmai NA. o képzés: tutor, idegennyelvtanulds, |+ képzés: tutor vagy felkészitd kurzus, ¢ képzés: tutor vagy felkészito kurzus,
fokusz(ok) szabadegyetemi hétvégék, idegennyelvtanulas, idegennyelvtanulas,
a  vezetdi melynek fokuszaban a szabadegyetemi hétvégék, melynek szabadegyetemi hétvégék, melynek
interjuk cigany/roma népesség helyzetének fokuszaban a cigany/roma népesség fokuszaban a cigany/roma népesség
alapjan megértése allt helyzetének megértése allt helyzetének megértése allt
* anyagi timogatas: havi 6sztondij |* anyagi tamogatas: havi 6sztondij * anyagi tamogatas: havi 6sztondij
» identitds megerGsités: tréningek, |» identitdas megerdsités: tréningek, |» identitds megerdsités: tréningek,
pszicholdgus biztositasa pszichologus biztositasa pszicholdgus biztositasa
o kilfoldi tanulmanyutak anyagi |* kiilfoldi tanulmanyutak anyagi
tdmogatdsa tdmogatdsa
Hallgatoi 10 {6 wvallaltan cigany/roma | 10 — 50 f6 wvallaltan cigany/roma | 50 f6, majd folyamatosan csokkend | 50 f6 alatti vallaltan cigany/roma
kor szarmazasu felsGoktatasban aktiv | szarmazasu felsdoktatasban aktiv | vallaltan cigany/roma szarmazasu | szarmazasu felsdoktatasban  aktiv
hallgatoi jogviszonnyal rendelkezék | hallgatoi jogviszonnyal rendelkezék | felsdoktatasban aktiv  hallgatoi | hallgatoi jogviszonnyal rendelkezék
jogviszonnyal rendelkezék

16. tablazat: A Romaversitas Alapitvany mitkodésének alapvetdi jellemzdi 1996-2016 kozott

31 A megnevezések a vezetdkkel készitett interjukbol keriiltek kiemelésre.




1dészak INDULAS és ,, BEZUHANAS” UJRAINDULAS ES LASSU EPITKEZES TERMEKENY FELLENDULES
megnevezeé
se
Ev 2001/2002 - 2004 2004 - 2012 2013 - 2018
Helyszin(e | PTE Romologia és Nevelésszociologia Tanszék, | PTE Romoldgia és Nevelésszociologia Tanszék, | PTE Romoldgia és Nevelésszociologia Tanszék,
k) Pécs Pécs Gandhi Gimnazium és Kollégium, Pécs
Minta Romaversitas Alapitvany, PTE szakkollégiumok Anmrita, Collegium Martineum, Gandhi | Romaversitas Alapitvany
Gimnazium, Fadg Barati Kor Egyesiilet
Tamogatas | PHARE palyazat, 2002 9szt6l nincs forras alacsony, ritka feladatorientalt NTP32 vagy méas a | TAMOP 411D, majd EFOP 315
PTE dedikélt tamogatasa (kutatdsi program mas | (unios palyazati forrasok)
kozosségi program megvaldsitdsara biztositott | NTP forrasok
forras) Minisztérium tdmogatas a 2015/2016
Vezetés Forray R. Katalin, Cserti Csap6 Tibor, Beck Zoltan | Varga Aranka Varga Aranka, 2015-t61 Trendl Fannival kzdsen
Célok az |+ Ilehetdséget és teret Dbiztositson olyan |« Ichetéséget és teret biztositson olyan | lehetoséget ¢€s  teret biztositson olyan
Alapitoi hallgatoknak, akik érdeklddnek a cigany/roma hallgatoknak, akik érdeklédnek a cigdny/roma hallgatoknak, akik érdeklddnek a cigdny/roma
okirat kérdéskor irant, és mélyebb tudomanyos, kérdéskor irant, és mélyebb tudomanyos, kérdéskor irant, és mélyebb tudoméanyos,
alapjan szakmai munkat kivannak folytatni szakmai munkat kivannak folytatni szakmai munkat kivannak folytatni
* sajat szakmai program kidolgozasaval magas | ¢ sajat szakmai program kidolgozasaval magas | ¢ sajat szakmai program kidolgozasaval magas
szintli, mindségi szakmai képzést nyujtson szintli, mindségi szakmai képzést nyujtson szintli, mindségi szakmai képzést nyujtson
+ segitse a kiemelkedd képességli, eclsGsorban | segitse a kiemelkedd képességli, elsOsorban | segitse a kiemelkedd képességli, -elsGsorban
hatranyos helyzeti cigadny/roma hallgatok | hatrdnyos  helyzetli  cigany/roma  hallgatdék | hatranyos  helyzetli  cigadny/roma  hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az | tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az | tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az
értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés | értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és | értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és
targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a | személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi | személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi
tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag | problémakra érzékeny, szakmailag igényes | problémakra érzékeny, szakmailag igényes
igényes értelmiség nevelését. értelmiség nevelését. értelmiség nevelését.
Szakmai * egyéni tutoralas a szakkollégistak onkéntes vallalasain és igényen | * egyénre szabott tAmogatasok: 6sztondij, tutor-
fokusz(ok) |« szakmai programok: munkerd-piaci képzések, | alapuld kozosségi miikodés: k6zosségi programok, mentor biztositasa, tanulmanyi felkészités
a  vezetdi kommunikaciéos  kompetencia  fejlesztése, | kutatasok, konferencidk megvalositasa, egyéni igény/sziikség esetén, pszichologus biztositasa
interjuk Onismeret, cigany népesség helyzetének | tudomany munkak tamogatasa *  kozosségfejlesztés: tarsadalmi
alapjan megismerése, folyoirat szerkesztés, mini felelGsségvallalas erdsitése, utanpotlas
konferencidk biztositasa, identitas erdsités, szakmai utak bel-
*  koOz0sségi programok: nyari tabor és kiilfoldon
+ egylttmiikddés a régid cigany/roma vagy * tehetséggondozas:
ciganyokkal foglalkoz6 civil szervezeteivel + csoportos ¢és egyéni kutatdsok tdmogatasa
anyagilag  és  szakmailag, kiadvanyok
szerkesztése, megjelentetése, konferenciak
szervezése
Hallgatoi 33 f6: cigany/roma szarmazasu PTE-n tanulo fiatal, | 10 — 12 £6: cigany/roma PTE-n tanul¢ fiatal, illetve | 18 — 36 {6 kozott valtozo: hatranyos helyzeti
kor illetve a romologia irant érdeklddd hallgatok a romoldgia irdnt érdekl8d6 hallgatok ¢és/vagy onként magat cigdny/roménak vallo PTE-n

32 Nemzeti Tehetség Program
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tanul6 fiatal, romologia irant érdekl6dd hatrannyal
nem rendelkezd, nem cigany/nem roma PTE-n
tanul6 didkok

17. tablazat: A Wlislocki Henrik Szakkollégium mitkddésének alapvetdi jellemz6i 2001-2018 kozott

10. abra: A Romaversitas Alapitvany és a Wlislocki Henrik Szakkollégium miikodésének kiillonb6zé idészakai
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A kovetkezd fejezetben a WHSz 2013 és 2018 kozotti miikodésének szemléleti kerete,
tehetséggondozasi programja, eredményessége keriil részletes bemutatasra. Fontosnak tartjuk,
hogy a pécsi szakkollégium példajan felvazoljunk egy lehetséges modellt, mely alkalmas a
hatranyos helyzetli és/vagy cigany/roma didkok felsdoktatasi eredményességének tdmogatasara
egy méltanyos, inkluziv kdzegben. Tovabba hangsulyozzuk, hogy erre a szervezeti formara
mindaddig sziikség lesz, amig a felsOoktatdsi végzettség megszerzésében ilyen mértékil

kiilonbség tapasztalhat6 a cigdny/roma €s nem cigany/nem roma népesség kozott.



A Wlislocki Henrik Szakkollégium jellemzoi

A disszertacid ezen fejezete hdrom mar publikalt irdsra tdmaszkodik. A fentiekben leirt
tamogatasi szakaszban tobb tudoményos vizsgalatot készitettiink, kiilonb6zo fokuszokkal.
Ezeket a kutatasokat és azok eredményeit mutatjuk be az alabbiakban a szakkollégium inkluziv
kornyezet szempontu elemzésére, az eredményességi mutatdinak vizsgalatira és a

tehetséggondozas mibenlétének feltarasara.

A tehetséggondozas kornyezete és elemei a Wlislocki Henrik Szakkollégiumban

A fentiekben felsorolt vizsgélati szempontoktol eltérd moéddon, de ezekkel Osszhangban
szeretnénk bemutatni a Wlislocki Henrik Szakkollégium gyakorlatat. Célunk attekinteni a pécsi
roma szakkollégium muikodését ¢€s a mogotte meghuzoédd tarsadalomtudomanyi-
neveléstudomanyi kontextust abbdl a szemszogbdl, hogy mindezek miként jarulhatnak hozzé a
hazai tehetséggondozas gyarapitasdhoz.

Visszatérve az elozéekben ismertetett tehetségmodellekre ugy véljiik, hogy a modellek
egyes elemei azonosithatdak a Wlislocki Henrik Szakkollégium didkjainak és kdrnyezetének
vonatkozasdban is. Ez alapjan feltételezhetd, hogy a roma szakkollégium, mint intézménytipus
idedlis terepe a tehetséggondozéasnak és abban eredményeket is elér.

Hipotézisiink vizsgélatara a belsé tulajdonsagok feldl a kiilsé kornyezeti feltételek felé
haladva keressiik a parhuzamot a tehetségmodellek elemei és a WHSz pedagogiai gyakorlata,
valamint az eddigi - WHSz-t vizsgald - kutatasok tanulsagai kozott. Elséként a WHSz-be
bekeriild didkok jellemzdit vizsgaltuk meg, melyek alapjan tehetségesként definidlhatjuk dket.
Ezutan bemutatjuk azt a szervezeti kornyezetet, melynek fontossagat bizonyitjak a bevezetdben
bemutatott tehetségmodellek. A szervezetben megvalosul6 tartalmi elemek szdmba vétele soran
folyamatosan reflektdlunk az idézett modellekben szerepld tényezdkre — elsOsorban a
szakkollégium szakmai-pedagdgiai dokumentumai felhasznalasaval, igy bizonyitva a WHSz

tehetséggondozas teriiletén végzett munka;jat.

Gyarmathy 2006-ban megjelent tanulményaban 6sszegzden mutatja be, hogy az egyes
tehetséggondozéssal, tehetségfejlesztéssel foglalkozo szakértdk, kutatok modelljeiben hogyan
jelenik meg a kdrnyezet, mint a tehetség kibontakoztatasanak szintere. Tanulmanyéaban ramutat
az eltéré modellek k6zos tulajdonsadgéara miszerint a kornyezeti tényez6(k) — tarsadalom, csalad,
kortars csoport, iskola — ugyanolyan fontos faktorok a tehetség kialakulasdban, mint a bels6

tulajdonsagok. Ezt elfogadva jelen tanulmany szerz6i egy olyan szervezeti kornyezet
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miikddését mutatjadk be, amely az esélyegyenldség és méltanyossag tarsadalomfilozofiai
pillérein nyugszik. A tehetséggondozas fogalmaival Osszekotve az esélyegyenldségre tgy
tekintiink, hogy ,,mindenkire tekinthetiink ugy, mint potencialis tehetség”. A méltanyossag
pedig azt jelenti, hogy ,,a tehetség az arra alkalmas kdrnyezetben alkotd erévé valhat”. Ezek a

kiindulé gondolatai a mindenki szdmara kdlesondsen befogadd — inkluziv - kdrnyezetnek.

Napjainkban a tanulds intézményi kdrnyezetét vizsgalva a kutatok azt hangsulyozzak,
hogy az esélyegyenldségi cselekvések az egyének és kozosségek értékeit, sziikségleteit
felismerd €s ahhoz igazodo tarsadalmi kornyezetben tudnak maradéktalanul célt érni (Hurtado
et. al., 2012). Ez jellemzi az inkluziv (kdlcsondsen befogadd) kdrnyezetet, mely a hatranyt
okozd megkiilonboztetés tilalmat, az egyenld banasmoddot és a valddi hozzaférést biztositod
méltanyos szolgaltatasokkal egyiitt alkalmazza annak érdekében, hogy a kiilonbdz6 csoportok
¢és egyének sikeresen (esélyteremtd modon) egyiitt tudjanak €lni. Az inkluzi6 kategdriamentes
nézdpontja a kozosség egyes tagjaira egyediségiikben tekint. Az egyént tarsadalmi helyzetének,
kulturalis sajatossagainak és személyes adottsagainak metszetében elhelyezve torekszik a
személyes kibontakoztatds maximalizalasdra. (Varga, 2015a) Az inklizié megvaldsuldsat
részletesebben 1is megvizsgaljuk az értekezés kovetkezd fejezetében. Itt csak a
tehetséggondozéas kornyezeti elemeinek megléte kapcsan utalunk a befogadd kornyezet
meglétére.

Az inkluziv kornyezet tehat a sokféleség (diverzitds) sikeres kezelését az
egyediségbdl kovetkezd sziikségletekre valdo hatékony reagéalassal ¢éri el. Ehhez
elengedhetetlen:

1. Az a targyi, kornyezeti feltételrendszer, mely nyitottsagot tiikroz, és a résztvevok kozos
alkotasaként jeleniti meg a kulturalis értékeket.

2. Fundamentuma a benne lévOk pozitiv attitlidje, melyet a sokszinliség értékelésének
szemlélete jellemez.

3. Fontos része a teret mikodtetd €s felelos személyek elkotelezddése mellett a szakmai
felkésziiltsége is.

4. A szakmai felkésziiltség az egyéni életutak megértésében, személyre szabott és eredményes
segitésében Olt testet.

5. Kozos cselekvés, partneri egylittmiikodés jellemzi, a lehetdségek ¢€s korlatok felismerése
soran.

6. Az inkluziv térben rejld diverzitasra vald sikeres reagalas alapfeltétele pedig a folyamatos

megujulas (Varga, 2015a).
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A példaként elemzett pécsi szakkollégium elséként fizikai terében torekedett az
inkluzivitasra. A szakkollégistak altal berendezett kozosségi tér — a campusban elhelyezve —
mindennapos hasznaloi altal keriilt kialakitasra. A térben 1évd targyak a didkok igényei,
sziikségleteihez igazodva alakultak: igy van parnakkal kibélelt pihendsarok, tanuldasztal
szamitogépekkel és konyharész a kozos tedzasra, étkezésre. A polcokon a didkok kiadvanyai,
illetve szamukra fontos konyvek vannak, a szekrényekben portfolidikat érhetik el, és a falakra
a kozos €lmények képei keriiltek. Az egyetem nyitvatartasi idejében a szakkollégistak barmikor

hasznalhatjak egyénileg is ezt a teret, illetve itt szervezik kozosségi talalkozojukat is.

Az inkluzivitas tartalmi elemei koziil az elsd a teret miikodtetd személyek befogado
attitlidje és felkésziiltsége. A befogado attitiid egy olyan szemléleti alap, mely meghatarozé a
megvalosulo cselekvések sikerességében. Az elkodtelezddés, mint ,,j6 szandék™, minden tovabbi
cselekvés fundamentuma, csak akkor ,talal célba”, ha a megvalositok egyben szakméjukban
kivald ,,mesterek”, akik képesek hatékony eszkozokkel reagalni az inkluziv tér diverzitasabol
adodo sokféle kihivasra. A szakkollégium muikddésének két évét vizsgalod zardkutatas feltarta,
hogy az attitlid és mesterségbeli tudas mellett elengedhetetlen a teret miikodtetdk reflektivitasa,
mely dontden a sajat tudasukra, gyakorlatukra iranyul és része a folyamatos megujitasi szandék.
Tovabba elengedhetetlen az is, hogy a miikodtetés feleldsei a bevont szakkollégistakkal és a
teret koriilvevd partneri halo szakembereivel kolcsonds egylittmilkddeési rendszerbe
agyazodnak. (Varga, 2015b) A sokféle szerepld tevékenységei parhuzamosan és interakciokon
keresztiil valosulnak meg, Ggy, hogy csak egymadsra épiiléen legyenek képesek sikert elérni.
Ebben a rendszerben mindenki sajat felelosséget kap szerepének megfeleléen, melynek tobb
formaban biztositott a nyilvanossaga, igy a szamonkérhetdsége is. Az egyenld részvétel €s
hozzaférés kritériumanak tovabbi és az inkluzivitas szempontjabol is kiemelt biztositéka az a
sokrétli tevékenységrendszer, mely személyre szabott (differencidlt) mddon igazodik a
szakkollégistakhoz. A 3. dbran felsorolt pedagogiai tevékenységrendszer a pécsi szakkollégium
szakmai programjanak része. A kozosségi terekben és virtualis platformon zajlé tevékenységek
3 6 cél szerint tematizalhatok. A bevonodas a szakkollégistak igényei €s sziikségletei mentén

alakul.

1. A szakkollégiumi mitkddés egy olyan kozdsségbe dgyazodik, melyet az ontevékenység
jellemez. A szakkollégistak maguk alakitjadk kulturdlis és kozdsségi programjaikat,
melybe érdeklddésiik szerint vonodnak be. Ennek része az identitds erdsitését célzo
programok — a roma/cigany kozosség pozitiv értékként megélése és az értelmiséggé

valas belsOvé tétele. A mentori rendszer biztositja a személyre szabottsagot.
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Transzlétorként az idOsebb, tapasztaltabb szakkollégistak, mint mentorok a mozgatoi a
kozosségnek, segitve fiatalabb tarsaik aktivitdsanak ndvelését. A mentorok egyuttal
Onbizalmat, személyes megerdsitést (self-help mechanizmus) kapnak a sikeres
kozosségi miikodés altal.

Az egyéni gondoskodas egyik alappillére a tutori rendszer. FelsGoktatdsban elismert
személyek (egyetemi oktatok) a hallgatok felkérésre személyesen €s egyedileg segitik
a szakkollégistak eldrehaladasat. Ez a szerep visszahat a tutorok elkotelezOdésére, az
egyetemi kozeg befogaddbba tételére. Az egyéni gondoskodas masrészrol azt jelenti,
hogy a szakkollégistak egyéni igényeihez és sziikségleteihez igazitva kérnek/kapnak
szolgaltatasokat kiilsé szakemberektdl a tanulmanyi segitéstdl a személyes problémaik
megoldasan keresztiil a nyelvtanulasig. Az egyéni gondoskodas hatékonysagat noveli,
hogy a szakkollégistak karrierterviiket a tutorukkal kozdsen kialakitva, ehhez igazitva
valogatnak a felkinalt lehet6ségek koziil. A tamogatasuk interaktivitasat ndveli, hogy a
hallgatok eldrehaladasukat portfoliojukban rogzitik ¢és egyben reflektalnak
fejlodésiikre.

A fels6oktatasi térben a tudoményos eldrehaladds ruhdzza fel a szakkollégistakat olyan
kulturélis tékével, melyet a késébbiekben a munkaerdpiacon is tudnak kamatoztatni.
Ehhez felkészitéseket, illetve tobbféle gyakorlati lehetdéségek kapnak. Téamogatast
nyerhetnek egyéni és kiscsoportos hallgatoi kutatasra, bevonodhatnak oktatokkal kozos
vizsgélatokba, részt vehetnek konferencidkon szervezdként, el6adoként ¢és
szakkollégiumi tanulmanyutak résztvevdi lehetnek. A tudomdényos élet kinalta
lehetoségek széles tarhazabol minden szakkollégista szakjahoz, leterheltségéhez,

érdeklddéséhez mérten valogathat.

A fent bemutatott harom tematikus cél harom pillér tevékenységeiben oOltenek testet: a

»levekeny kozosség”-ben realizalodik a kiilonbozd kozdsségi programokon keresztiil az

empowerment folyamata, melynek sordn a didkok felvértezédhetnek azokkal a készségekkel,

melyek a sajat maguk és kozosségiik érdekeinek képviseletéhez sziikséges. Az ,,Egyéni

gondoskodas” pillérben juthatnak azon szolgéltatdsokhoz a szakkollégistdk, mely ahhoz kell,

hogy egyéni szinten sikeresek tudjanak lenni az egyetemen ¢és az életiikben. Mésképpen

fogalmazva, ebben a pillérben tehetnek szert arra a megkiizdési stratégiara, mely segiti ket a

rezilienss¢ valasban. A ,,Személyes tudomany” pillér az a része a projektnek, ahol a

szakkollégistak sajat igényeikhez mérten bevonddhatnak az egyetemi, akadémiai életbe és
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kiprébalhatjak magukat a tudomanyos kutatdsok vilagaban. Ebben a pillérben talalhat6 az a

fajta tehetséggondozas, amely a klasszikus egyetemi szakkollégiumok feladata és célja.

A tehetséggondozas elemei a WHSz-ben

Balogh Laszlo 2012-ben megjelent kotetében 0Osszegezte a komplex tehetséggondozo
programok célrendszerét. Amennyiben a WHSz-t tehetséggondozo szervezetnek gondoljuk,
sziikséges ezen szempontok mentén is megvizsgalni a szervezetet. A szerzo a tehetséggondozd
programok vizsgalata soran négy olyan cél meghatarozast tartja elengedhetetlennek, melyek
elérésével sikeresen tud egy szervezet tehetségeket kibontakoztatni. Ezek a kdvetkezok:

1. erds oldal tdmogatasa;

2. gyenge oldal fejlesztése;

3. megel6zés, légkorjavitas;

4. olyan teriiletek tdmogatasa, amelyek kozvetve befolydsoljak a tehetség kibontakozasat.
(Balogh, 2012:59)

Az erds oldalnak a WHSz szakkollégistai esetében tekinthetjiik a valasztott szak és az
azzal kapcsolatos szakmai és tudomanyos munkéaban vald elmélyiilést, mint egy klasszikus
egyetemi szakkollégiumban altaldban, melynek tAmogatésa a szakkollégium alapitd okiratdban
¢és a Pedagdgiai Programjéban is deklaralt cél. (WHSz SZMSZ, Pedagdgiai Program 2016)
Gyenge oldalként definidlhatjuk a szakkollégistak tarsadalmi hatrannyal 0Osszegezhetd
helyzetét. Eléfordul kdznevelésbdl hozott tanulasi vagy mas kulcskompetencidk fejletlensége
a szakkollégistak korében (Jenei-Keriild, 2016), illetve a telepiilési vagy tarsadalmi hatranybol
kovetkezd kulturalis tokék hianya is. Jellemzd még, hogy mind a csaladi szocializaciotol egyre
tavolodo tanuldsi kdrnyezet, mind pedig a kisebbségi (stigmatizalt) csoporthoz tartozas érzése
jelentdsen és sokszor negativan hat a tanulok onértékelésére és végsd soron gatjat jelentheti a
sikeres eldrehaladasuknak. Az erdsségek tamogatasa és a gyenge oldal fejlesztése nehezen
valaszthato el, és a vizsgalt szakkollégiumban is az ,,Egyéni gondoskodas” pillér keretén beliil
Osszegzddik. A tehetséggondozéas lényeges pontja ugyanis a személyre szabottsdg, mely
komplex szemléletet feltételez, és amely a WHSz-ben differencialt méltanyossagi eszkdzokkel
(pénzbeli juttatasok, kiegészitd 0sztondij) és kiillonbozd tipusu, mértékli szolgaltatasokkal
(kompetenciafejlesztd képzések, tréningek; egyénre szabott tantargyi fejlesztés) valdosul meg.
Az ,Egyéni gondoskodas” pillér tehat tobb olyan projektelemet tartalmaz, amely egyszerre

fejleszti az erds és gyenge oldalakat. A ,,Személyre szabott fejlesztések” projektelem keretében
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a szakkollégistak egyéni vagy kiscsoportos tanodrai vagy konzultacids jellegli tdmogatasra
tarthatnak igényt, amely a tanulmanyi, szakmai el6rehaladasukat biztositja vagy olyan
személyes jellegli, mentalhigiénés tanacsadast, amely a személyes identitasuk fejlesztéséhez
jarul hozza.

A Balogh éltal 3. pontként megel6zésnek és 1égkorjavitasnak nevezett cél a WHSz
esetében a kolcsondsen befogadd kornyezet kialakitdsaval azonosithatd, melyet mar az
el6zdekben részleteiben bemutattunk.

A 4. célként a tehetség kibontakozésat kozvetve befolyasolo6 teriileteket a szerzé olyan
programokként definidlja, melyek a feltoltddést és lazitast biztositjak a tehetségek szamara. Ezt
a célt szolgaljak a WHSz projektjében a kozosségi, kulturalis tevékenységek és programok
szervezése, megvalositasa, illetve azon szakmai utak (bel- és kiilfoldi), melyek egyéni- és
szervezeti szinten szolgaljak a kapcsolatépitést. Ezen tevékenységek a Tevékeny kozdsség
pillérben jelennek meg. (Pedagodgiai Program, 2016:13) A programelemek alapvetéen a
hallgatdéi kezdeményezésekre épitenek €s megvaldsitasuk soran az inter- és multikulturalis
szemléletnek megfelelden a nyitott attitiid kialakitasara torekednek és olyan tevékenységekben,
amelyet a didkok maguk szdmara szerveznek, biztosit részvételi lehetdséget, hozzaférés,

ahogyan azt egy inkluziv kdrnyezetben sziikséges. (Bardossy, 2006)

A bemutatott résztvevok és szervezeti jellemzok utdn kdonnyedén beazonosithatjuk a
disszertacié korabbi fejezetében bemutatott Czeizel-féle talentum modell elemeit a WHSz
akkori projektjének miikodésében. A Czeizel-féle modellben szerepld belsé tulajdonsagokat a
WHSz szakkollégistainak jellemzdivel tudjuk leirni. ,,Altalanos értelmesség” tulajdonsag alatt
azt értjik, hogy a pécsi szakkollégistdk tarsadalmi hatranyaik ellenére bejutottak a
felsdoktatasba és ott tanulmanyaikat végzik. Ezt részletesen bemutattuk az értekezés el6z6
fejezetében a reziliencia fogalmaval osszefliggésben. A bekeriiléshez tovabba rendkiviil nagy
»Motivaciora” volt sziikségiik, hiszen a tarsadalmi statuszukbol fakadd nehézségeket legydzték
¢és elonytikre forditottak. Ez a motivacio faktor elengedhetetlen a reziliencia folyamatahoz is,
melyre konkrét példakat is talaltunk megel6zd szakkollégiumi kutatdsaink sordn. A 2017-es
mélyinterjiis vizsgalatbol kideriilt, hogy a didkok haromnegyede erdsen motivald csaladi
kornyezetbdl érkezik, egyharmaduk elétt pedig egy iddsebb testvér mintaja all, aki mar
sikereket ért el az iskoldztatisban. Ez a minta az egyén szamara - sajat magaval vald
Osszehasonlitasban - motivald eréként hat, atirva a kisebbségi csoportokra iranyulo
stigmatizaciot, és elérhetdvé téve a magasabb tarsadalmi pozicidhoz sziikséges lépéseket.

(Varga, 2018) Ezt a mechanizmust tovabb erdsiti a szakkollégium kozossége, ahol a ,,nem
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vagyok egyediil a problémaimmal” érzés erdsodik a didkokban. A motivacid horizontélis
elemként van jelen a szakkollégiumi programban. Kezdddik az onkéntes jelentkezéssel a
szakkollégiumba, ¢€s folytatodik azokkal a tevékenységekkel, amiket érdeklddéstikhoz igazitva

maguk valogatnak 0ssze a felkinalt ,,repertoarbol” a hallgatok. (Pedagogiai Program, 2016:18)

A ,Specifikus képességek” ¢és a ,Kreativitds” szintén megjelennek a WHSz
projektjének kiilonbozd elemeiben, hiszen mdés-mas képesség fejlesztését, mikodtetését
igénylik az egyes pillérek. A ,,Specifikus képességek” direkt vagy céliranyos fejlesztése a
WHSz projekt harmadik pillérében jelenik meg legerdsebben. ,,A ,,Személyes tudomany” pillér
a hallgatok egyetemi, tudomanyos életbe vald bevonodasat helyezi fokuszba. Ennek tobb
formaja lehetséges, mely formak egyttal lehetdséget biztositanak a hallgatoi részvétel mértéke
kozotti differencidlasra. Egyrészt a hallgatok sajat érdeklddésiiknek megfelelé kutatdsok
folytatasara palyazhatnak, illetve részt vehetnek a Romoldgia és Nevelésszociologia Tanszék
altal szervezett kutatdsokban. E mellett tudomanyos irast tanulhatnak, melyeket publikalhatnak
a Romologia folyoiratban. E pillér nem csak az egyetemi tanulmanyokhoz nyujt szakmai-
tudomanyos megerdsitést, hanem a tehetséggondozast szem eldtt tartva személyre szabottan
késziti fel a hallgatokat az értelmiségi szerepre.” (Pedagodgiai Program, 2016:13) A pillér
keretében jelenleg tobb 0nallo, illetve kiscsoportos hallgatéi kutatds zajlik, melyek
megvalositasa teljes mértékben a szakkollégistak felelossége. A projekt a hallgatoi
kutatasokhoz az alap 6sztondijon feliil plusz forrast biztosit a kutatdsok lebonyolitasahoz,
illetve folyamatos konzultaciora is lehetdséget ad. A Tanszék altal szervezett kutatdsokban tobb
hallgato is részt vett tobbféle mddon. Volt, aki a terepmunkaban fokuszcsoportos interjuk
felvételét végezte, volt, aki az interjuk és a terepmunkan sziiletett anyagok feldolgozasaban vett
részt. Tudomanyos eredményeik publikalasara egyrészt a Romoldgia folyoiratban, masrészt a
kutatasokhoz kdthetd kiadvanyokban van lehetdség. A Romologia folyodirat tobb szdmaban (1.,
6-7., 8., 10., 11.) is olvashatok spotok és beszamolok a szakkollégistaktol.

A szakkollégistak tudomanyos, a klasszikus egyetemi, akadémiai keretekben torténd
eldrehaladéasaban is jelentds eredményeket ért el a szervezet. Err6l Dobo-Kdszegi-Varga 2018-
as tanulmanya szolgél részletes informaciokkal. Az irds a 2009 és 2018 kozotti iddszakrol
szamol be. Lathatd, hogy az egyéni eldrehaladasban (TDK szereplések, 0nallo
konferenciael6adasok és publikaciok) jelentdés novekedés volt a vizsgalt idészakban, mely
pozitiv véltozas a szakkollégiumban megvalosuld pedagodgiai programnak és a befogado

kornyezetnek koszonhetd. (Dobo et al., 2018:127)
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A ,Kreativitas” fejlesztése az eldbbiekben bemutatottol eltérden inkébb impliciten,
indirekten jelenik meg. Ha elfogadjuk azt a definicidt miszerint a kreativitds az uj, egyedi, az
eddigiektdl eltéré vagy azok ujragondolasi képessége, akkor mondhatjuk azt, hogy a
Szakkollégium széles, valtozatos, sokszinii tevékenységrendszere lehetdséget tud kinalni arra,
hogy a didkok komplexen ¢és kritikusan lathassék a vilagot. A WHSz mind az egyetemen beliil,
mind az egyetemen kiviil (civil szervezeteknél végzett onkéntes munka, terepkutatasok, bel- és
kilfoldi szakmai utak) lehetdségeket kinal a szakkollégistaknak kiilonb6z6 tevékenységekbe
valo bekapcsoldodasra. Ez a sokrétiiség biztositja, hogy a fiatalok minél tobbféle modon
taldlkozzanak a koriilottik 1évé vilaggal és azt ne csak résztvevoként szemléljék, hanem
reflektaljanak ra, értsék meg a miikddését és adott esetben kindljanak ra valtoztatasi lehetdséget.
Mindez pedig erdteljesen kapcsolodik az el6zdekben leirt empowerment folyamatahoz. Erre
talan az egyik végzos épitészmérnok didkkal készitett interji mutat ra a leginkabb:

., A gyakorlatban, igen, hogy valahogy segitsek ezeken az embereken. Arra gondoltam,
hogy valamilyen haz felujitasokat, vagy valami ilyesmit kéne csindlni, csak nem tudom még,
hogy hogyan. Ezen gondolkodok mostandaban. Marmint gondolkodtam azon, hogy ezt kéne
csinalni, csak azon még nem gondolkodtam, hogy ezt hogyan lehetne megoldani... De valami
ilyesmivel szeretnék... Ez az, amit gondolom, hogy taldan, hogy talan szellemileg és lelkileg is
kielégitene, mert csak nem tudom anyagilag is. Mert az is fontos, hogy az ember keressen
valamennyit, mert azt nem lehet, hogy magat éhezteti, és kozben segit masokon, mert az

felemészti az embert.”

Tehat Osszefoglaldoan elmondhatd, hogy a WHSz tehetséggondozd programjaban a
kreativitas fejlesztése is megjelenik, illetve ennek pozitiv visszacsatolasa is fellelhet6 az egyes
diakok esetében. A modellben leirt kornyezeti tényezdk hasonléan az egyén belsd
tulajdonsdgaihoz, mind-mind azonosithatéak a WHSz szervezeti, intézményi feltételeiben. A
neveléstudomanyban régen felismerésre keriilt az a tény, hogy sikeres pedagogiai folyamatokat
kizarolag a célcsoport vagy az intézmény tarsadalmi kornyezetének megismerésével egyiitt
lehet végezni. Ha ezt a szakkollégium napi gyakorlatara akarjuk leforditani, akkor ez annyit
tesz, hogy nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azt, hogy a szervezetbe bekeriild fiatalok milyen
tarsadalmi, csaladi kornyezetbdl érkeztek, azzal éppen milyen a viszonyuk és hogy ez a viszony
mennyiben tdmogat6 vagy hatraltatd tényezd az egyetemi tanulmanyaik tekintetében. Ennek a
viszonyrendszernek a fel- és megismerése a szakkollégium szakmai vezetésének a feladata, és
erre érdemi valaszt is kell tudni adniuk. Ezt a szervezeti feltételt az inkluziv kdrnyezet kapcsan

a megvalositok felkésziiltségeként definialhatjuk. (Varga, 2014) A projektben, a szervezetben
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résztvevé személyek felkésziiltéségérol egy 2015-ben végzett vizsgalatbdl kideriilt, hogy
tisztaban vannak a szakkollégistdk hatterével és ezt figyelembe is veszik, amikor veliik
dolgoznak. (Trendl, 2015a) Természetesen a szakkollégistak zoménél a csaladi hattér moralisan
tamogatd, hiszen eljutottak a felsOoktatasba. Viszont az onnan hozott hatranyok ¢és
viszonyrendszerek megismerése, a sajat identitas felfedezése, az én elfogadasa ebben az
¢letkorban kezd tudatossa valni. Ezzel péarhuzamosan a didkok nagy részében az is
megfogalmazddik, hogy 6k mar nem feltétleniil tagjai annak a kozosségnek, ahonnan indultak,
hiszen legtobbjiikk elsé generacidos diplomas, igy a tarsadalmi mobilitds okozta
identitasvalsaggal is meg kell kiizdeniiik. fgy amennyiben sziikséges, egyénre szabott
mentalhigiénés tanacsadast is igénybe tudnak venni a szakkollégistak, hogy identitasuk és

énképiik minél egészségesebb legyen és feltételezett tehetségiik alkotova tudjon valni.

A tehetséggondozas intézményi, szervezeti, pedagodgiai program elemeinek
attekintésével és a pécsi szakkollégiummal torténd Osszevetésével célunk volt, hogy a
tehetséggondozas Magyarorszagon is elterjedt modelljének miikodését bemutassuk egy roma
szakkollégium példajan keresztiil. Jelenleg a szakirodalomban a roma szakkollégiumok
kevésbé tehetséggondozd intézményekként mintsem hatrdnykompenzald szervezetekként
vannak jelen a felsdoktatdsban. Ez egy els0 1épés abba az iranyba, hogy bebizonyitsuk,
tehetséges fiatalok mindenhol taldlhatok, igy egy roma szakkollégiumban is, és hogy a
tehetségilik kibontakoztatdsahoz egy olyan befogadd — inkluziv — koérnyezet miikddtetése
sziikséges, amelyben az egyéni igényekhez igazododan, kozosségi tevékenységekbe dgyazottan
lehetséges a hatranykompenzacid — a tarsadalmi hatranyok lekiizdése — mellett a tehetségiiket

is gondozni.
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Kolcsonosen befogado kornyezet kialakitasa

Disszertaciomban Varga (2014) folyamatelvii vizsgalati modelljére tdamaszkodom, melynek
segitségével a Wlislocki Henrik Szakkollégium inkluzivitdsanak mértékét €s mibenlétét tudjuk
elemezni, értelmezni. A modellben ,,Folyamat”-ként feltiintetett egységet vizsgaljuk ebben a
fejezetben. A ,,Bemenet”-re vonatkozdan egy korabbi fejezetben bemutattuk a felvételi, a
toborzas menetét, a bekeriilés feltételeit, melyek méltanyossagi kritériumok mentén kertiltek
meghatarozasra, illetve a bekertiilt didkok tarsadalmi és nemzetiségi jellemzoit. A , Kimenet-
r0l az értekezés lemorzsolodassal és végzettségi adatokkal foglalkozd fejezete szol, mely a

didkok végzettségi és lemorzsolddasi jellemzdit vizsgalja.

1. A soksziniiséget tiikrozo tér: targyi kérnyezet

A Szakkollégium mikddése szamara mindig is teret és lehetdséget biztositott a Romologia és
Nevelésszociologia Tanszék. Ez manifeszt moédon kezdetben egy szakkollégiumi szobaban
oltott testet, melyet a hallgatok rendeztek be a sajat igényeik szerint. A felszerelést — butorok,
szamitastechnikai felszerelések, bogrék — palydzati forrasbol a Tanszék segitségével szerezték
be. 2013-ban viszont a ,,TAMOP projekthez” kothetden olyan infrastrukturalis fejlesztésre is
lehetdség nyilt, melynek segitségével egyrészt nagyobb helyiséghez és jobb mindségli
eszkozokhoz juthatott a Szakkollégium. Ezt a helyiséget ,,K6z6sségi Tér”’-nek nevezik. Olyan
hely ez, ahova a hét barmely napjan betérhetnek a hallgatok, ha e-mailt kell nézniiik, ha tanulni
szeretnének vagy ha ,,csak” beszélgetni szeretnének. Ez a tér nemcsak egy szoba, hanem a
kozosségi programok létrehozasdnak szintere, a projekthez kapcsolodd megbeszélések
helyszine is. Tovabba a K6zosségi Tér vezetdjén, Schiffer Janoson keresztiil a Romologia és
Nevelésszociologia Tanszék konyvtarat is haszndlhatjdk a hallgatok. 2015-ben a didkok
korében felmérésre kertilt, hogy a ,, K6zdsségi tér nyujtotta szolgaltatasok mennyire érték el a
hallgatokat, és milyen mértékben érezték bevonva magukat a tér kinalta programokba?”.
Osszességében elmondhato, hogy elégedettek voltak a hallgatok a Kozosségi Térrel: 6,4-re
értekeltek a 7 foku elégedettségi skalan. A hallgatok altal irt szoveges értékelésben a Kozdsségi
Térrdl az a kép rajzolodik ki, hogy ez az a hely, ahol az adminisztrativ feladataikat,
beadandoikat, tanulmanyi felkésziiléstiket végzik a hallgatok. Emellett sok emlités olvashato
arrol, hogy ez az informacio legfobb forrasa, a taldlkozési hely, ahol a tobbi szakkollégistaval
meg lehet vitatni a mindennapos iigyeket. Néhany esetben kiemelték, hogy az esetleges
problémak megoldasaban itt mindig segitett a K6zosségi Tér vezetdje (Trendl-Varga, 2015).

Annak érdekében, hogy a Kozosségi Tér ne csak a WHSz hallgatoi szamara legyen elérhetd és
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nyitott, kiilonb6zd kozosségi, kulturalis és szakmai programokat szervezett a Szakkollégium,
melyet nyilvanos forumokon keresztiill az Egyetem 0Osszes polgara szamara kinalt. Az
ugynevezett ,, Terasz programok™ soran sokan megfordultak, akik ugyan ismerték a Tanszéket
vagy a Szakkollégiumot, de azel6tt még nem jartak ott. Ezek a programok megfeleld alkalmak
voltak a sokszinliség megteremtésére. Egyrészt mert sokféle helyrdl kiillonb6zé személyek
vettek részt rajtuk, masrészt mert a programok tematikajukban multikulturalis jellegliek: olyan
értékeket igyekeztek bemutatni, melyek a dominans kultaraban kevéssé jelennek meg. Pl.: a
megnyitd linnepségen eltérd kultirabol szarmazo eldadok, vagy a magyartdl eltérd kultaraval
foglalkozo6 személyek tartottak felolvasast, zenéltek, énekeltek vagy mondtak verset (Schéffer,

2015).

2. A soksziniiség értékelése: befogado szemlélet

Az inkluzié szemléletének gyakorlatba vald iiltetése talan a legnehezebb kihivéas. Ehhez
nyilvanvaloan az sziikséges — ahogyan a modell szerzdje (Varga, 2014) is irja -, hogy a
szervezetben jelenlévd Osszes szerepld belsdvé tegye a befogado szemléletet és azt egységesen
kezelve kifelé is képviselje. A befogadd pedagogiai kdrnyezetrdl és a WHSz-r6l sziiletett
korabbi irasokban (Bardossy, 2006; Forray-Boros, 2009; Trendl, 2013; Varga, 2014)
egyértelmiien kitlinik, hogy a Szakkollégium létrehozasat és miikodtetését azért tartjak nagyon
fontosnak a vezetdk és a benne részvevok, mert ugy érzik, hogy olyan kézosségnek lehetnek
tagjai, ahol segitséget, tamogatast kapnak, ahol ugy érzik, hogy befogadtak dket, és tevékeny
részesei lehetnek a szervezet életének.

A 2013-2015 kozott zajld programot értékeld akciokutatas egyik szegmense a ,,TAMOP
projekt” alapvetéseit tartalmazo Pedagdgia Programnak a vizsgalata volt a célok és megvaldsult
tevékenységek tiikrében. Az elemzést Palmai Dora készitette tartalomelemzé moédszerrel. A
tanulmanybdl kideriil, hogy a projekt alapvetd céljai kozott megjelennek mindazok az értékek,
melyek egy inkluziv rendszer miikodésében elengedhetetlenek. Ilyen értékek az egymas iranti
szolidaritas, az otthonrol hozott értékek tisztelete, a multikulturalizmus és az antirasszizmus
eszméinek megismertetése a hallgatokkal (Palmai, 2015). Ezeknek az értekeknek az atadisa
elsddleges volt a projekt soran. Ezt természetesen segitette a program megvalositasaban
részvevd szakemberek sora, és az altaluk alkalmazott Gijszerti, alternativ pedagogiai modszerek,
melyek kifejtésére alabb pontban kertil sor.

A Szakkollégium befogadd szemléletnek a legékesebb bizonyitékai talan a hallgatokkal

késziilt mélyinterjukban talalhatok, melyek 2015. méjus-janiusban keriiltek felvételre. Az
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interjuk (6 darab) sordan 5 {6 emlitette, hogy a Szakkollégium kozossége meghatirozo volt
szamara, illetve, hogy ebben a kdrnyezetben biztonsagban érezte magat. (Trendl-Varga, 2015)

Az interjuk mellett a szakkollégistakkal kérdoiv is felvételre keriilt a kutatas soran. A
kérddiv alapvetden arra szolgalt, hogy a projekt hasznossagat a hallgatok szemszogébol
lehessen értékelni, de ennél talan fontosabb, hogy minden egyes projektelem esetében a
hallgatok tevékenységbe vald bevonodasanak mértékét is megismerhetjiik. (Trendl-Varga,
2015) Valdjaban ezen keresztiil nyerhetiink arra vonatkozoan informaciokat, hogy a ,,TAMOP
projekt” célcsoportja — a disszertacidban bemutatott 2013 és 2015-0s tagsag — mennyire érezte
magéaénak azt a komplex 6sztondijprogramot, melyben b6 két és fél évig részvevok voltak. A
bevonoddas mértékét hétfoku skalan jelolték a kitdltdk. A skalak eredményeit dsszegezve 4,1-
es értéket kapunk, amit ugy értékelhetlink, hogy a hallgatok inkabb érezték magukat bevonva,
mintsem kiviilallonak a tevékenységek soran. Természetesen a kutatok arra is rakérdeztek,
hogy hogyan lenne novelhetd a bevonodas. A kapott valaszok igy dsszegezhetdk: ,,Ha nagyobb
beleszolasa lenne a szakkollégistdknak a programok kialakitasaba.” Az eldz6 mondatot
értelmezhetjiik ugy, hogy a Szakkollégium kozdssége nagyobb teret kovetel maganak a
szamukra létrehozott timogato tevékenységek tervezése sordn, amely arra enged kovetkeztetni,
hogy ez a kozdsség kritikusan tekint azokra a torténésekre, melyeknek részesei, és lehetdséget
kovetel sajat maga szamara, hogy a sajat képére formalhassa azokat. Ennek alapjan
elmondhatjuk, hogy a projekt szakmai vezetésének és a megvalositdsban részvevoknek sikertilt
biztonsdgos helyet/kornyezetet teremteniiik a program részvevdi szamdra, de az abban
részvevok érdekei, igényei kevésbé jelentek meg a megvaldsult programok soran. Igy a

befogadas sem valosulhatott meg teljes mértékben.

3. Interakcioban a soksziniiséggel: a megvalositok felkésziiltsége

Az inklazi6 folyamatelvli modelljében a ,,Folyamat” elemei sordban a megvaldsitok
felkésziltségét illetden az adott szakember végzettségét és gyakorlati tapasztalatat, masrészt a
sokszinliség (diverzitas) kezeléséhez sziikséges eszkozrendszer birtoklasat sziikséges
vizsgalnunk. (Varga, 2014) A WHSz-hez ko6tédé oktatok, akik 4llandd szerepldi a
Szakkollégium életének, alapvetden a Romologia és Nevelésszociologia Tanszéken dolgoznak
és végzik oktatoi, kutatéi tevékenységiiket. Természetesen a kutatasi teriileteikbdl és
érdeklddési koriikbol adddoan alapvetden érzékenyek a hatranyos helyzetd, kiilonosen a

cigany/roma népességgel kapcsolatos kérdésekkel kapcsolatban. Ennek explicit kifejezddése,
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hogy nem sokkal a Tanszék Onallova valdsa utdn (1998.) létrehoztdk a szoban forgd
Szakkollégiumot. A projekt keretében szamos szakember kapcsolodott be a programba, akik
magas szakmai tudasukkal, alternativ pedagogiai modszereikkel és onreflektiv attitiidjiikkel
jarultak hozzad a WHSz hallgatoinak sikeres eldomeneteléhez. Honnan tudhatjuk, hogy valéban
elkotelezett, megtjulasra, a sokszinliséget szem eldtt tartd személyekrdl van sz6? Erre a
kérdésre is a ,,TAMOP projektet” vizsgal6 kutatasbol nyerhetiink informaciokat.

Palmai tanulménya szerint a projekt altal kitizott célok €és azok megvaldsitdsa nem
teljesiilt volna, ha azok nem a megfelel6 modon és szinteken épililnek egymasra. Palmai
részletesen bemutatja, hogy az 6sztondijprogram sordn milyen moédszerekkel tamogattik a
kiilonbozo fejlesztd tevékenységek a hallgatok tanulmanyi, szakmai elémenetelét €s személyes
kompetencidik fejlodését. (Palmai, 2015) A tanulmanybdl kideriil, hogy a program sokrétii
szolgéltatasi rendszerbdl allt, melynek soran a kiilonb6zd szakemberek més-mas modszerekkel
igyekeztek a hallgatok igényeihez igazodd képzéseket, fejlesztéseket megvaldsitani, ezen
keresztiil elérni a fent mar bemutatott célokat, és atadni a fent emlitett értékeket.

Trendl és Varga (2015) arrol ir részletesen, hogy a projektbe bevont megvaldsitok sajat
bevalldsuk szerint mennyire voltak elkotelezettek a program 4ltal kitlizott célok iréant.
Elemzésébol kideriil, hogy a szakemberek Osszességében sikeresnek itélték meg a
projektelemeik, tevékenységeik megvaldsitasat, de emlitést tettek arrdl is, hogy néhany
esetben akadalyokba iitkoztek, melyek veszélybe sodortdk az altaluk kitlizott célok
megvalosulasat. Az akadalyok elharitasa, vagy kihivasokra adand6 valaszokat Osszegezve
elmondhat6, hogy a megvaldsitok alapvetden a sajat eréforrasaik megsokszorozasaban latjak a

lehetdséget a problémak megoldasara. (Trendl-Varga, 2015:57-58)

4. Az egyeni utak megértése, segitése: személyre szabott tartalmak és cselekvések

Ezen szempont érvényesiilése talan az egyik leghangsulyosabb és leggyakrabban felbukkand
eleme a Wlislocki Henrik Szakkollégiumnak. A Szakkollégiumban 2013 és 2015 kozott
megvalosult Osztondijprogram soran a szakkollégistak sajat portfoliot vezettek, mely
gyakorlatilag egy olyan dokumentumgyiijtemény, amelynek segitségével részletesen nyomon
kovethetok a hallgatok vallalasai, teljesitései, eldrehaladdsuk. A Hallgatéi Portfolio
projektelem a részletesebben vizsgalt iddszakon (2013-2015) végighuzodo tevékenység volt. A
rendszerét, miikodését leird dokumentum az 6sztondij program legelején (2013) megsziiletett,

és 2015 végeig tobbszor végeztek moddositasokat rajta. A moddositdsokra azért volt sziikség,
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mert a hallgatéi és timogatoi (tutor®®, mentor®*) visszajelzésekbdl kitiint, hogy a portfolidban
hasznalt egyes dokumentumsablonok kevésbé voltak hasznalhatok az elvégzett tevékenységek
dokumentélasara. Azt tapasztaltdk ugyanis, hogy a formai szempontok talstlyban voltak a
tartalmi szempontokkal szemben. Ennek ellensulyozasara a tutoroktol szoveges értékelést
kértek a félév végén, ugyanigy a nyelvoktatoktdl is, a tanulmanyi eredménynél bevezetésre
keriilt plusz 6t pont, amellyel a szakmai vezetés a kiemelkedd tanulmanyi munkat kivanta
szorgalmazni. Ezenkiviil a nem kotelezd, szakkollégiumon kiviil végzett tevékenységek
értekelését az elvart 100% fol¢ helyezte, és pénzosszeget rendelt egy-egy ilyen pontszam mellé.
fgy is 6sztondzve arra a hallgatokat, hogy igyekezzenek 6nalldan, a sajat szakmai fejlédésiik
érdekében a szakkollégiumon kiviil is tevékenykedni. A portfoliok értékelése azt az alapelvet
kovette, hogy mindenkit a sajat maga altal vallalt és teljesitett pontszamok alapjan kell
értékelni. Ez a folyamat természetesen ott kezdddik egy-egy félév soran, hogy a szemeszter
elején a hallgatok személyes vallaldsokat tesznek — kivalasztjdk a program altal kinalt
szolgaltatasok koziil a szamukra sziikséges tevékenységeket — €és az a szerzddésiikben
rogzitésre keriilt. Ezeknek a vallalt tevékenységeknek a teljesitését vagy nem teljesitését
vezették a félévek soran a portfoligjukban és ez kertilt értékelésre a félévek végén természetesen
differencidltan: dsszesitésre kertilt, hogy a félév elején vallalt tevékenységek koziil mennyit
teljesitett a hallgat6. Erre kapott egy szdzalékot, amely alapjan a kovetkezd félévben az

Osztondijanak 6sszege meghatarozasra kertilt. (Trendl, 2015b)

5. Az inkluzivitas széles korii biztositasa egyiittmiikodéseken keresztiil: partneri halo

A belso és kiilsd partneri halo elengedhetetlen egy befogadd pedagodgiai kdrnyezetben, ugyanis
e nélkiil a tanulok eredményessége nehezebben novelhetd. (Bardossy, 2006) A Wlislocki
Henrik Szakkollégium esetében 2013 ¢és 2015 kozott sikeriilt olyan széles partneri halot
kialakitani a ,,TAMOP projektnek” koszonhetéen, mely lehetdvé tette egyrészt a hallgatok
kapcsolati haldjanak boviilését, a hallgatok intézményhez valo erdsebb kotddését, és a szervezet
szamara is lehetdség nyilt mas szervezetekkel valé egytittmiikodésre. Ezek az eredmények tobb
projektelemen keresztiil valosultak meg, melyekrdl részletesebb olvashatunk a mar kordbban
emlitett zarokutatdst bemutatdé kotetben. (Varga, 2015c¢) Ilyen projektelem volt a tutori
rendszer, a mentori rendszer, a hal6zatosodas, az onkéntesség €s a szakmai egyiittmiikodések.

Az értekezésben a tutori és mentori rendszer vonatkozd tapasztalatait villantjuk fel. A

BA hallgatok személyes timogatasat biztosito egyetemi oktato.
34 A hallgatok timogatését biztosité felsdbb éves vagy PhD hallgato.
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Szakkollégium létrehozasakor és a megvalésult ,,TAMOP projekt” egyik alapkove a tutori
rendszer felallitdsa volt. Errdl részletesen Ors6s Anna tanulmanyaban olvashatunk. (Orsos,
2015) Az inkluziv kornyezet meglétének bizonyitasara ezeknek a rendszernek a létrehozésa,
miikddtetése és bemutatasa talan a legrelevansabb.

A tutor a WHSz esetében olyan egyetemi oktato, aki az adott hallgatd szakjahoz kothetd
valamely tanszéken tanit, kolcsonds szimpatia alapjan kertilt kivalasztasra és onkéntes alapon
vett részt a projektekben. Ezen jellemzOk mentén a tutor az a személy, aki személyes
talalkozasok alkalméval segiti, timogatja a szakkollégista tanulményi, szakmai és tudoményos
elérehaladésat. Mivel a hallgatok a PTE sok (7) kararol érkeztek, ezért a tutorok is ezen karokrol
keriiltek ki. Ez azt jelentette, hogy a Szakkollégium ,ki tudott torni” a Bolcsészettudomanyi
Kar kereteibdl, és képes volt olyan oktatokbol allo6 haldzatot létrehozni, amely a projekt
elérehaladésa soran segitette Gjabb hallgatok bevonasat, illetve kevésbé mérhetd modon ugyan,
de hossza tavon segiti a tutoralt hallgatok intézménybe vald beagyazddasat, igy erdsitve a
hallgatok intézményhez vald kotodését. A tutori rendszer eredményességérol egyértelmiien
pozitiv visszajelzéseket adtak a hallgatok (Trendl-Varga, 2015), melyet egy késobbi vizsgalat
is megerdsitett. (Horvath et al., 2023) A projektelem a 2015-0s vizsgalat elégedettségi skalajan
nagyon magas (6,5) értéket kapott. A szoveges értékelések tobb esetben tettek emlitést a
kozvetlen, személyes kapcsolatrdl, amely segitségével a hallgatd személyes problémait tudtak
megoldani. A mélyinterjuk soran a tutori projektelemrdl pozitiv konnotacidban beszéltek a
hallgatok, ebbdl kideriilt, hogy ez a kapcsolat fontos és hasznos volt szamukra az egyetemen
valo eligazodasban. Természetesen tovabbi vizsgalatokat lenne érdemes arra vonatkozoan
végezni, hogy a hallgatok szaméra ez a fajta személyes tdmogatas pontosan hogyan segiti eld
az intézményhez vald kotddést, de ehhez jelenleg nem allnak rendelkezésiinkre megfeleld
adatok.

A személyes tdmogatas megvalosulasanak masik formaja a mentori rendszer® volt a
,,TAMOP projektben”. A projekt elején minden hallgaté mellett allt egy mentor, aki felsSbb
éves hallgato, vagy PhD hallgato volt, és kortars segitoként tdamogatta a szakkollégistat. A
szakkollégistak visszajelzései alapjan azonban ez a miikddés kevésbé hatékonyan tudta
tdmogatni Oket az egyetemi életbe vald bevonddasban, igy az elsé félév utan atalakult a
rendszer: egy-egy mentorhoz meghatarozott funkciot, feladatot rendelt a szakmai vezetés, igy
a mentorok gyakorlatilag minden hallgatd szamara rendelkezésre alltak. Ilyen feladat volt

példaul az idegennyelvi felkészités, tantargyi felkészités, palyazatirasban vald segitségnyjtas.

35 Részletesebben lasd Schiffer Janos vonatkozo irasat. (Schiffer, 2015)
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A hallgatok a zarokutatasban 5,5-0s értékkel illették a mentori rendszert, ami azt jelenti, hogy
elégedettek voltak vele. A mélyebb, kvalitativ kutatdsi eszkozokkel nyert adatok elemzése
(szoveges értékelés, interjuk) soran kideriilt, hogy nagyon sok esetben vették igénybe a
mentorok nytjtotta segitséget €és nem kizardlag a szakmai vezetés altal meghatarozott
feladatkorokben, hanem olyan problémak megoldasdban is segitséget kaptak, mely nem
tartozott a mentorok kotelességei kozé. (Schiffer, 2015) Ezt értelmezhetjiik tigy, hogy ugyan a
rendszer funkcionalisan megvaltozott, de a hallgatok szdmara a mentorok bizonyos esetekben
betoltottek személyes tdmogatd funkciokat is. Ezen kiviil fontos a mentorokat, mint a projekt
partnereit emliteni, hiszen 6k is a PTE tobb kararol ¢s a legkiilonbozébb szakjairol érkeztek,
ezaltal is szinesitve a WHSz kozosségét, és erdsitve a Szakkollégium 1étét a sajat

kornyezetiikben.

6. A sokféleseg kihivasabol eredo tizenetek megértése: folyamatos megujulds

A befogadd kornyezetet vizsgald szempontok koziil az utolsé az a folyamatos tevékenység,
melynek 4t kell hatnia az egész szervezetet és annak minden részvevdjét. Ez pedig a szervezet
mikodésének folyamatos feliilvizsgalata, a hidnyossdgok kikiiszobolésére tett fejlesztési
stratégia elkészitése és végrehajtasa, hogy az inklizio ne csak egy pillanatnyi allapot, hanem
egy allandosult keret legyen. Ennek a szempontnak a meglétét nehezen tudjuk jelen esetben a
Wilislocki Henrik Szakkollégium esetében vizsgalni, hiszen erre vonatkozdéan nem végeztiink
felmérését. A ,,TAMOP projekt” eredményességét vizsgalé kutatisban a megvaldsitok
megujulési készségét mar emlitettiik az elkotelezettség kapcesan, amely relevans jellemzd lehet
ezen szempontndl is. Ezen tilmenden emlithetjiik azt is, hogy a két és fél éves projekt soran a
szakmai vezetés hetente {lésezett, a szakmai megvaldsitokkal elére meghatarozott
1dokozonként egyeztetéseket tartott, és az ezeken az iiléseken felmeriilt valtoztatasi igényeket
figyelembe véve, igyekezett a projekt eldre haladasat modositani, a nehézségekre vagy
hianyossagokra reagalni. Konkrét fejlesztési stratégiat nem készitett a projekt vezetése, ami
miatt a legtobb kihivas felbukkanasakor ad hoc modon reagalt, és ez nehezitette a

rendszerszintli megujulast és a folyamatos fejlesztést.

Osszegzés

Osszességében elmondhatd, a Szakkollégium a kezdetek 6ta olyan az inklazié mellett

elkdtelezett kornyezetben 1étezik, torekszik a kdlesonods befogadas folyamatelvii modelljében
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meghatarozott jellemzOknek megfelelni. Az elemzés soran radmutattunk azon elemekre,
amelyek biztositjak az inkluzio folyamatos jelenlétét, de felvillantottuk azon hianyossagokat is,
melyek hatraltathatjak ennek a folyamatnak a teljes megvalosulasat. A vizsgalatunk végén tehat
egyértelmiien kirajzolodtak a WHSz azon muikodési tertiletei, ahol beavatkozasra és tovabbi
fejlesztésekre van sziikség.

A targyi kdrnyezet kapcsan bizonyitottuk, hogy a Szakkollégiumba bekeriilé hallgatok
szamara folyamatosan elérhet6 egy tér, ahol Ilehetdségiilk van az informacidcserére,
talalkozasokra, €s olyan infrastrukturalis feltételek vannak, melyek tdmogatjak az egyetemi
tanulmanyaikat. E mellett viszont a Szakkollégiumon kiviilrdl jovok szamara kevésbé elérhetd,
nyilvanos a K6zosségi Tér.

A befogado szemlélet megvalosulasat (,,a soksziniiség értékelése”) maguk a hallgatok
cafoltak meg a visszajelzéseik alapjan. A WHSz szakmai vezetése nagyon szilik teriileten vette
figyelembe a résztvevok igényeit és a hallgatok altal artikuldlt valtoztatasi szandékot
strukturalisan nem épitette be a rendszerbe.

A megvalositok felkésziiltségét ¢és oOnreflektiv voltukat bizonyitottdk az idézett
tanulmanyok, melyekbdl kideriil, hogy a hallgatok fejlesztéséhez, a kihivasokra valo
reagalashoz arra van sziikség, hogy 6k maguk ujragondoljak modszereiket, tjabb és ijabb
otletekkel, megoldasokkal gazdagitsak képzéseiket, tevékenységeiket.

A személyre szabott tartalmak és cselekvések megjelenését a szervezet mitkodésében a
2013-ban kidolgozott Hallgatéi Portfolio bemutatasaval igyekeztiink szemléltetni. Fontos
célkitlizés volt ugyan, hogy a hallgatok fejlesztése, timogatasa személyre szabottan térténjen a
projekt soran, de a szakkollégistak visszajelzései alapjan ez nem valdsult meg teljes mértékben,
melyre folyamatos korrekcios 1épésekkel igyekeztek reagélni a felel6sok.

Az elemzési szempontok koziil talan a partneri halo kialakitasa volt a legsikeresebb,
mely biztositéka lehet az inkluzid széleskorli megvaldsitasanak. Tobbek kozott tutorok,
mentorok, kiilonb6zo civil €s szakmai szervezetek haldja veszi koriil a WHSz-t, melyek erds
kapcsolddast biztositanak az Egyetemhez, azon kiviil pedig a munkaerd-piachoz.

A rendszer, a szervezet miikdodésének folyamatos megujulasat és a kitlizott célok
megvalosulasat tdimogato elvek érvényesiilésének feliilvizsgalata idénként megtortént ugyan a
Szakkollégium életében, de a valtozast tdimogato stratégiai koncepciod akkor nem késziilt. Ez a
dokumentum nagyban tdmogatnd, hogy a WHSz-ben megvaldsuld projektek soran
folyamatosan biztositva legyenek az inklizi6 megvaldsuldsat biztositdé szempontok,

tevékenységek, akciok.

111



A szerzd torekvése az volt, hogy az elemzésen keresztiil bemutassa azon
tevékenységeket, melyek komplex ¢&s egyideji miikodtetése egy Egyetemen beliili
Szakkollégiumban lehetové teszik, hogy a sikeres egyetemi palyafutas elérhetévé valjon a PTE-
n alulreprezentalt csoportok szamara, €s hozzasegitse Oket a sikeres diplomaszerzéshez. A
vizsgalat soran lathatova valt, hogy az inklazi6 vizsgalatat lehetéveé tevo folyamatelvii modell
elemei megtaldlhatéak a szervezet miikodésében, vannak, amelyek sikeresen miikodnek és
vannak, amelyek megvalosuldsat tovabbi elkotelezOdéssel és befektetéssel kell tamogatni,

ahhoz, hogy megvaldsuljanak.
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Végzettségi és lemorzsolodasi adatok a Wlislocki Henrik Szakkollégium hallgatoi
korében

A 2013-2018 kozott mikodtetett komplex 0Osztondij program soran 102 — a Pécsi
Tudomanyegyetemen jogviszonnyal rendelkezé — hallgatoval kotott a Wlislocki Henrik
Szakkollégium 0sztondij szerzodést. Vagyis Ok voltak azok, aki rendszeres tamogatasban
részesiiltek legalabb egy szemeszteren keresztiil. A 102 hallgatd képzési, végzettségi és
lemorzsolodasi adatait vizsgaltuk meg a PTE Neptun Tanulmanyi Rendszerében.

Az 11. abran a szakkollégistak karok kdzotti megoszlasa lathato.

11. abra: A Wlislocki Henrik Szakkollégium 0Osztondijas hallgatdoinak megoszlasa

karonként 2013-2018 kozott. Sajat szerkesztés. (N=102)
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Bolcsészettudomanyi Kar
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Mivészeti Kar

Természettudom anyi Kar

Osszesen

Az é&brardl jol leolvashato, hogy mely karok népszeriiek a cigany/roma szakkollégistak
korében. Legelsd helyen a bolcsész szakok allnak. Ha a szakokat vizsgaljuk, azt mondhatjuk

el, hogy a 45 f6bdl 13 f6 romologia szakos, valamely szocioldgidhoz kothetd szakos 15, a

36 Az értekezésben a PTE Wlislocki Henrik Szakkollégium didkjaira vonatkozé adatokat a PTE Oktatasi
Igazgatosaga bocsdjtotta rendelkezésiinkre. Ezuton is kiilon koszondm Vaszari Csaba és Vancsik Péter gondos
kutatomunka;jat.
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tobbiek  jorészt tandrképzésben  vettek/vesznek részt. A  masodik helyen a
természettudomanyokhoz kothetd szakok allnak. Ebben a kategéridban a foldrajz, bioldgia,
matematika és fizika a legnépszeriibbek. A BTK és TTK szakos hallgatok kozott 23 £6 az, aki
tanarképzésre jart vagy jar. Az Osszesitésben lathatd, hogy kozel 130 egységet dbrazoltunk
Osszesen a diagramon. Ennek oka, hogy tobb hallgatd képzésvaltasbol és ujrafelvételizésbol

adododan tobbféle képzést is elkezdett.

12. abra: Végzettségi €s lemorzsolodasi adatok a Wlislocki Henrik Szakkollégiumban 2018

juniusdban. Sajat szerkesztés. (N=61 f6)
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A végzettségi és lemorzsolodasi adatokat bemutatd dbrarol (12.) leolvashatd, hogy a
Wilislocki Henrik Szakkollégiumban 2013-2018 kozotti idészakban 61 {6 fejezte be a
tanulmanyait sikeresen vagy sikerteleniil. A disszertacioban sikerteleniil teljesitoknek —
lemorzsolddottaknak — azokat tekintjiik, akiknek a hallgatdi jogviszonya megsziint a Pécsi
Tudomanyegyetemen a végzettség megszerzése nélkiil. Tehat azokat, akik tallépték a képzési
idejiiket, de még rendelkeznek jogviszonnyal, azokat gy vessziik, hogy még a ,,rendszerben
vannak™ ¢és van esélyiik a végzettség megszerzésére. Jol lathatd, hogy ennek mentén 35 6 az,
aki diplomat szerzett, és tovabbi 9 {6 az, aki az abszolutoriumat megszerezte, de a zardvizsga
¢s a diplomaszerzés feltételeit (szakdolgozat, nyelvvizsga) nem teljesitette. Az altalunk vizsgalt
adatok szerint 17 f6 volt az, akiknek valamilyen okbdl kifolydlag a végzettség megszerzése

nélkiil szint meg a hallgatoi jogviszonya a Pécsi Tudomanyegyetemmel.
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A hallgatéi jogviszony megsziinésének okat tudjuk vizsgélni, de ezek a magyarazatok,

okok inkabb adminisztrativ kategéridkként irhatok le.

13. abra: Hallgatoi jogviszony megsziinésének okai 2013-2018 kozott. Sajat szerkesztés.

(N=17 £5)

= A hallgatét sajat kérésére torolték a rendszerbdl
= A képzési kotelezettségek teljesitésének elmulasztdsa miatt kerdiilt torlésre a hallgatd

= A félévre torténd bejelentkezést a megengedettnél tobbszor mulasztotta el a hallgatd

A kordiagramon abrazoltuk, hogy milyen okbdl sziint meg az egykori WHSz-es
hallgatok jogviszonya. J6l lathato, hogy a legtobbjiik esetében az egyetem tordlte oket a
Tanulmanyi Rendszerbol, mert képzési kotelezettségiiket nem teljesitették. Ennek hatterében
leggyakrabban a harom sikertelen kurzusteljesités vagy a képzési id0 kétszeresének
meghaladésa all. A masik 5 {6 esetében az hivatalos okok mogott a végzettség megszerzésérol
valo teljes lemondas éallhat. Természetesen a kozponti egyetemi rendszerbdl nem kaphattunk
név szerinti adatokat a lemorzsoléddkra vonatkozoan, igy tovabbi és mélyebb vizsgalatot
igényel, hogy kik és miért morzsolddtak le az egyetemrdl. Kiilondsen fontos lenne ezeknek a
magyarazatoknak a megvizsgalasa a szakkollégium szempontjabol is, hiszen ez azt jelenti,
hogy az 06sztondij program nem nyujt mindenki szdmara megfeleld szolgéltatdsokat az

egyetemi tanulmanyok elvégzéséhez.
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Végzettségi adatok

A kovetkezd részben a vizsgalt iddszakban a szakkollégistak altal elvégzett képzések tipusat és
az esetleges tovabbtanulasi irdnyokat mutatjuk be. A végzettségi adatok részletezését a

kovetkezd abran foglaltuk Ossze.

14. abra: A megszerzett végzettségek tipusa a Wlislocki Henrik Szakkollégiumban a 2013-
2018 kozotti iddszakban. Sajat szerkesztés. (N=35)

= Felsoktatasi szakképzés = BA/BSC = MA/MSC Osztatlan képzés

A diagramrol leolvashato, hogy a szakkollégium Osztondijasai a vizsgalt idészakban
legnagyobb részt egyetemi alapképzésen és felsdoktatasi szakképzésen szereztek oklevelet.
Oten mesterképzésen végeztek és egy f6 osztatlan képzésen, ami a gyogyszerész képzést jelenti
ebben az esetben.

Az alacsonyabb végzettségi fokokrél (FOKSZ, BA/BSC) tobben is tovabb tanultak.
Volt, aki ujabb fels6foku szakképzést kezdett el (3 f0), volt, aki BA-n folytatta innen
tanulmanyait (1 f6), volt, aki osztatlan képzésben (3 £0). Az alapképzés megszerzése utan 7 6

volt, aki mesterszakon folytatta tanulményait, és 1 f6 jutott be doktori képzésre.

Tovabbi kutatési iranyok
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A fent bemutatott adatok mentén tobb irdnyba is folytathatjuk és sziikséges is folytatni a
vizsgélatokat. A lemorzsolédas okait két szinten is érdemes lenne vizsgalni. A WHSz
szempontjabol fontos lenne mélyinterjis modszerekkel fényt deriteni arra a kérdésre, hogy
melyek azok az egyéni sziikségletek, tényezok, amelyekre az 6sztondij program nem tudott
megfeleld valaszt adni. Ez a kérdéskor jelentdsen hozzajarulhatna ahhoz, hogy a
lemorzsolddassal nagyobb mértékben veszélyeztetett hallgatoi csoportok (Pusztai, 2011, Berei,
2018) perzisztencidjat - a végzettség megszerzésére iranyuld elszantsagot - (Pusztai, 2018)
novelni lehessen. Természetesen ezzel hozzajarulhatunk, hogy a cigany/roma szakkollégiumok
hallgatdi rezilienciat noveld hatdsat tdmogassuk, és esetlegesen az ugrodeszka jelenséget
erdsitsiik. (Ceglédi, 2018a) A masodik kérdéskor, hogy az egyetemi tanulmdnyok
befejezéséhez és a hallgatdi jogviszony végleges megsziinésé¢hez milyen okok vezettek. A fenti
két kérdéskor alaposabb megvalaszolasahoz mélyinterjiis vizsgalatokra, ¢és a hallgatok
tanulmanyi életutjat nyomon kdvetd rendszer kiépitésére és vizsgdlatara lenne sziikség. A Pécsi
Tudomanyegyetemen — a Dunatjvarosi Egyetemhez hasonléan — kidolgozés alatt all egy
komplex szolgaltatési rendszer’’, amely a lemorzsolddas megel6zését hangsulyozza.
Kutatasunkban a 2013 ¢és 2018 kozotti iddszak végzettségi €s lemorzsolodasi adatait
vizsgaltuk egy idOpillanatban (2018 junius) egy cigany/roma szakkollégium esetében. A
vizsgalatbol lathatd, hogy a didkok 83,3%-a megszerezte a kivant végzettséget vagy még a
»rendszerben van” és aktiv jogviszonya van a Pécsi Tudoméanyegyetemmel, vagy a végzettség
megszerzése elott all kiilonb6zé fokon: abszolutériumot szerzett, zardvizsgara var,
nyelvvizsgédja hidnyzik a diplomahoz. A szakkollégistak 16,7%-a morzsolddott le a pécsi
egyetemrdl. Megvizsgaltuk, hogy ez mit jelent az adminisztrativ kategoridk szerint. Ezek utan
ravilagitottunk, hogy melyek lehetnek azok a kovetkezd 1épések, melyek kozelebb juttatnak
minket a valaszhoz arra a kérdésre, milyen tényezdk vezethetnek a lemorzsolddashoz, és ezek
kikiiszobolésére milyen szemléletre és intézményi kdrnyezetre lenne sziikség. Ahhoz azonban,
hogy megallapithassuk, hogy a 83,3% megfelelonek szamit-e, tovabbi vizsgalatokra lenne
sziikség intézményen beliil (Pécsi Tudomanyegyetem karai, képzései) ¢€s esetlegesen
intézmények kozott (roma szakkollégiumok). Azt tudjuk mas kutatasokbol (Vaszari, 2018,
Varga et al., 2021), hogy a PTE-re 30%-o0s lemorzsolodas a jellemzd, melynél a WHSz
eredményesebbnek mondhatd a sajat vizsgalatunk alapjan, féképp ha a hallgatok tarsadalmi

hatterét is Osszevetjik. A WHSz didkjainak kétharmada hatranyos és/vagy halmozottan

37 HABIT modul: Hallgatoi Bennmaradas Intenziv Tamogatasa: http://pii.pte.hu/content/efop-343-16-2016-
00005#
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hatranyos helyzetbdl jon, mig ugyanez az 6ssz PTE-s adatok esetében elenyészd 2-6% a

vizsgalt idoszakban. (Varga et al., 2021)
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Osszefoglalas

Jelen értekezés szerzdje személyes indittatasbol, a tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentése
iranti elkotelezettsége miatt kezdte el szakmai és tudomanyos munkdjat a Romologia ¢€s
Nevelésszociologia Tanszéken és a Wlislocki Henrik Szakkollégiumban. Sajat didkévei alatt
hallgatoként tapasztalhatta meg, hogy mind a WHSz, mind a Romver fontos szerepet jatszik a
benne résztvevok életében, kiilonos tekintettel a didkok tanulmanyi elérejutasara és kozosségi
¢lményeikre. Hosszu szakmai ¢és tudomanyos munka utan késziilt el ez a disszertaci6. Fontos,
hogy az olvaso tudja, a szerzd didkként, szakmai megvaldsitoként, oktatoként, tutorként és
kutatoként is jelen volt az értekezésben bemutatott szervezetek ¢és szakkollégistak életében. Ez
természetesen felveti a kutatoi objektivitas megvalosithatdsaganak kérdését. Ennek megitélését
a szerzd a birdlokra, opponensekre és a széles nyilvanossagra bizza. Annyi bizonyos, hogy
most, ezen sorok irdsa kozben érzi tigy a szerzO, hogy az eddig leirt mondatok hitelesen
,hangzanak”. Nehéz feladat a tarsadalmi egyenl6tlenségekrol és azok megvaltoztathatosagarol
irni, kiilondsen egy olyan tarsadalom esetében, ahol a tarsadalmi hatranyok — gazdasagi,
iskolazottsagi, lakhatdsi — nemzetiségi/etnikai hovatartozassal és ezzel egyiitt a tobbségi
tarsadalom eloitéletességével parosulnak. Mégis kisérletet tettiink rd. FEhhez a
hasznaltuk fel. Elsé lépésben a magyarorszagi tarsadalomra vonatkozdéan mutattuk be a
tarsadalmi egyenldtlenségek valtozasat az oktatdsban, az iskolazottsagban, majd a tarsadalmi
egyiittélesi stratégidk felvazolasaval folytattuk annak érdekében, hogy érthetdvé valjon a
bemutatott szakkollégiumok miikodése. A téma targyalasdt a magyarorszagi ciganysag
iskolazottsagara vonatkozo kutatasok attekintésével folytattuk, majd ramutattunk azokra a
jellemzOkre és jelenségekre, melyek tovabb arnyaljak a ciganysag sikertelenségét a
magyarorszagi oktatasi rendszerben. fgy keriilt sor a hatranyos- és halmozottan hatranyos
helyzet, az interszekcionalitds tisztdzasara, tovabba a reziliencia értelmezésére. Az iskolaban
valo részvételt befolyasold bemeneti jellemzOk utan azokra a lehetséges kimenetekre tértiik ra,
melyek pozitiv illetve negativ eredményei lehetnek ennek a folyamatnak: méltanyossag,
inkluzio, tehetséggondozas, lemorzsolddas.

A nevelésszociologiai €és romologiai kutatdsok eredményeinek végiggondoldsa utan
megfogalmaztuk kutatoi kérdéseinket, melyek a két vizsgalt szervezetnek célkitiizéseire €s
gyakorlatara vonatkoztak. Szintén kivancsiak voltunk a két vizsgalt szervezet altal tamogatott
didkokra mobilitasi szempontbol. Azt is fel szerettiik volna tarni, hogy miként mikodik a

WHSz-ben a tehetséggondozas, illetve e szervezet pedagdgiai jellemzbire Gsszefiiggésben az
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inkluzid tartalmi elemeivel. Kérdésiink volt az is, hogy mi jellemzi a WHSz-es diakok
eredményességét?

A kérdéseink megvalaszolasara 2013 ¢és 2018 kozott tobb idOpontban végeztiink
vizsgalatokat, folytattunk kutatast, illetve 0Osszegeztiik, masodelemeztik a meglévo
eredményeket. Ezt részletesen bemutattuk a kutatdsi modszer(ek) és eszkdz(ok) fejezetben,
majd minden egyes ezutan kovetkezo fejezetben igyekeztiink tudomanyos igénnyel hivatkozni
a felhasznalt forrasokra és empiridkra.

A kiilonb6zo vizsgalatok eredményeit két nagyobb fejezetben irtuk le. Ezek koziil az
els6ben a Romver és a WHSz torténetének, miikodésének és tagsdganak jellemzdit mutattuk
be, vetettiik 0ssze. A részletes leirasok mellett tablazatok és id6évonalon torténd abrazolas
segitségével Osszegeztiik a szakirodalmi elézmények, a vezetdi interjuk és a sajat empirikus
kutatdsunk eredményeit. Az dsszehasonlitds eredményeként azonosithattunk kétféle stratégiat
— szeparacio, inkluzié —, melyek implicit és explicit médon is megjelentek a szervezetek
dokumentumaiban. Tovabba a célrendszer hasonldsagara is felhivtuk a figyelmet, mely a 2011
oOta létrejott roma szakkollégiumok miikodését is meghatarozza.

A diakok felfel¢ iranyuld oktatdsi mobilitdsara egyértelmii bizonyitékokat talaltunk
mind a Romver, mind a WHSz esetében, melyet szintén egy Osszesitd tablazat segitségével
abrazoltunk. Elmondhat6, hogy a vizsgalt didkok kétharmada elsdgeneracios értelmiségi,
vagyis csalddjukban els6ként szereztek/szerezhetnek diplomat, amely min. egy, de a legtobb
didk esetében két 1épcsds ugrast jelent a sziilei iskolai végzettségéhez képest.

Miutan mindkét szervezet esetében bizonyitdst nyert a felfelé iranyuld oktatési
mobilitas, arra kerestiik a valaszt, hogy a hatranykompenzacion tal a WHSz-ben hogyan valésul
meg a tehetséggondozds. Ehhez 0Osszehasonlito elemzést végeztiink. Lathatova,
beazonosithatova valtak és megfeleltethetdek voltak a magyarorszagi tehetséggondozasi
modellek elemei a WHSz pedagdgiai programjdban szerepld tevékenységek. A felsdoktatasi
tudoményos életben végzett tevékenységek igazolasara a WHSz didkok TDK eredményeit,
konferenciaszerepléseit és publikacidikat 6sszegz6 tablazatot hivatkoztuk.

A tehetséggondozds ¢és hatranykompenzacié ugy tud egyszerre jelen lenni és
eredményes lenni egy pedagodgiai szervezetben, ha mindazt személyre szabottan, a benne
résztvevok egyéni igényeire/sziikségleteire reagalva, kiilonbozdségeiket értékként kezelve
tessziik. Ezt pedig inkluziv kérnyezetben tudjuk megvalositani. Ennek megteremtése expliciten
megjelent a WHSz pedagogiai programjaban, igy ennek vizsgalata elengedhetetlen volt a
témank szempontjabol. Az inkluzio folyamatelvii modelljét (Varga, 2014) felhasznalva egy

2015-ben késziilt komplex kutatas eredményeit masodelemzve jutottunk arra a megallapitasra,
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hogy bizonyos elemek tekintetében az inkluzidé megvaldsult, de bizonyos pontokon — didkok
bevonasa a programok megtervezésébe, differencialt, egyéni tartalmak biztositasa — tovabbi
fejlesztések sziikségesek a kolcsondsen befogadod kornyezet megteremtéséhez.

Végiil, de nem utols6 sorban a fenti allitasaink, kutatasi eredményeink igazolésara a
WHSz-es didkok végzettségi és lemorzsolodasi adatait vizsgaltuk meg 2013 és 2018 kozott.
Ehhez a PTE tanulmanyi rendszerében talalhaté objektiv mutatokat, adatokat vettiik alapul és
vontuk le a kovetkeztetéseinket: a WHSz-es didkok 17%-a hagyta el a diploma megszerzése
nélkiil a pécsi egyetemet. Ez felveti a befogadas mértékének kérdését: valojaban tud-e reagalni
a szervezet a benne 1évok sziikségleteire, igényeire. Azonban, ha Osszehasonlitjuk a PTE
Osszegyetemi adataival, mely 30%-os lemorzsolodast mutat, lathatjuk, hogy a WHSz

sikeresebben tartja az egyetemen diakokat, mint a PTE.

Tovabbi kutatasi iranyok

A disszertacio irdsa mellett folyamatosan részt veszek e tudomanyteriileten olyan
kutatdcsoportokban, ahol a cigany/roma fiatalok felsdoktatéasi elérehaladdsanak, értelmiségivé
valasanak utjat vizsgaljak. Az Inkluziv Kivaldésag Kutatocsoport nyujtott lehetdséget egy
kérddives adatfelvételre jelenlegi szakkollégistakkal, melyet nemrégiben publikaltunk.
Vizsgalatunk a befogadd kornyezet, kozte a csalad fontossdgara mutatott rd a reziliens
¢életutban. (Varga-Fehérvari-Trendl, 2023) A Wlislocki Henrik Szakkollégium huszéves
évforduldjdhoz kapcsolodik az a komplex vizsgalat, melyet a szakkollégistakkal kozosen
végziink, ¢és tobbek kozott 50 volt szakkollégistaval felvett életutinterji elemzésére
tamaszkodunk. Els6é eredményinket mar konferencidkon osztottuk meg és szerkesztett kotet
késziilt. (Trendl-Varga, 2023) Az elemzések jelenleg is zajlanak, hogy minél tobb oldalrél
tudjunk szdmot adni a témarol.

Az értekezésben feltett és megvalaszolt kérdések mentén is megfogalmazddnak tovabbi
kérdések. Fontos lenne mind a Romver, mind a WHSz esetében retrospektiv életutinterjuk
felvételére, azok elemzésére, hogy megallapithassuk, pontosan miben és hogyan tdmogatta a
fiatalokat a két szervezet, sikertelenségiik esetén pedig, hogy mire lett volna még sziikség. A
2011 ota létrejott roma szakkollégiumokkal 6sszehasonlitva is fontosnak gondolnank hasonlé
kutatas elvégzését, hogy a jelenleg a ,,rendszerben” 1évd szakkollégistak még hatékonyabb

tdmogatasban részesiiljenek.
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MELLEKLETEK
1. szamu melléklet

Romaversitas Alapitvany Alapité okirata, 2021.

A

ROMAVERSITAS

ALAPITVANY

Alapito Okiratanak
a modositisokkal egységes szerkezetbe

foglalt szovege.
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Alulirott alapitok kinyilvénitjak azon elhatérozasukat, hogy az alébbiakban részletezett tartos
kézérdekii célra

alapitvanyt

hoznak Iétre, a Ptk., tovabba a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kézhaszni
jogéllasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasardl sz6l6 torvény
rendelkezései alapjan az alabbiak szerint:

T R

I
AZ ALAPITVANY ELNEVEZESE ES SZEKHELYE
Az alapitviny alapitéi:  Roma Polgirjogi Alapitviny

1078 Budapest, Nefelejcs u. 39.

Horvith Aladar

(anyja neve: Babos Magdolna; sziiletési helye és
ideje: Miskolc, 1964. augusztus 29.) 1143 Budapest,
Ilka utca 13. fszt. 13. szdm alatti lakos.

Az alapitvdny neve: Romaversitas Alapitviny

Az alapitviny idegen nvelvii elnevezése: Romaversitas Foundation
Az alapitviny székhelye: 1086 Budapest, Danké utca 15.
A civil szervezet mikddése felett az ligyészség torvényességi ellendrzést gyakorol.

Az alapitéi vagyon: 110.000 Ft, azaz Egysziztizezer forint, amelyet az
alapitok bocsatanak rendelkezésre az alabbiak szerint:

Roma Polgérjogi Alapitvany 100.000 Ft-ot
Horvith Aladar 10.000 Ft-ot

Az alapitvany 6nallé jogi személy.

Az alapitvany hatdrozatlan idore létesiil.
Az alapitvany jogi személy, amely a 8.) pontban megjeldit kézhaszni célok szolgalata
sordn 6nélléan gazdalkodik.

1L
AZ ALAPITVANY CELJA

Az alapitviny célja:
9.1. Az alapitvany killdetése, célja:

A felsdoktatisban tanul6 roma fiatalok esélyegyenléségének
megteremtése;

A roma szdrmazasu autondm értelmiségi réteg megteremtése, ezéltal a
roma polgdrosodasi folyamat felgyorsitasa;

A felsdoktatasban tanuld, kiemelkedden tehetséges roma hallgatok
képzése, tehetséggondozdsa, anyagi és szellemi tdmogatdsa;
értelmiségivé valasuk szakmai és etikai dsztonzése;

Olyan roma elit megteremtése, amely feleldsséget és elkdtelezettséget
érez sajat népcsoportjanak fejlodése irant.

2-
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9.2. Az alapitvany altalinos tevékenységi kire:

Roma kiz- &s felsdoktatasi intézményt - Lathatatlan Kollégiumot alapit és
miikddtet, amely szellemi és - lehetdségeihez mérten - anyagi segitséget nyidjt

- a kdzépiskolai €s az egyetemi tanulmanyok sikeres elvégzésében,
- a hidnyzd kompetencidk megszerzésében (nyelvtudds és egyéb

készségek),

-  a tutori rendszer mikodtetésével, a lehetd legjobb szakmai tudés
megszerzésében,

— a roma értelmiségivé valas bels6é ¢és kiilsd konfliktusainak
feldolgozasaban,

—~  aszemélyiségben rejl5 er8k felszabaditasdban és tudatositasaban,

—  ahallgatok identitasanak megerdsitésében.

- az alapitviny a nemzetiségek jogairél sz6lé6 2011, évi CLXXIX.
torvényben meghatdrozott roma nemzetiség érdekvédelmét,
érdekképviseletét, és a nemzetiségi kulturdlis autonémiaval
kozvetleniil 6sszefiiggd tevékenységeket is ellat az alapitvany céljainak
elérése érdekében.

10. Az alapitvany tevékenységi teriiletei:

Oktatasi program:
—  Tutordlis képzés,
- Nyelvi képzés,
—  Szabadegyetemi eladas,
—  Roma nyelvoktatés,
—  Szamitégépes tanfolyam,
- Retorika, esszéirds és tudomanyos kutatas madszertana,
—  Karriertervezés,
- Személyiségfejleszts tréning,
- Vezetoképzb tréning,
—  Egyéb, a didkok fejlédését segits képzések.

Az alapitviny dltal mikddtetett Lathatatlan Kollégium oktatdsi programon kiviili
tevékenységei:
- Téborok szervezése, lebonyolitésa,
—  Ujsag szerkesztése (oktatdsi, kulturalis, roma kozéleti informécios
folyéirat),
~ Roma  kozépiskolasok  felkészitése  fOiskoldra,  egyetemre
(Romaversitasos didkok szervezésében is),
—  Konferencidk szervezése, latogatasa,
- Filmklub miik&dtetése,
- Diaktanacsado,
—  Didkcentrum (Kozdsségi Haz),
- Kollégium alapitésa és tarsalapitasa.
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11.

Az alapitvany altal miikidtetett Lathatatlan Kollégium juttatdsai a didkjai
szamara:

Az alapitvany a lehetdségeihez mérten a diakjai szaméra anyagi timogatést/Ssztondijat
is ad, egyéni elbirilds alapjdn, a tanévenként megkétstt tanulmdnyi szerzddésben
szabélyozott feltételekkel.

Kozcéhi juttatdsok:

- Tutor kézvetitése,

- Szamitogep, internet hasznalata a székhelyen,

—  Weboldal lizemeltetése,

—  Téboroztatis megszervezése,

- Konyvtir hasznélata a székhelyen,

- Ujsdg (oktatasi, kulturalis, roma k&zéleti informacids folydirat) kiadésa,

- Lakhatas tdmogatasa,

- Mas, a hallgatok fejlédését szolgdlé és az alapitvany céljaival
Osszhangban 1év6 egyéb természetbeni juttatdsok, amit a kuratérium
hatarozatdban tesz lehetdvé.

Céljai szolgalata keretében kiemelt figyelmet fordit a kémyezetvédelemre, és a
kémyezetvédelmi képzésre.

Mindemellett az alapitvény kiildetése és céljai elémozditdsa érdekében jogi védelmet,
Jogi képviseletet és tandcsadast is ellathat.

A célokat és az emberi jogok védelmét és érvényesiilését elésegitendd az Alapitvany és
tanuléi és hallgatéi figyelemfelhiv, tarsadalmi tudatformilé tevékenységeket is
ellthatnak. Tovibba ezen célok megvaldsulas érdekében az alapitviny a kozéletben
valo aktiv szerepvallaldsra is figyelmet fordit, valamint tudoményos tevékenységet is
ellathat.

Az alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktdl
fiiggetlen és azoknak anyagi tAmogatdst nem nytit.

Az alapitvany orszaggyiilési, megyei, fGvarosi, helyi énkorményzati képviseldjelsltet
nem allit és nem ajénl. Az alapitvany politikai tevékenységet a jovében sem folytat.

Az alapitvany vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii céljainak megvalésitisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

A gazddlkodésa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapitvany kozhaszna
tevékenységére forditja.

Az alapitvany kozhasznu tevékenysége, egyben alapfeladata a nemzetiségi gimnéziumi,
szakkozépiskolai nevelés-oktatds. A Lathatatlan Kollégium oktatasi programon kiviili
tevékenységei kiegészZitd tevékenységek.

A kdzépfokil nevelés-oktatas a magyar allam kézszolgalati feladata. A 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti kbznevelésrdl 2. § (1) bekezdése szerint: ,,Az AlaptSrvényben foglalt
ingyenes ¢és kételez6 alapfokt, ingyenes és mindenki szdmara hozzaférhet$ kozépfoku
nevelés-oktatishoz valé jog biztositdsa az érettségi megszerzéséig, illetve az els§
szakképzettség megszerzését biztosito elsd szakmai vizsga befejezéséig a magyar allam
kézszolgalati feladata.”

4-
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Az alapitvany szolgdltatasait barki, megkdtés nélkiil igénybe veheti, aki az alapitvany
elveit elfogadja.

IIl.
AZ ALAPITVANYI TOKE ES AZ ALAPITVANY VAGYONA

Az alapitvany indulé vagyonat, 110.000 Ft-ot, azaz Egyszaztizezer forintot az alapitok
bocsatjék rendelkezésre. Az alapitéi vagyon nem kovetelhetd vissza.

Az alapitvanyi t6kéhez torténd hozzéjarulast, illetve az alapitvanyhoz tartozé ingé vagy
ingatlan értéket be kell vezetni az alapitvanyi nyilvantartasba.

Az alapitvanyi vagyon forrdsa az alapitvanyt tdmogat6 természetes és jogi személyek,
vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tirsasagok altal adott hozzajdrulas.
Mindez az alapitvany sajat bevétele. .

Az alapitvany vagyondhoz hozz4 ehet jarulni az alapitvanyi célok eléréséhez szitkséges
allé, vagy forgoeszkozskkel. Ezekben az esetekben a hozzajarulds osszegét a konyv
szerinti, illetve a beszerzési értékek alapjan kell meghatérozni.

Az alapitviny szAmlajara val6 befizetés forintban és devizdban is t6rténhet. Az utébbi
esetben a hozzajaruldst devizaszamlan kell ethelyezni.

Az alapitvanyhoz minden magyar é&s kiilfsldi természetes vagy jogi személy, tovabba
ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasdga csatlakozhat, aki /amely/ az
alapitviny célkitizéseivel egyetért, és képes vagyontargyat, eszkozt, szakértelmet,
készpénzt az alapitvany rendelkezésére bocsatani, amelyet az céljainak elérésére
hasznositani tud.

Az alapitviny a jogszabalyokban meghatdrozott feltételek mellett a befizetéknek
adoigazolast ad.

Az alapitvany indulé vagyondval ¢s az adomanyozok Altal késébb juttatott egyéb
vagyonnal az alapité okirat rendelkezései szerint a kuratétium gazdalkodik. A
meghatirozott célokra adomdnyozott &sszegek kizdrdlag az adominyozé 4ltal
meghatérozott, de az alapité okiratban szerepld célra hasznélhatok fel. Az Alapitvany
elébbiekben meghatdrozott indulé vagyona novekedhet a jelen alapité okiratban
meghatérozott feltételek szerinti csatlakozdk hozzajaruldsaival, valamint a kezeld szerv
gazdalkoddsédnak, pénzgyijtd és palydzé tevékenységének eredményéivel; az alapit6tol,
az allamhaztartas alrendszereitél, vagy mas adomanyoz6tol kézhasznti céljaira, vagy
miik&dési koltségei fedezésére kapott tamogatassal, illetve adoménnyal; a kizhaszni
tevékenysége folytatasibol szdrmazo, ahhoz kzvetlentil kapesolodé bevétellel (amely
nem beruhdzisbol szarmazik); a szervezet eszkdzeinek hozadékabosl (pld. kamat)
szarmaz6 bevételbsl.

Az alapitvinyt timogaték a timogatésért cserébe semmilyen ellenszolgaltatdsban nem
részeslilnek.

A kozhaszni alapitvany kiltségei:
a.) a k6zhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen ksltségek (raforditasok,
kiadasok);
b) az egyéb eél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
raforditdsok, kiadasok).

A kozhaszni alapitvany nyilvantartdsaira egyebekben a red irinyadé konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

Iv.
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AZ ALAPITVANYI VAGYON FELHASZNALASA, GAZDALKODAS AZ
ALAPITVANYI VAGYONNAL

Az alapitvany kuratoriuma az alapitvény alapitdi vagyondt a fenti céloknak
megfelelden, teljes egészében felhasznalhatja a miikédés soran.

A kuratdrium a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrél, a kozhaszn
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikdésérs] ¢s tamogatésard] rendelkezései
altal timasztott korldtok kozott az alapitvany vagyonaval szabadon rendelkezik.

Tamogatni csak az alapitvany céljait lehet,

A kozhasznii szervezet bdrmely cél szerinti juttatdst - a létesité okiratban
meghatérozott szabalyok szerint - palyézathoz kétheti. Ebben az esetben a palyézat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes korilményeinek
merlegelésével - megallapithat6, hogy a pélyézatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyézat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat. Az
alapitvany céljainak megvalositisara az alapitvany indulé vagyona, ezt meghaladéan e
vagyon hozadéka, tehdt az indulé vagyon hozadéka (kamat), valamint a késébb
csatlakozék vagyoni hozzdjaruldsai és azok hozadéka, pélydzatokon elnyert
céltamogatasok haszndlhaték fel. Az alapitvany céljainak elérése érdekében, az
alapftvany céljaira rendelt vagyonabol palyazat Gtjan, 6sztondijat, timogatést nydjthat.
Az alapitvany dijat létesithet, donthet annak odaitélésérdl, anyagi timogatést nyujthat
minden olyan megoldds, tevékenység vagy szervezet részére, amely az Alapitvany
céljainak eléréséhez jelentds, széles kdrben hasznosithaté eredményét igér.

Az alapitéi vagyonon feliili teljes vagyont a Kuratérium az alapitvanyi célok szolgdlata
soran felhasznalhatja.

Az alapitvany valtét, illetve més hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsajt ki.
Az alapitvany befektetési tevékenységet nem folytat. Az aiapitvany a cél szerinti
tevékenységébol, illetve vallalkozdsi tevékenysépébdl szarmazo bevételeit és
raforditasait kételes elkitlonitetten nyilvantartani.

Az alapitvany kételes az éves beszamol6 jévahagyésaval egyidejileg kozhaszniisagi
mellékletet és kiegészitd mellékletet késziteni.

V.
AZ ALAPITVANY SZERVEI

Az Alapitvany legfébb szerve a 6 (hat) tagti Kuratérium. A kuratorium az alapitvény
ligyvezetd szerve. A kuratorium tagjai az alapitvany vezetd tisztségviseldi.

A Kuratérium hataskire és feladata:

Az Alapitvany végyoneipak megodrzése illetve alapitvanyi céli hasznositisa, valamint
annak biztositdsa, hogy az Alapitvany a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint,
célianak megfelelden miksdjoén és gazdalkodjék.

Csatlakozis esetén a felajanlé altal meghatarozott feltételek elfogadasardl a kuratérium
dont.

-6-
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A kuratérium kizérdlagos hatdskorébe tartozik az éves beszamol6 és a kozhasznisagi
melléklet jévahagydsa, tovdbba dontés a csatlakozas kérdésében.

A kuratérium tagjai.

A kuratérium elnike: Dr. Dinék Henriett Eva (anyja neve: Rokolya Henriette)
1044 Budapest, Szekfii Gyula utca 15/A. szam alatti,

A kuratérium tagijai: Horvith Aladir (anyja neve: Babos Magdolna) 2112
Veresegyhiz, Budapesti 4t 84. szam alatti,

Jozsa Marta (amyja neve: Ldszld Annamiria) 1066
Budapest, Zichy Jend utca 20. IV. emelet 2, szAm alatti,

Kaczé Angéla (anyja neve: Orgovan Irém;) 1027
Budapest, Frankel Leo u. 10. IV. emelet 1. szim alatti

Szdke Sandor (anyja neve: Lazdr Veronika;) 1027
Budapest, Margit krt, 42. szam alatti

Dr. Brasséi Vivien (anyja neve: Lakatos Erzsébet,) 6300
Kalocsa, Malomszig utca 82. szam alatti lakosok.

A jogi személy elsé vezetd tisztségviseldje Dr. Dinék Henriett Eva.

A kuratorium tagjait az alapitok kérik fel hatrozatlan idétartamra. A kuratérium tagjai
az alapitvany vezet$ tisztségvisel6i. Vezet tisziségviseld az a nagykord személy lehet,
akinek cselekvOképességét a tevékenysége elldtdsahoz szitkséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
jogerbsen szabadsigvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett elsélethez fizéds
hatranyos kvetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
e foglalkozastol jogerbsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstél jogerss biréi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatélya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségvisclgje nem lehet. Az eltiltist kimondé hatarozatban
megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtél. Az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli
hozzatartozdi nem lehetnek t6bbségben a kuratériumban.

Az alapitviny képviseldje a kuratorium elndke egyediil jogosult az alapitvany
képviseletében eljarni.

A bankszamla feletti rendelkezés ugy torténik, hogy az elnsk (Dr. Dinék Henriett
Eva) egyediil, a kuratérium két-két tagja (Jozsa Mirta, Koczé Angéla, Széke Sdndor,
Dr. Brassdi Vivien) ketten-ketten egyiitt ir ala.

A bankszamla feletti rendelkezési jogb6l Horvath Aladar kuratériumi tag, alapitd, ki
van zarva.

A kuratériumi tagsdg megsziinhet a kuratorium visszahivasdval, lemondéssal,
elhaldlozissal. Amennyiben valamelyik tag lemond, a megmaradt tagok kételesek e
tényr6l az alapitokat értesiteni, akik Gj tagot jelolnek ki. A kuratérium tagjat
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megbizatisdnak lejarta el6tt az alapitvanyi cél megvaldsitdsanak kozvetlen
veszélyeztetése esetén az alapitéi jogok gyakorl6ja hivhatja vissza.

A kuratérium tagjai tevékenységiiket tarsadalmi munkédban végzik, de munkajuk sordn
felmerlil6 koltségeiket az alapitvany megtéritheti.

A kuratérium miikidésének elvei:

A kuratérium szilkség szerint, de évente legaldbb kétszer iilést tart. Az {ilést a
kuratérium elndke 8 napra elére, igazolhaté modon a napirendi javaslat kézlésével hivia
Gssze. A kuratériumi tag jogosult tovabbi napirendi pont felvételét inditvanyozni. A
napirend targyalasarol az elndk dont.

A kuratérium tilését Sssze kell hivni akkor is, ha tagjainak légalabb fele vagy az alapito
irdsban kezdeményezi.

A kuratérium lése nyilvanos.

A kuratorium illéseir6] jegyz6konyvet kell késziteni és arrdl a hatdrozatok kényvét kell
vezetni. A jegyz6konyvnek és a hatdrozatok kényvének tartalmaznia kell a kuratérium
tlésének idépontjat, & meghozott dontések (hatdrozatok) sz6 szerinti szévegét, a dontés
hatdlydra vonatkozd rendelkezéseket, a dontést tdmogaték és azt ellenzék
szamaranyanak és ha lehet nevének rogzitését.

Nyilt szavazds esetén a tamogatékat és az ellenzoket név szerint tartalmazza a
jegyzokonyv. A dintést ellenzok elienvéleményiiket irasban csatolhatjak.

A mikodéssel kapcsolatban keletkezett fenti iratokba, tovabba a kézhasznusagi
mellékletekbe vald betekintést a kuratrium munkanapokon, - elére egyeztetett
idépontban - munkaidén beliil barki szémara lehetdvé teszi. A kézhaszniisagi
mellékletekbdl barki, a sajat kéltségére fénymaselatot kérhet.

A kuratérium hatarozatképes, ha az elntk €s tovibbi hirom kuratériumi tag jelen van
(akdr fizikailag vagy elektronikus eszkdz utjan). Hatarozatképtelenség eseten az iilést
addig kell ismételten dsszehivni, amig az hatdrozatképessé nem valik.

A Kuratérium ilése — a tagok akadalyoztatdsa esetén — akként is megtarthaté, hogy a
tagok elektronikus és internet alapd kommunikédciés eszkdzék (pl. Skype,
videokonferencia) igénybevételével csatlakoznak és hoznak hatérozatot, feltéve, hogy az
internetes (lésen résztvevd tagok személyazonossiga megallapithatd és az iilésen
résztvevd valamennyi tag egyidejd kommunikacidja megvaldsithato.

Ez csetben a kuratoriumi tagok fizikai részvétele helyettesithetd technikai eszkdzok
igénybevételével. A Kuratérium tagjai a napirend elfogadasakor hatdroznak arrél, hogy
melyik kurdtor milyen modon vesz részt a napirend megtargyal4sdban és a hatdrozat
meghozataldban. Az ilést levezet elnsk és a jegyz6konyv hitelesitéje csak olyan
személy lehet, aki fizikailag is részt vesz az iilésen.

A kuratorium a dontéseit egyszerli szétdbbséggel és nyilt szavazdssal hozza.
Szavazategyenldség esetén az elnik szavazata dint.
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A szervezet az éves beszamol6t €s a kozhasznusagi mellékletet az Altalanos szabélyok
szerint fogadja el.

A kuratérium dontéseit az érintettekkel irasban, igazolhaté médon, a nyilvanossaggal
az alapitvany www.romaversitas.hu elnevezésii honlapjan kell koézzétenni, illetve
nyilvanossdgra hozni.

Az alapitvany miikodése modjanak, szolgaltatasai igénybevétele modjanak,
beszdmoldinak adatait a www.romaversitas.hu honlapon kell kézzétenni.

A kbzhaszni szervezet megsziinését kivetd harom évig nem lehet més kézhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megeldz két évben legaldbb egy évig
-, amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal
nyilvantartott add- €s vamtartozdsdt nem egyenlitette ki, amellyel szemben az allami
ado- €s vimhatdsag jelentds Gsszegli adohianyt tart fel, amellyel szemben az adé- és
vamhatoség Uzletlezirds intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezdrist helyettesitd
birsdgot szabott ki, amelynek addszdmat az allami ad6- és vamhatosag az adozas
rendjér8l szold torvény szerint felfliggesztette vagy tordlte. A vezetb tisztségvisels
illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni szervezetet
eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més k&zhasznu
szervezetnél is betolt.

A kuratérium hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozdja, hozzatartozdja (a Ptk. 8:1 § (1) bekezdése), a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megk&tendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatisai

keretében a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

VI
A FELUGYELO BIZOTTSAG

A Feliigvel6 Bizottsag

Az alapitvany alapitéi négy (4) éves idétartamra hérom (3) tagti Feliigyels Bizottsdgot
neveznek ki.

A feliigyeld bizottsdg tagjai :

Csikds Marina (anyja neve: Téth Zita Mdria) 4523 Pdtroma, Dozsa Gy. u. 23. szdm
alatti

Hajnal Déra (anyja neve: Szabé Eva) 7131 Tolna-Mézs. Petdfi u. 1. szdm alatti lakos
szdm alatti, és

Baiog Dora (anyja neve: Gellai Judit) 1131 Budapest, Rokolya utca 68/A fszt. 2. szdm
alatti lakosok.
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A kizhaszni szervezet megsziinését kivetd harom évig nem lehet més kdzhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznt szervezet
vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalibb egy évig
-, amely jogutéd nélkiil sziint meg tigy, hogy az dllami ad6- és vimhatésagnal
nyilvéntartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az dllami
add- és vimhatdsag jelentés osszegli adohianyt tart fel, amellyel szemben az adé- és
vamhatsdg Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezardst helyettesitd
birsdgot szabott ki, amelynek addszdmat az 4llami adé- és vamhatosag az adézés
rendjérél sz6l6 torvény szerint felfiiggesztetie vagy tordlte. A vezetd tisztségviseld
illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kodzhasznli szervezetet
elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més kozhasznd
szervezetnél is betdlt.

A felugyelé bizottsag sziikség szerint, de legalibb évi egy alkalommal iilésezik, A
feliigyel6 bizottsdg tilését az elndke irdsban, a napirend kdzlésével nyolc napra elére
hivja 8ssze. Az lilés akkor hatarozatképes, ha két tag jelen van. A feltigyels bizottsag
kétharmados tobbséggel és nyilt szavazassal dont.

A felligyelé bizottsag iilése nyilvanos.

A feltigyeld bizottsdg dontéseit az érintettekkel irasban, igazolhatd médon, a
nyilvanosséggal a www.romaversitas.hu honlapon kell nyilvinossagra hozni.

A feliigyeld bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga dllapitja meg.

A feliigyelé bizottsag ellendrzi a kozhasznl szervezet miikodését és gazddlkoddsat.
Ennek sordn a vezetd tisztségvisel6ktd] jelentést, az alapitvény alkalmazottaitél pedig
tajékoztatdt kérhet.

A feliigyel$ bizottsdg az alapitvany konyveléseibe &s irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A felligyel6 bizottsag tagja az alapitvany kuratériumdnak tilésén tanécskozasi joggal
részt vehet.

A feliigyeld bizottsag koteles a kuratériumot tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomdst, hogy

a) az alapitvany miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az alapitvany érdekeit
egyébként sllyosan sértd esemény (mulaszids) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése a kuratérium déntését teszi szitkségessé,

-

b) a vezetl tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.
A kuratériumot a felligyel6 bizottsdg inditvanyédra annak megtételétdl szamitott harmine

napon beliil §ssze kell hivni. E hatdrid$ eredménytelen eltelte esetén a kuratorium
osszehivasara a felligyeld bizottsag is jogosult.

-10-
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Ha a kuratérium a térvényes mitkodés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a t8rvényességi
ellendrzést elldtd szervet.

VIL
ZARO RENDELKEZESEK

Az alapitvany megszinik, ha az alapitvany a céljat megvaldsitotta, &s az alapité 0 célt
nem hatarozott meg; az alapitvany céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és a cél
modositésira vagy més alapitvinnyal valé egyesiilésre nincs méd; vagy az alapitvany
hérom éven 4t a célja megvaldsitisa érdekében nem folytat tevékenységet. Az alapitd nem
sziintetheti meg az alapitvanyt.

Ha valamelyik megsziinési ok bekovetkezik, a kuratérium .értesiti az alapitoi jogokat
gyakorld személyt vagy szervet a sziikséges intézkedések megtétele érdekében, és a
megsziinési ok bekovetkeztét kizli a feliigyelobizottsaggal és a kényvvizsgaloval is.

Ha az alapitdi jogokat gyakorlé személy a szerv a megsziinési ok alapjan harminc napon
belill érdemi intézkedést nem hoz, a kuratérium ezt kivetden koteles a nyilvantarto
birdsighoz bejelenteni a megsziinési okot, A bejelentési kotelezettség késedelmes
voltabél vagy elmulasztasabol eredd karokért az alapitvannyal és harmadik személyekkel
szemben a kuratorium tagjai egyetemlegesen felelnek., A jogutéd nélkil megsziing
alapitvanynak a hitelezéi igények kielégitése utdn megmaradé vagyonarél a torlését
elrendel6 hatdrozatban kell rendelkezni.

Az alapitvdny jogutéd nélkilli megsziinése esetén a hitelezék kielégitése utdn megmaradé
vagyon az alapité okiratban megjelslt szemelyt illeti, azzal, hogy az alapitét, a csatlakozot
¢s az egyéb adoméanyozét, tovabba ezek hozzatartozoit megilletd vagyon nem haladhatja
meg az alapito, a csatlakoz6 és az egyéb adomanyozo altal az alapitvanynak juttatott
vagyont. Az alapit az éltala juttatott vagyonrél az alapitviny jogutéd nélkiili
megsziinésekor az alapitvany céljaval azonos vagy hasonlé célii alapitvany vagy egyesiilet
szamdra rendelkezhet, ha az alapité okirat ilyen esetre a vagyonrdl nem rendelkezik vagy
a rendelkezés teljesitése lehetetlen. A nyilvantarté birdsdg jogszabalyban meghatérozott
szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapit6 okirat vagy az alapitd nem rendelkezik a
megsziiné alapitvany vagyonardl, vagy ha az alapit6 okirat 4ltal megjelolt személy, vagy
az alapito okirat altal megjelslt alapitvany, egyesiilct a vagyont nem fogadja el vagy azt
nem szerezheti meg.

Az alapiték az alapitvanyt hatdrozatlan idére hozzék létre. A birdsdg az alapitvanyt —
térvényben meghatarozott eljirdst kovetden — a nyilvantartasbol torli, ha az alapité
okiratban meghatdrozott cél megvaldsult, id6 eltelt, feltétel bekdvetkezett, Az alapitvanyt
akkor is t8rdlni kell a nyilvantartasbol, ha a birésag az alapitvanyt megsziinteti vagy mas
alapftvannyal valo egyesitését rendeli el. A birésag az ligyész keresete alapjan az
alapitvanyt megsziinteti, ha céljdnak megvalositasa lehetetlenné valt, illetéleg ha
jogszabily-valtozas folytan a bejegyzést meg kellene tagadnia. A birésdg az alapitd
kérelme alapjén az alapitvanyt megsziinteti, ha az alapitvany céljainak megvaldsitisa
lehetetlenné vélt. A birosag az alapitvanyt megsziintetheti, ha a kezeld szerv (szervezet)
tevékenységével az alapitvany céljat veszélyezteti és az alapité — a birosag felhivisa
ellenére — a kijelolést nem vonja vissza ¢és kezeldként més szervezet (szervezetet) nem
jelol ki
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A bir6ség az érdekelt alapitok kozos kérelmére ~ G alapitvany létrehozdsa vagy mds
alapitvinyhoz valé csatlakozas céljabol — elrendelheti az alapitvanyok egyesitését, ha cz
az érintett alapitvényok céljainak megvaldsitasaval sszhangban 4ll. Az alapitvany
nyilvantartisira, feliigyeletére, tOrvényességi ellenérzésére, tovabba csdd-,
végelszamolasi €s felszamolasi cljarasara, megsziintetésére, az egyesiilési jogrol, a
k6zhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miik&désérdl és tAmogatasardl szo6lé
térvény rendelkezéseit kell alkalmazni az alapitvanyokra vonatkozé, ott meghatarozott
eltéresekkel.

Az alapitvany Iétrejsttéhez az alapitvanynak a Févarosi Bir6sagnal torténd
nyilvantartdsba vétele sziikséges, az alapitviny csak ezt kovetéen kezdheti meg
tevékenységét.

Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a 2013 évi V. t6rvény (Ptk.) és a
2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrél, a kézhaszna jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikddésérél €s timogatasarol (Ectv.) rendelkezései iranyadoak. Az alapité
okirat médositasanak jogét az alapiték fenntartjdk maguknak.

A jelen okirat az alapitviny 2001. januar 05-én kelt alapité okiratinak az idékozi és a
2021. szeptember 29, napjan kelt médositasaival egységes szerkezetbe foglalt szovege. A
2021. szeptember 29. napi médositisok vastag, délt betiivel szerepelnek.

Budapest, 2021. szeptember 29,

(TN S

Roma Polgirjogi Alapitvany Horvath Aladér

alapité alapito

Horvith Aladdr alapité jogi képviseljeként igazolom, hogy az alapitd okirat egységes
szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapito okirat médositdsok alapjén hatdlyos
tartalmanak. '

/
DR. MUHI ERI ! ‘ Qy
UGYVED il i L/L S
qu"acl)eﬁnm' ;‘3"’“""”"“’ . (s -y

€| n: 934 . 0
Adbszam: 585806301233 Dr. Muhi Erika
jogi képviseld

Ellenjegyzem, Budapesten, 2021. szeptember 29. napjan

UGYVED F
2030 Erg, Kamitos u. 11 Eg
) [Telefon: 200-34¢ 575 '
AdGszam: 58560840, 1-a3

dr. Muhi Erika
iigyvéd
KASZ szama: 36065744

-12-
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2. szamu melléklet

A Wilislocki Henrik Szakkollégium Alapité okirata

A WLISLOCKI HENRIK SZAKKOLLEGIUM
ALAPITO OKIRATA

Jelenlévok a 2005. évi CXXXIX. torvény 66.§-val és a Pécsi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Karanak Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak 36.§-val 6sszhangban
szakkollégiumot alapitanak.

1. A szakkollégium neve: Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Wlislocki
Henrik Szakkollégium

2. A szakkollégium roviditett neve: Wlislocki Henrik Szakkollégium

3. A szakkollégium székhelye: 7624 Pécs, Ifjusag utja 6.

4. A szakkollégium fenntartoja: Pécsi Tudomanyegyetem (7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4.).
5. A szakkollégium feliigyeleti szerve: Pécsi Tudoméanyegyetem.

6. A szakkollégium jogallasa: a szakkollégium a Pécsi Tudomanyegyetem szervezeti egysége,
amely tevékenységét onszervezddés alapjan, az Egyetem Osszes hallgatojanak szakmai,
erkdlesi érdekében 1atja el. A szakkollégium nem 6nallo jogi személyiség.

7. A szakkollégium képviseldi: a megvalasztott vezetd tanar €s a hallgatoi elnok.

8. A szakkollégium célja: lehetdséget és teret biztositson olyan hallgatoknak, akik
érdeklddnek a cigany/roma kérdéskor irant és mélyebb tudomanyos, szakmai munkat
kivannak folytatni. Célja, hogy sajat szakmai program kidolgozéasaval magas szintii, mindségi
szakmai képzést nydjtson, segitve a kiemelkedd képességili elsdsorban hatranyos helyzetii
roma/cigany hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi
feladatokra torténd felkésziilés targyi €s személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi
problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését. A szakkollégium az
Onkorményzatisag elvére és a szakkollégistak ontevékenységére €piil, a szakkollégium
tagsaga dont kiillondsen a kollégiumi tagsagi jogviszony keletkezésérdl vagy megsziinésérdl,
az 6nallod
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szakkollégium szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak elfogadasarol, a szakkollégium
szakmai programjarol és az ahhoz kot6do szakmai teljesitményekre vonatkozo
kovetelményekrol.

9. A szakkollégium miitkodése: a szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan
miikddik, amelyet a szakkollégium legfébb dontéshoz6 szerve fogad el.

10. A szakkollégium gazdalkodasa: a szakkollégium nem mindsiil 6nall6d gazdalkodod
egységnek, 6nallo gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezik. A mitkodéshez sziikséges
forrasokat részben a Pécsi Tudomanyegyetem éves gazdalkodasi terve tartalmazza, részben
pedig a szakkollégium sajat bevételei biztositjak. A szakkollégium 6nalld témaszammal
rendelkezik.

11. A szakkollégium vezetdje: a szakkollégium vezetdje a szakkollégiumi tanar, akit a
szakkollégium szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatdrozott moédon valaszt meg a
szakkollégium legfébb dontéshozo szerve. A szakkollégiumot a szakkollégiumi tanar
képviseli, a szakkollégium témaszama felett kotelezettségvallalasi és rendelkezési jogot a
szakkollégiumi tanar gyakorolja.

Zar6 rendelkezések

Jelen alapito okirat a Pécsi Tudoméanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak és a Pécsi
Tudomanyegyetem Szenatusanak tdmogat6 dontése utan 1ép hatalyba.

Pécs, 2012.
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3. szamu melléklet

A Phare palyazat anyaga

Regionalis tehetséggondozas és szakkollégium
létrehozasa roma hallgatok szamara a
munkaeroépiaci versenyhelyzet javitasa
érdekében

PHARE PALYAZAT

I1I. Projekt

I1172. alprojekt
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I. RESZ: STANDARD PALYAZATI URLAPOK

L1. AZ ALPROJEKT MEGJELOLESE

Keérjiik tegyen x-et ahhoz az alprojekthez, melynek keretében palyazik.
Az 1/3/A. és azI/3/B. alprojekt keretében csak azok paly4zhatnak, akik az I/3. alprojekt
esetében is palyaznak.

&l n Specidlis dajkaképzd programok kidolgoz4sa, tovibbfejlesztése és
megvaldésuldsa

£l 1 Pedagéguskeépzé és tovibbképzé programok kidolgozisa, tovabbfejlesztése
‘ és megvalésitdsa

0 13 Ovodai és sltalinos iskolai pedagbgiai programok tovabbfejlesztése és
megvaldsitisa

O I3A  Ovodak és altalanos iskolak higiéniai felszereltségének javitasa

g I3B  Iskolabusz-program kis-illetve szérvanytelepiilések iskolai szamara

O II/1  Iskolai rendszerii specidlis felzdrkéztato és szakképesité programok
kidolgozasa,
tovabbfejlesztése és megvalésitasa

a 1’2 Iskolarendszeren kiviili képzések, képzési-foglalkoztatdsi programok
kidolgozisa,
tovibbfejlesztése és megvalésitasa

X /2 Kozépiskolai tehetséggondozo, felsfokii szakképzési valamint felsGfoki
tanulmanyokat
el6készitd és timogaté programok kidolgozasa, tovibbfejlesztése és
magyvalésitasa
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L2. APALYAZO ADATAI
1.2.1 HIVATALOS ADATOK

A pilyizat cime (max. 5 5z0):

A koordinalé intézmény neve:

Tehetséggondozas és szakkollégium roma
hallgatoknak

Pécsi Tudoményegyetem
Bélcsészettudoményi Kar

A koordin4lé intézmé y felel6s 6jének neve:

Prof. Dr. Font Marta

A koordinalé intézmény réviditett neve (ha van):

A koordinalo cime:
intézmény

PTE BTK
7624 Pécs, Ifjisag u. 6.

telefonszdma : ’ 72/327-622
fax szdma : 72/501-558
e-mail cime merenyi@btk pte.hu

internetes honlap cime:

adészama:

Www.sophia.jpte.hu
15329798202

TB folyészimlaszama :

adéazonosit szama (ha van):

10014-6

153.297.98 8030312-02

intézmény/fenntarts

Az ellenjegyzs l neve: PTE
intézmény:

Pécsi Tudoményegyetem

‘ 7633 Pécs, Szanté Kovacs J. 1/b.

‘Prof. Dr. Téth Jozsef

’ 72/501-507

e-mail cime:

internetes honlap cime:

rector@rektori. pte.hu

Prof. Dr. Font Marta — dékan
7624 Pécs Ifjisag utja 6.

72/310—055/5320, 72/501-529
30/9396-170

A projektvezets neve és beosztasa:
fax-szdma :
e-mail cime:

A pénziigyi vezets neve és beosztisa

72/501-558
font@btk.pte.hu

Dr. Kisbanné Karis Ilona — gazdasagi
Sigazgatd

telefonsz.‘lma/mobﬂtelefonsz:imn 3

7633 Pécs, Szanté Kovécs Janos u. 1/b,

72/501-444/2346

157



.6. A PROJEKT

1.6.1. A PROJEKT BEMUTATASA

1.6.1.1.A projekt cime:

Regionalis tehetséggondozas és szakkollégium

létrehozésa roma hallgaték szémara a munkaerépiaci
versenyhelyzet javitésa érdekében

1.6.1.2.A projekt helyszine:

(orszég, régid, megye, teleptilés)

Magyarorszag, Dél-Dunéntul régid, Pécs

1.6.1.3. A projekt révid leirasa (maximum 10 sor)

A Pécsi Tudomanyegyetem szervezetébe tartozd karok és szakok roma hallgatdi
szaméra szakkollégium szervezése. (A projekt elsd évében legaldbb 25 6, a
kovetkezd években a szam noni fog.) A hallgatok felkutatédsa a Cigany Ertelmiségi
Gondolkodé (CEG) klub segltsegevel igényeik, érdeklédésuk felmérése. Tutori
rendszer szervezése a felsébb éves didkokbdl és a Romolégia Szeminarium
tandraibdl. A szakkollégium tevékenységi tervének pontositdsa (didkotthoni
elhelyezés, a publikalas férumai, potencidlis eldadok, kozéleti gyakorlat, stb.),
Osztdndijrendszer kereteinek kialakitasa. Ismerked® tébor szervezése A
munkaerdpiacra valé belépés segitése, a végzettek nyomon kévetése.

1.6.1.4. CélkitGzések
(A projekt célkitGzéseinek leirasa, a célkitizések megfeleltetése az alprojekt célkitizéseivel)

A projekt célia, hogy a felséoktatasba belépett, tehetséges és ambicidzus
roma/cigany fiatalokat egészen a munkaerépiacra val6 belépésig tamogassa: segitse
a tanuimanyok sikeres folytatasat, személyiségik és tehetségik kibontakozasat,
etnikai identitasuk szabad vallalasat.

= 3
A Wisloczky Henrik Szakkollégium teret ad azon roma hallgaték szakmai

tovabbképzésének, akik tanulmanyaikon tul is magas szint(i oktatdsra tartanak - ’

igényt. Hozzdjarul a szakmailag sokoldall, piacképes tudasi roma értelmiség
képzéséhez. A tarsadalommal, a szocialis viszonyokkal, intézményekkel, tarsadalmi
szervezetekkel, stb. valé kapcsolatok minden értelmiségi szamara alapvetd
jelentéséglek, ezért a szakkollégiumban helye van a milszaki, gazdasagi,
egészsegugyi, stb. irdnyultsagl didkoknak éppen gy, mint a bolcsészeti vagy
tarsadalomtudomanyi szakok hallgatoinak.
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Osztondijrendszert alakit ki a résztvevk szémara, amely konkrét teljesitményekre épiil. Cél
olyan javaslat kimunkalasa, amely a szakkollégiumi (tutori) rendszer Osztondijainak az allami
finanszirozas rendszerébe valo beépitésre iranyul.

A konzorciumhoz tartozo szervezeteket tobb éves kapcsolat fiizi ¢ssze, amelynek sordn mar
tobb kisebb-nagyobb projektet megvalositottak. A jelen projekt a meglévéd kapacitasokra épit,
ezeket mozgodsitja.

A szakkollégium a felsboktatasban elismert formaja a kozosség kialakitasanak, hald-

feszitésnek és tehetséggondozasnak. A program hosszabb tavii fenntartasat szavatoljak a méar
régebben létez8 egyuttmiikodések, és a célkitlizésben szerepld szakkollégiumi szervezet
stabilitasa.

A tervezett programhoz hasonl6 az orszagban egyelére nem miikodik. Remélhetd siker esetén
véllaljuk az elterjesztésben valé kézremiikodést.

L.6.1.5. Helyzetelemzés
(helyzetelemzés, igényfelmérés, munkaerdpiaci elemzés)

A Pécsi Tudoméanyegyetem olyan régié felsboktatasi kozpontja, ahol a roma/cigany
gyermekek és fiatalok iskoldzasara iranyulo projekteknek legalabb két évtizedes hagyomanyai
vannak, €s intézményeinek viszonylag siiri halézata alakult ki.

Nyilvan ezzel is 6sszeflgg, hogy a térség felsdoktatisiban viszonylag magas szémban
tanulnak roma diékok. Pontos szamukrol jelenleg nem éllnak rendelkezésiinkre teljes kort
informaciok, de kovetkeztetni lehet az Gsztondijban, illetve tandijtimogatisban részesildk
szamabol (mindkét kategoridban 30 £6, s a kategoriak részben atfedik egymast).

A didkok az egyetem tobbféle kara kozott oszlanak meg, a nappali tagozat mellett jelentds
szamban esti és levelez6 oktatasban részesiilnek. JellemzOnek latszik — tagozattol fliggetlentil
— a tobbségnél idGsebb életkor és/vagy a csaladalapitss. Altaldban tgy latszik, hogy a
térségben a roma/cigany fiatalok a kézelmultban kezdtek ismerkedni a kozépiskolaval és a
fels6foku intézményekkel, kezdték el keresni a felsGoktatashoz vezetd utakat.

A térség modell értékii projektjeinek — mindenekelétt a Gandhi Alapitvanyi Gimnazium és a
Collegium Martineum — tevékenysége nyomén vérhatéan jelentésen megné a roma didkok
szama az egyetem kiilonboz6 karain és szakjain.

E fiatalok — akik a hitranyos helyzetli roma/cigny népességnek a legambicidzusabb
csoportjahoz tartoznak, modell- és mintaértékiik is jelentds - szdméra a felsGoktatas rengeteg
buktatét rejt, tehetségliket szociokulturélis hétteriik hidnyossagai, tanulmanyaik soran is feszitd
anyagi gondjaik miatt nem tudjdk igazin kibontakoztatni. Modell- és mintaértékitk
kovetkeztében nemcsak egyéni probléma, hogyan sikeriilnek tanulmanyaik, talalnak-e
képzettségiiknek megfelelé munkat. Motivald vagy visszatartd erd lehet a tobbi roma/cigany
fiatal szamara mindaz, ami veliik torténik.
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A PTE Bolesészettudomanyi Karan akkreditaltak az orszagban el6szér romologia egyetemi
alapképzési szakot (2000-ben), amit egyfelél az eddigi er6feszitések elismeréseként lehet
értelmezni, masfeldl pedig tovabbi innovéciokra valo buzditasként.

A PTE BTK Romolégia Tanszék feladatanak tekinti a tehetséges, hatranyos helyzetfi,
mindenekel6tt a roma/cigany fiatalok felkutatésat, érettségihez juttatasat, felsdoktatésra valo
felkészitését, tdmogatdsat a tanulményok soran, figyelmet a munkaerdpiacon valo
boldogulasra. A tehetségek felkutatasa, felséfokti tanulméanyokra vald felkészitése nem
tartozik a tanszék alapfeladatai kozé. Mas a helyzet a felséfoku tanulméanyokat folytaté és
befejezé hatranyos helyzetii roma/cigany fiatalok tamogatésaval, amit kiemelkedéen fontos
feladatanak tekint.

Munkajaban évek ota tamaszkodik a pécsi Cigany Kisebbségi Onkorményzattal vald
egyuttmiikodésre, amelynek elnoke a szak egyik vendégoktatoja. Ez az egyiittmikodés
megalapozza a régid mas cigany kisebbségi onkormanyzataival valé kapcsolatokat is: a
koz6s munkéknak ez a halozata segit abban, hogy minél t5bb tehetséges roma/cigany fiatalt
batoritsunk tanulasra, jelesiil felséfoku tanulmanyokra, illetve, hogy a leendd cigany/roma
értelmiség megdrizze identitasat. -

A Khetanipe €s a Zsutipe roma didkok éltal alapitott civil szervezetek, melyeknek vezetdi és
tagjai tobb széllal kotddnek a Romologia Tanszékhez. A Cigany Ertelmiségi Gondolkodd
(CEG) klub f&l évvel ezelbtti megalapitdsa e harom szervezet elsé kozos vallalkozasa. A klub
legfontosabb céljai kozé tartozik, hogy az informacio- és tapasztalatcsere foruma legyen a
felsdoktatasban tanul6 vagy oda késziilé roma fiatalok szadmara.

A felsdoktatasba bejutott roma/cigany fiatalok legfontosabb és altalanosithato problémai a

kovetkezOk: z ;

- hidnyos “altalanos miveltség”, azaz mindazon kulturalis ismeretek &s készségek
hidnyossagai, amelyeket a felséoktatas és a diploméas/kozéposztalyi tarsadalmi csoportok
természetes adottsagnak tekintenek;

- afentieken belul is kivaltképpen az idegen nyelvi ismeretek hidnya,

- “kulturalis sokk”, 0j kultirékkal val6 talalkozas, és a feldolgozas problémai az itt felsorolt
és mas tényezdkkel is kapcsolatban,

- izolcio: megszakadt kapcsolatok az eredeti kozosséggel, hianyzo (j kozosségek,

- bizonytalansag az etnikai identitas vallalasaban,

- tajékozatlansag a munkaerdpiacon

- bizonytalan énértékelés

- befolyasolhatosag, elsodorhatosag.

Ezek a problémék részben a szegénység szubkultirajabol erednek, részben pedig etnikai
jellegliek. A hatranyos szociokulturalis helyzet hatdsai etnikai hovatartozastol fuggetlenek, de
az etnicitasbol és a kisebbségi helyzetbd] eredd hatranyok a roma népességet stjtjak.
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1.6.1.6. A projekt részletes leirdsa (maximum 3 oldal)

A projekt az alabbi {6 szakaszokbol all:

a)

b)
<)

a)

a felsdoktatasba belépd vagy benne 1évd roma didkok felkutatdsa, kozdsségépités
(regisztracio);

szakkollégium létrehozasa és mikodtetése (tamogatas),

a végzettek tamogatasa a munkaerdpiacon vagy a doktorképzésben (kovetés).

A Pécsi Tudoméanyegyetem (2000. évtsl Universitas) Bolcsészettudomanyi Karan beliil
mikodik az 1998/1999. tanévtdl a Romologiai Szeminarium. Regionélis fejlesztd
tevékenysége soran az oktatasi feladatai mellett szerepet vallalt a civil szektorral vald
egyuttmiikodésekben ugyanigy, mint specialis kutatasokban, innovacidkban. A mikodés
soran meriilt fel az a gondolat, hogy biztositson terepet és tartalmat a roma hallgatok
egyetemi és egyetemen kiviili kozéletbe valé bevonasahoz.

2000. méajusaban megalakult a Pécs és kornyéke Cigany Ertelmiségi Gondolkodok Klubja
(CEG Klub), amely vallalta, hogy az egyetemre, foiskolara jar6 roma/cigany szdrmazasa
hallgatok szamara megteremti a kozéletiség gyakorlaséhoz szitkséges feltételeket, az aktiv
egyetemi polgarrd valashoz nélkulozhetetlen kondiciokat. A klub programjait,
szolgaltatasait kozel félszéz cigany/roma hallgato veszi igénybe. Rajtuk keresztill tudja a
CEG folyamatosan bdviteni taglétszamat, akik részére a klub szolgaltatasai, programok
(koz0s beszélgetések aktualis roma probléméakrdl meghivott, relevans vendégekkel,
ingyenes nyelvkurzusok — angol, rromani, beyash-, szamitogép-, Internet hasznélat,
kulfoldi utak, konferencidk, tanchaz, konyvtarhasznalat, kapcsolatok, palyazatfigyelés,
szakmai segitség, sport és egyéb relaxacids tevékenységek — szinhdz, mozi stb...)
személyes €élményt nyujtanak etnikai hovatartozasuk elmélyitéséhez, az identitds
lehetdségeinek megtalalasahoz, a tolerans magatartasformak kolcsonossé valasihoz. A
klub szeretné elkeriilni az asszimilacios folyamatok asta csapdékat. Képviseli a multi- ¢s
interkulturalitasban rejld értékeket, esélyt teremt a roma és nem roma hallgatok kozotti
kommunikéaciohoz, informaciocseréhez és cselekvésekhez. Az Onismereti, tranzakcidkra
€pitd valtoztatasi, beavatkozasi stratégidk mar a kivalasztasi elékészitd szakaszban
javithatjak a kiilsé kérnyezet altal igényelt versenyképességet.

A kozosségépités folyamat tartalmazza a kognitiv serkentést, motivéalast, az 6sszhang
teremtést, a kompromisszumkereso és valsagkezeld egyéni- és csoportos megoldasok sajat
személyiségre épitd fellelését. A hazai ciganysag egyik szocialis konfliktusa a kozosségi
viselkedésformak a tobbségi kornyezethez képest devians megjelenése. A szocidlis
tanulast, a szocializaciét is tamogatja tehat a kozosségtejlesztd és kozosségépits és
kozosségfejleszté programelemek projektbe valé beépitése. A CEG altal megteremtett
védett kornyezetben tanultakat a csaladi és idegen terepen szembesitik a valdsiggal, és
hozzék vissza élményeiket, amelyek feldolgozasa ujabb esélyt biztosit az elmélyiiltebb
minték rogzitéséhez.

A csoportba évrél-évre tjabb tagok lépnek be és ki. Olyan 6nsegité adatbazis jon létre,
amely hosszitavon is személyes kapcsolatokat nydjt a sajat vagy idegen koérnyezetbe
integralédd roma/cigany értelmiségi szamara. Az organikus roticid, a folyamatos

cserélédés teszi lehetdvé egyrészt a tapasztalatok akkumulaci6jat, masrészt a behozott
értékek folyamatos gyarapodasat.
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b) Wistbezky Henrik Szakkollégium létrehozésa felséoktatasban tanuld roma hallgatok
szantara.

A szakkollégium teret ad azon roma hallgatok szakmai tovabbképzésének, akik
tanulmanyaikon til is magas szint(i oktatdsra tartanak igényt. Hozzajarul a szakmailag
sokoldald, piacképes tudasi roma értelmiség képzéséhez. A tarsadalommal, a szocialis
viszonyokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, stb. valé kapcsolatok minden
értelmiségi szamara alapvetd jelentdségliek, ezért a szakkollégiumban helye van a mfiszaki,
gazdasagi, egészségligyi, stb. iranyultsigu didkoknak éppen ugy, mint a bolcsészeti vagy
tarsadalomtudomanyi szakok hallgatéinak.

A szakkollégium az alabbi tevékenységeket végzi:

1. A tarsadalomtudoményos gondolkodas uj eredményeinek, iranyzatainak bemutatisa és
alkalmazésa.

A tudomanyos értekezés stiluselemeinek, formai sajatossagainak gyakorldsa (tanulmany,
essz€, irodalomjegyzék, hivatkozas, stb.), publikalasi lehetéségek .

A team-munka elsajatitasa.

Eldadasok, mini konferenciak szervezése

Alap- és magasabb szintli nyelvtanulasi lehet6ségek biztositasa (vilagnyelvek, romani,
beas).

Olyan roma hallgatok bevonasa a szakkollégium életébe, akik nem feltétleniil kivannak
szakmai, tudomanyos munkét végezni, de egyetemi éveik elvégzéséhez segitségre van
szitkséguk (technikai, nyelvtanulési, szakmai)

7. Kurzusok inditdsa a roma kultura, térténelem, kozosségek, érdekképviselet, stb. korébol.
Kommunikécios tréningek szervezése

9. Szabadidés programok, kulturalis és sport-tevékenységek szervezése

LA

o

&

A szakkollégium létrehozésa az els6 félévben az adminisztrativ tennivalokat igényli. Ez az
adminisztracié teremti meg a kollégium mitkddésének az alapjat. A szakkollégium vezetését és
menedzsmentjét alkot6 team (a Romoldgia Tanszék oktatoi és hallgatéi) kapcsolatot vesz fel és
egyeztet az egyetem €s a kollégium vezetésével a szakkollégium kereteinek és tartalmi elemeire
vonatkozé kérdésekben.

Ez a team ugyanakkor megkezdi a tutori rendszer kiépitését. A tutori rendszer célja a hallgatok
segitése tanulmanyaik sordn, illetve a (a tutorokat illetéen) a szakmai feleldsségvallalas
gyakorlasa. Minden szakkollégistarol gondoskodik egy tutor, egy tutornak viszont legfeljebb
harom hallgatoja lehet. Szakiranyok szerint 3-4 tutor tartozik egy tanar felelésségi korébe. Tutor
lehet az a felsébb éves (minimum harmadéves) hallgato, aki részt vesz a_romoldgia
specializacio, illetve szak munkajaban. ey

A jelentkezOk alkalmassagat a szakkollégium vezetd teamje vizsgalia meg. A kivalasztott
tutorok felkészitésérdl a szakkollégium vezetd teamje gondoskodik.

A kiadandé periodika (évente 4 szam) szerkesztésér8l az elsé évben (a projekt mésodik
félévében) a tutorok gondoskodnak, a masodik félév lapszamaihoz kialakitanak és felkészitenek
egy hallgatdi teamet is.
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A tutori rendszer mitkodésének alapjai

A szakkollégium kozvetlen résztvevSinek szama mintegy 20 £6, 6-7 hallgatoéi tutorral és
szakiranytdl figgben 3 tanarral szamolunk.

A tutorok diakjaikkal a szakkollégiumi tléseken, minden mésodik héten talalkoznak és |
konzultalnak személyesen. Rendszeres kapcsolatot emellett személyesen, illetve
elektronikus postan vagy mas formaban tartanak fenn. :

A tutorok a felel6s tanarokkal havonta egy alkalommal elére meghatarozott iddpontban
konzultalnak, amikor megyvitatjak az aktualis kérdéseket, és terveket készitenek a jovére.

A szakkollégiumi iilések helyszine a Romologia Tanszék tarsalgoja, melyet e célra kivanunk
kiépiteni. Megfeleld infrastruktira biztositisa minden hallgatd szaméra (szamitogép,
fénymasold stb.), azon lehetdségek technikai és szakmai biztositdsa, melyekre anyagi €s
szakmai kapcsolat hidnyaban nem biztositottak a roma hallgatoink szémara, és szocialis
hatrannyal kiiszk6dé romolégia irant érdekl6do hallgatok szamara

A szakkollégiumnak az az egyik elénye a felvett didkok szaméra, hogy didkotthoni elhelyezést
nyernek. A juniusban rendezett felvételi eredményeképpen keriilhetnek be a hallgaték
kollégiumba.

Kozosségépités céljabol augusztusban a szakkollégium hallgatoi és tutorai szémara 7 napos
taborozast szerveziink. A taborozas szinhelye Dunaszekcsd. A tabor célja a didkok és a tutorok
kozotti kapcsolatok épitésén tul az egyéni és csoportos radikalis onismereti technikak
alkalmazasaval megvaldsulé kommunikacio-fejlesztés, személyiségépités és kozosségfejlesztés
(pszichodrama, szerepjatékok, konfliktuskezelés, mentalpedagogiai, sport tevékenység, stb.)
Ezen tilmenéen a ciganysag kultarajaval (életmod, munka, nyelv, stb.) 6sszefliggd ismeretek,
készségek megismertetése segitségével az identitas erSsitése a tabor célja. A tabor zarasaként a
szakkollégiummal kapcsolatos egyéni és csoportos igények felmérésére is sor keriil. A felmérés
eredményeit a tutorok feldolgozzak, és beépitik a szakkollégium tevékenységébe.

A taborozast minden év augusztusban megismételjik. Ezen egyrészt lehetdség nyilik az 0j
didkokkal vald megismerkedésre, masrészt az el6z6 szakasz tanulsagainak megfogalmazaséra, a
tapasztalatok Osszegezésére.

A tanév kezdetétdl elkezdddik a tartalmi munka, melynek szervezeti keretét a tutori rendszer
képezi. Az elsd félév a hallgatok felkészitésének, felkésziilésének iddszaka. A maésodik
félévben a szakkollégium lehetéséget biztositanak eldadasok tartdsara, tudomanyos
kapcsolatteremtésre, publikalasra, doktori programokba vald bejutasra.

A szakkollégiumban vald részvétel a hallgatd szamara a fent emlitetteken kivil formalis
elényokkel is jar az egyetemi évek alatt, amilyen a kollégiumi férdhely biztositasa, kiemelt
osztondij. A szakkollégiumi részvételt az egyetem a diploma mellékleteként hivatalosan
igazolja. i

Mind a programban résztvevd tutorok, mind pedig a szakkollégistdk -6sztondijban
részesilnek. Az 6sztondijrendszer célja — a kozvetlen anyagi tamogatason és jutalmazason til
— olyan jogszabaly gyakorlati eldkészitése, amely lehetové tenné a hasonlé szakkollégiumok
hallgatoinak és tutorainak az 4llami normativa keretei k6zotti 6sztondijazasat.
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c) A végzettek tamogatasa a munkaerépiacon (kovetés)

A sikeres karrierépités specidlis ismeretek meglétét feltételezi. A munkaerdpiacon ilyen
ismeretekkel (palyaorientacid, munkavallalési készségek, karrierterv, onéletirés, stb.) a
munkaerdpiaci szervezet munkatarsai rendelkeznek a hivatasukkal 6sszefiiggésben.

A régi6 munkaer(piaci szervezetei, a palyazatiras id6szakéban a Tolna, Baranya és Somogy
megyei Munkaligyi Kozpont egyiittmikddd partnere a pélyazati programnak, az
egyuttmiikddés soran munkapszichologiai tesztek —elkészitését, palyavalasztasi és
palyaorientaciés human szolgaltatast, valamint az &llaskereséssel kapcsolatos ismeretek
atadasat rendeli hozza, egyidejlileg az aktudlis és egyéni karrier-inditasokhoz adekvat
munkakozvetitést biztosit. Sziikség esetén a munkaadoi szervezetekkel személyre szolo
kapcsolatépitésben vesz részt, amelyet mentori jellegli tigyintézés egészit ki. Mivel a
szakkollégium Pécsett talalhato, a régiés programnal a tényleges egyiittmitkodést a Baranya
megyei Munkatigyi Kozpont biztositja.

Az ilyen modon elhelyezkedett — sziikség esetén aktiv munkaerdpiaci eszkozokkel
tamogatottan — fiatalok nyomon kévetése is a munkaerépiaci kézpontokkal kozdsen torténik.
A megszerzett informaciok jelentds mértékben javithatjdk a felséfoku végzettséggel
rendelkez8 roma fiatalok kvalifikalt allashoz jutatasat, mivel a tapasztalatok orszagos
metodika kialakitasat segitik eld.

A Khetanipe Egyesiilet altal kezdeményezett és kozosen miikodtetett CEG klub rendszeresen
munkaaddi forumot szervez a szakkollégium hallgat6i €s a klub mas roma tagjai szamara. A
forumokon lehetdség nyilik a multinacionélis és egyéb tdkeerds vallalkozasoknak a roma
értelmiséggel vald kapcsolatépitésre, mig a fiatalok elsé kézbdl kapnak tajékoztatist a
munkaerOpiac aktudlis igényeir6l, a munkaltatok™ elvarasairol. A Khetanipe Egyesiilet
konzorcialis partnerként vallalja, hogy a munkaerépiacon korabban kiépitett nemzetkozi
szintl kapcsolatrendszerét (International Romani Union, Roma National Congress, Council of
Europe Minority Section) hozzarendeli a klub programjahoz annak érdekében, hogy hataron
tul is fellelhetd allaslehetdségek is elérhetévé valjanak. A szakkollégium ideje alatt elsajatitott
vilagnyelvek, illetve a magas szinten beszélt romani nyelv feltételei a nemzetkozi
munkaltatoknal valo elhelyezkedésnek.

L6.1.7 Projektmenedzsment (maximum 3 oldal)
(A projekt megvalositisinak részletes leirdsa, és a projekt megvaldsitisaban részt vevd konzorciumi partnerekkel valo egyiittmitkodés
modja)

A projekt vezetSje dr. Font Marta, a PTE Bolcsészettudomanyi Kar dékénja, aki felelds a
projekt egészéért. A rendszeres kapcsolattartas és ellenérzés mellett legfontosabb feladata és
feleldssége, hogy targyalasokat folytat az egyetem vezetésével és karaival a szakkollégium
szervezésének feltételeirél. Kapcsolatot tart a projekt gazdasigi vezetédjével, dr. Kisbanné
Karis Ilona gazdasagi f6igazgatdval.

A szakmai koordinator, Cserti Csap6 Tibor, a PTE BTK Romolégia Tanszék munkatarsa.
Feladata a palyazatban egyiittmitkodé konzorciumi partnerek munkajanak osszehangolésa,
szakmai kapcsolatok fenntartdsa kozottik. Rendszeresen konzultdl mind a konzorciumi
partnerekkel, mind pedig a célcsoportnak a projektben résztvevé tagjaival. Gondoskodik arrdl,
hogy a részfeladatok — az igények felmérése, a tutori rendszer kiépitése, a taborok szervezése,
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15. szamu melléklet

Interjiterv a szakkollégiumok volt és jelenlegi vezetdi szamara

Kérlek, hogy mutatkozz be €s besz¢lj arrdl, hogyan keriiltél ennek a szervezetnek az
¢lére!

Kérlek, hogy mutasd be a szervezet torténetét: alapitas, vezetOség alatti iddszak,
finanszirozas, szakmai program.

Mi volt/mi a szervezet célja €s kik tartoznak a célcsoportjaba? Volt ezekben valtozas a
te igazgatosagod alatt?

Hogyan toborozzatok a tagokat?

Hogyan mukodik a felvételi eljaras?

A szervezeti célokat, hogyan, milyen eszkozokkel, programokkal gondoltatok elérni?
Volt-e ebben valtozas a te iddszakod alatt?

Milyennek itéled az oktataspolitikai kornyezetet ebben az idészakban?

Mit gondolsz sikernek a szervezet és a didkjaitok szintjén? Mit gondolsz kudarcnak
ebben a vonatkozasban? A kudarcok esetében mit lehetett volna masként csinalni, mik

voltak az akadalyozé tényezdk?

165



16. szamu melléklet

Kérdoiv a Roma Szakkollégiumok hallgatoéi szamara

1. Eletkorod:

2. Nemed (Huzd ala a megfelel6t!)

férfi nd

3. Szarmazasod szerinti etnikai csoportod (Kérjiik, minél pontosabban jeldld!)
anyai részrol .......cocceevveveieniieiieeies

apai 1éSZr0l ......ooovvveeiieeeieeeieeeee,

4. Sziileid iskolai végzettsége? (Huzd ala a megfelel6t!

Edesapad (nevelSapad) iskolai végzettsége

8. osztaly vagy annal kevesebb, szakiskola, szakkozépiskola érettségi nélkiil, szakkozép

érettségivel, gimnazium érettségivel, egyetem, fdiskola
Edesanyad (nevel6anyad) iskolai végzettsége

8. osztdly vagy annal kevesebb, szakiskola, szakkozépiskola érettségi nélkiil, szakkozép

érettségivel, gimndzium érettségivel, egyetem, féiskola

5. Sziiletési helyed: ....cocoviiiiiiiiiiieen

6. Allando lakohelyed (VAros, KOZSEZ NEVE): ........ooveevereeeereeeereieeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
7. Ideiglenes lakohelyed (VAros, KOZSEZ NEVE): .....uvivviiieiiieeiieeciieeeee e
8. Hol vagy KOIEEIStA? .....ooieiiieeiieeeiieece et

9. Csaladi allapot (Hlzd ala a megfelel6t!)

egyediilallo hazas elvalt ozvegy

10. Az érettségid pontos helye (az iskola neve, székhelye)



12. Milyen palyéara késziilsz? Hol szeretnél majd dolgozni?

14. Miota vagy a szakkollégium tagja? .................. év

15. Mit tervezel a jovoben? (MA, PhD, munkavallalés itthon vagy kiilf6ldon, csalddalapitas,
stb)
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