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BEVEZETES

A 2020-as vilagjarvany kiszobén a Pécsi Tudomanyegyetem
Altalanos Orvostudomanyi Karanak vezetése egy 6nallé Alum-
ni Iroda létrehozasérdl dontétt, mely a kari Marketing és Kom-
munikacids Osztély szervezeti keretei kozott mikodik. A hazai
felsGoktatasi intézményi gyakorlatban az alumni tevékenység
altaldban a Karrier Irodak m{ikodési keretei kozott valosul meg,
Karunkon azonban az alumni tevékenység stratégiai szintre
emelkedett, szervesen illeszkedve a beiskoldzasi, valamint a
nemzetkoziesedési stratégiai célokhoz. Az iroda jelenleg egy
féallasu alkalmazottal, négy tanacsaddval — akik kozil harman
maguk is végzett orvosok és PhD-hallgatdk, — valamint egy vég-
z6s orvostanhallgatéval miikodik.

Az Alumni csapat 2021 szeptemberében pilot jelleggel
inditotta Utjara a Junior Alumni Programot (JAP). Ez a kollabo-
rativ megkozelités azzal a céllal jott létre, hogy a hallgatokat
olyan puha készségekkel és pélyaorientacids tanacsokkal lassa
el, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy tanulmanyi Gtjuk soran
és azon tul is kiemelkedd teljesitményt nyujtsanak. A program
workshopokat és eréforrasokat kindl, melyek kiegészitik a ha-
gyomanyos tantervet. A sikeres oregdidkok tapasztalataik és
szakértelmiik dtaddsa éltal a jelenlegi hallgatok exkluziv hozza-
férést kapnak a tudashoz és a lehetéségekhez a POTE (a korabbi
a Pécsi Orvostudomanyi Egyetem) halézatan keresztiil. Bonusz-
ként a ,rendes” Alumni bevonédasa exponencidlisan ndvekszik
aJunior Alumni rendezvények révén. Az Alumni csapat elkotele-
zett abban, hogy a POTEncialis Alumnibdl (jelen hallgaték) PO-
TEncidllal biré Alumniva véljanak.
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A JUNIOR ALUMNI PROGRAM CELKITUZESEI

Az Alumni - végzett orvosaink, fogorvosaink, gydgyszerészeink
és biotechnoldgusaink — eredendéen az orvoskar szellemi és
tarsadalmi tékéjének részét képezik. Fontos szerepet jatszanak
a kar hdrom alapvetd céljdban: partnerek az oktatasban, a kuta-
tasban és a tarsadalmi elkdtelez6désben.

Végzettjeink és karunk kdzotti, egész életen &t tartd kapcso-
lat a hallgatoi évek soran alapozddik meg. Az Alumni Iroda célja,
hogy megkdnnyitse az Alma Mater és az 6regdiakok kozti Ujboli
kapcsolatteremtést, elésegitse a haldzatépitést, és egy globalis
tarsadalmi-szakmai alumni halézatot épitsen ki. A befektetés
ezekbe a leendd kapcsolatokba a Junior Alumni Programmal
kezdédik. A programterv osszeallitdsandl a hangsuly a hagyo-
manyos tanterv kiegészitésére, az abban esetlegesen alul repre-
zentalt tématerlletekre kerdlt (Brower et al., 2020).

Célunk, hogy a JAP a lehet6 legnagyobb mértékben 6nkén-
tes alapon m(kodjon. Ennek oka nem elsésorban anyagi jel-
legU, sokkal inkdbb hangsulyozni kivénja az Alumni erejét, hogy
megmutassa, mit jelent a halézatépités, mikozben a POTEn-
cidlis Alumni szemében 100%-ban hiteles marad. A hitelesség
megdrzése érdekében biztositottuk, hogy a workshopok soran
targyalt minden témat 6regdiakjaink mutassék be, mellyel ter-
mészetes kornyezetet teremtettiink az interakciéhoz és a kap-
csolatépitéshez a feltdrekvé alumni (@ JAP résztvevéi) és a mar
befutott 6regdiakok kozott.

A programot ugy allitottuk 0ssze, hogy tiikrozze egy tipikus
orvostanhallgatd karrierutjat. Eseményeink kortilbelil 20%-at
a szorakozasnak, 80%-at pedig az onfejlesztésre irdnyuld tevé-
kenységeknek szenteljik. Minden tevékenység szigortian szak-
mai jellegd, igy biztositva, hogy a JAP nem fog dtfedni az egyéb
mentor- vagy nagykoveti programokkal.

Meghataroztuk a mérféldkoveket az els6éves, a preklinikai,
a klinikai és a rotacids szakaszban, és minden egyes mérfoldko-
vet megfeleltettiink lehetséges workshop-otleteknek. A tevé-
kenységek egyszerUsitése és a lehet6 legszélesebb kozonség
kiszolgaldsa érdekében meghuztunk egy vonalat a hangolasi
szakasz (1. és 2. év) és az aktiv szakasz (3-6. év) kdzott.

Minden egyes workshop irasbeli kvizzel zarult az elsajatitott
ismeretek felmérése céljabol. A JAP egy olyan tanéran kivdili te-
vékenység, amelynek keretében tanterven kivili kreditpontok
(nem ECTS) szerezhet6k. Minden rendezvény utan részvételi

igazolas jar. Két teljesitett workshop és egy Alumni Kavézo utan
oklevél kerul kiallitasra, amely tobbletpontokat biztosit a hallga-
téknak az Erasmus, a tudomanyos diakkori vagy a doktori tanul-
manyok hazon beliili kérelmezésekor.

PILOT PROGRAM

A Junior Alumni Program elsé aktiv félévében a hallgatok angol
nyelvi workshopokon és kdvézdékon vehettek részt. A worksho-
pok a hallgatéknak az extrakurrikuldris tarsasagok, szakkollégi-
umok megismertetésére, a tudomanyos kutatas folytatdsaval
kapcsolatos Utmutatasra, valamint a rotacios év oktatasi és szak-
mai kovetelményeinek eligazodasaval kapcsolatos tanacsadas-
ra 6sszpontositottak, amelyek lehetdséget nyujtanak a szakmai-
és jellemfejlédésre.

Meggy6z6désiink, hogy a potencidlis Alumnit mar orvosi
tanulmanyaik kezdetétdl fogva be kell vonni a munkaba, ezért
az Alumni csapat mar az orientaciés napokon is jelen van, igy
elsé workshopunk is az elsé- és masodéves hallgatdkat szélitot-
ta meg azzal a céllal, hogy felkészitsiik, vagy még inkdbb ,el6-
készitstik” 6ket az olyan tandran kiviili tevékenységekre, mint a
tudomanyos didkkori tevékenység (TDK), bemutassuk a Stirgds-
ségi és Sebészeti Tarsasagokat, valamint a Demonstratori Didk-
kort, valamint az egyetemiinkon elérheté kiilonb6z6 6sztondij
lehetéségeket is. A workshop kdlcsondsen elényds volt a hallga-
tok, az oktatok és a témavezeték szamara is, mivel az utébbiak
id6t és energiat takarithattak meg a hallgatok tajékoztatasaval,
és helyette el6készitett palyazokat kaptak. (1. dbra)

A felsébb éveseket megcélzé (bar nyitott) workshopok arra
Osszpontositottak, hogy bemutassak mi szlikséges egy kutatasi
projekt ismertetéséhez, hogyan lehet a kozonséget lekodtni tu-
domanyos eléadasok soran, mi tartozik egy szakdolgozat védé-
sének prezentacios didira. A szigorlo évre vald felkésziilés, tézis
és tudomanyos cikk irds magas részvételi aranya egyértelmi
visszajelzést adott arrél, hogy ez a fajta tanacsadas alul repre-
zentdlt a tantervben. A nemrég bevezetett blokkgyakorlatok
népszerlsitése meglehetésen idészerl volt, a résztvevék mind-
Ossze 8%-a tudott arrdl a lehet&ségrol, hogy az oktatdsi idészak-
ban igazolt hidnyzasokkal kéthetes gyakorlatot lehet teljesiteni
barmely klinikai osztalyon.
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Workshop cime résztvevo hallgatok | végzds/hallgatéi végzett (alumni)
2021-2022 szama eléadok szama eléadok szama

WS#1 El6készités a Tudomanyos Didkkdri munkdra és a PTE AOK-an miikidd tudomanyos 32 4 3
tdrsasdgok bemutatdsa

WS#2 Prezentdcios technikék és ppt készités, a blokk gyakorlatok bemutatdsa 35 2 3

WS#3 Hogy késziljiink fel a szigorl6 évre? 42 3 3

WS#4 Tézis és tudomdnyos cikk irds; Bevezetés a tudomdnyos adatbdzisha 101 1 3

WS#1 A PTE AOK-an miikdd6 tudomanyos tarsasagok bemutatésa 37 1 3

WS#2 Prezentacios technikak és ppt készités, bevezetés az adathazisok és keresékulcsok 54 1 3
hasznélatdba, tudoményos cikkek irdsaba

WS#3 Hogy késziljiink fel a szigorld évre? 923 3 3

WSi#4 Erasmus lehetdségek és bevezetés a klinikai blokk gyakorlatokba 53 4 2

1. dbra: A pilot év workshopjai szamokban.
(Forrds: Sajdt szerkesztés)

A kisérleti program korlatai mar a mésodik félévben meg-
mutatkoztak. A mérfoldkovek felallitasakor tulsagosan is az or-
vostanhallgaték karrierutjara 6sszpontositottunk, hogy a leheté
legszélesebb kézonséget érjik el. A visszajelzések egyértelmu-
en azt mutatjak, hogy az egyes szakteriletek eltérd sajatossagai
miatt a gydgyszerészek, a biotechnolégusok és a fogorvosok
szamdra kialakitott program specidlis testre szabast igényel. A
masodik félévtél kezdve alkalmazkodtunk ezen specidlis igé-
nyekhez, de a lehetd legnagyobb mértékben megtartottuk a
program eredeti terveit és felépitését.

KAVEZOK, KARRIER KOCSMAK, JAPC

A kdvézdk esetében az eléadok kivalasztdsakor szdmos szem-
pontot vettlink figyelembe: legyen koztiik magyar, angol és
német programon végzett, biztositva a férfi/né aranyt, fogor-
vos/orvos/gyogyszerész, klinikus/kutatd, nemzetkozi és hazai
tapasztalattal biré el6ado, hogy a lehetd legszélesebb kdzonsé-
get szolgaljuk ki. Minden el6addnak 20 perc allt rendelkezésére,
hogy beszdmoljon a POTE utani életérdl, arrél, hogyan dontott
a szakterllet vagy a kutatas mellett, és hogyan sikeriil a POTE-n
megszerzett tudast a mindennapi életben hasznositania.

Az Alumni Motivdciés Kdvézé soran a didkokat harom fée-
I16adé kilonbozé élet- és karrierdtjai inspirdltak; bemutattak,
milyen utat jartak be a diplomaszerzéstél egészen addig, amig
végll megtaldltdk hivatdsukat az orvostudomany kiilonb6z6
teriletein. A beszédpontok kdzott szerepeltek orvosi palyafuta-
suk uttoré pillanatai, hogy ez miként véltoztatta meg a karrier-
juk menetét, mik voltak orvosi pélyafutasuk leginspirdlébb ese-
tei, valamint az orvosi egyetem alatt szerzett élettapasztalatok.
A beszédek utan kotetlen tarsalgas formajaban kérdezz-felelek
szekcidt tartottunk, majd kapcsolatépitést erGsitve egy csésze
kavé mellett folytatédott a beszélgetés.

A Szakmai kdvézé — Egy munkdltaté lencséje mégil: Onéletraj-
zok, interjuk és pdlydzatok cim( rendezvényen harom 6regdidk (az
egészségligy vezetd szakértdi) osztotta meg tapasztalatait, hogy
felkészitsék hallgatoinkat a munkaerépiacra. Itt a megkozelités volt
Ujszer(i: egy gyogyszeripari toborzd, egy egészséguigyi osztalyve-
zetd és egy fogdszati klinika vezetéje sajat szemszdgébdl mutatta
be, hogy pontosan mit is keresnek a munkaltatdk. Akér nyari gya-
korlatot keres, akdr rotacidra jelentkezik, akér szakmai karriert kezd
egy hallgatd, a j6 6néletrajz elengedhetetlen. Itt megkaptdk a va-
laszt arra, hogy mitdl j6 egy 6néletrajz, hogy mitél lesz kiemelkedd
egy palyazat, vagy mitdl lesz valaki a legjobb jelolt az allasra; ho-
gyan csomagoljak 6ssze képességeiket, hogyan finomitsak dnélet-
rajzukat, és hogyan kdpraztassak el az interjuztatét.
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Egy véletlen folytan felkinalkozott egy Karrier Kocsma lehe-
t6ésége, mely a végzés fogorvos hallgatok érdeklédési korére
fokuszalt. Az angol fogorvos képzésiink egyik elsé végzettje
taldlkozott a végzds fogorvos évfolyammal, hogy harom leendé
pécsi fogorvost toborozzon az Egyesult Kirdlysagba. A kerekasz-
tal-beszélgetés soran sz esett az engedélyezés, az adminisztra-
ci6, a vizumkérdések, az NHS és a maganszektor kozotti kiilonb-
ségek, a szakmai fejl6dési lehetéségek minden aspektusardl. Az
esemény utan a kapcsolatépités (a rendezvény nevének megfe-
lel6en) egy belvarosi étteremben folytatédott, ami remek lehe-
téséget biztositott a pécsi dregdidkokkal valé taldlkozasra is. A
diplomaosztét kovetéen végil négy friss diplomasunk erdsiti az
Egyesiilt Kirdlysag fogorvosainak sorat.

Els6 Szakirdny és uti cél kavézonk a célja a végzés orvostan-
hallgaték karrier orientaldsa, szemészet és patoldgia szakira-
nyok bemutatdsa, valamint a ndlunk szerzett diploma értékének
(adminisztrativ folyamatok) bemutatésa volt hdrom orszagban
(Franciaorszag, Luxembourg és Németorszag).

A Junior Alumni Pharma Club (JAPC) a JAP gydgyszerész dga,
2022. decemberében indult Gtjara. A hat alkalombdl 4ll6, gydgy-
szerész szakterlleteket bemutaté Karrier lehetéségek el6adaso-
kon alkalmanként két alumni (magyar és kiilfoldi) sajat tapaszta-
latain keresztil mutatja be a gyégyszerész diplomaval elérhetd
pozicidkat itthon és kiilfoldon.

OSSZEGZES

A Junior Alumni Programon keresztil a didkok, az egyetem ve-
zetése és a résztvevo oregdidkok felismerték a kdlcsondsen el6-
nyos kapcsolatok kiépitésének értékét, hiszen jelen hallgatéink-
bol kerlilnek majd ki a kovetkez6 generacié tudosai, klinikusai és
egészségligyi szakemberei.

Minddssze négy félév alatt a JAP tébb mint 700 hallgatot
vont be az egyiittm(ikddésbe, valamint 40-nél tébb 6regdiakot
kodzvetlendl, emellett szamos helyi 6regdidkot kozvetve is, mivel
az események megkonnyitették a taldlkozokat a visszaldtogatd
eléaddkkal. igy elmondhatjuk, hogy a Junior Alumni rendezvé-
nyek révén a ,rendes” 6regdidkok részvétele is exponencidlisan
novekszik.

Hatarozottan hisziink abban, hogy az egyetemi hallgatok
korai bevondsa az alumni tevékenységbe erésiti a kotelékeket,
és a diploma megszerzése utan erésebb kapcsolatot eredmé-
nyez az Alma Materrel.
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BEVEZETO

Az utébbi id6szakban egyre gyakrabban hangzanak el olyan
megallapitasok, hogy a kiilonb6zé intézményes terileteken,
igy a politika, a fogyasztas, a nyilvanos vitak vildgaban uralko-
dé szabalyrendszerek megvaltoztak. Amig kordbban ugy te-
kintettek ezekre, mint a raciondlis vitak és dontések szintereire,
addig manapsag egyre inkdbb kiilonféle érzelmek altal vezé-
reltekként, emociondlis folyamatok altal irdnyitottként jelen-
nek meg. Mar kiilonb6z6 cimkék is léteznek az atalakulas jelo-
Iésére, a kiilonbo6z6 szakteriileten tevékenykedd kutatok arrol
szamolnak be, hogy egy masfajta nyilvdnossagrol, masfajta
politikardl, masfajta fogyasztasi szokasokrél és marketingrél
van szo: ,posztfaktualitds korszak”, ,affektiv nyilvanossag”,
L.empatikus marketing”, ezek a jelzék jol mutatjak az érzelmek,
az érzelemirdnyitotta viselkedésformék el6térbe keriilését a
kiilonb6z6 tudomanyagakban.

De miért és hogyan valt a politika (a tarsadalmi nyilvanos-
sag), a kultura és a gazdasag érzelmek, emécidk - vagy aho-
gyan egyre inkdbb fogalmaznak: affektusok - altal iranyitotta?
Nem véletlen e harom teriilet egymas mellé dllitasa, kiemelé-
se. Talan itt a legszembetlinébbek a véltozésok: ahogyan az
érveket mérlegelé politikai részvételt felvéltotta a célzottan

megfogalmazott kérdésekre adott azonnali reakcid, ahogyan
a politikai kampanyok leginkdbb arrél szélnak, hogyan fordit-
hato at egy politikai Gizenet valamilyen emdciéva, affektussa.
A fogyasztas terlletén még inkabb felvetédik az affektus-ve-
zéreltség kérdése, sokszor taldlkozhatunk azzal a vélemény-
nyel, miszerint a fogyasztéi dontés nem mas, mint egy affektiv
igen/nem valasztason alapulo, egy hirtelen felindultsagbdl
levezethetd, szinte automatizalt cselekvés. Az utébbi idében
rdadasul nem csak a fogyasztds, hanem a termelés szférdjan
belll is felvetédik ez az affektus-vezéreltség problémaja — az
ezredfordulé egyik nagy bestsellere Michaler Hardt és Antonio
Negri Birodalom cimi konyve a ,fordizmussal” szembedllitva
Jtoyotizmusként” irja le ezt az individudlis érzelmeket a ter-
melésbe atfordito, s kizsdkmanyold rendszert (Hardt & Negri,
2000). Mindezek a jelek arra mutatnak, hogy az emécidk prob-
Iémadja a mindennapi élet legkiilonb6zébb teriiletein kdzponti
kategoéridva valt — az, amire kordbban ugy gondoltunk, hogy
szubjektiv, jarulékos elemként mlkddik valahol a tarsadalmi
cselekvések hatterében, most a tarsadalmi jelenlét, aktivitas
teljes jogu alkotdrésze lett. Torécsik Maria kutatdi tevékenysé-
gének egy nem elhanyagolgaté része pontosan ezzel a jelen-
séggel foglalkozik, mind elméleti, mind gyakorlati szempont-
bol (Térécsik, 2000, 2016).
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