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BEVEZETES

A tarsadalmak idés6dése ma mar jol ismert jelenség, a vilag
szamos orszagaban medfigyelheté, demografiai, gazdasagi,
tarsadalmi, kulturalis, kozosségi és egyéni kovetkezményeit a
mindennapi valdsag szintjén is megéljik. A meghosszabbo-
dott élettartam jelentds vivmdnya a modern tarsadalmaknak,
és az id6sodés folyamatahoz kapcsolddo szemlélet is — bar
lassan, de - valtozik. Egyre inkdbb tapasztalhatod, hogy az idés
kor nem csak veszteségekkel teli életszakasz, hanem esély arra,
hogy tobb évtizedet atdleld, Uj célokra épithetd természetes
és értékes részévé véljon életlinknek.

A folyamat alakuldsdban nagy jelent6éséget tulajdonitanak
az egészségi allapotra haté térsadalmi, k6zosségi és egyéni
tényezéknek, illetve ezek integrativ 0sszekapcsolédasanak.
Mert igaz ugyan, hogy a tarsadalmi kdrnyezet jelentés mér-
tékben meghatarozza a k6z0sségi és az egyéni mozgastereket,

perspektivakat, de a személyes életlinkben - jé esetben - sza-
mos lehetéség van arra, hogy sajat dontéseket hozzunk élet-
modunk, életstilusunk fenntartaséra vagy valtoztatasara fizikai,
lelki, szocialis egészséglink érdekében.

Optimalis esetben a folyamat nem kizéarlag az idéskorra jel-
lemz6 vagy csak az idéskortakra irdnyul6. Az egészségtudatos,
tevékenyen toltott életévek sziikségessége az életiink elején
megkezddédik, generacidk adhatjak at egymasnak jogyakorlat-
ként, mikozben egymasra figyelé Osszekapcsolédasuk ered-
ményeképpen nemcsak az idések szdmara eredményeznek
jobb életmindséget, hanem a fiatalabb generaciék szdmdra is
tamogatast, segitséget jelenthet az id6ések aktivabb hozzaja-
ruldsa a csaladi, kozosségi élethez.

A tanulmany célja, hogy réviden bemutassa a magyaror-
szagi id6sodési folyamat helyzetét az Eurdpai Unidban alkal-
mazott aktiv idés6dés felfogasa alapjan, az Aktiv |d6sodési
Index — a Active Ageing Index (Zaidi, 2013) - alkalmazasaval.
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AZ AKTIVIDOSODES

Az aktiv id6skor leggyakrabban idézett definicidja az Egész-
ségligyi Vilagszervezet dregedés és Eletpalya Programjabél
szarmazik, amelyet az ENSZ 2002. évi Madridban megtartott
II. 6regedéssel foglalkozé konferencidjan fogalmazott meg. A
meghatdrozas szerint az aktiv 0regedés az egészség, a tarsa-
dalmi részvétel és az egyéni biztonsag lehetéségeinek opti-
malizalo folyamata az életmindség javitasa érdekében az élet-
kor elérehaladtaval. (ENSZ, 2002) A definicié kulcsfogalmai az
egészség és az aktivitas. Az egészség - a jol ismert médon - a
fizikai, mentalis és szocidlis jolétre utal, az aktivitds pedig ma-
gaban foglalja aziddsek folyamatos részvételének lehetéségét
igényeik, vagyaik, képességeik szerint a tarsadalmi, gazdasagi,
kulturalis és a civil szféra Gigyeiben.

Az id6sodés folyamatanak mérésére az UNECE (Egyestilt
Nemzetek Eurdpai Gazdasagi Bizottsaga) és az Eurdpai Bizott-
sag kezdeményezésére az Aktiv Oregedési Indexet (Active
Ageing Index AAI) alkalmazzak. (Zaidi, 2013).

Ta Imi
Foglalkoztatas a'rsad'a mi
részvétel
Foglalkoztatdsi rata Onkéntes
55-59 évesek tevékenység

Foglalkoztatdsi rata Gyermekek, unokdk

60-64 évesek gondozdsa
Foglalkoztatdsi rata 1dds csaladtagok
65-69 évesek gondozdsa

Foglalkoztatdsi rata Politikai aktivitasban
70-74 évesek részvétel

Az AAI egy sulyozott joléti mutatd, amely 22 indikdtort
oOlel fel 4 dimenzidban az 55 - 75 éves népességre vonatkozé-
an. Ezek a foglalkoztatds, a tarsadalmi részvétel, a fliggetlen,
egészséges és biztonsagos életvitel és az aktiv id6sodés ké-
pessége, ehhez sziikséges kdrnyezet megteremtése. Az AAl
indikdtorokhoz szlikséges adatok meglévé EU-s kérdGivekbdl
kerlilnek atvételre. (AAl, 2018)

Az elsé harom dimenzi6é egylittesen az aktiv Oregedés
megélt tapasztalataira utalnak, amely az idések részvételével
jaré kiilonbozé tevékenységeket, valamint fliggetlen, auto-
ném és biztonsdgban eltoltott életiik tapasztalatait tiikrozik.
A negyedik dimenzié régziti az aktiv oregedéshez sziikséges
kapacitdst és kornyezetet, azaz olyan tényezdket, amelyek
megkonnyitik vagy akadalyozzdk az aktiv 6regedést. Minde-
gyik mutaté nem szerint is vizsgalhato.

Képesség és tamogato

Fiiggetlen, egészséges . A
99 g 9 kornyezet az aktiv

és biztonsagos élet

életre
A Vdrhat élettartam
Fizikai aktivitds 55 éves korban
Egészségiigyi Egészségben
szolgaltatdsokhoz vérhatd élettartam
hozzéférés 55 éves korban

Fiiggetlen élet Mentalis jollét
PP ) IKT eszkozok
Pénziigyi biztonsag haszndlata
A . Tarsadalmi
Fizikai biztonsag kapcsolatok

Elethosszig tarto

tanulis Iskolai végzettség

1. dbra: Az Aktiv Oregedési Index dimenziéi és indikatorai.
(Forrds: AAl, 2018)

AZ AKTiV IDOSODES INDEX EREDMENYEI
MAGYARORSZAGON 2010-BEN ES 2018-BAN

Magyarorszag az eurépai orszagokhoz hasonléan id6s6dé tar-
sadalom. A vizsgélatban érintett korosztalyok egyuttes aranya
2010-ben a tarsadalom 22,5%-a, 2018-ban 24,4%-a volt.

Az elemzésbe valasztott két év indoka az, hogy 2010-ben
zajlott az elsd olyan vizsgélat, melyben 28 eurdpai orszag sze-
repelt, és az adatszinten rendelkezésre all6 utolso év jelenleg
2018.

FOGLALKOZTATAS

Az AAI strukturdjat kdvetve a foglalkoztatas dimenzidban az
55 év feletti korosztalyok munkaerépiaci részvételét vizsgaljuk,
55-59, 60-64, 65-69 és 70-74 éves korban.

Megvizsgélva az id6s6dd korosztaly tényleges munkaerd-
piaci jelenlétét szignifikdns eltéréseket taldltunk a 2010 és 2018
évi adatok alapjan. 2010-ben az 55-59 éves korosztaly 51,1%-a,
a 60-64 évesek 12,6%-a, a 65-69 évesek 4,9%-a, mig a 70-74
évesek 1,5%-a dolgozott. Ezek a foglalkoztatasi aranyok jelen-
tésen magasabbd valtak 2018-ra, az el6z6 életkori csoportok
sorrendjében 74%, 41,7%, 9,1% és 4,2%. A valtozds mind a két
nemnél jelentds, de markdnsabb a férfiak kérében, kiilondsen
60 év felett, ahol a munkavallalasi ardnyok tobb, mint masfél-
szeresére novekedtek.

A valtozésokat els6dlegesen a magyar nyugdijrendszer
strukturdlis valtozasai okozzak, melyek kozil meghatdrozé a
nyugdijkorhatar 62-rél 65 évre emelése, igy a nyugdijba vo-
nulasi atlagéletkor 2010-ben 60,3 év, 2018-ban 62,2 év. A ndk
foglalkoztatasi aranyainak lassubb ndvekedésére - vélhetden

— hatdssal volt a 2011-t6l bevezetett 40 éves jogosultsagi idén
alapulé specialis 6regségi nyugdij is.

A foglalkoztatas dimenzié Osszesitett eredménye szerint
Magyarorszag 2010-ben a 28 vizsgalt orszag kozil a 27. helyet
foglalta el, 2018-ban a 17. volt, vagyis a javulast mutatd hazai
trendek a nemzetkozi 6sszevetésben is fejlédést jeleznek.

TARSADALMI RESZVETEL

Az id6skori j6 életmindség fontos eleme, milyen lehet6ség all
rendelkezésre aktivan élni akard idések szamara a kdzosségi
tevékenységekbe valé bekapcsolédasra csalddban vagy csalé-
don kivil. Az AAl ezen dimenziéjaban az dnkéntes tevékeny-
ségekrél, a gyermekek és unokak, valamint az idds ellatésra
szorulé csalddtagok gondozésaban valo részvételrdl, illetve
a politikai tevékenységekben valé aktiv szerepvallalasrol ka-
punk informaciodkat.

Az eredmények alapjan megallapithaté, hogy az 55 év fe-
letti magyar n6k és férfiak a tarsadalmi részvételt képezé tevé-
kenységek koziil leggyakrabban a gyermekek, unokak ellata-
saban, felligyeletében vesznek részt, mindkét vizsgalt évben
kb. egyharmaduk vallalt rendszeresen, hetente legalabb egy-
szer ilyen csalddi feladatot. Ezt koveti az id6sebb csalddtagok
heti legalabb egyszeri gondozésa, melyben minden nyolcadik
nd vagy férfi vett részt 2010-ben és 2018-ban is. Némileg meg-
lepé eredmény, hogy a férfiak és nék szerepvallaldsa ezekben
a feladatokban nem mutat szignifikans kiilénbséget.

A csaladon kivili tarsadalmi részvétel formai kozil a po-
litikai programokhoz kapcsolodé részvételek a gyakoribbak,
2010-ben a férfiak 8,7%-a, a nék 2,9%-a kapcsolodott be éven-
te legalabb egyszer ilyen tevékenységekbe (pl. politikai part-
hoz, szakszervezethez kapcsolédé tevékenység, peticio alaira-
sa, demonstracion valé részvétel). 2018-ra a férfiak aktivitasa
jelentésen csokkent, a néké kissé novekedett, és kiegyenlits-
dott a két nem kozott, minddssze 5-5%-uk vallalt valamiféle
politikai célu aktivitast.

A tarsadalmi részvételt biztosité tevékenységek kozil Ma-
gyarorszagon a hetente legaldbb egyszer 6nkéntes munkat
végzdok aranya volt a legalacsonyabb. 2010-ben férfiak és a
nék korében is 2-3%-0s volt az arany, 2018-ra némi csokkenést
mutat az 55 év felettiek e teriletre irdnyul6 aktivitasa.

A tarsadalmi részvétel dimenzidé Gsszesitett eredménye
szerint Magyarorszag 2010-ben a 28 vizsgélt orszég kozil a 17.
helyet foglalta el, 2018-ban a 26. volt. A dimenzidra jellemzé
tobbségében stagnalé indikatorok, az eurdpai 6sszevetésben
visszaesést eredményeztek.
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FUGGETLEN, EGESZSEGES
ES BIZTONSAGOS ELET

Az aktiv id6s0dés definicidja szerint fontos cél, hogy a szlikebb
és tdgabb tarsadalmi kérnyezet minél tobb lehetdséget te-
remtsen az id6sek szamara az 6nallé és biztonsagos élet meg-
teremtéséhez 55 éves kor felett is. Az AAl harmadik - fliggetlen,
egészséges és biztonsdgos élet — dimenzidjaban vizsgalja a
rendszeres fizikai aktivitast, a megfelelé szinvonalu egészség-
Ugyi szolgaltatasok elérhetdségét, a fliggetlen élethez sziiksé-
ges anyagi, fizikai biztonsagot és ennek feltételeit, valamint az
élethosszig tarto tanulds lehetéségeit.

Az AAI a fiiggetlen élet indikatoraként tekinti az egyedil
vagy parkapcsolatban 6nallé életvitelre képesek 75 év felet-
tieket. Magyarorszagon mindkét évben 85% korili volt ez az
arany, de a néknél 2010-ben csak 75%.

Az egészséges élet egyik feltételeként a megfelelé szinvo-
nalt egészségligyi ellatds hozzaférhet6ségét veszik figyelem-
be. 2010-ben a vizsgélt csoport 88%-a tartotta elérhetének
az egészségligyi szolgdltatasokat. 2018-ra ezek az aranyok
Iényegesen csokkentek, alig meghaladva az 50%-ot. Masik
egészség-indikator a rendszeresen — hetente legalabb 3-4-
szer végzett - sport, szabadidds fizikai aktivitas. Az 55 év felet-
tiek korében 2010-ben a férfiak 7,5%-ara a nék 4,2%-ara volt ez
jellemzé, mig 2018-ra megfordult a gyakoriségi arany, férfiak
esetében 2%-ra, a n6knél 5,8%-ra. Tovabbi egészség-indika-
tor az élethosszig tartd tanuldst biztositdé programokban valé
részvétel. Az 55-74 éves korosztaly kevesebb, mint 1%-a vett
részt ilyen eseményen 2010-ben, 2018-ban ez az ardny meg-
noévekedett 2%-ra.

Az anyagi biztonsdg megteremtésének esélyeit jelzi a kuta-
tas koncepcidja szerint, hogy a 65 éves és idésebb személyek
egy fére jutd - ekvivalens - median jovedelme megkozeliti a
65 év alatti személyekét. A 65 év felettiek 2%-a tartott a tartos
szegénység kialakuldsatdl 2010-ben, és 4%-a 2018-ban. Sulyos
anyagi anyagi deprivacio jellemezte a 65 év feletti népesség
10%-at 2010-ben, és 12%-at 2018-ban.

A fizikai biztonsdgban érzi magat a lakokdrnyezetiikben,
akar sotétedés utan is a 65 éves és annal idésebb férfiak 70%-
a, a n6k 56%-a 2010-ben, mely 2018-ra mindkét nemnél javult
83%-ra és 76%-ra.

Lampek Kinga | Aktividésodés magyarorszagi kdrnyezetben

Bar a vizsgalt indikatorok egy része javuld értékeket mutat, a
fuggetlen, egészséges és biztonsagos élet dimenzio sszesitett
eredménye szerint Magyarorszag 2010-ben a 28 vizsgalt orszag
kozil a 15. helyet foglalta el, 2018-ban a 23. volt, vagyis relativ
leszakadds allapithaté meg az eurdpai orszagokhoz képest.

KEPESSEG ES TAMOGATO KORNYEZET
AZ AKTIV ELETRE

Az aktiv id6skor negyedik dimenzidja az 55 éves korban elér-
heté varhaté és az egészségben megélt élettartamot, a tarsas
tdmogatéasokat nyujté kapcsolatokat, a mentalis jollétet, az
ICT eszkdzok rendszeres hasznélatat és a legalabb kézépfoku
végzettégliek aranyat méri. Mindezek az elemek abban segi-
tik az id6seket — zdmmel az 55-75 éveseket, hogy fliggetlentil
csaladszerkezetiiktél képesek legyenek az aktiv életre, emberi
kapcsolatok fenntartasara.

Az utébbi két-harom évtizedben nem csak a sziiletéskor,
hanem az 55 éves korban varhaté atlagos élettartamban is po-
zitiv valtozasok figyelheték meg Magyarorszagon. 2010-ben
55 évesen a férfiak 20, a nék 26 év tovabbi életre szamithat-
tak, 2018-ban tovabbi minimalis emelkedést tapasztatunk. A
vdarhat6 élettartam alakuldsa mellett az egészségben varhatd
élettartam a férfiakndal 2010-ben 9,6 év, 2018-ban 10,5 év volt,
anéknél 11 évrél 12,5 évre nétt.

Az AAIl negyedik dimenziéjdban szerepel a mentélis jol-
lét allapotanak vizsgdlata. A kapott eredmények szerint Ma-
gyarorszagon a férfiak 70%-a, a nék 55%-a értékelte mentalis
egészségét jonak 2010-ben, 2018-ban a férfiaknal minimalis
névekedést mértek, a néknél a javulas jelentésebb, elérte a
férfiak 2010-es értékét.

A mentdlis dllapotunkat is szdmottevé mértékben javithat-
ja a tarsas kapcsolatok rendszeressége. Az 55 év feletti férfiak
kétharmada, a n6k 55%-a havonta legalabb egyszer részt vesz
barati, ismerdsi vagy kollégakkal torténé szabadidés program-
ban, ami 2018-ra nem valtozott jelentés mértékben. A kap-
csolattartast az ICT eszkodzok alkalmazasa segitheti. 2010-ben
az 55-74 éves korosztalyba tartozé férfiak egyharmada, a nék
egynegyede haszndlta az internetet legalabb hetente egyszer,
2018-ra ezek az aranyok 80 illetve 70%-ra emelkedtek a vizs-
galt korosztalyban.

2010-ben az 55-75 éves férfiak kétharmadéanak, a ndék
valamivel tdbb mint felének volt a legmagasabb iskolai vég-
zettsége legaldbb kozépfoku végzettség, 2018-ban a férfiak
80%-anak, a nék 68%-anak. A névekvd aranyu kozépfoku is-
koldzottsagi csoport esélye az aktiv idéskorra egyértelmden
kedvezdbb, ezért [ényeges a javulé trend.

Az AAl negyedik dimenziéjanak Osszesitett eredményei
alapjan a magyar iddsek aktiv életének egyéni képességei és
tarsadalmi feltételrendszere Magyarorszag tekintetében nem
mutatott valtozast, a 28 vizsgalt orszag koziil mindkét évben a
23. helyet foglaltuk el.

OSSZEGZES

Az AAI vizsgalatok eredménye szerint az EU-orszagok négy
csoportba sorolhaték, az aktiv id6sodés koncepcidja legin-
kabb az észak-eurdpai orszagokban valésul meg. Magyaror-
szdg tobbségében a kozép-eurdpai és néhdny mediterrdn
orszaggal kerilt egy klaszterbe. A csoport sajatossdga, hogy
0sszes dimenzidban, de kilondsen a tarsadalmi részvétel te-
riletén gyenge a teljesitménye. Annak ellenére, hogy 2010-
hez képest — amikor Magyarorszag a 28 orszag kozill az utol-
s6 helyezést érte el - javult az 6sszesitett AAl index értékiink,
2018-ban a Lengyelorszég, Szlovakia és Gorogorszag kerilt
csak mogénk. A 2010-es években tehat az aktiv idésddést ta-
mogato folyamatok kisebb mértékben jelentek meg a magyar-
orszagi id6sek életében, és lényeges javulason - vélhetéen az
elmult években sem keriilt sor.

Az AAI korabbi években mért eredményei ravilagitanak,
hogy vélaszt kell keresni arra, hogy az aktiv id6s6dés hogyan
tdmogathaté egyéni és tarsadalmi szinten. Hogyan érnek el
bizonyos orszagok jobb eredményeket, és hogyan lehetne
motivalni és orientalni a lemarado orszagokat? Milyen jé gya-
korlatokat hasznalnak egyes orszagok az aktiv idés6dés el6-
mozditasaban és milyen irdnyelveket kindlhatnak egymasnak
az orszagok a tapasztalataik alapjan?
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