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Koszonetnyilvanitas

A doktori disszertaciom tobb éves kutatdémunka eredménye. Kutatdisom megkezdése ota
szamos nehézséggel kellett megkiizdenem, kezdve a kutatdsi téma kivalasztasatol, a
vonatkoz6 hazai és nemzetkozi szakirodalom feltérképezésén, feldolgozasan, a modszertan
meghatarozasan ¢€s a hipotézisek felallitasan at a kutatas elvégzéséig és feldolgozasaig. A
doktori kutatdbmunka ugyan 6nallé produktum, de a témavezetdm, a csaladom, a kollégaim
¢s a kutatadsban résztvevd hallgatok segitsége nélkiil nem sziilethetett volna meg ez a
disszertacio.

Legnagyobb koszonettel és halaval tartozom témavezetdmnek, dr. Vamosi Tamas docens
urnak, aki nagyszerli mentor volt szdmomra, és mindig segitokész volt, amikor tanacsra vagy
utmutatasra volt sziilkségem. Els6sorban az ¢ tamogatdsanak koszonhetem, hogy
gordiilékenyen végig tudtam haladni e r6gos Gton. Az 6 vezetésével ismertem meg e téma
sokszinliségét, szertedgazdsagat, és a téma iranti szenvedélyes elkotelezettsége hamar
engem is magaval ragadott.

Szeretném megkoszonni munkahelyemnek, a Pécsi Tudomanyegyetem Miiszaki ¢€s
Informatikai Kardnak és kollégdimnak, hogy lehetdséget biztositottak és tamogattak
kutatdsom elvégzésében.

Kiilon koszonettel tartozom Juhdsz Tamas kollégamnak, akivel a masodik kutatast kozosen
végeztiik, valamint Rinnenbach Péter, Miiller Péter és Tenzlinger Kristof informatikus
kollégaimnak, akik az értekezés formai kialakitasaban Oriasi segitséget nyujtottak.
Koszonettel tartozom a kutatasban résztvevd didkoknak és hallgatoknak is, akik idejiiket
nem sajnalva kozremitkddtek a kérdoivek kitodltésében.

Végiil, de nem utolsd sorban szeretném megkdszonni csaladomnak, hogy batoritasukkal és
inspiralasukkal tdmogattak és mindvégig mellettem alltak, és hogy a hétkdznapi feladatok

alol mentesitve lehetdvé tették szamomra, hogy megirhassam disszertaciomat.
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1. Bevezetés — A kutatasi téma megjelolése

»Ha olyan foglalkozast valasztasz, amit szeretsz, akkor egy napot sem kell dolgoznod életed
soran” -irja Konfuciusz, az dkori kinai filoz6fus. Az, hogy mennyire igaza volt a tobb ezer
évvel ezelott €It tudosnak, mi sem bizonyitja jobban, mint az, hogy a 21. szdzad

tarsadalmaban, a tudastarsadalomban az ember aktiv ¢letpalydja reflektorfénybe keriilt.

2. A disszertacio témajanak rovid osszefoglalasa

A 20. szazad masodik felében a vildggazdasagban robbanasszeriien beinduld globalizacios
folyamatok hatasara a verseny feler6sodott a gazdasagi szereplok kozott. A tengerentulrol
kiinduld, az infokommunikacids technologiak (IKT) el6retorését mutatd jelenséggel
kezdetét vette a 3. ipari forradalom, ami a gazdasdg szerkezetvaltozdsdhoz vezetett. A
szamitogép megjelenése ¢és térhoditdsa, a programozhatd vezérlés kifejlesztése, a
feldolgozoipar automatizaldsa, a szamitogépes haldzatok ¢és a robotika fejlédése a
termelékenység ¢és a hatékonysag novekedéséhez ¢€s a munkamegosztds mélyebb
tagozddasahoz vezettek. A rohamos litemii fejlédés kovetkeztében a nemzetkdziesedés
hatalmas méreteket 6ltott, az egész vilagot behaldzo transznacionalis vallalatokon beliili és
a vallalatok kozotti informaciddramlas az 0 technologidknak koszonhetéen rendkiviili
mértékben felgyorsult. Az ezredforduldora a hagyoményos gazdasag atfordult ,,informacios
gazdasaggd”, a tarsadalom pedig ,,informécios tdrsadalommd”, és a harmadik ipari
forradalombol atléptiink a negyedik ipari forradalom korszakaba (Castells, 2005). A
foglalkoztatasi szektorban is nagymértékli elmozdulés volt megfigyelhetd a tercierizalodas
iranyaba (Csugany, 2019). Ezzel egyidejlileg megnoétt a szolgaltatasok hozzaadott értéke,
ami f6leg a magasan kvalifikdlt munkaerét igényld tuddsalapi szolgaltatasok
termelékenységének koszonhetd (Szalavetz, 2008). Amig a tomegtermelés idoszakaban a
versenyelonyt az ar és a koltség jelentette, addig ebben az 0 gazdasagi kornyezetben a
sztenderdizalt tomegtermékek nem tudnak tobbletjovedelmet termelni. A tomegtermelés
altal létrehozott globalis piacokon az informécids technoldgia altal lehetdség nyilik a
termékek tOmeges testreszabasara, ezéltal a ndvekvd piaci részesedés egyre inkabb az eltérd

fogyasztoi preferenciadk kielégitésének fliggvényévé valik (Erdds, 2018).

Azobta a fejlodés megallithatatlanul, exponencialis mértékben ndvekszik. Habar az ipar 3.0 a

mai napig jelen van ¢€s sok iizleti vallalkozas még mindig ezen a fejlettségi szinten mozog,



2011-ben a Hannoveri Ipari Vasaron nyilvanosan is bejelentették az ipar 4.0 kezdetét. Az
ipar 4.0 tulajdonképpen az ipari szektorban az uj technoldgiak és iizleti modellek (példaul a
tomegtermelésrél a tomeges testreszabasra vald attérés) megjelenését fémijelezte (Benitez,
2019). Mindezzel parhuzamosan a fenntarthatdsag egyre nagyobb hangsulyt kap, ami ugyan
mar az els6 ipari forradalomtdl kezdve a vildg egyik legnagyobb kihivasa, jelen
értelmezésében mégsem korlatozodik kizardlagosan a kdrnyezetvédelemre, hanem egyuttal
magaban foglalja a gazdasagi és tarsadalmi eréforrasok megdrzését is (Beier, Niehoff,
Ziems, & Xue, 2017). Valdjaban — némileg leegyszerisitve — az ipar 3.0 magasabb szintre
val6 emelésérdl van szo6. Egyrészt megvalosul a folyamatok digitalizalasa és optimalizalasa
az informaciok valds idejli rendelkezésre allasanak feltételével. Masrészt a termékek teljes
¢letciklusaban az értéklanc 0j szintre emelkedik, és igy teljesiil a horizontalis és a vertikalis

integracio, amelyek kozpontjaban az okos termékek és maga az ember all (Szoka, 2018).

A technolodgiai fejlodés hatasara atalakulo gazdasagi folyamatok a munkaerdpiacon, és ezen
beliil a vallalatok és a munkavallalé kapcsolatdban alapvetd valtozasokat generalnak. A
munka tartalmi és formai keretei atrendezddnek. A folyamatos innovaciokényszer ujabb
elvardsokat tdmaszt a munkavallalok iranyaba. Az 0 készségeken és a szakspecifikus
ismereteken feliil azok a képességek valnak kulcsfontossagiva, amelyek eldsegitik a
munkavallal6 nagyfoku rugalmassagat és alkalmazkodasat a kiszamithatatlan és allanddan
valtozo helyzetekben. A munkaerd, mint termelési tényezd, ugyan mindig is kiemelt szerepet
jatszott a gazdasagi folyamatokban, de a technologiai véltozdsoknak koszonhetéen
szerepkore atrendezddik. Az uj technologiak révén az emberi munka részben vagy bizonyos
esetekben akar teljes egészében helyettesithetové valik, vagyis egyes munkakordk és
foglalkozasok megsziinhetnek. A veszélyekkel parhuzamosan azonban 6ridsi lehetdségek is
kinalkoznak. A human erdforras kreativitdsara €s Ujitdsara vald potencialja irant minden
eddiginél nagyobb igény jelentkezik, ami 0j, eddig nem Iétezd munkakorok 1étrejottének
lehetdségét vetiti elére (Szalavetz, 2018). Mindemellett a technoldgiai valtozasok
kovetkeztében eldtérbe keriilnek a rugalmasabb, klasszikus atipikus foglalkoztatasi formak
(mint példaul a tdvmunka, a hatdrozott idejii munkaviszony vagy a részmunkaidds
jogviszony) és az ennél még ,,atipikusabb”, igynevezett platform alapi munkavégzések is.
Ez utobbi esetében a digitdlis platformon keresztiil keriil kapcsolatba a szolgaltatd az
tigyféllel, ¢és a kiilonféle szolgaltatdsok is ezeken a feliileteken vehetéek igénybe (Racz,
2021). Alapvetd munkaltatéi elvaras lett a munkavallaldé rugalmas alkalmazkodasa,

onallésaga, felelosségtudata ¢s ongondoskodo attitlidje. A munkaerdpiaci versenyképesség



megtartdsdhoz €s az egyéni €letesélyek megfeleld alakitasahoz igy elengedhetetlen az egész

¢leten at tartd tanulds minél szélesebb korii, tudatosabb kihasznalasa (Vamosi T. , 2013).

Habar a tudas mindig is a fejlodés eldfeltétele volt, amire a civilizalt tdrsadalmak mar az
0sidok ota épitkeztek, mara Ggy tiinik, hogy egészen mas szemszdgbdl €s joval nagyobb
1éptékben van ra sziikség. A vilagpiac rendkiviil 0sszetett, am nyitott, liberalis és deregulalt,
¢s az lzleti tranzakciok gyorsasagat a fejlett informacids és kommunikacios technologiak
biztositjak. Az aruk és szolgaltatasok innovativ és immaterialis dimenziéi — azok, amelyek
hozzéaadott értéket vagy ,,0kos” tulajdonsagokat képviselnek — jelentik a versenyeldnyhdz
valé hozzajutést. Ebbdl kifolyolag a mai gazdasagban a termékeknek, a szolgaltatasoknak,
¢s azok eldallitasdhoz, illetve szallitdsdhoz  sziikséges munkafolyamatoknak
tudéasintenzivebbé kell valniuk. A munkaintenziv ipardgakat felvaltjdk a tudasintenziv
iparagak, és igy a készségalapu munkaerdbdl tudasalapti munkaerd lesz, akik egyben a
modern gazdasagok kulcsszerepldi is. A tuddsmunkas irdnyaban elvart tudds azonban nem
pusztan elméleti jellegli, hanem olyan sokrétli ismeretet, készséget, képességet és attitlidot
foglal magaban, amelyek segitségével komplex problémakat képes elemezni és megoldani,

valamint ujat alkotni (Nyhan, 2002).

Kovetkezésképpen a mai munkaerdpiac a formalis végzettségek mellett egyre nagyobb
hangsulyt fektet a nem-formalis Gton elsajatitott ismeretekre, mint példaul az idegen nyelvek
tudasara, a modern technoldgia ismeretével €s alkalmazéasaval kapcsolatos készségekre, a
kognitiv- ¢és a szocialis készségekre (Vamosi T. , 2013). Ez utobbiak szerepe még inkabb
feler6sodott az elmult években, ugyanis az egyén tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitésén
tulmenden a munkahelyi kornyezetben erdsiti a rugalmas, kooperativ munkavégzést.
Tovéabba ezek azok a készségek, amelyek potolhatatlannd teszik az emberi munkaerd

szerepét.

A fenti valtozasokat az oktatasi rendszernek is le kell kovetnie, hiszen a gazdasagi szféra
altal elvart ¢és jelzett kompetenciak abba az iranyba mutatnak, hogy az elméleti tudas mar
nem elégséges, a gyakorlatban hasznosithatd ismeretek relevancidja minden eddiginél
nagyobb jelentdséggel bir. A felsdoktatds a tuddsgazdasagban stratégiai jelentdségii
eréforras, hiszen mind nemzetgazdasagi, mind regiondlis szinten hozzajarul a human téke
bdvités¢hez, munkahelyeket teremt, kozdsségeket épit, kulturalis tokét ad at és az adott
térség fejlédését szolgalja (Hudson, 2011). A felséoktatasnak ¢ tekintetben harmas

tevékenységfunkcidja van, amelyek az oktatds, a kutatds és a gazdasagi-tarsadalmi
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szerepvallalas. Az egyetemek, mint képzd intézmények, oktatasi funkciojuk révén a tudas
terjesztéi. Kutatd-fejlesztd intézményekként 10 ismereteket hoznak létre, ezéltal az
innovacios folyamatok dallandd részeseivé is valnak. Piacvezérelt kompetenciaépitd
tevékenységiik soran kiilsé cégekkel allnak egytittmikodésben, és spin-off vallalkozasokat
indithatnak, 0Osszességében jelent6s mértékben hozzajarulnak a helyi gazdasag

versenyképességének noveléséhez (Erdds, 2018).

A robosztus 1éptékii fejlodés eldtérbe helyezte az Ggynevezett matematikai,
természettudomanyi, mérnoki ¢€s informatikai készségek elsajatitasanak és korszerii
alkalmazasanak sziikségességét. A globalizacid és a tudasgazdasdg eldnyeinek és
kihivasainak megértéséhez, azok kezeléséhez, a sikeres életpalya bejardsahoz mar az
alapfoku oktatastol kezdédden kozponti szerepet kell kapnia az MTMI-készségek
fejlesztésének, hiszen ezek a teriiletek erdsitik a kreativitast, az innovacios készséget, az
egylttmitkddési kompetenciat, a kritikus gondolkodast és a problémamegoldast. A gazdasag
novekvd igényeinek kiszolgalasa érdekében azonban kiemelkedden nagy sziikség van az
ezen teriileten (elsdsorban a miiszaki és az informatikai) végzett felséfokt szakemberekre
(Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 2016). Az MTMI egy mozaiksz6, a Matematikai,
Természettudomanyi, Miiszaki és Informatikai tudomanytertileteket jeldli, a kezddbetitk
Osszeolvasasaval. Ezek azok a tudasteriiletek, amelyekre az ipar és a gazdasag
nagymértékben épit. A tudoményos kutatasokban és a fejlesztésekhez is nagy sziikség van
az ezeken a tudomanyteriileteken végzett diplomasokra, és a szakteriiletek technikusaira is.
Az MTMI teriileteken, kiilondsen az informatika teriiletén az utanpotlas biztositasa az orszag
versenyképességének a zdloga és az itt dolgozo kozép- és felséfoku végzettségii
szakemberek fizetése lényegesen magasabb, mint a mas teriileteken dolgozoké. Ennek
ellenére az MTMI tertiletekre jelentkez6k szdma mégsem nd, alacsony a jelentkezési arany,
nincs igazan verseny a bekeriilésért. A végzettek szdmat jelentdsen befolydsolja a magas
fokt lemorzsolodés, valamint a rendszerben ,bentmaraddk”, akiknek tanulmanyai a
tervezett képzési idén til nyulnak (Allami Szamvevészék, 2021). A teriileteken jelentkezd
hidnyt a n6k nagyobb ardnyu részvétele valamelyest potolhatnd, de jelenleg szamos akadaly

all még annak Utjaba, hogy szamukra is népszerlivé valjanak ezek a képzések.

A palyavalasztas, és ezen beliil a felsdoktatasi tovabbtanulas mérfoldkd a fiatalok életében.
Annak ellenére, hogy a linearis karrierut mar a multé, €s egyre inkdbb az varhato, hogy a

szakmai ¢életit soran tObbszor is rdkényszeriil az ember mas szakmak elsajatitasdhoz,



kiprobalasdhoz, vagy a hosszabb-rovidebb karrierivek bejarasadhoz, mégis ez a dontés
meghatarozo lehet az egyéni életpalydban. Vannak, akik egészen kicsi koruktol fogva tudjak,
hogy mit szeretnének elérni az ¢életben, kezdetektdl fogva vilagos céljaik vannak és
kovetkezetesen végig jarjak ezt az utat. Azonban ez csak az emberek kis részére igaz, mivel
a preferencidk allandoan valtoznak, az emberek 01j dolgokat tanulnak és tapasztalnak meg,
ekozben felnének és egyre érettebbek lesznek. Altalaban nem ismerik sajat képességeiket,
készségeiket ¢és attitlidjiiket, erdsségeiket és gyengeségeiket, érdeklodésiik szerteagazd. Az
érdeklodésnek és képességeknek megfeleld ¢€letpalya kialakitasa nagy kihivast jelent igy
szamukra. Sokuknal tal hamar is kdvetkezik be ez a dontés, és késdbb nem biraljak felil a
valasztasukat, és csak esetleg egy diplomaval a keziikben gondolkodnak el azon, hogy
megfeleld palyan indultak-e el (Lukéacs E. F., 2012). Az életpalya egy tudatos épitkezés, a
tanulds, a munka ¢és az ¢élet minden egyéb teriiletének egész €leten at tartd menedzselése,
amelynek egyik célja a megfeleld szakma kivalasztasa. Ehhez azonban a helyes
onértékelésen kiviil az oktatasi- és képzesi piac, valamint a munkaerdpiac alapos €s korszerti

ismerete sziikséges.

A mar altalanos iskolds korban megkezdett hatékony palyaorientacid segitségével nagy
valoszinliséggel csokkenthetéek a téves szakmavalasztasok €s az iskolai lemorzsolodas. A
palyaorientdcid azonban az aktiv feln6tt korban is kiemelkedd jelentdséggel bir, hiszen a
jelenlegi vilag allanddan valtozik, tele van bizonytalansaggal, kétértelmiiségekkel, és
rendkiviil Osszetett. A ma még 1étez6 szakma akar néhany éven beliil eltlinhet, és helyére
ujak jonnek, igy a megszerzett tudast kénytelen az egyén folyamatosan naprakészen tartani
kiilonbozo at, - és tovabbképzésekkel. Az egész életen at tartd palyaorientdcid tdmogatja

tehat az egyént abban, hogy aktiv életpalyaja sikeres legyen.

A tudomanyos ¢€s technologiai megujulds az oktatds szdmdra is iddszeriivé tette a
paradigmavaltast, ami tobb szegmens egylittes mozgasat feltételezi. A tartalmi korszertsités,
vagyis az elsajatitando lexikalis tudas kore megvaltozott, egyre stilyosabb hangsulyt kap a
szakismeretekhez kothetd, korszer(i, gyakorlatorientalt tananyagok kovetelménye. A
nyelvtudas, a kommunikacios-, az infokommunikacios-, €s a menedzsment ismeretek
alapvetd elvaras lett, ezen tilmenden fel kell épiteni a tanulokban a munkaerdpiac altal elvart
készségeket, Ugy, mint a kreativitds, a csoportmunka, a konfliktuskezelés, a
kockézatvallalas, az érzelmi intelligencia, a motivacios-, €s a vallalkozéi készségek. Fontos

szamukra, hogy megértsék az allandd Onfejlesztés sziikségességét, ami az egész €leten at



tart6 tanulés egyik kdvetelménye. A komplex gondolkodas kialakitasa, az interdiszciplinaris
szemlélet, a tarsadalmi feleldsségvallalas, a fenntarthat6 fejlédés szem el6tt tartasa bele kell,
hogy épiiljén az elsajatitandd ismeretekbe. Ahhoz, hogy kreativ, innovativ szakemberek
keriiljenek a munkaerdpiacra, meg kell talalni a lehetéségeket arra, hogy az oktatdk és a
hallgatok kozott intenziv egyiittmiikodés alakuljon ki. Ez akéar kozds kutatdsokban,
fejlesztésekben, €s egyéb oktatasi feladatokban (példaul a didktanari vagy demonstratori
megbizasok keretében) realizalodhat. A kiilonféle hallgatol kozosségek jelenléte jelentosen
fokozhatja a hallgatok motivaciojat, nem beszélve arrdl, hogy a tanulds tamogatasaban is
nagy szerepe lehet. A tartalmi fejlesztésen kiviil a képzési hatékonysag javitasat célozza meg
az oktatds modszertananak fejlesztése. A hagyomanyos, frontalis oktatas kora mar lejart,
noha a legtobb oktatasi intézményben még mindig igy zajlik az oktatas. A hallgatoi aktivitas
eldmozditasa érdekében tobbféle 1) oktatdsmddszertani elképzelés is rendelkezésre 4ll, ilyen
példaul a forditott osztalyterem moddszere. A digitalis lehetdségek tarhaza lathatéan egyre
inkabb beépiil az oktatastechnikdba, azonban ezen kiviil szamos egyéb lehetoséget kinal a
fejlesztésre. A nem hagyomanyos oktatasi moédok mar a Covid-19 viladgjarvany ideje alatt
rendkiviil hasznosnak bizonyultak az oktatas folyamatossaganak fenntartasa érdekében,
célszerli lenne végig gondolni ezek tovabbi alkalmazisat, egy kevert oktatdsi modszer
keretében. Végiil, de nem utolsdsorban az oktatasnak biztositania kell az esélyegyenldséget,

a hatranyos helyzet lekiizdését és a tehetséggondozast (Torok, 2018).

Disszertaciom témajaként és kutatasi teriiletemnek fentiekben leirtak idOszerlisége és
aktualitdsa okadn valasztottam a miszaki felsOoktatas képzései irant érdeklddd tanulok
palyaorientacios vizsgalatat és a miiszaki felsdoktatasi képzésekben résztvevd hallgatok
véleményei alapjan az oktatdsi és a képzési modszertan hatékonysagi vizsgalatat. A
témateriiletet (MTMI) hatalmas ismeretanyaga és szertedgazosaga okéan sziikitettem a

kutatasi teriletet a muszaki felsGoktatasra.



3. A Kutatas célja és a kutatdi kérdések

A fentiekben 0Osszegzett, rendkiviil Osszetett gondolatkor altal felvazolt problémak
feltarasahoz két irdnybodl kozelitettem. Egyrészt ahhoz, hogy a miszaki felsdoktatasba
jelentkezd tanulok szakmavalasztasa illeszkedjen a személyiségtipusukhoz, két alapvetd
feltételnek kell, hogy megfeleljenek:

o cgyfeldl a mar altalanos iskolds korban megkezdett, hatékony palyaorienticios
tandcsadas tdmogatasaval tisztdban legyenek sajat érdeklddési teriiletiikkel,
személyiségjellemzdikkel, valamint megfeleld mélységig ismerjék a képzési-és a
munkaerdpiac altal nyujtott lehetdségeket;

o illetve kelld motivaltsdggal rendelkezzenek, azaz sajat elképzelésiik alapjan
valasszak ki leendd tovabbtanulasi iranyukat.

A masik vizsgalati kor a mar a miiszaki felsdoktatasi képzésekben tanuld hallgatokat célozta
meg a 2020.marciusaban kitdrt Covid-19 vildgjarvany kapcsan. A lezarasok, a személyes
kontaktusok lehetdségének minimalisra csokkenése, a nem jelenléti oktatas szamos hallgato
esetén okozott tanulasi nehézségeket, amelyeket a nem megfeleld oktatdsmddszertan csak
felerdsitett.

A kutatasi célok igy két iranyban fogalmazodtak meg:

1. kutatési cél: a miiszaki felsdoktatasba késziild kozépiskolas, végzds tanuldk palya-
¢és intézményvalasztasi motivacidinak megismerése, valamint annak feltarasa, hogy
a fiatalok érdeklddésiiknek megfeleld palyara késziilnek-e, és milyen elvarasaik
vannak leendé munkajuk irdnyaban.

Az els0 kutatasi célt az alabbi f6 kérdések mentén vizsgaltam:

e Milyen tényezOk (kiils6 és belsd) motivaljak a fiatalokat arra, hogy miiszaki teriileten
tanuljanak?

e Az elsddleges, illetve a masodlagos személyiségjellemzdik alapjan a megfeleld
szakra jelentkeznek-e?

e Milyen szempontokat vesznek figyelembe az intézményvalasztas soran?

e Milyen értékeket mérlegelnek, amikor jovobeni munkéjukra gondolnak?

2. kutatasi cél: a nem jelenléti oktatas soran alkalmazott oktatdsmddszertan, az erésen
gyakorlatorientadlt mérnokképzés gyakorlati- ¢és labororainak kivitelezése, a
motivaltsag, az énhatékonysag, a tudaselsajatitas valtozasanak hallgatoi oldalrol
torténd megismerése, valamint a nem jelenléti oktatassal vald elégedettség vagy

elégedetlenség okainak feltardsa, és a megoldasi javaslatok feltérképezése.



A masodik kutatasi célt az alabbi f6 kérdések mentén vizsgaltam:

e Milyen mértékben és milyen irdnyban befolyasoltdk a megvaltozott képzési
koriilmények a hallgatok motivaltsagat, tudaselsajatitasat, oOnértékelését &s
énhatékonysagat? Segitséget nyujtottak-e az online hallgatoi platformok €s az eldre
elkészitett oktatasi segédanyagok a tudds megosztasaban ¢€s elsajatitdsaban?

e Meg tudott-¢ felelni az oktatas az online platformokon keresztiili képzés irant
elvartaknak, mik voltak a pozitivumai €s a negativumai?

e Mik voltak a hallgatéi tapasztalatok a gyakorlati- és laborérak kivitelezésével

kapcsolatosan?

4. A kutatas hipotézisei

Az el6bbi pontban felvazolt kutatasi célok és kutatoi kérdések vizsgalatara hat hipotézist
fogalmaztam meg:

Feltételezem, hogy palyavalasztasi dontéseik soran a miiszaki palyakra késziilé kozépiskolas
végz0s hallgatok elsdsorban érdeklédési koriiknek hatasara dontenek. (H1).

Feltételezem, hogy a miiszaki palyak irant érdeklodd egyének esetében — a miiszaki palyak
tartalmi sajatossagai miatt — olyan személyiségstruktura elemek lesznek a legjellemzdbbek,
amelyek a miiszaki palya munkavégzési sajatossagaibol fakadnak (H2).

Feltételezem, hogy a sajat elképzelés kialakitasa mindig konnyebb ¢€s arnyaltabb, amikor a
szakmaval, a szakma tartalmaval és a munka jellegével kapcsolatos, atadasra vard
informaciokat élménykozpontiva tessziik (H3).

Feltételezem, hogy a lanyok esetében a miiszaki teriiletekhez ko6tddd palyavalasztasi
dontésben az alkot6i €s miivészi kompetencidkat igényld munkatevékenységek iranyaba
valo elmozdulas érvényesiil (H4).

Feltételezem, hogy a kornyezeti koriilmények altal, rovid idé alatt kikényszeritett
oktatasmodszertani valtozasokat azok az egyének tudtak a legrugalmasabban alkalmazni,
akiknél erdsebb volt a tanulmanyok iranti belsé elkotelezddés (HS).

Feltételezem, hogy a hallgatd oOnérvényesitési képessége nagyban befolyasolja a
tudastranszfer folyamatait, és ebben kulcsszerepet jatszanak a hallgatok altal kiépitett és
fenntartott informalis szinterek, egyrészt az informacid ataddsa, masrészt a kozosségi

igények ¢€s visszajelzések miatt (H6).
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5. A kutatas modszerei

A kutatasi céljaim teljesitésére és eldzetes feltevéseim igazoldsdra primer és szekunder
kutatomunkat végeztem.

A szekunder kutatas a vonatkozo nemzetkozi és hazai szakirodalom feldolgozasaval tortént.
Ennek folyaman attekintettem azokat a szakirodalmi adatbazisokat, konyveket,
folyodiratokat, és online forrasokat, amelyek feldolgozasaval lehetéségem nyilt a
palyaorientacio elméleteinek és pilléreinek ismertetésére, a fogalmi és értelmezési keretek
letisztazaséara, valamint az ipar 4.0, azaz a negyedik ipari forradalom, és annak relevans
terlileteire gyakorolt hatasanak részletes bemutatasara. Ennek értelmében megvizsgaltam az
oktatdsi- ¢s képzési, valamint a munkaerdpiacot, az MTMI teriileteket — kiilondsen a
miuszaki fels6oktatast — és a n6k MTMI teriilethez valo kotddéseit.

A szekunder kutatdémunka eredményeinek alaposan alé kell tAimasztania az empirikus kutatas
felépitését, modszereit és eredményeit. Ez képezi dolgozatom mdsodik {6 részét. Mindkét
primer kutatast kvantitativ adatgytjtéssel, kérddives vizsgalattal végeztem el, ami a
tarsadalomkutatds leggyakoribb primer informécioszerzési technikaja. A kérddives
kutatdsnak tobb elénye is volt, egyrészt a pandémia miatti lezards okan csak online
feliileteken keresztiil tudtam kapcsolatba 1épni a hallgatokkal, masrészt ezzel a modszerrel
valt lehetdvé a nagy szamu mintavétel, tovabba viszonylag rovid 1d6 alatt sikeriilt a
felméréseket elvégeznem. Az els6 kérddiv csak zart, mig a méasodik kérddiv zart €s nyitott
kérdéseket is tartalmazott. A zart kérdésekre egyrészt az elére megadott lehetdségekbdl
kértem a valasztast, masrészt az attitlidvizsgalatoknal egy 6t fokozati Likert skalan kértem
a valaszadok preferenciait megjeldlni. Az igy kapott valaszokat igy szdmszertiisiteni tudtam,
és lehetdvé valt az adatok elemzése €s a vizsgalt valtozok kozotti kapesolatok feltarasa. A
nyitott kérdések valaszait tematikus kategoriakba rendeztem, amely altal 0sszefiiggéseket
tudtam felallitani. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy az egyéni valaszok nagyon
valtozatosak voltak, igy sok esetben a kategéridk fedték egymast, ennek okdn nem
tekinthetjiik azokat teljesen kizaronak. Az elsd kérddiv a miiszaki felsdoktatasba késziild
végzds, 12. évfolyamos kozépiskolas tanuldk szocioGkonOmiai statuszanak, palya- és
intézményvalasztdsi motivacioinak felmérésén kiviil két, a palyaorientacios tevékenység
soran gyakran hasznalt kérddivet tartalmazta, amelyekkel az érdeklédés, a szakmai
kornyezet és a palyaismeret produkciofeliiletek 6sszehasonlitd vizsgalatat végeztem el Az
els6 kutatas esetén a teljes alapsokasag elemszama Osszesen 580 f6 volt, a vizsgalt minta

elemszama (N) 146 6, ebbdl 95 {6 férfi és 51 f6 nd. A mintavétel véletlenszeriien, onkéntes
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alapon tortént, a résztvevok 25 %-a vett részt benne, igy nem tekinthetd reprezentativnak.
Ettél fliggetleniil, mivel mindegyik kitdltd az MTMI tudomanyteriilet irant érdeklédik,
alkalmas az adott intézmény tovabbtanulni szdndékozok motivacidinak, érdeklodési
teriileteinek ¢és értékpreferenciainak elemzésére. Az adatfelmérésre két idopontban, 2021.
decemberében és 2022. januarjaban keriilt sor. Az adatelemzés sordn az alabbi statisztikai
modszereket alkalmaztam:

e cgyvaltozds elemzések (atlag, modusz, median, szoras, also €s felso kvartilis)

o Osszefliggésvizsgalatok (Khi-négyzet proba elemzés, Pearson-féle

korrelaciészamitas)

A maésodik kérddivet a Neptun rendszeren keresztiil kiildtiik ki a Pécsi Tudoméanyegyetem
miszaki képzéseire jard, a 2020/2021-es tanév 2. szemeszterében aktiv statuszu, magyar €s
kiilfoldi, nappali és levelezos képzési rendben tanuld hallgatok szamara. A kitoltés onkéntes
alapon tortént, a hallgatok a Neptun rendszeren keresztil kaptak meg a kérdéiv
elérhetdségét. A minta elemszama (N) 398 {6 volt, ebbdl 346 {6 magyar és 52 f6 kiilfoldi
hallgatoé volt. A kiilfoldi hallgatok kozott 2 £f6 braziliai, 1f6 kambodzsai, 6 f6 kinai, 16
horvat, 3 f6 egyiptomi, 1f6 francia, 1f6 graz, 1 f6 német, 1f6 magyar-izraeli, 4 f6 indiai, 7
6 jordan, 1 f6 kazah, 2 {6 kenyai, 1 f6 makedon, 2 f6 mongol, 2 {6 marokkoi, 16 pakisztani,
6 {6 sziriai, 116 thai, 1f6 thai-svéd, 2 {6 tuniszi és 4 {6 torok allampolgar volt. Mindegyik
kérdaiv teljes mértékben kitoltésre keriilt, igy értékelhetdek voltak. Az adatfelmérésre 2021.
aprilisdban kertilt sor.
Az adatelemzés soran az alabbi statisztikai modszereket alkalmaztam:

e cgyvaltozds elemzések (atlag, szoras, also €s felso kvartilis)

o Osszefliggésvizsgalatok (Pearson-féle korrelacioszamitas)

6. A dolgozat felépitése

A disszertacio felépitése a klasszikus format koveti. A bevezetd részben roviden bemutatom
doktori kutatdsi témamat, raviladgitva annak aktualitdsara és iddszerliségére. Ezt kdvetden
ismertetem a disszertacio céljat és felépitését, majd kitérek egy rovid fejezet erejéig a
dolgozat holisztikus szemléletli indoklasara, a t¢éma komplexitasa okan.

Az elméleti fejezetekben az altalam megismert szakirodalom bemutatdsa taldlhato.
Fontosnak tartottam a dolgozat elején atadni azt a folyamatelvii gondolatkort, amelyben a
palyaorientdci6 az egyéni eredményekbdl kiindulva — tobb attételen keresztil — a

makrogazdasag novekedéséhez vezet. Véleményem szerint az egész életen at tartd tanulas
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paradigméjanak szem el6tt tartdsaval minden tdrsadalomnak fel kell ismernie a
palyaorientacioban rejlé potencialokat, és ez nemcsak a gazdasagi novekedés elomozditasa
érdekében relevans, hanem a tarsadalom és a jolét fejlodése szempontjabol sem
elhanyagolhato.

A témakor masodik alfejezete az eddig sziiletett palyaorientacidés és palyavalasztasi
elméleteket rendszerezi. Az alfejezet elején targyalom a munkavégzés korszert értelmezését
€s motivaciojat, utobbi ujszertiségét a Maslow-féle sziikségletpiramis 21. szazadi Gj modellje
adja, a Scott Barry Kaufmann pszicholégus 4altal fémjelzett Kaufmann-féle
sziikségletvitorlas. Ezt kovetden keriil sor a kiilonféle palyavalasztasi elméletek
ismertetésére Szilagyi Klara kategorizalasa alapjan. Az egyes csoportokat a palyavalasztast
meghataroz6 pszicholdgiai jellemzOk alapjan  hatdrozta meg. A  klasszikus
palyaalkalmassagi elméletek ma mar nem igazdn alkalmasak az ember-pélya
megfeleltetésre, esetleg a munkahely alkalmassagi vizsgalatokban alkalmazhato (Klein,
2019). A személyiség pszichodinamikai felfogasara épiilé elméletek a palyan tantsitott
magatartast motivald tényezoket vizsgaljak a palyakeresési folyamatban. Az itt bemutatott
elméletalkotok koziil Donald E. Super palyafejlddés elmélete és John F. Holland
személyiségtipologiaja részletesebb ismertetést kapott, mivel az empirikus részben targyalt
kutatas két palyaorientacios kérddive a neviikhoz kothetd. A dontéselméletek ismertetésénél
— amelyek a palyavalasztasi dontés folyamatat helyezik a kdzéppontja — Ries, Tiedermann
¢s O’Hara, Lange és Buschoff nézeteit tdrgyalom, a palyafejloddést hangsulyozé elméletek —
amelyek az adott palya szempontjabol Iényeges személyiségjegyeket vizsgaljak az életpalya
egyes szakaszaiban — koziil Ginzberg elmélete kap figyelmet, és a szociokulturalis elméletek
— amelyek a kiilonbdzd szocidlis hatdsok szerepét vizsgaljadk a palyavalasztisban —
targyalasanal Kohli, Dahaeim, és Musgrave nézeteit ismerhetjiik meg.

Ezt kovetéen a mai, modern palyaorientacios elméletekbe kaphatunk betekintést. Az
¢letpalya-¢€pités témakorébe Lent és munkatarsai munkassaganak kdszonhetden bekertilt az
én-hatékonysdg fogalma, ami szocidlis-kognitiv modelljiik kozponti eleme. Savickas
konstruktivista szemlélete révén felértékel6dott az Onismeret €s a palyaismeret jelentdsége,
amelyek a mai palyaorientéacio legfébb pillérei.

A nemzetkozi palyavalasztasi és palyaorientacios elméletekkel parhuzamosan itthon is
szamos szakember végzett jelentds kutatasokat és fogalmazott meg kiilonféle elméleti
téziseket a témakorben. Koziilik Csirszka Janos, Rokusfalvy Pal, Volgyesy Pal, Ritook

Pélné, Szilagyi Klara és Zakar Andras nevei emelkednek ki elsdsorban.
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A palyaorientacio tartalmi 0sszetevdi az Onismeret, a palya- és szakmaismeret, valamint a
munkaerd- és a képzési piac ismerete. Ezek azok az elemek, amelyekre a tanacsadas épit.
Lényegesnek tartottam ebben az alfejezetben targyalni az életpalya-vezetési készségek
ismertetését is, mert ezek azok a megszerzett kompetenciak, amelyek segitségével az egyén
sikeresen iranyithatja életpalydjat.

Az alfejezet zarasaként a palyaorientacid és életpalya tandcsadas fogalomkorében hasznalt
kilonféle kifejezéseket értelmezem. Magyarul tobb fogalom, elnevezés van hasznalatban,
ami némileg megneheziti a szakteriilet egységes megértését.

Az MTMI teriiletek jelentosége a munka vilagaban, valamint a folyamat képzési rendszerre
gvakorolt hatasa cimi fejezet kettds célt szolgal. Egyrészt az empirikus részt késziti el
tudomanyos megallapitdsokkal és kordbbi kutatdsi eredményekkel, masrészt a vizsgalt
tertiletet — a miiszaki felsdoktatast — dgyazza be az 6t koriilvevd, komplex kdrnyezetbe.
Ebben a fejezetben tobb oldalrol igyekeztem bemutatni a tudomanyos-technikai forradalom,
az ipar 4.0 ¢és az ipar 5.0, szertedgazd hatdsait, igy a tadrsadalomban, a gazdasiagban, a
munkaerdpiacon ¢és az oktatasban bekovetkezo valtozasokat vizsgaltam meg részletesebben.
A fejezet bevezetéseként a jelenlegi gazdasagi és tdrsadalmi kornyezetet targyalom, majd
Wallerstein vilagrendszer-elméletének alapjan a munka hierarchikus és térbeli megosztasat,
a gazdasagi tevékenységek valtozatos lokalizacidjat szemléltetem kétféle elmélet, a dualis
vagy szegmentalt munkaerdpiaci elmélet és a tranzakcios koltségek elmélete bemutatasaval.
A harmadik alfejezetben felvdzolom a tudoméanyos szuperforradalom munkaerdpiacra
gyakorolt hatasat, részletes képet adva a jelenlegi és a leendd munkavallalok iranti
elvarasokrol. Az ezt kovetd rész az oktatds vizionalt szemléletmodjat, az oktatds 4.0.-t
mutatja be kell6 részletességgel. Tulajdonképpen azokat a sziikséges és kivéanatos
valtoztatasokat veszi gorcsd ald, amelyek megvaldsulasaval az oktatédsi rendszer 6sszhangba
keriil az ipar 4.0 elvarasaival. Az alfejezet végén talalhaté szemléletes abra Osszegzi az
oktatas eldtt allo feladatokat, amelyek ugyan nagyléptékiinek tiinhetnek, de kétségteleniil
rdmutatnak arra, hogy a magasan képzett munkaerd biztositdsahoz és a kritikus
foglalkoztatasi szektorokban jelentkez6 munkaeré-hiany csokkentéséhez nélkiilozhetetlen
az alkalmazasuk. Az 6todik alfejezetben az MTMI teriiletek oktatasat érintd nehézségek
kertilnek a fokuszpontba. A hatodik alfejezet elsésorban az ugynevezett MTMI-paradoxont
vizsgalja, ami annyit jelent, hogy az MTMI végzettségli szakemberek iranti egyre ndvekvo
keresletnek a kinalat miért nem tud megfelelni. A hetedik alfejezet az MTMI teriiletek egyik
lehetséges becsatornazasi forrasarol, a ndkrdl szol. Ebben a fejezetben ismertetem azokat a

problémadkat, amelyek a ndk MTMI teriiletek felé orientalodasat akadalyozzak. Az utolso
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elméleti alfejezetben pedig rovid kitekintést adok a muszaki felsdoktatds jelenlegi
kihivasairol. A téma szertedgazosaga, a dolgozat terjedelmi korlatjai és kutatasi témam okan
szlikitettem le a vizsgalando teriiletet.

A Sajat kutatas bemutatasa fejezet két kutatas eredményeit mutatja be. Mindkét esetben
ismertetésre keriil a kutatds célja, indukcioja, a felhasznalt két palyaorientacios kérddiv
bemutatdsa, a hipotézisek, a moddszertan és a minta. A fejezet tartalmazza a felmérés
disszertacidhoz kothetd valaszait és a kérd6ivek eredményeit.

A Hipotézisvizsgalat részben kerll sor a téziseim megfogalmazésara és értékelésére.

A Fejlesztési elképzelések cimi fejezetben sorra veszem az értekezés legfontosabb
megallapitasait és javaslatokat fogalmazok meg arra vonatkozdan, hogy a hatékonysag és a
mindség javitasa érdekében milyen valtoztatasokat lenne célszerii eszk6zo6lni a jovoben.

A Szakirodalmi forrasok rész a disszertacio elkészitéséhez felhasznalt hazai és nemzetko6zi
publikaciokat sorolja fel.

Az Abrajegyzék és a Tabldzatjegyzék részek tartalmazzak a dolgozatban talalhaté, nagyrészt
a kutatas eredményeit reprezental6 abrak és tablazatok listait.

A Mellékletek fejezetben kapott helyet a kutatdsban felhasznalt két kérddiv, a masodik

kérddiv magyar és angol nyelven is szerepel.

7. A Kutatasi eredmények 0sszegzése, hipotézisvizsgalatok

Feltételezem, hogy palyavalasztasi dontéseik soran a miiszaki palyakra késziilo
kozépiskolas végzos hallgatok elsdsorban érdeklodési koriiknek hatasara dontenek.
(H1). Feltételezésem hatterében az all, hogy a felsGoktatasba torténd jelentkezéskor a sajat
énkép, az onelképzelés mar kialakul, €s a sziilo1 szerepet, ami a kozépfoku oktatasba valo
jelentkezéskor erdteljesen dominal, felvéltja az egyéni dontés, ami kiegésziil a kivancsisag,

a hajlamok és a képesség altal megfogalmazodott tovabbtanulasi irdnnyal.
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A mérnoki palyavalasztast befolyasold személyek
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Befolydsolé személyek

B Személyekhez kapcsolodo értékek

1. abra: A mérndki palyavalasztast befolyasolo személyek atlagértékei
Forras: A 2021. és 2022. felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A kapott eredményekbdl egyértelmiien latszik hipotézisem megalapozottsaga, az egyéni
dontés szerepe kimagasloan magasabb atlagértéket ért el, mint az egyén kdrnyezetében jelen
1évo, és 6t befolyasold személyek — igy példaul a testvérek, tanarok, az iskolatarsak és a

baratok, a rokonok és az ismerdsok- meghatdrozottsaga.

Feltételezem, hogy a miiszaki palyak irant érdeklodoé egyének esetében — a miiszaki
palyak tartalmi sajatossagai miatt — olyan személyiségstruktira elemek lesznek a
legjellemzobbek, amelyek a miiszaki palya munkavégzési sajatossagaibol fakadnak
(H2). Holland (1963) személyiségtipologiajaban a klasszikus mérnoki palyakat elsésorban
az elemzd, masodsorban a targyias személyiségjeggyel rendelkezd egyének szamara ajanlja,
ugyanis az ilyen tipust egyénekre a mélyebb elméleti dsszefliggések keresése, a tervezési
feladatok ¢és a problémamegoldas elméleti és gyakorlati megoldasainak felkutatisa a

jellemzd.
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Szakok
preferencia Fiuk Lanyok
sorrendje
1. M¢érnokinformatikus BSc (44) Epitészmérndoki BSc (28)
Epitészmérnoki BSc (13),
2. Epitémérnoki BSc (13), Epitémiivészet BA (13)
Mérnokinformatikus MSc (13)
3. Gépészmérndki BSc (12) Epitémérnoki BSc (11)
4 Televizios musorkészité FOKSZ Kbmyezetmérnéki BSc (10),
) (7) Epitészmérnoki osztatlan (10)
5. Kornyezetmérnoki BSc (6) Belsoépitész-tervezomiivész BA (9)
. o . Ipari termék- és formatervezo
Ipari termék- és formatervezo o il
6. mémoki BSc (4) mérndki BSc (7),
Mérnokinformatikus BSc (7)

1. tablazat: Szakok preferenciasorrendje nemek szerinti felosztasban:
Forras: A 2021. és 2022. felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A tablazatbol egyértelmiien lathatd, hogy a fitk korében az informatika messzemenden a
legnépszeriibb szak, a tobbi klasszikus mérnoki szak csak joval mogotte kovetkezik, viszont
azokat nagyjabol azonos aranyban valasztanak a megkérdezettek. Ezek a villamosmérndki,
a gépészmérnoki, az épitdmérnoki és az épitészmérnoki alapképzési szakok. A Kar kétféle
felsdoktatasi szakképzést kinal, a Televizios-miisorkészitd FelsGoktatasi Szakképzést és a
Miiszaki FelsOoktatasi Szakképzést. A Televizids-miisorkészitd Felsdoktatasi Szakképzés
alapvetden egy kreativ, miivészeti szak, a végzést kovetden kommunikacio, - €s média
alapszakokon valo tovabbtanulds esetén van lehetdség a képzésben megszerzett 90 kredit
beszamitasara. A Miszaki Felsdoktatasi Szakképzés kimondottan a miiszaki alapképzési
szakokon vald tovabbtanulast segiti eld a kiilonféle specializdcidkkal, €és ezeket az
alapképzési szakokat a Kar biztositja is. Ennek ellenére azt mondhatjuk, hogy csupan
egyetlen fiti és két lany érdeklédik iranta. Erdemes lenne egy Gijabb kutatas mentén kideriteni
ennek okat, hiszen sokan az emelt érettségi €s nyelvvizsga kovetelmények miatt nem jutnak
be az alapképzésekbe, és a felsdoktatasi szakképzeés egy jo hid lehetne a szamukra a diploma
megszerzéséhez. Kicsivel magasabb ez a szdm a Televizids-miisorkészitd Felsdoktatasi
Szakképzés esetén, ahol 9 fiu és 2 lany érdekl6dd volt. Nem meglepd modon, a lanyok
esetében az épitész-épitdmiivész szakteriilet a leginkdbb vonzo, bar az épitdémérndki és
kornyezetmérnoki szakmakban mar egyre tobb a ndi hallgatd. A ,,mérndkiesebb” szakokat,

mint a villamos- és a gépészmérnokit, mar egyaltalan nem tartjak vonzonak.
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Atlag Modusz Median Szoras
Targyias 11,377 16 14 3,48
Elemzé 14,189 13 14 3,22
Alkoto 13,716 16 14 3,43
Kozosségi 12,916 12 13 3,52
Szervezo 14,105 14 14 3,31
Megvaldsito 14,75 18 15 3,61

2. tablazat: A fiuk személyiségtipusainak atlaga, modusza, medianja és szorasa
Forras: A 2021. és 2022. felmerés adatai alapjan sajat szerkesztés

Atlag Moddusz Median Széras
Targyias 12,860 15 13 3,626
Elemzé 12,940 14 14 3,776
Alkoto 16,902 20 18 3,139
Kozosségi 13,588 15 14 3,557
Szervezo 14,392 14 14 2,974
Megvalosité 15,117 15 15 3,05

3. tablazat: A lanyok személyiségtipusainak atlaga, modusza, medianja és szorasa
Forras: A 2021. és 2022. felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

Az atlagértékeket tekintve a fiuk elsésorban megvaldsitd személyiségtipusuak. Holland
szerint az ilyen tipust emberek a jol koriilirhatd, egyértelmiien meghatarozott feladatokat
részesitik elonyben, amelyekben akar aprolékosan, részletekbe menden vizsgalodnak,
szabalykovetdek, a hataridoket pontosan betartjak, feliilrdl jovo iranyitast igényelnek, és a
megszokott, allando jellegli megoldasokat kovetik. Mivel a hataridok pontos betartasara
torekednek, nem szeretik a megkezdett feladatot félbehagyni. Az ilyen személyiségtipusu
emberek részére Holland az adminisztrativ, jogi és gazdasagi munkakoroket javasolja. A
sorrendben a masodik, fitkra jellemzd személyiségtipus az elemzé. Az elemzd
személyiségtipus érdeklédik a vilag dolgainak megismerése irant, feltarja és keresi az
Osszefliggéseket. Ezaltal az informaciogylijtés egy kedvelt tevékenysége, akar kisérletezés
révén is, azonban szeret kelld id6t szanni egy adott tevékenység elvégzésére, hogy mélyebb,
pontosabb elemzéseket végezhessen. Szivesen végeznek kutatomunkat, tudomanyos,
tervezOi tevékenységet, elemzéseket vagy logikai feladatokat. Szamukra a javasolt
munkakorok a miiszaki palydk és a tudomanyos tevékenységek.

Ha a moduszokat vizsgaljuk, a legmagasabb, leggyakrabban eléforduld érték a 18, ami
szintén a megvaldsitd személyiségnél jelentkezik. A medidn vizsgalatdnal is hasonlo
eredményre jutottam, a legmagasabb kozépsO érték a 15, ami szintén a megvalositd

személyiségtipusnal fordul eld. Az egyes személyiségtipusok szorasait vizsgalva
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elmondhatjuk, hogy a minta elemei nagyjabol azonos tavolsagra helyezkednek el a
kozépértéktol. A kapott értékek alapjan megallapithatd, hogy a fiak érdeklédésiiknek
megfeleld palyara késziilnek, mert ugyan a klasszikus mérnoki palya iranti orientaltsaguk a
személyiségjegyeik alapjan a masodik helyen szerepel, a kapott atlagérték nagyon kozel all
a dominans személyiségtipushoz, igy megfeleld palyaorientacios segitséggel a mérnoki
palyakra terelhetdek.

A szakok preferenciasorrendje tablazatbol kiolvashato, hogy a lanyok igen jelentds része a
mérndki képzésen belill elsésorban a mivészeti jellegi szakokat keresi. Az épitd
tudomanyok miivészi jellegli szakiranyai a klasszikus mérnoki ismereteken feliil kiilonos
hangsulyt fektetnek az esztétikai készség fejlesztésére, igy nem véletlen, hogy egy rajz
alkalmassagi sziirén kell részt venniiik a felvételizé didkoknak. Igy elsésorban az alkotd
személyiségtipussal rendelkezd embereknek ajanlott ez a palya. Az alkoto tipus a mar
korabban megszerzett tudas, készségek és képességek alapjan igyekszik 1) megoldasokat
kitalalni, feladatait szereti onalléan és kreativ mdédon megoldani. Fontos szdmara az
esztétika, a fliggetlenség, valamint az, hogy érzékeit kivetithesse, onkifejezésének hangot
adhasson. Erzelmileg rendkiviil intuitiv és altaldban érzéseire hagyatkozik a
dontéshozatalnal is, sziikksége van az alkotasra. Az atlagértékeket tekintve a lanyok
elsésorban alkotd személyiségtipusuak, nagyon magas értékkel, 16,9-cel. A masodik
legjellemzdbb személyiségtipus a megvaldsito, 15,12-es atlagértékkel. A két {6 tipus kozott
a lanyoknal joval nagyobb az eltérés, mint a fitknal (a lanyok esetén ez az érték 1,78, mig a
fitk esetén 0,56), és 0k dominansan, magas atlagértékkel pontosan illeszkednek a valasztott

szakmaval kongruencidban 1év6 személyiségjellemzokhoz.

Moduszuk a maximalisan elérhetdé pont, a 20. Lévén, hogy a mddusz a leggyakrabban
eléforduld szam a mintaban, ez nagyon jo eredménynek mondhatd, hiszen ez alapjan is
teljesen megfelelnek a személyiségjegy kritériumainak. Medidn szempontjabol is az alkotd
személyiségjegy a legmagasabb, ¢s mivel a medidn az a k6zépsé szdm, ami a sokasdgot
»felbe vagja”, elmondhato, hogy a minta legalabb 50%-a 19 vagy 20 pontot ért el. Az egyes
személyiségtipusok szorasanal valamennyivel nagyobb eltérés tapasztalhatod, mint a férfiak
esetében, itt a legalacsonyabb és a legmagasabb érték kozotti kiilonbség 0,79.

Feltevésem tehat megalapozottnak bizonyult.

Feltételezem, hogy a sajat elképzelés kialakitasa mindig konnyebb és arnyaltabb,

amikor a szakmaval, a szakma tartalmaval és a munka jellegével kapcsolatos, atadasra
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varé informaciokat élménykoézpontiva tessziik (H3). Feltételezésemet arra alapoztam,
hogy a csupan elméleti szintli informaciok alapjan meghozott dontések kevésbé
megalapozottak, mint ha személyes tapasztalatokkal boviil az informacidk kore, hiszen sok
esetben megfigyelhetd, hogy az elméleti informacidk alapjan egy téves képzet alakul ki,
masrészt a tapasztalati tanulds mindig mélyebb és hosszantartd hatast nyujt az egyén
szamara. Nem véletlen, hogy a palyaorientacios rendezvények alkalmaval fontos szempontta
valt az ¢élménykdzpontusag. Ugyanezt figyeltiilk meg a felmérésben résztvevok esetében is,
hogy a tapasztalati aton megismert, és ezaltal kézzelfoghatd gyakorlati ismeretek
segitségével valasztasukat egyértelmiibbé tudtak tenni. Feltevésem tehat megalapozottnak

bizonyult.

Feltételezem, hogy a lanyok esetében a miiszaki teriiletekhez kétodo palyavalasztasi
dontésben az alkot6éi és miivészi kompetencidkat igénylé munkatevékenységek
iranyaba val6 elmozdulas érvényesiil (H4). Feltételezésem hatterében az a kutatasokkal
igazolt tény allt, hogy a mérnoki képzések noi alulreprezentaltsaga sajnos nagyon jelentdsen
érvényesiil, €s azok a ndk, akik a mérndki tertileteket valasszak, nem a klasszikus, “férfias”

mérndki szakok irdnt érdeklédnek, hanem azok irdnt, amelyek alkot6i hajlamokat

igényelnek.

Ertékkorok Atlag Médusz Median Széras
Kreativitas 13,37 15 14 1,67
(")nérvényesités 13,22 14 14 1,8
Valtozatossag 13,02 15 13 1,77
Anyagiak 12,71 15 13 2,31
Esztétikum 12,37 13 13 2,31
Altruizmus 12,29 12 12 2,27
Szellemi 6sztonzés 12 12 12 1,87
Téarsas kapcsolatok 11,86 13 12 2,23
Fiiggetlenség 11,8 13 12 2,09
Presztizs 11,76 15 12 2,59
Munkateljesitmény 10,71 10 11 1,97
Hierarchia 10,65 11 11 2,64
Jatékossag 9,25 9 9 2,23
Iranyitas 9,1 10 9 2,84
Human értékek 8,41 7 8 2,36

4. tablazat: A munkaértékkorok rangsora, datlaga, modusza, medidanja és szordsa a nok
szerinti bontasban
Forras: A 2021. és 2022. felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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Felmérésiink alapjan megallapitottuk, hogy a nék személyiségtipusa domindnsan az alkoto
személyiségtipus. A munkaértékkorok tablazatabol az alabbiakat olvashatjuk ki: a lanyok
esetén egyértelmiien az alkot6i munka iranti értékek a domindnsak, amit a kreativitas
értékkor az elsd helyen, magas atlagértékkel erdsen fémjelez. Az alkotd személyiségii
emberek altaldban magasabb szinten allnak a szellemi kivancsisag, a nyitottsag, és az 1j
dolgokra val6 érzékenység tekintetében. A kreativitds 6sztonzi a rugalmas gondolkodast, az
uj megkozelitések megtalalasat és a problémamegoldasi készség fejlodését is eredményezi.
Az Onérvényesités, némileg alacsonyabb értékkel, de szintén az alkotd személyiségtipus
jellemzd attitiidje, ami azt a vagyat jelzi, hogy az egyén sajat értékeihez és személyiségéhez
illeszked6 munkat végezhessen. Nem véletlen ez a megfeleltetés iranti igény, hiszen az ilyen
jellegli munkak altalaban nagyobb elégedettséget és harmoéniat eredményeznek, és igy
megnd az egyéni munkateljesitmény. A valtozatos feladatok 0j kihivasokat jelentenek,
lehetdséget adnak az alkalmazkodasra €s a fejlédésre. A valtozatossag egyben a motivaciot
is fenntartja. Nem meglep6 az anyagi javak, a pénziigyi juttatasok és a pénziigyi biztonsag
fontossdga sem, hiszen az anyagiak munkaértékkdr hangsulyozédsa noveli a céltudatossagot
¢s a munkdhoz kothetd értékek azonositasat. Az esztétikum, vagyis a szép dolgok irdnti
érzékenység €és azok megbecsiilése harmonidt teremt ember €s kornyezete kozott, €s a
kellemes ¢€s inspirald6 munkakornyezet jobb hangulatot és eredményességet indukal. A
k6zéps6 harmadban kapott helyet az altruizmus, a szellemi 6sztonzés, a tarsas kapcsolatok,
a fliggetlenség és a presztizs. Némileg meglepd ez az eredmény, hiszen a szellemi 6sztonzés
a motivaltsadgot, az 0 kihivasok irdnti vagyat is magaban foglalja, mig a fliggetlenség az
0nallé munkavégzést, az 6nalldé dontéshozatalt képviseli, és ezek az értékek az alkotd tipust
emberek sajatjai. Az alsé harmad értékei a munkateljesitmény, a hierarchia, a jatékossag, az
iranyitas, és a human értékek. Itt taldn a jatékossdg munkaértéke a meglepd, mivel ez az

értékkor a kreativitas és az innovacio fontossagat jelképezi.

A moduszok vizsgalatandl a kreativitds, a valtozatossag €és az anyagiak maximalis értéket
értek el, ami annyit jelent, hogy ezeket a munkaértékeket tartottdk a legtobben a
legfontosabbaknak.

Feltételezem ezéltal megalapozottnak bizonyult.

Feltételezem, hogy a kornyezeti koriilmények altal, rovid ido alatt kikényszeritett

oktatasmodszertani valtozasokat azok az egyének tudtak a legrugalmasabban
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alkalmazni, akiknél erdsebb volt a tanulmanyok iranti belso elkotelezodés (HS).
Hipotézisem abbdl indul ki, hogy amennyiben a hallgatd sajat véleménye alapjan dont a
szakmaja kivalasztasanal, akkor erésebb elkotelezodést érez tanulmanyai elvégzése irant, és

a valtozo feltételekhez, koriilményekhez is jobban tud €s jobban is hajlandé alkalmazkodni.

A vizsgalatok ¢és elemzések alapjan ez a feltételezés megalapozottnak bizonyult, féleg a
magyar nyelvii képzésekben résztvevo hallgatd esetében, ugyanis a sajat elképzelés alapjan
meghozott szakmavalasztasi dontés a tobbi kapott eredményhez képest joval szignifikansabb
korrelaciot mutat a képzés mindségével, diverzifikaltsagaval, az egyetem és a Kar jo
hirnevével és a késdbbi tovabbképzés lehetdségeivel. Ez a visszajelzés azt mutatja, hogy a
hallgatok elkotelezodést éreznek a mérndki szakma megszerzése irant, és vallaljak a

kihivasokat és a nehézségeket is ennek érdekében.

Feltételezem, hogy a hallgatéo oOnérvényesitési képessége nagyban befolyasolja a
tudastranszfer folyamatait, és ebben kulcsszerepet jatszanak a hallgatok altal kiépitett
és fenntartott informalis szinterek, egyrészt az informacio atadasa, masrészt a
kozosségi igények és visszajelzések miatt (H6). Feltételezésem azon alapult, hogy a
hirtelen megvaltozott élethelyzet, amely mindenki szdmara szokatlan volt, a lezarasok, és az
ennek kovetkeztében bevezetett nem jelenléti oktatas sok hallgatonal lelki problémakat
okozott. Az onérvényesités korlatok kozé keriilt, és ez a tanulasi folyamatokat jelentdsen

érinti.
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ONERTEKELES, ENHATEKONYSAG BEFOLYASOLTSAGA

M Pozitiv. M Negativ

2. dbra: A kialakult jarvanyhelyzet hatdsa az énértékelésre és az énhatékonysagra, magyar
nyelvii képzésben résztvevé hallgatok
Forras: A 2021. aprilisi felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A nem jelenléti oktatas hatasa a motivaltsagra, a
tudaselsajatitasra, a tanulasi hatékonysagra és a
tudasmegosztas jelentdsége

160
140
120
100
80
60
40 I
20 I
0 m .
Motivéltsag Pozitiv befolyasoltsag Negativ Személyes kontaktus Aktiv hallgatoi
befolydsoltsag hidanya csoportok
tuddsmegosztasi
funkcidja
B Egyaltalan nem befolyésolt B Kis mértékben befolyasolt H Kozepes mértékben befolyasolt

Jelent&s mértékben befolyasolt m Teljes mértékben befolyasolt

3. abra: A nem jelenléti oktatas hatdsa a motivaltsagra, a tudaselsajatitasra, a tanulasi
hatékonysagra és a tudasmegosztas jelentosége, magyar nyelvii képzésben résztvevo
hallgatok
Forras: A 2021. aprilisi felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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A nem jelenléti oktatas hatasa a motivaltsagra, a
tudaselsajatitasra, a tanulasi hatékonysagra, és az
onértékelésre, énhatékonysagra

25
20
15
10
. | 5 Em - B
Motivéltsag Pozitiv befolyasoltsdg Tudaselsajatitdsa Tanulasi hatékonysag Onértékelés,
megvaltozott képzési énhatékonysag
korilmények
tikrében
W Egyaltalan nem befolyasolt B Kis mértékben befolyasolt Kézepes mértékben befolydsolt

Jelent&s mértékben befolyasolt B Teljes mértékben befolyasolt

4. abra: A nem jelenléti oktatas hatdsa a motivaltsagra, a tudaselsajatitasra, a tanuldasi
hatékonysagra és az onértékelésre, énhatékonysdagra, angol nyelvii képzésben résztvevo
hallgatok
Forras: A 2021. aprilisi felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

Vizsgalataimbol megallapitottam, hogy a hallgatok tobb, mint felénél jelentds vagy teljes
mértékben befolydsoltdk az onértékelést €s az énhatékonysdgot a megvaltozott képzési
koriilmények és kozel haromnegyediik jelezte, hogy az aktiv hallgatoi csoportok 1éte nagyon
jelentds a tudasmegosztas szempontjabol. Ezeknek a csoportoknak a szerepe nemcsak abban
all, hogy a tudasmegosztas csatorngjaként funkcionaljanak, hanem a hallgatoi kozosségek
egyrészt a kapcsolattartds erdsitésére, az elmaginyosodas érzésének csokkentésére
rendkiviil jo célt szolgalnak, masrészt rajtuk keresztiil zajlanak a kdzosségi visszajelzések és

az élmények megosztasa az 6nigazolas okan. Feltételezésem igy megalapozottnak bizonyult.

8. A Kutatas tovabbi lehetséges iranyai

A két kutatds soran egyrészt a miiszaki palyak irant érdekl6dd végzds, kozépiskolas
tanulokat, masrészt a mar a képzésben bent 1év0 hallgatokat vizsgaltuk. A szakma, - és
intézményvalasztasi vizsgalatoknal hasonldé eredményekhez jutottunk, mint az ebben a
témaban elvégzett mas kutatasok. A szakmavalasztasnal az egyéni dontés, a sajat elképzelés

dominancidja érvényesiilt, mig az intézményvalasztasndl a képzés mindsége,
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diverzifikaltsaga, a jo elhelyezkedési lehetdség, a késObbi tovabbtanulasi lehetdségek és az
intézmény hirneve mind fontos szempontnak szdmitottak. A palyaorientacios vizsgalatok
elsésorban a ndknél mutattak nagymértékli megfeleloséget a valasztott szakokkal
kapcsolatban, ami azt jelentette, hogy az érdeklddésiiknek megfeleld palya iranyaba
mozdultak el. A férfiaknal csak a masodik személyiségjegy allt kongruenciaban a klasszikus
mérnoki szakokkal, de jelentds eltérést nem tapasztaltunk az elsédleges személyiségtipushoz
képest sem. Ezen ellentmondésok feloldasaban szakiranyt tanacsadas nytjthat segitséget.
Az MTMI képzések vonzova tételének legfontosabb alapelve az, hogy a tanulok szamara
lehetové kell tenni a megfeleld informaltsdgot és a szabad valasztast, azonban jelenleg
szamos akadaly gordiil ennek tutjaba.

Nyilvanval6, hogy az érdeklddés Osztonzése a legfontosabb az MTMI teriiletek iranti
rekrutacié javitdsat célzd beavatkozdsok kozil. Az egyének bedllitottsagahoz,
személyiségéhez ¢és elsOsorban érdeklddési koréhez leginkdbb ill6 foglalkozasok
megvalasztasa a palyaorientacio feladata. Ily modon mar az alapfokt oktatastol kezdédéen
sziikségszerli megismertetni a tanulokat a kiillonbozd végzettségekkel végezhetd
munkakorokkel. Gyakorta tapasztalhaté ugyanis, hogy sok egyetemi hallgatd késon, tobb
félév elvégzés utan szembeslil azzal, hogy dontése tévesnek bizonyult. Sajnos a korrekcids
lehetdség meglehetdsen korlatozott, tekintetbe véve az allamilag finanszirozhat6 félévek

limitalt szdmat. Emellett a lelkesedés csokkenése egyértelmiien motivaltsag vesztéssel jar.

A mérnoki szakok szélesebb korli becsatornazasara a ndk, mint potencialis résztvevok,
kozponti szerephez jutnak. Az 6 hatékonyabb ¢€s sulypontosabb megszolitasuk az utanpotlas
biztositasanak egyik alternativdja, hiszen a nék potlélagos munkaerdforrast jelentenek a
szakmateriileten beliil, és egyre inkabb eltlinében van az tigynevezett iivegfal jelenség, ami
a férfi és a ndi szakmak kozotti atjarhatdsagot akadalyozza. Amellett, hogy egyre tobb nd
végez klasszikusan férfiasnak mondott munkét, és viszont, ilyenek példaul a férfi
légiutaskisérdk, gyerekfeliigyelok és betegapolok, a néi nem szerepvallalasa mérnoki
szakteriileteken tarsadalmilag ugyan teljesen elfogadott, de szdmukban még mindig
elenyész0. A palyaorientacionak természetesen nem feladata a mesterséges balansz
felallitasa a nemek kozott a mérndki palyan, ugyanakkor érzékelhetd a hiatus a ndk célzott
megszolitasaban. A mérndki palyakon a ndi beiskolazast kiilon eréforrasok felhasznalasaval
tobb palyazat is tdimogatja. Ezek zomében olyan marketingkampanyokat jelentenek, ahol a
célkozonség egyértelmiien a palyavalasztdé nd. A marketing program célja a ndi hallgatok

szamanak, ardnyanak novelése az MTMI képzési teriileteken, tovabba az egyetemre mar
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bekeriilt ndi hallgatok tdmogatasa. Munkamddszerét tekintve partnerség egyetemen beliil
marketing és mérnoki szakmadk, egyetemek kozott, valamint egyetemek és professzionalis
marketing ligynokség kozott. Az eredményhez vezetd stratégia kulcsa, hogy megmutassa,
hogy egy nd szamara is természetes, ha mérnok ¢s a mérnoki szakméban természetes, ha a
specialista nd.

A képzés, mint termék marketingjében egyre nagyobb szerep kell jusson az
¢lménykozpontisagnak. Koztudott tény, hogy amit az ember csak elméleti szinten ismer, azt
val6jaban nem is ismeri rendesen. Allandéan valtozo, néha tlzott ingerekkel atszott egyre
inkdbb virtudlissa valo vilagunkban, ahol az internet segitségével pillanatok alatt barmire
rakereshetiink és megtudhatjuk, hogy hogyan néz ki, hogyan mikodik, mi a felépitése,
mindinkdbb sziikség van a kézzel foghatdo valddi élményekre. Ennek jegyében a
palyaorientdcioba bevont élménykozponti bemutatok, jatékok segitségével hatékonyabbam
ismertethetok meg az adott képzések.

A masodik vizsgalat a pandémia idészakaban tortént, amelyben a hallgatok szemszdgébol
vizsgaltuk a nem jelenléti oktatds hatékonysagat. A szdveges valaszokbdl megallapitottuk,
hogy véleményiik szerint a mérndkképzés nem lehetséges kizardlag nem jelenléti formaban.
A nem jelenléti oktatas mindsége szamos kritikus sikertényezé fliggvénye. Egy jol
megtervezett, tanulokdzpontl, interaktiv, technoldgia-alapd, rugalmas és inkluziv tanulési
kornyezet hatalmas lehetdségeket hordoz az oktatds szamdra, a folyamatos
mindségfejlesztést szem eldtt tartva. Természetesen a fejlesztd megoldasok tobb szegmens
egyiittes tamogatasat igénylik, igy a pedagogiai, tanuldi, technikai, intézményi tényezOk
mind hatdssal vannak a mindségre. A felmérésbdl is lathattuk, hogy sem az oktatasi
tevékenység, sem pedig a tananyagok nem illeszkedtek megfelelden a digitélis
kornyezethez. Az online tanulds a hallgatok szdmara nagyobb foku rugalmassagot és
hozzaférhetdséget biztosit i1d6 és helyszin tekintetében egyarant, valamint a jobb oktatési
segédanyagok elérésének ¢és az egymassal valdo egyiittmikodés lehetoségének
megteremtésével az dnszabalyoz6 tanulédsra serkent.

Korunk hallgatéi a Mark Prensky (2001) altal megalkotott kategéria, a ,,digitélis
bennsziilottek™ korosztaly tagjai, akik teljesen mas gondolkodési és informacidfeldolgozasi
készségekkel rendelkeznek, mint az 6ket oktatd ,,digitalis bevandorlo™ korosztaly. Alapvetd
kiilonbségek jelentkeznek abbol fakaddan, hogy a digitalis bevandorlo korosztaly ugyan
igyekszik alkalmazkodni az 0j kornyezethez, de megérzi ,,akcentusat”, azaz a multhoz
kotddd gyokereit. Az oktatds modszertananak szemléletvaltasdhoz igy els@sorban a nyelvi

akadalyok lekiizdése a legfontosabb feladat. A digitalis korszak el6tti nyelvet beszéld
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oktatok szamara ugyanis hatalmas kihivast jelent a digitalis bennsziilottek nyelvén atadni
mind az 6rokolt — azaz a hagyoményos — és a jovO — azaz minden, ami digitdlis és a
technologiara épiil — tananyagait.

A fejlesztés tovabbi fontos eleme a hallgatok onhatékonysdganak javitasa. Az onbizalom
novelése, a sajat képességekben és a fejlodésbe vetett hit a tanulokozponti oktatasi
kornyezetben ki tud teljesedni. Ehhez azonban az oktatoknak figyelembe kell venniiik a
hallgatok igényeit, ¢€s korszerlisithetd tanuldsi tartalmakat kell biztositaniuk. Az
informacidaramlas felgyorsulasaval a hatékony tanulas eléréséhez egyre révidebb és
interaktivabb, ugynevezett mikrotananyagokat célszerti kidolgozni. Ennek szamos eldnye
mutatkozik, mint példaul a révid, de informativ tartalmu tananyagok, ami altal az oktat6 akar
azonnali visszacsatolast is kaphat a hallgatok elérehaladasardl, valamint a nehezebben
érthetd tananyagokrdl. Az id6hoz és helyhez valo kotottség megsziinésével barhol és
barmikor visszanézhetdek a tananyagok, ¢€s a vizualis segédeszkozok igénybevétele
biztositja annak hatékonyabb elsajatitasat.

A tanuldsi kornyezet interaktivvd, ingergazdaggd ¢és valtozatossd tétele — példaul a
gamifikacid beépitése — iS pozitivan hathat a hallgatoi motivaltsagra. Ezenkiviil indokolt
lehet olyan valtozatos tanuldsértékelési modszerek bevezetése is, amelyek feltarjak a
hallgatokban rejld potencidlokat a kilonféle teriileteken. A kapott eredmények
felhasznalhatoak a kognitiv -és érzelmi sziikségletekhez, valamint a készségekhez igazodo,
tobbdimenzids €s tobbszintli képzési célok 0sztonzésére. Az el6bb mar emlitett gamifikacio
segithet a mara mar kissé elavultnak mondhaté numerikus értékelési rendszer hatékonyabba
tételében, igy a hallgatok kozvetlen €s azonnali visszacsatolast kaphatnak teljesitményiikrol,
¢s az értékelést — akar egy rosszabb eredmény esetén is — nem kudarcnak, hanem fejlédésnek
tekinthetnék.

Sajnalatos tény, hogy a magyar oktatas uniformalis jellegi, és igy nem, vagy csak nagyon
nehezen tud kialakulni az egyéni tanuldsi moddszer. A korszerli ¢és hatékony
tanulastamogatasi modszerek megismertetése a hallgatokkal ugyan nem a felsGoktatés
feladata, de valdjaban a felsdoktatasban igazolodik be sok esetben, hogy a beérkezd
hallgatok nem tanultak meg tanulni, igy mar az elsé vizsgdk komoly kihivasok, és sok
esetben kudarcok el¢ allitjak dket. Ennek egy jo eszkoze lehet a kérddéivben mar szerepld
kooperativ tanulasi feladatok alkalmazasa, valamint a hallgatoi csoportok kialakitdsa. Az
ilyen jellegli feladatokon vagy csatorndkon keresztiil fejlédik a gondolkoddsmoéd, a
magabiztossag, a konstruktiv szemlélet, a készségek, az 6nmagunkba vetett hit és az

interakciok révén a szocialis kompetenciak rendszere is. A kérdéivben kapott valaszokban
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mar megfogalmazodott egy olyan online kdzosségi tanuldsi tér biztositasa iranti igény,
amelyben egyrészt a tuddsmegosztds megvaldsulhatna, masrészt a hallgatok szdmos
visszajelzést kaphatnanak munkajukrol, tanulasukrol, amely névelné a motivaltsagukat.
Egy lehetséges fejlesztési irany lehet az tigynevezett ,,blended learning”, vagyis a jelenléti
¢s nem jelenléti oktatas keveréke, ami a kétféle oktatdsi mod eldnyeit erdsitheti és a
hatranyait csokkentheti. A blended learning, vagyis a vegyes tanulasi modszer
tobbféleképpen valosithatd meg. Négy {6 iranyvonala ismert. A rotacidos moddszer esetén
kilonféle tanuldsi modokat alkalmaznak, amelyek koziil legalabb egy online szintéren
valosul meg. A ,.flex” tipusnal az elsddleges oktatédsi szintér az internet, de lehetdség van
személyes konzultacidkra is. A harmadik tipus a ,self blend”, amelynek alapjat a
hagyomanyos tantermi oktatas képezi, ugyanakkor lehetdséget kinal online kurzusokon valo
részvételre is. Végezetiil, az ,,enriched virtual” tipusnal a képzés egy része online modon,
masik része hagyomanyos formaban zajlik, majd néhany félév utan, megfeleld tanulmanyi
eredmény esetén atvalthato a teljes online modozatra — modellek (Komlo, 2013).

A kérddivekben fdleg a levelezds hallgatoktol kaptunk arra vonatkozé javaslatot, hogy a
levelezds képzéseket at kellene alakitani nem jelenléti formdra. Ezen tanulok részére
altalaban rendkiviil koltséges €s 1ddigényes a képzOhelyre vald eljutas €s a rovid idejii itt
tartozkodas, mindemellett az aktivan dolgozok jorészt csak szabadsagkeretiik terhére tudnak
részt venni a képzésben.

Osszességében elmondhatd, hogy szdmos lehetéség kinalkozik a miiszaki felsGoktatas
problémdinak orvosldsara. Az értekezésben targyalt két vonulat mentén alapvetéen egy
hatékony, az altalanos iskolatol kezdd6dd, élménykodzpontt palyaorienticié tamogatna a
megfeleld rekrutdcios bazist, mig a képzési hatékonysag tekintetében a szemlélet- és

modszertanvaltas a legkritikusabb tényezo.
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