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Bevezetés

., Az elme boklaszik, valogat, szabad akaratot mimel, racionalisnak képzeli magat, pedig
szertelen.”

Csanyi Vilmos *
Az alkalmazkodast, ¢lethosszig tarto tanulast, a személyes kompetencidk fejlodését és az egyén
autondmiajat hangsulyozo tanarképzés kdzponti fogalmava valt a reflektivitas, amit a szakmai
énkép ¢és identitas formalddasa mozgatorugdjanak tekintiink. A reflektalds dinamikus, aktiv,
nem-linedris folyamat, amely megfeleld koriilmények kozott (elegendd id6, érzelmi
tamogatottsag, tarsas interakciok) j perspektivakat nyithat az egyén gondolkodasaban, aki igy
képessé valik a problémak, helyzetek atkeretezésére. Sajat gondolkodasi sémainak észlelésén,
tudatositasan és azok kritikus elemzésén til a reflexiok érzelmi dimenzidja is felszinre keriilhet,
ezzel tdAmogatva vagy éppen akadalyozva az attitlidbeli valtozasokat. Kutatasunk sordn ezért a
tanarjeloltek szakmai énképének formalasaban szerepet jatszo reflektiv - gyakorlat
kialakitdsanak lehetdségeit, kritériumait, gatjait vizsgaltuk akcidkutatas keretében, célul tiizve

ki a tanarképzés praxisanak javitasat is.

! Csényi Vilmos (2019) A globalis elme. Elmélkedések a vilagrol. Libri Konyvkiado
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I. A disszertacio téma- és problémahattere

1.1. A téma tudomany-rendszertani helye

2 a disszertacié témaja a kdvetkezOképpen helyezhetd el:

A tudomanyégi nomenklataraban
Humén- és tarsadalomtudomanyok, II. osztaly: Filozoéfia €s torténettudomanyok, azon beliil

Neveléstudomany, ill. Fels6oktatas- és pedagoguskutatas.
1.2. A téma probléma- és ismerethattere

Hazai és nemzetkdzi kutatdsok eredményei mutatnak ré arra a jelenségre, hogy a felsdoktatasba
belépd tanarjelolt hallgatok reflektalatlan személyes vélekedéssel, kialakult nézetrendszerrel
rendelkeznek (Calderhead, 1996; Falus, 2002, 2006; Dudas, 2007; Kimmel, 2007) mely erés és
naiv nézetek a tanarképzés soran sziiréként, értelmezési lencseként mitkodnek (Bullogh, 1997),
¢s befolyasoljak a képzés eredményességét. Ez a hallgatéi ,,nézet- és hitrendszer egy radarként
abrazolhato kontrollmechanizmussal fenntarthato, amelynek segitségével a személy a fennalld
hiedelem- és naivnézet-rendszerét tamogatd informaciok utan kutat” (Mrazik, 2019a:330).
Szamos kutatds hangstlyozza a tanarjeloltek rejtett nézetei feltardsanak sziikségességét a
képzés soran (Falus, 2002; Nahalka, 2003; Kocséné, 2007; Bardossy-Dudas, 2011) azonban a
tanarképzés egyik legnagyobb kihivasa épp annak megtanitidsa, hogy a tanarjeloltek sajat
munkdjukra és (iskolas) gondolkodasi mintaikra, viselkedésiikre, reakcioikra reflektaljanak
(Ojanen, 1996). A kutatasok egy fontos tanulsaga, hogy a személyes hallgatoi narrativakban
megjelend, képzés elotti élmények ¢€s tapasztalatok hatassal vannak a szakmai énkép
formalodasara (Hercz, 2016) és sikeres feltarasuk tamogatja a tanarjeloltek szakmai
szocializacids folyamatat (Szivak, 2002), a berogziilt mintdk feliilirasat. (...) A tanarképzés és
az eredményes tanarrd valds jelentds Osszetevdje a reflektiv gondolkodas képességének
kialakitasa és fejlesztése (Szivak, 2010, 2014) mivel a reflektiv gyakorlatok késObb, tanarként
a problémak felismerésében, elemzésében, megoldasi modok kivalasztasaban, azaz szakmai
tudatosodasukban segiti a tanarjeldlteket. Kiilonosen fontossd valik a tanarjeloltek reflektiv
gyakorlatanak tdmogatasa tanitasi gyakorlatuk soran, amikor a tanari identitds formalodasat
folyamatos bels6 bizonytalansag kiséri, éles iskolai helyzetekben (Browning-Korthagen, 2021).
A tanarjelolt hallgatok képzése soran elkészitett reflektiv naploinak elemzése egyrészt feltarja

a reflektivitas szintjének lehetséges hatdsait a hallgatok tanitassal kapcsolatos nézeteire,

2 https://mta.hu/doktori-tanacs/tudomanyagi-nomenklatura-106809
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szakmai fejlodésiikre, masrészt rimutat arra a tényre, hogy oktatoi tdimogatas nélkiil a reflektiv
gondolkodas fejlodése esetleges (Gulya, Szivak és Fehérvari, 2020). A hallgatoi attitlidformalas
alapjanak tekintett reflektivitds magas szintjének elsajatitasa idéigényes folyamat ,,éppen ezért
javasolt, hogy a pedagdgusképzés teljes hosszaban valamilyen formaban legyen jelen a
reflektivitas fejlesztése” (Gulya, Szivak és Fehérvari, 2020:61). Az (6n)reflektivvé valas tehat
nem automatikus folyamat, hanem szakmai tdmogatdssal hivhatd eld, és épp a tanari
(szakdolgozati) portfoli6 mint a reflektalas egyik lehetséges eszkoze tlikrozi ennek a
folyamatnak a buktatoit, vagyis a ,reflektalt szakmai énkép” kialakitasanak nehézségeit
(Mrazik, 2014). Kutatasunk soran ezért a hallgatoi reflexiok vizsgalataval parhuzamosan az
oktatdi/kutatoi onmegfigyelés (introspekcid) és annak azonnali artikuldcidja altal az onreflexid

modszertanat is gorcso ala vettiik.
1.3. A disszertacio alcimének értelmezése

Kutatdsunk problémahattere a hallgatoi szakmai énkép formdldsanak lehetdsége a tanari
felkészités kontextusaban. A pedagdgiai-pszicholdgiai modul részét képezd kurzus (Nevelés és
iskola) céljaként fogalmazodott meg a képességek és attitiid teriiletén az egyiitt-tanulas,
kreativitds és tudatossag fejlesztése, az Onbizalom ndvelése, a reflektiv attitlid kialakitasa
onreflexiok és teammunka altal, valamint a motivaltsag és a hatékony kommunikécio erdsitése.
A kurzus, melynek résztvevoi nappali tagozatos osztatlan tanar szakos hallgatok voltak, a
kollaborativ tanitas €s a kétnyelviiség modszerét alkalmazva akcidkutatasba dgyazottan valosult
meg, szem elott tartva a személykézpontu, kompetencia-alapti tanari felkészitést.
Akcidkutatasunkban a pécsi neveléstudomanyi mithely szemléletének érvényre juttatasaval a
kurzuson olyan koriilményeket teremtettiink, melyek alkalmasak voltak a hallgatok felszinre
keriild, sajat élményeinek reflektalasara és lehetéséget adtak a tanar szerepre valo reflexiokra
is (Zank, 2018). A reflektivitas szorosan kapcsolodik az akcidokutatashoz, hiszen ,,az
akcidkutatast végzok folyamatosan reflektalnak a torténésekre, s a kutatds maga e reflexiokat
Osszegezi” (Mrazik, 2010:9). Ugyanakkor a tandri felkészités folyamatiban szerzett
tapasztalatok (szeminariumi munka, hospitalas, tanitasi gyakorlat) onmagukban nem feltétleniil
vezetnek tanulashoz és ebbdl fakadoan szemléletvaltashoz, ehhez az is sziikséges, hogy a
tanarjeloltek a belsd sziirérendszeriik részét képezd kereteket (frames) felismerjék és
ujragondoljak. Az atkeretezés (reframing) — 0j értelmezés, 1latdsmod vagy jelentés keresése —
sikeressége nagyban fiigg attdl, hogy a tapasztalatokra valo reflektalas mennyire effektiv. ,,A
reflektalas folyamata sordn a hallgatdé kilép az évszazados mozdulatlansagbol, amely a

pedagogusképet Gvezi, €s atveszi az iranyitdst a szakmarol alkotott (eldzetes) véleménye,
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rogziilt nézetei felett és abba az iranyba tereli a pedagdgiai gondolkodésat, amellyel azonosulni
képes és nem pusztan az elvardsokhoz igazodast szolgalja, éppen a hiedelmekkel Ovezett
pedagogusképhez tarsitott veszteségekkel ellentétes iranyba” (Mrazik, 2019a:333).
Amennyiben a hallgatdo képes megvaltoztatni egy tapasztalat kontextusat, megvaltoztathatja
annak jelentését is, ezzel utat nyitva egy Ujfajta megértésnek, az onismeret kitagitasanak. A
reflektiv gyakorlat igy alkalmas lehet az Onfejlesztésre, a tanulds és a személyes fejlddés
tamogatasara, képes csokkenti az érzelmi elfogultsdgot, az elditéletekre vald hajlamot, €s
kulcsfontossagu a tanari kompetencidk fejlesztése soran. A kooperativ tanuldsszervezés
lehetdvé teszi, hogy a tudas kozos alkotas és konstrukeid targyava valjon (Mrazik, 2011) ezért
integralasa a kutatas folyamatdba, az egyéni képességek hatékony fejlesztését, a hallgatok
Onbizalméanak ¢és kompetencidikba vetett hitiik erdsitését célozta. ,,A kooperativ
tanulasszervezés a strukturalista megkozelitések kozott egy poszt-strukturalista gesztussal
inditott forradalmat. Az attitidvaltozast a viselkedés atstrukturdlasaval kivantak elérni azaltal,
hogy oly modon bontjak le a hierarchikus tanuldsszervezési modokat az osztalytermen beliil,
hogy kooperativ strukturakra cserélik azokat, vagyis dekonstrualjak az oktatds hagyomanyos
tanulasszervezési kereteit, ezaltal a tudasrdl, tanulasrol, tanitasrol, oktatasrol és nevelésrol

alkotott fogalmainkat is” (Aratd, 2011b:65).

1.4. A Kkutatasi kérdések, a kutatoi probléma megfogalmazasa

Kutatasi stratégianknak megfeleléen elézetes feltevések (hipotézisallitas) helyett kutatasi
kérdéseket fogalmaztunk meg. Kutatasunkban arra kerestiink valaszt, hogy mennyiben
ragadhato meg, illetve befolydsolhato a tanari kompetenciak attitiid eleme, milyen mértékben
¢és milyen eszkozokkel alakithatd ki a tanarjeldltek pozitiv és reflektiv attitlidje. Az attitlidot
tartds, értékeld viszonyulasként értelmezziik valamely konkrét vagy elvont targy, személy,
gondolat iranyaban. A tanarképzés képesitési keretrendszerében €z a tanuldshoz, munkahoz, a
tudashoz, képességekhez, autondmidhoz, felelésségvallalashoz vald értékeld viszonyulést
jelenti (Golnhofer, 2010). Az attitid a tanulasi-tanitasi folyamatnak olyan meghatarozo eleme,
mely a legkevésbé lathatd, megfoghatd, mikdzben az attitid valtozasa visszahat erre a
folyamatra. A tanarjeloltek szamos tanulassal, tanitassal kapcsolatos nézettel rendelkeznek
korabbi iskolai tapasztalataik alapjan, melyek sziir6ként miikddnek és nem valtoztathatok meg
egyszerlien. A nézetek ,,olyan feltételezések, feltevések, propoziciok a vilagrol, amelyeket

igaznak véliink, s amelyek befolyasoljak itéleteinket, masok megitélését, s amelyeket



felhasznalunk dontéseink soran” (Richardson, 1996, idézi Falus, 2001:23). Jelen disszertaciod
témavalasztasat a tanari felkészités soran felmeriilé (a reflektiv és onelemzé gondolkodas
mindségére és relevanciajara vonatkozo) kérdések megfogalmazasa €s pontositdsa hatarozta
meg. Vizsgalatunk annak feltarasara iranyult, hogy az akcidkutatas keretében megvalosulo
reflektiv gyakorlat milyen mértékben hat a tanarképzésben részt vevd hallgatok nézeteire,
valamint azt vizsgalta, hogy a reflektivitds milyen eszkozokkel alakithatd ki, mik ennek a
feltételei és korlatai. Az akcidkutatds modszertandhoz illeszkedve hipotézisallitas helyett nyilt
kérdés- €s problémakor alapjan alakitottuk ki a kutatast. Az akcidkutatas problémafelvetéssel
indul és alkalmas olyan komplex és valtoz6 rendszerek vizsgalatara, ahol a helyzeteket nem
lehet teljes mértékben elére tervezni (Réti et al., 2015). Az akcidkutatas soran megvaldosulod
tevékenységek, a tervezés, a cselekvés, a megfigyelés, valamint a reflexio és az abbol eredd
korrekci6 ciklikusan kdvetik egymast. Esetlinkben ez azt jelenti, hogy a megtervezett tananyag,
a kompetenciakat fejleszt6 feladatok az 6ran nemcsak kiprobalasra keriiltek, hanem allando
megfigyelés, monitorozas targyava valtak, majd a tobbszintli (hallgat6i/oktatoi) reflexiok
meghataroztak a beavatkozasi pontokat (akciokat), vagyis a tartalmi/cselekvési valtoztatasokat.
A neveléstudomanyi akciokutatas soran az akciok folyamatos értékelése tortént, valamint
visszajelzés (feedback) az el6z6 1épésekre: Helyesen allapitottuk meg a problémat? Valos
problémara fogalmaztunk meg vélaszlehetdségeket? Miikodik-e az altalunk kitalalt megoldas?
Javult-e az eredeti helyzet? Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy az akcidkutatds célja ,,nem
hipotézis, elmélet, kisérlet vagy akcioterv verifikdlasa, hanem azok alakitasa, folyamatos
javitasa. Bazisa az akcid-alapt elmélet, amely stratégiai tipust (nem leird, magyardzo elmélet).
Iranyt mutat a diagnozis és az akcioterv kidolgozasdban, mikdzben a végrehajtott akcio
kiértékelése utan is modosulhat. Az akcidkutatas mindig kollaborativ.” (Kocsis, 1993:19). A
kutatas szempontjabol relevans kérdéseinket az akciokutatasba valdo bedgyazottsagot (a

beavatkozasok lehetdségét) szem el6tt tartva fogalmaztuk meg:

Hogyan mélyitheto a hallgatoi reflexio, vagyis a tanitasra/tananyagra valo reflektalastol
hogyan jutnak el a tanarjeloltek a tanulasi folyamatra valo reflektaldashoz?

Hogyan érhetjiik el, hogy a hallgatok a sajat (diak) személyiikre iranyulo reflexiokon tul a
tandrszerepre (sajat, folyamatosan alakulo tandrképiikre) is tudatosabban reflektaljanak?
Hogyan mozdithatjuk elé a hallgatoi reflexiok tudatosabb alkalmazadsat sajat szakmai

fejlodeésiik tamogatasara?



I1. A disszertacio kutatastani hattere

2.1 Médszertani triangulacio

A moddszerek trianguldcioja soran a kutatd tobb modszert alkalmaz ugyanannak a probléméanak
a feltardsara, mivel ez egyrészt tobbdimenzidos megkozelitést tesz lehetdvé, masrészt
érvényességi biztositékot jelent. Ugyanakkor elengedhetetlen, hogy a modszer kivalasztasa
soran a kutatd ne csupan paradigmakban, hanem elsédlegesen kutatasi kérdésekben és célokban
gondolkodjon, valamint legyen tekintettel arra, hogy ,,a kutatas targyarol milyen elméleti és
empirikus ismeretekkel rendelkezik a szakirodalomban; a kutatas elméleti bazisahoz milyen
modszertani hattér alkalmazhato; mi a vizsgélat célja (egyedi esetek feltarasa, 6sszehasonlito
elemzés, altalanos érvényll kovetkeztetések levonasa), milyen forrasok allnak rendelkezésre”

(Séntha, 2015:44).

2.2 A modszertani kombinaciok tipologiaja

A modszertani triangulacidt vagy kombinalt modszertant alkalmazé kutatd abbol indul ki, hogy
a kvalitativ ¢és kvantitativ moddszerek egyenranguak, ,nem egymas rivalisai, hanem
komplementerei” (Santha, 2009: 102), igy egymast kiegészitve segitik a kutatot abban, hogy az
altala vizsgalt problémat minél alaposabban koriiljarja, mélyebben megértse, ezaltal a kutatasi
kérdésekre pontosabb valaszt tudjon megfogalmazni (Santha 2015). Fontos leszogezni, hogy a
kutatas folyamataban alkalmazott kombinalt vizsgalat nem egyenld a tobb mddszert alkalmazo

vizsgalattal. A kovetkezd dbra a modszerek kombinaladsanak lehetséges aspektusait mutatja be.



Modszerek
kombinalasa

Kombinalt modszertan
(Mixed methods)
maodszertani
kombinacio,
bedgyazott elemzés

Modszertani

triangulacio

Mddszeren belli Mddszerek kozotti
(Within Method) (Between Method) Modellek a kombinalt
kiilonb6z6 technikak kvalitativ és kvantitativ paradigmaban
alkalmazas maodszer

1. dbra: Médszerek kombindldsdnak lehetséges aspektusai. (Sdantha (2015) alapjdn sajdt szerkesztés)

s

valik a modszertani triangulacio €s a kombinalt modszertani paradigma kozotti kiilonbségtétel.
A modszertani triangulacié ebben a kontextusban tobb modszer alkalmazasat jelenti
(Multimethods Research), ,,amelyek ugyanazon kvantitativ vagy kvalitativ modszercsaladhoz
tartoznak” (Santha, 2015:45). Modszeren beliili triangulacioként (Within Method) értelmezziik,
ha ugyanazon kutatdsban tobb kvalitativ (pl. interji, kognitiv térkép) vagy tobb kvantitativ
(kérddiv, statisztikai elemzések) technikat alkalmaz a kutatd. A modszerek kozotti triangulécio
(Between Method vagy Across Method) ,,két vagy tobb olyan kiilonb6z6 modszer kombinalasat
jelenti a vizsgalat soran, amelyek Osszehasonlithatdo vagy kongruens adatokat generalnak”
(Santha, 2015:47), mint példaul a kérddiv kombindlasa interjaval vagy esettanulméannyal. A
kombinalt mddszertan (Mixed Methods) kiilon paradigmaként jelenik meg és ,,olyan kutatést
feltételez, ahol egy vagy tobbfazist kutatdsi szerkezetben kvalitativ és kvantitativ adatokat
gyljtiink” (Kuckartz, 2014 idézi Santha, 2015:51) vagyis a kvalitativ és kvantitativ adatgytiijtési
ill., elemzési technikdk integralasdval pontositani tudjuk kutatéi kérdéseink és valaszaink
megfogalmazasat, kovetkeztetéseink levonasat. Cameron (2011) a kombinalt mddszertant
iddigényes és a kutaté szamara nagyobb kihivast jelentd vizsgalati formanak tekinti, mely
ugyanakkor mélyebb betekintést nyujt a feltdrandd problémaba. A harmadik paradigmanak

nevezett modszertant kovetd kutatd kvantitativ és kvalitativ adatok gylijtését, elemzését és
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kombinalasat kovetéen von le konklaziokat, igy ez a megkozelités bizonyult a
legalkalmasabbnak a neveléstudomanyi akcidkutatds spirdlisan szervezO0dd folyamatanak

vizsgalatara.
2.3 Beagyazott elemzés

A nemzetkozi szakirodalom a kombinalt paradigma négy {6 aspektusat kiilonbozteti meg: (1) a
konvergens parhuzamos tervezést, (2) az értelmezd ill., (3) feltaré szekvencialis tervezést és a
(4) beagyazott elemzést (Santha, 2015), melyek a kutatas tervezésének és kivitelezésének
kiilonbozo sémait tiikkrozik. Az egyes tervezési modellek tobbek kdzott olyan vondsok (kutatoi
dontések) alapjan kiiloniilnek el, mint a kvalitativ vagy kvantitativ médszer prioritésa, ill. a két
modszer egyenrangusaga; a kvalitativ, ill. kvantitativ adatgylijtés egyidejisége vagy
egymasutanisaga. A disszertacidban bemutatott kutatasunk a beagyazott felépitéssel (Nested
Design, Embedded Design) hozhat6 parhuzamba, melynek legfontosabb kritériuma az, hogy ,,a
masodlagos modszertan kiegészitd szereppel, funkcidval bir, eredményei az elsddleges
modszertan adathalmazaba agyazva értelmezenddk™ (Santha, 2015:65). Esetiinkben kvalitativ
dominanciaju vizsgalatba (reflektiv szovegek elemzése Grounded Theory alkalmazasaval)
agyazddik a kvantifikacios eljaras (a Pszicholdgiai Immunkompetencia Kérddiv felvétele), bar
a kutatasi gyakorlatban tobbnyire ennek a forditottja jellemz6. A kombinalt paradigman beliil
értelmezhetd beagyazott elemzés soran a kvantitativ és kvalitativ adatok felvétele torténhet
egyidében (parhuzamos vagy egyfazisu adatgyiijtés), valamint egymast kdvetden
(szekvencialis vagy kétfazisu adatgyljtés (Punch, 2009). Az akciokutatds keretében
alkalmazott kvantitativ adatfelvétel (Pszichologiai Immunkompetencia Kérddiv) kozrezarta a
kvalitativ adatok generalasanak folyamatat, mivel bemeneti és kimeneti tesztelés is tortént, amit
kétfazisti adatgyiijtésként hatarozhatunk meg. A kombinalt modszertan alkalmazasa kutatasi
eredményeink értelmezése és értékelése szempontjabol azt is jelenti, hogy meg kell
vizsgalnunk, hogy a kapott eredmények konvergalnak, komplementerek vagy ellentmondanak
egymasnak (Santha, 2015). Az akciokutatas sordn szerzett kutatoi tapasztalatunk megerdsiti azt
a megallapitast, mely szerint ,,a bedgyazott elemzés a tdrsadalmi és human valosag kiillonb6zo
szempontu megfigyelését és elemzését teszi lehetove, relevans az egyéni viselkedés és attitiidok

vizsgalata szempontjabol” (Liebermann, 2005 idézi Santha, 2015:66).
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I11. A disszertacio f6 kutatasi stratégiaja: az akciokutatas

Ebben a fejezetben az akciokutatdsnak mint tudoméanyos megkdzelitésnek és f6 kutatasi
stratégianknak tobbszempontu attekintését nyujtjuk, olyan logika mentén, amely a makroszintii
(torténeti, tarsadalmi) értelmezéstdl a mezoszintli (pedagogiai) kapcsolodasi pontokon at a

kutatdi mikroszintii szempontok felé halad.

2. dabra: Az akciokutatds tobbszempontu dttekintése (sajdt szerkesztés)

3. 1 Az akcidkutatas lényegisége, tartalma és (re)interpretacioja

A normativ kutatassal szemben az akcidkutatas nem izolalt jelenségek vizsgalatara torekszik,
hanem felvallalja a beavatkozasokbol fakadé kontrollalatlan valtozas értékelését, az abbol vald
tanulast (Grasselli, 2009). Az akciokutatas definicidinak soksziniiségére utalva Vamos Agnes
mutat rd arra a jelenségre, mely szerint egy adott akcidkutatds értelmezési keretét,

crer

az akciokutatast modszernek tekinti, s van, aki kutatasi paradigmanak. Ez utobbi esetben lehet
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episztemologiai alldspont mogotte, de nem kizarhatd, hogy ilyesmirdl egyaltalan nem
gondolkodik a kutat6. Nyilvanvalo, hogy az ,,akciokutatas” kifejezés mai jelentését torténeti,
kulturdlis kiilonbségek arnyaljak, ezért nehéz a jelentésfokuszat megtalalni, s mindig az adott
eset, konkrét akciokutatas kapcsan kell a tudomanyos értékét meghatarozni” (Vamos, 2013:38).
Sajat értelmezésiink ahhoz a szemlélethez all kozel, mely az akcidkutatast nem modszerként,
sokkal inkabb olyan tudomanyos megkozelitésként (Grasselli, 2009) vagy stratégiaként
értelmezi, amely nem hipotézis igazolasat tlizi ki célul, hanem a neveléstudomany teriiletén
alkalmazhat6 modell 1étrehozasat. ,,Az akciokutatas tipusu vizsgalatok (...) ténylegesen nem
tartoznak egyik (kvantitativ, kvalitativ) valfajba sem. Az egyéb kutatasfajtdkhoz mérten
kevéssé alkalmazott metodologia (...), amelynek célja a valos (pedagodgiai) folyamatok
mélyrehatobb megértése (...), sajatossdga, hogy nem valamely eldfeltevés igazolasara
torekszik, hanem a folyamatban résztvevok kozotti hatdsosabb kommunikacid 1étrejottét és
ezzel a praxis valosdgos javitasat célozza” (Mrazik, 2010:7). A kutatdsunk soran megvaldsulo
tevékenységek feltételezik a fiiggetlen kutatok és aktiv résztvevok egylittmitkddését, akik
kozosen végzik a hatasok felmérését, értékelését és a kovetkeztetések levonasat, igy
parhuzamba allithat6 a folyamatba agyazott értékeléssel is (Sagi-Sz€ll, 2015), ahol hasonlo

modon torténik a tervezett célok megvaldsulasanak elemzése.

3.2 Az akciokutatas kutatastorténeti attekintése

3.2.1 Az akcidkutatas torténeti hattere

Az egyiittm(ikodé kutatds, majd akciokutatds fogalmanak megsziiletése Kurt Lewin
szocialpszichologus nevéhez kotodik, aki az 1946-ban megjelent, Action Research and
Minority Problems cimii tanulmanyaban irja le annak a spirdlszeri folyamatnak a modelljét,
amely azota is az akcidkutatas modszertani alapjat képezi. Az akcidkutatas abban az
episztemologiai felfogasban gyokerezik, ,,miszerint az ember tanuldsat a tapasztalatai altal
nyert tudas folyamatos megujitasa jellemzi, mely tapasztalat kisebb-nagyobb kdzosségben zajlo
tanulasként, 6sszességében tarsadalmi tanulasként jelenik meg” (Campfens, 1997 idézi Vamos,
2015: 46). Ebben a folyamatban a kutaté nemcsak adatokra tesz szert, hanem mélyebb tudasra
IS, amely a részvételbol, a bevonddasbol, az egylittmiikodésbol €s a tudatos beavatkozasokbol
fakad. Az akciokutatas sziiletésekor (1920-40-es évek) erds hangsulyt kapott a pozitivista
tudomanytdl valo elkiiloniilés, a csoportok miikodésének, belsé dinamikajanak vizsgalata (az

egyén mikddése a csoportban, a csoportok egymas kozotti kapcsolata), az 1940-50-es években

12



pedig kézéppontba keriiltek az eléitéletek, az etnikai kirekesztés, a k6zosségi jolét és a szocialis
valtozéas eldsegitése ill. altalanos tarsadalmi problémak kezelése (Vamos, 2013; Vamos-
Gazdag, 2015), melynek kulcsa — Lewin szerint — a csoportkozi kapcsolatok javitasa a
(kisebbségi) csoportok oOnbecsiilésének megerdsitése altal (Vamos, 2015). A ma mar
klasszikusnak nevezett, lewini akcidkutatas legfontosabb jellemzdi a ,,gyakorlatra iranyultsag,
az érdekeltek bevonasa sajat problémaik k6z6s megoldasaba, a tényekre tAmaszkodo érvelés, s
egy-egy olyan ciklus, amelynek szakaszai a megvitatds (discussion), a dontés (decision), a
cselekvés (action) és az értékelés (evaluation) voltak™ (Vamos-Gazdag, 2015:38). Az 1970-80-
as ¢évek egyfajta fordulatot hoztak az akciokutatds (addig szamos tudomanyteriileten
alkalmazott, gyakran egyszerli empirikus kutatasként megjelenitett) meghatdrozasaban, mely
szerint az ,,akcidkutatds nem egy Uj logika, amelyre a kutatds menetét ol lehet fiizni, hanem
egy Uj stratégia, ilyen értelemben el kell hatarolni a kisérleti kutatasoktol” (Vamos, 2013:26).
Ekkor jelentek meg az ,,emancipaltnak” nevezett kutatdsok, melyek a kiils6 kutatd szerepét
atformaltak, egyenranguva tették a tudomanyos szakértét a gyakorlati szakemberekkel és a
laikusokkal és elsGsorban inspirdlo, facilitdldo szereplének tekintették, aki a folyamatokat
generalja. A pozitivista szemlélettel valo szakitds mérfoldkdvének tekinthetd Carr és Kemmis
1986-ban megjelent irdsa, melyben a szerzOk hangsulyozzdk az ,igazsag felvetésének
kérdésérél”, valamint az olyan pozitivista megkozelitésekrdl, mint ’igazsag’, ’valosag’,
objektivitas’ valo lemondast és nyomatékositjak a ,,belsé kutatd” fontossagat, az interpretativ
kategoriak alkalmazésat, az eredmények és az adott gyakorlat szoros kapcsolatat (Vamos,
2013). Carr és Kemmis (1986) ujradefinialtak a klasszikus akciokutatast, elsésorban a
gyakorlat és tudoméany kapcsolata, valamint a tudomany tarsadalmi szerepének szempontjai
mentén. Az igy 1étrejovo 1) (emancipalt) felfogas és a klasszikus akcidkutatas kiilonbségeit a

kovetkez6 tablazat szemlélteti:
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1. tablazat: A klasszikus és emancipalt akciokutatds dsszehasonlitisa. Forrds: Vamos, 2013:27

Szempont Klasszikus akcidkutatas Emancipalodott vagy kritikai
akciokutatas

Az akciokutatas tarsadalmi |Kiskozosségek demokratikus részvétele| A kutatas demokratizalodasa azaltal, hogy
szerepe a tarsadalmi folyamatokban, sajat  |a kutatas elszakadt egy privilegizalt korbdl,

szempontjaik érvényesitésében a kizarolagos ,akadémiai” vilagtdl, s

Jeszallt” a hétkéznapokba
Az akciokutatas hatasa Az innovacio technikailag kdnnyebben | Az innovacio folyamataban relevansabb
kivitelezhet6 és tarsadalmi hatasat valaszok sziiletnek a megoldando
tekintve tartésabb problémakra

A tudomanyos kutaté Akadémiai kor tagja, kizarélagosan |Azok a szerepldk, akiknek a tevékenysége

birtokolt és megkulonboztetett

szakértelemmel

a vizsgalat targya és akiknek aktivitasaval
a kutatas folyik

Kutatas-metodologia

A valéségra iranyul, a tudomanyos

igazsagot keresi.

Ertelmez6, interpretativ jellemzék

tudomanyos értéke megnétt

Matematikai inspiracio, kisérleti-

technicista megkozelitések

Az 1990-es években és az ezredfordulon ,tudomanyos paradigmai értelmében s
emancipalodott az akciokutatas” (Vamos-Gazdag, 2015:38) ¢és az akadémiai szfératol
eltdvolodva megfogalmazddtak azok a kritériumok, amelyek az akcidkutatas folyamataban az
egymastol valo tanulasra helyezték a hangsulyt. Carson és Sumara 1997-ben (Action Research
as a Living Practice cimi irasukban) ennek szellemében fogalmazzak meg az akcidkutatassal
szemben tamasztott elvarasaikat, miszerint a kutatasnak spiralis természetiinek kell lennie,
,,kollaborativ és kritikai dialoguson” kell alapulnia, és a ,,gyakorlatot végzé személyeket” fel
kell hatalmazni a ,,tudés 1étrehozésara, az én-reflexiora €s a gyakorlatra iranyuld, gyakorlatba
agyazott reflexiora” (Vamos-Gazdag, 2015:39). Az ezredfordul6 utan egyre népszeriibbé valo
‘részvételi akciokutatasnak® (Participatory Action Research) nevezett, alternativ paradigma
képvisel6i a ’cselekvési fordulatban’ (action turn) latjak az empirikus-pozitivista (modern)
paradigma valsaganak, (mint példaul az elidegenedés és az emberi jogok problémaja, 6kologiai
valsag) megoldasat (Csillag, 2016). A részvételi akcidkutatds olyan tarsadalmi tanulési
folyamat, mely a sziikebb, helyi kozosségek, hatranyos helyzetiiek cselekvéképességét,
problémamegoldasi képességét és a dontésképesség esélyét kivanja ndvelni (Vamos-Gazdag,

2015).
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3.2.2. Az akcidkutatés tarsadalmi beagyazottsaga

A részvételi paradigmahoz sorolhatd iranyzatok, gyakorlati alkalmazasok kozel sem
egységesek, de kozos céljaik és alapelveik megragadhatok Reason és Bradbury (2001)
folyamat, amelynek célja az emberek és az emberiség javat szolgdldo gyakorlati tudés
létrehozasa... és amely egyesiti magaban a cselekvést és a reflexiot, az elméletet ¢és a
gyakorlatot, célja az emberek szamara jelentdséggel biré problémak kézos megoldasa, tagabb
értelemben pedig az egyének és kozosségeik felvirdgoztatasa, fejlddésének tdmogatésa”
(Csillag, 2016: 40). A részvételi paradigmahoz illeszkedd kutatasok elsédleges célja tehat
nemcsak a cselekvés és reflexio, az elmélet és gyakorlat 0sszekapcsolasa, hanem ,,0lyan
gyakorlati tudas elérése, amely a mindennapok gyakorlatdban timogatja az embereket - tdgabb
értelemben az egyes emberek és kozosségek fejlesztése €s a megismerés 1) formainak
terjesztése” (Csillag, 2016:41). Az akcidkutatas folyamataban a kutatd maga is szerves része €s
alanya a kutatasnak, jellemz0 a személyes kutatdi én explicit jelenléte. A kutatd egyszerre
tavolsagtartd kiilsé megfigyeld, aki a folyamatokat elemzi, kritikailag értelmezi és azokba
jobbitési szandékkal beavatkozik. E kettds szerep a kutatotol onreflexiot, rugalmassagot és
“kritikai  szubjektivitdst’” kovetel, valamint annak felvallalasat, hogy kutatdsa nem
értéksemleges (Csillag, 2016). A részvételi akciokutatas egy olyan megérto, egyiittmiikodo és
cselekvésorientalt tevékenység, amely 1 tipusi megismerést tesz lehetdvé és egyben a
létrehozott tudds miikodOképességét is teszteli (Malovics et al., 2014). Az akcidkutatas
tudomanyos ¢s tarsadalmi mindsége szorosan Osszefiigg, hiszen elsOsorban a kedvezd
tarsadalmi valtozasok eldidézése érdekében folyik, gyakran a tarsadalmi kirekesztés ellen,
jellemzdje az érzelmi-moralis elkbtelezddés is: ,,Lathatjuk, hogy a tudomanyos eredmények uj
feladatokat jeldltek ki az oktataspolitika szamara is (...) A fejlddés nem egyik vagy masik
tudomanyos iranyzat ,,meghaladasat” jelenti, hanem tarsadalmi jelenségek egyre Osszetettebb
¢s mélyebb megértését, remélhetd legjobb megoldasi modok kialakitasat” (Forray, 2006:12).
Az akciokutatas egyik kihivasa éppen atudoményos szigor és a tarsadalmi relevancia,
valamint a kutatas és a fejlesztés kiegyensulyozasa. Az esélyegyenléség és inkluzid szakmai
diskurzusadba szervesen illeszkedik az akcidkutatasnak az a szemlélete, mely a kutatdst
elszakitja egy privilegizalt kortdl (az akadémia vilagatol), lehetdvé téve a kiskozosségek
részvételét és sajat szempontjaik érvényesitését a tarsadalmi folyamatokban. A kutatas
ilyenfajta demokratizalasaval az innovéacio folyamatdban nemcsak relevansabb valaszok

sziilethetnek a megoldand6 problémakra (Vamos, 2013), hanem teljesiil a méltanyossag
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(equity) kritériuma, vagyis ,tamogatd eszkozok ¢és aktiv cselekvés segitségével jon létre
mindenki valodi hozzaférése, teremtddik meg egyenld esélye” (Varga, 2015a: 243). A kutatas
demokratizaldsa nem a tudomdanyos szigor feladasat jelenti, hanem azt, hogy a tudomanyos
tudas mellett a szakértdi vagy a laikus tudas is szerepet kaphat, az eltérd ,,tudasok” egyenstlyba
keriilhetnek, ¢és igy Uj (sokrétli) tudast generdlhatnak, a kutatds és a
fejlesztés kiegyensulyozasara torekedve. Az akciokutatds ,elismeri és értéknek kezeli a
kiilsédlegesnek (és a hagyomanyos kutatds szempontjabol zavard koriilménynek) tekintett
kiilonbozo tudasformékat, és a kutatasi folyamatba sokrétli tudasformat integral” (Balazs,
2011:143). A részvételi akciokutatasban rejlo esélyegyenldség-teremtés gondolatat viszi tovabb
Arjun Appaduari (2006), aki arra tesz javaslatot, hogy a ,.kutatashoz vald jogot” az egyetemes
emberi jogok egyikének tekintsiik, és a kutatds modszereit tegyiik elérhetéveé, megismerhetové
azok szdmara is, akik nem rendelkeznek az ehhez sziikséges tudassal, nem értelmiségiek vagy
képzett kutatok. Appaduari felfogdsaban a ,,kutatas nem csupén eredeti gondolatok és 0j tudas”
l1étrehozasat jelenti (ahogy azt a tudostarsadalom értelmezi), hanem ,,azt a képességiinket is,
hogy modszeresen szélesitsiik valamely feladatunkhoz, célunkhoz vagy torekvésiinkhez
kapcsolodo altalanos tudasunk horizontjat” (Appaduari, 2006:176). Ebben az értelmezésben
kapcsolodik a kutatds képessége a ,.torekvésre valo képességhez” (the capacity to aspire), ami
nem mas, mint a ,,tervezéshez, reménykedéshez, vagyakozashoz és tarsadalmilag értékes célok
elérés¢hez sziikséges tarsadalmi és kulturalis képességiink” (Appaduari, 2006:176). A
részvételi akciokutatds nemcsak teret enged e képességek kibontakoztatasanak, hanem
radikélisan megvaltoztatja a tudas létrehozasanak maodjat, a kutatasra alulrdl indul6 tarsadalmi
valtozas eszkozeként tekint és ,teret biztosit a kirekeszt6 gyakorlatok ¢€s tarsadalmi
egyenldtlenségek megkérddjelezésének” (Cahill, 2004: 273). A részvételi paradigma tehat
etikai, politikai jelentdséggel is bir, hiszen alaptétele szerint a kutatés (gyakorlat) ltal érintettek
nemcsak képesek részt venni a folyamatban és a dontéshozasban, de joguk is van erre (Csillag,
2016). A részvételi akcidkutatas folyamataban részt vevo szereplok 1y kozos tudast hoznak
létre: ,,E kozds kutatasi-alkotasi folyamat egyik legfébb jellemzdje a szereplok kozotti
egyenrangl, demokratikus viszony, illetve a szereplOk 0sztonzése arra, hogy sajat keziikbe
vegyek sorsuk irdnyitdsat” (Bodorkos, 2010:27). A legkiilonb6zébb tudomanyteriileteken
megjelend akciokutatasok kozos vondsa, hogy egységben szemlélik a cél-eszkdz-eredmény

harmasat, az egyéni €s szervezeti tanulast, valamint a kutatast €s az innovaciot (Vamos, 2015).
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3.2.3 Néhany magyarorszagi akciokutatas attekintése

Az akcidkutatds hazai implementacios torekvéseinek attekintése soran azokat a 2000-es
években megvaldsult kutatdsokat emeljik ki, melyek tanulsagul szolgaltak kutatoi
szemléletiink formalasaban, modszertanunk kialakitasaban. Az alabbi tablazatban a kivalasztott
akciokutatasokat fokuszuk hasonlosaga alapjan csoportositottuk és kiemeltilk azokat a

szempontokat, melyek hatassal voltak sajat értelmezési keretiink kidolgozasara.

2. tablazat: Magyarorszdgi akciokutatdsok dttekintése (sajat szerkesztés)

A kutatas megnevezése és

A kutatas témaja/

A sajat kutatasba/

BaBe projekt ELTE PPK

pedagbgiai alapszak bevezetése
(2006-2011)
Vamos Agnes és Lénard Sandor

(Vamos, 2020)

miikodése a Bologna-
rendszerben

egy szervezet
adaptivitasi torekvései
a bolognai folyamat
mint strukturalis,
tartalmi és szemléleti
valtozas

az akciokutatas mint
szervezetitanulas-

folyamat

vezetoi B disszertacioba beemelt
fokusza
szempontok
Felsooktatési akciokutatas: egy képzési teriilet > hallgatok bevonasa a

kutatési folyamatba

» az akciokutatas soran

végbemend tanulési

folyamat

> a hallgatok tanulasanak

tamogatasa

Akciokutatas a magyar
autizmus-ellatorendszer
fejlesztéséért (2013-2015)

Balazs Eva, Csillag Sara, Kocsis
Mihaly, Orosz Attila,
Udvarhelyi Tessza, Vago Irén

(Balazs et al., 2015)

intézményfejlesztés:
intézményi gyakorlat,
valamint a szakmai
tudatossag és az
onreflexio fejlesztése
szervezetfejlesztés
kozosségtejlesztés
nyomon kovetés €és

elemzés

» érvényesség és

mindség az

akciokutatasban

> szerepek €s

felelosségek az

akciokutatasban

> az akciOkutatas

résztvevoinek szakmai

fejlodése (szakmai
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A kutatas megnevezése és

vezetoi

A kutatas témaja/

fokusza

A sajat kutatasba/

disszertacioba beemelt

szempontok

tudas és tudas az
akciokutatasrol)

az akcidkutatas hatasa
az attitidokre

az akciokutatasi
folyamat siker- és

hatréltato tényez6i

Kooperativ kutatas a
megvaltozott
munkaképességlick
foglalkoztatasaval kapcsolatos
mentélis gatak lebontdsarol

(2011)
Csillag Séra és Hidegh Anna

(Csillag és Hidegh, 2016)

kirekesztd gyakorlatok
megsziintetése
megvaltozott
munkaképességii
emberek
foglalkoztatasaval
kapcsolatos mentalis
mintazatok, attitidok
¢s hiedelmek feltarésa
hallgato1 gondolkodas
emancipalasa, a
kritikai gondolkodas

eldmozditasa

a kooperativ
akciokutatas
sajatossagai

az érvényesseg,
megbizhatdsag és
altalanosithatosag
szempontjai

az akcidkutatas
kommunikacids tere
a résztvevok
attitidjében,
Onismeretében
bekovetkezett
valtozasok

a k6z6s munka soran
valtozo, fejlodo
képességek, készségek,
kompetenciak
elméleti tudas,
felismerések,
Osszefliggések,

modellek 1étrejotte
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A kutatas megnevezése és

vezetoi

A Kkutatas témaja/

fokusza

A sajat kutatasba/
disszertacioba beemelt

szempontok

Részvételi akciokutatassal a
tarsadalmi kirekesztés ellen:
egy szegedi példa tanulsagai
(2011-2012)

Malovics Gyorgy,

Mihok Barbara, Pataki Gyorgy,
Szentistvanyi Istvan,

Roboz Agnes, Balazs Balint,
Nyakas Szabolcs

(Malovics et al., 2014,
Malovics, 2016)

kirekesztd gyakorlatok
megsziintetése

kozosségtejlesztés

> akadémiai kutatok és

akadémian kiviili
szereplok akcio- és
megismerésorientalt

egyiittmitkodése

» akutatoi preferencidk

¢s a kOz0sség tagjai
altal kinyilvanitott
preferenciak

utkozésének kezelése

» atudomanyos

sikeresség
kovetelménye mellett a
,.1étrehozott tudasnak
at kell mennie a
mikodoképesség

tesztjén”

Részvételi akcidkutatas:
tarsadalmi részvétel a
fenntarthat6 vidékfejlesztésben
(2003-2009)

Bodorkds Barbara

(Bodorkos, 2010)

a résztvevok
¢letkoriilményeinek
javitasara fokuszalo
kutatas
kozosségtejlesztés
empowerment (képessé

tétel)

» mindségellendrzés az

akciokutatasban

» nyiltan vallalt értékek
» kritikai szubjektivitas

» az interpretativ kutatasi

megkozelités szerepe

> arészvételi

akcidkutatas dilemmai,
korlatai,

ellentmondasai
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A kutatas megnevezése és

vezetoi

A kutatas témaja/

fokusza

A sajat kutatasba/
disszertacioba beemelt

szempontok

,.,Semmit roluk, nélkilik”
Igrici mezégazdasagi projekt a
Mezdcsati Kistérségben (2008 -
2009)

Szombati Kristof és

Bodorkos Barbara

(Szombati, 2011)

a résztvevok
¢letkoriilményeinek
javitasara fokuszalod
kutatés

lokalis emancipacios-
integracios modell

kidolgozasa

» az egyenlOségen

alapul6, deliberativ
részvételi folyamatok
gyakorlati
megvaldsitasanak

nehézsége

» abizalmon alapuld

viszony kiépitése
hierarchikus

strukturakban

> az érzelmekkel és

érdekekkel atszott
kutatoi térben a
reflektalés lehetdsége

¢s fontossaga

Filmoktatasi modszertan a
hatranyos helyzetliek szocialis-
és kulturalis
kompetenciafejlesztésére a
magyargéci és miskolctapolcai

akciokutatasok alapjan. (2013)
Salamon Andras

(Salamon, 2013)

¢letstratégidk
szempontjabol
szlikséges készségek
fejlesztése

egy olyan modell
l1étrehozésa, amely az
alkotas 6romén
keresztiil valtoztatja
meg a fiatalok
tanulasrol és munkarol
val6 gondolkodasat,
valamint az
Onismeretiiket,
Onbecsiilésiiket

fejleszti.

> akutatdk és laikus

résztvevok kozott
fennallo hatalmi
egyensulytalansag és
az ebbdl fakado

kutatoi feleldsség

> akutatd

elszamoltathatdsaga a
tudomanyos kdzosség
fel¢ ¢s felelossége az
akcioba bevont

kozosség irant

» abevont személyekkel

partnerségben, egyiitt

kell megfogalmazni az
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A kutatas megnevezése és

vezetoi

A kutatas témaja/

fokusza

A sajat kutatasba/
disszertacioba beemelt

szempontok

attitidvaltas igényét és

fontossagat

Részvétel és egyiittmiikddés a
romak lakhatasaval kapcsolatos
problémak és javaslatok
konstrukcios kisérleteiben.

(2013-2014)

Balatonyi Judit — Cserti Csapo
Tibor

(Balatonyi-Cserti, 2016)

kirekeszt6 gyakorlatok
megsziintetése
diszkriminacids
mechanizmusok
feltérképezése,
problémak
korvonalazasa és
megoldasukra iranyul6
javaslatok,
utmutatasok

el6készitése

» atudomanyos

modszerekkel felfejtett
eredmények ¢€s a civil/
laikus tudas és
tapasztalat egymast

Kivaloan kiegészithetik

> acivil/laikus

résztvevok altal
interpretalt problémak,
tapasztalatok,
javaslatok ¢€s a kutatoi
interpretaciok

integralasa

» atudomanyos és civil

szféra egylittmiitkodési

lehetdségei

3.3 Az akciokutatas tovabbi aspektusai

3.3.1 Az akcidkutatds hatékonysaga: a raforditas és megtériilés indikatorai

Az akciokutatds a tudomanyos megértést a tarsadalmi cselekvéshez koti, ezért felmeriil a

kérdés, hogy mennyiben és milyen modon mérheté ennek a komplex, soktényezds folyamatnak

a hatékonysaga, tarsadalmi-gazdasagi hasznossaga. Az akciokutatas ciklikus természetébol

fakad az a megkdzelités, mely szerint ,,az akcidkutatds a folyamatba agyazott (ongoing)

értékeléshez all kozel abban a tekintetben, hogy az akciokutatds soran is folyamatosan

megfigyeljiik és elemezziik az eredményeket €s a tervezett célok megvalosuldsat™ (Sagi-Sz¢Ell,

2015: 47). Reason és Bradbury (2008) elsésorban az akcidokutatds mindségének vizsgalatat

javasoljak olyan szempontok alapjan, mint: ,,a részvétel foka és mindsége; a kutatas tényleges
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eredményei, hasznossdga; a kutatasban létrejové tuddsok/eredmények sokszinlisége és a
kiilonb6z6 tudasok integracidja; a kutatas relevanssaga; a kutatas jovobeli hatasai” (Balazs et
al., 2015:41). Ugy tiinik tehat, hogy a megvalositis folyamataban kidolgozandd mindségi
kovetelményeknek szakmai konszenzusra és szakmai evidenciakra kell épiilnitik. A fenti
megkozelitésekre épitve olyan raforditasi ¢és megtériilési indikatorokat igyekeztlink
feltérképezni, melyek tampontot adhatnak az akcidkutatds nehezen szamszerisithetd
értékeléséhez. A raforditds indikatorai koziil a legfontosabbak a mindséget garantald
kutatoi/oktatdi teammunka iddigényessége (pl. az oOrdkat kovetd megbeszélések, on- és
tarsreflexiok megosztasa, a "kritikus barat’ szerepének gyakorldsa) valamint a kollaboraciébol
(pl. kéttanaros modellbdl fakado extra ératerhelés) szarmazé tobbletmunka koltségei. Tovabbi
raforditast jelenthet kiilsd szakértd bevonasanak dija, a kutatasi folyamat helyszin- ¢és
anyagigénye, vagy a masok szamara is hasznosithaté munkaanyagok elkészitése. A megtériilés
indikatorai tobbiranytak, mivel az akciokutatas egyszerre szolgalja a tudoményos megismerést
¢€s a praxis javitasat, ezért olyan tobbszempontu elemzés javasolt, amely a pénzben nehezen
kifejezhet6 hatasok vizsgalatara is alkalmas. A tarsadalmi-gazdasagi koltség-haszon elemzés
(Voros, 2018) meghatarozott elv szerint sulyozza a szempontokat és értékeli a kutatas vagy

projekt adott szempont szerint gyakorolt hatdsat.
Ennek alapjan a megtériilés indikatorainak tekinthetjiik:

* atuddsmegosztds azonnalisagat,

+ azakciokutatasban résztvevok partnerré valasat, hiszen a folyamatban konkrét modszert
kapnak az egyiittmiikddésre,

» az alkalmazhat6 és megszerezhetd tudasok sokszintliségét és sokszinliségét,

* az egyiittes és kolcsonds tanulds megvalosulasat,

» az akcidkutatas folyamatanak (reflexiok-beavatkozasok) hatasat az attitiidre, hiszen a
szemléletvaltozas, a szakmai és szemléletbeli fejlddés visszahat a tanari/oktatdi munka

mindségére.
3.3.2 Az akcidkutatas kozvetlen eredményei

A megtériilés vizsgalatanak korébe vonhatdk tovabba az akciokutatas olyan kdzvetlen

eredmények, mint:
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» akutatés folyamataban létrejovo gyakorlati produktumok (pl. ) eljarasok, modszerek,
dokumentumok, szervezeti valtozasok, események, tananyagfejlesztés, reflektiv
gyakorlat, kozdsségfejlesztés);

* aszakmai koz0sség szdmara hozzaférhetd/alkalmazhatd modell konstrualésa,

* eclméleti tudas, dsszefliggések, felismerések, amelyek a kutatas sordn jottek l1étre,
kristalyosodtak ki a kutatotarsakban;

* olyan gyakorlati képességek, készségek, kompetencidk, amelyek a témakorhoz, illetve
a koz6s munkahoz kotédve alakultak Ki, fejlédtek, valtoztak a résztvevokben;

» az akcidkutatasrdl valo gyakorlati tudas/tapasztalat megszerzése, ami a tovabbiakban a
mindségfejlesztés j formajat s egyuttal az onképzes €s tovabbképzés hatékony modjat
is képezheti (Havas, 2004).

Mandl (2007) az akciokutatasbol fakadd metaszint(i tudasra mutat ra, amikor azt allitja, hogy a
bevaléas/ hatds mérésére maga az akciokutatds az egyik legmegfelelobb eszkdz, hiszen éppen a
beavatkozas altal ismerhetdé meg egy rendszer alapvetd dinamikaja. E kutatéi felfogas szerint
diagndzis €s az intervencid nem valaszthatok szét, mivel egy adott rendszer megismeréséhez
alkalmazott beavatkozasok (pl. az adatgy(ijtés) egyben maganak a rendszernek a

megvaltoztatasat jelentik.
3.4 Az akcidokutatas paradigmatikus értelmezése

Az ,egylttmikodo kutatas”, majd akciokutatas fogalménak megalkotdsa soran Lewin nemcsak
a tarsadalmi tanulas folyamatat irja le, hanem annak csoportdinamikai jellemz6it is (Vamos,
2013). Eszerint ,,a viselkedésvaltas azért kovetkezik be csoportkdriilmények kozott, mert az
egylittes dontések Osszetartozas-élményként jelennek meg az egyén szamaéra (...) a tanulés
egyfajta atértékelési folyamat, amelyet az 10 tapasztalatok, érzelmi hatdsok valtanak ki”
(Véamos, 2013:3). Vagyis az egylittmiikodési helyzet és az azt kialakito struktarak inditjak be
azt a folyamatot, amely korabbi gondolkodasi, viselkedési mintdk felismerését és feliilbiralatat
eredményezi. Hasonloképpen Aronson mozaik modellje (Jigsaw classroom) a tanulasszervezés
atstrukturaldsaval, az egyiittmiikddést 0sztonzd pozitiv egymasrautaltsdg helyzetének
megteremtésével probal attitidvaltozast elérni, s6t maga a fogalom Lewin és tanitvanya,
Morton Deutsch nyoman terjedt el (Arato, 2011b). A kooperativ tanulasszervezés Johnson
testvérek altal képviselt iskoldja a — Lewin ¢és Deutsch altal megalapozott —
szocialpszichologiai, aronsoni paradigméahoz sorolhato és ,,alapelemként emeli ki a pozitiv

egymasrautaltsagot, a személyes elémozditd interakcidkat, a személyes felelésségvallalést,

23



egyéni szamonkérhetOséget, az interperszonalis ¢és kiscsoportos képességek fejlesztését,

valamint a folyamatos csoportértékelést és -fejlesztést” (Arato, 2011b:21).

Felvetddik tehat a kérdés, hogy vannak-e olyan a kozos szervezdelvek, melyek alapjan a
részvételi akcidkutatdst €s a kooperativ tanuldsszervezést ugyanazon paradigma mas
dimenzidju megvalosulasanak tekinthetjiik. A kooperativ tanulasszervezés paradigmatikus
modell-jellegét vizsgalva emeli ki Aratd (2011b) a kuhni paradigmaelmélet egyik alaptézisét
(Kuhn, 2002), mely szerint ,,az egyes tudomanyos kozosségek alapvetden gyakorlati-esztétikai
szempontbol kételezédnek el egyes paradigmak mellett” (Aratd, 2011b:75), igy ,,a paradigmak
altalaban kifejtetlen, egyszerti allapotukban ragadjak meg a kutatokat, alapvetden a valsag altal
felvetett kérdésekre adott elegans, egyszerli, kiterjeszthetd ¢és tarsadalmilag hasznos
valaszaikkal”. (Aratd, 2011b:76) Véleményiink szerint ezen a ponton ragadhatd meg az
akciokutatds és a kooperativ tanulasszervezés kozds (lewini) gyokere: az akcidkutatasra
jellemz6 dinamikat olyan, kdzosségben zajlé tanulds és tapasztalas adja, amely a tarsadalmi
problémaékra, az adott kozosség altal felvetett kérdésekre (mint példaul a kdzoktatas valsaga)
keres adekvat valaszokat, majd ezek alapjan tesz beavatkozasokat. A kooperativ alapelvek
generativ szabalyként valo alkalmazasa pedig tobbek kozott azt is jelenti, hogy a ,,viselkedés
atstrukturalasaval éri el az egyiittmikodéshez sziikséges attitiidok, képességek kialakulasat”
(Arato, 2011b:138). A kooperativ alapelveknek és a neveléstudomanyi akciokutatas
kritériumainak parhuzamba allitasa, tlikroztetése lathatova teszi annak a felvetésnek a
1étjogosultsagat, mely szerint ugyanazon paradigma mas iranyu kiterjedéseiként értelmezhetjiik
Oket. Ebben az olvasatban az akciokutatds nem moddszertan, hanem az 0j (kooperativ)
paradigma tanari/oktatéi dimenzidoban megvalosuld gyakorlata. Mindkét dimenzid az
egylittmiikodési helyzet megteremtésével, a viselkedési keretek megvaltoztatasaval hat a

résztvevok attitlidjére, ezzel eldmozditva a kivant valtozast.
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3. tablazat: A kooperativ alapelveknek és a neveléstudomanyi akciokutatds kritériumainak parhuzamba

dllitdsa. (Sajdt szerkesztés)

Neveléstudomanyi akciokutatas

(tanari/sziil6i/intézményi dimenzio)

Kooperativ alapelvek

(tanuldi dimenzio)

A résztvevok szovetségessé, partnerré valdsa az | Rugalmasan nyitott (inkluziv),

akcidkutatds egymasra épiil6 ciklusaiban. egylttmiikodésre  éplild  struktirak
alkalmazasa.

Egyiittes ¢és kolcsonds tanulds megvalosulasa, | Pozitiv  egymasrautaltsag: ¢épité ¢és

alkalmazhatdé és  megszerezhetd  tudasok | 6sztonzd egymasrautaltsag.

sokrétlisége. A tudas kozos konstrualasa.

Az  akcidkutatas  egyszerre  szolgalja a | Mindenkire  személyesen  kiterjed6

tudomanyos megismerést €s a praxis javitasat: a
kutatasi folyamat tudoményos ¢s tarsadalmi
mindsége szorosan Osszefligg. A résztvevok sajat
¢letiik kontextusat tanulmanyozzak
parhuzamosan — az akcidkutatds gyakorlatan

keresztiil (Horvath-Oblath, 2015).

parhuzamos interakciok.

Személyes indittatasu. Villalja sajat

hatékonysaganak  értékelését, a  praxisaba

illeszked6 pedagodgiai  alternativdak  tudatos

keresését, kutatdoi szemlélet elsajatitasat, a

kozosség fejlesztését €s a megismerés Uj

formainak terjesztését.

Személyes feleldsségvallalas és egyéni

szdmonkérhetdség

Az akciokutatas elismeri és értékként kezeli a
kiilonboz6é tudasformékat (tudomanyos, laikus,

gyakorlati tudas).

Egyenl6 részvétel és egyenld hozzaférés
a kiilonbozd tudasformak, gyakorlati

utak ¢€s forrasok igénybevételével.

Azonnali tuddsmegosztas, valamint a szakmai
kozosség szamara hozzaférhetd/alkalmazhatod
modell konstruilasa. Az akcidkutatasrol valo

(kozos) gyakorlati tudas/tapasztalat megszerzése.

Lépésrdl 1épésre biztositott reflektiv-

kritikai timogato/barati nyilvanossag.
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Neveléstudomanyi akciokutatas Kooperativ alapelvek

(tanari/sziil6i/intézményi dimenzio) (tanuldi dimenzio)

Az akciokutatds folyamatanak (reflexio ¢€s | Tudatosan fejlesztett személyes,
beavatkozasok) hatésa az attitidre: | szocialis,  kognitiv ~ és  tanulési
szemléletvaltas. Introspekcid tamogatasa | képességek

konstruktiv ~ kritikdval ¢és 1 szempontok

felvetésével.

Arat6 Ferenc 2019-ben az International Association of Intercultural Education konferenciajan
a de-constr-action research (Aratdé 2019) megkozelitésr6l beszél, mely értelmezés szerint a
kutaté nem egyszerilien résztvevoként van jelen a kutatasi folyamatban, hanem olyan aktorként,
aki a kooperativ paradigmara épitve segit leépiteni, dekonstrualni az antidemokratikus,
kirekeszt6 tarsadalmi berendezkedéseket (Aratd, 2011a). Ily modon Osszekapesolja a Lewin
tanitasaira épiilo, de mégis kiilon utat bejard paradigmatikus felismeréseket: az akciokutatas
kvalitativ kutatdsi fordulatat és a pozitiv kolesonds egymadsrautaltsagra épiild kooperativ

tanulasszervezes paradigmajat.

3.5 Az akciokutatas tudomanykoziségének aspektusai

3.5.1 Pedagogia ¢és akciokutatas

Az akcidkutatas és a pedagdgia kapcsolodasanak gyokerei Dewey munkassagaig nyulnak
vissza (1910-es évek), aki a tanulasrél valdé gondolkodast alapjaiban megvaltoztatva
»foglalkozott a tanari szakmai tudéassal, a tanar ,,szakmai lelkével” (professional spirit) és
elmozdult a tanitds pusztan diszciplinaris megkozelitésétél” (Vamos, 2013: 23). Ennek a
nézOpontnak a megerdsddésével Stenhouse munkdssaga nyoman 01j szerepben jelentek meg a
pedagogusok, akik ,kutatotanarként” (Teacher Researcher) vizsgaltdk sajat praxisukat és
»pedagogusi énjiikket”, vagyis osztalytermi kutatdst végeztek, amelyre reflektaltak,

tapasztalataikat dokumentaltak, valaszt keresve sajat problémaikra (Vamos-Gazdag, 2015).

A pedagogiai akciokutatasok masik csoportja az iskolavilag (school-wide) kutatasok, melyek
elsdsorban a tanulokozosségek 1étrejottét, a ,,tudas demokratikussa valasat €s a tanulok kozotti

egyenldséget” tamogatjadk (Vamos-Gazdag, 2015). Lewin és Dewey kozos kutatdsaikban a
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csoportok miikddése felé¢ fordultak, fokuszba allitva a részvételi demokracia eszményét az
iskolai kozosségekben is (Vamos-Gazdag, 2015). Az ilyen tipusu akcidkutatasokra azonban
nem jellemz6 a sziilok bevondsa, a sziil6i elvarasok vizsgalata, mivel a sziil6 az iskola vilagan
kiviil allo szerepléként jelenik meg, mint ahogy az iskolai (vagy helyi) adminisztraciot sem
tekintik szakértonek. ,,A pedagogusrol, mint szakértérdl és a sziilordl vagy diakrol, mint az
iskola vilagaban laikus szereplordl valé gondolkodas mogott a tudomanyrodl €s a tanulasrél valo
tradicionalis nézetek egyarant fellelhetok” (Vamos, 2013:32). Holott a tapasztalatok azt
mutatjdk, hogy az iskolai kozosségek olyan, szélesebb értelmezése, amely az
akcidkutatasokban nem kizardlag a (magukat szakértonek tekintd, az oktatas sikeréért feleld)
tanarok szempontjait jeleniti meg, gazdagabb, sokrétiibb eredményeket hozhat. A
magyarorszagi (kelet-europai) akcidkutatasokra altalaban jellemzd, hogy nehézséget okoz a
helyi eréforrdsok mozgdsitasa, mivel a reflektiv, kritikai gyakorlatot alkalmazé kozosségi
tanulasnak, fejlesztésnek ebben a régidban nem voltak meg a tarsadalmi feltételei. Ezzel
szemben az atlanti tipust oktatasi rendszerekben az oktatas k6zosségbe agyazott, annak értékeit
¢s normait képviseli és ,,mindig a szovetségre 1épdk sajat ligye” (Kozma, 2015: 93). A
,,k0z0sség iskoldja” (Kozma, 2015: 93) a sziikségletekre (needs) és kompetencidkra joval
nagyobb hangsulyt fektet, mint a kontinentélis tipust rendszerek, valamint nyitottabb a helyi
tarsadalomra. Mig a kontinentalis rendszerben a tananyag tudomanyos kérdés, az atlanti tipusu
iskola tananyaga a ,.ko6zosség jogkorébe tartozo dontés” (Kozma, 2015:95) és a tankdnyv
inkabb egyfajta gyakorlatorientalt segédanyag. EbbOl a szemléletbdl kovetkezik, hogy
jellemzden az atlanti tipusu oktatasi rendszerekben valt elfogadottd és népszerlivé az
akcidkutatds mint az oktatdsi kornyezet €s iskolai helyzetek vizsgalatara, mélyebb megértésére
alkalmas modszer, és egyben a tanarok szakmai fejlédésének fontos eszkoze. Harmadik
csoportként emlitjiik azokat az akciokutatdsokat, amelyek a tanarképzésben 1990-es évektol
zajlo valtozasokat kisérték és elsdsorban a mindségi pedagdgiai gyakorlat kialakitasat céloztak.
A mindségi pedagdgiai tevékenység eléréséhez pedig sziikséges, hogy a tanarjelolt megtanulja
»elméleti tudasat konkrét €s sajatos gyakorlattd alakitani (...) el tudjon szakadni sajat korabbi
tapasztalataitdl és nézeteitdl, felkésziiljon arra, hogy késdbb sikeresen vizsgalja sajat
tevékenységét (is) €s eredményes Onreflexiot folytasson” (Vamos, 2013). Ehhez a trendhez
kapcsolodoan az ezredfordulo kornyékén jelent meg az USA-ban, az Egyesiilt Kiralysagban és
Ausztralidban az akcidkutatas sajatos formaja, a self-study (6nmegfigyelés), amely az
onreflexié gyakorlasan keresztiil tamogatja a tanarok személyes-szakmai fejlodését, valamint

szolgalja a tanarjeloltek onfejlesztését (Vamos-Gazdag, 2015).
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3.5.2 Az akcidkutatas szerepe a tanari professzio fejlodésében

Az OECD altal szervezett nemzetkozi tanarvizsgalat (TALIS) eredményei azt mutatjak, hogy
Magyarorszagon kevésbé jellemzd a tanarokra a teamben vald tanitds, egymds oOrainak
latogatasa €s a tapasztalatokra vald reflektalas. ,,A szakmai egyiittmiikodés terén a ,,csere és
koordinacié” tipusti egyiittmiikodés jellemzdébb, és joval ritkabb a tanarok hivatasbeli
egyiittmiikodése” (Mrazik, 2015:22). A kontinentalis tipusu oktatasi rendszerhez idomuld
tanari szerepfelfogds, mely szerint a tanarok nem diakokat, hanem tantargyakat tanitanak egy
kozponti tanterv, kotelezé témakat tartalmazé munkaterv (sillabusz) alapjan (Kozma, 2015)
nem kedvez a szakmai gyakorlatra reflektdlo, a praxist formald kdolcsonds tapasztalati
tanulasnak, mely a tanarok szakmai fejlodésének alapjat képezheti. A tanarok bizalmatlansagat
¢s elutasitd magatartasat erdsiti az a tény, hogy az oktatds teriiletén alkalmazott szakmai
képzések jelentds része a technikai racionalitas elvét koveti (a Research-Development-
Dissemination avagy Kutatas-Fejlesztés-Elterjesztés modell alapjan), mely a gyakorlattdl tavol
(kutatok altal) 1étrehozott elméleti tudast adminisztrativ mechanizmusokon keresztiil adja at a
gyakorlati szakembereknek (Kyburz-Graber, 2004; Posch, 2004). Ugyanakkor a komplex,
gyakran ellentmonddasos oktatési ,,helyzetek kezeléséhez sziikséges problémameghatarozasokat
¢s stratégiakat gyakorlati helyzeteken beliil kell megtalalniuk a tanaroknak egyénileg vagy
masok kozremiikodésével” (Kyburz-Graber, 2004:27). Erre ad lehet6séget az akcidkutatas,
amely mint Onreflexiv fejlesztési folyamat a megvalositdsa kozben leszilirt tapasztalatokat
mindvégig visszacsatolja a beavatkozas menetébe, sziikség szerint modositva azokat, vagyis
egyetlen 1épésben sem szakad el a gyakorlattél. Nem igér ugyan egyenmegoldast az oktatasi
kérdésekre, de a konkrét gyakorlathoz kapcsoloddo megoldasi javaslatokbol (modellalkotas)
masok is profitdlhatnak, mivel az oktatasi, modszertani kérdések otletszerli &tgondolasa helyett
szisztematikus megfigyelésekre, reflektivitasra késztet, és olyan helyzetet teremt, amely kedvez
a valodi kollaboracidonak (kollegialis egyiittmiikddés). A tanarok/pedagdgusok akcidkutatasba
val6 bekapcsoloddsanak fontos hozadéka, hogy ,,kezdik tudni” és nem csak ,,remélik” neveld-
¢és oktatomunkajuk sikerességét, valamint profitdlnak a szakmai kozdsséggel folytatott
diskurzusbol (Havas, 2004:11). Az akcidkutatds ebben a formdban ad teret a
»gondolkodo/reflektiv racionalitdsnak™, amely a szakmai tudds 0j dimenzidjat jelenti: ,,a
szakmai tudasnak ez a fogalma 1j egyensulyt teremt az akcid és a reflexid, valamint az egyén
autonomiaja €és az egyittmikodés kozott” (Posch, 2004:36). Az akcidkutatds soran
megszerezhetd tapasztalatok és tudasok egyéni, csoportos €s intézményi szinten is képesek

hatni, szakmai fejlddéshez, szemléletvaltashoz vezetnek. Az akciokutatds azonban csak akkor
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jarulhat hozza pozitiv mdédon az oktatas fejlesztéséhez, ha az intézményi eredményességrol
kapott informaciok (pl. az orszagos kompetenciamérés jelentései) nem az iskola
elszdmoltathatosagat szolgaljak, ,,hanem az iskola és tanari kdzosségek fejlesztését” (Lannert,
2015:316). Az akciokutatas folyamataban olyan 0j kommunikacios haldzatok épiilnek ki
(kollégak, diakok, sziilok, szakértok), melyekben megtapasztalhatdo a valodi egyiittmikodés
jelentdsége, formald ereje (Havas, 2004). Fontos kiemelni, hogy az akciokutatds joval tobb,
mint értékeld, visszajelzé rendszer, ugyanolyan mindségi kritériumai vannak, mint barmely

kutatasi tevékenységnek (Posch, 2004).

3.5.4 Parhuzamok és kapcsolodasi pontok az akciokutatas és a pécsi neveléstudomanyi
miihely szemléletében

Az a rendszerszemléleti megkozelités, mely a pécsi neveléstudomanyi miihely korabbi
kutatési, fejlesztési eredményeire tamaszkodva a tanarképzésbe beemeli a hallgatoi nézeteket
tudatosito, reflektalast timogatd, onfejlesztd folyamatokat, a kritikai gondolkodas és a reflektiv
tanulds lehetdségét, az inkluziv nevelés szemléletét és gyakorlatat (Varga, 2015a; Varga,
2015b), a tanulas/tanitas/kutatas szintézisét (Bardossy, 2013), valamint a kutatas-fejlesztés-
képzés és gyakorlat egységét (Dezs6, 2015), parhuzamba allithatd a részvételi akciokutatas
(RAK) alapelveivel. Az aldbbiakban ennek a fejlesztési folyamatnak néhany csomopontjat

emeljiik ki, ravilagitva a részvételi kutatdsokhoz valo szerves kapcsolddasra.

Vastagh Zoltan iskolafejlesztd kutatdsai (mint példaul a szederkényi iskolafejlesztés) olyan
helyi nevelési rendszerek létrehozésara torekedtek, amelyek az ,,oktatokkal egyiittmiikodve, a
meglévonél alkalmasabb, hatékonyabb iskolakoncepciot igyekeztek kialakitani” (Bardossy,
2013:23) a helyt szereplok (pedagogusok, tanuldk, sziildk, iskolan kiviili szakemberek,
tarsadalmi szervezetek) bevonasaval, partnerré tételével. Vastagh kiemeli, hogy az iskolai
kutato-fejleszté folyamat soran ,,0j arculat bontakozik ki” és a nevel6testiiletnek joga van ennek
valtoztatasara és ,,mind adekvatabb beavatkozasi modok keresésére” (Vastagh, 1986:19). Ez
egybecseng a RAK egyik alapvetd céljaval, a ,.képessé tétellel” (empowerment), mely szerint
az adott kozosség nyiltan vallalt értékek mentén ¢€s a 1étrejott kozos tudasra alapozva képessé
valik sajat helyzetén valtoztatni, ligyeit sajat kézbe venni. (Malovics, 2019) Bardossy I1diko, a
szentlOrinci iskolakisérlet egyik kutatdja, ill. vezetdje a kutatas-fejlesztés folyamatidban
résztvevok szakmai egyiittmiikddését a (konnyedén vagy kudarcok, konfliktusok altal elért)
Oszinteség és a szakmai autondémia megéléseként irja le: ,,tettlik mindezt annak érdekében, hogy

a (régi) értékeket megdrizziik; egyuttal meghjulasra, a hianyokkal valdé szembenézésre
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torekedjiink, hogy az 0n. kritikus én-funkciokat mozgodsithassuk” (Bardossy, 2013:85). A
kutatok és ’laikusok’ partneri viszonyan és kozos elkotelezettségén tal — mely a RAK
alapvetése — a szentldrinci kutatd-fejlesztd folyamatban egyértelmiien megjelenik a RAK
episztemologiai szempontjaként a , kritikai szubjektivitds”, mely megfogalmazza, hogy ,,a jo
mindségll tudas eldallitasahoz sziikséges a nézdépont(ok)ra térténd (csoportos) (6n)kritikai
reflexid, és a transzparencia nézdpontunkkal és annak a megismerési folyamatot potencialisan
befolyasold hatésaival kapcsolatban™ (Malovics, 2019:1149). A Varos mint Iskola, a produktiv
tanulas koncepcidjanak 1992-2002 kozott Pécsett megvaldsult projektje egy olyan esélyt
teremtd egylittmiikodés, amely azoknak a fiataloknak a tarsadalmi beilleszkedéséhez nyujt
segitséget, akiknek erre a ,,tobbségi” iskoldk keretei kozott nem volt lehetdségiik (Bardossy,
2013). A produktiv tanulas tevékenységkozpontl €s a tarsadalmi kornyezetbe agyazott, ,,az
egész személyiséget érintd tevékenységként, az egész személyiséget érintd teljesitmény-,
viselkedés- és tudasvaltozasként foghat6 fel” (Bardossy - Dezsd, 2016:8), amely a résztvevok
partneri jellegli egyiittmiikodését igényli. Ahogy a RAK megvaloésulasi ciklusaiban a cél az,
hogy ,,jo mindségl, strukturalt megismerési folyamatok jojjenek 1étre marginalizalt tarsadalmi
csoportokkal egyiitt, veliikk kapcsolatban” (Mélovics, 2019:1153) igy tamogatja a produktiv
tanuldsi kornyezet a fiatalok bevonodasat, onfejlesztési folyamatait, melynek sordn a
Htanulo/tanitd egyének és csoportok valodi probléma- és dontéshelyzetek részeseivé és
megoldoiva valnak, készek és képesek lesznek felelésen valasztani, egylittmiikddni, tervezni,
megoldani, értékelni” (Bardossy, 2017:104). A pécsi neveléstudomanyi miihely tanarképzési
programjanak értékvallaldsa, a kolcsonds tanulds és a tudas-intenziv szakmaisag (Bardossy,
2013; Arat6, 2014, 2015; Dezsdé, 2015) olyan innovativ kutatasi-fejlesztési folyamat
eredménye, amely elismeri a ’tudasok’ pluralitasat, elfogadja a k6zos tudaskonstruélas (co-
production of knowledge) érvényességét (Pearce, 2008) és annak sziikségességét, amit a
részvételi kutatdsok is hangstlyoznak: a propozicids és a tapasztalati (experiental) tudas

crer

integraciojat.

3.6 Az akciokutatas kutatastani vonatkozasai

3.6.1 Az akcidkutatds mindségi kritériumai

Az akciokutatds mint részvételi paradigma mellett elkotelez6dd kutatod valasztasaval elfogadja,
hogy nem létezik értéksemleges, teljesen targyilagos kutatas és tudatdban van annak, hogy
ebben a folyamatban sajat szerepét folyamatos kritikai vizsgalatnak kell alavetnie. A hangsuly

a reflektdlasra, a torzitasi lehetdségek explicitté tételére helyezddik egy olyan folyamatban,
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melyben a kutatdo hajlandé konfrontalédni sajat magaval (Mitev, 2015). Az akciokutatas
mindségének megitéléséhez a pozitivista kritériumok Ujraértelmezése sziikséges, mivel a kutatd
nem helyezkedik kiviilre és feliilre, nem hisz a szamszersithetd objektiv valosagban: ,,A
modern tarsadalomtudomanyokban az altalanosithatésag, megbizhatdésag ¢és érvényesség
fogalmai egy tudomanyos szenthdromsag statuszat érték el. Ugy tiinik, hogy ezek a fogalmak a
hétkoznapi valosagtdl messzire eltdvolodott tudomény szentségének valamiféle elvont
tartomanyahoz tartoznak, és balvanyozo tiszteletnek orvendenek a tudomany igaz hiveinek
korében” (Kvale, 2005 idézi Mitev, 2015:55). A kvalitativ kutatasok képvisel6i haromféle
modon kozelitik meg ezt a problémat: (1) megkisérlik a kvantitativ kutatdsok
szempontrendszerét érvényesiteni a kvalitativ kutatdsok soran is; (2) elvetik az eldre
meghatarozott kritériumokat, a kutatasokat kizarélag a kutatasi beszamolok alapjan értékelik;

(3) sajat kritériumrendszer felallitasa mellett érvelnek (Mitev, 2015).

Az akciokutatas esetében ez utdbbi megkozelités alapjan a kovetkezd szempontrendszert

érvényesitettiik:

Ervényesség: a kvalitativ kutatasok belsd érvényességén annak hitelességét (credibility) értjiik,
vagyis ,,a kutatds leirdsainak, magyardzatainak, értelmezéseinek, interpretacidinak,
kovetkeztetéseinek, eredményeinek korrektségét” (Baldzs et al., 2015:40). Bradbury és Reason
(2001) 6t témakor vizsgalatat ajanlja, amelyek arra szolgalnak, hogy a kutato végiggondolhassa
a kutatasi folyamatot, annak kontextusat, a kutatoi dontéseket, valamint a kutatas eredményeit.
Az 6t feltarandd kérdéskor: a részvétel foka és mindsége; a kutatas tényleges eredményei,
hasznossaga; a kutatasban létrejovo tudasok sokszinlisége és a kiillonbdzo tudasok integracioja,
a kutatas relevanssaga; és végiil a kutatas jovobeli hatasai (Balazs et al., 2015:41). A részvételi
akciokutatas érvényességének tovabbi, a fentieket arnyalo, kiegészitd szempontjait fogalmazza
meg Csillag (2016), mint az érvényesség (hitelesség) biztositdsanak alappilléreit:

- Kiritikai szubjektivitas: egyfajta ,.kritikai figyelem és nyitottsdg”, mely az egyéni és
k6zos meglatasok megosztasat, iitkdztetését, feliilvizsgalatat és validalasat jelenti.

- Elmélet és gyakorlat integracidja: reflexiok és kollaboracid soran létrehozott
tuddsok (tapasztalati, prezentdcids, propoziciés ¢és gyakorlati tudas)
Osszekapcsolddasa, 6sszhangja.

- Moddszertani-kognitiv, politikai, érzelmi felhatalmazason alapuld részvétel: a
kutatotarsak intenziv (terepi) jelenléte, sajat értelmezéseikkel és dontéseikkel

befolyasolva a kutatds eredményeit.
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A kvalitativ kutatasok kiilsé érvényességén az atvihetoséget (transferability) értjiik, ami arra a
kérdésre keresi a valaszt, hogy kutatasunk eredményei atviheték-e mas kornyezetbe,
feltételrendszerbe (Mitev, 2015). A részvételi akciokutatassal szembeni egyik legf6bb kritika
éppen az altalanosithatosag (kiils6 érvényesség) hianya, ugyanakkor latnunk kell, hogy a
kutatas tényleges, helyi relevancidjanak biztositasa érdekében ’aldozza fel’ a kutatdé az
altalanosithatosagot. Mivel az akciokutatds erésen kontextusfiiggd és komplex, nem
kiszamithato élethelyzeteket vizsgal, megismételhetdsége nem lehetséges, altalanosithatdsaga

pedig korlatozott, leginkabb modszertani értelemben elképzelheté (Bodorkos, 2010).

Megbizhatosag: a kvalitativ kutatasok megbizhatosagat vizsgalva Santha (2012) kiemeli a
kiilsd és a belsd megbizhatosag szétvalasztasanak fontossagat, de mindkét esetben rigorézus
modszertan kovetését javasolja. A kiilsé megbizhatosag a kutatdi pozicid azonositasat jelenti, a
minta és a kornyezet elemzését, az elméleti bazis feltardsidt, a modszerek bemutatasat,
ramutatva a lehetséges gyenge pontokra. A belsé megbizhatésagon pedig a ,,megfigyelési
kategoriak hasznalatat, a kutato/kodold kozotti egyeztetést" értjiik (Santha, 2012: 65), mely
magéaban foglalja az adatok (szoveg, kép) intra- és/vagy interkodoldsat, a kodolasi
megbizhatosdgi mutatok szdmoldsat. A kvalitativ kutatasmoddszertanban metaforikusan
hasznalt trianguldacio arra utal, hogy a kutaté ugyanazon jelenség tanulmanyozasara osszetett
stratégiat alkalmaz, mely érvényességi és megbizhatdsagi biztositék egyben (Santha, 2017). A
szisztematikus és perspektivikus trianguldci6 fogalma a személyi és elméleti, valamint a
2015). A személyi triangulacio soran egyrészt ugyanazt a jelenséget tobb kutato figyeli meg
(kutatocsoport), majd az adatok értelmezése utdn visszatérnek a terepre, masrészt
interkodolassal (tobb kutatdé kodolja ugyanazokat az adatokat) és/vagy intrakodolassal (egy
kutato tobbszor kodolja az adatokat, idébeli eltéréssel) teljesitik a megbizhatosag feltételét. Az
elméleti triangulacid minél szélesebb teoretikus hattér kiépitését célozza, tobb elméleti
koncepci6 parhuzamos alkalmazasa révén. A modszertani triangulacio (kombinalt paradigma)
tobb modszert (kvalitativ és kvantitativ) haszndl ugyanannak a probléménak a vizsgalatara.
adatok gytijtését értjiikk, pl. geo-referenciak, foldrajzi, téri, képi, szoveges informaciok

feldolgozasat kvalitativ adatelemzésre alkalmas szoftverekkel (Santha, 2017).
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3.6.2 Az akcidkutatas mint abdukcios tér

Az akciokutatds folyamatszemlélete megkivanja a kutatotol, hogy allandd ide-oda mozgast
végezzen az adatok és az elméleti konstrukcid kdzott, melynek soran j értelmezést generalunk
(Hideg, 2005), mikozben arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy ,,ebbdl mit lehet tanulni, ami
kiilonbozik attol, ami mar van az irodalomban” (Grasselli, 2009:69). Hasonl6 mentalis
folyamatként értelmezhetd az abdukcio, ,,amely adott kutatasra vonatkozoan 6sszegytijt minden
Osszetartozo informaciot” (Gyeszli-Santha, 2015), ahol a kiilonb6z6 adatok és tudasok helye és
értéke attol fiigg, hogy mennyiben segitik a vizsgalt probléma megértését. Az amerikai
pragmatizmusban gyOkerezé abdukcio ,logikai, szemiotikai fogalom, érvelésfajta,
jelentéstulajdonitod logikai modszer, amely az indukciotol és dedukceiotol kiillonbozo érvelési
modra alkotott meg Peirce. Hétkoznapi értelemben vélekedést, feltételezésen alapuld
kovetkeztetést jelent” (Santha, 2011:39). Az abduktiv eljaras soran valamilyen jelenség okara
kovetkeztethetiink, de ahhoz, hogy ,,a rendelkezésre all6 adatainkat magyardzni tudjuk, uj
elméleti kategoriakat kell 1étrehoznunk™, ami akkor sziikséges ,,ha a meglévd elméleteink nem
irjak le, nem magyarazzak meg kell6képpen a vizsgalt jelenséget” (Santha, 2011:43). Az
“abdukcios tér’ tehat hasonlatos az akcidkutatishoz, amennyiben a kutatonak a sokiranyu
viszonyok és sokrétli valosadg tanulméanyozasa soran fel kell ismernie az egyes események
jelent6ségét, tehat az adatokat és a kontextusbol szarmazo informaciot ugy értékeli, hogy abban
szerepet jatszik elméleti-modszertani felkésziiltségén tal kreativitasa €s intuicidja is (Santha,
2008). Ezek segitik valamely magyarazat vagy elmélet generalasat, ugyanakkor az éppen
aktualis magyarazatok soha nem tekinthetOk abszolitnak, vagyis egy adott jelenséget
magyarazod elmélet dinamikusan valtozik (Soldati et al., 2017). Az akcidkutatast jellemz6
‘megértd’ kutatdéi megkozelités olyan tipusu gondolkoddsmoédot igényel, mely leginkébb a
detektiv metaforaval irhatd le, a Sherlock Holmes altal alkalmazott logikai eljarassal allithato
parhuzamba: ,Napjainkra mar nyilvanvalova valt, hogy pusztan a megfigyelésre &s
kovetkeztetésre (az indukciora), valamint a logikai levezetésekre (dedukciokra) alapozva nem
lett volna a detektiv eredményes. Vagyis nem attdl volt eredményes, hogy sohasem talalgatott,
hanem att6l, hogy alapozott az abdukciora és helyesen vélekedett. A titok nyitja tehat a helyes
vélekedés, kovetkeztetés és j6 megtigyelés” (Santha, 2011:45). A tobb szélon futod adatgyiijtés
¢€s elemzés, valamint a sokiranyt kutatoi tevékenység €s gondolkodds Osszefiiggéseit mutatja

be a 3. 4bra:
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Kvalitativ és kvantitativ Parhuzamosan zajlo
adatok gydjtése folyamatok: oktatoi
azokbodl generalddott
csomopontok
Osszevetése egymassal bevonodas - eltavolitas
és a kutatoi reflexiokkal. sajat attit(id megértése

reagalas - kutatoi
HIEINEIES

MEMO KettGs kimenet:

a felidézés, eltavolitas, modell |étrehozésa -
értelmezés, hitelesités javaslatok a praxisnak

eszkdze kutatdi kérdések

meta-szint/kontextus Ujrafogalmazésa

3. dbra: Az akciokutatds mint abdukcios tér (sajdt szerkesztés)

3.6.3 A kutatoi pozicid az akcidkutatdsban

A részvételi akcidkutatassal kapcsolatos kritika gyakran a kutatéi objektivitast kéri szadmon ¢€s
arra az érzelmi elkotelezddésre iranyul, amely az ilyen tipusu kutatdsoknak nemcsak hozadéka,
hanem el6feltétele is (Malovics, 2019). A RAK (részvételi akciokutatas) kutatoi kozosségének
egyik lehetséges valasza, hogy ,a felfedett kutatdéi beavatkozas és elkdtelez0dés nem
problematikusabb, mint amikor az értéksemlegesség alarca mogé bljva hozunk meg szintén
komoly értékitéleteket hordoz6 dontéseket egy kutatasi folyamattal kapcsolatban™ (Malovics,
2019: 1154), mésrészt megfogalmazddik egy olyan allaspont, mely szerint a médszertani szigor
¢s az akcio egyensulyat kell megteremteni. Malovics (2019) szerint a RAK sikerességének
kulcsa az elkotelezOdés és a tavolsagtartas megfeleld aranya, vagyis ,,az akciokutatas 1ényegi

kihivésa a mély empatia €s politikai elkdtelezettség sajatos vegyitése a kritikai és reflektiv
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kutatassal, amely elvarja a kutatotol, hogy sajat tapasztalataitol tavolsagot tartson” (Levin,
2012:134). Az akciokutatds integritasanak egyik pillére az elkotelezOdés, a probléma
megismerésébdl fakadd empatia, mely magédban hordozza annak veszélyét, hogy a kutatod
»lelkes aktivistava”, kutatdsi eredményeinek bemutatasa pedig személyes torténetmeséléssé
valik (Levin 2012). A dichotémia gy oldhato fel, ha a modszertani szigort (tavolsagtartast,
kritikai figyelmet, reflektivitdst) és a kutatds relevanciajat (empatiat, elkotelezddést,
kontextusba helyezést, kozosen 1étrehozott tudast) nem polaritasként értelmezziik, hanem két
kiilonallo, egymastol fliggetleniil 1étezé valtozoként, igy kutatdsunk jo mindségét mindkét
kritérium minél magasabb szintli teljesitése hatdrozza meg. Ennek megvaldsulasat, vagyis az

akciokutatds integritasanak biztositasat Levin (2012) a kdvetkez6 6t tényezdre épiti fel:

o Kutatdoi partnerség (research partnering), mely a kollegidlis reflexidk ¢és
diszkussziok mellett az ’aktiv cselekvd’ és a ‘megfigyeldi’ statusz valtakozasanak
lehetdségét teremti meg a kutatas folyamataban.

o A kutatoi részrehajlas (researcher bias) és ezzel a torzitas lehetdségének explicitté
tétele, masképpen a nyilt kutatoi értékvallalas, mely lehetdvé teszi a kutatd szamara
sajat szerepének folyamatos kritikai vizsgalatat.

o Standardizalt (kvalitativ ¢és kvantitativ) modszerek (Standardized methods)
haszndlatat szorgalmazza, amelyek kifejezetten alkalmasak ,komplex ¢és
strukturalatlan adatok elemzésére” (Levin, 2012: 145), tovabba nyomatékosan
javasolja a 'megalapozott elmélet’ (Grounded Theory) alkalmazasat.

o Alternativ magyarazatok (alternative explanations), modellek kidolgozasa nemcsak
a kutatas mindségét emeli, hanem hozzdjarul az el6z6kben megfogalmazott kutatoi
részrehajlas kontrolljahoz.

o Megbizhatosdg (trustworthiness), mely koncepcidt a ,reliabilitds és validitas
fogalmainak korlatozé és hagyomanyos pozitivista értelmezése” (Levin, 2012: 146)
helyett vezeti be €s melynek kiilsd €s belso feltételeit Santha (2012) irja le.

Az akcio kontra kutatas dualitasat oldja fel Schuiling és Vermaak (2017) meta-perspektivikus
modellje, mely szerint az akcidkutatds négy kontextusban és azok metszeteiben
(hatartertiletein) zajlik: (1) gyakorlati érték hozzdadasa, melynek fokusza értékteremtés a
kiilvilag, a praxis szamdra; (2) intézményfejlesztés, mely az intézményi szervezddésre €s
munkafolyamatokra Osszpontosit; (3) a résztvevok szakmai fejlddése, tanulasi kornyezet
létrehozasa; (4) az elmélethez vald hozzajarulés: kutatdi kérdések felvetése, elmélet generalasa

és tesztelése.
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4. dbra: Az akcidkutatds multi-kontextudlis modellje. (Schulling & Vermaak (2017) alapjdn sajdt

szerkesztés)

A modellben hangsulyos a kontextusok kozotti kontraszt, mivel mindegyik mas
kulcsszerepldkkel (gyakorlati szakember, menedzser, oktato, kutato) és szabalyokkal mitkodik,
mas kritériumokat €s célokat hatdroz meg, valamint mas tudastipusokat hoz létre. A szerzok
szerint a kutatoi munka nemcsak a négy, jol lehatarolhatd kontextuson beliil zajlik, hanem az
un. hatérteriileteken (boundary areas) is, ahol gyakran fesziiltségek és egymassal versengd
igények jelentkezhetnek. Az akciokutatonak azonban éppen ezekkel a fesziiltségekkel kell
tudatosan dolgoznia (boundary work), megkeresve a kontextusok kozotti produktiv
kolesonhatasokat, mivel ,,0gy tiinik, hogy az akcidkutatas leginkabb teremtd folyamatai ezeken
a hatartertileteken zajlanak, olyan eredmények elérését lehetové téve, melyek tilmutatnak azon,

ami az egyes kontextusokban létrehozhatd” (Schulling és Vermaak, 2017: 13).
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3.6.4 Kutatoi introspekcio a neveléstudomanyi akciokutatasban

Az akciokutatas sajatossaga, hogy a folyamat élményszertivé valik, kizokkent a hagyomanyos
oktatdi/tanari nézépontbol és folyamatos atértékelésre, viselkedésvaltoztatasra késztet. Az
oktato/tanar/kutato belso, reflektiv szerepldjévé valik a folyamatnak, sajat tevékenységét is a
vizsgalat targyava teszi, ami nézpontvaltasra készteti. igy példaul annak titkrében értékeli sajat
aktivitasat, hogy az milyen reakcidkat valtott ki a hallgatokban/didkokban, mennyire volt
sikeres (vagy sikertelen) a pedagdgiai célok megvaldsulasa. Ebben a kontextusban vizsgéalatunk
targya nem az ’elszigetelt én’, hanem az (oktatdsi) gyakorlatban mdsokkal interakcioban
‘'mitkédo én’, vagyis az introspekcid a masokkal (hallgatokkal, didkokkal, kollégakkal)
egylittmikodo, interakcioban megmutatkoz6 ’éniinkre’ vonatkozik. Az introspekcio soran az
oktato/kutatd kozelebb tud keriilni sajat, interakcidban megnyilvanulé attitidjéhez, képes
kovetni sajat folyamatait (cselekvések és érzések 6sszekapcesoldsa), gondolati mintait. A kutatoi
onmegfigyelés tehat olyan kvalitativ kutatasi modszer, mely fokuszat tekintve az elbeszéld
technikak koz¢é sorolhatd, melynek soran a kutaté 6nmagatol kérdez és elmondja, leirja sajat
torténetét. A kvalitativ kutatas fontos jellemzdi a reflexid és interpretacid allandé jelenléte,
amely egyuttal azt is jelenti, hogy a kutatonak kulcsszerepe van a folyamatban: sajat
érzékenysége, élettorténete, attitiidje befolyasolja a kutatast (Mitev 2015). A kvantitativ
paradigma pozitivista érvelése alapjan a kvalitativ kutatokon szamonkérhetd az objektivitas, de
kérdés, hogy elérhetd-e egyaltaldn az dhitott objektivitas, ,,hiszen nem szabad elfelejteni azt a
tényt, hogy az Osszes gondolatunk introspektiv magyardzatok és torténetek arr6l, amit
megfigyeltiink, amit tettiink, amit gondoltunk és miért gondoltuk azt” (Levy, 1996 idézi
Horvath-Mitev, 2015:265). Az introspekciét alkalmazoé kvalitativ  kutatonak az
altalanosithatosag, megbizhatosag és érvényesség pozitivista mindségi kritériumait is Gjra kell
fogalmaznia, pontosabban egy uj, relevans szempontrendszert kell 1étrehoznia. Meg kell
vizsgalnunk azt a kérdést, hogy akcidkutatdsunk keretében az dnmegfigyelés soran kapott
adatok mennyiben tekinthet6k bizonyitéknak ¢és mennyiben tdmasztjdk ald az oktatasi
folyamatra (pl. a tanarképzés gyakorlatara) vonatkozé allitdsainkat. Ezek érvényessége
(validitasa) tudomanyos diskurzus mércéje szerinti ellendrzésére Whitehead (2007) radikalis
megoldast javasol, miszerint a kutatdé engedje el az Onmegfigyelésbdl szdrmazd adatok
érvényességével kapcsolatos aggodalmait, helyette alkosson egy olyan ’értelmez6 kozosséget’
(interpretive community), ahol ezek az adatok és a beldliik fakado elgondolasok és érvek
visszhangra talalnak. A nemzetkozi szakirodalom tantisaga szerint (Schuck-Russell, 2005;

Cole-Knowles, 2007; Pinnegar-Hamilton, 2009) a tanarképzés praxisaban az onmegfigyelés
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mint alternativ kutatasi modszer egyre nagyobb teret nyer. Az introspekciot alkalmazo, a
tanarképzésben részt vevo oktatdok/kutatok jellemzden elkdtelezOdnek sajat praxisuk jobbitasa
mellett. LaBoskey (2007) az 6nmegfigyelés modszertanat 6t alapelvben fogalmazza meg: (1)
az introspekcid a kutatd altal kezdeményezett €s dnmagara iranyul, (2) a praxis fejlesztését
célozza meg, (3) interaktiv, tobbféle, foként (4) kvalitativ moddszert hasznal és az (5)
érvényességet a hitelességen (trustworthiness) keresztiil teremti meg. Loughran (2007) kiemeli,
hogy az onmegfigyelést folytatd kutatonak készen kell allnia arra, hogy megmutassa sajat
sebezhetdségét, munkaja dilemmait és ellentmondasait, valamint arra, hogy masok bevonasa
altal alternativ nézOpontokat keressen. Ahhoz, hogy az introspekcid a megismerés fontos és
szélesebb kutatdi korokben is elfogadott modszerévé valhasson, a kutatonak tal kell 1épnie sajat
praxisa javitdsanak kozvetlen céljan és olyan problémakra és folyamatokra kell fokuszélnia,
melyek mdasok szdmdra is jelentdséggel birnak, tovdbbd hozzijarulnak a tandrképzés
gyakorlatanak jobb megértéséhez és fejlesztéséhez (Cole-Knowles 2007). A self-study, mely
szorosan kapcsolddik a nézetkutatdsokhoz, olyan folyamatos és fenntarthato vizsgalodas, amely
a tanarképzésben sokoldaltian alkalmazhat6: nemcsak a hallgatok onreflektiv nézetfeltarasat
szolgalja, hanem a tanarképzés soran zajlo folyamatok mélyebb megértését is (Vamos-Gazdag,

2015:6).
1V. Az akciokutatas keretében alkalmazott almodszerek

4.1 Kvalitativ szovegelemzés a Grounded Theory (megalapozott elméletr)
alapjan

Barney Glaser és Anselm Leonard Strauss 1967-ben megjelent miiviikben (The Discovery of
Grounded Theory: Strategies for Qualitative Research) azt az allaspontot képviselik, ,,hogy
nincs alapvetd ellentét a kvalitativ és kvantitativ modszerek vagy adatok céljai és tulajdonsagai
kozott. A meglévd ellentét arra épiil, hogy az elmélet bizonyitasat vagy generalasat tekintjiik-e
els6édleges fontossagunak” (Glaser-Strauss, 1967:17 idézi Gelencsér, 2003:144). A kdnyviikben
ismertetett és altaluk Grounded Theory-nak nevezett moddszer nemcsak szisztematikus
adatgytjtést, kodolast, elemzést és elméletalkotast jelent, hanem egy ehhez kapcsolodod sajatos
kutatoi filozofiat, kutatasi iranyelveket is magaba foglal. A Grounded Theory (GT) elméleti
alapjai az amerikai pragmatizmusban és a szimbolikus interakcionizmusban gyokereznek
(Feischmidt, 2007) és egy olyan iterativ, nemlinearis, uj elméletet alkotd folyamatot irnak le,
amelynek minden fazisdba bevonddik a kutatd (Kucsera, 2008). Glaser €s Strauss arra biztatja

a kutatokat, hogy ,,alakitsanak ki parbeszédet az adataikkal, hogy az igy létrejovd elmélet
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ténylegesen az adatokbodl emelkedjen ki, és ne a terepet sosem latott, karosszékben 1il6 tuddsok
absztrakt agysziileménye legyen” (Mitev, 2012:18). A GT-nek nem célja, hogy a valosagrol
igazolhat6 allitdsokat fogalmazzon meg ¢és nem alkalmas hipotézisek tesztelésére, ,,alapvetd
szerepe olyan 0 elmélet megalkotasa, amely magyarazatul szolgal az egyéni vagy kollektiv

tapasztalatok osszefliggéseire” (Mitev, 2012:20).

Szovegelemzésiink soran Glaser és Strauss modszertanat kovettiik, melynek lényege a
szovegbdl valo kodhierarchia kinyerése, prekoncepcié nélkiill, a szdveget tobbszor
végigolvasva, az adatokban mélyen elmeriilve. Maga az elmélet szisztematikusan gytijtott és
elemzett adatokban gyokerezik és az adatgylijtés és elemzés folytonos interakcidja soran
korvonalazodik. Glaser és Strauss eredeti felfogasaban a kutatonak tartdzkodnia kell attol, hogy
az altala vizsgalt teriilet szakirodalma meghatarozza a kérdésfeltevéseit és torekednie kell arra,
hogy eldzetes tudasa, eléfeltevései ne befolyasoljak az adatfeldolgozast, a kodok és a kategdridk
megalkotasat (Mitev, 2012; Kucsera, 2008). Kés6bb, amikor Glaser és Strauss tutjai elvaltak,
éppen az elméleti keret (a szakirodalomban mar 1étezé kategéridk) hasznalata lett az egyik
vitapont kozottiik. Strauss egykori tanitvanyaval Juliet Corbinnal k6zdsen kiadott konyvében
(1990) megfogalmazza egy elméleti keret sziikségességét, a kutatds megtervezésének
fontossagat, tovabba elfogadhatonak tartjak a deduktiv logika alkalmazasat is (Kucsera, 2008).
Glaser szerint azonban a tulszabalyozottsag megoli a kreativitast és ,,mivel a kategoriak
induktiv moddon, az 4allandé Osszehasonlitds eredményeként kozvetleniil az adatokbol
emelkednek ki, ezért nincs sziikség a deduktiv logikara, a hipotézisek tesztelésére, valamint a
validalasra és a verifikalasra” (Mitev, 2012:21). Kérdés, hogy a kutato el tud-e tekinteni
eldzetes (elméleti) tudasatol, le kell-e mondania a szakirodalom tanulméanyozéasardl azért, hogy
az 1) elméletet kizardlag az adatokbol generdlja. A szdveg prekoncepcid nélkiili kodolasara
valo torekvés mellett is nagy valdszinliséggel tiikrozddni fog a kutatd eldképzettsége,
latdsmodja, kreativitdsa. Elérhetobb célnak tlinik tehat a kutatoi tudatossag és reflektiv
szemlélet alkalmazasa, vagyis sajat elézetes €élmények és tapasztalatok, egyéni motivaciok,

elvarasok, felismert gondolkodasi mintdk explicitté tétele és folyamatos reflektalésa.

4.1.1. A Grounded Theory és a kvalitativ tartalomelemzés parhuzamai és kiilonbségei

Mivel az akciokutatds folyaman nyert kvalitativ adatok a mintavétel modjat, valamint
strukturaltsagukat tekintve 1is eltértek a Grounded Theory modszertanara jellemz6
mintavételtdl, illetve annak jellegzetes szovegtipusatdl (interji), ezért megvizsgaltuk, hogy

esetlinkben milyen szovegelemzési mod vezethet eredményre. Mivel célunk nem a kvantitativ,
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statisztikdra alapozott (pl. szogyakorisagi listdk, kollokacidk), hanem a tematikus jellegli
tartalomelemzés volt (Santha 2022), igy a GT ¢és a kvalitativ tartalomelemzés parhuzamait és
kiilonbségeit vettiik sorra. A 4. tdblazatban kutatasunk sajatos szempontjait szem el6tt tartva,

Santha Kalman (2022) értelmezése és elemzése alapjan mutatjuk be a két szovegelemzési

modszer jellegzetességeit.

4. tablazat. A GT és a kvalitativ tartalomelemzés parhuzamai és kiilonbségei (sajdt szerkesztés)

Grounded Theory Kvalitativ tartalomelemzés
Alkalmazas Mintazatok, témak keresése. Mintézatok, témak keresése.
Elméleti keretrendszerként Elméletgeneralés
Elemzési stratégiaként Modellek, kognitiv térképek
i létrehozasa
Elméleti modell 1étrehozasa
Adatgyiijtés Az adatmennyiség az elméleti Az adatmennyiség az elérhetdségen
telitettségen alapul alapul
Az adatgyiijtés és -elemzés
parhuzamosan zajlik
Adatredukcio | Nincs Van
Az adatok koncepciokka
redukalhatok
Feldolgozhat6 | interjuk, esettanulményok, interjuk, reflektiv naplok,
szovegtipus megfigyelések, képi informéciok | kommentarok, vizualis informaciod
Koddolas Nyilt, axialis, szelektiv kodok Hermeneutikai-interpretativ:
) o interaktiv folyamat, a kddolas és
Hermeneutikus kor: kérdések, y
) , szOvegértelemzés szorosan
problémak ujragondolasa &
Osszefiigg
Dekontextualizalt eljaras
A kodolas a témak indexalasat jelenti
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Grounded Theory Kvalitativ tartalomelemzés

A kodolas Allando 6sszehasonlito elemzés: | Redukcio, csoportositas, absztrakcio
losikai Korkorss ielle
ogikaja orioros Jetleg Induktiv vagy deduktiv

Indukcid megkdzelités, valamint a kettd

K Acidia: T .
Abdukcio ombinacidja: a priori, in vivo kodok

Megbizhatésag | A nyilt kodokra megbizhatdsagi | Interkodolas megbizhatosaga (két

szamolasa mutatd szdmolhat6. Dafinou és | kodolora) Cohen-kappaval
Lungu (2003) alapjan. kiszamithat6, tobb kodolora Fleiss-
kappaval.

Kutatasunk sajatossaga, hogy a vizsgalt minta, vagyis ,,a vizsgalatban kdzremiikodok halmaza,
a populacié azon része, amelyet a kutatasba bevontunk™ (Séntha, 2009:87) egyben az
akciokutatdsban kozremiikodo, partnerré tett tanarjeldltek csoportja. Mivel tobbek kozott az
orak végén megfogalmazott hallgatdi visszajelzések hataroztak meg a beavatkozasi pontokat az
akciokutatas ciklusaiban, nem elégedtiink meg az elméleti telitettségen alapuld mintavétellel.
fgy a GT gyakorlatatol eltérd moédon az dsszes részt vevd hallgatd, minden irasbeli reflexidjat
elemzésiink targyava tettiik. Az 5.2.1 fejezetben részletezett okok miatt a kddolasi folyamatban
toredezett szovegekkel dolgoztunk, igy nem alkalmazhattuk a kvalitativ szovegelemzésre
jellemz6 adatredukciot, hiszen ,,a redukcid, csoportositas és absztrakcid gazdag adathalmazt
kivan, ami nem feltétleniil jelenik meg a nyilt végli kérdésekre adott valaszok esetén” (Santha,
2022:30). A GT modszertana mellett szolt az, hogy nem alkalmaz adatredukciot, vagyis a teljes
szovegkorpuszt vizsgalja, mondatrol mondatra, vagy akar szavanként, tovabba, hogy olyan
elemzési stratégia, melynek kodolasi logikaja megengedi, sOt tdmogatja a strukturalatlan
szovegek értelmezését. A GT-t alkalmazd kutatok ugyanis ,,nem dnmagukban az alanyok atélt
élményeire Osszpontositanak, hanem inkabb arra, hogy ezekbdl a szubjektiv élményeket

hogyan lehet elméleti allitasokka absztrahalni” (Mitev, 2012: 26).

4.1.2. A Grounded Theory alapjan végzett kodolas rendszere

Glaser és Strauss eredetileg a kddolas két szintjét hataroztak meg, amit késobb Corbin és

Strauss (1990) egy harmadik szinttel egészitettek ki. Szovegelemzésiink soran ezt a harom,
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egymasra épiil6 kodolast (nyilt kodolas, axialis kodolas és szelektiv kodolas) alkalmaztuk, mely

folyamat ,,azt jelenti, hogy a nyers adatokat részekre bontjuk, konceptualizaljuk, majd 1j

formaban rakjuk 6ssze” (Gelencsér, 2003:147).

A nyilt kédolas (open coding) a kodolasi folyamat kezdete, amikor a szoveget vagy annak egyes
szakaszait tobbszor atolvassuk, sorr6l sorra megvizsgaljuk, és kulcsszavakat keresve az
adatokat lebontjuk (Mitev, 2012). Ennek a szabadon torténé kodolasnak a célja, hogy a
szoveghez fogalmakat rendeljiink, majd azokat kategoriakka rendezziik (Gelencsér, 2003). A
hatékony adatfeldolgozas érdekében a fobb tartalmi kategoridkhoz rendelt kodoknak
egyértelmiieknek kell lenniiik, atfedések nélkiil (Santha, 2012). Ebben a fazisban a kodolas még
strukturalatlan (Mitev, 2012), ideiglenes fogalmakat alakitunk ki, ezért nem sziikséges mélyebb
értelmezésre torekedni (Gelencsér, 2003), nem kell foglalkoznunk a sorok/szavak mogotti
valddi jelentéssel vagy motivacioval. ,,A tapasztalt elemzd tehat megtanulja azt a jatékot
jatszani, hogy mindent elhisz és semmit nem hisz el — ezen a ponton — olyan nyitottnak hagyva

magat, mint maga a kodolas” (Strauss, 1987:29 idézi Gelencsér, 2003:148).
Az effektiv nyilt kodolast segiti a kovetkezd négy iranyelv kovetése:

e A szovegeket rendkiviili aprdolékossaggal, elemezziik, minden sort tiizetesen
atvizsgalva, ez az adatokban val6 elmertiilés (Gelencsér, 2003).

e Faggassuk az adatokat: mire vonatkoznak, mi torténik benniik, milyen problémaval
szembesitenek? A moddszer soran hasznalt induktiv logika szerint ugyanis ,,az
adatok hivjak el6 az elméleti érzékenységet” (Mitev, 2012:22).

o Készitsiink feljegyzéseket (memo), amelyekben rogzitjik a folyamat kodzben
felmeriilo otleteinket, gondolatainkat, elméleti meglatasainkat. Ez segit abban, hogy
ne vessziink el az adatokban, meglassuk a kategdridk kozotti osszefliggéseket €s
eljussunk egy elméletibb sikra (Gelencsér, 2003; Mitev, 2012). A memodkban
implicit ~ Osszefliggéseket, jelentéseket fogalmazhatunk meg, melyek
vonatkozhatnak a kutatdsra, a kodolasra, ezekkel kapcsolatos torténésekre vagy
koncepciora (Santha, 2022), de a kutatoban felmeriilé primér meglatasokra vagy
érzésekre is.

e A kutatd ne tulajdonitson jelentdséget barmilyen valtozonak, amig nem

bizonyosodik be, hogy az valoban fontos (Gelencsér, 2003).
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Az axialis kodolast (axial coding) mint kdztes 1épcsot Strauss €s Corbin vezették be. A kodolasi
folyamatnak ebben a fazisaban a ,,fobb tartalmi csomopontok kozott alkategoriakat kerestink
(...) vagyis a szOveg tovabbi lebontasat végezziik” (Santha, 2012:67). A nyilt kddolas soran
feltart kategoridkhoz alkategoriakat rendeliink tigy, hogy megnézziik a nyilt kodokhoz tartozo
szovegszegmenseket ¢és tovabb bontjuk a lehetd legkisebb elemig. ,,Az axialis kodolas
kapcsolatot teremt a kategoria és annak dimenzidi kozott, tehat egyetlen kategodria kiillonb6zé
szempontjait elemzi sorra” (Gelencsér, 2003:149), majd a kategoriak kozotti kapcsolodasokat,

Osszefliggéseket allapitjuk meg.

Végiil, a szelektiv kodolas (selective coding) soran egy kodhalot hozunk 1étre, amely a nyilt és
axialis kodok kozotti kapcsolatokat, ok-okozati 6sszefliggéseket tarja fel (Santha, 2012). Ebben
a lépésben azok a kategoriak valnak alap- vagy kulcskategoéridva (core category), melyek
leginkabb megmutatjak, ,,hogy mi jelenti a legnagyobb problémat az elemzett helyzet cselekvoi
szamara, mi az, ami egyetlen viselkedésmintdban Osszefoglalja a torténések lényegét”
(Gelencsér, 2003:150). Az alapkategorianak integralé funkcidja van, relevans és jol
kidolgozott, konnyen kapcsolhat6 a tobbi kategéridhoz és egy 1j, altalanos elmélet felé mutat

(Gelencsér, 2003; Mitev, 2012; Santha, 2012).

A szoveg Ny, A f6- és
A szoveg - Ny (legépelt B A%ls alkategoriak
(legépelt i hallgatoi | (nyilt és
hallgatoi valaszok), Ny2 axialis
valaszok) ésa |[ Ny2 fokategoridk i A,mm kodok)
fokategoridk || ¢s alkategoriak i N
Ny=Nyilt kod Ny~ Nyilt kéd Nys kapcsolatok

SE A= Axidlis - AISl\A32 i
K6d eltarasa
1. szakasz 2. szakasz 3. szakasz

5. abra: A kodoldsi folyamat szakaszai (Sdntha (2015) alapjdn sajdt szerkesztés)
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4.1.3. A kodolas definialasa, folyamata és tipusai

A kodolas értelmezhetd ,,dekontextualizalt” eljarasok halmazaként, amelyeknek célja, hogy a
nyers adatokat fogalmi szintre emeljiik (Corbin és Strauss, 2015), vagyis olyan folyamatként,
amelynek sordn kodokat (kulcskifejezéseket, rovid mondatokat, szdmokat) rendeliink
kivalasztott szovegszegmensekhez, melyek aztan haldzatokka vagy hierarchikus rendszerekké
szervezddnek (Santha, 2022). A Glaser és Strauss-féle eredeti koncepcio szerint a Grounded
Theory kodolasi eljarasa alapvetden adatvezérelt (induktiv) és a keletkezdé kodok ,,a kvalitativ
vizsgalatok ciklikus jellegének, a visszacsatolasi koroknek koszonhetden atdolgozhatok és
megbizhatosagi kritériumoknak is aldrendelhetok™ (Santha, 2022:47). A szovegbdl (vagyis
adatokbol) épitkezd kodképzés nyilt, strukturdlatlan jellegli folyamat, melynek soran ,,a
kategoridk 1€pésrdl 1épésre formalodnak, a kialakult kodok folyamatos rendezése torténik,
amely elvezet a késébbiekben 1étrejovo fo- és alkdodokhoz, a kodhierarchia kialakulasahoz”
(Santha, 2022:47). Ezzel szemben az elméletvezérelt (deduktiv) koédolasi logika a szoveg
megfeleld szegmenseihez a priori kddokat/kategoridkat (kodlistat) rendel, amelyek tlikrozik a
vonatkoz6 elméleteket, a kutatd sajat tapasztalatait, prekoncepcioit, szakirodalmi ismereteit.
(Santha, 2020). Az elméletvezérelt kodolas kategoridiban tehat elsdsorban a szdvegtol

fiiggetlen teoretikus koncepciok jelennek meg.

4.1.4 Az allando 6sszehasonlitas modszere

A GT kodolasi folyamatanak Iényeges aspektusa az dllando dsszehasonlitas modszere (constant
comparative method), amelynek sordn a kutatd a kiillonb6z6 adategységeket (az interjukat, a
szovegkorpuszt, a megfigyelésrdl készitett feljegyzéseit) elemzi és folyamatosan Osszeveti
egymassal, hasonlosagokat és kiilonbségeket keresve ,,annak érdekében, hogy képes legyen
beazonositani a felmeriild6 mintazatokat és témakat” (Mitev, 2012:23). Az 4llando
Osszehasonlitds négy fazisdban (eredmények Osszehasonlitdsa, kategoridk integraldsa,
formalodd elmélet behatarolasa, ) elmélet megfogalmazdsa) megmutatkozik a kvalitativ
kutatasok korkoros jellege, igy az ,.elemzOnek célszerli Ujra és Ujra visszatérni a kezdeti
kodokhoz, sziikség esetén indokolt ujrakddolni a dokumentumot” (Santha, 2022: 26). Az
Osszehasonlitds technikdja vonatkozhat kiilonbozd esetek, helyzetek, tapasztalatok, nézetek
Osszehasonlitasara, adatok és kategoridk egybevetésére, valamint kategoridk egymassal vald

Osszevetésére (Mitev, 2012).
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4.1.5. Az objektivitas €és megbizhatosag kérdése

A kvalitativ kutatasban hangstlyos a kutatd jelenléte, aki felvallaltan része a kutatasnak, és
teljes fliggetlenségre, objektivitasra, elkiiloniilésre vald torekvés helyett, dinamikus
kapcsolatot, interakciot alakit ki a kutatds targyaval (Santha, 2022). ,,A kvalitativ kutatas
konstruktivista szemszogébol tehat a kutatd torténete, az alkalmazott mddszer és a kutatott
jelenség kontextusa kozos reflexios térbe keriil, ezzel hozzdjarulva az adott kutatasban fellelt
adatok arnyaltabb megértéséhez” (Sallay, 2015:6). A kutatd célja nem (is lehet) az objektivitas,
hanem sajat kutatoi nézeteinek, azok valtozasanak reflektalasa, valamint a vizsgalt jelenséggel
kapcsolatos felismeréseire, interpretacidira adott reflexiok rdgzitése, egyfajta szubjektiv

fegyelmezettség, amit a kddolas soran is szem el6tt tart.

A GT induktiv logikara épiilé kodolasi folyamatat indokolt megvizsgalni a megbizhatdsag
szempontjabol, ami ,,felveti a masodik kodolasi fazis €s a kodolasok kozotti egyezés kérdését”
(Séantha, 2022: 58). A masodik kodolas torténhet interkodolassal, ilyenkor két vagy tobb kodolod
dolgozik egy adott szovegen, ugyanazon kodolasi szisztéma szerint, majd sszevetik a kapott
kategoriakat (Santha, 2022). A masik, altalunk alkalmazott lehetdség az intrakodolas, amikor
ugyanaz a személy kodolja kétszer az adott szOveget, ugyanazon logikai rendszer szerint,
megfeleld (minimum néhany nap) idokiillonbséggel, majd Osszeveti az elsé €és a mdasodik
kodolas soran kapott kategoridkat (Santha 2012). A kodolds megbizhatosagi mutatoja

kiszamithato (ennek jeldldje: k,,,) Dafinoiu és Lungu (2003) alapjan a kovetkezé képlet szerint

n2

(Santha, 2013): k,,, =
A Grounded Theory esetén csak a nyilt kddolas soran kapott kategdridkra alkalmazhat6 a képlet
a kovetkezd modon behelyettesitve az értékeket:

n = azoknak a szituacioknak a szama, ahol a kodolas megegyezik,

1= az els6 kddolod vagy ugyanazon kddold eldszor kapott kddjainak szama,

J = a masodik kodold vagy ugyanazon kddoldé méasodszor kapott kodjainak szama.

(Santha, 2022:58)

A megbizhatosdgi mutatd érteke 0 és 1 kozott mozog, tehat amennyiben az Gsszes kod
megegyezik, akkor a kodolas megbizhatosagi mutatoja 1. Minél nagyobb az eltérés a kodolasok
soran, annal kisebb azok megbizhatésagi mutatdja. A mutato értéke 0,8 és 1,0 kdzott jo, 0,6 és

0,8 kozott elfogadhatd. Amennyiben 0,6 alatti eredményt kapunk, a szoveget Gjra kell kodolni
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(Santha, 2012). Mivel nincs egyértelmii allasfoglalas a megbizhatdsagi mutat6 értékét tekintve,
ezért masutt ennél szigortbb feltételként csak a 0,8 feletti értéket taldltuk elfogadhatdonak
(Santha, 2022). A 0,6 és 0,8 kozotti értékek esetében azt az Gtmutatast kovetjiik, miszerint a
nem egyezd kodokat és a hozzdjuk rendelt szovegszegmenseket megvizsgaljuk, a kodok

mogotti tartalmakat jra értelmezziik (Santha, 2022).

4.2. Kvantifikacios eljarasok a kutatasban

A modszertani triangulaciora vald torekvés jegyében a 2019. februar és majus kozott zajlo
akciokutatasunk keretében a Nevelés és iskola kurzus a tanarjelolti (szakmai) énkép lehetséges
valtozasat be- ¢és kimeneti teszttel is vizsgaltuk. A probléma kvantitativ megkozelitésére
kombinalt modszertan (Mixed Methods) alkalmazasa soran kertilt sor, mely kiilon modellként
értelmezheté a kvalitativ és kvantitativ modszerek kombinacidjan beliil (Santha, 2015). A
kovetkezokben a Pszichologiai Immunkompetencia Kérddiv felvételének elméleti hatterét

vazoljuk.

4.2.1 Kvantitativ adatgy(ijtés: a Pszichologiai Immunkompetencia Kérddiv felvétele

A Pszicholégiai Immunkompetencia Kérddiv (PIK) alkalmazasanak el6zménye a Pécsi
Tudomanyegyetemen a 2013-2014-es és a 2014-2015-6s tanévekben megvalosuld ,,A
pedagogusképzést segitd haldzatok tovabbfejlesztése a Dél-Dunantul régidban™ elnevezési
kutatas, melynek keretében a pedagogusképzésbe belépd hallgatok értékpreferencidinak és
pszicholdgiai immunkompetencidinak a feltarasa tortént (Kocsis, 2015). Mivel a PIK azt az
alkalmazkodoképességet méri, ami az egyént integritdsdnak, Onazonossdganak megtartasa
mellett képessé teszi arra, hogy dinamikusan valtozo kornyezetével megfeleld kapcsolatot
hozzon létre és tartson fenn (Forrai, 2011), alkalmasnak talaltuk a kurzus keretei k6zott, az
akciokutatds ciklusaiban végrehajtott beavatkozasok hatdsanak mérésére. Kutatasunkban a
pszicholdgiai immunitas-mintazatot csoportszinten rajzoltuk meg, valamint nyomon kovettiik
a bemeneti ¢és kimeneti pszicholdgiai immunitas-mintazat valtozasat, mely azt mutatja meg,
hogy a pszichologiai immunitds mely komponenseire tudtunk hatni az akciokutatas soran.
Kocsis Mihdly ¢és kutatocsoportja altal a pedagdgusjeldlt hallgatok korében végzett kutatés
(2013-2015) eredményei szerint ,,a pszicholdgiai immunkompetencia vizsgalata soran elemzett

személyiségjegyek aktualis szintjei nem csak az ugynevezett tanulmanyi eredményekre voltak
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hatassal, kozvetett befolydsaik megjelentek a hallgatok mindennapi életével, vélekedéseivel,
attitlidjeivel, értékvalasztasaival kapcsolatos adatsorokban is (Kocsis, 2015).

Az onjellemzéses, validalt, standard kérddiv 80 olyan allitast fogalmaz meg, melyek jellemzd
¢letfelfogéasokat (pszichikus folyamatokat, allapotokat, tulajdonsagokat) irnak le, amelyekkel
kapcsolatban a hallgatok eldonthették, hogy azok tartalma réjuk milyen mértékben jellemzo.
Ennek megfelelden valaszaikat négyfokozata Likert skalan jeldlhették (4—teljes mértékben, 3—
majdnem, 2-inkdbb nem, Il-egyaltalan nem), mely valaszok Osszevonasaval az
immunkompetencia skalai alakithatok ki (Kocsis 2015). A 16 skala mindegyike olyan
személyiségtényezot nevez meg, amely a személyiség stressz-rezisztenciajaval fiigg 0ssze,
vagyis mindegyik egy-egy ,,megkiizdd potencial dimenziot azonosit” (Szélesné, 2007:73),
melyek a kovetkezOk: pozitiv gondolkodds, kontrollérzés, koherencia-érzés, ontisztelet,
novekedésérzés, rugalmassag-kihivdskeresés, empdtia-tdrsas monitorozds képessége,
problémamegoldo  képesség-leleményesség, énhatékonysag érzés, tdrsas mobilizalas
képessége, szocialis alkotoképesség, szinkronképesség, kitartasképesség, impulzivitas kontroll,
erzelmi kontroll, ingerlékenység gatlas. Minden skélaban ,,6t allitds onreflektiv deklaracioi
kumulalodnak” (Kocsis, 2015:66), igy egy skala értéke maximum 20 lehet. Az egyes skalak
értekei az egyén megkiizdésének ¢és alkalmazkoddsdnak a hatékonysagat mutatjdk meg,
valamint  vélhetéen kozvetett hatdsuk megjelenik a hallgatok  vélekedéseiben,
értékvalasztasaiban, attitiidjeiben (Kocsis, 2016). A felsorolt 16 skala tovabbi csoportositasaval
létrehozhato a teljes pszichologiai immunrendszert alkoté hdrom alrendszer: a Megkézelito
monitorozo alrendszer, & Mobilizdlo, alkoto, végrehajté alrendszer, valamint az Onszabdlyozo’
alrendszer. ,,A Pszichologiai Immunrendszerbe integralodo személyiségkomponensek kozos
vondsa, hogy a pozitiv kdvetkezmények anticipalasara hangoljdk a kognitiv apparatust, az
énhatékonysag-érzést fokozzak a megkiizdési folyamatban, a célelérési szandékot és az
Onszabalyozasi hatékonysagot erdsitik, nehezitett alkalmazkodasi feltételek esetén is” (Forrai
2011:16). A személyiségkomponensek (skaldk) alrendszerekbe rendezddését ¢és azok

kapcsolodasat a kovetkez6 (6.) abra szemlélteti:
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6. dbra: Forrds: Olah 1993 (idézi Forrai, 2011:17)

A héarom alrendszer egymadssal kolcsOnhatdsban milkddve tdmogatja az én miikodését,
fejlodését, alkalmazkodasat a kornyezethez (Bredacs — Karpati, 2012). A pszicholdgiai
immunkompetencia tehat egy komplex modell, melynek miikodése ,.képessé teszi az egyént a
stresszhatdsok tartds elviselésére, a fenyegetettséggel valo eredményes megkiizdésre ugy, hogy
a személyiség integritasa, miikodési hatékonysaga és fejléddési potencialja ne sériiljon — inkabb
gazdagodjon — a stresszel vald aktiv foglalkozas soran szerzett tudas élményanyaga és
tapasztalat interiorizacidja kovetkeztében” (Olah, 2005a:227).
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V. A kutatasi folyamat leirasa

5.1 Az akciokutatas megvalositasa

5.1.1 A kutatas cé€lja, kérdései, modszertana

Az akcidkutatds modszertandhoz illeszkedve nyilt kérdés és problémakor alapjan konstrualtuk
a kutatast, melynek problémahattere a hallgatoi szakmai énkép formalasanak lehetdsége a tanari
felkészités kontextusaban. Az akcidkutatasba dgyazott osztalytermi folyamatokat tiz ciklusban,
a kollaborativ tanitas ¢és a kétnyelviiség modszerét alkalmazva valdsitottuk meg. A kutatds soran
elméleti, személyi €s modszertani triangulaciot alkalmaztunk: a szisztematikusan gytijtott, irott
hallgatoi reflexiokat kvalitativ szovegvizsgalatnak vetettiik ala, a kodolast a Grounded Theory
modszertanaval végeztiik. A kurzus kezdetén ¢és végén felvettik a Pszicholdgiai
Immunkompetencia Kérddivet (Olah, 2005a), a hallgatéi tudasmérés rovid oravégi tesztekkel
tortént (hatékonysagi mutatd), a résztvevoi megfigyeléseket pedig kutatoi/kollegialis reflexiok
kovették minden alkalommal. A kiilonb6zd tipusu (kvalitativ és kvantitativ) adatokbol
generalodott csomdpontok Osszevetése, valamint azok kiegészitése az oktatoi/kutatoi
megfigyelésekkel és reflexiokkal képezik az alapjat egy olyan modell megalkotasanak, mely a

miikodo praxis javitasat szolgalja.

5.1.2 Az akcidkutatas ciklusai

Az akciokutatas soran megvalosuld tevékenységek, a tervezés, a cselekvés, a megfigyelés,
valamint a reflexi6 és az abbol eredd korrekci6 ciklikusan kdvetik egymast. Esetlinkben ez azt
jelenti, hogy a megtervezett tananyag, a kompetenciat fejleszté feladatok az 6rdn nemcsak
kiprobalasra keriiltek, hanem alland6 megfigyelés, monitorozas targyava valtak, majd a
tobbszintli (hallgat6i/oktatoi) reflexiok meghataroztdk a beavatkozasi pontokat (akciokat),
vagyis a tartalmi/cselekvési valtoztatasokat. Az akcidkutatas korfolyamatai igy hidat képeztek
az orakon zajlo gyakorlati oktatoi €s az ehhez szorosan kapcsolodo kutatoi tevékenység kozott,
mely az Onreflexiok altal az egymast kovetd ciklusokban egyre hatékonyabb beavatkozasokat

¢s eredményesebb modszertant tett lehetové.
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CTematika kialakitasa

eTanarjel6ltek oktatasa

eAngol nyelvii anyagok kétnyelvii modellben
illesztése * Kooperativ struktarak
eFejlesztend6 kompetencidk alkalmazasaval
meghatarozasa Tervezés Cselekvés * 10 alkalommal
*Mddositasok a reflexiok i i eOktatéi kollaboracié
alapjan Beavatkozas Oktatas
Korrekcid Tudas-
~ konstrukcio
! I |
\ Reflektalas . . }
4 Megfigyelés
Meta- L
< Meérés
reflexiok

(&

*Résztvevoi megfigyelés az
orakon

eKollegialis és sajat
feljegyzések készitése

Hallgatoi reflexiok
Oktatoi onreflexiok

Kollegalis kélcsonos
reflexiok

7. dbra: Az akciékutatds kérfolyamata (sajdt szerkesztés)

Az akciokutatas korfolyamataban egy ciklusnak tekintettiik azt az egységet, amely magaban
foglalta a kovetkez6 négy fazist:

Tervezés: a tematika és téma alapjan a harom oktatd kozosen alakitotta Ki az egymasra épiild,
egymdashoz kapcsolodd, magyar €s angol nyelvii oOrai feladatokat ¢és tevékenységeket,
meghatarozta a hallgatoi inputokat, figyelembe véve a sziikséges tartalmi/cselekvési

valtoztatasokat, amelyeket az el6z0 ciklus reflexioi hataroztak meg.

Cselekvés: a 135 perces kontaktalkalmak sordn zajlo, kétnyelvii oktatds kooperativ
tanulasszervezésre €s oktatoi kollaboraciora épiilt. Ebben a fazisban hangstlyos volt a hallgatok
szovetségessé tétele, partnerré valasa, valamint ) egylittmiikodési és tanulasi struktardk
kialakitasa. A harom oktato kollegilis egyiittmiikodése a diszciplinaris tartalmak oktatasanak,
a gyogypedagbdgiai érzékenyitésnek ¢és az idegennyelvi kompetenciak fejlesztésének
egyensulyaban nyilvanult meg. Arra torekedtiink, hogy k6zo6s tudaskonstrukci6 jojjon 1étre az

oktatok kozott, illetve a hallgatokkal.
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Megfigyelés: az oOrakon aktiv résztvevoi megfigyelés zajlott, amely sordn az oktatoi és
megfigyel6i szerepek cserélodtek. A megfigyelések dokumentdldsa egyrészt hozzajarult a
kovetkezd ciklus akcidjanak megtervezéséhez, masrészt az oktatéi és kutatéi szerep
elkiilonitését, a kutatoi szemlélet fenntartasat szolgalta. Ez utobbi egyben tamogatta a tanitési-

tanulasi folyamatra €s a hallgatokra iranyul6 oktatoi nézépontvaltasokat.

Reflektalas: A hallgatéi reflexiokat a tananyagra, feladatokra, oran szerzett élményeikre,
egymasra, az oktatokra, sajat nyelvtudasukra, szakmai énképiikre, stb. irott formaban kértiik
minden alkalom végén. Ezeket a szovegeket késobb kvalitativ szovegelemzésnek vetettiik ala.
A hallgatok orai reakciodira, szobeli megnyilatkozasokra (provokativ kérdések, érzelmi
megnyilvanulasok, (1j nézOpontok, a gyakorlat kritikdja) nemcsak oktatdi valaszokat, hanem
kutatdi szemponti metareflexiokat adtunk, ezzel kimozditva Oket a didkperspektivabol,
megnyilatkozasaikat pedig adatként kezeltiik. Az egyes tanitdsi blokkok utan 60 percben
zajlottak azok a személyes beszélgetések a kutatod és a meghivott oktatok kdzott, melyek a sajat
oktatoi szerep kritikai vizsgalatat, kollegialis reflexiok kérését szolgaltak. A metareflexiok célja
a kutatasi folyamat és a kutatdi introspekcid tdmogatasa volt, valamint az oktatok egyéni és

kozos meglatasainak vizsgélata, litkoztetése és validalasa.
5.1.3 A vizsgalati csoport €s a kutatas koriilményeinek jellemzése

A kutatasi idészak:

A 2018/19-es akadémiai év tavaszi szemeszterében lebonyolitott akciokutatas a PTE BTK
Neveléstudomanyi Intézet altal hirdetett Nevelés és iskola cimii szeminarium keretében 2019.

februar 04. és 2019. majus 06. kozott zajlott.
Az adatfelvétel koriilményei:

Mivel 2019 aprilisaban a hallgatok két alkalommal csoportos hospitalasi gyakorlatuknak tettek
eleget, 6sszesen 10 alkalommal talalkoztunk veliik, alkalmanként 3x45 percben, hétféonként

8.00 és 10.15 ora kozott. Ez osszesen 30 tanorat jelentett.
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Az egyes kontaktalkalmak felépitése a kovetkezo volt:

45 perc — az intézményes nevelés témakdoreinek feldolgozasa
45 perc — a témahoz kapcsolddé angol nyelvi, interaktiv blokk
10 perc sziinet

35 perc — tudasmérés (rovid teszt az oran elhangzottak alapjan), valamint hallgatoi
irasbeli reflexiok az adott alkalomra.

Fontos volt, hogy a tanarjelolt hallgatok aktiv, alkoto jelenlétét biztositsuk az akcidkutatas
folyamataban, ezért az elsé alkalommal részletes tajékoztatas mellett lehetdséget kaptak
kérdések felvetésére, illetve donthettek ugy, hogy nem kivannak részt venni a kutatasban. A
hallgatokkal vald partnerség és az egyéni felel6sség vallalas biztositasa érdekében minden (a
kutatasban valo részvételt vallald) hallgatoval egyénileg szerzodést kotottiink, amelyben
meghataroztuk az egyiittmiikodés Kkereteit, rogzitettiik a tervezett tematikat és a teljesitési

feltételeket. A szerzédés teljes szovege a mellékletben olvashatd. (Szerzddés: lasd 1. szamu

melléklet)

A résztvevok jellemzése (képzés, idegennyelvi kompetencia):

A kurzuson 23 £6 (13 férfi és 10 nd) els6- és masodéves kozismereti tanar szakos hallgato vett
részt, szakjaik: angol; francia; német; média, mozgdokép és kommunikacio; foldrajz; térténelem
¢és allampolgari ismeretek; magyar; testnevelés; erkolcstan és etika; biologia és egészségtan;
informatika. Mivel a kurzus kétnyelvii formaban (magyar és angol nyelven) zajlott, a

hallgatokat arra kértiik, hogy hatarozzak meg sajat angol nyelvtudasuk szintjét, mely az

onbevallas alapjan a kovetkezd szorast mutatta:

Angol BA diplomaval rendelkezd: 1 {6

Fels6foku nyelvvizsgaval rendelkez6 és/vagy angol szakos: 5 f6

Emelt szintii érettségivel és/vagy kdzépfoku nyelvvizsgaval rendelkezé: 4 {6
Kozépszinti érettségivel rendelkez6: 3 f6

12 évig tanulta az angol nyelvet: 1 {6

Négy évig tanulta az angol nyelvet /alapfoku tudas: 6 {6

Fél évig tanulta az angol nyelvet: 1 f6

Nem tanult angol nyelvet: 2 f6 volt a részvételi mintaban.
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5.1.4 Az osztalytermi folyamatok leirdsa

Az 6rakon az intézményes neveléshez kapcsolodd terminologia és szakirodalom megismerése
mellett a neveléssel kapcsolatos kialakult nézetek (rogziilt kozhelyek) tudatositasa, valamint
azok tanari kompetenciak fel6li reflektalasa tortént. A hallgatok sajat (leendd) tandri/szakértoi
kompetencidik, nézeteik, attitiidjiik feltérképezéséhez kaptak tdmogatast érzékenyitd
(gyodgypedagobgiai tartalmakhoz is kapcsolodd) feladatokon és gyakorlati példdkon keresztiil.
(Kurzustematika: lasd 1. szamua melléklet) Az idegennyelvi blokkokban az angol nyelv mint
médium az eltérd képességek modellezését szolgalta a kooperativ tanuldsszervezés részeként.
Az interaktiv 6rdk biztositottdk a témakorok tobbszempontid megkdzelitését, a nyelvi
fejlesztést, egytttal a tanarjeldltek az akciokutatasban vald részvételen keresztiil alakithattdk a
kurzust és sajat tanuldsi folyamatukat. Az akcidkutatds folyamatdba &agyazott oOrai

tevékenységeket, a kurzus tematikajat az alabbi abra foglalja dssze:

2. alkalom 4. alkalom

K8:00-8:45 bemeneti ﬁ8:00-8:45 - 1. blokk: Szerepek a

februar 11. februar 25.

kompetenciamérés (Kocsis, 2015.)
* 8:45-9:30 szovetkezés, szerzdéskotés
© 9:30-9:40 sziinet
* 9:45-10:30 a tematika megismerése,
csoportalkotds

1. alkalom

februar 4.

4 A

© 8:00-8:45 - 1. blokk:
Szerepek a nevelés
vildgaban 2. A tanulészerep.
Attitdid 2.

© 8:45-9:30 - 2.blokk: Stress
management

©9:30-9:40 sziinet

©9:45-10:30 tuddasmérés,
kilépé kérdGiv

\ 5. alkalom
marcius 4.

 8:00-8:45 - 1. blokk: A szocializacid és
nevelés. Fogalmak.

® 8:45-9:30 - 2.blokk: Creativity

© 9:30-9:40 szlinet

® 9:45-10:30 tudasmérés, kilépd kérdéiv

\.

( 6. alkalom \
marcius 11.

¢ 8:00-8:45 - 1. blokk: A nevelés
szinterei. A média és nevelés.
Attit(idformalas, szembesités
eléitéletekkel.

© 8:45-9:30 - 2. blokk: Social media.

© 9:30-9:40 sziinet

nevelés vildgaban 1. A tanarszerep
® 8:45-9:30 - 2.blokk: Good speaker
® 9:30-9:40 sziinet
® 9:45-10:30 tudasmérés, kiléps kérdsiv

k ©9:45-10:30 tudasmérés, kilépd kérdGiv )
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3. alkalom

feburar 18.

© 8:00-8:45 - 1. blokk: Az
intézményes nevelést szabdlyozd
dokumentumok. Diszfunkcionalis
attitd.

© 8:45-9:30 - 2.blokk: Multitasking 1.

©9:30-9:40 szlinet

©9:45-10:30 tudasmérés, kilépd

© 8:00-8:45 - 1. blokk: A nevelés stilusa.
Tanéri kompetencia és performancia.

* 8:45-9:30 - 2.blokk: 1Q - Emotional
Intelligence

© 9:30-9:40 szlinet

© 9:45-10:30 tudasmérés, kilépd kérdsiv

( )

kérdGiv
7. alkalom )
; marcius 18.

\.

(_ 8. alkalom
marcius 25.

© 8:00-8:45 - 1. blokk: Az
inter- és multikulturalis
nevelés. Erészak,
béntalmazas.

© 8:45-9:30 - 2.blokk:
Multitasking 2.

©9:30-9:40 sziinet

©9:45-10:30 tuddsmérés,

k kilépé kérdGiv )




—

*«HOSPITALAS

10. alkalom
aprilis 15.

© 8:00-8:45 - 1. blokk: Tanulasi
stilus és eredményesség. KATT
kérdéiv. Alulteljesités.

© 8:45-9:30 - 2.blokk: Holistic
learning 1.

© 8:00-8:45 - 1. blokk: Eurdpai és
Eurdpan kivili nevelés.
Diszfunkcionalis attitid.

© 8:45-9:30 - 2.blokk: Holistic
learning 2.

® 9:30-9:40 sziinet

©9:45-10:30 tudasmérés, kiléps

13. alkalom
majus 10.

© 8:00-8:45 kimeneti
kompetenciamérés (Kocsis,
2015.)

© 8:45-9:30 hospitalasi reflexidk

© 9:30-9:40 szlinet
©9:45-10:30 zaras,
kurzusreflexiok
NG

©9:30-9:40 szlinet
©9:45-10:30 tudasmeérés, kiléps
kérdGiv

aprilis 1. és 29. \_

kérdéiv

— 12. alkalom
majus 6.

9. és 11. alkalom

8. abra: Az akciokutatdasba dgyazott Nevelés és iskola kurzus tematikdja (sajdt szerkesztés)

5.1.5 Az oktatéi/kutatoi onreflexio koriilményei, kollegialis reflexiok

A kurzus egyik sajatossdga volt, hogy harom oktatd bevonasaval zajlott, igy lehetdség nyilt
arra, hogy a reflexiok és visszajelzések tobbiranyuan jelenjenek meg. Az oktatok reflektaltak
sajat orai aktivitasukra, valamint a hallgatdkra, a témahoz kapcsolodo feladatokra, illetve
egymasra adott reakcidikra is, metareflexié formajéban. Igy a hallgatok ora végi reflexioi
mellett dokumentaltuk az oktatdi és kollegialis reflexiokat, azaz megfigyeléseket jegyeztiink
fel, kommenteket gytijtottiink, memot készitettiink. (A memo értelmezésiinkben olyan eszkdz,
mely a kutatoban felmeriild gondolatok, 6tletek dokumentaldsat és a kutatdi dontéshozatal
folyamatanak rogzitését szolgalja.) A memodzas (M.E.M.O.) magaban foglalja a kutatéasi
tevékenységek feltérképezését (Mapping research activities), jelentés kinyerését az adatokbol
(Extracting meaning from data), a folyamat dinamikdjanak fenntartdsat (Maintaining the
momentum) és a kommunikaciéo megnyitasat (Opening communication) (Birks et al., 2008). A
memo elsddleges funkcidja a kutatdéban a folyamat kdzben felmeriilé kérdések, kételyek vagy
éppen bizonyossag megfogalmazasa és dokumentélasa, sajat reakcidinak nyomon kovetése és
sajatos perspektivajanak rogzitése egy adott szitudcidban. A memo ezéltal kommunikdacios teret
nyitott a kollegialis reflexiok szamara és referencia keretet teremtett a hallgatoi reflexiok
értelmezéséhez. A kommentek elsdsorban leird és magyarazo jellegli megjegyzések voltak,
melyek utalhattak az orai aktivitas barmely elemére (pl. hallgatok/oktatd viselkedése, verbalis
vagy non-verbalis reakcioi), a felhaszndlt tananyagra, az elkésziilt produktumokra,

zavard/segitd koriilményekre. Mindkettének fontos szerepe van abban a folyamatban, mely a
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kvalitativ kutatasok megbizhatdosagat noveli, amennyiben a kutatas preciz, részletes
metodoldgiai felépitését és dokumentalasat célozza, hiszen ,,csak e feltételek mellett valik teljes
érteklivé a kutatdi kreativitasra, a dinamizmusra, a nyitottsagra alapozd elemzés, amely

felvallalja a kutatd személyiségét is” (Santha, 2006).

Az Onreflexiok mélységét nagyban segitette az a koriilmény, hogy az oktatoi/kutatoi
introspekcio folyamatat a részt vevo kollégdk ,kritikus baratként” tdmogattak. A ,kritikus
barat” olyan megbizhat6, hiteles személy, aki provokativ kérdéseket tesz fel, 1j nézépontokat
vet fel és a megfigyelt oktatoi/tanari gyakorlatot kritikanak veti ala, igy az 6nmegfigyelésnek
mélységet és 0j dimenziot kdlcsondz. A ,kritikus barat” ugyanakkor torekszik a szakmai
kontextus és a pedagdgiai célok teljes megértésére, hangneme tdmogatd és konstruktiv, hiszen
kozos cél a megfigyelt praxis ujragondolasa és atformalasa (Schuck-Russell, 2005). Az 6rakat
kozvetleniil kovetd 60 perces személyes megbeszélések alkalmat adtak az oktatoi
vagy modositasa a résztvevoi megfigyelést végzo kollégak részérél. A kutatisba meghivott
oktato kollégak a , kritikus barat” szerepében egyrészt leirtak az altaluk tapasztalt folyamatokat,
megfigyelt viselkedést, masrészt reflektaltak az oktatd/kutatd altal megfogalmazott onfeltaro,
személyes gondolatokra. Az altalunk leirt dnmegfigyelés tudomanyos kerete a szubjektiv,
személyes (kutatdi) introspekcid és az interaktiv introspekcio (kétiranyu élménymegosztas az
oktato/kutatd és a részt vevo kollégak kozott) modszerének kombinacidja. (Horvath-Mitev,
2015:265) Egy kolcsonoés tiszteleten, elfogadason és nyitottsagon alapuld parbeszédben a
résztvevok koriltekintben megfogalmazott reflexiok ¢€és metareflexiok altal nemcsak
interpretaljdk az introspekcid sordn nyert adatokat, hanem értékelik, szintetizaljak azokat,
ramutatnak lehetséges kapcsolddasi pontokra, Osszefiiggésekre, tovabbad nemcsak
magyarazattal, hanem intellektualis és érzelmi reakcioval is szolgalnak (Pinnegar-Hamilton,
2009:90).

5.1.6 Az akcidkutatds multi-kontextuélis modelljének megvaldsulasa a gyakorlatban

Az akciokutatas multi-kontextualis, Schuiling és Vermaak (2017) altal leirt modellje (lasd.
3.6.3 fejezet) definidlja azt a négy kontextust, amelyek mindegyike a csak ra jellemzd
kulcsszereplokkel, tudasteriiletekkel, eljarasokkal és teljesitési kritériumokkal rendelkezik. A
kovetkezd abra azt szemlélteti, hogy a tanarképzés gyakorlataban megvaldsuld akciokutatés
soran milyen kulcsszerepeket, tevékenységeket, problémakoroket azonositottunk, ezzel

atlathatobba téve az egyes teriiletek fokuszait. Az elsd teriilet (gyakorlati relevancia) a
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tanarjeloltek kompetenciafejlesztése, a masodik teriilet a tanarképzés intézményi kozege, a
harmadik (szakmai fejlédés) a kollaborativ tanitas €s kozds tudaskonstrukcid, a negyedik

(elmélethez vald hozzajarulés) a kutatdsi modszerek, elmélet/modell konstrualasa.

9. dbra: Az akciokutatds négy kontextusanak jellemzoi (sajadt szerkesztés)

A kutat6éi munka azonban nemcsak az egyes kontextusok altal kijelolt teriileten zajlik, hanem
azok egymast metsz6 hatarteriiletein (boundary areas) is, ahol a kutatonak a kontextusok kozotti
produktiv kolcsonhatast kell megkeresnie. Egy konkrét kutatdsban nem mindegyik kontextus,
illetve hatarteriilet azonos fontossagli, az egyes kontextusok keresztmetszetébdl mas-mas
szempontok emelkednek ki. Megvalosult kutatasunk elsésorban az 1-3, 1-4, 3-4 kontextusok
keresztmetszetében zajlott, ezek tartalmat és fokuszait a kovetkezd harom éabran foglaljuk

0ssze.
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Az 1. és 3. kontextus kozotti hatarteriileten valosultak meg az egyes ciklusokhoz kapcsolodo

beavatkozasok/akciok.

.. . .. 3. Szakmai fejlédés
1. Gyakorlati érték hozzaadasa

Kollaborativ (oktatoi)

Hallgatdi kompetencia-fejlesztés )
tanulas

Tanarjelolt hallgatok
A meghivott oktatdk és a

kompetencidinak fejlesztése Lo
kutatd kozos

a Nevelés és iskola kurzus tudaskonstrukciéja
keretében
. J . J
4 h (Bevonédés: kognitiv és affektl'v\
*Kooperativ tanuldsszervezés szinten
*Multidiszciplinaritas Résztvevdi megfigyelés
*ldegen nyelv Kritikus barat szerep
*Reflektiv gyakorlat Reagdlas hallgatdi
S ) S visszajelzésekre )

10. abra: Az 1. és 3. kontextus kozotti hatdrteriilet (sajdt szerkesztés)

Az 1. és 4. kontextus kozotti hatarteriilet az a terep, ahol a kutatas folyamata (abdukcio, azaz
dinamikus, iterativ folyamat) alland6 oda-vissza mozgés az adatok és az elméleti konstrukciok

kozott.
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1. Gyakorlati érték

.z 4. Hozzajarulas az
hozzaadasa

elmélethez
A kutatas gyakorlati

relevanciaja

Tudomanyos szigor

( \ 7. 7 7
Kutatoi kérdések
*Tanarjel6ltek bevonddasa, megfogalmazasa
szemléletvaltozas Kutatdsi médszerek (mixed
Partnerség, érzékenyités, methods): kvalitativ
tudatositds, metareflexidk szovegvizsgalat,
kvantifikacios eljaras
. J
4 N\ 4 N\
*Hallgatdi reflexiok rogzitése
irasban Elmélet konstrualasa
*Minden kérilmény és mozzanat Kutatoi kreativitds és intuiciod
dokumentalasa: hitelesség jelenléte
biztositasa
o J o J

11. abra: Az 1. és 4. kontextus kozotti hatdrteriilet (sajdt szerkesztés)

Az 3. és 4. kontextus kozotti hatarteriileten az oktatoi-kutatdi bevonodas és tavolsagtartas
kett6ssége jelenik meg, amelynek fesziiltségét a kutatd ugy tudja feloldania, ha sajat kutatasa

targyava valik.
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4. Hozzajarulas az
elmélethez

3. Szakmai fejlodés

Oktatoi

: s s Kutatoi érintettség
professzionalizalodas

feltarasa

*Kolcsonos/kollegialis
reflexidk

A meghivott oktatdk és a kutatd
kozotti dialdgus facilitalasa

*Kutatdi introspekcid
*Tacit tudas lathatdva

tétele
- J N\ J
4 N\ 4 N\
. L *Kutatoi szemlélet
*Résztvevsi megfigyelés fenntartasa

*Oktatdi onreflexiok

*A kutaté kognitiv és
érzelmi érintettségének
feltarasa

*Sajat oktatdi attitlid feltardsa

* Kritikus barat” szerep

12. abra: A 3. és 4. kontextus kozotti hatdrteriilet (sajat szerkesztés)

5.2 A kvalitativ kutatasi folyamat megvaldsitasa

5.2.1 Kvalitativ adatgytijtési eljaras: az adatkorpusz eldallitasa és jellemzoi
A kvalitativ adatok kinyerése modja

A Nevelés és iskola kurzuson részt vevd tanarjeldlteket arra kértiik, hogy az altalunk
megfogalmazott, kérdéivenként Gsszesen és alkalmanként ugyanazon tizenkét megkezdett
mondatot sajat szavaikkal befejezve, reflektaljanak az adott 6ra témajara, az oran szerzett
¢lményeikre, tapasztalataikra. (A nyitott kérdéseket/mondatkezdeményeket a 2. szamu
melléklet tartalmazza.) Személyes reflexioik rogzitésére a hallgatdknak minden alkalom végén
(6sszesen kilenc alkalommal) maximum 15 perc allt rendelkezésre, tehat az id6 korlatozo
tényez6 volt. A hallgatok altal kiegészitett/megvalaszolt kérdivek anonimek voltak, mivel
ezzel kivantuk batoritani a tanarjelolteket az dszinte és spontan reflektalasra. Az egyénileg nem

beazonosithatod, csoportszinten kezelt hallgatoi reflexidk olyan informacidkkal szolgéltak,
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melyek sajat oktatdi megfigyeléseinkkel, on- és tarsreflexidinkkal dsszevetve hataroztak meg
az akciokutatds beavatkozadsi pontjait, a kurzushoz kapcsolodd tartalmi cselekvési

valtoztatasokat.
A kvalitativ médon nyert adatok rogzitése

A Kurzus befejezése utan kertilt sor a kézzel irt hallgatoi valaszok rogzitésére Excel Microsoft®
Office Excel 2016 adattablaba a kdvetkez6 modon strukturalva: egy oszlopba keriilt az egy
alkalommal kapott 6sszes valasz (9 alkalom = 9 oszlop), egy sorba pedig az egy kérdésre adott
Osszes valasz/reflexio (12 kérdés = 12 sor). Ezzel a mddszerrel az adattabla egy cellajaba az
adott alkalommal jelen 1év6 Osszes hallgaté ugyanazon kérdésre adott valaszai keriiltek. A
kurzus 1étszama 23 £6 volt, mivel azonban az egyes 6rakon jelen 1évé hallgatok 1étszama 22 és
16 kozott mozgott, az elkészitett reflektiv irasok (kitoltott kérddivek) szama alkalmanként
valtozott. fgy 6sszesen 167 ivnyi kitoltott kérdéiv 2004 darab (egészmondat-szintii) valaszat
rogzitettilk az adattabla megfeleld cellajaba. Az elemzéshez 12 darab széveget konstrualtunk
ugy, hogy az egy kérdéshez tartozo cellak tartalma alkot egy szoveget, tehat egy szoveg
magaban foglalja az ugyanarra a kérdésre, kilenc alkalommal adott 6sszes hallgatoi valaszt. Az
igy létrejott 12 szoveg sajatossaga, hogy nem osszefiiggd, hanem toredékes, révidebb
mondatok, kifejezések, szavak halmaza, amelyek viszont ugyanarra a kérdésre adott
reflexioként/véalaszként értelmezhetok. Az elemzés sordn tehat strukturdlatlan szovegekkel
dolgoztunk, ezért a kodolast a szavak szintjén végeztiik el a létrehozott szovegkorpuszon,
amelynek terjedelme 6sszesen 12 571 darab sz6. Ezen beliil az egyes szovegek hossza valtozo:
a leghosszabb szoveg 1423, mig a legrévidebb 743 szavas. (Példaként lasd: 3. melléklet,

“Legfontosabb élményem...” kezdetii szoveg.)

Az alabbi tablazat a kvalitativ adatok rendezésénék modjat, profilmatrixat szemlélteti:
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5. tablazat: A kvalitativ adatok profilmdtrixa (sajdt szerkesztés)

I 1. M. stb. Konstrualt
alkalom/  alkalom/  alkalom/  o6sszesen  szovegek
téma téma téma 9 alkalom

1. kérdés | Osszes 0sszes 0sszes 0sszes 1. szoveg
hallgat6 hallgat6 hallgato hallgato 1423 sz6
valaszai valaszai valaszai valaszai

2. kérdés = Osszes 0sszes 0sszes 0sszes 2. szoveg
hallgato hallgat6 hallgato hallgat6 743 sz6
valaszai valaszai valaszai valaszai

3. kérdés | Osszes Osszes 0sszes 0sszes 3. szdveg
hallgato hallgat6 hallgato hallgato 1142 sz6
valaszai valaszai valaszai valaszai

stb. Osszes Osszes Osszes Osszes stb.

Osszesen  hallgato hallgato hallgato hallgato osszesen

12 kérdés valaszai valaszai valaszai valaszai 12 szoveg

A tablazat soraiban szerepelnek a kérdések, vagy nyitott mondatok, melyek minden alkalommal
ugyanugy ismétlddtek, az oszlopokban pedig a ,,valtozok”, vagyis azok a kontaktalkalmak,
amikor a hallgatok egy-egy 0jabb témaval talalkoztak. A profilmatrix lehetdvé teszi, hogy a
matrixcelldkban keletkezett szovegrészleteket mas modon csoportositva a szovegkorpuszokat
(konstrualt szoveget) tobbféle mddon értelmezziik (Santha, 2022). Az ébra alapjan lathato, hogy
elemzésiink a horizontdlis perspektiva mentén zajlott, tehat a szovegeket tigy konstrualtuk,

hogy egy szévegben minden témadra (alkalomra) vonatkoz6 0sszes hallgatdi reflexid szerepel

egy adott szempontra (kérdésre) fokuszalva.
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5.2.2 A szovegek kodolasanak folyamata: nyilt és axialis kodolas

A Grounded Theory-t mint eclemzési stratégiat jellemzbéen interjuatiratok, valamint
esettanulmanyokat ¢és megfigyeléseket rogzitd szovegek vizsgalatdra alkalmazzak. A
kutatasunk soran keletkezett szovegkorpusz ezzel szemben nem koherens, hanem az egyes
kérdésekhez kapcsolddo hallgatoi reflexiokbol konstrudlt strukturalatlan szovegek halmaza. (A
kérdéseket tartalmazo kérddivet lasd: 2. szamu melléklet.) A kvalitativ tartalomelemzés €s a
GT is hasznalhaté ,téméak ¢és mintazatok keresésére ¢és rogzitésére, kvalitativ adatok
interpretalasara” (Santha, 2022:25), viszont a kvalitativ tartalomelemzés mint médszer nem
javasolt példaul kérddivek nyilt végl kérdéseinek feldolgozasara, mivel az adatredukcié nagy
mennyiségi adatot kivan (Santha, 2022). Ezzel szemben a GT moddszertana nem engedi meg az
adatredukcidt, itt a feldolgozand6 adatmennyiség az elméleti telitettség fliggvénye. A GT mint
elméleti keretrendszer ¢és kutatdsi modszertan (Santha, 2022) alkalmasabbnak tiint
strukturalatlan szovegek elemzésére, amelyre azonban a szakirodalomban nem talaltunk példat.
Az el6zékben (lasd: 5.2.1 fejezet) leirt modon kialakitott 12 szoveg nyilt és axialis kodolasa
kontextusfiiggetlen folyamat volt, melynek soran kizarolag a szovegre tdmaszkodtunk és abbol
induktiv logika alapjan in vivo kodokat nyertiink. ,,Az in vivo kédolas soran a vizsgalati személy
(a partner, a kutatasi alany) altal hasznalt kifejezésekre fokuszalunk a kiilonb6zé kodok
elnevezésénél. Ez a kodolasi tipus csak akkor alkalmazhat6, ha rugalmasan kezeljiik azokat a
koncepciokat, amelyek a szovegekbdl, a vizsgalati anyagokbol tiinnek fel, és amelyek a
kédlistankon kodként szerepelnek a késébbiek soran” (Santha, 2013:127). Mivel a kézzel irott
hallgat6i valaszokat be kellett gépelniink (ezt a folyamatot tekintjiik elsé olvasasnak), igy mar
nem volt idegen szdmunkra a széveg €s a tovabbi, tobbszori elolvasassal a fobb tartalmi
kategoridk (nyilt vagy fokddok) korvonalazddtak. Minden egyes kinyomtatott szoveg olvasasa
kozben ujra és Ujra visszatértiink a mar olvasott részekhez, hiszen a szoveg visszafelé is
értelmezi magat (feltarul sajat belsé vildga), megerdsitve azt a nézetet, mely szerint ,,a GT
lényegét tekintve hermeneutikai modszer, ezzel dsszhangban a szovegértelmezés soran a

kodolonak mint olvasonak és a szoveg sajat igazsaganak fontossdga van” (Somogyi et al.,

2018:12).
A kodolasi folyamat elso lépése: nyilt kodolas

A t6bbszords olvasas soran kialakitott nyilt/f6 kodokhoz kapcsolodo adatokat szinmodszerrel
rendeztiik (Santha, 2013) vagyis kiilonb6z6 szinek hasznélataval (szovegkiemeld filcekkel)

kiilonitettiik el az egyes nyilt/fékodokhoz tartozé szavakat, mondatrészleteket. Igy az adott
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szovegben a kiemeléshez alkalmazott szinek szama (5 és 9 kozott) megegyezett a nyilt kodolas

soran kialakitott f6kodok szamaval.
A kodolasi folyamat masodik lépése: axialis kodolas

Az egy szoveghez tartoz6 Osszes fokodot felirtuk egy papirlapra ugy, hogy minden egyes
tartalmi csomopont (azaz f6kod) koré tudjuk rendezni annak kiilonb6z6 szempontjait, vagyis
azokat az alkédokat kerestiik meg a szovegben, amelyek az adott f6kod kiilonb6z6 aspektusait
tartak fel, igy bontottuk a lehetd legaprobb részekre a vizsgalt szovegkorpuszt. Ebben a fazisban
kovettiik a szinkddokat, vagyis a nyilt kodolas soran azonos szinnel jelzett szavak, kifejezések
keriiltek az ugyanolyan szinnel jelzett fokod koré. Ugyanakkor tobbszor eléfordult, hogy az
axialis kodoléas folyamataban véltozott egy-egy alkod eldzetes besoroldsa. Az egy fokddhoz

tartozo alkodok szama igen széles (126 és 5 kozotti) tartomanyban mozog.
A kddolasi folyamat harmadik lépése: kodok rogzitése tablazatban

Minden egyes szoveg kézi kodolasa utan az dsszes fokodot és a hozzajuk rendelt alkodokat,
valamint azok pontos szamat tablazatban rogzitettiik. A 12 szoveghez igy 12 tablazat késziilt,
amelyek az adott szoveg adatait, az elsé és madasodik kodolds idOpontjat és Osszesitett
eredményeit (nyilt kodolas 1-2 /f0kdodok és axialis kddolas 1-2/ alkddok) tartalmazzék. A két
nyilt kodolas alapjan kiszamitott megbizhatdsdgi mutatd (Santha, 2022) a tablazat utan
talalhatd. A tablazatok utolsd két oszlopaban feltiintettilk az adott szoveghez kapcsolodd
szelektiv kodokat, valamint a szovegek rogzitése és kodoldsa kozben keletkezett kutatoi
feljegyzések (memok) osszefoglalasat. Az alabbi tablazat a harmadik kérdésre (Legfontosabb
¢lményem az volt...) adott reflexiokbol konstrualt széveg két (intra)kddolasa utan kapott

eredményeket tartalmazza:
A 3. kérdésre adott reflexiok kodolasa: Legfontosabb élményem az volt...
Adhat¢ vélaszok szama: 167 Kapott valaszok szama: 167

Szoveg hossza: 1142 sz6. 1. kodolas: 2020. 08. 05. 2. kédolas: 2020. 11.16.
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6. tablazat: A 3. kérdésre adott hallgatoi reflexiok nyilt és axidlis kodoldsa (sajdt szerkesztés)

Nyilt kédolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kddolas 2 Axialis kédolas 2 Szelektiv kodok MEMO
Fokodok szama: 9 (alkédok) Fokodok szama: 9 (alkédok)
TANARSZEREP elmagyaraz (2) TANARSZEREPBEN elmagyaraztam (2) Az élmények
17 vélemeényt 9) megtanitani kellett sokkal erésebben
kinyilvanit 2) 3) CSOPORT- kotddnek a
kimehettem/tablanal kifejthettem a IDENTITAS diakszerephez,
beszélni (2) csoportnak mint a leendd
megtanitani (3) eléadtam tanari
kifejthettem meghallgattam tevékenységekhez.
véleményt/szoveget eltérd véleményeket
elmondani (3) 2
eldadtam (2)
meggydztem
atadhattam
VIDEONEZES (40) | néztiik (36) VIDEONEZES (39) néztik, megnéztik, | EGYENI A tananyaghoz
elemeztiik (2) végig néztik, lattuk, | TAPASZTALAS | kapcsolodo
beszéltiink rola megtekintettiik (39) videék nézése a
végeztiink feladatot masodik
belble Ebbdl a vided legfontosabb
témajanak emlitése: élmény, de
8-szor elsésorban
(iskola, meditacio, ,Passziv
stresszkezelés, DIAKSZEREP mozizas”.
multitasking,
bantalmazas)

VITA (14) kulturalt médon DIAKSZEREPBEN megtudtam (2)
megvitattuk (24) megismerhettem (2)
csoporton beliil leirhattam (2)
kialakult (3) tanultam
érveltiink (4) megkaptuk (filcet,
veszekedtek agrajzot) (2)
eltérd vélemények masokkal
2 dolgozhattam
véleményiiket megoldani kellett
egyeztetni beszélni kellett (sok
szoban,
kimehettem, tabla
elott, egész
csoportnak) (4)
eredményt
produkaltam
jol tippeltem
kinyilvénitani a
véleményem (4)
tanarnd segitett
szoveget mondtam
el
atadtam az
elolvasott infot
FIZIKAI hang bemelegitése FIZIKAI hanggyakorlatok (2)
TAPASZTALAS (6) | (2) TEVEKENYSEG (5) papirhajtogatas
papirhajtogatas bal kézzel irni (2)
bal kézzel irni (2) beszélhettem
ragasztottunk
ANGOL (5) megértettem a ANGOL (9) megértettem
szoveget/blokkot (3) szoveget/blokkot
nem értettem a 3)
feladatot megnéztikk
a tobbiek nem tudnak filmet/videot (2)
beszélni meg kellett oldani a

feladatot
beszélhettem

a tobbiek nem
tudnak beszélni
nem értettem a
feladatot

Az 6rai tanuloi
szerepben az
elvarasok
teljesitése
tiikrozodik és a
tevékenységekhez
gyakran
kapcsolodik a
megengedés
(beszélhettem,
kimehettem,
leirhattam) vagy a
kényszer (a
’kellett’ szocska
14-szer szerepel).

Az angolra/idegen
nyelvre valo
reflektalas az
élmények szintjén
elenyész0 és
elsésorban passziv
jellegli (értés) és
két esetben
negativ.
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A mikro-
csoportok
identitasa kozos
tevékenységek
soran és kozos
produktumok altal
fejezodik ki.

A személyes
kapcsolatok és
empatia
megnyilvanulasai
hianyoznak.

A csoport mint a
hasznos, ko6zos
munka szintere,
ahol az egyén
sajat magat fel
tudja vallalni.

(Ezt igazolja a vita
¢és véleménycsere
magas
emlitésszama.)

KOz0OS plakat (5) KOzOS T-tablat tettiik ossze

PRODUKTUMOK kittizend6 lapok PRODUKTUMOK (14) | (2)

(10) gondolattérkép/ Plakatot
mind-map/ fiirtabra készitettiink (6)
4) Fiirtabrat

készitettiink (2)
Gondolattérképet
készitettiink (2)
Posztert
készitettiink
Kidekoraltuk a
kitiizend6 lapokat

KOZOS Otletek megosztasa KOZOS TANULASI olvastunk (4)

TEVEKENYSEGEK | (2) TEVEKENYSEGEK otletet megosztottuk

(28) feladatmegoldas (4) (49) 2
egylitt dolgozunk beszéltiink
(11) valamirél (5)
gondolkodas vitatkoztunk (13)
megbeszélés (4) (megvitattuk,
szerepcsere érveltiink,
olvasas véleménycsere)
segités egyiitt dolgoztunk
mesélés (koop, kozos
névvalasztas munka) (12)
fejlesztés feladatokat

megoldottunk (5)
gondolkodtunk
fogalmat
elkiilonitettiink
Osszefoglaltuk
Osszehasonlitottuk
okait néztiik
levontuk
elemeztiik (2)

KOGNITIV megértettem (3) CSOPORTIDENTITAS | nevet valasztottunk

TEVEKENYSEGEK | rajéttem 5) (kellett)

(13) osszefoglal (2) fejlesztettiik
megtudhattam (2) jOl miikodott
megismerhettem (2) segitettiik egymast
értelmezés személyes
Osszehasonlit torténetek
tanultam

ERZELMI nevettiink (4) ERZELMEK meghallgattak

ERINTETTSEG meghallgattak KIFEJEZODESE (11) j6 volt hallgatni

(14) felvillanyozodtam nevettiink (4)
felbatorodtam felvillanyozodtam
felhuzott nem idegesitett
biiszkeség (2 felhuzott
eredményt sajnos nem jelentek
produkaltam, jol meg
tippeltem) tal sokan voltak

negativ élmény volt

@

A kognitiv
tevékenységek
magasabb szintjei
is megjelennek.

Az érzelmi
reflexiok a
csoporthoz valo
pozitiv vagy
semleges
kapcsolddast
tikkrozik, vagy az
elhatarolodast
fogalmazzak meg.

A nyilt kddolas megbizhatésag mutatéja: Ky = ”

A szamitas menete:

n = azonos kategoridk szdma: 7

2 = intrakodolas kétszer

nx2_ 7%2

-=—= 0,777
J

9+9

1 = el6szori kodolas soran kapott kategoriak szama: 9

J = masodszori kddolas soran kapott kategoéridk szdma: 9

65




5.2.3 A szelektiv kodok generalasa

Az elemzés akkor valik kontextusfiiggévé, amikor a szelektiv kodok generaléasa torténik, vagyis
ok-okozati Osszefiiggéseket keresiink a meglévd nyilt és axialis kodok kozott kodhald
interpretalasa soran (Santha, 2012). A szelektiv kodokat kulcskategoriaként értelmeztiik és arra
torekedtiink, hogy egy szoveghez (azaz egy kérdéshez) minimum egy, maximum hdrom
szelektiv kodot (azaz kulcskategoriat) rendeljiink. Elsé 1épésként a szelektiv kodok
kialakitasahoz kizarolag a kodok szintjét, azaz az elemzett szoveg nyilt és axialis kodjait vettiik
figyelembe, az igy kialakitott kulcskategoridt pedig szoveges értelmezéssel lattuk el. A
szelektiv kodok tehat az axialis kodokban megjelend kategéridk asszimilacidja és finomitasa
soran korvonalazddd kozponti koncepciok, melyek ,,megfeleld6 mélységben és magyarazo
erével irjak le az dsszes tobbi kodot” (Somogyi et al., 2018:9) tovabba segitenek értelmezni az
akciokutatas soran megfigyelt helyzeteket, jelenségeket és betekintést nyijtanak a kutatasban
részt vevo tanarjeloltek nézetrendszerébe, gondolkodasi mintaiba. (A szelektiv kodokat végiil
a tantermi kontextusra, a feldolgozott témakra, az ordkon torténtekre vetitettiik vissza,
amelynek folyamatat az oktatdi memok és az akcidkutatas soran rogzitett metareflexiok

tdmogattak.)

A szelektiv kodok generalasa és azok szdveges értelmezése soran nagyban tamaszkodtunk az
eldzetes, nyilt és axidlis kodolasi folyamat soran elkészitett kutatéi memokra. A szelektiv kddok

létrehozasa folyaman a kovetkezd kérdésekre kerestiik a valaszt:

e Mi valik hangsulyossa a hallgatoi reflexiok soran/mi a reflexiok irdnya?
e Milyen identitds/¢élmény/tevékenység stirtisodése lathatd?
e Milyen viszonyuldsok/nézetek/elvarasok korvonalazhatok?

e Megjelennek-e emocionalis tartalmak és ezek milyen témakhoz kapcsolodnak?

A szelektiv kodok rendszerének vizudlis dbrazolasa, diagramba rendezése a konceptualizalast
és magasabb absztrakcids szint elérését segiti. A kovetkezd abrak tehat az egyes kodolt
szovegekhez tartozo szelektiv kodokat jelenitik meg (kék mezdében), a kodok alatt pedig az

értelmezést segitd definicidk lathatok.
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1. Ez a téma azért tetszett/ nem tetszett...

Diakszerep Hasznossag
( (
, , ismeretszerzés
— érdekes téma — )
(passziv)

g g

[ elmeényszerzés (
|- személyes bevonddas || véleménycsere, vita

- szérakoztaté elemek (aktiv)

g g

13. abra: Ez7 a téma azért tetszett/nem tetszett — szelektiv kodok (sajdt szerkesztés)

A hallgatoéi reflexiokban az adott 6ra témdja altal kozvetitett *tudds’ vélt hasznossaga és
fontossaga elsddleges szemponként jelent meg, a konkrét nyelvi megfogalmazasok pedig arra
utalnak, hogy az ismeretszerzés passziv, befogado jellegli folyamat (felhivta a figyelmem, képet/
osszefoglalast kaptam, megtudtuk, lattunk példat), amely nélkiilozi a kritikai elemeket. A
gyakorlatias, ’életszagii’ témak ¢&s feladatok (amelyek nem kivannak reflektalast)
felértékelddtek. A csoportokban zajlo véleménycsere nemcsak mint hasznos ¢és aktiv
tevékenység artikulalodott, hanem a nézdpontok iitkoztetése altal lehetdséget adott a
bevonoddasra, az On- és tarsreflexiokra is. Ugyanakkor a hallgatok nyelvhasznalata dominansan
iskolas szemléletre utal, az elvarasoknak valo megfelelés erdteljesen jelen van (elmondhattam
a véleményem, lehetéség megvitatni, hozzd tudott szolni, meglatdsok érkeztek, vitara késztetett).
A didkszerephez val6 kotddés tiikrozddik abban az ambivalens viszonyuldsban, amely egyrészt
elvarja az oktatoktdl a ’komoly témat’, masrészt az intellektualis érdeklédés f6 szempontja,
hogy a t¢éma mindenekelott érdekes legyen. Az élményszerzés egyik forrasa a hallgatok szdmara
a szakmai témdkba valdo bevonddas, ami szerepek és nézdpontok valtasara készteti Oket
(élményt felelevenitett; vdltoztatott, amit gondoltam magamrol; didkszempont megélése,
azonosulni), a masik a szoérakoztatd, passziv ,,mozizas”, videok nézése. A kérdésre adott 167
valaszbol 7 esetben szerepelt a ,,nem tetszett”, indoklasként tobbek k6zott az unalmas/nem elég
komoly/furcsa/konfliktust generald téma, illetve az oktatokkal valo elégedetlenség

fogalmazodott meg.
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2. Ezen az oran ezt tanultam. ..

e elméleti ismeretek e tevékenységalapu e kiils6 elvarasokra
e iskolasként e élményalapu épuld
reflektal e élményekbdl
fakado

14. dbra: Ezen az ordn ezt tanultam — szelektiv kodok (sajdt szerkesztés)

A megszerzett elméleti tudasra valo utalas (126 emlités) jol mutatja az ismeret €s informacio, a
"tananyag tudasanak’ dominancidjat a hallgatok gondolkodasi sémaiban. Elsddlegesen a tanulas
kognitiv szintjére reagaltak, az élményeken keresztiil torténd tanulasra valé reflexid/onreflexiod
(pl. mit tanult a sajat képességeirdl, érzelmeirdl) lényegesen kevesebbszer jelent meg (19
emlités). Megfigyelheté a reflexiok ellentétes tendencidji elmozdulasa: az egyik irany a
tevékenységekbdl €és élményekbdl fakadd onismeret felé mutat (magam tudom iranyitani,
szakirodalom megkérddjelezése, nem tudok t6bb dolgot csindlni egyszerre, bdtran
elmondhatom, fontos beszélniink nyilvanossag eldtt, csoportban jo egyiitt dolgozni), ami a
csoporton beliili kommunikacidhoz és kozds munkdhoz kapcsolodik. A masik irdny a
semmitmondo, irrelevans hallgatoéi reflexiok halmaza (figyelni kell akkor is, ha keveset alszom,
milyen volt a judo EB kabala dllata, nem érdekelt, teljesen mindegy), ami a harité magatartas,
a reflektalasba valo belefaradas, kimeriilés jeleként értelmezhetd. A tanarszerephez tarsithatod
reflexiokban dominal a kiils6 meghatarozottsag, az elvarasoknak vald6 megfelelés, ami a
megfogalmazas modjaban is kifejezodik: ilyen pl. a ,.kell” szocska hasznalata (hitelesnek kell
lenni, indulatokat kezelni kell) vagy a személytelen kifejezésmod (elditélet lekiizdése, dijazni a
problémamegoldast, a tandr is ember). Ugyanakkor a hallgatoi reflexiokban fellelhetd az
érzékenyitd feladatok hatasa: a véleménykiilonbségek toleralasa, az érzelmi intelligencia €s a

konfliktuskezelés fontossaga is fokuszba kertil.
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3. A legfontosabb élményem az volt...

Csoportidentitas ta:a%;/zetgllés Diakszerep

e kdzos e vidednézés e elvarasok
produktumok e angol nyelv teljesitése

* kozos tanulas o fizikai jelleg(i * megengedés

e vita

e bizalom

15. abra: A legfontosabb élményem az volt — szelektiv kédok (sajdt szerkesztés)

A mikro-csoportok identitasa a kurzus soran k6zosen 1étrehozott produktumok (plakat, poszter,
flirtdbra, gondolattérkép, csoportnév) altal fejezodik ki. A csoport azonban nemcsak a kdzos
tanulasi tevékenységek, hasznos munka és vitdk szintere (egyiitt dolgoztunk, feladatokat
megoldottuk, otleteket megosztottuk, érveltiink, megvitattuk, szerepcsere, mesélés), hanem
olyan biztonsagos, bizalmi tér, ahol az egyén felvallalhatja 6nmagat (meghallgattak, nevettiink,
felvillanyozodtam, felbatorodtam), bar esetenként az elhatarolodéas is megfogalmazodik. A
kozos tanulds reflexidoiban magasabb szintli kognitiv tevékenységek is megjelennek
(Osszefoglaltuk, levontuk, elemeztiik), de a személyes kapcsolatok emlitése és az empatia
megnyilvanulasai hidnyoznak. Az egyéni tapasztalas fontosnak itélt élménye a videonézés (40
emlités), jellemzbéen passziv 'mozizas’-ként (néztiik, megnéztiik, megtekintettiik) jelenik meg a
reflexiokban, alig emlitve a videdkhoz kapcsolddo feladatokat. Az idegen nyelv haszndlatara
iranyulo reflektalas az élmények szintjén nem jelentds, és inkabb a befogadast, a feladat-jelleget
hangstlyozza (megértettem a széveget, nem értettem a feladatot). Az aktiv, személyes
bevonodast igénylé élményszerzésre néhany fizikai tevékenység (hanggyakorlatok,
papirhajtogatas, bal kézzel irds) utal. Az élmények megfogalmazasdnak nyelvi megformalasa
a diakszereppel valo azonosulast tiikrozik (megtudtam, tanultam, jol tippeltem, tandrnd segitett,
eredményt produkaltam, atadtam az elolvasott infot), amelyhez megengedés (megismerhettem,
leirhattam, kimehettem, kifejthettem véleményt) vagy kotelesség/kényszer tarsul (megoldani
kellett, beszélni kellett, megtanitani kellett).
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4. Ezeket a képességeimet fejlesztette...

o Erzelmi e
Kooperacio : : : Kommunikacié
intelligencia
e k6z06s munka a e személyes * beszéd
csoportban e szocialis e angol nyelv
* egyéni
képességek

fejlédése
16. dbra: Ezeket a képességeimet fejlesztette — szelektiv kodok (sajdt szerkesztés)

A hallgatéi reflexiokban a mikro-csoportok szerepe tobb teriileten is megnyilvanult: egyrészt
fokuszba keriilt a kdzosen végzett munka és annak hatékonysaga, masrészt a csoport az
onfelvallalas és egymas elfogadasanak szinterévé valt (batorsdag, magabiztossag, gondolataim
elmondasa). A reflexiokban emlitett egyéni képességek jelentds része a kooperativ
strukturdkban végzett tevékenységekhez kapcsolhatd (reagdlo képesség, szemléletmodok
megkiilonboztetése, idobeosztas). A kurzus eldrehaladtaval megfigyelhetd volt a reflexiok
arnyaltabba, sokrétiibbé valasa, mivel a képességek fejlédése mellett a sajat és a tarsaik
érzelmeire, lelkiallapotaira, viselkedésére valo reflektalas is hangsulyos lett (tirelem,
odafigyelés, empatia, alkalmazkodo, elfogado, onkontroll, kompromisszumkészség). Az oOrai
kommunikécion beliil elkiilonithetd két olyan teriilet, amelyeken a hallgatok fejlodést
érzékeltek: a beszéd (megszolalas, vitatkozas, eléadokészség) és az angol nyelv hasznalata.
Utobbi esetében a nyelvi szorongas lekiizdésének szandéka korvonalazédik, illetve a
nyelvtudas mint cél (beszédértés, hallasértés, angol szavak) és nem mint eszkdz fogalmazodik

meg.
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5. Visszatekintve tigy gondolom, hogy amit masképp csinalnék, az...

FelelGsség-

vallalas

Orai aktivitas o kU|,50
o, kdrulményekre
teljesitmény utald
viselkedés oktatékra
viszonyulas vonatkozo

17. abra: Visszatekintve ugy gondolom — szelektiv kodok (sajdt szerkesztés)

Az erre a kérdésre adott hallgatoi reflexiok jelentds része (48 emlités) az orai tevékenységekben
val6 aktivabb részvételre vonatkozik (jegyzetelnék, tobbet beszélnék, jobban magyardznék,
tobb mindent felirnék), de a konkrét szohasznalatban korvonalazodik az 6nmagaért, a tarsaiért
¢és a csoportért valo felelosség vallalasa is (aktivabb részvétel/szerepvallalds, hozzaszolds,
gondolatok megosztasa, pontosabban fogalmaznék, odafigyelnék, koncentrdlnék). A reflexiok
mélyiilését, arnyaltabba valasat jelzi annak felismerése, hogy sajat viszonyulasuk,
viselkedésiik, itéletalkotasuk és dontéseik hatassal vannak a csoportdinamikara, a csoporton
beliili fesziiltségek halmozodasara vagy oldaséra (sajdt hibdim kiemelése, empatiat mutatnék,
nem mindenben értenék egyet, megkérdezném, amit nem értek, leoltanék 1-2 embert,
eberebb/hasznosabb lennék, nem nyulnék a telomhoz). A reflexiok masik halmaza (35 emlités)
az elézokkel éppen ellentétesen olyan kiilsd koriilményekhez, irrelevans tényezékhoz
kapcsolodik, amelyek a harités, tavolitas és a helyzetbdl valo kilépés eszkozeként szolgalnak.
Ilyenek egyrészt bizonyos primér sziikségletek hangstlyozéasa (reggeliznék, tébbet aludtam
volna, innék kaveét), jelentéktelen torténések (nem erre a székre iilnék, X szinti filcet valasztottam
volna, nem vennék filcet), vagy megel6z6 dontések/hianyossagok emlitése (angolt tanultam

volna, bejottem volna ordra, nem jonnék be orara, nem késnék). Hasonloképpen a haritas
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stratégidjaként értelmezziik azokat a reflexiokat, amelyek megfogalmazasaval a hallgaték a
feltett kérdést nem Onmagukra, hanem az oktatdéi dontésekre, magatartasra vonatkoztatjak
(lassabban mondtam volna, tébb idét adnék a feladatokra). Magas azoknak a valaszadoknak a
szama (72 emlités), akik nem valtoztatnanak semmin, amit azonban csupan néhany esetben
indokolnak, tobbek kdzott az oktatoi tevékenységre és a beavatkozasra (az angol differencialt

volt) hivatkozva.

6. Amit megkérddjeleztem...

Metareflexidok Tartalmi elemek

( ) ( )
| -kurzus | szakmai
_kutatas tartalmak
N\ J N\ J
( N ( )
-oktatok
L — angol nyelv
-tarsak
\_ J \§ _J

18. abra: Amit megkérddjeleztem — szelektiv kodok (sajdt szerkesztés)

A metareflexiok nagy szamabol (44 emlités) arra kovetkeztetiink, hogy a kurzus akcidkutatasba
agyazottsaga és a hallgatoi partnerség kialakitasa eldsegitette a didknézdpont elmozdulasat, igy
példaul a tanarjeldltek reflektaltak a kutatas folyamatdnak egyes elemeire: az irdsban kért
reflexiok mennyiségére, az oktatéi és kutatdi szerepek keveredésére (oktatok tulzott
megfigyelései, kilepo hossza/értelme), valamint a kurzus hatékonysagara, a megszokottdl eltérd
strukturdban zajlo tanuldsra (mdsoknak megtanitani, amit maga sem tud; tesztek jelentosége;
tul sok informacio, sok dolog bestiritése). A tarsaikkal szembeni erds érzelmek és kételyek
artikulalasa 01j elemként jelenik meg a csoportdinamikaban (egyesekbol hogy lesz tanar, fizikai
bantalmazadsra ki képes, hogyan tudunk egyiitt dolgozni, nem képes alapvetd emberi
kapcsolatokra), mely visszak6szon a kooperativ tanulasszervezésre adott reflexiokban is

(onallo jegyzetelés hianya, csapatnév vdlasztas, hogy mindenki egyformdn dolgozzon,
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kooperativ vita). Az szakmai tartalmakkal kapcsolatos kifogasok egyrészt a fogalmi
hianyossagokat tiikrozik, masrészt a kényelmetlen érzéseket okozo videok és a vitdk okozta
fesziiltségek miatt fogalmazdodtak meg (kinos témdak feszegetése, verbdlis agresszio sulya,
egyéni bandasmaod, kézosségi média szerepe, komfortzona, meditacio az iskolaban). A hallgatok
az idegen nyelv hasznalatat az 6ran egyértelmiien elvalasztottak a szakmai tartalmaktol, nem
tekintették a kommunikacid, az ismeretszerzés eszkozének. A reflexidok egy részében a
hallgatok sajat nyelvi kompetenciaik elégtelenségét fejezték ki (sajat angol tudasom elégséges-
e), valamint hangot adtak frusztraciéjuknak, megkérddjelezve az angol nyelv hasznalatanak

hasznossagat, hat¢konysagat a kurzus keretében.

7. Amiben még fejlodnom Kkell...

Kommunikacid Kozciss.gglloen Sajat tanulas
mkodés
e idegenynyelvi e Onfelvallalas e aktiv részvétel
kompetenciak e elfogadas e érzelmek
e beszéd/ e figyelem kezelése

el6addkészség

19. abra: Amiben még fejlodnom kell — szelektiv kodok (sajdt szerkesztés)

A hallgatok idegennyelv hasznélatdhoz kapcsolodo frusztracioi és elvarasai tiikr6zddnek az
angolra vonatkozé reflexiok nagy szamaban (55 emlités), bar a fejlédés szandéka
megfogalmazodik, a nyelvtudasra mint célra nem eszkozként tekintenek (nyelvi kompetencia,
szoveg/szokincs/beszéd). Az Orai kommunikicio részeként a masok eldtti megnyilvanulas
(beszéd, elbadokészség, vita, reggel eléadni) magyar nyelven is nehézséget okoz. A
kozosségben vald mitkkddésre iranyuld reflexiok feltarjak a csoportokon beliili fesziiltségeket €s
felszinre hozzak azt a felismerést, hogy a valodi egyilittmikodés egymas elfogadasat, vitak,
véleménykiilonbségek kezelését jelenti (mdsokra hallgatni, tarsak véleményét elfogadni,
szocialis kapcsolatok, kooperativ tanulas, alkalmazkodas), valamint figyelmiik irdnyitasat ¢és
fenntartasat (figyelem képessége, a mdasikra, torténtekre, részletekre, nyomas alatt, koran

reggel). A tanarjeldltek Onmaguk felvallalasit még a csoporton belil is egyfajta
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megprobaltatasként ¢élik meg (merjem gondolataimat elmondani, bdtorsag, véleményt
felvallalni, szereplés, onbizalom, lampalaz lekiizdése) és elvarasokhoz kotik. A hallgatdk sajat
tanuldsi folyamataikra iranyuld reflexidiban egyszerre jelenik meg a feleldsségvallalas
(részvétel, bevonddds, kezdeményezés, idébeosztds, kreativabbnak/hatékonyabbnak lenni,
felkesziiltség) és az iskolas gondolkodasra utaldé megfelelési kényszer (feladatmegoldas
gyorsasaga, reggel iddében beérni, kevesebb google fordito, komolyan venni). Ehhez a
tematikdhoz tarsul az érzelmek megfogalmazasanak és kezelésének az igénye (negativ

eérzelmek/ idegesség/ itélkezés kontrollja).

8. A legnagyobb fejlodést abban értem el, hogy...

Szemlélet- . e Erzelmi
’ ) Onfelvallalas : : .
valtozas intelligencia
e bevonddas e vélemeény- e masok
o egylttmiikodés megosztas elfogadasa
) ruga|massa’g e onreflexiok e érzelmek
kezelése

20. abra: A legnagyobb fejlodést abban értem el — szelektiv kédok (sajat szerkesztés)

Szembetlind a (meta)reflexioknak az az arnyaltsdga, amellyel a hallgatok megragadtak egyéni
fejlédésiik relevans elemeit. A szemlélet/viselkedésvaltozas egyik meghatarozo aspektusa a
feltételekhez, keretekhez vald alkalmazkodds megtanuldsa, a tarsakkal valé tényleges
egyiittmiikddés megteremtése (csoportban gondolkodds, beilleszkedik, tud csoportban
dolgozni, kiveszi a részét, segit mdsoknak, szivesebben/tobbet beszél), a bevonodasra €s
adaptivitasra valo torekveés (vdltozik/szinesebb a gondolkodasa, pozitiv hozzaallas, tagulo
latokor, tobbszempontusag, befogado). A bizalmi tér megvaldsulasara utald reflexiok (masik
veleményét megérti/elfogadja, tiirelmes, masok igényeire figyel, alkalmazkodik, elengedi a
szocialis készségek fejlodesét is sejtetik. Kiilon kategoriaként kdrvonalazhato az dnfelvéllalas,
amely kiillonb6z6 modokon nyilvanul meg: a hallgatok sajat attitiidbeli valtozasaikra iranyuld

metareflexidiban (nehezebb feladat vdllalasa, nem nézi, mikor van vége, legtébbet hoz ki
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magabol), az angol nyelv hasznalatdhoz kotodo sikerek értékelésében, az egymasra utaltsag és
az egymastol vald tanulads elfogadasaban (egyre érdekesebb, meg mer szolalni, nem gond,
ertelmezni probal, élvezi), végiil a sajat véleménylik felvallalasdban, amire pozitiv visszajelzést
kap (sikeriilt érvényesiteni, megosztani 6ndllo gondolatot, batran/nyiltan/tébbet/szabadabban,
meghallgattak, egyetértettek). A hallgatoi valaszok egy része (17 emlités) ugyanakkor az
elutasitja, szarkazmussal reagal (szineket jol hasznaltuk, jol megy a forditas, van érdekesebb,
mint a tananyag,; szebben irok, nem sétaltam ki) vagy kilép a kurzus kontextusabol (a tanar is

kesett, hétfo reggeli felkelés/frisseSség).

9. A szerep/tevékenység, amiben a legjobban éreztem magam...

Csoport Szerepek s
_ ) . . ElkGlonulés
biztonsaga biztonsaga
e koz0s e konkrét e egyéni élmény
tevékenység szerepek szerzés
e koz0s e vezetGi/tanari e visszahUzodas
produktum szerep

21. abra: A szerep, amiben legjobban éreztem magam — szelektiv kédok (sajdt szerkesztés)

A kérdésre adott hallgatéi reflexiokban megmutatkozik a kozelség-tavolsag, az aktivitas-
passzivitas dichotomidja. A legmeghatarozobb tényezd (80 emlités) a mikro-csoport altal
nyujtott biztonsag, megtartdé €és motivald erd, mely egyben a kozOs tevékenyégek
(egyiittmiikodés, otletelés, megbeszélés, csoportfejlesztés, tagja lenni, kézos munka) és a
kollektiv alkotasok (plakatot/fiirtabrat/gondolattérképet készit, lapra rajzol, ragaszt) altal
generalt stresszcsokkentd faktor. Ennek ellenpontjat képezi az elkiiloniilés, amelyben
megfogalmazddik az egyéni munka (szovegfeldolgozds, videonézés, olvasas) és visszahizodas
(csendes, passziv megfigyelés, masok hallgatdsa) igénye. A jol koriilhatarolt, magukra oltott
szerepek (iro, jegyzd, batorito, szovivd, tolmacs, otletgazda, info dtado) kelld biztonsagot adtak
a hallgatoknak, mig a tanari és szakértdi szerepek az Onbizalmukat novelték. A reflexiok
alapjan kiemelkedik a vezetdszerep ¢s a feleldsségvallalas (csoportiranyito, koordinaltam,

motivalas, felelosség) mint pozitiv €lmény.
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10. A szerep/tevékenység, amiben rosszul/kinosan éreztem magam...

Felel6sség-

Nyelvi szorongas vallalas Erzékenyités

e angol e csoportban e "nehéz"
hasznalata e egyénileg feladatok

e masok el6tti e "nehéz" témak

megszolalas

22. abra: A szerep, amiben rosszul éreztem magam — szelektiv kodok (sajadt szerkesztés)

Eloljaroban meg kell jegyezniink, hogy erre a kérdésre legmagasabb szamban (78 emlités) a
,hem volt ilyen” tipust valaszokat kaptuk, melyek gyakorisaga a kurzus elGrehaladtaval
novekedett. A nyelvi szorongasra utal6 reflexiok idével csokkend tendenciat mutattak, de az
angol nyelv orai haszndlata mindvégig bizonyos ellenallasba iitkdzott (angolul megszolalni,
angol rész — tanar tulzasba vitte, videot megérteni, angol szovegek/forditas, masok figyelik,
hogy makogok), mivel a hallgatok ebben nem a nyelvi fejlodés lehet6ségét, hanem frusztrald
elvarasokat lattak. Hasonloan feszélyezének élték meg a masok el6tti szereplést, a magyar
nyelvli megszolalast is (tablandl kiallni, szoszoloként, tobbiek eldtt, felolvasni), mintegy
beleragadva a didkszerepbe és elhatarolodva a tanarszerepre jellemzd megnyilvanulasoktol
(tablanal/csoport eldtt beszélni). Ugyanez a mintazat jelenik meg az egyénileg vagy csoportban
végzett feladatok elvégzéséhez kapcsolddo feleldsség esetében, a tanari szerep (tollbamondas
osztalyzasa, értékelni, szakértonek lenni, tobbieket tanitani) és az iskolas szemlélet (irni kellett,
ellendrizték, mit csindlok, késés busz miatt) kettGsségében. A sajat hataraik feszegetésére és az
Onismeretre  sarkallo feladatok a hallgatokban fesziiltséget okoztak (1Q teszt
megirasa/értékelése, szamolni, bal kézzel irni, video elemzés, hanggyakorlatok, mozgas), ahogy

az érzékenyitést szolgalo témak is (bdntalmazas, konfliktus, negativumok gyiijtése).
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11. A legfontosabb, amit a csoporttél kaptam/ a tobbiektdl tanultam...

Tamogato NuEEE €S
kbzeg néz6épontok
( ) ( A
| elfogadas | ismeretanyag
érzelmi tdmasz megosztasa
. _J . J
( ) ( N
|| egylttmiikodés || vélemények és
a tanuldsban l[atasmaod
\_ J \_ J

23. dabra: A legfontosabb, amit a csoporttol kaptam — szelektiv kodok (sajadt szerkesztés)

A kérdésre adott reflexiok kétharmada alapjan a mikro-csoport mint kdzeg az elfogadas és
érzelmi tamogatas tertiletén kiemelkedd jelentdségili volt. A csoport motivacios ereje hatott az
egyének Onbizalmara az elfogadason keresztiil (fontos az egyéni véleményem, NinCs rossz
valasz/dtlet, értékelik a humort, meghallgattak, nyitott gondolkodds, gyors elfogadas),
erdsitette az interperszonalis kapcsolatokat, amint azt az érzelmi intelligenciara utald reflexiok
nagy szama (42 emlités) is mutatja (empadtia, figyelem, tiirelem, bardtsag, kedvesség, tisztelet,
odaadas, biztatds, szeretet, Oszinteség, onkontroll). A kozds tanulds hdrom pillére a konkrét
segitségnyjtas (segitség a csoporttol angolban/feladatmegoldasban, kolcsonos, masoknak), a
J6 hangulat (moka, viccesen, lazasag, jokedv, 6rom, vidamsag, jo veliik) és a kooperacid
elménye (egyiittmitkodés, munkamegosztas, kompromisszum, osszhang, csapatban dolgozas,
mindenki otletét leirni, nem sunnyognak) volt. A reflexiok egyharmada a kurzus
ismeretanyaganak megosztasra vonatkozik, de nem kevésbé jelentds az eltérd vélemények és
megfogalmazddd nézdpontok sokszinlisége (kiilonbozé  reagdlas/tapasztalat, — eltérd
vélemények, uj/furcsa nézépont, sajatos latasmodok). Viszonylag alacsony szamu ,,nem volt

ilyen” valaszt kaptunk (12 emlités).
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12. A legfontosabb, amit én tanitottam masoknak...

. Tamogato
Hasznossag . ;
viselkedés
konkrét tartalom, biztatas és
ismeretek példamutatas
csoportm(ikodés gondolkodas- és
tdmogatasa viselkedésmintak

24. abra: A legfontosabb, amit tanitottam mdsoknak — szelektiv kodok (sajdt szerkesztés)

Az el6z6 kérdésre kapott valaszokkal Osszevetve itt forditott aranyokat figyelhetiink meg: a
hallgato6i reflexiok talnyomo része a konkrét és hasznos ismeretek, a tananyag atadaséara
szoritkozik (60 emlités), illetve néhanyan az irdnia, ’elpoénkodas’ eszkdzével élnek (sorgydr
illatat, pulover arat, sajat szakpdromat), tovabba a csoport miikodését segitd, hasznosnak itélt
tevékenységeket emlitenek (idobeosztds, kitartds, moderdlas, véleményezés, iranyitas,
kommunikacio). A reflexidk tanusaga szerint a hallgaték szdmara a ,tanitds” beazonositasa,
sajat szerepiik meghatarozasa, a tarsaikra gyakorolt hatasuk megfogalmazéasa, nehezebbnek
bizonyult. A ,,nem tudom”, ,,nem volt ilyen” tipust valaszok szama magasabb volt, mint az
el6zd kérdésnél (49 emlités), és a kurzus elérehaladtaval szamuk novekedett. A reflexiok egy
kisebb halmaza olyan gondolkodas- és viselkedésmintakra, szemléletre utal, melyeket a
hallgatok egymdsnak probaltak atadni (kritikai latasmod, pozitivan gondolkodni,
felelosségvallalas, kompromisszumkészség, tobb nézdpont, sajat értékrend), illetve a biztato,
egymas ‘nevelésére’ irdnyuld példamutatas fogalmazddik meg (bizzon magdaban, nyugodtan
kérdezzen, humorral kezeljiik, mondja el 6szintén, dlljon ki, hallgassuk meg egymas véleményeét,

emberség, alazatossag, joindulat, tiirelem).
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A kovetkez0 tablazatban az egyes kérdésekhez kapcsolddo, szovegekbdl generalt szelektiv

kodokat tekintjiik at.
7. tablazat: Szelektiv kodokat dsszegzése (sajdt szerkesztés)
Kérdés Szelektiv kod 1 Szelektiv kod 2 Szelektiv kod 3

1. Ez a téma azért tetszett/ | Didkszerep Hasznossag | ==-=-------
nem tetszett...
2. Ezen az 6rén ezt Tananyag tudasa Onismeret Tanarszerep
tanultam...
3. A legfontosabb Diakszerep Egyéni tapasztalas Csoportidentitas
¢lményem az volt...
4.Ezeket a képességeimet | Kooperacio Erzelmi Intelligencia | Kommunikéci6
fejlesztette. ..
5. Visszatekintve ugy Felel6sségvallalas Haritas | ====mmeeeee
gondolom, hogy amit
masképp csindlnék, az...
6. Amit Tartalmi elemek Metareflexiok =~ | -=-=-mm-mm-
megkérddjeleztem...
7. Amiben még fejlédnom | K6zosségben Sajat tanulas Kommunikacio
kell... miikddés
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Kérdés Szelektiv kod 1 Szelektiv kod 2 Szelektiv kod 3
8. A legnagyobb fejlédést | Onfelvallalas Erzelmi Intelligencia | Szemléletvaltozas
abban értem el, hogy...
9. A szerep/ tevékenység, | Szerepek biztonsaga | Elkiiloniilés Csoport biztonsaga
amiben a legjobban
éreztem magam...
10. A szerep/ tevékenység, | Feleldsségvallalas Erzékenyités Nyelvi szorongas

amiben rosszul/kinosan

éreztem magam...

11. A legfontosabb, amit a

Tamogat6 kozeg

Ismeretek és

csoporttol kaptam/ a nézépontok
tobbiektol tanultam. ..
12. A legfontosabb, amit | Tamogato viselkedés | Hasznossag | ------------

én tanitottam masoknak...

A hallgatoi reflexiok alapjan 1étrehozott strukturalatlan szovegek (6sszesen tizenkettd) a 6.
szamt mellékletben talalhatok, mig a szovegek kodolasat (elsé és masodik nyilt kodolas, elsé
¢s masodik axidlis kodolds, valamint az ezekbdl generalt szelektiv kodok) és a kodolés
folyamatat rogzité kutatéi memok kivonatat a 7. szdmi melléklet tablazatai (Osszesen

tizenkettd) tartalmazzak.
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5.3 A kvantifikacios eljaras folyamata

5.3.1 A vizsgalati minta bemutatasa

A mérésben Osszesen 50 6 vett részt, mindannyian a PTE BTK Neveléstudomanyi Intézet
osztatlan tanarképzési programjaban a Nevelés és iskola elnevezésii kurzusok, nappali rendi
hallgatoiként. Ebbdl 23 {6 az akcidkutatas keretében toltotte ki a kérddivet, tovabbi 27 £6, akik
az akciokutatdsban nem vettek részt, kontrollcsoportként szolgalt. A Pszichologiai
Immunkompetencia Kérdéivet bemeneti és kimeneti mérésre is alkalmaztuk a kurzus kezdetén
(2019. februar), valamint a kurzus /szemeszter végén (2019. majus). (A Pszichologiai
Immunkompetencia Kérddivet lasd: 4. melléklet) A vizsgalati mintdban nem kiilonitettiik el a
hallgatokat nemi eloszlas és életkor szerint, mivel a pszicholdgiai immuntés-mintdzatot nem
egyéni, hanem csoportszinten rajzoltuk meg. A kérdoiv kitdltésére a tanorak keretében kertilt
sor, tovabba az anonimitds megdrzése érdekében a kérddiveket a hallgatok altal (sajat maguk
szamara) generalt kodokkal lattuk el. A kontrollcsoport altal kito1tott PIK tesztek egy része nem
volt értékelhetd (hallgatoi tavollét, illetve lemorzsolddas miatt hianyoztak be- vagy kimeneti
tesztek, valamint kodolasi hiba miatt nem volt parosithato a be-és kimeneti tesztek egy része)

igy Osszesen 15 f6t tudtunk bevonni a vizsgalatba.

8. tablazat: A kvantifikdcios eljdards vizsgdlati mintdja (sajdt szerkesztés)

PIK tesztet kitolto hallgatok | Kvantitativ vizsgalatba
szama bevont hallgatok szdma
Vizsgalati (akcios) csoport 23 23
Kontroll csoport 27 15

5.3.2 Az adatok feldolgozasa paros mintas T-prébaval

A statisztikai elemzést a Jamovi 1.0.7.0 programmal végeztiik, amely az SPSS alternativajaként
hasznalhato, Linux, Windows és MacOS alatt futd ingyenes és nyilt forraskodu statisztikai
szoftver.

Az adatok feldolgozasa els6ként a Student-féle paros mintas T-proba (Paired Samples T- Test)
alkalmazasaval (be- és kimeneti értékek csoportszintii Gsszevetése) tortént, melynek soran a
Pszichologiai Immunrendszer harom alrendszerének az eredményeit vizsgaltuk meg az

akcidkutatasban részt vevo vizsgalati csoport vonatkozasadban (n=23).
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A péros mintas T-prdoba célja, hogy ugyanannak a populacionak (esetiinkben az akcidkutatasban
részt vevo 23 hallgatonak) két Osszetartozd mintdjat (elo- és utdvizsgalat soran kapott, és igy
Osszeparosithatd adatokat) hasonlitsa Ossze. A proba feltétele, hogy a kiilonbséget addé minta
normal eloszldsu populacidbol szarmazzon, igy a fiiggd valtozonak folytonosnak (metrikus
skala) kell lennie. Diszkrét valtozok és ordinalis adatsorok esetében a proba nem alkalmazhato,
mivel ott nem lehet meghatarozni atlagértéket. Kivételt képeznek a Likert-skalak, amelyeket az
elemzés soran ordinalis jellegiik ellenére metrikusnak tekintiink.

A leiro tablazatokban feltiintetjiik a be- €s kimeneti atlag pontértékét, a be- és kimeneti értékek
kozotti  kiillonbséget és a valtozas iranyat, a be- és kimeneti kozépértéket és a
szignifikanciaértéket (p) az adott alrendszerre és annak alskéalaira vonatkozdan.

A tablazatok fejlécében alkalmazott elnevezések értelmezése:

Pre Mean = bemeneti atlag pontérték

Post Mean = kimeneti atlag pontérték

Valtozas: a be- és kimeneti értékek kozotti kiillonbség

Pre Median = bemeneti kozépérték

Post Median = kimeneti kozépérték

p = szignifikanciaérték

A p-érték megmutatja, hogy mekkora a valdszintisége annak, hogy a kapott eltérést a véletlen
okozza. 0.05-6s p-érték esetében ez 5%-ot jelent.

A tablazatokban szerepld p-értékek az aldbbi szignifikanciaszinteket fejezik ki:

0.05 <p < 0.1 = marginalisan szignifikans kiilonbség (tendenciaként értelmezhetd)

p < 0.05 = statisztikailag szignifikans kiilonbség

p <0.01 = erdsen szignifikans kiilonbség.

5.3.3 A vizsgélat eredményei: a be- és kimeneti értékek csoportszintli 6sszevetése

A kovetkezd harom tablazatban a Pszicholdgiai Immunkompetencia harom alrendszeréhez,
valamint azok alskalaihoz tartozo be- és kimeneti atlag pontértékeket, illetve azok valtozésait
mutatjuk be.

Az Onszabdlyozé alrendszer olyan személyiségtényezOk egyiittese, amelyek a
stresszhelyzetekben fellépd fesziiltségek kezelését, a kialakuld érzelmi allapotok kontrolljat, az
én-regulaciot biztositjdk. (Forrai, 2011) Az alrendszer az ,0nszabalyozas dinamikus
kontextushoz illeszked6 mddjat szavatold coping potencialokat, protektiv személyiségjegyeket
integralja” (Olah, 2005a:86).
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9. tabldzat: Az Onszabdlyozo alrendszer be- és kimeneti értékei (sajdt szerkesztés)

Pre Post Viltozas | Pre Post p

Mean Mean Median Median
Onszabalyozé 52.5 47.3 -5.2 51 48 <0.001
alrendszer
Szinkronképesség 12.6 11.3 -1.3 12 10 0.007
Impulzivitaskontroll | 14.6 13.3 -1.3 15 13 0.012
Erzelmi kontroll 12.0 10.7 -1.3 11 10 0.028
Ingerlékenység- 13.3 12.0 -1.3 13 12 0.012
gatlas

Az Onszabalyozo alrendszer egészét és annak alskalait is tekintve a be- és kimeneti értékek
kozott statisztikailag jelentds kiilonbséget talaltunk, és minden esetben csokkenést, azaz negativ
iranya elmozdulast tapasztalatunk. A vizsgalt csoport Pszicholdgiai Immunkompetenciajat
érintd legnagyobb valtozas az Onszabalyozé alrendszer pontértékének erdsen szignifikans
csOkkenése (t(22)=4.725; p<0.001). A szinkronképesség (a figyelem és a tudati miikodés feletti
kontroll, a kornyezeti valtozdsok kdovetése), az impulzivitaskontroll (a viselkedés
racionalizdldsa ¢és kontextudlisan helyénvald magatartds kivalasztisa, az 0Osztondk
megfékezése) az érzelmi kontroll (kudarc és fenyegetettség altal kivaltott negativ érzelmek
uralasa, azok konstruktiv viselkedéssé¢ transzformaldsa) és az ingerlékenység gatlis (az
indulatok, harag, diih feletti racionalis kontroll €s azok konstruktiv felhasznélasa) (Bredacs,
2018) az akciokutatasban részt vett hallgatok esetében jelentds csokkenést mutat. Ez az
elmozdulas vélhetden annak a torekvésiinknek tudhatd be, mely szerint az akcidkutatas
folyamataban hatast kivantunk gyakorolni a tanarjeloltek attitiidjére. Az attitiidot az egyén
valamely objektumra (targyra, személyre, helyzetre, jelenségre) irdnyuld Aaltalanos
értekeléseként értelmezziik, amely kognitiv, affektiv és konativ (viselkedési/magatartasi)
informéciokon alapul. A kognitiv (tudéas, vélemény, hit, értékek, meggy6z0dés), az affektiv
(pozitiv vagy negativ érzések, érzelmek) ¢és konativ (multbeli tapasztalatokon alapuld
magatartastendencia) komponensek egymassal szinergikus viszonyban vannak (Maio et al.,
2019) A hallgatok bevonasa, partnerré ¢&s szovetségessé tétele a kutatdsban olyan
kommunikacios teret nyitott meg, amely nemcsak megengedte, de batoritotta is az érzelmi
reakciok nyiltabb kifejezését. A részt vevo hallgatok lehetdséget kaptak, hogy rendszeresen

(minden alkalom végén irasban ill., 6rdk kozben szoban) reflektaljanak a kurzus anyagéra, a
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feladatokra, a tanulasszervezés modjara, az idegennyelv-tudasukra, az Orakon szerzett
tapasztalataikra és élményeikre, valamint egymasra, amellyel a bevonodas erdsitését és az

érzelmek felismerését/megfogalmazasat céloztuk.

A Mobilizalo, alkoto, végrehajto alrendszer azokat a személyiségjegyeket foglalja magaba,
amelyek segitik az explorativ szemlélet kialakitdsat, tdmogatjdk az egyént tervei
végrehajtasaban, célja elérésében, mikozben atalakitja sajat kornyezetét (Forrai 2011). Ezen
alrendszer ,,0sszetevOinek feladata a fizikai €s a szocialis kornyezet optimista szemléletii

feltérképezése, megértése €s kontrollaldsa” (Bredacs — Karpati, 2012:4).

10. tablazat: A Mobilizalo, alkoto, végrehajto alrendszer be- és kimeneti értékei (sajat szerkesztés)

Pre Post Vialtozas | Pre Post p

Mean Mean Median Median
Mobilizalo, alkoto, 70.6 73.4 +2.8 71 74 0.042
végrehajto alrendszer
Ontisztelet 14.7 15.5 +0.8 15 16 0.057
Leleményesség 13.2 13.7 +0.5 13 14 0.208
Enhatékonysag 14.5 14.6 +0.1 15 14 0.768
Tarsas mobilizalas 15.4 15.9 +0.5 16 17 0.285
Szocialis 12.8 13.7 +0.9 12 14 0.099
alkotoképesség

A Mobilizélo, alkotd, végrehajtd alrendszer egésze pozitiv iranyl elmozdulast mutat, ahol a
valtozas mértéke ugyan kisebb (+ 2.8 pont), de szignifikans (t(22)=2.159; p=0.042). Az alskalak
koziil kettét tudunk kiemelni, amelyek a javulds marginalisan szignifikdns tendencidjat
mutatjak: az ontisztelet (redlis Onértékelés mellett egy aktiv, értékmegovo, Onjutalmazéd
magatartds) €s a szocidlis alkotoképesség (az egylittmiikddés folyamataban a masokban
szunnyadé képességek feltarasa és hasznositasa, csoportépités) (Forrai, 2011; Bredacs, 2018).
Feltételezziik, hogy ezeknek a személyiségkomponenseknek a meger6sodése Osszefiiggésbe
hozhat6é a kurzuson alkalmazott kooperativ tanuldsszervezés hatdsaval, azzal a bizalmon és

kolcsonodsségen alapuld kommunikécios térrel, amely az akcidkutatast jellemzi. A kurzuson a
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kooperativ moédon megszervezett tanulas keretében heterogén nyelvi csoportokkal modelleztiik
a csoport segitd hatasat. A kiilonboz6 szintli nyelvtudassal rendelkezd csoporttagok sajat
tapasztalataikkal, képességeikkel és résztudasukkal jarultak hozza a feladatok sikeres
elvégzéséhez, ugyanakkor haszonélvezdi lehettek a tobbiek tuddsanak (épitd
egymasrautaltsag). Tudoményos témak feldolgozasaval parhuzamosan is sziikségesnek
bizonyult az 6rakon a csoportkohézid erdsitése, ennek érdekében csoportfejlesztési strukturakat
alkalmaztunk, melyek lehetséges hatasa tiikrozédhet a szocidlis alkotoképesség pozitiv

elmozdulasaban.

A Megkozelito, monitorozo alrendszer olyan személyiségkomponensek rendszere, amelyek
segitségével az egyén képessé valik a kritikus helyzeteket is érthetd és kontrollalhat6 egészként
definidlni, felismerni a pozitiv kovetkezmények lehetdségét, onmagat pedig fejlodésre

képesnek latni. (Forrai, 2011)

11. tablazat: A megkaizelitd, monitorozo alrendszer be- és kimeneti értékei (sajat szerkesztés)

Pre Post Vialtozas | Pre Post p
Mean Mean Median Median
Megkozelito, 102.9 101.6 -0.3 101 101 0.392
monitorozo
alrendszer
Pozitiv gondolkodas | 15.3 15.3 0.0 15 16 0.905
Kontroll érzés 141 14.4 +0.3 14 15 0.503
Koherencia érzés 15.7 15.3 -0.4 16 15 0.350
Novekedés érzés 15.8 14.7 -1.1 16 15 0.028
Rugalmassag és | 14.3 14.0 -0.3 14 14 0.603
kihivaskeresés
Kitartas 14.0 13.6 -04 14 13 0.352
Tarsas monitorozas, | 13.7 14.2 +0.5 14 15 0.241
empatia

A Megkozelitd, monitorozo alrendszer esetében nem tapasztaltunk szignifikans elmozdulést a
bemeneti €s kimeneti értékek kozott, inkabb stagnalas, illetve minimalis mértékli visszaesés

lathatd. A negativ iranyl valtozas egyetlen személyiségkomponens esetében statisztikailag
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jelentés mértéki (1(22)=2.360; p=0.028): ez a novekedés érzés alskaldja, ami az onkiteljesedés
megélését jelenti (Forrai 2011, Bredacs 2018), vagyis ,,a sikeres dnmegvaldsitas elvarasa
0sztonzi a személyt arra, hogy minél tobbet hasznaljon fel az 0j tapasztalatokbol” (Olah,
1999:5). A PIK teszten kapott adatok arra utalnak, hogy az akcidkutatasba agyazott kurzuson
valo részvétel optimizmusra és pozitiv kimenetelre vald hangoltsagot nem erdsitette. Minimalis
novekedés a kontroll érzés, a tarsas monitorozas-empatia esetében tapasztalhatd, ezek azonban

statisztikailag tendencianak sem tekinthetok.

5.3.4 A kvantitativ adatok feldolgozasa kevertmintas varianciaanalizissel

Masodikként az akcidkutatasban részt vett vizsgalati csoport (n=23) és a kontroll csoport
(n=15) Osszesitett értékeinek valtozasat vizsgaltuk a Pszicholdgiai Immunrendszer alrendszerei
¢s az alskalak vonatkozasaban. A fliggetlen csoportok dsszetartozd mérési értékeinek elemzése,
csoportszintii Osszevetése Jamovi kevertmintas varianciaanalizissel (Repeated Measures
Anova) tortént. A kevertmintds varianciaanalizis egyszerre alkalmaz eltérd feltételt és eltérd
csoportot, igy alkalmas arra, hogy a kialakitott csoportok kozott (ez kettdnél tobb is lehet)
tegyen kiillonbséget ismételt mérések alapjan. Ezzel a modszerrel nemcsak a tesztelések
sorozata kozotti, hanem a csoportok kozotti kiilonbségeket is vizsgalhatjuk.

Az alabbi leird tablazatban feltiintetjiik a vizsgélati csoport be- és kimeneti atlag pontértékét, a
be- és kimeneti értékek kozotti kiilonbséget és a valtozas iranyat, tovabba a kontroll csoport a
be- és kimeneti atlag pontértékét, ezek kozotti kiilonbséget, valamint a szignifikanciaértéket (p)
az adott alrendszerre vonatkozoan.

A tablazat fejlécében alkalmazott elnevezések értelmezése:

Vizsgalati Pre = az akcidkutatasban részt vett vizsgalati csoport bemeneti pontértéke
Vizsgalati Post = az akciokutatasban részt vett vizsgalati csoport kimeneti pontértéke
Valtozas: a be- és kimeneti értékek kozotti kiilonbség, ill. annak iranya

Kontroll Pre = a kontroll csoport bemeneti pontértéke

Kontroll Post = a kontroll csoport kimeneti pontértéke

p = szignifikanciaérték, mely a kdvetkez6 szignifikanciaszinteket fejezi Ki:

0.05 <p < 0.1 = marginalisan szignifikans kiilonbség (tendenciaként értelmezhetd)

p <0.05 = statisztikailag szignifikans kiilonbség

p <0.01 = erdsen szignifikans kiilonbség.

Az alabbi tablazat a Pszichologiai Immunkompetencia harom alrendszerében tortént

valtozasokat mutatja be a vizsgalati és a kontroll csoport vonatkozasaban:
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12. tablazat: A PIK hdarom alrendszerében tortént viltozdsok a vizsgalati és kontroll csoport vonatkozdsdaban

(sajdt szerkesztés)

Vizsgalati | Vizsgalati | Valtozas | Kontroll | Kontroll | Valtozas | p

PRE POST PRE POST
Onszabalyozo | 52.2 47.1 -5.1 52.8 52.0 -0.8 0.031
alrendszer
Mobilizalo, 70.3 73.1 +2.8 73.3 75.5 +2.2 0.784
alkoto,
végrehajto
alrendszer
Megkozelité, | 103 101 -2.0 104 106 +2.0 0.101
monitorozé
alrendszer

AZ Onszabdlyozo alrendszer be- és kimeneti értékeinek sszevetése a vizsgalati és a kontroll

csoport vonatkozasaban megerdsiti eldz6 megallapitadsunkat, mely szerint a vizsgalati csoport

értékeinek szignifikans csOkkenését lathatjuk az alrendszer egészét, illetve annak alskalait

tekintve. A kontroll csoport esetében ugyanezen atlag pontértékek minimalis valtozast

mutatnak vagy stagnalnak. A vizsgalati és kontroll csoport egymastol valo, statisztikailag

szignifikans (p= 0.031) eltérését az alabbi abra ezt szemlélteti.
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25. dbra: Onszabdlyozo alrendszer be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll csoport. (sajit

szerkesztés, Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)

Az Onszabdlyozé alrendszer ,,arrdl informaél, hogy a személy mennyire képes érzelmeinek,
indulatainak, negativ allapotainak szabalyozasara, kontroll alatt tartasara” (Vargha et al.,
220:315). Lathato, hogy a vizsgalati és a kontroll csoport kiilonbséget mutat a be- és kimeneti
értékek elmozdulasanak tekintetében az Onszabalyozé alrendszer mindegyik skalajara
(szinkronképesség, impulzivitaskontroll, érzelmi kontroll, ingerlékenységgatlas) vonatkozodan.
A szinkronképesség, vagyis a figyelem iranyitasanak képessége az adott tevékenységre (Olah,
2005) mindkét csoport esetében hasonld mértékben csokkent. A masik harom alskala
vonatkozasdban a vizsgalati csoport kimeneti értékei erds negativ iranyu elmozdulast, mig
ugyanezek a kontroll csoport esetében stagnalast mutatnak, ahogy az aladbbi abrakrol
leolvashatd. A kontroll csoport be- és kimeneti atlag pontértékei a kovetkezok voltak:

impulzivitaskontroll 14,7 — 14,8; érzelmi kontroll 11,9 —11,8; ingerlékenységgatlas 13,3 —13,1.
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26. dabra: Szinkronképesség be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll csoport. (sajdt szerkesztés,
Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)
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27. abra: Impulzivitaskontroll be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll csoport. (sajat

szerkesztés, Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)
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28. dbra: Erzelmi kontroll be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll csoport. (sajdt szerkesztés,

Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)
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29. dabra: Ingerlékenységgadtlas be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll csoport. (sajdt

szerkesztés, Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)

A vizsgalati és kontroll csoport kozotti elmozdulasbeli kiilonbség megerdsitette azt az eldzetes

feltételezésiinket, mely szerint az akcidkutatasba valo bevonddas gyakorolt hatast a részt vevo
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tanarjelolt hallgatok attitiidjének érzelmi komponensére, vagyis egyfajta ,,homlokzat” (facade)
lebontas tortént (Goffman, 1990). A homlokzat ,,olyan énkép, amelyet a tarsadalmilag
megerésitett tulajdonsagok korvonalaznak” (Goffman 199:1) és amelynek fenntartasahoz,
megodvasahoz a tarsas viszonyokban megnyilvanulo érzelmek kotheték. Ezzel szemben a
kontroll csoport elhanyagolhatdé elmozduldst mutat az Onszabalyozd alrendszer egészét és
valamennyi skalajat illetden, kizarolag a szinkronképesség (a figyelem feletti kontroll, a

pszichés energiak koncentralasa) mutat csokkend tendenciat (- 0,6).

A Mobilizdlo, alkoto, végrehajto alrendszer mindkét csoport esetében pozitiv elmozdulast
mutat, ugyanakkor a vizsgalati csoport eredményei erételjesebb miikodésre utalnak az alskalak
altal leirt teriileteken. Ez a ,,skéla azt méri, hogy az élet szokdsosan el6forduld nehéz, stresszes,
kihivast jelentd helyzeteiben a vizsgalt személy hogyan képes kiilonféle kompetenciait
mozgobsitva megbirkozni a fellépd nehézségekkel, és a helyzethez igazodd, a problémat

megoldo sikeres egyéni, illetve tarsas viselkedést produkalni” (Vargha et.al., 2020:315).
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30. abra: Mobilizdlo, alkoto, végrehajto alrendszer be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll

csoport. (sajdt szerkesztés, Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)

A vizsgélati csoport értékeinek nagyobb mértékli novekedését tapasztaltuk a szocialis
alkotoképesség (+0,9) oOntisztelet (+0,8) és a tarsas mobilizalds (+0,5) tekintetében, mig a
kontroll csoport jellemzden kisebb novekedést, stagnaldst vagy enyhe visszaesést mutatott

ezeken az alskalakon.
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Ezzel szemben a kontroll csoport értékei az énhatékonysag (+1,1) és a leleményesség (+1,6)
alskalakon nagyobb novekedést mutattak, mint a vizsgalati csoport esetében, ahol ugyanezeken

az alskalakon stagnalast, illetve minimalis elmozdulast latunk.
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31. abra: Szocidlis alkotoképesség be- és kimeneti értékek — vizsgalati és kontroll csoport. (sajat
szerkesztés, Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)
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32. dbra: Ontisztelet be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll csoport. (sajdt szerkesztés, Jamovi

1.0.7.0. programmal késziilt)
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33. abra: Tarsas mobilizdlds be- és kimeneti értékek — vizsgalati és kontroll csoport. (sajat szerkesztés,

Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)

A vizsgalati csoportban tehat legerdteljesebben a szocidlis alkotoképességhez és az
ontisztelethez kapcsolodd személyiségtényezok fejlodése figyelheté meg. Ezek abban segitik
az egyént, hogy az egylitt gondolkodas és egyiittmiikodés soran masok képességeit feltarja és
hasznositsa, valamint pozitivan értékelje 6nmagat, és amit létrehoz (Olah, 1999).

Mivel a vizsgalati és a kontrollcsoport kdzotti legfontosabb kiilonbség az akcidkutatasban valod
részvétel volt, a valtozas okat abban latjuk, hogy az akcidkutatasba agyazott kurzus dinamika;jat
olyan kozosségben zajlo (kooperativ) tanuléds és tapasztalas adta, amely a viselkedési keretek
megvaltoztatasaval hatott a résztvevok attitlidjére. A kevertmintas varianciaanalizis eredménye
arra utal, hogy a vizsgalati csoport kimeneti atlag pontértékeinek valtozasa az akciokutatasba
valo bevonodas hatdsara tortént, nem egyéb kortilmények beallta miatt.

A Megkozelité, monitorozo alrendszer éatlag pontértéke a vizsgalati csoport eredményeit
tekintve Osszességében csokkenést, mig a kontroll csoport esetében ugyanilyen mértéki

novekedést mutat, amint azt a kovetkezd abra szemlélteti.
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34. abra: Megkdzelité, monitorozo alrendszer be- és kimeneti értékek — vizsgalati és kontroll csoport.

(sajat szerkesztés, Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)
Ennek az alrendszernek az alskalai olyan képességeket és személyiségvonasokat jelenitenek
meg, amelyek segitségével az egyén a vilaghoz vald pozitiv viszonyuldsat alakithatja ki,
érthetdnek és kontrollalhatonak érzékeli a kornyezetét. A vizsgalati csoport a Megkdzelitd,
monitoroz6 alrendszernek csupan két alskaldjan mutat csekély novekedést: ezek a tdrsas

monitorozds - empdtia (+0,5), valamint a kontroll érzés (+0,3).
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35. abra: Tarsas monitorozds és empdtia be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll csoport.

(sajat szerkesztés, Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)
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36. abra: Kontroll érzés be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll csoport. (sajadt szerkesztés, Jamovi

1.0.7.0. programmal késziilt)
A pozitiv gondolkodds, valamint a kihiviskeresés és rugalmassag stagnal a vizsgalati csoport

tekintetében, mig a novekedés érzés, a koherencia érzés ¢€s a kitartas hatarozott csokkenést

mutat.
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37. abra: Pozitiv gondolkodds be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll csoport. (sajdt

szerkesztés, Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)
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38. dabra: Kihivdskeresés és rugalmassdag be- és kimeneti értékek — vizsgalati és kontroll csoport.
(sajat szerkesztés, Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)
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39. abra: Novekedés érzés be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll csoport. (sajdt szerkesztés,

Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)
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40. abra: Koherencia érzés be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll csoport. (sajdt szerkesztés,

Jamovi 1.0.7.0. programmal késziilt)
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41. abra: Kitartds be- és kimeneti értékek — vizsgdlati és kontroll csoport. (sajdt szerkesztés, Jamovi

1.0.7.0. programmal késziilt)
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Eredmény a Megkézelito, monitorozo alrendszer étlag pontértékeinek ellentétes iranyu
valtozéasa, mely kiilonbség margindlis szignifikanciat mutat (p = 0.101) és a vizsgalt, azaz
akciokutatasban részt vevo csoport esetében negativ iranyu. A tarsas monitorozas-empatia
(azaz a szocialis nyitottsag mértéke) atlag pontértéke mindkét csoport esetében ndvekedett (a
kontrollcsoporté erdsebben), a kontrollérzés (mennyire van meggy6zodve az egyén arrol, hogy
rajta mulik, mi torténik egy adott élethelyzetben) atlag pontértéke csak a vizsgalati csoportnal
mutatott minimalis pozitiv elmozdulast. Statisztikailag szignifikéns kiilonbséget (p= 0.029)
mutat a két csoport atlag pontértékének elmozdulasa a pozitiv gondolkodas (sikerorientaltsag,
kedvez6 valtozasok elvarasa) alskala tekintetében. Mig a vizsgalati csoporté valtozatlan marad:
15,2 — 15,2, addig a kontroll csoport pozitiv iranyt elmozdulasa jelentés: 15,3 — 16,8.
Statisztikailag szignifikans kiilonbséget (p = 0.013) lathatunk a novekedes érzés alskala atlag
pontértékeinek valtozasat illetden: a vizsgalati csoport negativ, mig a kontroll csoport kimeneti
atlag pontértéke itt pozitiv irdnyt elmozdulast mutat. (Lasd: 39. dbra) Mivel a Pszicholdgiai
Immunkompetencia alrendszerei egymassal dinamikus kolcsonhatdsban allnak, egymast
szabalyozzak (Bredacs-Karpati, 2012), feltételezhetd, hogy a vizsgalati csoport jelentOs
mértékii, negativ iranya elmozdulésa az Onszabalyozé alrendszer vonatkozasaban hatéssal volt
a masik két alrendszer 0sszetevdire, alskalaira.

A kombinalt médszertan alkalmazasa kutatasi eredményeink értékelése szempontjabol annak a
feltarasat jelenti, hogy a kapott eredmények konvergalnak-e (Santha, 2015). Ennek értelmében
a PIK skaldk értékeit és az azok alapjan kirajzol6do tendencidkat a kvalitativ adatgytijtés és
elemzés (szovegkddolas) soran kapott kulcskategoridkkal dsszevetve tudtuk relevans méodon

értelmezni.

5.4 A modszertani el6zmények és kutatasi tapasztalatok bemutatasa

5.4.1 A kutatés eldzményei: pilot program

A Pécsi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézete Nevelés- €s Oktataselméleti Tanszékén
a 2016/17-es tanév tavaszi szemeszterében induld, Neveléstudomanyi Akcidkutatas Pilot
elnevezésii program keretében a Tanitds-tanulds tantargyba agyazva, annak tematikajahoz és
céljaihoz illesztve oktattuk a Developing Speaking and Discussion Skills (Beszéd- és
vitakészség fejlesztése) angol szaknyelvi készségfejleszté kurzus moduljait nappali tagozatos
MA tanar szakos hallgatok részére. Kiindulépontunk az volt, hogy a készségfejlesztésre

fokuszaldo szaknyelvi orakon végzett tevékenységek kiilonosen alkalmasak az olyan
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transzverzalis kompetencidk fejlesztésére, melyek a tanari felkészités sordn is eldtérbe
keriilnek. Ezek az 6nalld tanulds, a szocidlis kompetenciak, a kooperativ tevékenységek, a
kritikai gondolkodés és a reflexid, a csapatmunkara vald alkalmassag, a problémamegoldo
készség, érvelés, iranyitasi képesség, hatékony kommunikacio, rugalmassag, €és kreativitas. A
PTE BTK Idegennyelvi Szaknyelvoktatd Kozpont tudoméanyos szaknyelvi programjanak
(English for Academic Purposes) keretében fejlesztett és oktatott szaknyelvi kurzus hét atfogo
témakore (Becoming a Good Speaker, Creativity and Education, Stress and Lifestyle,
Multitasking-Holistic Learning, Emotional Intelligence, Social Media, How to Do a Research
Project) kapcsolddott a kilencelemii tanari kompetencia listdban megfogalmazott képesség- €s
attitlidelvarasokhoz. A kurzus két, illetve alkalmanként harom oktatd bevonasaval zajlott, a
hallgatok pedig — az aktualis 1étszamtdl fiiggden — négy vagy 6t allandd, heterogén, (kiilonbdzo
szakosok, eltérd angol nyelvtudassal) csoportot alkottak. A pilot kurzus sajatossaga tehat az
volt, hogy a tanari kompetencidk fejlesztésének folyamatdban a diszciplinaris tartalmak
feldolgozasat szaknyelvi készségfejlesztéssel 6tvozte a kollaborativ tanitds €s a kétnyelviiség
modszerét alkalmazva. Pilot kutatdsunkban elsésorban arra kerestiink valaszt, hogy mennyiben
ragadhato meg, illetve befolyasolhato a tanari kompetenciak attitiid eleme, milyen mértékben
¢és milyen eszkozokkel alakithato ki a tanarjeldltek pozitiv és reflektiv attitlidje. A kurzus
résztvevoitol (21 f6 MA tanar szakos hallgatdé) minden alkalommal azt kértiik, hogy iranyitott
moédon, tizenkét mondatot sajat szavaikkal befejezve reflektaljanak az adott érara és annak
témajara (a tananyagra, nyelvtudasukra, az 6rdkon szerzett ¢lményeikre és tapasztalataikra). A
hallgat6i onreflexio sordn keletkezett szovegeket kvalitativ tartalomelemzésnek vetettiik ala,
majd manualisan, a Grounded Theory (megalapozott elmélet) modszertanat kdvetve kodoltuk.
Az elemzési folyamat sordan az adatokbol generdlodott csomdpontokat Osszevetettiik a

résztvevoi megfigyelésekkel, kollegialis reflexiokkal és oktatoi dnreflexiokkal.

5.4.2 Modositasok az orak szervezése, a résztvevoi bevonddas €s az adatgyiijtés
tekintetében

A jelenlegi vizsgalatot megeldz6 pilot kutatas tapasztalatait (Zank, 2018) felhasznalva alakult
ki az a tudatos szakmai egylittmiikodés (hallgatokkal valo szovetkezés, tobbtanaros modell),
mely lehetdvé tett egy olyan dialogust, amely ,,a tandrjeldlt figyelme kozéppontjaba (...) a
tudatossagot (ki 6 és hol tart a szakmai szocializacidjaban); az (6n)reflektivitast (helye, helyzete
felismerése, valds pozicionalasa) helyezi” (Mrazik, 2019a:332). A 2019. tavaszi Nevelés és
iskola kurzus soran olyan koriilményeket kivantunk teremteni, melyek alkalmasak a felszinre

keriild, sajat hallgatoi élmények reflektaldsara és lehetdséget adnak a tanarszerepre valo
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reflexidkra is. Ezért az orak szerkezetének és tartalmanak kovetkezetes, mégis rugalmas
alakitasara torekedtiink (beavatkozédsok/akciok végrehajtasa) a hallgatoéi reflexidkra és
kollegialis megfigyelésekre alapozva. A kurzus vezetdje és a meghivott oktatok minden
alkalommal kaptak oktatoi és megfigyeldi szerepet, igy a kurzus komponensei (diszciplinaris
tartalmak, az idegennyelvi kompetencidk fejlesztése és a gydgypedagdgiai érzékenyités)
egyensilyba keriiltek. Uj mozzanatot jelentett az egyes orakon elhangzott, a hallgatok altal
olvasott és egymadsnak tanitott, valamint el6zetes ismereteikre alapozott tudas felmérése rovid
tudastesztekkel egy-egy tematikus egység zarasaként. Fontos célként fogalmazddott meg a
hallgatok erételjesebb bevonasa az akciokutatas folyamatdba, ami egyrészt az oktatd és a
tanarjeloltek kozotti szerzodés aldirdsaval, masrészt az oOrdkon adott/kapott, kolcsonos
metareflexiok altal valosult meg. Ezek az 0j szempontok a hallgatok partnerré tételét céloztak,
mely egyrészt kozos értelmezési keret 1étrehozésaval, masrészt az egyéni feleldsségvallalas
szlikségességének explicitté tételével valdsult meg.

A hallgatéi nézetek, beallitodasok valtozasanak vizsgalata céljabol a pilot kutatasban
alkalmazott ora végi irott reflexiok felvétele mellett a Pszichologiai Immunkompetencia
Kérdbivet (mint kvantifikacios eljarast) bemeneti és kimeneti mérésre is hasznaltuk a kurzus
kezdetén és végén. A hallgatoi reflexiok elemzési céllal torténd gylijtését nem a GT mintavételi
eljarasdnak megfeleld elméleti telitettség vezérelte, hanem a specidlis tanulasi-tanitasi térben,
az akciokutatas teljes folyamataban keletkezett szovegek adatként vald kezelése. Az
akciokutatds logikdja alapjan a hallgatoi reflexiok kapcsoltdk Ossze az egymadst kovetd
ciklusokat és hatiroztdk meg a beavatkozasokat, igy egyetlen alkalommal sem voltak

elhagyhatok.

5.4.3 Tapasztalataink a kutatasban alkalmazott mdodszerekkel kapcsolatban

A Grounded Theory mddszertanat kovetd kvalitativ tartalomelemzés soran megbizonyosodtunk
arrdl, hogy a modszer alkalmas olyan nem 0sszefiiggd/toredékes szovegek elemzésére, amelyek
az akciOkutatas soran keletkeztek. Tovabba meggy6zddtiink arrol, hogy a GT nyitottan kozelit
a megismerés targyahoz (nem spekulativ), azonban id6- €s munkaigényes modszer, amely
megkoveteli a kutatoi fegyelmezettséget €s a kutatdi perspektiva reflektalt megjelenitését. A
modszer kovetkezetes alkalmazdsa tdmogatta a szubjektiv fegyelmezettség kialakitasat és
megtartasat, mikozben megéltiik azt, hogy ,,a kutatds nem csupan a valdsdg, hanem a kutatasi
folyamat mibenlétének felfedezése is (...), egyuttal a ,,kutatd sajat torténete is: az alkalmazott
modszer €és a kutatott jelenség kontextusa kozos reflexios térbe keriil” (Sallay -Martos,

2018:14). Az elemzési folyamat soran felbukkand kodok és alkodok adatokra (a toredékes
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szovegekre és a kutatoi memokra) vald visszavetitése tovabbi Osszefliggéseket tart fel, a
kodrendszerbdl kirajzolodd mintazat pedig Osszevethetd volt az oktatdi reflexiokkal és a
Pszicholdgiai Immunkompetencia Kérddiv eredményeivel. A GT mddszertananak kovetése a
szovegekkel vald hosszantartd (iterativ és repetitiv) munkat igényelt, mindazonaltal ez a
befektetés megtériilt azaltal, hogy az elemzett hallgatoi szovegekbdl kibontakozod komplex

nézetrendszer és annak kapcsolodasai leirhatova, feltérképezhetévé és megjelenithetdvé valtak.

A Pszichologiai Immunkompetencia Kérdoéivet a szokasostol eltéré modon a kutatas kezdetén
¢és végeén is felvettiik, igy lehetdvé valt az akcidkutatasban részt vevo hallgatok bemeneti és
kimeneti értékeinek csoportszintli dsszevetése. Ezzel a modszerrel a vizsgalt csoport atlag be-
¢és kimeneti pontértékeit, illetve azok valtozasainak mértékét és iranyat is szemléltetni tudtuk a

Pszichologiai Immunkompetencia harom alrendszerére, valamint azok alskéléira vonatkozdan.

5.4.4 Megfogalmazott kutatoi tapasztalataink az oktatoi/kutatédi egyiittmiikodés
vonatkozasaban

Az akciokutatds folyaman létrehozott, bizalmon alapuldé kommunikaciés térnek ezuttal is
rendkiviil fontos szerepe volt az oktatok kozotti kollaboracié felépitésében, hiszen nemcsak
kooperacio, hanem ko6z6s tudaskonstrukcio is 1étrejott a kurzust vezetd oktatok kozott, akik
sajat szakértelmiiket (tervezett és spontdn modon) illesztették be az tandrai folyamatokba.
(Mrazik, 2018). Az oktatoi-kutatoi egyiittmiikodés részét képezte az egyes tanitasi blokkok
utani (ciklikusan ismétlddé) kolcsonds, kollegialis reflektalas, a kutatoéi introspekcid
tamogatasa konstruktiv kritikdval és j néz6pontok felvetésével. Az egymastdl vald tanulast
inspiralta az oktatassal egyidében (az 6rakon) zajléo monitorozés, mivel ez lehetdséget adott az
oktatoi/kutatoi reflexiok folyamatok kozbeni dokumentédlasara, amely egyben elinditotta az
onreflexids fazist. A tanitasi tevékenységet kovetd kollegialis (tars)reflexios szakaszban a
résztvevOk beazonosithattdk azokat a helyzeteket, érzéseket, frusztracidkat, szembetiind,
varatlan eseményeket, melyek a szakmai énképiik, oktatéi nézépontjuk ujragondolasara
késztette 6ket. A kolesonos reflexiok olyan diskurzus részeként fogalmazodtak meg, amelynek
kozos célja egyrészt egy hatékony oktatoi gyakorlat, pedagogiai praxis megvaldsitdsa volt
(Mrazik, 2021), masrészt a folyamatos és koOlcsonds visszajelzések nemcsak szakmai
észrevételekkel, hanem intellektualis (inspiralé k6zos gondolkodas) és érzelmi reakcioval is
szolgaltak. Ebben a ,,védett kozegben” sériilésmentesen vallalhatova valtak a hibak, kétségek,
tévedések, dilemmaink €s sebezhetdséglink, ahogy szubjektivitasunkat sem kellett elrejteni. A

kolcsonds oktatdi reflexio ciklusaiban lehetdveé valt sajat érzelmi reakcidink megértése,
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gondolati mintdink beazonositasa, attitlidbeli problémak kezelése, alternativ nézdpontok
felvetése (Mrazik, 2021), ami egyértelmiien elémozditotta sajat hatékonysagunk értékelését,
valamint a professzionalizalddas folyamatat. Az oktatoi kollaboracié hozadékanak tekintjiik az
énhatékonysag ¢és a személyes motivacid novekedését, a pszichologiai immunvédelem
megerdsodését, az énkimeriilés megeldzését. A kollegialis reflexiok soran zajlo interakciok
nagyban hozzjarultak kutatéi kérdéseink pontositdsahoz, tdmogattdk a kutatéi szemlélet

fenntartasat, az oktatoi és kutatoi szerep szétvalasztasat.

V1. Az eredmények interpretacioja és a létrejott modell

6.1. A disszertacio tudomanyos eredményeinek szambavétele

A hallgatoi reflexiok elemzésébdl és a kérdoéivek kiértékelésével nyert adatokbol pontosabb
képet kaptunk az attitiid reflektalhatosagarol, formalhatosagardl és a reflektiv gondolkodast
tamogaté eszkozok alkalmazasanak hatékonysagarol a tanarképzésben, tovabba
feltérképezhetdveé valt a hallgatdi viszonyulads az idegennyelvi kdzeghez (angol nyelv mint
médium az 6rakon), valamint a kooperativ tanulasszervezésbol fakado egyiittmiikodés hallgatoi
szemléletre gyakorolt hatdsa. Az adatokbol generdlodott csomdpontok parhuzamba allithatok
az oktatodi/kutatoi reflexiok tanulsagaival (Zank, 2020), hiszen az akcidkutatas 1ényegét tekintve
»Cselekvd kutatdi részvétellel megvalositott kutatas™ (Csikos, 2020:13), vagyis a kutato
jelenléte, dontései, beavatkozédsai kozvetlen hatdssal vannak a kutatds folyamatdra. A
kollegialis reflexiok adasa, fogadasa és értelmezése tamogatta oktatdi személyiségiink és
gyakorlatunk vizsgalatat: az akciokutatast eszkozként haszndlva a sajat pedagdgiai munkéankrol
alkotott kognitiv sémdkat bonthattuk szét és szakmai énképiinkhéz vald viszonyunkat
gondolhattuk ujra (Havas, 2004). Ez a folyamat vezetett annak jobb megértés¢hez, hogy oktatdi
magatartasunk és attitlidiink mennyiben jarult hozzé ellentmondésos jelenségek és problémak
kialakulasdhoz vagy megoldasahoz. A kapott eredmények azt mutatjak, hogy a kolcsonos
reflexidkra szant idének rendkiviil fontos szerepe van a tacit (az egyéni tapasztalatokban és
cselekedetekben gyokerezd) tudds lathatéva tételében, a kutaté kognitiv és érzelmi
érintettségének feltarasaban (Ulvik-Riese, 2016) és a defenziv kutatoi magatartas lekiizdésében.
Eredményeink gyakorlati jelentdsége a meta-perspektivikus szemlélet kialakitasat tAmogato
komplex kutatasi és mentalis folyamat, valamint az innovativ partnerségi tanulds
hatékonysaganak feltérképezése, mely eredmények alapjan kompetenciaelvarasok

fogalmazhatok meg a tanarképzok iranyaban (Mrazik, 2019Db).
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6.1.1 Az eredmények interpretacioja

Eredményeink értékelése az akcidkutatas folyamatdban kinyert kvalitativ (a szovegkodolas
soran kapott kulcskategoriak) és a kvantitativ (a PIK skaldk értékei) adatok Osszevetésével
tortént ugy, hogy az adatokbdl generalt csomdpontokat a kutatdi/oktatéi megfigyelésekkel és
reflexiokkal is parhuzamba vontuk és megvizsgaltuk, hogy a kapott eredmények konvergélnak-
¢ (Santha, 2015). Minthogy az akcidkutatas soran egy jol kérvonalazott probléma tudomanyos
igényii vizsgalata folyik a helyszinen, jellemzden kvalitativ modszereket alkalmazva (Csikos,
2020), a résztvevOktdl szarmazé kvantitativ adatok gylijtése nem statisztikai elemzés céljabol
torténik, hanem az Osszefiiggések pontosabb megértését szolgalja. Amint azt a 4.2.3 fejezetben
bemutattuk, minden egyes szoveghez/kérdéshez minimum kett6, maximum harom szelektiv
koéd kapesolodik, amelyek kozponti koncepcidként segitik a kutatas folyaman megfigyelt
helyzetek, jelenségek értelmezését, valamint a tandrjeldltek nézetrendszerének leirasat.
Interpretacionk kiindulépontja ezért a szelektiv kodok rendszere, melynek vizualis
megjelenitéséhez a Voyant Toolst hasznaltuk. A Voyant Tools egy web-alapu nyilt forraskoda
szovegelemzd program, amely tetszéleges méretli szovegkorpuszok kvantitativ, statisztikai
elemzésére  (szogyakorisag, kulcsszavak  gyakorisiga és  kontextusa), valamint

szOvegbanyaszatra alkalmas (lasd: https://voyant-tools.org), elsésorban a

bolcsészettudomanyok teriiletén (Welsh 2014). A program alkalmazéasihoz, a 7. tablazatban
megjelenitett, 0sszesen 31 szelektiv kddot egyetlen dsszefiiggd szoveggé szerkesztettiik (a tobb
sz6bdl allo kodok esetében a szavakat egybeirtuk), korpuszként feltoltottiik (lasd: 5. szdmu
melléklet), majd a Links/Collocation graphs funkcio alkalmazasaval olyan halozati grafokat
(network graphs) hoztunk létre, melyek a kulcsszavak szoros vagy lazabb kapcsolodasait
szemléltetik az adott kontextusban. Elsdként a kettdzve el6forduld szelektiv kodok
kapcsolodasait vizsgaltuk meg, melyek a kdvetkezdk voltak: didkszerep, hasznossag, érzelmi
intelligencia, kommunikacio, felelésségvallalds. A didkszerep kapcsoldodasait elészor tagabb
(az 0Osszes szelektiv kodot megjelenitve), majd sziikitett kontextusban szemléltetjiik a

kovetkez6 harom abran.

103


https://voyant-tools.org/

42. abra: Didkszerep kapcsoloddsai 1. (Sajdt szerkesztés)
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43. abra: Didkszerep kapcsolodasai 2. (sajat szerkesztés)

\ hasznossg \ tananyagtudasa
[ diakszerep
Onismeret ] csoportidentitas |

44. dbra: Didkszerep kapcsoloddsai 3. (sajdt szerkesztés)

A didakszerep er0s kapcsolodasai kifejezik a hallgatoi attitidben kirajzolddé tendencidkat: a

hasznossag és a tananyag tuddsa a megszerzendd és hasznosithaté elméleti informdcio, a
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konkrét ismeretek €s a gyakorlati tudas (tul)hangsulyozasara, a kognitiv szintre valé reflektalas
els6dlegességére mutatnak rd. Az dnismeret nemcsak tevékenység- és élményalapt, hanem
szorosan kotddik a csoportban zajlé kommunikacidhoz és kdzos munkahoz is, igy értelmezhetd
a csoportidentitdas erds kapcsolodasa, mely a hallgatoi reflexiok alapjan a létrehozott kdzos
produktumokon, a kozds tanulason, valamint eszmecseréken keresztiil nyilvanul meg. A
didakszerep tovabbi két hangsulyos kapcsolddasa a tandrszerep és a kooperdcio (lasd: 45. abra.),

igy ezek beagyazottsagat is megvizsgaltuk.

onismeret [ tananyagtudas
diakszerep
znossag
\ ooperécié
tamogatoviselkedeés onfetvalate hamas ‘ metareflexiok
S\
— tanarsz
[ csoportidentitas ] —

\ tanarszerep (1)

ayelviszorongas

nézopontok = J
R, egyenitapasztalés | [
elkilonles
[ érzelmiintelligencia
csoportbiztonsaga SRR
sajattanulas
: kbi : kozossegbenmikodeés
| felelgsségvallalas szerepekbiztonsaga
erzekenvites —
: 5 A kommunikacio
tamogatokozeg
szemléletvaltozas

45. abra: Tandrszerep kapcsolodasai (sajat szerkesztés)

A hallgatoi reflexiok tantisaga szerint a tandrszerep elsdsorban kiilsé elvarasoknak valo
megfelelésre épiil, amit alatamaszt a hasznossaghoz, a tananyag tuddasahoz és a didkszerephez
valo kapcsolddasa. Ezzel parhuzamosan meghatarozo a csoportidentitas (ahogy a didkszerep
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esetében lattuk), valamint az 1j elemként tarsulod egyéni tapasztalas és az érzelmi intelligencia.
A didkszerephez kapcsolddd kooperdcio egyrészt a kozosen végzett munkara utal, masrészt arra
a koriilményre, hogy a mikro-csoportok egymds elfogaddsanak és az oOnfelvallalasnak a
szinterévé is valtak. Az alabbi kodhalon (lasd: 46. abra), ahol a kooperdciot helyeztiik
kozéppontba, lathatd, hogy a szelektiv kédok eddig kirajzolodd kapcsolodasai (didkszerep és
erzelmi intelligencia) tovabbi komponensekkel boviiltek: a kommunikacio, a felelosségvallalas

€s a csoport biztonsaga egészitik az eddigi kulcsfogalmakat.

szerepekbiztonsaga

tamogatokozeg
kozossegbenmtikodes

sajattanulas

kommunikacio ] metareflexiok
egyenitapasztalas
‘_/4 érzelmiintelligencia ] | tartalmielemek tamogatoviselkedés

Kooperacio [
P ——— l felelossegvallalas ]
nyelviszorongas

kooperacio (1) | onfelvallalas \M‘ |
: [ csoportbiztonsaga ] tanan_vagtudasr

hasznossag
nézépontok tanarszerep
0T csoportidentitas =
haritas Onismeret
elkiilontiles
érzékenvyités ‘ szemléletvaltozas
ismeretek

46. abra: Kooperdcio kapcsoloddsai (sajat szerkesztés)
A kialakult kodrendszerben markansan kérvonalazodik a kurzus sordn alkalmazott kooperativ
struktarak és csoportfejlesztés hatdsa az egyéni (6nmagara és a csoportra vonatkoztatott)
feleldsségvallalasban, ugyanakkor a tanarjeloltek a kodok €s a hallgatéi reflexiok szintjén is
kifejezték a haritast, a kiils6 koriilményekre hivatkozast. Ezen a ponton célszerti megvizsgalni
a felel6sségvallalas mint kétszer szerepld kulcskategoria erds kapcsolodésait, amelyek a 47.

abran kirajzolodva megerdsitik oktatoi/kutatdi megfigyeléseinket. A feleldsségvallalashoz

107



csatlakozo szelektiv kodok egy része (csoportidentitas, csoport biztonsdaga, kézéssegben
miikédés, tamogato kozeg, szerepek biztonsaga) arra utal, hogy a mikro-csoport garantalta az
egyének szamdra azt a biztonsagos terepet és motivald erdt, ami megkonnyitette a felelésség
felvallalasat példaul a feladatok elvégzéséért. A szelektiv kodok egy masik szegmense (nyelvi
szorongas, elkiiloniilés, sajat tanulds, egyéni tapasztalas, érzékenyités) az egyén szintjén
felszinre keriil6 fesziiltségeket tiikrozi: a csoporttdl vald visszahuzodas igényét, a sajat tanulési
folyamatok, viselkedésmintdk felismerését (és az azokra adott reflexidkat), sajat hataraik
feszegetését érzékeny témak, az angol nyelv hasznalata és szokatlan feladatok kapcsan. Végiil
a felelosségvallalashoz kapcsolodo szelektiv kodok egy harmadik csoportja (metareflexio,
szemléletvaltozas, nézopontok, ismeretek) a didknézOpont elmozdulasara utalnak, amely a

kurzus akciokutatasba agyazottsdganak egyik kovetkezménye, és szandékolt hatésa.

onismeret tananyagtudas |

diaksze: | —
P hasznossag
tanarszerep kooperacio
#Z

3 Svi : onfelvallalas
tamogatoviselkedés = flexiok

[ csoportidentitas ] ,/ [
[ nyelviszorongas ] V/

\

tartalmielemek
‘ SO sajattanulas
felelosségvallalas smogatékozeg
feleldsségvallalas (2) \[ kozossegbenmiikodes
NV [ szerepekbiztonsaga ]
érzékenyités e
s | kommunikacié

[ szemléletvaltozas ]

47. abra: Felelosségviallalds kapcsoloddsai (sajdt szerkesztés)

A tanarjeloltek szemlélet- és viselkedésvaltozasanak elémozditasa érdekében konstrualtuk
azokat a kereteket, amelyek megteremtették a valodi egyiittmiikodés lehetdségét (és gyakran
kényszerét), aktivizaltak az érzelmi intelligencia, a szocialis készségek egyes teriileteit.

Megallapithatjuk, hogy a kozosségben zajlé kooperativ tanulds egyik eredménye a
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pszichologiai immunkompetencia Mobilizald, alkotd, végrehajtod alrendszerének szignifikans
pozitiv irdnyt elmozdulésa volt (1asd 4.1 fejezet), a szocialis alkotoképesség, az Ontisztelet €s
a tarsas mobilizalas értékeit tekintve. Ezen az alrendszeren beliil a legerételjesebb fejlodés a
szocialis alkotoképesség ¢és az Ontisztelet vonatkozasaban volt megfigyelhetd, mely
személyiségtényezOok abban tdmogatjak az egyént, hogy az egylittgondolkodas, egyiittmitkodés
¢€s csoportépités folyamataban masok képességeit feltarja és hasznositsa, valamint pozitivan
értékelje onmagat és a létrehozott produktumot (Olah, 1999; Forrai, 2011; Bredacs, 2018).
Ennek a fejlodési folyamatnak a csomopontjait jelolik a metareflexiokhoz erdsen kapcsolodo
kodok (lasd: 48. abra), melyek koziil az onfelvallalas (véleményiik megosztasa, sajat attitiidbeli
valtozésaikra valo reflektalas) és érzelmi intelligencia (6nmaguk és masok elfogadasa) azok a
teriiletek, ahol a tanarjeloltek sajat magukra vonatkozd legnagyobb fejlodést érzékelték.
Ugyanakkor a haritas (kiilsé koriilményekre, oktatokra valo hivatkozas) és feleldsségvdallalas
(sajat teljesitményért, aktivitdsért, viselkedésért és viszonyuldsért) arra utalnak, hogy a
tanarjeloltek onmaguk felvallalasat probatételként €lték meg, vélt vagy valds elvarasoknak
igyekeztek megfelelni. Tovabbi szorosan kapcsolodo szelektiv kodok azt a tematikat fejezik ki,
amelyben a tandrjeloltek sajat fejlodésiik iranti igényiiket fogalmazzak meg: a kézdsségben
miikodés (Onfelvallalas, elfogadas, figyelem), kommunikacio (idegen nyelvi és el6adoi
kompetenciak), sajat tanulds (aktiv részvétel, érzelmek kezelése). A metareflexiohoz erésen
kapcsolodo kodhald elemzése alapjan azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a tanarjeldltek
meghataroz6 élménye az idegen nyelven, valamint a csoport eldtti megszolalashoz kot6dd
frusztracio, onmaguk és egymas elfogaddsanak nehézsége, érzelmeik megfogalmazasanak és

kezelésének dilemmadja volt.
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48. abra: Metareflexiok kapcsolodasai (sajat szerkesztés)

Az eldbbiekkel 0sszefiiggésbe hozhatdk az altalunk tanorai helyzetben megfigyelt hallgatoi
reakciok, miszerint a tdbla/csoport el6tti megszoélalas (*tanar’ szerepben is) fokozott szorongast
valtott ki (pl. az angol szakos védekezése: ,,nem tudok angolul™), az oktatd(k) altal kért varatlan
és spontan hozzaszolas vagy segitd szandéku kérdés feszengést, zavarodottsagot okozott. Ugy
tapasztaltuk azonban, hogy ezekben a szitudciokban a mikro-csoport képes volt
stresszcsokkentd faktorként funkcionalni, elsdsorban a kozos tandrai tevékenységek és a jol

koriilhatarolt (kooperativ) szerepek biztonsaga altal.
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A kovetkez6 két kodhaloban (49. abra és 50. abra) kirajzolodo kapcesolodasok azt szemléltetik,
hogy az érzelmi intelligencia (mint kulcskategoria) megnyilvanulasanak, fejlodésének kozege
egyértelmilen a mikro-csoport (csoportidentitis, kézosségben miikodés, kooperacio), a
tarsakkal k6zosen kialakitott bizalmi tér (csoport biztonsdga, szerepek biztonsdga), olyan terep,
ahol a tanarjeloltek szamara a sajat €s a tarsak érzelmeire, lelkidllapotaira, viselkedésére valo
reflektalas is vallalhatova valt (metareflexiok, feleldsségvallalds, egyéni tapasztalas). A Kapott
eredményeket alatamasztjadk megfigyeléseink, melyek szerint a tanérakon szigora
kovetkezetességgel alkalmazott kooperativ strukturdk és a tudatos csoportfejlesztés hatdssal
voltak a hallgatok onbizalmara és a mikro-csoportokon beliili interperszonalis kapcsolatok

fejlédésére (mint pl. masok elfogadasa, empatia).

Onismeret | | tananvagtudas |
diakszerep | ‘ :
L hasznossag
- . = kooperacio
I /
tamogatoviselkedés | Srbeivdlales metareflexiok
haritas //
identitas | \
: [ SSopariicen =7 1 egyenitapasztalas
nyelviszorongas nézépontok |

elkiilondiles \\// | tartalmielemek
(’/ érzelmiintelligendia |

3 toa %V S , ——

csoportbiztonsag R L~ / \\ érzelmiintelligencia (2)

/ sajattanulas
[ feleldsségvallalas szerepekbiztonsaga\ [ — —
érzékenyités | , =
tamogatokozeg kommunikacié ]
' szemle;letvél;ozés “

49. dbra: Erzelmi intelligencia kapcsoléddsai 1 (sajit szerkesztés)
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50. dbra: Erzelmi intelligencia kapcsoléddsai 2 (sajdt szerkesztés)

Az 0t, kettézve el6forduld kulcskategoria koziil megvizsgéaltuk a didkszerep, a
felelosségvallalas és az érzelmi intelligencia koré épiild kodhalokat, feltérképeztiik egymashoz
vald kapcsolodasaikat és értelmeztiik az ezekbdl kibontakozd lényeges csomdpontokat
(tanarszerep, kooperacio, metareflexiok). A tovabbi ketté (duplan el6forduld) kulcskategoria
(hasznossag, kommunikdcio) beagyazottsagat hasonlo modon tartuk fel, visszautalva arra a
megallapitasunkra, mely szerint a hasznossdg elézetesen erés kapcsolodassal szerepelt a
didakszerep és tandrszerep kddhaldjaban, mig a kommunikdcio szoros kapcsolatot mutatott a

kooperdcio, metareflexio és érzelmi intelligencia koddokkal.

A hasznossag mint kulcskategoria egyrészt a tandrai tematika didkszempontu értékelésére utal
(didkszerep, tananyag tuddsa), a tanarjelolteknek arra az igényére, amely a gyakorlatias,
»eletszagl” targykoroket preferalja (pl. hallgatéi megjegyzés: ,,Ez ilyen akadémiai cucc vagy
tényleg miikodik?”’), mikozben az oktatotol egyidejlileg vartdk el a ’komoly témakat’ és a
szorakoztatd feladatokat. Tandrai megfigyeléseink alatdmasztjak ezt az ellentmondésos
viszonyulast, nevezetesen, hogy az 6rakon bemutatott tematikus (angol és magyar nyelvii)
érzékenyitd videdkat a hallgatok jellemzden nem tudtak szakmai szemmel figyelni, a filmnézést
inkdbb kikapcsolddasnak, lazitdsnak tekintették. A kodhalo alapjan a hasznossag
kulcskategdridnak egy tovabbi jelentésarnyalata is kibonthatd (ismeretek, nézopontok),
mégpedig a tandrjeldltek reflektalasa arra, hogy dnmagukat mennyire itélték hasznosnak az

ismeretek ataddsa, a csoport miikodésének tdmogatisa és tarsaik ’tanitdsa’ szempontjabol,
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mennyire voltak képesek gondolkodas- és viselkedésmintakat atadni (fandrszerep),
hallgatotarsaikat biztatni, masoknak példat mutatni. Ebben az értelmezésben megragadhat6 a
didkperspektiva elmozdulésa, annak az igénynek a megfogalmazasa, hogy a tanarjeldlt sajat

masokra tett hatasat megértse és azt tudatosan iranyitsa.

nyelviszorongas

nézépontok

tananyagtudas

/ ( hasznossag (1)

tamogatoviselkedeés

felelésségvallalas '
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haritas kommunikacié
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kozosségbenmikodes erzelmiintelligencia
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csoportbiztonsaga
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szerepekbiztonsaga _tamogatokOZeg

elkiiloniilés
egyenitapasztalas
metareflexiok ,
kooperacidé
tartalmielemek csoportidentitas
sajattanulas

51. dbra: Hasznossdg kapcsolodasai (sajadt szerkesztés)

A tanarjeldltek  pszichologiai  immunkompetencidjanak  Megkdzelitd, monitorozo
alrendszerében tapasztalt elmozdulasok értelmezhetdk az érzelmi intelligencia és a hasznossag
kulcskategériak  kodhaldinak — Osszefiiggésében. Ez az  alrendszer azoknak a
személyiségkomponensek rendszere, amelyekre tdmaszkodva az egyén kontrollalhatonak és
érthetdnek érzékeli kornyezetét (kritikus helyzetben is) €s képes 6nmagat fejlédéképesnek latni,
a vilaghoz pozitiv viszonyulast kialakitani (Forrai 2011). Az akcidkutatasban részt vevo csoport
a Megkozelitd, monitorozd alrendszernek csupan két alskaldjan mutatott kismértékii pozitiv

valtozast: a tarsas monitorozas-empatia és a kontrollérzés (az egyén meggy6zddése, hogy rajta

mulik, mi torténik egy adott élethelyzetben) ndvekedett. Ennek magyarazataul az szolgalhat,
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hogy a mikro-csoportokban kialakitott kdzeg elésegitette a szocialis nyitottsag mértékének
novekedését, vagyis az egyének fokozottan voltak képesek a kdrnyezet informécioit szelektiven
¢szlelni, azokat adekvat modon felhasznélni. (Relevansan kapcsolédd kodok: kozdsségben
mitkodés, kooperacio, onfelvallalas, felelosségvallalas, sajat tanulas, szerepek/csoport
biztonsdaga.) A csoport védelmi funkcidja a tanorai helyzetek feletti kontroll képességének az
érzését is novelni tudta a tanarjeldltekben, megerdsitette azt a meggydzddésiiket, hogy hatassal
lehetnek a torténésekre. A kapcsolodo szelektiv kodok (tandrszerep, ismeretek, nézépontok)
utalnak arra, ahogy a hallgatok sajat hasznossagukat megélték, példaul atvették egy helyzet
felett az iranyitast. Ezt tAmasztja ala tanorai megfigyelésiink a ,,fondki” pozicid (,,helyette is
gondolkodtam, én voltam a féndk™) vagy az angol szakosok ,,vezér” statuszanak kialakuldsarol

egy-egy mikro-csoporton beliil.

A kommunikacio mint kulcskategdria az egyéni fejlédésre iranyuld kérdéseknél jelent meg
(Ezeket a képességeimet fejlesztette..., Amiben még fejlédnom kell...) és a hozza kapcsolodo
szelektiv kodokon keresztiil (l4sd: 52. dbra és 53. dbra) érinti az el6z6kben targyalt kdzponti
témakat: az egyének szintjén megmutatkozo dilemmadkat, frusztracidt (sajat tanulas, egyéni
tapasztalas, elkeriilés), az ezekre adott valaszokat (metareflexiok, szemléletvaltozas), a szakmai
tartalmakat és az érzelmi érintettséget (tartalmi elemek, érzelmi intelligencia), valamint ennek

kozegét és terepét: a csoportot (csoportidentitds, kézosségben miikodeés).

metareflexiok tartalmielemek

ol acics kozosségbenmiuikodés
haritas

csoportidentitas

52. abra: Kommunikdcioé kapcsolodasai 1 (sajdt szerkesztés)
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53. dbra. Kommunikdcio kapcsolodasai 2 (sajdt szerkesztés)

Az gy kirajzolodd kodhald Osszefiiggései korrelacidt mutatnak a  pszichologiai
immunkompetencia Megkozelitd, monitoroz6 alrendszere skaldinak stagnéalasaval, illetve
negativ iranyl elmozdulasaval. Ennek az alrendszernek a segitségével valosul meg a helyzetek
megertése, kontrollalasa és a pozitiv kovetkezmények lehetdségének felismerése kritikus
helyzetekben. A pozitiv gondolkodads (sikerorientaltsag, kedvezd valtozasok elévételezése)
egyaltalan nem mutatott elmozdulast, mig a rugalmassag és kihivas keresés (kihivasok
vallalésa, a valtozasban személyes fejlodés keresése) alskala pontértéke minimalisan csokkent,
csakligy, mint a koherenciaérzés (konfliktusban a helyzet értelmét keresi, nem menekiil) és a
kitartasképesség (a frusztracios tolerancia szintje) alskalaké is. Statisztikailag szignifikans

kiilonbséget lattunk viszont a novekedés érzés (az egyén dnmagat egy folyamatos megujulasra

115



¢s novekedésre képes személyként definialja) alskala atlag pontértékeinek valtozasat illetéen:
az akciokutatasban részt vevd csoport negativ, mig a kontrollcsoport kimeneti atlag pontértéke
itt pozitiv iranyu elmozdulast mutatott. Az eredmények ramutatnak az akcidkutatds azon
pontjaira, ahol a beavatkozasok is torténtek egyrészt a csoporton beliili, masrészt az oktatok és
hallgatok kozotti kommunikacié vonatkozasaban. Az asszertiv kommunikacio (szorongas- €s
erédszakmentes/egyiittmiikodé6 kommunikécio, amely az Onérvényesitést masok érdekeinek
figyelembevételével 6tvozi) hianyat érzékeltiik, elsésorban az érzelmek kifejezése és a
konfliktusok kezelése soran. A tanarjeloltek valtozasra és elégedettségre vald fokuszalasa
helyett rendszeresen a tanult tehetetlenség, a kifogaskeresés, és a diszfunkcionalis attitid — a
személynek az Snmaga €s a vilag irant kialakitott negativ viselkedési formai — (Margitics, 2005)
megnyilvanulasait tapasztaltuk. Ezekre a megfigyelt jelenségekre reagalva, beavatkozasaink
elsdsorban a tudatos csoportfejlesztésre, az oOrai feladatok mennyiségének csokkentésére,
valamint a kooperativ struktiarak kovetkezetes megerdsitésére iranyultak. Mivel az idegen nyelv
hasznalata az Ordkon bizonyos foku ellendllast valtott ki és frusztraciot okozott,
beavatkozasaink ezt a teriiletet is érintették: mérsékeltiik az angol nyelvili anyagok mennyiségét
(pl. a szovegek hosszat), az angol nyelvii videdkat felirattal lattuk el, a kiillonbozé szintii
nyelvtudasokat mikro-csoportokon beliili differencidléssal kezeltiik, az instrukciokat angol és
magyar nyelven is megadtuk. Az oktatok és hallgatok kozott zajléo kommunikécio egyik kiemelt
célja a hallgatdkkal valo partnerség kialakitasa és megerdsitése volt, ami megkovetelte oktatoi
reakcidink és ad-hoc dontéseink rendszeres feliilvizsgalatat, valamint a hallgatok érzelmi alapt
¢s kritikai jellegli észrevételeinek meta-szintii reflexiojat.

Kutatasi eredményeink €s tanorai megfigyeléseink is alatdmasztjak a tanarjeldltek angol nyelv
hasznalatdhoz kothetd érzelmi reakcidinak permanens jelenlétét, ezért indokoltnak tartjuk
megvizsgalni a nyelvi szorongas kortl kirajzolodo kodhalot. Az 54. abran lathato, hogy az 6t
szorosan kapcsolodo szelektiv kod koziil négy az eldzdkben részletesen targyalt kettdzve
eléforduld kod (didkszerep, felelésségvillalas, érzelmi intelligencia, kommunikdcio), az 6todik
pedig (csoport biztonsiga) a kooperdacio, a feleldsség és az érzelmi intelligencia
kulcskategoriak sziikebb kodhaldjaban jelent meg. Mindez a nyelvi szorongds mint szelektiv
kod erds bedgyazottsdgat igazolja, amely kulcskategoriaként ,,A szerep/tevékenység, amiben
rosszul/kinosan éreztem magam...” kérdésre adott reflexiok kédolasanak eredményeképpen

generalodott.
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54. abra: Nyelvi szorongds kapcsolodasai (sajat szerkesztés)

Az idegen nyelvi szorongds olyan, pontosan koriilhatarolhatdo helyzetekben jelentkezd
fesziiltség, zavar, nyugtalansag, amely kifejezetten az idegen nyelv hasznélatdhoz kotddik
(Macintyre, 1999 idézi Toéth, 2015), a szorongas specialis fajtaja, mely ,,sajat magunkrol tett
megfigyelések, hiedelmek, érzések és viselkedési formak kiilonleges komplexuma” (Horvitz,
1986 idézi Tar, 2007) igy er0s hatast gyakorol kognitiv folyamatainkra is (Oxford, 1999 idézi
Tar, 2007). Az idegen nyelvi szorongas 6tvozi a negativ megitéléstdl valo félelmet és a
teljesitményszorongast (To6th, 2015), ezaltal nemcsak az Onkifejezésiinket, hanem az
onmagunkrdl alkotott képet is érinti. A szakirodalom megallapitasai alatamasztjak a tandrakon
tortént megfigyeléseinket: a kurzus kezdetén tdjékoztatd jellegli adatokat kértiink a
tanarjeloltektdl nyelvtudasuk szintjét illetden (nyelvvizsga, érettségi, stb.), azonban egyszerii
ténykozlés helyett/mellett a hallgatok vélt elvarasoknak valdé megfelelés okdn védekezést,
mentegetdzeést, szégyenérzetet, kiilsé tényezokre vald hivatkozast fogalmaztak meg aktualis

angoltudasukkal kapcsolatban (a diszfunkcionalis attitiid megnyilvanulasai). A nyelvvizsgara,
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nyelvtudasra vald rékérdezésiinkkel magunk poziciondltuk (nem szandékoltan) a ,,j0
angolosokat”, igy példaul az angol-szakossidg ténye a csoportban statuszképzd lett. Az
elismerést, statuszt nyert hallgatok ugyanakkor kommunikacios helyzetben (pl. csoport eldtti
megszolalds) magas szinti szorongast mutattak (,Nem is tudok angolul”). Ezt a
megfigyelésiinket igazolja a vonatkozé kutatasok egyik 1ényeges megallapitasa, miszerint ,,az
idegen nyelvi szorongas a nyelvtanulasi képességtdl fiiggetlen valtozonak bizonyult”, tehat a
,,J0 nyelvérzékkel rendelkez6, magas nyelvi szintet elért nyelvtanulok is megtapasztalhatjak,
ezért a szorongas hatasaival az ¢ esetiikben is szamolnunk kell” (Téth, 2015: 14). Ahogy a
szelektiv kodok értelmezése soran megallapitottuk, az angol nyelv orai hasznalata mindvégig
bizonyos foku hallgatoi ellenéllasba iitkozott, tobben a fejlédés lehetdsége helyett frusztrald
elvarasként tekintettek az angol nyelvii feladatokkal valé foglalkozasra. Ebben a kontextusban
értelmezhetd a nyelvi szorongds, egyrészt mint a didkszerepet €s a kommunikdcios kihivasokat
felerdsitd élmény, masrészt a csoportban és egyénileg vallalt felelésséggel vald szembesiilés.
A kirajzolodd kodhald osszefiiggései megfeleltetheték a pszichologiai immunkompetencia
Onszabélyozo6 alrendszere véltozasainak, amely Osszes alskalait tekintve (szinkronképesség,
impulzivitaskontroll, érzelmi kontroll, ingerlékenységgatlas) negativ irdnyt elmozdulést
mutatott az akciokutatdsban részt vevé hallgatok esetében. Az Onszabélyozé alrendszer az én-
regulacié hatékonysagat biztositd személyiségbeli kompetencidk egyiittese, melyek a
stresszhelyzetekben kialakuld érzelmi allapotok kontrolljat és onszabalyozas eredményességét
garantaljak. Célszeri tehat megvizsgalnunk, hogy a nyelvi szorongds mellett mely
kulcskategoriak kapcsolhatok ,,A szerep/tevékenység, amiben rosszul/kinosan éreztem
magam...” kérdéshez. Az egyik ilyen szelektiv kod az érzékenyités, utalva azokra az
onismeretre sarkalld tevékenységekre, melyek egyben fesziiltséget okoztak a tanarjeloltekben,
a masik a feleldsségvallalas sajat viselkedésiikért, dontéseikért, onmagukért és a csoportért. A
tanordkon megfigyelt egyik jellemzd szituacid volt, amikor a hallgatok (On)megértés és
Onszabalyozas hianyaban a tartalomra adott reflexiok helyett érzelmi reakciokba csusztak bele.
Ilyenek voltak példaul a csoportokban elkészitett, nevelési stilusokat feldolgoz6 plakatok
bemutatasa soran tett megjegyzések: ,,ilyen ellenszenves gyerek”, ,,nem is értem, nekem ez

olyan furcsa”, ,,én ilyen nevelést kaptam”, ,,ha nekem gyerekem lesz”.

Eredményeink interpretacidja soran feltartuk a kvalitativ (szelektiv kodok rendszere) és
kvantitativ (PIK skalak értékei) adatok 6sszevetésébdl kibontakozo 6sszefiiggéseket, pontositva

¢s értelmezve azokat az akciOkutatds folyaméan rogzitett kutatoi/oktatdoi megfigyelések
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felhasznalasaval. Kutatasi eredményeinkben tetten érheték azok a szandékolt hatasok, amelyek
az akciokutatas beavatkozasai nyoman jottek létre: a didknézépont elmozdulasa, a (szakmai)
énkép kontextusban és masok altal visszatiikrozott, onismereten alapuld formalddasa, a
felelosségvallalas és oOnfelvallalas nehézségének reflexios szintre emelése, valamint az
alkalmazott kooperativ struktirdk szerepének feltérképezése az érzelmi intelligencia egyes

teriileteinek aktivalasaban és a szocidlis nyitottsag novelésében.

6.2 A kutatas eredményei mentén létrejott modell megalkotasa

6.2.1 A modell fogalma

A modellek alkotdsa kozvetleniil fakad a kutatds valasztott stratégiajabol: a
kvalitativ/akcidokutatasok tobbnyire egy elméleti alapvetés megfogalmazisaval vagy egy
modell megalkotasaval zarulnak. A kutatdé szamdra a modell olyan, informaciét hordozo
rendszer, amely a valdsagos rendszernek csak a leglényegesebb tulajdonsagait tartalmazza,
egyszerUsitett formaban (Szatmari, 2013). ,,A modell tehat emberi mil, az elme jatéka, de csak
bizonyos mértékig onkényes” (Csanyi, 2007:132), azaz dsszetett, vizsgalando jelenségeket oly
modon helyettesit, hogy azokkal hasonldsagi viszonyban van. A modell bonyolult (valds vagy
hipotetikus) rendszer — a jelen vizsgalatban egy megvaldsult folyamat — egyszertsitett képe,
igy alkalmassa valik annak tanulmanyozdsira. A modell ismeretelméleti kategoria, olyan
konstrukcio, amely a valdsdggal vald hasonldésagot megdrizve konkrét testet ad az elméletnek
(Kosary, 1978). A tudomanyos modell a megismerés targyat visszatiikr6z6 anyagi vagy eszmei
rendszer, amely lehetové teszi Uj informdacio szerzését, igy ,,a modell akkor jo, ha alkalmas
valamire, ha képes valamit leirni, elmagyarazni, ha képes jelenségek, folyamatok jovdbeli

allapotat tobb-kevesebb pontossaggal megjosolni” (Csanyi, 2007:132).

6.2.2 Az elméletalkotas elvetése és a modellalkotas indoklasa

Egy elmélet az adott jelenséget ésszerli, szisztematikus €s altalanosité mdédon magyarazza
(Boncz, 2015), ezzel szemben a modell az absztrakcio olyan formaja, amely ,,az elmélet altal
meghatarozott Osszefiiggéseket konkrét alakzat formdjaban fejezi ki, megvaldsulasukat tipikus
helyzetekben és struktirakban mutatja be. Vagyis a valdsagot valamivel kozelebbrdl, egy-egy
adott, szemléletes rendszerben tiikr6zi” (Kosary, 1978:5). A modellek képesek hatékonyan
leirni, elemezni egy rendszer miikkodését, mivel a modell a valdsag sajatos projekcidja, ,,egy

tobbnyire bonyolult rendszer egyszerisitett reprezentacidja, amiben csak az aktualis probléma
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szempontjabol 1ényeges vonasokat szerepeltetjilk” (Bergman et. al., 2022:8). Alapvet6 kitétel a
amely a lehetd legkisebb komplexitdssal képes szemléletes formaban visszaadni a valdsagot
(approximativ), igy a leképezett rendszernél kisebb és attekinthetobb. A modell tovabbi
jellemzoje, hogy szelektiv, vagyis csak a legfontosabb paramétereket veszi figyelembe,
mikdzben a valdsdgos rendszer viszonyait, kapcsolatrendszerét magaban hordozza, tiikrozi
(Bergman et al., 2022, Szatmari 2013) és szuggesztiv, azaz meghatarozott érvényességi korrel
rendelkezik. A modellalkotds mint az emberi megismerési folyamat szerves része egyszerre
racionalis ¢és Onkényes, de mindenképpen kreativ tevékenység, amelynek soran valamilyen
iranyba eltavolodunk a modellezett valosagtol (SZTAKI, én.), mikdzben beazonositjuk a

Iényeges hasonldsagokat és elhanyagolhato kiilonbozdségeket.

6.2.3 Modellek csoportositasa, tipusai

Az alabbiakban a modellek kategorizacidjaval foglalkozd szakirodalom rovid attekintésére
vallalkozunk. A csoportositdsok 1ényegében a modellezett tipusa (mit modelleziink), a modell
tipusa (mivel modelleziink), valamint hasonl6sagi szempont szerinti (a modell és a modellezett
hasonlo folyamatai) megkiilonboztetésre épiilnek. Az alabbi (55.) abran lathato, hogy harom

szempontot tekintiink a csoportositasi hierarchia elsé szintjének.

Modellek

_// \
( A hasonlésdg szempontja )' ( A modell tipusa J \( A modell targya )

4 : termeszet-
szerkezeti gondolst] e tudomanyi
1 térsadalmi

makadési szimbdlikus T fizikai
—{ gezdasagi

firorar ikonikus térbeli
—1 pedagégiai
verbélis }— —— matematikai —{ pszicholdgial

55. dbra: Modellek csoportositisa (Forrds: Sziics, 2006, sajadt szerkesztés)
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A modellezési szempont arra vonatkozik, hogy milyen hasonl6sagi viszonyban van a modell a
valds, vizsgdlandd rendszerrel, igy beszélhetiink szerkezeti, miikddési vagy formai
modellekrdl. Az egyik alapvetd tipizalas a modelleket belsé természetiik alapjan anyagi és
gondolati modellekre osztja, melyeknek tovabbi altipusait kiillonbozeti meg. ,,A gondolati vagy
mas néven eszmei modellek az ember altal felallitott logikai kapcsolat szerint ,,miikédnek”.
Modszeriiket, formajukat tekintve szubjektivek, de tartalmukat nézve — azaz a targykort, amivel
foglalkoznak — objektivek” (Pokoradi, 2008:27). A gondolati modellekhez soroljuk a
jelrendszer-modelleket, a képi (ikonikus) modelleket, illetve ezek kombinaciojat (pl. térképek),
valamint a verbalis modelleket. Az anyagi, vagy masképpen absztrahalt modell a vizsgalt
rendszernek ,,absztrakcio eszkozeivel eldallitott képe” (Pokoradi, 2008:28), mely a realizalas
modja szerint lehet fizikailag hasonld (pl. hajomodell), térbelileg hasonlo6 (pl. varosterv) vagy
matematikailag hasonld (pl. strukturdlis/funkciondlis anal6gian alapuldé modellek). A
modelleket csoportosithatjuk a modellezett rendszer jellege szerint (azaz a modellezés targya
alapjan), igy beszélhetiink természettudomanyi, tarsadalmi, gazdasagi, pszichologiai,
pedagdgiai, neveléstudomanyi modellekrdl. Tovabbi tipizalasi szempontok lehetnek a modell

funkecioi, jellege és folyamata (lasd: 56. dbra).

Modellek
//
( Funkcié }/ ( Jelleg)\( Folyamat )
_,—*"'Fd_ \\
probléma | kvalitativ akcié alapa kvantitativ L—  statikus
megolddé

dinamikus

leird E— gondolati | i heurisztikus
= ciklikus

eloiré verbalis —— szimulécios
reflektiv

SRS sztochasztik

us

56. abra: Modelltipusok (Forras: Sziics, 2006, sajdt szerkesztés)
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A modell funkcioja, vagyis a modellezés célja lehet a modellezett jelenség elemzése, leirasa,
szemléltetése, miikodésével kapcsolatos probléma megolddsa, tovabba a vizsgalt praxis
javitasa. A modell jellege (a modell és a modellezett rendszer kozotti kapcsolat
matematizaltsdga alapjan) lehet kvalitativ (verbalis, els6sorban mindségi jellemzésre szolgalo)
vagy kvantitativ (mennyiségi kovetkeztetések levonasara alkalmas), tovabbi kategériaként
kezeljiikk az akcidba agyazott vagy akcidalapi modelleket. A kvantitativ modelleket gyakran
alkalmazzdk jelenségek, rendszerek eldzetes vizsgalatdra (szimulacio), melyeken belil a
sztochasztikus modellek a véletlenszertiséget is figyelembe veszik, tehat a bemenetek és a
kezddallapot csupan lehetséges kimenetek halmazat hatarozza meg (Pokoradi, 2008). Végiil a
modellezett folyamat jellege szerint a modell lehet statikus (idében allando folyamatok),

dinamikus (idében valtoz6 folyamatok) vagy ciklikus, reflektiv, retrospektiv, spiralis.

6.2.4 A modellalkotas folyamata

A modellalkotas soran arra a kérdésre kerestiink valaszt, hogy melyek voltak a modellezendd
rendszer leglényegesebb tényezodi: azok a faktorok, amelyekkel a lehetd legpontosabban tudjuk
szimulalni a valosagos rendszert, annak folyamatait. A modell ,,egyszerre tobb és kevesebb,
mint a valdsag. Kevesebb, mivel megprobalunk minél tobb tényez6t figyelmen kiviil hagyni
(...) és tobb, mert azaltal, hogy megkiilonbdztetiink 1ényeges €s mellékes paramétereket,
megeérthetjiik, hogy egy jelenség tekintetében mi az akcidens €s mi az esszencialis” (Koman,
2017:10). Célunk, hogy a lehetd legkevesebb paraméterrel és legkisebb komplexitassal minél
kozelebb keriiljiink a valdsaghoz, igy a sikeres modellezés alapelvei a kovetkezok: (1)
szabatossag, (2) egyszerliség, (3) a kisérletezés, vagyis a modell miikodoképességének
tesztelése. A modellezés egyrészt megkivanja a pontos nyelvhasznalatot, a fogalmak
tisztazasat, masrészt az egyszerliség elve ,azt fogalmazza meg, hogy minél kevesebb
paraméteriink van, annal nagyobb a modelliink magyarazé ereje”, tovabba ,egy kevés
paraméterrel rendelkezd elméletet sokkal egyszeriibb tesztelni, hiszen kevesebb koriilményt
kell kontroll alatt tartani” (Koman, 2017:7). A modell oly mddon tdmogatja az emberi
megismerés folyamatat, ,,hogy az egyébként bonyolult, lathatatlan folyamatokat leegyszerisiti,
szemléltethetd allapotba hozza” (Huszti-Revakné, 2012: 176), mindemellett 1ényeges, hogy
torzulasoktol, tévképzetektél mentes, valamint nyitott (redukalhatd, bovithetd, formalhatd)
legyen (Huszti-Revakné, 2012). Az egyszerisités (absztrakcid) a modell részletezettségének

csokkentését jelenti, az adott probléma szempontjabol irrelevans informaciok elhagyasat, mig
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ezzel ellentétes irdnyu miivelet a finomitas, ami nem mas, mint tobbletinformacid bevitele, a
modell pontositasa (Bergman et al., 2022).

A modell megalkotasa soran célszerii modulokbdl allo, varialhaté rendszer konstrudldsa, igy
modelliink késébbi finomitasa soran lehetdség van akar egyetlen elem/szegmens korrekcidjara
(Mrazik, 2022), tovabba modelliink konnyebben adaptalhato 0j kontextusokhoz is. Ehhez
sziikséges annak eldzetes felmérése, hogy mely paraméterek (modellalkot6é labak) lesznek
elengedhetetlenek a modell miikkodése szempontjabol és mely részletek irrelevansak. A modell
legfontosabb komponensei a paraméterek (labak), melyek a modell alkotéelemeinek allando és
jellemz6 tulajdonséagai, az egyes tevékenységek jellemzoi (pl. meghatarozzak egy adott
tevékenység idoigényét, rendszerességét). A bemeneti valtozok a modellezett rendszer
kornyezetét alkotd tényezok (pl. a szerepldk jellemz6i), amelyek a rendszer miikodésére hatnak,
mig a kimenet a modellezett rendszer viselkedését jeleniti meg. A folyamatok (pl. a szereplok
tevékenységei) az allapotvaltozok (a modellalkotod elemek allapotat leir6 mennyiségek) €s a
modell elemek kozotti kapesolatok idobeni valtozasat mutatjak. A rendszerek szerkezete idoben
valtozhat, igy a folyamatok is valtoznak. A modellalkotas els6 fazisaban torténik a kalibralas,
»ami egy iterativ eljaras, melynek sordn a modell paramétereket értékeljiik, és finomitjuk, ugy,
hogy a modellezett értékek egyre inkabb kozelitsenek a kivalasztott adatsorok altal reprezentalt
értékekhez” (Szatmari, 2013). Ezt kovetden meg kell vizsgalnunk a modell allékonysagat’,
vagyis azt, hogy a modell elég érzékeny-e paramétereire, a kivalasztott paraméterek
reprezentativak, illetve mikodoképesek-e (Pukanszky, 2013). Az érzékenységi analizis
elvégzése utan pontosabban kijelolhetd a modell alkalmazhatosagi teriilete, valamint
kiszlirhetok azok a paraméterek, amelyek véltozasara a modell nem érzékeny. A modellezés
legfontosabb utdmunkalata a validacio, (Pokoradi, 2008), melynek soran a modell kimeneti
adatainak érvényességét vizsgaljuk, vagyis ellendrizni sziikséges, hogy a valosagot kozelitden
leir6 modell szimulacids eredményei mennyire tekinthetdk a vizsgalt rendszer valdsagos

valaszanak.

6.2.5 Az akcidalapu neveléstudoméanyi modell megalkotasa és jellemzése

Modelliink jellege (a modellezett rendszer és a modell kozotti kapcsolat alapjan) akcidba
agyazott vagy akcidalapu, amely elnevezés arra utal, hogy ,a kutatas eredményeként
kialakitandé modell pilléreit az akciokutatdsi tevékenység soran fedezik fel, mérik, értékelik és
reflektalnak ra, majd hasonld akcidkutatdsi ciklusok soran kiprobaljak, vizsgaljak hatasat és

bevalasat, amely stratégiai tipust (nem leird, magyarazo elmélet)” (Mrazik, 2022:5).
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6.2.5.1 A modell szintjének meghatdrozasa
Az Aaltalunk konstrudlt modell a mezoszintii modellek csoportjdba sorolhat6, melyek egy

intézményen/csoporton beliill megvalosuld (oktatd(k) és hallgatok kozott lezajlo) folyamatokat

képezik le.

6.2.5.2. A modell targya
Modellezésiink targya a neveléstudomany, célja (vagyis a modell funkcioja) alapjan a

tanarképzés altalunk vizsgalt praxisdnak javitasara iranyul, és tovabbi fontos ismérve, hogy a

tanulhatdsagra €s tanithatosagra vonatkoz6 paramétereket tartalmazza.

6.2.5.3. A modellezett folyamat jellege szerint (a modell idébeli valtozékonysaga alapjan)
modelliink reflektiv és ciklikus, kiinduldsi pontja egy olyan probléma, amely aktivizalja a

megfigyelés, adatgyiijtés, elemzés és moralis elvek mérlegelésének folyamatat (Szivak, 2014).

6.2.5.4 A modell szemantikajanak meghatarozasa soran (ez szabja meg a koriilirt modell pontos
jelentését és mitkodését) ,,nyilt vilag” feltételezésbdl indulunk ki, vagyis azt valdszinisitjiik,
hogy a rendszerben lehetnek ismeretlen elemek, tehat nem minden informacié all a

rendelkezésiinkre (Bergman et al., 2022).

crer

ciklusban megismételve a beavatkozas-mérés-reflexio egymasra €piilé harmassagat, melynek
hatokore egyben kijeloli a modell hatarait. A modell kontextusa leirhaté azokkal a relevans
kornyezeti elemekkel, amelyek a kijelolt hataron kiviil esnek, de a rendszerrel valamilyen
modon kapcsolatban allnak és hatnak ra (Bergman et al., 2022). Ilyennek tekinthetjiik pl. a
felsdoktatasi kornyezetbdl, a tanarképzés egészébdl érkezd hatdsokat, a hallgatoi és oktatdi,

intézményi elvarasokat, az adminisztrativ és idébeli korlatokat.

6.2.5.6 Modelliink allékonysagat (azt a tulajdonsagat, hogy a kivalasztott paraméterek
reprezentativak és ezekre a modell érzékeny) a kutatoi figyelem fokuszban tartasa biztositja,
amely az akciokutatés teljes folyamatat végig kisérte. Az 57. abra grafikusan jeleniti meg a
tanorai beavatkozasokra épiilé akcioalapu, ciklikus modell egyes épitdelemeit (a kutatdsi
folyamatban is megjelené mozzanatokat), azok egésszé torténd Osszekapcsolasat, a rendszer
mitkddésének belsd dinamikdjat. Az egyes akcidciklusok allando elemei (beavatkozas-mérés-

reflexio) a modell gyakorlati relevancidjat (tanarjeloltek bevonddéasa, partnerség,
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szemléletvaltozas, érzékenyités, tudatositas, metareflexiok) és praxiskozeliségét illusztraljak.
A kutatoi fokusz komplexitasat jol érzékelteti az az elvaras, mely szerint a kutatonak a
kiilonbozé kontextusok (a tanarjeloltek kompetenciafejlesztése, a tanarképzés intézményi
kozege, a kollaborativ tanitas €s kozos tudaskonstrukcio, kutatdsi modszerek alkalmazasa)
kozotti produktiv kolcsonhatést kellett megkeresnie. Ezzel parhuzamosan, a kutatoi szemlélet
fenntartasa érdekében — tamaszkodva a kollegialis reflexiokra és a kutatoi introspekciora — a
kutatonak fel kellett tarnia kognitiv és érzelmi érintettségét, lathatova kellett tennie tacit tudasat.
gy a tanarképzés gyakorlataban megvalosuld akciokutatds soran a kutatonak modja volt
beazonositani a modell megalkotasdhoz sziikséges kulcsszerepeket, tevékenységeket
(folyamatok) és azok jellemzdit (paraméterek), ezzel lehetévé valt a modell alkalmazhatosagi

teriiletének pontosabb kijeldlése, allékonysaganak vizsgalata.
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57. dbra: A kutatdi fokusz komplexitisa az akciokutatds kontextusaban. (Sajdt szerkesztés)
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6.2.6 A kutatasi eredmények alapjan megfogalmazott javaslataink

Akcidkutatasunk eredményei alapjan javaslatot tesziink a tanarképzés gyakorlataban
hasznosithatd  reflektiv-kooperativ,  akcioalapii ~ modell, valamint a tanarjeldltek
kompetenciafejlesztését célz6 uj modszertan alkalmazéasara. Javaslatunk egyik sulypontja a
modell akcioba dgyazottsaga, a tanarjeloltek bevonasa a folyamatba (érzékenyités, tudatositas,
partnerség), amely a hallgat6i szemléletvaltozasnak, a reflektiv gyakorlat elsajatitasanak kulcsa
¢s alkalmas lehet a szeminariumi munka sordn a hallgatok személyiségfejlesztésére is. Az alabb
szemléltetett modell (14sd: 58. dbra) azokat a tényezdket, beavatkozasokat jeleniti meg, amelyek
a tanarjelolt hallgatok szakmai szocializaciojanak hatékonyabba tétele €s attitiidjének formalasa

érdekében torténtek.

6.2.6.1 A modell bemeneti tényezoi és paraméterei
Mivel a hat bemeneti tényezé (tanulds, tanitas, kooperativ tanulasszervezés, partnerség

kialakitasa a hallgatokkal, oktat6éi kollaboracio, reflektiv gyakorlatok) minden egyes
akciociklus (1asd: 57. dbra) allandé komponenseként szerepelt, tekinthetjiik ezt a modell tipizalt
szegmensének, mely a rendszer egészére (esetiinkben a tanarképzés egésze) enged

kovetkeztetéseket levonni.

BEMENETI TENYEZOK PARAMETEREK KIMENETI TENYEZOK

GYAXORLAT

FELELOSSEG
PARTNERSEG -VALLALAS
KIALAXITASA
SZEMLELET-
= VALTAS

KOOPERATIV SZEMELYES

TANULAS BEVONGDAS
SZERVEZES

TEVEKENYSEGEK TEVEKENYSEGEK JELLEMZO! FOLYAMATOK EREDMENYE

58. dbra: A tanari felkészités reflektiv-kooperativ, akcioalapi modellje (sajdt szerkesztés)
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A bemeneti tényezokhoz/tevékenységekhez rendelt (az abran azonos szinnel jelzett), azokat
leird paraméterek egy olyan rogzitett paraméteregyiittest alkotnak, amelyekkel 1étrehoztuk a
fenti abran lathato kalibralt modellt. Az érzékenységi vizsgalat és kalibracié soran (mely az
1smétlédo akciociklusok mérés-értékelés szakaszéban tortént) arra kerestiik a valaszt, hogy a
modell mennyire érzé¢keny az egyes paraméterek valtozasara, aminek ismeretében lehetséges a
paraméterek minél pontosabb megadésa (Szatmari, 2013). A reflektiv-kooperativ, akcidalapt
modell pontositott paramétereit, azaz a tevékenységek/folyamatok jellemzdit, az alabbi

tablazatban foglaltuk 0ssze:

13. tablazat: A tevékenységek jellemzdinek (paraméterek) pontositasa (sajdt szerkesztés)

Tevékenységek Pontositott paraméterek

tanulas tevékenység- és élményalapu
ko6zos produktumokban megnyilvanuld

személyes (érzelmi) bevonodassal

tanitas érzékenyito: hallgatok hatarait feszegeto,
Onismeretre sarkallo

fejleszté: kompetenciakat, nyelvtudast,
érzelmi intelligenciat

kétnyelvii: magyar, angol

kooperativ tanulasszervezés tamogato kozeget 1étrehozo

csoport ¢€s szerepek biztonsagat megteremtd
kolcsonds elfogadast és nézdpontok
sokszinliségét biztositd

minden alkalommal/folyamatosan

partnerség kialakitasa a hallgatékkal kommunikécid nyiltsaga
professzionalitas (szakértdi és tanari

szerepek) hangsulyozasa
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Tevékenységek Pontositott paraméterek

oktatdi kollaboracio kritikai és konstruktiv

folyamatos

kolesonos kollegialis reflexiokra alapozott
szisztematikus megfigyelésekre tamaszkodo

affektiv és kognitiv szinten is megvaldsuld

reflektiv gyakorlatok hallgatdi irott és szobeli reflexiok
reflexiok irdnya: sajat €lmény, viselkedés,
szakmai énkép, tarsak, oktatok

reflexiok tipusa/szintje: tartalmi,
modszertani, affektiv, metareflexiok

reflexiok gyakorisaga: minden ciklusban

6.2.6.2 A modell kimeneti tényezéit oly médon hatadroztuk meg, hogy az akcidkutatés
folyamatdban kinyert kvalitativ (a szovegkodolas soran kapott kulcskategoridkat) és a
kvantitativ (a PIK skalak értékeit) adatokat Osszevetettiik, majd a kollegialis reflexiok és orai

megfigyelések kontextusaban értelmeztiik.

6.2.6.3 A modellben leirt folyamatok eredménye egy lehetséges szemléletvaltas, igy a kimeneti
tényezOket (Onismeret, feleldsségvallalas, oktatdoi hatékonysag ¢és  pszichologiai
immunvédelem, tudatosodas, személyes bevonddas, empatia ndvekedése) tekinthetjik a

valtozas eredményességét tamogatd faktoroknak.

6.2.7 A modell validacigja

A validacio soran meghatarozzuk, hogy az altalunk alkotott modell megfelelé pontossaggal
képezi-e le a valos vilag szerkezetét. A gyakorlati szemponta validalas legfontosabb kérdése,
hogy kellden komplex-e a modell, mig az elméleti validalas fokusza az oksagi kapcsolatok
megfeleld leképezésének vizsgalata. Modelliink létrehozdsdnak bazisa a tandrképzés
gyakorlataban megvalosulod akciokutatds, annak ciklikus folyamata volt, melynek soran

osszekapcsoltuk az oktatds gyakorlatat és annak kutatdsat a tanari felkészités kontextusaban,
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ezzel biztositva a modell kielégitd szintli komplexitasat. Kutatdi tevékenységiink soran az
abdukci6 dinamikus, iterativ folyamatat kvetve tudatosan dsszekapcsoltuk a kutatas gyakorlati
relevanciajat (a praxisbol eredd és abba visszafordithatd tudast) és az elmélet, ill. modell
konstrualasat (a kutatoi érintettség feltarasaval parhuzamosan). A kutatasi folyamatbdl meritett
megfigyeléseket és tapasztalatokat tudatos és kovetkezetes reflektalasnak vetettiik ala, majd
parhuzamba allitottuk a folyamat soran kinyert kvalitativ és kvantitativ adatokkal. Igy lehetévé
valt a modell részeinek azonositésa, tipizalasa, absztrakcidja és az egyes komponensek kozotti
kapcsolatok meghatarozasa, ezzel teljesitve a validacio kritériumait (komplexitas €és oksagi
viszonyok). A reflektiv-kooperativ akcidalapi modell tovabbi validalasa (annak bizonyitasa,
hogy valdban, megbizhatéan a vart eredményeket produkalja) kivanatos és lehetséges, ezért
javasoljuk a modellt a vizsgalttol eltérd oktatasi kornyezetben sajatos helyi viszonyokra
adaptalni. Alkalmas terep lehet a felsGoktatas mas olyan teriilete, ahol modelliink kimeneti
tényezOi (Onismeret, tudatosodas, feleldsségvallalas, empatia, szemléletvaltas) hangsulyosak,
tovabba a felndttoktatas és kozoktatas (pl. pedagdgus/tanartovabbképzések) is profitalhat a

modell altal meghatéarozott tevékenységek akcidkutatasba agyazott megvaldsitasabol.

6.3 Kutatéi kérdések megvalaszolasa

A kutatds megkezdése elott megfogalmazott kérdésiink (a tanari felkészités soran felszinre
keriilé dilemmak Osszefliggésében) arra vonatkozott, hogy mennyiben ragadhaté meg, illetve
befolyasolhato a tandri kompetenciak (szakmai énképet és identitast alakito) attitlid eleme. Az
akciokutatas ciklusaiban kérdéseink tovabb formalodtak, pontosabba és arnyaltabba valtak, igy
keriilt vizsgalatunk fokuszaba a hallgatéi reflektiv gyakorlat kialakitasdnak lehetdsége, annak

feltételei és korlatai. Els6 kérdésiink a hallgatoi reflexiok irdnyara és mindségére vonatkozott.

Hogyan mélyitheto a hallgatoi reflexio, vagyis a tanitasra/tananyagra valo reflektalastol
hogyan jutnak el a tanarjeloltek a tanulasi folyamatra valo reflektaldashoz?

A hallgatoi reflexiok iranya

A hallgatoi onreflexiok domindnsan a megszerzett elméleti ismeretekre €s informacidkra, a
tanulds kognitiv szintjére irdnyultak, a tanarjeldltek gondolkodédsi sémdiban a ’tananyag
tudasanak’ fontossdga meghatarozd volt. Az 6rdk témadja altal kozvetitett tudas (illetve az
elvégzendd feladatok) vélt hasznossaga elsddleges szempontként, az ismeretszerzés/tanulés
pedig passziv, befogado jellegti folyamatként jelent meg, amely tobbnyire nélkiilozte a kritikai

elemeket.

130



A hallgatoi reflexiok mindséege

A tanarjeloltektol elvart alkalmazkodasra és elégedettségre valdo Osszpontositas helyett
rendszeresen a tanult tehetetlenség, a kifogaskeresés, ¢és a diszfunkcionalis attitiid
megnyilvanulasait tapasztaltuk. A hallgatok sajat tanuldsi folyamataikra iranyul6 reflexioiban
parhuzamosan jelent meg az egyéni feleldsségvallalas és az iskolds gondolkodésra utald

megfelelési kényszer.
Beavatkozasok

A megfigyelt jelenségekre és a hallgatdi reflexiokra reagalva, beavatkozasaink elsdsorban a
tudatos csoportfejlesztésre, az orai feladatok mennyiségének csokkentésére, valamint a
kooperativ struktirdk kovetkezetes megerdsitésére iranyultak. A kozoOsségben zajlo
(kooperativ) tanulas és tapasztalas a viselkedési keretek megvaltoztatasaval hatott a résztvevok
attitlidjére. A szemléletvaltas egyik meghatdrozé tényezdje volt a kooperativ tanuldsszervezés
altal 1étrehozott keretekhez vald alkalmazkodds megtanuldsa, valamint a bevonddasra és

egylttmiikodésre vald hajlandésag és torekvés.

Masodik kérdésiink a reflektiv és dnelemzd gondolkodés relevancidjara €s szandékoltsagara

vonatkozott.

Hogyan érhetjiik el, hogy a hallgatok a sajat (diak) személyiikre iranyulo reflexiokon tul a

tanarszerepre (sajat, folyamatosan alakulo, tandrképiikre) is tudatosabban reflektaljanak?
Didkszerep és tanarszerep

A hallgatok nyelvhasznélatdban erdteljesen megmutatkoztak az iskolds szemléletre utald
kifejezések (megengedés, kotelesség, kényszer), a kodok €s a hallgatdi reflexiok szintjén is
érzékelhetd volt a haritas, a kiils6 koriilményekre vald hivatkozas. A tanarszereppel valo

azonosulast is els@sorban kiilsé elvarasoknak valdé megfelelés hatarozza meg.

Onfelvallalds:
A hallgatok 6nmaguk felvallalasat mint probatételt €lték meg, amit a mikro-csoportokban zajlo
kommunikaci6é enyhitett oly moédon, hogy biztonsagos kozeget nyujtott a személyes

bevonodasra, az 6n- és tarsreflexiokra.
Kommunikacio

A tandrjeloltek feszélyezonek élték meg a tanarszerep jellemzd megnyilvanulasi formait, mint

példaul a masok el6tti megszolalast. Az idegen nyelv hasznalatara iranyul6 hallgatoi reflexiok
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a feladat-jelleget és a nyelvi szorongas lekiizdésének szandékat hangstlyoztak, gyakran hangot
adva frusztraciojuknak, az idegennyelv-tudast pedig célnak, nem pedig a

kommunikécio/tanulas eszkozének tekintve.
Beavatkozasok

A mikro-csoportokban kialakitott tamogatd kozeg az elfogadason és az interperszonalis
kapcsolatok erdsitésén keresztiil pozitivan hatott az egyének Onbizalmara. Az oktatok és
hallgatok kozott 1étrehozott partnerség lehetdvé tette oktatoi reakcioink és ad-hoc dontéseink
rendszeres feliilvizsgalatat, valamint a hallgatok érzelmi alapu és kritikai jellegli

észrevételeinek meta-szinti reflexiojat.

Harmadik kérdésiink a reflexiok szakmai fejlddésben betoltott szerepére iranyult.

Hogyan mozdithatjuk elé a hallgatoi reflexiok tudatosabb alkalmazasat sajat szakmai
fejlodésiik tamogatasara?

Az akcidkutatds beavatkozdsai nyoman létrejott szadndékolt hatasokkal, amelyek
megnyilvanultak a didknézépont elmozduldsdban, a (szakmai) énkép masok altal
visszatiikrozott, onismereten alapuld formalddasaban, a felel6sségvallalas és Onfelvallalas
nehézségének reflexios szintre emelésében, valamint az érzelmi intelligencia egyes teriileteinek

aktivalasaban és a szocialis nyitottsdg novelésében.

6.4 Osszegzés

Az akcidkutatas stratégiai tipust folyamataban a reflektalt és kollaboracioban végzett munka
korvonalazta a tanarképzés hatékonyabba tételéhez sziikséges beavatkozasokat és alkalmas
lehet arra, hogy eredményesebbé tegye a koznevelés és a felsdoktatas szerepldinek
egylittmikodését (Vida, 2019). A partnerként részt vevo tanarjelolt hallgatok perspektivajabol
az akciokutatas ,,eszkozt jelenthet a tanarképzésben a kutatdsalapu képzési paradigma és a
gyakorlati képzés szintézisének megvalositdsaban™ (Csikos, 2020:19). Az akciokutatas mint
egyéni oktatoi/kutatoi fejlodést tiamogatd folyamat (professzionalizalodas) szamunkra egyben
szakmai feleldsségvallalast jelent a tanarképzés gyakorlatanak javitasaban. Azt talaltuk, hogy a
megalkotott akcidalapi modell jol adaptalhatdé egy kolcsonds tiszteleten, elfogadason és
nyitottsagon alapulé szakmai parbeszéd kialakitasara, igy egyidejlileg alkalmas a
tanarok/oktatok pszicholdgiai immunrendszerének védelmére is. A modell akcidba
agyazottsaga, ¢és a tanarjeloltek folyamatba vald bevonasa mellett, javaslatunk masik stilypontja

a tobbtanaros modell részeként, a kollegidlis reflektalas gyakorlatdnak elsajatitasa, a kutatoi
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introspekcio tamogatdsa (konstruktiv kritika, 1j nézOpontok felvetése). Az akcidkutatdsban
megvalosulo oktatoi kollaboracio a reflexiok tobb szintjét nyitotta meg lehetvé téve a kutatd
szamara a kiilonb6z6é kontextusok (intézményi kozeg, tanorai kompetenciafejlesztés, kozos
tudaskonstrukcio, kutatdsi modszerek) kozotti kapcsolodasok feltérképezését. A disszertacio
ujdonsagtartalma a tanari felkészités gyakorlati modszertandnak bdovitésében és elméleti

bazisanak kiszélesitésében nyilvanul meg:

- Atfogd médon mutatja be az akciokutatas lehetséges kontextusait, valamint gyakorlati
alkalmazhatdsagat a neveléstudomanyban.

- Demonstralja az akcidkutatds multikontextualis modelljének megvalosulasat a
gyakorlatban.

- Alétrehozott akciokutatast beagyazza a pécsi neveléstudoméanyi miihely kontextusaba,
¢s azt mint a kooperativ paradigma dimenzidjanak realizadlodésat értelmezi.

- Ujit6 szemléleti kutatasmodszertani megoldasokat kinal: a Grounded Theory kodolasi
eljarasat toredezett szovegeken alkalmazza, a Pszichologiai Immunkompetencia
Kérddivet bemeneti és kimeneti mérésre is hasznalja.

- Bemutatja a kombinalt paradigma (ezen beliil a bedgyazott elemzés) alkalmazasat egy
konkrét akciokutatas keretében.

- Kiemelt jelentdséggel kezeli a kutatoi poziciot, annak definidlasat és értelmezését az
akciokutatds mindségi kritériumainak tiikrében.

- Bemutatja egy megvalosult oktatdi kollaboracié mitkoddképes modelljét és tanulsagait.

- Vérhatoan hozzjarul a tanarképzésben kdzponti tényezokeént meghatarozott hallgatoi
reflektivitas arnyaltabb megértéséhez.

- Megkonstrual és leir egy tanari felkészitésben alkalmazhatod akcio-alapu reflektiv-

kooperativ modellt, mely adaptalhato a vizsgalttol eltérd oktatasi kornyezetben is.

Kulcsszavak: akciokutatas, tanarképzés, reflektivitas, modell, kombinalt modszertan

Keywords: action research, teacher education, reflectivity, model, mixed method
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Mellékletek

1. szamu melléklet: Szerzodés a hallgatokkal és kurzustematika

Szerzddés a Nevelés és iskola kurzuson valo hallgatdi-oktatdi egyiittmiikiodésrol
Nevelés ¢és iskola - 2018/2019. I1. félév (a kurzushoz 15 oras gyakorlat kapcsolodik)
hétfo, 08.00-10.15 E/322 (6sszesen 10 kontaktalkalom + 2 alkalom hospitalas)
Oktato(k): Zank Ildiko, Dr. Mrazik Julianna, Vida Gergd

Helyszin: E/322

A kurzus célja:

A(z intézményes) nevelés kapcsan a vonatkozo terminoldgia és szakirodalom megismerése, a
neveléssel kapcsolatban kialakult nézetek tudatositasa és a tanari kompetenciak feldl torténd
reflektalasa. Tovabbi cél a neveléssel Osszefliggd témakban vald jartassag megszerzése,
képesség és készség kialakitasa a szakmai 6nelemzésre, a reflektiv attitlidre, a (sajatos) neveldi-
szakmai szocializacié folyamatara. A kurzuson — kompetencia-alapi megkozelitésben — a sajat
(leend6) szakértdi kompetencidk feltérképezésének tamogatisa torténik, valamint a
neveléselmélet fobb allomasainak ¢és alapvetd kérdéseinek megismerése, kontextusba
helyezése, gyakorlatkozeli példakkal megvilagitva.

A kurzus oktatasa tobbtanaros modellben, kétnyelvli formaban (magyar és angol nyelven)
torténik, akcidkutatasi bedgyazottsagban. A kurzuson fotdédokumentacié folyik.

A Kkurzus teljesitése

- aktiv, alkot6 jelenlét, részvétel az akciokutatds folyamataban (legfeljebb 30% hidnyzas
megengedett igazolas nélkiil)

- orak végén kilépo kérdoiv kitdltése (irasos reflexiok)

- atudasmérések (orai teszt) elvégzése, melyeknek jegyatlaga adja a félév végi jegyet

Kurzustematika:

1. alk. | A kurzus tartalmanak, céljainak, tematikajanak megismerése. Kooperativ
alapelvek alapjan csoportok kialakitasa. Pszichologiai Immunkompetencia Teszt
megirasa.

alk. | Szocializacio és nevelés. Fogalmak. Creativity and Education.

alk. | Szerepek a nevelés vilagaban 1. A tanarszerep. Teacher as a professional speaker.
alk. | A nevelés stilusa. Tanari kompetencia és performancia. Emotional Intelligence.
alk. | Szerepek a nevelés vilagaban 2. A tanuloszerep. Stress management.

alk. | A nevelés szinterei. Média és nevelés. Social media.

alk. | Az intézményes nevelést szabalyozo dokumentumok. Pedagogiai szervezetek,
mozgalmak. Multitasking.

8. alk. | Az inter- és multikulturalis nevelés Az eurdpai és az Europan kiviili nevelés.
Holistic learning.

N g~ W
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9. alk. | Torekvések a mindségi intézményes nevelés biztositasara. A nevelés tudomanyos
megkozelitése. A nevelés mint tdrsadalmi alrendszer vildga, valosaga, funkcioja és
modellezése, problémai és témai. Alapkérdések.

10. Hospitalas

alk.

11. Hospitalas

alk.

12. Hospitalasi reflexiok. Kimeneti kompetenciamérés (Pszichologiai
alk. Immunkompetencia Teszt). Kurzusreflexiok.

Kimeneti kompetenciak

1. tudasa terén az intézményes nevelést el6térbe allitd neveléselméleti miiveltség
megalapozasahoz, az (intézményes) nevelés elméleti alapjainak megismerése, gyakorlati
kérdéseinek atgondolasara, alkoto feldolgozasa; a 9 elemili kompetencia-lista reflektalasaval és
a tanari szakdolgozati portfolio egyes elemeinek el6készitése;

2. képességei terén az (intézményes) nevelés elméleti alapjainak gyakorlati kérdéseinek
atgondolasara, alkotd feldolgozasara; készség kialakitasa a szakmai Onelemzésre, a reflektiv
attitidre.

3. attitiidje terén a sajat, leendd tanari kompetencidk fejlesztése irant nyitottsag kialakitasa,
rdhangolddas tdmogatdsa a dokumentumgytijtemény Osszeallitdsara. A gondolkodési folyamat
elinditdsa a tandratervezés komplexitasanak megértésére, képessé tétel az ora sokszempontu
megtervezésére €s a tanoramegfigyelésre

4. az autonomia és felel6sség terén

a hagyomanyos ismeretforrasok autonom haszndlatanak kialakitdsa, a tradicionalis
ismeretforrasok (pl. konyvtar, nyomtatott tankonyvek, segédkonyvek) onalldo hasznalatanak
elsajatitasa;

a technoldgiaalapu autonom tanulas elsajatitdsa (az e-tanulds és az internet adta lehetdségek
hasznalata tanulasi célokra, az 6nallo felkésziilésre);

a tanulasi stratégidk és meta-stratégidk onalld hasznélatara felkészités;

az osztalytermi folyamatokkal kapcsolatos autondémia kérdései: batoritas az Ordk
megtervezésében, az értékelésben és egyéb osztilytermi folyamatokban valé autondém és
koz0Osségi részvételre; a tanari szerepre az autondm viselkedés kialakitasaban és tamogatasaban.

Alulirottak megallapodnak, hogy az akcidkutatasba agyazott kurzus sikeres megvalositasa
érdekében a fenti feltételek szerint egyiittmiikodnek.

Pécs, 2019. februar 11.
Oktatok: Hallgato6:

Zank Ildiko név:
Dr. Mrazik Julianna

Vida Gergd
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2. szamu melléklet: Hallgatoi nyitott kérdések

Hallgatéi kérdoiv Nevelés és iskola  2019. tavaszi szemeszter

Ez a téma azért tetszett/nem tetszett, mert

Ezen az Oran ezt tanultam:

A legfontosabb élményem az 6ran az volt, amikor

Ez(eke)t a képessége(i)met fejlesztette:

Visszatekintve ugy gondolom, hogy amit masképp csinalnék, az

Amit megkérddjeleztem:

Amiben még fejlodnom kell:

A legnagyobb fejlédést abban értem el, hogy

©ooNoe R WdRE

A szerep/tevékenység, amiben a legjobban éreztem magam:

10 A szerep/tevékenység, amiben rosszul/kinosan éreztem magam:

11. A legfontosabb, amit a csoporttél kaptam/a tobbiekt6l tanultam:

12. A legfontosabb, amit én tanitottam masoknak:
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3. szamu melléklet: A 3. kérdésre adott hallgatoi reflexiokbol konstrualt szoveg

A legfontosabb élményem az 6ran az volt, amikor... (1142 szo6)

1. Csoportban osztottuk meg az otleteinket a kreativitassal kapcsolatban. 2. Az utolso
blokkban én magyaraztam el egy részt a csoportomnak €s mindenki megértette. 3.
Elkiilonitettiik a fogalmakat a tdblan. 4. Megértettem az angol szoveget. 5. Végre ugy
dolgoztam pedagogia o6ran, hogy nem idegesitett a csapatmunka (tetszett a dinamika
¢s kreativabb volt). 6. A sajat Otleteinket ragasztottuk a tablara. 7. Nem volt fontos
momentum. 8. A kreativitasrol beszéltiink. 9. 1Q tesztet csinaltunk. 10. Lehetdségem
volt csoporton beliil kinyilvanitani a véleményem ¢€s azt meg is hallgattak. 11. A
videordl beszéltiink. 12. Csoporton beliil kellett dolgoznunk. 13. Vita. 14. Others
getting all dependent 'cause lack of speaking abilities. 14. Rajottem, hogy egészen sok
leendd tandr egyaltalan nem érdeklddéssel fordul a témak felé. 16. A gyorsitott 1Q
teszten is majdnem 80-as eredményt produkaltam, kicsivel kevesebbet. 17. IQ tesztet
toltottiink ki. 18. A tablanal sok szoban beszélni kellett a hétvégérol.

1. Csoporton beliil vitatkoztunk a feladat megoldasarol. 2. Vitaztunk. 3. TED talk-ot
néztiink. 4. Csoportnevet kellett vélasztani. 5.Ko6zosen kellett megoldanunk a
feladatokat. 6. A csoport egyiitt dolgozott ablak mddszerrel. 7. A videdbol az interaktiv
hangfelkészitd (?) feladatot végeztiik. 8. Megnéztiik a videot és bemelegitettiink
beszédre. 9. Az ora elején fejlesztettiik a csoportunkat. 10. Csapatban dolgoztunk és
sokat nevettliink. 11. A véleményiink mellett érveltiink. 12. Megnéztiikk a videot a
besz¢édrdl. 13. Nekem kellett megtanitani a kapott szoveget a csapatom tobbi tagjanak.
14. Csoportmunkaban megoszthattuk egymassal a gondolatainkat. 15. Az els6 szakasz
végén levontuk, hogy sok képességnek kéne megfelelniink, de valgjaban nem az a
lényeg. 16. Amikor a TED videot néztiik. 17. Mindent megértettem angolul. 18.
Konkrét vita alakult ki a csoporton beliil a ,,tdrggyal” kapcsolatban.

1. A T-tablazatot tettiik 6ssze, igazi csoportmunka volt. 2. Amikor a csapattarsaimat
kellett megtanitanom. 3. Plakatot készitettiink. 4. Fiirtabrat kellett késziteni. 5. Plakatot
készitettiink. 6. Egyediil kellett megoldani angol nyelvli feladatot. 7. Posztert
készitettlink. 8. A viselkedésrdl tapasztalatokat adhattam. 9. Kiscsoportban
dolgoztunk. 10. A csoportnak kellett tanitanom az olvasott témat. 11. Belattam, hogy
nagyon sok leendd tanart nem is érdekel, hogy elsajatitsa ezeket a képességeket és a
tudast. 12. Az ora elején sajnos nem jelentek meg a csapattarsaim. 13. A csoporttal a
T-tablat készitettiik €és érveltiink. 14. Magyarul csapatmunkaban dolgoztunk. 15.
Angolul beszélhettem. 16. A tobbi csoportnak elmondhattam, amit a csoportommal
osszefoglaltam.

1. Csoportban dolgoztunk. 2. Vicces, didkok altal megirt igazolasokat olvashattam. 3.
Papirt hajtogattunk. 4. A csapatom jol miikodott egyiitt, j6 hangulatban telt minden
feladat megoldésa. 5. Kilépve a megszokott csoportombdl masokkal is dolgozhattam.
6. Megnéztiik az angol nyelvil kisfilmet a LA-i iskolarol. 7. Megnéztiikk a videot a
meditaciorol. 8. Vicces sziil6i igazoldsokat olvastunk as feladatokat oldottunk meg a
csoporttal. 9. Végignéztiik a meditacids videdt. 10. K6z6s munka zajlott. 11. Amerikai
iskolardl néztiik a videot. 12. Koopos feladatokat csinaltunk. 13. Megnéztiik a videot
csoportomnak. 15. Csoportban dolgoztunk ¢&s plakatot készitettiink. 16. A
véleményemet elmondtam mindenki eldtt. 17. Mrazik tanarnd atvette a szot. Nala
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mindig felvillanyozédom. 18. Amikor a regényrészletet olvastuk. 19.
Elmagyarazhattam a csapat véleményét.

1. Megnéztiik a videokat. 2. A csapatba megyvitattuk a témakat. 3. Az utolsé feladatnal
jol tippeltem az 1Q-t 100 folé és tudtam, hogy csak felmentett. 4. A helyesiras tesztet
csinaltuk és bal kézzel kellett irni. 5. K6zosen oldottuk meg a feladatot. 6. Az iraskép
alapjan értelmi fogyatékosnak titulaltadk paran a gyermeket. 7. Videdkat néztiink és
amikor a "helyesirasi" feladatot csinaltuk. 8. Bal kézzel irhattam és nagyon fajt.
9.Videdkat néztiink, sokat nevettiink, 6sszedolgoztunk, stb. 10. Videokat néztiink. 11.
Videdkat néztiink, nagyon tetszettek. 12. Lattam azt a miisort, a kicsi
divatbabakat...szornyti. 12. Videorészleteket elemeztiink. 13. Filmeket néztiink és
felhaborodtam, hogy milyen szennyeket adnak le a tévében (TLC). 15. A kiilonbdz6
videdkat néztiikk nevelés szempontjabol. 16. Videdkat néztiink, ezt késObbiekben is
tamogatnam. 17. Bejottem és tul sokan voltunk.

1. Erdektelen volt. 2. A multitaskingrél sz616 videét néztiik. 3. Csapatmunka,
Osszedolgozds, tobb vélemény. 4. Plakéatokat készitettiink és egyiitt dolgoztunk. 5.
Negativan kellett jellemezni az egyetemet. 6. Plakatot kellett késziteni a PTE
pozitivumairdl. 7. Egyiitt oldottunk meg egy feladatot. 8. Angolul nem értettem meg a
feladatot (negativ élmény). 9. Kimehettem beszélni. 10. A multitasking
hatékonytalansaga bebizonyosodott. 11. A multi-taskingos feladatot csindltuk és
megtudhattam milyen vagyok benne. 12. Plakatot kellett k6zosen késziteni és az ezzel
kapcsolatos otletelés. 13. Az ora elején a tantervrdl, programrol és ilyenekrol
besz¢ltiink. 14. Megismerhettem az osztalyfénok munkdjat. 15. Videot néztiink. 16.
Kreativan kidekoraltuk a kitlizend6 lapokat. 17. Plakatot rajzolhattam viccesen.

1. A melegekrdl veszekedtek. Iszonyatosan felhtzott az ostobasag némelyik
csoporttarsam részérdl. 2. Megtudtam, hogy nem kéne egyszerre tv-t néznem,
olvasnom ¢és Facebookoznom. 3. Az agresszid mellett vagy tolerdlhatdsagarol
érveltek, negativ élménytapasztalat volt. 4. Az egyetemi eldadas (spartacus) videot
elemeztilk. 5. A bantalmazds videdkat néztiik. 6. Meghallgattam az eltérd
véleményeket a kiégés kapcsan. 7. A/3-as lapra irhattam, azt mindig szeretem. 8. Az
értekeinket, érdekeinket, véleménylinket probaltuk egyeztetni. 9. Az A4ltalam
feldolgozott szoveget mondtam el. 10. Kisebb vita alakult ki a vicc kapcsan, jo volt
ezeket hallgatni, hozzaszolni. 11. Az oOnreflexiorol beszéltiink. 12. Meghallgattam
masok véleményét az agresszioval kapcsolatban. 13. A videdkat néztiik, eléggé
tanulsdgosak voltak. 14. Megbesz¢éltik a hétveégét. 15. Bantalmazasrél videokat
néztiink. 16. Vita alakult ki a bantalmazasrél. 17. Vita kozben kulturdlt moédon
megfogalmazott érvek fesziiltek egymasnak. 18. Csapatban dolgoztam a tarsaimmal,
nevettiink, egyiitt gondolkodtunk. 19. A videdkat néztiikk. 20. A bantalmazasrol
beszéltiink. 21. Vitat folytattunk, hogy mit mondhat egy tanar. 22. A csoportban
atcseréltiik az egyes szerepekhez tartozo feleldsséget.

1. Kiélltam az osztaly elé¢ elmondani, hogy mirdl olvastunk kdzosen. 2. Amikor a
kutatasukrol beszéltek. 3. A gondolattérképet készitettiik. 4. En adtam el6 a tabla elétt
a csoportosan megbesz¢élt dolgokat. 5. A csoport valoban egyiitt kezdett dolgozni,
segitettiik egymast. 6. Csapatmunkaban kifejtette mindenki a véleményét. 7. A tanarnd
segitett egy feladat értelmezésében. 8. Nekem kellett az egész csoportnak elmondani
azt, amit 3-an 6sszefoglaltunk. 9. Nem volt kiilonleges élmény. 10. Gondolattérképet
csinaltunk és Gsszehasonlitottuk. 11. Mindenki személyes torténeteket mesélt. 12.
Csoportban kooperativan dolgoztunk a tarsaimmal. 13. Fiirtabrat kellett késziteni. 14.
Megértettem az angol blokkot. 15. A tanulasi kudarc okait nézegettiik. 16. A kudarcrol
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készitettlink mind-mapet. 17. Megkaptuk a kidolgozott dgrajzot a megannyi probléma
forrassal. 18. (no comment).

1. A videdt lattuk. 2. megnéztiikk a videot. 3. Mikor meggydztem a csoportot. 4. A
videdt néztiik. 5. Megnéztiik a TED-es videot, vicces volt a bacsi. 6. Videot néztiink
¢s megint nagyon érdekes volt. 7. Az angol blokkban a videdt néztiik és amikor
megismerkedhettem az orszagok iskolarendszerével. 8. Néztiikk a videot és jokat
nevettiink. 9. Megnéztiilk Ken Robinson beszédét az iskolarol. 10. Videot tekintettiink
meg, amihez remek Otlet volt a tablazat alkalmazasa. 11. Megnéztiik a TED-es videot.
12. A Ted vide6t néztiik, szimpi a bacsi. 13. Atmentem mas csoportba, eldadtam, hogy
mi mit olvastunk. 14. A szakértéi csoportos modszerben atadhattam madésnak az
elolvasott informaciokat. 15. Nem emlékszem. 16. A kérddivek kiértékelése. 17.
Videot néztiink, nagyon érdekes volt. 18. A videot néztiik, tanulsagos volt. 19. A
vide6t néztiik. 20. Videot néztik. 21. Az dazsiai, eurdpai szemmel tulterhelt
iskolarendszerrdl tanultam. 22. Rézsaszin filcet kaptunk.
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4. szamu melléklet: Pszicholdgiai Immunkompetencia Kérdoiv

Kitoltési utmutato

Ez a kérddiv 80 allitast tartalmaz, amelyek az emberek jellemzo tulajdonsagait és életfelfogasat irjak le.
Kérjiik, gondosan olvassa el az egyes allitdsokat és jelolje meg valaszat az alabbiak szerint: Ha ugy

gondolja, hogy az allitas teljes mértékben jellemzd Onre, akkor a 4-est Karikdzza be. Ha az allitas
majdnem jellemzi Ont, akkor a 3-ast karikazza be, ha az 4llits egy kicsit jellemzd Onre, akkor a 2-est,

ha egyaltalan nem, akkor az 1-est karikdzza be. Kérjiik, minden kérdésre valaszoljon, nincsenek helyes

vagy helytelen megoldasok, valaszok. Vilaszoljon ugy, hogy az Ont legpontosabban jellemzd képet

tiikrozzek valaszai. Egyiittmitkodését halasan koszonjiik!

Kor: Nem:

1. Akik ismernek, optimistanak tartanak 1 2 3 4
2. Tapasztalataim szerint a siker jo tervezés eredménye. 1 2 3 4
3. Akéar a multamat vizsgalom, akar a jovomrol elmélkedem, ugy érzem én értelemteli életet 1 2 3 4
élek.
4. Nagyon oriilok magamnak és annak, amit az életben elértem. 1 2 3 4
5. Ugy érzem, hogy egyre kevésbé vagyok hatékony. 1 2 3 4
6. Nem kedvelem kiilonosebben az 1ij és varatlan helyzeteket. 1 2 3 4
7. Nagyon jol ,,0olvasok” masok gondolataiban és inditékaiban. 1 2 3 4
8. Talalékonyabb vagyok masoknal. 1 2 3 4
9. Gyakran tudom, mit kellene tennem, de altalaban nincs meg bennem a képesség arra, hogy 1 2 3 4
meg is tegyem.
10. Altalaban tudok talalni olyasvalakit, aki segit megoldani a problémaimat, ha sziikségem van 1 2 3 4
ra.
11. Ugy gondolom, hogy vezetSerd vagyok abban, hogy masokkal egyiittmiikddve alakitsam, 1 2 3 4
befolyasoljam és fejlesszem mindazt, ami veliink torténik.
12. Gyakran megesik, hogy fizikailag jelen vagyok, de gondolataim mashol jarnak. 1 2 3 4
13. Még ha egy munka nehéz is vagy problémakba {itk6zom, akkor is tovabb dolgozom, amig be 1 2 3 4
nem fejezem.
14. Olyan ember vagyok, aki azonnal kimondja, ami az eszébe jut. 1 2 3 4
15. Gyakran vagyok ideges. 1 2 3 4
16. Elveszitem a nyugalmamat, ha valaki félbeszakit, mikor valami fontos dologra koncentralok. 1 2 3 4
17. Meg vagyok gy6zbédve arrdl, hogy a koriilottem zajlo dolgok tobbsége idében jora fordul. 1 2 3 4
18. Biztos vagyok benne, hogy minden, ami velem torténik, jobban fiigg télem, mint a sorstol 1 2 3 4
vagy a szerencsétlen koriilményektol.
19. Olyan érzésem van, hogy sok dolog, ami velem torténik, az zavaros és nem is tudom, miért 1 2 3 4
mennek ugy a dolgok, ahogy mennek.
20. Erds az onbecsiilésem, és vannak olyan értékeim, amiért érdemes harcolnom. 1 2 3 4
21. Azt gondolom, hogy ¢életem kiilonbo6z0 teriiletein egyre sikeresebbé valok. 1 2 3 4
22. Nyitott vagyok az életem valtozasaira, ugy hiszem ezek 1j és érdekes lehet6ségeket adnak 1 2 3 4
nekem.
23. Ugy tekintem magam, mint aki nagyon jél itél meg méasokat. 1 2 3 4
24. Még ha nyomas alatt allok is, nagyon jol tudok alternativ megoldasokat talalni egy 1 2 3 4
problémara.
25. Az az érzés, hogy amit el akartam érni, a legtobb esetben sikeriilt is, adja az egyik legnagyobb 1 2 3 4
erét szamomra, az élet nehézségeivel valo kiizdelemben.
26. Mikor olyan helyzetben voltam, hogy volt valami problémam, megtalaltam a megfelelé 1 2 3 4
embert, aki segitett.
27. Gyakran vannak olyan Otleteim, amelyekhez masok eredményesen tudnak kapcsolddni és 1 2 3 4
tovabb gondolkodasra készteti Oket.
28. Gyakran veszem észre magamon, hogy sajat vilagomban vagyok, tavol attdl, ami koriilottem 1 2 3 4
torténik.
29. Ha valamit elkezdek, be is fejezem. 1 2 3 4
30. Anélkiil, hogy az indulat elragadna, tudok hallgatni érzéseimre. 1 2 3 4
31. Konnyen felidegesit, ha hibazom. 1 2 3 4




32. Koénnyen valok tiirelmetlenné. 12 3 4
33. Még ha nehéz helyzetbe keriilok is, teljesen meg vagyok gyézédve rola, hogy végiil minden 12 3 4
jora fordul.
34. Sohasem bizom abban, hogy a sors vagy a szerencse megoldja a problémamat. 12 3 4
35. Ha az életemet nézem, Gigy latom, hogy az értelmes és kovetkezetesen alakul. 12 3 4
36. Fiiggetleniil attol, hogy masok mit gondolnak rélam, én nagyon tisztelem magam azért, 12 3 4
amit eddig elértem.
37. A mult évben személyiségem egyaltalan nem ugy valtozott, ahogy szerettem volna. 12 3 4
38. A varatlan dolgokat az életemben ugy tekintem, mint izgalmas kihivast, és fenntartom a 12 3 4
fejlodés lehetdségét.
39. Gyakran jok a megsejtéseim arrdl, hogy hogyan gondolkodnak és éreznek az emberek. 12 3 4
40. Masok szerint is j6 problémamegoldd vagyok. 12 3 4
41. Sikeresen el tudom érni, a magam elé tizott célokat. 12 3 4
42. Segitségre van sziikségem, nem esik nehezemre, hogy masoktol kérjek tamogatast, mégha 12 3 4
nem is ismerem jol 6ket, akkor is.
43. Ugyesen 14 tudom venni az embereket arra, hogy 1ij és eredeti otletekkel alljanak eld. 12 3 4
44. Az ut6bbi id6ében ugy érzem, nem tudok 1épést tartani azzal, ami koriildttem zajlik. 12 3 4
45. Ha a dolgok nem a terv szerint mennek, hamar feladom. 12 3 4
46. Gyakran teszek meg dolgokat, amiket aztdn megbanok. 12 3 4
47. Még apro problémak is szoktak aggasztani. 12 3 4
48. Ritkan vagyok ingeriilt. 12 3 4
49. J¢ érzésekkel gondolok a jovomre. 12 3 4
50. A sikereimet kemény munkadmnak kdszonhetem, nem a szerencsés koriilményeknek. 12 3 4
51. Ritkan tapasztalom azt, hogy barmi is értelmet adna mindennapjaimnak. 12 3 4
52. Ugy latom magam, mint akinek komoly bels6 eréforrasai vannak ahhoz, hogy sikeres 12 3 4
legyen.
53. Sok helyzet volt mar, mikor kétségbe vontam, hogy mint ember fejlédni tudok. 12 3 4
54. Altalaban keresem az 1 kihivasokat. 12 3 4
55. Gyakran tudom, mit fognak mondani az emberek, még miel6tt megszolalnanak. 12 3 4
56. Jo vagyok az olyan munkéaban, ahol 0j és eredeti dtletek kellenek. 12 3 4
57. Korabbi tapasztalataimbol tudom, hogy a legtobb dologban, amit csinalok, biztos vagyok. 12 3 4
58. Ismerdseim kozott sok olyan van, akire biztosan tamaszkodhatok. 12 3 4
59. Csoporthelyzetben gyakran mondjak az emberek, hogy serkentik 6ket a gondolataim. 12 3 4
60. Gyakran van olyan érzésem, hogy a vilag csak Gigy elmegy mellettem. 12 3 4
61 Ha a dolgok nem terv szerint mennek, konnyen elmegy a kedvem attél, hogy folytassam 12 3 4
" Oket.
62. Jellemz6 ram az, hogy eldszdr beszélek, aztan gondolkodom. 12 3 4
63. Erzékeny vagyok a kritikdra. 12 3 4
64. Ha eldontdttem valamit és az nem Ggy megy, ahogy szeretnem, dithos leszek. 12 3 4
65. Olyan ember vagyok, aki nagyon dertilatoan tekint az életre. 12 3 4
66. A fontos dolgok tobbségét, amelyek velem torténnek, elére latni és ellendrizni tudom. 12 3 4
67. Ugy érzem, az életembdl hianyoznak a vilagosan megfogalmazott célok. 12 3 4
68. Biiszke vagyok magamra, mikor arra gondolok, milyen ember is lett beldlem. 12 3 4
69. Mas emberek, tgy tnik, valtoznak, magamrol ugy érzem, kdrbe-korbe jarok. 12 3 4
70. Még a varatlan helyzeteket is Ggy veszem, hogy azok izgalmas kihivasok szdmomra. 12 3 4
71. Gyakran fel tudom fedezni, milyen szerepet jatszanak az emberek egy csoportban, még 12 3 4
akkor is, ha ez eldttiik rejtve marad.
72. Szokatlanul nagy tehetségem van hozza, hogy tobbféle megoldast talaljak, ha kell, ha 12 3 4

problémakkal talalkozom.




73. Ha megoldast latok egy problémara, biztos vagyok benne, hogy meg tudom tenni, amit 12 3 4

kell.
74. Nem haboznék, hogy kiilonb6z6 embereket hivjak fel tanacsért valamilyen személyes 12 3 4
problémam megoldasa érdekében.
75. Csoportban dolgozva gyakran fontosak a gondolataim. 12 3 4
76. Gyakran zavarnak a multtal és a jovOvel kapcsolatos gondolatok. 12 3 4
77. Gyakran kezdtem 0j terv megvalositasahoz, még miel6tt a korabbit befejeztem volna. 12 3 4
78. Barcsak ne volnék ilyen hirtelen természetil. 12 3 4
79. Konnyen lehangol, ha kellemetlen dolgokkal talalkozom. 12 3 4
80. En nem vagyok az az ember, aki konnyen elveszti a nyugalmat. 12 3 4

5. szamu melléklet: Szelektiv kodokbol Iétrehozott szovegkorpusz

Didkszerep Hasznossag Tananyagtudas Onismeret Tanarszerep Didkszerep Egyénitapasztalas
Csoportidentitas Kooperacio Erzelmiintelligencia Kommunikéacié Feleldsségvallalas Haritas
Tartalmielemek  Metareflexiok  Kozosségbenmiikodés — Sajattanulds  Kommunikécio
Onfelvallalas  Erzelmiintelligencia Szemléletvaltozas —Szerepekbiztonsaga Elkiiloniilés
Csoportbiztonsaga  Felel6sségvallaldas  Erzékenyités Nyelviszorongas Tamogatokozeg
Ismeretek Nézopontok Tamogatoviselkedés Hasznossag

6. szamu melléklet: Hallgatoi reflexiokbol konstrualt szovegek

1. Ez a téma azért tetszett/nem tetszett, mert... (1423 szd)

1. Korabban ebbdl a szempontbdl még nem kozelitettem meg. 2. Egy bevezetd téma volt,
mindenki hozza tudott sz6lni a témahoz. 3. Pl. az 1Q tesztnél feszitett tempoban kellett jo
dontést hozni. 4. Erthetd volt még az angol része is pedig attol tartottam. 5. Egyébként is
foglalkoztat, leendd oktatoként pedig még fontosabb, hogy a gyerekeket sajat kreativitasukban
segitsem kibontakozni. 6. Jobban meg tudtuk figyelni az oktatasi rendszer problémait. 7. (nem
tetszett) Még nagyon bevezetd jellege volt, komolyabb kérdések, vélemények nem hangzottak
el. 8. Felhivta a figyelmemet a kreativitas fontossagara. 9. Régota akartam egy vilagos képet
arrdl mi is a nevelés €s az oktatas kiilonbsége. 10. Alapvetden nem éreztem magam kreativnak
eddig, de az ora kis mértékben valtoztatott ezen. 11. Szorosan kapcsolodik a tanari attitidok
kialakitasahoz. 12. Gyors volt az 6ra menete és valoban fontos témakrol beszéltiink. 13. Jot
vitdztunk az oktatds €és nevelés kozti kiilonbségrdl. 14. Vitara késztetett minket a csoporton
beliil. 15. Arra vilagitott ra, hogy minden gyerek tehetséges €s kreativ a maga modjan. 16. Az
élményeinket felelevenithettiik, érdekes volt az IQ teszt. 17. Sok fogalom és definicid

tisztazddott bennem. 18. Letisztazta az oktatds és nevelés pontos definicioit.
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1. Hasznalhato tudast biztositott. 2. Nagyon azonos vélemények voltak. 3. Vitara késztetett
minket, sok kiilonbozd allaspontot tudtam megismerni. 4. Hasznositani lehet a késdbbiekben.
5. A szakmank a beszédbdl all és ezek a megtanult pontok altal mindenkinek fejleszthetd a
beszéde. 6. J6 volt elmondani, vitatkozni arrdl, hogy kinek milyen a jo tanar. 7. Nagyszert volt
a video a beszéd javitasarol. 8. Volt sajat gondolatom és érdekelt a téma. 9. En magamat nem
tartom jo eldadonak ezért sokat tanultam beldle. 10. Megfogalmazodott bennem hogy mire
érdemes torekedni egy jO tanarnak. 11. A beszédkészséget targyaltuk és szamomra fontos a
beszédkészség fejlesztése. 12. Hasznosnak talalom a jovOre nézve. 13. Megismerhettiik mi
sziikséges, mi fontos ahhoz, hogy jol adjunk eld, jo eldadok legyiink. 14. Erdekes és kooperativ
csoportmunkat csindltunk. 15. Tanulsdgos volt. Mert eddig mindig a "j6" tanarokrdl volt sz0,
nem pedig a hitelesekrdl. Tetszik, hogy most ezzel a kényszere a dolognak leesett a vallamrol.
16. Segithet a késdbbi tanari munkéaban. 17. Vilagos képet kaptunk a helyes eléadasmodrol. 18.
Erdekfeszitd volt.

1. Fontos témakor, amelynek ismerete elengedhetetlen a sikeres élethez. 2. Mindegyik téma
tetszett. 3. Erdekesnek talaltam és az érzelmi intelligenciara nagy hangsulyt kell fektetni. 4.
Kreativ csoportmunkat végeztiink. 5. (nem tetszett) mert unalmas volt és furcsan dolgoztuk fel.
6. A tanarnén macskas polo volt és érdekfeszitd volt a téma. 7. Erdekel az érzelmi intelligencia
témaja. 8. Sokat megtudtunk a viselkedés befolyasolhatosagarol. 9. Mert szerintem fontos az
EQ ¢és IQ kozotti kiilonbség. 10. A sziild gyerek kapcsolatdnak megértése fontos egy tanarnak.
11. Nem tudtam eddig sokat a targyalt témaro6l. 12. Mar jobban kapcsolodott a komolyabb,
elméletibb, magasabb intelligenciat igénylé témahoz. 13. J6 volt a nevelési stilusokat
megismerni. 14. Amig magyarul folyt az 6ra érdekes volt a téma, de nem mindenben értettem
egyet a szakirodalommal. 15. Valami pszicholégiaval kapcsolatos volt. 16. Erdekesnek talaltam

a nevelési stilusoknal, hogy a kdrnyezetemben 1év6kon beigazolddni vélem.

1. (nem tetszett) mert Ggy érzem nem tanultam semmi ujat. 2. K6zosen felsorolhattuk a sziili
attitidoket. 3. Lehetett arrdl tanulni hogy hogy kezeljiik a gyerekek negativ viselkedésformait.
4. A hianyzéasok miatt irt szovegek mindennaposak, kell tudni hogyan kell kezelni ezeket. 5. Jo
Osszefoglalast kaptam a témarol. 6. Lehetdségiink nyilt arra, hogy megvitassuk miképp
kezelnénk a diakok altal generalt konfliktust. 7. Uj médszereket tanultunk a stressz levezetéssel
kapcsolatban. 8. (nem tetszett) mert erdltetett volt, alapvetd szervezési, fesziiltségi hibak
jelentkeztek véleményem szerint. 9. Kicsit visszarepitett kozépiskolds éveimbe. 10. A
mindennapi életben is fontos kérdéskor. 11. Belelathattam a didkok problémainak hatterébe.

12. Mas élethelyzetbe kellett képzelnem magam. 13. J6 volt latni, hogy a kiilonb6zo
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szerepekben hogyan értékeliink egy szituaciot. 14. A didkok szempontjabol vettiik a témat. ami
szerintem tanarként fontos. 15. Megismertiik az attitiid jelentdségét, szertedgazodasat. 16.
Nagyon jol volt felépitve az 6ra, j6 volt a hangulat. 17. Sok 0j dolgot megtanultam és ki lettek
mondva dolgok pl. a tanuld kényszerszerep. 18. Tobb szerepben is aktivak lehettiink. 19.

Lendiiletes volt, tobbszdr volt csapatvaltas.

1. Voltak 0j emberek. 2. Egy izgalmas téma volt a média pedagodgiai hatasa. 3. Videonézés mert
j0 gondolatébresztd volt. 4. Manapsag nagyon aktudlis kérdés. 5. Egy olyan tanul6 irdsait
tekintettiik meg, aki valamilyen betegségben szenved, tanulasi nehézsége van. 6. Erdekesnek
talaltam a témaékat, tetszett, hogy az angol blokk vitija magyarul volt. 7. Erdekes téméval
foglalkoztunk. 8. Videdk és kreativ feladatokkal voltunk ellatva. 9. Neveléssel kapcsolatos
témakat érintettiink. 10. Néztiink vicces videokat. 11. Erdekes feladatokon keresztiil voltak
bemutatva. 12. Ismét r4jéttiink hogy nem szabad elsore itélni. Tetszik, hogy mindig van ilyen.
13. Megtudtam milyen hatdsai vannak a kiilonb6z6 nevelési stilusoknak. 14. Ball kézzel kellett
irni. 15. Képet kaphattunk a social media szerepérdl az oktatasban. 16. Videdkon keresztiil

tanultunk. 17. Nagyon mindennapi.

1. Hasznos dokumentumok ismerete. 2. Jobban megismerhettem az oktatas intézményét. 3.
Nagyobb belelatast kaptunk egy iskola mitkddésébe. 4. Nagyon hasznos volt a dokumentumok
megismerése. 5. A tanar adminisztrativ szerepeit is megismertiik. 6. Gyakorlati volt és a
valdsagban az iskoléba is hasznalhat6. 7. Gyorsan elrepiilt az 1d6. 8. Ralatast szereztiink a NAT-
ra, kerettantervre. 9. Kicsit jobban belelattunk az iskolai rendszerbe. 10. Tetszett az
alaptantervvel kapcsolatos rész. 11. Megtudtuk hogy pontosan milyen a e-naplo és hogyan kell
letesztelniink, mennyire jok multi-taskingban. 12. A késObbiekben a tanari palya soran
hasznositani tudom a tudast. 13. frok beldle egyszer egy slamet. 14. Hasznosithatom végre a
munkamban majd. 15. Még nem foglalkoztam korabban ilyen témaval. 16. (nem tetszett, mert)
Bizonyos feladatok nem voltak teljesen egyértelmiiek szamomra. 17. Tanulhattam a tantervrdl

mega az iskolaszabalyzatokrol.

1. Erdekes volt a multitaskingrél ennyi mindent megtudni. 2. Korabban is foglalkoztatott a
verbalis és fizikai erdszak mert voltak tapasztalataim. Sokat gondolkodom, hogyan lehet dket
elkeriilni a nevelésben. 3. nagyon fontos kérdés az agresszié témakore az oktatasban.
Elszomoritd volt egy par hozzaszolast megismerni. 4. Nagyon 'élet szagl' konfliktusokkal
foglalkoztunk. 5. Erdekesnek talaltam a téma megkozelitését. 6. Szerintem mar ebben a
tanulmanyszakaszban is fontos a kiégésrdl besz€lni, tetszett ahogy az angolos részben
kiilonboz6 szintii feladatokat végeztiink. 7. Erdekes videokat néztiink megtortént esetekrol. 8.
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A videoknézése soran egy jo vita, értékegyeztetés alakult ki. 9. Megtudtuk, hogy a multitasking
nem feltétleniil pozitiv hatast. 10. mert nagyon sok 0j informaciét kaptam a tanar-gyerek
kapcsolatrol. 11. megbeszéltiik és lattunk példdkat a kiégésre és hogyan kellene mindezt
kezelni. 12. Olyan témat érintettiink az ora elején, ami sokkal komolyabb. 13. Az 6ra els6
felében a kicsit kotetlenebb beszélgetés érdekes volt. 14. Nem kellett sokat angolozni. 15. Az
iskolai erészakot, bantalmazast beszéltiik, ami egy nagyon fontos téma. 16. A multitaskinggal
kapcsolatban sok 1j hangzott el. 17. Vitat generalt és a vita (kultardlt) mindig hasznos
szerintem. 18. J6 1d0 volt, tetszett az 6ra menete, jo kedvem volt, interaktiv, kooperativ munka
jellemezte a kurzust. 19. Erdekel a multitasking és a tanar-diak kapcsolat. 20. Fontos
problémakat feszeget. 21. A tandr-didk konfliktusairdl volt szd. 22. Megint volt a vided nézds

rész.

1. Tudtam vele azonosulni. 2. Nagyon fontos témakat érintettiink (kudarc, holisztikus
gondolkodas.) 3. Ezzel a témaval gyakran talalkozik egy pedagogus. 4. Erdekes maga a holistic
learning. 5. Nagyon jol fel voltak épitve a blokkok, elmondhattam a véleményem. 6. Eddig
magamt6l at nem gondolt témakat besz¢€ltiink at. 7. A kudarc okait elemeztiik. 8. Egy 0j tanulasi
tipust ismerhettiink meg az 6ran. 9. Kudarcrdl érdekes dolgok, meglatasok érkeztek. 10.
Ravilagitott kicsit mélyebben a kudarc okaira. 11. Gyorsan elment az id6. 12. Rengeteg fontos
¢s hasznos elgondolkodtato témat érintettiink és beszEltiink meg. 13. Sok tapasztalatot tudtam
megosztani. 14. Megértettem a tanuldshoz, a tudashoz, sikerhez vezetd utat. 15. Sajat
tapasztalataimat is bele tudtam illeszteni, nem volt idegen. 16. Nagyon megoszlanak a
vélemények a kudarc kapcsan. 17. Tobb nézépontbdl kozelitettilk meg ugyanazt a dolgot,

problémat. 18. Kivancsi voltam a holisztikus modszerre.

1. (nem tetszett) a Mrazik Julianna tanarnéé, mert konfliktust sziilt. 2. Fontosnak tartom a
tovabbi tanulmanyaimmal kapcsolatban. 3. Aktudlis témakat dolgoztunk fel. 4. Més oktatési
stilusokat, rendszereket ismertem meg. 5. Ma is tanultam valami Gjat és jo volt a tarsasag. 6.
Fontos témat érintettliink megint. 7. J6 volt megismerkedni a kiillonbo6z0 iskolatipusokkal. 8. Az
amerikai iskolarendszerr6l beszéltiink. 9. Nagyon hasznos volt megismerni mas orszagok
oktatasi rendszereit. 10. Megtudtam rengeteg ) ¢és hasznos informaciot a kiilonféle
orszagokban torténd oktatasrél. 11. Erdekes volt a video, jo volt a csapatmunka. 12. Mindig
szeretem ha TED-es vided van és az oktatasi rendszerek érdekelnek. 13. Mert kiemelemezte,
hogy mi a probléma az oktatasi rendszerrel. 14. Megismerhettem eddig szdmomra ismeretlen
oktatasi struktarakat. 15. Kiilonféle oktatasi rendszerekkel foglalkoztunk. 16. Erdekes volt mas

orszagok nevelésével megismerkedni. 17. Erdekesen voltak megkdzelitve. 18. Jo volt hallani,
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hogy hogy lehetne megoldani a problémakat. 19. Megtudtam mivel lehetne javitani az oktatéasi
rendszeren. 20. Izgalmas volt. 21. Erdekel az 6sszehasonlité neveléstudomany. 22. (nem

tetszett) nagyon rosszul volt megcsinalva az ora.

2. Ezen az o6ran ezt tanultam ... (1381 szd)

1. A kreativitas olyan az olyan eredeti 6tletek kitalalasa, aminek vannak értékei. 2. Mindenkinek
fontos a véleménye, batran elmondhatom, amit a témaro6l gondolok. 3. Az oktatas és a nevelés
nem szinonimak. 4. Stressz helyzetben sokkal rosszabbul teljesit az ember. 5. A kreativitas az
¢let sok teriiletén 1étezhet, de az oktatas alt. nem az embert, hanem a gazdasagi célokat szolgalja.
6. Az intelligencia nem feltétleniil fligg Ossze a teljesitménnyel. 7. Otthon nevelni kell, nem
oktatni a gyereket, elég neki az iskolaban. 8. Az iskolai teljesitmény nem mindig fedi a valodi
intelligencia szintet. 9. Nevelés, iskola fogalmak kiilonbozdéségét. Egyes nevelési
megkozelitéseket, fogalmakat. 10. Mindenkinek lehetdsége van a kreativitisra. 11. A
kreativitas érték. 12. Hogy az oktatas intézményes keretek kozott zajlik. 13. Nevelés fogalma.
14. Raven teszt megismerése. 15. A kreativitas nem egyenld az intelligenciaval. Az oktatas és
a szocializacidé nem rokon kifejezés. 16. Az oktatds mindig intézményes keretek kozott zajlik.
17. Az oktatds intézményes keretek kozott zajlik. Nevelés pedig otthoni kdzegben. 18. Az
oktatas képességtermeld folyamat, voltak korabban hasonld gondolataim, de nem tudtam igy

Osszefoglalni.

1. Hogy legyek jobb eldadd. 2. Tiirelem. 3. A szakirodalom megkérddjelezését. 4. Nagyon
fontos hogy besz¢liink nyilvanossag eldtt/tandran. 5. A tartalom mellett a beszéd mindsége is
fontos. A rutinos tanar nem feltétleniil a jo tanar szinonimaja. 6. mennyire fontos, hogy hogyan
beszéliink, milyen tulajdonsadgaink vannak tanarként. 7. van hové fejlédni kommunikacios
téren. 8. A hanglejtés és a hanggal vald banas egy fontos kompetencia, ami nem mindenkiben
van meg. 9. Beszédkészség fejlesztését, tanari személyiségjegyek. 10. JO ¢és rossz
tanar/el6adokészségek, tulajdonsagok. 11. Kongruens ... meg az azonosulast jelenti. 12.Nem az
donti el, hogy jo tandr vagy-e, hogy hany éve dolgozol a palyan. 13. Nem feltétlenil a
legidGsebb és a legrégebb palyan dolgozd tanar a "legjobb." 14. Mit jelent a kongruens
kifejezés, bar egy kis pontositas sziikséges. 15. Hogy nem jonak kell lenni, hanem hitelesnek
¢s hogy a tanar is ember és nem felelhet meg mindennek. 16. A tanari kommunikacio sok
dolgon mulik. 17. Hogyan kell kidllni emberek el¢, mi lehet szdmukra zavaro. 18.Mindig sokat

tanulok a TED videdkbol.
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1. Milyen volt a '13-as judo-EB kabalaallata. 2. Nevelési stilusok fajtait, aj angol szavakat. 3.
Erzelmi intelligencia jelentéségét. 3. Figyelni kell akkor is ha az ember keveset alszik. 4. Hogy
a hiteles tanarnak milyen érzelmi kompetenciai vannak. 6. 1Q és EQ kozotti kiillonbség. 7. Az
érzelmi intelligencianak tobb f6 része van. 8. Az EQ és IQ kozotti kiilonbségek, viselkedés
szabalyozasa. 9. Megtanultam, hogy egy tanarnak inkabb az EQ-ja kell, hogy magas legyen.
10. Sziil6 gyerek tipusok €s tulajdonsagaikat. 11. Az EQ-IQ kiilonbségeit. 12. nagyon sok mulik
a nevelésen mert akar Ongyilkossdghoz is vezethet. 13. Bizzak magamban. 14. Kiilonféle
nevelésstilust sziilok 1éteznek és mas- mas modon nevelik gyerekeiket. 15. 1Q és EQ. 16 Az

intelligencia kevés az érzelmi intelligencia nélkiil.

1. Az el6z6 mondatban megvalaszoltam. 2. Egyes iskoldkban bevezették a stresszkezel
meditaciot. 3. Hogy a meditacié jo hatassal van a gyerekek mentalis egészségére. 4. Egy
bizonyos probléma megoldasa tobb szempontbol nézve. 5. A mddszer amivel mindenki széhoz
jut (cukorkas). 6. Fontos a didkoknak a lelki egyensuly, nem szabad feladnunk sosem a
didkjainkba vetett hitiinket. 7. Hogy a gyerekek milyen kreativak tudnak lenni ha kifogasrol
van sz0. 8. Sziili igazolasirasban nagyon kreativak a tanulok. 9. Dijazni kell a didkok
kreativitasat és probléma megoldasat. 10. Hogy a relaxaciéo milyen fontos. 11. Hogyan lehet
csOkkenteni a stresszt és egyéb pszichés betegségek hatasait. 12. Hogy lehet kreativan kifogast
irni. 13. A didkok nem valasztott szerepben iilnek az 6rakon, hanem kényszerbol. 14. A
stresszkezelés fontos az iskolaban, maskiilonben a nevelés nem éri el a céljat. 15. Attitid,
tanuldszerep, meditacio jelentdsége. 16. Csoportban jo egyiitt dolgozni. 17. A tanuld kényszer

19. nagyon sokféleképpen gondolkodunk egy-egy témarol.

1. K6z6sségi média befolyasold szerepe. 2.Nem feltétlen az iraskép alapjan kell itélni. 3. Hogy
nem szerencseés elsd latasra itélkezni. 4. Szocidlis média kihatdsai a tanari palyara, érdekesnek
talaltam nem a tanulok fel6l megkdzeliteni a témat. 5. Nem szabad elditéletesnek lenni. 6. Az
eloitéletek lekiizdése a legfontosabb a tanari palydban. 7. Nem szabad elsd ranézésre negativan
itélkezni. 8. A média szerepe a tanarsag szempontjabol lényeges. 9. hatékony csapatmunkéaban
szuperiil lehet dolgozni. 10. Hogy milyen kiilonb6z6 nevelési stilusok vannak. 11. Fontos a
média az oktatdsban. 12. Amit az eldbb leirtam ide is értem. 13. Egy jo képességii tanuld is
nyUjthat rossz teljesitményt. 14. Nem szabad feliiletesen itélkezni valakinek az irasképe alapjan.
15. Nem itélkezziink elhamarkodottan. 16. Hogy meg kell nevelni a gyereket. 17. Nagyon

fontos hogy tanarként hogyan hasznaljuk a social mediat.
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1. Semmit. 2. Az emberi agy alapvetéen nem képes a tobb irdnyba nyulo feladatvégzésre. 3.
Diszfunkcionalis attitiid miikkodése. 4. Milyen sok osztalyfonoki feladat van. 5. Digitalis naplo
kezelése. 6. Egy osztalyfonoknek rengeteg adminisztrativ feladata van. 7. Multitasking
jelentése. 8. NAT, Kerettanterv, Oratervezés. 9. Elektronikus naplé hasznalata. 10. Az e-kréta
hatranyait. 11. Hogyan miikddik az e-naplo. 12. Az iskolai tantervek felépitése. 13. Hogy mik
a plusz feladatai egy osztalyfonoknek. 14. Hogy osztalyfonokként mit szabad és kell
csindlnunk. 15. Milyen dokumentumok sziikségesek a tanitashoz. 16. Nem volt olyan ami
szamomra Uj lett volna. 17. Amit fentebb irtam. Plusz rajottem, hogy tovabbra sem tudok tébb

dolgot csinalni egyszerre.

1. A multitaskingroél hasznos informéciokat, és hogy kell kezelni egy tanarnak az indulatait. 2.
A multitasking téma tok érdekes volt, felvetett bennem par oOtletet. 3. Nem egységesen
vélekediink a tandri agresszio fogalmardl. 4. A verbdlis konfliktusok fontossdgat. 5. Hogy
mennyire tud kiilonbozni csoporton belill a vélemény. 6. A multi-tasking negativ hatasai. 7.
Milyen tanéri viselkedések vannak. 8. A multi-tasking karos lehet. 9. Uj csoporttarsakkal vald
egyiittmiikddés. 10. A tanar magatartasa nagyon fontos. 11. Onkontrollal megallithatjuk, hogy
olyat tegyiink, amit kés6bb megbannank. 12. Az emberek siman tudnak beszélni komoly
témarol , hogy fogalmuk sincs milyen valojaban. 13. A fizikai bantalmazds minden
kortilmények kozott tilos. 14. Multitasking 1ényege. 15. Multitasking, bantalmazas. 16. Tanar-
didk kozotti bantalmazas, agresszio kisziirése. 17. Multitasking sucks. 18. Angol nyelvii idegen
szavak, gyerek bantalmazéssal kapcsolatos tudnivalok. 19. A multi tasking tobbet art mint
hasznal. 20. Tanari felelosségvallalds, neurobiologia. 21. Zéro tolerancia a tanari erdszakra (bar

ez véleményem szerint nyilvanvalo.) 22. Az er0szaknak sok forméja van.

1. Az orateljesités kudarcardl és arrol, hogy hogyan lehet rendszerben tanulni. 2. A kudarc
milyen sok fajta lehet, és rengeteg a befolydsolo tényezd. Holisztikus gondolkodés alapjai. 3.
Hogy a tanulds hogy lehet hatékonyabb. 4. A holistic learning szertedgazosagat. Angol
szavakat. 5. Nagyon sok tényezd befolyéasolja, hogy egy vizsgat sikeresen teljesitsek. 6. Erdekes
volt a kudarc okainak megbeszélése, milyen sokrétii. 7. A kudarc lehet a tarsadalom hibégja is.
8. Mi is a holisztikus tanulas. 9. Kudarc elkertilése. 10. A kudarc elkeriilését legféképpen sajat
magunk tudjuk irdnyitani. 11. Semmi sem olyan egyszerli, mint aminek tlnik. 12. Holistic
Learning, kooperativ egylittmiikodés, kérddivek fontossdga - hasznos mérési lehetdségek. 13.
Mit is jelent a holistic learning. 14. Meg tanultam, hogy sok dolog miatt lehetiink sikeresek,

vagy sikertelenek is. 15. Hogy nemcsak egy modja van a rendszerszert tanuldsnak. 16. EQ

161



fontossaga a tanulasban. 17. Az alul teljesitésnek olykor komplexebb hattere van. 18. A

holisztikus tanitas a "nagy egészre" terjed ki.

1. Teljesen mindegy, hogy tud-e valamit az elhangzott anyagrol a diak, a lapra valamit irjon. 2.
A tanar feladata nem csak az informécio6 atadas, de a mentoralas, a provokacid, és az 6sztonzes
is. 3. Az oktatas befektetés, a gyerek nem hiperaktiv, csak gyerek. 4. Oktatasi rendszerek
milyenek, milyennek kéne lennie a jo oktatasi rendszernek, mi a didk, tanar, iskola, feladata. 5.
Milyen oktatasi modszerek vannak a vilag kiilonb6zo részein. 6. Kiilonb6z6 oktatasi rendszerek
sajatossagait, €s azt hogy a tanaron mulik sokminden. 7. Az oktatdsban a legnagyobb ¢&s
legfontosabb szerepet a didkok toltik be. 8. Az amerikai fizetés, allasok atlatasa. 9. A gyerekek
sziiletett tanulok. 10. Diak-tanar-iskola viszonya, fontossaga, jellemz6i, Osszefiiggései. 11.
Iskolérol, diakrol, tanarokrol egy atfogd képet kaptam. 12. Hogy jobb lenne a tanaroknak ¢és az
iskoldknak visszaadni a kp-i irdnyitast. 13. Mdas orszdgok hogy allnak oktatas terén. 14.
Diszfunkcionalis attitlidok jelentkezése a mindennapokban. 15. Vannak rosszabb oktatast
orszagok, mint Mo. 16. Nem csak a magyar oktatds van rossz helyzetben. 17. A csoportban
miikodéshez fontos a kommunikacio6. 18. Az atlanti iskolarendszert. 19. Az oktatasi rendszer
az emberekre épiil. 20. A hagyoményos tanitdsi mdédszer nem megfeleld. 21. Minden oktatési
rendszer mas, olykor jo lenne megujulni. 22. Semmit nem tanultam, mert nem volt id6, ezért

nem érdekelt.

3. A legfontosabb ¢lményem az oran az volt, amikor... (1142 sz0)

1. Csoportban osztottuk meg az 6tleteinket a kreativitassal kapcsolatban. 2. Az utols6
blokkban én magyaraztam el egy részt a csoportomnak €s mindenki megeértette. 3.
Elkiilonitettiik a fogalmakat a tablan. 4. Megértettem az angol széveget. 5. Végre ugy
dolgoztam pedagogia 6ran, hogy nem idegesitett a csapatmunka (tetszett a dinamika
¢s kreativabb volt). 6. A sajat otleteinket ragasztottuk a tdblara. 7. Nem volt fontos
momentum. 8. A kreativitasrol beszéltiink. 9. 1Q tesztet csinaltunk. 10. Lehetdségem
volt csoporton beliil kinyilvanitani a véleményem és azt meg is hallgattak. 11. A
videorol beszéltiink. 12. Csoporton beliil kellett dolgoznunk. 13. Vita. 14. Others
getting all dependent 'cause lack of speaking abilities. 14. Rajottem, hogy egészen sok
leendd tandr egyaltalan nem érdeklddéssel fordul a témak felé. 16. A gyorsitott 1Q
teszten is majdnem 80-as eredményt produkaltam, kicsivel kevesebbet. 17. 1Q tesztet

toltottiink ki. 18. A tablanal sok szoban beszélni kellett a hétvégérol.
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1. Csoporton beliil vitatkoztunk a feladat megoldasarol. 2. Vitaztunk. 3. TED talk-ot
néztiink. 4. Csoportnevet kellett valasztani. 5. Kozosen kellett megoldanunk a
feladatokat. 6. A csoport egyiitt dolgozott ablak mddszerrel. 7. A videdbol az interaktiv
hangfelkészité (?) feladatot végeztiik. 8. Megnéztilk a videdt és bemelegitettiink
beszédre. 9. Az ora elején fejlesztettiik a csoportunkat. 10. Csapatban dolgoztunk és
sokat nevettiink. 11. A véleményiink mellett érveltiink. 12. Megnéztiik a videot a
beszédrdl. 13. Nekem kellett megtanitani a kapott szoveget a csapatom tobbi tagjanak.
14. Csoportmunkaban megoszthattuk egymassal a gondolatainkat. 15. Az els0 szakasz
végén levontuk, hogy sok képességnek kéne megfelelniink, de valojdban nem az a
lényeg. 16. Amikor a TED videot néztiik. 17. Mindent megértettem angolul. 18.
Konkrét vita alakult ki a csoporton beliil a "targgyal" kapcsolatban.

1. A T-tablazatot tettiik 6ssze, igazi csoportmunka volt. 2. Amikor a csapattarsaimat
kellett megtanitanom. 3. Plakatot készitettiink. 4. Fiirtabrat kellett késziteni. 5. Plakatot
készitettiink. 6. Egyediil kellett megoldani angol nyelvli feladatot. 7. Posztert
készitettiink. 8. A viselkedésrdl tapasztalatokat adhattam. 9. Kiscsoportban
dolgoztunk. 10. A csoportnak kellett tanitanom az olvasott témat. 11. Belattam, hogy
nagyon sok leendd tanart nem is érdekel, hogy elsajatitsa ezeket a képességeket és a
tudast. 12. Az 6ra elején sajnos nem jelentek meg a csapattarsaim. 13. A csoporttal a
T-tablat készitettiik és érveltiink. 14. Magyarul csapatmunkiban dolgoztunk. 15.
Angolul beszélhettem. 16. A tobbi csoportnak elmondhattam, amit a csoportommal

osszefoglaltam.

1. Csoportban dolgoztunk. 2. Vicces, didkok altal megirt igazolasokat olvashattam. 3.
Papirt hajtogattunk. 4. A csapatom jol miikodott egyiitt, j6 hangulatban telt minden
feladat megoldasa. 5. Kilépve a megszokott csoportombdl masokkal is dolgozhattam.
6. Megnéztiik az angol nyelvil kisfilmet a LA-i iskolarol. 7. Megnéztiikk a videot a
meditaciordl. 8. Vicces sziil6i igazoldsokat olvastunk as feladatokat oldottunk meg a
csoporttal. 9. Végignéztiik a meditacids videot. 10. K6z6s munka zajlott. 11. Amerikai
iskolardl néztiik a videot. 12. Koopos feladatokat csinaltunk. 13. Megnéztiik a videot
csoportomnak. 15. Csoportban dolgoztunk ¢és plakatot készitettiink. 16. A
véleményemet elmondtam mindenki el6tt. 17. Mrazik tanarnd atvette a szot. Nala
mindig felvillanyozédom. 18. Amikor a regényrészletet olvastuk. 19.

Elmagyarazhattam a csapat véleményeét.
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1. Megnéztiik a videdkat. 2. A csapatba megvitattuk a témakat. 3. Az utols6 feladatnal
jol tippeltem az 1Q-t 100 folé és tudtam, hogy csak felmentett. 4. A helyesiras tesztet
csinaltuk és bal kézzel kellett irni. 5. K6zosen oldottuk meg a feladatot. 6. Az iraskép
alapjan értelmi fogyatékosnak titulaltadk paran a gyermeket. 7. Videdkat néztiink és
amikor a "helyesirasi" feladatot csinaltuk. 8. Bal kézzel irhattam és nagyon fajt. 9.
Videdkat néztlink, sokat nevettiink, 6sszedolgoztunk, stb. 10. Videdkat néztiink. 11.
Videdkat néztiink, nagyon tetszettek. 12. Lattam azt a miisort, a kicsi
divatbabakat...szornyti. 12. Videorészleteket elemeztiink. 13. Filmeket néztiink és
felhaborodtam, hogy milyen szennyeket adnak le a tévében (TLC). 15. A kiilonb6z6
videokat néztiik nevelés szempontjabol. 16. Videokat néztiink, ezt késObbiekben is

tamogatnam. 17. Bejottem és tul sokan voltunk.

1. Erdektelen volt. 2. A multitaskingrol sz6lé videot néztiik. 3. Csapatmunka,
Osszedolgozas, tobb vélemény. 4. Plakatokat készitettiink és egyiitt dolgoztunk. 5.
Negativan kellett jellemezni az egyetemet. 6. Plakatot kellett késziteni a PTE
pozitivumairol. 7. Egyiitt oldottunk meg egy feladatot. 8. Angolul nem értettem meg a
feladatot (negativ élmény). 9. Kimehettem beszélni. 10. A multitasking
hatékonytalansaga bebizonyosodott. 11. A multi-taskingos feladatot csinaltuk és
megtudhattam milyen vagyok benne. 12. Plakatot kellett k6z6sen késziteni és az ezzel
kapcsolatos 6tletelés. 13. Az ora elején a tantervrdl, programrol és ilyenekrol
beszéltiink. 14. Megismerhettem az osztalyfonok munkéjat. 15. Videot néztiink. 16.

Kreativan kidekoraltuk a kitlizend6 lapokat. 17. Plakatot rajzolhattam viccesen.

1. A melegekrdl veszekedtek. Iszonyatosan felhtzott az ostobasdg némelyik
csoporttarsam részérél. 2. Megtudtam, hogy nem kéne egyszerre tv-t néznem,
olvasnom ¢és Facebookoznom. 3. Az agresszio mellett vagy toleralhatosagarol
érveltek, negativ élménytapasztalat volt. 4. Az egyetemi eldadas (spartacus) videot
elemeztiik. 5. A bantalmazos videdkat néztiik. 6. Meghallgattam az eltérd
véleményeket a kiégés kapcsan. 7. A/3-as lapra irhattam, azt mindig szeretem. 8. Az
értekeinket, érdekeinket, véleménylinket probaltuk egyeztetni. 9. Az altalam
feldolgozott szoveget mondtam el. 10. Kisebb vita alakult ki a vicc kapcsan, jo volt
ezeket hallgatni, hozzaszolni. 11. Az Onreflexiordl beszéltiink. 12. Meghallgattam
masok véleményét az agresszioval kapcsolatban. 13. A videdkat néztiik, eléggé
tanulsdgosak voltak. 14. Megbesz¢ltiik a hétvégét. 15. Bantalmazasrél videdkat

néztink. 16. Vita alakult ki a bantalmazasrdl. 17. Vita kozben kulturalt mdédon
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megfogalmazott érvek fesziiltek egymasnak. 18. Csapatban dolgoztam a tarsaimmal,
nevettiink, egyiitt gondolkodtunk. 19. A videdkat néztiikk. 20. A bantalmazasrol
besz¢éltiink. 21. Vitat folytattunk, hogy mit mondhat egy tanar. 22. A csoportban

atcser¢ltiik az egyes szerepekhez tartozo feleldsséget.

1. Kiélltam az osztaly el¢ elmondani, hogy mirdl olvastunk kdzosen. 2. Amikor a
kutatasukrol beszéltek. 3. A gondolattérképet készitettiik. 4. En adtam el6 a tabla elétt
a csoportosan megbesz¢lt dolgokat. 5. A csoport valdoban egyiitt kezdett dolgozni,
segitettiik egymast. 6. Csapatmunkaban kifejtette mindenki a véleményét. 7. A tanarnd
segitett egy feladat értelmezésében. 8. Nekem kellett az egész csoportnak elmondani
azt, amit 3-an Osszefoglaltunk. 9. Nem volt kiilonleges ¢élmény. 10. Gondolattérképet
csinaltunk és Osszehasonlitottuk. 11. Mindenki személyes torténeteket mesélt. 12.
Csoportban kooperativan dolgoztunk a tarsaimmal. 13. Fiirtabrat kellett késziteni. 14.
Megértettem az angol blokkot. 15. A tanulési kudarc okait nézegettiik. 16. A kudarcrol
készitettiink mind-mapet. 17. Megkaptuk a kidolgozott agrajzot a megannyi probléma

forrassal. 18. (no comment).

1. A videdt lattuk. 2. megnéztiikk a videot. 3. Mikor meggydztem a csoportot. 4. A
videot néztiik. 5. Megnéztiikk a TED-es videot, vicces volt a bacsi. 6. Videdt néztiink
¢s megint nagyon érdekes volt. 7. Az angol blokkban a videdt néztiik és amikor
megismerkedhettem az orszagok iskolarendszerével. 8. Néztiik a videot és jokat
nevettiink. 9. Megnéztiikk Ken Robinson beszédét az iskolarol. 10. Videot tekintettiink
meg, amihez remek Otlet volt a tdblazat alkalmazasa. 11. Megnéztiik a TED-es videot.
12. A Ted vide6t néztiik, szimpi a bacsi. 13. Atmentem mas csoportba, eldadtam, hogy
mi mit olvastunk. 14. A szakért6i csoportos modszerben atadhattam masnak az
elolvasott informaciokat. 15. Nem emlékszem. 16. A kérddivek kiértékelése. 17.
Videot néztiink, nagyon érdekes volt. 18. A videot néztiik, tanulsdgos volt. 19. A
videot néztiik. 20. Videdt néztikk. 21. Az 4zsiai, eurdpai szemmel talterhelt

iskolarendszerrdl tanultam. 22. Rozsaszin filcet kaptunk.
4. Ezeket a képességeimet fejlesztette... (743 sz0)

1. El6adoi képesség. 2. Kommunikacids képességem fejlodott. 3. Csoportban valo tevékenység,
egylittmiikodés, angol nyelvet. 4. Angol. 5. Kooperacid. 6. Csapatmunka. 7. Nem alszok el
hétfo reggel, mert porgds az ora. 8. Angol. 9. Részben az angolt valamint picit a

magabiztossagot. 10. Beszédkészség. 11. Kreativitdsomat. 12. Kommunikacid, angol tudas,
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kreativitas. 13. Olvasas, nyelvtudéds. 14. Csoportmunka, tlirelem, tolmacsolds. 15. Angol
tudasomat. Kreativ gondolkodéshoz batorsagot. 16. Tanari szemlélet, pedagogiai nézetek. 17.
Egyiittmiik6dd, odafigyeld, megértd. 18. Nem tudok olyat mondani amit biztosan fejlesztett

volna , de volt hatassal pl. az angol speaking skillsre.

1. Vitakészség. 2. Kooperativ. 3. Vitakészség, empatia, multitasking. 4. A csoportban valo
egylittlét- miikddés, nyitottsdg. 5 Asszociativ készség, csoportmunka. 6. Kooperativ csoport
munka. 7. A kommunikacios hibakra mindenképpen felhivta a figyelmemet. 8. A
beszédkészségeimet. 9. Beszédkészség, csoportmunkaban vald dolgozas. 10. Egylittmiikodo,
gondolkodo, kreativ otletek. 11. Kognitiv gondolkodas. 12. Szoénoki képesség. 13.
Beszédkészség, kommunikicid, figyelem. 14. Otletek megosztasa, gondolataim kitarasa,
nyitottsag. 15. Hogy ne hozzak elhamarkodott dontéseket, mert nem egyértelmii, hogy mire

lyukad ki egy helyzet. 16. Csapatmunka. 17. Angol eldadokészség. 18. Vitakészség.

1. Tiirelem, hogy ne kiildjek el embereket a gyaszba. 2. Csapatmunka, beszédkészség. 3. Angol
nyelv, angol tarsalgas. 4. Figyelem fenntartasa. 5. Angol szokincsem. 6. Idegennyelvii
képességeimet. 7. Szovegértés, csapatmunka. 8. nevelésrdl alkotott vélemény, elmondani a
gondolataim. 9. Angol, valamint talan beszédkészség. 10. Angol nyelvtudasomat fejlesztette.
11. Tirelem, angoltudds. 12. Tébb csoportban is kellett dolgozni, ezéltal hirtelen, gyorsan
idegen személyekkel kellett dolgozni. 13. Az egyiittmiikodési képességemet. 14.
Egyiittmiik6dd, kooperativ, odafigyeldi, értekezd. 15. Angol nyelvtudas. 16. Beszédkészség

angol nyelvtudas.

1. Kommunikécié a csapat tobbi tagjaval. 2. Angol nyelvii szdmomra ismeretlen szavak
megismerése. 3. Hogy figyelnem kell arra, hogy minden gyerek mas €és mas. 4. Angol
tudasomat, azon beliil a hallott szoveg értését, valamint a beszédkészségemet. 5.
Egylittmiik6dd. 6. Megértés, hatarozottsag, bizakodas. 7. megitéld képesség. 8. Egylittmiik6do,
10. Idobeosztasomat. 11. Csapatmunka. 12. Csapatmunka. 13. Angol és csapatmunka. 14.
Szemléletmodok megkiilonboztetése. 15. Angol nyelv, csapatmunka. 16. Csapatban

egyiittmiikddés. 17. Tiirelmet az biztos. 18. Vitaképesség. 19. Batorsag, nyitottsag, kreativitas.

1. Gyors reagald képességeimet. 2. Kommunikacio, csapatmunka. 3. Iddkihasznalas. 4.
Egyiittmikodoképességem a csoporttagokkal. 5. A masik agyféltekémet, ligyességet. 6.

Kommunikacios készség, asszociativ képesség. 7. {téléképesség. 8. Ne itéliek gondolkodas
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nélkiil. 9. Egyiittmikodd, 6sszedolgozd, odafigyeld, megfigyeld. 10. Angol nyelvtudés. 11.
Kooperativ képességem, alkalmazkodd képességem. 12. nyitottsag: amikor ujak érkeztek a
csoportba. 13. Elemzés. 14. kooperativ munkamegosztas. 15. Csoportmunka, angol. 16.

Koncentracio. 17. Sokszor kozvetitettem a csoport véleményét.

1. Tirelem. 2. csapatmunka. 3. Csapatmunka, 6sszedolgozas, tobb vélemény. 4. Csoportban
valo egyiittmiikodés. 5. nem tudom. 6. Nem tudom mit fejlesztett, nem vettek észre fejlodést.
7. Angol hallds utani megértése. 8. Angol nyelv, csapatmunka, plakatkészités. 9. Nyugalom.
10. Megismertetett a diszfunkcionalis attitid formaival. 11. Multi-tasking, szocialis. 12.
Egylittmiikodé képességem. 13. Kontrolldlni a cseveglképességem ¢és hagyni masokat is
kibontakozni. 14. Csapatmunka. 15. Multitasking. 16.Nem tudom, hogy volt-e ilyen az 6éran.
17. Kreativitas.

1. kooperativ tanulas. 2. Elhataroztam hogy ma nyitottabb leszek 6ran a multkori margojan és
ez sikertilt. 3. Tiirelem, objektiv maradtam még zaklatott 4llapotban is. 4. Megértés, figyelem a
csoportmunkanak hala. 5. Hogy mikor kell elvonatkoztatni a sajat érzelmeinktdl. 6. Empatia,
figyelmesség. 7. Nem tudok ilyet megemliteni. 8. Vitakészség. 9. Beszédkészség, angol
szokincs, batorsag. 10. Elfogadd és csapatban kooperativ képességemet. 11. Csapatban
dolgozas, pedagogiai készségek. 12. Ne generaljak feleslegesen vitat, jobb csendben maradni
mert a tanar Ggyis elhallgattat. 13. Csoportmunka. 14. Angol tanulas. 15. Angol nyelv. 16. Nem
volt ma ilyen. 17. Multitasking. 18. Csapatmunka, odafigyelési képesség, angol nyelv ismerete.

19. (no comment) 20. Empatia. 21. Csapatmunka. 22. Csoporton beliili aktivitas.

1. Eldadokészség. 2. Kommunikéaciés, masok megértése, idegennyelvi kompetencidk. 3.
Kommunikacios képességeimet. 4. Angol nyelv. 5. Egylittmtikodés, csoportban valés munka.
6. Egyiittmiikodoképességem. 7. Nem tudom. 8. Beszédkészség, masok eldtt valod szereplés. 9.
Kooperativ gondolkodas. 10. Angol. 11. Kooperacid. 12. Odafigyeld, megfigyeld, értelmezo,
gondolkodd. 13. Kognitiv tuddsomat bdvitettem. 14. Nyelvtudéas. 15. Asszocidcids

képességeket. 16. Kognitiv. 17. Figyelem, angol. 18. A csoportmunkat.

1. Vitaképesség. 2. Csoportban valo aktiv részvétel. 3. A kommunikacids képességeimet
valamint a kreativitisomat. 4. Olvasas, hallott szoveg értése, figyelem. 5. A mai 6rdn a
tudasomon kiviil mast nem. 6. Azt, hogy még jobban &tlassam az oktatdsi rendszert. 7.
Csapatmunka. 8. Kreativitas. 9. A tanari attitidot és az autonomiat. 10. Odafigyeld, megfigyeld,
koncentraci6. 11. Angol nyelv, csapatmunka. 12. Koncentralni, koncentralni, koncentralni. 13.

Kooperacios képesség. 14. Beszédkészség, egylittmiikdodés, kompromisszumkészség. 15.
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Kooperativitds. 16. Nem hinném, hogy lenne ilyen. 17. Egylittmiikodés a csoportban. 18.
Csapatmunka, angol. 19. (no comment) 20. Angol hallasértés. 21. Csapatmunka. 22. Hogyan

beszélgessek a hétvégérdl mikozben a feladatot kellene csindlni.

5. Visszatekintve ugy gondolom, hogy amit masképp csinalnék az... (1056 szd)

1. Hogy még jobban odafigyelnék az olvasottakra. 2. Hogy még pontosabban fogalmaznék. 3.
Hogy a szovegekre jobban kellene figyelnem. 4. Hasznosabb lennék. 5. Nem igazan van ilyen,
tetszett az ora felépitése, igy inkabb kivancsi vagyok. 6. A masoknak valdé magyarazas. 7.
Bejottem volna az els6 oOrara is. 8. Lassabban kezdtem volna elmondani az intelligenciateszt
eredményét. 9. Tobbet jegyzetelnék. 10. Aktivabb részvétel az angol nyelvii feladatokban
angolul. 11. Nincs olyan. 12. Nincs olyan. 13. Angolt tanultam volna. 14. Reggeliznék eldétte.
15. Tobbet beszélnék, aktivabb lennék. 16. Véleményem szerint egy hatdrozott ember vagyok,
mindig megfontolom a dontéseim, azok mellett kidllok. Nem csindlnék méashogy semmit. 17.
Idegennyelvvel valé felkésziilés (nincs megfeleld alapom angolbdl.) 18. Semmi, mert ugy

gondolom, hogy nem volt olyan amit masképp csinalnék.

1. Semmit sem csinalnék masképp. 2. Nincs olyan. 3. Hogy nem jonnék be betegen. 4. Nem
erre a székre iilnék, mert nem latom se a tablat, se a videot, se a tanart. 5. Angolul jegyzetelnék
a video alatt, mert igy volt amit nem tudtam elolvasni. 6. Minden j6 volt, nem csindlnam
masképp. 7. Semmi nem volt olyan jelentds pont amit masképp csinalnék. 8. Nem csinalnék
mashogy semmit. 9. Tobb idét adnék egyes részekre. 10. Angol tuddsom bdvitése. 11. A
kreativabb hozzaallas. 12. Jobban figyelnék. 13. Nincs ilyen. 14. Hogy tobb otlettel latom el a
csoportot. 15. Nincs ilyen. Nekem tetszik, hogy mindig hagyva van cliff hanger amin filozni

lehet. 16. A kommunikacid. 17. A tudéstesztet nem gondoltam at eléggé. 18. Nincs olyan.

1. Hogy reggeliznék otthon, illetve tobb empatiat mutatnék az oktatok irdnyaba. 2. Nincs ilyen.
3. Mai 6ran nem volt ilyen. 4. Hogy tobbszor Gjra nézném az angol nyelvii videdt. 5. Hogy
tobbet jegyzetelnék. 6. Nincs olyan, mindig meggondoltan cselekszem :-). 7. Talan innék egy
kavét ora elott. 8. 1Q és EQ kiilonbségeit jobban dtgondolnam. 9. Hogy nagyobb részt vallalok
a csoportmunkabol. 10. Semmit sem csinalnék masképp. 11. Probalnék €berebb lenni és
aktivabb. 12. Nem vennék magamhoz filcet. 13. Nem mindenben értenék egyet a csapattal. 14.
Angol tudidsom bdvitése, megalapozasa. 15. Tobbet aludtam volna az éjjel. 16. Jobban

odafigyelnék csoporttarsaimra.
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1. Tobbet beszélnék. 2. Hogy piros filcet valasztok mert az a kedvenc szinem. 3. Semmi. 4.
Nincs ilyen. 5. Hogy kicsit aktivabb lennék oran. 6. Nincs olyan. 7. Jobban odafigyelnék. 8.
Angol ismereteim bdvitése. 9. Semmi nem volt olyan dolog, amit kiilondsen masképp
csindlnék. 10. Nincs olyan. 11. Hogy tobbet beszéljek, szoljak hozza. 12. A toll valasztas. 13.
Hogy nem venném ennyire komolyan az id6t mert nyomaszto, hogy még 1 perc. 14. Jobban
osztottam volna be az idét. 15. Jobban atgondolnam a tesztkérdéseket. 16. Ora elején nem
értettem a feladatot, ezért megkérdezném. 17. Jobban probalkoznék az angollal. 18. Nem

csindlnék masképp semmit. 19. Ilyen most nem volt mert még jo szint filc is keriilt hozzam.

1. Megint nem tudok olyat mondani. 2. Semmit sem csindlnék masképp. 3. Nem csinalnék
masképp semmit. 4. Ilyen nem volt az éran. 5. Nincs ilyen. 6. Tobb sz6t irnék a videds lapra.
7. nincs olyan. 8. Sokkal tobbet gondolkodtam volna a videos feladaton. 9. Angol nyelvtanulas,
jobban kialudndm magam a hétfdi 6érakezdésre. 10. Tobbszor atolvasnam az angol szovegeket.
11. Tobb id6t hagynék egy-egy feladatra. 12. Nincs olyan amit masképp tennék. 13. Ide sajnos
momentan nem tudok mit irni. 14. Nem mondtam volna azt, hogy "egyest érdemel." 15. Hogy

jobban atgondolndm a valaszaimat amiket leirtam. 16. Nem volt ilyen. 17. Semmi.

1. Nem jonnék be. 2. (nincs hozzafliznivaléom) 3. A jegyzetelést kevésbé aprolékosan tenném.
4. Méginkabb betartanam az idOkeretet. 5. Nem tudom. 6. Nincs olyan amit masképp csinaltam
volna. 7. Jobban koncentralnék egyes részeknél. 8. Nem volt ilyen a mai 6ran. 9. Olyan nincs.
10. A PTE rossz feladattal kapcsolatban az én hibaim kiemelése. 11. Nincs olyan. 12. Ilyen nem
volt a mai oran. 13. Ilyen Ggy nincs, nem nehéz az ora. 14. Jobban betartanam a hataridoket,
nem késnék. 15. Hogy tobb id6t adnék a feladatokra. 16. Hogy gyorsabban olvasnék. 17. Otthon

maradtam volna mert még mindig beteg vagyok.

1. Az, hogy leoltanék a csoportban egy-két embert. 2. Nincs olyan, ez most jo volt. Nem
nyultam a telomhoz (annyit). 3. Nem volt, ugy éreztem kellden megvédtem az allaspontom. 4.
Reggeliznék ora el6tt, igy nehezebb volt figyelni. 5. Nem csinalnék masképp semmit. 6. Ilyen
nem volt ezen az oran. 7. Hogy korabban fekiidnék le aludni. 8. Nem csinalnék mashogy
semmit. 9. Nincs ilyen. 10. Nem lenne ilyen. J6 volt, hogy az angol blokk differencialva volt.
11. nincs olyan. 12. Elmondandm a tobbieknek, hogy heti szinten foglalkozok sulyosan
bantalmazott gyerekekkel, és nem ugy miikodik a gyakorlatban, mint ahogy 6k azt gondoljak.
13. Hogy tobb gondolatomat megosztandm. 14. Tanulnék angolt. 15. Nincs ilyen a mai oréan.
16. Tobb szerepet vallaltam volna. 17. Nem lenne semmi, nem volt ilyen dolog. 18. Minden

szuper volt. 19. (no comment) 20. Nem volt ilyen. 21. Nem volt. 22. Nem volt ilyen.
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1. Az, hogy jobban atgondolnam, mieldtt kimegyek, hogy mirdl akarok beszélni. 2. A végén
jobban odafigyeltem volna. 3. Nem volt olyan, amit masképp csinalnék. 4. Hogy az o6ra elején
aktivabb lennék. 5. Még tobb id6t forditanék egy téme megbeszélésére. 6. llyen nem volt ezen
az oOran. 7. Nincs. 8. Nincs ilyen. 9. Nincs olyan most. 10. Jobban koncentralok az angol részre
¢€s tobb energiat fektetek be. 11. Nem volt ilyen ma. 12. Nyelvi ismereteim elmélyitése, jobban
kialudtam volna magam. 13. Hogy tobb mindent felirnék a fiirtdbrahoz. 14. Nem csinalnék
mashogy semmit. 15. Nincs olyan, élveztem a mait. 16. Nincs ilyen. 17. Aktivabb lennék. 18.

(no comment)

1. Nem csinalnék masképp semmit. 2. Hogy jobban odafigyeltem volna a feladatok
magyarazatara. 3. Nincs ilyen. 4. Nincs ilyen. 5. Hogy még korabban indulok el otthonr6l, mert
olyan dug6 van a véarosban, hogy késik az ember. 6. Az dra elején is aktivabb lettem volna. 7.
Nincs olyan. 8. Nincs most olyan. 9. Elején kicsit jobban aktivizaltam volna magam. 10. Angol
nyelvtudasom bévitése, jobban kipihentem volna magam. 11. Nincs ilyen véleményem szerint
mai Oran jol teljesitettem. 12. Hogy el6bb ittam volna meg a kdvémat, mert nem iitott be elég
koran. 13. Semmi. 14. Ilyen nem volt az 6rdn. 15. Nincs. 16. Részletesebben beszéltem volna a
témarol. 17. Egy-egy feladatra kicsit tobb id6t adnék. 18. Hogy jobban elmagyardzndm a
dolgokat a tobbieknek (tanuldi rendszert.) 19. (no comment) 20. Jobban figyelnék egyes

részeknél amikor elkalandoztam. 21. Aktivabban vennék részt az 6ran. 22. Semmi.
6. Amit megkérddéjeleztem ... (1275 sz0)

1. Miért kell olyan dolgokat megtanitanom a tobbieknek, amiket még én sem fogtam fel
teljesen. 2. Fogom-e érteni az angol blokkban elhangzottakat. 3. Az id6 rovidsége egy-két
feladatnal. 4. Hogy nevelés csak otthon lehet. 5. Kicsit az angol nyelv dolog. Mindenhol inkébb
a komfortzonaban tartanak €s a tanar is inkabb ott marad. 6. Tulzott papirhasznalat. 7. Le kell
adnom az oOrat, mert utdlom a csoportmunkat. 8. Hogy magunk javitjuk ki a teszteket. 9. A
tesztek nagy jelentéségét. 10. Nagyon kevés az id6 a feladatokra. 11. Az, hogy az oktatas és a
nevelés ilyen szisztematikusan elvalaszthatok egymastol. 12. Hogy nevelés csak embereknél
zajlik. 13. A nevelés €s oktatas nem szinonimak. 14. A kétnyelvl tanulds hatékonysaga. 15.
Ilyen nem volt. 16. A templom, hogy nem az oktatas szinhelye. 17. Angol oktatas (megerdltetd
figyelni, mikor nem tudtam mirdl van sz6 az 6ran. 18. Hogy a kreativitas azt jelenti, hogy

megvalositom a kreativ gondolatokat.

1. Ezen az 6ran nem volt ilyen. 2. Az amit a szakért6k mondtak. 3. A hasznat a kiilon szinek

hasznalatanak. 4. Néhany csoporton beliil nem lesz-e a félév végén rossz hangulat. 5. Nem volt.
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6. Meg lehet-¢ hatarozni milyen egy jo tanar. 7. Nem volt semmi. 8. Hogy vajon sikeresen
fejleszthetok-e a pedagogusi kompetencidk a régota palyan 1évoknél. 9. llyen nem volt ezen az
oran. 10. Az oktatok altali tulzott megfigyelések. 11. A nem mindig nézépont szerinti (?) nézet.
12. A csoportmunka fogalmat. 13. Az angol tudasom. 14. Nem jut eszembe semmi ami
megkérdojelezhetd szamomra. 15. Nem volt, pontosabban ez a kongruens kérdés dolog. 16. Az
a csapatnév valasztasa (nem volt kiillondsebb jelentdsége), a tilzott papirhasznalat. 17. Hogy

minden j6 tanari tulajdonsaggal rendelkezhetiink-e. 18. Nincs olyan.

1. Az angol blokk hasznossagat, szerintem ezen témarol érdemes lenne ugy beszélni, hogy
mindenki 100%-an értse. 2. Nem volt ilyen. 3. Az IQ fontossagat, angol nyelven valo tarsalgas
fontossagat egy pedes oran. 4.Mi is pontosan az érzelmi intelligencia és hogyan tanithato. 5.
Hogy ebbdl az informéacidobol mennyit lehetett megjegyezni. 6. Hogy lehet teljesen kooperativ
modon vitdzni. 7. Nem értettem miért nem lehetett 6nalloan jegyzetelni a videonézés alatt/utan.
8. Az angoltudasom. 9. Hogy miért kellett egymas kozott a szovegeket angolul megbeszélni
amikor a csoportban nem mindenki tud angolul. 10. Ma nem tortént ilyen, egyet értettem
mindennel. 11. Néhany része az angol blokknak. 12. Egyes emberekbdl hogyan lesz tanar. 13.
Az angol tuddsom. 14. nagyon sok volt szdmomra az angol 6ra terjedelme. 15. Semmit. 16. Az

angol szovegrészlet olvasésa €s feldolgozasa nyelvtudas nékiil.

1. NV. 2. Miért nem vezetik be minden tanintézményben a meditaciot. 3. Semmi. 4. Nem volt
ilyen. 5. Az id6 rovidsége az egyes feladatoknal. Altalaban még Gtletelnénk, mikor sajnos mar
lejart az id6. 6. Nincs olyan. 7. Hogy elegend6 id6t kaptunk-e a feladatokra. 8. Angol nyelv,
videdban felirat sem volt magyarul, esé¢ly nem volt megérteni mirdl szol 45 perc a kurzusbol.
9. Nem tudok ilyet mondani. 10. Az hogy az 6ra valdban hatékony-e, mert ilyen "rohanasban"
az érdemi gondolatokat nem lehet mindségi modon kifelyteni! 11. MEG. MINDIG. TUL. SOK.
A. PAPIR. 12. A szinek hasznalata. 13. Hogy a csoportok mindig kiilénvalnak. 14. Hogy
mindenki egyforman dolgozott volna. 15. A meditaciot az iskolaban. Mikor a gyerekek
meditalnak vajon nem arra gondolnak, hogy mikor lesz vége a meditacionak? 16. Angol
tudasom. 17. Hogy a didknak nincs joga felszdlalni egy tanar ellen - kérd6ivben ez volt. 18.
Helyes-e a dontésem a diak fiillentésekkel kapcsolatban. 19. Egy bizonyos személybdl hogyan

lesz tanar ha nem képes az alapvetd emberi kapcsolatok kialakitasara.

1. Hogy valoban ekkora szerepe lenne a kozosségi médidnak. 2. Ezen az 6ran nem volt ilyen.

3. nem kérddjeleztem meg semmit. 4. Az egyes feladatokra adott id6 elégségét, bar a Tanarnd
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elmagyarazta az okat. 5. Nem volt ilyen. 6. Nem volt ilyen. 7. Nincs olyan. 8. A figyelmemet
az eléz§ ora anyagaval kapesolatban. 9. Erthetetlen nyelvtani feladatok az dra végén. 10. Az
egyik videon a nevelési stilust. Miért? 11. Nem volt ilyen az oran. 12. Hogy egybdl ravagjam
egy dogara, hogy kard, miel6tt a miértnek utanajarnék. 13. Na most az egyszer nem
panaszkodok a papir miatt. 14. Az angol kérddiv szerepe. 15. Az ellentétes kézzel valo irast.

16. Ilyen sem volt. 17. Miért nem szereti a tobbség ezt az orat.

1. A tandraim kompetenciajat. 2. (nincs hozzafiiznivalom) 3. A figyelmem a diszfunkcionalis
attitiidnél. 4. Nem volt ilyen az 6ran, nagyon élveztem. 5. Volt egy feladat amihez megkellett
indokolnunk az indoklasunkat, ami kicsit értelmetlen volt. 6. Nem kérdojeleztem meg semmit.
7. Hogy tul sok minden van bestiritve kevés idébe. 8. Hogy mi értelme van ennyi mindent
beleerdltetni egy oraba. Folyamatos a futas. 9. Az angol fontossdga a kurzuson. 10. Az e-kréta
feliilet sziikségességét. 11. nincs olyan 12. Ilyen nem volt ezen az 6ran. 13. Nekem tetszik az
o6ra, hasznosabb, mint mas 6rdim, csak ez a kilépd hosszl és 6rardl 6rara nem valtozom annyit,
hogy mindenhova mast irjak. 14. nem volt ilyen. 15. Hogy mi sziikség van ezekre az értelmetlen

kérdésekre. 16. Milyen teriiletekre térhet ki a multitasking. 17. nem volt ilyen.

1. Nem volt ilyen. 2. Hogy barmikor el6nyds lenne a saller. Mert ez is szoba kertilt a csoportban.
3. Masok véleményét az elsd blokk alatt. 4. Verbalis, nem verbalis agresszio sulyat. 5. Hogy mi
lehetett a kontextusa a kis videoknak. 6. Kevés volt az id6 az egyes témakra, szerintem ezeket
érdemesebb lett volna bdvebben attekinteni. 7. Milyen oknal fogva képes megiitni egy tanar
egy didkot? 8. Nem kérd6jeleztem meg semmit. 9. Nem volt ilyen. 10. Az angolbdl vagyok-e
az adott szinten. 11. Nincs olyan. 12. Lesz-e olyan a csoportban aki siman megiit egy diakot
majd? 13. (nincs valasz) 14. Angol a kurzuson. 15. Hogy a buzizast bantalmazasnak lehet venni.
16. Hogy sziikség volt-e a vitara. 17. Az elsdé videoval kapcsolatban a nem odailléséget az
egyetemi Ordra, nem taldltam annyira kényes kérdésnek. 18. Kinos témak feszegetése pl. a nemi
identitassal kapcsolatban. 19. (no comment) . 20. A verbalis bantalmazas fontossagat. 21. Azt,
hogy a videdk kontextusbol kiragadottak voltak (nem arra célzok, hogy a verés igazsagos volt-

e). 22. llyen sem volt.

1. Semmit. 2. Azt, hogy hatékony-e csak gy Onmagaban a kurzus. 3. Semmit nem
kérddjeleztem meg. 4. Mai 6ran nem volt ilyen. 5. Az angol szoveget megértem-e. 6. Ilyen nem
Volt ezen az Orédn, az id6 szerintem elég volt a feladatokra. 7. Nem volt. 8. Nem volt ilyen. 9.
Az angol fontossdga pedes targyon. 10. A papiron angolul kellett irni, ezért nem nagyon
értettem mit irok fel. 11. Ilyen sem volt. 12. Semmi, minden rendben, terv szerint zajlott. 13. A
kiilonb6z6 perspektivaja gondolkodast nem minden tanar biztositja. 14. Nem kérddjelezek meg
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semmit. 15. Nem volt ilyen, ez a téma 0j volt szdmomra ¢és egséz érdekelt. 16. A hallgatok

kollektiv motivacios szintjét. 17. Nem volt ilyen. 18. (no comment.)

1. Nem kérddjelezek meg semmit. 2. Hogy miért van sziikség ennyi tesztre. 3. Semmit nem
kérdojeleztem meg. 4. Egy picit kevés volt az id6 a feladatokra. 5. Nem volt ilyen szamomra
ezen az oOran. 6. Nincs olyan. 7. Nincs olyan. 8. Csoportmunka fontossaga. 9. Sajnos nem
emlékszem ilyen dologra. 10. Folytonos fegyelmezés, lenézd, lealacsonyitd bandsmod. 11.
(nincs valasz) 12. Hogy nincs ilyen. 13. Nem volt ilyen. 14. A szakért6i csoportoknal jo lett
volna ha minden témat meg tudunk egymastol hallgatni. 15. Az oktatasban, hogy szerepe lehet
az 06nallo egyén szamara megfeleld tanitast biztositani, hogy a tdrsadalom egészére jo legyen.
16. Hogy tudunk-e egyiitt dolgozni. 17. A videdt meg fogom-e érteni. 18. Miért nem ment ki
minden csoportbdl egy ember és mondta el a sajat téméjukat, akkor mindenki hallott volna
mindent. 19. A papirt sokalltam, de nem kezdek szdrszal hasogatasba. 20. Nem volt ilyen. 21.
Nem volt ilyen. 22. A 3 pedagogus vajon nem latta, hogy mi lattuk, milyen "pofakat" vagnak.

7. Amiben még fejlodnom kell... (841 szo)

1. Koncentraljak mindig a torténtekre, ne pedig masra. 2. Az angol kommunikécioban. 3.
Nyomas alatti munka, a lényeg kiragadasa. 4. Aktivitds. 5. Atgondolni a dolgokat, miel6tt
automatikusan felidegesitem magam a hirtelen beallé j dolgokon. 6. Hatékonysag. 7. Bizni
abban, hogy a csapattarsaim véleménye is jo. 8. Angol. 9. Angol nyelven valé csoportmunka.
10. Angol nyelvtudéasban. 11. Idegennyelvi kompetencidkban. 12. Az az angol nyelv. 13. Angol
tudasomban. 14. 1Q teszt kitoltés. 15. Angol tudds, batorsag. 16. Sok fejlddés all még eldttem.

17. Angol nyelv. 18. Sok mindenben, de talan amiben a leginkabb az az angol speaking skills.

1. El6adokészség. 2. Nyelvtudasban. 3. Ert6 olvasas. 4. Gyorsabb asszociaciok az 6ra folyaman
mert kevés 1d6 van. 5. Csoportmunka. 6. Angol kommunikécio. 7. Kommunikécio, hogy jobb
"beszEld" és "hallgato legyek."8. Meg kell tanulnom kicsit még jobban odafigyelni a masik
embertarsaimra. 9. Angol nyelvtudas, felvallalni a véleményem. 10. Mindenben is. 11.
Kreativabb hozzaallas. 12. Pozitivabb hozzaallds. 13. Olvasds gyorsasaga, informacid
megjegyzése. 14. Gyors gondolkodaés, kidllds. 15. A figyelés korai idOpontban. 16. Az a

kommunikécio. 17. Angol nyelv. 18. Még aktivabb legyek az idegennyelvii részeknél is.

1. A kreativitas elfojtasa - a feszitett tempd miatt nem érzem hogy hagynanak kibontakozni. 2.
Beszédkészség, merjem a gondolataimat elmondani. 3. Angol nyelv, angol tarsalgés. 4. Angol

tudas faradtsag esetén. 5. Nyitottnak lenni ezekre a modszerekre. 6. Idegennyelvtudas. 7.
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Csoportmunka. 8. Jobban atgondolni a dolgokat ¢és masokra hallgatni. 9. Angol,
kezdeményezdkészség. 10. Az angol tuddsom még fejleszteni kell. 11. Angol tudas, szocidlis
kapcsolatok fejlesztése. 12. Néha kicsit komolyabban lehetne venni a dolgokat, mert a tobbi
csoport sokat vitatkozik rajta. 13. A kommunikéacidban, az angol beszédben. 14. Az angol

nyelvismereteim bovitése. 15. Speech skills. 16. Angol nyelvtudas.

1. Kommunikaci6 mennyisége. 2. Koncentracié képessége. 3. Hogy tudjak csoportban
dolgozni. 4. Beszéd, kommunikécid, batorsag, az olvasas sebessége. 5. Hétfo reggeli
aktivitasban. 6. Szocialis készségek, csapatmunka, orai részvétel. 7. Koncentralni a részletekre
is. 8. Angol nyelv. 9. Tanari szigor mértéke. 10. Iddbeosztast illetd képességek. 11. [d6beosztas.
12. frasmod. 13. Csapatmunka, és a lampalaz lekiizdése. 14. Kevesebbet kéne gondolkodnom
¢s tobb idém lenne. 15. Tesztek. 16. Az angol kommunikécio, vélemény nyilvanitas. 17. Az

angol, a tlirelem az 6tleteim kimondésa. 18. Tanari értékelés. 19. Ne itéljek embert elsdre.

1. Gyorsasagba (feladatok megoldasanal.) 2. A kommunikacidom még fejlesztenem kell. 3.
Id6kihasznalas. 4. Motivaltabbnak kell lennem a feladatvégzések soran. 5. Gyorsasag,
értelmezés. 6. Reggeli aktivitds. 7. Aktivitds a csoporton beliil. 8. Visszaemlékezés ¢és
jegyzetelés. 9. Angol nyelv, nyelvtan. 10.Angol nyelv. 11. Alkalmazkoddé készség. 12.
koncentralni nehezen tudok, nehéz napom lesz, kb. csak ez megy bennem. 13. Csapatmunka és
figyelem. 14. Nem tudok rdla. 15. Angol és idobeosztas. 16. helyesiras. 17. Nem szabad késni,
iddben fel kell kelni.

1. Angol. 2. Egyiittmlikodés, figyelem. 3. Kevesebbet beszélni feladatok kozben. 4. Az
egyiittmiitkddésben a csapaton beliil. 5. kognitiv gondolkodas. 6. Az angol nyelv tuddsomban.
7. Onbizalom csoportmunkaban. 8. Angol nyelv. 9. A nyelvtud4asomat fejleszteni kell. 10. Sajat
magam altal kontrolalhato dolgokra vald koncentralds. 11. Csoportbéli aktivitds. 12. Sajat
véleményem kinyilvanitasa, még ha masik nem is értenek egyet vele. 13. A hozzaallasomon
valtoztatni fogok. 14. VezetOkészségek (osztalyfonoki munka). 15. Id6beosztas. 16. Angol

szokincs bdvitése egy adott témaval kapcsolatban. 17. A koopos mddszerben.

1. Kooperativ tanulas mert nem vagyok jo a csapatmunkaban. 2. A dolgok kimondéaséban. Nem
szeretem a konfliktusokat. 3. Figyelem, néha elkalandoztam. 4. Gyorsan tudjam 6sszefoglalni
a gondolataimat. 5. Gyorsasag. 6. Nyelvtudas, de abszolut jol éreztem magam, hogy a sajat
szintemnek megfeleld feladatot oldhattam meg. 7. Még tobb angol, mint mindig. 8. Elfogadni
masok véleményét, hamarabb és nagyobb hatasfokban. 9. Batorsag, beszéd. 10. Legyek még
magabiztosabb egy feladat megoldasaban. 11. Orai aktivitas. 12. Idében be kell érni és fel kell
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tudni kelni. 13. A csoportmunka. 14. Angol tudas. 15. Angol nyelv. 16. Masokra vald
odafigyelés. 17. Erzelmeket jobban kizarni bizonyos helyzetek megitélésében, nem teljesen
kizarni, csak nagyobb mértékben. 18. Angol nyelvtudasnak a bévitése. 19. A csapatmunka. 20.
Reggeli felkelés. 21. Gondolataim megfelelé verbalis megfogalmazasa. 22. Kevesebbet kéne

google forditdznom.

1. Korareggel el6adni és felébredni. 2. Idegennyelv. 3. A nyelvtudas, valamint a vitakészségem.
4. Angol szovegértés, komunikacio, eldadds. 5. Az angol kommunikaci6. 6. Aktivabban
bevonni magam a prezentacids feladatba. 7. Gondolataim megfeleld kinyilatkoztatasa. 8.
Batorsag, beszéd masok elétt, szereplés. 9. Angol tudas. 10. Angol, empatia. 11. Tobb munka
csoporton beliil. 12. Idegen nyelv ismeret, eléadokészség. 13. Még tobb angol. 14. Tanulasi
folyamatom. 15. Angol, a kooperaciomat is apolgathatndm. 16. Id6ében érkezés. 17. Angol

nyelvtudas. 18. Az a lelkesedés.

1. Nem tudom miben kéne, a puding probéja az evés. 2. Pontossag. 3. Taldn a csapatmunka, de
azzal is elégedett voltam. 4. Gyorsasag. 5. Angol hallott szovegértés. 6. Még aktivabb részvétel.
7. Orai aktivitas. 8. Angoltudas. 9. A reggeli félalombol valo felébredés, magam aktivizalasaban
kell még fejlddnom. 10. Angol nyelv tudas. 11. Angol nyelv. 12. Jobban szamontartani a
feladataimat, nehogy elfelejtsem. 13. Kooperacid ¢és egyiittmiikodés masokkal. 14.
Véleményem felvéllalasa. 15. Nem tudom. 16. Figyelem mas témajara. 17. Kommunikacio,
vélemény nyilvanitas. 18. Angol, csapatmunka. 19. (no comment) 20. Ezen az 6ran nem jott
el6 semmi olyan amiben fejlddndm kéne szerintem. 21. Gyorsasag, szellemi fekésziiltség. 22.

Be kell érni még mindig idében.

8. A legnagyobb fejlodést abban értem el, hogy... (1104 sz6)

1. Aktiv részese voltam a csoportmunkéanak. 2. Meg mertem szolalni angolul. 3. Tobbet
beszéltem, mint az el6z0 alkalommal. 4. Tobbet beszélek a csoportban. 5. Par dologgal
szinesebb lett a gondolkodasmoédom. 6. Hogy csoportban tudjak dolgozni. 7. Most még nem
fejlddtem. 8. Tiirelmesebb leszek leendd didkjaimmal. 9. Taldn szabadabban tudom a
véleményem kifejteni csoporton beliil. 10. Meg tudom kiilonbdztetni a nevelést az oktatéstol.
11. Egybdl felvettem a kurzus menetét, ritmusat. 12. Gyorsan beilleszkedtem a csoportba. 13.
Gondolkodtam. 14. Képes vagyok masok igényeit figyelembe venni. 15. Prébalom tébb

szemszdgbdl figyelni a dolgokat. 16. Figyeltem az 6ran és még az angol kommunikacié sem
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volt gond, tudtam értelmezni. 17. Egyiittmiikodés a tobbiekkel. 18. Ugy éreztem kevésbé

voltam fesziilt amikor a csoport el6tt kellett beszélni, mint korabban.

1. Hogy tiirelmesen végig hallgassam a csoportomat. 2. Elgondolkoztatott. 3. Szerintem a mai
6ran nem fejlédtem kiemelked6en semmiben. 4. A csoporttarsaim miatt sokkal jobb volt a
hangulat, nyitottd, kdzvetlenebbé valik az ember. 5. Egyre szabadabban tudok véleményt
alkotni. 6. A véleményemmel egyetértett a csoportom. 7. Elkezdtem felismerni a beszédem
soran elkdvetett hibakat. 8. befogad6 voltam a 3x45 perc minden percében. 9. A masik
véleményét konnyebben megértem. 10. Minél jobban probaltam az angol nyelvet értelmezni.
11. Tobbet tudtam meg a beszéd jO és hatdsos hasznalatarél. 12. Ennyi id6 alatt milyen
fejlodésre szamitunk? 13. Mertem tobbet beszélni mint el6z6 alkalommal. 14. Segitettem a
feladatokat elmagyarazni a csoportunk egyik tagjanak. 15. Kezdenek megvaltozni az addig
biztosnak vélt gondolataim (j6 értelemben). 16. Tudjak csapatban dolgozni. 17. Sokkal jobban
tudok a csoporttal egyiittmiikodni. 18. Atlattam a pedagogus palya fobb fejlédési szakaszain.

1. Egyre jobban megy a multitasking a folyamatos forditds miatt. 2. T6bbet mertem beszélni,
nyitottabb lettem. 3. Angol szavak jelentésének megismerésében. 4. Kipihenés hianyaban is
megprobaltam a legtobbet kihozni magambol. 5. Mindent szint egy aranyban hasznaltunk a
papiron. 6. Még jobban meghallgattam masok véleményét. 7. Gyorsabban irok. 8. Onalldan
dolgoztam, kifejtettem a véleményem. 9. Megosztottam a gondolataimat a tobbiekkel. 10. Nem
vettem észre fejlodést. 11. Nem idegeskedtem annyit azon, hogy a legtdbben csak testben
vannak itt, nevetnek és semmi nem is érdekli 6ket. 12. Kdzvetlenebb lettem, hiretelen is tudok
egylitt dolgozni. 13. Sikeriilt egylitt dolgozni a csoporttal. 14. Probaltam minél inkéabb
értelmezni az angol Orarészt. 15. Ennyi id6 alatt nem hiszem, hogy fejlédtem volna. 16.

Nyiltabban vallaltam a véleményem.

1. Tobbet beszéltem, mint korabban. 2. Szépen irtam fel a papirra a sziiléi attitidoket. 3.
Szerintem még nem fejlddtem semmiben. 4. Tobbet beszéltem, nyitottabb lettem. 5.
Egylittmiikddtem masokkal. 6. Aktivan részt vettem a csapatmunkaban. 7. Ma nem néztem az
orat folyton, hogy mikor lesz vége. 8. Egyiittmiikodtem a tobbiekkel pedig nem volt kedvem az
egész naphoz. 9. Kiragasztottam a meditation sz6t a tablara. 10. Egyre érdekesebb az
idegennyelvi rész. Még tobb TED video jélenne. 11. Csapatban dolgozzak. 12. Kreativan kellett
gondolkodni. 13. Egyre nyitottabb vagyok. 14. Bevallaltam a nehezebb feladatokat is. 15. Jobb
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az angolom. 16. Ervényesitem a véleményem. 17. Tagul a 1atokorom, ami klassz. 18. Vita

kdzben nem vagtam mas szavaba. 19. Egyre frissebb vagyok hétfo reggelente.

1. Egyre tobb 6nallo gondolatot osztok meg a kurzuson. 2. Kénnyebben nyitok az idegenek
felé, mint régebben. 3. Egyre tObbszor probadlom megvitatni az egyes kérdéseket. 4.
Tiirelmesebb voltam mindenkivel, még akivel nem értetettem egyet, azzal a személlyel is. 5.
Alkalmazkodtam az 0j helyzethez, az 01j csoporttagokhoz. 6. Tobbet kommunikéltam. 7. Sokkal
aktivabb voltam, mint el6z6 6ran és sokkal jobban odafigyeltem. 8. Sokat értettem meg az angol
részbol. 9. Probaltam minél tobbet segiteni a csoportmunkaban. 10. Segithettem masoknak. 11.
A véleményemet elmondtam, meghallgattak a tobbiek. 12. Szorosabb lett a csapatkotelékiink.
13. (ide sajnos nincs érdemi hozzaszolasom) 14. Nem tudok réla. 15. Batran megosztottam a

véleményeimet csapattarsaimmal. 16. Tobbet tudtam koncentralni, mint kordbban. 17. Semmi.

1. Nem sétaltam ki az 6rardl. 2. (nincs hozzaftiznivaldom) 3. Onélldan dolgozzak, iranyitsak. 4.
Tudtam iranyitani a csoportot egy feladatban. 5. Nem tudom. 6. Nem tudom miben fejlodtem.
7. Tobbet figyeltem, mint eddig szoktam. 8. Szerintem ma nem volt olyan amiben fejlédést
értem volna el, talan az angol nyelv. 9. Kooperaci6. 10. Képet kaptam az e-kréta hasznarol
alapfokon. 11. Sokkal aktivabb voltam az o6ran. 12. Konnyebben tudom elfogadni a
csoporttarsak véleményét. 13. Azért valtozik lassan a hozzaallasom pozitivan. 14. Még tobb
tarsam megismertem. 15. Aktiv részese voltam a csoportmunkénak. 16. Tudtam figyelni 6ran

kevés alvas mellett. 17. No6tt a tiirelmem és az elfogaddsom.

1. Koop? Taldn mér fejlédtem ezen a téren. 2. Nem is tudom. Figyelem? 3. Higgadt maradtam.
4. Egyre jobban megy az idegennyelvili olvasds. 5. Ma végig megprobaltam csak az oOrara
koncentralni és nem minden madsra. 6. Szélesedett a véleményskalam. 7. Kevés alvéssal is
elegendd figyelmet biztositottam. 8. A vitakészségem fejlddott. 9. Tobbet mertem beszélni mint
eddig, magabiztosabb voltam, nyitottabb lettem. 10. meg tudtam oldani az angol feladatot. 11.
Bétrabban részt vettem a csoportmunkdban. 12. Nincs azzal semmi baj ha egy-egy hétféon nem
vagyunk tul aktivak. 13. Fejlesztettem az angolomat. 14. Baratsagosabb lettem. 15. Nem értem
el hatalmas fejlédést a mai oran. 16. Elveztem az angol szoveget és figyeltem is ra. 17. Nem
tudok konkrét dolgot mondani. 18. Angol szavakat tanultam meg az 0j "angol oratipus" keretei

kozott. 19. (no comment) 20. Nem késem el. 21. Nem tudom. 22. Tobbet beszéltem.

177



1. Nem értem el ezen az 6rén fejlédést sesmmiben. 2. Nem tartok (?) annyira az idegennyelv. 3.
Sikeriil a tobbieket meggydzni, hogy igazam van. 4. Angol szavakat tanultam. 5. Az angol
szoveget megértettem. 6. Egyre konnyebben tudok egylittmiikodni a csoporttarsaimmal. 7.
Csoportban valé gondolkodas. 8. Tobbet mertem beszélni. 9. Szebben irok. 10. A kudarcot
konnyebben fogom elkeriilni. 11. Nem késtem orar6l. 12. Angol nyelven préobaltam aktivan
beszélni, kommunikalni. 13. Nem tudok ilyet megemliteni. 14. Belattam sajat hianyossagaimat.
15. Ugy jottem orara, hogy eldéntéttem, igyekszem pozitivan hozzaszoélni mindenhez. 16. Ma
nemcsak én késtem, hanem a tandrné is. 17. Nagyjabodl értem az angol szdvegeket. 18. (no

comment).

1. Elengedtem a konfliktust, megtanultam azt, hogy nem kell beleallni (igy mar kideriilt ki irja.)
2. Aktiv részese voltam a csoportmunkanak. 3. A tobbiek meghallgatnak, meg tudom gy6zni
Oket. 4. Most nem tapasztaltam ilyet. 5. Ugy keltem fel, hogy nem vagyok faradt. 6. Atgondolok
sok dolgot, amit eddig észre sem vettem. 7. Batrabban dolgoztam csapatban. 8. Nem tudom. 9.
Megismertem, hogy merre is kéne fejlédnie az 6sszes oktatasi rendszernek. 10. Video + felirat
alapjan probaltam értelmezni a videon hallottakat. 11. Csapatban jol tudok miikddni. 12. Jobb
a csoportmunkam. 13. Tobb lett a tiirelmem. 14. Konnyebben kompromisszumra jutok. 15.
Onkifejezddés. 16. Irdnyitom a csoport munkajat. 17. Egyiittmiikodtem a csoporttal, kdzdsen
oldottuk meg a feladatokat. 18. Aktivan részt vettem a csapatmunkaban. 19. (no comment) 20.
Tobbet figyeltem, mint maskor. 21. Egyre tiirelmesebb vagyok. 22. Ne foglalkozzak a

tananyaggal, van érdekesebb téma is.

9. A szerep/tevékenység, amiben a legjobban éreztem magam... (785 sz0)

1. Iro, jegyz6. 2. Nagyon jo volt csapatban dolgozni. 3. Minden tevékenységben jol éreztem
magam. 4. Csendes, de nem a legcsendesebb ember a csoportban. 5. A TED videos
asszocialgatas. 6. A jegyzé szerep. 7. Az IQ teszt kitdltése. 8. Passziv megfigyelés. 9.
Csoporttarsaimmal k6zds munka. 10. Osszefoglaltam csoporttirsaimnak az olvasott szoveget.
11. Nem voltak kiilonosebb szerepek. 12. Csoportmunkék. 13. Vitdban megnyilvanulni. 14.
Tolmacs. 15. kozos oOtletelések sordan. 16. tanitd. 17. Egyiittmikddés, beszélgetés a
csoporttarsakkal. 18. Amikor meg kellett hallgatni a csoporttarsak beszamoldjat az

olvasottakrol.

1. A k6z6s munkék. 2. Vitdban vald véleménykinyilvanitas. 3. Angol nyelvii kommunikécio.

4. Trni kellett A/3-as lapokra. 5. A csoport tagja. 6. Nem tudok egyet kiemelni, egész 6ran jol

178



éreztem magam. 7. A szakértdi szerep. 8. Amikor a szakértds feladatban megvitattuk a szakértd
altal olvasottakat. 9. Csoportfejlesztés. 10. J6 otletek a csoportmunkdban. 11. A
véleményalkotas. 12. fré. 13. Tanito, szakérté. 14. A csoportmunkaban vald részvétel. 15.

Kényelmesebb a figyeld pozicid. 16. A video és az interaktivitas. 17. Csoportmunka. 18. Nincs.

1. Egyéni szovegfeldolgozas, végre valamit nem kooposan csindltam. 2. A csapattal vald
munka. 3. Plakatkészités csoportban a feladat megbeszélése. 4. Fiirtabra készitése. 5. Olvaso.
6. Szovivo szerepében. 7. Jegyzoként. 8. Tobb dolgot én irdnyitottam a csoportban. 9. Passziv
hallgat6. 10. A Paros feladatot az angol kartyakkal. 11. A plakat készités kozben. 12.
Magamban olvasés. 13. Amikor ragasztottam a cetliket. 14. Csoportunkban o&tletelés, jo
hangulat fenntartasa. 15. Angolul besz¢lés. 16. Mikor az én irdnyitdsom alatt csinaltuk a

feladatot.

1. Amikor nem kellett masokhoz atiilni, hanem maradhattam a csoportomban. 2. Az &sszes
csoportmunka. 3. Didkként gondolkozni. 4. Amikor mindenki rajzolt, irt az A/3-as lapra. 5.
Mikor én koordinaltam a feladatvégzést a csoportban. 6. Amikor tanar szerepben kellett
véleményt alkotni. 7. Igazgatd szemszogébdl megkozeliteni a tanuld szerepet. 8.
Csapatmunkaban vald egyiittgondolkodas. 9. Az a tanarszerep volt az igazolos feladattal
kapcsolatban. 10. Sz6vivo (?). 11. jegyz6. 12. Az utolso feladat. 13. Amikor attitidoket kellett
keresni. 14. Vezetni és koordindlni a csoportot. 15. Csoportmunka, vita, beszélgetés csoportban.
16. Az utolso feladat (doboz) j6 volt egyiitt dolgozni. 17. A hallgatas, Mrazik tanarnét nagyon

adom. 18. Hajtogatas. 19. Vided nézése.

1. Indoklo, véleményezd szerepe. 2. A csapat a munkakat (befejezetlen). 3. A videdelemzés. 4.
A kisfilmek értékelésekor. 5. Az utolso feladatban, az iras elemzésénél. 6. Bal kézzel valo iras.
7. Amikor bal kézzel kellett tolbamondast irni. 8. Ma nem nagyon dolgoztunk szerepben. 9.
Csapatmunka, egylittdolgozas, k6zos gondolkodés. 10. Csapatmunka, vidednézés. 11. Az egész
oran jol éreztem magam, nem volt konkrét szerep. 12. A mesenézést imadtam. 13. Jegyz0 -
videdelemzés. 14. Az utolso feladat, az Gjtipust megoldas miatt. 15. Passziv hallgato. 16. A

videonézéses feladatkitoltés. 17. Mikor elmondhattam hangosan a csoport véleményét.

1. nem volt ilyen 2. Batorito, jegyz6. 3. Vezetni a csapatot, felelosséget vallalni. 4. Amikor
csoportiranyitd voltam. 5. Motivalasért felelds. 6. A csapatmunkat mindig élveztem. 7. Csendes

megfigyeld. 8. Csapatmunka. 9. Csoportmunka. 10. A plakaton feladatkozbeni szerep. 11.
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Plakatkészités arrol, hogy mit szeretiink a PTE-n. 12. Mikor én foglaltam 0ssze a csoport k6zos
véleményét. 13. Beszélgetés egy masik csoportban. 14. Plakatkészités. 15. [ro. 16.
Plakatkészités. 17. Mikor rajzolgathattam.

1. Mikor angolul olvashattam és beszélhettem. 2. A multitaskingos angol szoveg olvasasa. 3.
Differencialt angol csoport. 4. Amikor kdtetelentiil beszélgettiink a témarol. 5. Szakértd. 6. Az
angol feladatmegolddsnal. 7. Fiirtdbra készités. 8. A vided nézése kozben. 9. A szdvegek
feldolgozasa, videonézés. 10. Mindegyik szerepben jol éreztem magam. 11. Mindmap készités.
12. Onallé munka mert tudtam egy kicsit pihenni. 13. Az angol kifejezések forditasa. 14. kozds
munka. 15. Videdk nézése, megbeszélése. 16. Ma inkabb a csendben maradés. 17. Amikor a
videokat a tanar szemszogébdl kellett megvitatni. 18. Csoportmunka, csapatmunka, egytitt
gondolkodds. 19. Jegyzé. 20. Onalld szovegfeldolgozas. 21. Egy nem egyoldali kérdés
vitajaban. 22. Sajat csoporton beliili beszélgetés.

1. Amikor angol nyelvii szoveget olvastam. 2. Eldadd/besz. 3. A csoportmunkak. 4.
Csoportmunka, eldadas. 5. Amikor a csoport meghallgatta a véleményemet. 6.
Véleményiitkoztetés kozben a csoportban. 7. Csoportban dolgozas. 8. Gondolattérkép készitése
mert sok Gtletem volt. 9. Gondolat térkép elkészitése. 10. A gondolattérkép elemzése kdzben.
11. Beszélgetés. 12. Csapatmunka, kooperativ egyiittmiikodés. 13. Fiirtabra készitése a
csoporttal. 14. Egész oran jol éreztem magam. 15. A beszélgetés, sajat ¢lmények alapjan az

anyag feldolgozasa. 16. Angol nyelvhasznalat. 17. Csoportos 6tletelés. 18. Az dtletgazda volt.

1. Nem éreztem tul jol magam semmiben. 2. Szakértd. 3. A szakértés feladat, betekintést
nyertiink mas csoportok munkajaba. 4. Szakértéi szerep, vidednézés. 5. Az A/3-as lapokon
dolgozni. 6. Szakértd. 7. Mindegyikben. 8. Néztiik a videdt. 9. A vided megnézése volt a
legjobb. 10. Csapatmunka, egyiittmiikddés, gondolkodas a tobbiekkel. 11. Csapatmunka, témak
megbeszélése 12. Otletelés és szovegelemzés. 13. Mikor angol videdt kellett nézni. 14.
Informacidk atadasakor. 15. Csoportmunka. 16. Ismét az irdnyitas. 17. Minden szerepben jol
éreztem magam. 18. Passziv hallgatd. 19. Jegyzd. 20. Csendes megfigyeld. 21. Vide6 nézése

kdzben. 22. Papirra iras.

10. A szerep/tevékenység, amiben rosszul/kinosan éreztem magam... (940 sz0)

1. Sz6sz616. 2. NV. 3. Nem volt ilyen szerencsére. 4. Az 1Q teszt gyorsasaga. 5. Tudni, hogy
angolbol sokkal jobbak figyelik ahogy makogok. 6. Mikor a csapattagokat kellett tanitani.
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7. Tovébbra is utalok csapatban dolgozni. 8. Szakértdi. 9. Angol csoportmunka mert jelentds
segitséget nem tudtam nyujtani. 10. Mikor angolul kellett megszélalnom. 11. Nem voltak
kiilonosebb szerepek a kurzuson. 12. Amikor a tablanal kellett megszolalnom. 13. Angol
résznél. 14. Nem volt ilyen. 15. Tablanal kellett beszélnem, ugy éreztem sokan nem figyelnek
ram. 16. Nem volt ilyen. 17. "Szakért6i szerepkor", kevés id0 van értelmezni a szoveget és az

alapjan megfogalmazni. 18. Szerencsére nem volt ilyen.

1. Nem volt ilyen. 2. Angolos rész. 3. Nem volt ilyen. 4. Amikor a vide6val egyiitt csinaltuk a
hangbemelegitd gyakorlatokat. 5. Nem volt most ilyen. 6. Nem volt ilyen. 7. Nem jut eszembe
semmi igy visszagondolva. 8. A kérdoiv kitoltése kozben mert nem minden pontra tudtam
érdemi valaszt adni. 9. Ha angolul kell beszélnem. 10. Angol 6rarésznél kb. semmit sem értek.
11. Az angolozas. 12. Nincs ilyen. 13. Nem volt ilyen. 14. Amikor nem jutott eszembe semmi
egy feladathoz kapcsolddoan. 15. A szakért6 szereppel csak az volt a bajom, hogy nem tudtam
eleget gondolkodni az lizenetén. 16. Amikor szakértoként kellett tilndm egy csoportban. 17. A

mai 6ran nem volt ilyen. 18. Nincs.

1. Angolul beszéni olyan emberekhez, akik egyértelmiien nem tudnak angolul. 2. Nem volt
ilyen. 3. Angolul beszélgetés a csoporttal. 4. A videdn elhangzottak megértése. 5. Nincs ilyen.
6. Amikor angolul kell megszdlalni. 7. Ilyen szerencsére nem volt. 8. Beszélni a tobbiek eldtt.
9. Angol szoveg forditdsa. 10. Nem volt ilyen. 11. Az angol blokk egészén. 12. EI kell
Magyarazni, tanitani a tobbieknek, mit olvastam. 13. Nem volt ilyen. 14. Angol rész, tanarnd
tulzéasba vitte az angollal valo foglalkozast, bonyolult feladatok szamomra. 15. Ha ellendrizték,

mit csinalok épp, hogy miket mondok. 16. Ilyen nem volt ezen az oran.

1. Mas csoportban ismeretlen emberekkel definiciokat megfogalmazni. 2. Nem volt ilyen. 3.
Mikor ellendrizték mit csindlok, mintha nem a feladatot csindlndm. 4. Nem volt ilyen. 5. Ilyen
nem volt ezen az 6rdn. 6. nem volt olyan. 7. Vandorolni a csoportok kozott. 8. Angol drarész.
9. Nem volt ilyen. 10. Nem volt ma se olyan. 11. A nyomolvasé. 12. Amikor angolul kellett
beszélni. 13. Amikor a csoport eldtt kellett beszélnem. 14. Besz€lni a tobbiek eldtt és ne a
csoport eldtt is. 15. Angol film nézése. 16. Nem volt ilyen az 6ran. 17. A mozgolodas nem volt
kinos, de nem a kedvencem. 18. Sziil8. 19. Nekem kellett irni, mert "én irok a legszebben" (nem

¢reztem tal kooposnak.
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1. nem volt olyan. 2. Nem volt ilyen az oran. 3. Osztalyzésa a helyesirds/tollbamondas
dolgozatnak. 4. Ilyen nem volt ezen az 6ran. 5. Nem volt ilyen. 6. Vided kozben lap kitoltése.
7. Nem volt olyan. 8. Ugyanolyan szinten tudtunk egyiittmikodni. 9. Angol nyelvil
kommunikacio. 10. Angol nyelvii szovegek Osszefoglaldsa. 11. Nem volt ilyen. 12. Amikor
nem nagyon mertem a 6. pontban leirt véleményem kimutatni. 13. (ide nincs érdemi
hozzasz6lasom) 14. Nem emlékszem. 15. Ezen az 6ran nem volt ilyen. 16. Ilyen nem volt ma,

a csoportbontasnal szokott lenni. 17. Bal kézzel kellett irni, nagyon rossz feladat volt.

1. Az egész kurzus. 2. (nincs hozzafliznivalom) 3. Masok el6tt elmondani a munkankat. 4. Nem
volt ilyen. 5. Nem volt. 6. Nem volt semmi kinos. 7. Szerepvallalds. 8. Angol feladatok. 9.
Angoltudas. 10. A multitaskingban blink, chew, buzz feladat volt. 11. Nem volt olyan. 12.
Mikor negativumokat kellett gytijteni az egyetemrdl. 13. Késni sok minden miatt lehet, pl. ha a
busz 15 percet késik. 14. A vidednézés mert ugy gondoltam képtelen vagyok szdmolgatni. 15.
Sz6sz616. 16. Felolvasas, hogy kdzben beleférjek az idébe. 17. Mikor ki kellett allnom mésok

elé betegen.

1. Nem volt ilyen. 2. Amikor tudtam, hogy van véleményem de nem mondtam. 3. Szakértdi
csoport. 4. Nem volt olyan, angolbol szerintem mehet ennél tobb egy picit. 5. Amikor hangosan
fel kellett olvasni a megoldast. 6. Ilyen nem volt ezen az 6ran. 7. Nem volt ilyen. 8. A videok
elemzése. 9. Nem volt ilyen. 10. Nem volt ilyen az o6ran. 11. Nem volt olyan. 12. Amikor a
bantalmazasrol beszéltiink. 13. Ezen az 6ran nem volt ilyen. 14. Nem éreztem sehol rosszul
magam. 15. Angol szoveg olvasdsa. 16. Besz€lni a tobbiek eldtt. 17. Nem volt ilyen
tevékenység sem szerep. 18. Nem volt ilyen rész az oran. 19. (no comment) 20. Nem volt ilyen.

21. Nem volt. 22. Masik csoportban valo részvétel.

1. Mikor ki kellett allnom elmondani, mir6l olvastunk. 2. Nem volt. 3. Ilyen nem volt a mai
oran. 4. Angol szoveg olvasasa, nem igazan értettem a szoveget. 5. Nem volt ilyen az 6ran. 6.
Ilyen nem volt. 7. Nem volt. 8. Nem volt ilyen. 9. Angol rész. 10. Amikor fent allt a lehetdsége,
hogy ki kell mennem a tabldhoz. 11. Ma nem volt ilyen. 12. Mésok el6tt kell szerepelni, nem
volt Osszefliggd gondolatom. 13. Nem volt ilyen. 14. Nem volt ilyen. 15. Nem volt ilyen,

komolyan. 16. Nem volt ilyen. 17. Nem volt ilyen. 18. (no comment)

1. Kérdés felvetésébdl konfliktus keletkezett. 2. Amikor 4t kellett {ilni masik csoportba eléadni

amit megbesz¢ltiink. 3. Nem volt ilyen. 4. Nem volt ilyen. 5. Nem volt ilyen. 6. Nincs olyan.
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7. Nincs olyan. 8. Nincs most olyan. 9. A szakértd szerep volt. 10. Angol nyelven valo
beszélgetés. 11. Nem volt ilyen, jol éreztem magam. 12. Amikor mozogni kelllett. 13. Amikor
kooperalni kellett. 14. Ilyen nem volt az 6ran. 15. Nem volt. 16. Nem volt ilyen. 17. Nem volt
ilyen az 6ran. 18. Ezen az 6ran nem volt ilyen. 19. (no comment) 20. Csoportmunka. 21. Az

elején a teszt kiértékelésénél. 22. Egyik sem.

11. A legfontosabb, amit a csoporttol kaptam/a tobbiektdl tanultam... (856 sz0)

1. Sok-sok neveléssel kapcsolatos fogalmat. 2. Nincs rossz valasz egy feladat megoldasakor. 3.
Nyitott gondolkodas. 4. Csoportmunkén beliili munkamegosztas fontossaga. 5. Nem mindig az
én véleményem a legjobb. 6. NV. 7.Semmit. 8. Sokat segitettek az angol feladatok megoldéasa
kozben. 9. Nevelés fogalmakat illetve a nevelés és oktatas fogalom kiilonbozéségét. 10.
kreativitas sokszinliségének lehetdsége. 11. Gyors elfogadast. 12. Kreativ megoldasokat. 13.
Nemcsak az emberek nevelik egymast. 14. Eltérd vélemények. 15. Egyéni vélemény
fontossdga. 16. Az oktatds intézményes keretek kozott torténik. 17. Megértés, kdlesonds

segitségnyujtas, baratsag. 18. Hogy mit jelent az oktatas és nevelés kozti kiilonbség.

1. Az egyiittmiikddés. 2. Figyelem. 3. Empatia fontossaga. 4. Nyitottsag, humor, kdzvetlenség.
5. Tiirelem, kompromisszum. 6. Fontos, hogy hogyan kommunikéalunk. 7. Hogy térekedni kell
a min¢l valasztékosabb beszédre. 8. Hogy mindenkiben mas és mas a legfontosabb tanari
kompetencia. 9. A tanari személyiségrol mas véleményeket is megtudtam. 10. Megértés,
baratsag, 6szinteség, csakis +dolog. 11. Az innovativ gondolkodas. 12. Uj tudast. 13. Figyelem,
megértés. 14. Az 6 gondolataik a tanari készségekrol. 15. J6 moka ha egyiitt rajzolunk. 16. Tobb

tudas. 17. Jo eldadas milyenségét. 18. Masok véleményének elfogadasa.

1. Sok kiilonb6z6 személyes tapasztalat, ami tagitja a latokoromet. 2. Megértés
véleményalkotas. 3. Angol szavakat. 4. Kiilonbség az IQ és EQ kozott. 5. Uj néz6pontbol
vizsgalni a tanultakat. 6. Sajatos latdsmodokat. 7. Az egyiittmikodés fejlédése. 8. Hogy
figyeljel masokra. 9. Batran mondjam el a véleményemet, "nincs rossz valasz". 10. A
csoportban rendkiviili volt asz dsszhang. 11. Tiirelem minden mennyiségben. 12. Ugyanaz a
lazasag, amit én is képviselek ilyenfajta munkaban. 13. Fontos a véleményem. 14. Empatia,

megértés, biztatas. 15. Egylittmtkodés. 16. Az érzelmi intelligencia fontossaga.
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1. Vidamsag. 2. Egyetértés. 3. Egyiittmiikodés és kedvesség. 4. Tiirelem, odaadas, figyelem. 5.
Nézopontok kiilonbozdsége. Néhany alapvetonak hitt dologrél megtudtam, hogy méasnak nem
annyira alapvetd. 6. Ertékelik a humort és a jokedvet. 7. J6 kedv. 8. Baratsagossag, megértés,
empatia. 9. A kiilonboz6 reagalast a tanari szigorral kapcsolatban. Biintetés sziikségességének
kérdése. 10. Mindenki meghallgatott mindenkit. 11. A csapatban dolgozas Oréme. 12.
Leforditottak nekem az angol szoveget. 13. Nincs olyan hogy rossz dtlet. 14. Segitsiik egymast
ha a masik nem ért valamit. 15. J6 hangulat. 16. Fontos a véleményem. 17. Hogy nem kivant
feladatot is lehet csoportban viccesen megoldani. 18. Egyéni gondolatok. 19. Humor, lazasag,

nyitottsag, kreativitas, egyéni megnyilvanulas.

1. Egy-két pedagogiai technika a ped. szakosoktol. 2. Tiirelmesen végighallgatni a tarsainkat.
3. Hogy az iddvel jobban kell banni. 4. A nézépontok soksziniisége. 5. Figyelem, megértés,
tiirelem. 6. Pedagogidsok mas nézépontbdl kozelitettek a problémak felé. 7. Szamit a masik
véleménye, még akkor is ha nem értiink egyet. 8. Fontos, hogy mindenki vegye komolyan. 9.
Szeretet, megértés, odafigyelés, taimogatas, egyiittérzés. 10. Segités masoknak, egylittmiikodés.
11. J6 csoportban dolgozni, gyorsan kell alkalmazkodni. 12. Amit eddig, j6 veliik. 13. (ide nincs
érdemi hozzaszo6lasom) 14. Nyitottabbnak kell lenni. 15. Hogy batran osszam meg a
gondolataimat. 16. Szavak helyes leirdsa. 17. Csak egy csaparttirsammal beszélgettem,

ugyhogy nem volt ilyen.

1. Nem volt ilyen. 2. (nincs hozzafliznivaldom) 3. Osszedolgozni. 4. Fontos a véleményem. 5.
Segitség az angol rész alatt. 6. Tirelemmel meghallgatni a tobbiek véleményét. 7. Angol
szavak. 8. Szerintem nem volt ma ilyen. 9. Jol elbeszélgettiink. 10. Hogy fontos az
egyiittmiikddés, masok meghallgatdsa. 11. Nincs miért 6nbizalomhianyosnak lennem. 12.
Véleményiik a PTE-r6] (nem negativumok.) 13. Hogy mondjam ki a gondolataimat. 14. Coop
munka. 15. Uj tapasztalatok. 16. Miért j6 a PTE és miért nem. 17. Egyiittmiikodés.

1. Csapatmunka ¢és elfogadas. 2. Motivacio: basszus nem sunnyoghatok tovabb. 3. Mennyire
furcsa nézdponton vannak paran. 4. Azt hogy meghallgattak. 5. Hogy kinek mi a véleménye az
agressziorol. 6. Eltérd vélemények a kiégés kapcsan. 7. Ezen az 6ran nem volt ilyen. 8. A
véleményiiket. 9. Figyelem, megértés. 10. Fontos a véleményem. 11. Nincs olyan. 12. Sok-sok
eltérdé gondolkodasmadd, vélemény. 13. Batran osszam meg a véleményem. 14. Angol tudas. 15.

Nem volt ma ilyen. 16. Ha véleményed van akkor szélalj meg. 17. Miért nem hasznos a
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multitasking tevékenység. 18. Egylittérzés, egyiitt(.....), baratsag, timogatas. 19. (no comment)
20. A kiilonboz6 allaspontok a tanari szereppel kapcsolatban. 21. Az angolozasban segitettek.

22. Egyes angol szavak jelentése.

1. Csoportmunka, kedvesség, megértés. 2. Segitséget a feladat megoldasaban. 3. A tiirelem,
masok véleményének meghallgatasa. 4. Ezen az 6ran nem volt ilyen. 5. Fontos a véleményem.
6. Vélemények kiilonbozdsége. 7. Az angol rész alatti segitség a forditasban. 8. Nem volt ilyen.
9. Mutattak egy tesis konyvet. 10. A kudarc okainak vannak rajtunk kiviili okai. 11. Nem volt
semmi kiemelked6. 12. Egyiittérzés, egylittmiikddés. 13. A személyes tapasztalataink. 14. Az
0 témajuk magyardzata. 15. Hogy hanyfélék is vagyunk. 16. Kiilonboz6 allaspontok. 17.

Tiirelem, odafigyelés. 18. (no comment)

1. Megszamlalhatatlan élmény és ismerds/baratsag. 2. Hogyan kell mindenki 6tletét egyben
leirni. 3. Nem tudom mit tanultam ma. 4. Figyelem, megértés. 5. Hétf6 reggeli j6 hangulat. 6.
Egylittmiikddés. 7. Batornak lenni a vélemény kimondéasaban. 8. Gyarmatositott orszagokrol
valé tudas. 9. Hogy mit jelent az atlanti iskolarendszer. 10. Baratsag, megértés, tisztelet,
tdmogatas. 11. Véleményem szerint nem volt ma ilyen. 12. Hogy baratokkal minden kénnyebb.
13. Egylittmiikddés. 14. Vélemények kiilonbozdsége. 15. Feladat megoldasdban segitség. 16.
Segitsiik a masikat. 17. J6 csoportban dolgozni, fontos a véleményem. 18. Segitség a csoporttol.
19. No comment. 20. Mas orszagok tanitasi modszerei. 21. Onkontroll. 22. J6 hangulat volt,

humor, mennyibe keriil egy adott pulover.

12. A legfontosabb, amit én tanitottam masoknak... (1025 szo)

1. Oktatas-képzés fogalompar jelentése. 2. Konkrét dologra nem emlékszem. 3. Az altalam
feldolgozott és elolvasott szoveget. 4. Figyelni kell a gyerekre. 5. Nem mindig egyértelmii,
hogy mibdl milehet, kell a kreativitas. 6. nevelés funkcioja, jelentése. 7. A nevelés fogalmanak
megtanitdsan til nem adtunk/kaptunk semmit. 8. A nevelés, oktatas és tanitds nem szinonimak.
9. Nevelés fogalmakat. 10. Neveléshez kapcsolddo iranyzatok. 11. Kritikai gondolkodas, az
egyik legfontosabb kreativ tevékenység. 12. Kompromisszum készség. 13. Neveléssel
elmondtam a véleményemet. 14. Basic angol. 15. Nem baj ha rosszat mondasz, abbdl is lehet
tanulni. 16. A tanitdas muiveltetdje a tanulds folyamatdnak. 17. Oktatassal, neveléssel
kapcsolatos fogalmak. 18. Hogy a nevelés képességtermeld folyamat.
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1. A tiirelem. 2. Megértés. 3. A pedagdgia kozhelye. 4. Milyen szakparon vagyok, mert mar
volt par kozos orank. 5. Felszabadult beszéd. 6. Mondjék el a véleményiiket, vitatkozzanak. 7.
Az, hogy a palyan eltoltott idovel ardnyosan nem lesz valaki egyenesen aranyosan jobb tanar.
8. Hogy talan lehet fejlédni a rossz pedagogusbol a jo pedagogus irdnyaba. 9. Megosztottam
masokkal a véleményem a tanari személyiségjegyekrol €s a jo beszédkészségrdl. 10. Fontos az
egylttmiikodés. 11. A véleményezés. 12. Olyan tulajdonsagokat, amikre 0k nem gondoltak. 13.
Az altalam kapott szoveg, hiszen a teszt nagy része arrol szolt. 14. Jelenleg nem tudok ilyet
megemliteni. 15. Volt ilyen? A szakértdség, de erre nehéz valaszolni. 16. Az oktatasi rendszer

orvoslandé problémai. 17. A mai 6ran nem volt alkalmam ra. 18. Kritikus latasmaéd.

1. Szerintem egyre jobb vitatechnikéaval rendelkezik a csoport, illetve a sracok megtanultak
megkérddjelezni a tananyagot. 2. Sajat altalam feldolgozott szoveg. 3. Az EQ-val kapcsolatos
pér dolog. 4. Milyen az aggalyoskodo és megért6 sziil. 5. Angol kifejezések jelentését. 6. En
latismodomat. 7. Sziilok, neveldk tipusai. 8. Talan az, hogy hangoztassak a véleményiiket. 9.
Hogy milyenek a kiilénb6zd tipusu sziilok gyerekei. 10. Nem tudom mésoknak mi a fontos. 11.
Tobb nézdpontbol valdo megkdzelités. 12. Mindegy mit irunk, csak legyiink tul rajta. 13.
Bizzanak magukban, nincs rossz valasz, mondjak el, mit gondolnak az adott témardl. 14.

Kreativitas, kitartas, 6tletelés. 15. Szerintem semmi. 16. Nevelésbeli sajatossagok.

1. Egyes angol szavak jelentése. 2. Nem tudom van-e ilyen. 3. Ki tudja. 4. Az attitiid fogalma.
5. Ilyen nem volt ezen az 6rdn. 6. Nincs olyan. 7. Attitliddel kapcsolatos fogalom. 8. Nem értem
miért kell mindig ezt a kérddivet kitdlteni... a kurzus végén lenne értelme ennek az egésznek.
9. talan nem tal hasznos, de valamilyen szinten dicséretesnek tartottam az igazolds hamisitést.
10. Hogy humorral kezeljiik a kényesebb oktatasi témakat is. 11. Hogy ha a didkok problémait
sikeriil orvosolni akkor a teljesitményiik is javul. 12. Angol tudas nélkiil is lehet angolul
beszélni. 13. NV. 14. Ugyanezt, mint amit eldbb irtam (segitsiik egymast ha a masik nem ért
valamit). 15. Nem tortént ilyen. 16. Mindig pozitivan gondolkodni, mindenbdl tanulunk. 17 .
Hogy fontos a kovetkezetesség egy nevelénél. 18. A gondolataimmal kozolt értékrend. 19. Allj

ki a véleményed mellett.

1. Hogy lényeges az Oszinte véleménynyilvanitas. 2. Nem tudom hogy mit tanultak télem. 3. A

kreativitas az életben nagyon fontos. 4. Ma nem volt ilyen. 5. Nem tudom, hogy mi volt. 6. A
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rossz iraskészség nem parosul alacsony intelligenciaval. 7. Az idegen nyelvi résznél nyugodtan
kérdezzenek. 8. Nem tudnék ilyet. 9. Humor, emberség, jéindulat. 10. Nem tudom volt-e ilyen.
11. Mindenkinek a véleménye szamit, hallgassuk meg egymas véleményét. 12. Nem tudom,
nem volt. 13. Humorizalas. 14. Nem tudom. 15. Szerintem most nem volt ilyen. 16.

Atlagszamolas. 17. Nyugodtan mondd el a véleményedet.

1. Nem volt ilyen. 2. (nincs hozzafliznivalom) 3. Feleldsségvallalas. 4. Nincs rossz valasz, mond
el a véleményed. 5. nem tudom 6. Ezt a tobbiek tudjak. 7. Sorgyar illatanak leirasa. 8. Ilyen
nem volt véleményem szerint. 9. Tesi fontossaga. 10. Ezen az 6ran nem tudok ilyet mondani.
11. Nincs olyan. 12. NAT ¢s kerettanterv kapcsolata a feladatmegoldas alapjan. 13. Nem volt
ilyen. Max. az (inyos6?) jelmondata a "nincs rossz Otlet." 14. Az idébeosztas. 15. Sajat

¢lmények. 16. Nem tudok ilyet megemliteni. 17. Szerintem most nem volt semmi ilyesmi.

1. Angol szavakat. 2. Nem tudom, én nem tanitottam. Max. a kontextus szilikségessége
konfliktusokban. 3. Remélem azt, hogy a verbdlis terror is terror. 4. Ma kicsit inaktivnak
bizonyultam ilyen szempontbol. 5. Multitasking és uj szavakat. 6. Ilyen nem volt ezen az 6ran.
7. Nem bizonyult Gjat tanitanom. 8. (tanultam masoktol) azt, hogy a poénok dnmagukban
sértéek és nem poénosak is lehetnek ha nem olyan kontextusban siitik el 6ket. 9. A multi-tasking
negativ hatdsai. 10. Nincs rossz megoldas, fontos a mindenki véleménye. 11. Nincs olyan. 12.
Nézd mas szempontbdl is a dolgokat, helyezked;j szerepbe. 13. Kulcsszavak fontossaga. 14.
Nem tanitottam semmit. 15. Ilyen sem volt a mai napon. 16. Moderalni a csoportot. 17. A
multitasking nem hatdkony. 18. Vilagszemlélet, tanulsdgos torténetek. 19. (no comment) 20.

Szerintem nem tanitottam semmit. 21. Nem tudom. 22. Néhany angol szot.

1. Angol szavak. 2. Hogy a rendszerben torténd gondolkodéas milyen fontos. 3. Nem tudom,
hogy mit tanultak télem a tobbiek. 4. Ezen az 6ran nem volt ilyen. 5. Nincs rossz valasz, minden
fontos, ami csoporton beliil elhangzik. 6. Ilyen ma nem volt. 7. Nem tudom. 8. Uj angol
szavakat. 9. Nincs. 10. A kudarc okai nagymértékben tdliink fiiggnek. 11. Hogy egyes tanarok
igenis gonoszak. 12. Egyiittmiikédés, humor, jokedv. 13. Nem tudom, hogy volt-e ilyen. 14. A
sajat témank magyarazata. 15. Ugyanez, szerintem a 11. pont valasza fontos volt. (Lasd: hogy
hanyfélék vagyunk) 16. Kognitiv definicid, SZJA szabalyok. 17. Ilyen nem volt. 18. (no

comment)
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1. Mennyibe keriil egy pulover. 2. Uj iskolarendszerrdl valé ismeretek. 3. Tiirelmet,
alazatossagot. 4. Magyar oktatasi rendszer jellemz6i. 5. Nem tudom, hogy volt-e ilyen. 6. Azt,
hogy céafoljanak meg mindent, ne fogadjak el feltétel nélkiil masok gondolatat. 7. Nincs olyan.
8. nincs olyan. 9. Hogy az iskola olyan mint a tanarai. 10. J6 otletek, kreativitas. 11. Taldn a
kontinentalis rendszerrdl egy-két mondat. 12. Hogy milyen az afrikai oktatas. 13. Ezen az o6ran
nem nagyon volt ilyen, maximum a volt gyarmatok oktatasa. 14. Ilyen nem volt ezen az oréan.
15. Gyarmati oktatds. 16. Valakinek irdnyitani kell a munkat. 17. Fontos a kommunikécio a
koz6s munkaban. 18. Az atlanti iskolarendszert. 19. (no comment) 20. Az energia ital
elengedhetetlen a kurzus teljesitéséhez. 21. Ugy éreztem ilyen nem volt. 22. Térekedjiink az

egyszeriiségre €s gyorsasagra.
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7. szamu melléklet: Hallgatoi szovegek kodolasat 6sszegzo tablazatok

Az 1. kérdésre adott reflexiok kodolasa: Ez a téma azért tetszett/nem tetszett ...

Adhat6 valaszok szama: 167 Kapott valaszok szama: 167 Szoveg hossza: 1423 sz6

Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kédok: | MEMO
Fokodok szama: 8 (alkédok) Fokodok szama: 8 | (alkodok) 2
VITA/ hozza tudott sz6Ini ISMERETSZERZES | érthetd volt Kulturélt vita és
VELEMENYCSERE | jot vitaztunk (3) (PASSZIV) (52) meg tudtuk figyelni értékegyeztetés —
(21) vitara késztetett (3) felhivta a figyelmem reflektalas a masikra,
témakrol beszEltiink (6) vilagos képet kaptam (3) | DIAKSZEREP | annak véleményére.
(azonos/megoszl10) ravilagitott (2) (agresszio ¢és kiégés
vélemények (2) tisztazodott definici6 (2) | érdekes téma — érzelmi
lehetdség megvitatni megismerhettiik (12) élményszerzés érintettsége)
értékegyeztetés megtudtuk (5)
tobb nézdépont tudast biztositott Az élmények sokkal
elmondhattam a megértése erdsebben kotdédnek
véleményem vmirdl tanulni (5) HASZNOSSAG | a diakszerephez,
elemeztiik Osszefoglalast/ mint a leendd tanari
meglatasok érkeztek informéciot kaptam (2) passziv tevékenységekhez.
kell tudni ismeretszerzés
belelatas/ralatas (4) aktiv vita,
lattunk példat véleménycsere

volt megkozelitve
sok uj hangzott el (2)
komoly (téma) (3)
targyalt téma
érintettiik




Nyilt kodolas 1
Fokédok szama: 8

Axialis kodolas 1
(alkédok)

Nyilt kodolas 2

Fokodok szama: 8

Axialis kodolas 2
(alkédok)

Szelektiv kodok:
2

MEMO

ELMENYSZERZES jo dontést hozni SZEMELYES jo dontést hozni Bevonddas a
(16) valtoztatott (amit ELMENYEK (20) kreativnak érzem magam témaba: a
gondoltam magamrol) valtoztatott (amit szakmaisag
¢lményt felelevenitett (3) gondoltam magamrol) személyessé valik.
megfogalmazddott mire beigazolodni vélem
torekedjek ¢lményt felelevenitett (3) Kiszolés az
sajat gondolat/rajottiink megfogalmazddott mire oktatonak/keretek
belelattam/jo volt latni torekedjek atlépése: ,,A tanarnd
didkszempont sajat gondolat/ rajottiink macskas poloja”
megélése/azonosulni belelattam/jo volt latni Szerepek/valtasok/
bal kézzel irni beleképzelni magam uj aspektusok vagy
elszomoritott diakszempont rendezetlenség?
sajat tapasztalat megélése/azonosulni
megosztasa/felhasznélasa bal kézzel irni
elszomoritott
sajat tapasztalat
megosztasa/
felhasznalasa
izgalom
HASZNOSSAG/ hasznalhat6 tudas (7) HASZNOSSAG/ fontos téma/kérdés Hasznossag/gyakorla
FONTOSSAG (28) hasznositani lehet FONTOSSAG (31) | /probléma/ informacio tiassag kiemelése:
(jovoben) (4) (16) szomjaznak a késobb
fontos téma (9) hasznalhato tudas/ hasznosithato
tanulsagos hasznos/hasznosithat6 a tudasra. (intézményi
aktualis/ gyakori (3) jovében (10) dokumentumok
¢letszagu (2) aktualis megismerése) Nem
gyakorlati életszagu (2) érintette meg
mindennapi gyakorlati affektiv szinten,
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kédok: | MEMO
Fokodok szama: 8 (alkodok) Fokodok szama: 8 | (alkodok) 2
mindennapi magyarul volt,
szokvanyos iskolai
feladatokkal. Nem
kellett reflektalni,
kritikusan
megnyilvanulni.
Komolysag/
¢letszagusag fontos!
INTELLEKTUALIS érdekelt (3) ERDEKESSEG (26) | érdekelt/ érdekes A téma
ERDEKLODES (19) izgalmas (2) /érdekfeszitd (20) ,erdekessége” fontos
érdekfeszitd (2) izgalmas elem! Erdekes
érdekes (11) gondolatébreszt6 (2) feladatok, amik nem
tetszett felhivta a figyelmem tul nehezek ¢és
foglalkoztat szorakoztatok.
kivéancsi voltam
ISMERETSZERZES felhivta a figyelmem MEGBESZELES/ | hozza tudott sz6lni Elvéarasokat
(45) vilagos képet kaptam (3) | VITA (25) vélemények hangzottak artikulal: ,,komoly

ravilagitott (2)
tisztazodott (definicid)
)

megismerhettiik (12)
megtudtuk (5)

megértése

vmirdl tanulni (5)
Osszefoglalast/informacio
t kaptam (2)

kell tudni

el (2)

témakrol beszéltiink (6)
jot vitaztunk (3)

vitara késztetett (3)
lehetéség megvitatni
értékegyeztetés

tobb nézdpont
elmondhattam a
véleményem
elemeztiik

téma”.

Behtizza dket a téma
¢s a megnyilvanulas
lehetdsége: az
affektiv és kognitiv
szintli reflexiok
aranya megfeleld, de
még igy is tavolit
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kédok: | MEMO

Fokodok szama: 8 (alkodok) Fokodok szama: 8 | (alkodok) 2
belelatas/ralatas (4) megbeszéltiik (3) (ravilagitott, képet
lattunk példat meglatasok érkeztek kaptam)
volt megkozelitve értékegyeztetés

sok Uj hangzott el (2)

komoly (téma) (3)
CSOPORTMUNKA (9) | kooperativ (2) AKTIV KOZOS kooperativ/ kreativ/
kreativ MUNKA (10) interaktiv
felsorolhattuk k6zosen csoportmunka (3)
tobb szerepben voltam kozosen felsorol
aktiv tobb/kiilonb6z6 szerep
csapatvaltas csapatvaltas
interaktiv 1j emberek
jO tarsasag (2) O tarsasag (2)
VIDEO (11) nagyszert VIDEOZAS (11) néztiink/nézés (6)
nézés (6) nagyszert
vicces szeretem
tanulunk altala vicces
érdekes videon keresztiil
szeretem tanulunk

NEM TETSZETT
(67-b&1 7)

Kognitiv (3): nem elég
komoly/nem tanultam
Ujat/ nem egyértelmil
feladat

Affektiv (2):
unalmas/furcsa/
konfliktust sziil

AMI NEM
TETSZETT

()

Kognitiv (3): nem elég
komoly/nem tanultam
Ujat/ nem egyértelmii
feladat

Affektiv (2):
unalmas/furcsa/
konfliktust sziil

A rendszert akarja
megérteni.

A videozas fontos
¢lmény (mindent
visz) -vicces!

Az ajoha
komfortos,
tanulhato, jol
feldolgozhat6 az
»anyag”, érzelmileg
nem kell
involvalddni.
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kédok: | MEMO
Fokodok szama: 8 (alkodok) Fokodok szama: 8 | (alkodok) 2
MET Areflexio - MET Areflexio -

oktatokra vonatkozo (2):
rosszul megcsinalt 6ra/

erbltetett/ szervezési
hibak

oktatokra vonatkozé (2):

rosszul megcsinalt 6ra/
erbltetett/ szervezési
hibak

A nyilt kodolas megbizhatésag mutatéja: Kp,

A szamitas menete:

n = azonos kategoriak szama: 7

2 = intrakodolas kétszer

1 = eldszori kodolas soran kapott kategoridk szama: 8

_nx2_7*2

i+j 8+8

= 0,876

j = masodszori kodolas soran kapott kategoriak szama: 8
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A 2. kérdésre adott reflexiok kodolasa: Ezen az ordan ezt tanultam...

Adhat6 valaszok szama: 167

Kapott valaszok szama: 167

Szoveg hossza: 1381 sz6.

Nyilt kodolas 1 | Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 | Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: | MEMO
Fokodok szama: | (alkédok) Fokodok szama: | (alkédok) 3
5 6
ISMERETEK/ kreativitas (4) ELMELETI kreativitas (4) TANANYAG Iskolasként reagalnak, az
INFORMACIO | oktatas fogalma (7) ISMERETEK oktatas fogalma (7) TUDASA orai anyagot mondja vissza,
(126) nevelés fogalma (6) (74) nevelés fogalma (6) elméleti tudasra reflektal,
intelligencia és intézményes keretek | elméleti kognitiv szint erdteljes.
teljesitmény (3) ismeretek
Raven teszt intelligencia és iskolasként Az elméleti
beszéd/eldadokészség (6) teljesitmény reflektal ismeret/informacié erds
kongruens (2) tanari tulajdonsagok dominancigja.
jo tanar (3) kongruens (2) ONISMERET
rutinos tanar (3) szllGtipusok Gyakorlati tudast sorolasa, a
angol szavak (3) nevelési stilusok tevékenységalapu | tanulas kognitiv szintjére
nevelési stilusok (4) angol szavak (3) élményalapu reagalnak elsdsorban. Mintha
EQ¢és1Q (9) tanterv/oraterv (5) belefaradtak volna az
meditacio (hatésa, e-naplé (4) TANARSZEREP | onreflexio érzelmeket (is)
bevezetése) (3) EQ¢s1Q (9) érint6 szintjeire (7. alk.)
a gyerek kreativ (4) mentélis egészség kiilsé Kimeriilés?
stresszkezelés (iskolaban) holistic (learning, elvarasokra
3) gondolkodas) (6) épiilé
didkszerep (kényszer) (2) tanulés (hatékonyan élményekbol
(diszfunkcionalis) attitid iskola-diak-tanar fakado

(3)

média (szerepe, befolyasa)

(4)

viszony (3)
média szerepe
attitiid
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Nyilt kodolas 1
Fokédok szama:
5

Axialis kodolas 1
(alkédok)

Nyilt kodolas 2
Fokodok szama:
6

Axialis kodolas 2
(alkédok)

Szelektiv kodok:
3

MEMO

multitasking (Iényege,
hatasa) (10)
tanterv/oraterv (5)
e-naplo (4)
bantalmazas/erészak
/agresszio (6)
kudarc/alulteljesités
(tényezdi, okai, keriilése)
(8)

holistic (learning,
gondolkodas) (6)
tanulés (hatékonyan,
rendszerben) (3)
kérddivek/mérés (2)
sikeresség

oktatasi rendszerek
(milyen, rosszabb,
megujul, atlanti) (6)
iskola-diak-tanar viszony
©)

oktatas (befektetés,
helyzet, modszerek) (3)
amerikai fizetés

oktatas (befektetés,
helyzet, modszerek)

3)

oktatasi rendszerek

Felfedezik a ,,tanari
szempontokat” DE: a
tanarszerep kiils6
meghatarozottsaga,
elvarasokra épiil.

Altaldnos alanyt hasznal,
nem vonatkoztatja sajat
személyére. Az érzékenyités
hatésa lathato.

ftéletalkotasa/el6itéletessége
sajat élménybdl fakado
viszonyulas (pl. iraskép) — az
értékelésben felfedezik a
»tanari szempontot.”

Az élményen keresztiili
tanulds nagyon csekély a
felsorolt elméleti ismerethez
képest. Els0sorban a
csoporton beliili
kommunikécidhoz és kozos
munkéahoz kapcsolodik.

195




Nyilt kodolas 1 | Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 | Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: | MEMO

Fokodok szama: | (alkédok) Fokodok szama: | (alkédok) 3

S) 6
GYAKORLATI | j6 tanar (3) A valddi onreflexid ritkan
ISMERETEK rutinos tanar (3) jelenik meg. Amit a sajat
(49) Raven teszt érzelmeirdl/képességeirdl

beszéd/eldadokészség
(6)
bantalmazas/er6szak
/agresszio (6)
kudarc/alulteljesités
(tényezoi, okai,
keriilése) (8)
multitasking

holistic (learning,
meditacio (hatasa,
bevezetése) (3)

a gyerek kreativ (4)
stresszkezelés
(iskolaban) (3)
didkszerep (kényszer)
)
(diszfunkcionalis)
attitid (3)

kudarc kertiilése
sikeresség okai
média befolyasa (4)

tanult.
A ,,homlokzatlebontas”
akadozik.

Semmitmondd, harit6 vagy
éppen ,,diihos” kiszolasok.
Diszfunkcionalis attitiid
bemutatasa.

Mit lat meg: kifogaskeresést
vagy a kreativitast és a
mentalis egészségét?

A kudarckeriilés, mint téma
megragadja 6ket — kertilgetik
a kudarchoz kapcsolddoé sajat
élményt/viszonyt.

Sajat feleldssége mennyire
mertl fel?
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Nyilt kodolas 1 | Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 | Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: | MEMO
Fokodok szama: | (alkédok) Fokodok szama: | (alkédok) 3
5 6
TANARSZEREP | legyek jobb eldadé (2) ELVARASOK | otthon nevelni kell A 8. alkalom: a
—ELVARASOK | tanér is ember (21) hitelesnek kell lenni véleménykiilonbségek, azok
(31) hitelesnek kell lenni EQ legyen magasabb toleralasa, a tanari
inkabb EQ kell didkba vetett hit magatartas €s a
didkokba vetett hit dijazni kell a konfliktuskezelés fokuszba
dijazni a kreativitéast keriilt. Az érzékenyités
problémamegoldast eloitélet lekiizdése (2) erdteljessége jol lathato.
a pedagogia konnyithet a nem elhamarkodottan
didkszerepen itélni (pl. iraskép) (6)
elditélet leklizdése (2) onkontroll
nem elhamarkodottan indulatkezelés
itélni (pl. iraskép) (6) z¢r6 tolerancia
meg kell nevelni erészakra
osztalyfonokként mit mentoralas
kell/szabad csinalni (4) 0sztonzeés
indulatokat kezelni kell (2)
magatartas fontos
felelosségvallalas (3)
tanari erdszakra zéro
tolerancia
hagyomanyostol eltérd
modszerek (3)
ELMENYEN batran elmondhatom MEGSZERZETT | fontos a véleményem
KERESZTUL gondolataimat eddig nem | ELMENYEK bétran elmondhatom
(13) tudtam igy 6sszefoglalni (12) gondolatok
fontos beszélniink Osszefoglalasa

nyilvanossag elott
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Nyilt kodolas 1 | Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 | Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: | MEMO
Fokodok szama: | (alkédok) Fokodok szama: | (alkédok) 3
5 6
sokféle szempont/ sokféle szempont
vélemény/ megoldas (4) vélemény/ megoldas
csoportban jo egyiitt lehet (4)
dolgozni (3) csoportban jo
arrol beszélnek, amirdl /hatékony egyiitt
nincs fogalmuk dolgozni (3)
sok tényezds, hogy sok tényezds, hogy
sikeresen teljesitsek sikeresen teljesitsek
csoportmiikodéshez kell a tudunk beszélni
kommunikécio komoly témakroél
FELISMERES | tiirelem ONREFLEXIOK | lehetek jobb eléadd
ONMAGAROL | szakirodalom (10) tiirelem
(6) megkérddjelezése megkérddjelezhetem
bizzak magamban kommunikécio/beszéd
nem tudok tobb dolgot fejlodése
csinalni egyszerre figyelni mikor keveset
felvetett bennem otleteket aludtam
kudarc elkeriilését magam bizni magamban
tudom iranyitani multitasking nem
megy
oOtleteim vannak
sikerességem tényezoi
kudarckeriilésem
HARITAS (9) milyen volt a judo EB KISZOLASOK | milyen volt a judo EB
kabala allata (7) kabala allata

figyelni kell akkor is ha
keveset alszom

mar megvalaszoltam
elébb (2)
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Nyilt kodolas 1 | Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 | Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: | MEMO
Fokodok szama: | (alkédok) Fokodok szama: | (alkédok) 3
S) 6

mar megvalaszoltam el6bb semmit (nem

(2 érdekelt) (2)

semmit (nem érdekelt) (2) nem volt, ami 4j lett

nem volt, ami 4j lett volna volna

teljesen mindegy teljesen mindegy

semmi nem olyan

egyszerl, mint aminek

latszik

nx2_ 5x2

A nyilt kodolas megbizhatésag mutatoja: Ky = i+j:5+6: 0,909

A szamitas menete:

n = azonos kategoridk szdma: 5

2 = intrakodolas kétszer

1 = eldszori kodolas soran kapott kategoridk szama: 5

j = masodszori kodolas soran kapott kategoriak szama: 6
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A 3. kérdésre adott reflexiok kodolasa: Legfontosabb élményem az volt...

Adhat6 valaszok szama: 167 Kapott valaszok szama: 167 Szoveg hossza: 1142 sz6.
Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 | MEMO
Fokodok szama: 9 | (alkédok) Fokodok szama: 9 (alkodok)
TANARSZEREP elmagyaraz (2) TANARSZEREPBEN | elmagyaraztam (2) Az élmények sokkal
@17 véleményt 9) megtanitani kellett | CSOPORT- erésebben kotddnek a
kinyilvanit 2) (3) IDENTITAS didkszerephez, mint a leendd
kimehettem/tablanal kifejthettem a tanari tevékenységekhez.
beszélni (2) csoportnak kozos
megtanitani (3) cléadtam produktumok
kifejthettem meghallgattam ko6zos tanulas
véleményt/szoveget eltérd véleményeket | vita
elmondani (3) (2 bizalom
eléadtam (2)
meggyodztem EGYENI
atadhattam TAPASZTALAS
videonézés
VIDEONEZES (40) | néztiik (36) VIDEONEZES (39) néztiikk, megnéztik, | angol nyelv A tananyaghoz kapcsolodo
elemeztiik (2) végig néztiik, lattuk, | fizikai jellegii videok nézése a masodik
beszéltiink rola megtekintettiik (39) legfontosabb élmény, de
végeztiink feladatot Video témaja: DIAKSZEREP elsésorban ,,passziv
beldle iskola, meditacio, mozizas”.
stresszkezelés, elvarasok
multitasking, teljesitése
bantalmazas megengedés
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Nyilt kodolas 1
Fokédok szama: 9

Axialis kodolas 1
(alkédok)

Nyilt kodolas 2
Fokodok szama: 9

Axialis kodolas 2
(alkédok)

Szelektiv kodok: 3

MEMO

VITA (14) kulturalt modon DIAKSZEREPBEN megtudtam (2)
megvitattuk (24) megismerhettem (2)
csoporton beliil leirhattam (2)
kialakult (3) tanultam
érveltiink (4) megkaptuk (filcet,
veszekedtek agrajzot) (2)
eltérdé vélemények masokkal
2 dolgozhattam
véleményiiket megoldani kellett
egyeztetni beszélni kellett (sok
szoban, kimehettem,
tabla elott, egész
csoportnak) (4)
eredményt
produkaltam
jol tippeltem
kinyilvanitani a
véleményem (4)
tanarnd segitett
szoveget mondtam
atadtam az
elolvasott infot
FIZIKAI hang bemelegitése | FIZIKAI hanggyakorlatok (2)
TAPASZTALAS (6) | (2) TEVEKENYSEG (5) | papirhajtogatas
papirhajtogatas bal kézzel irni (2)
bal kézzel irni (2) beszélhettem
ragasztottunk

Az orai tanulodi szerepben az
elvarasok teljesitése
tikrozodik és a
tevékenységekhez gyakran
kapcsolddik a megengedés
(beszélhettem, kimehettem,
leirhattam) vagy a kényszer
(a ’kellett’ szocska 14-szer
szerepel).
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 | MEMO
Fokodok szama: 9 | (alkédok) Fokodok szama: 9 (alkodok)
ANGOL (5) megértettem a ANGOL (9) megértettem Az angolra/idegen nyelvre
szoveget/blokkot szoveget/blokkot (3) valo reflektalas az élmények
3) megnéztiik szintjén elenyészo és
nem értettem a filmet/videdt (2) elsdsorban passziv jellegii
feladatot meg kellett oldani a (értés) és két esetben negativ.
a tobbiek nem feladatot
tudnak besz¢lni beszélhettem
a tobbiek nem
tudnak beszélni
nem értettem a
feladatot
KOzOS plakit (5) KOZOS T-tablat tettiik 6ssze A mikro-csoportok identitisa
PRODUKTUMOK | kitlizend6 lapok PRODUKTUMOK (14) | (2) kozos tevékenységek soran és
(10) gondolattérkép/ Plakatot k6z0s produktumok altal
mind-map/ flrtabra készitettiink (6) fejezddik ki.
4) Fiirtabrat A személyes kapcsolatok és
készitettiink (2) empatia megnyilvanulésai
Gondolattérképet hianyoznak.
készitettiink (2)
Posztert készitettiink
Kidekoraltuk a
kitlizend6 lapokat
KOZOS otletek megosztasa | KOZOS TANULASI olvastunk (4) A csoport mint a hasznos,
TEVEKENYSEGEK | (2) TEVEKENYSEGEK Otletet megosztottuk k6z0s munka szintere, ahol az
(28) feladatmegoldas (4) | (49) (2) egyén sajat magat fel tudja
egylitt dolgozunk besz¢Eltiink vallalni.
(11) valamirdl (5)
gondolkodas
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 | MEMO

Fokodok szama: 9 | (alkédok) Fokodok szama: 9 (alkodok)
megbeszélés (4) vitatkoztunk (13) (Ezt igazolja a vita és
szerepcsere (megvitattuk, véleménycsere magas
olvasas érveltiink, emlitésszama.)
segités véleménycsere)
mesélés egyltt dolgoztunk
névvalasztas (koop, kozos
fejlesztés munka) (12)

feladatokat
megoldottunk (5)
gondolkodtunk
fogalmat
elkiilonitettiink
Osszefoglaltuk
Osszehasonlitottuk
okait néztiik
levontuk
elemeztiik (2)

KOGNITIV
TEVEKENYSEGEK
(13)

megértettem (3)
rajottem

Osszefoglal (2)
megtudhattam (2)
megismerhettem (2)
értelmezés
Osszehasonlit
tanultam

CSOPORTIDENTITAS
(5)

nevet valasztottunk
(kellett)
fejlesztettiik

jol miikodott
segitettiik egymast
személyes
torténetek

A kognitiv tevékenységek
magasabb szintjei is
megjelennek.
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 | MEMO
Fokodok szama: 9 | (alkédok) Fokodok szama: 9 (alkodok)
ERZELMI nevettiink (4) ERZELMEK meghallgattak Az érzelmi reflexiok a
ERINTETTSEG meghallgattak KIFEJEZODESE (11) | j6 volt hallgatni csoporthoz val6 pozitiv vagy
(14) felvillanyozodtam nevettiink (4) semleges kapcsolodast
felbatorodtam felvillanyoz6dtam tiikkrozik, vagy az
felhuzott nem idegesitett elhatarolodast fogalmazzak
biiszkeség (2 felhtzott meg.
eredményt sajnos nem jelentek
produkaltam, jol meg
tippeltem) tul sokan voltak
negativ élmény volt
(4)
A nyilt koddolas megbizhatésag mutatéja: Ky = ?jj{z: 0,777

A szamitas menete:

n = azonos kategoridk szama: 7

2 = intrakodolas kétszer

1 = el6szori kodolas soran kapott kategoriak szama: 9

J = masodszori kddolas soran kapott kategoéridk szdma: 9
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A 4. kérdésre adott reflexiok kodolasa: Ezeket a képességeimet fejlesztette ...

Adhat6 valaszok szama: 167

Kapott valaszok szama: 167

Szoveg hossza: 743 sz6.

Nyilt kodolas 1 Axialis kédolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kédolas 2 Szelektiv kodok: 3 MEMO
Fékodok szama: | (alkodok) Fokodok szama: 7 | (alkodok)
7
KOOPERACIO/ | csoportban végzett CSOPORTMUNKA | csapatmunka (35) A, képesség”
CSOPORTMUN | tevékenység (36) / egyiittmiikodés csoportban | KOOPERACIO fogalméval nincs
KA (62) kooperacié/egyiittmiikodés | EGYUTTMUKODE | (17) tisztaban: az angol
(26) S (68) kooperacio (10) kozos munka a kiemelkedéen
Osszedolgozas (3) csoportban magas (pozitiv
kooperativ tanulés egyéni képességek ¢lményként jelenik
KOMMUNIKACTI | el6adokészség (4) KOMMUNIKACIO | kommunikaciés képesség fejlodése meg), de a
O /BESZED (29) | kommunikacié (9) (32) (9) bétorsag,
beszéd (10) beszédkészség (11) magabiztosag,
vitakészség (6) vitakészség (6) ERZELMI beszéd, is gyakori
eldadokészség (4) INTELLIGENCIA emlités. Szorong?
tolmacsolas
csoportvélemény személyes Az egymassal valo
kozvetitése szocialis kommunikacio, az
ANGOL NYELV | angol (16) ANGOL/IDEGEN- | angol (16) egylittmiikodés,
(38) angol nyelvtudas (12) NYELYV (38) angol nyelvtudas (12) | koz6s munka és
angol szavak (3) angol szavak (3) KOMMUNIKACIO | annak
idegennyelvi képesség (2) idegennyelvi képesség (2) beszéd hatékonysaga
angol beszédkészség (2) angol beszédkészség (2) angol nyelv eldtérbe keril.
angol hallasértés (3) angol hallasértés (3)
A kurzus
ONMAGA magabiztossag (2) VISELKEDESBELI | nem alszok el (6ran) elérehaladtaval
FELVALLALAS | batorsag (3) 9) nem hozok elhamarkodott arnyaltabbak a
A (9) gondolataim elmondésa (2) dontést reflexiok de:
szereplés masok el6tt (2) dominal az
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 MEMO
Fokodok szama: | (alkodok) Fokodok szama: 7 | (alkédok)
7
nem kiildok el embereket a idegennyelv és a
,,gyaszba” koop.
gyorsan reagalok (2)
kontrollalom
csevegOképességem Nem értik mi a
csendben maradok kiilonbség a
objektiv maradok zaklatott »Képesség” és a
allapotban tanult” valamit
szereplés vallalasa masok kozott. Keveredik
elott az ismeret a
képességgel.
ERZELMI tiirelem (6) SZOCIALIS/ tiirelem (6)
INTELLIGENCI | odafigyelés (10) ERZELMI (40) odafigyelés (10) Reflektal sajat
A (38) megeérto (4) megeérto (4) viselkedésére/érzel
empatia (3) empatia (3) meire a csoportban.
nyitottsag (5) nyitottsag (5) Aurra, hogy ilyen
bizakodas bizakodas szemléletet,
alkalmazkodo kitarulkozas (2) lelkiallapotot,
nyugalom batorsag/hatarozottsag viselkedést
szocialis nyugalom (2) tanusitanak.
onkontroll alkalmazkodas
objektiv nem itélek A csoport szerepe
elvonatkoztatni sajat elvonatkoztatni sajat erételjes: a
érzelmektol érzelmektol figyelmesség,
elfogado kompromisszumkészség batorsag, empatia
autonomia hagyni masokat és elfogadas

kompromisszumkészség

kibontakozni

forrasa. De:
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 MEMO
Fokodok szama: | (alkodok) Fokodok szama: 7 | (alkédok)
7
EGYENI kreativitas (7) KOGNITIV (37) kreativitas (7) ,.beszolas” és
KEPESSEG (36) | asszociacios (3) multitasking (4) sért6dottség is.
multitasking (3) figyelem (7)
figyelem/koncentracio (10) koncentracio (3)
itéloképesség (4) gondolkodas (3)
problémamegoldo itéloképesség (4)
idébeosztas (2) id6kihasznalés
szemléletmodok idébeosztas
megkiilonboztetése elemzés/értelmezés (2)
reagalo képesség szemlélet/nézet/attitiid (3) Az egyéni
elemzés/értelmezés (2) autondémia képességek nagy
pedagdgiai (2) asszociacio része sziikséges a
NEM Osszesen 9 NEM VOLT nem volt (4) csoportban végzett
TUDOM/NINCS ILYEN/ NEM nem tudom (5) k6z6s munkéhoz,
TUDOM kapcsolodik a
kooperativ
struktiradkhoz.
A nyilt kédola izhatésa bja: K _n*2_6*2—0857
nyilt kodolas megbizhatésag mutatoja: Ky = v 77

A szamitas menete:

n = azonos kategoéridk szama: 6
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2 = intrakodolas kétszer

1 = el6szori kodolas soran kapott kategoriak szama: 7

J = mésodszori kddolas soran kapott kategoéridk szama: 7

Az 5. kérdésre adott reflexiok kodolasa: Visszatekintve ugy gondolom, hogy amit masképp csindlnék az ...

Adhato6 valaszok szama: 167

Kapott valaszok szama: 167

Szoveg hossza: 1056 sz6.

Nyilt kédolas 1 Axialis kodolas 1 (alkédok) | Nyilt kddolas 2 Axialis kodolas 2 (alkédok) | Szelektiv kodok: 2 | MEMO

Fokodok szama: Fokodok szama:

5 5

CSELEKEVES/ (oda)figyelnék/koncentralnék | AKTIVABB jobban magyaraznék (2) Jellemzden sok a

AKTIVITAS (48) | (9) RESZVETEL (32) | (tobbet/kevesebbet/angolul) ,»technikai
pontosabban fogalmaznék jegyzetelnék (5) FELELOSSEG- jellegli” utalas.
jobban magyaraznek (2) aktivabb VALLALAS
(tobbet/kevesebbet/angolul) részvétel/szerepvallalas (13) De: sajat orai
jegyzetelnek (5) tobbet beszélnék (4) orai aktivitas teljesitményére is
aktivabb tobb otlettel 1atnam el teljesitmény reflektal —
részvétel/szerepvallalas (13) angol videdt Gjra nézném viselkedés megjelenik a
tobbet beszélnék (4) jobban atgondolnam viszonyulas felelosségvallalas
tobb Otlet kommunikécié (hozzéaszolas, magaért €s a
kommunikéci6 (hozzaszolas, gondolatok megosztasa) (4) csoportert.
gondolatok megosztasa) (4) gyorsabban olvasnék HARITAS Kiviilre mutato,
atgondolndm (jobban) (6) irrelevans
videdt Gijra nézném kiilso tényezok:
gyorsabban olvasnék koriilményekre angoltanulas
tobb mindent felirnék utalo hianyossagai a

multban + primer
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 (alkodok) | Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 (alkédok) | Szelektiv kédok: 2 | MEMO
Fokodok szama: Fokodok szama:
5 5
KULSO bejottem volna orara HOZZAALLAS (oda)figyelnék/koncentralnék | oktatéra sziikségletek
KORULMENY | angol (tanultam/késziiltem/ (POZITIVABB) | (9) vonatkoz6 (alvas, kavé,
/ELOZMENY bdvitettem volna) (9) (31) nem mindenben értenék reggeli). Magatol
(29) reggeliznék (3) egyet tavolito valaszt
nem jonnék be orara (3) hasznosabb lennék ad. Kilép.
nem erre a székre iilnék 1débeosztas (jobban/ nem (filcvalasztas)
innék kavét (2) venném komolyan) (3) Reflektal a
tobbet aludtam volna (5) betartanam a hataridot csoporton beliili
X szint filcet valasztottam nem késnék (2) fesziiltségekre,
volna (2) empatia oktatok felé sajat
nem késnék (2) megkérdezném amit nem itéletalkotasara,
nem vennék filcet (1) értek szerepére,
nem mondanam, hogy onmaga
»egyest érdemel” felvallalasara,
sajat hibaimat kiemelném viselkedésbeli
leoltanék 1-2 embert valtozasaira.
nem nyultam a telomhoz Mélyebb
kreativabb hozzaallas reflexiok.
atgondolnam a valaszokat/
tesztkérdéseket (3) Kiilsé
X szint filcet (nem) elvarasoknak vald
valasztottam volna (3) megfelelés:
bejottem volna az elsd érara figyelem,
hasznossag.
VISELKEDES/ hasznosabb lennék ORAN KIVULI tobbet aludtam volna (5) Maga helyett az
VISZONYULAS | kreativabb hozzaallas KORULMENYEK | reggeliznék (3) oktat6i dontésre,
(13) (23) innék kavét (2) magatartasra
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 (alkodok) | Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 (alkédok) | Szelektiv kédok: 2 | MEMO
Fokodok szama: Fokodok szama:
5 5
empatiat mutatnék az oktatok nem jonnék be orara (3) reflektal — mit
felé angol tanultam volna/ kéne masképp
¢berebb lennék nyelvtuddsom bévitése (9) csindlnia az
nem mindenben értenék egyet korabban indulnék otthonrol oktatonak.
idébeosztas (jobban/ nem Lazadés a
venném komolyan) (3) szabalyok,
megkérdezném amit nem keretek ellen.
értek
nem mondanam, hogy ,,egyest Nehezményezik a
érdemel” sziik idOkeretet.
sajat hibaim kiemelése
leoltanék 1-2 embert
nem nyultam a telomhoz Nagyon magas a
,,nem csinalna
OKTATOKRA lassabban mondtam volna OKTATORA tobb 1d6t adnék (témakra/ masképp semmit”
VONATKOZTAT | tobb idot adnék (témakra/ VONATKOZTAT | feladatokra) (5) aranya.
(6) feladatokra) (5) (6) lassabban mondtam volna De: reflektal a
beavatkozasra
(differencialt
NINCS OLYAN/ | Ebbél 9 esetben van indoklas: | NINCS ILYEN/ Indoklasok: angol)
SEMMI (72) tetszett az ora (3) NEM VOLT tetszett az ora (3)
megfontolt vagyok (2) ILYEN (72) megfontolt vagyok (2)

nem nehéz az ora
jO teljesitmény (2)
az angol differencialt volt

nem nehéz az éra
jO teljesitmény (2)
az angol differencialt volt
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*2  5%2
A nyilt kddolas megbizhatésig mutatéja: Ky = ?+,-=5+5: 1,00

A szamitas menete:

n = azonos kategoridk szdma: 5

2 = intrakddolas kétszer

1 = el6szori kodolas soran kapott kategoriak szama: 5

j = masodszori kodolas soran kapott kategoriak szdma: 5
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A 6. kérdésre adott reflexiok kodolasa: Amit megkérdojeleztem...

Adhat6 valaszok szama: 167

Kapott valaszok szama: 165 (két esetben nem volt valasz)

Szoveg hossza: 1275 sz6.

Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 | Szelektiv kodok: 2 MEMO

Fokodok szama: 7 (alkodok) Fokodok szama: 6 (alkodok)

ANGOL NYELYV (24) | sajat angol tudasom ANGOL NYELYV (24) hasznalata az 6ran Egyrészt
(elégséges-e) (9) (hasznossag, METAREFLEXIOK | megkérddjelezi
angol nyelv hasznalata az hatékonysag, onmagat, angol
oran (7) fontossag) (15) kurzus nyelvi
hatékonysaga/hasznossaga sajat angol tudas kutatas kompetenciait.

2 megkérddjelezése | oktatok Hangot ad
fontossaga (2) 9) tarsak frusztracionak —
tarsalgas (2) hasznos/hatékony-e
szovegek olvasasa TARTALMI az angol nyelv

irni ELEMEK hasznalata.

IDOFAKTOR (11) kevés id6 a feladatokra (7) szakmai tartalmak Az angol nyelvet és
rohanas/sok dolog angol nyelv a szakmai
bestiritése (3) tartalmakat
elég volt az 1d6 szétvalasztja: angol

nema

TANULAS- masoknak megtanitani, TANULASSZERVEZES | masoknak kommunikacio

SZERVEZES amit maga sem tud (34) megtanitani, amit eszkoze.

(METAREFLEXIOK) | tilzott papirhasznalat az maga sem tud

(23) oran (5) talzott A megszokottol
(utalja) a csoportmunkat papirhasznalat az eltérd feladatok és
(5) oran (5) tanulasszervezés
teszteket magunk javitjuk csoportmunka kritik4ja.

szinek haszndlata (2)

népszertitlen (5)
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 | Szelektiv kodok: 2 MEMO

Fokodok szama: 7 (alkodok) Fokodok szama: 6 (alkodok)
csapatnév valasztas teszteket magunk Strukturak
kooperativ vita (2) javitjuk megkérddjelezése.
onallo jegyzetelés hianya szinek hasznalata Egyén és csoport
hogy mindenki egyformén (@) viszonya a tanulasi
dolgozott csapatnév valasztas folyamatban.

ellentétes kézzel
iras/értelmetlen feladat (2)
videok kontextusa (2)

kooperativ vita (2)
kevés id6 a
feladatokra (7)
rohanas/sok dolog
bestiritése (3)
ellentétes kézzel
iras/értelmetlen
feladatok (3)
videok kontextusa
)

tesztek jelentdsége
/ mennyisége (2)

CSOPORT-
DINAMIKA/
TARSAK (9)

nem lesz-e rossz hangulat
egyesekbdl hogy lesz tanar

(2)

fizikai bantalmazas (ki

SZAKMAI
TARTALMAK (29)

nevelés/ oktatas
szinterei (5)
komfortzona
kreativitas

képes ra) (3) kongruencia

masok véleménye a szakértok

hogy tudunk egyiitt véleménye

dolgozni a jo tanar

nem képes alapvetd emberi tulajdonsagai (2)

kapcsolatra kompetenciak
fejleszthetdsége

Kritizélja a tarsai
részvételét is.

Sajat személyétol,
tavolito, irrelevans
kommentek (tul sok
papir)

Erds érzelmek/
ketelyek kifejezése
a csoporttarsakkal
szemben. Reflexid
az ellentétes
véleményekre
(,,buzizas”,
bantalmazas)
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 | Szelektiv kodok: 2 MEMO

Fokodok szama: 7 (alkodok) Fokodok szama: 6 (alkodok)
fogalmak (2) A legtobb kifogas a
1Q (2) fogalmak nem
meditacid az értéseébdl és a
iskolaban (2) ,kényes témak”
k6zo6sségi média felvetése miatt
szerepe fogalmazodik meg.
nevelési stilus
értékelés
kréta feliilet Kényelmetlen
multitasking érzéseket okozo
verbalis agresszio videok, vitak
stlya (buzizas) (4) fesziiltséget
kinos témak okoznak. (nemi
feszegetése identitas,
kiilonb6z6 bantalmazas,
perspektivak verbalis erdszak)

egyéni bandsmod

SZAKMAI TEMAK/
TARTALMAK (31)

nevelés/ oktatas szinterei
()

komfortzona

kreativitas

a szakértok véleménye

a jo tanar tulajdonsagai (2)
kompetenciak
fejleszthetdsége

fogalmak (2)

1Q (2)

meditacid az iskolaban (2)

METAREFLEXIOK A

TARSAKRA (11)

csoportban rossz
hangulat

nem tud mindenki
angolul
egyesekbdl hogy
lesz tanar (2)
fizikai
bantalmazasra ki
lesz képes (3)
masok véleménye
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 | Szelektiv kodok: 2 MEMO
Fokodok szama: 7 (alkodok) Fokodok szama: 6 (alkodok)
a didknak nincs joga hogy tudunk egyiitt
felszolalni dolgozni A hallgato6i
helyes-e a dontésem nem képes alapvetd metareflexiok

kozosségi média szerepe
nevelési stilus

értekelés

kréta feliilet
multitasking

verbalis agresszi6 sulya
(buzizas) (4)

kinos témak feszegetése
kiilonb6z6 perspektivak
egyéni bandsmod

emberi kapcsolatra

METAREFLEXIOK
/OKTATOK/
KUTATAS
/IKURZUS (12)

tesztek jelentdsége (2)
oktatok tulzott
megfigyelései

tul sok informécid

kilépd hossza/értelme (2)
oktatok kompetenciai

ora kedvelése/motivacio (2)
hatékony-e a kurzus

oktatoi reakciok (lenézés,
pofakat vagnak) (2)

METAREFLEXIOK AZ
OKTATOKRA (9)

oktatok tulzott
megfigyelései
kilépd hossza/
értelme (2)
oktatok
kompetenciai
ora kedvelése/
tanul61 motivacio
(2)

hatékony-e a
kurzus

oktat6i reakciok
(Ienézés, pofakat
vagnak) (2)

vonatkoznak az
oktatok személyére,
a kutatasra, a
kurzus
hatékonysagara és
népszeriiségére is.
(sértédottseg)
Egyértelmiien
sokalljak a
reflexiokat.

215




Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 | Szelektiv kodok: 2 MEMO
Fokodok szama: 7 (alkodok) Fokodok szama: 6 (alkodok)
ELEGEDETTSEG/ | ,.nem volt ilyen” (50) NEM VOLT ILYEN nem kérdgjelez
ELFOGADAS (50) (50) meg semmit (50)
A nyilt kodolés megbizhatésag mutatéja: Ko = o=—>= 0,923
nyilt kodolas megbizhatésag mutatoja: Ky = i1 716 O

A szamitas menete:

n = azonos kategoridk szama: 6

2 = intrakodolas kétszer

1 = el6szori kodolas soran kapott kategoriak szama: 7

j = masodszori kodolas soran kapott kategoriak szama: 6
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A 7. kérdésre adott reflexiok kodolasa: Amiben még fejlodnom kell...

Adhat6 valaszok szama: 167

Kapott valaszok szama: 167

Szoveg hossza: 841 sz6.

Nyilt kodolas 1

Axialis kodolas 1

Nyilt kodolas 2 Fokodok

Axialis kodolas

Szelektiv kodok: 3

MEMO

Fokodok szama: 7 (alk6odok) szama: 6 2 (alkodok)

ANGOL (55) kommunikacio/beszéd | ANGOL NYELV (55) angol nyelvi Angollal kapcsolatban
9) kompetenciak KOMMUNNIKACIO | megfelelési kényszer,
nyelvi kompetencia (43) erds a nyelvi
(43) angolul beszélni | Idegen nyelvi frusztracio - masok
szoveg/szokincs (3) 9) kompetenciak felé fordulas

szOovegértés/
szokincs (3)

beszéd/ eloadokészség

,kényszere”. Angol
nyelvtudas marad az a

KOZOSSEGBEN teriilet, ami frusztralo,
FIGYELEM (12) képessége (4) SAJAT TANULAS (37) orai aktivitas (5) | MUKODES amire lehet mutogatni.
masikra (3) gyorsasag (8) Fejlddni akar, DE a
torténtekre (pl. onfelvallalas nyelvtudas még
nyomas alatt feladatmegoldas, | elfogadas mindig cél, nem
koran reggel Osszefoglalas) figyelem eszkoz.
részletekre koncentralas/
kontrollalhaté dolgokra figyelem (8) SAJAT TANULAS | Sajat aktivitasuk
hatékonysag elégtelenségére
AKTIVITAS (13) aktiv legyek (5) olvasas (értd, aktiv részvétel reflektalnak —
hétfo reggel (2) gyors) (3) érzelmek kezelése megjelenik a
csoportban (3) lényeg felelosségvallalas.
részvétel/bevonodas (3) kiragadasa
informacio Keresi a helyét a
megjegyzése kozosségben,
szellemi csoporton beliili
felkésziiltség fesziiltségek
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Fokodok Axialis kodolas | Szelektiv kodok: 3 MEMO
Fokodok szama: 7 (alkodok) szama: 6 2 (alkodok)
1d6beosztas (5) megfogalmazddnak.
helyesiras (2) Felfedezik, hogy a
jegyzetelés valodi egyiittmiikddés
visszaemlékezés egymas elfogadasat,
vitak,
véleménykiilonbségek
kezelését jelenti.
KOMMUNIKACIO | beszéd/eléadokészség | BESZED/ kommunikécio Komfortzéna hianya
(15) (6) KOMMUNIKACIO altalaban (6) megviseli. A csoport
hallgato szerep (16) eléadokészség el6tti megnyilvanulas
komm. 4ltaldban (6) (2) még mindig
vitakészség beszédkészség nehézséget okoz.
reggel eléadni 4) Megjelenik a reflexid
vitakészség a sajat tanulasra.
prezentalas
verbalis
megfogalmazas Oran ,,jol
kevesebbet funkcionalni” -
beszélni elvarasokhoz kotve.
EGYUTTMUKODES | kooperativ tanulas (4) | EGYUTTMUKODES (25) | csoportmunka - Kurzuson kiviilre
(25) tarsak véleményét (13) mutato: reggeli
elfogadni (2) kooperativ felkelés nehézsége
csoportmunka (11) tanulas (4) allando téma;
masokra hallgatni tarsak osztalyfonokkeént
szocialis véleményét miikodni.
kapcsolatok/készségek elfogadni (2)
(2) szocialis
készségek (2)
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Fokodok Axialis kodolas | Szelektiv kodok: 3 MEMO

Fokodok szama: 7 (alkodok) szama: 6 2 (alkodok)
csoport sokat vitatkozik egyiittmiikodés Felvet6dik az
rajta (3) érzelmek kezelésének,
alkalmazkodas masokra figyelés megfogalmazasanak,

alt. egyiittmiikadés (3)

ONFELVALLALAS | batorsag (4) ONFELVALLALAS (19) | batorsag (4)
(19) véleményt felvallal (5) sajat
kiallas/szereplés (2) vélemény/dtlet
merjem gondolataim felvallalasa (5)
elmondani (4) kiallas/szereplés
lampalaz lekiizdése (2)
onbizalom (2) sajat gondolatok
beszélni masok el6tt megosztasa (4)
lampalaz
lekiizdése
onbizalom (2)
beszélni masok
elott
VISELKEDES/ negativ érzelmek FELELOSSEGVALLALAS | érzelmi kontroll

HOZZAALLAS (37)

(idegesség, itélkezés)
kontrollja (4)
feladatmegoldas
gyorsasaga (10)
idébeosztas (4)
reggel idoben beérni
(4)

gondolkodéson (2)
motivaltsagon (2)

(20)

(4)

hozzaallason
valtoztatni (4)
komolyan venni
reggeli
ébredés/kelés (4)
pontossag (4)
feladatokat
szamon tartani

kimutatdsanak igénye.

EQ!
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Nyilt kodolas 1

Axialis kodolas 1

Nyilt kodolas 2 Fokodok

Axialis kodolas

Szelektiv kodok: 3

MEMO

Fokodok szama: 7 (alkodok) szama: 6 2 (alkodok)
felkésziiltségen (2) vezetd szerep/
kreativabb (2) kezdeményezés
atgondolni (2) (2)

kezdeményezés/vezetés
(2)

hatékonysag

komolyan venni
pozitivabb

nyitottnak lenni
kevesebb google
fordito

n*2_ 5%2
A nyilt kodolas megbizhatésag mutatéja: Ky = —=
i+j 7+6

= 0,769

A szamitas menete:

n = azonos kategoridk szama: 5

2 = intrakodolas kétszer

1= eldszori kodolas soran kapott kategdridk szama: 7

J = mésodszori kddolas soran kapott kategéridk szdma: 6
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A 8. kérdésre adott reflexiok kodolasa: A legnagyobb fejlodést abban értem el, hogy...

Adhat6 valaszok szama: 167

Kapott valaszok szama: 167

Szoveg hossza: 1104 sz6.

Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 | MEMO
Fokodok szama: 8 | (alkédok) Fokodok szama: 7 | (alkédok)
CSOPORTBELI kiveszi a részét/aktivabb CSOPORT aktivan/jobban SZEMLELET- MEMO: meglatjak egyéni
AKTIVITAS (34) | (6) HATASA (47) egyiittmiikodik (16) VALTOZAS fejlodésiiket, képesek
segit masoknak (3) tobbet/ szivesebben megragadni fontos
szivesebben/tobbet beszél beszél (10) bevonddas elemeket.
4) megosztja véleményét | egyiittmiikodés (Egylittmtikodés,
csoportban gondolkodas (6) rugalmassag csoportmunka, batorsag,
szorosabb kotodés beilleszkedés/ kotodés Onallosag, tiirelem,
iranyit (2) (2) ON- onkifejezés.)
beilleszkedik/tud jobb hangulat (2) FELVALLALAS
csoportban dolgozni (9) sikeriil meggy6zni
egylittmiikodik (5) masokat (3) vélemény-
batrabban (2) meghallgattak/ megosztas MEMO:
VELEMENY sikeriilt érvényesiteni/ egyetértettek (3) onreflexiok Tuallép dnmagan. Onéllo
KIMONDASA meggy0dzni (3) képes masokat gondolatok/vélemény
(22) kifejt/megoszt 6nallo irdnyitani felvallalasa, amire pozitiv
gondolatot (6) segitett masoknak (3) | ERZELMI visszajelzést kap.

meghallgattak/
egyetértettek (3)
megvitat (2)
batran/nyiltan/tobbet/
szabadabban (8)

nyitottabb idegenekkel

INTELLIGENCIA

masok elfogadasa
érzelmek kezelése
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Nyilt kodolas 1
Fokédok szama: 8

Axialis kodolas 1
(alkédok)

Nyilt kodolas 2
Fokodok szama: 7

Axialis kodolas 2
(alkédok)

Szelektiv kodok: 3

MEMO

MASOK masik véleményét megérti/ | NYITOTTSAG/ tiirelem (6)
ELFOGADASA elfogadja (3) ELFOGADAS (22) | masok igényeire figyel
(21) nyitott/kozvetlen/ 3)
baratsagos (6) kozvetlenebb/
tiirelmes (6) nyitottabb/
elengedi a konfliktust baratsagosabb (6)
nem vag a szavaba nem vag masok
masok igényeire figyel/ szavaba
alkalmazkodik (3) alkalmazkodik 1j
kompromisszum helyzetekhez
elfogadja masok
véleményét (3)
higgadtsag
kompromisszum
konnyebb
VISELKEDES/ valtozik/szinesebb a SZEMLELETVAL | sajat hibat felismer
SZEMLELET- gondolkodésa (5) TAS/ valtoz6/ arnyaltabb
VALTOZAS (33) | felismeri sajat hibait (2) BEVONODAS gondolkodasmod (5)
pozitiv hozzaszolas (19) kudarcot kdnnyebben

0nallé6 munka

tagulo latokor/
tobbszempontisag (3)
higgadtsag (2)

nem nézi mikor van vége
koop

figyel (9)

nehezebb feladat vallalasa

)

kertili

felveszi a kurzus
ritmusat

kreativitas

6nall6 munka (2)

nem varja az Ora végeét
nehezebb feladat
vallalasa (3)

MEMO: megfogalmazzak
az egymas iranti tiirelem és
nyitottsag novekedését,
novekvo bizalmat.

EQ és szocialis készségek
fejlodését észleli, érzelmek
kezelése.

MEMO:

Kornyezethez, feltételekhez
val6 alkalmazkodas,
rugalmassag megtanulasa.
Onmaguk batrabb
felvallalasa fogalmazodik
meg.

Eszrevesz aprobb
valtozéasokat — a reflexiok
mélytilnek.
Meta-reflexiok: sajat
szemlélet valtozasat latja,
észrevesz attitlidbeli
valtozast.

222




Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 | MEMO

Fokodok szama: 8 | (alkédok) Fokodok szama: 7 | (alkédok)
bevonodas/ legtdbbet hoz bevonodas/ legtobbet MEMO:
ki magabol (3) hoz ki magéabdl (3) az angolt elkezdik élvezni,
befogadd aprobb sikerek. Elfogadjak

kudarcot elkerili

az egymasrautaltsagot, az

IDEGEN NYELV | meg mer sz6lalni (2) ANGOL (18) meg mer szolalni (2) egymastol vald tanulast. De
(18) nem gond (2) nem okoz gondot (2) még gyakran ,,iskolas”
szoveget ért (2) érti (szoveget) (3) viszonyulas: ,,meg tudtam
értelmezni probal/ szavak értelmezi a szavak oldani.”
jelentését (5) jelentését/ videot (5) Szorongas legydzése.
egyre érdekesebb egyre érdekesebb
¢lvezi ¢élvezi
olvasas (2) olvasas (2)
feladat megoldasa feladat megoldasa
fejlesztette jobb lett
érti
ISMERETEK (5) nevelés és oktatas SZAKMAI nevelés és oktatas
kiilonbsége TUDAS (5) kiilonbsége MEMO: nem latjak az
milyen a jo beszéd milyen a jo beszéd aprobb fejlédési 1épéseket,
ped. palya szakaszai ped. palya szakaszai frusztraciojat ironidval/
e-kréta haszna e-kréta haszna eltavolitassal leplezi. Kilép
merre kéne fejlddni az okt. merre kéne fejlddni az a kurzus kontextusabol
rendszernek okt. rendszernek (tanar is késett).
IRONIA/ ennyi id6 alatt? TAVOLITO/ ennyi id6 alatt mire Nem tud vagy nem akar
KISZOLAS (17) | gyorsabban/szebben irok | IRONIA (17) szamitunk? reflektélni, elutasitja.
2 minden szint
Kiragasztottam hasznaltunk
jol megy a forditas gyorsabban/szebben
szineket jO1 hasznaltuk irok (2)
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Nyilt kodolas 1
Fokédok szama: 8

Axialis kodolas 1
(alkédok)

Nyilt kodolas 2

Fokodok szama: 7

Axialis kodolas 2
(alkédok)

Szelektiv kodok: 3

MEMO

van érdekesebb, mint a
tananyag

hétfo reggeli
felkelés/frissesség (3)
orarol késés (3)

no comment (3)

nem sétaltam ki

Kiragasztottam a
tablara

jol megy a forditas

van érdekesebb, mint a
tananyag

hétfo reggel friss
vagyok/ fel tudok kelni
©)

nem késtem/ tanar is
késett (3)

nem sétaltam ki az
orarol

no comment (3)

BIZONYTALAN | Nem tudom. (3) BIZONYTALAN

Nem tudom. (3)

(13) Nem volt (ma) fejlédés. (13) Nem volt (ma)
(10) fejlédés. (10)
A nyilt kodolds megbizhatéség mutatéja: Km = Se=_-2= 0,933
nyilt kodolas megbizhatosag mutatoja: Ky = ivj 8r7

A szamitas menete:

n = azonos kategoridk szdma: 7

2 = intrakodolas kétszer

1 = el6szori kodolas soran kapott kategoriak szama: 8

J = mésodszori kddolas soran kapott kategéridk szama: 7
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A 9. kérdésre adott reflexiok kodolasa: A szerep/tevékenység, amiben a legjobban éreztem magam...

Adhat6 valaszok szama: 167

Kapott valaszok szama: 167

Szoveg hossza: 785 sz6.

Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 MEMO

Fokodok szama: 8 | (alkédok) Fokodok szama: 6 | (alkédok)

CSOPORTMUNKA | csapatban dolgozni/k6z6s | CSOPORTMUNKA | csapatban/kdzosen MEMO: megjelennek a

(42) munka (26) (41) dolgozni (26) CSOPORT kozelség-tavolsag,
egylittmiikodés (4) egylittmiikodni (4) BIZTONSAGA aktivitas-passzivitas
kozos otletelés (4) csoportos megbeszElés dichotémiai.
csoport tagja lenni (2) 3) kozos tevékenység A csoport segit
csoportos megbeszElés csoportfejlesztés ko6zos produktum megnyilni,
(3) kozos oOtletelés (4) stresszcsokkentd faktor.
csoport fejlesztése kooperacio A kiscsoport kedvelt
differencialt angol csoport meghallgatott | SZEREPEK szintér, a komfortzonat
meghallgattak egyiitt gondolkodas BIZTONSAGA jelenti — bizalom

kialakulasa.
EGYENI MUNKA | vidednézés (11) ONALLOSAG/ egyéni munka (4) konkrét szerepek Az angol nyelvvel
(16) szovegfeldolgozas (2) PASSZIVITAS (28) | hallgatas (2) vezetéi/tanari szerep | kapcsolatos

olvasas (2)
6nallé6 munka

PASSZIVITAS (11)

csendes (2)
passziv megfigyelés (4)
meghallgat masokat (5)

passziv megfigyelés
(1)

videonézés (14)
masok meghallgatisa

IRANYITO
SZEREP (10)

csoportiranyito (4)
koordinaltam (2)
csoportot vezetni (2)
motivalas

FELADATHOZ
KOTOTT
SZEREPEK (43)

ir6/jegyzd/batoritd
(10)

szakeértd (7)
szovivo (4)

ELKULONULES

egyéni élményszerzés
visszahuzodas

sikerélmények hangsulyt
kapnak. (beavatkoztunk!
— differencialas) A
csoport
megtartd/motivalo/
segitd ereje 1athato.
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 MEMO
Fokodok szama: 8 | (alkédok) Fokodok szama: 6 | (alkodok)
felelOsség tanito (2) MEMO:
tolmacs a vezetdszerep €s a
KOZOS ALKOTAS | lapra rajzol/ir (5) eléado felelosségvallalas valik
(20) plakatot készit (6) véleményezo élménnyé. A tanari
flirtabrat készit (3) Otletgazda szerepkor egyes elemei
gondolattérképet készit felolvaso jelennek meg: szakértés,
4) informéacio atado iranyitasa, ismeretatadas.
cetlit ragaszt didkszerep
hajtogat tanarszerep (3)
igazgat6
csoportiranyitd (6) MEMO:
koordinal6 (2) a konkrét, fizikai
motivalo produktum és a
kreativitas élménye
ELMENYSZERZES | vitaban megnyilvanul (5) | ELMENYSZERZES | vitiban megnyilvanul kiemelkedik.
(24) beszélgetés (4) (24) (5) Az élményszerzés az

angolul kommunikal (5)
véleményt alkot/elmond
(2)

bal kézzel ir (2)
filmelemzés
iraselemzés

1Q teszt kitdltés
asszocialgatas
attitlidkeresés

beszélgetés (4)
angolul kommunikal
(%)

véleményt
alkot/elmond (2)
bal kézzel ir (2)
filmelemzés
iraselemzés

1Q teszt kitoltés
asszocialgatas
attitlidkeresés

Onismeretét és
onbizalmat is erdsiti.
Onmaga felvéllalasa
¢lményként jelenik meg.
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 MEMO
Fokodok szama: 8 | (alkédok) Fokodok szama: 6 | (alkodok)
KONKRET ir6/jegyzd/batoritd (10) KOZOS ALKOTAS | plakatkészités (6) MEMO:
SZEREPEKBEN szOovivo (4) (20) fiirtdbra készités (3) a felvett, jol koriil
(33) tanito (2) gondolattérképet hatarolt szerepek
tolmacs késziteni (4) fontossaga, biztonsaga!
szakérto (7) lapra rajzolni/irni (5) Tanari/szakértoi
véleményezo cetlit ragasztani szerepbe bujas élvezetes.
Otletgazda hajtogatni
olvaso
inf6 atado
igazgatd
diak
tanari (3)
MINDENBEN/ Mindenben (7) HARITO VALASZ | Mindenben (7)
SEMMIBEN (9) Semmiben (2) 9 Semmiben (2)
n*x2_ 6x2
A nyilt kodolas megbizhatésag mutatoja: Ky, = —=——= 0,857
i1+j 8+6

A szamitas menete:

n = azonos kategoridk szdma: 6

2 = intrakodolas kétszer

1 = eldszori kodolas soran kapott kategoridk szama: 8

j = masodszori kodolas soran kapott kategoriak szama: 6
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A 10. kérdésre adott reflexiok kodolasa: A szerep/tevékenység, amiben rosszul/kinosan éreztem magam ...

Adhat6 valaszok szama: 167

Kapott valaszok szama: 167

Szoveg hossza: 940 sz6.

Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 | Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 MEMO
Fokodok szama: 6 (alk6odok) Fokodok (alkodok)
szama: S
ANGOL (26) masok figyelik, hogy ANGOL angol blokk (8) NYELVI Beleragad sajat
makogok NYELV (25) angolul megszélalni | SZORONGAS frusztracidjaba — nem
angol csoportmunka (2) (6) latja lehetéségnek,
angolul megszolalni (7) masok figyelik, hogy | angol hasznalata nem tud elvarasokat
angol rész (a tanar tulzasba makogok masok elétti elengedni
vitte) (8) angolul beszélni megszoélalas személyes szorongas,
videdt megérteni (2) olyanokkal akik nem sértettség megjelenik.
angol szovegek/forditas tudnak FELELOSSEG- Nem engedi meg
4) video/film nézése (2) | VALLALAS maganak a proba
angol feladatok angol szovegek lehet6ségét, hianyzik
angoltudas olvasasa/forditas (4) | csoportban a nyitottsag, tiirelem
angol feladatok egyénileg és a bizalom.
angoltudas Az ,,angol”
angol csoportmunka | ERZEKENYITES | mindvégig
kimozditja a
"nehéz" feladatok komfortzonajabol, de
"nehéz" témak iddvel csokkend
tendenciat mutat.
CSOPORTMUNKA csapatban CSOPORTBAN | szakértd szerepben
(8) dolgozni/kooperalni (4) KAPOTT (6)
tobbieket tanitani (2) FELADATOK | batorito/nyomolvasé
batorité/nyomolvasé (2) (19) (2
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 | Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 MEMO
Fokodok szama: 6 (alkodok) Fokodok (alkodok)
szama: S
csapatban Masok el6tti
dolgozni/kooperalni szereplés: szégyen,
4) ,,mit szolnak”,
ellendrizték mit kishitiiség,
csinalok (2) elhatarolodas a tanari
szerepvallalas szerepekben (pl.
tobbieket tanitani (2) tablanal beszélni,
irni kellett értékelni, szakértonek
tollbamondas lenni)
osztalyzasa A megszodlalashoz
batorsag kell,
MEGSZOLALNI (15) | tablanal kiallni (5) BESZELNI tobbiek/csoport el6tt egyébként kinos.
sz0szoloként (2) MASOK megszolalni (6)
tobbiek/csoport elott (6) ELOTT (16) tablanal kiallni (5) Frusztrald
felolvasni (2) sz6szoloként (2) feladatok/szoros
hangosan felolvasni idOkeret: nincs
FELELOSSEG- szakértéként (6) 2) kedve, ezért pl. kiils6
VALLALAS (12) ellendrizték mit csindlok masok eldtt koriilményekre
(2) elmondani a hivatkozik (busz,
irni kellett munkdankat betegség, koran
tollbamondas osztalyzasa kelés)
szerepvallalas
késés busz miatt Sajat mikro csoport =
KOMFORTZONABOL | IQ teszt SZOKATLAN/ | IQ teszt megirasa/ komfortzona, ebbdl
KILEPES (25) megirasa/értékelése (2) UJSZERU értékelése (3) rossz kilépni.
véleményt vallalni (2) FELADATOK | véleményt vallalni Véleményét inkabb
kevés idS a szovegre (24) 2) nem mondja el,
hanggyakorlatok/mozgas hang- és mozgas
(3) gyakorlatok (3)
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 | Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 3 MEMO
Fokodok szama: 6 (alkodok) Fokodok (alkodok)
szama: S

kérddiv kitoltése masik/uj csoportban
az egész kurzus dolgozni (4) ,Nem volt ilyen” —
nincs Otletem/gondolatom negativumok nagyon magas szam
3) gylijtése (78) —a kurzus
masik csoportba atiilni (4) szokatlan feladatok elérehaladtaval
,nehéz feladat™ (szamolni, (szamolni, bal kézzel novekszik!
bal kézzel irni, vided irni, vide6 elemzés) Megtalaljak helytiket
elemzés) (6) (6) a csoportban,
,,nhehéz téma” kényes témak érzelmeiket képesek
(bantalmazas, (bantalmazas, jobban kifejezni,
negativumok gytijtése, konfliktus) (3) megérteni,
konfliktus) (3) nincs Otlethiany (3) feldolgozni.

NEM VOLT ILYEN (ma) nem volt ilyen/ nincs | NEM VOLT (ma) nem volt ilyen/

(78) olyan/ nem éreztem sehol/ | ILYEN (78) nincs olyan/ nem
egyik sem (78) éreztem sehol/ egyik

sem (78)
_ Nnx2_ 52

A nyilt kodolas megbizhatosag mutatoja: Ky, =

A szamitas menete:

n = azonos kategoridk szama: 5

2 = intrakodolas kétszer

1 = eldszori kodolas soran kapott kategoridk szama: 6

i+j

= 0,909
6+5

J = masodszori kddolas soran kapott kategoéridk szdma: 5
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A 11. kérdésre adott reflexiok kodolasa: A legfontosabb, amit a csoporttol kaptam/ a tobbiektol tanultam...

Adhat6 valaszok szama: 167

Kapott valaszok szama: 166 (1 esetben nem volt valasz)

Szoveg hossza: 856 sz6. 1.

Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 2 | MEMO

Fokodok szama: 8 (alk6odok) Fokodok szama: 7 | (alkédok)

ISMERET (37) fogalmak (5) ISMERETANYAG | oktatasrol/nevelésrol (3) A konkrét tananyag
kreativitasrol (3) (35) mas iskolarendszerek TAMOGATO jelenik meg.
oktatasrol/nevelésrol (3) (3) KOZEG
mas iskolarendszerek (3) tanari kompetencia/ Tovabba technikai
PTE miért nem jo személyiség/készségek | elfogadas jellegli
nem hasznos a (3) érzelmi tamasz megjegyzések (pl.
multitasking angol tudas egyiittmiikodés a id6beosztas)
hogyan kommunikalj (2) angol szavak (4) tanulasban
EQ fontossaga 1j/tobb tudas (3) Van, aki nem tud
valasztékos beszéd témak magyarazata elszakadni az
tanari kompetencia/ fogalmak magyarazata | ISMERETEK ES | ismerettdl.
személyiség/készségek (5) NEZOPONTOK | De a csoport
3) kreativitasrol (3) tdmogato ereje
idébeosztast multitaskingrol ismeretanyag megnyilvanul
angol tudas kudarc okair6l megosztasa (batorsag, baratsag,
angol szavak (4) EQ-rol vélemények és tisztelet).
ped. technikak biintetésrol latasmod
blintetés sziikségessége tandri beszédrol
1j/tobb tudas (3) pedagogiai technikak
témak magyarazata puléver ara Megfogalmazodik
kudarc okai a nézépontok
mennyibe keriil egy szinessége.
pulover Véleménycsere.
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Szelektiv kodok: 2

MEMO

Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2
Fokodok szama: 8 (alkodok) Fokodok szama: 7 | (alkédok)
UJ/ MAS nem az én véleményem a | ELTERO kiilonbozo reagalas (2)
PERSPEKTIVA (22) | legjobb LATASMODOK | eltéré/kiilonbozé
kiilonb6z6 reagalas (2) (25) vélemények vannak
eltéré/kiilonbozo (10)
vélemények (10) sajatos latasmodok (2)
mindenkiben mas a kiilonb6z6 tapasztalatok
legfontosabb 0j/kiilonbozd/furcsa
sajatos latasmodok (2) nézépontok (5)
kiilonboz6 tapasztalat mindenkiben mas a
0j/kiilonb6z6/furcsa legfontosabb
nézopont (5) sokfélék vagyunk
nem az én véleményem
a legjobb
egyéni gondolatok (2)
ELFOGADAS (46) | nincs rossz vélasz/otlet EGYMAS megértés (12)
(3) ELFOGADASA nincs rossz valasz/6tlet
nyitott gondolkodas (4) (46) (3)
gyors elfogadas (2) masok véleményének
értékelik a humort elfogadasa (3)

fontos az (egyéni)
véleményem (9)
meghallgattak/egymas
meghallgatasa (4)
batran mondjam el a
véleményem (7)
megértés (12)
egyetértés

fontos az (egyéni)
véleményem (9)

batran osszam meg a
véleményem (7)
nyitott gondolkodas (4)
gyors elfogadas (2)
értékelik a humort

Kérdés: ra tudom-e
bizni magam
maésokra? Onmaga
felvallalasa.
Egymastol valod
tanulas — érzelmi
intelligencia
teriiletén is.
Egymas felé
fordulas,
onbizalom.

A csoport
motivacios ereje
megfogalmazodik
(elfogadas, kinyilas
lehetdsége.

Konkrét segitség
(angol) vagy
tamogatas,
batoritas
megfogalmazaddik.
Affektiv faktorok

eroteljes
megjelenése.
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Szelektiv kodok: 2

MEMO

Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2
Fokodok szama: 8 (alkodok) Fokodok szama: 7 | (alkédok)
masok véleményének a masik meghallgatasa
elfogadésa (3) 4)
egyetértés
SEQiTSEG- angolban (forditas) (5) EGYMAS angolban (fordités) (5)
NYUIJTAS (15) kolesonos (2) SEGITESE (15) kolcsonos segitség (2)
masoknak (2) masoknak (2)
feladatmegoldésban (2) feladatmegoldasban (2)
tamogatas (3) tamogatas (3)
segitség a csoporttol (1) segitség a csoporttol (1)
ERZELMI figyelem (9) POZITIV 6 kedv/vidamsag/6rom
TAMOGATAS (42) | egyiittérzés/empatia (6) ERZELMEK (54) | (7)

odaadas
tisztelet
humor (2)
kedvesség (2)
kozvetlenség
onkontroll
személyes tapasztalat/
¢lmény (2)
tiirelem (8)
biztatas
baratsag (6)
szeretet
Oszinteség

vicces (2)

lazasag (2)

humor (2)

kedvesség (2)

figyelem (9)
egylittérzés/empatia (6)
tiirelem (8)

baratsag (6)

odaadas

tisztelet

szeretet

Oszinteség

személyes élmények (2)
Onkontroll

(elfogadas, tlirelem,
egylittérzes)

Felismeri-e a
kapcsolatok
fontossagat, sajat
helyét, szerepét a
csoportban? — EQ!

Finomodo reflexidok
— jobban figyelik
egymast. Er6s6do
interperszonalis
kapcsolatok.

Van, aki nem
tudja/akarja ezt
megélni —
elzarkozik és
tavolit.
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: 2 | MEMO

Fokodok szama: 8 (alkodok) Fokodok szama: 7 | (alkédok)

JO HANGULAT (11) | moka (egyiitt rajzolas) kozvetlenség
viccesen biztatas
lazasag (2)
vidadmsag/6rom (2)
jo kedv/hangulat (5)

EGYUTTMUKODES | egyiittmiikodés (9) KOZOSSEGBEN | egyiittmiikodés (9)

(25) munkamegosztas LEVES (24) csapatban dolgozni/
alkalmazkodas munkamegosztas/
kompromisszum kooperacio (9)
Osszhang Osszhang/ j6 veliik
csapatban dolgozas (7) mindenki otletét leirjuk
koop alkalmazkodas
mindenki o6tletét leirni kompromisszum
jo veliik nem sunnyoghatok

nem sunnyoghatok
mindenki vegye
komolyan

NEM VOLT ILYEN
(12)

nem volt ilyen/ semmit/
nem tudom (12)

BIZONYTALAN
(12)

nem volt ilyen/ semmit/
nem tudom/ semmi
kiemelkedd/ nincs
hozzaftiiznivaldm
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e 1A 12 , L . o . _nx2_7x2
A nyilt kodolas megbizhatosag mutatoja: Ky = e 0,933

A szamitas menete:

n = azonos kategoridk szama: 7

2 = intrakddolas kétszer

1= el6szori kodolas soran kapott kategoriak szdma: 8

j = masodszori kodolas soran kapott kategoriak szdma: 7
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A 12. kérdésre adott reflexiok kodolasa: A legfontosabb, amit én tanitottam mdasoknak ...

Adhat6 valaszok szama: 167

Kapott valaszok szama: 166 (1 esetben nem volt valasz)

Szoveg hossza:

1025 szo.

Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: | MEMO
Fokodok szama: 7 (alk6odok) Fokodok szama: | (alkodok) 2
5

ISMERETEK fogalom (7) KONKRET fogalmak jelentése (7) Nem tudnak mit kezdeni

(63) feldolgozott szdveg TARTALMAK feldolgozott szovegek HASZNOSSAG | akérdéssel, a tananyagra
4) (62) 4) szoritkoznak.
EQ/IQ (2) nevelésrol (4) konkrét
nevelésrol (4) multitaskingrol (3) tartalom, Nem tud elszakadni az
multitaskingrol (3) kreativitasrol (3) iIsmeretek altalanossagoktol
kreativitasrol (3) oktatasi rendszerrdl (9) | csoportmiikodés | nehezen tudja
oktatasi rendszer (9) EQ/1Q-rdl (2) tamogatasa megfogalmazni hogyan
angol (9) tanarokrol (5) gyakorol hatast masokra.
tanterv sziilékrol/neveldkrél (4) | TAMOGATO
szamolas pedagogiardl (2) VISELKEDES Konkrét ismeretek
tanarokrol (5) folyamatokrol (2) »megtanitasat” keresi/
sziilokrél/nevel 0krdl angol kifejezések (9) biztatas és latja nem sajat értékeit.
4) NAT/tanterv példamutatas
pedagogiardl (2) atlagszdmolas gondolkodas- és | Foldhozragadt valaszok,
folyamatokrol (2) verbalis terror viselkedésmintak | ironia/ elpoénkodja:

sorgyar illata
verbalis terror
kulcsszavak

poénok nem sértok
rendszerben gondolk.
kudarc okai
definiciok

kulcsszavak fontossaga
poénok hatdsa
rendszerben
gondolkodas

energiaital, puldver ara,
sajat szakparomat.
Kiszo6las: nem értem a
kérddivet. (meta)

A kurzus eldérehaladtaval
egyre tobb a ,,nem volt”,
,,nem tudom” valasz.
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Nyilt kodolas 1
Fokédok szama: 7

Axialis kodolas 1
(alkédok)

Nyilt kodolas 2
Fokodok szama:
5

Axialis kodolas 2
(alkédok)

Szelektiv kodok:
2

MEMO

NEM TUDOM (19)

nem emlékszem/ ki
tudja/ nem tudnék
ilyet/ezt a tobbiek

tudjédk/nem tudom (19)

NEM VOLT ILYEN
(30)

nem volt ilyen az 6ran/

nincs olyan/ nem
tanitottam semmit/
inaktivnak
bizonyultam/ ugy

éreztem ilyen nem volt

(30)

BIZONYTALAN-
SAG ES
HARITAS (51)

nem emlékszem

ki tudja

nem tudok ilyet

ezt a tobbiek tudjak
nem tudom

nem volt ilyen az 6ran
nincs olyan

nem tanitottam semmit
inaktivnak bizonyultam
ugy éreztem ilyen nem
volt

nem volt alkalmam ra
én tanultam masoktol
mennyibe kertil egy
pulover

energia ital kell a
kurzus teljesitéséhez
sorgyar illatdnak leirasa

BIZTATAS (21)

nem baj, ha rossz/

nincs rossz valasz/otlet

(6)

mondja el
Oszintén/alljon ki (6)
segitsiik egymast
mindegy mit irunk
legytink tul
humorral kezeljiik

TAMOGATAS/
BIZTATAS (33)

humor (3)
tiirelem (2)
kitartas
megertés
emberség
aladzatossag
joindulat
jokedv

(49) — nehezen latja meg
a szerepet.

+4 ,no comment”

Humor hasznalata ill.
probaljak egymast
felépiteni. Egymas
,hevelése”.
Példamutatas €s szocialis
kompetenciak.

De nem feltétleniil latja
sajat hatasat a csoportra.
Ebbe az irdnyba mar
nehezebben tudja
beazonositani a
»tanuldst”, nem latja
magat, mint tanar.
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: | MEMO
Fokodok szama: 7 (alkodok) Fokodok szama: | (alkodok) 2
5
nyugodtan kérdezzen nem baj, ha rossz/ nincs Attitld/szemlélet/nézetek
hallgassuk meg rossz valasz/dtlet (6) Osszevetése és
egymas véleményét mondja el itkoztetése is torténik:
3) Oszintén/alljon ki torekvés a masik fél
bizzon magaban magaért/ vitatkozzon meggyozésére.
angol tudas nélkiil is (6) Gondolkodas és
lehet angolul beszélni hallgassuk meg egymas viselkedésmintakat
véleményét (3) probal adni.
segitsiik egymast
mindenbdl tanulunk
mindegy mit irunk
legyiink tul
humorral kezeljiik Konkrét tartalom
nyugodtan kérdezzen megtanitasaval, vagy
bizzon magaban segitségadassal (angol)
angol tudas nélkiil is hasznosnak érzi magat.
lehet angolul beszélni Partikuléris
konkrétumokat
emlitenek.
SZEMLELET kompromisszum- SZEMLELET tobb nézépont/
ATADAS (14) készség ADAS (15) szempont létezik (4)
tanulsagos torténetek kritikus latdsmod (3)
kritikus latdsmod (3) sajat értékrend kozlése
felelosségvallalas (2)
kritikai latdsmod sajat élmények
sajat értékrend (2) kompromisszumkészség
tobb nézdpont/szerep vilagszemlélet
4) tanulsagos torténetek
pozitivan gondolkodni feleldsségvallalas
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Nyilt kodolas 1 Axialis kodolas 1 Nyilt kodolas 2 Axialis kodolas 2 Szelektiv kodok: | MEMO
Fokodok szama: 7 (alkodok) Fokodok szama: | (alkodok) 2
5
kritikai 1atasmod
pozitivan gondolkodni
CSOPORTMUKODES | egyiittmiikodés (2) CSOPORT kreativitas (2)
TAMOGATASA (15) | véleményezés SEGITESE (15) | 6tletelés (2)
moderalas egylttmikodés (2)
iranyitas iranyitas/ moderalés (2)
szakért0ség idébeosztas
kreativitas (2) véleményezés
otletelés (2) szakértOség
kitartas kitartas
idébeosztas kommunikécio
kommunikécio egyszerliség
egyszertiség gyorsasag
gyorsasag
ERZELMI tiirelem (2)

TAMOGATAS (10)

megertés
humor (3)
emberség
alazatossag
joindulat
jokedv
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A nyilt kodolas megbizhatésag mutatdja: Ky = %:75_:25
A szamitas menete:

n = azonos kategoridk szdma: 5

2 = intrakodolas kétszer

1 = el6szori kodolas soran kapott kategoriak szama: 7

j = masodszori kodolas soran kapott kategoriak szdma:

=0,833
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