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1. Bevezetés

Ausztria a magyarok szamara mindig fontos migracids célorszagnak szamitott, amiféként a térténelmi
hattérbdl eredd, részben nyelvi kotelékekbdl, valamint foldrajzi kozelségébdl és az ezzel jard
elényokbdl kovetkezik. Az Osztrak Statisztikai Hivatal (Statistik Austria) adatai szerint az Ausztridba
vandorlé magyar dllampolgarok szama (flow) az elmult 20 évben 6tsz6rdsére, az orszagbantartdzkodd
magyarok allomanyi létszama (stock) hétszeresére nétt. 2020-ban az Ausztridba vandorld magyarok
szama meghaladta a 12 ezer f6t, Osszességében pedig ebben az évben kozel 88 ezer magyar
allampolgar, majdnem 82 ezer Magyarorszagon sziiletett személy élt Ausztridban. Emellett a
munkavallalasi céllal atmenetileg Ausztridban tartézkodo, illetve oda ingdzé magyarok szama is
jelentGs, az osztrak tarsadalombiztositasi szervezet (Dachverband der Sozialversicherungstrager —
DVSV) adataiszerint 2020-ban 11,8%-os aranyukkal a németek utan a magyarok (91 ezer f6)! alkottak
az Ausztridban foglalkoztatott kiilfoldiek masodik legnagyobb csoportjat. Noha a koronavirus-
vildgjarvany hatdsara 2020 elején, majd ez év 6szénis mintegy 20-25 ezer magyar vesztette el ausztriai
munkajat, a DVSV legfrissebb, 2022. juniusi adatai azt mutatjak, hogy jelenleg olyan sokan dolgoznak
Ausztridaban, amire eddig még nem volt példa, tébb mint 113 ezren.

A magyarok féként az osztrak—magyar hatartérséghbdl jarnak at Ausztridba dolgozni, ugyanakkor a
rendelkezésre allé adatok azt mutatjak, hogy Magyarorszag hatartdl tdvolabb fekvé terileteirdl is
egyre tobben dontenek az ausztriai munkavallaldas mellett. Mig a célorszaghoz kozel él6k szamara adott
a napi ingazaslehet6sége, addig az orszag mas teriletein él6k a tdvolsagiingazas kiilonféle formai és
az dtmeneti vagy tartds kiilfoldre koltozés kozott valaszthatnak,? ami egyben az érintett csalddok
hosszabb-révidebb idejd, vagy akar végleges ,,szétszakadasat” eredményez(het)i.

A nemzetkozi hatarokon ativelS kapcsolatokat fenntarto, transznacionalis csalddok — hatrahagyott
gyerekek (left behind children), illetve hatrahagyott partnerek (left behind wives / left behind women)
— problémdja els6ként Dél-Amerikdban és Azsiaban, majd Eurdpan beliil is (f6ként az idésgondozdi
feladatokat ellaté n6i munkaerd vandorlasa végett) kerilt a figyelem kézéppontjaba (Blasko, 2016).
Eurdpaban ugyanakkor a témaval kapcsolatos kutatdsok még nagyon kezdetlegesszinten allnak, sem
az érintettek szamardl, sem a transznacionalis élet csaladok életére gyakorolt hatasairdl nincsenek
pontos adatok.

Magyarorszagon Blaské és Szabo (2016) becslései szerint a 2011. évi népszamlalas idején 14 ezer

kiskord gyermeket neveld csaladbdl ideiglenes vagy tartés kilfoldi tartdzkodds miatt egyik vagy

1 Természetesen koztik az életvitelszerlen Ausztridban é16 magyarok is megjelennek.

2 A Nyugat-Dunantilon egyre inkabb megfigyelhetd jelenség az is, hogy az orszag tavolabbi részeirdl, elsésorban Kelet-
Magyarorszagrél érkezék a hatarhozkozeli telepiiléseken bérelnek lakast vagy munkdasszallason torténd lakhatdst vesnek
igénybe, és onnan jarnak at naponta Ausztridba dolgozni. Ok tehat kelet-magyarorszagi haztartashoz tartoznak, de
hétkdznapjaikat tavol a csaladtél, Magyarorszag nyugati hatarszakaszan toltik.



mindkét szUl6 hidnyzott, 6sszességében ebben az évben a hatrahagyott 18 év alatti gyerekek szama
meghaladta a 22 ezer f6t. Arrdl viszont nincsenek informaciéink, hogy a szilék kilfoldre torténé
tavolsagi ingdzasa hany csaladot érint, és a csaladtél valé elszakaddssal jaré kilféldi munkavallalasnak
a csaladok életére milyen hatasai vannak.

A doktori értekezés az ausztriai munkavallalas fébb trendjeit és jellemz6it mutatja be, valamint a
transznacionalis életmdd csaladok életére gyakorolt hatdsait vizsgalja. Ebbél addddan hidnypdtlonak
tekinthetd, lehetdséget teremt megismerni a csaladot ,hatrahagyd” migracié mikroszint(i okainak és

hatdsainak mibenlétét, valamint Uj teriilettel és eredményekkel gazdagitja a migracios kutatasok korét.

2. Vizsgalati célok és kutatoi kérdések

A doktori disszertacié célja:

o egyrészt bemutatni a Magyarorszdgrél Ausztridba irdnyuld munkavallaldsi céld mobilitdsi
folyamatok trendjeit, terlleti mintdzatait, valamint az osztrdk munkaerépiacon dolgozdk
szociodemografiai jellemzdit;

e masrészt feltarni a csalddot ,,hatrahagyd” migracio jelenségét: a csaladtdl vald elszakadassal jard
kalfoldi munkavallalds magyarorszagi elterjedtségét és okait, a kilfoldi munka miatt kiskoru
gyermekeikt6l hosszabb-révidebb ideig tavollévé (dtmenetileg/tartdsan kilféldon ¢él6 vagy
tavolsagi ingdzd) szll6k demografiai profiljat és transznaciondlis gyakorlatait, a transznacionalis
életmdd csalddon belili hatalmi és szerepviszonyokra, csaladtagok kozotti kapcsolatokra és
csaladtagok életére gyakorolt hatasait, illetve a transznacionalis csaladok tagjainak jévGbeli terveit.

E vizsgalati célokhoz illeszkedve a kutatéi kérdések a kdvetkezbk:

I. A munkavallaldsi céli nemzetkozi mobilitas trendjeinek és jellemzdinekvizsgalatahoz kapcsolodé
kutatéi kérdések:

1. A Magyarorszagrél Ausztridba torténé munkavdllaldsi céld mobilitds az ezredforduld ota
napjainkig hogyan alakult mas orszagokba iranyuldé mobilitasi trendekkel 6sszehasonlitva?
Torténtek-e jelentGsebb vdltozdsok e mobilitdsi folyamatok intenzitdsdban és teriileti
mintdzataiban ebben az idészakban?

2. Melyek az Ausztridban dolgozdk (dtmenetileg és tartésan Ausztridban tartézkodok, illetve oda
ingazok) f6bb szociodemorafiai és egyéb jellemzbi, és valtozott-e Osszetételik a vizsgalt

idGszakban?

Il. A transznaciondlis csalddok szamanak és jellemzdinek vizsgalatahoz kapcsolodd kutatdi
kérdések:
1. Acsaladtél valé elszakaddssal jard kilfoldi munkavallalas milyen mértékben érinti hazankat, és

melyek a transznacionalis csaladok f6 tipusai, jellemz6i?



2.

A transznacionalis csalddok szama az orszag mely teriiletein a leginkabb jelentés?

ll. Akiilf6ldon dolgozé sziilok jellemzGinek vizsgalatahoz kapcsolddé kutatdi kérdések:

1.

2.

Melyek a kiskoru gyermeket neveld, kiilfoldon dolgozé sziil6k f6bb szociodemografiai és egyéb
jellemzéi?

Mi jellemzi a kiskori gyerme(ke)ket neveld, kilfoldon dolgozd sziil6k transznacionalis
gyakorlatait? Mennyire jellemzé rdjuk a transznaciondlis kapcsolattartas, a hazautalds és a

hazalatogatads a kiilfoldon dolgozd, gyermektelen személyekhez képest?

IV. A transznaciondlis mobilitds okainak, csaldadok életére gyakorolt hatasainak, valamint az

érintettek jovGbeli terveinek vizsgalatahoz kapcsolédé kutatdi kérdések:

1.

Milyen tarsadalmi—gazdasagi és mikroszinten zajlé folyamatok alakitjak a kiskoru gyermek(ek)et

neveld szll6k munkavallalasi céld mobilitasi dontéseit, illetve azt, hogy az anya vagy az apa

(esetleg mindkét sziil6) probalkozik inkabb kilfoldi munkavallalassal?

Hogyan valtoztatja meg az egyik vagy mindkét szil6 hosszabb-rovidebb idejl kilfoldi

munkavallaldsa a csaladon belili hatalmi és szerepviszonyokat, és mely tényez&k jatszanak

szerepet abban, hogy a hatalmi- és szerepmegoszlasok hogyan alakulnak?

Hogyan valtoztatja meg az egyik vagy mindkét sziil6 hosszabb-rovidebb idejl kilfoldi

munkavallaldsa a csaladtagok kozotti kapcsolatokat, és mely tényez6kjatszanak szerepet abban,

hogy a kapcsolatok mingsége milyen irdnyban valtozik?

Milyen hatdsaivannakaz egyik vagy mindkét sz(il6 atmeneti, tartés migracidjanak vagy tavolsagi

ingdzassal jard kilféldi munkavallaldsanak

4.1. a kilfoldon dolgozd sziil6k érzelmi—hangulati dllapotara,

4.2. a hatrahagyott/itthon marado hazastarsak/élettarsak érzelmi—hangulati allapotara,

4.3, a hatrahagyott/itthon marado gyerekek érzelmi—hangulati allapotara,

és mely tényez6k jatszanak szerepet abban, hogy az érintettek hogyan érzik magukat?

4.4. a hatrahagyott/itthon maradd gyerekek iskolai teljesitményére, valamint tovabbtanuldssal
és kés6bbi munkavallalassal kapcsolatos terveire,

4.5. a hatrahagyott/itthon maradd gyerekek taplalkozasi szokasaira,

és ezek a hatasok minek tulajdonithatdk?

Melyek a transznaciondlis csalddok tagjainak jovébeli tervei?

Van-e 6sszefliggés a transznaciondlis életmdd és a transznacionalis csalddok tagjainak késébbi

migracios tervei kozott, és a Magyarorszag elhagyasa melletti dontésre milyen egyéb tényezd6k

hatnak?



3. A kutatds modszertana

A kutatas kevert mddszertanra (mixed methods) épil3, az elemzéshez kvantitativ és kvalitativadatokat
egyarant felhasznal: a Munkaeré-felmérés (MEF) 2003—2020-as adatdllomanyai, valamint a 2011. évi
népszamlalas és a 2016. évi mikrocenzus, illetve kiegészité (Nemzetkézivdndorlds és Szubjektiv jollét)
felvételeinek adatai mellett egy transznacionalis csaladokban él6, Ausztridban dolgozd, kiskoru
gyermeket neveld szil6k (n=25) korében készilt interjus kutatds eredményeit. A primer adatok
elemzése leird statisztikai mddszerrel és logisztikus regresszids modellek alapjan tértént, az interjuk

tematikus elemzéssel (thematic analysis — TA) (Braun and Clarke, 2006; 2012) kerultek feldolgozasra.
4. A kutatas eredményei

4.1. A nemzetk6zi mobilitas trendjei és jellemzéi
TRENDEK ES TERULETI JELLEMZOK

A Munkaeré-felmérés adatai szerint a kilfoldi telephelyen dolgozdk (atmenetileg kilfoldon
tartézkododk és ingazok) szama az évezred eleje 6ta egészen 2016-ig intenziven, kdzel nyolcszorosara
nétt, amely ndvekedésnek 2016 utan az Egyesiilt Kiralysag Eurépai Unidbdl vald kilépési szandékanak
bejelentése, majd az utdbbi években a koronavirus-vilagjarvany vetett véget, de a kilféldén dolgozd,
magyarorszagi haztartashoz tartozd személyek szama 2020-ban még igy is kdzel 100 ezer f6 volt. A
kalfoldi telephelyen dolgozék f6 célorszagai kozé Ausztria és Németorszag tartozik, de a két orszag
kozil a 2003—-2020-as id6szakban minden évben az osztrak munkaerdpiacon dolgoztak a legtobben.

Az Ausztria iranydba torténé munkavallaldsi célu elvandorlas és ingdzas mar az Eurdpai Unidhoz
(2004) és a schengeni térséghez (2007) vald csatlakozast kovetGen is szamottevd volt, a 2008-as
gazdasagivalsag utan pedig tomegessé valt.* Bar a kialakult jarvanyhelyzet miatt az osztrak telephelyen
dolgozdk szama is visszaesett 2020-ban, az osztrak tarsadalombiztositasiszervezet (Dachverband der
Sozialversicherungstrager — DVSV) adatai azt mutatjak, hogy 2021 nyaran 8 ezerrel tobb (kdzel 105
ezer f6) magyar allampolgar vallalt munkat az osztrak munkaerdpiacon, mint a jarvany kitorése el6tt.
Az Ausztridban dolgozé magyarok szama azéta is folyamatosan emelkedik.

A 2011. évi népszamlalas és a 2016. évi mikrocenzus kiilféldon dolgozok teljes csoportjara
vonatkozd adatai azt mutatjak, hogy mig az atmeneti és tartds migracid f6 célorszdga Németorszag

volt a két adatfelvétel idején, addig az ingazok jelent6s része Ausztriat vdlasztotta. Az Ausztridba

3 Az adatok feldolgozasa a kevertmddszertan egyik tipusat, az 6sszetarté parhuzamos felépités t (convergent parallel design)
(Creswell and Plano Clark, 2017) alkalmazva tortént, amely Iényege, hogy a téma vizsgdlatd hoz felhasznalt, egymastdl
fuggetlen kvantitativ és kvalitativadatokat 6sszekapcsoldasdra azeredmények interpretacidjanal kerilt sor.

4 Ehhez a gazdasagi valsaghatasaimellett hozzajarult azis, hogy Ausztria a hidnyszakmakbanmar a 2011 -es munkaerdpiaci
nyitas el6tt fokozatosan feloldotta a korlatozasokat (Pogéatsa, 2014)., valamint 2007-ben a bentlakdsos hazi id6sgondozok
helyzetének rendezése is megtortént, legalizdltdk a 24 6ras gondozast (Baumgartner and Forster, 2017).



ingazok szama a két adatfelvétel kbzott majdnem dupldjara (22 ezerr6l 41 ezerre) nétt, az ingazdk
csoportjan bellli aranyuk viszont visszaesett. Ebben az évben a kiilféldre ingazok tébb mint harmada
(26 ezer f6) egyéb (nem szomszédos) orszagokban vallalt hataratlépéssel jaré munkat, kozilik
legtobben Németorszagban. Feltehetéen nem csupan a két adatfelvétel kozotti modszertani eltérés?
magyardzza ezt a nagy volumen tavolsagiingazast az utdbbi adatfelvételidején, hanem a tdvolabbra
ingazék szdmanak jelentés emelkedése is.

A tavolsagiingazas térnyerése a munkavallalasi céllal &tmenetileg Ausztriaban tartézkodok, és az
oda ingdzodk terileti adatai alapjan is latszik. Mind a harom vizsgdlt adatforras eredményei azt
mutatjdk, hogy az Ausztridban dolgozék széma az orszag minden részén szdmottevébb mértékben

nétt, mint a nyugati orszagrészen, féként az Alféldon és a dél-dunantuli régidban.
AZ AUSZTRIABAN DOLGOZOK FOBB SZOCIODEMORAFIAI ES EGYEB JELLEMZOI

Az dtmenetileg Ausztridban tartdézkodd és oda ingazo foglalkoztattak tobbsége férfi, bar az utébbi
években a n6k ardnya megkozelitette a 30%-ot. A tartdsan Ausztridban él6k korében viszont sokkal
kiegyenlitettebb a nemek kozottiarany. A MEF adatok szerint az osztrak telephelyen dolgozdkra egyre
id6sebb kordsszetétel jellemzé. Ugy tinik, hogy a korszerkezet ilyen irdnyu valtozasa az ingazokra
jellemz8, hiszen mig a népszamlalas és a mikrocenzus ingdzékra vonatkozd adatai is hasonld
eredményeket mutatnak, addig az dtmenetileg vagy tartésan kiilféldon él6kre vonatkozd adatok
alapjanlathato, hogy az e mobilitasi formakat valasztok fiatalabbak, kétharmaduk mindkét adatfelvétel
idején 40 év alattivolt. ElImondhatdé tovabba, hogy a tartésan Ausztridban tartdzkododk iskoldzottabbak
a mas mobilitdsi tipust valasztékndl, illetve az osztrak munkaerdpiacon dolgozé ndék korében a
kozépfoku végzettségliek mellett figyelemre méltd a fels6foku végzettségliek aranya is, leginkabb az
atmenetileg ott él6k korében.

Az adatok mobilitastipus szerinti vizsgdlata sordn a csaladi allapot szerinti kiilénbségek ugyancsak
kirajzolédtak: mig az ingazdk tobbsége hazas, addig az atmeneti migrdcidval jard ausztriai életet
valasztdk korében mar a nétlen/hajadon csaladi allapotlak aranya is jelentés, a tartds kilfoldre
koltozést viszont inkdbb az egyediildllok valasztjdk. Tovdbba mindhdarom adatforras eredményei
alapjan megallapithaté, hogyazingazdévagy egy évnél kevesebb id6re Ausztriaba koltdz6 n6k korében
a hazasok aranya a vizsgalt években alacsonyabb, az elvaltak aranya pedig kétszer—haromszor
magasabb volt, mint az e mobilitasi tipust valasztd férfiaknal. Ez az eredmény minden bizonnyal Turner
és Niemeier (1997) haztartasi felelGsség hipotézisével (Household Responsibility Hypothesis — HRH)
magyarazhato: a kétsziilGs, kétkeresetes csaladokban a kenyérkeresé szerepet inkdbb az apdk toltik

be, a n6k szdmdra a haztartasi és gyermeknevelési feladatok kevésbé teszik lehetévé a kilfoldi

5 A 2016. évi mikrocenzus azingdzas fogalmat ,tagabban” értelmezte, mint a népszamlalds, igy 2016-ban megjelentek olyan
nem szomszédos orszagokis a célorszagok kozott, amelyekre a 2011 -es adatfelvétel sordn nem kérdeztekra.



munkavallaldst, arra altaldban csak sziikségszer( helyzetekben kerl sor. Az elvalt n6k viszont gyakran
kénytelenek élet- és munkakoriilményeiken valtoztatni, és gyermekeik jobb életkoérilményének
biztositasa érdekében olyan aldozatot hozni, mint a — némely esetekben koltézéssel is jaré — kilfoldi
munkavégzés.

Az eredmények alapjan latszik, hogy Ausztridban dolgozék az egész vizsgalt id6szakban jellemzéen
hdrom teriileten, az iparban és épitGiparban, a kereskedelemben és szolgdltatdsi dgakban, valamint a
gépkezelG, dsszeszerel6 és jarmlvezetd munkakorokben helyezkedtekel. Emellett a szakképzettséget
nem igényl6 foglalkozasokban dolgozdk, illetve a magasan képzett szellemi foglalkozasuak aranya is
figyelemre mélto, kivaltképp a ndék korében. Lathatéva valt tovabbd, hogy az Ausztridban dolgozé

magyarok jelentds része képzettségi szintjénél alacsonyabb szint(i munkakorben dolgozik.
4.2. A transznacionadlis csalddok szama és jellemzdi

TRANSZNACIONALIS CSALADOK SZAMA ES TIPUSAI

Afeldolgozott adatoksorok eredményei szerint 2011-ben 15 904, 2016-ban pedig 24 138 olyan 18 éven
aluli gyermeket nevel6 csaldd élt Magyarorszagon, ahonnan egyik vagy minkét szil6 atmenetileg vagy
tartosan kiilfoldon tartdzkodott, illetve nem a lakéhelyéhez kozeli orszdgba ingazott (tehat vélhetGen
nem napi szinten jart haza). A transznacionalis csalddok aranya 2011-ben 1,5%-ot, 2016-ban 2,4%-ot
tett ki. Latszik tehat, hogy a transznacionalis csaladok szama és aranya a két adatfelvétel kozott eltelt
5 év sordn masfélszeresére nétt, ugyanakkor a moddszertani korlatokat (a mintds adatfelvétel
,alulmérte” az életvitelszerlen kilfoldon [évé szilSket) figyelembe véve feltételezhetd, hogy a
transznacionalis élet a becslilt szamhoz képest valamelyest tobb csaladot érintett 2016-ban.

A transznaciondlis csalddok mobilitastipus szerinti megoszldsa alapjan elmondhaté, hogy mig 2011-
ben a transznacionalis csaladok tobbségét olyan csaladok alkottak, ahonnan atmenetileg volt tavol az
egyik vagy mindkét szilS, addig 2016-ban az e csaladokhoz tartozé kiilféldon dolgozé szil6k jelentSs
része tavolsagi ingdzas miatt hidnyzott otthonrdl. A két adatfelvétel kozott a szildk tavolsagi
ingdzasaban érintett csalddok szdma hétszeresére n6tt, 2016-ban 12 ezer felett volt. Ez a figyelemre
mélté mennyiségi ndvekedés részben mddszertani okokkal (a célorszagok korének ,kiszélesedésével”)
magyarazhatd, de sokkal inkdbb azt az eredményt tamasztja ald, hogy egyre tdébben otthonuktdl
tavolabbra esé célteriletekre ingdznak.

A Magyarorszagon él6 transznaciondlis csaladok tobbségét 2016-ban olyan kétsziil6s csaladok
alkottak, ahonnan apa volt tavol, viszont azoknak a 18 éven aluli gyermeket nevel6 csalddoknak a
szama is megkozelitette a haromezret, ahonnan mindkét szilé vagy egyediildllé sziil§ hidnyzott.
Osszességében 2011-ben 25 ezer, 2016-ban pedig 37 ezer gyereket érintett a sziil6k kiilféldi munka
miatti tavolléte. Az utdbbi adatfelvétel idején a transznacionalis csalddokhoz tartozé gyerekek 28%-a

az iskolaskort sem érte el.



TRANSZNACIONALIS CSALADOK TERULETI JELLEMZO!I

Az eredmények szerint a transznacionalis csaladok aranya Tolna, Veszprém és Borsod-Abauj-Zemplén
megyében volt a legmagasabb mindkét vizsgdlt adatfelvétel idején. 2016-ban viszont érintettsége
miatt Ujabb két megye, Gy6r-Moson-Sopron és Baranya megye is kiemelkedett a kiildd teriletek kozdil.
A leginkdbb érintett 6t megyében a transznacionalis csalddok aranya egységesen 4% koriili volt.
Mobilitas tipusa alapjan viszont latszik, hogy a tartds migraciéban érintett csaladok aranya
Budapesten, az &tmeneti migracidban érintett csalddok aranya Hajdu-Bihar és Heves megyében, az

ingdzasban érintett csalddok ardnya pedig Gy6r-Moson-Sopron megyében volt kiemelkedé.
4.3. A kulféldén dolgozd szuldk jellemzéi

KULFOLDON DOLGOZO SzULOHK SZOCIODEMOGRAFIAI ES EGYEB JELLEMZOI

A rendelkezésre all6 adatok csak az atmenetileg kilféldon 1évé, valamint tavolsagiingdzast valasztd
szUl6k jellemzGinek feltarasat tették lehet6vé. Mint ahogy a transznaciondlis csalddokra vonatkozé
adatok is mutattak, jobbdra az apdk vallaltak kalfoldon munkat. A kilfoldon dolgozd sziilk
haromnegyede a 35—49 éves korcsoportba tartozott 2016-ban. 2011-ben hasonlé kormegoszldst
mutattakaz adatok, és 6sszességében elmondhatd, hogy a két adatfelvétel kozotti idészakban csak az
atmenetileg kalfoldon él6 szil6k iskolai végzettségében tortént lényegi valtozas: a fels6foku
végzettségliek ardnya tobb mint duplajara (4%-rél 10%-ra) nétt. A diplomasok aranya a kiilféldon
dolgozd anyak koérében volt jelent&sebb, de tobbségében szakmunkas végzettséggel vagy érettségivel
rendelkezd szll6k dontottek a csalddtdl vald elszakadassal jaré kilfoldi munka mellett. Kozel
haromnegyedik hazas csaladi allapotu volt, viszont — mint az a kilféldon dolgozdk teljes csoportjara is
igaz—a kiilfoldon dolgozd anydk kérében lényegesen magasabb volt az elvaltakaranya, mint a kalfoldi
munka mellett dént6, 18 éven aluli gyermeket neveld férfiaknal.

Az elemzés eredményei azt mutatjak, hogy a kilféldi munkat vallalé anyak 85%-a képzettségi
szintjénél alacsonyabb szint(i munkat végzett 2016-ban. Ezzel szemben a kiilféldon dolgozd apaknak
csak 21%-a volt alulfoglalkoztatott. Emellett az eredmények alapjan latszik, hogy itthon é16 18 éven
aluli gyereket nevel6 anydk kozil sokan azért dontottek a kilfoldi munka mellett, mert

Magyarorszagon nem tudtak elhelyezkedni.
KULFOLDON DOLGOZO SZULOK TRANSZNACIONALIS GYAKORLATAI

Az eredmények szerint a kiilfoldon é16 szilil6k hazalatogatdsi és hazautalasi gyakorlatait a hatrahagyott
gyerekek léte/nem léte erésen befolydsolja. A transznacionalis kapcsolatok e két elemét vizsgald
logisztikus regressziés modellek azt mutatjak, hogy a gyermektelen, kiilféldon csalddtaggal él6
személyekhez képest 4-szer nagyobb eséllyel latogattak haza, illetve 50-szer nagyobb valdszinliséggel

adtak haza pénzt a kilfoldon toltott idészak alatt azok a szilék, akik 18 év alatti gyermekeiket
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hatrahagytak. A leir6 eredmények szerint a gyermekiiket ,hatrahagyd” apakra intenzivebb

transznaciondlis kapcsolattartas jellemz6, mint a gyermekiktél tavollévé anydkra. Fontos azonban

megjegyezni, hogy az ideiglenesen kiilféldon él6 anydk alacsonyabb hazaldtogatasi és hazautalasi

gyakorisaga nem feltétlenil jelent egyet a transznaciondlis kapcsolattartds hianyaval, hiszen az interjus

felmérés eredményei alapjan latszik, hogy:

1) a csaladtagok talalkozasaira kilfoldon is sor kerilhet;

2) azitthon él6 csalddtagok anyagi tdmogatdsa nemcsak kdzvetleniil, a kiilfoldon megkeresett pénz
hazaadasa altal valdsulhat meg; illetve

3) a transznacionalis kapcsolattartas legf6bb formajanak nem a hazautalds vagy a hazaldtogatas
tekinthetd, hanem sokkal inkdbb a kilfoldon lévé szUl6 és a hatrahagyott csalddtagok kozotti

kommunikacié milyensége, gyakorisaga és madja.

4.4. A transznacionalis mobilitas okai, csalddok életére gyakorolt hatasai, valamint az

érintettek jovébeli tervei

4.4.1. Okok
Az eredmények azt mutatjak, hogy a Magyarorszagon él6, kiskoru gyermeket nevel6 szilék kilfoldi
munkavallaldssal és a transznacionalis életmaod fenntartasaval kapcsolatos dontéseit elsédlegesen a
kild6 és célteriiletek bizonyos makroszint( tdrsadalmi-gazdasagi paramétereinek mikroszinten
jelentkez6 hatdsai befolyasoljak. Az orszag elhagyasatindukalo f6 taszitd (, push”) tényez6 az alacsony
magyarorszagifizetés, amihaztartasi/csaladiszinten anyagi, megélhetési problémaként csapddik le, és
szdmos esetben hiteltelek és egyéb tartozasok felhalmozdddasaval jar egyiitt. Az ilyen helyzetek a
kiskord gyermeket nevel6 sziil6ket tulorak és pluszmunkak elvallaldsara sarkalljak, ami tulhajszolt
életmddot, egészségligyi problémakat generdl, valamint a munka és maganélet egyensulyanak
felboruldsat eredményezi, ennek kdvetkeztében pedig el6bb-utdbb kilfoldi munkavallalds melletti
dontéshez vezet. Ezeka dontések szinte kivétel nélkil csalddi szinten, a hagyomanyos nemi szerepek
(apa a ,kenyérkeresG”), vagy a lehet6ségek (potencidlis munkakorhoz illeszkedé készségek,
képességek) és szandékok (ki akar/nem akar) figyelembevételével sziiletnek meg, de szerepet jatszik
benniik az itthon maradé gyerekek felligyeletének ellatasat vallalod csaladtagok hozzajarulasa, és a
kulfoldi munkavallalast segitS interperszonalis kapcsolatok is. Elethelyzetektdl és lehet&ségektdl
fliggdben a dontést kivalté anyagi, megélhetési okok kiegésziilnek tovabbi olyan mikro- és makroszint(
elemekkel, mint példdul a magyarorszagi csaladtamogatdsi gyakorlat szelektivitasabdl adodd
kedvezétlen helyzet vagy a magyarorszagi kisvallalkozék addzasi feltételei miatt azonositott hatrany.
A masik oldalon, hizdé tényez6ként a magasabb fizetés és az egyéb béren kiviili juttatasok, a
gyerekek utdn jaré adékedvezmények és tdmogatdsok, a jobb munkafeltételek és munkakorilmények,

a vonzo fogyasztdsi lehet6ségek, valamint a nyugodtabb, kellemesebb 1égkor jelenik meg. Ezeket az
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elényoket ugyanakkor bearnyékoljdk a csaladtagok hianya miatt jelentkez6 pszichés koltségek és a

negativ diszkriminacids tapasztalatok.

4.4.2. Hatasok
CSALADON BELULI HATALMI ES SZEREPVISZONYOK

A transznaciondlis csaldadok tobbségére — a primer és szekunder adatok alapjan egyarant — a
hagyomanyos nemi szerepmegosztas jellemzd: az apa a kenyérkeresé fél, aki csaladja megélhetésének
biztositdsa érdekében vdllalja a kilféldon torténd munkavégzést, mikdzben az anya a haziasszony
szerepet tolti be. Ezekben a transznacionalis csaladokban az itthon maradoé sziilének a haztartasi és
gyermeknevelési feladatok mellett olyan ,férfiasabb” feladatokat is el kell 1atnia, amit kordbban
kilfoldon dolgozd hazastarsa végzett el. A haztartasi munkamegosztasrdl vald vélekedést tekintve
ugyanakkor lathato, hogy a hatrahagyott/itthon maradé feleségek jellemzdéen elfogadjak ezeket a
hagyomanyos szerepkoroket, és — talan a kilfoldi munka adta anyagi biztonsag eredményeképp —
elégedettek helyzetiikkel, s6t a kordbban partneriik altal végzett, férfiasabb feladatokra is ugy
tekintenek, hogy annak elvégzésével a csalddért dolgozé partneriiket tehermentesitik.

Az ,anya kilféldon—apa itthon” tipusu transznacionalis csaladokban a hagyomanyos nemi szerepek
felcserélédnek, az anya keriilt , kenyérkeresd” pozicidba, mig a mindennapi otthoni munkdk az apakra
maradnak. Az eredmények azt mutatjik, hogy ezekben a transznacionaliscsalad-tipusokban a kezdeti
nehézségek ellenére a hatrahagyott/itthon maradd apaknak id6vel sikeril az Uj helyzethez
alkalmazkodni, tobbé-kevésbé atvenni a haziasszony és anyaszerepet.

Az eredmények szerint a csalddon beliili szerepviszonyok atalakuldsa akkor a leginkabb figyelemre
méltd, ha a gyerekekkel itthon marado, felligyeletiiket ellatdé apa szerhasznalati problémakkal kiizd,
illetve akkor, ha mindkét szil6 vagy gyermekét egyedil nevel6 szilé vallal kilfoldon munkat, és a
gyerekek egyedil vagy nagyszilSkkel maradnak. Ezekben az esetekben gyakori, hogy a szll6k kilfoldi
munkavallaldsa a gyerekek hazimunkaban vald aktiv részvételét koveteli meg. Bar kezdetben a
gyerekek szdmadra nehézséget jelent megszokni a kialakult helyzetet, az eredmények alapjan latszik,
hogy id6ével — a kilfoldon dolgozd szild tavoli (telefonos/videdcsetes) iranymutatasanaksegitségével
— ,beletanulnak” ebbe az Uj pozicidjukba, elfogadjdk a kialakult korilményeket, és haztartasi
tobbletfeladataikra sziikségszerien elvégzend{ feladatként tekintenek.

A csaladon belili hatalmi viszonyok alakuldasa kapcsan két komponens szerepét lehet kiemelni:
egyrészt a ,szUlGi jelenlét”, masrészt a ki keresi a pénzt” csaladi élettel és gyermekneveléssel
kapcsolatos kérdésekben betoltott szerepét. Az eredmények szerint a transznacionalis csalddok
z0mében a mindennapi csaladi kérdések, valamint a kisebb értékd termékek vasarlasara iranyuld
dontések soran rendszerint a gyerekekkel itthon maradod szl alldspontja a mérvadd, ami leginkabb

azzal magyardzhatd, hogy a csalddi kassza szamottevé részét a kiilfoldon dolgozd sziilé hozzajarulasa
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képezi, igy az itthon marado szil6é keresetének nagyobb részét tudja szabadon, sajat igényeinek
megfeleléen felhasznalni.

Bar a csalddon hatalmi mechanizmusok vizsgalata soran a csaladi élettel és gyermekneveléssel,
valamint a pénzkezeléssel kapcsolatos kérdéseket nem lehet teljesen elvalasztani egymdstdl, mivel gy
tlnik, hogy a megkeresett pénz szinte minden csaladi dontésre erGteljes hatdst gyakorol, az
eredmények alapjan latszik, hogy bizonyos helyzetekben a szil6i jelenlét nagyobb szerepet jatszik,
mint a pénz. A hatrahagyott/itthon maradé szul6 gyerekek személyiségének formalddasat
meghatdrozd személyes tulajdonsagai, szokasai és elvarasaiolyan dontési el6nyt jelentenek a gyerek

felligyeletét ellatd szUl6 szamara, amit a tavollévé fél nem igazan tud befolyasolni.
CSALADTAGOK KOZOTTI KAPCSOLATOK

Az eredmények szerint az egyik sz(il6 hosszabb—révidebb ideig tartdtavolléte a csaladtél parkapcsolati
szempontbdl pozitiv és negativ hatdsu is lehet. Parkapcsolati problémdk elsésorban hiitlenség és a
kilon toltott id6 okozta érzelmi elhidegiilés hatasara, valamint a felek kozotti érdekellentétek és
konfliktusok miatt alakulnak ki.

Az eredmények alapjan Ilatszik, hogy a parkapcsolatok minéségének alakuldsara tobb
transznacionalis élettel kapcsolatos tényez6 is hatdssal van. A valtozas iranyat elsGsorban a mobilitas
tipusa hatdrozza meg, illetve az, hogy ki a kiilf6ldon dolgozd sziil6, és mennyire tudott a fogadd
orszagba beilleszkedni, a kiilféldi élettel azonosulni. Az eredmények szerint a kapcsolatok gyengiilését
a hosszantartd szétvdlas és a kilfoldi élettel vald elégedettség, sikeres integracid egyittesen
eredményezi, és a huzamosabb idejl kettészakadds parkapcsolatokra gyakorolt negativ hatdsat méga
napi szint{ transznaciondlis kapcsolattartds sem tudja ellensulyozni. Latszik tovabbd, hogy nagyobb
aranyban alakulnak ki parkapcsolati konfliktusok abban az esetben, ha az édesanya dolgozik kilféldon.
Ugyanakkor elmondhatdé, hogy a felek helyzethez vald pozitiv viszonyuldsa és egymas irdnti
elkotelez6dése, az egyltt toltétt id6 mindsége, illetve a kiulfoldon megkeresett, hazaadott pénz
védé6tényez6t jelent a parkapcsolatok minésége és stabilitdsa szempontjabdl.

Az egyik vagy mindkét szulé kulfoldi munkavéllaldasanak sziil6—gyermek kapcsolatokra gyakorolt
hatasait feltaré eredmények alapjan az el6z6ekhez hasonld kép rajzolodik ki: bar az interjualanyok
valamivel tObb, mint fele emlitett negativ kdvetkezményeket (els6sorban a gyerekek részérdl
idGszakosan jelentkez$ eltavolodast és haragot), valamelyest tébben voltak azok, akik a negativ
hatdasok mellett pozitivumokat is kiemeltek, vagy kizardlag azokat hangsulyoztak. Az eredmények
alapjan latszik, hogy a sziil6—gyermek kapcsolatokban bekdvetkez6 valtozas irdnyat mindenekel6tt a
gyerekek életkora hatdrozza meg, illetve az, hogy a gyerekek hany éves koraban kerilt sor a sziil6k
kiilféldi munkavallaldsara. Osszességében elmondhatd, hogy minél idésebbek a gyerekek, annalinkabb

megértik, elfogadjak és megszokjak a szlil§ tavollétét, azok a gyerekek pedig, akik ,belesziletnek” ebbe
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a helyzetbe, illetve Ujszilott-, csecsemé- vagy kisgyermekkorukban keril sor a kilfoldi
munkavdllaldsra, teljesen természetesnek tekintik csaldadjuk transznacionalis életét. Ugy tinik, hogy a
szUl6—gyermek kapcsolat pozitiv irdnyu vdltozasa leginkdbb azzal magyardzhato, hogy a gyerekek
méltanyoljak sziileik dldozatvallaldsat, tisztabanvannak azzal, hogy egyik vagy mindkét szuléjlik értik
és jovGjukért dolgozik.

Az interjus kutatas eredményei alapjan ugyanakkor Osszességében nem lehet egyértelmuen
kijelenteni, a kulfoldi munkavallalds hasznai képesek ellenstilyozni a szil6k hianyat, és a
transznaciondlis életmadd a szll6—gyerek viszony szempontjabdl inkabb pozitiv, mint negativ hatdssal
bir. A kutatas azon eredménye, hogy az interjualanyok majdnem fele gyermekeirészérdl idészakosan
fellépé haragot és elidegenedést tapasztalt, ravilagit arra, hogy mennyire sérilékenyek ezek a
transznaciondlis kapcsolatok, féként abban az esetben, ha az érintett gyerekek szul6jik kilfoldi

munkajaral kialakitott véleménye vagy a szil6hoz vald ragaszkodasa esetlegesen valtozik.

KULFOLDON DOLGOZO SZULO MENTALIS ALLAPOTA

Az eredmények szerint a transznacionalis életmdd miatti kettészakadas meglehet6sen karos hatast
gyakorol a kiilfoldon lévé szil6k érzelmi-hangulati dllapotara. A logisztikus regresszios modellek
eredményei azt mutatjdk, hogy a kiilfoldon dolgozd szil6k a teljes csaladban él6khoz, illetve
hatrahagyott/itthon maradd partnereikhez képest is kevésbé boldogok, viszont sokkal gyakoribb
korikben a csliggedt/levert és stresszes lelkiallapot megélése, valamint a maganyossag.

A kulfoldi munkavallalas kilfoldon dolgozé sziilére gyakorolt kdros hatdsait az interjus kutatas
eredményei is aldtdmasztjak, és azt mutatjik, hogy az egyediillét, a csaladtagok hidnya és az idegen
kérnyezet a kilfoldi munkavallalas kezdetén jelenti a legnagyobb érzelmiterhet az érintettek szdmara,
azid6 el6rehaladtavalviszont a hatrahagyott/itthon marado gyerekek elfogadd, megért6 viszonyuldsa
és 0nalldsuldsa elbsegiti azt, hogy a kilfoldon dolgozé sziil6 is beletorédjon a kialakult helyzetbe. Az
eredmények alapjan lathatd, hogy a tavollévé szilé érzelmi—hangulati allapotanak pozitiv irdnyu
valtozasaban a kilfoldon megkeresett pénz és az abbdl eredd anyagi biztonsag is kdzrejatszik.

Az eredmények szerint a kilféldon dolgozé sziil6k érzelmi-hangulati dllapotara az életkor és a
mobilitas tipusa is hatast gyakorol. Azokat a szll6ket érinti mentalis egészségi dllapot szempontjabdl
kifejezetten hdtranyosan a transznaciondlis életmdd, akik id&sebb korcsoportba tartoznak, és
hosszabb ideig vannak tavol csaladtagjaiktdl. Ugy tinik, hogy a kiilonféle hosszabb idejii elszakadassal
jaré mobilitdsi formdk kozll a tavolsagi ingdzas a leginkdbb karos a mentdlis allapot alakuldsa
szempontjabol, ami azzal magyardzhatd, hogy e mobilitdsi tipust valasztok esetén a transznacionalis
élet nehézségeihez hozzdadddnak az ingdzassal jard terhek is.

A tavollévs szil6k érzelmi—hangulati allapotat az el6z6ek mellett a kilfoldi életkorilmények

szubjektiv megitélése is befolyasolja, tovabba hatassalvan ra azis, hogy a transznacionalis sziil6ség a
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kdzbeszédben hogyan jelenik meg, van-e olyan tényezd, amia transznacionalis kapcsolattartast gatolja
vagy neheziti, illetve a munka—maganélet egyensily megvaldsul-e, annak 6sszehangoldsat tamogatja-

e a munkaltato, vagy a munkakor lehetévé teszi-e azt.
HATRAHAGYOTT/ITTHON MARADO SzZULO MENTALIS ALLAPOTA

Az eredmények szerint a hatrahagyott/itthon marado hazastarsak lényegesen jobb érzelmi mutatokkal
rendelkeznek, mint a kiilféldén dolgozo partnereik. Mivel az orszaghatarokon ativelé kapcsolatok az
érzelmi biztonsag mellett jelentés anyagi biztonsagot is adnak (hiszen mi{kodé parkapcsolatok,
amelyben a felek egymas anyagi és lelki tAmogatasara szamithatnak), igy nem meglepd a logisztikus
regressziés modellek azon eredménye, hogy mentalis allapotuk a veszteség mas formait elszenvedd
(6zvegy vagy elvalt) személyekhez képest, s6t még a teljes csalddban él6 személyekhez képest is sokkal
kedvezébb.

Osszességében az interjus kutatds eredményei azt mutatjak, hogy bar néhdny esetben — féként a
kalfoldi munkavallalas kezdetén— azonosithatdk a transznacionalis élet fizikai és mentalis egészségre
gyakorolt karos hatdsai, els6sorban a hosszabb-révidebb ideig tarté egyediillét okozta magdnyossag,
illetve a hatrahagyott/itthon maradé férfiak szerhasznalati problémai, az ismerGs kornyezet, rokonok
és bardtok tdmogatd jelenléte, valamint a kilféldi munkdval jaré anyagi biztonsdg tobbnyire
ellensulyozza a partner hidnyat, és meggdtolja az egészségi allapotra gyakorolt karos hatdsok

kialakulasat.
HATRAHAGYOTT/ITTHON MARADO GYEREKEK

Mentdlis dllapot

Az interjus kutatas hatrahagyott/itthon marado gyerekek problémaviselkedését feltaré eredményei
azt mutatjak, hogy az egyik vagy mindkét sziil6 hosszabb—rovidebb ideig tarté kilfoldi munkavallalas
miatti tavolléte komolyabb emocionadlis rendellenességet (példaul depressziét vagy szorongdsos
zavarokat) jellemzéen nem okoz, viszont a kérdezettek gyermeki harmadandlvalamilyen internalizalo
vagy externalizdlé magatartasi probléma, elsGsorban befelé fordulas, illetve néhdny esetben agressziv,
dacos, hiperaktiv viselkedés alakult ki, amit részben vagyteljes egészében az egyik vagy mindkét szl
kalfoldi munkavallalas miatti tavollétének tulajdonitottak az interjualanyok.

A gyerekekre vonatkozd eredmények alapjan is megfigyelhet6, hogy a mentalis allapot
szempontjabdl a kilfoldi munkavéllalas kezdete, az elvalds uténi ,,megértés—elfogadas—feldolgozas’
periddus a legnehezebb, ebben az idGszakban a szUl6 tavolléte huzamosabb ideig fennalld
lehangoltsagot, szomorusagot és hidnyérzetet okoz.

Az eredmények szerint szamos tényez6 vagy tényezlk egylittese befolydsolja azt, hogy a

hatrahagyott/itthon maradé gyerekek mentalis allapota miként alakul. A gyerekek szociodemografiai
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jellemzéit, és a kilfoldi munkavallalds idézitését figyelembe véve elmondhaté, hogy a kiilféldi
munkavallalds gyerekek fiatalabb életkordbantérténé megvaldsuldsa kockazatitényez6t jelent, és bar
a befelé irdnyuld problémakban vald érintettség tekintetében nem mutatkoztak nemek kozotti
kilonbségek, a kifelé iranyuld problémak kizardlag a fidgyermekeknél fordultak el6. Emellett latszik,
hogy az apa és anya hidnya egyarant karos a gyerekek lelki egészsége szempontjabdl, viszont az
eredmények alapjan Ugy tinik, hogy a gyerekeket az anya hidnya valamelyest jobban meguviseli.

Az érzelmi-hangulati zavarok kialakuldsanak gatja lehet a kiilféldon dolgozé sziil6 gyakoribb
hazajarasa, a gyerekek migracids dontésben vald részvétele, az erés transznacionalis kapcsolatok és
kotédések, valamint a gyerekek helyzethez valé pozitiv (megért6 és tamogatd) viszonyuldsa. A
gyerekek szamara biztositott anyagi jolét, a kilonféle tobbletrafordatasok (ajandékok) viszont — bar
atmeneti boldogsdgot adnak — nem minden esetben tudjak kompenzalni a szil6k tavollétének
gyerekek mentadlis dllapotdra gyakorolt kdros hatdsait. Emellett azok az exogén tényezék is hatdst
gyakorolhatnak a kovetkezményekre, amelyek a kiilfoldi munkavallalas melletti dontésben is szerepet

jatszottak, példaul az egyik szUl6 szerhaszndlati problémai vagy valamilyen sulyos veszteségélmény.
Iskolai teljesitmény, valamint tovabbtanulassal és késébbi munkavallaldssal kapcsolatos tervek

Az interjus kutatas hatrahagyott/itthon maradd gyerekek iskolai eredményeire vonatkozé adatai
alapjdn meglehet6sen kedvez6 kép rajzolédik ki. A valaszaddk elmondasa alapjan a
hatrahagyott/itthon marado gyerekek jelentGs toébbségének tanulmanyi eredménye kifejezetten jonak
mondhatd, amit a szilSk kiilféldi munkavallalasahoz kotheté tényez6 is magyarazhat. A kilfoldon
megkeresett, hazaadott pénzt lehetévé teszi a hatrahagyott/itthon maradé gyerekek szamara a jobb
oktatasi lehet&ségekhez (példaul fizet6s kilénorakhoz) vald hozzaférést. Az interjualanyok arrdl is
beszamoltak, hogy a gyerekek iskolai eredményességében a tamogatd sziil6i hattérnek, a jellemzéen
transznacionalis formaban megvaldsuld tanuldstdmogatdsnak, illetve a pedagdgusok megérté és
segitd viszonyuldsanak is nagy szerepe van.

A kérdezettek gyermekeinek tobbsége tervezi a tovabbtanulast, és latszik, hogy ennek a szll6k is
nagy jelentéséget tulajdonitanak. Csak néhany interjualany vélekedett gy, hogy a nem feltétlentl kell
diploma ahhoz, hogy gyermekei késébb boldogulni tudjanak az életben.

Mivel a mintaban szerepld szil6k gyermekeinek tobbsége a kés6bbi munkavallaldsi tervekkel
kapcsolatban még bizonytalan, igy a szll6k kiilfoldi munkavallaldsanak gyerekek késébbi migracios
terveire gyakorolt hatasait nem volt lehet6ségem vizsgalni, ugyanakkor az egyértelmden |atszik, hogy
azok a gyerekek, akiknek mar vannak konkrét jovére vonatkozé terveik, inkabb kilfoldon szeretnének
dolgozni, illetve azok a sziil6k is inkabb kiilfoldon képzelik el gyermekiik jovéjét, akik nem tartjak

fontosnak a tovabbtanulast.
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Taplalkozasi szokasok

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a sziil6(k) kilféldi munkavallaldsa pozitiviranyba valtoztatta
meg a transznacionalis csalddokban é16 gyerekek taplalkozasi szokdsait. Az interjualanyok arrdl
szamoltak be, hogy vasarlasaikat kevésbé pénzhez kétottenintézik, és olyan ,,megkivant” élelmiszerek
megvételét is megengedhetik maguknak, amire korabban nem vagy csak ritkdn volt lehet&ségiik.
Ezaltal a f6zéshez felhasznalt alapanyagok kore is valtozott, ami sokrétlbb, min6ségibb és
egészségesebb taplalkozast tett/tesz lehetdvé.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a nagyobb vasarlasi szabadsag nem eredményezett taplalkozasi-
és evészavarokat a mintaban szerepld transznaciondlis csalddokhoz tartozé gyerekeknél. Ehhez
vélhet6en az is hozzajarult, hogy a gyerekek feligyeletét ellatd személyek a sziil6k tavolléte alatt
rendkivili odaadassal gondoskodtak/gondoskodnak a gondjaikra bizott gyerekekrdl. Az eredmények
alapjan lathatd, hogy azokban a kétsziilGs csalddokban, ahol az anya tdvolléte miatt az étkezési
szokdsok és korllmények a leginkabb megvaltoznak, a gyerekekkel otthon maradd apdk idével
alkalmazkodnak a kialakult korlGlményekhez, és nemcsak 6k, hanem az id6sebb gyerekek is
megtanulnak fézni. Tovabba az interjuk sordn elhangzottak alapjan latszik, hogy az anyak kilfoldi
munkavallaldsa nem jelenti azt, hogy gyermekeik étkeztetésével kapcsolatos feladataikat
hatrahagyjdk, teljesen kivonddnak azokbdl. Az interjus kutatds mintdjaban szerepl6 interjdalanyok
csaladjai korében az a leginkdbb jellemz6, hogy valamilyen formdbban a kiilféldon dolgozd édesanya
oldja meg az itthon maraddk étkezését: arrdl az id6szakrdl, amig tdvol van, valamelyest el6re
gondoskodik, és/vagy kulfoldon megkeresett fizetésének egy részét itthon maradd csaladtagjai

étkezésére forditja.

4.4.3. Tervek

Az értekezés hatrahagyott/itthon maradd szil6k migracios terveit vizsgald logisztikus regresszids
elemzésének eredményei szerint a migracid tervezése a teljes csaladokban él6khoz képest a
hatrahagyott/itthon maradd szulék korében nagyobb valdszinliséggel fordul el6. Mig a migracio
komoly fontolgatdsa vagy mar eldontése inkdbb azokra jellemzd, akiknek hazastarsa/élettarsa
tavolsagiingazd, addig a hosszu tavua (5 évet meghaladd vagy végleges) kiilfoldre koltozést jobbara a
tartdsan kalfoldon él6k hatrahagyott/itthon marado partnerei tervezik.

Az interjus kutatds eredményei azt mutatjak, hogy a hatrahagyott/itthon maradd csaladtagok
tobbsége nem tervez a kozeljov6ben kilfoldre koltézni oda ingdzdé hazastarsaval vagy ott él6
hazastarsa utan, ugyanakkor 16 csalad esetében a transznaciondlis életméd fenntartdsa bizonytalan.
A kulfoldon dolgozé sziil6k kozott vannak olyanok, akiket a sziviik visszahuz, ideiglenesen vannak

kalfoldon és bizonyos feltételek teljestlése esetén visszajonnének Magyarorszagra dolgozni, vagy a
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transznacionalis élet terhei miatt napi ingazasra valtananak, a hatrahagyott/itthon maradd partnerek
harmada pedig a migraciét még nem dontotte el.

Osszességében elmondhatd, hogy a hatrahagyott/itthon maradé sziil6k itthon maradasara
legnagyobb motivacids erével a csaladtagok és baratok kdzelsége bir, és kilfoldon dolgozdk jovébeli
visszatéréssel, magyarorszagi munkavallalassal kapcsolatos terveit is elsGsorban ugyanezen okok, a
csaladtagok, baratok hianya miatt felmerilé pszichés koltségek magyarazzak. Jollehet az Ausztridban
dolgozé szil6k tobbsége szeretné folytatni jelenlegi munkajat, vagy letelepedni a szomszédos
orszaghan, tehat esetiikben a visszatéréssel kapcsolatos dontés fontolgatdsa sordn a taszito faktorok
erejét csokkents tényezSk dontésre gyakorolt hatasa nem annyira jelentGs, hogy az elsédleges makro-
faktorok hatdsat mddositani tudja, az interjualanyok harmadat szive itthon é16 csalddtagjaikhoz és
barataikhoz visszahuzza, abba az orszagba, amit a kilfoldon toltétt évek ellenére igazi hazajuknak

éreznek, és ahol jol érzik magukat.
5. Osszegzés

A doktori disszertacié eredményei alapjan a kilfoldre térténé munkavallalasi célu tavolsagi ingazas
térnyerésébdl kifolydlag Magyarorszagon a kiskoru gyermeket nevel6 transznacionalis csalddok szdma
egyre inkdbb novekszik. Bar a témaban késziilt nemzetkozi kutatasok meglehetésen kedvezétlendl
festik le e csaladok, legf6képpen a hatrahagyott/otthon maradé partnerek és gyerekek helyzetét, az
eredmények ravildgitanakarra, hogy ez nem feltétleniil van igy, a transznaciondlis életmdd hatalmi és
szerepviszonyra, csalddtagok kozotti kapcsolatokra és csaladtagok életére gyakorolt hatdsait szamos
tényez6 befolydsolja.

A transznaciondlis csalddok tagjaira vonatkozo eredmények jél mutatjdk, hogy a csalddok kulfoldi
munkavallalds miatti kettészakaddsa a kilféldon Iév6é szil6k érzelmi-hangulati allapotara van a
legjelentSsebb hatassal. Ok azok, akik csaladjuktdl, magyarorszagi barataiktdl elvalasztva, egy idegen
orszagban — gyakran kivilalléként (,Auslander”-ként) élve — leginkabb elszenvedik a transznacionalis
élet kovetkezményeit, ugyanakkor a témat feltard szakirodalomban réluk esik a legkevesebb szé.

Osszességében latszik, hogy a szilék kilféldi munka miatti tavollétére nem indokolt
,hatrahagyasként” tekinteni, hiszen az interjus kutatds eredményei jol mutatjak, hogy a sziilék, féként
az anydk — akik kilféldi munkavallalasat rendszerint negativ visszhang kiséri — els6sorban gyermekeik
miatt vallaljdk a csaladtél vald elszakaddssal jard kilfoldi munkat, és ugyan tavolrdl, de prdbalnak
minden szUlGi szereppel kapcsolatos elvarasnak megfelelni, gyermekeik testi—lelki szilikségleteit
maximalisan kielégiteni. A gyerekek pedig latva és érezve ezt az odaadd toér6dést, megértSen
viszonyulnak a helyzethez, és torekednek arra, hogy akdr az iskoldban, akdr a csaladi életben

kotelességtudd hozzadllast tanusitsanak.
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