Borbath Katalin:

Pedagdgusndk mentalhigiénés allapotfelmérese kiilonos

tekintettel a szakmai és néi identitas kimunkaltsagara

Tézisflizet

Problémafelvetés

Magyarorszagon a pedagdgiai szakirodalomban axiomaként szerepel a pedagdguspalya elndiesedése
kifejezés, amely gyakorta negativ konnotacioban jelenik meg. A jelenség problémaként interpretalasa
alapvetd pedagogiai szakmai, szakirodalmi kozhely napjainkban is, bar mar 1989 ota szamos
tanulmanyban fogalmazddott meg, hogy e jelenségnek lehetnek, lehetnének pozitiv hatasai,
értelmezhetdsége (Buda, 1989, Thun, 2005, Rédai és Safrany 2019). Elsésorban Thun irasai (Thun,
1996, 2012) azok, amelyek inspiraciot adnak a pedagdgusnék identitasa témakorének tovabb
gondolasara, a tudatossag fontossaganak felismerésére.

Buda (1996) részletes, tarsadalmi, pszicholédgiai és neveléstudomanyi szemponti elemzése attekinti a
pedagoguspalya elndiesedésének negativ konnotacios elemeit, majd arra a kovetkeztetésre jut, hogy
nem, vagy csekély mértékli a vesz€ly, amit a pedagdguspalya ndiesedése okoz. Ugyanakkor azt
fejtegeti, hogy a ndk alkatilag érzékenyebbek és az empatiara képesebbek. A megfigyelt
jelenségnek a magyarazata - meglatasunk szerint - nem az alkatban keresendd, hiszen a
tapasztalat azt mutatja, hogy a dontden ndk altal uralt pedagdguspalyan ugyanugy lathatod
empatikus megnyilvanulas, mint annak a hianya.

Felmeriil a kérdés, hogy: Onmagaban a (tarsadalmi) nem hajlamosit bizonyos
viselkedésmintazat mitkddtetésére, vagy inkdbb a mentalhigiénés allapot, esetleg a személyiség
diszpozicidja okozza a kiilonbséget? Ez utobbi szempont F. Lassi Zsuzsa egyes
vizsgalodasaiban is felmeriil (F. Lassu, 2001, 2004). Tovabbi kérdésként adodik, hogy: vajon
a noi személyiség sokfélesége is szerepet jatszhat a kiilonbségben? Ez a személyiség, a noi
mindség mennyire felismert, autentikusan megélt, vagy inkabb a nemi és szakmai szerepek
mentén a tarsadalmi elvarasokhoz igazodik (Kovacs E., 2012)? Mennyire tudatosak altalaban

a szakmaisagukat érintd egyéb kérdésekben a palydn mikodd pedagdgusndk? Vajon a



tudatossag mértéke okoz-e kiilonbséget a mentalhigiénés allapotban, a kiégés mértékében?
Milyen koriilmények kozott tud egészséges maradni a személyiség? Nem elhanyagolhaté
kérdés az sem, hogy a tarsadalmi nemek konvencionalis iskolai kezelése, a téma szinte teljes
lathatatlansaga a mindennapi miikodésben, hogyan befolyasolja a pedagogusok allapotat.

A tudatossag a szakmai személyiség milyensége miatt is kérdéses. Vajon aki tudatos sajat
helyét és a palyat illetéen, €épiti szakmai identitasat, az kevésbé kiszolgaltatott a palyan 1évo
noket érintd, egymasnak tobbszor ellent is mondo kettds elvarasoknak (mint tanar és mint ng)?
Aki tudatos, az szabadabban valasztja meg reakcioit, miikodésmodjat, ami feltehetden nagyobb
Onazonossagot ¢s mentalhigiénés védelmet nyujt? Vilagossa valt, hogy a tudatossag, a ndi és
szakmai identitas kialakitasdban alapvetd szempontok a vizsgalatban.

Tovabbi fontos szempontunk, hogy a pedagdégusnok mentalhigiénés allapotat ne pusztan a
kiégés feldl vizsgaljuk, ne csak a hianyallapot felmérése torténjen meg, hanem tekintsiik at az
er6forrasokat is, amivel rendelkeznek. Ezért kapott helyet a pozitiv pszichologia
szemléletmodja is a kutatasban és az értelmezésben. EbbO] az aspektusbol kozelitve a kutatasi
kérdést nem a hiadnyallapotra fokuszalunk, hanem a pszichologiai jollét meglétével, illetve
annak elemeivel foglalkozunk.

gy adodik Gssze a négy szempont, amelyek mindegyike megjelenik a vizsgalat soran: a

mentélhigiéné, a pszichés jollét, a szakmai €s a ndi identitds milyensége.

Kutatasi cél

Abbol a ténybdl kiindulva, hogy a ma iskolaiban a pedagdgusok tobbsége nd, a kutatas a mai
magyar gyakorlé pedagdgusndk altalanos mentalhigiénés allapotanak felmérését, és az
allapottal kapcsolatos Osszefiiggések felderitését tiizte ki célul. A kutatas tavlati célja, hogy az
eredményeivel hozzajaruljon a jollét allapotanak megteremtéséhez a pedagdgusaink
mentalhigiénéjében, és az 6 mentalis jollétiikon keresztiil az iskolai klima javitasahoz, igy
kozvetve a gyermekek szdmara stressz-mentesebb, ezaltal egészségesen élhetd(bb) iskolai
l1égkor kialakitasahoz. Bizunk abban, hogy az eredmények alapjan céliranyosabb, pontosabb, a

probléma gyokeréhez eljutd fejlesztési csomagot lehet majd tervezni.

Kutatdsunk célja tovabba azoknak az elméleti tedridknak és gyakorlati tévhiteknek az

eloszlatasa, amelyek a pedagoguspalya elndiesedése mint fogalom koriil alakultak ki. A kutatas



konkrétan a pedagogusndk mentalhigiénés allapotara fokuszalt, Osszefliggésben a szakmai
személyiséglik és a ndi identitdsuk mélyrehato formalasaval, hogy a téma tobboldalt arnyalasat

tegye lehetdve.

Az értekezés témaja

Az aktiv pedagogusndk mentalhigiénés allapotfelmérésére fokuszalva vizsgalja az egyéni és a
szakmai identitast,-keresi az Osszefliggést a szakmai €s a n6i identitas megléte, kimunkaltsaga
¢s a mentalhigiénés allapot stadiuma kozott. Fontos kiemelni, hogy a mentalhigiénés allapot
felmérése két irdnybdl tortént: mind a kiégés feldl, mind a pszichés jollét, az életszemlélet

milyensége feldl.

A dolgozat a személyiség dinamikus felfogasat képviseli a folyamatos fejlodés lehetdségében,
mikdzben tudatos alakitdsanak meglétét keresi a pedagdgusndk mentélhigiénés allapotanak

komplex felmérésével.

A dinamikus felfogasnak leginkabb megfelelé személyiség definicio McAdams (1995)
integrativ harom szintli személyiség modellje, amiben a pszicholdgia kiilonb6zd iranyzatainak
személyiség elméletei Osszegzésére tett kisérletet. A modellben igyekezett sszegezni a
személyiségrol alkotott fogalmakat, miszerint a személyiség egyik szintjén talalhatéak a
személyiségvonasok, amelyek id6ben, térben fiiggetlenek. Masik szintjén fogalmi
konstrukciok (attitidok, hiedelmek, motivumok, szerepek stb.) vannak, amelyek mar erds
kapcsolatban vannak a szocidlis kornyezettel és a harmadik szintet mar komplex egységek,
narrativ én-torténetek alkotjak, amik 6ssze szervezOdve narrativ identitassa valnak (McAdams,

1995).

A téma aktualitasa, relevanciaja

A kutatdsi téma aktualitdsat mutatja, hogy az oktatds-nevelés mindig iddszerli vilagaval
foglalkozik és azon beliil a folyamat mindségét meghatarozd szereplokre, a pedagogusokra
fokuszal, igy becsatlakozik a pedagogus személyiség kutatasok folyamatdba, amely a

reneszanszat ¢éli (Goncz, 2014, 2017). Mivel a kutatds — abbdl a ténybdl kiindulva, hogy a



pedagoguspalyan dontd tobbségben ndket talalni — a pedagdgusndkre koncentral ezaltal
kapcsolatot talal a tarsadalmi nemek szempontjabol foly6 vizsgalodasokkal, amelyeknek
targya a pedagdgus miikddése, tanitdsinak modszertana és hatasa is (Kovacs, E., 2019). A
kutatds ujszerli kiindulopontja, amit a pedagdgusnék mentalhigiénés allapotdnak tobb
szempontu felmérése jelent, beemeli a vizsgalat targyaba a szakmai identitas alakulésat és a
pszichés well-being kérdését is. Itt érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a szakmai identitas
kialakitasanak fontossagara nagy hangsulyt fektet az egyik legkurrensebb oktatasi modellt
felmutatd Finnorszdg pedagdgusképzése. A rendszer jellemzdit vizsgélva nem nehéz
Osszefliggést talalnunk az iskolaban uralkodé altalanos — beleértve a pszichés well-being —
allapot ¢és a képzési modell kozott.

A finn pedagdgusképzés egész rendszerének bemutatdsa nem célja a dolgozatnak, csak ki
szeretnénk ragadni azokat az Osszefiiggéseket, amelyek a tanarképzésben a pedagogus
személyére, szakmai személyiségére, identitasara vonatkoznak. Els6 helyen emlitendd, hogy
kdzponti szerepet tolt be a tanari identitas fejlddésének tdmogatasa. Ezt erdsiti a tanitas €s a
kutatas Osszekapcsolasa, amivel mar az egyetemi évek alatt a szakmai tudatossagot, szakmai
ént fejlesztik. Kalman Orsolya szerint nincsenek kiilonleges modszertanok, mivel a lényeg
inkabb a nevel6 hatdasrendszerek harmonikus egyiittesén van (Kalman, 2008, 3.).

A finn pedagogusképzés kiemelt figyelmet fordit a pedagogus sajat identitas formalésara,
hiszen “sajat tanarkép” kialakitasat Osztonzi (Kéalméan, 2008). A finn kutatdsalapu
pedagogusképzés fontos eleme a tanarok, tanarjeldltek felkészitése a folyamatos onreflexiora
¢s a kritikai gondolkodas fejlesztésére, amely elemek a szakmai identitas kialakitdsdban is
szerepet jatszanak (Csapd, 2015). A finn modell hatdsdra megindult tobb eurdpai orszag
pedagogusképzésének atalakitasa, a kutatdsalapu oktatastasra felkészités eldtérbe helyezése.
Magyarorszadgon is megindult a kutatasalapt oktatds elterjesztése, ennek egyik bizonyitéka,
hogy a pedagoguséletpadlyamodell a legmagasabb szintli pedagdégus mindsitést a kutatod
tanaroknak szanja (Csap9, 2015).

A finn pedagogusképzeés eldsegiti a pedagogus jeloltek sajat pedagogiai, modszertani
elméleti és gondolkodasi keretének megformalasat (Kalman, 2008). A pedagogusképzések és -

tovabbképzések esetében is a pedagdgusok/pedagogusjeloltek szakmai fejlédése elvalaszthatatlan a

képzési modellben a kutatasalapti pedagdgusképzés és a narrativ biografiai alapu, onreflektiv
szakdolgozatok és portfoliok készitése biztositja (Kalman, 2011).
Azok az ismérvek, amelyek a finn iskola érzelmi, hangulati életét, a mindennapokat

jellemzik (a természetes é€letstilus, nyugodt és kiegyenstlyozott pedagogusok ¢és didkok, jol
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szervezettség az iskolaban, a gyerekek onallosaga €s a nekik adott bizalom, illetve a miik6do
rendszer és a tanulasi kornyezet nyitottsaga), mind-mind feltételezik a pszichés well-being
meglétét és folyamatos apoldsat a pedagdgusok részérdl (Kalman, 2008). A pedagogus
hallgatok pszichés jol-1étét, szorongas-szintjének csokkenését valosziniileg azzal is segiti a
rendszer, hogy nem ad érdemjegyeket. Nyilvan tamogatja a megujulast és a pszichés jol-létet
az is, hogy az adminisztrativ terhek sem tul nagyok a finn oktatdsi rendszerben a tanarok vallan,
mikozben a pedagdgusok elismertek és a tanitas a jol keresd professziok kozé tartozik.

Relevans jellemzdje a finn tanarképzésnek, hogy a folyamat soran a hallgatok nem csak a tanari
hivatast, mint funkciot ismerik meg, hanem személyiségiik is jelentOsen atalakul, hiszen az
Onismeretre, aktiv tanulasra €s kutatasra épiil a képzési folyamat (Hercz, 2008). Vagyis azt
mondhatjuk, hogy a sikeresen miikodé pedagodgusképzési modell jellemzoéi a kutataskozpontu
szemlélet €s az Onismereti tudas, valamint az ezekre alapozott sajat pedagdgus identités
kialakitdsanak ¢és az Onreflexionak a készsége. Mindezekkel a pedagdgusok nagyfoku
tudatossagat alakitjak ki, amely lényegi tényezdje az altalunk vizsgélt pedagdgus hivatas-

személyiség kiegyensulyozottsaganak.

A disszertacio szerkezete

A dolgozat két nagy egységbdl all: az egyik a szakirodalmi hattér, a masik a kutats bemutatasa.
A kutatés hatteréiil szolgalo szertedgazo tudomanyteriiletet képviseld szakirodalmat tematikus
csomopontok mentén mutatjuk be, amelyek spiralis szerkezetet alkotnak. Ez az attekintés
széleskorlien igyekszik az Osszes lehetséges interdiszciplinaris hattérteriilet vonatkozo
elemének bemutatdsara, fogalmi tisztazésra, azonban a széles merités bizonyos tematikai
sziikitést is szlikségessé tesz, ezért részletesebben csak a leglényegesebbnek itélt elemekre
tériink ki.

Az els6 egység elsO fejezete a problémafelvetést targyalja, amelyben a pedagoguspalya
elndiesedése, mint valddi probléma kérddjelezd6dik meg, ¢és helyette differencialo
szempontokat vetiink fel, amelyek elvezettek a négy szempontt kutatés tervezéséhez.

A masodik fejezetben torténik meg a disszertacioban hasznélt az alapvetd fogalmakat
tisztdzdsa: a személyiség, identitds, szakmai személyiség és a pedagogus személyiség

témakoroket koriil jarva.



A harmadik fejezet a pedagdgus kutatasokat targyalja, az elézmények attekintése utan
elsésorban a kurrens, személyiség pszicholdgiai gyokerii kutatasokkal foglalkozik.

A negyedik fejezetben a jungianus elméleteken és a jungianus pszichoanalizis ndi 1élekelemzés
fejléddéstorténetét bemutatd vonulaton keresztiil jutunk el a dolgozat egyik kdzponti elméletét
targyald dinamikus felfogdsu néi személyiség tipologia elmélethez.

Az 6todik fejezet ) szempontot vesz fel, tagitva a horizontot a szocioldgia felé. A szocioldgia
¢s pszicholdgia hatarteriiletén egyenstlyozé tarsadalmi nemek tudomdanya témakorébdl a
pedagégusokra vonatkozd, a kutatds szempontjabol relevans elméleteket és szempontokat
mutatjuk itt be.

Az elsO egység hatodik fejezete az iskola vilagaban maradva vizsgalja a mentalhigiéné kérdését
a stressz, kiégés ¢és a mentalhigiénés prevencié gondolatkorét feldlelve.

Majd a hetedik fejezet a mentalhigiéné- és kiégés-kutatas hianyallapot szemlélete feldl atlép az
erdsségek szambavételét célzo pozitiv pszichologiai megkozelitések felé.

Ezutan kovetkezik a masodik egység, a kutatas bemutatésa.

A masodik egység elso fejezete a kutatas tervezését és modszertanat, a kutatas céljat és kereteit
vazolja fel, majd a négy szempontu vizsgalat eszkozeiként hasznalt négy féle kérddiv
bemutatasa kovetkezik a limitaciok jelzésével egyiitt. A masodik fejezetben a vizsgalati
koncepcid bemutatisa torténik, majd a hipotézisek ismertetése és a valasztott statisztikai
elemzési modszerek leirasa.

A masodik egység harmadik fejezete a vizsgalati eredmények tényszer(i, statisztikai
bemutatasara vallalkozik. A leird és statisztikai és az Osszehasonlitd eredmény-adatokat
osszefoglal6 tablazatok tartalmazzak, illetve hisztogramok és oszlopdiagrammok szemléltetik.
Az eredmények bemutatasa a hipotézisek mentén, azok belsd logikdjat kovetve torténik a
felhasznalt kérddivek faktorai €s tesztek sorrendiségét kovetve.

A masodik egység negyedik fejezetében torténik az eredmények értelmezése a hipotézisek
mentén a szakirodalommal vald Osszevetésben. Az egyes tesztek sajat eredményeinek
analizisét és a négy vizsgalati eszk6z — lényegében — paronként torténd Osszehasonlitd
elemzését végezziik el.

Az 6todik fejezet roviden Osszegzi az el6zd fejezet elemzéseit. A masodik egység hatodik
fejezete tartalmazza a vizsgalat konkluzioira alapozott javaslatokat.

Végiil a hetedik fejezet a hivatkozott irodalmat taglalja, mig a legutolso részben a mellékleteket

talaljuk, mind a négy felhasznalt kérd6iv bemutatasaval.



Az interdiszciplinaris szakirodalmi hattér f6 elemei

A vizsgalat elméleti hatterét szdmos tudomanyteriilet egyiittese adja. A neveléstudomany, a
pszichologia, a mentalhigiéné és a szocioldgia teriiletei és hatarteriiletei jelentik az érintett
diszciplindkat.

A disszertacioban a pedagoguskutatasok 6 teriiletei (az eredményes pedagogusra jellemzd
tulajdonsagok, pedagodgiai képességek feltardsa; az alapvetd személyiségvonasok; az
alapképességek meghatarozasa; az eredményességet befolyasold tudas meghatarozasa; a
gyakorlati készségek meghatarozasa; a pedagdgiai gondolkodas; a pedagdgiai dontések
jellemzdinek; sajatossadgainak feltardsa; a pedagogus hiteinek; gyakorlati filozofidjanak
feltarasa és a reflektiv tanitds definidldsa; Falus, 1998) koziil — az alapképességek, készségek
meghatarozasan til- félig-meddig mindet érintjiik. Az eredményes, /a mi értelmezésiinkben ezt
els6sorban a pszichés jolléttel rendelkezés jelenti/ pedagogusra jellemz6 tulajdonsagokkal
(Szebedy, 2005), az alapvetd pedagdgusi személyiségvonasokkal (Goncz, 2017), a pedagdgiai
gondolkodassal, dontéssel, a pedagdgus hiteinek, gyakorlati filozofidjanak, refelxios
készségeinek feltdrasaval foglalkozunk. A McKinsley jelentés (2007) azzal, hogy
megallapitotta, hogy a pedagdgiai munka legfontosabb Gsszetevdje a pedagdgus személye Uj
lendiiletet adott a pedagdgus-személyiségre iranyuld kutatasoknak.

Hangsulyt kap a dolgozatban a kognitiv pedagdgia, elsdsorban a reflektiv tanitassal foglalkozé
gondolatkore is, elsésorban Szivak (2010) a téméban felvazolt elgondolasaibdl kiindulva.

A személyiség pszicholdgia teriiletét érintd pedagdgus személyiség kutatasok bemutatasa elott
a személyiség fogalom sokrétli bemutatasara is sort keritettiink (McCrae és Costa, 1987,
McAddams,1995).

A személyiségpszichologia és szocidlpszicholdgia kozos témajaként megjelenik az identités
(Erikson,1963) témakore. Ebbe a sorba (is) illik az Gjabb keletli narrativ pszicholdgia narrativ
identitas fogalma (Laszld, 2008) és a pedagogus szakmai személyiség (Korthagen,2004)
fogalomkdre is. A pedagogus szakmai személyiség Ujszerli vizsgalati témakdre a munka-
maganélet, maganélet-munka egyenstlyanak kérdései, melyekbdl szintén meritettiink a
disszertaciohoz.

A pszicholdgiai oldalon elsésorban a jungianus személyiségelméletekkel (Jung, 1934/1954),
foglalkozunk. Ezen belill is a lélektani tipusokban megfogalmazott extraverzio-introverzid
elmélettel (Eysenck, 1978, Hull, 2011) tovabba a jungianus néi psziché vizsgalodasaval
foglalkozo irodalommal. Kiemelt figyelmet kap a dolgozatban Jean Shinoda Bolen (Bolen,

1984/2009) pszichoanalitikus archetipus karakterologiaja és ennek torténeti el6zményei.



Felvillantunk gondolatokat a pedagogusndk vizsgalatara fokuszalo feminista pedagogia, a (ndi)
l1élek mélyét kutatd (feminista) pszichoanalizis iranyzataibol is. A feminista pszichoanalizis,
mint iranyzat, benne Bolen istennd archetipus elméletének kritikai értelmezése (Enns,
1993/1994) is bemutatasra keriil. Tovabba a nd Ilélekelemzés helyének megtalalasa a
tanacsadas, mint alkalmazott pszichologiai tudomanyagban szintén Enns (1993,1994) attekint6
tanulmanyaban fogalmazodik meg, amirdl réviden ejtiink szot.

A pedagogia elméletét és gyakorlatat is megtermékenyitd pozitiv pszichologiai alapvetések és
a mar emlitett iskolapszichologia egyes megkozelitései mind-mind elméleti alapjat képezik a
dolgozatnak. A pszichés allapotot az egészség fel6l kozelitd pozitiv pszicholdgia alapvetései
(Peterson ¢és mtsai, 2000, Csikszentmihalyi, 1997/2001, Olah 2005) ellensulyt képeznek a
hianyéllapotok fel6li kozelitéssel szemben.

Pik6é (2010) gondolatai is megtermékenyitették a kutatds tervezését, hiszen a nem
hagyomanyos mentalhigiénés véddfaktorok elmélete és kutatdsa fontos eleme kutatdsunk
elméleti hatterének. A pozitiv pszichologia elméletén nyugvd legfontosabb, a pedagdgia
vilagat, a pedagdgusok temperamentum jellemzoit érintd alkalmazott pszichologiai kutatasok
is emlitésre keriilnek (Holecz és Molnar, 2014, Kun-Szabo, 2017).

A vizsgéalat mogotti elméleti tematika a gender diskurzusbol is merit, amelyet elsdsorban az
oktatas és nevelésszociologiai aspektusbol kozelitiink meg, hiszen fontos elméleti alapjat adjak
a dolgozatnak a magyar pedagdgusnéi identitas vizsgalatban uttoér6 irasok (Thun, 1996, F.
Lassu, 2001, Kereszthy, 2005).

Ezeken feliil a kutatas és disszertacio altal jelentdsen érintett tudomdanyteriilet a mentalhigiéné,
mint hatarteriilet, aminek f6 tematikus eleme a kiégés mérésének fejlodése. A kiégést Maslach
¢s munkatarsai vizsgalatai alapjan kovethetjiik nyomon (Maslach 1981, Leiter és Maslach,
2016). A pedagdgusok mentalhigiénéjére irdnyuld alkalmazott pszichologiai kutatasok is
szerves részei a dolgozatnak, a hazai vizsgalatokbol els6sorban Petroczy és munkatarsai
(1999), Onody (2001) Paksi és munkatarsai (2006, 2015), nemzetkézi attekintésben tobbek
kozott Seibt, Spitzer, Druschke, Scheuch és Hinz, (2013), Antalka (2015) vizsgalatait érdemes
kiemelniink.

Mindezen elméleti vonulatok mellett, elézménynek tekintheték a pedagdgiai pszicholdgia
hatérteriiletein az iskolapszicholdgiai szempontl attitlidkutatdsok (Borbath, 2010), illetve az

intézményi mentalhigiéné témakare is (Szabo-Jagodics, 2016).



Hipotézisek

A sériilékeny mentalhigiéné — feltevésiink szerint — a pedagdégusndknek csak egy sajatos
csoportjara jellemzd, ami arra utal, hogy ez a jelenség nem a palya elndiesedésének a
kovetkezménye. Ezt a feltevést hivatottak ellendrizni a részletes hipotézisek, ahol arra keresiink
bizonyitékot, hogy a mentalhigiénés allapot differencialtan mutatkozik meg a pedagdgusnék
egyes csoportjai kozott. Jelen vizsgalatban a mentalhigiénés allapotot a kiégés szintje és az
¢letszemlélet attitiidje alapjan értelmezziik.

Az egyes jellemzOk differencialtabb elemzését a négy szemponta vizsgalat tette lehetove.

A probléma vizsgélata kapcsan egy alapveté (H 0.) és 6t f6 hipotézist allitottunk fel,
amelyekhez még tovabbi alhipotéziseket is megfogalmaztunk. Meggy6zddésiink, hogy az
alabb bemutatandd hipotézisek bizonyitasaval vagy cafolataval komplex kép rajzolhatdo meg a
pedagdgusndk szakmai személyiség allapotardl, szakmai identitasuk kimunkaltsagarol és a noi
identitasuk milyenségérél. Abbdl indultunk ki, hogy
H 0. Alapvetden feltételezziik, hogy a pedagdgusndk szakmai személyiség allapota, szakmai
identitasuk kimunkaltsaga ¢€s a ndi identitds milyensége is dsszefiiggésben van mentalhigiénés
allapotukkal.

Kiindulopontunk vizsgéalatahoz tovabbi hipotéziseket allitottunk fel:

H 1. A pedagdgusndk mentalhigiénés allapota és €letszemlélete egymassal Osszefiiggésben
van. Az optimistabb életszemlélet egészségesebb mentalhigiénés allapottal jar egyiitt.

H 2. A kiilonb6z6 lakohelyen / beosztasban / palyan eltoltott idoben / szakteriileten 1€vé /
végzettségl pedagogusnok mentalhigiénés allapota €s €életszemlélete eltér egymastol.

H 2. 1 A vidéki és a budapesti pedagdgusndk — mint fliggetlen valtozd csoport —

mentalhigiénés allapota eltérd.

H 2. 2 A pedagoguspalyan toltott évek és a mentalhigiénés allapot Osszefiiggést mutat.

H 2. 3 A kiilonb6z6 szakteriileten dolgozd pedagoégusnék — mint fiiggetlen valtozo

csoport — mentalhigiénés allapota eltérést jelez.

H 2. 4 Az eltéré legmagasabb iskolai végzettségli pedagogusok — mint fliggetlen

valtozo csoport — mentalhigiénés allapota kiilonbozik egymastol.

H 2. 5 A kiilonb6z6 beosztasu pedagogusndk mentalhigiénés allapota eltér egymastol.
H 3. A kiilonb6z6 ndi archetipusokat képviseld pedagogusndkhoz kiilonbozd mentalhigiénés
allapot, életszemlélet és szakmai személyiség jellemzdk kothetdk.

H 3. 1. A kiilonb6z0 lakohelyen / beosztasban / a palyan eltoltott idoben / szakteriileten

1évo / végzettségl pedagdgusndk archetipusa eltér egymastol.



H 4. A kiilonb6zo lakohelyen / beosztasban / a palyan eltoltott idoben / szakteriileten 1€vo /
végzettségl pedagdgusnok szakmai személyiség-jellemzoi eltérnek egymastol.
H.5. A pedagégusnék mentdlhigiénés jolléte, életszemlélete a szakmai személyiség
allapotanak milyenségével Osszefiiggést mutat.
H 5. 1 A nyitottsag formai (aktiv vagy passziv modon kifejez6dd) forditottan, a zartsag
egyenesen aranyos Osszefliggést mutat a kiégés jeleivel.
H 5 2 A reflektiv gondolkoddsmoéd (Onismeretre, reflexidora és Onreflexiora,
onmonitorozasra, Oonkorrekciora, onkongruenciara, reflektiv tanuldsra vald hajlam)
forditottan korreldl a kiégés jeleivel.
H 5. 3 A mindennapi pedagogiai gyakorlatban megglt flow / alkotas élmény korrelal a
pszichés jolléttel, és forditottan aranyos a kiégés jeleivel, mikdzben a flow tanérai nem
megélése, a teljesitmény kdzpontu attitid erdsebb kiégés és alacsonyabb jol-1ét szinthez
kothetd.
H.5. 4 A pedagogus attitidok és szemlélet s szemléletbeli attitiid (teljesitménnyel, a
gyermekkozponta szemlélettel, spiritualitassal kapcsolatos) kiégés és a jollét mintazatat
befolyasoljak.
H.5. 5 A mentalhigiéné keretei kozott kiégés megeldzéseként altalanosan ismert
legfontosabb tényezok, véddfaktorok (spiritualis attitid, hobbi sport, relaxacids és
kreativ tevékenységek) értelemszerlien Osszefiiggenek mintankban az alacsonyabb
kiégés, €s a magasabb jol-1ét szinttel.
H.5. 6 Feltételeztiik, hogy az elsésorban szakmai, emberi kapcsolatok a kiégés és a

jollét mintazatat arnyaljak.

A kutatds moddszertana

A kutatasi paradigma, stratégia és kutatasi keretek

A valasztott kutatasi paradigma természettudomanyos, amelynek alapja a megfigyelés, mérés,
a bizonyitéd eljarasok. A kutatasi paradigmankhoz az Osszefliggéseket feltard, részben leird
stratégiat alkalmaztuk, amelynek soran a vizsgalt kérdés jelenségegyiittesének bemutatasan tal
ajelenségek kapcsolodasanak, kolcsonhatasanak elemzésére is mod nyilt. Més szoval a kutatasi
stratégia kvantitativ, amely lehetdvé teszi, hogy a megismerés folyamataban széles kdrben

lefolytatott mennyiségi adatgytijtésre tdmaszkodva, szisztematikus mérés €s szamszeriisithetd
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adatok alapjan adjunk valaszt a kutatasi kérdéseinkre. A kutatds maga induktiv, a pedagogiai
valosagabol kiinduld, elsésorban Osszefliggés-feltaro, részben leird stratégian alapul. Ennek
megfelelden modszerként kérddives vizsgalatot valasztottunk empirikus feltdré formaban
(Kontra, 2011). Kutatasi modszerként a kérddives vizsgalat mutatkozott olyan adekvat
eljarasnak, amely egyuttal lehetOséget kinalt egy integrativ megkozelités szamara is. A
pedagoguskutatas két alapkérdését dsszekapcesoljuk azéltal, hogy a ki a jo pedagdgus kérdést
integraljuk a pedagdgussa valas folyamatdnak kérdéskorébe. Ezt az irdnyt szélesitjiik a
mentalhigiénés szempontrendszer beemelésével annak a ténynek a figyelembevételével, hogy
a pedagoguspalyan dont6 tobbségben ndk dolgoznak, igy a ndiségiik allapotanak a szerepét is
vizsgaljuk.

Jelen vizsgalat négy oldalrdl tervezte attekinteni a pedagdgusndk mentalhigiénés allapotanak
¢s identitas alakuldsdnak milyenségét, ezt pedig tobbek kozott két validalt és két sajat
kialakitasa kérddivvel latszott a legcélszerlibbnek 6sszehasonlitod vizsgalatként megtervezni. A
vizsgalathoz azon négy kérdoiv felvételét és elemzését végeztiik, amelyek komplex egészet,
szinergiat alkotnak, hiszen mindegyik a személyiségnek, a pszichés allapotnak egy-egy
relevans aspektusat ragadja meg: a mentalhigiénés allapotot, az életszemléletet, a szakmai
személyiség jellemzdit €s a ndi identitds archetipusat mérik fel.

A mentalhigiénés allapot feltérképezésére a kiégés mérésére validalt és széles korben hasznalt
Maslach Bournout Inventory Educators Survey pedagogusokra kifejlesztett (Schwab, Maslach,
Jackson, 1986) tesztjét alkalmaztuk.

Az életszemlélet vizsgalatara a pozitiv pszicholdgiai irdnyzat altal kifejlesztett, validalt LOT-
R eszkoz szolgalt (Scheier, Carver és Bridges,1994).

A szakmai személyiség jellemzoirdl egy sajat fejlesztésti, az Uin. Szakmai személyiségem
(SzSzK) kérddiv adott képet.

A ndi identitas archetipusainak vizsgélatara szintén sajat fejlesztésli eszkoz késziilt, a
Pedagogus mesterndk és benniik é16 gorog istenndk (BEIK) cimii kérddiv.

Az adatok statisztikai elemzését az SPSS statisztikai programmal hajtottuk végre. El6szor a
leird statisztikai elemzéseket, majd ezt kovetden az Gsszehasonlitd vizsgalatokhoz sziikséges
normalitas vizsgalat tortént meg. Ennek alapjan csoportos analizisként a nem parametrikus
/Kruskal-Wallis teszt/ csoportos statisztikai elemz0 modszert hasznaltuk, illetve a
varianciaanalizis eredményeként mutatkozo tendenciak kifejtése részben a post hoc tesztek
paros Osszehasonlitasaival, illetve khi-négyzet proba alapu kereszttabla elemzésekkel tortént.
Tovabba kiilonféle korrelacié szdmitasokat végeztiink el.

A statisztikai elemzés lehetdségeit limitalo tényezdok is bemutatasra kertiltek.
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Eredmények ¢€s kovetkeztetések osszefoglalasa

Vizsgalatunk statisztikai elemzése utan kijelenthetd, hogy kiinduld feltevésiink igazolddott,
miszerint a pedagogusndk mentdlhigiénés allapota, (értelmezésiinkben a kiégés ¢és
pszichologiai jollét szintjének egylittese) Osszefiiggést mutat szakmai személyiségiik és ndi
identitasuk kimunkaltsaganak mértékével. Vizsgalatunk kiinduld feltételezése- ha problémat
jelent a pedagoguspalya elndiesedése, akkor annak az oka a hiteles, szabadon megélt,
kidolgozott szakmai €és ndi identitas hidnya- megerdsitést nyert. Megallapithatjuk, hogy a
pedagégusndk lelki egészségéhez sziikségiik van arra, hogy fejlesszék szakmai
személyiségiliket, ¢és ezaltal identitdsuk megszilarduljon, tovdbba minél jobban

kibontakoztassdk jellegzetes noi karakteriiket, illetve karakter kombinacidjukat.

Kutatasunk alapjan, amely joval arnyaltabba teszi a vizsgalt Osszefiiggésben a képet,
kijelenhetd, hogy nem allja meg a helyét az a pedagogiai diskurzusokban (Buda, 1996) elterjedt
feltételezés, hogy az elndiesedett iskolai kozegben ab ovo sériilnek (elsésorban a fit1) didkok a pszicho-
szocialis fejlodésiikben a pedagogus szerepbdl hianyzo férfi minta miatt.

Kijelenthetjiik, hogy kiégésre €s életszemléletre vonatkozo eredményeink kurrens hazai és
nemzetkozi vizsgalati eredményekkel 6sszhangba hozhatdak.

A vizsgalat soran egyértelmiivé valt a statisztikai elemzés utan, hogy részletes feltevéseink
egy-egy kivételtdl eltekintve igazolodtak.

Maradéktalanul igazolodott, hogy az optimizmusra / pozitiv életszemléletre valdé hajlam
forditottan aranyos a kiégés jeleivel.

Egyiittjarast talaltunk a palyan toltott idével és a valasztott szakteriilettel, de nem talaltunk
Osszefliggést a végzettség és a beosztas szerint a mentalhigiénés allapottal.

Kozvetett megerdsitést kaptunk arra, hogy az istenné valasztasok alapjan a vidéki és a
budapesti pedagogusndk mentalhigiénés allapotaban eltérés mutatkozik. JelentOségteli
kiilonbségeket kaptunk a palyan toltott évek csoportjainak mentalhigiénés allapotaban.
Kimutattuk, hogy kezdd pedagogusndk vannak a legoptimalisabb, a haladok a leggyengébb
mentalhigiénés allapotban.

Szaktargyak szerinti kiilonbségek is jellemzbek: az ovondk a legjobb, a szaktargyat nem jelold
korében sokan valasztottdk a kielégitd mentalhigiénés allapotu Aphrodité tipust a szaktargyat

nem jelolo pedagogusok kozott pedig sok a gyenge lelki egészségli Perszephoné tipus. Az
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utobbi csoport esetében identitas-problémakat sejthetiink a hattérben, amely 6sszhangban all a
Perszephoné tipus jellemzésével, miszerint nehéz identitasépitd feladattal kiiszkodik. A
névtelen lanybol a bolcs, tapasztalt ndvé tudnanak érni, ha az utat végig jarndk. Vizsgalati
mintankbol lathatdan ez csak keveseknek sikertil.

A palyan toltott évek szerinti csoportok koziil a kezddk a tobbi csoportnal kielégitébb
mentalhigiénés allapotat allapitottuk meg, melynek hatterében attitidok és jellemzo
viselkedések csokrat talaltuk. A kezddk erdssége, hogy tobbiik rendszeresen sportol, nyitottak
a tapasztaltabb generaciotol valo tanuldsra, fontos szamukra az onreflexi6 valamilyen formaja.
Erdekes 6sszefiiggésként jelentkezik az a kezdék mentalis egészségét védé tényezd, hogy a
realitasokra kevésbé fogékonyak, mint a tobbi csoport. Tovabbi énhatékonysagot noveld
tényezoként sejtjiik a kezdo csoport digitalis készségekben valo relative nagyobb jartassagat
(Gyarmathy, 2012), amely a tobbi csoporthoz képest a magabiztossagukat fokozhatja, és a
tapasztalatlansagbol eredd szorongést ellensulyozza, amelyrdl szintén tudomanyos diskurzus
folyik (Szivak, 1999).

A flow — mint komplex kozponti faktor — szerepét a j6 mentalhigiéné megérzésében és a
szakmai személyiség épitésében az az eredményiink is aldhtizza, hogy a palyan toltott évek
elérehaladtaval a pedagogusnék korében fokozatosan erdsodik a flow megélésére valod
képesség, ami parhuzamot mutat a ndvekvd kompetencidval és igy az erds6dd szakmai
identitassal. Ellentmondasnak tlinhet, hogy a kezddk tanorai flow megélése a legritkabb, mégis
6k mutatkoznak a legerésebb mentalhigiénés allapotunak. Am azt gondoljuk, hogy bar a kezddk
fent emlitett mentalhigiénét védd szokasai €s kompetenciai dsszességében erdsebbek, mint sok
régota tanito €s veteran pedagdgus mentalhigiénéjét tamogatd flow megélési képesség és
kidolgozottabb szakmai személyiség, mégis a kép ennél arnyaltabb.

Hiszen a szakmai személyiség kidolgozottsaga és ennek részeként megjelend elemek, pl. a flow
tanorai megélésének képessége ugyanakkor mégis jo eldre jelzdje az erdsebb pszichés
jollétnek, hiszen a régota tanito és veterdn csoport mentalhigiénés allapota egyértelmiien jobb,
mint a naluk kevésbé régen palyan 1év6 halado csoporté.

A kutatas feltarta azt is, hogy a halado csoport a legrosszabb mentalhigiénés allapota a palyan
toltott évek szerinti 0sszehasonlitasban. Valoszintisithetd, hogy a maganélet-munka egyensulyi
krizis hatasai ennél a csoportnal a leger6teljesebbek, emiatt a belsdvé tett kiilsé idonyomas, a
,belsé hajcsar” hatas itt a leger6sebb (Kast, 2012). Tovabba itt mar nem véd a kezddk
optimizmusa, ez a csoport mar felismerte az oktatas vilaganak anomaliait. Mindemellett a
leterheltség miatt nekik van legkevésbé lehetdségiik rekreacios tevékenységekre, példaul a

sportolok mennyisége is drasztikusan csokken az el6z6 csoporthoz képest.
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Tovabbi jellegzetesség, hogy a kezdok nem jelentek meg sem a kiégettek, sem az erdsen kiégés
veszélyeztett csoportban. Ezzel parhuzamosan a tobbi csoporthoz képest a tanuldsban
akadalyozottakkal foglalkoz6 pedagdégusok mentélhigiénés dallapota is egészségesebb,
hasonloan az ovodapedagogusokéhoz, akik koziil szintén nem talaltunk sem a kiégettek, sem
az er0sen kiégés veszélyeztett csoportban senkit, ami 6sszhangban all Szabo, Litke és Jagodics
(2018) eredményével.

Az ovodapedagogusokra €s tanulasban akaddlyozottakkal foglalkozdkra vonatkozd, a vizsgalt
mintdban legkiegyensulyozottabb mentalhigiénés értékek részben a realitdstol valod
elvonatkoztatasi képességre/ lehetOségre is visszavezethetOk, részben a kevéssé kotott
pedagogiai feladatokra. Mindez persze visszafelé is igaz lehet, vagyis a kisebb kotottséggel,
relativ nagyon szabadsaggal és kreativ lehetdségekkel bird, ezaltal mentalhigiénésen védettebb
munkakort biztositd szakteriilet vonzza a diszpoziciondlisan elOnydsebb lelki egészség
feltételekkel biro karaktereket, elsosorban az Aphrodité tipust.

A szakmai személyiség és a lelki egészség kapcsolatat vizsgald feltevéseink nagy része is
igazolast nyert az SzSzK kérdéiv, MBI-ES és a LOT-R tesztek eredményeinek statisztikai
elemzése soran. Ez az eredmény tobbek kozott a Szakmai Személyiség Kérdoiv validitasat is
kozvetve alatdmasztotta.

Igazolddott, hogy nyitottsag formai (pedagogiai és pszicholdgiai, aktiv vagy passziv mdédon
kifejez6do), kiilondsen a pszichologiai témak iranti nyitottsag egyiitt jar a pszichés jolléttel
¢éslvagy forditottan aranyos a kiégés jeleivel. Feltevésiink az SzSzK nyitottsag faktoranak
elemzése soran megerdsitést kapott.

Maximalisan igazolodott, hogy a pedagogus /on/reflektiv gondolkoddsmodja forditottan
korrelal a kiégés, és egylitt jar a pszichés jol-1ét jeleivel.

Kimutattuk, hogy a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban megélt flow / alkotas-élmény korrelal
a pszichés jol-léttel, és forditottan ardnyos a kiégés jeleivel, mikozben a flow tandrai nem
megélése, a teljesitmény kozponta attitlid erdsebb kiégés és alacsonyabb jol-1ét szinthez
kothetd.

Részben igazolodott, hogy a nem hagyomanyos mentalhigiénés védofaktorok alacsonyabb
kiégés és a magasabb jol-1ét szinttel jarnak egylitt. Tendencidkat kaptunk arra nézve, hogy a
szabadidds kreativ és relaxacios tevékenységek is mentalhigiénésen védd hatassal jarnak. A
spiritualis attitid mentalhigiénés védofaktor szerepére nem kaptunk megerdsitést.
Egyértelmiivé valt, hogy a diakokkal és sziilokkel apolt harmonikus kapcsolatok jobb lelki
egészség allapottal jarnak egyiitt, a realitas kdzpontu attitiid esetében pedig a pesszimizmus

erdsebben van jelen.
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Kijelenthetd, hogy a diszpozicionalis elemeket €s komplex készségeket, képességeket 6tvozo
flow képesség (vizsgalatunkban a tanérai flow élmény megélésére valo torekvés) a szakmai
személyiség kimunkaltsdganak legerésebb fokmérdje és egyben mentalhigiénés védo jegye.
Ezt koveti az allandd képzOdésre, fejlodésre vald myitottsag (ideértve a szakteriiletre, a
nevelési modszertanra és a pszicholdgiara vald nyitottsagot); tovabba a harmonikus
munkakapcsolatok fenntartasa és apolasa; valamint a tudatos reflektiv munkamod minél
tobbféle elemének miikodtetése. A gyermekkdzpontl nézetrendszer, a kevéssé realitas kozeli
szemlélet és a szabadid6 tudatos felhasznalasa a mentalhigiéné védelmére az ismert kiégést
megeléz6 védoéfaktorok alkalmazasaval (sport, kreativ elfoglaltsag, relaxacio) mind-mind
mentalhigiénés védelemként jelentkezik ¢s egyben a szakmai identités érettségének mutatoi.
Viszont a pedagdgusok szemléletbeli hattereként jelzett tényezO6k nem, vagy nagyon lazan
kapcsolodnak a mentalhigiénés allapotukhoz, kivéve a realitashoz vald viszonyulast.

Azt is kijelenthetjik, hogy a pedagdgus szakmai személyiség kimunkaltsaga erds
Osszefiiggésben van a tudatos lelki egészség védelmével és pszichés jollétével. Erre
vonatkozoan a ndi archetipusok és a fliggetlen valtozok mentén kaptunk megerdsité adatokat
a vizsgalatban.

A karakterologia alapjan valosziniisithetd az Aphrodité archetipusti pedagogusnok erds flow
képessége. Az egyértelmilen kideriilt, hogy ezt a tipust preferdlok rendelkeznek a
legegészségesebb pszichével. A masik legegészségesebb a tudatos Onismerettel €s Osztonds
meditativ képességekkel rendelkezd Hesztia tipus. A karakterologiai jellemzésiiknek
megfelelden ambivalens mentélis egészséget mutattak a Héra tipusok: az énhatékonysag
elérésében az élen jarnak a vizsgalt pedagdégusndk kozott, mikdzben a pszichés jol-létet
gyengitd pesszimizmus is koriikben a legerdsebb.

Azt is megallapithatjuk, hogy a boleni kategoria rendszer altal sériilékenynek tekintett istennd
archetipust (Héra, Déméter, Perszephoné tipusok) képviselok kevésbé egészséges allapotiiak,
s6t a Perszephoné tipusat talaltuk a legsériilékenyebb mentalhigiénés allapotban. A szintén nem
tul erés mentalhigiénés allapotot mutatd Déméter tipusrol kevés valodi, jelentdségteljes adatot
nyertiink. Démétert hagyomanyosan anyaskodd, tdmogatd szerepben tudjuk elképzelni a
karakterologia alapjan, aminek megfelelhetne a tanitd szerep, ugyanakkor ezzel a szerepkdrrel
Déméter nagyvonalll, mindenek folotti tdmogatd természete valosziniileg kevésbé fér dssze.
Ezért a pedagdgus palya helyett inkabb a segitd foglalkozastak kdzott jelennek meg, ahogyan
azt F. Lassu és Szarvas (2010) kutatasukban talaltik. Illetve az 6sszefliggések hianyanak oka
lehet még a sok rész csoporttal valo statisztikai munka, és ezzel parhuzamosan a relativ nem

tul magas elemszam is. Mindemellett azt megtudtuk, hogy a Déméter tipus allapota -
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feltehetden az kevésbé introvertalt jellemz6i miatt- nem olyan gyenge a lelki egészségét
illetéen, mint a Perszephoné tipusé.

A boleni értelemben ,,sz(iz”, vagyis Onallosdgot mutatd karakterek a jobb mentalhigiénés
allapotiiak kozé tartoznak (Athéné, Artemisz, Hesztia), a vizsgalat ebben is megerdsitette a
karakterologia rendszer jellemzéseit. Ahogy abban is, hogy az elvartnak megfeleléen a Pallasz
Athéné tipusa a leggyakoribb a pedagdégusnok kozott, minden szakteriileten megtalaltuk
képviseldiket. Bar nem kiemelkedé mentalis egészségiik, de lathatéan egészen jol tudnak
alkalmazkodni az iskola vilagahoz. Karakteriikbdl adodéan szdmukra nem okoz nehézséget —
a fo6 elemeiben maig patriarchalis viszonyokat rejté — pedagdgiai vilaghoz igazodni. Az
Artemisz tipusrol viszonylag kevés adatunk van, hiszen korlatozott elemszammal szerepelnek
a mintankban, és kevesebb markans 0sszefiiggésben jelentek meg. Az mindenesetre kidertilt a
tipusrodl, hogy nem érzi igazan jol magat a borében pedagdgusként, ami a karakter jellemz6ibol
érthet, mint ahogy az is kovetkeztethet a karakter jellemz6kb6l, hogy nem nagy szamban
jelennek meg a pedagdgusok kozott.

Kovetkeztettiink az extraverzid €s introverzid, mint medialdé hattér tényezéd mentalhigiénés
allapotokhoz valé kapcsolodasarol: egyrészt a tdivmunka preferencidja feltehetden introvertalt
karakteri ¢s mar kiégés veszélyeztetett, vagy gyengébb pszichés jolléttel €16 kollégat jelent.
Masrészt minél kevésbé kedveli egy pedagdgus a tdivmunkat, annal valdsziniibb, hogy kielégitd
a mentalhigiénés allapota és vagy extravertalt tipust. Vélelmezziik, hogy a tanari palyan beliil
az extravertalt diszpoziciéo mentalhigiénésen védé hatasu, mikdzben az introverzidé — ha nem
tarsul tudatos onfejlesztéssel — akkor mentalhigiénét gyengité hatasq.

Izgalmas hozadéka a vizsgalatnak a lehetéségem valaszok esetében tapasztalt jelenség. Ez
inkabb jar egyiitt deficites mentalhigiénés allapottal, aminek hatterében halogatdé magatartas
feltételeziink. Eredményeinket elemezve arra kovetkeztethetiink, hogy a halogatas, mint
attitid, illetve bizonytalansdg, mint diszpozicid kiégéssel és alacsonyabb optimizmussal,
magasabb pesszimizmus szinttel jar egylitt. Ezen Osszefiiggések tovabbi elemzése varat
magara.

Osszességében elmondhatd, hogy kiinduld feltevésiink igazolodott, a pedagdgusnék
mentalhigiénés allapota, vagyis értelmezésiinkben kiégés szintje és pszichologiai jollét allapota
Osszefliggést mutat szakmai személyiségiik és n6i identitasuk kimunkaltsdganak mikéntjével.
Vagyis a pedagogusndk lelki egészségéhez sziikségiik van arra, hogy fejlesszék szakmai
személyiségliket, ¢és ezaltal identitdisuk megszilarduljon, tovabba minél jobban

kibontakoztassak jellegzetes ndi karakteriiket, illetve karakter kombinacidjukat.
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Kozvetett bizonyitast nyert az is, hogy mindkét sajat fejlesztésii méréeszkoz, a BEIK és az

SzSzK is érvényes valaszokat eredményez.

A kutatas tovabbi lehetséges iranyai

Szamos alternativa képzelhet6 el a kutatas folytatasanak iranyaként. Ilyen lehet a vizsgalat
folytatdsa mélyinterjiis fokuszcsoportos formaban, de felvetddhet megismétlése nagyobb
mintan a jelenlegi oktatasi kornyezetben. lzgalmas és akar ujszerti eredményeket hozod
személyiségvizsgald kutatas tervezheté a pedagdgusndk korében Szebedy Tas pedagdgus
eszkoz validalasara. A kutatés alapja lehet olyan felméréseknek, amelyek specifikusan a kiégés
veszélyeztetett és kiégéstol védett személyiségtipusokra irdnyulnak, szempontul valasztva
ehhez a ndi identitds tipusokat is. Jelen vizsgalat alapjaul szolgalhat a személyiség oldalarol
kozelitd pedagogus-palyaalkalmassagi vizsgalatoknak is.

A dolgozat felveti a reflektiv pedagodgiai elméletei ismeretének szerepét a palyan toltott id6 és
a mentalhigiénés allapot kapcsolataban, amelynek tovabbi feltarasa elére vivo lehetne mélyebb
Osszefiiggések megértéséhez. Erdemes lenne felvenni és tovabb kutatni azt a szalat is, amely a
pedagdégusndk ndi pedagogus idedljaival kapcsolatos eredmény. Az deriilt ki, hogy a
megkérdezettek egy jelentés része nem is ismeri a megjelolt neves pedagdgusnd
személyiségeket. Felmeriil a kérdés, hogy kinek az ¢életitjat, munkéssagat ismerik a neves
magyar vagy akar nemzetkozi ndi pedagdgus elédok koziil, és koziilik kit tekintenek
példaképiiknek.

A tovabbi témakban javasolhatok még kutatasok: a halogatas, mint depresszios jegy és a kiégés
kapcsolataban; a bizonytalansag, mint jellemz6 és a kiégés veszélye vagy ténye
vonatkozasaban; az extraverzio-introverzid témakor vizsgalataban, ami lehetséges tanacsadési
szempontként értelmezhetd a pedagogus szakteriilet valasztasdban. Nyilvan felvethetd a két
altalam szerkesztett eszkoz, a Szakmai Személyiségem Kérdéiv és a BEIK tovabbi fejlesztése,
validalasa is.

Végezetiil még egy gondolat: a dolgozat keletkezésének idején szandékom volt a vizsgalat
tapasztalataibol taplalkozo, a pedagogusndk szdmara irt specifikus mentalhigiénés kézikonyv,

segédlet elkészitése, ez a feladat még varat magara.
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