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IN MEMORIAM

Kotetiinket a nemrég elhunyt Dr. Varga Jozsef emlékének ajdanljuk, akinek a kétetbe szant
végleges irdsa legfébb igyekezete ellenére mdr nem késziilhetett el. Dr. Varga Jozsef a PTE
AOK kivdlé oktatdja, aki a Befogadd Egyetem Férum alapitdja és aktiv tagja volt. Mindvé-
gig jelentds szerepet vdllalt a befogadds és elfogadds el6segitésért, f6 hivatdsa a magyar,
angol és német nyelven miik6dé Egészségpszicholdgiai Konzultdcids Szolgdlat (PSZIKON)
egyetemi rendszerbe valé bedgyazdsa és hatékonysdgdnak folyamatos névelése volt. Az
Egészségpszicholdgiai Konzultdcids Szolgdlat és a Student Counselling szolgdltatdsok mdi-
kédését mindenképpen fontosnak tartottuk megjeleniteni a kétetben, igy a szerzé dltal ko-
rabban kiildétt szakmai anyagokra és a szolgdltatdsok honlapjdra hivatkozva készitettiik
el ezeket az sszegzéseket és helyeztiik el a megfeleld fejezetben.

Emlékét tisztelettel 6rizziik!
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ELOSszO

Udvézélet az Olvasénak!
(Lectori Salutem!)

A befogaddsnak régi hagyomdnyai vannak Magyarorszdgon. A kiilbnb6z6 szokdsokkal
rendelkezé ,,vendégek” befogaddsdra mdr Szent Istvdn felhivta fidnak, Szent Imre herceg-
nek a figyelmét.

Mi, Szent Istvan kései utddai, a pécsi Universitas-ban egyiitt él6k, legaldbb annyira
vagyunk kiilénbéz6ek és egymdsra utaltak, mint eleink, ezért mi is csak egymds elfogadd-
sdval, egymds befogaddsdval, vagyis egqymds gazdagitdsdval tudhatunk létezni és tovabb
fejlédni.

A Pécsi Tudomdnyegyetemen mdr az el6z6 rektori ciklusokban, az Erzékeny Egye-
tem koncepcioban megfogalmazdsra keriiltek kiilbnb6z6ségeink, egymdsra utaltsagunk
és egymds segitésének a gondolata. Mdr akkor is j6 volt érzékelni, ma pedig ldtva Ildtni
is azt, hogy a Pécsi Tudomdnyegyetem egyes egységeiben, e gondolat jegyében, szdmos
Ontevékeny kezdeményezés zajlott és zajlik ma is 6nerébdl, pdlydzati vagy kézponti anyagi
segitséggel, amely jelen kétetben keriil bemutatdsra.

Eziddig nem volt Egyetemiinkén olyan térekvés, hogy a kiilbnbézé segitséget nyuj-
to, tdmogatd, mentordlo — nevezziik igy Gket — befogadd szervezeteket Gsszekapcsolja,
egymdssal megismertesse, munkdjukat koordindlja, egyben szervezeti ernyét is nyujtson
szdmukra.

Kérem, fogadjdk jo szivvel a Bélcsészet- és Tarsadalomtudomdnyi Kar Neveléstudo-
mdnyi Intézet munkatdrsainak térekvését, amellyel arra vdllalkoznak, hogy az eddig egy-
madstdl fiiggetleniil miik6dé kutatdsi, oktatdsi és hallgatdi szolgdltatdsi tevékenységeket
Befogadd Egyetem néven, egy k6zponti ernydszervezet alatt egyesitve, a szolgdlatot igény-
be vevék szamdra minél magasabb szinvonalat biztositva Gsszefogja, és segitse a Pécsi
Tudomdnyegyetemen.

Jelen kétet arra tesz rendhagyo kisérletet, hogy ezeket a kezdeményezéseket szam-
ba vegye, és bemutassa Egyetemiink olvasdokézénségének.

Mert a szeretet és a befogadds nem mulik el soha.

Lengvdrszky Attila
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BEVEZETO

Befogadod Egyetem — Itt és Most cimet visel6 kotet a 2018-2021 kozotti id6szakot hivatott
bemutatni a Pécsi Tudomdanyegyetem életében, amikor is a Befogadd Egyetem koncepcid
az EFOP-3.4.3-16-2016-00005 , Korszer(i egyetem a modern vdrosban: Ertékkézpontusdg,
nyitottsdg és befogadod szemlélet eqy 21. szdzadi fels6oktatdsi modellben” elnevezés(i pro-
jekt tAmogatdsat élvezte.

A kotet el6zményeként fontos kiemelni a 2015-ben Befogadd Egyetem: Az akadé-
miai kivdldsdg fejlesztése az inkluzio szempontjainak érvényesitésével cimmel elkészilt
kotetet. Ez a kotet teremtette meg a Pécsi Tudomdanyegyetemen gyakorlatba Ultetett Be-
fogadd Egyetem Program szemléleti alapjat. A kotet irdsai szakirodalmi bedgyazottsaggal
vették sorra azokat a befogaddssal kapcsolatos témakoroket, melyek a hazai és nemzetkozi
szintéren is Uttorének szamitottak. A Pécsi Tudomanyegyetem befogadasanak jellemzGit
is leiré kotet végén egy olyan stratégia is helyet kapott, mely segitett abban, hogy 2018
szeptemberében elindulhatott a gyakorlatot jobbitd fejlesztés egyetemiinkon.

Els6ként szeretnénk koszonetet mondani Lengvarszky Attildnak, a PTE oktatasi igaz-
gatdjanak, aki kezdetektdl aktivan tAmogatta a Befogadd Egyetem koncepcidt és annak gya-
korlati 1épéseit a Pécsi Tudomanyegyetemen. A Befogadd Egyetem szakmai vezetGje Dr.
Hives-Varga Aranka szakmai és tudomdnyos tapasztalatai, valamint kivalo otletei mindig
el6segitették a gyakorlati Iépések megvaldsulasat, igy rendkivil halasak vagyunk Neki is.

A Befogadd Egyetem munkatdrsainak, Fodor Bdlintnak, Horvath Gergelynek, Schaf-
fer Jdnosnak, Németh Tamaranak, Tészegi Zséfidnak és Vezdén Katalinnak koszonjik, hogy
nap mint nap aktivan és mindig Ujabb lendllettel vitték el6re a mindennapi teenddket. Dr.
Araté Ferencnek, Dr. Dezs6 Renatanak és Trendl Fanninak készénjik a szakmai tamogatast
a Program megvaldsitasa soran. A PTE BTK NTI Wlislocki Henrik Szakkollégium hallgatdinak
is halasak vagyunk az aktiv szerepvallalasért akar csak a Flashmobon, a Befogadd Egyetem
Kidllitasmegnyitdn, a Molino festésen vagy egyéb szakmai programokon.

Nem utolsé sorban kdszonjik a Befogadd Egyetem Férum tagjainak azt a szakmai
Osszefogdst, mely a kdzos célért tevékenyked6k egymast tdmogatd kozosségévé tett ben-
ninket. Kétetlink azért is kiilondsen fontos szdmunkra, mert igyekeztiink mindazon szak-
mai-tudomanyos irast 6sszegydjteni, melyek a Pécsi Tudomanyegyetem befogaddbba va-
ldsa érdekében tett [épéseket reprezentdljak.

A kotet harom f6 egységen keresztil kalauzolja az olvasét, arra torekedve, hogy fel-
sorakoztassa a Pécsi Tudomanyegyetemen 2018-2021 koz6tti id6szakban lezajlott kutatasi
eredményeket, tovabba részletesen bemutassa a befogaddsért és elfogaddsért tevékeny-
ked6 kiilonb6z6 szolgaltatasokat.

Az elsG fejezetben az elmult harom év mar publikalt irasokat, valamint frissen elké-
szllt kutatdsokat gydjtottik 6ssze. Ezek 6sszegzik egyrészt a Befogadd Egyetem Program
modelljét és mindennapi m(ikddését a Pécsi Tudomanyegyetemen. Masrészt bemutatjak
a 2021-ben lezajlott helyzetfeltard kutatds eredményeit, a hallgatéi 6sztondijrendszer fel-
épitését és a PTE nemzetkoziesitési mutatoit.

A masodik fejezetben a PTE tiz kardn a mindennapokban aktivan m(ikddé kiilonb6zé
szolgaltatasokat vessziik gorcsé ald. Tobbek kézott bemutatjuk a tehetséges hallgatok el6-
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segitéséért, a fogyatékos hallgatok tdmogatasaért vagy akar a nemzetkozi hallgatdk sikeres
beilleszkedéséért és ezzel egyetemi polgarrd valasaért elhivatottan tevékenykedé szolgal-
tatasokat, programokat.

A kotet harmadik fejezetében, mely a Kitekintés cimet viseli, olyan egyéb irasokat
vdlogattunk, mely az inkllzié és diverzitas témakorét szélesebb aspektusban értelmezve
vizsgaljak, torekedve az interdiszciplinaritas elvére.

Bizunk abban, hogy a kotet olvaséi betekintést kapnak a Pécsi Tudomanyegyetem
elhivatottsagardl, aktualis torekvéseirél és céljairdl a befogadas és diverzitas kérdéskorét
illetGen.

Szerkeszté
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VVARGA ARANKA, HORVATH GERGELY
BEFOGADO EGYETEM — KOMPLEX INTEZMENYFEJLESZTESI
PROGRAM A PECS| TUDOMANYEGYETEMEN

ABSZTRAKT

A 2018-ban létrehozott Befogadd Egyetem Program keretében megvaldsitott intéz-
ményfejlesztés tevékenységeinek elemzésére vdllalkozik a tanulmdny, fokuszdlva az
inkluzivitas kiépiilésének mutatdira. Vizsgdlatunkban dttekintettiik a Program ernyé-
szervezeti funkcidjdnak sikerességét a hallgatdi, PTE-s inkluziv programok kézétti, fel-
sévezetdi/szervezeti és intézménykézi-tudomdnyos szinteken. Arra kerestiik a vdlaszt,
hogy melyek azok a megvaldsult programelemek, szakmai tevékenységek, amelyek
az eredményességre utalnak, illetve kitériink az inkluziv fejlesztések sikereire, az egye-
temi inkluzio szélesitésére. Az elemzés az elért eredményekre fokuszal: tanulmdnyunk
réviden bemutatja a Befogado Egyetem Program hdrom évének (2018-2021) megva-
I6sult tevékenységeit és produktumait, amelyek a nemzetkézi és hazai irodalom tiikré-
ben az inkluziv beavatkozds sikerességének indikdtorait tartalmazzadk.

KULCSSZAVAK: felsGoktatds, inkluziv kivdldsdg, fejlesztés

BEVEZETES

Tanulmanyunkban egy inkluzié fékuszi komplex intézményfejlesztés tevékenységeinek elem-
zésére vallalkozunk. Vizsgalatunk célja, hogy attekintsiik a Befogadd Egyetem Program, mint
ernydszervezet produktumait, ezaltal keressiik azokat a sikerkritériumokat, amelyek az intéz-
ményfejlesztés eredményességére, igy a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) befogaddbba vala-
sara mutathatnak ra. Az értékeléshez tanulmanyunk tdmaszkodik a felsGoktatasi inkldziérol
sz616 klasszikus irodalomra és a PTE témara vonatkozé kutatasaira. Mindezekbdl kiindulva
a Pécsi Tudomanyegyetem kontextusaban lattatja az egyetemi befogadds helyi alakulasat
egy fejlesztési folyamat mentén. Vizsgdlatunk soran szem el6tt tartjuk a Befogadd Egyetem
Program Kildetésnyilatkozatat, amely alapjan ,az orszdg és a régio szellemi mihelyeként
értékkozpontd, nyitott és befogadd szemlélettel rendelkezé szervezet. Torekszik e szemlélet
megerdsitésére, kiterjesztésére az egyetem valamennyi polgdra, valamint az egyetem dltal
nyujtott szolgdltatdsokban érintettek szamdra és részvételével.”* Tanulmanyunkban kiemelt
helyet kap a 2018-ban létrehozott Befogadd Egyetem Program vizsgalata: fékuszba allitjuk,
hogy vajon mennyiben volt sikeres fennallasa alatt az erny&szervezeti funkcio betéltése a
Program altal megcélzott négy — hallgatdi, PTE-s inkluziv programok kozotti, fels6vezetdi/
szervezeti és intézménykozi-tudomanyos — szinten.

1 https://www.befogadoegyetem.eu/I/kuldetesnyilatkozatunk/
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A ,,BEFOGADO EGYETEM” NEMZETKOZI GYAKORLATA

Az egyetemek intézményfejlesztési tervei kozott a 21. szdzadi egyetem fenntarthato-
saganak érdekében az inkluziét célzé beavatkozdsok az Egyesiilt Allamokban (May &
Bridger 2010; Solomon et al. 2017; Brusoni et al. 2014), az Eurdpai Unidban (Casey-Kulik
& Jorgensen—-Stober. 2019), illetve a Pécsi Tudomanyegyetemen is egyre hangsulyosabb
helyet kapnak. A European Universities Association (EUA) kutatasi 6sszefoglaldja (Claeys-
Kulik & Jorgensen—Stober 2019) megmutatja, hogy az egyetemek Eurdpaban is elkotele-
z6dtek és lépéseket tettek a felsGoktatasi befogadas novelése érdekében. Az USA-ban a
2000-es években inditott inkluziv kivalésag mozgalommal kapcsolatos tudomanyos vizs-
galatok bizonyitjak, hogy a fejlesztések az oktatds mindségét és az akadémiai kivaldsagot
novelik (Chang, 2001; Hurtado & Ruiz 2015).

Milem és munkatarsai (2005) kifejtik, hogy az intézményi klimat kiilsé és belsé erék
interakcidi formaljak, amelyek hatdst gyakorolnak az egyetem sokszin(iségére. Az inkluziv
kivaldsdag (Inclusive Excellence, IE) noveléséhez szlikségesek célzott szervezeti szintl be-
avatkozasok (Williams et al., 2005). Ennek soran figyelembe kell venni a hozzaférhetGség
novelését, a lemorzsolddas csokkentését, a kivaldsag és az intézményi befogadas alap-
elveit (Bauman et al., 2005). A beavatkozasok nélkllézhetetlenek a 21. szazadi egyetem
fenntarthatdsagahoz: a fels6oktatasban megjelené ,nem szokvanyos hallgatésag” (Hives
& Kozma, 2014) boldoguldsanak segitése noveli az intézmény presztizsét, a kivalo szakem-
berek képzését, és ezzel 6sszhangban hozzajarul az egyetemi hallgatdsag jollétéhez (Bailey
& Dynarski 2011; Myers 2016). A fels6oktatasban, mind a nemzetkézi szintéren, mind ha-
zdnkban aranyeltoldodast figyelhetlink meg, igy az Uj, a fels6oktatdsban alulreprezentalt
csoportok befogadasanak érdekében szervezett intervenciok szilkségesek.

A Befogadd Egyetem Program 2018-as induldsat egy magyar és angol nyelv( tanul-
manykotet kiadasa el6zte meg, amely tartalmazza a felsGoktatasi inkluzié elméleti, gya-
korlati és stratégiai iranyelveit — a nemzetkozi irodalomra és sajat kutatasokra épitve (Ara-
té & Varga szerk. 2015a, 2015b). Ezzel a PTE-n az inkluzivitas fejlesztését célzd program
|étrehozasat egy olyan interdiszciplindris kutatas el6zte meg, amely biztositotta a szerve-
zet tudomanyos alapokra helyezését.

A Befogaddé Egyetem Program létrehozdsanak célja volt, hogy a Program ernyGszer-
vezetként képes legyen az egyetemen mar mkodd és az inkluzivitast erésité programokat
0sszehangolni, tapasztalatcseréjiket segiteni és igényeiket a felsGvezetés felé kozvetiteni.
Az inkluzié szervezeti szinten valé megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, hogy az intézmé-
nyek vezetGi a diverzitast kdzponti értékként kezeljék (O’'Donnel et al. 2011; Danowitz &
Tuitt 2011): a felsGvezetés elkotelez6désének novelése kiemelt helyet kapott a szervezet
életében.

Az inkluziv beavatkozasok hatékonysaganak szempontjabdl fontos, hogy az inkluzié f6-
kuszaban allo csoportokat és igényeiket a figyelembe vegyék a szolgaltatasok kialakitasakor
(Fodor & Horvath, 2021). A célcsoportok az idé elérehaladtaval folyamatosan béviltek, hi-
szen a diverzitast alkoté tulajdonsagokkal 6sszhangban a beavatkozasoknak reagdlniuk kell
az inklazié fékuszaban lévé csoportok igényeire (Vaccaro et al., 2020). Az erny8szervezet
azaltal, hogy az egymastdl elszigetelten mUikodé inkluziv programok kozott kommunikaciét
nyitott, biztositotta a jégyakorlatok cseréjét. A hallgatok bevonasa, jollétik névelése nem
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kizardlag az inkluzid fékuszaba tartozd hallgatdk szdmara hozhat el6nyoket, hanem a célcso-
portokon kiviil es6 egyetemi polgarok jollétét is tdmogatja (Varga, 2015b).

A Program kutatdcsoportjanak tagjai az egyetem inkluzivitasanak folyamatos vizs-
galatat végzik, amely hozzajarul a beavatkozdsok hatékonysaganak noveléséhez (a tudo-
manyos eredmények részletes ismertetését a tanulmany késébbi szakasza tartalmazza).
Az inkluzié folyamatelv(i modellje alapjan hangsulyozandd, hogy a befogadast célzé be-
avatkozasok hdarom aspektus szerint tekinthet6k at: bemenet, folyamat, kimenet (Varga,
2015a: 66). Jelen tanulmanyunkban arra véllalkozunk, hogy a Befogadd Egyetem Program
projekttamogatasi id6szakdnak vizsgalataval értékeljiik a szervezet hatasait a beavatko-
zasi folyamatban, ezaltal feltdrjuk az ernyGszervezet kimeneti eredményeit. Vizsgalatunk
hozzajarul ahhoz, hogy a megel6z6 id6szak sikerkritériumainak feltarasaval a Befogadd
Egyetem Program folytatasdnak lehetGségeire tegylink javaslatokat.

KUTATOI KERDESEK ES VIZSGALATI MODSZEREK

A Befogadd Egyetem Program mukodésének terileteit ugy kivanjuk attekinteni, hogy fo-
kuszalunk az elért eredményekre. Vizsgdlatunk tébbek kdzott arra keresi a valaszt, hogy
vajon melyek azok a megvaldsult programelemek, illetve szakmai tevékenységek, ame-
lyek a Program eredményességére utalnak? Kutatdi kérdésiink, hogy a Befogadd Egyetem,
mint erny@szervezet az egyetem mely résztvevéit kototte dssze az inkluziv fejlesztések je-
gyében, és ezzel mennyiben volt képes hozzajarulni az egyetemi inklUzié szélesitéséhez?
Kutatdsunkban felderitjiik azokat a , t6bbleteket” — sikerkritériumnak tekintve —, amelyek
hozzajarultak a vizsgalt egyetem befogaddva véldsanak néveléséhez.

Vizsgdlatunk sordn a Befogadd Egyetem Program harom évének (2018-2021) id&szaka-
ban megvaldsult tevékenységeit és produktumait tekintjik at, fokuszba helyezve azokat
az elért fejlesztési eredményeket, amelyek a nemzetkdzi és hazai irodalom tiikrében az
inkluziv beavatkozas sikerességének indikatorait tartalmazzak.

EREDMENYEK — A BEFOGADO EGYETEM PROGRAM ERTEKELESE
Sikerkritériumok

Vizsgalatunkban az inkluzivitas fejlesztésének négy dimenzidjat tarjuk fel, amelyek a Be-
fogadd Egyetem Program hatékonysaganak értékelését segitik. Az 1. dbra bemutatja azt a
négy szintet, amelyen a Program hatdst kivant kifejteni, és amelyek az el6z6ekben ismer-
tetett szakirodalmakban szerepelnek, mint az inkluzivitas novelésének alapelemei.

1. A hallgatéi (cél)csoportok bevondsa, olyan sikerességi mutatd, amely ravilagit az
egyetemi tanuldk kézvetlen megszdlitdsanak fontossagara az egyetemi befogadas
novelése érdekében. A hallgatdk szintjén megvaldsuld programokat az inkluziv be-
avatkozasok mikroszintjének tekintjik.
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2. Az egyetemen miikodd inkluzivitast novel6 programok és projektek kommunikaci-
djanak, tapasztalatcseréjének és lathatdsaganak novelése az egyik legfontosabb a
Befogadd Egyetem zaszlojara tlzott célok kozil, mely az egyetemen belili inter-
venciok mezoszintjét mutatja. Megel6z6 kutatasunk (Varga-Deli-Fodor 2019) egy-
értelmien ramutatott ennek sziikségességére, mert a kiillonb6z6 karokon sikeresen
m(ikédd inkluziv programok csak alig vagy semmit nem tudtak egymasrél.

3. Az el6z6 két aspektus teljesiilésével az ernyGszervezet sikeressége abban is meg-
mutatkozik, ha a hallgatdk és a szervezetek igényeit képes kozvetiteni az egyetemi
vezetés felé, igy az inklizié célkitlizéseit képviseli az intézmény makroszintjén, a
dontéshozdk felé. Tovabbi sikerkritérium, hogy a képviselet kbvetkeztében elmoz-
dulasok tapasztalhatdk szervezeti szinten is.

4. Végil a komplex intézményfejlesztés sikerességérdl visszajelzést adnak azok a te-
vékenységek, amelyeket a szervezet kiils6 résztvevék irdnyaba folytat. A hatékony-
sagrol tanuskodnak a PTE jogyakorlatainak, vizsgalatainak megosztasara iranyuld
tevékenységek, mind a hazai, mind a nemzetkozi szakmai szintéren. Olyan kiilsé
kapcsolati haldzat kialakitasa, mely a belsé fejlesztéseket megerdsiti.

1. dbra: A Befogadd Egyetem értékelésének sikerkritériumai

A Befogadd Egyetem, mint erny&szervezet a kordbbiakban taglalt szinteken valdsitott meg
tevékenységeket, fejtette ki hatasat. A Befogadd Egyetem ernyGszervezeti szerepeit a 2.
abra mutatja. Az erny8szervezeti funkcié kezdetektsl megjelenik a hallgatéi programok
esetében is, hiszen a Befogadd Egyetem célja, hogy felkarolja, megerGsitse a hallgatéi ak-
tivitast. A Program jellegébdl addddan kiemelten koncentralt arra, hogy megerGsitse a
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PTE-n futd inkluziv gyakorlatokat, segitse kommunikdaciéjukat, névelje azok lathatésagat és
képviselje azokat kiilonb6z6 férumokon. Emellett a Program mindezekre épitve képviselte
az egyetemi vezetGség felé az inkluzivitds hangsulyosabb megjelenését a PTE egészében.
Tovabba a Befogadd Egyetem feladatanak tekintette az inklUzié témakorében a tudoma-
nyos diskurzusban vald aktiv részvételt, melynek mérfoldkéve volt a 2021-ben szervezett
nemzetkozi konferencia, melyben ernydszervezeti szerepet toltott be.

2. dbra: A Befogado Egyetem ErnyGszervezeti funkcioi

¢

3. Egyelemi vezeliség
felé képviselet biztositisa

1. Hallgatdi k6z6sségek akcidi

A Befogadd Egyetem ernyGszervezeti funkcidja abban mutatkozik meg, hogy a Program az
inkluzivitas népszer(sitését szolgalé hallgatdi tevékenységeket karolt fel, illetve maga is
generalt ilyen programokat. A teljesség igénye nélkil mutatunk be olyan hallgatéi akcid-
kat, amelyeknek szervezésébe a Program bekapcsolddott.

2019 januarban egy — a sokszin(iséget és befogadast bemutatdé — flashmobbal in-
dultak a Program hallgatdi akcioi. Ehhez tematikailag kapcsolddott egy majusi kdzos kor-
latfestd akcid? és egy kiallitas. A korlatfestést a Tanarjeloltek Szakkollégiumanak és a PTE
Wilislocki Henrik Szakkollégium hallgatéi szervezték, akik mellett a Gandhi Gimnazium ta-
nuléi is részt vettek — egy résziik a PTE SZINAPSZIS mentorprogramjanak keretében. A ko-
zel 40 didkot megmozgatd akcié megmutatja, hogy a PTE polgarai dntevékeny kozosséget
alkotnak, a Befogadd Egyetem szerepe ez esetben a szervezésben vald segitségnyujtas és
a nyilvanossag novelése volt.

Ugyanebben az id6szakban valdsult meg a Befogadd Egyetem legnagyobb hallgatoi
akcidja, egy tobb hdnapig tartd kiallitas. A kiallitdsra olyan palyamunkak érkeztek, melyek
a befogadast, sokszinlséget jelenitették meg. Egyetemi polgdrok — oktatdk, hallgatdk, koz-
tuk kalfoldi didkok és kozépiskolai tanulok munkai (6sszesen 26 darab) kertltek kiallitasra,
majd egy szerkesztett kiadvanyba is (Schaffer, 2020).

2 https://www.bama.hu/kozelet/helyi-kozelet/korlatot-festenek-forumot-tartanak-1815274/?fbclid=IwAR3u9JPmXTf
0SSJ-XgRcYanKQnxUY2EIXb9h9goPsCps2eEBVhrB1f5_ogU
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A pandémids helyzet miatt a hallgatdi akciokra kevésbé volt lehet6ség. 2021 januar-
jdban a ,Tanitsunk Magyarorszagért!” mentorprogram orszagos népszer(sitése mellé allt
a Befogadd Egyetem. A mentorprogram alapvets célja, hogy a kistérségi, zomében hatra-
nyos helyzet(i tanuldkat egyetemista mentorok munkajan keresztil segitsen. Az esemény
szervezésében 6sszesen 22 PTE-s hallgato szerepelt és koordindlta az eseményt. Az online
eseményt a Befogadd Egyetem Facebook oldaldn keresztiil népszerdsitették a szervez6
hallgatdk.® Az esemény 6sszes 18.952 embert ért el, 254 valasz érkezett a részvételre, mig
az eseményen tobb, mint 100 f6 vett részt.

Elmondhatd, hogy a hallgatdi csoportok szervezésében megvaldsuld események és
programok hatdsat a Befogadd Egyetem Program képes volt névelni. A sikerkritériumok
kozil a hallgatéi részvétel mellett, igy a transzparencia névelése jelenik meg. Ebben kulcs-
szerepet jatszott, hogy a Befogadd Egyetem Program munkatarsi korében tobb hallgatd is
volt, illetve hogy a Program hallgatéi kozosségekkel aktiv kapcsolatot épitett ki.

2. Inkluziv programok Féruma*

A Befogadd Egyetem 2019-ben hozta létre a PTE-n futd inkluziv programok Férumat. A Fo-
rumra olyan szervezetek képvisel8i latogattak el, akik mindennapi munkajukkal az inkldzidé
célcsoportjaiba tartozé hallgatdkat segitik, hozzajarulnak a PTE hallgatdinak tehetséggon-
dozdsdhoz. A Forum életre hivasat az egymadstodl elszigetelten m(ikodd programok kozotti
kommunikacio elinditasa vezérelte.

A 2019-2021 kozotti idészakban 6sszesen hat alkalommal taldlkoztak az ernyé-
szervezet® inkluziv programjainak képviselGi. Az Els6 Férum, 2019. majusaban kerilt
megrendezésre, amin a Rektori Kabinet segitségével készitett felmérés alapjan delegdlt
koordinatorok vettek részt. A Forum 2020-ig, a COVID-19 jarvanyig személyes formaban
mikodott, mig a két utolsé Forumot az online térben szervezte meg a programvezetGk
szamara a Befogadd Egyetem. A Fdrum a programok vezet8inek talalkozdsa soran segitette
a jogyakorlatok megosztasat, a kozos érdekképviselet kialakitasat.

A Férumok részvételi aranyabdl lathatd, hogy a kezdeti fellendiilés utdan megmaradt
egy olyan stabil szakmai kozosség, amelynek a tagjai folyamatosan egyitt dolgoztak (1.
tablazat).

1. tdblazat: A Férumok szervezeteinek és képviselGinek szama

1. alkalom | 2.alkalom | 3.alkalom | 4.alkalom | 5. alkalom | 6. alkalom

Képviselt szervezeti egység (db) 15 12 8 8 11 11

KépviselSk (f6) 30 24 11 14 18 14

3 https://www.facebook.com/events/222447402698119/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22
surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.befogadoegyetem.eu/forumok/

5 Az erny@szervezet tagjainak listaja megtalalhat6 a Befogadd Egyetem honlapjan: https://www.befogadoegyetem.eu/
ernyoszervezet/
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A Férum sikerességét az is mutatja, hogy az alkalmakon az inkluziv programok képvisel&i
mellett az egyetem felsGvezetése is részt vett a taldlkozdkon: az elsé Férumot a PTE okta-
tasi rektorhelyettes nyitotta meg, illetve valamennyi Férumot a PTE oktatasi igazgatdja, a
rektori kabinetvezetGje vezette. A Befogadd Egyetem tehat kezdetektdl élvezte az egye-
temi felsGvezetés tamogatasat, amely az inkluziv beavatkozasok szempontjabdl fontos
stratégiai eredménynek tekinthetd.

A Férum tevékenységei: a Kildetésnyilatkozat megfogalmazasa, szakmai bemutat-
kozas és tapasztalatcsere, ,Inkluziv Brand” épitésének megkezdése, koz6s tudomanyos
munka és érdekképviselet. Mindemellett fontos volt a PTE-n futd inkluziv programok
lathatdsaganak novelése. Ehhez kapcsoléddan honlap® és bemutatd készilt a Férumban
résztvevd szervezeti egységekrél, majd a Program bemutaté vided anyagot allitott 6ssze
az erre vallalkozdkrdl. A Tamogatd Szolgdlat, a Wlislocki Henrik Szakkollégium, a KTK Te-
hetségpont, a Tanuldsmddszertani és Tanuldstamogatasi Kurzus, a Tancold Egyetem, illet-
ve az Onkéntes Munkacsoport mutatkoztak be a Befogadd Egyetem lencséjén keresztiil’,
ami hozzajarult a Férumon résztvev6k munkdjanak népszerdsitéséhez, a transzparencia
noveléséhez.

Az erny6szervezet a szocidlis média kilonb6zé feliletein is elérhetd, rendelke-
zik Facebook-, Instagram profillal, angol és magyar nyelvi honlappal, illetve YouTube-
csatornaval. A fenti profilokon a Program megosztja sajat eseményeit, az ernydszervezet
hireit, népszerdsiti az inkluizidval kapcsolatos eseményeket, hallgatdi akcidkat.

A Program Facebook oldalan a legnagyobb latogatottsag az online események el6tt
volt tapasztalhatd: 2021. janudr 27-én 1915 f6 (hallgatéi esemény); junius 2-an 1930 f6
érte el (nemzetkozi konferencia) a Facebook oldalt, ezzel szemben a , hétk6znapokban”
alacsonyabb latogatottsag jellemzi az oldalt. A Befogadd Egyetem YouTube csatornajara
feltoltott vided anyagok megtekintésének -szdma szinten eltérd, vannak magasabb meg-
tekintési videdk (pl. a PTE: Befogadd Egyetem vided, 214 megtekintés), azonban vannak
olyanok is, amelyek elhanyagolhatdé mennyiségl megtekintést kaptak.

A Befogadd Egyetem Fdruma olyan jogyakorlat a PTE-n, amely tartalmaz harom si-
kerkritériumot. Az inkluziv programok vezetdi kdzvetve a hozzajuk tartozé hallgaték érde-
keit képviselve vesznek részt az eseményeken, ahol lehet6ség nyilik a tapasztalatok meg-
osztasara mind a programvezet6k, mind az egyetemi vezetGség el6tt.

3. Képviselet az egyetemi vezetlség felé

A Befogadd Egyetem tevékenységei kozott a PTE fels6vezetése és szervezete felé torténd
képviselet a befogadds novelését célozta. Az értékelés sordn fontos szdmot vetni azokrdl
az egyetemi dokumentumokrdl, amelyekben a Program mikddése alatt jelent meg na-
gyobb hangsullyal az inklGzié, mint irdnyelv. A Befogadd Egyetem dltal szervezett Férum
egyik elsé6 feladata és eredménye volt, hogy a bevezet6ben idézett Kildetésnyilatkozatat
megfogalmazta. A Kildetésnyilatkozat alapjan a PTE kiildetésnyilatkozata is kiegésziilt a
,befogadas” megjelenitésével.

6 https://www.inclusiveuniversity.eu/
7 Az inkluziv programok videdanyagai elérhetSek a Befogadd Egyetem YouTube csatorndjan: https://www.youtube.
com/channel/UCTA7wDoPFS17FYhIbLCiUOA
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,...Céljainkat hallgatdink kiemelked6 szakemberekké nevelésével, kivd-
16 oktato tuddsok és miivészek képzésével, hazahivdsdval, az oktatds
és a tudomadny tradiciondlis és innovativ elemeinek az 6tvézésével, jo
és befogado egyetemi kbzdsség épitésével kivanjuk elérni.” (forrds: PTE
Kiildetésnyilatkozat?)

< sz

Program nevesitése az egyetemi SZMSZ-ben. Ennek el6zménye az egyetem ombudsmanja-
val, illetve EsélyegyenlGségi Bizottsagaval vald szakmai egytittm(ikodés, melyet a Program
m(ikodése kezdetétdl fontosnak tartott a szervezet makroszintjére valé hatas gyakorlasa
érdekében. 2021 tavaszan ennek a sikeres k6z6s munkanak eredménye, hogy A Pécsi Tu-
domdnyegyetem Szervezeti és M(kddési Szabalyzatdnak 18. szamu mellékletébe beleke-
rilt (15. §), hogy az Esélyegyenl6ségi Bizottsdg egyik tagjat a Befogadd Egyetem Program
delegdlja. Szintén fontos eredmény, hogy egyuttal béviilt az SZMSZ-ben nevesitett és az
esélyegyenl@ség szempontjabdl fokuszban tartott csoportok és tevékenységek koére, mely
bdvitésre a Program tett javaslatot:

,158. (1) Az Esélyegyenléségi Bizottsdg... g) figyelemmel kiséri a Befo-
gadd Egyetem Programiroddval egyiittmiikédve az egyetemi inkluzio
fokuszaban Iévé csoportokat, igy kiilénésen a hdtrdnyos helyzetd, hal-
mozottan hdtrdnyos helyzetd, a valamely etnikai kisebbséghez tartozo
egyetemi polgdrokat, kiilféldi hallgatokat, fogyatékkal él6 egyetemi
polgdrokat célzo kutatdsokat és beavatkozdsokat,

h) javaslatot tehet a Befogado Egyetem Programiroddval egylittmdi-
kédve a Szendtusnak az inkluzid fokuszaban lévé csoportok hdtrdny-
i) javaslatot tehet a Befogado Egyetem Programiroddval egyiittmiikéd-
ve a hdtrdnnyal él6 csoportok egyetemi kérnyezethez térténé adaptd-
ciojat, valamint a kirekesztés valamennyi megnyilvanuldsi formdjanak
megelézését, megakaddlyozdsdt elGseqité intézkedésre” (Forrds: PTE
SZMSZ°)

4. Hazai, nemzetkézi szakmai — tudomdnyos kézdsséqg szervezése

A Befogadd Egyetem Programban hangsulyos helyet kapott a tudomanyos kutatasok fo-
lyamatos végzése. A Befogadd Egyetem munkatarsai publikacidk, konferencia részvételek
és konferenciaszervezés formajaban egyarant megosztottdk a PTE inkluzivitasat bemutaté
vizsgalataikat, amelyek mind a hazai, mind a nemzetkoézi diskurzusban helyet kaptak. A
Befogadd Egyetem kutatécsoportja 6nmagdban is diverz: munkajadban oktatdk, PhD hall-
gatok és szakkollégistak is részt vehettek.

8 https://pte.hu/hu/egyetemunk/kuldetesnyilatkozat
9 https://adminisztracio.pte.hu/adminisztracio/szabalyzatok_utasitasok/szervezeti_es_mukodesi_szabalyzat_es_
mellekletek
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A tudomanyos munka a 2014-2015 kozotti id6szakban kezd6dott meg, amelynek
eredménye egy két nyelven publikalt tanulmany kotet (Aratd & Varga szerk. 2015a, 2015b).
Araté és Varga (2018), irasukban stratégiai alapokra helyezték a Befogadd Egyetem Prog-
ram és a Programiroda (2018) elinditasat. A Programiroda hatteret biztositott a gyakorlati
tevékenységek mellett a tudomanyos kutatasok folytatdsahoz: a Befogadd Egyetem kuta-
téi 2019-ben feltartak az inklGzié célcsoportjaba tartozé hallgatdkat érint6 szolgaltatasok
eredményeit és tovabblépési lehetlségeit (Varga, Vitéz & Fodor, 2019), mig 2020-ban kér-
déives adatfelvétellel mélyfurast végeztek a hatranyos helyzet(i és/vagy cigany/roma hall-
gatok egyetemi kozosségi életben vald reprezentaciéjardl (Varga et al., 2020), mely mun-
ka angol nyelven is megjelent (Varga et al., 2021). Mindekdzben 2020-2021-ben atfogd
makrostatisztikai elemzés késziilt a PTE hallgatéirdl, amely tiz év id6tartamaban vizsgalja a
diverz hatter( tanuléi csoportokat (Varga, Vitéz & Széll, 2021).

A 2020/2021-es akadémiai év soran a Befogadd Egyetem munkatdrsai szamos kon-
ferencian prezentaltak kutatasi eredményeiket. A konferencidkon valo részvétel névelte a
szervezeti egység lathatdsagat a hazai tudomanyos életben.

2021. tavaszan, a Befogadd Egyetem nemzetkozi konferencia szervezésébe kezdett,
amely az ,Inclusive Excellence and Inclusive Universities” cimet viselte. Az online konferen-
ciara 12 orszagbdl, 49 el6ado érkezett, hogy bemutassa a felsGoktatasi inkluzivitas temati-
kaju kutatdsat. Az el6addk kozott a PTE kutatdit is megtalaljuk, illetve a szervezd bizottsag
felkérte a Férum résztvevait is egy-egy el6adasra a PTE inkluziv jogyakorlatairdl. A rendez-
vény soran lehet6séget biztositott a nemzetkozi diskurzus megnyitdsara, mindemellett a
felkért plenaris el6adok kutatdsaikat a Befogadd Egyetem szenior kutatdi altal szerkesztett
nemzetkozi kotetbe publikdlhatjak. A nemzetkozi nyitds lattatja, hogy a Befogadd Egye-
tem eredeti tervein tullépett, koordinatori szereppel jelentkezett a felsGoktatasi inkluzid
diskurzusdban is. A nemzetkozi rendezvény sordn szintén kiemelendd az egyetemi felsé
vezetés elkotelezettsége a Befogadd Egyetem irdnt.

A tudomanyos tevékenységek szambavétele megmutatja a Befogadd Egyetem sze-
repét a hazai és nemzetk6zi tudomanyos diskurzusban. A szervezet széleskorl kapcso-
latrendszerrel rendelkezik mind Magyarorszagon, mind az orszaghataron tul, amelyek a
kolcsonos segitségnyujtas jegyében képesek lehetnek novelni a PTE tovabbi inkluziv fej-
lesztési terveit.

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban attekintettiik a Befogadd Egyetem Program m(ikodésének teriileteit,
fokuszba allitottuk a 2018-2021 id6szak eredményeit. Vizsgadlatunkban beavatkozasi szin-
tenként vettiink sorra olyan megvaldsult programelemeket, szakmai tevékenységeket,
amelyek az eredményességére utalnak. (2. tablazat)
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2. tdbldzat: A Befogado Egyetem Program eredményei

Cél Tevékenységek Eredmény
1. Mikroszint — Hallgatdi akcidk felkaroldsa soran: A hallgatdk aktiv részvétele a BE
Inkluziv fékuszu hallgatoi W Diverzitas és inkluzié fokuszd Flashmob, Programban munkatarsként és
bevonddas és aktivitas korlatfestés és kidllitas szervezése hallgatdi akcidk részeseként
tdmogatdsa B Online rendezvény szervezése hallgatoi

programok népszer(sitésére

2. Mezoszint — Férum létrehozasa, m(ikodtetése soran: Létrejott az egyetemi inkluzid
PTE-s inkluziv programok B Kildetésnyilatkozat alkotasa, érdekében dolgozd szervezeti
egylttmkodésének B tapasztalatcsere biztositasa, egységek egylttm(ikodd szakmai
kialakitasa W |athatdsag novelése, kozossége

B tudomanyos munka végzése
3. Makroszint — Az inkluzié képviselete soran: A ,befogadas” a PTE
Az egyetemi vezetés/ B A BE Férumon fels6vezetdi koordinacio kuldetésnyilatkozatanak
szervezet inkluziv B PTE-s dokumentumokban az inkluzivitas része lett, tovabba a PTE
szemléletének novelése megerdsitése EsélyegyenlGségi Bizottsaganak

tagjava valt a BE vezetdje.

4. Koérnyezet — Tudomanyos részvétel soran: A PTE-n futd fejlesztések
Inkldzié terlletén kilsé B El6adasok hazai és nemzetkozi megosztdsa és széles kapcsolati
szakmai /tudomanyos konferenciakon és publikdcidk a kutatas/ halé létrehozédsa a tudomanyos
haldzat épitése fejlesztésrdl szféraban

m  Nemzetkozi konferencia szervezése

Osszességében elmondhatd, hogy a Befogadd Egyetem, mint erny&szervezet az egyetem
vizsgalt szintjein hosszabb tdvon is fenntarthatd hatast fejtett ki a k6z0sségre és szerve-
zetre egyardnt. A mikroszintként definialt hallgatéi bevondddas a munkatarsak és az akcidk
terlletén is megmutatkoztak, biztositva, hogy a hallgatdi kozosség diverzitasara figyelem
iranyuljon. A mezoszintként létrehozott Befogadd Egyetem Férum egy olyan stabil kozos-
séggé valt, amely az inklizié alkalmazasanak tapasztalatcseréjét, lathatésaganak novelé-
sét és a kozos érdekképviseletet szolgalja. Makroszinten a fels6 vezetés elkotelez6dését
mutatja, hogy felsGvezetG6i részvétel, koordinacio jellemezte a Program kiilénb6z6 tevé-
kenységeit, tovabba, hogy az inklizié szempontjai, képviselete bekeriltek az intézmény
szakmapolitikai anyagaiba. A Program elismertségét, tovabbélését jelzi, hogy 2021. nyaran
az egyetem ombudsmanja a PTE Gender Equality Plan (GEP)-jének elkészitésére a Befoga-
doé Egyetemet kérte fel. Szintén a jév6be mutat, hogy a Befogadd Egyetem tudomanyos,
tudomanyszervezGi eredményei, a kiépitett széleskor( hazai és nemzetkozi kapcsolati ha-
I6t. A Befogadd Egyetem jovGjét a tdmogatasi idGszak véget értével, a 2021 juniusaban
|étrehozott Inkluziv Kivaldsag Kutatdcsoport®® keretében folytatja tovabb, amely biztositja
a PTE-n mUikodé inkluziv szemléletmdd tovabbi érvényesitését.

10 https://btk.pte.hu/hu/tudomany/kutatokozpontok/inkluziv-kivalosag-kutatocsoport
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VARGA ARANKA, VITEZ KITTI, FODOR BALINT
A FELSOOKTATAS BEFOGADOVA VALASANAK SZEMLELETI KERETE
ES GYAKORLATI MEGVALOSITASA A PECSI TUDOMANYEGYETEMEN
(MASODKOZLES)

ABSZTRAKT

Kutatdsunk a Pécsi Tudomdnyegyetem ,,Befogado Egyetem” elnevezésii szakmai-tu-
domdnyos projektjének elméleti hdtterére épitve vizsgdlta a kiilbnbézé karokon futo
és az inkluzio fokuszaban levé hallgatokért zajlo tevékenységeket. Vizsgdlatunk so-
rdn a PTE ésszes kardra (N=10) kiterjedé kérdGives adatfelvétellel és mélyinterjukkal
tartuk fel a befogaddst tdmogatd programokat, kerestiik a hidnyteriileteket. Meg-
dllapitottuk, hogy a hdrom hallgatdi csoport — kiilféldi, fogyatékos hallgatdk és tdr-
sadalmi hdtrdnnyal kiizdé, kéztiik cigany/roma — méltdnyos tdmogatdsa van jelen
leginkdbb a vizsgdlt egyetemen. A szervezeti oldalt vizsgdlva kutatdsunk kimutatta,
hogy a befogadadst igénylé hallgatok egyéni és kézésségi tamogatdsa sokkal inkdbb
jellemzi a vizsgdlt egyetemet, és kevésbé taldlhatok olyan beavatkozdsok, melyek a
fels6oktatdsi kérnyezet egészére vannak hatdssal. Vizsgdlatunkat sszegezve meg-
dllapithatd, hogy a befogadova vdlds folyamatdnak ismérvei érzékelhet6k a PTE-n,
de amennyiben a vizsgdlt folyamatok jévéjét, kivanatos fejlédését nézziik, tébb pon-
ton sziikséges tovdbblépés.

KULCSSZAVAK: inkluzid, akadémiai kivdlésdg, Befogadd Egyetem

Els6dleges forras: Educatio 28 (4), pp. 755-766 (2019)
DOI: 10.1556/2063.28.2019.4.7
Link: https://akjournals.com/view/journals/2063/28/4/article-p755.xml

TUDOMANYOS ELOZMENYEK — ELMELETI KERETEK

Az inklazié fogalmanak tudomadnyos és szakpolitikai megkozelitése az utdbbi masfél évti-
zedben szerte a vilagon folyamatosan és tobb szempontbdl mddosult, ugyanis kezdetben a
fogyatékos gyermekek sikeres intézményi nevelését jelentette az UNESCO szakmapolitikai
mozgalmanak kdszonhet6en (UNESCO 1994, 2005). Az egyik valtozas, hogy jelentdsen bé-
viilt a befogadasi torekvések fokuszaban 1évé személyek, csoportok kore, és a befogadast
sikeresen tdmogatd tevékenységek egyre inkdbb kiterjednek minden olyan egyénre, cso-
portra, akik valamilyen okbdl gyakorta kizarédnak (exclusion) az oktatasbél vagy a tarsada-
lom mas szegmensébdl (UNESCO 2009a, 2009b), illetve a tébbségi tdrsadalombdl érkezé
tarsaikhoz képest alulteljesitenek (Connor et al 2004). Tovabbi valtozas, hogy az inkluziot
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— az oktatasi kornyezetbdl tovabb Iépve — tarsadalmi szinten is egyre inkdabb fontosabb
szemléletként értelmezik (social inclusion). A kdlcsonds befogadas a sikeres egyuttélést
nem csak keretként értelmezi, hanem elengedhetetlennek tartja a kdrnyezetbe valé sok-
rét(i tartalmi beavatkozast is (Réthyné 2013). Felismeri, hogy az inkluziv rendszerekben a
méltanyossag egylitt jar a kivalosdg novekedésével.

Napjainkban az inklizié szemléletének és gyakorlatanak kialakitasa egyre inkabb
aktuadlis kérdéssé vdlik a felsGoktatasban is, melyben kulcsszerepet jatszik a kdrnyezet sok-
szinlvé valasa és ezzel dsszefliggésben a sikeres befogadds igénye. Az Amerikai Egyesiilt
Allamokban a Diverse Learning Environment Model (DLE) (Hurtado et al 2012) kapcsolja
0ssze a méltanyos oktatdsi eredményeket befolyasold, intézményen belili (mikro) és az
intézményre kivilrél hatdé (makro) eréket. Kutatdk kilonb6z8 csoportjai tudomanyosan
bizonyitottdk, hogy a méltanyossag novelése magaval hordozza az oktatas minGségi val-
tozdasat, a multikulturalis egylttéléshez sziikséges kompetencidk fejlédését, a lemorzsolo-
das mérséklését és az akadémiai kivalosag elérését (Hurtado — Ruiz 2015). Ezen alapul az
Inclusive Excellence (Milem et al 2005; Williams et al 2005; Baumann et al 2005) névvel
fémjelzett fels6oktatasfejlesztési mozgalom.

A sokszin( egyetemi kornyezet sajatos intellektudlis atmoszférat teremt. Hurtado és
munkatarsai a felsGoktatdasi intézményi klima vizsgalata kapcsan sorra idézik azokat a kutata-
sokat, amelyek szerint az alulreprezentdlt csoportok bizonyos kritikus tomegére van sziikség
ahhoz, hogy szervezeti valtozas menjen végbe (Arato & Varga, 2015; 2018). Amellett érvel-
nek, hogy a kulturdlis csoportok intézményi aranyaval parhuzamosan megvaltozik a csopor-
tok kozotti tarsas kapcsolattartdas minGsége is (Chang et al 2004). A felsGoktatas értékkozve-
tit6 funkcidja, a kulturdlis elfogadas attitlidjeinek erésitése, a tarsadalmi itéletalkotas képes-
sége akkor fejlédhet, ha a tanuldsi folyamat aktiv informdacidfeldolgozast igényel a hallgatdk
részérdl, s lehetfség van a meglévd és uj tudasok dsszelitkdztetésére (Chang 2001).

A fels6oktatas inkluzivva valdsa Eurdpaban is a figyelem kozéppontjaba keriilt az
elmult évtizedben azokat a hallgatdi csoportokat célozva, akik részvétele jellemzéen alul-
reprezentdlt ezen a teriileten — legyen szé a nék, az etnikai kisebbségek, az alacsony tar-
sadalmi-gazdasagi helyzetliek vagy a migransok csoportjardl (Casey 2016). Napjainkban az
European University Association (EUA) stratégiai kérdésként tekint a felsGoktatasi inkluzio
és diverzitas témakorére. A 2018-ban publikalt esettanulmanyokbdl kideril, hogy az egyes
orszagokban megvaldsuld fejlesztések kiillonbozé mértéklek és lefolyasuak, mivel eltéré-
ek a helyi sajatossagok, mds a tdrsadalom gazdasdgi-szocidlis strukturaja és a marginali-
zalddas veszélyének kitett csoportok kore. Eurdpa kiilonb6z6 felsGoktatdsi intézményei-
ben megfigyelhetd, hogy intézményi szinten térekednek arra, hogy a felsGoktatas részévé
véljon a sokszinlség, a méltanyossag és az inkluzid, ezért kiilonbo6z6 stratégiai lépésekkel
igyekeznek ezek az intézmények egyenld részvételt és lehetGségeket biztositani az alulrep-
rezentalt csoportoknak (Claeys-Kulik — Jorgensen 2018).

Megismerve szdmos eurdpai egyetem intézkedéseit elmondhatd, hogy egyazon cé-
lért tevékenykednek egy-egy célcsoportra kiemelten fékuszalva, és olyan stratégiai |épése-
ket kovetnek, amelyek specifikusan illeszkednek az adott orszdgok jellemz&ihez, sajatossa-
gaihoz. Hangsulyos szerepet kap mindenhol a vezetdi elk6telez6dés, az egylttmikodések
kialakitdsa az egyetemen belil és kils6 szervezetekkel, a mentoralds, az 6nkénteskedés,
a tudomanyosan megalapozott és alatamasztott gyakorlatorientdltsag és az idegen nyelvi
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fejlesztés (Claeys-Kulik — Jorgensen 2018). J6l lathatd, hogy tobb felsGoktatasi intézmény
fokuszal a nemi diverzitas kialakitdsara, a fogyatékos hallgatdk és oktaték szamara a mélta-
nyos lehetGségek biztositasara, a menekiltek és menedékjogot igényl6k akadémiai kivalo-
sagdnak elGsegitésére — Eurdpa szerte. Ebbe a vizsgalati sorba illeszkedik jelen kutatdsunk,
mely a Pécsi Tudomdanyegyetemen — a magyarorszagi kontextushoz igazitva — vizsgdlja az
inkluzivitas helyzetét.

KUTATOI KERDESEK

Vizsgalatunk annak feltarasat célozza, hogy mi jellemzi a Pécsi Tudomanyegyetemet a be-
fogadas szempontjabdl. Tudjuk, hogy az elmult években egyre nagyobb szdmban jelennek
meg a PTE-n az inklUzié szempontjabdl fédkuszban 1évé hallgatdi csoportok, és ismeriink
Gket tamogato programokat is.

Kivancsiak vagyunk a magyarorszagi fels6oktatdsban alulreprezentdlt csoportok sza-
mossagara, aranyara, mindezek valtozasara a PTE-n. Az is kérdés, hogy a kiilénb6z6 karok
ezen csoportok kozil mely hallgatoi csoportokra és milyen médon fékuszalnak? Miféle be-
fogadast célzé programok talalhatok? Hogyan segitik ezek a programok a célcsoportjukba
tartozo hallgatok bekertilését és el6rehaladasat? Milyen sikerek és nehézségek figyelhet6k
meg az egyes szolgdltatdsok miikodtetése soran?

Az alulreprezentdlt hallgatdi csoportok és méltanyos tdmogatdsuk vizsgalata mel-
lett fokuszalunk az intézményi kérnyezetre is. Kérdéslink, hogy vannak-e olyan programok,
melyek kornyezet inkluzivitasanak novelését célozzak? Taldlhatdk-e az oktatdk és a sze-
mélyzet felkészitését, az egyetemi polgarok érzékenyitését szolgaldé programok, akcidk,
léteznek-e a curriculum atalakitasat célzé beavatkozasok, melyek az inkluziv klima és az
akadémiai kivalésag névelését eredményezhetik?

Ugy véljiik, helyzetfeltarasunk alapjan lathatéva valik, hogy a PTE mely csoportok
befogaddsanak novelésére fokuszal, és mely csoportokra kell még nagyobb figyelmet for-
ditania. Feltételezhet6en latni fogjuk azt is, hogy a befogaddva valas mely “Iépcs6fokan”
tart a vizsgalt intézmény (1. dbra), és javaslatot tudunk tenni a tovabblépéshez sziikséges
teenddkre.

1. dbra: Az inkluzivitds kiterjedésének lépcséfokai (sajdt szerkesztés)

Inkluzivitas tudatos
épitése - stratégia
* stabil vezetdi elkotelezddés

Intézmeényi * Gsszehangolt timogatd

elkételezédés programok hallgatéi
. . = vezetdi elkitelezédés . f:lntc.vcl.ccn’\fst:‘gscl .
Egyetemi diverzitas megjelenése * intézményi klimara haté
novekedése * szervezeti egylittmikadések tevékenységek
) = iij hallgatéi csoportok N ':Ilrfdu.lasa L
lgényfelismerés magielenése +a kérnyezet érzékenyitésének

» alulrél épitkezd * Gj, de elszigetelt timogato lgenye
J ések elinduld k sikeres mikédése

» céljaik és célesoportjuk . 9!5‘“““’"{“‘359_5! igény
beazonositasa megjelenése

*a tdmogatd programok elsd
sikereinek elérése
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MODSZERTAN

Makrostatisztikai adatokat felhasznalva elemeztiik a Pécsi Tudomanyegyetem hallgatéi
diverzitdsdnak helyzetét. Azt vizsgaltuk, hogy milyen csoportok méltanyos tamogatassal
segitett befogaddsara fékuszalnak a PTE-n, és ezen hallgatdi csoportok szdmaranya miként
valtozott az elmult években. Tdmaszkodtunk orszagos és egyetemi adatbazisokra és meg-
el6z6 kutatasok eredményeire. Igyeksziink a PTE-s adatokat orszagos és mas egyetemek
adataival 6sszevetésben is bemutatni.

A kérddives kutatdsunk kiterjedt a Pécsi Tudomanyegyetem Osszes kardra (N=10),
feltarva a karok altal tamogatott — a sokszinliség fokuszaban all6 — csoportokat és a ta-
mogatdsok kiilonb6z6 formait, tipusait. Az egyes karok dékanjai 2018 &szén toltotték ki
kérdGiviinket, melyben rakérdeztiink, hogy mely hallgatdi csoportok tamogatasara fordit
figyelmet az adott kar, ez milyen érintettséggel és kiterjedtséggel jelenik meg. Azt is leir-
hattak, hogy mely befogadast erdsité fejlesztéseiket tartjak fontosnak. A kitoltéket kértik,
hogy az emlitett programok, tamogatd j6 gyakorlatok tartalmat is részletezzék. A kérd&iv
zart és nyitott kérdésbdl allt, melyek feldolgozasat egyszerli 6sszegzéssel és tartalomelem-
zéssel végeztik.

A PTE inkluzivitdsanak mélyebb megismeréshez, a méltanyos szolgaltatasok dssze-
vetéséhez, az esetleges hianyok megismeréséhez félig strukturalt mélyinterjukat (N=10)
készitettliink azokkal a szolgaltatasvezetGkkel, akiket a kérdGives adatfelvétel alapjan ugy
itéltink meg, hogy a leginkdbb aktivak a gyakorlatban. Kérdéseinkkel azt céloztuk, hogy
részletesen megismerjik ezen szolgaltatasok kialakuldasanak és létrejottének okat, jelen-
legi m(ikodését, sikereiket, nehézségeiket és jovGbeli céljaikat. A mélyinterjuk felvételére
2019 tavaszan kerilt sor, a szovegek feldolgozasahoz tartalomelemzést alkalmaztunk.

AZ INKLUZIO FOKUSZABAN LEVO HALLGATOI CSOPORTOKROL

A tudomadnyos vizsgalddasok Eurdpa szerte az aldbbi szempontok figyelembevételével ki-
I6nboztetik meg a felsGoktatasban alulreprezentalt csoportokat: (1) nemek kozotti elté-
rések, (2) életkor szerinti kiilonbségek (3) feln6ttek felsGoktatdsi részvétele (4) alacsony
gazdasagi-tarsadalmi statusz, hattér (5) szl6k alacsony iskolai végzettsége (6) etnikai, kul-
turalis, valldsi vagy nyelvi kisebbséghez vald tartozas (7) bevandorld statusz (8) fogyaté-
kossag (Széll 2016.)

Tobb magyarorszagi nagyobb egyetem honlapjat! megvizsgalva azt talaltuk, hogy
részletesen lebontott és nyilvanosan elérhet6 adatok vannak a kiilfoldi és a magyar hallga-
tok aranyardl, a képzési szintek és a finanszirozasi formak szerinti eloszlasrdl. Ezek az ada-
tok azonban nem minden esetben frissek. A Pécsi Tudomanyegyetemen is megfigyelhet6
az az orszagos tendencia, melyet a kilfoldi hallgatdk ardnyanak folyamatos novekedése
mutat. (1. tdbldzat) Az informacidhiany, szocidlis, kulturalis és nyelvi nehézségek miatt a
kulfoldi hallgatdi csoport befogadasat is kiemelten kezeljlik, kiilonésen amiatt, hogy ez a
hallgatdi csoport mar kritikus témegnek tekintheté a PTE-n (Aratd — Varga 2015; 2018).

1 Debreceni Egyetem, E6tvos Lérand Tudomanyegyetem, Szegedi Tudomanyegyetem
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1. tdbldzat: Hallgatoi ésszlétszam és a kiilféldi hallgatdk létszamdnak eloszldsa

a PTE-n 2015-2018 kézétti id6szakban

. Hallgatéi Kulfoldi hallgatok
Tanev Osszlétszam
Létszama (f6) Aranya (%)
2015 19799 2776 14,02
2016 19684 3200 16,26
2017 20075 3741 18,64
2018 20082 4032 20,08

Az inkluzié fékuszaban |évé tovabbi csoport a fogyatékos hallgatok, akik személyes sajatos-
sagaik miatt keriltek ebbe a csoportba (Duncan 2014). 2010-2014-es orszagos adatokat
vizsgdlva lathato, hogy a fogyatékos emberek, igy a hallgatok Iétszama is csokkent, ennek
tobb oka is lehet, melyet jelen tanulmdnyunknak nem célja vizsgdlni (Laki 2015). Azonban
az elmondhato, hogy a vizsgalt id6szakban a hallgatéi 6sszlétszdm kb. 1-2%-a koril mozog
a fogyatékos hallgatdok aranya orszdgosan. Statisztikai adatok szerint 270 fogyatékos hall-
gatdja volt a 2018/2019-es tanévben a Pécsi Tudomanyegyetemnek, amely egyben az elsé
magyarorszagi egyetem volt, mely |étrehozta a Tamogatd Szolgalatot a specialis hallgatok
megsegitésére a 2005/2006-0s tanévben (Komjdthy 2012), amely azéta is tevékenyen je-
len van a PTE életében.

A kovetkezd — méltanyos tamogatast igényl6 — csoport a szocialisan hatranyos hely-
zetl és/vagy cigany/roma? hallgatok kore (Cserti-Csapé — Orsés 2013), akiket felséoktatas-
ba kerilésiik okan reziliensnek (academic resilience) tekintjik Sket. A bekeriléshez szik-
ség volt ugyanis sikeres kozoktatasi eredményekre, melyeket annak ellenére értek el, hogy
sokféle akadaly gatolta 6ket hatranyos a szocio-Okondmiai hatteriik miatt. (Agasisti et al
2018). A 2. tdblazatban szamszer(en is lathatd, hogy a 2013. szeptemberében beveze-
tett jogszabalyvaltozas (2013. évi XXVII. torvény 45. §) szigorodasanak hatasara jelentésen
csokkent a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzettel 6sszefliggé tobbletpontszam
jogosultsaganak lehet6sége a kordbbi évekhez képest (Proity 2019; Hegediis 2016), és
vélhetGen ez is negativan befolydsolta a szocidlisan hatranyos helyzetliek fels6oktatasba
bejutasi lehetdségét is. A cigany/roma hallgatokrdl statisztikai adatok nem allnak rendel-
kezésiinkre, ugyanis sem a Koznevelési Informacids Rendszer, sem a Fels6oktatasi Infor-
macios Rendszer nem nyujt etnikai hovatartozasra vonatkozd adatokat. A magyarorszagi
tdmogatd programok (Roma Szakkollégiumok) és kilonb6z6 vizsgalatok alapjan tudhatd,
hogy a cigany/roma fiatalok alacsony aranyban jutnak a felsGoktatasba, onnan kénnyen
lemorzsolddnak. (Trendl 2015). Ez a sajnalatos trend megfelel a nemzetkozi szakirodalom-
ban leirt hasonlé jelenségeknek (Richardson 2018).

2 XXXXXXXXXXXX
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2. tdbldzat: A magyarorszdgi felséoktatdsba HH vagy HHH jogcimen tébbletpontot benydjtott
és részeslilt hallgatok szama és ardnya a teljes hallgatoi létszamhoz képest
(Forrds: sajat szerkesztés Proity 2019 alapdn)

By T6ébbletpontot benyujtok Tobbletpontban részesiiltek lIétszama (f6)
létszama (f6) és aranya (%)
3 HH 5253 5 (6,76%)
2013 77710 6 ;
HHH 12 & (0,02%)
HH 3777 £6 (4,39%)
2014 85983 f6
© HHH 103 f6 (0,12%)
5 HH 9123 5 (1,06%)
2015 85931 f6 .
HHH 88 £6 (0,1%)
HH 747 £6 (0,82%)
2016 91569 6
© HHH 402 f6 (0,44%)
HH 745 5 (0,84%)
2017 88767 f6
© HHH 323 f6 (0,36%)
5 HH 651 & (0,72%)
2018 90624 f6 .
HHH 305 6 (0,34%)

AZ INKLUZIV TAMOGATAS DIMENZIOI

A PTE 10 karanak dékanjai altal nyujtott kérddives valaszok alapjan megallapithato (3. tab-
lazat), hogy leginkabb az 6nallé kurzusok soran (N=7), 6nallé programokkal (N=7), illetve
mas karokkal, egyetemekkel torténé egylittm(ikodés keretein beltl (N=6) segitik a karok
a fentiekben bemutatott csoportokat (Deli 2019). Ezeken kiviil joval kisebb aranyban je-
lennek meg kdrnyezetre inkluzivitasat nével6 beavatkozasok pl. a befogadasra érzékenyitd
képzések (N=5) az egyetem polgarai szamara. (3. tdbldzat) A PTE az inkluziv szemlélet és
az akadémiai kivaldsag kialakitasaért igyekszik az egyetemen kevésbé reprezentalt hallga-
t6i csoportokat tamogatni kiilonb6z6 méltanyos szolgaltatdsokon keresztiil, megteremtve
ezzel az esélyegyenl&séget, azonban az inkluziv kdrnyezet kialakitdsaban a PTE-n kevésbé
hangsulyos az oktatdk vagy az egyéb munkatarsak, személyzet felkészitése, ugyanis csak
harom kar emlitette ezt. Ez utébbit hidnyként azonositjuk, mivel az inkluziv rendszer mu-
kodési feltételei kozott kulcsszerepet tolt be a megvaldsitdk felkésziiltsége, mint a befoga-
do intézményi klima kialakitasanak egyik jelent6s szempontja (Varga 2015:7, Universities
UK 2019).
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3. tdbldzat: Tdémogatdsi formdk a PTE-n a 2018/2019-es tanév
Oszi szemeszterében (N=10)

A tamogatas dimenzidi a PTE-n Kar (N=10)
6nallé kurzus 7
6nallé program 7
mas karon/egyetemen zajl6é tdmogatd programmal van egylttm(ikodés 6
kari koltségvetésben tervezetten megjelenik a tdamogaté programok finanszirozasa 5
befogadasra érzékenyits képzés hallgatoknak 5
mentalhigiénés szolgdltatas nyujtasa, életvezetési tanacsadas 4
kurzusok része 3
onallé szak 3
egyéb anyagi jellegli tAmogatas hallgatdknak 3
egyéb nem anyagi jellegli tAmogatas hallgatéknak 3
6nalld szervezeti egység 2
csak pénzbeli juttatas hallgatoknak 2
befogadasra érzékenyits képzés oktatoknak 2
befogadasra érzékenyit6 képzés adminisztrativ dolgozdknak 2
befogadas fokuszaban 1évé célcsoport szamara 6nallo kozosségi tér 2
a tdmogatd programok megjelennek a kari SZMSZ-ben 1
van kils6/nem felsGoktatasi tamogatd programot miikodtetd szervezettel kapcsolat 1
befogadast miikodtet6 munkatarsak szamara 6nallé helyiség 1

A befogadast célzd programok vezetGivel készitett félig strukturdlt mélyinterjuk (N=10)
soran megkiséreltik felmérni, milyen hallgatdi csoportokkal, milyen mdédszerekkel és ta-
pasztalatokkal, illetve milyen jovébeli tervekkel végzik munkajukat az inkluziéval foglalko-
z6 programok. Az interjuk tartalomelemzése soran kulcsszavak és kifejezések eléfordula-
sanak gyakorisagat vizsgaltuk, azok szovegkdrnyezetét is figyelve. Ezek alapjan elemeztiik
a befogadast tdmogatd programok jellemzéit a Iétrejottiik, a célkitlizéseik, a m{ikodésiik
sikerei és akaddlyai, valamint a jév6beli tervek alapjan.

A programok létrejottét, megalakuldasanak koriilményeit vizsgdlva elmondhatd,
hogy az adott, inkllzidra igényt tarté hallgatd csoportok észlelését kbvetSen kivétel nélkdl
individualis megvaldsulasok szerint, az adott kar vagy szervezeti egység kezdeményezésére
(tehat nem 6sszegyetemi szinten) indultak el a programok. Az indulas koriilményeire foku-
szald kérdéseknél elhangzott valaszokban a ,,pénz” (8) sz6 el6forduldsa és annak szoveg-
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kérnyezete (,,nem kell tébb”, ,sikeriilt rd pénzt keriteni”, ,megsz(int a Kar kezdeti elvarasa,
hogy pénzt hozzon be a miikodésink”, , kevés pénzbél indultunk”, ,,a didkok nem a pénzért
csinaljak”) jol mutatja, hogy az alulrdl jov6é kezdeményezéseknek nem szabott gatat az
anyagi keretek sz(ikdssége. A ,kezdeményezés” sz6 megjelenése (5) és annak szévegkor-
nyezete rdmutat arra, hogy a programvezet6k maguk is Ugy latjak, hogy alulrdl jové szerve-
z6dések mentén jottek létre programjaik (,tarsadalmi kezdeményezés volt”, , ez hallgatoi
kezdeményezés”, ,alulrdl jové kezdeményezés”, ,,a Fullbright 6sztondijasok kezdeménye-
z6k voltak”), illetve, hogy a tovabbi |épéseket is ilyen irdnybdl lenne lehetséges folytatni
(,,az alulrdl jové kezdeményezéseket kell 6sszefogni és tdmogatni”).

Elmondhatd, hogy amint azt mas inklUzids intézményfejlesztési programoknal is
tapasztalhatjuk, a kiemelt figyelmet érdeml6 hallgatdi csoportok szamara jottek Iétre a
programok, felismerve ezen csoportokba tartozdk egyéni sziikségleteit. A ,k6z0sség” szo
megjelenése (9) jelzi, hogy az inkllizid fokuszban |évé célcsoport kohézidja meghataro-
26 jellemzéje a programok kezdeti és jelenlegi m(ikodésének is (,elismerésre mélté és jé
ebbe a kdzosségbe tartozni”, ,,a szakkollégium pillére a kdzosség”, , ez egy kari kozosség”,
,kozosségfejleszté workshopot szerveziink”, ,,a kbzosségben kialakulé emberi kapcsola-
tok fontosak”, ,koz6sségi programok megvaldsitasa a f6 programelemink”, ,,dolgozni kell
azon, hogy a kozosség megmaradjon”, ,a kozosségi tér fontos”), kevés emlités esik a ko-
z6sség nyitasardl a tobbi egyetemi polgdr felé. A célcsoportok jellegét vizsgalva megfigyel-
het6, hogy az elmult idGszakban és jelenleg is elsGsorban kiilfoldi hallgatok inkluziéjara
torekednek a PTE m(ikodd kari programjai — ahogyan ezt a tényt mar a kérdGives adatfel-
vétel is feltdrta. A , kilfoldi [hallgatok]” kifejezés kiemelked6 elGfordulasa (39) jél mutatja,
hogy milyen egyértelm(i és erds igény mutatkozik a mas kulturdkbdl érkez6k egyetemi
beilleszkedésére mint egyéni (, krizisvonalat mikodtetink kilfoldi hallatok szamara”, , kiil-
foldi hallgatok részérdl jelentkezett az igény”), mint egyetemi (,,nyitni kell feléjiik, ez kari
elvaras”) szinten. Figyelemre mélté a ,szakkollégium” megjelenése (28) — szamos prog-
ramnal az egyéb téren hidnyos eréforrasokat a szakkollégiumi hallgatok pétoljak onkéntes
munkajukkal. Legalabb ilyen fontos a ,,mentorok” (28) gyakran dnkéntes munkaja. A karo-
kon tanito oktatdk segitsége mellett (,,segitség” — 14) a programok érzékelhet&en igyekez-
nek megragadni minden lehet6séget, mely tdmogathatja kezdeményezéseiket (,,a coach
kollégatdl kapott a hallgatd segitséget”, ,,0néletrajz-irdsban nyujtott segitséget nekiink”,
»[a Killgyi Kapcsolatoktdl] kaptunk rd pénziigyi segitséget”, ,egyetemi polgarok egyete-
mi polgdroknak nyujtanak segitséget”, , hallgatok kérték az oktatdk segitségét”, ,dékani
segitséget kapunk mindenben”, ,,a kdzosségi térben lehet segitséget kapni”, ,,[kozépisko-
lai] tanarok segitségét kértiik”, ,,a StudyHub tanulmanyi segitséget nyujt”). Az alulrdl jové
kezdeményezésekre globdlisan jellemz& improvizativ, flexibilis eré6forras-mozgdsitas tehat
megfigyelhet6 ebben az esetben is.

A programok m(ikodése soran tapasztalt kihivasok (,nehéz” — 16, ,akadaly” — 6,
ykorlat” — 3) jol mutatjdk, milyen nehézségekkel és feladatokkal kell megkiizdeni minden
inkluziv programnak, mely még nem érte el az intézményes mikodés szintjét. A karokon
belil jol m(ikodé gyakorlatok [étjogosultsagat megkérdGjelezé attitlid (,nehéz a hatékony-
sagot ismertetni a Kar felé”, ,nehéz az, hogy a Karok elfogadjak a létezéslinket vagy lét-
jogosultsagunkat”), az intézményi szinten korlatozott eréforrasok (,,kapacitas és idéprob-
Iéma nehézsége”, ,a szervezeti atalakulds altal okozott nehézségek”), illetve a hosszabb
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tavu kildtasok bizonytalansdga is kdzos probléma a programok szdmara (,,nehéz attérni a
falakat”, ,,nehéz hosszutavu célokat meghatarozni”).

A programvezet6k motivacidjat alapvetden az egyéni sikerek jelentik (,bliszke” — 6,
,Siker” — 17). A programok folyamatos miikodésének zadloga az abban résztveviket éré
pozitiv visszacsatolds (,,bliszke vagyok ra, hogy megoéleltek”, ,,szdamomra van értelme”, , ér-
téket teremtiink”, ,biszke vagyok ra, hogy legaldbb valami ilyennel foglalkozik”, ,konkrét
esetekre vagyok biszke”, ,a megvaldsult el6addsunkra vagyok biiszke”, ,,a hallgaték biisz-
kék ra, hogy a szakkollégiumhoz tartoznak”, ,ez nekem egy személyes siker”). Az intézmé-
nyi szinten térténd koordindcié hianydban a jovére vonatkozd tervek elsésorban nem az
inkluzié horizontdlis kiterjedésére vonatkoznak, sokkal inkdbb a programok fennmarada-
sat célozzak (,,cél” — 15, ,terv” — 8). Az inkluziv szemlélet és a hétkoznapi mikodés mikro-
szinten torténd kiterjesztése és fejlesztése mind eréforrasok, mind intézményi stratégia
hidnyaban elsédleges fontossagu a programvezetSk szamara, ahogy a jelenlét és a szolgal-
tatds népszer(sitése is (,célunk, hogy stabilizalédjunk a PTE életében”, ,bévitenénk a ta-
nacsado csapatunkat”, ,aktualizdlnank a mddszereinket”, , egyértelmivé szeretnénk tenni
mukodésiinket”, ,célunk a kozosségi tér ismertebbé valasa”, rendszerszintl valtozasokat
szeretnénk elérni”, ,,a hallgatéknak napi szint( segitséget szeretnénk nyujtani”, ,célunk a
népszerdsités”).

Az inkluzié rendszerszintd kiterjedésének igényét és végsd céljat jol mutatja az egyik
programvezet$ altal megfogalmazott cél: , Azt szeretnénk, hogy végil majd ne legyen
sziikség a TAamogato Szolgalatra”.

OSSZEGZES

Kutatdsunk alapjan megallapithatd, hogy a PTE az elmult években hatarozottan elindult
befogaddva valas felé, és a kilénb6z8 karokon futd, inkluzidt célzd programok kovetik a
nemzetkozi szintéren is megfigyelhet6 progressziot. A programok a legtébb esetben a kiil-
foldi hallgatdkat célozzdk, de Iéteznek hatranyos helyzet(, cigdny/roma, illetve fogyatékos
hallgatékat tdmogatd programok is. A programok legtobbje célcsoportjuk azonositasat
kévetSen alulrdl épitkez6 kezdeményezésként és egymastdl fliggetlendl indult el. Tovabbi
jellemzdjik, hogy aktualis igényekre szabott, dontéen tamogatd tevékenységek, melyek
az intézményi szinten kevés vagy hianyzé eréforrasok hijan egyéni finanszirozasi megolda-
sokkal és a rendelkezésre all6 human er6forrasokkal igyekeztek elérni révid tava céljaikat
— azaz a célcsoportok egyetemi kdrnyezetbe torténé befogadasat. A korabbi célcsoportok
mellett megjelend Ujabb csoportok és valtozé igények nem feltétlendl talaltak tamogatd
programokra, hiszen a szabad eréforrasokat, a tenni vagyd egyetemi polgarokat a mar
meglévé és m(ikods programok nagyrészt lefoglaltak. Jellemzs az is, hogy a vizsgalt prog-
ramok elsGsorban a tdmogatott célcsoportbdl alkotott kzosségben dolgoznak, és nagyon
kevés (ha van) azon tevékenységiik szama, melyek a célcsoport aktivitasara épitve az egye-
temi polgarokat mozgdsitva (pl. érzékenyitve) hatnak az intézményi kdrnyezetre is.

A vizsgalt programok jelenlegi mikodését tekintve elszigeteltnek mondhatdk, mi-
vel gyakorlatilag nem, vagy csak esetlegesen tudnak egymas létezésérél. Az egyittm-
kodési kialakuldsa az informacidaramlas és a kézos kommunikacids szintér hidnya miatt
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eleve lehetetlen volt. Napjainkban indult a torekvés a PTE inkluziv egyetemmé valasara
— fels6vezetGi elkotelezGdéssel. A ,,Befogadd Egyetem”? elnevezésl kezdeményezés, mint
,ernydszervezet” igyekszik megteremteni azt a férumot, melyen keresztil a programok
szervezGi és lebonyolitéi megismerhetik egymas munkajat, étrejohet egy olyan diskurzus,
mely el6remozditja az intézményi szint(i befogaddva vélas folyamatat.

A vizsgalati eredmények Osszességére tekintve megdllapithatd, hogy a befogadé-
va valas harmadik lépcséfokanak (1. dbra) ismérvei érzékelheték a PTE-n. Az intézmény
felsGvezetése részérdl elkotelez6dés tapasztalhatd, ismertek a befogadds fokuszaban Iévé
hallgatdi csoportok, sokféle tdmogaté program m(ikodik, a Karok nyitottak az egytttmdkodés
felé, és tobb esetben szdba keriilt a kdrnyezet érzékenyitésének kiterjesztése minden egye-
temi polgdr szdmara. Ez utdbbi elengedhetetlen el6feltétele a rendszer-szint(i befogadasnak.

Amennyiben a vizsgdlt folyamatok jovéjét, kivanatos fejlédését nézzik, tébb pon-
ton sziikséges beavatkozds. A meglév6 kezdeményezések megeréGsitése, kiterjesztése az
egyuttmlkodések altal lehetséges. Fontos, hogy a kiilfoldi hallgatok mellett a személyes
vagy tarsadalmi hatrannyal kiizd6k is tobb figyelmet kapjanak, szamaranyuk névekedjen.
Mindehhez a koordinaciot végz6 szervezeti egység megerbsitésére és a folyamatok tu-
domadnyos kovetésére is sziikség van. Az inkluzivva valas utolsd lépcs6foka az a stabil ve-
zetGi elkotelez6déssel jellemezhetd és tudatos fejlesztési folyamat, melyben a tdmogatd
programok a tamogatott hallgatdi csoportok dntevékenységére épitve a diverzitds értékét
kozvetitik az egyetem valamennyi polgara felé. Ezt az ,érzékenyitést” egészitik ki azok a
célzott beavatkozasok, melyek az egyetemi kdrnyezet — terek, curriculum, polgarok — val-
tozdsat hozzdk. Vizsgalatunk szerint a Pécsi Tudomanyegyetem torekszik megteremteni
a méltanyossagot (equity) minden hallgatoi csoport szamara, és tudatosan készil arra,
hogy a novekvd diverzitast a kornyezet inkluzivitdsanak fejlesztésével az egyetemi kivalo-
sag szolgalataba allitsa.
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ABSZTRAKT

Tanulmdnyunk hazai és nemzetkézi irdsokra tdmaszkodva tisztdzza az inkluzio és a
diverzitds fogalomkdérét. Vizsgadljuk, hogy miként vdlt a felsGoktatds jellemzdjévé a
diverzitds, valamint az inkluzivitds fokuszba keriilése mégétt meghuzddo tovabbi
okokat és kévetkezményeket. Kérddives kutatdsunk arra irdnyult, hogy a Pécsi Tudo-
mdnyegyetem diverz hallgatéi kére (N:809) mennyire részese az egyetemi k6z6sségi
és tudomdnyos életnek, mutatnak-e kiilénbséget a tdrsadalmi hdtrdnnyal kiizd6k
a bevondddsban. Az eredmények ramutattak, hogy a nagy egyetemi programokon
a tdrsadalmi hdatranyban levék alulreprezentdltak, azonban a szakkollégiumok és
egyéb mikrokézdsségek nagyobb mértékben képesek a személyes megszdlitdsra, az
inkluziv k6zeg biztositdsdra.

KULCSSZAVAK: inkluzid, diverzitds, fels6oktatds, inclusive excellence

Els6dleges forras: Educatio 29 (3), pp. 449-464 (2020)
DOI: https://doi.org/10.1556/2063.29.2020.3.8
Link: https://akjournals.com/view/journals/2063/29/3/article-p449.xml

BEVEZETES

Orvendetesnek mondhatd, hogy az inkllzié szemlélete és gyakorlata egyre szélesebb kor-
ben elterjedt, azonban mindez egyben a fogalom ,,erodaléddsat” hozta magdaval. Tanulma-
nyunkban arra viéllalkozunk, hogy a témaban sziiletett hazai és nemzetk6zi tudomanyos
irdsokra és sajat kutatdsi eredményekre tamaszkodva pontositsuk az inkluzié fogalmanak
tartalmat, szamba vegyiik a fokuszba emelt csoportokat, és kiemelten foglalkozzunk a fel-
s6oktatas befogaddva valasanak okaival, mikéntjével, el6nyeivel.

AZ INKLUZIO MEGKOZELITESEI ES GYAKORLATA

Inkluzid és diverzitds

Az inkluzié egyre szélesebb korben, sokféle kontextusban és nem egységes tartalommal
hasznalatos fogalom. Jonéhany évtizeddel ezel6tt f6ként a fogyatékos gyermekek sike-
res egylttnevelését jelentette az UNESCO szakmapolitikai mozgalmanak koszonhet6en

(UNESCO 1994, 2005). Az inkluziv pedagdgia hatékony és eredményes miikodése révén
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és az ,iskola mindenkinek” (school for all) reformnak kdszénhetSen kiterjedt mas tanuldi
csoportok (szocidlisan hatranyos helyzetliek, migrans hatterlek stb.) méltanyos tamoga-
tasanak megnevezésére is (Papp 2012; Hinz 2002). Az inklizid oktatasi vonatkozasanak
sokszinliségét jelzi, hogy a befogadas fokuszaba emelt Ujabb tanuléi csoportok mellett
tartalmi elemekkel is béviilt: integralta példaul az USA-bdl indult multikulturdlis pedagdgia
gyakorlatat, felvdltotta a hazankban hasznalt , hatranyos helyzet pedagdgidja” megkozeli-
tést, tovabba a felsGoktatasi akadémiai kivaldsag novelésének egyik eszkozeként a diverz
tanulasi kornyezetet jeldlte meg.

Politikai tartalommal, szocialpolitikai elvként az inklUzid szintén régdta hasznalt foga-
lom, mely Eurépdban a Lisszaboni elvek (Presidency Conclusions 2000) kbz6tt hangsulyos he-
lyet kapva terjedt el. A tarsadalmi befogadas (social inclusion) tagabb értelem(i hasznalata,
a tarsadalompolitika esélyegyenlGtlenséget ellensulyozé térekvéseit magaba foglalva [épett
tul az integracios megkozelitésen. Jellemz6 az is, hogy a kiilonb6z6 orszagok tarsadalom- és
oktataspolitikai dokumentumaiban az integracid/felzarkozas/felzarkdztatas fogalmak sok-
szor az inkldzid szinonimdjaként jelennek meg — Uj szemléleti és tartalmi elemekkel bévilve.
Mindez kivanatossa teszi az egységes fogalomhasznalatot, letisztult tartalommal.

Ertelmezésiinkben oktatdsi szempontbdl a kdlcsonds befogadds (inclusion) szemlé-
leti alapja az esélyegyenlGség (equality) biztositdsa, mely oktatasszervezési szempontbdl
az integralt tanuldi koérnyezetet jelenti. Ez egészil ki egyéni banasmaoddal és személyre
szabott tartalommal, mely a méltanyossagot (equity) érvényre juttatva segiti a befogadas
fokuszdban [évé kilonboz6 tanuldk iskolai sikerességét (Varga 2015b). Az inkluziv iskolai
kornyezet valamennyi diak sikerességének novelését gy célozza, hogy bevonja, tdmogat-
ja azokat, akik kizarodnanak (exclusion) az oktatasbol (UNESCO 2009a, 2009b).

A tanulék kilonboz6sége (diversity) adédhat személyes, 6roklott tulajdonsagokbdl,
és/vagy tarsadalmi helyzet, illetve a kulturélis kornyezet hatasaibdl. A diverzitds egyéni
szinten multidimenzionalis, sokféle (kiemelked6 vagy hatranyt okozd) személyes tulaj-
donsag alkot egységet (Dezsé 2015), mely tulajdonsagok fejlédését erGsen befolyasolja
a szocidlis és a kulturalis kornyezet. Az egyén élethelyzetét dontéen meghatarozza, hogy
jellemzdi koziil melyek keriilnek fokuszba. Ebben fontos szerepe van a tarsadalmi normak-
nak, melyek el6nyds vagy hatranyos helyzetet teremtenek azzal, hogy hatasukra az egyén-
re jellemz6 sokféleség kozil bizonyosak felértékel6dnek, masok figyelmen kiviil keriilnek,
illetve elutasitast eredményeznek.

Napjainkban a tanulas intézményi kdrnyezetét vizsgalva a kutatdk azt hangsulyozzak,
hogy az esélyegyenl&ségi cselekvések az egyének és kozosségek értékeit, sziikségleteit felis-
meré és ahhoz igazodd kérnyezetben tudnak maradéktalanul célt érni. Megkozelitésiink sze-
rint az inkluziv pedagdgia szemléleti alapja, hogy minden személyre egyediségében tekint,
személyes, szocidlis, kulturalis jellemz6i metszetében elhelyezve a didkot alakit ki egylittmd-
kodé, tdmogatd tanulasi feltételeket. Az inkluziv kornyezetet és a sokféleség (diverzitds) sike-
res kezelését az egyediségbdl kbvetkezs szlikségletekre vald hatékony reagalassal éri el. Nyi-
tottsagot tiikroz, melyet az érintettek pozitiv attit(idje, a sokszin(iség értékelésének szemlé-
lete jellemez. Fontos része a teret miikodtet6k (pedagdgusok) szakmai felkésziiltsége, mely a
didkok egyéni életutjanak megértésében, személyre szabott és eredményes segitésében olt
testet. K6z0s cselekvés, partneri egylittmikodés jellemzi, és a benne rejlé diverzitasra valé
sikeres reagalas alapfeltétele a folyamatos megujulas (Varga 2015b).
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Nemzetkézi vizsgdlatok és modellek

Az inkluzivitas —annak ellenére, hogy a neveléstudomany torténetében csak késébb megjele-
né fogalom — hangsulyos iranyelv volt a torténelemben, hiszen az egyetemek, universitas-ok
befogadd kdzpontokként funkcionaltak (Kéri 2015). A tudas és a tudomanyok megosztasa
szamos esetben felllirta a vallasi és felekezeti kiilénbségeket is — gondoljunk csak a kézépkor-
ban, muszlim tuddsok altal kdzvetitett antik irok mliveinek eurdpai egyetemeken valé feldol-
gozasara. Ezek mellett megjelentek a szinvonal novelésének biztositasara iranyuld torekvések
az esélyegyenl@ség altal, ahogy Kéri (2015) Mikonya Gyorgyot idézi: , Egy-egy egyetem tudo-
manyos szinvonala annal nagyobb volt, minél jobban igyekezett az egyenl&ség eszményét
érvényesiteni” (Kéri 2015:121). Kéri (2015) torténeti attekintésében tébbek kozt megtalal-
hatdk a szdrmazds és a nemzeti kiilonbségek leklizdésére, a fogyatékosok befogaddsara és a
hatranyos anyagi helyzet csokkentésére szolgald Osztondijak kiterjesztésére vald torekvések.
Ezeken a példakon keresztil lathatd, hogy a felsGoktatasi intézmények jelenlegi céljai részben
a multban gyokerezd, befogadast célzd hagyomanyos célkitlizéseken alapulnak. Az inkluzié
el6térbe kerlilésében szerepet jatszik a felsGoktatas expanzidja is, mely olyan tanuléi csopor-
tok megjelenését eredményezte a 20. szdzad masodik felében, melyek addig alulreprezental-
tak voltak ezen az iskolafokon — legyen szd a nék, a fogyatékosok, az etnikai kisebbségek, az
alacsony tarsadalmi-gazdasagi helyzetiiek vagy a migransok csoportjardl (Casey 2016).

Az 1950-es évektdl az amerikai polgarjogi mozgalom kiemelt fontossagu térekvése
volt az afro-amerikai kisebbség deszegregacidja az oktatds minden szegmensében. Ekkor
jelentek meg el6szor a korszak publikacidiban és birdsagi itéleteiben az ,egyenld oktatasi
lehet6ség”, ,egyenld hozzaférés és méltanyossag” kifejezések, melyek aztan iranyt mutat-
tak az 1960-as évek tovabbi térekvései szamara a fekete kisebbség integracidja (kés6bb
inkluziéja) érdekében (Maples 2014:30). Ennek pozitiv kovetkezménye, hogy a felsGok-
tatdsban is megjelennek tarsadalmi-kulturdlis szempontbdl kiilonb6z6 didkok. A Diverse
Learning Environment Model (DLE) (Hurtado et al. 2012) erre reflektdlva kapcsolja 6ssze
a méltdnyos oktatasi eredményeket befolyasold, intézményen belili (mikro) és az intéz-
ményre kivllrél hato (makro) eréket. Kutatdk vizsgalatai bizonyitottak, hogy a méltanyos-
sag érvényesllése egyltt jar az oktatas mindségének javuldsaval, az akadémiai kivalésag
novekedésével (Hurtado—Ruiz 2015). Ezen alapul az Inclusive Excellence (Milem—Chang—
Antonio 2005; Williams—Joseph—Shederick 2005; Baumann et al. 2005) névvel fémjelzett,
csaknem két évtizedes Egyesiilt Allamok-beli felsGoktatasfejlesztési mozgalom.

A kétezres években az EU-ban is a felsGoktatds-kutatas részévé valt a diverzitas és
inkluzid osszefliggéseinek vizsgalata, a kiilonb6z6 tanuldi csoportok jellemzbinek feltarasa
és eredményes tdmogatasuk modszereinek leirdsa (Cooper ed. 2010; 2012, Varga szerk.
2015). A 2019-ben kiadott 159 felsGoktatasi intézményt vizsgdlé European Universities
Association (EUA) kutatasi 6sszefoglald (Claeys-Kulik —Jorgensen—Stéber, 2019) ramutat
arra, hogy a befogaddas, a méltanyossag és a sokszinliség ndvelése az intézmények jelentbs
(88%) részében meghatdrozé célként szerepel Eurdpaban. A mentoralas, az akadalymen-
tesitett épuletek, az anyagi tdmogatas mind el6segitik ezt a célt, amelyhez vezet6 harom
legfontosabb faktorként a fels6oktatasi vezetSk/dontéshozdk elkotelezédését (76%), a cél-
csoportok direkt bevondsat (48%), az egész egyetemi kozosség bevonddasat (43%), vala-
mint a sokszin(i tanuldsi kornyezet kialakitasat (22%) nevezték meg a vélaszadok.
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A nemzetkozi irodalomban az inkluziv modellek hatékonysagat bizonyitjak az azok
alkalmazdsat vizsgalod kutatdsi eredmények. Az inkluziv kdrnyezet kialakitasara az USA-ban
az “inclusive excellence” fogalmat alkalmazzadk (Milem—Chang—Antonio 2005), melynek
eléréséhez szilkséges a felsGoktatasi kornyezet befogaddsra irdnyuld tevékenységeinek
kiterjesztése. Az egyetemi vezetések ugyanis a diverzitast kozponti értékként fogjak fel a
hallgatok boldogulasa és az intézmények versenyképességének érdekében (O’Donnel et
al. 2011; Danowitz—Tuitt, 2011).

Az inkluziv fejlesztéseket gdrcss ald vevé munkak a befogadasban érintett csoportok
szempontjabdl vizsgdljak a beavatkozdsokat, illetve feltarjak az intézményi aspektusok sze-
rinti szervezetfejlesztési stratégidkat. A diverzitds értelmezése a nemzetkozi irodalomban
eltér, a fogalmat a kilonboz6 orszdgok kutatdi az adott térség felsGoktatasanak alulrepre-
zentdlt csoportjainak sokszintiségére hasznaljak: igy példaul az Egyesiilt Allamokban jellem-
z6en az afroamerikai és latin-amerikai (Harris—Lee 2019), illetve a fogyatékos hallgatdk ese-
tén (Lombardi—Murray—Dallas 2013; Burgstahler 2015); mig Kanadaban (Guo—Jamal 2007)
vagy Nyugat-Eurdpaban (Cooper ed. 2010) a bevandorlé csaladokbdl szarmazé hallgatdkra
alkalmazzak. Sok szakirodalom diverzitast alkotd jellemz&ként emliti a kiilonbdzé szexualis
orientaciot (Magnus—Lundin 2015; Harris—Lee 2019), tovabba szinte mindenitt megjelenik
a nék reprezentacidja az adott intézményekben (Guo—Jamal 2007; Harris—Lee 2019).

A kutatok megallapitjak, hogy a méltanyosan tamogatott hallgatdi csoportok sikeres
akadémiai tevékenységének tdmogatdsa, mint egyetemi felelGsség és cél, az adott fels6ok-
tatdsi intézmény megitélését és a hallgatok mindenkori jol-Iétét egyarant segiti, melyhez a
beavatkozasi stratégiak nélkilozhetetlenek (Bailey—Dynarski 2011; Myres 2013). A fejlesz-
tési stratégiak egy része kiterjed az etnikai kisebbségekre (Musu-Gillette et al. 2016), akik
értelemszer(ien az eltéré kulturdlis orokségiik miatt érintettek a befogaddssal kapcsolatos
tevékenységekbe valé bevonddasban, igy a tobbségi tarsadalom és a kisebbség egymas
kolcsonos megismerésével gazdagodhat. A fogyatékos hallgatdk célcsoportjat az inkluziv,
méltanyos szolgaltatdsok mellett az egyetemek a fizikai tér formalasaval, az egyetemi épii-
letek megkozelithetGségének at- és kialakitasaval segitik hozza a gyakorlatban megvalé-
suld egyenl6 hozzaférhet&séghez (Burgstahler 2015). A 21. szazadban a kilonbozd sze-
inkluzidja is el6térbe keriilt, befogadasukat tobbek kozott az érzékenyité programelemek
segithetik (Magnus—Lundin 2015). A felsGoktatasban alulreprezentalt csoportokat, azaz
példaul az alacsony szociotkondmiai statuszu hallgatdkat az egyetemek hatranykom-
penzacios beavatkozdsokkal tdmogatjak, ami a lemorzsolédds csokkenését eredményezi
(Sweeney 2013). Kiilén kiemelendd az, hogy a diverzitas elfogadasa és értékként kezelése
a nemzetkozi szakirodalomban ugy kap kiemelt helyet, hogy az inkluzivitds névekedése
nem kizardlag a tamogatasra szoruld csoportok érvényesilését biztositja, hanem a k6zos
térben részt vev6 valamennyi tarsadalmi csoport szamara jovedelmez6 (Varga 2015b).

A kutatdsok alatdmasztjak az akadémiai kivaldsag fejl6dését az inkluzivitast el6segi-
t6 beavatkozasok tikrében, ezért az inkluzidra valod torekvés az egyetemi fejlesztési stra-
tégia kardinalis eleme (May-Bridger 2010; Solomon et al. 2017; Brusoni et al. 2014). Az
inkluziv egyetemi koérnyezet kialakitasa eltéré szinteken valdsul meg, harmonizalva a fent
vazolt, kiilonféle érintett csoportok megfelelé megszdlitidsanak és bevonasanak leirdsaval.
Az intézmények fejlesztésének stratégidiban igy helyet kapnak mind az oktatasi tér fejlesz-
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tésére (Burgstahler 2015), az oktatdi tevékenységek szélesitésére (May—Bridger 2010) és a
hallgatdkat célzo szolgaltatasok kiterjesztésére (Burgstahler 2015) vonatkozé programele-
mek. Az inkluziv fejlesztés fenntarthatdsaga miatt folyamatos beavatkozadsokra van sziikség
a tovabbi sikerek elérésének érdekében (Arato-Varga szerk. 2015, Nolan—Targett 2017).

Magyarorszdgi jellemzbk és kezdeményezések

A fels6oktatdsi expanzid kialakulasanak okai kozott felfedezhet6 az 1960-as, 1970-es évek-
re tehetdé demografiai robbands, a novekvs iskolazasi torekvés a sziil6k részérdl, illetve
a tarsadalompolitikai célként megfogalmazott iskoldztatasi aranyok névekedése (Coombs
1971 in Poldnyi 2014). Szocioldgiai okok kozott szerepel a tarsadalmi osztalyok ujrater-
melése, mint az oktatds egyik feladata, valamint a statuszkonfliktus-elmélet, mely szerint
a kilonbo6z6 tarsadalmi csoportok célja a magasabb iskolazottsag elérése. A 21. szdzadi
fels6oktatast jellemzi a diverzifikalas, mely a , hallgatok kiterjesztése Uj korosztalyokra és
Uj képzési formakra, részint a felsGoktatds kutatdsi, szolgaltatasi tevékenységeinek kiszé-
lesitése” (Polényi 2014:193). Hives—Kozma (2014) tanulmanya ramutat, hogy az expanzid
értelmezése komplex, igy érdemes tébb szempontbdl is vizsgalni, akar a felsGoktatas to-
megesedésének (hallgatoi, keresleti oldal), akar a felsGoktatas bdviilésének (intézményi,
kindlati oldal) aspektusabdl. 1990-2005 kozott négyszeresére emelkedett a hazai felsok-
tatasban tanuldk szama, azonban a 2000-es évek kozepére telitédni latszott a felsGoktatas.
Ezt mutatja, hogy ,2004-2013 kozott a felsGoktatasban tanuld hallgatdk szama 24%-kal
(tdbb mint 100 ezer fével) csdkkent” Magyarorszagon (Hives—Kozma 2014:241). A szerz6-
paros szerint oktataspolitikai kérdés az, hogy az expanzid folytatédhat-e, ugyanis szerintik
a lemaradé tarsadalmi csoportok, vagy (ahogy 6k nevezik) ,,a nem szokvanyos hallgato-
sag” —igy példaul a hazai cigdnysag vagy a kulfoldi hallgatdk csoportja — jelentheti a felsé-
oktatasi expanzié tartalékat.

A FelsGoktatds szocidlis dimenzidja (2016) cim( kiadvany részletes képet ad a ha-
zai fels6oktatasban 1év6 hatranyos helyzet(i csoportokrdl, tisztazza a jogszabalyi hatteret,
torekszik a felsGoktatasba vald bekeriilés, illetve a munkaerépiaci kilépés lehetdségeit is
bemutatni. A kotetben szamba vett hatranyos helyzetben Iévé csoportokba tartoznak a
szocidlisan hatranyos helyzet(, a fogyatékossaggal él6, a kisgyermeket nevel§ és a hataron
tali hallgatdk. A cigany/roma hallgatdk vonatkozdsaban nem all rendelkezésre semmilyen
adat a bekeriilést illetéen, igy ez a csoport nem kapott helyet jelen felsoroldsban (Fehér-
vdri et al. 2016). Mas kutatasok ramutatnak, hogy legtdbb szocialisan hatranyos helyzeti
didk olyan kozépfoku intézményben tanul, mely nem az érettségi megszerzésével zarul, igy
nem teljesithetd az EU célkitlizése sem, miszerint a felsGoktatasban olyan hatranyos hely-
zet( ardnyt kellene elérni, mint amekkora a tarsadalmon belili ardnyuk (Heged(is 2020).
Ezt a tényt er6siti meg egy 2020-as vizsgalat (Proity 2020), mely szerint a hatranyos hely-
zet szabalyozdjanak valtozasa és a tarsadalompolitikai dontések azt eredményezték, hogy
alig van hallgaté, aki a fels6oktatasi felvételi eljaras soran kompenzacidban részesilhetne
tarsadalmi hatranyai miatt.

Az alabbi néhany példa a hazai, vidéki egyetemeket érint6 tendenciaikat, torekvése-
ket veszi szamba. A Debreceni Egyetem (DE) a hallgatélétszamot tekintve 2015-ig az orszag
legnagyobb, 2015 6ta a masodik legnagyobb egyeteme (Polényi 2019). Ahogy Hives és
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Kozma hangsulyozta (2014), a ,nem szokvanyos hallgatdsag” adhatja egyik bazisat a hazai
fels6oktatasnak — erre lathatunk példat a Debreceni Egyetem esetében, ahol a hallgatésag
7/8-ada a sajat és szomszédos megyékbdl keriil ki. A 2010 és 2016 kozott vizsgalt , felvételi
adatbazis alapjan meghatarozott 20 leghatranyosabb helyzet( kistérségbdl, a hatranyos
helyzet (HH) miatt kompenzacids pontban részesild fiatalok negyedét a DE fogadja” (Pold-
nyi 2019:28). Mas vidéki egyetemek, példaul a Pécsi Tudomanyegyem (PTE) ezzel szemben
kevésbé képes a HH hallgatdk elérésére. Fontos kiemelni azt a Debreceni Egyetemen lezaj-
lott kutatasi projektet, mely 1295 hallgatot vizsgalt a reziliencia szemszogébdl a tarsadalmi
hattér és a bemeneti eredmények mentén (Ceglédi 2018). A vizsgéalat rdmutatott, hogy
a hallgatd-oktatd kapcsolata, a kortarskapcsolatok, a kutatdsokba és az egyetemi élet-
be térténd bevonddas mértéke jelent6sen meghatarozza a hallgatd rezilienssé valasat.
Rayman és Varga (2015) is hangsulyozzak, hogy a reziliens egyetemi hallgatok esetében
tobb protektiv faktort, tdmogatd szereplét lehet taldlni, ugyanakkor kortarsaikhoz képest
tobb hatraltatd tényezével kell szembenézniiik a kérnyezet inkluzivitdsanak hidnya miatt.
Mindezek arra hivjak fel a figyelmet, hogy a tdrsadalmi egyenlGtlenségek a felsGoktatas-
ban s azon tul is jelen vannak. A reziliencia-kutatasok azt is kiemelik, hogy azok a hallga-
tok, akik csaladjukbdl els6ként keriiltek a felsGoktatasba, még inkdbb veszélyeztetettek a
lemorzsolddassal, mert hidba tekintheté reziliensnek addigi életutjan egy hallgatd, csak
nehezen vagy egyaltalan nem tudja felvenni a versenyt azokkal, akik jobb csaladi hattérbdél
érkeztek (Ceglédi 2018; Durst-Bereményi 2020). Eppen ezért van kiemelked§ jelentSsége
annak, hogy az iskolai pdlyafutas soran hatrannyal haladékat minél fejlettebb inkluziv in-
tézményi kornyezet vegye koriil (Rayman—Varga 2015; Varga—Deli-Fodor 2019; Beremé-
nyi—Durst 2021,).

A PTE-n 2015-t6l zajlik felsGoktatdsi befogadds fokuszu kutatas-fejlesztés (Araté—
Varga szerk. 2015), 2018-ban pedig |étrejott a Befogadd Egyetem Program. Ezutébbi kere-
tében zajlott az a vizsgdlat, mely a PTE Osszes karara kiterjed6 kérdGives adatfelvétellel és
mélyinterjukkal tarta fel a befogadast tdmogaté programokat, illetve kereste az inkluzidval
kapcsolatos hidnyteriileteket. A helyzetfeltaré kutatas legfébb megallapitasa, hogy harom
hallgatdi csoport (kulfoldi, fogyatékos és tarsadalmi hatrannyal kiizd6, koztlk cigany/roma
hallgatok) méltanyos tdmogatdsa van jelen leginkabb a PTE-n. Szervezeti oldalrdl [athatéva
valt, hogy a befogadast igényl6 hallgatok egyéni és kozosségi tamogatasa sokkal inkabb
jellemzi a vizsgalt egyetemet, és kevésbé taldlhatdk olyan beavatkozasok, melyek a felsé-
oktatdsi kdrnyezet egészére vannak hatassal (Varga—Deli-Fodor 2019).

E vizsgalati folytatasanak tekinthet6 az a jelenleg is zajlo kutatas, mely tébb aspek-
tusbdl vizsgdlja a PTE polgarait (hallgatdk, oktatdk, személyzet) a 2010-2020 kozotti id6-
szakban. A kutatds kiemelten foglalkozik a befogadas szempontjabdl fékuszban 1évé hall-
gatodi csoportokkal, és tobbféle vizsgalati mddszerrel torekszik feltarni, hogy a sikeres hall-
gatdkat milyen tdmogaté feltételek segitették, valamint a sikertelen hallgatéknal milyen
Ut vezetett a lemorzsolddashoz. Mindez segithet beazonositani azokat a hidnyterileteket,
melyek fejlesztésével befogaddbba tehetd az egyetem.
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KUTATOI KERDESEK ES MODSZEREK

Az el6z6ekben leirtak szerint minél inkluzivabb egy egyetem, annal inkdbb meg tudja
szdlitani a hallgatdit, be tudja vonni a kiilonb6z6 kézosségi, tudomanyos tevékenységek-
be, ezzel képes az akadémiai kivalosagot novelni — fliggetlenil a hallgatd szociokulturalis
hatterétdl. Kutatdsunk a Pécsi Tudomanyegyetem nappali tagozaton tanulé magyar didk-
jai korében zajlott, és arra kerestiik a valaszt, hogy mi jellemzi a hallgatok részvételét az
egyetemi életben. Mutatnak-e kildnbséget a bevonddasban a hatranyos helyzet(, cigany/
roma egyetemistak? Kivancsiak voltunk, hogy a megjelenés, illetve a tdvolmaradas mogott
milyen okok hizédnak meg, és arra is, hogy az okok eltérnek-e a befogadas szempontjabdl
kiemelt vizsgalati csoportunk valaszaiban? Kérdéseink egy része arra iranyult, hogy a te-
hetséggondozast (akadémiai kivaldsagot) célzé formalis hallgatéi egylttmUkodés (szakkol-
légium) szerepet jatszik-e a kilénb6z6 hallgatok megszdlitasaban. Kérdés volt az is, hogy
van-e egylittjards a kdzosségi és kulturalis programokon vald részvétel és a hallgatdi tudo-
manyos életben mutatott aktivitas kozott?

A kutatas lebonyolitdsahoz online kérd&ivet hasznaltunk, hozzaférés alapu min-
tavétellel. A kérdGivet 2019 decemberében a Neptun rendszeren keresztill juttattuk el a
vizsgdlt csoport valamennyi tagjahoz (N:11384, forras: PTE adatbdzis 2019), melybél 880
f6 toltotte ki, és az adattisztitas utan 809 valaszadd kérdGive volt értékelhetd. A kérdGiv
Osszesen 42 kérdésbdl allt, a tobbnyire zart kérdések mellett — kiilondsen az okokra vonat-
kozdan — nyitott kérdések is szerepeltek. A kérdGivek SPSS programmal tértént elemzése a
fenti kérdések mentén elsGsorban a hatranyos helyzetd, illetve cigdny/roma egyetemistak
és a tobbségi hallgatdk kozotti kiilonbségekre és hasonldsagokra fokuszalt.

EREDMENYEK
A mintarol

Az eredmények validitdsa szempontjabdl fontos megemliteni, hogy a vizsgalati min-
ta 7,11%-o0s aranya mellett torzitast okozhat, hogy vélhet6en az dnkéntest kitoltést az
egyetem irant elkotelezettebb (bevonddottabb) hallgaték vallaltak. Ugy véljik, hogy ez-
zel egyltt lehet6ség van értékelhet6 vélaszt kapni kérdéseinkre. A demografiai adatok
elemzése soran vizsgaltuk a mintaban szerepl6 cigany/roma és/vagy hatranyos helyzet(i
hallgaték aranyat. Arra vonatkozéan nincsenek adatok, hogy a PTE-n 6sszességében mek-
kora ezen hallgatdk aranya, igy orszagos adatokra és becslésekre tdmaszkodtunk a repre-
zentativitds megallapitasakor. 2015 és 2018 kozott azok a felsGoktatasba felvételt nyert
didkok, akik hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiik jogcimén tobblettpontban
részesliltek, az 0sszes felvett jelentkez6 alig 1%-at (0,98-0,88%) teszik ki (Proity 2020). Ez
csak bemeneti adat, nem szamolva az esetleges lemorzsolédassal. A Roma Szakkollégiumi
Haldézat becslései alapjan a cigany/roma hallgatok ennél alacsonyabb aranyban vannak
jelen az egyetemeken. A két csoport kozott szintén csak becsilni tudjuk az atfedést, igy
1,5% kozottinek vessziik a hatranyos helyzetl és/vagy cigdny/roma didkok felsGoktatasi
reprezentdcidjat.
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Az 1. tabldzatban lathaté kutatasi mintank (N:809) megoszldsa: a hatranyos helyzet(
valaszaddi csoportja (N:12), a cigdny/roma valaszaddk (N:14), valamint azok, akik mindkét
kategériaba besoroltdk magukat (N:10). A szdmossag miatt nagyrészt egyben (N:36) tar-
gyaljuk a harom csoportot, és az ide tartozékat “Fékusz” elnevezéssel jeloljik. Kiilon cso-

6z6 kategdriakba nem tartoznak, 6ket “Kont-

portot alkotnak azok a valaszadok, akik az el6z6
roll” (N:773) megnevezéssel kontrollcsoportnak tekintjik. A mintank megoszlasa (Fokusz
4,45%, Kontroll 95,55%) azt jelzi, hogy az orszagosra becsiilt fels6oktatdsi reprezentacional

haromszor tobben keriiltek a mintaba a vizsgalatunk fokuszaban lévé hallgatok, amit okoz-

17

hat a kérdGiv tematikaja és a kutatécsoport ismeretségi kore is.

1. tabldzat — A minta tarsadalmi hdttér szerinti megoszldsa (N:809)

Mintaba kerllés szempontjai f6 % né férfi né% férfi%
Fokusz csoport dsszesen 36 4,45% 19 17 54,29% 45,71%
W Hatranyos helyzet( 12 1,48% 6 6 50,00% 50,00%
m  Cigany/roma 14 1,73% 6 8 42,86% 57,14%
B Hatranyos helyzet( és cigdny/roma 10 1,24% 7 3 70,00% 30,00%
Kontroll csoport 773 95,55% 551 222 71,28% 28,72%
Mindosszesen 809 100,00% 570 239 70,46% 29,54%

A Fékuszba tartozok szileinek iskolai végzettsége varakozasunknak megfelelG: az 6sszesen
72 szUil6 42%-a (19 anya, 11 apa) 8 altalanos iskolai osztalyt végzett, vagy az alatti végzett-
ségl. A sz(il6k tobb, mint fele (2 szakmunkas, 2 érettségizett, 1 diplomds anya, tovabba 18
szakmunkas, 4 érettségizett, 3 diplomas apa) azonban az elindult mobilitasra utal. A Kont-
roll is rétegzett: 90 hallgatd (11,64%) szileinek érettségi alatti a végzettsége, ezen belll
5% az, akinek apja és/vagy anyja csak 8 osztalyt végzett. A csoport egynegyede (24,45%)
mindkét sziilGjének, illetve az anyak 41,4%-anak, mig az apak 34,7 %-anak van diplomdja.
A két csoport kozotti tarsadalmi tavolsagot a 2. tablazat 6sszegzGen mutatja. Erdekesség,
hogy a kérdGiv kitolt6i kozott a n6k magasabb szdmban vannak jelen, mikézben a PTE hall-
gatdinak a nemi megoszlasa ezt nem indokolja (3. tablazat), a Fékusz né/férfi megoszlasa
ezzel szemben alig tér el.

2. tdbldzat — Sziilék végzettsége (% — Fokusz N:72, Kontroll N:1546)

Anya Apa Anya és apa egyiitt
Legmagasabb végzettség
Fokusz Kontroll Fokusz Kontroll Fokusz Kontroll
8 altalanos, szakmunkas 86,11% 17,46% 55,56% 27,81% 70,83% 22,64%
érettségi, diploma 13,89% 82,54% 44,44% 72,19% 29,17% 77,36%
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A PTE-s hallgaték kari megoszlasat 0sszevetve a kitdlt6k kari megoszlasdval az lathato,
hogy két kar esetén van megkozelits arany (AJK, MK), alulreprezentaltsag jellemez kiilén-
b6z6 ardanyban hat kart. Két karon (GYTK és KPVKP) valaszadoi feliilreprezentaltak, amit az
alacsony hallgatdi létszam is valészinGsithet. Osszességében elmondhatjuk, hogy a kérdé-
ives felmérésiink nem tekinthetd reprezentativnak. Fontos megjegyezni, hogy a Fékuszba
tartozdk 44%-a a Bolcsészettudomanyi Kar hallgatdja.

Az egyetemen elt6ltott évek szempontjabdl sem taldltunk szamottevs kilonbséget.
A valaszaddk atlagosan 2,68 éve az egyetem hallgatdi, melynek atlaga a Fékuszon belil
3,07, illetve a Kontrollban 2,4 év. A sz6rds a FOkusz esetében 6 év, mig a Kontroll valaszadéi

kozott ez 7 év volt.

3. tabldzat — Karok kézétti megoszlds

PTE magyar nappalis hallgatok S e e
L Kérddivet kitolt6k
2019/2020 1. Félév
T Osszesen Fékuszban Iévé hallgatdk (f6) Minta
L L Kontroll- Minta a PTE
Karok férfi né Hatranyos . a
() (76) o Cigény/ N =0 csoport 6sszesen | hallgatok
6 6
” o El ranyo’s igany, ’ eyz? G 6kusz (f6) ) arényéban
helyzet( Roma és Cigany/ egyben %)
0
Roma
AJK 272 356 628 5,51% 3 0 0 3 27 30 4,78%
AOK 558 885 1443 | 12,67% 0 2 1 3 100 103 7,14%
BTK 651 1473 2124 | 18,65% 5 7 4 16 199 215 10,12%
ETK 342 1664 2006 17,62% 0 0 1 1 110 111 5,53%
GYTK 97 186 283 2,48% 0 0 0 0 24 24 8,48%
KPVK 18 174 192 1,68% 0 1 0 1 23 24 12,50%
KTK 591 918 1509 | 13,25% 0 1 2 3 106 109 7,22%
MIK 934 330 1264 11,1% 4 2 0 6 69 75 5,93%
MK 161 274 435 3,82% 0 0 0 0 12 12 2,76%
TTK 959 541 1500 | 13,17% 0 1 2 3 103 106 7,07%
Ossz. | 4583 6801 11384 100% 12 14 10 36 773 809 7,11%

K6z6sségi bevonddds és tudomdnyos élet

A koz0Osségi és kulturalis programokon vald részvétel attekintése azért fontos szempont,
mert az inkluzivitas mérhet6 abban, hogy a kiilonb6z6 egyetemi programok mennyire tud-
jak megszélitani a hallgatokat. A programok kozil azokat tlintettiik fel, melyek leginkabb
népszerlek a valaszaddi korben, illetve amelyektdl legnagyobb aranyu a tdvolmaradas.
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4. tdbldzat: Melyik eseményeken vettél részt?

Esemény Osszes (f6) Osszes (%) Fokusz (f6) Kontroll (f6) Fokusz (%) Kontroll (%)
Egyik sem 371 45,86% 19 352 52,78% 46,18%
Gdlyabal 294 36,34% 3 291 8,33% 37,65%
Szakest 164 20,27% 8 156 22,22% 20,18%
Oktdberfeszt 114 14,09% 9 105 25,00% 13,58%
Szakhét 64 7,91% 2 62 5,56% 8,02%

A vizsgalatban Osszesen 371 6, a valaszaddk mintegy fele jeldlte azt, hogy egydltalan nem
szokott részt venni az egyetem altal szervezett eseményeken (4. Tablazat). A tdvolmara-
dassal kapcsolatos indokok a Fékusz és a Kontroll csoportnal nem kiilonboznek: mindkét
csoportban f6képpen az id6- és pénzhianyra hivatkoztak, illetve az egyetem és a lakéhely
kozotti ingdzds nehézségeit emelték ki. A Kontroll valaszadoéi ezen fellil az informacio hia-
nyat jelolték meg, illetve az események kevésbé vonzdak szamukra. A programokon részt-
vevGk leggyakrabban a barataik, csoporttarsaik megjelenését és ritkabban az érdekl6dési
koriket soroltak fel indokként. Itt sincs eltérés a Fokusz és Kontroll hallgatéi véleményé-
ben, vagyis kiemelhet6 a kortarscsoport fontossaga.

A legnépszer(ibb program kimagasléan a golyabal volt, azonban szembet(inéen ala-
csony a Fokusz reprezentacidja ezen az eseményen. A gblyabal az egyetemi élet elsé nagy
eseménye, fontos mérfoldks lehet az egyetem hallgatdi életébe vald bekapcsolddasaban. A
Fokuszba tartozok kiugréan alacsony ardnyu részvétele ezen a programon azt jelzi, hogy az
egyetem megkezdésekor kilondsen fontos kiemelt figyelmet forditani az egyetemi életet
nem ismerd hallgatok megszélitasara, tdmogatasara. Erdekes latni, hogy a masodik helyen
legtobbet emlitett esemény a szakest volt, melyen 20% koril vett rész mindkét csoport. Vél-
het6en az egyetemi élet folyamataban (és nem a belépéskor), valamint egy kisebb, ismeré-
sebb kdzosség rendezvénye mar a Fékuszba tartozd hallgatdk szamara is vonzobb. A harma-
dik helyen, az elnevezésében is “hétkdznapibb” esemény (fesztival) a Fokusz hallgatdit joval
nagyobb aranyban vonzotta, valészind, hogy ez ismertebb szamukra.

A részvételi ardny mellett sokat mondd informacid, hogy a programokon résztvevik,
milyen élményekkel tdvoztak réluk. A kitolték, 5-foku skalan jelolték elégedettségliket,
ahol a Fokusz hallgatdi alacsonyabb értékeket adtak meg. Ha figyelembe vessziik, hogy a
Fokusz hallgatdi ritkdbban és kevesebben vesznek részt kozosségi, kulturdlis programokon,
és ha el is mennek oda, akkor kevésbé érzik jol magukat, akkor érdemes atgondolni, hogy
miként lehet ezeket a programokat vonzébba tenni szamukra.

A hallgatéi tudomdnyos élet, a tehetséggondozas, illetve annak formalizalt kozossé-
ge, a szakkollégium szintén segitheti az egyetemi bevonddas novelését. Kilonosen igaz ez
a Fékuszba tartozé hallgatdkra, akik kozll kevesebben végeznek tudomanyos tevékenysé-
get, mint ahanyan szakkollégistak, és a szakkollégistak (8 f6) koziil is csak harman végeznek
tudomdnyos kutatasokat. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a szakkollégium szamukra
inkdbb tdmogatd kozosség, melyet megerdsit, hogy tébbséglik a Roma Szakkollégiumi Ha-
|6zat két szakkollégiumanak (WHSz, PERSZ-E) tagjai, és néhanyan tobb egyetemi szakkol-
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légiumhoz is tartoznak. A Kontroll hallgatéi kozil kétszer annyian végeznek tudomanyos
munkat, mint ahanyan szakkollégistak, és a Kontroll szakkollégistainak mintegy fele végez
csak tudomanyos tevékenységet. (5. Tablazat) A Kontroll hallgatéi inkabb vallalkoznak a
tudomanyos munkdra formdlis (szakkollégiumi) segitség nélkiil, amibdl az is kdvetkezik,
hogy a Fokuszba tartozé hallgaték tudomanyos életbe valé bekapcsolasat kiemelten fon-

tos szervezetileg is tAmogatni.

5. tabldzat — Tudomdnyos munka és szakkollégiumi tagsdg

Osszes Osszes Fékusz Fékusz Kontroll Kontroll
(f6) (%) (f6) (%) (f6) (%)
Szakkollégista 78 9,64% 8 22,22% 70 9,06%
Tudomanyos tevékenységet végez 149 18,42% 6 16,67% 143 18,50%
Tudomanyos tevékenységet végez és
L 40 4,94% 3 8,33% 37 4,79%
szakkollégista
Tudomanyos tevékenységet végez, de
o 109 13,47% 3 8,33% 106 13,71%
nem szakkollégista
Szakkollégista, de nem végez
. ) : 38 4,70% 5 13,89% 33 4,27%
tudomanyos tevékenységet

A szakkollégista hallgatdkra az is jellemz6, hogy inkabb résztvevdi a kozosségi és kulturalis
programoknak, ami bizonyitja, hogy 0sszességében nagyobb a bevonddasuk az egyetemi
életbe. A szakkollégiumok tehat a hallgatdk életének szdmos aspektusat tamogatjak, igy az
inkluziv fejlesztési stratégidk egyik fontos teriletét adhatjak. Megadllapithatd, hogy a nagy,
Osszegyetemi programok énmagukban nem elegendéek valamennyi hallgaté megszolita-
sara, mig a kisebb kozosségi tevékenységek, a mikrocsoportokhoz (pl. szakkollégiumokhoz,
tanszékekhez) tartozas jobban segitheti a személyes megszolitast.

6. tdblazat — Kontroll csoport megoszldsa a sziil6k végzettsége szerint

Egyik szUl6 csak 8 osztalyt végzett

fé %
Kontroll csoporton beliil legalabb az egyik sziil§ érettségizett vagy magasabb végzettségli 683 88%
Kontroll csoporton beliil az egyik sziilének nincs érettségije 90 12%
Anya csak 8 osztalyt végzett 23 3%
Apa csak 8 osztalyt végzett 9 1%
Ezen belil
Mindkét sziil6 csak 8 osztalyt végzett 6 1%
20 3%
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A kutatds soran szembet(iné volt a Kontrollba tartozé hallgatdi csoport (N:773) tarsadalmi
rétegzettsége, igy fontosnak tartottuk a Kontrollon beliil azokat a didkokat kilon is vizsgal-
ni, akik sziileinek nincs érettségije (N:90), igy mobilitasi szempontbdl a Fékuszhoz hasonlé-
ak. (6.tablazat) A kozosségi, kulturalis programokon ezen hallgatdk tobb mint fele (52,2%)
egyaltalan nem vesz részt, mely a FOkuszhoz tartozokkal megegyezd ardnyu. A kdzosségi
programoktdl valé tavolmaradasuk okaként mindkét csoport valaszaddéi kozil legtébben
az id6hianyra, a tavoli lakéhelyre és a munkara hivatkoznak, de volt, akinek ,nem volt kivel
mennem” a valasza. A szakkollégiumok még a Kontroll csoport atlaganal is alacsonyabb
aranyban (8,8%) képesek megszdlitani ezt a csoportot. Tudomanyos tevékenységet 14,4%-
uk végez, ami szintén alatta van mindkét vizsgalt csoportnak. Azon kevesek, akik bekapcso-
|6dtak a szakkollégiumi kozosségbe és/vagy tudomanyos tevékenységekbe, a Kontrollhoz
kozelité ardnyban kevésbé kutatnak 6nalldan és inkabb a kdzdsségi rész hangsulyos naluk.
Erdemes még az egyik egyetemi méltanyos tdmogatdsba valé bevonédast (mentorprog-
ram) is megvizsgalni. Lathatd (7. tablazat), hogy a vallaltan hatranyos helyzetlek szinte
egyotddét, mig a hasonld tdmogatasra szoruld, alacsony iskolazottsagu sziilGi kornyezetbdl
érkez6k egyhatodat éri el ez a program.

7. tabldzat — Mentorprogramban kapott tdmogatds megoszldsa
a kiilénbdz4 vizsgdlt csoportok kézott

Mentorprogramban tamogatast kapott fé %
Fokusz csoport (N:36) 7 19,44%
Kontroll csoport (N:773) 86 11,13%
Kontroll csoporton belill az érettségi és afeletti sztil6kkel rendelkezd hallgatdk (N:48) 48 7,03%
Kontroll csoporton bellil az érettségi nélkuli sziil6kkel rendelkez6 hallgatdk (N:90) 13 14,44%

A Kontroll csoport tehat szamos olyan szempontbdl is diverznek tekinthets, mely befo-
lydsolja a hallgatok bevonddasat az egyetemi életbe. Az egyetem hallgatéi 6sszetétele a
vizsgalt szempontokon felll is olyan diverzitdst mutat, mely a jelenleg elérhet6 tamogato
szolgdltatasok nagymértéki kib&vitését és Ujragondoldsat sziikségszerdsiti. Mindezek to-
vabba arra irdnyitjak a figyelmet, hogy a Fékuszban |év6 — hatranyaikat jel6l6 — csoport
mellett még van egy jelent6s szamu hallgatéi csoport, akik méltanyos tamogatasra szorul-
nak, de 6ket képes a legkevésbé megszélitani az egyetem akdr kozosségi programjaival,
akar a tudomanyos kozosségekkel.

OSSZEGZES

A vizsgdlat soran fény derilt arra, hogy a nagy egyetemi programok csak egy részét ké-
pesek megszdlitani a hallgatéknak, kivaltképp a hatranyban Iév6knek. Fontos atgondolni,
hogy milyen mddon érhet6 el mar a kezdetektSl a nagyobb mértékld bevonddas, ezzel
segitve az er6sebb kotddést, az egyetemi polgarrd valast. Ebben szerepet jatszhatnak a
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kisebb szervezeti egységek (pl. tanszékek), melyek a hallgatoik szamara kinalt kbzosség-
fejleszt6 programjaik fejlesztésével lehetGséget kinadlhatnak a személyesség novelésére,
a differencialt tdmogatdsra. Szintén fontos kiskdzosségek a szakkollégiumok, melyek meg-
erdsitése azért is indokolt, mivel lathatdan egyidejlleg nyujtjdk a tdmogaté kortdrs-kdzos-
séget és az akadémiai kivaldsag novelését segit6 tehetséggondozast, és igy a lemorzsolo-
das megel6zéséhez is hozzajarulhatnak. A személyes kapcsolat, melyet az 6sszegyetemi
programokkal szemben a szakkollégium lehet6vé tesz, olyan jellegl figyelmet és tamo-
gatast eredményez, melyre a tarsadalmi mobilitads Utjara lépett hallgatéknak feltétlenl
szlikségiik az egyetemi évek alatt.

A vizsgalat fontos hozadéka, hogy a hallgatdi kor diverzitdsa pontosodott, és [athato-
va valt, hogy az egyetemen nagy szamosaggal jelen vannak olyan — hatranyos helyzetiiként
nem szamontartott — hallgaték is. Szdmukra is elengedhetetlen a méltanyos tamogatds
biztositdsa, igy megszoélitasuk, bevonasuk kiemelten fontos a sikeres elérehaladasuk érde-
kében. A vizsgalat arra is felhivja a figyelmet, hogy nem elegendé az intézményfejlesztési
stratégia részévé tenni az inkluziv programok fejlesztését. A méltanyos szolgdltatdsoknak
transzparenssé, vonzova, személyessé kell valniuk ahhoz, hogy a befogadas célcsoportjait
megfelelGen elérhessék. Csakis ezzel ellensulyozhato, hogy a programoktdl valé tavolma-
radds egyik oka, a ,szégyellem a szegénységemet” jelensége. A hallgatok kor vizsgalata
soran feltart diverzitas, valamint az intézményi rendszer és kérnyezet szamos hianyzé va-
laszlépése és felkésziiletlensége mélyebb kutatasokat indokol a hatranykompenzacios be-
avatkozasok és az inkluziv szemlélet kiterjesztésének és megerGsitésének érdekében.
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VARGA ARANKA, VITEZ KITTI, SZELL KRISZTIAN
DIVERZITAS ES INKLUZIO JELLEMZOI A PECSI TUDOMANYEGYETEMEN
— EGY HELYZETFELMERO® KUTATAS TUKREBEN (MASODKOZLES)

ABSZTRAKT

Tanulmdnyunk tdmaszkodik azokra a hazai és nemzetkézi vizsgdlatokra, melyek
bemutatjak, miként vdlt a fels6oktatds jellemzdjévé a diverzitds, és ezzel Gsszefiig-
gésben tdrgyalja az inkluzivitds kiépliilésének gyakorlatdt. Helyzetfeltdrd kutatdsunk
sordn az inkluzio folyamatelvii modelljét alkalmazva arra voltunk kivdncsiak, hogy
mij jellemzi a kiilénb6z6 hallgatdi csoportokat a bemenet (bejutdsi lehet6ségek), a
folyamat (sikeres elérehaladds) és a kimenet (eredményességi mutatok) szempont-
jabol a Pécsi Tudomdnyegyetemen. Elemzésiink a 2010 és 2019 kézétt képzéssel ren-
delkezé hallgatokra (N=68 602) és képzésekre (N=83 067) terjedt ki, és a Neptunban
elérhetd adatokon alapult. Az elemzés hdttérvdltozoja a diverz tanuldi csoportok
(elényben részesitettek: tanuldsi-pszichés zavarosok, fogyatékosok, hatranyos hely-
zetliek, tovabbad kiilféldiek), a kapott juttatdsok (észtondij, kollégium) és az adott
képzés stdtusza. Eredményeink idésorosan és karokra lebontva mutatnak rd a
bemenet oldaldrdl bizonyos hallgatdi csoportok visszaszoruldsdra (pl. hdtrdnyos
helyzetiiek), illetve létszamnévekedésére (kiilféldiek). Lathatéva vdlt a kiilénb6z6
juttatdsok tdmogato ereje az elérehaladds sordn. A diplomaszerzési adatok alap-
jan megdllapithaté, hogy minél magasabb foku a képzés, anndl hosszabb ideig és
kevésbé sikeresen teljesitenek a bemenet sordn elényben részesitett hallgatoi cso-
portok — radmutatva az intézményi inkluzivitds fejlesztésének sziikségességére. Jelen
kutatds az elemzett adatbdzis legszembet(in6bb tendencidira fokuszalt, azonban az
adatbdzis tovabbi lehetdségeket rejt a vizsgdlt csoportok tanuldsi életutjanak fo-
kuszdltabb nyomon kévetésére, a fentiekben leirtak mégott meghtuzodo okok egy
részének feltdrdsdra is.

KULCSSZAVAK: diverzitds, inkluzid, felséoktatds, el6nyben részesités
Els6dleges Forras: Iskolakultira, 31. évfolyam, 2021/09. szam
DOI: 10.14232/ISKKULT.2021.09.45
BEVEZETES
A felsGoktatas fejlesztési céljai kozott egyre meghatdrozdbb a hallgatéi Iétszdm novelé-

se (hallgaték toborzasa), a lemorzsolddas csokkentése, valamint az akadémiai kivaldsag
tdmogatdsa. Ezek a fejlesztési iranyok egyértelmien fokuszba helyezik azokat a hallgatéi
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csoportokat, amelyek alulreprezentaltak a hazai felsGoktatasban (hatranyos helyezlek,
roma/cigany hallgatok, kiilfoldiek, fogyatékkal élSk stb.). Ugy véljiik, hogy egy felsGoktata-
si intézmény inkluzivitdsat jelzi, hogy ezek a csoportok milyen mértékben jelennek meg és
jutnak elG6re fels6fokud tanulmanyaikban.

Helyzetfeltard kutatasunk célja, hogy id6sorosan attekintsiik a Pécsi Tudomanyegye-
tem (PTE) hallgatéi létszamanak alakuldsat, valamint a hallgatok és képzéseik f6 jellemzéit,
kiilonos tekintettel az inkluzivitas fokuszaban Iévé hallgatdkra. Elemzésiink a folyamatel-
viiséget szem el6tt tartva a bemenet (bejutasi lehetdségek), a folyamat (az el6rehaladas
jellemzéi) és a kimenet (eredményességi mutatdk) jellemzéire fékuszal, s az altalanos ten-
dencidk megragadasara torekszik.

INKLUZIO ES FELSOOKTATAS

Az inkllzié tudomanyos és szakpolitikai megkozelitése az utdbbi évtizedekben szerte a vi-
lagon folyamatosan és tobb szempontbdl mdédosult, széles korben elterjedt. Lathatd, hogy
a kolcsonos befogadds elvardsa egyre nagyobb mértékben jelenik meg, és a folyamatosan
és dinamikusan valtozo tarsadalmi, intézményi kdrnyezetre valé sikeres reagalas mikéntjét
jelenti, vagyis, hogy milyen mdédon alkalmazkodik a kiilonb6z6ségekhez és hogyan harcol
a diszkriminacid, illetve a kirekesztés (exclusion) ellen (Williams és mtsai, 2005).

Az inkluzivitdsra torekvés - kiilonb6z6 formaban és teriileten - a régmultra nyulik
vissza. Témdank szempontjabdl példaként szolgdlnak azok az egyetemek, universitas-ok,
melyek befogadd kdzpontokként funkcionaltak a kdzépkortdl (Kéri, 2015). EImondhatd,
hogy mas tarsadalmi egylittélési stratégiak (pl. asszimilacid, szegregacio sth.) ellenében
az inkluzié csak a 20. szazad végétdl valt a demokratikus tarsadalmak normajava (social
inclusion), mely felerGsitette a befogadd oktatas terjedését is. (Forray és Varga, 2011;
Schiffer, 2011). Jellemz6 az is, hogy folyamatosan bévil az inklizié szempontjabdl fokusz-
ba keriil6 személyek, csoportok kore (Varga, 2015). A felsGoktatasban egyre inkdbb az
»Inclusive Excellence” (IE) kifejezés hasznalatos, mely szerint az inkluziv rendszerekben a
méltanyossag egyitt jar a kivaldsag névekedésével (Aratd és Varga, 2015). Ezt a megalla-
pitast aldtdmasztjak az egyre bbvilé felsGoktatasi fejlesztések és az azokhoz kapcsolddd
kutatasok eredményei (Milem és mtsai, 2005; Smith, 2014; Gertz és mtsai, 2018; Jeffries,
2019; Sanger és Gleason, 2020) is.

Az inklazid oktatasi vonatkozadsanak sokszinlségét jelzi tehat, hogy a felsGoktata-
si akadémiai kivalésag novelésének egyik eszkozeként a diverz tanuldsi kdrnyezet jelenik
meg. A tanuldk kiilonboz6sége (diversity) adodhat személyes, 6roklott tulajdonsagokbdl,
és/vagy tarsadalmi helyzet, illetve a kulturélis kornyezet hatasaibdl. A diverzitas egyéni
szinten multidimenzionalis, vagyis sokféle (kiemelked6 vagy hatranyt okozd) személyes tu-
lajdonsag alkot egységet (Dezsd, 2015), mely tulajdonsagok fejlédését er6sen befolydsolja
a szocidlis és a kulturdlis kornyezet. A diverzitds értelmezése a nemzetkozi szakirodalom-
ban eltéré, a fogalmat a kiilonb6z6 orszagok kutatdi az adott térség felsGoktatdsdnak alul-
reprezentalt csoportjainak sokszintiségére hasznaljak: igy példaul az Egyesiilt Allamokban
jellemz8en az afroamerikai és latin-amerikai (Harris és Lee, 2019), illetve a fogyatékkal él6
hallgatok esetén (Lombardi és mtsai, 2013; Burgstahler, 2015); mig Kanadaban (Guo és
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Jamal, 2007) vagy Nyugat-Eurdpaban (Cooper szerk., 2010) a bevandorlé csaladokbdl szar-
mazd hallgatékra alkalmazzdk. Sok szakirodalom diverzitast alkotd jellemz&ként emliti a
kiilonbo6z6 szexualis orientaciot, azaz a szexualis kisebbségeket (sexual minority) (Magnus
és Lundin, 2016; Harris és Lee, 2019), tovabba szinte mindeniitt megjelenik a nék repre-
zentacidja az adott intézményekben (Guo és Jamal 2007; Harris és Lee, 2019). A tudoma-
nyos vizsgaléddsok Eurdpa szerte az aldbbi szempontok figyelembevételével kiilonbodztetik
meg a felsGoktatasban alulreprezentdlt diverz csoportokat: (1) nemek kozotti eltérések,
(2) életkor szerinti kiilonbségek, (3) felnGttek felsGoktatasi részvétele, (4) alacsony gazda-
sagi-tarsadalmi statusz, hattér, (5) sztlSk alacsony iskolai végzettsége, (6) etnikai, kultura-
lis, vallasi vagy nyelvi kisebbséghez vald tartozas, (7) bevandorld statusz, (8) fogyatékossag
(Széll, 2016).

A felsGoktatdssal kapcsolatos inkluzid jelentGségében szerepet jatszik a fels6oktatas
expanzidja is, mely olyan tanuldi csoportok megjelenését eredményezte a 20. szdzad ma-
sodik felében, akik addig alulreprezentaltak voltak ezen az iskolafokon —legyen sz6 a nék, a
fogyatékkal él6k, az etnikai kisebbségek, az alacsony tarsadalmi-gazdasagi helyzetiiek vagy
a migransok csoportjarél (Casey, 2016). Ez az expanzids és diverzifikacios folyamat létre-
jotte (uj hallgatdi csoportok, képzési formak, kutatdsi és szolgaltatasi tevékenységek) ha-
zankban is végbement (Hives és Kozma, 2014; Poldnyi, 2014). A magyarorszagi kutatom-
helyek vizsgalatai ezen csoportok lemorzsolédasanak, perzisztencidjanak (Pusztai-Szigeti,
2018), reziliencidjanak, inkluziéjanak (Ceglédi, 2018; Varga és mtsai, 2020) hatterét tartak
fel, rdmutatva az intézményi tamogatd tényez6k fontossagara is. Hazankban is megha-
tarozd szereppel bir a felsGoktatas nemzetkoziesitése, a kiilfoldi hallgatdk ardanyanak no-
vekedése, mely alapvetéen befolyasolja a fels6oktatdsi intézmények szervezeti kulturajat
és klimajat is (Lannert és Derényi, 2020). Hurtado és munkatarsai (2012) a felsGoktatasi
intézményi klima vizsgalata kapcsdn sorra idézik azokat a kutatasokat, amelyek szerint az
alulreprezentalt csoportok bizonyos kritikus tomegére van sziikség ahhoz, hogy szerve-
zeti valtozas menjen végbe (Aratd és Varga, 2015; 2018). A sokszin(i egyetemi kérnyezet
ugyanis sajatos intellektualis atmoszférat teremt. Amellett érvelnek, hogy a kulturalis cso-
portok intézményi ardnydval parhuzamosan megvaltozik a csoportok kozétti tarsas kap-
csolattartas mindsége is (Chang és mtsai, 2004). A fels6oktatas értékkozvetit6 funkcidja,
a kulturdlis elfogadas attitlidjeinek erésitése, a tarsadalmi itéletalkotas képessége akkor
fejlédhet, ha a tanulasi folyamat aktiv informaciofeldolgozast igényel a hallgatdk részérdl,
s lehetGség van a meglévd és Uj tudasok 6sszelitkoztetésére (Chang, 2001).

KUTATASI ELOZMENYEK

Az elmult években a Pécsi Tudomdanyegyetemen zajlott, a Befogadd Egyetem Program
bolcséjének tekinthet6 komplex kutatds szdmos konkrét gyakorlati 1épést javasolt a PTE
inkluzivitdsanak novelése érdekében (Araté és Varga, 2015; 2018). A nemzetkdzi szakiro-
dalmakkal, kutatasi eredményekkel és trendekkel 6sszhangban az eredmények arra mu-
tattak rd, hogy a méltdnyosan tdmogatott hallgatdi csoportok sikeres akadémiai tevékeny-
ségének tamogatasa, mint egyetemi felel6sség és cél, az adott felsGoktatasi intézmény
megitélését és a hallgatok mindenkori jol-létét egyarant segiti, melyhez nélkilozhetetle-
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nek a konkrét beavatkozasi stratégiak (Bailey és Dynarski, 2011; Myres, 2013; Aratd és
Varga, 2015; 2018). Az intézmények fejlesztésének stratégidiban igy helyet kapnak mind az
oktatasi tér fejlesztésére (Burgstahler, 2015), az oktatdi tevékenységek szélesitésére (May
és Bridger, 2010) és a hallgatdkat célzo szolgdltatdsok kiterjesztésére (Burgstahler, 2015)
vonatkozd programelemek. Mindez egybecseng azzal a nemzetkozi kutatasi eredménnyel,
mely szerint a helyi, nemzetkozi és globadlis problémadk integralasa is sziikséges ahhoz,
hogy megfelel6, az egyénekhez illeszkedd tanuldsi és tanitdsi kornyezetet teremtsenek,
mely a nemzetkoziesed6 oktatas transzverzalis természetére is reflektalni képes (Europe-
an Universities Association, 2020).

2018-ban ezen elvek mentén elindult a PTE-n a Befogadd Egyetem Programiroda
— mint erny6szervezet — mely a kutatdcsoport altal javasolt stratégiai Iépéseket hivatott
a gyakorlatban el6segiteni. A kezdeti |1épésekhez szlikség volt egy helyzetfeltard kutatds-
ra, melyben a PTE tiz karanak fels6vezetGi szamoltak be a latokorikben lévé, befogadas
fokusza programokrdl és szolgdltatdsokrdl. A kutatds arra mutatott ra, hogy a tamogato
programok egyetemi kurzusok, mentorprogramok és szakkollégiumok formajaban segitik
ezen csoportok sikeres el6rehaladasat (Varga és mtsai, 2019).

A kutatas folytatasanak tekinthet6 a befogadast segit6 programok vezetGivel fel-
vett mélyinterjuk (N=10). Az interjuelemzés eredményei azt mutattak, hogy a programok
legtobbje célcsoportjuk azonositasat kovetéen alulrdl épitkezé kezdeményezésként és
egymastdl fliggetlendl indult el. Jellemzd az is, hogy a vizsgalt programok elsGsorban a
tdmogatott célcsoportbdl alkotott kozosségekben folynak, és nagyon kevés azon tevékeny-
ségek szdma, melyek a célcsoport aktivitadsara épitve az egyetemi polgarokat mozgdsitva
(pl. érzékenyitve) hatnak az intézményi kornyezetre is. A vizsgalt programok diaszpora sze-
ren mlkodnek, mivel dltaldban nem, vagy csak esetlegesen tudnak egymas létezésérél.
Biztatod kutatdsi eredmény, hogy az egyetemi vezetés elkotelez6dott a befogadas fokusza-
ban lévé hallgatdi csoportok felé, sokféle tdmogatd program mikodik, a Karok nyitottak az
egyuttmuakodés felé, és tobb esetben szdba keriilt a kdrnyezet érzékenyitésének kiterjesz-
tése minden egyetemi polgar szamara.

A PTE szervezeti oldaldnak vizsgalata mellett egy kérddives kutatds tarta fel, hogy a
PTE diverz hallgatdi kore (N=809) mennyire részese az egyetemi kozosségi és tudomanyos
életnek, illetve, hogy mutatnak-e kilénbséget a tarsadalmi hatrannyal kiizd6k a bevono-
dasban. Az eredmények rdmutattak, hogy a nagy egyetemi programokon a tarsadalmi hat-
ranyban lev6k alulreprezentdltak, azonban a szakkollégiumok és egyéb mikrokozosségek
nagyobb mértékben képesek a személyes megszdlitasra, az inkluziv kdzeg biztositasara.
Lathatdva valt, hogy a kiskozosségek egyidejlleg nyldjtanak kortars-tdmogatdst és az aka-
démiai kivaldsag novelését segité tehetséggondozast, és egyuttal a lemorzsolédds meg-
el6zéséhez is hozzajarulnak. A vizsgdlat fontos hozadéka, hogy a hallgatdi kor diverzitasa
pontosabban korvonalazédott, és Iathatéva valt, hogy az egyetemen nagy szdmosaggal
jelen vannak olyan nehézségekkel kiizd6 hallgatdk, akik nincsenek a tdmogatd programok
latokorében, de megszélitasuk, bevonasuk kiemelten fontos a sikeres elérehaladasuk ér-
dekében. A vizsgdlat arra is felhivja a figyelmet, hogy nem elegend§ az intézményfejleszté-
si stratégia részévé tenni az inkluziv programok fejlesztését, a méltanyos szolgaltatasoknak
transzparenssé, vonzova, személyessé kell valniuk ahhoz, hogy a befogadas célcsoportjait
megfelelGen elérhessék. Fontos atgondolni, hogy milyen médon érhet6 el mar a kezde-
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tektdl a hallgatok nagyobb mértékd bevonddasa, ezzel segitve az erdsebb kotédést és az
egyetemi polgarra valast.

KUTATASI KERDESEK

Elemzésiink a hallgatok Neptunban elérhetd személyes és képzési adatain alapul, vagyis
ezen adatok adta kereteken belll folyamatelviien, statisztikai adatok mentén vizsgalja a
bemenet (bekeriilés), a folyamat (elGrehaladds és lemorzsolddas) és a kimenet (eredmé-
nyesség) jellemzGit, mdédozatait és mutatodit. Ennek értelmében az elemzés helyzetfeltaro,
leird jellegli kutatasként értelmezendd, és azokat az adatokban, tendencidkban lathatd
Osszefliggéseket tdrja fel, melyek a diplomaszerzésre vannak hatdssal, kiemelt figyelmet
forditva a befogadas fokuszaban lévé alulreprezentdlt csoportokra.

Elemzésiinkben a bemenet oldaldrdl arra keressik a valaszt, hogy milyen aranyban
Iépnek be a befogadas fokuszaban [évé (alulreprezentdlt hallgatdi) csoportok az egyetem-
re, a kiilonbo6z4 karokral, van-e ebben valtozas az elmult évtizedben, tovabba, hogy mi
jellemzi ezeket a hallgatdi csoportokat és képzéseiket? A folyamat szempontjabdl arra
prébalunk vdlaszt adni, hogy milyen utat jarnak be az egyes hallgatdi csoportok, miként
alakulnak a képzéseik statusza, van-e ebben valtozas az elmult évtizedben? A kimenet
kapcsan pedig azt vizsgaljuk, hogy milyen mértékben, id6tavon, eredménnyel jutnak el a
kiilonb6z6 hallgatéi csoportok az egyetemi végzettségig, valamint, hogy milyen az atlagos
diplomaszerzési arany, illetve id6tdv a befogadas fokuszaban lévé hallgatdi csoportok ese-
tén képzési szintek és karok szerint.

ADATOK ES MODSZEREK

Az elemzés sordn fontos csoportképzd hattérvaltozéként jelent meg az allampolgarsag és
az elényben részesités, vagyis mind a bemenet, mind a folyamat, mind a kimenet kap-
csan két hallgatéi csoportra (kiilfoldi és el6nyben részesitett hallgatdk) részletesebben is
fokuszalunk. Az dllampolgdrsdg valtozéban (1) magyar, (2) magyar és kilféldi — a legtdbb
esetben valamely kornyezd orszag allampolgara: szerb, roman, horvat, ukran — kettés, va-
lamint (3) kiilféldi dllampolgarsagot kilonboztettlink meg. Az elényben részesitett hallga-
tokat alapvet6en 6t jol elkiilonithetS kategdriaba soroltuk: (1) tanuldsi-pszichés fejl6dési
zavarra él6k, (2) hatranyos helyzetiiek, (3) testi/értelmi fogyatékkal él6k, (4) gyermeket
vallalok és (5) egyéb hatrannyal él6k. Ezen feliil a folyamat és a kimenet kapcsan fontos
hattérvaltozd az 6sztondij és az adott képzés statusza is. Az dszténdijakkal kapcsolatos
adatbazisban eredetileg hét jogcimtipus volt rogzitve: (1) alaptdmogatas, (2) egyéb, a

,,,,,

Kriszbacher Osztdndij), (3) intézményi szakmai, tudomanyos és kézéleti 6sztdndij, (4) nincs

1 Altaldnos Jogtudomanyi Kar (AJK), Altaldnos Orvostudomanyi Kar (AOK), Bolcsészet és Tarsadalomtudomanyi Kar
(BTK), Egészségtudomanyi Kar (ETK), K6zgazdasdgtudomanyi Kar (KTK) Kultdratudomanyi, Pedagégusképz6 és Vidék-
fejlesztési Kar (KPVK), Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK), MUiszaki és Informatikai Kar (MIK), M(ivészeti Kar (MK),
Természettudomanyi Kar (TTK)
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megadva, (5) 6sztdndij jogcim (pl. Uj Nemzeti Kivalésag Program), (6) rendkiviili szocidlis
Osztondij és (7) tanulmanyi 6sztondij. J6l lathatd, hogy az eredeti kategériak kozott nem
minden kategdria egyértelm( (pl. nincs megadva, 6sztondij jogcim), mely esetek csaknem
az Osszes eset tizedét teszik ki. A képzés stdtuszdt hét kategdridba soroltuk be: (1) abszol-
valt, (2) aktiv képzés, (3) befejezett képzés, (4) befejezett képzés (nyelvvizsga nélkiil) — mely
kategoriat utdlag, a nyelvvizsga hianyaban kiadott oklevelek alapjan hoztuk létre, (5) meg-
szlint képzés, (6) passziv képzés és (7) zardvizsgat tett (nyelvvizsga hidanyzik).

Vizsgalatunk a 2010 és 2019 kozott képzéssel rendelkezd valamennyi PTE-s hallgato-
ra (68 602 f6, melybdl 18,1% a kilfoldi hallgatd) és a hozzajuk tartozé valamennyi képzésre
(83 067 db) kiterjedt. Ez azt is jelenti, hogy vannak hallgatdk, akik kett6 vagy tobb évben is
belekezdtek valamilyen képzésbe a PTE-n. Mivel az adatbazisban az 6sszes olyan hallgatd
szerepel, akikhez a vizsgalt id6szakban képzés vagy képzések kothetbek, ezért az adatbazis
nem mintaként kezelendS, hanem egy olyan adathalmazként, amely a teljes populdciét
lefedi. A végs6 adatbazis elkészitésekor az alapvet6 rendezé elv a képzési szint(i Gssze-
kapcsolas volt (azaz egy képzés egy soron jelenik meg). A déntés mogott az atlathatdbb
adatbazis-szerkezet és elemzés kialakitdsa, illetve megvaldsitasa hizédott meg. Hallgatoi
szintl éves elemzést kizarélag a bemenet kapcsan a hallgatd személyes jellemzi men-
tén végeztiink, a tobbi elemzés a képzések szintjén valdsult meg. Ennek alapvet6en az az
oka, hogy a képzések megkezdésének éve szerint vizsgdlva nem tapasztalhaté lényeges
kiilonbség a képzést kezd6 hallgatdi létszam és a képzések szama kozott (1. tablazat). Ebbdl
kovetkezéen a képzések alapjan feltart jellegzetességek, tendencidk és az azokbdl levont
kovetkeztetések hallgatdi szinten is érvényesek.

1. tdblazat. A PTE hallgatok és képzéseik szama évenként, 2010-2019

Evek Hallgaték szama Képzések szama
2010 9471 9675
2011 10 133 10 401
2012 8304 8500
2013 7 289 7471
2014 7728 7 862
2015 7237 7 408
2016 7401 7594
2017 7 833 8 046
2018 7675 7 863
2019 8079 8247
Osszesen - 83067

Megjegyzés: A ,,Hallgatok szama” oszlopban az adott évben képzést kezdd hallgatok szerepelnek.
Ha egy hallgato kettd vagy tébb évben is elkezdett eqgy-egy képzést a PTE-n, akkor 6 minden
érintett év sordban szerepel. Ebb6l addddan az egyes évek hallgatdlétszamai nem dsszegezhetdk.
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Mivel az elemzett adatbazis teljes korlinek tekinthetd, ezért az elemzés soran egyszer(
leird statisztikak (gyakorisagi eloszlasok, kereszttablak) segitségével vizsgaltuk az adatok
alapjan korvonalazhaté helyzetképet, tendencidkat és a kutatdsi kérdéseinkre adhatd va-
laszokat.

EREDMENYEK
|. Bemenet

ALTALANOS TENDENCIAK

Az el6z6ekben kozolt 1. tablazatban jél Iathatd, hogy a PTE-n képzést kezd§ hallgaték sza-
ma a 2010 és 2019 kozotti idGszak els6 éveiben volt a legmagasabb, ezt kdvetGen viszont
8 000 6 alad csokkent, és csak 2019-ben emelkedett Ujra 8 000 6 folé. Az adott évben a
PTE-n képzést kezd§ hallgatdok kdzott a ndi hallgatdk aranya 58—-61% kozott, a hallgatok at-
lagéletkora 25—-26 év kéz6tt mozgott a vizsgalt periddusban.A vizsgalt id6szakra altalanos-
sagban elmondhatd, hogy az adott években képzést kezd6 hallgatok tobbsége (25-32%)
Baranya megyei dllandd lakcimmel rendelkezett, kozel 6tddiik pedig a szomszédos Tolna
és Somogy megyébdl érkezett. Kiemelendd még a kilfoldi hallgatdok (8—23%), valamint a
févarosi allandé lakcimmel rendelkez6k aranya is (6—7%). Amennyiben a hallgaték allandé
lakcimének telepliléstipusa szerint vizsgalédunk, [athatd, hogy a legtobben megyeszékhe-
lyekrél, megyei jogl varosokbdl jonnek az egyetemre (35-40%). Az adatok azt is mutatjak,
hogy 2010 6ta megkétszerez6dott a képzési idejik alatt kollégiumi elhelyezést igényelSk
aranya: 2010-ben még csak a képzést kezd6 hallgatdk 15%-a, 2019-ben mar a 30%-a igé-
nyelt kollégiumi elhelyezést. A 2010-2013 kozott képzést kezdd hallgatdk csaknem fele
részesilt valamilyen 6szténdijban a képzése ideje alatt, mely arany a vizsgalt periédus vé-
gére folyamatosan csdkkent, 2019-ben 30% alatti az arany. A csokkend tendencia értelme-
zéséhez azonban mindenképpen fontos kiemelni, hogy az 6sztondij kategdria 6sszevontan
kezeli a tanulmanyi, tudomanyos, szocidlis, alaptdamogatas és egyéb jogcimen kapott 6sz-
tondijakat, vagyis az utdbbi években kezd6k korében még nem biztos, hogy megjelenik
bamiféle tanulmanyi-tudomanyos eredményhez kothets 6sztondij. Nyelvvizsgdval a vizs-
galt id6szak elején a képzést kezd6k csaknem hattizede, a végén mar csak alig tobb mint
fele rendelkezett. Az adatok szerint az is elmondhatd, hogy alapvet6en kevés a hallgatéi
mobilitasban részt vevé hallgatdok aranya a PTE-n (1-5%).

Az egyes években induld képzések legnagyobb ardnyban (36-45%) fGiskolai vagy
alapképzések (BA/BSc) voltak. A mesterképzések (MA/MSc) aranya 10% felett alakult a
vizsgdlt id6szakban, hozzatéve, hogy 2012-t6l ez az arany folyamatosan csokkené ten-
denciat mutat (2012: 18,2%, 2019: 11,9%). Az egyetemi vagy osztatlan (azaz 5-6 éves)
képzések ardnya 15 és 20% kozott valtozott a vizsgalt években. Doktori képzés a vizsgalt
képzések 4-5%-a, mig a felséfoku/felsGoktatdsi szakképzések, valamint a szakiranyu to-
vabbképzések ardanya 5-10% kdzott mozgott. A diplomat nem adod képzések (nemzetkozi
program képzései, el6készit6 tanulmanyok, részismereti képzések, vendéghallgatok) ara-
nya az egyes években induld képzések kevesebb mint 10%-at teszik ki. A legtobb képzés
(évenként a képzések mintegy 6tdde) a BTK-hoz tartozik, de 10% korili aranyt képviselnek
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az ETK, az MIK, a KTK, az AOK , az AJK, valamint a TTK képzései is. Az egyes években indulé
képzések kdzott 2010-rél (63,3%) 2019-re (73,3%) 10 szazalékponttal emelkedett a nappali
képzések aranya, mely nagymértékben kdszénhetd a kiilfoldi hallgatdk létszamndvekedé-
sének, hiszen a kilfoldi hallgatdk csaknem mindegyike nappali képzéshez kothet6. Ugyan-
igy a kulfoldi hallgatdi Iétszam névekedésének eredménye, hogy az induld képzések kozott
nagymértékben nétt az angol nyelvl képzések aranya: 2010-ben a képzések minddssze
4%-a zajlott angol nyelven, 2019-re viszont mar tébb mint egydtéde. A német nyelv( kép-
zések ardnya érdemben nem valtozott, 2—3% kozott alakult.

A KULFOLDI HALLGATOK ES KEPZESEIK JELLEMZGINEK ALAKULASA 2010 Es 2019 KOzOTT

A kiilféldi hallgatok szama és aranya 2010 6ta folyamatosan és intenziven névekedett
a vizsgalt id6szakban: a 2019-ben induld képzéseken részt vevé hallgaték csaknem ne-
gyede (23,4%) kulfoldi allampolgar, mikdzben ez az arany a 2010-ben és 2011-ben indu-
16 képzéseken részt vevd hallgatdk korében még 10% alatt mozgott (1. dbra). Ennek oka
a mobilitasi programok szélesitésében (kiils6 nemzetkoziesités) illetve a kinalt képzések
nemzetkoziesitésében keresendé (belsé nemzetkoziesités) (Knight 2008; Derényi, 2014).
Lannert és Derényi (2020) megkilonboztette még a kiils6-belsé nemzetkoziesitésen kivil
a mennyiségi-mindségi nemzetkoziesitési formakat is. A PTE a jelenlegi 20% feletti kulfoldi
hallgatdi jelenléttel mar a nemzetkoziesités harmadik fazisaba sorolhatd, ahol nem csupan
a mennyiségi, de a mindségi nemzetkoziesitési is cél. Ezt jellemzi, hogy szervezeti oldalrdl
,hallgatécentrikus megkozelités és a nyitottsdg a masfajta kultirakra, a valddi kivancsisag
a tapasztalatok irdnt és az intézmény értékeinek valds helyértékén valo kezelése” (Tempus
K6zalapitvany, 2018. 25.).

1. dbra. A PTE kiilféldi hallgatoinak szama és ardnya 2010 és 2019 kézétt
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A kulfoldi hallgatok jellemzéen 22-23 évesen kezdik meg a tanulmanyaikat a PTE-n. A
kalfoldi hallgatdk kollégiumi elhelyezés irdnti igénye a 2010-2016 periédusban képzést
kezd6k kozott 30% alatt alakult, azonban a 2017-t6l mar Iényegesen magasabb az arany,
a 2018-ban és 2019-ben képzést kezd6k mar csaknem fele volt kollégista. Egy 2016-ban
végzett 1 566 kiilfoldi hallgatét érint6 kutatds szerint mig Budapesten leginkabb bérelt
lakasokban élnek a kilféldi hallgatdk, addig vidéken ezen hallgatok 61%-a kollégiumban
lakik. A Stipendium Hungaricumban részt vevd hallgatdk nagyobb aranyban laknak kollégi-
umban, mint az Erasmus hallgaték (Malota, 2016). A Tempus Kozalapitvany 2018-as vizs-
galata rdvildgitott arra is, hogy a keleti nyitds jegyében megjelentek azok a hallgaték, akik
kevés sajat er6forrassal rendelkeznek, igy a kollégiumi ellatottsag fejlesztése a févarosban
és vidéken is elengedhetetlen (Tempus Kozalapitvany, 2018).

A kalfoldi hallgatdk korében az is megfigyelhetd, hogy évrél évre egyre kevesebb a
valamilyen okbdl 6szténdijat kapd hallgatok ardnya (6,1% 2010-ben mig 1,1% 2019-ben),
ami egyrészt kdszonhetd annak, hogy az elmult években képzést kezd6k nem feltétlendl
ismerik a lehet&sgeket, illetve juthatnak hozza 6sztondijakhoz. Ugyanakkor az is beszédes
adat, hogy ez a csokkenés az évek tobbségében abszolit szdmban is csokkend létszamot
jelez. Malota (2016) kutatdsa alapjan is elmondhatd, hogy a kilfoldi hallgaték majd 70%-
a egyaltalan nem kap egyéb 6sztondijat mobilitdsuk sordn, a magyar allamtél 11%-uk és
egyéb magyar alapitvanytol/szervezettdl vagy véllalattdl pedig 2,7%-uk kap anyagi segitsé-
get tanulmanyaikhoz.

Az egyetemi vagy osztatlan képzéseken folyamatosan magas a kiilfoldi hallgatdk
aranya, ezen képzések harmada-négytizede kilféldi hallgatdkhoz tartozik. A kiilfoldi hall-
gatdk utdbbi években tapasztalhatd térnyerése féként az alapképzések (0,6-rél 9,7%-ra),
a mesterképzések (1,6-rol 17,9%-ra) és a doktori képzések (4,4-r6l 15,5%-ra) esetében ér-
het6 tetten. Ez a tendencia érvényes a hazankban 2013 é6ta futd Stipendium Hungaricum
program esetében is, ahol egyértelmdien az alap és osztatlan képzéseken a legmagasabb
a kulfoldi hallgatdk részvétele 2015 és 2017 kdzott (Hangyal és Kasza, 2018). A nemzetkozi
program képzéseit, az el6készité tanulmanyokat, a részismereti képzéseket és a vendég-
hallgatoi képzéseket f6ként kiilfoldi hallgatok veszik igénybe, igy ezeken a képzéseken igen
magas, 90% feletti a kiilfoldi hallgatdk aranya.

Osszességében elmondhatd, hogy a KPVK, az AJK, és az AOK kivételével mindegyik
karon Iényegesen emelkedett a kiilfoldi hallgatdk képzéseinek ardnya. Ugyanakkor Iénye-
ges kiilonbség, hogy mig a KPVK-n és az AJK-n mondhatni tradicionalisan alacsony (5%
alatti) ezen képzések ardnya, addig az AOK-n jelenik meg rendre a legtobb kiilfoldi hallgatd
—a karon minden évben a képzések kozel hattizede kothet6 kilfoldi hallgatdhoz. Magas a
kalfoldi hallgatdk aranya a GYTK képzésein is, azzal a kiilonbséggel, hogy ezen a karon az
induld képzések szama az AOK képzéseinek koriilbeliil egytizedét teszik ki. Az utébbi évek-
ben a BTK, a TTK, az MK, valamint a MIK képzéseinek egyotodét kiilfoldiek veszik igénybe.
Ezeken a karokon jellemzd a nemzetkoziesitéssel kapcsolatos programok és szolgaltatasok
nyuUjtasa is a kilfoldi hallgaték egyetemi életbe térténé bevonddottsaganak névelése ér-
dekében (Varga és mtsai, 2019).

A kilfoldi hallgatok egyértelmlen a nappali képzéseken jelennek meg, a levelezé
képzések ardnya elenyész6 (0,6—4,1%). A kilfoldi hallgatok képzéseinek tébbsége angol
nyelvl képzés, hozzatéve, hogy erGteljes az angol nyelvl képzések térnyerése a kiilfoldi
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hallgatok képzésein beliil (2010: 42,8%, 2019: 81,7%). Ezzel parhuzamosan a német, va-
lamint a magyar nyelv( képzések (mely utébbira minden bizonnyal a kilhoni magyarok
jartak) részaranya meredeken csékkent az elmult években, évtizedben. Az adatokbdl az is
kitlnik, hogy a magyar hallgaték elenyészé ardnya jar angol nyelv(i képzésekre.

AZ ELONYBEN RESZESITETT HALLGATOK ES KEPZESEIK

JELLEMZOINEK ALAKULASA 2010 ES 2019 K6zOTT

Mivel el6nyben részesités cimén tébbletpontot magyar dllampolgarsaggal (is) rendelkezék
igényelhetnek (legaldbbis magyarorszagi hatosag altal kiallitott dokumentum sziikséges a
jogosultsag igazoldsahoz), ezért a valamilyen okbdl el6nyben részesitettek aranyat (azaz
azok aranyat, akik elényben részesités cimén tébbletpontot kaptak a felvételi eljaras so-
ran) célszer(i a magyar allampolgdrsaggal (is) rendelkez8k kérében vizsgalni. Osszességé-
ben az lathatd, hogy az el6nyben részesitett hallgatdk ardnya 2010 és 2013 kozott 2—3
szazalék kozott stagnalt, ezt kovetéen egy nagyobb emelkedés és némi stagnalas figyel-
het6 meg egészen 2016-ig — amikor is az ardny 5—-6 szazalék kozott alakult —, majd 2017-
ben erbteljes visszaesés és csokkend tendencia lathatd (az ardny Ujbdél 3% ala csokkent)
(2. dbra). Ez a tendencia megyei szinten is érvényesiilt, hozzatéve, hogy a legmagasabb
aranyok Eszak-Magyarorszag (Heves, Nograd), Dél-Dunantul (Tolna, Somogy), Eszak-Alfold
(Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg) és Dél-Alfold (Békés, Csongrad) egyes
megyéibdl érkezék korében lathatdk. Ugyanez a tendencia teleplléstipus szerint is érvé-
nyesil, kiemelve, hogy minél kisebb teleplilésrél érkezik a hallgatd, annal valdszin(ibb,
hogy valamilyen okbél elé6nyben részesiil, hozzatéve, hogy az arany a kdzségekbél érkez6k
esetén sem emelkedett 9% folé a vizsgalt id6szak egyik évében sem.
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2. dbra. A PTE el6nyben részesitett hallgatdinak szama és ardnya 2010 és 2019 k6z6tt
Az el6nyben részesitett hallgatdk kozil a legtobben valamilyen tanuldsi-pszichés fejld6dési

zavar (hiperaktivitds, diszgrafia, diszkalkulia, diszlexia stb.) miatt részesiltek el6nyben a
vizsgalt id6szakban (dtlagosan 36%-uk), melyet a hatranyos helyzet (atlagosan 26%-uk) és
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a testi/értelmi fogyatékkal élés (atlagosan 24%-uk) kovet. A hatranyos helyzet(i (HH) és hal-
mozottan hatranyos helyzetl (HHH) magyarorszagi fels6oktatasba felvételt nyert hallgatok
kapcsan altaldnossdgban elmondhatd, hogy [étszamuk a 2008 és 2018 kdzott folyamatosan
csokkent, melynek alapvetd oka a jogszabalyvaltozasban keresend6 (Hegedds 2020; Proity,
2020). A HHH hallgatdk aranya viszont a HH/HHH jogcimen belll nétt, melynek egyik lehet-
séges oka az utdgondozoi ellatasban részesiilék HHH kategdridba torténé atsorolasa (Proity,
2020. 477.). A gyermekvallalashoz koté6déden az el6nyben részesiil6k kevesebb mint tizede
kapott tobbletpontokat, mig egyéb hatrany jogcimen (félarva, nagycsalados) kevesebb mint
huszada. Tobb kategdridba az el6nyben részesiil6k kevesebb mint 5%-a tartozik.

Az el6nyben részesitett hallgatok atlagéletkora némi emelkedést mutat: a vizsgdlt
id&szak elsé 7 évében még 25 év alatt volt az atlagéletkor, mig az utébbi harom évben
mar meghaladta a 25 évet. Az el6nyben részesitett hallgaték kozott [ényegesen magasabb
a kollégiumi elhelyezést igényl6k aranya, mint azon hallgaték kérében, akik nem kaptak
ilyen jogcimeken tobbletpontokat: a 2010-ben képzést kezd6k esetében még azonos arany
(15%) figyelhet6 meg a kollégistak aranyaban a két csoporton belil, ugyanakkor a késébbi
években az el6nyben részesitettek (csaknem) négytizede igényelt kollégiumi elhelyezést a
képzési ideje soran, mig az el6nyben nem részesitettek kortlbelil egynegyede. Kiemelen-
dé, hogy az el6nyben részesiilt hallgatokon belil évrdl évre nagyobb ingadozas figyelhet6
meg a kollégiumi elhelyezést igényl6k ardanyaban.

Az is elmondhatd, hogy azon hallgatdk korében, akik részesiltek valamilyen jogci-
men elényben, magasabb az 6szténdijban részesul6k aranya (az egész id6szakban 50%
feletti), mint azok kérében, akik nem részesiiltek. Utébbiak esetében a képzésiik ideje alatt
Osztondijat kapok aranya csokkend tendenciat mutat (2010: 51%, 2019: 35,9%). Az egy-
két éve képzést kezd§ el6nyben részesitett hallgatdknal is megfigyelhetd, hogy tobb mint
fellik 6sztondijas, ami minden bizonnyal annak is kdszonhet6, hogy a kezdetektdl kapnak
valamilyen, tanulmanyi eredménytdl flggetlen szocidlis 6sztondijat.

Altaldnossagban az is lathatd, hogy az el6nyben részesitett hallgatok kisebb aranya
(50% kordli aranyok) rendelkezik valamilyen szintd, illetve tipusu nyelvvizsgaval, mint az
elényben nem részesitett hallgatdk (60% feletti ardnyok). Ennek is lehet kdszonhetd, hogy
az el6nyben részesitett hallgatok korében altaldban alacsonyabb a képzésiik ideje alatt mo-
bilitdsban részt vevék aranya. A 2018-ban és 2019-ben képzést kezd6 el6nyben részesitett
hallgatok kozott még nem volt olyan hallgatd, aki részt vett volna hallgatéi mobilitasban,
mikoézben a masik hallgatécsoportban annak ellenére megjelennek ilyen hallgaték, hogy
kvazi még nagyon ,friss” a képzésiik, azaz a képzésik elején jarnak. Kévetkezésképpen el-
mondhatd, hogy az adatok alapjan indokolt lenne a valamilyen okbél el6nyben részesitett
hallgatok intenzivebb és célzott tAmogatdsa, 0sztonzése annak érdekében, hogy szélesebb
legyen az a hallgatéi kor, amely él a mobilitas lehetGségével.

A vizsgalt id6szakot tekintve a fels6foki/felsGoktatasi szakképzéseken belil a leg-
magasabb a valamilyen okbdl el6nyben részesitett hallgatéhoz tartozd képzések aranya
(3-11%), de az atlaghoz képest némiképp magasabbak az aranyok a f&iskolai vagy alap-
képzések (2—8%) és a mesterképzések (1-7%) esetében is. 2016-ig az el6nyben részesitett
hallgatok képzéseinek tobb mint héttizede nappali képzés volt, ezt kbvetéen azonban lé-
nyegesen lecsdkkent a nappali képzések aranya (2019-re 61,6%-ra), mellyel parhuzamo-
san nétt a levelez8s képzéseké).
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A karok szerint vizsgdlva kijelenthetd, hogy a valamilyen okbél el6nyben részesitett
hallgatdk a legkevésbé az AOK képzésein jelennek meg: a tébbi karhoz viszonyitva az AOK
képzéseinek — melyek szdma 3-400 koril mozgott a vizsgalt id&szakban — [ényegesen ki-
sebb aranya (atlagosan 1%-a) tartozik el6nyben részesitett hallgatdhoz. Ezt tamasztottak
ald az AOK felsévezetéi altal kitoltott kérdSiv és a szolgaltatas vezetkkel készitett interjuk
eredményei is, melyekbdl kiderilt, hogy a kar a befogadas fédkuszdban Iév6 csoportok ko-
zUl hangsulyosan a kalfoldi hallgatdkra és legkevésbé a fogyatékkal él6 és a cigdny/roma
hallgatokra fokuszal (Varga és mtsai 2019; 2020). Mindebbdl az feltételezhetd, hogy a hat-
ranyos helyzet( fiatalok is kevésbé vélasztjak az AOK képzéseit, szemben a tobbi kar altal
nyujtott képzésekkel.

Il. Folyamat és kimenet

ALTALANOS TENDENCIAK

A tovabbiakban a vizsgalt periddusban megkezdett képzések statuszanak alakulasat (be-
fejezett, zardvizsgaval zarult, aboszolvalt, aktiv, passziv, megszlint képzések), valamint a
képzések befejezésének atlagos idejét elemezzik, kilonos tekintettel a kalfoldi, illetve
az elényben részesitett hallgatdk altal megkezdett képzésekre. Itt emlitjiik meg, hogy a
Neptun adatbazis jelent6s adathianyai nem tették lehetévé olyan mindségi vagy eredmé-
nyességi mutatok elemzését mint példaul a tanulmanyi atlag vagy a diploma értékelése,
mivel ezek az adatok nem kotelez6en toltendd adatmez6k az adatbazisban.

A 2010-2019 idGszakban indult 6sszes képzés négytizedét (40,3%) fejezték be a hall-
gatdk ugy, hogy teljesiilt a nyelvvizsga kbvetelménye is. A képzések 3,8%-aban ugy szerez-
tek oklevelet, hogy a COVID miatti kormanyrendelet> megengedte a nyelvvizsga hianyaban
is az oklevelek kiadasat. Zarévizsgaval a képzések 0,1%-a zarult Ugy, hogy még hidnyzik a
nyelvvizsga, mig az abszolvaltak ardnya kevesebb mint 5%. A képzések csaknem egyotode
(18%) jelenleg is aktiv képzés, 2,8%-at azonban passzivaltak, mig kozel egyharmaduk sziint
meg valamilyen okbdl (2. tablazat). Evek szerinti bontasban — mivel adott évben induld
képzéseket vizsgalunk — értelemszerlen a vizsgalt periddus végére jelentésen csokken a
befejezett, az abszolvalt és a megsz(int képzések aranya, és szamottevGen né az aktiv és a
passziv képzéseké.

2 A Kormdény 101/2020. (IV. 10.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet soran teendd egyes, a felsGoktatasi intézményeket
és a hallgatdkat érint8 intézkedésekrdl
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2. tabldzat. A képzések stdatusz szerinti megoszldsa, 2010-2019

Darab Szazalék
Befejezett képzés nyelvvizsgaval 33488 40,3
Befejezett képzés nyelvvizsga nélkiil 3120 3,8
Zardvizsgat tett (nyelvvizsga hianyzik) 78 0,1
Abszolvalt 3546 4,3
Aktiv képzés 14 943 18,0
Passziv képzés 2328 2,8
Megsz(int képzés 25 564 30,8
Osszesen 83067 100,0

A vizsgalt id6szak egészét nézve, a f6iskolai vagy alapképzések (BA/BSc), valamint az egye-
temi vagy osztatlan képzések esetében valamennyi karon jéval alacsonyabb a nyelvvizsga
kovetelmény teljesitésével befejezett képzések aranya (atlagosan 30,6%, illetve 20,1%),
mint a mesterképzések (MA/MSc) vagy a fels6foki/felsGoktatasi szakképzések esetében
(atlagosan 63,9%, illetve 41,7%). A doktori képzések (PhD, DLA) esetében szembeotld,
hogy rendkivil alacsony a vizsgdlt id6szakban megkezdett képzések doktori oklevéllel tor-
ténd lezérasa (atlagosan 1,3%), mellyel parhuzamosan magas a megsz(int képzések (atla-
gosan 31,1%), valamint az abszolvaltak ardnya (atlagosan 39,2%) is.

KULFOLDI HALLGATOK KEPZESEINEK STATUSZA

Vélhet6en a magyar és a kiilfoldi hallgatdk képzéseinek eltéré specifikumai is hozzajarul-
nak ahhoz, hogy a 2010-2012-es id6szak kivételével — mely idGszakban indult képzések va-
lamilyen okbdl torténd megszlinése a kilfoldi hallgatdk esetében Iényegesen magasabb,
mint a magyar hallgatdk esetében — a kulfoldi hallgatdok képzései altalanossagban véve
magasabb aranyban végzédnek oklevélszerzéssel, hozzatéve, hogy a nyelvvizsga nélkdli
diplomaszerzés jelent6sen javitja a magyar hallgatok befejezett képzéseinek egylttes ara-
nyat. Ugyanakkor a kiildnbség a 2017 és 2019 kozott kezdett képzések esetében igy is meg-
marad, mely periddusban a magyar hallgaték képzései inkabb aktiv képzések. Vagyis a kiil-
foldi hallgatdk képzései kozott minden bizonnyal nagyobb ardnyban vannak rovid ciklusu,
1-2 év alatt befejezhet6 képzések, mint a magyar hallgatdk képzései kozott. (3. tablazat).
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3. tablazat. A képzések megoszidsa stdatusz és a szerint, hogy elényben részesitett, elényben nem

részesitett vagy kiilféldi dllampolgdrsagu hallgatohoz tartoznak (%), 2010-2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Befejezett képzés
L, 50,2 48,0 61,2 52,4 43,4 45,3 36,0 40,1 17,1 4,6
nyelvvizsgaval
Befejezett képzés
; = 2,4 5,1 2,3 3,5 71 9,8 6,5 42 41 0,0
nyelvvizsga nélkul
El6nyben Zarévizsgdt tett
j j . 0,0 0,0 0,0 0,6 0,5 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0
részesitett (nyelvv. hidnyzik)
magyar Abszolvalt 33 2,8 1,4 4,7 4,0 5,2 4,3 5,7 53 1,3
hallgatok
Aktiv képzés 0,5 0,0 2,3 1,2 6,8 7,7 19,0 19,3 49,4 74,8
Passziv képzés 0,0 0,4 0,5 1,8 2,0 1,4 3,3 5,2 4,7 12,6
Megsz(int képzés 43,5 43,7 32,2 35,9 36,1 30,3 30,6 25,5 19,4 6,6
Osszesen (db) 209 254 214 170 396 287 369 192 170 151
Befejezett képzés
o, 46,3 49,4 53,7 52,3 50,4 43,8 38,3 26,0 18,8 3,8
nyelvvizsgaval
Befejezett képzés
X i 4,2 4,8 4,8 5,2 5,4 6,6 6,1 5,0 2,3 0,4
nyelvvizsga nélkil
Elényb Zérovizsgat tett
cnyben nem gat tett 01 01 01 02 02 02 01 01 0,0 0,0
részesitett (nyelvv. hianyzik)
magyar Abszolvalt 5,9 5,5 6,1 6,0 6,9 6,6 5,0 3,2 2,6 0,7
hallgatok
Aktiv képzés 0,1 0,1 1,0 2,3 4,7 9,2 17,5 33,9 49,0 76,8
Passziv képzés 0,0 0,1 0,6 0,7 1,5 2,5 2,9 49 7,5 10,0
Megsz(int képzés 43,3 39,9 33,7 333 30,8 31,2 30,1 26,9 19,8 8,3
Osszesen (db) 8 700 9265 7 259 6216 6176 5669 5649 5983 5856 6144
Befejezett képzés
o, 40,9 41,2 45,2 60,9 57,4 45,6 41,8 42,6 38,5 36,5
nyelvvizsgaval
Befejezett képzés
. o 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
nyelvvizsga nélkl
Zarovizsgat tett
. 0,3 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kulfoldi (nyelvv. hianyzik)
hallgaték | Apszolvalt 13 1,2 17 0,7 15 26 14 0,4 02 01
Aktiv képzés 0,3 0,8 2,2 4,1 6,5 14,3 18,4 26,5 40,1 53,3
Passziv képzés 0,0 0,0 0,6 1,0 0,9 1,1 3,5 4,3 7,1 5,4
Megsz(int képzés 57,3 56,6 50,2 33,2 33,6 36,2 34,8 26,2 14,0 4,7
Osszesen (db) 766 882 1027 1085 1290 1452 1576 1871 1837 1952
Befejezett képzés
o, 46,0 48,7 52,9 53,6 51,2 44,2 38,9 30,2 23,4 11,6
nyelvvizsgdval
Befejezett képzés
R e 3,8 4,4 4,1 4,4 4,6 55 4,9 3,9 1,8 03
nyelvvizsga nélkil
Zdrdvizsgat tett
L 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
. (nyelvv. hianyzik)
Egyiitt
Abszolvalt 55 51 5,4 5,2 5,8 5,8 4,3 2,6 2,1 0,5
Aktiv képzés 0,1 0,2 1,2 2,5 5,1 10,1 17,8 31,9 46,9 71,2
Passziv képzés 0,0 0,1 0,6 0,8 1,5 2,2 3,1 4,8 7,3 9,0
Megszlint képzés 44,4 41,4 35,7 333 31,6 32,1 31,1 26,7 18,5 7,4
Osszesen (db) 9675 | 10401 | 8500 7471 7 862 7 408 7 594 8046 7863 8247
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A f6iskolai vagy alapképzések, a mesterképzések, illetve az egyetemi vagy osztatlan kép-
zések kapcsan is elmondhatd, hogy a képzések befejezése a kilféldi hallgatdok esetében
kevésbé valdszinli, mint a magyar hallgatdk esetében. Az el6bbiek esetében a befejezett
képzések atlagos ardnya a vizsgalt id6szakban sorrendben 19,4%, 50,8%, illetve 13,2%, mig
a magyar hallgatdk esetén ezek az aranyok a kdvetkez6képpen alakulnak: 31,9%, 64,8%,
illetve 24,6%. Ez a nagy eltérés az alapképzések és a mesterképzések esetében a kilfoldi
hallgatok létszamdanak utébbi években torténé emelkedésének lehet a kovetkezménye,
hiszen ezekben az esetekben a kilféldi hallgaték aktiv képzéseinek aranya 25, illetve 16
szazalékponttal magasabb, mint a magyar hallgatéké. Az osztatlan képzések esetében
azonban az lathato, hogy a vizsgalt periddusban a kiilfoldi hallgatok képzéseinek fele, mig
a magyar hallgatdk képzéseinek harmada sz(int meg valamilyen okbdl. A magyar hallgatdk
doktori képzéseihez képest a kilféldi hallgatdok doktori képzései nagyobb ardanyban jutnak
el a fokozatszerzésig (2,5 vs 1,2%) és esetlikben kisebbek a megszlint képzések aranya is
(25,2 vs 31,8%)

Az alapképzéseket a kilfoldi hallgatdk atlagosan kevesebb idé alatt fejezik be (6,4
félév), mint a magyar hallgaték (7,1 félév). Ez a mesterképzések esetén mar nem mondha-
6 el, hiszen mindkét hallgatdi kér atlagosan 4,1 félév alatt fejezi be az ilyen szint( képzé-
seit, az egyetemi vagy osztatlan képzéseknél (11,3 vs 10,5 félév) és a doktori képzéseknél
(4,7 vs 3,7 félév) pedig meg is fordul a tendencia.

ELONYBEN RESZESITETT HALLGATOK KEPZESEINEK STATUSZA

A vizsgalt periddusban 6sszességében nem mutathato ki |ényeges eltérés az elényben ré-
szesitett hallgatdk, illetve az el6nyben nem részesitett hallgatok képzéseinek életutjaban.
Ez nem jelenti azt, hogy az egyes években megkezdett képzések tekintetben nincsenek kii-
[6nbségek — példaul a 2012-ben 7,5, 2017-ben 14,1 sz4dzalékponttal magasabb az el6nyben
részesitett hallgaték nyelvvizsgaval befejezett képzéseinek ardnya —, hanem inkabb azt, hogy
atlagosan hasonléképpen alakul a két hallgatoi csoport képzéseinek statusza (3. tablazat).

A fels6foki/felsGoktatasi szakképzések esetében érdemi kilonbség nem tapasztal-
haté az el6nyben részesitett, illetve az elényben nem részesitett hallgatok képzéseinek
statusz szerinti megoszlasaban. Ugyanakkor a f6iskolai vagy alapképzések esetében el-
mondhatd, hogy valamennyi karon az elényben részesitett hallgatok képzéseinek nagyobb
aranya fejez6dik be sikeresen, mint ami az elényben nem részesitett hallgatok képzései
esetében tapasztalhatd. A mesterképzések kapcsan mar nem ilyen egyontetd a kép, sét,
harom kar (BTK, MK, TTK) esetében épp ennek forditottja igaz, s ezen karokon a megsz(int
képzések ardnya is magasabb az el6nyben részesitett hallgaték képzései kbrében. Az egye-
temi és osztatlan képzések esetében is inkdbb az mondhaté el, hogy az elényben részesi-
tett hallgatok képzéseinek kisebb aranya fejezédik be sikeresen. Doktori képzéseken igen
ritka az el6nyben részesitett hallgatd: 6sszesen 43 el6nyben részesitett hallgatéhoz tartozd
képzés jelenik meg a vizsgalt id6szakban, melyek csaknem negyede mar megsz(int képzés.

A fels6foki/felsGoktatasi szakképzések (4,3-4,4 félév), az alapképzések (7,1-7,2 félév)
és a mesterképzések (4-4,1 félév) esetében, a képzések elvégzésének atlagos idejében nincs
szamottevd kilonbség az el6nyben részesitett és az elényben nem részesitett hallgatok kép-
zései kozott. Az egyetemi vagy osztatlan képzések atlagos elvégzési ideje az el6nyben része-
sitett hallgatdk képzései esetében alacsonyabb (9,6 félév), mint a nem el6nyben részesitett
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hallgatdi kor képzései kdzott (10,5 félév). A doktori képzések kapcsan mar korabban is lathat-
tuk, hogy Iényegében nincsenek (az el6nyben részesitettek korében egyaltadlan nincsenek)
sikeresen lezart képzések a 2010-2019 periddusban indult képzések kozott.

Korabban lathattuk, hogy az elényben részesitett hallgatok korében magasabb a vala-
milyen jogcimen 6sztondijban részesiil6k aranya, mint azok esetében, akik nem részesultek
elényben, ezért érdemes megvizsgalni, hogy az 6sztondij kapcsolatba hozhaté-e a képzések
sikeres teljesitésével. Az 6sztondijas hallgatok képzéseit vizsgalva az a tendencia kérvonalaz-
hatd, hogy a korabban megkezdett képzések nagyobb valdszinlséggel zarulnak sikeresen,
ha 6sztondij is tarsul hozzajuk. A vizsgdlt évtized egészére elmondhatd, hogy sokkal kisebb
az esélye annak, hogy egy képzés megszlinik, ha 0sztondijas hallgatéhoz tartozik. Ezek a kii-
I6nbségek igen jelent6sek a fiskolai vagy alapképzések, a mesterképzések és a felséfokd/
felsGoktatasi szakképzések esetében. Mindez egyuttal azt is mutatja, hogy a kiilonb6z6 jog-
cimeken elnyert 6sztondijak segitik a hallgatok sikeres végzettségét, igy ezen tdmogatdsok
kiemelten fontosak lehetnek azoknal a hatranyban levéknél is, akiket az egyetem nem tart
szamon, de szocidlis szempontbdl hasonld jellemz&kkel birnak, mint a HH hallgatok.

OSSZEGZES

Helyzetfeltaré kutatasunk sordn az inklizié folyamatelvli modelljét alkalmazva arra vol-
tunk kivancsiak, hogy mi jellemzi a kiilfoldi és az el6nyben részesitett hallgatéi csoportokat
a bemenet (bejutasi lehet&ségek), a folyamat (sikeres elérehaladas) és a kimenet (ered-
ményességi mutatdk) szempontjabdl a Pécsi Tudomanyegyetemen. Elemzésiink a 2010 és
2019 kozott képzéssel rendelkezé hallgatokra (N=68 602) és képzésekre (N=83 067) terjedt
ki, és a Neptunban elérhet6 adatokon alapult. Jelen kutatdsunk az elemzett adatbazis leg-
szembet(inGbb tendencidira fokuszalt.

Eredményeink id6sorosan mutatnak ra a bemenet oldalarél bizonyos hallgatéi cso-
portok visszaszoruldsdra (pl. hatrdnyos helyzet(iek), illetve |étszdamnovekedésére (kulfol-
diek). Lathatdva valt a kiilonb6z6 juttatasok (6sztondijak, kollégiumi elhelyezés) tamoga-
t6 ereje is az el6rehaladas soran. A diplomaszerzési adatok alapjan megadllapithaté, hogy
minél magasabb foku a képzés, annal hosszabb ideig és kevésbé sikeresen teljesitenek
a bemenet soran el6nyben részesitett hallgatdi csoportok — rdmutatva az intézményi
inkluzivitas fejlesztésének sziikségességére.

Az elemzett adatbazis — minden korlatja ellenére — tovabbi lehet6ségeket rejt a vizs-
galt csoportok tanuldsi életutjanak fokuszaltabb nyomon kovetésére, a fentiekben leirtak
mogott meghuzddd okok egy részének feltdrasara is. Ez jelent6sen hozzajarulna ahhoz,
hogy jol beazonosithatdva valjanak azok a tamogatd feltételek, képzési pontok és egye-
temi szolgdltatasok, amelyek hozzajarulhatnanak az inkluzitivas érdemi el6mozditasahoz
a PTE-n. A folyamat mélyebb megértéséhez tovabbi célzott kérdGives felmérések, illet-
ve kvalitativ mélyfurdsok sziikségesek az alulreprezentdlt csoportok kapcsan, s féként az
olyan célcsoportok esetében, amelyekre vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal (pl.
roma/cigany hallgatdk vizsgalata).

A tovabbi kutatdsok és elemzések eredményeként adatokra alapozva tovabb kor-
vonalazédhatna, hogy miként valtozott a PTE hallgatdi kére, milyen mértékben jelentek
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meg a befogadds fokuszaban Iévé hallgatdi csoportok. Mélységében lathatéva valna el6-
rehaladasuk mutatai, sikeres diplomaszerzésiik, lemorzsoldddsuk aranya is. Szintén képet
kaphatnank az egyetem befogadas melletti elkotelez6désének és felkésziiltségének mér-
tékérdl szervezeti és dolgozdi szinten egyardnt. A hidnyossagok megfigyelése mellett az
oktatasi, tanuldsszervezési mddszerek és a hallgatdk természetes tanuldsi kornyezetének
valtozdsdval elérhetd, inkluzidt, hallgatdi eredményességet elGsegité megoldasok leirdsat
is eredményezhetnék a tovabbi vizsgaldodasok. Az igy feltart helyzetképre helyi szinten
épllhetnek olyan célzott fejlesztések, melyek eredményeképpen hosszitavon jelentGsen
mélyiilhet a hallgatok kot6dése az egyetemhez, javulhat az intézmény hatékonysaga és
eredményessége. A tovabbi kutatdsok és elemzések fontos része lenne, hogy ravilagitsa-
nak olyan jél mikodé gyakorlatokra, eljarasokra, esetleges képzési jellemzGkre, amelyek a
befogaddas irdnydba mutatnak, és kiindulé pontjai lehetnek egy teljes intézményre kiterje-
dé stratégia megalkotdsanak és megvaldsitasanak.

TAMOGATAS

A kutatas EFOP-3.4.3-16-2016-00005, Korszer(i egyetem a modern vdrosban: Ertékkézpon-
tusdg, nyitottsdg és befogado szemlélet egy 21. szdzadi fels6oktatdsi modellben cim( pa-
lyazat keretében késziilt.
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HORVATH GERGELY
OszTONDIJAK ES AZ INKLUZIV KIVALOSAG KAPCSOLATA —
A PEcSI TUDOMANYEGYETEM OSZTONDI) PROGRAMJAINAK
DOKUMENTUMELEMZESE

ABSZTRAKT

A tanulmdny betekintést nyujt a Pécsi Tudomdnyegyetemen (PTE), a 2020/2021-es
tanévben elérhetd, kbzponti dszténdijainak vizsgdlatdba. A nemzetkézi szakiroda-
lom ravildgit arra, hogy az 6szténdijas hallgatok kérében csékken a lemorzsoloddsi
ardny (Engle & Tinto, 2008; Scrivener et al. 2015). A PTE-t vizsgdlé makrostatisztikai
kutatds szintén megdllapitotta, hogy az egyetem dszténdijban részesiilé hallgatdira
kevésbé jellemz6 a lemorzsolédads (Varga, Vitéz & Széll, 2021). A Befogadd Egye-
tem 2015-6s kétetében (Arato & Varga, 2015) bemutatott 6szténdijak (Mdrhoffer,
2015) aktualizdldsa mellett az elemzés célja, hogy a kézponti 6szténdijprogramokat
strukturdlt rendszerben helyezze el. Az inkluzié folyamatelvii modelljének, bemeneti
fazisat vizsgdlva (Varga, 2015a), a tanulmdny radvildgit az egyes Gsztondijtipusok
esélyegyenlGségi és méltanyossdgi dimenzidira. Az elemzés az egyetem pdlydzati
honlapjain elérheté dokumentumokra koncentrdl. Az Gszténdijak csoportositdsa
hdrom aspektus szerint térténik: az 6szténdijakat (1) tipus; (2) 6sszeg; és (3) a pd-
lydzati feltételek szerint tekintjiik at. Az elemzés ravildgit arra, hogy az egyes 6sz-
téndijak markdnsan eltérnek egymdstol. A tanulmdny alapot biztosit egy késébbi
kutatds elvégzéséhez, amely képes lehet az észténdijazds és az egyes dszténdijak,
lemorzsoldddssal szembeni hatékonysdgdt vizsgdlni. Az elemzés megmutatta, hogy
a legnagyobb elényt az dllami 6szténdijas finanszirozdsi formdban, BA, MA és osz-
tatlan képzésen tanuld, nappali tanrend( hallgatdk élvezik. igy tovdbbi beavatko-
zdsok lehetnek sziikségesek ahhoz, hogy az ettél eltéré képzési formdkban tanuld
hallgatdk is azonos vagy hasonlo lehetéségekkel rendelkezzenek.

KULCSSZAVAK: észtondijpdlydzatok, hozzdférhetdség, esélyegyenlGség, méltdnyossdg

BEVEZETES

A tanulmany célja, hogy betekintést engedjen a Pécsi Tudomanyegyetemen (PTE) elérhetd
Osztondijak rendszerébe. A dokumentumelemzésre épiilé vizsgalat arra keresi a vdlaszt,
hogy a PTE-n elérhet6 6sztondijak mennyiben jarulnak hozza a befogadashoz, illetve, hogy
az 6sztondijakra vald jogosultsagnak milyen potencialis hatdsai lehetnek a hallgatok aka-
démiai el6re haladdsara. A kiilonb6z6 jogcimen elérhetd 6sztondijak kiirasat jogszabalyok
hatarozzak meg, azok folydsitasa célozza a hallgatdk esélyegyenlGségét, illetve tanulma-
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nyi kotelezettségeken tdlmutatd teljesitményének dijazasat. A tanulmany a 2020/2021-es
tanév id6tartamaban elérhetd, az dsszes egyetemi karon kiirt 6sztondijak attekintésére
koncentral, a vizsgalat nem terjed ki a kar- és képzésspecifikus 6sztondijakra. A tanulmany
célja, hogy alapot biztositson késébbi vizsgalatok elvégzésére, amelyek figyelembe veszik
az egyes 0sztondij tipusok eltérd jellegét. Egy, a jelen dokumentumelemzésre épiild, ké-
s6bbi vizsgalat megmutathatja az egyes 6sztondijak hatdsfokat a lemorzsolédasi adatok
Osszevetésével. A dokumentum elemzés szempontjai kdzé tartozik tovabba a hozzaférhe-
t6ség elemzése is, amely megmutatja, hogy melyek azok a képzéstipusok, amelyeken a
hallgatok kevesebb 6sztondijra palyazhatnak, igy a lemorzsoléddsuk rizikdja ndvekedhet.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A fels6oktatdsban m(ikodé 6sztondij programokat, a veliik jard anyagi segitséget a fels6fo-
ki oktatdsban a méltanyossag elGsegitésének jegyében irjak ki. Az 6sztondijpalyazatokhoz
valé hozzaférés kérdése igy a befogadas szempontjabol kulcsfontossagu. A PTE-n elérhetd
Osztondijak jellegliket tekintve elésegithetik a méltanyossdg megvaldsuldsat, illetve az ink-
luziv kivalésag fejlédését is célozzak.

A nemzetkozi és hazai szakirodalom ravilagit arra, hogy az 6sztondijas hallgatok ko-
rében csokken a lemorzsolddasi arany (Engle & Tinto, 2008; Scrivener et al. 2015; Varga,
Vitéz & Széll, 2021). A fels6oktatads expanzidjaval, az egyetemek hallgatésaganak aranyaban
eltolédast figyelhetiink meg hazdnkban és a nemzetkozi szintéren egyarant (Varga et al.,
2020). A tradicionalis egyetemi didksag mellett megjelend ,nem szokvanyos hallgatdsag”
(Hives & Kozma, 2014: 247) sordba szamithatnak a nemzetkozi irodalom alapjan az elsé
generacids értelmiségi és/vagy alacsony bevétel(i csaladbdl szarmazo hallgatdk is. A két
emlitett csoport kozott atfedés figyelhetd meg, jellemz6, hogy a csoportokba tartozé hall-
gatdkra mindkét kategdria alkalmazhatd (Scrivener et al., 2015; Berlinger & Megyeri, 2015).

A fenti csoport(ok) tagjai az 6sztondijazasban kilonésen érdekeltek, hiszen a csa-
ladi hatterlikbdl szarmazd hatrdnyaik miatt kevesebb lehetGséggel rendelkeznek maga-
sabb szocio6kondmiai hatter(i kortarsaikkal szemben (Engle & Tinto, 2008). Emellett a
csoportokba tartozd hallgatokra magasabb szamban jellemzé az interszekcionalitas is,
igy nagyobb eséllyel taldlunk kozottiik kisebbségi, id6sebb hallgatdkat, néket, fogyaték-
kal élGket, kiilfoldieket, csalddosokat, illetve sziileiktSl kilon haztartasban él6ket (Engle
& Tinto, 2008: 8). Mmellett, hogy korlatokba Gtkézhetnek, példaul az utazas kifizetésével
(Scrivener et al., 2015), vagy a kozosségi életbe vald bekapcsolddassal kapcsolatban (Engle
& Tinto, 2008; Varga et al., 2020), az el6bb felsorolt attribiutumok még inkdbb hozzajarul-
nak a hallgaték hatranyainak noveléséhez.

A csalddjukban els6ként tovabbtanulé és az alacsony bevétell csaladbdl szarma-
z6 hallgatdkra jellemz6, hogy inkabb levelezd képzésre, illetve felsGoktatasi szakképzésre
jelentkeznek (Berlinger & Megyeri, 2015). A két képzéstipus valasztdsa az 6sztondijazds
rendszerében még inkabb elmélyitheti a hallgatdk hatranyat, hiszen, ahogy az elemzés so-
ran latni fogjuk, 6k korlatozottabb palyazasi lehet6ségekkel rendelkeznek. A kategorizacid
soran, igy figyelembe kell venni a pdlyazok korét, hiszen a zartsag a hatranyok tovabbi
elmélyiiléséhez vezethet.
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A nemzetkozi irodalom szintén beszamol arrdl, hogy a csoportokbdl érkezé hallga-
tok a levelezd képzésben (part-time programme) felllreprezentaltak (Engle & Tinto, 2008).
Eppen ezért az inkluziv fejlesztési javaslatok kozott szerepel a hallgatdi szolgéltatasok, ki-
egészit6 kurzusok mellett az a torekvés is, hogy a kozépiskolds, azonositottan hatranyos
helyzet( tanuldkat felvétellkkor a nappali képzési forma valasztasara 6sztonozzék (Engle
& Tinto, 2008; Mead, 2018; Scrivener et al., 2015).

Az els6 generacids és/vagy alacsony 6kondmiai statuszu hallgatdkra jellemzd, hogy
tanulmanyaik mellett munkat vallalnak. Az anyagi tdmogatds nyujtasa éppen ezért a szak-
irodalomban kiemelt szerepet kap, hiszen ezaltal motivalhatdéak a hallgatdk arra, hogy
energidikat nagyobb mértékben forditsdk a tanulmanyaik felé (Bettinger & Evans, 2019;
Engle & Tinto, 2008; Scrivener et al., 2015). Az 6sztondijak, igy biztosithatjak a hallga-
ték szamara azt, hogy az egyetemi tanulmanyaik mellett fenn tudjak tartani magukat, ne
valjon sziikségessé a munkavallalas (Scrivener et al., 2015: 44). Ezzel 6sszefliggésben a
beavatkozas hatasaként arra szdmithatunk, hogy a juttatdasokban részesilé hallgaték ala-
csonyabb szdmban morzsolddnak le a tanulmanyaik soran.

A PTE-n, a Befogadd Egyetem kutatdcsoportja altal folytatott makrostatisztikai vizs-
galat, az egyetem hallgatéit, tiz éves id&szakban vizsgalta a diverzitas és az inklUzié szem-
pontjait figyelembe véve. Varga, Vitéz és Széll (2021), tanulmanyukban 6sszegzik, hogy az
Osztondijak elnyerése és a lemorzsolédas csokkenése kapcsolatban alinak egymassal. Az
id&soros attekintés ravilagit arra, hogy az egyetem fenntarthatdsagahoz nélkiilozhetetlen,
hogy a hallgatdok tanulmanyi el6re mentelét a fels6oktatasi intézmények anyagi juttatasok
révén is segitsék.

Az inkluziv beavatkozds érdekében szlikségessé valik, hogy a fels6oktatasi intézmé-
nyek, fels6oktataskutatok azonositsak azokat a hallgatdkat, akik csalddjukban elséként
felsGoktatasban részesllnek és/vagy alacsony gazdasagi statusszal rendelkeznek (Mead,
2018). Egy, a PTE-n végzett korabbi kutatas eredményei kozé tartozik, hogy az adatfelvétel
soran bebizonyosodott, hogy az egyetemen vannak olyan hallgaték, akik csaladi hatte-
rikbdl kifolydlag a fenti csoportok tagjaival egyez6 jellemzéket mutattak, akkor is, ha a
rendszer vagy sajat bevallasuk szerint nem sorolanddk a hatranyos helyzet( hallgatok kozé
(Varga et al., 2020).

Ahhoz, hogy az inkluzié folyamatelvi modelljében lefektetett szempontoknak az
osztondijak megfeleljenek, szlikséges vizsgalni az 6sztondijakat a bemenet, a folyamat és
a kimenet szempontjai szerint (Varga, 2015a). A Befogadd Egyetem 2015-6s kotetében
(Arato & Varga, szerk. 2015) megtaladlhatok a PTE-n 2015-ben elérhet6 Osztondijak (koz-
ponti és kari lebontasban), azok szabalyzatai és az egyetem szakkollégiumai. A felderités
célja, hogy Marhoffer (2015) munkdja nyoman aktualizaljuk és attekintsiik a 2020/2021-es
tanévben kiirt kozponti 6sztondijprogramokat, oly médon, hogy azokat strukturdlt rend-
szerben helyezziik el. A jelen tanulmdny arra keresi a valaszt, hogy az egyes 6sztondijak
mennyiben felelnek meg az esélyegyenlGségi és méltanyossagi kritériumoknak az inkluzid
folyamat elvi modelljében, azaz, hogy mely hallgatdk, hallgatdi csoportok alkotjak az pa-
lydzatok célcsoportjat, ezzel szemben melyek azok, akik nem jogosultak az anyagi tamo-
gatas elnyerésére.
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AZ ELEMZES CELKITUZESEI

A Pécsi Tudomanyegyetemen elérhet6 kdzponti dsztondijak elemzése soran, az egyetem
palyazati honlapjain® elérheté dokumentumok keriilnek elemzésre. Az elemzés célja, hogy
bemutasson egy csoportositasi alternativat, amely segitheti az egyes 6sztondijak hatasfoka-
nak és hozzaférhetGségének vizsgdlatat. Az elemzés soran fontos szempont, hogy figyelembe
vegylik, hogy az egyes 6sztondijak milyen feltételrendszerrel rendelkeznek, igy a tanulmany
harom aspektust vizsgal a palyazatok esetében: (1) az dsztondijak tipusai; (2) az 6sztondi-
jak Osszegei; (3) az 6sztondijak palyazati feltételei. A szempontok ravilagitanak arra, hogy az
egyes 0sztondijak markansan eltérnek, igy a jévében folyo, a hallgatdi el6re menetelt vizsgald
kutatds lebonyolitdsdhoz nélkilozhetetlenné valhat egy olyan adatcsoport |étrehozasa, amely
tartalmazza az egyes hallgatokhoz rendelt 6sztondijakat a valtozok figyelembevételével.

A KOZPONTI OSZTONDIJAK ELEMZESENEK SZEMPONTIJAI

A kovetkez6 fejezetben attekintjiik a PTE-n elérhetd 6sztondijak kategorizaciojat, illetve
magyarazatot fliziink az egyes alcsoportok elkészitéséhez.

Az 6sztondijak tipus alapu besoroldasa megmutatja, hogy a hallgaté milyen jogcimen
kapja az adott 6sztondijat. A tipus szerinti kategorizacid altal vizsgalhatéva valik, hogy a
hallgatd, mely hatranya, tevékenysége miatt jut anyagi tdmogatdshoz. A PTE kdzponti 6sz-
tondijainak tipus szerinti kddolasa a kdvetkezs:

Szocialis 6sztondijak

Teljesitmény alapu 6sztondijak
Tudomadnyos 6sztondijak
Mentorprogramok 6sztondijpdlyazatai
Gyakorlati 6sztondijak

Az elemzésben figyelembe vesszik a kiilonbdz6 jogcimen folydsitott dsztondijak dsszegét
is. Alapvetden két kiilonb6z6 csoportot lathatunk az 6sztondijak pdlyazati adataiban: olyan
Osztondijakat, amelyeket a relevans szempontok szerint rangsorolnak, igy 6sszegik valtozé
(1), illetve bizonyos 6sztondijak esetében az 6sszes nyertes palyazo azonos, fix 6sszeget nyer
meg (2). Az 6sszesit6 tablazatok az 6sztondijak 6sszegét havi lebontasban tartalmazzak.

Az 6sztondijak vizsgalatdnal sziikséges figyelembe venni, hogy melyek azok a pa-
lydzati feltételek, amelyek a tamogatas elnyerésének alapjat adjak. A palyazati feltételek
esetében harom alszempontot jelenitlink meg az Osszesit6 tablazatokban: a jogosultak
kérét (1), a kordbbi teljesitményt/fenndllé kériilményt (2); illetve az szténdijért végzett
tevékenységet (3) elemezziik.

A jogosultak korét egy részrél a finanszirozdsi forma szerint hatarozzuk meg, hiszen a
palyazati anyagok eltérnek annak tiikrében, hogy kizarélag allami (rész)6sztondijas hallga-
toknak szdlnak vagy az 6nkoltséges formaban tanuldk palyazatait is befogadjak. Az 6sszesitd

1 http://pteehok.hu/palyazatok
https://tehetseg.pte.hu/palyazatok

76



BEFOGADO EGYETEM — ITT ES MOST

tablazatok adatai a képzéstipusra vonatkozd adatokat is figyelembe veszik, amelyek alatt a
képzési szint (BA: alapképzés, MA: mesterképzés, OSZT: osztatlan képzés, FSZK: fels6oktatasi
szakképzés, PHD/DLA: doktori képzés), illetve a nappali/levelez6 képzéstipusok jelennek meg.

A pdlydzati feltételek tartalmazzak egyrészrél az 6sztondij elnyeréséhez sziikséges
teljesitményeket, masrészr6l pedig azokat a kériilményeket, amelyek szlikségesek az Osz-
tondij elnyeréséhez. A kiilonb6z6 6sztondijak esetében a kapcsolddé tipust jelenitjik meg
a tabldzatban.

Végil az elemzés kitér azokra az dszténdijért végzett tevékenységekre (ahol rele-
vans), amelyeket a hallgatdk az 6sztondij elnyerésének fejében végeznek. Az elemzési
szempont ravilagit arra, hogy megkilonboztethetlink olyan 6sztondijakat, amelyekért a
hallgatok kotelesek megdolgozni — azonban valdszin(sithetd, hogy mindezek a tevékeny-
ségek a szakmai el6re meneteliiket segitik.

A PECSI TUDOMANYEGYETEMEN ELERHETO
KOZPONTI OSZTONDIJAK ELEMZESE

A kovetkez6kben attekintjiik a PTE-n, a 2020/2021-es tanévben elérhets kézponti 6szton-
dijakat, kovetve a tipus szerinti besorolast. Az 1. tablazat a szocialis alapon megitélt 6sz-

tondijak 0sszegzését tartalmazza.

1. tdbldzat: Szocidlis alapu kézponti 6szténdijak

Palyazati feltételek
Osztondij neve Osszeg Jogosultak kére
Fenndll6 kériilmény
Finanszirozasi forma Képzéstipus
Rendszeres szocialis 6sztondij . . . T Minden e, ,
J . . Valtozd Allami 6sztondijas L, Szocialis hattér igazolasa
és Alaptamogatas képzéstipus
c | Valtozd, MAX P, Minden P )
Rendkiviili szocialis 6sztondij X Allami 6sztondijas L, Szocialis hattér igazolasa
167.000 (egyszeri) képzéstipus
) ; 3 Minden finanszirozasi FSZK, BA, MA, o 3
Bursa Hungarica Valtozé X Szocialis hattér igazolasa
forma OSZT, Nappali
Els6s6k Kiegészitd ; 3 Minden finanszirozasi FSZK, BA, MA, o ;
R , Valtozé Szocialis hattér igazolasa
Alaptamogatasa forma 0SszZT
. . L . Szocialis hattér igazolasa.
; e i Minden finanszirozasi Minden B L
Esélyegyenldségi Palyazat Nincs L, El6zetesen elnyert kollégiumi
forma képzéstipus L
féréhely.
A kollégiumi palyazatat
i . L féréhelyhiany miatt elutasitottak,
. . ) ; i Minden finanszirozasi L, L, )
PTE EHOK Albérlet TAmogatas | Nincs adat : Nappali képzés nem rendelkezik pécsi lakcimmel;
‘orma
érvényes pécsi albérleti szerz6dése
van
e , , Minden finanszirozasi Minden e ,
Erasmus+ kiegészit6 palyazat Valtozd L Szocialis hattér igazoldsa
forma képzéstipus
Méltanyossagi Evkozi i Minden finanszirozasi Minden e ,
L , Nincs L Szocialis hattér igazoldsa
Kollégiumi Jelentkezés forma képzéstipus
EHOK Tavoktatasi Minden finanszirozasi . Szocialis hattér igazolasa, legaldabb
L P 25.000-75.000 Nappali
Eszkdztamogatasi Osztondij forma egy felvett kurzus

77




BEFOGADO EGYETEM — ITT ES MOST

A palyazati feltételek kozott szinte kizardlag a szocidlis kérilményeket lathatunk a feltéte-
lek kozott. A tablazat nem tartalmaz ,,az 6sztondijért végzendd tevékenységek” oszlopot,
azok a csalddi, szocidlis hattérbél szarmazo hatranyokat kompenzaljak. A tablazat ravilagit
arra, hogy a PTE-n elérhet6k olyan palyazatok, amelyek a tarsadalmi kiilonb6z6ségek csok-
kentését és a gyakorlatban is érvényesiilé egyenld hozzaférhetGséget célozzak.

A tdblazatban lathatd Osztondijpdlydzatok hozzdjarulnak a méltanyos banasmad
megvaldsuldsdhoz. A felsorolt kbzponti 6szténdijak kozott taldlunk olyan pénzigyi szolgal-
tatdsokat, amelyek a fenndlld, csaladi hattérbdl, illetve az oktatdsi helytdl vald tavolsag-
bél eredd hatranyokat hivatottak kompenzalni (Rendszer Szocialis Osztdndij, Bursa Hun-
garica). A beiskolazassal kapcsolatban a PTE Uj polgarai szamara elérhet6 alaptdmogatas
segitheti az egyetemi életbe valé sikeres bekapcsolddast. Az 6sztondijak kozott elérhet6
olyan, az egész félévben aktiv palyazati kiirds, amely az akkut jelleg(, a szocialis hattérben
felmeriil valtozasok kompenzacidjat célozza (Rendkiviili Szocidlis Oszténdij). A hatranyok
athidaldsat a palydzati rendszer a mobilitas esetében is igyekszik segiteni: azon hallgatdk
szamara, akik szocialis hatrannyal birnak és/vagy fogyatékkal él6k az Erasmus+ palyazat
esetében palyazhatnak kiegészit6 dsztondijra.

A szocialis alapu 6sztondijak egy csoportja a hallgatdk lakhatdsat segiti. A kollégiu-
mi palyazat benyujtasa sordn a birdlék figyelembe veszik a szocio6kondmiai helyzetet, de
emellett a hallgatok részére az egyetem tovabbi palyazasi lehet6séget is biztosit. Ezek kdzé
tartozik az Esélyegyenl@ségi palyazat, amely a hatranyos helyzet( hallgaték kollégiumi di-
janak finanszirozasat biztositja képzéstipustdl flggetlendl. Azok, akik fér6hely hianyaban
nem kaptak kollégiumi fér6helyet, tdmogatast igényelhetnek albérletiik fenntartasara.

A COVID-19 jarvannyal kapcsolatban két specidlis palydzat keriilt kiirdsra a
2020/2021-es tanévben, amelyek segitséget kivantak nyujtani a képzési helyen valé lakha-
tas megtartasaban (Méltanyossagi Kollégium Palyazat), illetve a digitalis eszkdz beszerzé-
sében (EHOK Tavoktatasi Eszkdztdmogatasi Osztdndij).

A 1. tablazat palyazatai széleskorlek, két kivétellel minden finanszirozasi forman,
illetve minden esetben minden képzéstipuson elérhet6 dsztondijakat taldlunk. Ez hozza-
segiti a csalddi, szocidlis vagy egészségligyi hatranyokkal rendelkezé PTE hallgatdk az ok-
tatashoz vald hozzaféréshez. A palyazati kor elérésének érdekében az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat és a kari Hallgati Onkormdnyzatok a palyazatokat kdzzé teszik. A palyazati
rendszer ,veszélye” a dokumentumok beszerzésének problematikajaban rejlik (ti. a doku-
mentdcié a hitelesség jegyében szamos, félévenként friss adatot kér a hallgatoktdl), ezért
egy kés6bbi elemzésnek a célja lehet, a hallgatdk véleményének felmérése a palydzatok-
hoz valé hozzaféréssel kapcsolatban.

A teljesitmény alapu 6sztondijakra a PTE palyazati rendszerében jellemz6, hogy a
hallgaték megel6z6 tevékenységeit, tanulmanyi eredményeit veszik figyelembe a tdmoga-
tas megitélésénél (2. tablazat).
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2. tablazat: Teljesitmény alapu kbzponti 6szténdijak

Palyazati feltételek
" " Jogosultak kére Gszténdiié
Osztondij neve Osszeg 8 Elvdrt megel6z6 Osztondijért
Finanszirozasi it végzett
Spzést teljesitmén
BT s d 4 tevékenység
R, Minden . L ) )
Rektori 6sztondij 10.000 . L BA, OSZT, Nappali | Felvételi pontszam Nincs
finanszirozasi forma
Tanulmanyi 6szténdij Valtozd Allami 6sztondijas Nappali Tanulmanyi atlag Nincs
Intézményi, szakmai , , Minden Minden Szakmai, tudomanyos .
) e Véltozé . L L , ) Nincs
tudomanyos 6sztondij finanszirozasi forma | képzéstipus tevékenység
. o - . Tanulmanyi étlag,
Nemzeti FelsGoktatasi Minden BA, OSZT, MA, i i .
o 40.000 § L K szakmai, tudomanyos Nincs
Osztondij finanszirozasi forma | Nappali ) J
tevékenység
Atiits Miivészeti, Sport és ) ) ) Szakmai, miivészeti,
, . Minden Minden nappali , L , ,
Tudomanyos Tehetségek 40.000 . L L, sport, tudomanyos Koveti tevékenység
L finanszirozasi forma | képzés , ;
Tehetségkoveti Osztondija tevékenység
PTE Soron Kiviili Sport és 45.000 Minden Minden Sport tevékenység Ni
" incs
Parasport Oszténdij (egyszeri) finanszirozasi forma | képzéstipus igazoldsa
PTE Sport és Parasport Valtozd Minden Minden Sport tevékenység Ni
N incs
Osztondij (egyszeri) finanszirozasi forma | képzéstipus igazoldsa

Az egyes palydzatok a jogosultak korében kilénboznek: elérhetd olyan 6sztondij, amely
alanyi jogon csak az allami 6sztdndijas hallgatdk felé nyitott. Lathaté az is, hogy szdmos
0sztondij a felsGoktatasi szakképzésekben tanuldk szdmara zart, igy ezen hallgatok a le-
morzsolddas és az Osztondijhiany korrelacidjaban negativan érintettek. A palyazatok a
nappali képzési formaju hallgatdk szdmara inkdbb nyitottak, igy a levelez6 munkarendben
tanuldk esetében is inkdbb szamithatunk magasabb a lemorzsolédasra.

A PTE kozponti oldaldn harom tudomanyos munkat tamogatd 6sztondij tipus jelent
meg a 2020/2021-es évben (3. tablazat). A palyazatok elbirdldsanal figyelembe veszik a
hallgatd kordbbi szakmai és tudomdanyos eredményeit, illetve mindegyik palydzathoz fel-
tétel egy munkaterv elkészitése. Az 6sztondijakat értelemszerlen azoknak a hallgatéknak
irjak ki, akik tanulmanyaikon feliil kutatasokat végeznek. Az anyagi tamogatas hozzasegit-
heti a palyazat nyerteseit ahhoz, hogy a tanulmanyi kotelezettségeiket és a tudomanyos
munkajukat jovedelmez6 mdédon finanszirozzak.

3. tdbldzat: Tudomdnyos észténdijak

Pélyazati feltétel(ek)
Osztondij neve Osszeg Jogosultak kére Elvdrt megel6z6 Oszténdijért végzett
Finanszirozasi forma Képzéstipus teljesitmény tevékenység
Uj Nemzeti Kivalésag 50.000- Minden BA, MA, OSZT, PhD/ | Szakmai, tudomanyos 3 .,
§ L. L. L. , , Kutatas elvégzése
Program 300.000 finanszirozasi forma DLA, Kutatdi-oktatoi | tevékenység, munkaterv
Kriszbacher lldik6 Minden BA, MA, OSZT, Szakmai, tudomanyos 3 L,
L 40.000 § L. K ) , Kutatas elvégzése
Osztondij Program finanszirozési forma Nappali tevékenység, munkaterv
Laszl6 Janos Minden Szakmai, tudomanyos , L
. . .. | 40.000 § L PhD/DLA ) ) Kutatds elvégzése
Doktorandusz Osztondij finanszirozasi forma tevékenység, munkaterv
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A tudomdnyos munka esetében felértékel6dik a szakkollégiumok szerepe, hiszen ezen
hallgatoi kozosségek megerGsithetik a hallgatdkat a kutatdsok elvégzésében, illetve a sike-
res palyazasban is (Varga et al., 2020). A PTE szakkollégiumainak listajat, Marhoffer (2015)
munkajdban Osszegzi. Az egyes szakkollégiumok eltéré programmal rendelkeznek, azon-
ban fontos kiemelni, hogy céljuk az egyéni és csoportos tdmogatds nyujtasa és a hallgatok
inkluziv kivalésaganak novelése (Rakd & Bocsi, 2020). A szakkollégiumok, akar a hatra-
nyos helyzettel szembeni tdmogatd tevékenységére j6 példa a PTE-n a Wlislocki Henrik
Szakkollégium (WHSz), amely szakmai programjaban tartalmazza a cigdny/roma, z6mé-
ben hatranyos helyzetl hallgatdk segitségét (Orsds, 2015; Vezdén, 2015, Varga, 2015b),
hozzajarulva a pozitiv pszicholdgiai téke kialakulasahoz (Varga, Trendl & Vitéz 2020). igy a
szakkollégiumok megerdsitése, az 6sztondijakrol valod értesitése az inkluziv kivalosag fej-
lesztésének fontos feladata.

A tudomdnyos munkat végzé hallgatdk korében alacsonyabb lemorzsolddasra sza-
mithatunk, mivel feltételezhetjik, hogy az egyetemen tanult (egyik) tudomanyteriletiik-
ben elkotelezettek és abban alkotnak.

A kampuszon toltott id6 novelése, illetve a kampuszhoz kapcsolédd munkdk ké-
pesek lehetnek novelni a didkok bevonddasat, csokkenteni lemorzsolddasukat (Tinto &
Engle, 2008). A tudomanyos munka végzése egy példaja a kampuszhoz kothet6 tevékeny-
ségeknek. Az egyetemi palydzatok kdzott mentorprogramok 6sztdndijpalydzatait is megta-
laljuk, amelyek szintén megerd6sit6 hatast gyakorolhatnak a hallgatokra a lemorzsolédassal
szemben (4. tablazat).

4. tablazat: Mentorprogramok Gszténdijpdlydzatai

Palyazati feltétel(ek)
Osztondij neve Osszeg Jogosultak kére Elvdrt megel6z6 Oszténdijért végzett
Finanszirozasi forma Képzéstipus teljesitmény tevékenység
Tanitsunk ) .
L. Minden . L Elméleti kurzus L
Magyarorszagért! 40.000 . L Minden képzéstipus L, Mentoralas
finanszirozasi forma elvégzése
Mentorprogram
SZINAPSZIS Minden BA, MA, OSZT, L . s
15.000 . L X Szakkollégiumi tagsag Mentoralas
mentorprogram finanszirozasi forma Nappali
PTE EHOK-KNI . . Minden épzéstipus, .
. Nincs Minden P, Angol nyelvismeret L
Nemzetkozi . L, felsGbb éves, _ Mentoralds
L adat finanszirozasi forma . (min. B2)
Mentorpalyazat Nappali

Az 4. tablazatban lathaté harom palyazat az oktatas harom kilonboz6 szintjén mikodik: a
JTanitsunk Magyarorszagért!” program az altaldnos iskolakat, a SZINAPSZIS mentorprogram
a kozépiskolakat, mig a Nemzetkozi Mentorprogram a PTE kilfoldi hallgatéit allitja fokusz-
ba. Mindharom tevékenység esetében megfigyelhet6, hogy széles potencialis palyazdi korrel
rendelkeznek, azonban feltételeik kdzott megel6z6 ismereteket varnak el a hallgatéktol. A
bekapcsoldddk esetében varhatéan névekedhet a kampuszon/kampuszhoz kapcsolédo te-
vékenységgel toltott id6, igy a nemzetkozi irodalom tiikrében csokkenhet a lemorzsolddas.
A mentorprogramok 6szténdijazasaban valé részvétel olyan tevékenység lehet a hall-
gatdk szamara, amely mindkét félnek (mentornak és mentoraltnak) egyarant jovedelmezé.
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Emellett a hallgatdk maguk is részesévé valhatnak az egyetem inkluziv jogyakorlatainak, a
tarsadalmi szempontbdl fontos munkakon keresztdl.

A szakemberek képzésének tdmogatdsdra harom kdzponti 6sztondij érhetd el a PTE
honlapjain (5. tablazat). Ezen 6sztondijak segitik a palyakezdd, illetve kotelez6 szakmai
gyakorlaton részt vevé hallgatok gyakorlatteljesitését.

A feltlintetett 6sztondijak kozil az elsé allami, mig a masik kett6 PTE hatdskorébe
tartozé osztondij. A PTE-hez tartozd két 6sztondij, alapvet6en az allami 6sztondijas hallga-
tok kérében kerl kiirdsra, azok a hallgatdk, akik 6nkoltséges munkarendben tanulnak nem
részesilhetnek a tdmogatdsban, illetve ugyanez igaz a levelezd képzésben tanuld hallga-
tékra is. A Szakmai Gyakorlati Oszténdij esetében kiemelendd, hogy figyelembe veszik a
hallgatd szocidlis helyzetét az 6sztondij elbirdlasanal, amely hozzajarul a méltanyossag
megvaldsuldsahoz.

5. tablazat: Gyakorlati 6szténdijpdlydzatok

Palyazati feltétel(ek)
Oszténdij neve Osszeg Jogosultak kére Elvdrt megel6z6 Osztondijért végzett
Finanszirozasi forma Képzéstipus teljesitmény tevékenység
Magyar Osztondij i o Szakmai gyakorlati
L L. 250.000 Nem relevans BA, MA Meglévé diploma o
Kozigazgatasi munka véllalasa
Osszefiiggs egyéni
¢ ' 880 egy:! ! ) . L Nappali, osztatlan L. i Szakmai gyakorlati
iskolai gyakorlat allami 104.650 Allami 6sztondijas L, Abszolutérium szerzése e
B , tanarképzés munka véllalasa
tamogatasa
A szakmai gyakorlat
Szakmai Gyakorlati Nincs . e BA, MA, OSZT, helye eltér a képzési Szakmai gyakorlati
o Allami 6sztondijas K o L -
Osztondij adat. Nappali helytél és/vagy szocidlis munka vallaldsa
helyzet igazoldsa

A 6. tablazat a PTE-n elérhet6 hallgatdi mobilitast tdmogatd 6sztondijakat mutatja be. A
kalfoldi tanulds segitheti a hallgatékat abban, hogy szakmailag fejl6djenek, néz6pontjukat
szélesitsék az 6sztondijazas révén.

A mobilitds 6sztondijak mindegyike figyelembe veszi a fogadé orszdgot és az intéz-
ményt az 6sztondij 6sszegének megallapitdsanal, igy segitve a hallgatdk kilféldi megélhe-
tését. A tablazat azt is megmutatja, hogy a kulféldi utazast tdmogatd Osztondijak széles
korden nyitottak a hallgatdk szamara: finanszirozasi formatol és képzéstipustdl fliggetleniil
vallalhaté a kilfoldi tanulmanydt. A palydzatok elbirdlasanal azonban a biralok figyelembe
veszik a megel6z6 tanulmanyi és szakmai tevékenységet, illetve a tudomanyos munkat
megkovetel6 6sztondijak esetében szakmai munkaterv is sziikséges (6. tablazat).
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6. tabldzat: Osszesités (6): Mobilitds 6szténdijak

Pélyazati feltétel(ek)

Osztondij neve Osszeg Jogosultak kore Elvdrt megel6z6 Oszténdijért végzett
Finanszirozasi forma Képzéstipus teljesitmény tevékenység
- P Minden ) s L ) e
Campus Mundi Valtozd . L, Minden képzéstipus | Szakmai tevékenység Mobilitas véllalasa
finanszirozasi forma
, ) Minden Minden épzéstipus, ., . L,
Erasmus+ Viltozd . L, Onéletrajz, munkaterv Mobilitas véllalasa
finanszirozasi forma PTE alkalmazottak
Makovecz Hallgatéi , ; Minden L, L
. Valtozd § L, BA, MA, OSZT Tanulmanyi atlag Mobilitas véllalasa
Osztondij finanszirozasi forma
) , ) Minden . Mobilitas vallalasa,
Fulbright Program Valtozd § L, PhD/DLA Szakmai munkaterv )
finanszirozasi forma tudomanyos munka

LIMITACIOK ES KONKLUZIO - JAVASLATOK AZ OSZTONDIJRENDSZER
HATEKONYSAGANAK VIZSGALATARA

A tanulmany korlatjai kdzé tartozik, hogy az elemzés kizardlag a Pécsi Tudomanyegyetem
kdzponti 6sztondijainak vizsgdlatat tlzte ki céljaul, igy a kar- és képzésspecifikus 6sztondi-
jak rendszerébe nem ad betekintést. Egy késGbbi kutatds elvégzéséhez nélkiilozhetetlen,
hogy a hallgatdk specialis 6sztondijait is figyelembe vegyilik. Emellett az elemzés hatranyai
kozé sorolandd, hogy az 6sztondijak kiirdsa a tanévek soran (részben) valtozhat, igy szik-
ségessé valhat az adatok id6soros aktualizalasa.

A dokumentumok elemzése ravilagitott arra, hogy amennyiben az 6sztondijazas
lemorzsolddassal szembeni hatékonysagat vizsgalni szeretnénk, figyelembe kell venniink
a kiiléonboz6 palyazatok egyedi aspektusait. Az elemzés megmutatja, hogy a legnagyobb
el6nyt az allami 6sztdndijas finanszirozasi formaban, BA, MA és osztatlan képzésen tanulo,
nappali tanrend( hallgatdk élvezik. Ezzel szemben azok a hallgatok, akik ezektdl eltéré
paraméterekkel rendelkeznek, szdmos esetben kizarasra keriilnek a tamogatasok igénylé-
sébdl. Mindez azt eredményezheti, hogy a felsGoktatasi szakképzéseken és/vagy levelezé
képzésen, illetve az 6nkoltséges formdban tanuld hallgaték képzése magasabb szamban
szlinhet meg a képzés befejezése nélkill. A hazai és a nemzetkozi irodalom attekintése
alapjan elmondhatd, hogy az 6sztondijak felvételében, még a méltanyos torekvésekkel
szemben is, a fenti képzésekben felllreprezentalt, szocialis hatranyokkal kiizdé hallgatdk
negativan érintettek. A kés6bbi vizsgdlatok és mélyfurasok soran sziikségessé valhat a
szocio-6kondmiai hattér, az el6nyben részesités vizsgdlata az 6sztondijak hozzaférhetGsé-
gének szempontjabdl. Egy folytatdlagos kutatas rdvilagithat azokra a beavatkozasi sziik-
ségletekre, amelyek névelhetik a PTE hallgatdinak jollétét, sikeres diplomaszerzési ratajat
és az egyetem fenntarthatdsagat is.
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VITEZ KITTI
NEMZETKOZI HALLGATOK MOBILITASA
A PECSI TUDOMANYEGYETEMEN

ABSZTRAKT!

A felsboktatdsi inkluzid kapcsdan meghatdrozo szereppel bir a felséoktatds
nemzetkéziesitése, a nemzetkézi hallgatdk ardnydnak névekedése, mely alapvetéen
befolydsolja a felsGoktatdsi intézmények szervezeti kulturdjat és klimdjdt is (Lannert-
Derényi 2020). A nemzetkéziesités és a nemzetkéziesitési stratégiai tervezés a 21.
szdzad egyik legfontosabb jellemzdje a fels6oktatdsnak, ezzel egyiitt a nemzetkézi
hallgatéi bazis szélesitése explicit célként jelenik meg valamennyi hazai és nemzet-
van Magyarorszdgon mivel 2001 és 2019 k6z6tt id6szakban a magyar felséokta-
tasban 65000 fével csékkent a hallgatok létszama, melyet a 26000 fés nemzetkozi
hallgatéi létszam ellensulyoz valamelyest (Csdszdr et al. 2021). A kutatds fokuszd-
ban a Pécsi Tudomdnyegyetem (PTE) nemzetkéziesitési folyamatai és a nemzetkézi
hallgaték képzéseinek jellemzdi dlinak. A kiildé orszdgokat tekintve beazonosithato
a Stipendium Hungaricum Program hatdsa, jellemzévé vdlt a , keleti nyitds”. Meg-
dllapithatd, hogy a vizsgdlt hallgatok els6sorban osztatlan képzéseken, valamint
alapképzéseken tanulnak és egyes karokon igen magas a megsziint képzések szama.
Tanulmdnyaik alatt kevésbé részesiilnek 6szténdijtdmogatdsban a nemzetkézi hall-
gatok ugyanakkor a lakhatdst vizsgdlva elmondhatd, hogy évrél évre egyre nagyobb
ardnyban veszik igénybe az egyetem kollégiumait, ezzel is kihaszndlva az egyetem
dltal nyujtott lehetdségeket.

KULCSSZAVAK: nemzetkéziesités, inkluziv nemzetkéziesités, kiilfldi hallgatok, fel-
séoktatds

NEMZETKOZIESITES

A nemzetkoziesités/nemzetkoziesedés fogalma az angol “internationalization” sz6bél ered
és leginkabb egy sokrétl, multidimenzionalis és proaktiv folyamatként értelmezhetd, mely
soran ,egy intézmény oktatdsi, kutatasi és szolgaltatasi funkcidiba nemzetkozi/interkultu-
ralis dimenzidkat integralnak” (De Wit in Vargané-Téth 2017:209). Ebbe a kérdéskorbe tar-

,AZ INNOVACIOS Es TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM UNKP-21-3 k6pszAMU Ui NEMZETI KIVALOSAG PROGRAMIANAK A
NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS ALAPBOL FINANSZIROZOTT SZAKMAI TAMOGATASAVAL KESZULT.”
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tozik a nemzeti szint feletti, hatarokon is ativel intézmények kozotti kapcsolatok, egyutt-
m(ikodések, kozos kutatasi projektek, oktatasi programok, tudomanyos teljesitmények és
a nemzetkodzi hallgaték mobilitasa is (Gy6ri 2018).

A nemzetkoziesedés hatterében az eurdpai felsGoktatasban egyrészt az Eurdépai Unid
tarsadalompolitikai programja, masrészt a piaci, gazdasagi megkozelités all (Derényi 2014).
Kilsé, valamint belsé nemzetkoziesedési formakban valdsulnak meg ezek az elképzelések
akar az orszdghatdrt atlépve transznacionalis oktatas kereteiben, személyek, projektek és
programok mobilitasa soran, akdr intézményen beliil a tananyag nemzetkoziesedése, bel-
s6 tuddsmegosztas, interkulturalis készségek fejlesztése mentén (Knight 2008).

A nemzetkozi hallgatok jelenléte még a szocializmus idejére vezethetd vissza, ami-
kor a fejl6d6 orszagokbdl egyetemistak érkeztek hazank egyetemeire, f6ként az orvosi és
m{szaki képzésekre (Gy6ri 2018). 1970-ben a magyar felsGoktatasban 2,2% nemzetkozi
tanult mindosszesen (Fehérvari et al. 2011). A nemzetko6zi hallgatok expanzidjanak egyik
jelent6s oka leginkabb az Eurdpai Unidhoz (EU), illetve a bolognai rendszerhez torténd
csatlakozasban kereshetd, mely felgyorsitotta a diplomaszerz6 mobilitasi folyamatokat. Az
EU 1987-ben inditotta el az Erasmus programot, mely az Eurdpan belili nemzetkdzi mo-
bilitast hivatott tdmogatni elsésorban kreditmobilitds révén. 2013-ban a magyar kormany
elinditotta a Stipendium Hungaricum programot hazankban, mely 2017-ben mar 5148 6t
szamlalt hazank fels6oktatdsi intézményeiben. A program célja, hogy novelje a felsGokta-
tasi intézmények kulturdlis sokszinliségét, erGsitse a magyar tudomdnyos elit nemzetkozi
kapcsolatait, illetve, el6segitse a magyar fels6oktatds minGségének fejlesztését (Hangyal-
Kasza 2018). Az eddig zomével Eurdpai orszagokbol érkezé hallgatdkkal szemben ezen hall-
gatok tarsadalmi és kulturalis hattere diverzebb, ami az egyetem oldalarél is valtoztataso-
kat, esetenként Uj szolgdltatdsok elinditasat igényli.

Illeszkedve valamennyi hazai és nemzetkozi egyetem stratégidjahoz, a Pécsi Tudo-
manyegyetem célja is képzéseinek nemzetkoziesitése, a nemzetkdzi hallgatdi bazis nove-
|ése, minél szélesebb mobilitasi programok nyujtdsa, valamint a PTE allampolgarainak egy
befogadd és nyitott kbrnyezet biztositasa (PTE Kiildetésnyilatkozat). 2021-ben 39 BA/BsC,
29 MA/MsC, 7 osztatlan képzés, tovabba 5 el6készité/posztgradudlis program és 3 rovid
tavd mobilitasi program alkotja a PTE aktualis képzési palettajat. Ezek az adatok egyér-
telmden a képzések mennyiségi ndvekedését bizonyitjak és a frissen indult képzéseket is
tartalmazzak mar. A versenyképességhez az idegen nyelv(i képzések szaman tul — 20%o0s
nemzetkozi hallgatdi [étszam felett — minél nagyobb hangsulyt érdemes fektetni a mingsé-
gi nemzetkoziesitésre is (Lannert-Derényi 2020).

MODSZERTAN

A Pécsi Tudomdanyegyetem 2010 és 2019 kozotti Neptun adatbazisban szereplé nemzet-
kozi és kett6s allampolgar (magyar és kilfoldi) hallgatok képzései keriiltek, amit az SPSS
statisztikai programmal elemeztiink. Osszesen 10092 hallgatdi képzést sikeriilt azonosi-
tanunk a kijelolt id6tartam soran, mely nem hallgatdi, hanem képzési szinten vizsgdlja a
nemzetkozi hallgatokat.
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Az adllampolgdrsag orszagok szerinti bontasat 130 fajta allampolgdrsag szerint rog-
zitettiik hét nagyobb kategdridkba: (1) Szomszédos orszagok, (2) Eurdpa, (3) Eszak-Dél
Amerika, (4) Kozel-Kelet, (5) Azsia, (6) Afrika és (7) Ausztralia. A képzési szint alapjan je-
len kutatasban négy kategodriat kulonitettiink el (1) f&iskolai vagy alapképzés (BA/BSc), (2)
mesterképzés (MA/MSc), (3) egyetemi vagy osztatlan képzés és (4) nemzetkozi program
képzése. A hallgatdk altal valasztott képzésekbdbl 129 képzés volt, amely bekeriilt a min-
tank alapjdn az adatbazisba. Ezt a kovetkez6 alkategéridkra bontottuk (1) Egészségligy,
(2) Gazdasag, jog, (3) Tanarképzés, (4) Mlivészet, (5) Természettudomanyok, (6) Tarsada-
lom-bolcsészettudomanyok, (7) Mérnok, épitészet és (8) Nemzetkozi program. A képzés
statuszat hét kategdridba soroltuk be: (1) abszolvalt, (2) aktiv képzés, (3) befejezett képzés,
(4) befejezett képzés (nyelvvizsga nélkiil) — mely kategdriat utdlag, a nyelvvizsga hianyaban
kiadott oklevelek alapjan hoztuk létre, (5) megsz(int képzés, (6) passziv képzés és (7) zard-
vizsgdt tett (nyelvvizsga hianyzik).

Ahogyan az alabbi tablazatban lathaté az AOK egyértelmien a legtdbb nemzetkozi
hallgatét fogadd kar, azonban a BTK, a MIK és a KTK is meglehetsen magas aranyban fo-
gad nemzetkozi hallgatokat (1. tablazat). A legalacsonyabb nemzetkdzi jelenlét az AJK és
a KPVK valamint az MK esetében figyelhet6 meg. A hallgatdok kild6 orszagok szerinti vizs-
galata alapjan megallapithatd, hogy a legtobb nemzetkozi hallgaté Eurépabdl érkezik, de
magas a Kozel-Keletrsl és Azsiabdl érkezSk szama is, mely évrél évre ndvekszik. Az adatok
alapjan elmondhaté, hogy a Kozel-Keletrsl érkezezé hallgatdk leginkabb az AOK és GYTK
karjaihoz tartozé képzésekre jarnak, azonban a MIK-en is magas a létszamuk. Az Azsiabol
érkezé hallgatok az AOK-n kiviil a KTK, MIK és BTK karain tanulnak leginkabb. A Tempus
Kozalapitvany 2020-as kérdGiven alapuld kutatasaval 6sszevetve az lathatd esetiinkben is,
hogy az Erasmus + program segitségével jonnek a legtébben Németorszaghdl és Spanyol-
orszagbdl, a Stipendium Hungaricum program miatt Jordaniabdl, valamint az 6nkéltséges
hallgatok Kindbdl, Iranbdl és Norvégiabol (Tempus Kozalapitvany, 2020:8).

1. tabldzat. Kiild6 orszdgok szerinti eloszlds karonkénti bontdsban (sajdt szerkesztés)

Kiild6 orszagok szerinti eloszlas karonként
AJK Aok BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TTK Ossz. %

Szomszédos

. 5 173 137 34 2 18 22 16 29 35 471 4,7
orszagok
Eurépa 120 3360 472 161 26 57 342 217 73 188 5016 49,7
Eszak-Dél

. 3 88 53 6 3 0 48 22 8 15 246 2,4

Amerika
Kozel-Kelet 6 980 207 163 390 10 84 306 8 61 2215 21,9
Azsia 13 470 250 110 19 14 328 248 48 127 1627 16,1
Afrika 0 116 84 85 15 3 55 96 1 56 511 5,1
Ausztralia 0 3 1 0 0 0 1 1 0 0 6 0,1
Osszesen 147 5190 1204 559 455 102 880 906 167 482 10092 100
% 1,5 51,4 11,9 5,5 4,5 1,0 8,7 9,0 1,7 4,8 100
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A képzés kezdetét elemeztiik az egyes karokon évenkénti bontdsdban is, ugyanis tébb kar
a vizsgalt id6szak elején még kevésbé |épett a nemzetkoziesités Utjara, azonban az elmult
2-3 évben elinditotta angol vagy német nyelv( képzését, és nemzetkozi hallgatdkat tobor-
zott. Ez a jelenség figyelhet6 meg az aldbbi tablazat (2. tdblazat) segitségével a BTK, ETK,
MIK és TTK esetében hangsulyosan, de érezhet6 mar a nemzetkoziesités hatdsa a KTK és
az MK karok esetében is. A tdblazatbdl az is jol 1athatd, hogy 2010-hez képest 2019-ben
duplajara nétt a nemzetkozi hallgatdk képzéseinek szdma a 10 kart dsszesitve. Az AJK és
KPVK képzési portfolidjabdl adoddan kevésbé Iépett a nemzetkdziesités Utjara, mely a Jogi
Kar esetében a magyar szaknyelvi sajatossagok és a magyar jogrendszer miatt némileg ma-
gatodl értet6db. Ennek ellenére a nemzetkoziesités terén egy fontos 6sszegyetemi, inkluziv
szolgaltatds kothetS ehhez a karhoz. 2015-ben az AJK elinditotta a Campus Legal Aid Clinic
(CLAC) elnevezésl szolgdltatast, melynek keretén belll magyar hallgaték nyudjtanak jogi
segitséget a PTE-n tanuld barmilyen szakos nemzetkozi hallgatdknak.

2. tabldzat — Képzés kezdete karonként (sajdt szerkesztés)

Képzés kezdete karonkénti eloszldsban
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Ossz. %
AIK 2 0 1 0 23 20 23 28 25 25 147 1,5
Aok 504 492 537 510 494 535 586 538 491 503 5190 51,4
BTK 54 91 83 107 112 116 143 185 152 161 1204 11,9
ETK 5 5 6 7 26 75 61 114 131 129 559 55
GYTK 5 6 10 17 21 60 67 104 95 70 455 4,5
KPVK 9 12 24 10 15 15 2 11 3 1 102 1,0
KTK 5 21 41 113 105 77 127 121 127 143 880 8,7
MIK 20 24 31 33 51 119 151 199 157 121 906 9,0
MK 7 8 10 9 13 10 14 17 28 51 167 1,7
TTK 16 13 30 30 23 34 63 87 74 112 482 4,8
Ossz. 627 672 773 836 883 1061 1237 1404 1283 1316 10092 100
% 6,2 6,7 7,7 8,3 8,7 10,5 12,3 13,9 12,7 13,0 100

Hogy milyen képzési szinteken tanulnak a nemzetkézi hallgatok, az a kovetkez6 tablazatbdl
latszik. EImondhato, hogy a legtébb hozzajuk kapcsoldédd képzés egyetemi vagy osztat-
lan, ennek oka féképpen az egészségligyi képzésekben keresendd (4949 f6 az AOK-n tanul
ebbdl a kategdriabdl). Az is egyértelmden latszik, hogy alapképzésre joval tobben jonnek
a PTE-re tanulni, mint mesterképzésre. Erdemes a jovSben azt is megvizsgalni, hogy akik
a PTE-n alapképzést végeznek, milyen ardnyban folytatjak tanulmanyaikat mesterképzés
keretei kozott a vizsgalt egyetemen. Alapképzésre leginkdbb az ETK, BTK és MIK karaira
jonnek, mig mesterképzésre a BTK, MIK és KTK karaira. A nemzetkozi programok képzései
pedig igen népszerlek kiilondsen a KTK, BTK, és MIK esetében.
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3. tdbldzat — Képzés szintje karonkénti eloszldsban (sajdt szerkesztés)

Képzés szintje karonkénti eloszlasban
féiskolai vagy mesterképzés egyetemi vagy nemzetkozi program O —
alapképzés (BA/BSc) (MA/MSc) osztatlan képzés képzése

Ak 0 0 18 129 147
Aok 0 37 4949 204 5190
BTK 431 256 6 511 1204
ETK 514 13 0 32 559
GYTK 0 0 448 7 455
KPVK 12 14 0 76 102
KTK 242 181 0 457 880
MIK 310 128 253 215 906
MK 22 71 33 41 167
TTK 306 26 1 149 482
Ossz. 1837 726 5708 1821 10092

A képzések statusza esetében megfigyelhetd — csakigy, mint a magyar hallgatdk esetében
is (Varga et al., 2021) —, hogy magas a megsz(int képzések szdma (N=3755) és aranya a
végzett képzésekhez (N=3021) képest. A befejezett képzések ardanya magas a BTK és KTK
esetében, ahol a képzések megszlinése viszont kevésbé jellemz6. Az orvosi kar esetében
kiemelked6en magas a megszlint képzések szama és ardnya (50,3%). Ennek okdnak felta-
radsahoz az adatbazis tovabbi célzott elemzése sziikséges. Az orvostanhallgatdk esetében
fontos megemliteni azt a tényt, hogy a PTE-n tanuld 334 kilféldi hallgatét megkérdezett
kutatds alapjan (Faubl et al, 2017) jelentds résziik egyrészt azért tanul itt, mert hazajaban
nem jutott be erre a képzésre, masrészt a jovSje szempontjdbdl hasznosnak véli jelen ta-
nulmanyait, f6ként az egyetem hirneve vonzotta Pécsre. Az egyetem végeztével a vizsgalt
hallgaték 46,4%-a hazdjaban szeretne munkat vallalni, de jelentds (19,3%) azok aranya
is, akik egy harmadik orszagban képzelik el jovéjiiket. Hazankban csupan 3%-uk szeretne
munkat vallalni a PTE AOK megkérdezett orvostanhallgatéi koziil.

4. tabldzat — Képzés stdtusza karonkénti eloszldsban (sajat szerkesztés)

Képzés statusza karonkénti eloszlasban (6sszesitett)

Ak Aok BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TTK Ossz.
Abszolvalt 0 3 6 14 3 0 0 9 0 5 40
Aktiv képzés 12 1547 210 267 150 2 135 295 61 182 2861
Befejezett képzés 107 847 795 63 25 59 541 332 86 173 3028
Befejezett képzés
~ NYV nélkiil 0 0 6 0 0 1 0 1 0 0 8
Megsz(int képzés 28 2615 168 169 194 40 181 240 17 103 3755
Passziv képzés 0 178 19 46 83 0 23 29 3 19 400
Osszesen 147 5190 1204 559 455 102 880 906 167 482 10092

89



BEFOGADO EGYETEM — ITT ES MOST

A nemzetkozi hallgatok tamogatottsagat vizsgdlva kirajzolddik a kép, hogy kevéssé részesiil-
nek szocialis, intézményi vagy egyéb dsztondijakban (5. tablazat). Malota (2016) kutatasa
alapjan is elmondhatd, hogy a nemzetkozi hallgatok majd 70%-a egyaltaldn nem kap egyéb
Osztondijat mobilitasuk soran, a magyar allamtdl 11%-uk és egyéb magyar alapitvanytol/
szervezett6l vagy vallalattdl pedig 2,7%-uk kap anyagi segitséget tanulmanyaihoz. Ennek
oka vélhet6en, hogy a fels6oktatasi intézmények, igy a PTE is komoly anyagi forrashoz jut a
nemzetkozi hallgatdk révén, igy nem feltétleniil érdeke 6ket ilyen médon tamogatni. Azon-
ban a magyar hallgatdk tekintetében egyértelmtien megallapithatd, hogy azon hallgatdk,
akik részesilnek szocialis tamogatdsban — kilénb6z6 6sztondijak formdjaban — nagyobb
eséllyel fejezik be tanulmdnyaikat (Varga et al. 2021). Ezek alapjan érdemes tovabbi elem-
zéseket és esetleges Osszefliggéseket keresni a nemzetkozi hallgatok esetében is.

5. tdbldzat — Oszténdij tudomdnyteriiletenként (sajdt szerkesztés)

Osztondij tudomanyteriiletenként
Igen Nem Osszesen

Egészségiigy 183 5755 5938
Gazdasag, jog 13 429 442
Tanarképzés 25 7 32
Miivészet 60 76 136
Természettudomanyok 61 419 480
Bolcsészet-Tarsadalomtudomanyok 76 615 691
Mérnok, épitészet 64 484 548
Nemzetkozi program 2 1816 1818
Osszesen 484 9601 10085

A nemzetkodzi hallgatok a vizsgalt idGszakban egyre nagyobb szamban és aranyban igényel-
nek kollégiumi elhelyezést (6. tablazat). Mig 2010-ben minddsszesen a vizsgalt hallgatdok
koziil 86 kapott kollégiumot, 2019-ben ez a szdm mar 669 f6. Kilénésen magas a Bolcsé-
szet — és Tarsadalomtudomanyi Kar (BTK) és a M(iszaki és Informatikai Kar (MIK) azon kul-
foldi hallgatdinak szama, akik kollégiumban helyezkednek el. Egy 2016-ban végzett 1 566
nemzetkozi hallgatot érint6 kutatds szerint mig Budapesten leginkdbb bérelt lakdsokban
élnek a nemzetkozi hallgatok, addig vidéken ezen hallgaték 61%-a kollégiumban lakik. A
Stipendium Hungaricum programban részt vevé hallgatok nagyobb aranyban laknak kol-
légiumban, mint az Erasmusos hallgaték (Malota, 2016). A Tempus Kozalapitvany 2018-as
vizsgalata ravilagitott arra is, hogy a keleti nyitas jegyében megjelentek azok a hallgatok,
akik rosszabb szociookondmiai hattérrel rendelkeznek, igy a kollégiumi ellatottsag fejlesz-
tése a févarosban és vidéken is elengedhetetlen (Tempus Kozalapitvany 2018). Ennek to-
vabbi fejlesztése elgondolkoddsra ad okot a PTE esetében is.
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6. tdbldzat — Kollégiumot igénybe vevék szama évenként, karonként (sajdt szerkesztés)

Kollégiumot igénybe vevék szama évenként, karonként

AIK Aok BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TTK Ossz.

2010 1 9 36 2 0 5 0 18 3 12 86
2011 0 17 55 5 0 12 13 23 5 11 141
2012 1 14 54 2 0 11 30 26 5 25 168
2013 0 17 40 3 0 3 56 17 4 11 151
2014 3 21 38 17 5 5 39 25 5 6 164
2015 0 18 18 26 7 1 38 41 6 15 170
2016 0 12 28 21 3 0 11 27 5 8 115
2017 18 38 111 58 5 4 55 129 8 67 493
2018 19 56 127 67 15 3 100 133 21 58 599
2019 20 55 119 92 22 0 127 95 48 91 669
Ossz. 62 257 626 293 57 44 469 534 110 304 2756
% 2,2 9,3 22,7 10,6 2,1 1,6 17,0 19,4 4,0 11,0 100

OSSZEGZES

Az eredmények ugyan kutatds kozbeni részeredmények, viszont egyértelm(ien latszédnak
bizonyos tendencidk, melyek mentén érdemes mélyebb elemzéseket végezni. Minden-
képpen sziikséges a nemzetkozi hallgaték tanulmanyi Gtjuk hatterében allé tényez6k to-
vabbi vizsgdlata, valamint a hallgaték diverz hatterének feltarasa. A Stipendium Hungari-
cum Programban résztvevé nemzetkozi hallgatdok koltési, szdrakozasi és lakhatasi szokasai
egyértelm(ien eltérnek az Erasmus+ programban résztvevékétdl (Hangya-Kasza 2018) igy
fontos ezek mentén kvalitativ kutatasokat végezni a hallgatok bevonasaval ahhoz, hogy a
tdmogatasi formadk reagdlni tudjanak a névekvd hallgatdi sokszinliségre. Ugyanis ahhoz,
hogy a nemzetkozi hallgatdk elfogadottnak/befogadottnak, igy teljeskér(i PTE-s polgarok-
nak érezzék magukat, tisztan kell Iatni, hogy mely szegmenseken, szolgaltatasok bévité-
sét érdemes célzottan fejleszteni, ahhoz, hogy valdban inkluziv egyetemi légkort és intéz-
ményt teremthessink.
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VARGA JOZSEF (7)
EGESZSEGPSZICHOLOGIAI KONZULTACIOS SZOLGALAT,
STUDENT COUNSELLING

Programvezet6: Dr. Varga Jézsef t (1955-2021)

,Méltdsdggal viselt, hosszu betegség utdn, 66 éves kordban elhunyt dr. Varga Jo6-
zsef, a Magatartdstudomdnyi Intézet nagy tuddsu, tisztelettel 6vezett munkatdrsa.
Orvosi pdlydja kezdetén a Szigetvdri Vdrosi Korhdz- és Rendel6intézetben, a dr. Kézdi
Baldzs professzor dltal inditott, k6z6sségi pszichidtriai intézményben dolgozott. Se-
gité és fejleszté munkdjat késébb dr. Ozsvdath Kdroly professzor munkatdrsaként a
3. sz. Honvéd Kdrhdzban, majd a Pszichidtriai Klinikdn folytatta. Tovdbbfejleszts-
je és orszdgosan is megkeriilhetetlen képviselGje, oktatdja volt a dr. Pérczi Jozsef
ideggydgydsz dltal képviselt, mentdlis fejleszté és egészségvédd, pszichoterdpids
hagyomdnyoknak. Elhivatott vezetbje volt a Magyar Relaxdcids és Szimbdlumterd-
pids Egyesiilet Pécsi Tagozatdnak. A Pécsi Pszichoterdpids Képz6 Kézpont kiképzd
terapeutdjaként a dél-magyarorszdgi régio népességének mentdlis fejlesztésében,
a pszichoszomatikus esetek elldtdsdban és az dltaldnos egészségfejlesztésében is
meghatdrozo szerepet téltétt be. A Pszichidtriai és Orvosi Pszicholdgiai, majd késébb
Pszichidtriai és Pszichoterdpids Klinika pszichoterdpids osztdlydanak vezetése mellett
részt vett az orvosi pszicholdgia tantdrgy elméleti és gyakorlati tananyagdnak kidol-
gozdsdban és fejlesztésében. A betegekkel valo kézvetlen tapasztalatai alapjdn az
orvosi pszicholdgia elméleti és gyakorlati kbzegének kbvetkezetes fejlesztdje, életé-
nek utolsé heteiben is meghatdrozo oktatdja volt. A Magatartdstudomdnyi Intézet-
be keriilésekor megalapitotta a napjainkban is fontos funkciot betélté, az orvostan-
hallgatdk és az egészségligyi dolgozok szamdra fenntartott, magyar, angol és német
nyelven miik6dé Egészségpszicholdgiai Konzultdcids Szolgdlatot (PSZIKON), melynek
az egyetemi rendszerbe vald bedgyazdsa és hatékonysdgdnak folyamatos névelése
élete f6 hivatdsdvd vdlt. Kbvetkezetessége, precizitdsa révén, a szakmai elvek kérlel-
hetetlen képviselGjeként szamos kévetét és tisztelbt szerzett. Hatdrozott, segitékész,
madsokat minden kériilmények kézétt tiszteletben tarto személyisége felejthetetlen
nyomot hagy nemcsak a munkatdrsaiban, de szélesebb kérben is”,

Emlékét szeretettel Grizziik!
(https://pte.hu/hu/hirek/gyaszhir-elhunyt-dr-varga-jozsef )
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A 2007-6ta miikédé Egészségpszicholégiai Konzultdcié (PSZIKON) (http://pszikon.aok.pte.
hu/) az AOK orvostanhallgatdi szémdra biztosit pszicholdgiai segitséget hdrom nyelven.
Elsésorban az orvossd vdldssal, tanulmdnyokkal, a szociokulturdlis adaptdcioval kapcso-
latos problémdk, illetve a mindennapi élettel egyiitt jaro nehézségek lekiizdéséhez kindl
téritésmentes eqgyéni konzultdcidkat. Evente tébb alkalommal tartanak stresszkezeld és a
tanuldst tdmogatd kurzusokat (tanuldsmddszertan, pdrkapcsolati konzultdcid, relaxdcids
tréningek) is. Az EPK a Kar munkatdrsai szamdra is biztosit egyéni konzultdciot és csoportos
stresszkezeld tréningeket. Az egyéni konzultdciok szama folyamatosan névekszik, 2020-ban
130 uj hallgatd jelentkezett. A jarvdnyhelyzet miatt egyre nagyobb hangsulyt kapnak az
online konzultdciok és a nyilvdnos megjelenések. Az EPK jelen van az AOK kari honlapjdn,
az online egyetemi sajtoban, Facebookon, az Orientdcids Napokon és mds kézdsségi prog-
ramokon, rendezvényeken is (pl. nemzetkézi mentdlis egészség napja és tolerancia napja,
PEER workshop). Az EPK a hallgatok és dolgozok mentdlis jollétének és az intervenciok ha-
tékonysdgdnak névelése érdekében az elmult évben kérdbives kutatds formdjaban felmérte
a jdarvdny elsé és mdsodik hulldmdnak hallgatokra és munkatdrsakra gyakorolt hatdsdt,
elbsegitve ezzel a megfelelG kari szintli segitségnyujtdsi stratégidk kidolgozdsdt.

Miért lehet sziikség pszicholdgiai segitségre?

Az egyetemen toltott évek, a fiatal felnGttkor a személyes fejlédés meghatarozo és érzé-
keny id6szaka. Fontos valtozasokat hoz, mikozben az élettel egyltt jaré nehézségekkel is
meg kell kiizdeni. Az orvossa valas folyamata is sok tekintetben kiilonbozik mas hivataso-
kétdl: a kihivasok megterhel6bbek, a hallgatdkat személyiségiikben is mélyebben érintik.
Az egyetemi tanulmdnyok sikeres elvégzése nagyban mulik az egyén személyes jollétén,
kiegyensulyozott életvezetésén, az egyetemi élethez torténé alkalmazkodasan.

Milyen problémakkal foglalkozunk?

1. A tanulmanyokkal, képzéssel 6sszefliggé problémak: tanuldsi nehézségek; vizsga-
szorongas; félelmek, ismétl6d6 kudarcok. A formalddé orvosi identitds bizonytalan-
sagai; az egyetemi léthez és az orvosképzés kovetelményeihez torténé alkalmazko-
dds nehézségei.

2. Az élettel egyiitt jard és a tanulmanyokat is megnehezitd problémak: 6nértékelési
gondok; elkoltozés a csaladtol; kotédés-levalas konfliktusai; barati, parkapcsolati és
mas veszteségek; kapcsolatteremtési nehézségek, magara maradottsag; alkalmaz-
kodasi nehézségek a kollégiumhoz, kdzosséghez.

Szemléletiink
Az egészségpszicholdgiai szemlélet az egészséges (nem beteg) fiatal személyiség fejlédési
képességeire, 6nmagdban rejlé kibontakozasi lehetdségeire épit. Nézeteink szerint min-
denki rendelkezik testi és lelki egészsége megtartasanak és a megterhelések hatékony ke-
zelésének képességével. Célunk, hogy az egyén képes legyen egészségének, jollétének,
harménidjanak megteremtésére és megGrzésére.

Segiteni azoknak a fiataloknak tudunk, akik mindennapi életiiket kézben tartjdk,
készek arra, hogy tegyenek dnmagukért, de nehézségeik megolddsdhoz segitséget kér-
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nek. A segit6 kapcsolat teljes diszkrécidra épil, a titoktartds, a hallgatok igényeinek és
sziikségleteinek figyelembevétele elsGdleges a szamunkra. A konzultacié kdozpontjaban a
hallgaték 6nismeretének fejlesztése és személyiségfejl6dése, valamint a bels6 eréforrasok
felfedezése all.

Gyobgyité kapcsolatot igényl6 esetekben segitlink, hogy az érintett fiatal megfelel6
ellatashoz jusson.

Hogyan segitiink?

A konzultacid egyéni és csoportos formdaban vehet§ igénybe, téritésmentesen. A prob-
[émat okozd akadalyok tisztdzdsa és elharitdsa segit abban, hogy az egyén maga alakitsa
életét, felismerje sajat lehet6ségeit Gnmaga boldoguldsdban. Az egyéni konzultacié sze-
mélyes beszélgetésbdl all, melynek sordn a problémdak megbeszélhet6k, megolddsok és al-
ternativak kereshet6k. FejleszthetSk az alkalmazkodasi készségek, atformalhato a stressz-
hez valé viszonyulas. Csoportos konzultacio esetén a csoport tagjai és a vezet6 egylittesen
dolgozzak ki a kdzos problémak megoldasi lehetGségeit. E-mailben nem adunk tanacsot,
de egyszer( kérdésekre valaszolunk.

A ,konzultacid” kifejezéssel a partneri viszonyt, parbeszédet, a felnétt léttel jard
felel6sségvallalast hangsulyozzuk.

Szolgdltatasunk orvos-beteg kapcsolatot, terapiat igényld ellatast nem végez. Diag-
ndzist nem adunk, gyégyszert sem rendeliink. Segitlink azonban a jelentésebb pszicholé-
giai problémak (lehangoltsag, evészavarok, szexudlis problémak stb.) megitélésében. Az
érdekl6dbket tajékoztatjuk, hogyan juthatnak terdpias ellatashoz.

(Forras: http://pszikon.aok.pte.hu/hu/konzultacio/attekintes)

A 2017-ben létrejott Student Counselling (SC) (http.//counselling.pte.hu/) célia a Pécsi
Tudomdnyegyetemen tanulé nemzetkézi hallgatdk pszicholdgiai tdmogatdsa angol nyel-
ven. A szolgdlat elsésorban a tanulmdnyokkal, a szociokulturdlis adaptdcioval, izoldcio-
val és elszigetel6déssel kapcsolatos problémdk, illetve a mindennapi élettel egyiitt jaro
nehézségek lekiizdéséhez kindl egyéni konzultdcidt. A SC kiemelt figyelmet fordit a hallga-
tok szarmazdsi kulturdja és a befogado kultura eltéréseibdl adodo nehézségek lekiizdésé-
re, valamint a hallgatok jollétének eldsegitésére. A szolgdltatdst igénybe vevé hallgatok
szadma emelkedik, 2020-ban kézel 100 kiilféldi hallgatd vette igénybe a lehetdséget. A jdr-
vdnyhelyzetbél addddan a szolgdlat hangsulyt helyez a hatékony online tandcsaddsra, il-
letve jelen van a Facebookon és mds online k6z6sségi programokon, rendezvényeken is
(International Tolerance Day, online relaxdcios tréning). A hallgatok mentdlis jollétének
monitorozdsa érdekében az elmult évben online kérddivvel felmértiik a jarvdny elsé és
madsodik hulldmdnak hallgatokra és munkatdrsakra gyakorolt hatdsdt, elésegitve ezzel a
megfelelb segitségnyujtdsi stratégidk kidolgozdsat. Eredményeink aldtdmasztottdk a kiil-
foldi hallgatdk pszicholdgiai tdmogatdsdnak fontossdgdt, mivel a kiilféldi hallgatdk bizo-
nyultak a legszenzitivebbnek a stressz okozta szorongds és depresszio kialakuldsdra.
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BRAUN EMESE, CZAUN ESZTER, SIPOS NORBERT
PECSIKOZGAZ TEHETSEGPONT —
,,A HOLNAP KOMPETENCIAIT FEJLESZT)UK”

ABSZTRAKT

A Pécsi Tudomdnyegyetem Kézgazdasdgi Kardn (Pécsikézgdz) miik6dé Kompeten-
cia- és Tehetségfejleszté Kozpont (TehetségPont) célkitiizése a tanulmdnyokban ne-
hézségekkel kiizdé hallgatok lemorzsoléddsdnak megakaddlyozdsa, az integrdcio
el6segitése, valamint a hallgatok kompetencidinak fejlesztése. Az egyetemi polgd-
rok szamdra egyéni és csoportos fejlesztési lehetGségeket kindlunk oktatdi és hallga-
toi mentorok segitségével. A 2018-19-es tanévtdl a kiilféldi hallgatdk is bevondsra
keriiltek, és szdmukra a mentorok angol nyelvii workshopokat is tartanak. Osszessé-
gében a TehetségPont szolgdltatdsa évente tébbszdz hallgatohoz jut el kézvetlendil,
ezen kiviil a mentorok tehetségfdkuszu hozzadlldsanak szellemisége megjelenik a
reguldris tandrdk, valamint az egyéb aktivitdsok sordn is.

KULCSSZAVAK: Pécsikézgdz, kompetenciafejlesztés, mentordlds, extrakurrikuldris
workshopok

BEVEZETES

A fels6oktatdsban tanuld hallgatok esetében fontos figyelembe venni, hogy milyen moti-
vacidk allnak a jelentkezés hatterében, hiszen szamos tényez6 befolydsolhatja a dontést.
Ezek lehetnek belsd, illetve kiils6 motivacidk (Ryan — Deci, 2000), és egyértelmd, hogy
teljesen mas a hosszu tavl fenntarthatdsag, amennyiben belsé motivacio altal vezéreltek
a bekerul6k (Gagné — Deci, 2005).

A motivacié mellett azonban egyéb tényezdk is elGtérbe kerilnek. Itt érdemes egy-
részt figyelembe venni, hogyan alakul példdul a tehetség kibontakozdsa, hogyan lehet biz-
tositani, hogy a kiilsé és belsé tényez6k altal meghatarozott keretrendszerben milyen aka-
dalyozd, illetve milyen 6szténzd tényezGk jelentkeznek. Ez fliggetlen az 6roklGdéses vagy
fejlédéses elméleti iranyzatoktdl (Balogh, 2021), mivel mindkett6 esetében megjelennek
azok a kérdések, hogyan lehet tdmogatni a tehetség kibontakozasat. Erdemes azt megvizs-
galni, hogy ehhez milyen megoldasok jarulnak hozza a legnagyobb mértékben.

Masrészt nem csak a tehetségesekre érvényes az, hogy egyéb hatrany, illetve keve-
sebb lehet6ség jelentkezik (Geudens et al., 2015), aminek kovetkeztében sokkal nehezebb
a fels6oktatdsi kbrnyezet sajatossagainak és kdvetelményeinek megfelelni.
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Harmadrészt minden feltétel adottsaga mellett is el6fordulhat olyan varatlan hely-
zet, amely felllirja az eddigi terveket, illetve megkérdéGjelezi az adott folyamatok folyta-
tdsat, amihez szintén sziikség lehet egy kiilsé6 szereplére, aki elGsegitheti a , két épés” ta-
volsagot megtartva az objektiv szemlélédést és megoldds azonositasat (Amorose — Horn,
2001).

Ez a tanulmany a Pécsi Tudomanyegyetemen miikédé Kompetencia- és Tehetségfej-
leszt6 Kozpontot mutatja be ezen szempontok mentén. Az elsé fejezetben a létrejottének
koriilményei, a célkitlizései olvashatdak, illetve az, hogy miként kapcsolédnak az altaldnos
befogadasi elvekhez ezek az elemek. A masodik fejezet dsszefoglalja a 2020/21-es aka-
démiai évben megvaldsitott tevékenységeket. A célja, hogy betekintést nydjtson az aktiv
folyamatokba és azok eredményességébe, ezdltal objektiv képet adva az eddigi er6feszité-
sekrél. A tanulmany Osszegzéssel zarul, amely azonositja a tovabbi fejlédési és fejlesztési
irdnyokat a kit(izott célok mentén.

A TEHETSEGPONT KEZDETE, ILLETVE KULDETESE

2013 februarjaban meriilt fel az 6tlet, hogy a Pécsikézgaz hallgatdinak olyan strukturdlt
szolgdltatast nyujtd szervezet j6jjon létre, amely képes tobb szempontbdl is biztositani
a tehetségmenedzselést, a varatlan helyzetekben valé kiilsé segitséget és a kevesebb
lehet6ség ellensulyozasat. A projekt 2014 szeptemberétél indult ténylegesen, az addig
tarté idészakban az intenziv egyeztetés, a meglévé mintak, megoldasok feltérképezése,
illetve a kari strukturaba vald illeszkedés lehet6ségeinek megismerése allt a fékuszban. A
TehetségPont er6teljesen épitkezett a kordbbi Pécsikozgaz Karrier Iroda felhalmozott tu-
dasara, illetve a kari szakmai gyakorlatos helyekhez kapcsolédé tdmogatd tapasztalataira.
A TehetségPont kiildetése:

A Kompetencia- és Tehetségfejleszté K6zpont célja a PTE KTK hallgatdinak ta-
mogatdsa tehetséglik felismerésében, kibontakozdsdban szakmai sikereinek
elérésében, hogy magabiztos szakemberekké valhassanak; ezzel hozzdjdrulva
a hallgatdink munkaerd-piaci értékeinek néveléséhez és vallalati partnereink
igényeinek kielégitéséhez. Mindemellett téreksziink arra, hogy tevékenysé-
glinkkel segitsiik a pécsik6zgdzosok k6zGsségének épitését, azt, hogy minden
hallgaténk megtaldlja helyét ebben a kéz6sségben és egyszeriien JOL EREZZE
MAGAT.” (www.tehetseg.hu)

Itt dedikaltan megjelenik a munkaerg-piaci orientdacid, hiszen a felsGoktatasi intézmények
feladata és szerepe az értelmiségi l1ét mellett a munka vilagara vald felkészités (Szabo-
Balint, 2019). Az egyes kurzusokhoz kapcsolddd tudas, képesség, kompetencia, attitlid
(Temesi, 2006) bontas nem feltétleniil fed le minden tényezét. Azt is figyelembe kell ven-
ni, hogy a regularis képzések mellett érdemes olyan lehet&ségeket is biztositani, amelyek
az extrakurrikularis jelleglikb6l adéddan kielégitik a hallgatdi oldalrél érkezd igényeket a
munkaerG-piaci kbzvetlenebb illeszkedés révén. Ezek példaul a kilénb6z6 kompetencidk
fejlesztésére vald fokuszalassal érhetdek el.
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Természetesen a szolgdltatdsok fejlesztése szakaszosan tortént meg, érdemes meg-
ismerni az 4ltaldnos elveket, illetve a kezdeti szakaszban rendelkezésre all6 tevékenységek
korét. Altalanossagban igaz, hogy a hallgatok szamara fontos és hasznos tamogatasok je-
lentek és jelennek meg, kdzvetlen a hangnem és a kommunikacid, az oktatéi és hallgatéi
matban résztvevék esetében is a hangsuly a belsé motivacion van (Teljesitményértékelési
Rendszer, évente lathatd, de nem sérté mérték(i egyszeri anyagi ellentételezés a kiemel-
kedGen teljesit6k esetében, illetve a vezetdség és kollégak pozitiv visszajelzése), a befek-
tetett energia piaci ellentételezése nem realis opcid napjainkban sem, még ha az bizonyos
fokig indokolt is. Kérdéses, hogy milyen irdnyba valtozna az elkételez6dés, amennyiben
Iényegesen nagyobb pénzligyi eréforras allna rendelkezésre (Frey — Goette, 1999).

Az alkalmazott megoldasok a kdvetkezGk:

m Infépont (2014-t6l):

A szolgaltatasok helyszine, altalanos tajékoztatas, illetve a megkiilonboztetésmentes, min-
denki altal elérhetd fizikai iroda kialakitasa (elsé emeleten, a IépcsGvel szemben) hozza-
jarul a hallgatok korében az informaciéaramlashoz, illetve a segitségkérés 6sztonzéséhez.
Emellett természetesen elektronikus feltleten is elérhet6ek a munkatarsak, az altalanos
elvek szerint elvart a 2 munkanapon belili vadlaszadas.

m Coaching (2014-t6l):

Ha a hallgatok a szaktudason tul személyes fejlesztésre is igényt tartanak, megkereshetik
a TehetségPont coachinggal foglalkozd oktatdit. A coaching szolgaltatast képzett coachok
végzik.

m Orientacids tandcsadas (2014-t6l):

A megfelelé tdmogatas nem sztenderd folyamat, szdmos tényezé all rendelkezésre a hall-
gatoknak: Sajat énmdrka fejlesztése; Onismeret fejlesztése; Képességekhez leginkabb il-
leszkedd versenyek, lehet8ségek felvazolasa; Onéletrajz és motivacids levél irdsa; Kulturalt
viselkedési, protokoll és etikett témak; Hivatalos levelek megirasa; Palyazatokon és 6szton-
dijkiirasokon valé sikeres szereplés; Versenyekkel kapcsolatos informaciok (tudomanyos, (z-
leti stb.); Hallgatdi élet, lehetdségek és szervezetek a Pécsikdzgadzon; informacidnyujtds Pécs
varosaban elérhet6 tudomanyos,- kulturalis- és sport lehetGségekrél, kedvezményekrdl.

m Mentor rendszer (2014-t6l):

Azon hallgatdk, akik tovabbi tamogatast szeretnének, igénybe vehetik a mentorok segitsé-
gét. A TehetségPont segit taldlni olyan hallgatét, aki bevezeti a rendszerbe Gjonnan beke-
ril6t az egyetemi Iét sajatossagaiba, illetve szakmai mentort is ajanl, azaz olyan oktatét,
aki egy adott szakterileten segit az eligazodasban (pl. olvasmanyok ajanlasaval, konzul-
taciokkal stb.). AlapvetGen a csoportos mentoralas volt a fékuszban, 2019-t6l viszont az
egyéni aspektusra tevédott at a hangsuly).
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m Felzarkoztatds (2014-ben, illetve 2019-t6l):
A TehetségPont extra konzultaciés lehet6ségeket biztosit, amelyek sordn vagy mesterkép-
zéses vagy PhD hallgatdk tartanak felkészitést.

= Workshopok (2015-t6l):

A munkaeré-piaci kompetencidk elsajatitasat kiildnbozé témaju workshopok (60-90 perc)
szervezésével tdmogatja a TehetségPont. 2018 éta angol nyelvd kindlat is elindult, illetve
kiils6 szerepl6k is megjelentek.

Ezeken kivil két kreditalt kurzus is hozzajarul a TehetségPont altalanos céljainak megvalé-
sitasahoz, ezek részeként a hallgatdk a teljesitéshez mindenképpen kapcsolatba keriilnek
ezen tevékenységek egyes részeivel.

A 2018-ban indult Mentoralas elméletben és gyakorlatban targyat felvevé hallga-
tok egy kreditalt C kurzus keretében megismerkednek a mentoralashoz kapcsolédé elmé-
leti megkozelitésekkel, valamint a teljesitéshez sziikséges feltétel valamelyik TehetségPont
tevékenységben valo részvétel.

2020-t6l a hallgaték felvehetik a kreditalt C tipusu TehetségPont kurzus — Soft
kompetencidk fejlesztése tantargyat, amelynek keretében az egyéni fejlédést tamogato
workshopokon (Pécsikdzgdz vagy a Pécsi Tudomanyegyetem altal szervezett) valé részvétel
elengedhetetlen feltétele a targy teljesitésének.

A TehetségPont Osszes szolgdltatasara jellemzG6, hogy diszkriminacié mentesen,
teljesen ingyenesen igénybe veheti barmely Pécsikdzgazos, illetve PTE-s hallgaté. Ezaltal
a piacon akar 15-18.000 Ft-os szolgdltatast megfizetni nem tuddk is ugyanolyan eséllyel
részeslilhetnek a munkaerd-piaci esélyeket jelentésen novels eseményekbdl.

Az angol képzésekre vald szolgaltatasi kiterjesztést kovet6en mar szinte minden
képzési formaban tanuldval foglalkozik a TehetségPont (a doktori tanulmanyokat folytatok
jellemz8en mar inkabb a segit6 oldalon jelennek meg). A TehetségPont természetesen
nem egyedil foglalkozik a hallgatékkal, a harom dedikalt szervezet a TehetségPont, a Kiil-
Ugyi Iroda, illetve a Tanulmanyi Osztaly. A feladatok szerteagazd voltabdl adéddan a hallga-
ték nem mindig tudjak azonositani, hogy kihez kell fordulniuk segitségért, ezért 2020-ban
a szervezeti egységek egyeztették a tevékenységi és szolgaltatasi portfoliét, és az 1. dbran
|[athatd utmutato segiti a hallgaték eligazodasat.
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1. dbra: A TehetségPont, a Kiilligyi Iroda és a Tanulmdnyi Osztdly hallgatoknak nydjtott
szolgdltatdsi portfdliéja, 2021 (Forrds: Pécsik6zgdz Marketing Osztdly)

Miben tudunk segiteni?

TehetségPont

Szakmai gyakorlat, magyar és angol
Karriertanacsadas

Allaslehetdségek hirdetése
Workshopok szoft kompetenciak
fejlesztésére és informacio atadasara,
magyar és angol

Egyéni mentoralas, 20-25 magyar, 3
angol mentor

Coaching, magyar és angol
Felkészites vallalati hetekre

Hallgatokkal alul- talteljesites esetén
szemelyes konzultacio

Elsdéves hallgatokkal opcionalis
szemelyes konzultacié

Kiiligyi Iroda

Nemzetkozi beiskolazas
Felvételi eljarasrend

Orientacits hét és egyéb hallgatoi
rendezvények

Hallgatoi kezdeményezések
tamogatasa

Bevandorlasi Hivatal

Egyéni problémak

Kollégiumi és lakhatasi kérdések
Kiilfoldi tapasztalatszerzés
(tanulméanyi, szakmai gyakorlati, révid
szakmai programok)

Osztdndijprogramok (Erasmust,
CEEPUS, Erasmus+Kreditmobilités,

Tanulmanyi
Osztaly

Hallgatéi jogviszonnyal
kapcsolatos ligyintézés
\7is iv jogviszony,
viszony
megsziint

Tanulmanyokkal kapcsolatos
ii_gylntézés (Targ

tanulmanyi
galata)

Pénzigyi informaciok

Diakigazolvany igénylesének
tamogatasa

Bevandorlasi Hivatal

. _ . Campus Mundi, Stipendium 2 altatasok, TAJ
Tanulasi nehézségek esetében Hungaricum) SH)
konzultacio
Kulturalis események, informaciok
megosztasa

Ez ugyanakkor nem vagy-vagy tevékenységet jelent minden esetben, hiszen példaul a kil-
foldi hallgatéknak biztositott tanuldsi nehézségek tAmogatdsa sordn mindharom szervezet
Osszehangolt akcidjara van sziikség, ami a jo szakmai és személyes kapcsolatok meglétét is
feltételezi a munkatarsak kozott.

2020/21-ES TEVEKENYSEGEK A HALLGATOK SZOLGALATABAN

A TehetségPont — az el6z6 szakaszban megfogalmazott kildetésnyilatkozatanak megfele-
I6en —szamos egyéni és csoportos lehet&séget kindl az egyetemi polgarok szamara. A men-
torok az egyéni mentoralas mellett csoportos fejleszté workshopokat is tartanak féléven-
te, mind magyar és kilféldi hallgatéknak egyarant. Tovabba a szervezeti egység palettdjan
a coaching is megtalalhatd, amit a Kar négy coaching végzettséggel rendelkez6é mentora
biztosit a hallgatdk szamara. Emellett pedig kilénb6z6 tréninglehet&ségek is tovabb bovi-
tik a szolgaltatasi portfolidt.

A kompetencidk fejlesztése mellett azonban nagy hangsuly keril a hallgaték in-
tegracidjanak elGsegitésére, az egyetemi tanulmanyok tdmogatdsara és a lemorzsolddas
megakadalyozdasara. A diploma sikeres megszerzéséhez szlikséges a szakmai gyakorlat tel-
jesitése, amivel kapcsolatban a TehetségPont munkatdrsai folyamatosan rendelkezésre
allnak. A lemorzsolédds megakadalyozdsara az er6forrasoknak megfelel6en, egyes tantar-
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gyak esetében a szervezet extra konzultacids lehet6séget is biztosit. Fontos még kiemelni,
hogy mar az egyetemvalasztas fazisaban kapcsolatba keril a leendd hallgatdkkal, gondol-
va a Pécsikdzgdaz nyilt napjan és az Educatio kiallitason vald részvételre.

A Magyarorszagra 2020 marciusdban bekdszontott koronavirus jarvany hatdssal
volt a mikodésre és a tevékenységek elvégzésére. Szikségessé valt a 2020/2021-es tanév
els6éves hallgatdinak masszivabb tdmogatasa identitast épité programokon keresztiil. A
TehetségPont aktivan kihasznalta a kozosségi médiafellletek kommunikacids lehet6sége-
it, azonban a pandémias helyzet miatt ez még sziikségesebbé és fontosabba valt.

A kovetkezd alfejezetekben részletesen kifejtésre keriilnek az egyes tevékenységek,
de ezen a ponton még fontos megemliteni azokat a személyeket, akik a tevékenységek
mogott allnak. A hallgatokat egy nyitott, elkotelezett oktatdi és hallgatéi csapat tdmogatja
abban, hogy megtalaljak a helyliket a pécsikdzgazosok kdzosségében, felfedezzék a sajat
utjukat, megtudjak, mit keresnek igazan, miben tehetségesek, hova tartanak, vagy tarthat-
nak azért, hogy j6, magabiztos szakember legyen beldlik. A TehetségPontban jelenleg 34
mentor tevékenykedik, kozottik képzett mentor oktatdkkal és PhD hallgatdkkal. A mento-
rok egyeztet6 féruma a Mentorklub, ami félévente 2-3 alkalommal keriil megszervezésre
és amelynek keretében a mentorok megosztjak egymassal az év sordn szerzett tapasztala-
tokat, megfogalmazzak fejlesztési javaslataikat, otleteiket.

»A HOLNAP KOMPETENCIAIT FEJLESZTJUK”

A TehetségPont mentorai egyéni és csoportos mentoralassal kapcsolatban is szivesen
fogadjak a hallgatdkat. El6fordul, hogy egyéni problémaikkal fordulnak a mentorokhoz,
viszont gyakori az informaciégydjtés is. A 34 f6s mentorlétszam a témak széles skaldjat
lefedi, ebbdl kovetkezik, hogy a hallgatdi igények jelentds része megfelel filekre talal.

A 2020/21-es tanévben a mentoralast 6sszesen 74 f6 vette igénybe. A mentori ta-
lalkozasok jelentds részében a f6 téma a karriertandcsadas koré épiilt, gondolva a tovabb-
tanulasra, allaslehetGségekre, sajat vallalkozas inditasara, allasinterjura és a megfelels on-
életrajz elkészitésére, a munka és az egyetem 6sszehangolasara. Mindemellett a szervezet
mentoraihoz direkt szakmai kérdésekkel is érkeztek a hallgatdk, tobbek kozott addtanacs-
adas témaban, szakdolgozattal vagy éppen a Tudomanyos Didkkori Konferencia dolgozat-
tal kapcsolatosan. A paletta azonban nem ér itt véget, a mentoralas keretében felmeriilt
még a kiloénb6z6 palydzati lehet6ségekrél vald informacidgydjtés, a koronavirus jarvany
pszichés hatdsainak feldolgozasa és az id6gazdalkodas is. Ugyan csak néhany konkrét pél-
da kerilt felsorolasra, mégis jol aldtdmasztja a TehetségPont mentorainak sokszinlségét.
A mentorok a legkilonfélébb témakban igyekeznek meghallgatni és tanacsokkal tdmogat-
ni az 6ket megkeresd hallgatdkat, ezzel segitve Gket a fejl6désben, a tanulmanyaikban, a
céljaik elérésében és az egyéni problémaik kezelésében.

A workshopok a TehetségPont kindlatanak egyik legjelentGsebb alappillérei, mivel
ebben a formaban taldlkozik a legtébb hallgato a tevékenységével. Az ingyenes foglalko-
zasokon vald részvétel lehet6ségét nem csak a Pécsikdzgdz hallgatéi fordithatjak javukra,
2018-ban nyitotta valtak a Pécsi Tudomanyegyetem mas karai, illetve dolgozéi szamara is.

A workshopok célja, hogy a résztvevik fejlesszék hatékonysagukat, gyakorlati is-
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meretiket, illetve kotetlenebb formaban lépjenek interakcidba tarsaikkal, oktatéikkal
egy-egy érdemes téma kapcsdn. A témak meghatarozdsa minden szemeszter elsé hete-
iben torténik. llyenkor az el6z6 félévek tapasztalatai, visszajelzései, a hallgatoi igények
alakul3sa, illetve a mentoroktatdk javaslatai alapjan alakul ki a valaszték. Vannak allandé
szerepl6i a workshop menetrendnek, mint példdul a Tanuldsmddszertan, |d6gazdalko-
dds, “Hogyan irjunk j6 onéletrajzot és motivacids levelet?”, “Palydzzunk, de mire és ho-
gyan?” workshopok, azonban minden félévben Gjdonsagokkal is késziil a TehetségPont. A
2020/21-es tanév tavaszi félévben el8szor talalkozhatott az érdekl§dé tobbek kozott “Du-
alis karrier, avagy az élsport és az egyetem Osszeegyeztetése”, “Multi, KKV, allami szektor
vagy sajat vallalkozas?”, vagy éppen “Coaching technikak a filmes univerzumban” elneve-
zésl workshopokkal.

A kilfoldi hallgatoknak kedvezve tobb témaban is elérhet6ek angol nyelvi
workshopok, igy is segitve 6ket a Pécsikozgazon vald tajékozddasban, boldoguldsban.
Hogyha a Pécsikozgaz mikodésével kapcsolatban szeretnének informaciokhoz jutni, erre
lehet6séget ad az “Introduction to Faculty life” elnevezésl workshop, az egyetemi évek
alatti zavartalan el6rehaladdsahoz, esetleges akadalyok elgorditéséhez nyujt segédkezet a
“Stucks in your academic progress — what happens if you fail” workshop, valamint tanu-
[dsmaddszertannal, kreativitdssal, j6 szokasok kialakitasaval, illetve hallgatoi kézikonyvvel
kapcsolatos témakkal is talalkozhat az érdekl6dé.

A 2020/21-es tanévben 6sszesen 1 406 f6 csatlakozott be valamelyik workshopba,
és a visszajelzések alapjan a legtobben hasonlo tapasztalatokkal, érzésekkel tavoztak:

,Nagyon sok hasznos informdcidval, tippel gazdagitottak a workshopok, illet-
ve egyes interaktiv workshopoknak kdszénhetben a személyiségem, bizonyos
képességeim is fejlédtek. A tandrok pedig tényleg igyekeznek minden hallga-
tékban felmeriil6 kérdésre vdlaszt adni és sok esetben a hallgatdsdg érdekls-
désének megfeleléen alakitani az adott workshop-ot.”

,Nem feltétleniil a tanulmdnyokhoz kapcsolodd, sokkal inkdbb dltaldnosan
érdekes témakrdl hallhattunk, és praktikusan hasznosithaté tandcsokat kap-
tunk hiteles emberektél.”

,A Tandr-Didk kapcsolatokat fejlesztheti. Emellett nagyon hasznos ismerete-
ket ad dt, legyen az akdr tudds, uj gondolkoddsmad, vagy egy uj nézépont.”
,Nagyon interaktivak a workshopok. Sok mindennapi életb6l meritett példdat
hoznak fel, ami nagyon hasznos.”

A workshopokra éptilve 2020-ban létrejott egy 3 kredites szabadon valaszthatdé kurzus
is TehetségPont kurzus — Soft kompetencidk fejlesztése néven, amelynek teljesitése a
workshopokon valé részvételbdl, illetve egy valasztott workshop témajanak részletesebb
kifejtésébdl — egy kb. 10 oldalas esszé formajaban — adddik 0ssze. Az esszé remek lehet6-
séget ad a targyat valasztoknak a témaban valé mélyebb elmeriilésben, illetve az 6nfej-
lesztésben. A 40 férGhelyes kurzus nagy sikernek dérvend a hallgatdk korében.

A kovetkez6 pillér a személyes coaching, amit a Pécsikbzgaz 4 coaching képzett-
séggel rendelkez6 mentora (a létszam jov6re béviilni fog) biztosit a hallgaték szamara.
A foglalkozas idGtartama és alkalmainak szdma eltérd, ez gyakran a tématdl és f6ként a
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hallgatotol fligg. A képzett coach mentorok egy beszélgetés mentén segitik a hallgatdkat
a vélaszok megtaldlasra, a mentoraldssal ellentétben nem adnak kozvetlendl tanacsot. Az
idei tanévben 11 f6 vette igénybe a TehetségPont coaching szolgaltatdsat. A hallgaték gya-
korta tobb coaching alkalmon vettek részt, ezt mutatja, hogy a 11 f6 0sszesen 54 éranyi
coaching szolgdltatdst vett igénybe. A mentoralassal ellentétben a coachingot altaldban
kevesebb hallgaté veszi igénybe, viszont az egy f6re jutd atlagos coachinggal elt6ltott drak
szama jéval magasabb. A palettan a standard coaching mellett a speedcoaching is helyett
kapott, ami egy rovidebb idGtartamu, 15 perces coaching alkalmat jelentett. Ezt a lehetd-
séget idén 3 kiilfoldi hallgaté vette igénybe.

A TehetségPont, eddig felsorolt szolgaltatasai mellett tréning lehet&ségeket is kinal.
A Dr. Stephen R. Covey konyvén, és programjan alapuld 7 szokas tréning a kiemelked6en
eredményes emberek 7 szokdsat ismerteti, és dolgozza fel interaktiv médon 3 intenziv egész
napos program keretén belil. A tréning elérhet6 vezetSk, munkatarsak, illetve hallgatok
részére is, oly modon, hogy szamukra a legaktualisabb, legtesthezallébb példakat, gyakor-
|6 feladatokat tartalmazza. A képzés kiscsoportokban torténik, 5-20 kozotti l1étszdmmal. A
program a 7 pozitiv szokas: 1. Légy proaktiv, 2. Tudd elére hova akarsz eljutnil, 3. ElGszér a
fontosat!, 4. Gondolkodj nyer-nyerben!, 5. ElGszér érts, aztdn értesd meg magad!, 6. Teremts
szinergidt!, 7. Elezd meg a fiirészt! ismertetésével, és a mindennapi életbe vald tiiltetésével
teszi a résztvevé6t tudatosabba, motivaltabba, és eredményesebbé. Piaci korilmények kézott
a tréningen valo részvételhez mélyen a zsebébe kell nyulnia az érdekl6dének, azonban 2019
Gszét6l az EFOP 3.4.3-16 projekt keretén beliil ingyenesen elérhet6 a Pécsi Tudomanyegye-
temen hallgatdinak, dolgozéinak, illetve azok csalddtagjainak (2. dbra).

2. dbra: Megvaldsult 7 szokds képzések szamokban
(Forrds: https://pte.hu/hu/7-szokas-trening)

Hallgatdé (angol
nyelven); 69;

26%
Munkatars;
118; 44%
Hallgaté
(magyar

nyelven); 58;
Oktato; 25; 9% 21%

A motivald kérnyezetben vald tuddsatadas, illetve gyakorlati munka a visszajelzések szerint
elnyerte a résztvevdk tetszését. Tapasztalataik megosztdsa soran személyiségfejl6désrél, az
életiikben tortént pozitiv valtozasokrdl, illetve a motivacidjuk megujuldsardl szamoltak be.
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Az orientdcids nap keretén beliil a TehetségPont a kiilfoldi hallgatdkat szdlitja meg.
Tarsadalmi érzékenyité tréninggel készil a szdmukra, hogy a kulturalis szakadék enyhljon
a kiilonb6z6 etnikumu résztvevék kozott: megismertetik ket a kulturalis tényezék kilonb-
ségeivel, emellett tanacsokkal szolgalnak arrél, hogy hogyan kommunikaljanak egymadssal,
az oktatékkal, a helyi lakosokkal, valamint hogyan m(ikédjenek egyltt csapatban. Mint a
szervezet legtobb eseményén, itt is teret adnak a kérdéseknek, az interakcionak, ami segiti
a friss hallgatok beilleszkedését.

2021 tavaszan pedig a kinalat Uj elemeként “Merre induljak?” két alkalmas mini kar-
rier tréning jelent meg a TehetségPont valasztékdban. A program keretén beliil a résztvevé
érdekl6d6 hallgatdkat dnismereti tesztekkel, tanacsokkal segitették az életpdlya-tervezés-
ben, valamint onéletrajz-irasi tippekkel, allasinterju szituacidkkal, AC (értékeld kézpont)
szimulacidkkal készitették fel a kivalasztasi eljarasban vald helytallasra.

A HALLGATOK ES TANULMANYAIK TAMOGATASA

Minden hallgaté tanulmanyai végéhez kozeledve belekdstol a munka vildgaba szakmai gya-
korlat keretein beliil, hogy a tanultakat gyakorlatba Ultesse at a szektor bizonyos teriiletén.
A szakmai gyakorlattal kapcsolatban a hallgatoknak lehet6sége van akkreditacids és kari
helyekre jelentkezni, melynek folyamataban a TehetségPonthoz fordulhatnak segitségért.
Az akkreditacios helyekre palyazé 6nalléan keresi meg a lehetdséget, majd a Kézponttal,
valamint a Tanulmanyi Osztallyal egyeztetve dokumentalja, és igazolja a szakmai gyakorlat
elvégzését. A kari helyekre vald jelentkezés a Neptun rendszerben térténik, melyen a meg-
jelené szakmai gyakorlati helyeket a TehetségPont munkatarsa egyezteti, és kéri ki minden
évben a mar meglévé és j vallalati kapcsolatok kialakitasaval, felhasznalasaval.

2020 6szén végzett felmérés szerint a hallgatok csaknem fele dont a Kar altal szer-
zett szakmai gyakorlati lehetdsége mellett, amely mogott a motivaciok a kovetkezdk: a
hallgatok a meghirdetett gyakorlati helyek kézott tobb olyat is taldltak, ahova szivesen
mentek volna, valamint kénnyebbséget jelentett szamukra, hogy nem kellett a vélasztott
céget akkreditdlni, egytttm(ikodési szerz6dést kotni. A sikeres kdzos munkat, kapcsolatot
jelzi és erdsiti, hogy a szakmai gyakorlatot végz6k tobb mint fele alldsajanlatot kapott a
gyakorlat végeztével.

A TehetségPont szakmai gyakorlati helyek biztositasan és koordindlasan kiviil egyes
tantargyak esetében extra konzultacids lehetéségekkel is tamogatja azokat a hallgatdkat,
akik akadalyokba Utkoztek a tanulmanyaik sordn és a lemorzsolédas veszélye fenyegeti
6ket. A hallgatdi igényeknek és az er6forrasoknak megfelelGen a szervezeti egység szervezi
meg és koordinalja a konzultacidkat az egyes tantargyakkal kapcsolatban. A hallgatdknak,
mint ahogy minden mas, a TehetségPont daltal nyujtott szolgaltatdsok esetében is, ingye-
nes a részvétel a konzultacion. A 2020/21-es tanévben félévente a magyar hallgatdknak
5 targybdl 1, maximum 2 alkalommal valésult meg ilyen konzultacié. A teljes tanévben az
Osszes alkalmon 6sszesen 298 f6 vett részt és a hallgatdk részérél pozitiv visszajelzések
érkeztek. A magyar hallgaték mellett a kiilfoldi hallgatéknak is lehet&séglik van extra kon-
zultacion részt venni, szintén dijfizetési kotelezettség nélkil, amely konzultaciokbdl ebben
a tanévben egy alkalom kerilt megtartasra, ez a vonal a jov6ben erdsédni fog.
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A korabbiakban bemutatott tevékenységek f6ként a Pécsikdzgdz hallgatdira vonat-
koznak, azonban fontos kiemelni, hogy a TehetségPont mar az egyetemvalasztas, a beisko-
|azds szakaszaban is tesz a leend§ hallgatokért, diakokért. A TehetségPont munkatdrsai a
Pécsikozgdz altal szervezett nyilt napon el6zetes regisztraciohoz kotott karriertanacsaddst
tartottak, ezzel tdmogatva az érdekl6d6 didkokat. A szolgdltatast az idei tanévben 29 f6
vette igénybe. Mindemellett az Education is szintén biztositva volt a karriertanacsadas le-
het6sége az érdekl6dbk szamara. A kdzépiskolak végz6s didkjainak a felvételi id6szakban
rengeteg informaciot kell feldolgoznia és gyakran tanacstalanok, hogy végil melyik intéz-
mény melyik szakjat jeloljék meg. A didkok kaptak egy tesztet, amit kitoltve vettek részt a
15 perces tanacsadason. A tandcsadas lényege az volt, hogy a didkok egy tisztabb képet
kapjanak sajat magukrél és ehhez mérten a rendelkezésre allé lehetGségekrdl is.

A beiskolazas mellett a Pécsikdzgazra mar felvételt nyert hallgatok szdmara pedig
biztositott a gélyaworkshopon valé részvétel. A foglalkozas célja az egyetemi életre valé fel-
készlilés, ami tébb csoportban egyszerre zajlik és 3 f6 téma koré épiil: (1) megfelels idGbe-
osztas, (2) kommunikacio és a (3) csapatmunka, egylttmikodés. A workshop nem el6adas
formajaban, hanem kilonb6z6 jatékok és beszélgetések mentén zajlik. A TehetségPont
munkatarsai mellett tovabbi, fels6bb éves hallgatdk is betdltenek csoportvezetéi szere-
pet, akiket egy tréning keretében kiilon felkészitenek a feladatra. Az idei tanévben a jar-
vanyhelyzet miatt a foglalkozas elmaradt, viszont a 2021/2022-es tanévre vonatkozdan
—amennyiben lehetdség adddik ra, a workshop ismét megtartasra kerdl.

KITEKINTES A KORONAVIRUS-JARVANY ALATTI MUKODESRE

A Covid19 korona-virus megjelenése és elterjedése a TehetségPont munkajaba is alapvetd
vdltozdsokat hozott. A programok jelentds része, mint a workshopok, konzultacidk, illetve
a tréningek online térbe keriltek at. A 2020/21-es tanévben tébb, mint 1 400 f6 |atogatott
el workshopokra. A résztvevék — el6z6 évekhez mérten is magas — szama azt mutatja, ez a
fajta csatorna sokak szdmara elérhetGbbé teszi a programokon valo részvételt, f6leg azok-
nak, akik nem a Pécsikozgaz hallgatdi, igy tervezett a jov6ben az alkalmak egy részének
elérhet6vé tétele online felliletre, még az é16 talalkozds lehet&ségének visszatérte utan is.

A virtualis térbe valé ideiglenes atallas hatdsdara még nagyobb hangsuly kerilt
a social média fellileteken — Facebook, Instagram — valé kommunikacidra, hiszen a hall-
gatok tényleges elérése ezen terekben eredményesebb (3. dbra). A hallgaték hirlevelek
formajaban kaptak informdacidkat az aktudlis workshopokrdl, lehet6ségekrél, valamint a
jelentésebb eseményekrdl a Neptunon keresztill is értesiiltek. A TehetségPont oldalain al-
lashirdetéseket, palydzati és versenykiirdsokat taldlhattak az érdekl6d6k az aktualis hirek,
programok mellett.
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3. dbra: A 2020/21-es tanév bejegyzéseivel elértek szama (Forrds: sajdt szerkesztés)

* 30 magyar, és 11 angol workshop
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A koronavirus helyzet miatt a 2020/21-es tanév elsé éves hallgatdi az egyetem épliletén
beliil a korlatozasok miatt semmilyen formaban nem taldlkozhattak, igy a Pécsikézgaz ve-
zetGségének kérésére a Kozpont a Janus Pannonius Kézgazdasagi Szakkollégium kdézrem(-
kodésével identitas épité programsorozatot szervezett “Hello Pécs!” néven. A kapcsolat
kialakitdasanak céljabdl Microsoft Teams fellileten évfolyam csoportok jottek létre, teret
adva a hallgaték kozotti informalis kommunikacionak. Az él6 kapcsolatok fontossaganak
tudatdban pedig — a korldtozasok betartdsdval — a gélyaknak ismerkedési, csapatépits le-
het6séget biztositottak egy mecseki tura, valamint egy varosismereti vetélked6 keretein
beliil, mely sordn a résztvev6knek alkalmuk volt kérdéseiket feltenni az egyetemmel, a
képzéssel és a targyakkal kapcsolatban is.

OSSZEGZES, FEJLESZTESI TERVEK

A TehetségPont Osszességében egy inkluziv, minden hallgaté szdmdra elérhetd, ingyenes
szolgdltataspalettat kindl, amely a digitalis oktatas soran is megérizte az értékét, illetve
tudta béviteni a tevékenységét az igénybevételi szamokkal egytt. A szamok impresszivek,
a varatlan kiils6 tényezd, a Covid 19 altal jelentett korlatozé tényezbk ellenére sikeriilt azo-
nositani a kitorési pontokat, illetve olyan szemléletet alkalmazni, amely miatt a hallgatok
szamitanak a mdkodésére.

Kérdéses, hogy mit hoz a jové. A remélhetSleg 2021 szeptemberétdl visszatérd je-
lenléti oktatas mellett meg kell vizsgalni, hogy vajon a TehetségPont is csak és kizardlag
fizikai részvételre akar-e fékuszalni vagy sem. Alapvetéen a vezet6ség, a munkatarsak, il-
letve az egylttm(kodd mentorok is egyetértenek abban, hogy meg kell taldlni azokat az
eseményeket, amelyeknél a szélesebb kori elérhetGség elfogadhatd trade-off-ot jelent a
jelenléthez kapcsolddd plusz élményhez, hozzdadott értékhez képest. A tervek szerint a
workshopok egy része tovabbra is elérhet6 lesz online, illetve késziil réla felvétel, ami sza-
badon megtekinthet6, egy masik része csak digitalisan zajlik, ahol az interakcid is lehetsé-
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ges, illetve egy része pedig visszatér a fizikai kapcsolatra, hiszen a digitalis atallas kényszere
elmulik. Biztos, hogy Ujra tesztelni kell, hiszen a pandémia megvaltoztatta az elvardsokat,
igy a régi megkdzelités mar nem alkalmazhatd. Emellett az Uj igényeknek valé megfelelés
érdekében érdemes megvizsgalni, hogy milyen uj, fizikai jelenléten vald nagyobb fékuszba
érdemes energiat fektetni. A jarvany soran elszigetel6dott hallgatdk (és oktatdk) biztosan
nyitottabbak lesznek a kezdeti id6szakban, és tobb eseményt varnak, hogy a személyes
interakcidk Ujra erésebbé valjanak.

Ezen kivil tovabbra is fontos fokusz az angol programra valo szolgaltatas kiterjesz-
tése, a Befogadod Egyetemmel vald aktiv egylittm(ikodés, valamint az egyetemi kézponti
szervezetekkel valé kolcsonds ajanlas, kapcsolattartds. A szoft kompetencidk fontossaga,
azaz a jové kompetencidinak fejlesztése azt is magdba foglalja, hogy allandé megujulas
szlikséges a szervezet oldalardl, amely kihivasnak valé megfelelés fontos prioritasként sze-
repel a mindennapokban.
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BANKYNE PERJES BEATRIX
TANCCAL A BEFOGADASERT —
A PTE TANCOLO EGYETEM PROJEKT BEMUTATASA

ABSZTRAKT

A Pécsi Tudomdnyegyetemen, a hazai fels6oktatdsban egyediildllé médon mdiiké-
dé Tancolo Egyetem egyedi strukturdja, széles spektruma és tébb pilléren nyugvo
mddszere lehetdséget ad a tancban rejlé szadmos pozitivum kiakndzdsdra az integ-
rdcioban és inkluzidban, a jollét, az el- és befogadds, az egyenl6ség, a tdmogato
kézeg biztositdsdval. Miikédését 2000-ben azzal a céllal kezdte meg, hogy az ujon-
nan integrdldodott intézmény valamennyi kardnak hallgatdja és dolgozdja szamdra
taldlkozdsi pontot, testedzést, mlivészeti tevékenységet nyujtson tdnc- és mozgds-
kurzusain. A kezdetek ota egyre nagyobb hangsulyt fektet a nemzetkézi hallgatok,
a tanuldsi zavarral vagy fogyatékkal é16 tanuldk, Parkinson-kdros pdciensek, iskolds
tanuldk bevondsdra, valamint a PTE Tancegylittes nagykéveti munkdjdra.

KULCSSZAVAK: tdnc, egyetem, inkluzio, integrdcio

BEVEZETES

A Pécsi Tudomanyegyetem vezetése a 2000/2001-es tanév elsé félévében egy olyan kii-
Ionleges projektet hivott életre, mely az addig ismert és kinalt sportfoglalkozdsokon tul-
mutatva egészen mas koncepcidra éplilt és azodta is egyedi programként mikodik a hazai
fels6oktatasban. A Tancold Egyetem olyan szines, sokrétd, hasznos és igényes testmozgasi
lehetGséget kinal induldsa 6ta, mely az egyltt végzett edzés mellett mivészi tulajdon-
sagokkal is bir. Nem titkolt szandéka, hogy az 6romot jelentd, kikapcsolédast biztosito,
tartalmas szdrakozds egyuttal erGsitse a karok kozotti kapcsolatot, kommunikaciét is, el6-
segitse az egyetemi identitas kialakuldsat. Szorosan kapcsolddik az intézmény Szendtusa
altal 2000-ben megfogalmazott misszidéban foglaltakhoz, mely a Pécsi Tudomanyegyete-
met olyan szellemi kézpontként jellemzi, ,ahol a tudds, a megismerés 6rome és atadasa
mellett érték a tolerancia, a szolidaritds, az 6sszetartozds és a kézos erd, ahova egy életen
at tarté kotddés flzi az oktatdkat, a hallgatdkat, a dolgozdkat.” (Pécsi Tudomanyegyetem
Intézményfejlesztési Terve, 2000) Egyuttal a Befogadd Egyetem kiildetésnyilatkozatanak
gondolatai is egyértelm(ien megtaldlhatok mikodésében, mely szervezet ,,a sokszind, be-
fogadd egyetemi kornyezet kialakitasaval el6segiti a PTE hallgatdinak, leendd hallgatéinak
eredményesebb tanulmanyait és valamennyi PTE-s polgar jol-1étét. Ezzel erGsiteni kivanja
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az Egyetem egyéni arculatat, helyi értékeinek el6térbe allitdsat, ezaltal névelni kivanja a

< sz

Befogadd Egyetem, 2019)

A TANC SZEREPE A MINDENNAPOKBAN

A program induldsakor sokakban meriilt fel a kérdés, miért éppen a tanc lenne az a tevé-
kenység, mely pozitivan befolydsolna mind a foglalkozasokon résztvevéket, mind a Pécsi
Tudomanyegyemet. Prof. Dr. Tor6csik Maria, akkori rektorhelyettes, a Tancold Egyetem
megalmoddja igy fogalmazott: , Az egyetemistdk [...], mint a fiatalok nagy része, szivesen
tancolnak, amit mintegy sportoldasként is fel lehet fogni. Az intenziv testmozgds, ami rdada-
sul még latvanyos, szines, emocionalis tartalmd, csoportalkoté is, feltétleniil tAmogatan-
do.” (Pécsi Tudomanyegyetem Marketing Stratégia, 2001)

A tanc ,valami, ami szavakkal nehezen megfogalmazhaté, valami, ami érzelmes és
érzéki, kozol, noha nem beszél, kérdez, mikdzben szavai nincsenek. Néha megraz, felkavar,
néha meghokkent, amikor a fizika torvényeit meghazudtolni latszik. Néha gyonyorkodtet
csupan. Anyaga az emberi test, de eredéje mindig az emberi lélek, és mindig az emberi
lélek felé irdnyul. [...] Minden ember életében jelen van a tanc, mindenki tancol valahogy.
[...] Atancolo ember, amig tancol, szabad, fliggetlen, azonos 6nmagaval...” (Kramer, 2001)

Az el6bbi sorok jol jellemzik, hogy a tanc valéban jelen van az emberek életében. E
tevékenység végig kiséri a torténelem kezdeteit6l az emberiség mindennapjait, lényeges
szerepet toltve be mindenkor a testi-szellemi-lelki egészség megGrzésében. A tanc ,olyan
fizikai tapasztalatok (egyike), melyek a testet hasznaljak fel 6rémforrasnak. [...] Ezek koziil
a tanc valdszinlileg a legGsibb és legjelentsebb mind kozkedveltségét, mind lehetséges
komplexitdsat tekintve. [...] a test valasza a zenére széles kérben elismert és gyakorolt for-
maja az 6romszerz6 élményeknek.” (Csikszentmihalyi, 1997) Tanc kozben a résztvevék egy
id6re identitasvaltozason mehetnek keresztil, és Uj szerepekben prébalhatjak ki magukat,
a hétkoznapok megszokott sémadit levetkdzve. (Csikszentmihalyi, 1997)

Az Gskorban a tdnc a munkavégzésre vald pszichés rahangolddas, a mindennapi
élethez szlikséges alléképesség, a szellemekkel valé kommunikacid, az Ginneplés eszkdze
volt. Az ékorban elsGsorban a hitélettel és a szérakoztatassal kapcsolddott szorosan 6sz-
sze, az 6kori gorogoknél pedig a testi-szellemi edzettség egyarant lényeges elem volt. A
kozépkorban f6 célja a vallas és az Ginneplés kiszolgalasa volt, mig a XVI-XVII. szazadban a
szemet-lelket gyonyorkodtetést szolgalta. Mindezek mellett mindenki a legnagyobb ter-
mészetességgel tancolt a kiilonb6z6 GUnnepeken, balokon, 6sszejoveteleken. (Valyi, 1969,
Kaan, 1998) A nyilvanos szinhazba vald bekeriilés azonban kezdte hattérbe szoritani a tan-
cot, mint ,tdmegsportot”, s ekkor mar inkdbb szellemi-lelki értelemben valt az emberek
életének részévé. Csak a XX. szdzadban keriilt ismét elérhetd kdzelségbe a hétkéznapi em-
berek szamara, levetkdzve a szigoru szabdlyozottsagot, visszatérve a természetességhez,
nem palastolva a feltéré érzéseket, ismét dtadva magat az érzelmeknek, s igy a tdncosok
testi-lelki egészségiiket is igyekeztek ily mddon karbantartani. Napjainkban egyre tobb he-
lyltt felismerik fontossagat a kilonféle betegség- és tarsadalmi csoportok rehabilitacioja-
ban, terdpidjaban is.
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A kifejezés, a mozgds és a tdnc a legbsibb gydgyité miivészetek kézé tartoz-
nak, s kézvetlen kapcsolatban dlinak az emberi kreativitds életformdlo erejé-
vel. [...] Minden él6lény tud tdncolni, a falevél a fan, a maddrraj a levegbben,
a baba az anyaméhben. [...] A taglejtések, a testtartds és a testmozgds kife-
jezi mindenkori lelkidllapotunkat, ugyanakkor mozgdsunk visszahat érzelme-
inkre, segitségével befolydsolhatjuk hangulatunkat.” (Integrdlt Kifejezés- és
Tdncterdpids Egyesiilet, 2010)

A tancbdl dradd jé hangulat konnyen atragad masokra is, s mindenki részese lesz az egylitt
tancolasbdl szarmazé felfokozott energianak. Az 6si id6kben a kozos tanc az egylivé tarto-
zas egyik |ényeges kifejez6eszkdze volt, a kozosséghez vald kapcsolddas, a tobbiekkel vald
szoros Osszetartozast jelentette, mindenkinek egyitt kellett tenni a sikeres munkavégzé-
sért. Ugyanezt az elkotelezettséget szimbolizaltak a hiv6k templomi tancai, az elnyomott
rabszolgdk édes-bus megnyilvanulasai, de a XX. szdzad kilénb6z6 kdnny(izenei irdnyzatai-
nak csoportosuldsai is. Az eurdpai zenébe és tancba besz(ir6d6 afrikai, keleti, dél-amerikai
ritmusok a tarsadalom 6ngydgyitd térekvéseit szimbolizaljak a kisebbségek befogadasa,
az er6szak legyGzése, a tolerancia térhdditdsdval, mintegy “szocialis terapiaként” szol-
galva. Nem véletlen ez, hiszen e m(ivészeti dgban a metakommunikacio révén parok és
egész csoportok képesek egyértelmd kapcsolatot kialakitani, félreérthetetleniil tarsalogni,
amennyiben nyitottak ra a résztvevék. Hiszen ez a nyelv mindenkiben ott lakozik, csak
el6 kell hivni, illetve engedni kell el6torni a mélyen berogziilt rezdiiléseket és a tobbiek-
hez tartozas irdnti 6romot. A kézos tancoldskor azonban az egyéniség sem veszik el, mivel
mindenki a maga modjan mozog, igy megtalalva a sajat harmédniat. Egyszerre azonosulunk
masokkal és mutatjuk meg sajat egyéniségiinket.

A tdncbdl drado jo hangulat. Foto: Schillinger Ervin
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A kozosségfejlesztés nagyon Iényeges feladata a XXI. szdzadi embernek is, ahogy az egyén
a természet és a tarsadalom kozotti harmonikus kapcsolatot kialakitja. Ennek sordan meg-
ismerink kiilonb6z6 kulturdkat, vallasokat, szokasokat, életmddokat, s ezekkel szemben
nyitottsaggal, a massag és egymads irdnt megértéssel, tolerancidval kell viseltetni. A tanc
remek lehetdséget nyujt minderre a maga szines, sokféle hagyomanyra, nemzeti tradicio-
ra épilé mivoltdbdl kifolydlag, az érakon egyiitt mozgd karokrdl, varosokbdl, orszagokbdl,
mas-mas érdekl&dési kdrrel, valamilyen fogyatékkal érkezd résztvevsk révén. Ok mindany-
nyian ugyanolyan értékes és egyben kiilonb6z6 szegmenseit képvisel$ tagjai a tarsada-
lomnak. mindezek sordn megtanulhaté az egyittmikddés, a konfliktuskezelés, vélemény-
formalas, véleménynyilvanitas, mely még a mai igen sokoldall informacids kornyezetben
is nehéznek bizonyul. J6 kozosségek alakulhatnak oly médon ki, hogy a tagok megismerik
onmagukat, tarsaikat, s igy szdndékot éreznek arra, hogy a kdzosség tagjaként prébdljanak
meg a lehetd legjobban teljesiteni. Sokat segit mindebben az, ha a tanc sordn a résztve-
véket az dra vezetGje partnerként kezeli, koz6sen hozzak létre az alkotast, a mozdulatokat
vagy éppen egy koreografiat. Mindehhez hozzajarul az a légkor, ahova az emberek szive-
sen mennek, baratokra, segit6tarsakra taldlnak, ahol jol érzik magukat, elfogadjak Gket, s
Gk is el tudjak fogadni tarsaikat.

A koz0s tdncban az 6sszeadddo energiak, egymas elfogaddsa, mozgdsanak figyelem-
mel kisérése, a térben valod érzékelése, hozza valé igazodasa mind-mind a tarsadalomban
valé helytallashoz, az egylttmikodéshez, az elfogadashoz, a megértéshez teremti meg
az alapot. A tobbkaru felsGoktatdsi intézményekben ez a tény igen szembedtld, hiszen itt
egyszerre tanulnak leendd kutatdk, pedagdgusok, egészségligyi dolgozdk, mUivészek, mér-
nokok, gazdasagi szakemberek, jogdszok. igy igen nagy sziikség van a fent elemzett poziti-
vumokra, ezek értéke felbecsiilhetetlen, hiszen az oktatdsi intézményekbdl kikeril6 szak-
emberek alakitjak a jov6t, 6k lesznek felelGsek egy igényesebb, értékesebb holnap meg-
teremtéséért. Amennyiben tehdt lehet6ség adddik szellemi és lelki életiik min&ségibbé
tételére, kozosségi kapcsolataik elmélyitésére, ugy mindenképpen kivanatos élni vele.
(Bankyné Perjés, 2005)

A tanc olyan specidlis tevékenység, mely egyidejlileg fizikai és m(ivészi aktivitas,
mely egyszerre fejleszti a testi, lelki, szellemi és kozosségi jol-1étet. Kivald lehet6ség a tar-
sadalmi, kulturdlis, vallasi, egészségligyi vagy egyéni kilonbségek athidalasara, ezaltal az
inkluzid és integracid lehetséges eszkozeként is alkalmazhaté.

A TANCOLO EGYETEM MUKODESE

A projekt kezd§ szint(i tanc- és mozgdskurzusokat indit félévente, elsésorban a Pécsi Tudo-
manyegyetem hallgatdinak, masodsorban dolgozdinak, tovabba minden érdekl6d6 pécsi
és Pécs kornyéki, 16 év feletti lakosnak. Eddig 35 000 résztvevd jart a tobb, mint 50-féle
drara, melyek tanc-, mozgds- és harcm(ivészeti kategériakba sorolhatdk. Az oktatas 10 hé-
ten keresztil, kurzusonként heti egyszer 90 percben folyik. 2003 6ta az 6rak kreditért,
illetve kotelez6 sportkurzusként is teljesithet6k, megfeleld jelenlét mellett.

A jarvanylgyi helyzet miatt 2020 tavaszan létrejott a PTE Digitdlis tdncterem, ahova az
adott félév oktatdi toltottek fel rendszeresen videdkat, igy folytatva a szemeszter oktata-
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sat. A mar futd alakformalé tancaerobik, hastanc, hip-hop, horvat, szerb, makedén tancok,
kizomba, kubai salsa, latin freestyle aerobik, latin tdncok, party rock and roll, tarsastanc,
zenés torna mellett Ujféle tancok is szinesitették a palettat azzal a céllal, hogy minél szé-
lesebb kor szamara tudjon lehet&séget biztositani az otthoni tanctanuldsra: dance pop,
gyerektanc, nemzetkoézi hallgatdk tancai (afrobeat, indiai, pakisztani), showtanc, Gl6 tanc,
tovdbba elérhet{ lett erbsité edzés, gyerektorna, kondi-boksz és szenior torna is. Ily mo-
don teljesiilt az a cél, hogy még szélesebb réteget tudjanak lefedni a kindlt ératipusok és a
videdk segitségével az otthonaban minden érdekl6dé tudjon tancolni, mozogni.

A Tancold Egyetem 2010-ben felallitotta az egyid6ben legtobben hastancolék Guin-
ness rekordjat 267 fével, majd 2010-ben Ujra visszaszerezte e cimet 826 regisztralt részt-
vevGvel. (PTE Tancolo Egyetem, 2021).

A TANCOLO EGYETEM SZEREPE AZ INKLUZIOBAN ES INTEGRACIOBAN

A program egyedi strukturdja, széles spektruma és tdbb pilléren nyugvé mddszere lehet6-
séget ad a tancban rejlé szamos pozitivum kiaknazasara az integracidban és inkluzidban. A
projekt e téren tobbtényezls szerepet tolt be. Kezdettsl fogva kiemelt hangsulyt fektet a
résztvevdk jollétének tdmogatasara, testi, lelki, szellemi, kdzdsségi szempontbdl egyarant,
ezzel is hozzajarulva egészségmegGrzésiikhoz, a tanulds és vizsgak kozotti feltoltédéshez.
Ehhez elengedhetetleniil sziikséges egy olyan tdmogatd, valamint el- és befogadd kozeg,
mely sokszin(, tolerancidra és egyenlGségre épiil.

Egy kezd6szint( tancérdn mindenki azonos esélyekkel indul. A mozdulatok valameny-
nyi résztvevd szamara Ujak, amiket ott, akkor, egyitt kell elsajatitani. Egyéni eltérések addd-
hatnak ugyan a ritmus- vagy egyensulyérzék, a koordinacids készség, testtudat vagy tanulasi
gyorsasag terén, azonban ebben a helyzetben mindenki sajat magdra koncentral, a fejlédés
és a jokedv pedig garantdlt. Természetesen nagy szerep harul az oktatdkra, akiknek fontos
feladata a kllonféle haladasi tempdk 6sszhangba hozdsa, ezzel is biztositva valamennyi je-
lenlévé szamara a sikerélményt. Az elsédleges cél az, hogy minden egyes résztvevé bizton-
sagban és felszabadultan érezze magat, barmilyen hattérrel érkezett is az drara.

Nemzetkézi résztvevék

Mint igen magas nemzetkozi hallgatéi [étszammal rendelkezd intézmény, a kiilféldi tanuldk
részvételi aranya a Tancold Egyetem kurzusain is kiemelkedd és folyamatosan névekszik. Az
oktatdk magyar és angol nyelven parhuzamosan tartjak a foglalkozasokat, de a bemutatott
mozdulatok is magukért beszélnek. A tdnc nemzetkozi nyelvezete hozzajarul a tarsadalmi
és kulturdlis kiilénbségek feloldasahoz, a vallasi vagy politikai kiilonbségek semmivé valasa-
hoz, hogy akar két egymassal haboruban allé orszaghdl szarmazo vagy konfliktusos valldsu
hallgato is kézfogassal jarhassa a tdncot — ahogy erre tobb izben is példa volt a kilonbdzd
orakon. Az eddigi legnemzetkozibb kurzuson 21 kiilénb6z6 nemzet képviseltette magat. A
program kilon figyelmet fordit a nemzetkozi kulturdk taldlkozasara véltozatos eseményein,
kampanyaiban. Magyar néptanc oktatasaval tamogatja a kiilféldi hallgatékat abban, hogy or-
szagunk kulturajat ebbdl az aspektusbdl is megismerhessék. A Tancold Egyetem bemutatko-
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zasai alkalmaval kiilféldi orszagok hallgatoi is el6adtak, illetve tanitottak mar tobb izben sajat
népi tancaikat, személyesen vagy online formaban, illetve csatlakoztak magyar fellép6khoz.
A 2020-as pandémia idején indult Maszkban is mené vagy kampdannyal a projekt a védekezés
fontossagara hivta fel a figyelmet a tanc eszkozével, latvanyos és akrobatikus mozdulatokkal.
Ebben is részt vallaltak egykori és jelenlegi nemzetkozi tdncos PTE hallgaték, 6sszesen 15 or-
szagot képviselve vilagszerte: Oroszorszagot, Németorszagot, Franciaorszagot, Svédorszagot,
Angliat, Kazahsztant, Pakisztant, Indiat, Japant, Thaiféldet, az Amerikai Egyesiilt Allamokat,
Kolumbiat, Brazilidt, Nigériat és Magyarorszagot.

Hip-hop tdnctanulds. Foto: PTE Tdncold Egyetem

A Tdncold Egyetem és a PTE Tdmogatd Szolgdlat kapcsolata

2017 6ta mUkodik kapcsolat a PTE Tamogatd Szolgdlattal azzal a céllal, hogy a tanul3si
zavarral kiizd6 hallgatéknak a szdmukra legmegfelel6bb kurzus keriilhessen kiajanldsra.
Valamennyi tancstilus leirasandl kiilon figyelmet forditunk annak terdpids lehet&ségeire, a
m(ifaj mozdulatainak sajatossagaira, a hasznalt zenére, ritmusra, egyéni, paros vagy cso-
portos jellegére vald tekintettel. Ezek alapjan kerlil meghatarozasra, mely készségek mi-
lyen mértékben keriilnek igénybevételre az adott kurzuson. A hallgaték igy konnyebben
tudnak vdlasztani aszerint, hogy olyan tevékenységet végeznének, mely azon készségekre
épil, amik az erGsséglik vagy olyat, amelyben a fejlesztendd teriilet nagymértékben sziik-
séges, ily mddon intenzivebben foglalkozva vele, hatékonyabban jarulhatnak hozza a fejl6-
déshez (PTE Tamogato Szolgalat, 2021).

A résztvevbk kozott diszlexidval, diszgrafidval, diszkalkulidval, ADHD-val, vagy éppen
Tourette-szindrémaval él6 hallgatdk is megtalalhatdk, akik koziil tobbektdl érkezett visz-
szajelzés arrdl, hogyan segitette Gket a tdnc. Az 6rak nyitva dllnak 1atds- és hallassériiltek
szamara is, hiszen az oktatds soran a tanarok a mozdulatok elémutatdsdra ugyanakkora
hangsulyt fektetnek, mint a széban adott instrukcidkra.
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Kreativ tdnckurzus Parkinson-kdrral él6 pdciensek szamdra

2016 6ta kinal a Tancold Egyetem a PTE Klinikai K6zpont Parkinson-kérral é16 paciensei sza-
mara kreativ tanckurzust. A kezdeményezés célja az volt, hogy a tanc segitségével erbsitse a
résztvevik idegrendszerét, izomzatét, alloképességét, fejlessze mozgasukat, javitsa testtar-
tasukat, hangulatukat és életmingségiiket, kdzosségi éiményt, talalkozasi lehetdséget nyujt-
son. A fizikai tlinetek mellett e betegségre jellemz6 az izolacié, a depresszid, az enyhébb
fokd kognitiv hanyatlas is, melyek megelGzésére, illetve javitasdra a tancfoglalkozasok kivald
lehet6séget biztositanak és hozzajarulnak a kiegyensulyozottabb élethez. Mindezekhez sza-
mos tanc- és zenei stilus 6tvozédik az drakon, valamint kilonféle eszkézok is alkalmazasra
kerlilnek. A résztvevék a foglalkozdsok mellett fellépéseken, workshopokon, tudomanyos
kutatdsokban, érzékenyits és ismeretterjeszt6 el6addsokon vesznek részt, hogy bemutassak
a tanc pozitiv hatdsat tlineteikre, valamint, hogy milyen sokszin(i és befogadd a tanc vila-
ga. Maga a csoport is remek bizonyiték az inkllziéra, hiszen a Parkinson-kor mellett egyéb
betegséggel él6k is jartak, illetve jelenleg is megtaldlhatdk a résztvevik kozott, igy Sclerosis
Multiplex, Down-szindréma, sziv- és érrendszeri, vagy mozgdsszervi zavarok. Ezen feliil lehe-
t6ségiik adodott kbzrem(ikddni egy nagyszabdsu jotékonysagi tancgalan 2019-ben, mely egy
mozgdsaban sulyosan akaddlyozott kisgyermek gyogykezelésére szervez6dott. E tdnckurzus
eredményességét egy tudomanyos kutatas is igazolta. Csavajda és munkatarsai a tancfoglal-
kozdsokat megel6z6 és az azt kbvetd eredményekben szignifikans javuldst talaltak a betegek
mobilitasat, jardsat, egyensulyat és depresszio szintjik mértékét tekintve, szemben a kont-
rollcsoport értékeivel. A tdncos csoport és a kontrollcsoport eredményei kéz6tt harom hé-
nap elteltével szintén szignifikans kiilonbséget talaltak az el6bbiek tekintetében. (Csavajda,
2017) Jelenleg egy izraeli hallgaté folytat kutatdst a csoporttal.

Parkinson tanccsoport a Koddly Kézpontban. Foto: Kerekes Foto
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A Tdncold Egyetem dltaldnos és kézépiskoldkban

2018-ban kezdett a Tancold Egyetem tdncoktatdst pécsi altaldnos és kozépiskoldkban.
El6bbiben projekt jelleggel mlkddtek a foglalkozasok. Az 6tddik évfolyamos tanuldk test-
nevelés déra keretében heti egy alkalommal vettek részt tancorakon. Az els6 félévben az
osztaly lany csoportja latin freestyle aerobik, a fiuk hip-hop stilust tanultak és gyakoroltak,
a masodik félévben pedig kdzdsen tarsastanc érakon vettek részt. A foglalkozasok célja a
személyiségfejlédés, a stresszkezelés, az egészséges testkép kialakitdsanak tamogatasa, a
tarsas kapcsolatok erGsitése és a k6zosségi zaklatds megel6zése volt. Az oktatdk beszamo-
16i, valamint a projektvezetSi megfigyelés alapjan elmondhaté, hogy az érak soran nyo-
mon kovethetd volt a felszabadultsag, a lelki megnyilds, a batrabb megmutatkozas kiala-
kuldsa a csoport el6tt egyéni szinten, valamint az egymashoz vald alkalmazkodas, egymas
elfogaddsa, kooperacié kozosségi szinten.

A Pécsi Tudomanyegyetem gyakorld gimnaziumaban a mindennapi testnevelésként
vdalaszthatd egyik foglalkozds a tdnctanulds. Ennek miifaja évente valtozik. Kozépiskolai
didkok esetén is a fenti célokat szem el6tt tartva kerlilnek megtartasra az 6rak. Az e te-
vékenységet valasztok nem jarnak egyéb edzésre, igy esetiikben nem ritka a talsaly vagy
éppen a kéros sovanysag, mely tinédzser korban kilondsen eredményezheti a kdzosség-
bdl vald kirekesztést és a stressz kezelés nehézségeit. Tancfoglalkozasok alkalmazasaval e
problémak teriiletén is javulds érhet6 el. (L. Nagy, 2019) Révén a mindennapi testnevelés
kotelez6 az iskoldkban, a tanuldk megjelenése ily mddon garantalt. A résztvevék egy adott
évfolyam kiilonb06z6 osztalyaibdl érkeznek, igy ezt kdvet6en mar az oktatd feladata annak
el6segitése, hogy a legvaltozatosabb alkati, érdeklGdési, tanulasi képességi vagy tarsadal-
mi hattérrel rendelkezé fiatalok kibontakozhassanak, 6sszekovacsolédhassanak, az egylivé
tartozast és sikerélményt élhessék at.

A PTE Tdncegyiittes

A PTE Tancegylittes 2011 Gta szerves része a Tancol6 Egyetemnek. Halado szinti tancokta-
tast biztosit a Pécsi Tudomanyegyetem valamennyi karardl, az orszag és a vilag kilonbozé
pontjairdl érkezd, akdr bizonyos fogyatékkal éI6 jelenlegi vagy mar végzett hallgatéknak,
kozépiskolai didkoknak. A tagok mar a csoportba keriilésiik el6tt megalapozott tudassal és
gyakorlattal rendelkeznek valamilyen tancm(ifaj tertletén. Itt egyitt tancol a korabbi nép-
tancos, versenytdncos vagy hip-hop-os is. Az egylttes célja minél tobbféle tdncmdfajban
nivos koreografidkat szinpadra allitani. Mivel a tagok nagyon sokszin( hattérrel érkeznek,
ez egyszerre jelent kihivast és biztositja a széles palettat.
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PTE Tancegyiittes 2020. Foto: Majszin Robert

; MASZHBANIS

I

 MENOAGY

A Pécsi Tudomdnyegyetem nagykoveteiként eddig kb. 300 fellépésiik volt magyar és nemzet-
kozi mivészekkel. Dolgoztak amerikai, madagaszkari és nigériai énekessel, spanyol flamenco
egylittessel és roma szimfonikus zenekarral. A Gandhi Gimnaziummal tébb kdz0s projektben
vettek részt, mellyel a cigany kultira sokszinliségét mutattak be. Egész estés tancestjeik az
orszag szamos pontjan voltak lathatok, 2018-ban a Pécsi Balett meghivasara vellk allitottak
szinpadra kozos el6adasukat. E darab egyik misorszamdban a Parkinson tancosokkal egyutt
adtak el6 azt a koreografiat, mely az élet szeretetérdl, annak korforgasardl szolt, melyben a
fiatalok baja és az id6sebb korosztdly élettapasztalata egészitette ki egymast egy egésszé.
Felléptek Horvatorszagban, valamint nemzetkozi folklor taldlkozékon Kindban és Thaifdldon
is, tovabba a Harvard és Princeton Egyetem nyolcpar evezdseinek cheerleader-jeiként is be-
mutatkozhattak. Cheerleading kategdriaban eddig két Interregionalis Kupa elsG helyezést
értek el, a Cheer Magyar Egyetemistak és F&iskoldsok Orszagos Bajnoksagokrdl pedig egy
arany és harom ezistéremmel tértek haza. 2018. szeptember 1-jén a Pécsi Tudomanyegye-
tem Rektoratdl az Egyetemi Kulturaért Dijat vehették at.

A miivészi és szorakoztaté jellegli el6adasok mellett a tanc kilonleges erejét al-
kalmazo tarsadalmi vagy jotékonysagi kampanyokban is aktiv szerepet vallal az egyiittes.
2013-14-ben Meseszép... kampanyuk a meseolvasas fontossdgdra hivta fel a figyelmet és
konyvgyljté akciot szerveztek pécsi altalanos iskolakban, melyhez az Unicef képviseldje
is csatlakozott. A mesefigurdk 2014-ben egy fotékampany résztvevGiként Mesés varos,
varazslatos egyetem cimmel bemutattak Pécs szamos nagymultu, kultikus, jellegzetes
helyszinét egészen mas szemszogbdl, mint az megszokott. Ugyanebben az ében tovabbi
helyszineken, ezuttal hétkoznapi ruhdkban népszer(sitették a tanc sokszinliségét, megmu-
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tatva, hogy azt barhol, barmikor, barki (izheti. Oszlopos tagjai voltak az SMA-beteg kisfiu,
Zente megsegitésére rendezett futdverseny és tancgala népszerdsitéséhez hasznalt kom-
munikaciés eszkézoknek. 2020 oktdberében kezdtek bele a Maszkban is mené vagy elne-
vezésl orszagos kampanyba, mely sordn a helyes maszkviselés, a tdvolsagtartds, higiénés
magatartas és egészséges életmdd fontossagat hangsulyoztdk meghdkkents, amulatba
ejt6 fotdikkal. Ennek egyik részeként egyiitt jelenitették meg a tdncot és az extrém spor-
tokat, mellyel céljuk az volt, hogy bemutassak, milyen remekiil kiegésziti egymast e két
merében eltéré vilag, melyeket k6zos platformra hozva jél hangsllyozhaté az elfogadas,
egyuttmdkodés, tolerancia. (PTE Tancegyiittes, 2021).

Maszkban is mend vagy extrém. Foto: Portrait Maffia

OSSZEGZES

A PTE Tancold Egyetem projekt 2000 6ta azon dolgozik, hogy a benne résztvevék atélhes-
sék a kozosséghez tartozds, az egyenranglsdag, a szabadsag érzését, mindezt ugy, hogy
kdzben testedzést, szellemi és mivészi tevékenységet is folytatnak. Nem tesznek semmi
mast, csak tancolnak. Tancolnak azok, akiknek a legkiilonfélébb az anyanyelviik, akik va-
lamilyen fogyatékkal vagy betegséggel élnek, akik bar ugyanabba az iskolaba jarnak, néha
mégis nehezen értik meg egymast, akik tudasukat és tehetségiiket arra hasznaljak, hogy
a tdncban rejl6 értékeket a lehetd legtobb szintéren kozvetitsék. A Tancolé Egyetem célja
tovabb szélesiteni azt a kort, akik atélhetik a tanc pozitiv hatasait az inkluzid és integracio
teriletén is.
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KOLLABORATIV CSELEKVES A KUTATASBAN:
BEMUTATKOZIK A TARSADALMI BEFOGADAS SZAKKOLLEGIUM

Szerz6k: Koller Inez Zséfia, Kdczidn Zoltan Gergely, Sit6 Ramdna, Hajnalné Darabos Déra,
Balint Istvan Abraham, Molnar Ferenc Tamas, Varga Bettina, Puskas-Szommer 1ldiko,
Révész Rebeka, Balogh Maté, Szabd Kristof, Csébi Fruzsina, Drubina Zoltan Gabor,
Forgacs Fanni, Szabo Vanda, Molnar Gyoéngyi, Csiszar Tamas

ABSZTRAKT

A tanulmdny célkitlizése, hogy bemutassa a szakkollégium mdsodik nemzedékének
révid térténetét, legfontosabb dllomdsait (ezen beliil a J6v6-Kép miihelysorozatot,
konferencidit, egyéb programjait), kutatécsoportjait, azok tervezGit, modszertandt,
képzési strukturdjat, ezen beliil az eddigi képzéseink folyamatdt és eredményeit, a
szakkollégium tagjai dltal elért eddigi tudomdnyos és kézéleti eredményeket, vala-
mint partnereit, amely jelzi a szakkollégium azon térekvését, hogy egyetemi szer-
vezetként a nagyobb tdrsadalmi kérnyezetbe is be kivdn dgyazddni. A tanulmdny
elkészitésében a szakkollégium tagsdgdnak jelentls része részt vesz, igy a kész
mlivet mind az adatszolgdltatds, mind a perspektivdk sokszinlisége jellemzi majd.
A szakkollégium miikbdésének legfontosabb elve is ez: a tdrsadalmi értékek irdnt
fogékony, egyben az egyetemi akadémiai vildg kihivdsai irdnt elkételezett tagok
kiilbnbéz6 tdrsadalmi csoportokat, rétegeket képviselnek, kiilénb6z6 tanulmdnyo-
kat folytatnak — e kiilénbéz6ség egybefogdsa a koz6s értékek és célok mentén adja
munkdnk kiilénlegességét. Szerencsére szamos olyan eredményiink van mdr, amely
aldtamasztja, hogy jo irdnyba haladunk. De nem csupdn tudomdnymetriai, objektiv
eredményeink mutatjdk, hogy a szakkollégium tagjai milyen eréfeszitéseket tesznek
a sajdt és az egylittes el6bbre jutds érdekében, hanem a tagsdg formdlddo identitd-
sa is, amelyet a projektjeink k6z6s tervezésével, végig vitelével és a sikerek, kudar-
cok k6z0s feldolgozdsdval ériink el. Tanulmdnyunk ezt a multiperspektivikus, egyben
dtfogo képet nydjtia a Tdrsadalmi Befogadds Szakkollégiumrdl.

KULCSSZAVAK: kollaborativ cselekvés, k6z6sségi tanulds, érzékenyités, edutainment

BEVEZETES

A Tarsadalmi Befogadds Szakkollégiumot (a tovabbiakban: TBSZ vagy Szakkollégium) mai
formajaban 2016-ban alapitottuk Ujra. Ugyanazokat az értékeket igyekszik tovabbra is kép-
viselni — tdrsadalmi befogadads, esélyegyenldség, diszkrimindcio-ellenesség —, mint elsé
mukodtetdi, azonban egy Ujfajta megkozelitésben. A Szakkollégium a tdrsadalom fiatalabb
generaciojanak attitlidformaldsara koncentral, s ezt mdédszertani eszkozokkel igyekszik el-
érni. A célunk az, hogy a tdrsadalom barmely hatranyosan kezelt csoportjanak megismer-
tetésére és a vele kapcsolatban kialakult vagy kialakulofélben |évé attitlidok formalasanak
egy moralis megkozelités(, de Ujracsomagolt, érdekes és izgalmas formajat adjuk.
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Tagjaink a Pécsi Tudomanyegyetem kiilonb6z6 szakjainak hallgatéi. A bolcsészkarra
valo attelepiilésiink 6ta szinesedik képzési palettank. Jelenleg a kdvetkezd szakokat kép-
viselik tagjaink: kozosségszervezd, informatikus-kdnyvtaros, emberi er6forrds tanacsado,
anglisztika, pszicholdgia, angol, etika, féldrajz, testnevelés, torténelem -tanar, kommuni-
kacio- és médiatudomdnyok. Tobb tagunk kiegészité képzéseken is részt vett, a Nemzeti
Miivel6dési Intézet altal szervezett Szinhaziskola képzésén, a Kozosség-Tér-Teleplilés prog-
ram egy éves képzésén, illetve a Kozm(vel6dési Mentor tanfolyamon. Mivel nagy a fluktu-
acid a jorészt 3+2 éves képzések miatt, az egyéni tervezések mar a belépésnél elindulnak.
Tobb fogyatékossaggal él6 tagunk volt mar az évek soran, jelenleg ketten |atassériltek. A
Szakkollégium vezet6 tandra, Koller Inez 2018 6ta tart Fogyatékossag etikat (a tanév egyik
félévében magyarul, a masik félévében angolul, Disability ethics cimmel) szabadon valasz-
tott targyként. Ezen a kurzuson a magyar és a kiilfoldi hallgaték elméleti tuddst kapnak a
fogyatékossaggal kapcsolatos alapvet6 fogalmakrol és érzékenyitd jatékok soran betekin-
tést nyerhetnek fogyatékossaggal él6k vildgaba, tovabba az elGitéletek és a sztereotipidk
lebontdsanak mddszereibe.

KUTATOCSOPORTJAINK

A Szakkollégium tobb kutatdcsoportot fog 6ssze, melyek tagjai vagy egyenld partnerként
végzik kutatdsaikat egy kozos kutatdsi projektben, vagy egy vezet6 kutatéd koré tomoril-
nek. A kutatdcsoportokat a frissen belépGk, partolé tagok és azok segitik, akik még nem
rendelkeznek sajat kutatdssal. E segitségek valtozatosak, tébbnyire pilot tesztelésekben,
jatékmesteri tevékenységben, tandcs- és otletaddsban nyilvanulnak meg. Jelenleg hét ku-
tatdcsoportunk mukodik.

Hogyan tovdbb?

A TBSZ korabbi tarselnokei, Perczel Déra és Palmai Mirandella alkottak meg a Hogyan to-
vabb? Tarsasjatékot, mely jatékos formaban tarja a fiatalok elé, hogy milyen vélasztasi le-
het6ségekkel taldlkozhatnak a pdlyavalasztas soran, milyen nehézségekbe itkozhetnek az
allaskeresés soran, milyen kihivasokkal kell szembenéznilik a munka vilagaban, mindemel-
lett érzékenyit6 feladatokon keresztiil tanulhatnak a diszkriminaciordl. A tarsasjaték célja,
hogy megvizsgalja mely tényez6k befolydsoljak a fiatalokat a tovdbbtanulas soran, meny-
nyire vannak tisztdban tovdbbtanulasi fogalmakkal, hogyan vélekednek egyes diszkrimina-
tiv szituaciokrdl, mennyire jogtudatosak diszkrimindacié esetén. Bar egyre tobb helyen tar-
tanak palyaorientacids napokat és a palyatanacsadas sem szamit Uj keletl dolognak, még
mindig sok fiatal nem a képességei alapjan valaszt maganak szakmat/hivatast. Diszkrimi-
nacio tekintetében pedig elengedhetetlen, hogy minél felkésziiltebben, jogaik tudataban
Iépjenek majd a munkaerd-piacra. A tarsasjaték a Szakkollégium JovS-Kép Workshopja ke-
retében kerult kidolgozasra (Koller; 2021). A fejlesztést szamos konferencian és el6adason
bemutattak és tesztelték. Tobb publikacié is megjelent magardl a tarsasjatékrol és az altala
elért kutatdsi eredményekrél (Pelczer-Palmai, 2018; Pelczer, 2019).
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Fekete Csénd

Siit6 Ramodna, Balint Istvan Abraham és R6mer Viola 2018 Gszén egy egyetemi kurzus ab-
szolvalasahoz szabaduldszoba felépitésébe kezdett. A projekt hamar tulnétt az eredeti el-
képzeléseiken és tobb verzidfrissitést kovetéen megsziletett a mai értelemben vett Fekete
Csond szabaduldszoba (Balint-R6mer-Siit6, 2020). A jelenlegi valtozat kooperativ csoport-
munkara épil, maga a jaték célja pedig, hogy egy — a kozépiskoldban — a didkok szdma-
ra nehezebben befogadhaté témaval kapcsolatban (példaul ebben az esetben egy Csath
Géza novellanal) egyfajta tandra el6tti rahangolddasként szolgaljon. A jaték kialakitasa-
nal Ggyeltek, hogy egy olyan, jél strukturalhatd vazat hozzanak létre, amely tobbféle tan-
targy esetében is hasznalhatd, igy nem csak irodalom, de akar foldrajz, vagy esetleg torté-
nelem érdkon is haszndlhaté a szoba. Ezen szempontok mentén kerlt kivalasztasra a ko-
zépiskolas korosztaly, hiszen ezek a didkok mar rendelkeznek a megfelel6 skillset-tel: egy
ilyen jellegl kooperativ munkaban sikeresen tudnak részt venni. Mindezek mellett arra
is hangsulyt fektettek, hogy a szoba tobb korcsoport szdmadra is élvezhetd legyen, hiszen
szakkollégiumunk eseményein, tébbségében a Jov6-Kép Workshop-okon is tobbszor be-
mutattak kutatasukat kiegészilve Forgdcs Fannival, aki jatékmesterként segiti munkajukat.

Elképzelt Vilagok

Molnar Ferenc Tamas és Kdczidn Zoltdn Gergely az alapotletet egy kurzus féléves feladata-
bdl vette, amit bemutattak a Csorba Gy6z6 Konyvtdr két munkatarsdnak — Pajor Zsofianak
és Szeifer Csabanak. A konyvtar munkatarsai lattak fantaziat a hallgatok altal megalkotott
konyvtari programban, javaslataikkal, tandcsaikkal segitették a fejlesztését. Az 6 kezdemé-
nyezésiikre egy szabaduldszoba formatumba adaptaltdk a programot. A kévetkezd elvara-
sokat fogalmaztak meg a programmal kapcsolatban: fejlessze és felmérje az informacids
miveltséget, a kdnyvtdrhasznalati ismereteket, a kritikai gondolkodast, csoportos feladat-
megoldassal és élményszer(i- jatékos mddon valdsuljon meg, olcsdn kivitelezhetd legyen,
ne zavarja a konyvtar napi mikodését. A jaték célkozonsége a kozépiskolds korosztaly volt.
A témat is igyekeztek az G izléseiknek megfelel6en megvalasztani, ami a young adult iro-
dalomban népszer( disztépikus-utdpisztikus irodalmi m(ivek felé terelte a programot. Az
aprop6 George Orwell 1984 cim( regénye megjelenésének 70 éves évforduldja volt. Az
“Elképzelt Vilagok” fantdzia név ugyanakkor kell§ teret ad a kilonb6z6 kaland, fantasy,
sci-fi, képregény irodalom elemeinek felhasznaldsara. Elsé teljes értékl “palydja”: “A Nagy
Testvér Figyel! — Szabadulj ki a Konyvtarbdl!” — az Orszagos Konyvtari Napok keretében
debitalt a pécsi Csorba Gy6z6 Konyvtarban. 15 csapat jatszotta a jatékot, akik szerint szo-
rakoztatd volt. Nem csak a kozépiskolds korosztaly latogatott el programra, hanem csa-
lddok, barati tarsasagok, egyetemi és PhD hallgaték is. A szabaduldszoba tobb Jov6-Kép
Workshop-on is szerepelt mar, kutatdsi eredményeirél konferencidkon és tanulmanyokban
szamoltak be (Molnar, 2020; Koller, 2021).
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Heti Tervezé

Hajnalné Darabos Déra kutatasanak célja, hogy a fiatalok (14-29 éves korosztaly) sztereo-
tipidit konkretizdlja a dolgozd édesanyakkal kapcsolatban, majd az altala Iétrehozott, még
fejlesztés alatt allo ,Heti-Tervezd” eszkoz segitségével érzékenyitse a foglalkozason részt-
vevGket. Az eszkOz alapotlete 2018. oktdberében fogalmazddott meg, azéta mar tdbb
fejlesztésen is atesett. A résztvevdk a jaték sordn dolgozd édesanyak bérébe bujnak és az
6 mindennapi feladataikkal kell megktizdenilk. A jaték fontos része a csapatmunka, ko-
operacid, kreativitds. El6keril a priorizalds, az id6menedzsment is, de a feladat végeztével
aldbbhagy a jé hangulat, mikor szembe kell nézni, hogy nekik sikeriilt e megugrani a jaték
elején altaluk felsorolt elvarasaikat. A TBSZ V. és VI. JovG-Kép Workshop-jan szerepelt a
jaték prototipusa magyar és angol nyelven (a forditast Puskas-Szommer Ildikd végezte),
tovabbfejlesztett valtozata a HFMI napon és a XII. PécsiBolcsész KreaTaborban kertlt ki-
prébalasra. A , Heti-TervezG” innovativ. Hiany van olyan mddszertani eszk6zokbél, melyek
a dolgozé édesanydkkal szembeni el6itéletekkel foglalkoznak, vagy ezzel a csoporttal kap-
csolatban érzékenyitené a tarsadalmat.

Ne csak nézz, Ldss is!

2018-ban a Tarsadalmi Befogadas Szakkollégium tagjai Koczian Zoltan Gergely vezetésé-
vel egy olyan oktatasi (segéd)eszkdzt és mddszert probaltak ki, amely jatékos keretek ko-
z6tt hivja fel a figyelmet a kép és a szoveg egységének fontossagdra. Az eszkoéz szimulalja
az alhirek mdkodési mechanizmusat. Azonos képhez tébb lehetséges szovegvarianst ad,
amelybdl a jatékosnak kell kivalasztania a ,valédit”. A szemlélteté mddszert az elmult évek
soran tébb, mint 100 személlyel prébaltuk ki, offline csoportos és —egyéni, valamint online
egyéni jaték soran. A tesztek azt sugalljak, hogy a jatékosokat még akkor is be lehet csapni,
ha tudatdban vannak a ténynek, hogy be akarjak 6ket csapni. A ,Ne csak nézz, lass is!”-
mint jaték — nem csak a képekrél szol, sokkal inkabb a képek vélt vagy valds narrativairdl; a
latvany és a vazlatos torténetek altal generalt dialdgusokrdl. Mint mddszer segitheti szte-
reotip vagy érzékeny témak kibeszélését, csoportos feldolgozasat (Kéczian, 2020).

Cultural Heritage and Profession

A Szakkollégium pdlyazati konzorcium tagjaként 2019-ben nyertese lett egy Interreg Hata-
ron Atnyulé Egylttm(ikodési Program palyazatnak. A projekt célja kulturalis egyesiiletek
bevondsaval és az 6 rendezvényeiken keresztiil megmutatni, hogy a hatdr nemcsak elva-
laszt, hanem 0Ossze is kot. A programban résztvevé egyesileti partnerek kozott két hazai,
valamint két horvatorszagi szervezet taldlhatdo meg. Hazai partneriink a Mohdcsi Sokacok
Olvasokore és a pécsi Vizin Kulturalis és Hagyomanyd6rzé Egyesiilet. Horvat partnereink
a HKUD ,,Osijek 1862” és a HKUD ,Valpovo 1905”. E kulturdlis egyesiletek mindegyike
elismert, évtizedes, s6t két partner esetében évszazados multra visszatekint6, magas szin-
vonalu tevékenységet folytat. A szakkollégium kutatéi, Révész Rebeka és Balogh Maté ren-
dezvényeik szakmai hatterét vizsgdljak a kulturdlis kdzosségszervezés, kulturalis 6rokség-
védelem és szervezeti m(ikodés teriletén. A kutatds és a program szerves részét képezik
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a fotd és vided dokumentaciok, valamint a tudomanyos jelleg(i és egyéb tartalomgyartas
és adminisztrativ feladatok, melyekben Kdczian Zoltdn Gergely és Balint Istvdan Abrahdm
segiti munkajukat. A projekt és kutatds szakmai vezetGje Koller Inez Zséfia, a Szakkollégium
vezetbje. A kutatasi eredmények és feltart j6 gyakorlatok oktatdsi segédanyagként kerdl-
nek publikdlasra magyar, horvat és angol nyelven 2022-ben.

How do you play?

A How do you play? jaték 2021-ben jott |étre Koller Inez Zsdfia, Csébi Fruzsina, Szabd
Kristéf Marcell és Balint Istvan Abraham egyiittes kdzrem(ikddésével. A hollandiai HAN
Egyetem International Week keretében kerilt el6szor kiprobalasra online fellleten 2021.
fokuszal, és azt vizsgalja, hogy a jatékosok tudatalattijara milyen mértékben hat a toxikus
testkép megjelenitése. A kdzéppontban a kognitiv képességek helyezkednek el, mivel a
jaték folyamadn alkalmazni kell a véleményformalast, a gondolkoddst és a stratégiai dontés-
hozatalt. A jaték pilot verzidjaban elsé sorban egy online Dungeons & Dragons platformot
alkalmaztak, melyet kés6bb online board game-re valtoztattak, ahol kedviikre alakithattak
a weboldal tartalmat és kinézetét. A jaték soran felfedezték hogy a videdjatékokban is
megjelenik egy ‘idedlis’ férfi és nGi kép, mint ahogy a filmekben, sorozatokban és kozélet-
ben is, tehat a videdjatékok is csupan eszkdzok arra, hogy ezeket a toxikus nemi képeket
prezentdljdk és beleneveljék a tarsadalomba. A jaték megfelel6 empirikus alapot bizto-
sitott Csébi Fruzsina és Szabo Krist6f Marcell szdmara, hogy a tarsadalomban megjelené
bindris-nem-binaris szexualitast, valamint a férfi- és n6képet tagabb kutatdsi dimenzidba
helyezhessék.

JOVO-KEP WORKSHOP

Kutatéink szamara a fejlesztés lehet6ségét nagy létszamu tesztelésekkel teszi lehetévé a
Szakkollégium. A Jov6-Kép Workshop egy olyan kozel hatérds rendezvény, amelyre kézép-
iskolas és egyetemista didkokat hivunk. Ok a tarsadalmi érzékenyités foglalkozasainak, ja-
tékainak legujabb fejlesztéseit ismerhetik meg egy tanulsagos és egyben szérakoztaté ren-
dezvényen, kutatdink pedig lehetGséget kapnak kutatdsi projektjeik bemutatasara, vagy
éppen mar finomhangoldsara.

2017 tavaszan indult az elsé mlhely, mely még javarészt a konferenciasorozatok
soran megszokott metéddusok mentén épiilt fel, és alapvet6en az egyetemi képzés soran
tanult jatékokra épilt. A workshop f6 tematikdja a ,,Hogyan tovabb?” kérdése, a karrierkép
felfedezése volt jatékos formaban. A dramapedagdgia alapjaira épiilé bemelegitést Hosz-
szU Norbert vezette. Ezutdn tobb kiilonb6z6 témaban hangoztak el el6addsok és zajlottak
foglalkozasok. Géczi Laura a karrierut tervezésével kapcsolatban, Csokona Liza a genera-
cids egyuttmdakodésrdl, Laszlo Kata a munkahelyi kulturdlis sokszinlségrél, Kopasz Kristof
a fejvadasz cégek mikodésérél, mig Arany Zsuzsanna az IKT eszkdzdkkel kapcsolatban ho-
zott példakat és tanulsagos eseteket a résztvev6knek. A masodik muihely sordn fejleszté-
sek torténtek az els6hoz képest. Ez f6képp az interaktiv jatékok szamaban jelentkezett.
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Az egyik legnagyobb eredmény ekkor Pelczer Ddra és Palmai Mirandella k6z6s munkaja a
,Hogyan tovdbb?” tarsasjaték volt, mely ekkor még a tervezés szakaszaban 4llt, a program
pedig kitling lehetGségként szolgdlt kérddivek, felmérések kitoltetésére. 2018. aprilisdban
kerilt sor a harmadik workshop-ra, melynek egyik f6 programeleme mar a ,Hogyan to-
vabb?” tarsasjaték tovabbfejlesztett verzidjanak tesztelése volt. Kiegészitésként a résztve-
v6k tapasztalati szakértSk segitségével beszélték at, milyen lenne a tarsasjaték, ha fogyaté-
kossaggal é16 személyekre kellene szabni. A tarsasjaték mellett Koller Inez ,,Népesitsd be a
szigetet!” kozosségépitd jatékat, valamint egy tarsadalmi aktivitas jatékot is kiprobalhattak
a résztvevlk. A rendezvényt mar a kiulfoldi egyetemistak szamara is megnyitottuk. A ne-
gyedik workshop mar harom szakaszban kerilt lebonyolitasra. A kislétszamu foglalkoza-
sok két kilon teremben parhuzamosan zajlottak. Az egyik program egy szabaduldszoba
volt. A masik tdrsasag ez id6 alatt a ,,Hogyan Tovabb?” tarsasjatékot és a ,,Ne csak nézz,
Iass is!” narrativa jatékot tesztelték. Ez a szakasz magyar nyelven zajlott, am a mdsodik
szakasz soran két magyar és két angol nyelvii heterogén csoport kerilt kialakitasra, és
egy diszkrimindcios érzékenyit6 kisérletben vettek részt. A harmadik szakasz egy leveze-
t6 szereppel kerllt integralasra a programba, két szakkollégista, Balogh Maté és Révész
Rebeka zenekarukkal horvat néptancokra invitaltak a megjelenteket. Az 6todik miihelyen
mar kett6 szabaduldszoba is szerepelt a programban, melyeket novelldk és regények men-
tén tematizaltak a szervezék. Molnar Ferenc és Kéczidn Zoltan Orwell disztopikus regénye
mentén mintazta meg a szoba részleteit (Elképzelt vilagok), mig Sité Ramdna, Balint Istvan
Abraham és R6mer Viola egy elmegydgyintézet belsd terét alkotta meg (Fekete Csénd). A
,Hogyan Tovabb?” tarsas végss tesztkoréhez érkezett ekkorra. A jatékkal az Orszagos Tu-
domanyos Diakkori Konferencidra is eljutottak. Hajnalné Darabos Déra a ,Heti tervez6”
nevl csalddanya idémenedzsment jatékaval debitdlt. Nagy Zsdka érzékenyité dramape-
dagodgiai jatékkal készilt, melyet a Pécsi Miivészeti Gimnazium drama szakos diakjaival
dolgozott ki. Ezt a foglalkozast Akli Krisztian kdzremiikodésével fogyatékossag érzékenyitd
foglalkozasnak tervezték. A program utolsé pontjaként Koller Inez immaron kilencedik al-
kalommal tesztelte a ,,Hozzuk vissza 6ket!” fogyatékossagérzékenyitd kisérletét. A hatodik
eseményen 2019. novemberében mar nagy rutinnal késziltek a szervez6k a programok-
ra. A pécsi Improvokadl tarsulat tagjai segitségével zajlott a rahangolddas, melyet a , Heti
Tervezd”, ,Ne csak nézz, lass!” és a ,Népesitsd be a szigetet” asztali jatékok kovettek ma-
gyar és angol nyelven, illetve a szabaduldszobak is Ujra szinesitették a programot, a bevalt
,recept” szerint keriiltek megrendezésre. 2020-ban a jarvanyhelyzet nem tette lehet6vé
a Jovb-Kép Workshop megrendezését, igy a jatékokat alternativ rendezvényeken, kisebb
|étszammal sikeriilt tovabb fejleszteni, illetve megjelent az els6 kisérletiink az online tar-
sadalmi érzékenyité jatékok irdnyaban is.

HFMI Nap 2020
2020. oktober 22-én zajlott a Tarsadalmi Befogadds Szakkollégium és a Human Fejleszté-
si és MUvel6déstudomanyi Intézet elsé kozosségépité napja. Varga Bettina hangulatoldd

jatékokkal inditotta a napot. A résztvevdk kiprébalhattdk a TBSZ érzékenyitS jatékait is,
koztlik a program fénypontjat ado ,Fekete Csond” szabaduldszobat.
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SZABADULOSZOBA TERVEZES

A szabaduldszoba napjainkban elterjedni latszik a vildgban. Itthon a kdézoktatdsban és a
kulturalis intézményekben eddig nem igazdn vették és alakitottdk at a szabaduldszobdak
mddszertanat az adott intézményre. Szakirodalma gyér. A szabaduldszoba egyik nagy el6-
nye, hogy jatszva tud olyan ismereteket atadni a jatékosoknak, amivel korabban nem ren-
delkeztek. A Szakkollégiumon belil ezzel a témaval is foglalkozott Sit6 Ramdna, Balint
Istvan Abrahdm és Rémer Viola, akik Csath Géza Fekete csénd cim(i novellajat adaptaltak
szabaduldszoba formatumba. Tovabba Kdczidn Zoltdn Gergely és Molndr Ferenc Tamas,
akik egy informacids és konytdrhasznalati mlveltséget fejleszté6 mdodszertant dolgoztak ki,
amelynek témadja disztopikus-utdpikus mivek voltak.

2020.0ktéber 1-én egy Szabaduldszoba kerekasztalt hivtunk dssze, amelyben nem
csak az el6bb emlitett szabaduldszobakkal foglalkozd szakkollégiumi tagok voltak jelen,
hanem a témaban jaratos szakemberek, mint a Parapark (Markal Roland) és SpeckéPécs
(Pintér Csaba), akik bemutattak az 6 altaluk Osszeallitott szabaduldszobak mikodését,
f6bb elemeit.

2020. oktéber 22-én, a HFMI Nap keretében a , Fekete Csond” szabaduldszobat 5
csapat tesztelte. 2019-ben az V. Jov6-kép Workshopon jatszhattak el6szor a résztvevék ez-
zel a szabaduldszobaval. A 2019-es Orddgkatlan Fesztivalon is bemutattak a jatékot. Részt
vettek a VI. Jov6-kép Workshopon, valamint a 2020-as januari PTE BTK Nyilt napjan is.
Az ,Elképzelt vildgok” els6 verziét 2019-ben a V. J6v6-kép Workshopon prébaltuk ki. 2019-
ben, az Orszagos Konyvtari Napok keretében lehet6séget kaptunk a Csorba Gy6z6 Kényv-
tar éplletében is megvaldsitani a programot. A feladatokat a konyvtar szabadpolcos gy(ij-
teményéhez alakitottuk, kihasznalva az épllet fizikai adottsagait a jatékosokat nagyobb
terlleten mozgattuk. A programelem 2019. november 29-én, a VI. J6év6-kép Workshopon
ismételten szerepelt. Jelenleg egy zenei szabaduldszoban dolgozik Molnar Ferenc Tamas.

A szabaduldszobak tervezésének és mddszertananak tudomanyos-szakmai disszemi-
naciojat egy 2021.januari webinarium keretében tettilk meg, melyen az orszagbdl harom
konyvtar is képviselte magat. El6addink Siité Ramdna, Balint Istvan Abraham, Forgacs Fan-
ni, Kéczidn Zoltan Gergely és Molnar Ferenc Tamas voltak.

ASZTALI TARSASJATEK TERVEZES

Az elmult években rengeteg érzékenyitésre alkalmas jatékalapu foglalkozast szerveztiink.
2021 elsé felében a gamifikacidn és az edutainment filozéfidn tal nagyobb hangsulyt fek-
tettlink az elméleti és a konkrét modszertani ismeretekre, valamint azoknak modszerta-
ni segédletként valé megfogalmazdsara. Harom projektmunka szlletett a témdban, amik
még most is folyamatos fejlesztés alatt allnak. Hajnalné Darabos Ddra a Heti tervezd nevd
jatékat finomhangolta, Sit6 Ramodna és Bruszt Mira egy cigany népmesékkel foglalko-
z6 MeseTarsast hoztak létre, Csébi Fruzsina és Szabé Kristéf pedig a toxikus nemi képeket
vizsgdltak a videdjatékokban, amit aztan egy online térsasjatékka konvertaltak.

Az egyéni tudomanyos kutatasokat elGsegit6 szakkollégiumi eseményeket a ko-
vetkezd felosztds szerint valdsitottuk meg. A félév elején a megjelolt tematikdval — jelen
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esetben az asztali tdrsasjatékok tervezésével — kapcsolatosan nyitott kerekasztal beszélge-
tést hirdettiink. Ezen a platformon kutatéinknak lehetGséget adunk szakemberekkel vald
eszmecserére, f6ként az elméleti tudasataddsra és gyakorlati kivitelezéssel kapcsolatos
bizonytalansagok feloldasara koncentralva. Erre az eseményre a félévben marcius 5-én
kerilt sor. Meghivott szakért6ink Nyirati Andras, Nagy Baldzs és Marksz Levente voltak,
akik sajat munkaikrél, fejlesztéseikrél szamoltak be nekiink egy-egy tiz perces el6adas ke-
retében. Az el6addsokat kdovetGen pedig egy hosszabb moderalt beszélgetésre invitaltuk a
résztveviket, fGként a kutatdinknak teret adva arra, hogy az itt elhangzott tapasztalatokat
sajat projektjikre atformadlva fel tudjdk hasznalni a jatékfejlesztés sordn. A kerekasztal
beszélgetést kovetéen minden témdban kutatéd szakkollégistank olyan elméleti tuddscso-
maggal mehet tovabb, ami nagyban megkonnyiti az egyéni jatéktesztelési folyamatokat.
Ez a kovetkez6 nagyobb allomdsa a félév eseményeinek. Ebben a folyamatban mar a gya-
korlati, médszertani ismeretek felé haladunk. JatéktervezGink 6ndlléan keresnek helyszi-
neket és a célcsoportjuknak megfelel6 jatékosokat a tesztelésekhez. Ezeket 6sszegezve
alakitgatjak a tudomanyos dokumentdcidjukat a jatéktervezésrél. Tobb alkalommal ezek-
bdl a munkakbdl olyan diskurzus sziletett, ami az Orszadgos Tudomanyos Diakkori Konfe-
rencian is érdemesnek bizonyult.

A félév zarasaként junius 11-én nyitott webinariumot tartottunk. Ezen alkalommal a
kutatok kaptak lehet&séget, hogy beszamoljanak a tudomdanyos munkajuk allasardl. Ezek
a beszamoldk mar tulléptek az elméleti kereten és sokkal inkdbb a mddszertani megkoze-
litésre 6sszpontosultak. Az el6adasokat kdvetéen a kerekasztal beszélgetés eseményérdl
megismert szakmai zs(iri véleményezte a projektek haladasat. Ezek a szakmai szempontu
véleményezések nagy hasznukra lehetnek a kutatdknak a projektek folytatasaban esetle-
ges véglegesitésében.

KONFERENCIAK
HAN International Week

A hollandiai Nijmegen varosdban mkodd HAN University of Applied Sciences Nemzetkozi
Hetét 2013 6ta minden év februar els6 hetében tartjdk a mindenkori masodéves hallgatok
szamara, akik l1étszama megkozeliti évrél évre a kétezret. A rendezvényre a holland egye-
temeken tul a vildg minden tajardl hivnak el6addkat. Koller Inez az elsé évtél rendszeresen
meghivott el6adod, a lehetdséget, hogy egy hét alatt kis csoportokban kozel szaz egyetemi
hallgaténak tarthat el6adasokat, szeminariumokat, arra hasznalja, hogy oktatasi-mddszer-
tani és tematikus Ujitasait nemzetkozi kdrnyezetben tesztelheti. Ez a rendezvény adta az
alapotletet a TBSZ Jov6-Kép Workshop szamara is. 2017 6ta évente két szakkollégista ki-
séri el, akik nemzetkozi kbrnyezetben, de mégis egy csapat biztonsagaban indithatjak el
szarnyprobalgatasaikat az oktatas, instrudlds, oktatastervezés teriletén, s a f6 témahoz
illeszkedd sajat kutatdsaikat is letesztelhetik. Az els6 két szakkollégista Hosszu Norbert és
Rudolf Alexandra voltak, 6ket kdvette 2018-ban Arany Zsuzsanna és Kopasz Kristéf, 2019-
ben Balint Istvan Abraham és Balogh Maté, 2020-ban Siit6 Raména és Szommer Ildiké.
2021-ben csak online részvételt tett lehetévé a virushelyzet, ezért erre Koller Inez Zséfia,
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Csébi Fruzsina, Balint Istvan Abrahdm és Szabé Krist6f Marcell egy online érzékenyitd tar-
sasjatékkal késziltek, ami a videdjatékokban prezentalt toxikus ndgi és férfi képeket hozta
reflektorfénybe.

Horizontok és Dialégusok Konferencia

A PTE BTK Neveléstudomanyi Intézet altal szervezett Horizontok és Dialégusok IV. kon-
ferencianapokon 2018-ban poszter el6adas keretében ismertette Palmai Mirandella és
Pelczer Déra az altaluk készitett ,,Hogyan tovabb?” életpdlya tarsasjatékot. A poszteren
talalhatd képek és rovid leirdsok mellett 5 perces el6adas segitségével mutattak be fejlesz-
tésiiket, kutatasi el6zményeiket és céljaikat. A résztvevék visszajelzése és tapasztalataik
alapjan hatékony mddszernek bizonyult a tarsasjaték és a Szakkollégium megismertetésé-
ben és népszerdsitésében.

EHOK Szakkollégiumi Konferencia

(i2018-ban a PTE Szakkollégiumi Nap november 9-én kerillt megrendezésre, ahol a Tar-
sadalmi Befogadds Szakkollégiumot Maurer Timea, Palmai Mirandella és Pelczer Déra
képviselte. Kutatdsuk kozéppontjaban a ,,Hogyan tovabb?” cimet visel6 tarsasjaték online
térben torténd terjesztése allt. Vizsgalatukkal a fiatalabb korosztalyt céloztak meg. A tar-
sasjatékrol késziilt bemutatd posztereket és videdt a legismertebb kézosségi feliileten, a
Facebook-on népszerdsitették hallgatdink. Tagjaink palyamunkajukkal a harmadik helye-
zést érték el a rendezvényen.

Ertékteremtés a humdn fejlesztés és a kulturakézvetités hatdrain” konferencia

A 2019. november 22-én megrendezésre keriilé konferenciadt a PTE BTK Human Fejleszté-
si és MUvel6déstudomanyi Intézet, a Tarsadalmi Befogadas Szakkollégium és a MTA PAB
Konyvtar- és Mlivel6déstudomanyi Munkabizottsaga kozosen szervezte, a konferencia
keretében a Nemzeti MUvel6dési Intézet és a Pécsi Tudomanyegyetem egyittmikodési
megallapodast irt ald. Szakkollégiumunk tagjai kozil Molnar Ferenc, Kdczidn Zoltdn Ger-
gely és Hajnalné Darabos Déra szerepeltek el6addként. El6adasaikban sajat kutatasuk ed-
digi tapasztalatait, elért eredményeiket tartak a hallgatdsag elé. A konferencia zdrasaként
Koller Inez a Szakkollégium tudomanymetriai elemzését ismertette.

Kézésségi Ertékek Konferencia I-11.

Korésnagyharsanyban keriilt megrendezésre a Kozosségi Ertékek Konferencia 2020.09.11-
én, ekkor még jelenléti részvétellel. A Pécsi Tudomdanyegyetemet Minorics Tiinde, Hajnal-
né Darabos Déra, Révész Rebeka, Kdczidan Zoltan Gergely képviselte el6addként. A konfe-
rencia masodik részét 2021.06.04-én mar online platformon, az MS-TEAMS feliiletén ren-
dezték. A Pécsi Tudomanyegyetemet képviselték: Déri Eva, Koczidn Zoltan Gergely, Balogh
Maté, Hajnalné Darabos Déra, Koller Inez. Mindkét konferencia vendége volt Dr. Gy6rbird
Andras, a nagyvaradi Partiumi Keresztény Egyetem adjunktusa.
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Kézosségek és szervezetek

A Kozosségek és Szervezetek konferencia megrendezésére 2020. november 4-én kerilt
sor a Magyar Hazban, Pécsett. A konferencidt a PTE BTK Human Fejlesztési és Mivel6dés-
tudomanyi Intézet, a MTA PAB Konyvtar-és M(vel6déstudomany Munkabizottsaga, a Ha-
tarokon Tuli Magyarsagért Alapitvany, illetve a PTE BTK Tarsadalmi Befogadds Szakkollégi-
um koézremikodésével valdsult meg. Az eseményen az érdekl6d6k hét szekciéd munkajaba
nyerhettek betekintést:

A Kozmlivel6dés falvakban szekcidé Koltai Zsuzsa vezetésével a , A kézmdivelSdési
intézmények és kozosségi szinterek szerepe a Baranya megyei kdzségek kdzosségfejlesz-
tésében” cimd kutatasrdl hallhattak részletesen. ATarsadalmiasitas kozgylijteményekben
szekcid Toth Maté iranyitasdval a konyvtdrak kérdésével foglalkozott, azok fontossdgdval
és fellenditési lehetGségeivel. A szekciéban Molndr Ferenc Tamads, szakkollégiumi tag is
el6adast tartott. A K6z6sségi tanulds és fogyatékossag kérdéseirél Koller Inez altal vezetett
szekcid foglakozott részletesen. Az elfogadads, diszkrimindcio, integracié kérdései mellett
a hallgatdk altal készitett kisfilm is segitett a téma prezentdldsdban. Az Egyén és kozOsség
szekcidban f6ként a kisebbségi lét kérdései keriltek el6térbe Bokor Béla irdnyitasaval. A
Tanuld varosok, tanuld kozosségek szekcid az idbs -és felnSttképzés mellett a kompeten-
cidk fejlesztésének fontossagara iranyitotta a figyelmet Németh Balazs vezetésével. Az
Ifjusagi szervezetek és kozosségek témajat Varnagy Péter vezette szekcid részletezte, téb-
bek kozott szolt a megtartd kozosségek lényegérdl. A Kozosségi tervezés szekcid Minorics
Tiinde és Déri Eva vezényletével a K6z6sség-Tér-Telepiilés program bemutatdsan keresztiil
szemléltette ezen feladatokat. A Szakkollégium mind a szervezésben, mind a lebonyolitas-
ban nagy szdmban képviseltette magat a konferencian.

EREDMENYEK

A Tarsadalmi Befogadas Szakkollégium tagjai 2016, az alapitas 6ta, a tudomanyos élet ak-
tiv résztvevdi, sok kiemelked6 eredménnyel és rangos kitlintetéssel rendelkeznek. Kuta-
tasaikat el&szor a Szakkollégium 3ltal évente megszervezett J6v6-Kép Workshop-on van
lehet&séglik tesztelni, probara tenni. Az itt szerzett tapasztalatok remek visszajelzést nyuj-
tanak, igy a Szakkollégium tagjai ezek alapjan fejleszthetik, tokéletesithetik kutatdsaikat.
A kutatdsokat kés6bb, a tesztelések és tokéletesitgetések utan, a KTDK-n, majd OTDK-n
mutathatjak be a hallgaték. A Tarsadalmi Befogadas Szakkollégium tébb tagja is kiemelke-
d6 eredményt ért el az OTDK-n. A tagok kozil tébben is részesiiltek tudomanyos, illetve
szakmai munkajukat elismeré 6szténdijakban, mint példaul: Kriszbacher Ildiké Osztondij,
UNKP, Nemzeti FelsGoktatasi Osztondij, Intézményi Szakmai Osztondij, Rektori Osztondjj,
Tolnai Tudasért Osztondij. Emellett egyéb rangos kitiintetésekben is részesiiltek, mint a
Pro Scientia Aranyérem kitlintetés vagy A Pécsi Tudomanyegyetem Rektoranak Elismerd
Oklevele. A Szakkollégium tagjai sok publikaciot tudhatnak maguk mdogott, szdm szerint
harmincat. A publikacidk szertedgazd témai tiikrozik a Szakkollégium sokszinliségét.
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ONKENTESKEDES

Tagjaink életében aktivan jelen van az 6nkéntesség, a tarsadalmi felelGsségvallalds. Hajnalné
Darabos Ddra heti rendszerességgel dnkénteskedik a Szivvel Egymasért Alapitvanynal, ahol
az adomanyok fogaddsaban, valogatasaban és kiosztasanak koordindldsaban vesz részt. De
aktiv tagja a Mohacsi Torténelembaratok Egyesiiletének is, ahol kozosségszervezGi szakmai
ismereteit hasznositja. A Mohdacsi VarosszépitG- és Varosvéds Egyesiilet is hasznat veszi 6n-
kéntes tevékenységének. Mindezek mellett a Magyar Voroskereszt Baranya Megyei Szerve-
zetének Mohdcsi csoportjanak miikodésében is rendszeresen részt vesz.

A tarsadalmi felel6sségvallalds a mentorprogramokon keresztiil is megvaldsul. Pus-
kas-Szommer Ildikd és Hajnalné Darabos Ddéra 2019-ben a Didktamasz Alapitvany kere-
tein belll alsébb éves egyetemi hallgatékat mentordlt, ezzel is segitve 6ket az egyetemi
életbe torténd hatékony bekapcsolédasba. Ildikd és Déra harom éven keresztiil részt vett
a SZINAPSZIS Hallgatémentor programjaban, melyen keresztiil tehetséges kozépiskoldso-
kat mentoraltak. Déra pedig mar harom féléve mentortevékenységet folytat a Tanitsunk
Magyarorszagért! programban, ahol hatranyos helyzet( altalanos iskolas gyerekek szama-
ra igyekszik kitdrni a vilag kapuit a kisdiakok szdmara.

2020. 4prilis-majus honapokban az Esély-Hid cimU egyetemi kurzus keretében ha-
rom fogyatékosligyi civil szervezetnek, a Baranya Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesiile-
tének, a Vakok és Gyengénldtok Baranya Megyei Egyesiiletének és a People First Egye-
siletnek végzett 6nkéntes munkat Balazs Levente, Balogh Maté, Drubina Zoltan Gabor,
Hajnalné Darabos Ddra, Koller Inez, Puskas-Szommer Ildikd, Révész Rebeka, Turi David és
Varga Bettina. Feladataik kozé tartozott kozérdekd informacio gy(ijtése a jarvanyrdl kistele-
plléseken él6 mozgaskorlatozott személyek szamdra, csomagkiszallitas, versek, regények
hanganyagdnak rogzitése vakok és gyengénlatok szamara, az egyesiiletek honlapjain [évé
tartalmak angolra forditasa, fogyatékos személyekkel valé ismerkedés, beszélgetés a be-
zartsadg és a magany enyhitésére.

2020. szeptember 5-én Koller Inez és Révész Rebeka harom tovabbi kozépiskolas
Onkéntes bevonasaval részt vett a IV. Akaddlymentes Turizmus Napon Orf(in. Az egész na-
pos program célja az volt, hogy a fogyatékossaggal él6k olyan élményekhez juthassanak,
amiket amugy nem, vagy csak nehezen tudnak atélni. A rendezvényen informacids tevé-
kenységet, kiszolgalast, valamint kisérést végeztek.

A Szakkollégium tagjainak szamara mindig is fontos volt a tarsadalmi felelGsségval-
lalds, ez kiilénb6z6 szitudcidkban valdsult meg. Tobbek kozott ilyen volt a 4. Pécsi Tanu-
|6fesztival is (2020. szeptember 25-26, Civil K6zosségek Haza), jelenlévé tagjaink: 4. Pécsi
Tanuléfesztival Résztvevék: Hajnalné Darabos Ddra, Varga Bettina, Puskas-Szommer lldiko,
Gregor Viktoria, Révész Rebeka. A program alatt adminisztraciés feladatokat, teremrende-
zési feladatokat teljesitettek, elégedettségi/latogatdi kérdGiveket toltettek ki, valamint a
két napos eseményt képi anyagokban is dokumentaltak a szervez6k kérésére.

A PTE 6nkéntes programjanak keretén belil a koronavirus jarvany ideje alatt 2021
januarjaban covid tesztek készitésével toltotte a hdnapot Varga Bettina a székesfehérvari
ment6allomason. A munka kezdete el6tt tajékoztattak minket minden fontos informacié-
rél, tobbek kozott a véddbfelszerelés szakszer( hasznalatardl és a dokumentacid folyama-
tardél. A varoson beliil, vagy pedig a varos korili kisebb telepiilésekre jartak gyors-és PCR
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teszteket késziteni, illetve a ment6allomds mellett taldlhatd kdzponti mintavételi ponton
(redzone) teszteltek.

A KoérhazSuli programba 2021. marciusaban kapcsolédott be Szabd Kristéf Marcell
és Csébi Fruzsina. Feladatuk olyan gyerekek tanitasa kiilonféle tantargyakbdl, akik kérhaz-
bol mar kikertltek, de iskoldba még nem jarhatnak. A kiilonb6z4 tantargyi felzarkdztatas,
korrepetdalas mellett, a gydgyulds nehéz id6szaka alatt is atsegitik a gyogyuld gyermekeket.

UJ TAGOK FELVETELE, BEKERULESE

A Szakkollégium programjaba barki jelentkezhet. A bekeriilés feltétele egy a vezetG tanar
altal tartott felkészité kurzus felvétele, amelynek keretében megismerkednek a Szakkol-
légium munkdjaval a Jov6-Kép mihelyek szervezése és lebonyolitasa kapcsan és kisebb
felelGsségli feladatokat maguk is elvallalhatnak. Ezutdn egy egyéni/paros kutatasi terv a
belépd, amivel mar a Szakkollégium Osszes tevékenységében részt vallalhatnak. A legfon-
tosabb tisztségeket és a legnagyobb felel6sséggel jard feladatokat azok a szakkollégistak
végzik, akik mar tobb terileten is bizonyitottak és élvezik a tobbiek bizalmat. Ez az eddigi
tapasztalatok alapjan egyltt jar a szakmai/akadémiai eredményekkel is, pl. OTDK részvé-
tel, egyéb konferencia-részvétel, publikalas.

KOMMUNIKACIOS PLATFORMOK

A COVID jarvany a belsé kommunikaciot szinte teljes egészében az online/elektronikus tér-
be terelte. De a Szakkollégium tagjai azel6tt is hasznaltdk ezeket a csatorndkat az egymads
kozti kommunikaciora. llyen a Facebook/Messenger chat lehet6sége, a Microsoft Teams
csevegés és értekezlet lehetésége. llletve a hagyomanyosabb, platformfliggetlen megol-
dasként az e-mail. Kilsé kommunikaciéra a Szakkollégium alapvetéen a Facebook oldalat
és a honlapjat hasznalja, ahol tajékoztatja az egyetemistakat a programjairél, eredménye-
ir6l. A honlap a PTE hivatalos oldalaként m(ikodik (jelenleg éppen atalakulas el6tt/alatt
all.) Ez a tény meghatdrozza, hogy mit és milyen formaban publikdlhatunk. A honlapon az
altalanos és alapadatok taldlhatéak meg, a hosszabb tavon is aktudlis informacidk. Kutato-
csoportjaink munkajanak rovid leirdsai. (A tudomanyosabb leirasok a publikacidkban talal-
hatéak meg.) Az elnyert pdlyazataink kotelez6 kommunikacids elemei is itt jelennek meg.
A Facebook oldal ad lehetGséget a szabadabb, a Szakkollégium tevékenységéhez lazabban
kapcsolddd kozlések publikalasara, az azonnali hiradasra/kommunikaciora.

Személyes kommunikaciés lehet6ségeink az elmult évben szlikre szabottak voltak
a COVID jarvény miatt. Altalanossdgban azonban elmondhaté, hogy a Nyilt Napok kereté-
ben, és egyéb “kitelepiil6s rendezvények” esetén van erre lehetdségiink. llyenkor offline/
print kommunikaciés eszkozoket is hasznalunk (plakat, szérélap).
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PARTNEREINK

m A Pécsi Kozosségi Alapitvany — anyagilag tdamogatta az 6todik Jov6-Kép Workshop meg-
rendezését, illetve finanszirozta a Szakkollégium tiz tagjdnak belép6jét a Speckd Pécs Lat-
hatatlan szabaduld szobajaba.

m Csorba Gy6z6 Konyvtar és Tudaskdzpont — Molndr Ferenc Tamds és hallgatdtarsai a Tar-
sadalmi Befogadds Szakkollégium tagjaiként 2019-ben kezdtek el egylttm(ikodni a pécsi
Csorba Gy6z6 Konyvtar Kapcsolati Csoportjaval egy kozos kdnyvtari program létrehozdsa
érdekében, mely az Orszagos Konyvtari Napokon is szerepelt.

m PTE Tamogatd Szolgdlat — az Esély-Hid valaszthatd kurzus keretében a Tamogatd Szol-
galat Pécsett m(ikod6 fogyatékosuigyi civil szervezetek munkdjaval ismerteti meg az egye-
temi hallgatdkat, a hallgatok elméleti felkészitését és gyakorlati munkdjuk koordinalasat
Koller Inez végzi. A kurzust mar tobb szakkollégista elvégezte, akik kozil raadasul tébben
személyesen is érintettek sajat fogyatékossaguk miatt. A Tdmogaté Szolgalat emellett mar
tobb Jov6-Kép mlihelyen is részt vett tapasztalati szakértSkkel, hogy a kdzépiskolas didkok
érzékenyitése minél hitelesebb és szakszer(bb legyen.

®m Improvokal Tarsulat — A Szenes klubban mikodik. A Szakkollégium szdmdra biztositjak
a nagyobb |étszdmu rendezvények, mint a Jov6-Kép Workshop-ok bemelegit6, rahangold
gyakorlatait magyar és angol nyelven.

m Hatdrokon tuli Magyarsagért Alapitvany — Az alapitvannyal kdzosen szerveztiik a K6z6s-
ségek és szervezetek konferenciat 2020 novemberében.

m b2 Szakkollégium — A b2 Szakkollégium épitész szakos hallgatéival elGszor a Kbzosség-
Tér-Telepuilés Program keretein belil taldlkoztak a képzésben részt vevd tagok. Sajnos a
kialakult jarvanyhelyzet miatt, az online térben zajlé szakkollégiumi eseményeken tud-
tuk egyel6re ezt az egyuttmU(kodést folytatni (Szabaduldszoba kerekasztal beszélgetés,
Webinarium).

JOVOBELI TERVEK

Szakkollégiumunk m(ikodési és mddszertani keretei ma mar lehetévé teszik, hogy akar egy
nagyobb létszamu tagsagot is fenn tudjon tartani bejaratott, sokszin( programjaival, egyre
bévilé partneri korével, ahol az érdekl6dék, Uj tagok is megtaldljak azokat a lehet6sége-
ket, feladatokat, amelyek szdmukra is azt jelzik, hasznos tagjai csapatunknak. Orémmel és
nyitottan segitik a k6zos projekteket, vagy a kutatdk munkait, amelyekbdl ihletet merithet-
nek sajat kutatdsaik megkezdéséhez. Szeretnénk minél tobb olyan élmény generaldi lenni,
amely meghatdrozo lesz szamukra egyetemi éveik alatt és kés6bbi életik soran is mind
szakmai, mind emberi szempontbdl.
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FUZzY TiBOR, ODOR DORA, HOSSZU LARA, GYETVAI FANNI
JOGKLINIKA / LEGAL AID CLINIC

ABSZTRAKT

A Pécsi Tudomdnyi Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kardnak Jogklinika szerve mind
a kar, mind az egyetem életben igen jelentls szerepet télt be. Els6ként szeretnénk
bemutatni a jogi egyetemen lényegesen gyakorlatorientdlt oktatds miikédését,
amelynek célja a hallgatok munkaerd piacra vald felkészitése, valamint a jogdszi
készségek fejlesztése. Az oktatds két szemeszterbél dll, az elsé szemeszter sordn a
Jogklinika szervezetének miikdését, felépitését ismerik meg a hallgatdk. A mdsodik
szemeszterben, amely az els6 szemeszterre éplil, a hallgaték mdr valds ligyekben
vesznek részt, és gyakoroljdk a jogdszi képességek alkalmazdsdt. A hallgatoknak
természetesen a tantdrgyak befejezése utdn is van lehetdséglik részt venni a prog-
ramban, és segitséget nyujtani a hallgatok szamdra. Ezek utdn részletezni szeret-
nénk a Jogklinika pro bono jogi segitségnyujtdsdt. Ennek lényege, hogy a hallgatdk
az egyetem rdszoruld polgdrai szdmdra jogi segitségnyujtdst biztositanak. Az eljdrds
sordn a kar hallgatéi mentorok feliigyelete mellett ligyféltaldlkozot tartanak, jogi
véleményt készitenek, és a lehetd legjobb tandcsokkal probdljdk elldtni a segitsé-
get kéréket. Fontos hangsulyozni, hogy ez nem mindsiil ligyvédi tandcsnak, de ettél
fliggetleniil szinte mindig el6re mozditja az ligyfelek helyzetét, és segit megolddst
taldini az esetleges jogi problémdkra. Annak érdekében, hogy a hallgatdk a leheté
legszélesebb kérii tdjékoztatdst kapjdk, és mindez a legrévidebb idén beliil térténjen
meg a Jogklinika nagyon szigoru eljardsrend szerint miikédik, valamint maga a szer-
vezet felépitése is pontosan megvan hatdrozva, illetve a feladatok megosztdsa is fel
van osztva a tagok kézétt. A Jogklinika a feladatok professziondlis ellatdsa érdeké-
ben széleskérii mentor hdldzatot épitett ki, melynek tagjai a kérnyékbeli birésdgok
mellett, nemzetkézi tandcsadd iroddk. A Jogklinika szervezetnek egy igen komoly
feladatot is meg kell oldania, hiszen az ide érkezé kiilféldi hallgatok egy szamunkra
teljesen idegen kérnyezetbe keriilnek be, amely mind nyelvi, mind pedig tarsadalmi
problémdkhoz is vezethet. A magyar hallgatdk egyik feladata az, hogy a kiilféldi
hallgatdékat dt segitsék ezeken a nehézségeken, és, hogy angol tuddsukkal a kiilféldi
hallgatdkat megszabaditsdk a nyelvi nehézségektdl. Ez mellett fontos hangsulyozni,
hogy a programban résztvevé hallgaték megismerkedhetnek tébb idegen orszdg
jogrendszerével is, és a késGbbiek folyamdn ezt a tuddst is alkalmazni tudjdk.

KULCSSZAVAK: Jogklinika, Legal Aid Clinic, Jogi segitségnydujtds, Legal Help
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A Campus Legal Aid Clinic, azaz a Jogklinika a Pécsi Tudomanyegyetem egyik meghatdrozo
szervezete, hiszen tobb oldalrdl is része az egyetem m(ikodésének. Az Allam- és Jogtudo-
manyi karon oktatdsi struktira épll ra, mig PTE szinten pro bono segitségnyujté szolgdlta-
tast biztosit mind a magyar, mind a kiilfoldi hallgatok szamara.

OKTATAS

A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan a Jogklinika keretein beliil spe-
cidlis, gyakorlatorientdlt oktatds folyik. Ez az oktatasi metédus a Columbia Egyetem New
York hathatds segitségének koszonhetéen Eurdpa tulnyomod részén az egyetemi képzés
részévé valt. A jogklinikai oktatas célja a jogaszi képességek fejlesztése mellett a hallgatok
felkészitése az egyetem elvégzése utani id6szakra, amikor a munkahelyen kell majd helyt-
allniuk. (http://legalclinic.hu/index.php/hu/2-oldal)

Az oktatds két szemeszterbdl all. Az elsé targy a Jogklinika 1. , amely egy éltaldnos
felkészitést nyujt a hallgatok szamara. Itt megismerkedhetnek tobbek kozott az oktatdsi
metodussal, felvehetik a kapcsolatot a mentori programban részt vevé szakemberekkel,
megismerkednek a szlikséges jogaszi képességekkel, és azzal, hogy ezeket a képességeket
milyen médon lehet fejleszteni, Megtanuljak a gyakorlatban elengedhetetlen fontossagu
beadvanyok, szerz6dések, jogi vélemények szerkesztését.

Az elsé féléves képzés legkiemelked6bb feladata egy valddi jogi helyzet megoldasa,
és ezzel kapcsolatban a félév végén egy jogi vélemény elkészitése. Itt a hallgatok azt is
megtanulhatjak, hogy milyen médon kell kommunikalni az tgyfelekkel. A feladatot cso-
port munkaban kell teljesiteni ez két szempontbdl nagyon fontos, egyrészt elsajatithatjak
a kézos munkahoz sziikséges képességeket, masfelsl pedig felmérik azt, hogy az egyes
csapattagok, milyen szerepet tudnak betdlteni a csoportban. Ez azért is fontos, mert a
munka vildgdban mar tisztaba lesznek azzal, hogy mely szerep szamukra a legmegfelel6bb
csapatmunka esetén, ebbdl arra is lehet kdvetkeztetni, hogy a késSbbiekben melyik karri-
ertipus felelne meg legjobban a hallgatoknak. (http://legalclinic.hu/index.php/hu/2-oldal)

A Jogklinika 2. a Jogklinika 1.-re épil6 tantargy, mely soran az elsé szemeszterben
tanult ismeretekre épitve fejleszthet6k tovabb a tanuldk készségei. Itt a jogasz hallgatdk az
egyetem magyar vagy nemzetkozi hallgatoéi szamdra nyujtanak segitséget valds tigyekben,
mind magyar mind pedig idegen nyelven. A segitségnyujtas sordn a jogdsz hallgatéknak
kell kommunikdalni a segitséget kérékkel, akik szamara jogi tajékoztatast, véleményt ké-
szitenek. A hallgaték munkajat minden esetben kontrollaljdk a szakmai mentorok (Pécsi
Torvényszék Kaposvari Torvényszék, Pécsi (tél6tabla birdk, titkarok Ugyvédek, egyetemi
oktatok)

Azon hallgaték, akik befejezték a Jogklinika 2. szemindriumot is, és azonosulni tud-
nak ezen rendszer m(ikodésével egyetemi éveik alatt csatlakozhatnak a PTE Campus Legal
Aid Clinic szervezethez, ahol az elsajatitott ismeretek alapjan tovabbra is segitséget nyujt-
hatnak a pécsi egyetemi oktatdsban résztvevé hallgaték szamara.
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SZOLGALTATAS

A Jogklinika / Campus Legal Aid Clinic a Pécsi Tudomanyegyetem polgarai altal igénybe
vehetd, pro bono jogi segitségnyujtd szolgalat. Tisztdzandd, hogy mit is jelent a pro bono
kifejezés az altalanos gyakorlatban. Ingyenes jogi tdmogatas nyujtasa raszorultaknak vagy
olyan civil szervezeteknek, melyek f6 kedvezményezettjei a hatranyos helyzetd tarsadalmi
csoportok (Pro Bono Kézikényv. https://www.pilnet.org/wp-content/uploads/2020/04/
Pro_Bono_Kezikonyv-final-1.pdf)

A Jogklinika esetében raszorultaknak tekintend6k az egyetem hallgatdi, akiknek az
esetek tobbségében nincs allandé és sajat keresete, de az egyetemi tanulmanyaikat is be-
folydsold jogi problémak mar az 6 életliikben is jelen vannak. Ezek megoldasaban probal
segitséget nyujtani szervezetiink.

A szolgaltatasban résztvevs PTE Allam- és Jogtudomanyi Kar hallgatéi szakmai men-
torok felligyelete mellett tartjak meg az ligyféltalalkozdkat, illetve készitik el a jogi vélemé-
nylket, mindig figyelmeztetve az ligyfeleket arra, hogy az nem mindsil Gigyvédi tanacsnak,
de mindenképpen segiti az adott jogi probléma megoldasat, a lehetséges jogi eszk6zok
felkutatdsat, az Ggyfél tovabbi |épéseinek megtervezését.

Az esetek tobbségében a felmerilt problémak tisztazasaban teljeskord segitséggel
szolgdl a szervezet munkatarsai altal elkészitett jogi vélemény. Alkalmas lehet arra, hogy az
lgyféllel ellentétes oldalon |évé fél tudtara adja, hogy a jogilag relevans tények bizonyitdsa
esetén, a magatartdsa jogot sérthet. Ezzel hozzajarulhat az gy peren kiviili megoldasahoz,
a jogsért6 magatartas abbahagyasara késztetheti a felekek. Ezt az allitast alatamasztja a
Jogklinika 3ltal az elmult években ellatott szdmos ligyben a felek megallapodasa, a masik
fél altal addig megfizetni elmulasztott tartozasok kiegyenlitése, a békés vita megoldasok.

UGYMENET

Ahhoz, hogy a Jogklinika a beérkez6 ligyeket megfelelGen kezelje, és az ligyfelek a legtel-
jesebb kor(i szolgaltatdsban részesiiljenek egy, a munka minden fazisara kiterjedd ligyme-
netre van sziikség. Jogklinika tobb platformon is jelen van ugy, mint Facebook, Instagram,
ahol az iroddval valé kapcsolatfelvételhez sziikséges elérhet6ségek konnyen hozzaférhe-
t6ek. Az Ugyfél megkeresésére a CLAC vezet6je, vagy az irodavezets visszaigazolé emailt
kild, melyben biztositja arrél, hogy az iroda megkapta az lgyet és annak intézése a jog-
hallgatok altal megkezd6dott. Az ligy beérkezése utan minden, az ligy megoldasara ki-
jelolt hallgaté megkapja az Ugyintézési sablont, ami az tgyfél altal felvdzolt tényallast
tartalmazza, csoportfelelGs és a csoporttagok hatékony munkavégzését segiti el6. Az gy
intézésére kijelolt hallgatdi csoport ezutan legfeljebb egy héten beliili id6pontra szemé-
lyes vagy online térben, videds kapcsolattartassal ligyfélfogadasi id6pontot egyeztet az
Ggyféllel az iroda vezetGjén keresztil. Az lgy felvételnél kiemelt figyelmet kell forditania
a joghallgatéknak a jogilag relevans bizonyitasi eszkozok (kilondsképpen szerzGdések,
irdsos jognyilatkozatok) beszerzésére az tgyféltdl, illetve ha az nem lehetséges, akkor az
lgyfél erre vonatkozd nyilatkozatanak rogzitésére. A csoport tagjai az ligyintézésre vonat-
kozo segitséget (elsGsorban a jogilag relevans tényallas megallapitasa, a jogkérdés azo-
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nositasa, az alkalmazandd jog jellege, azonositdsa vonatkozdsaban) kapnak a Jogklinika
oktatétdl, - ha ilyen kijelolésre kertil akkor az 6nkéntes segit6 jogdsztdl - illetve kivételes
esetben az ligy mentoratdl.

Csoporton beliili munkamegosztas felelGsségi korok felallitasaval valdsul meg, miszerint az
n ligyfélkapcsolati munkatdrs felelGs az ligyféllel torténd kapcsolattartasért, a tény-
allas megallapitasaért,
m complience munkatdrs a jogi vélemény készités szabdlyainak betartasaért, az ligyre
vonatkozo jogilag relevans jogi normak 6sszegy(ijtéséért, megfelel6 alkalmazasaért,
m csoportvezeté a munka megszervezéséért, a vélemény szabdlyszer(i 6sszedllitdsaért
és annak CLAC iroda részére hataridében torténd benyujtasaért felelGs.

Ezen felelGsségi korok ajanlo jelleglek, hiszen az ligy megfeleld elvégzése érdekében a
csoporttagok egytttmdikodése és egymds munkajanak a segitése a legfontosabb a kiosz-
tott feladatoktdl fliggetlendil.

A tényvazlat véglegesitését kbvetd par napon belil a jogi vélemény tervezetét kell
elkésziteni, nemzetkozi hallgatd esetében pedig angol nyelvd forditasat is. A vélemény-
tervezet elkésziltét kovetGen a csoportvezets koteles értesiteni a CLAC vezet6jét, aki jo-
vahagyja a vélemény tervezet, vagy kiegészitést, javitast kér, annak elkésziilte utan pedig
a végleges vélemény tervezetet aktualizdljak a csoporttagok, mely a mentor részére keril
megkdildésre.

A mentor szdmara egy hét all rendelkezésre, hogy észrevételeit megtegye, majd
aszerint a csoportvezet6 a csoporttagok bevondsa mellett ketté napon belil véglegesi-
ti a jogi véleményt. Idegennyelv(i jogi vélemény esetében, az lgyfél szdmadra vald elkiil-
dést megel6z6en az irodavezet6 azt a Jogi kar Idegennyelvi Lektoratusa szamdra elkildi
felllvizsgdlat végett, el6segitve ezzel is a szakszer(i munkavégzését. Nyelvi lektoralast ko-
vet6en. az Ugyfél szamdara az irodavezet6 kiildi meg a végleges jogi véleményt. (http://
legalclinic.hu/index.php/hu/jogi-segitsegnyuijtas )

MENTOROK

Jogklinika széleskord mentor haldzatot épitett ki a professziondlis munkavégzés segitése
érdekében, mely nem csak az ligyfelek szamara segitség az igyiik szakszer megoldasaért,
de a szakmabeliek és a Jogklinika hallgatoi szamara is egy egyediilallo egylttmikodést le-
het6ségét teremti meg. A szervezet mentorai atfogé jogi terlletekrél segitik az iroda mun-
kajat, hiszen partnereink kdz6tt megtalalhatd a Pécsi [tél6tabla és Torvényszék, Kaposvari
Torvényszék, Baranya Megyei F8ligyészség és a Pécsi Jarasi Ugyészség, ezek mellett pedig a
jogi kar oktatoi is részt vesznek az ligyek mentordlasaban. Nemzetk6zi vonatkozasu ligyek-
nél a jogi vélemények elkészitését és a hallgatok munkajat mentori tevékenység biztosi-
tasaval egy kiemelked6 nemzetkozi tandcsadé iroda, a Deloitte Legal csapata is nagyban
segiti. A PILnet Alapitvany a hallgaték szdmadra a pro bono tevékenység lényegébe, annak
szervezeti mikodésbe és e szervezet nemzetkozi haldzataba enged betekintést a joghall-
gatok szamara.
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Koronavirus helyzetre reagdlva, a Jogklinika munkafolyamata teljesen integralédott
az online térbe. A fizikai kontaktus kikliszob6lése érdekében az ligyféltalalkozok és a tagok
kozotti kapcsolattartas is athelyez8dott e felliletre. Az iroda életét nagyban megkonnyitet-
te, hiszen a Jogklinika munkajaban résztvevé hallgatdk és mentorok orszagszerte vannak
jelen, igy az egymadssal valé kommunikacio joval egyszer(bb, igy fizikai hatarok nélkil foly-
hat ezeken a bizonyos online platformokon keresztiil.

NEMZETKOZIESITES, BEFOGADAS

A Jogklinika kontinenseken ativel§ szervezete nem csak globalisan, de lokalisan is segitsé-
get nyujt, melyhez megfelel§ gyakorlati nyelvismeret is sziikséges. A nemzetkozi hallga-
téknak nem csak a kornyezetvaltozdssal kell megkizdenilik, de sokszor olyan tarsadalmi,
ebbdl kifolydlag jogi akadalyokba is Utkéznek, melyek el6ttiik ismeretlenek.

A fentebb mar ismertetett eszkdzokkel a Jogklinika abban is segit, hogy a hallga-
ték kompetencia alapu, gyakorlati szaktuddsra tegyenek szert, mindezt valds ligyeken
keresztil, ahol sokszin( esetekkel, kiilonb6z6 kulturakbdl érkezé lGgyfelekkel taldlkozhat-
nak, igy megismerhetik az adott orszag jogrendszerét is, amennyiben ez sziikséges az gy
megoldasahoz. A Jogklinika hallgatéi és a nemzetkozi hallgatdk a konkrét lgyek intézése
soran jobban megismerhetik egymast, a kulturalis kiilonbségeket, azonossagokat, és akar
késGbb is segiteni tudjak egymast, tarthatjdk a kapcsolatot az élet tobbi tériiletén. Ezzel
jarul hozza a Jogklinika a Pécsi Tudomanyegyetem befogadd egyetem programjanak kiil-
detéséhez, segiti a hallgatok egyetemi tanulmanyaik folytatasahoz alapvetGen sziikséges
tarsadalmi beilleszkedését, a raszorulg, illetve hatranyos helyzetben lévék joghoz jutasat,
szakértd és megérté “meghallgatdsat”, problémaik megfelel§ kezelését.

A 2020-ig az ligyek szama a kovetkezGképpen alakult: A Pécsi Tudomanyegyetem
polgdrai 237 esetben fordultak a Jogklinikdhoz, 6sszesen 35 orszaghdl. Az erre vonatkozd
adatokat a minden évben kiadott UP Campus Legal Aid Clinic Annual Report kiadvanybdl
ismerhetik meg részletesebben a kedves Olvasok.

Nemzetkozi kotédés nem csupdn ennyi. A Jogklinika lehet6séget nyujt vilaghird
nemzetkozi ligyvédi iroddkban gyakorlati munkavégzésre, illetve ezen iroddk munkatarsai
bonyolultabb lgyekben részt vallalnak az oktatdsban, a jogi vélemények mentoralasdaban
is. Ezen kivil a PILnet Foundation Budapest, a Columbia University New York alapitvanya
szintén a Jogklinika tAmogatdi kozott szerepel, a pro bono tigyvédi tevékenység szerveziie,
igy az altala létrehozott projektekben és szakmai férumokon a Jogklinika, mint szakmai
partner képviseltetheti magat.

A Jogklinika folyamatosan részt vesz a Pécsi Tudomanyegyetem karai dltal a magyar
és nemzetkozi elsé éves hallgatok szdmadra rendezett tdjékoztatd napokon. Itt konkrét in-
formaciodkkal, illetve a szervezethez fordulds eljarasi szabalyainak megismertetésével mar
a beiratkozastél kezd6déen a befogadd szemléletéhez igazoddan az egyetem segitd, in-
tegrans részévé kivan valni, és szandéka szerinti elkiséri az erre igényt tartd hallgatdkat a
tanulmanyaik teljes id6tartama alatt.
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ELMER DIANA, KERTESZ AGNES, MAGDALI CSABA, MOLNAR GYONGVYI,
MONTAG BRIGITTA, ZOBOKINE GERGELY NIKOLETT
SZOLGALTATASOK A FOGYATEKOSSAGGAL ELO HALLGATOK
INKLUZIOJAERT A PTE-N

ABSZTRAKT

A Pécsi Tudomdnyegyetem “befogadd” és “érzékeny” egyetem, térekszik arra, hogy
inkluziv tdrsadalmi és fizikai kérnyezetet teremtsen polgdrainak, kéztiik kiemelten
a fogyatékossdggal éléknek. A cikkiinkben bemutatjuk az egyetem inkluziv megké-
zelitéseit, részletes adatokat hozunk az egyetem fogyatékossdggal él6 hallgatdirdl,
majd bemutatjuk a Tdmogato Szolgdlatot, mely az egyetem azon szervezeti egysé-
ge aminek a feladata a célcsoport sajdatos hdtranyaibdl fakadd nehézségeinek dt-
hidaldsa. A Tamogatd Szolgdlat kézremiikédik a rdszorult hallgatdk szdllitdsaban,
kisérésében, az egyetem és a lakohely, valamint egyéb szabadidds tevékenységek
helyszinei k6zétt. Tanulmdnyaik segitésének érdekében tandcsaddssal, képzéssel,
fejlesztéssel, irodai hdttér tamogatdssal, kélcsénzéssel, adminisztrdcioban vald kéz-
remiikédéssel, érdekképviselettel van a hallgatdk segitésére. Mentdlis és fizikai jo-
létiik érdekében mentdlhigiénés konzultdciot és gydgytorndt biztosit. Az egyetem
fontos kiildetése, hogy befogado tdrsadalmi kérnyezetet teremtsen révid tdvon a
sajat falai kézétt, hosszutdvon pedig a tarsadalomban. A fogyatékossdggal élGkkel
kapcsolatos attitiid formdldsdhoz a Tamogatd Szolgdlat jarul hozzd szemléletformad-
16 alkalmak, kurzusok szervezésével.

KULCSSZAVAK: fogyatékossdg, inkluziv kérnyezet, mentdlhigiénia, tandcsadds

A PTE INKLUZIOHOZ KAPCSOLODO ELVEK, TENYEK, ES CELOK

A Pécsi Tudomanyegyetem onkéntes 6nmeghatarozasa szerint ,,befogadd” és ,,érzékeny”
egyetem. Ezen elvek mentén - a kilonboz6 sériilékeny csoportok mellett - a fogyatékos-
saggal él6 egyetemi polgdrok kiemelt figyelmet kapnak. A Pécsi Tudomanyegyetem 2014-
(A pécsi tudomanyegyetem ,érzékeny egyetem” koncepcioja, a fogyatékkal él6 hallgatok
integralt oktatdsi és szolgaltatasi stratégiaja pécs, 2014. Augusztus 31.)

A stratégia célkitlizése , A Pécsi Tudomanyegyetem arra torekszik, hogy egyenlé ok-
tatdsi, kutatdsi és részvételi lehetdséget teremtsen minden fogyatékkal él6 szdmara. Ennek
érdekében olyan politikat kivan folytatni, amely lehetévé teszi, hogy barmely fogyatékkal
él6 egyetemi polgdr részt vehessen az Egyetem hivatalos programjaiban és tevékenységé-
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ben és megakadalyozza, hogy fogyatékossdaga miatt barmely egyetemi polgdr barmilyen
tevékenységbdl vagy programbdl kizarhatd legyen vagy kizarddjék. Ennek a politikanak
megvaldsitdsa érdekében a PTE arra torekszik, hogy elharitson minden olyan meglévé fi-
zikai, tevékenységbeli, magatartasi és egyéb akadalyt, amely a fogyatékkal él6k egyetemi
programokbdl vagy tevékenységekbdl torténd barmilyen fokd kizdrdsat vagy kizarédasat
valthatja ki. A fenti elvek érvényesiilését szem el6tt tartva az Egyetem folyamatosan 6rko-
dik annak érdekében, hogy a fogyatékkal é16 hallgatok altalanos érvényl egyenld hozzafé-
résének Utjaba ne lehessen semmiféle fizikai 6sszetev6kbdl vagy tarsadalmi értékitéletbdl,
illetve magatartasbdl ered6 akadalyt allitani. A fogyatékkal él6k jogainak biztositdsa soran
torekedni kell arra, hogy a kitlizott célok az érintettek teljes jogu részvételével és integra-
ciojaval valdésuljanak meg, az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasa-
rél sz6l6 2003. évi CXXV. torvény szellemében. El kell keriilni azt, hogy a fogyatékkal élGk
szamara nyujtott lehetGségek a programok vagy tevékenységek elkiloniilésével, megket-
t6zésével diszkriminativ jelleget 6ltsenek, vagyis arra kell torekedni, hogy az érintettek jo-
gainak biztositasa elsGsorban kiegészit6 és tdmogaté jelleggel, teljes integracidjuk, egyen-
rangu részvételik révén valdsuljon meg. A teljes jogu részvétel biztositasa csak az Egyetem
minden polgdranak, legyen az oktatd, kutatd, hallgatdé vagy adminisztrativ alkalmazott és
minden szervezeti egységének egyiittes erbfeszitésével és elkotelezettségével valdsulhat
meg. Ennek érdekében az Egyetem teljeskoriien megismerteti a fogyatékkal él6k integra-
|asdval, tdmogatdsdval kapcsolatban kialakitott politikajanak céljait az Egyetem dolgozdi-
val és elvarja t6liik, hogy Ugy tanusitsanak a célok eléréséhez sziikséges magatartast, hogy
tevékenységik, illetve szolgdltatasuk magas szinvonala ne csékkenjen.”

1. tdbldzat: Fogyatékossdggal €16 hallgatok kari megoszidsa a Pécsi Tudomdnyegyetem karain

Kar / év 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
A 15 20 22 32 25
Aok 9 8 7 5 15
BTK 31 45 59 56 61
ETK 49 46 49 60 48

GYTK 3 2 2 3 5

KPVK 8 11 9 11 9

KTK 12 19 25 15 28
MIK 38 36 44 37 34
MK 13 17 18 15 13
TTK 26 32 44 41 39
Ossz. 204 236 279 275 277

A kérdéskorben magas latenciat feltételeziink, mert a fogyatékossag, kiilonésen a szem-
mel nem [3thatd tanulasi nehézség, viselkedési nehézség, autizmus, stb, érzékeny téma,
felvallalasa komoly kihivas és dilemma az érinett részérél. Mindemellett sok hallgato sza-
mdra nem is ismert sajat érintettsége, vagy a diagnosztikus eljaras soran valamilyen érdek
mentén nem a pontos diagndzis kerlilt meghatdrozasra. Mindezekre utal az a tény, hogy
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a 2020 el6tti nyelvvizsga amnesztia el6tt nagyszamu mentességi kérelem érkezett a tanul-
manyi bizottsagokhoz a hallgaték tanulmanyai utolso félévének a végén, vagy zardvizsga-
zas utan. Ezért intézményilink szdmara kihivas, hogy az egyetemen oktatdi, szolgaltatdi és
hallgatoi kozosségi korokben is olyan légkort teremtsiink, melyben az érintett hallgatok
batran vallalhatjak nehézségeiket, nem érzik fogyatékossagukat megbélyegzésnek, cimké-
zésnek, és miel6bb igénybe vegyék a szlikséges segitséget, mentességet.

Az egyetem épliletallomanya jorészt akadalymentes, de még mindig vannak olyan
éplletek, terek, amelyek nem elérhet6ek a mozgaskorlatozottak szamara. A latassériltek
tdjékozodasat segitd eszkdzok nem teljes korliek, amortizdlédtak, vagy nem kovették az
éplletek, helységek, funkcidk, személyek valtozasait.

A Pécsi Tudomanyegyetem 2021 jdlius 6-an atvehette a Fogyatékosbarat Munka-
hely cimpalyazat bronz fokozatat. Jelenleg 186 megvaltozott munkaképességli munkaval-
laléval rendelkeziink.

A PTE TAMOGATO SZOLGALATA

A fenti célok, tények, valamint a probléma nagysdgrendje ismeretében a Pécsi Tudomany-
egyetem a fogyatékossaggal él6 egyetemi polgdrok mindennapjainak jolétét tamogato,
specialis igényekre valaszt add és a sikeres diplomaszerzést segit6 szervezetet hozott létre.

A PTE Tdamogatd Szolgalata tizenhét éve kezdte meg a miikodését, kezdetben a ha-
gyomanyos (mozgas-, |atds-, hallas- sériltek) fogyatékossaggal él6k csoportjara 6sszpon-
tositva, kés6bb pedig kiterjesztette tevékenységét mindazokra, akiket a kbznevelés sajatos
nevelési igény(iként tart szamon.

A Tdmogato Szolgalat célja a fogyatékossaggal él6 egyetemi polgarok segitése, on-
allo életvitelének kialakitasa és megkonnyitése elsédlegesen a lakdson kivili (kdz)szolgal-
tatdsok, kilonos tekintettel az oktatasi szolgaltatdsok elérésének segitésével, mindezt az
érintettek aktiv kozrem(kodésével.

A szolgdlat hozzajarul az egyetemi befogadd tarsadalmi és fizikai kbrnyezet kialaki-
tasdhoz szemléletformalassal és informacio szolgaltatassal.

Az ellatas hozzajarul a fogyatékossdghdl ered6 hatranyok csdokkentéséhez, a tarsa-
dalmi beilleszkedéshez, az esélyegyenlGség megteremtéséhez, kiemelten a felséfoku vég-
zettség megszerzéséhez és a munkaerdpiacra valo felkésziiléshez.

A Tamogato Szolgalat feladatai elsGsorban a PTE fogyatékossaggal é16 hallgatdinak
tdmogatasa a tanulmanyok, a szallitas, segitségnyujtas, a mentalhigiénés és egészségiigyi
szolgaltatdssal kapcsolatos tanacsadas, a kozosségi élet és a munkaerdpiaci lehet6ségek,
az idegennyelv tanulas és az interkulturalis tapasztalatok megszerzése terén.

A szolgdlat segitséget nyujt az drai jegyzetek digitalizalasdban, specialis eszk6zok
kolcsdnzésében, konyvtarhasznalat segitésében, mikrobusza a fogyatékkal él6k rendelke-
zésére all. A szolgalat célja a fogyatékkal él6 hallgatok lelki egészség elGsegitése, és meg-
6rzése, ennek érdekében a mentalhigiénés szakember, prevencids, egészségmegdrz6,
-fejleszt6, mentdlhigiénés tevékenységet folytat, valamint a szolgdlatot igénybe vevék al-
lapotvaltozasanak észlelése, sziikség esetén megfelelS szakemberhez irdnyitja. A raszoruld
hallgaték gyogytornat vehetnek igénybe. A munkaer6-piacon, allaskeresés kihivasaira vald
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felkészitési programok szervezése, lebonyolitdsa, allasajanlatok gydjtése, kdzvetitése, va-
lamint k6z0s programok szervezése az integracié el6segitésének érdekében.
Fogyatékossaggal él6 hallgatéink aktiv kozrem(ikodésével hozzajarulunk az egyete-
mi human kérnyezet szemléletformaldsdhoz, inkluzivitas néveléséhez.
A gyakorlat azt mutatja, hogy a Tamogatd Szolgalatot az egyetemi tanulmanyi rend-
szerbe regisztralt hallgatdk kozil a sulyosan fogyatékos, és a fogyatékossagat felvallalg,
szolgdltatasra szoruld, a szolgdltatasokat eléré hallgatok veszik igénybe.

3. tabldzat: A Tdmogatd Szolgdlat szolgdltatdsait igénybe vevék szama 2010-2021 kéz6tt

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

57 6 57 f6 51f6 58 f6 75 f6 88 f6 98 6 99 f6 97 f6 97 f6 99 f6 99 f6

4. tabldzat: Regisztralt hallgatok és dolgozok fogyatékossdg szerinti megoszldsa

Autista / Aspergeres 5f6
Beszédfogyatékos / dadogds 1f6

Csak gyogytorna (megvaltozott munkaképességii egyetemi dolgozo) 3f6

Tanulasi részképességzavaros (,,Diszes”) 53 f6

Ertelmi sériilt 116
Figyelemzavar / ADHD 116
Hallassériilt 5f6
Lattassériilt 12 f6 / ebbél 2 kutyas
Mozgaskorlatozott 15 f6 / ebbél 4 kerekesszékes
Pszichiatriai beteg 16
Szklerosis multiplex 2 f6
Osszesen 99 f§

Kihivas, hogy a Pécsen kivili oktatasi kdzpontokon is elérhetéek legyenek a szolgaltata-
sok, valamint, hogy a nem diagnosztizalt, de nehézséggel kiizd6 hallgatdk is id6ben valaszt
kapjanak problémaikra, és kell6 igazolas megszerzése utan élhessenek az egyetem altal
nyujtott segitség megfelelé formaival.

SZEMELYSZALLITAS

A Pandémia el6tt, 2019-ben 16 f6 szallitasardl gondoskodott a szolgalat. Ez a szam mar a
szallitasi kapacitasunk felsé hatdrat surolta. Rendelkezésiinkre all egy atalakitott, lifttel ren-
delkez6 Opel Vivaro kisbusz. Az autd lift nélkil 9 személyszallitasra alkalmas, lifttel és egy
kerekesszékes utassal egyiitt 7 f6t tud szallitani. 2020 elsé félévében kaptunk egy Nisasan
Leaf markaju elektromos személyautdt is. Ezzel a csucsid6ben lehetdséglink nyilik a parhuza-
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mos széllitasra, illetve azon szallitdsok olcsébb és kérnyezetkimél6bb teljesitésére, amelyek
nem igényelnek liftet, vagy nagyobb szamu ellatott egyiittes szallitasat. Az ellatottak mozgas-
korlatozottak és latassériltek (és ha szlikséges, vakvezet6 kutyaik). A szallitasi szolgdltatdst
két gépkocsivezetd, (igény esetén a szolgalatvezetdvel kiegésziilve) két miszakban, reggel
hat és este tiz dra kdzott biztositja. Igy az igénybevevdink az intézményen kiviil szérakozni,
mdvel&dni, sportolni és rehabilitdlddni is el tudnak jarni. A gépkocsi 2019 évben 26 000 kilo-
métert futott. A pandémia id6szakaban ennek csak a toredékére volt igény.

SZEMELYI SEGITES

Személyi segitést a szolgalat két f6allasu és egy félallasu munkatdrsa végzi. A szolgaltatdsi
korbél a legnagyobb gyakorisaggal a kisérésre, fénymasolasra, nyomtatdsra, spirdlozasra,
konyvtari kdlcsdnzésre, tanulmanyi Ggyek intézésében vald segitségnyljtasra, irasos anya-
gok, és adaptalt tananyagok elGallitdsaban, szerkesztésében vald segitésre (PPT, World,
OCR-ezett PDF), valamint az informacié nyujtasara van igény.

A személyi segités fontos feladata az akadalymentes tananyag elGallitasa, amely
miatt az iroda fontos funkciéja a tananyagok scannelése, fénymasolasa, nyomtatasa. Sok-
szor elég a sima fénymasolds, de el6fordul, hogy a tananyagot Ujra kell szerkeszteni, na-
gyitani, szines lapra nyomtatni. irott szévegbd| hangzé anyagokat is kell elallitani, amely
egyrészt felolvasas, és annak rogzitése, vagy a dokumentum scannelése, és felolvasé szoft-
verek altal értelmezhet6 formatumauva transzformaldsa. Ez utdbbi tevékenység az egyete-
mi konyvtarral vald egylittmiikodés miatt leegyszer(is6dott és hatékonyabba valt.

A hallgatdi tananyaghoz valé hozzaférést jegyzetel§ szolgaltatas is segitheti A jegy-
zetelG egy hallgato tars, aki a rdszoruld hallgatéval kdzdsen latogatja az 6rakat és jegyzeteit
olyan igényességgel végzi, amely teljesen alkalmas a tananyag elsajatitasahoz. Jelenleg a
szolgdltatds forras hidnydban nem mukodik.

Hallgatoink szdmos alkalommal fordulnak a szolgdlathoz informdacidért. A szolgalatban
eltoltott hosszu id6 soran szerzett tapasztalat alapjan a munkatdarsak pontosan tudjak, hogy
mik azok az események, hatarid6k, forduldpontok, igények, elvardsok és kovetelmények,
amik a hallgatdink szamdra kilonos fontossdggal birnak. Egyes hatarid6kr6l a munkatarsak
kilon figyelmeztetik hallgatéinkat, a raszoruldknak segitenek dokumentacio elvégzésében, és
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bizonytalansag esetén szivesen alinak rendelkezésre informdacidval, tanaccsal. llyenek példaul
a kollégiumi elhelyezés, 6sztondij palyazat, érafelvételek... A fogyatékossaggal élé hallgatd
személyes méltdsaganak veszélyeztetése esetén, mind a hallgatd, mind pedig az oktatd vé-
delme érdekében, részt vesznek el6adasokon, szemindriumokon, vagy vizsgakon, jelenlétiik-
kel biztositjak a megfelel6 banasmddot. Konfliktus esetén képviselik a hallgatét, medialnak.

TANULAS TAMOGATAS, ES MENTALHIGIENES SEGITSEGNYUJTAS

Gyakran igénybe vett szolgdltatasok kdzé tartozik a mentalis beszélgetés és a tanulds tdmo-
gatds. Koztlk a gyogypedagdgiai fejlesztés, a tanuldsmddszertani tandcsadas, idegennyelv
oktatds. Az utdbbi években ezen teriletek fejlesztésére koncentralunk, és tovabbra is ke-
ressiik az alkalmazhatd eszkozoket, mddszereket. A tevékenységek kozos célja: a hallgatdk
komplex fejlesztése és segitése annak érdekében, hogy el tudjik végezni a felsoktatasi
tanulmdnyaikat és a lehet6 legsikeresebben tegyék azt, Ugy, hogy kdzben személyiségik
fejlédésével egy ondlléan m(ikodd, érett felnétt emberré valjanak.

A gyégypedagdgiai fejlesztés soran a tanulasi nehézséggel és tanulasi zavarral (disz-
lexia, diszkalkulia, diszgrafia), illetve figyelem-koncentracios nehézséggel kiizd6 hallgatok-
nak lehet8ségiik van képességeik erGsitésére. A gydgypedagdgia fejleszt6 tevékenység
soran a hallgatéknak lehetdségiik van a tanuldshoz sziikséges részképességeik megeré-
sitésére. Ez azért fontos, mert a sikeres tanulds koncentracid, figyelem, vizualis és auditiv
membdria nélkiil nem valdsulna meg. Ezek a teriiletek fejlesztése torténik feladatlapok és
fejlesztS jatékok segitségével, egyénileg megtervezve. A fejl6dés par hdnap utan érzékel-
het6 a hallgatéknal, és az 6 beszamoldjuk alapjan is megéllapithatd, hogy ezek a részké-
pességek megerésodtek, melynek kovetkeztében konnyebben ment szdmukra a tanulas.

A Tamogato Szolgdlatnal a tanulas médszertani technikak gyakorldsa, elsajatitdsa-
nak elGsegitése 2017-ben kezd6dott. A cél az, hogy a hallgato rendszerezze, atlassa a tan-
anyagot, s kilénb6z6 tanuldsi mddszerekkel konnyebbé valjon szdmara az Egyetem elvég-
zése. A leggyakoribb tanuldsi problémak altaldban:
koncentracidos nehézségek
viselkedési zavarok
pszichoszomatikus zavarok
id6beosztasi nehézségek
tulterheltség
motivacié hianya
didaktikai — metodikai hianyossagok

A hatékonyabb mddszerek elsajatitasara altaldaban 5-7 alkalomra van sziikség. Egy foglal-
kozas altaldban fél 6ras. A hallgatok nagy része valamilyen tanulasi zavarral (tébbségiik
diszlexidval, diszgrafiaval, diszkalkulidval diagnosztizalt) kiizd. Mindemellett van koztiik au-
tista, latdssériilt, illetve alacsony 1Q-val rendelkez6 személy is.

5-7 alkalommal mas-mds tanulasi technikat sajatitanak el. Tobbek kozott megismer-
kednek a pomodoro technikdval, a gondolattérképpel, a folyamatabraval, megtanulnak
helyesen jegyzetelni, elsajatitjdk azt, hogy hogyan tudjak az idejliket hatékonyabban be-
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osztani. Szamos pozitiv visszajelzés érkezik a hallgatdk részérél, miutan a hallgaték megta-
laltak a szdmukra hasznos technikdkat, aminek segitségével konnyebben tanulnak. Sajnos
néhdany esetben komoly nehézségeket élnek meg a hallgatdk, de ez az allapotuk altal oko-
zott nehezitettségnek tudhaté be. Példaul tobb diszkalkulidban szenved6 didk jelentkezett
olyan szakra, amiben rendszeresen kell magas szinten matematikai, kémiai képletekkel
dolgozniuk. Ezekben az esetekben érdemes atgondolni a szakvaltas lehetGségét is.

Ilyen esetben a hallgatd szamara egyetemi belsé és kiilsé pdlyaorientacios, tandcs-
ado szolgdltatast javaslunk, mely elkisérheti a hallgatét a valasztott palya Gjragondolasa-
nak Utjan, és sok esetben a lemorzsolédas megel6zésére szolgal.

Ugyancsak a tanulas tdmogatas céljabdl, az egyetem bels6 eréforrdsait kiemelve,
gyljtjuk 6ssze és ajanljuk félévrgl-félévre ,diszes” hallgatéinknak mindazokat a mozgasos
kurzusokat, amelyek karkozi kreditekkel is elérhet6ek, amennyiben az adott kar befogad-
ja. A sportos vagy tancos mozgasformak olyan alapvetd készségeket fejlesztenek, amik
visszahatnak a tanuldsi képességekre. Nem beszélve a mozgas jotékony fizikai és mentalis
hatasardl, ami 6nmagaban hozzajarul a nagyobb teljesitményhez.

A diploma atadasanak feltétele, hogy a hallgaté bemutassa az el&irt nyelvvizsga ko-
vetelményt, kivéve, ha az aldl a tanulmanyi bizottsag, szakvélemény alapjan felmentést ad.
A ,diszes” hallgatok jelent8s része, valamint nagy ardnyban a mozgdskorlatozott, |atassé-
rilt, illetve a hallassérilt hallgaték felmentést kaphatnak a nyelvvizsga része, szintje, vagy
egésze aldl. Amennyiben a hallgaté nem tud a magyarorszagi oktatdsi rendszer altal bizto-
sitott koriilmények kozott idegen nyelvet tanulni, Ugy elesik mind azoktél az élményekté|
és tudastdl (ismerkedés, utazas, tajékozddas, szakirodalom, amelyet az idegennyelvi kom-
munikacié nyujtani tud szamara.

A Tamogatd Szolgdlat keresi azokat az eszkdzoket, amivel hozzdjarulhat a hallgatok
idegennyelv tanuldasidhoz. Nyolcadik éve fogad kilfoldi onkéntest, hogy helyben biztosit-
sa az interkulturalis éiIményt mindazoknak, akiknek nem all mddjukba kilféldre utazni. A
szolgdlat minden beavatkozasi teriiletén jelen van az dnkéntes, és idegen nyelvi kommu-
nikacidra készteti az ellatottat a szolgdltatas biztositasa soran. Tovabba az 6nkéntes angol
nyelv{ beszélgetd csoportot tart, és személyes korrepetdlast biztosit. 2018 &szétdl, sikeres,
kredites angol kurzusokat inditottunk, melyek elsésorban a verbalis kommunikaciét igyekez-
nek erdsiteni, élményszer(, hallgatokat érdeklé témakat feldolgozva. 2018 Gszén egyetemi
idegennyelv oktatéknak, és nyelvvizsgaztatdknak specialis médszertani képzést szerveztiink
a tanuldsi zavaros hallgaték oktatdsardl és szamonkérésérdl. A képzést jo lenne megismétel-
ni, mert a kilénleges igényd hallgatdk nyelv tanuldsa olyan komoly kihivas, amit csak meg-
felel6 mddszertannal lehet (ha lehet) tAmogatni. Ezen mdodszerek beépitése a pedagdgus
képzésbe hozzajarulhat didkok széles csoportjanak nyelvtanulasi esélyeinek novekedéséhez.
Ez az ,universal design of learning” elv érvényesiiléséhez, vagyis olyan oktatasi mddszerek-
hez vezet, amely mindenki szdmara alkalmas arra, hogy hatékonyan tanuljanak.
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5. tabldzat: 2020 évi nyelvvizsga amnesztidt megeldzé 12 év fogyatékossdg alapjan
nyelvvizsga mentességgel diplomat kapott hallgatok kari megoszidsa

Kar/év | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | ossz.
AJK 1 4 2 4 2 3 1 10 6 33
Aok 1 1
BTK 1 1 3 5 5 3 8 4 30
ETK 16 5 14 10 24 29 20 11 42 44 26 241
GYTK 0
IGYK 4 2 2 9 6 4 2 12 18 59

KPVK 10 4 1 2 17
FEEK 1 1 2
KTK 1 1 1 3 1 2 1 1 10 18 39
MIK 2 3 4 8 3 28 3 33 20 104
MK 1 1 1 3 3 2 6 14 11 12 54
TTK 3 1 5 6 2 7 20 7 5 56
Ossz. 2 6 17 8 24 29 50 60 38 78 107 124 93 636

1. dbra: A 2006 ota zdrdvizsgzott, nyelvvizsga nélkiil 2020-ban
diplomdt szerzett pedagdégusok megoszldsa
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A mentalhigiénés beszélgetésre minden regisztralt hallgaténak lehet6sége van. F6ként ta-
nulasi zavarral, figyelem-koncentracié nehézséggel kiizdd és autizmus spektrum zavarral élé
hallgatok veszik igénybe ezt a szolgaltatast. E tevékenység soran a hallgatéknak lehet6ségiik
van, hogy beszéljenek 6nmagukrdl, életiikrdl, j6 és rossz élményeikrdl, nehézségeikrdl. A fog-
lalkozas soran a hallgatdk hozzak az aktudlis témakat, amelyek foglalkoztatjak 6ket, és ezekre
éplilve alakul ki a beszélgetés. Természetesen sziikség van arra, hogy a beszélgetéseket ve-
zet6 szakember koordinalja ezeket a konzultacidkat és egyénileg épitsen bele olyan témdkat,
feladatokat, szituacidkat, amelyekbdl a hallgatdknak lehet6séglik van 6nmaguk pontos meg-
ismerésére, illetve kreativ képességlik fejlesztésére egy- egy probléma megolddsaban. Sok-
szor mar az is nagyon sokat segit a hallgatoknak, hogy tudnak valakivel olyan élethelyzetekrdl
beszélgetni, amirél nem nagyon mernek kortarsaikkal, vagy egyszerlen csak tudnak mesélni
és lehetdségilik van a ventildlni. Sok hallgaténak nehézsége adddik a szocidlis kapcsolatok
kialakitasaval és fenntartasaval, és a foglalkozas keretében keressiik erre egyltt a megolda-
sokat. A konzultacidkat vezetd szakember nem ad konkrét tanacsot a hallgatéknak, hanem
megprobalja ravezetni, hogy 6 maga jojjon ra a megoldasra, illetve igyekszik lelkileg megers-
siteni ezeket az egyéneket, hogy merjenek |épni, és fejlédni sajat utjukon. Ehhez fontos, hogy
a hallgatdk érzelmileg biztonsagba érezzék magukat, melyre a beszélgetéseket koordinald
szakember madr az elsS konzultdcié 6ta torekszik. igy egymasba bizva sikeriil a hallgatéknak
jobban megismernilik 6nmagukat és jobban kezelnilik a kapcsolataikat és stresszes helyze-
teiket, melyek kovetkeztében jol érezve és sikeresen lesznek képesek végezni az egyetemen.

HALLASI FIGYELEM TRENING

Ez a tréning egy kiegészit6 terdpia a gydgypedagodgiai fejlesztés mellett, melynek sordn
hatékonyabban és rovidebb idén belll lehet elérni a hallgatdk részképességeinek a meg-
erdsitését, mely szintén a hatékony tanuldsukat szolgalja. A hatdst mind6ssze modulalt
zene hallgatasa gyakorolja, melyet napi kétszer fél dra id6 raszandssal lehet megvaldsitani.
Ezzel a mddszerrel az idegrendszert tréningezzik és késztejik nagyobb Gsszpontositasra,
fokuszaldsra, terhelhetdségre.
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CSO-DISZ KLUB

Célja, hogy a hallgaték megismerjék egymadst, illetve azokat az embereket, akik hasonld
nehézséggel kiizdenek. A hallgatoknak lehet6ségiik van a nehézségeik okozta élethelyze-
tuk ventilacidjara, feldolgozasara, megkiizdési és tanuldsi stratégidk megosztasara. Ezzel
kapcsolatos igények, egy a ,,diszes” hallgatok szolgaltatas fejlesztésére iranyuld fékuszcso-
portos vizsgdlaton merilt fel, és immar harmadik szemeszterben valdsul meg. Szeptem-
bertél Campus kredites kurzusként lesz elérhetd.

SZEMLELETFORMALAS

A befogadd tarsadalmi kérnyezet kialakitasa, formalasa érdekében szemléletformalé tevé-
kenységeket végziink.

A hallgaték eredményes tanuldsdban nagyon fontos szerepet jatszanak az 6ket tani-
t6 oktatdk, pedagdgusok, valamint a hallgatéi adminisztraciot végzé tanulmanyi osztalyok
munkatérsai. Fontos az O informalasuk, és érzékenyitésiik. Sziikséges, hogy az oktatdk
megismerjék azokat a nehézséggel jard helyzeteket, amelyekkel kdnnyen szembe taldlkoz-
hatnak, illetve ami ennél is fontosabb, hogy megfelel6en kezeljék azt. Ezért lehet6séget
biztositunk az egyes karok, tanszékek szdmdra olyan taldlkozdra, férumra, ahol megismer-
kedhetnek a kiilonb6z6 fogyatékossagi tipusokkal, kiilondsen azokkal, amelyek jelenlévé
hallgatok miatt kihivast jelenthet szamukra. A legfontosabb célunk, hogy parbeszéd alakul-
jon ki arrdl, mi a teendd, ha sajatos fizikai, tanulmanyi nehézséget kell athidalni.

Szemléletformalod alkalmakat, beszélgetéseket, tréningeket biztositunk akar kilsé,
akar bels6 korok részére igény szerint. Ezeken az alkalmakon érintett hallgatéink tapasz-
talati szakért6ként vesznek részt, ezzel is hitelesen mutatjak be az egyes fogyatékossagi
csoportokat, de legféképpen az érintett embert. Altalanos torténeteket igy tesziink sze-
mélyessé.

Campus kredites kurzusok soran nyilik lehetdség tovabbi tanulmanyokat folytatni a
fogyatékossag témakorében a hallgatdk szdmara, ahol ugyancsak az elméleti ismeret mel-
lett, személyes torténeteket ismerhetliink meg érintett maganszemélytél, vagy pedig Sors-
tarsi érdekképviseleti szerv képvisel6jétél (pl. Mozgaskorlatozottak egyesilete), vagy a cél-
csoporttal foglalkozd szakembertdl (gondozé otthon képviselGje) magyar és angol nyelven.

Kurzusaink:

m ,Esély-Hid” Csoportos és kdzosségi szocidlis munka;
m Specific Fields and Methohds of Social Work
m Bevezetd ismeretek az egyenl6 bandsmddban részesiilé emberek vilagdba
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Szemléletformald eszkozok:

Szemléletformald alkalmak:
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OSzTONDI)

A tanulds tdmogatds, vagy inkabb motivalas sajatos eszkoze a fogyatékossaggal él6 hall-
gatdk szemeszterenkénti 6sztondij palydzata, melyet az EFOP 343 pdlyazati forrds tesz
lehet6vé. A hallgaték harom kategéridban pdlyazhatnak fogyatékossaguk sulyossaga és
jellege szerint, jellemz&en tanulmanyi teljesitményik alapjan keriilnek rangsorolasra. Az
elsé kategdriaban kerekesszékes mozgaskorlatozott, siket és vak, a masodik kategdridban
mozgaskorlatozott, latassérllt, és hallassérilt, harmadik kategdriaban a pszichés fejlédési
zavarral és autizmussal kiizd6 hallgatok palyazhatnak. Az utébbi kategdridban a nyertesek
fele a legjobb tanulmanyi eredmény alapjan, a masik fele pedig a legnagyobb mértéki ta-
nulmanyi eredmény javitasa alapjan kap 6sztondijt. Kategdridnként négy, hat és tiz palyazé
nyerhet 6t hdnapra havi 30.000.- Ft-os tdmogatast. Az 6sztondijjal hozzajarulunk a fizikai
fogyatékossaggal él6 hallgatdk, allapotuk, keresétevékenységiik korlatozottsaga miatt ne-
héz anyagi helyzetének javitasahoz, és elismerjik tanulmanyi teljesitményiiket. A harma-
dik kategdridban, a jellemz6en tanulasi akadalyozottsaggal él6k tanulmanyi eréfeszitéseit
és eredmeényeit ismerjik el, és bizonyitjuk, hogy a motivacidval, és a tanulas megfelel$
modszereinek alkalmazasdval a ,,diszesek” is boldogulnak egyetemi koriilmények kdzott.

Ez az 0sztondij a hallgatéi motivacids rendszeriink fontos részévé vallt. 2021 &szi
félévében tudjuk utoljara meghirdetni.

GYOGYTORNA

A szolgdltatdas a mozgaskorlatozott hallgaték és egyetemi dolgozdk szamara nyujt lehe-
t6séget arra, hogy a rehabilitdciés foglakozdsok altal megtartsak, visszaszerezzék egész-
séges mozgasukat vagy késleltessék fizikai dllapotuk romlasat. A szabadabb mozgas és a
nagyobb erénlét hozzajarul az érintett nagyobb fliggetlenségéhez, kozérzetéhez, fizikai és
mentdlis dllapotanak fenntartasahoz, mely 6sszefliggésben van a szellemi teljesitménnyel
is, igy a tanulmanyi eredményekkel és a munkateljesitménnyel.

A krizishelyzet alatt a szolgaltatds online tdvtanacsaddas formajaban valésulhatott
meg azon résztvevlk korében, akiknél a technikai feltételek adottak voltak.Az ellatottjaink
szamadra a szolgdltatdst a TAmogatd Szolgalat rehabilitacids szobajaban biztositjuk, amely
bordasfallal felszerelt, és rendelkezik a kezelésekhez sziikséges eszkozokkel (dgy, matrac,
labdak, szalagok, sulyzok...stb). A résztvev6k nagy szdzalékanak a Bolcsészettudomanyi
vagy a Természettudomadnyi Karon van hallgatéi vagy munkaviszonya, igy egyben mozgas-
terdpiajuk is éplileten belll megoldott.

A szolgaltatas igénybevételének feltételei az egyetemi jogviszony, fogyatékossagi
dokumentacid, szakorvosi lelet, valamint a regisztracié a Tamogatd Szolgalatndl. Kezdet-
ben a szolgaltatas négy hallgatd ellatasaval kezd6dott. 2019-ben 6sszesen 13 hallgato és
munkatars vette, az Pandémia idején 7-8 f6 vette igénybe az ellatast online mdédon.

Diagnozisuk szerint az alabbi célok nevezhet6k meg esetiikben:

154



BEFOGADO EGYETEM — ITT ES MOST

m Diagnozisok: spina bifida, nyaki csigolyatorést kovets paresis/plegia, juvenilis
rheumatoid arthritis, chondromalatia patellae, Scheuermann-koér, sclerosis multip-
lex, Parkinson-kdr, cerebral paresis, egyéb degenerativ gerinc megbetegedések

m Révid/hosszu tava kezelési célok: fajdalomcsdkkentés, mozgdasterjedelem javitasa
és novelése, Janda-féle izomegyensuly helyreallitdsa, spazmus oldas, egyensuly- és
koordinacid-fejlesztés, alloképesség fejlesztés, életminbség fejlesztése

,Fogyatékossaggal él6k mozgdasterapidja” cimmel, a PTE TTK Szentdgothai Janos Protes-
tans Szakkollégium tdmogatdsaval 1 kredites kurzusként felvehet6 a gydgytorna, és ezzel
megvaldsul, hogy a rehabilitacié hozzajarul az egyetemi tanulmanyok elére haladasahoz
is. A szolgaltatast kiilonbo6z6 segédeszkdz6k alkalmazasaval végezziik, melyekhez részben
egyetemi, részben magan forrasokbdl jutottunk. A program népszerd, elégedettek a részt-
vevGk, évrél évre egyre tobb jelentkezd van. A vardlista miatt fontos a gyégytorna kapaci-
tas bovitése évrdl évre. A szolgaltatas forrasigényes, hiszen megbizassal kiils6é munkatars
Iatja el a feladatot. Az elmult években szamos, kiilonb6z6 forrdsbél biztositottuk az ella-
tast. Jelenleg pdlyazatbdl (7 f6) tudjuk mikodtetni a gydgytornat. Sziikséges gondoskodni
a szolgdltatds kiszamithatd és biztos finanszirozasardl. Ugyancsak fontos az eszkodztar bévi-
tése, kilonosen egy kezel6agy beszerzése.

Gydgytorna eszkozok:

BEISKOLAZAS

Egyetemiink szdmdra a deklaralt értékek miatt fontos, hogy elérjiik a hatranyos helyzetd
hallgatok ezen csoportjat. Részvételiik a felsGoktatasban egyéni szinten, egy-egy ember
- masok szdmara tanulsagos - személyes boldogulasanak és 6nmegvaldsitasanak torténe-
te, melyet a fizikai és/vagy szellemi akadalyozottsagatdl fliggetlenil, a megfelels palyava-
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lasztason keresztlil tud megvaldsitani és sikeres karriert épiteni. K6zosségi szinten ezen
hallgatok jelenléte a jov6 értelmiségeinek szemléletformadlasara, motivalasara és felel6s-
ségvallalasra rendkivil pozitiv hatdssal van. A k6z0s élmények kozéptavon hozzajarulnak a
kooperativ, felelés tarsadalom alapjainak megerGsitéséhez.

Ennél kevésbé magasztos, de fontos szempont, hogy egyetemink nyitott legyen a
felnovekvd, potencidlis egyetemista populdciéban mind nagyobb ardnyban megjelend fo-
gyatékossdggal, kiilonos tekintettel tanuldsi zavarral és autizmussal é16 didkok irdnt, hiszen
ezzel is biztositja m(ikodéshez sziikséges hallgatdi létszamot.

Ennek érdekében a TAmogatd Szolgalat a Karrier irodaval egytttm(ikédésben rend-
szeresen beiskoldzdsi célu el6adasokat tart a kdrnyez6 megyei pedagdgiai szakszolgdla-
tok egyuttmdkodésével, hogy tdjékoztassa az SNI-s és BTMN-es diakokat a felsGoktatasi
lehet&ségeikrél, kihivasokroél, kedvezményekrdl. Ugyanebbdl a célbdl, immar negyedik
alkalommal részt vett az Educatio szakkidllitdson, ahol véllalta a szakkiallitas fogyatékos-
saggal él6 hallgatdinak kisérését és az érdekléddék (didkok, tanarok, sziilék, szakemberek)
tajékoztatasat.

KEPEK PROJEKTEKROL:

- Erasmus-+

skossag vilagnapja
20Ndecember: 3.
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BECSI ZSOFIA
Az INKLUZIO TARSADALMI ERDEK

ABSZTRAKT

A cimben megfogalmazott dllitds aldtdmasztdsdhoz a filozéfiatérténet szerzdi-
nek gondolatait haszndltam: Platén Allam cim{ miivében a tdrsadalmi csoportok
megdllapitdsat, Adam Smith sakktdbla-elméletét, J. F. Nash a cselekvést megel6z6
egylittmUikédést. [résommal azt igyekeztem megmutatni, hogy miként vdlik érdekké
a tdrsadalom szdmdra az integrdcid. John Dewey, az iskola szerepérdl alkotott né-
zeteit tovabbgondolva teszek javaslatot arra, hogy egyénként mit tehetiink a tdrsa-
dalmi szinten megvaldsuld inkluzié érdekében. A konkluzidban azt emelem ki, hogy
a befogadds ugyanolyan elényés az egyén, mint a k6z6sség szamadra.

KULCSSZAVAK: képesség, kzosség, egylittmUikodés, oktatds, attitiid

BEVEZETES

Tanulmanyomban azt a gondolatmenetet jarom végig, ami megmutatja, miért valasztot-
tam el6adasom ciméil azt az allitast, hogy ‘az inkllzid tarsadalmi érdek’. Az eredeti cim
ugyanis ugy hangzott volna, hogy ‘az inkluzié tdrsadalmi érték’, de ahogy az érveléshez vet-
tem sorra a filozofiatorténet egy-egy klasszikusdnak a téma magyarazatahoz kapcsolédé
elméletét, tovabbgondolasokkal bévitettem a szerz6k tanitdsait. Célom, hogy az elméleti
problémafeltaras mellett k6z6s gondolkodasra invitadljam az olvasot és gyakorlati megko-
zelitéssel szolgaljak.

Az elsé atfogd tarsadalmi leirds az eurdpai kulturtorténetben Platon nevéhez kot-
hetS. Az Allam cim( m(ivében Ggy allapitotta meg a tarsadalmi csoportokat, hogy azok-
ban érvényesiilhessenek azok az értékek, melyeket kardinalis erényeknek tartott. A min-
dent atfogd erény az igazsagossag, ami az allam kiilonleges szerkezetével és miikodésével
nem csak az egyén, hanem az egész kdzosség szamara biztositott. A k6z6sség harom nagy
egységbdl all. Az egyének adottsdgaik, természetiik és képességeik szerint keriltek a ki-
6nb6z6 tarsadalmi csoportokba. Platén ugy képzelte, egy allam akkor lesz igazan sikeres,
fennmaraddsat az tudja garantdlni, ha az egyének kozti kiilonbségek szerint kertlnek ki-
osztdasra a feladatkorok. Ha mindenki olyan feladatot kap, amihez ért, abban a tarsadalmi
csoportban kell helytallnia, ami a természetének megfeleld, akkor sikeres lesz, hiszen ké-
pes az adott feladatokat ellatni. Jobban, mint egy hozza nem ért6 tarsa, aki esetleg mas
adottsagokkal rendelkezik. Leegyszer(sitve a torténetet és kifejezetten az adottsagokra, az
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emberi természetre koncentralva, a leirds szerint az emberek hdrom nagy csoportba so-
rolhatdk aszerint, hogy: (1) a gyakorlati dolgokban jaratosak — azaz kénnyen beletanulnak
a foldm{velésbe, kézmdves tevékenységekbe, vagy a kereskedelembe (benniik a legeré-
sebb a mértékletesség erénye). (2) Kiilondsen erds fizikummal rendelkeznek — katonai fel-
adatkorokre alkalmasak, vagy békeidGkben er6teljes igénybevételt jelent6 épitkezéseken
képesek dolgozni (6k az igazan bator tagjai a tdrsadalomnak). (3) Fogékonyak az elméleti
tudas irant, kénnyen iskolazhatdk, konnyen tanulnak — filozéfusokka valhatnak és az allam
életét az altaluk hozott szabalyokkal rendezhetik (hiszen a bélcsesség erényét leginkabb
6k birjak). Az dllam igazsagos szerkezetét a feladatkorok szerinti szerepek adjak. A terme-
|6k ugyanis 6nmagukban is alkothatnanak 6nallé allamot, hiszen képesek megtermelni és
kereskedelem utjan elosztani a szlikséges javakat, de Platén hangsulyozta az emberi ter-
mészet visszassagait. Kiemelte, hogy mindig fel kell késziilni a nézeteltérésekre, a bomlasz-
té vitakra, harcokra. Ezért tartotta fontosnak egy masodik csoport feldllitasat, a katonai
feladatokat ellaté 6rokét, akiknek a béke 6rzése a céljuk. De a két részbdl allé tarsadalom
még tobb veszélyt rejt, hiszen itt mar nem csak az érdekek kozt fesziilhetnek ellentétek,
hanem hatalmi kérdésekbdl fakado ellentétekre is szamitani kell. FélG, hogy egy katonai
csoport, akik fegyverrel és fizikai er6félénnyel rendelkeznek, kihaszndljdk a termel6ket, ki-
zsigerelik 6ket, majd a termelGréteg leigdzasaval, tonkretételével végil a sajat ellatérend-
szeriket teszik tonkre. Ezért kell egy olyan csoport is, akik képesek felelsségteljesen, akar
hosszu tavon is gondolkodni. Olyan emberekre van sziikség, akik tanultak, akik képesek ta-
nulsagot levonni helyzetekbdl, akik nemcsak okosak, azaz megtanulnak dolgokat, hanem
bolcsességgel is birnak, azaz a megszerzett ismereteket a gyakorlatban is alkalmazhaté tu-
dassa tudjak alakitani. Az inkltzi6 alapelvei mar Platdn Allaméban is érvényesiilnek, ahol
minden egyén a sajat képességeihez, adottsagaihoz, természetéhez mérten, a szdmadra
leginkabb megfelel6 mddon tud hozzaadni a koézjéhoz.

A kozj6 fogalma azonban nem igazan Platén szétdrdbdl ismert. A felvildgosodas filo-
z6fus-gazdasagtuddsa, Adam Smith irt a Nemzetek gazdagsaga (1776) cim( mdvében arrdl,
hogy az egyéni jok miként képesek 6sszeadddni kdzjova. Az egyéni j6 jelenti az egyén cselek-
vését, ami magaba foglalja az egyén érdekeit, motivacidjat. Smith a tarsadalmat a sakktdbla
ahogy a sakktablan is az egyes babuk meghatarozott helyet foglalnak el. Az egyének a tar-
sadalmi helyzetiiknek megfelelS szerepet kapnak, azaz a statuszhoz rendelt tetteik, viselke-
déseik hatarozzak meg a cselekvéseiket. Ahogy a sakkbabuk is a hozzajuk rendelt szabalyok
szerint |éphetnek, hasonld elvek alapjan mdkddik az emberi tarsadalom is. A sakkjatszma
akkor mikodik, ha mindenki a maga szerepének megfelel6en lép jél. A tarsadalomban ezen
elv alapjan az orvos j6l gydgyit, a tanar jol tanit, a takaritd pedig jol takarit. Ha felcserélik a
szerepeiket, a masik feladatat veszik magukra, a tarsadalom nem fog m(ikodni, mert nem
lesznek jék a masik szerepében. Mindenkinek a maga helyén kell jél csindlnia a maga dolgat
ahhoz, hogy ezek az egyes mikodések, a jol gydgyitd orvos, a jol tanitd tanar, a jol takaritd
takarité egylittesen eredményezzenek egy jol m(ikods tarsadalmat. Smith elmélete ravilagit
arra, hogy a tarsadalmi feladataink, a kozosségben végzett tevékenységiink a tarsadalmi sze-
replinket jelenti. A sakktabla-elmélet arra tanit, hogy a sajat helylinkon, a sajat helyzetlink-
ben a lehet6 legjobban cselekedjiink. A sajat szerep pedig egyuttal sajat szabalyt is jelent.
(Angolul taldn még jobban is hangzik a tanulsag: Own role — own rule.)
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Smith allegdridja a lathatatlan kéz elméletével folytatddik. Ahogy az egyéni és tar-
sadalmi érdekek Osszefliggését vizsgalta, miszerint az egyéni tevékenységek és érdekek
0sszeadddasabdl keletkezik a tarsadalmi mikddés, ugy jutott el a Iathatatlan kéz gondola-
taig. Az irdnyité ,kéz” pont attdl valik ,|athatatlanna”, hogy nem mint 6nallé entitds mutat-
kozik meg, nem egy személy, vagy egy szervezet latja el ezt a szerepet, hanem az egyes sze-
mélyek 6nallé egyéni miikodésének egyidejliségébdl adddik 0ssze. Felvet6dhet a kérdés,
hogy ez a m(ikodés mitdl lehetséges. Hogyan tud megvaldsulni ez az 6sszehangoltsag? A
hibdzas lehetdsége igen nagy, hiszen nem nagyon taldlkoztunk még tokéletesen miko-
dé tdrsadalommal. Mi tudnd mégis a lehet6 legjobb mikodést biztositani, vagy legaldbb
elésegiteni? A 20. szdzad kézepén John Forbes Nash matematikus Iépett tul Smith tanita-
san azzal, hogy az egyéni 6nzések, egyéni cselekvések rendszerébe beépitette az elGzetes
kommunikdaciot. Nash a smithi modellnél egy sikeresebb mdédszert ajanlott a kooperacid
el6nyeinek felsoroldsaval. Az egylittm{kodéshez azonban sziikséges a belatas. Sziikséges
felismerniink, hogy mit jelent a k6z6sség és miként mutatkozik meg a kbz6sségi tevékeny-
ség. A kooperacidhoz hosszu tavu tervezés, valamint a résztvevék kozotti kommunikacié
sziikséges. Nash tanitdsa a 2001-es Egy csodalatos elme cim( filmmel valt ismertté a la-
ikusok kozott is. Gondolatait kissé félreértelmezik a filmben, de esetiinkben az a Iényeg,
hogy mennyire fontos a cselekvést megel6z6 szintl kommunikdcid. A tarsadalmi szerepek
vagy kotelességek nem mindig egyértelmliek vagy tisztdzottak. Nash elmélete azt tanitja
nekink, hogy a tarsadalom tagjainak felelGsséget kell vallalniuk, hogy megallapodjanak
a szerepek elosztdsardl. Smith azt mondta, az ember 6nz6 lény, és ezzel nincs is semmi
baj, hiszen ha nem a sajat érdekeinket tartanank szem el6tt, nem tudnank elényckhoz
jutni, nem érvényesiilnének az érdekeink, nem lennének javaink és nem tudnank életben
maradni sem. Smith azt dllitotta, a legjobb eredményt Ugy lehet elérni, ha a csoportban
mindenki arra torekszik, ami a legjobb szamara. Ezt Nash Ugy egészitette ki, hogy a legjobb
eredményt Ugy lehet elérni, ha a csoportban mindenki arra torekszik, ami a legjobb sza-
mara és a csoport szamara. Ezt a kivdnalmat azonban kizardlag egylittmkodés atjan lehet
teljesiteni. A kommunikacidval, az el6zetes egyeztetéssel |étrejon az egyluttmikddés, ami
pedig kozosséget teremt. (Angolul a harom |épés elnevezésében a latin eredetl el6tag
még alliteral is: 1. Communicate — 2. Co-operate — 3. Community.)

Az inkllziot hozzadllasként, egyfajta attitlidként értelmezem. Ahhoz, hogy a befo-
gadd szemlélet megvaldsuljon, sziikség van a hosszu tava gondolkoddasra, masképp nem
tudunk id6ben elhlizédo terveket és folyamatokat atlatni. K6zosségépit6 szerepe van, de
az inklaziéo 6nmagaban is egy kozosség meglétét feltételezi, ami befogaddva valhat. Az
egyén nem lehet befogadd. Az egyén elfogadd lehet, a befogadd kozosség pedig elfogadd
egyénekbdl All. Az inklizid kdzosségi szintje nem létezhet az egyén szintjén megvaldsu-
|6 tolerancia nélkil. Az egyénnek ehhez a hozzaallasahoz belaténak kell lennie, mi tobb,
felelGsségteljesnek. A kozosség irdnt érzett felelGsséggel. Miért is ‘éri meg’ a befogadd
hozzaallas? Mindenekel6tt a tiszta lelkiismeret miatt. Erdekes, hogy az egyén szintjén az
ember erkolcsi Iény mivoltat hangsulyozzuk, aminek talan érzelmi okai is vannak. De a
mindennapok szintjén a cselekedeteinkben inkdbb a gazdasagi szemlélet mutatkozik meg.
A legaprobb torténés szintjén is feltessziik a kérdést: ,,miért éri ez meg nekem?” Nem min-
den ember esetében elég erds motivacio a tiszta lelkiismeret. Tanulmanyomban arra vila-
gitok ra, hogy a hasznossag elvét szem el6tt tartva is érték, sét, mi tobb, érdek az inklizid,
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ugyanis ‘'win-win’ helyzetet teremt. Mindenki valamilyen médon a tarsadalom haszndra
vdlhat és hasznara is kell, hogy valjon. Amennyiben valakit nem engediink szerephez jutni
a tarsadalomban, kizarjuk a kdzosségi cselekvésekbdl, eseményekbdl, ezért 6 nem tud ak-
tivan részt venni, akkor azt a valakit segiteniink kell. Aki nem tud tevélegesen részt venni a
tarsadalmi folyamatokban, annak az igényei kozt egyre tébb hiany jelentkezik, amit viszont
a kozosségnek kell pdtolnia. A kizardsnal sokkal jobb képletet ad a befogadas. Aki aktivan
részt vehet a tarsadalmi szerepvallalasokban, az nem szorul segitségre. Ehhez el&zetes
egyeztetésekre, egylittm(ikodésre van szikség.

Felvet6dik a kérdés, hogy a fentiek beldtasat miként lehet el6segiteni, a tarsadalmi
m(ikodésekre és a tdrsadalom tagjainak hozzaalldsdra hogyan lehet hatdssal lenni. A valasz
a nevelés. A nevelés intézményesitett formdajaban még egyszerlibben és nagyobb hatas-
fokkal lehet tarsadalmi hatdst elérni, mintha az egyéni nevelésben jelenne meg kizaro-
lag. Az iskolai nevelésben azonban ez nem torténhet direkt médon. John Dewey amerikai
pragmatista filozéfus-pedagdgus hivta fel a figyelmet tébb irdsdban is, hogy téves dolog
az iskoldra ugy tekinteni, mint a tarsadalmi mikodéseket mintdzé modellre. Az iskoldban
nem el6készillink az életre. Az iskoldban is maga az élet zajlik. Az iskola nem a tarsadalom
leképezése. Az iskolai kbzosség is a tarsadalom része. Miért jelent6s mégis a szerepe? Mert
a tarsadalom egy kis csoportjat jelenti, ami méreténél fogva is konnyebben atlathato, szer-
vezhetd, igy hatast is kdnnyebb elérni, mint a nagy kdzdsségben. Az iskoldk hatdssal van-
nak a jovére. Azok a didkok, akik ma még csak tanuljak a cselekvések miértjeit és mikéntje-
it, akik a tarsadalmi folyamatoknak ma még csak elszenveddi, egy-két évtized mulva aktiv
cselekvdi, a kozosség életének meghatarozé szereplGi lesznek. Ezért nem mindegy, hogy
a nevelés, ami nem csak a szlikebb csaladi korben torténik, hanem intézményes keretek
kozott is, milyen hatassal bir. Amennyiben az inklizié nem képezi az oktatasi rendszeriink
részét, ne varjuk, hogy a tarsadalmunk részévé valik.

A fenti megallapitasok és érvelések utan kévetkezzen az irdsom gyakorlati vonat-
kozasa. Mit tehetiink? Mi a mi szereplink? Egyén szintjén miként jarulhatunk hozza az
inklizio megvaldsulasahoz, akar a sajat életlinkben, akar oktaté/nevel6 munkank soran?
A vdlaszt Dewey tanitdsainak hatasara fogalmaztam meg. Az els6 [épés a kérdezés. A kom-
munikacio elsé |épése. Ezt szorosan kell, hogy kévesse az odafigyelés. A feltett kérdésre
elfogulatlanul, elvarasoktél mentesen varjunk valaszt, a valaszt igy tudjuk a lehet6 legpon-
tosabban értelmezni. Ez az odafigyelS, konkrétumokra koncentrdlé kommunikacié teszi
majd lehetévé a tervezést. A terveket azonban be is kell mutatni, meg is kell vitatni, hogy
tovabbi pontositasokra legyen lehetdség. Ezt kdvetheti a cselekvés, majd pedig a teljes
folyamat ismétlése. A tandcsom angol nyelven érdekes igazan, hiszen az egyes tevékeny-
ségek kezdGbetli adjak meg a konkllzid Iényegét. (Ask, Pay attention, Plan, Express, Act,
Repeat) Az ‘appear’ = megjelenik, feltlnik, latszik ige tokéletesen leirja azt a hozz4aallast,
amivel az inkl(zid neveléssel vald Osszefliggését mutatja. Nemcsak tanarként, de egysze-
rlen a tarsadalom tagjaként is jelen kell lenniink, meg kell jelenniink, fel kell tlinnlink, s6t
mi tobb, latszédnunk kell azokban a folyamatokban, melyekben az inkluzié kérdése felme-
rilhet. A tarsadalmi felel6sségvallalas kizarja a kozony lehet&ségét.

Az inklazid érték. Egyrészt moralis érték, hiszen a befogadott személy érdekét szol-
gdlja. LehetGséget ad szamara a kbzosségben valo aktivitasra. Utilitarista szempontdl is ér-
ték, hiszen érdekek fliz6dnek hozzad. Nem csak a befogadott személy érdekét szolgalja, ha-
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nem a kozosségét is. Az inkluzidval csokken azok szama, akik kizardlag passziv értelemben
részesei a tarsadalomnak. A koz6sség fejlédését a minél tobbek altal végzett 6sszehangolt
aktivitas jelenti. A tarsadalom szamdra igy valik érdekké az inkluzio.
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SCHAFFER JANOS
MUVESZETELMELETI ESSZE A BEFOGADO EGYETEM
PERFORMATIV ESEMENYEIHEZ

ABSZTRAKT

A Befogadd Egyetem szdmos performatikus elemekkel tlizdelt programot szervezett,
amivel a sokszinlségre hivta fel a figyelmet. Csak néhanyat emelnék ki, flashmob,
ami az értékteremtés jegyében valdsult meg, valamint k6z6s molind, és korlatfestés
a kornyezet szebbé tétele érdekében. Kidllitas jott 1étre a befogatas, inkllizid temati-
kan belll. Ezek az események szdmos kérdést vetnek fel, amik ha tagan is, de egyfaj-
ta mivészetelméleti kontextusba helyezhet6k. A Befogadd Egyetem tevékenysége
olyan inspirativ hatarteriiletet mozgat meg, ami reflektdl az egyetem korlataira, és
annak lehet6ségeire. Az elmult két évtized soran az emberi test a tudomanyos kuta-
tasok kdzéppontjaba keriilt. E téma felé iranyuldé tudomanyos érdekl6dés szinte be-
l[athatatlanul nagy kutatasi teriiletet jeldlt ki, ahol a vizsgdléddsok gyakorta atlépnek
a hagyomanyos diszciplinak hatarain, és kilénb6z6 mddszerek és szemléletmddok
osszehangolasaval prébaljak feltarni a kiilonféle korok testrdl alkotott elképzeléseit,
a testi megnyilvanuldsokat és a testdbrazoldsok szimbolikus jelentéseit. Célom nem
az ember testképérdl kialakult teljes, atfogd nézetek rekonstrudlasa, hanem csupan
apro mozaikdarabkak egymds mellé rendezése, és — ahol lehetséges — a konturok
élesebb megrajzolasa. Ebben az esszében én a reprezentacion keresztil elmélkedek
a kép és test viszonyan, a performansz kérdéskorén, amit ha belehelyeziink egy tor-
téneti kontextusba, akkor eljutunk a kor reprezentacids kérdéskoréig.

KULCSSZAVAK: performatikus elemek, performansz, emberi test, reprezentdcio

A Befogadd Egyetem szamos performatikus elemekkel tlizdelt programot szervezett, ami-
vel a sokszinlségre hivta fel a figyelmet. Csak néhanyat emelnék ki, flashmob, ami az ér-
tékteremtés jegyében valdésult meg, valamint kdz6s molind, és korlatfestés a kérnyezet
szebbé tétele érdekében. Kidllitas jott létre a befogatas, inklizié tematikan belil. Ezek az
események szamos kérdést vetnek fel, amik, ha tagan is, de egyfajta m(ivészetelméleti
kontextusba helyezhet6k. A Befogadd Egyetem tevékenysége olyan inspirativ hatarteri-
letet mozgat meg, ami reflektdl az egyetem korlataira, és annak lehetGségeire. Ebben az
esszében én a reprezentacion keresztiil elmélkedek a kép és test viszonyan, a performansz
kérdéskorén, amit, ha belehelyeziink egy torténeti kontextusba, akkor eljutunk a kor rep-
rezentdcids kérdéskoréig. Ma a mivészeknek harom feladatot kell megoldaniuk ahhoz,
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hogy a latas nyelve befolyasolhassa életiink ujjaalakitasat. Meg kell ismerniiik és fel kell
hasznalniuk a képalkotd rend torvényeit, hogy ez altal az alkotas ismét egészséges ala-
pokra épliljon. Alaposan el kell mélyednilik korunk plasztikai tapasztalataiban, hogy |étre
tudjak hozni a mai tér-idé torténések vizualis dbrazoldsat. Végil pedig fel kell szabadita-
niuk a teremtd képzelet minden tartalékat, és ki kell fejleszteniik a dinamikus kifejezési
formakat, azaz a modern, dinamikus ikonografiat. - irta Kepes Gyorgy (1975). A mivek
attorik a kereteket, a befogadot egy intenzivebb aktivitasra kényszeritik, és beemelik egy
attranszformalt kbzegbe. Ez a folyamat mar a XIX. szazad masodik felében elindul, amikor
is egy Uj latdsmad volt kialakuléban. Itt elsésorban Cézanne festészetének mérfoldkovét
emlithetjik a denotaciot meghaladé latas példajaként, amelyben a befogadd feladatava
valik a m{ 6nmagdban megalapozott 6sszefliggéseinek reprodukaldsa. Innentdl kezdve a
képnek azt kell elémozditania, hogy a néz6, mikdozben a képet megtapasztalja, egyuttal
sajat tapasztalatat és ezzel 6nmagat is Uj mddon tapasztalja (Imdahl, 2002). A reprezen-
tacié ebben az esetben elbizonytalanodik a m{ 6nmagdban artikulalt szabdlyai és a né-
z6k végtelen értelmezés lehetGségei kozti hasadas kdvetkeztében. A kép kategéridjanak
segitségével ma mar a mivészeti produkciok kis hanyada hatdrozhaté meg. A megjelent
Uj reprezentacids technikdk alkotasai a hagyomanyos képi értelmezést nehezen engedik
meg. A kortdrs kultura egy ikonoman, medialis kézegben burjanzik, ami a kép és a valdsag
viszonyat egy mer6ben Uj kontextusba helyezi. Az Ujabb medialis technikdk hatasukban
0sszefonddnak a képi m(ivészetekkel, és a kultura képszer( formaival. A kép valtozdsa ma-
gaval hozza a 1atas és az érzékelés valtozasat is, valamint egy sajatos tér- és id6-strukturat,
ami a befogadd részérél egy Ujszer(i kapcsolatot eredményez. A megjelené képmédiak Gj
vizualis hatasokat hivnak életre, az okcidentadlis kultira képfogalmat olyan mélységig val-
toztatjak meg, mint a maga idején a fényképezés életre keltése.

A tudomany, mint esztétikum szintén el6térbe keril, és nélkllozhetetlen részévé
valik a szimuldcid képi vildganak. A hagyomanyos vilagnézeti problémadk, megkozelitések
megrendilnek. A tudomanyok ériasi ismeretet halmoznak fel a vilagrdl, az emberrél, de
az emberr6l magarél alkotott nézetek sokszinlisége bizonytalansagot és relativitast szdl.
A tudomanydgak differencidlédasaval, egyre er6sebb mddszertani 6nallésoddsdval targy-
terlleteik is elidegenednek egymastdl (Ritter, 2007). A tudomdanyoknak nincs egységes
felfogdsa az emberrél. A tudomanyok atalakuldasabdl addéddan a technikai konstrukcidk
fejlédésére a kiilénb6z6 mivészeti dgak is reflektdlnak. Egy megjelent tudomanyag példa-
ul az ,,imaging science”, amely a tudomanyok nézépontjabdl megkozelitett képi dominan-
cia, képfeldolgozas, tarolds, analizis és megjelenités kérdéseivel foglalkozik. A kilonb6zé
médiumok és technikak 6sszeolvasztasaval egy multifunkciondlis médiahalmaz jon létre,
ami egy apparativ visszacsatolasban fluktudl. A medidlis kommunikacié a valdsagot, mint
esztétikai konstrukciot jeleniti meg.

A test és a kép szoros Osszefliggésben all egymassal. A kép 6nmagdban nem létezik,
kell egy viszonyrendszer, amiben |étezése torténik. A kép az ember testét tolti ki, kiszolgal-
tatva a testet a kép okozta idomuldsnak, ami egy médiumon keresztil nyeri el jelentését.
A kép jelenléte a test tdvollétét feltételezi. A kép az emlékezés Utjan keresztiil testesil
meg az emberben. Az ember hozza létre, és az ember jeleniti meg, alakitja, és mozgasban
tartja. Testliink mindig hordoz egy kollektiv identitast, mivel egy adott kulturat képvisel a
nemzetiségi hovatartozas, az iskoldzottsag és az adott vizudlis kdrnyezet altal. A reprezen-
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talé testek azok, amelyek el6adjak 6nmagukat, mig a reprezentalt testek kilénallé vagy
fliggetlen képek, amelyek testeket reprezentalnak (Belting, 2008). A képeknek testekre
van szlkségik, amin keresztil értelmezédnek. A test is lehet kép, ami megelevenedik, és
kommunikal. A performance mdvészetében a test, mint kép, és mint médium egyszerre
jon létre. A kép valtozasa, és interpretacidja, parhuzamosan alakult a testkép fogalma-
val, a test képi kommunikacidjaval. A képek medialitasa a test tapasztalatanak kifejez6dé-
se Belting, 2003). A képet a befogadd hozza létre 6nmagaban, a befogaddban kijel616dé
identitasképzd hely és a képek tere kdlcsondsen egymdsra utalddik.

A testi jel egy olyan csatorna, ami a mindenkori kulturalis mezét folyamatosan ala-
kitja, reflektal ra. Noha a test anyagisaga- éppugy, mint a nyelvé- adott, a |ényeges kérdés
az, hogy miben 4ll ez az anyagisag, mi mddon konstitudlédik, és konstrualddik, és hogyan
lehet ra reflektalni (P. Mller, 2009, 13.0.).

A nyugati filozéfia torténetében, és kilondsen Descartes-ndl a test elvalik az em-
bertél, és egy degradacids, valamint elfojté magatartds aldozatava valik. A kihivas és a
botrany tulajdonképpen abban 4ll, hogy noha a test beszél, maga a test elbeszélhetetlen.
P. Miller, 2009). A modern szemlélet a malkotdst, és ezzel egyidejlileg a testet is egy zart
elkllénitett rendszerben kezelte, ami egy 6nmagaba folyast eredményezett, vagyis beza-
rult, és megmerevedett. Az erre reflektald posztsrukturalista elméletek mar kitértek ebbdl
a homogén kodzegbdl, és nem egy elkilonitett térben kezelték a mialkotast. A mUalkotas
és a test ezen gondolkodas mentén belehelyezédik a vilagba, része annak, nem lehata-
rolt, at- meg atfolyik egymasba, toredezett, és soha nem befejezett. A test (mikodésében,
megnyilvanuldsaiban) tehat nem szakadatlanul tedtrdlis - ha az volna, nem is lehetne erre
a vonasara reflektalni, viszont a teatralitds, mint jelenség, mint megnyilatkozas feltételezi
az emberi testet (P. Miiller, 2009).

A test szerepének aldrendelt helyzete mar Platén Phaidonjaban megjelenik. A élek
a szellemmel azonos, és halhatatlan. A test az érzékeléssel azonos és halandé, mintegy
szemben all a Iélekkel. A sztoikusok (...) feltételezik, hogy csak testek képesek hatni, illetve
hatast szenvedni. Ezért a lelket testnek tartjak, s6t az erényeket is a materialis lélek disz-
pozicidjaként értelmezik (Filozéfia, 2007).

Descartes-nal a szellem kiemel&dik a természetbdl, és figgetlenedik a testtél. A test
mechanikus jellegl lesz, és targyiasul, elveszti szubjektiv mivoltat. Csak a gondolkodé én,
ami biztos alap, a tobbi ki van téve a tévedés veszélyének. A test csak, mint a tudomanyok
szamara kinalkozd lehet&ségként adott, és a gondolkodd énnek nincs sziiksége rd, mert a
megismerést a szellem hozza létre.

Egy kis kitér6t tennék Nietzsche kapcsan, mivel 6 a kartezidnus gondolkoddast meg-
kérdGjelezte. Nietzsche szakit a descartes-i dualista felfogdssal, mivel az a test leértéke-
Iéséhez vezet. Nala eggyé vidlik a kettd, s6t a lélek a test egy aspektusa lesz. RAmutatott,
hogy a m(ivészi éilmény nem annyira az ész semleges szemlél6dése, mint inkdbb test ér-
zéki és erotikus reakcidja. A dioniiszoszi mamor nem egy racionalis élmény volt a gorogok
szamara, hanem egy érték, ami a késGbbi tarsadalmakban kiveszett, és a civilizacié okozta
korlatok kozé szorult. A székratészi ember racionalitdsa az emdcidt hattérbe szoritotta,
helyezi a hangsulyt. A m(ivészet elragadtatasa a modern fegyelmezett kultura ellenszere,
és megkoveteli az értékek atértékelését. Az ember a technika altal alakitja at a természe-
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tet, de minden egyes megsziileté ember elszenveddje is ennek, ezért egy Uj emberre van
sziikség, egy Ubermenschre. A m(ivészet az akarat aktivitasa, az élet affirmativ teremtd
megélése, az igazsag lattatdsa a ,hazugsagok” altal. A modern gondolkodds sok esetben
Nietzschén keresztiil targyalja a test tarsadalmi szerepét, és annak megnyilvanuldsat.

A 30-as évektdl a francia filozéfia szakitani akar a megmerevedett kartézianus filo-
z6fiaval, és a fenomenoldgian keresztill a test kérdését Ujra el6térbe helyezi. A fenome-
kiindulva a reflexio el6tti tudat konkrét megjelenését tartottak szem el6tt.

Husserl hangsulyozza, hogy a test a térbeli és idGbeli tajékozddas kozéppontja, s
hogy ezzel 6sszefliggésben a testem helyét, helyzetét szabadon megvéltoztathatom, de
magat a testemet nem all médomban megvaltoztatni (P. Mdller, 2009). Az én nem egy zart
térben helyezkedik el, hanem a nyitott masik ének felé. Az alter ego olyan tapasztalatta
valik, mint az én. A masik tapasztalata nem egy kdzvetlen tapasztalat, hanem olyan kdzve-
tett intencionalitas, ami testen keresztil érhetd el. A masik testén keresztil fedezem fel a
benne levs egdt. Ebben a felismerésben a test kett6sségét ismeri fel Husserl, és az eleven,
szubjektiv testet (Leib) a fizikai testt6l kiilonbozteti meg. A testem lehet szubjektiv, és ob-
jektiv, idegenszer(. Az interszubjektivitas a test viselkedésére adott reagalas csatorndjan
keresztiil adott. A masik idegenszerld marad, de a tapasztalatomhoz valami tobbletet ad.
Kérdés, hogy az ego és az alter ego meg tudja ismerni egymast, gy, hogy megérzi szub-
jektiv személyes én-szerliségét? Husserl prébalja elkeriilni a szolipszizmust, és az én, mint
szellem csapdajabdl kikerilve hidat szeretne verni a masik én-je felé.

A test az észlelés kozege, kozponti helyet foglal el. Normarendszerrel bir, és a sze-
mélyes, tarsadalmi élet fejez6dik ki benne. A fenomenoldgiai tapasztalat egy szubjektiv ta-
pasztalat, az dntudatbdl indul ki, ami reflektdl a vildgra, mint egy helyre, amibe belefesziil.
Mindez testileg adddik, mivel az az elsGdleges a priori vilagban-benne-Iét.

A XX. szdzadban a vildghaboru dramai eseményei rdnyomtak a bélyeget a tarsada-
lom |étallapotdra. A mUivészet ekkor is, mint minden korban, tiikoér, korlenyomat. A modern
racionalista hozzaallas letin6ben van, és erre a mivészet az informer iranyzataval reagal.
Egy masik kialakulé gondolkodds az egzisztencializmus, ami a filozéfidra, mlivészetekre, a
tarsadalomra volt nagy hatdssal. Ez az irdnyzat a szdzad 30-as éveiben teljesedik ki Soren
Kierkegaard dan filozéfus nézeteinek ujrafelfedezésével. Az uralkodd hegeli objektivizmust
cafold, a lét megismerését megkérddjelez nézet alakult ki, ami az embert egzisztencidjara
,korlatozza”.

Az egzisztencializmus, amely parhuzamosan alakul ki Németorszagban és Francia-
orszagban, az emberi létezést a maga kontingens valésagaban szemléli. A korabbi kanti,
hegeli filozéfidn alapuld erds kritikai reakcidé azért alakult ki, mert mar nem tudtak megol-
dast taldlni az ember egzisztencialis problémaira. Martin Heidegger, Karl Jaspers, Nyikolaj
Bergyajev, Jean-Paul Sartre, Gabriel Marcel fémjelzi ezt az irdnyzatot, hogy csak a legna-
gyobbak keriljenek emlitésre.

A filoz6fus maga is targya a filozéfianak, és a tudat, a szabadsag, a haldl, a szorongas
stb. kérdéseket vizsgalja. Heidegger szerint az egzisztalni a latin existo igébdl szarmazik,
aminek az alapjelentése a megjelenni, el6jonni, nem szilardnak lenni. Az egzisztencializ-
mus a gondolkodast probalta 6sszeegyeztetni a redlis valdsaggal. A jelenvaldlét belevette-
tik a létbe, egzisztal, ami soha nem befejezett, és csak ritkan éli meg a tulajdonképpeniség

168



BEFOGADO EGYETEM — ITT ES MOST

allapotat. Altaldban az ember a nem-tulajdonképpeniség allapotaban van, de van egy ut,
ami elvezet oda, és ez a szorongas ,,semmijén” keresztiil vezet a halalig, aminek atélése a
maga sulyossagaban hat az egzisztencidra, a jelenvaldlétre, az emberre. Az egzisztencializ-
mus, mint filozéfiai iranyzat nagy hatdst gyakorolt a miivészet szinte minden iranyzatara.

A haboru borzalmai az ész tronfosztasat idézte elS. A mivészet, ami mindig is egy
adott kor lenyomatanak kritikaja volt, és a hdboru okozta valsag hangulatat tiikrozte. Erre a
korra jellemzd a forma elleni ldzadds, ami parhuzamba allithaté a racionalizmus kritikajaval.

Egyik ilyen irdnyzat az informer volt, ami forma nélkiliséget jelent. Michael Tapié
francia mkritikus hivta igy el6szor ezt az iranyzatot, ami tartézkodott minden korabbi
abrazolasi modtol, és egy absztrakt jelrendszert prébalt kidolgozni. A figyelem Gjra magara
a festészet anyagara irdnyult, a gesztusokra, az egyéni stilusjegyként felfogott jelzésekre,
valamint k6zonséges targyaknak a mlialkotdsba torténé beillesztésére - ami akkoriban szo-
katlan jelenség volt (Baldzs I., 2009). Két irdnyban haladt ez az irdnyzat, az egyik a gesztu-
sok kutatasara helyezte a fokuszat, a masik irdnyzat a festészet anyagai és technikai felé
fordult. Elsé kezdeményezGje Wols (Wolfgang Schultze) volt, akinek élete is az egziszten-
cialista miliGbe illet bele (bohém,dekadens életet élt).

A varosok pusztuldsa, a torténelmi emlékek lenyomata, a technika ériasi fejl6dé-
se, és ezzel egy idGben a hulladék felhalmozdsa mind-mind a rombolas esztétikdjanak
adott helyett. Mar a futuristaknal, és a dadaistakndl megjelenik az 6npusztitas, de még-
is az informerrel tet6zik be. Francis Bacon rohadd testei, Yves Klein tlzzel valé munkai,
a neodadaistdk szétroncsolt targyai folytattak, és ramutattak erre az életérzésre, ami a
szazad folyamdn fennmaradt, mint pl. Marina Abramovics performanszaiban. Megvalto-
zik a mlivek természete és rendeltetése is: teljesen elmaradnak a festészeti virtuozitas
akadémikus jellemz6i, s elényt élvez a kdzonséges targyak felhasznaldsa, valamint Uj 6sz-
szefliggésben torténd elhelyezése (,asemblage”) (Baldzs 2009). Az informerrel parhuza-
mosan jelenik meg a mozgas, mint téma a m(ivészetben. Erre mar utaltam a kinetizmussal
kapcsolatban, amikor is a kinetikus szobrok jelent8s része azt a valtozast el6feltételezik a
mdvészetben, hogy a néz6 végrehajtson valamilyen cselekedetet, amely az alkotas aktusa
részesévé teszi, és amely a megszemlélés aktusabdl el6adast csindl.

Amualkotds fogalmanaka meghaladdsat céloztamegahappening és azenvironment.
Az 50-es évek kozepétdl a zenei kisérleteirdl hires John Cage elérkezett a nem zenei hang-
zasok alkalmazasahoz. Kompozicidiban a zajokat és a csondet részesitette elényben.
1952-ben Robert Rauschenberg, Merce cunningham, David Tudor részt vesznek a Black
Mountain College-ban John Cage altal szervezett happeningen. Ez mar egy 6sszmuivészeti
esemény volt, mert megjelent a zene, a tdnc, a festészet, a film. Ezt az eseményt tekintik
az els6 happeningnek. Allan Kaprow 1957-ben ismerte meg John Cage-t, és olyan hatast
tett ra, hogy 1958-ban létrehozta els6 happeningjét. Ezen a happeningen a néz8k mar
nem passziv kozonségként szerepeltek, hanem bevonddtak az alkotds folyamatdba. ,Jean-
Jacques Lebel szavaival: A happening képzémdivészet, de természete nem igazan >festdi<;
hanem filmmo{ivészeti, kolt6i, szinhazi, szemfényveszts, szociodramatikus, zenei, politikai,
erotikus, pszichokémiai is”, s Ugy all 6ssze a térben és id6ben zajlé eseményekbdl, mint
egy kollazs ( Petz,, 2001). Ez a szandékosan bevont részvétel a kiilonbség a happening és a
performance kozott. Szamos m(ivész olyan akcidkat hozott Iétre, ami mar azt a kapcsola-
tot kutatta, hogy mit valt ki a néz6bdl a mialkotas folyamaba vald bevitel, ezzel ledontve
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azokat a hatdrokat, amik az alkoté-befogadd hagyomanyos viszonydra voltak jellemzdék. A
m{ivészeti teriiletek bevonasa, a test és a tér elsGdleges szerepe egy tagabb alkotdi nyelvet
hozott létre. Ezzel az élet és a mUivészet szorosabb kapcsolatba keriilt egymdssal. Allen
Kaprow az assemblage-t megkillénboztette az environmentstdl és a happeningstél, mi-
szerint az el6bbi kiilonbozG, az élet heterogenitasat tikrozs, 6sszegyljtott és egyesitett
targyak végeredménye, melyet a legdirektebb formdban igyekeznek megjeleniteni, mig
az environmentek feltétele a kornyezet kialakitdsa, amibe szeretnék bevonni a nézét, s
a miuvész altal megkivant atmoszférat gyakorta targyak assemblage- aival teremtik meg
(Petz, 2001). A befogadd nem csak résztvevéje az alkotasnak, hanem a mu részévé valik,
a mU terében mozog. Az environment a kiilénb6z6 anyagok elhelyezésével egy térbeli szi-
tudciot képez. A fikciondlis téri jelleget maga a m(iszerkezet tartalmazza. Allan Kaprow az
50-es években irdnyitotta a figyelmet az Art Environment-re ahol is mar a tér valtozik at
mivészetté. Egy szabadon kitalalt térrél van sz6, ahol a befogadd, mint alkotd szerepelt. Itt
a mdvész feladata nem egy mi kigondoldsaban és megvaldsitasaban all, hanem a muvé-
szet kontextusdnak megteremtésében. Az envinronment redlis tere els6sorban a mozgas,
kiilonb6z6 ingerek és a szenzomotorikus impulzusok kombinacidja altal alakul fiktiv mvi
térré. Amig a kép a valdsagot, mint vizudlis teret fogja fel, addig az envinronment, mint
haptikus- szinesztetikus tér mikodik.

A misik, f6leg a 60-as évekre jellemz6 mozgalom a fluxus. A fluxus dramlast mozgast
jelent, amit George Maciunas fogalmazott meg 1961-ben. Ez a fluxusmozgalom kezdete,
ami 1978-ig jelentGs szerepet toltott be a mlvészettorténetben. John Cage hatasa, vala-
mint a neodadaista szemlélet hatasa jelentés nyomdst gyakorolt a kialakulasara. A fluxus
szandéka az élet, és a mlivészet 6sszekapcsolasa volt. Akcidikban 6tvoztek tobb miivészeti
agat, hogy azok élményszer( kifejezésével egy totalis mlvészetet hozzanak létre. A pub-
likacidk, a koncertek és az linnep fogalmanak un. multiplikai- korlatolt sorozatban készilt
targyak- révén probaltak az élet valds folyamatahoz kozeliteni (Petz, 2001). Maciunas volt
a legtobb fluxusfesztival kezdeményezGije, ami el&szor 1962-ben Wiesbadenben és Diissel-
dorfban keriilt megrendezésre. Maciunas fogalmazta meg, hogy a fluxus egy anti- eurdpai,
anti-individualista szellemi irdnyzat, aminek tarsadalmi céljai vannak. Szabadon hasznalta
a nyelvet, a képet, a hangokat és a testet. Az intermedialis szerepet erGsitette, és a rom-
bolast nem destruktiv médon kezelte, hanem mintegy megujulasként értelmezte. A mu-
Iékonysag, az esetlegesség, a humor jellemezte ezeket az akcidkat. Kisérleteit a kiilonb6z6
mivészetek hagyomdnyos megjelenése és a médidk kdzé helyezte el: zene és koltészet,
design és koltészet, zene és grafika, zenei performansz és szinhazi performansz, alacsony-
és magas miuivészetek, valamint a m(ivészet és az élet sziiretlen megnyilvanulasai kdzé
(Aknai, 2001).

A happeningek megjelenésével egyre inkabb megfigyelhet6 a mdvész fizikai részvé-
tele a ml megvaldsitasaban. A mUivész teste valik a mialkotds hordozéjava, és anyagdva.
Ennek egy korai megnyilvdnulasa megfigyelhet6 Marcel Duchampnal, aki a fejére egy csil-
lagot beretvaltatott.

A performansz kozonség elStt vagy a nélkil zajlo egyszeri kisérleti kifejezésfor-
ma. Hagyomanyos m(ivészetelméleti, m(ifaji hatarokat atlépd, a cselekvést, a folyama-
tot el6térbe helyez6 abrazolasmod. Nagyon sok gylijt6fogalom, meghatdrozas tapad a
performanszhoz, igy példaul a Gesamtkunstwerk, total art, intermédia. A performance
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a test felhaszndldsdval egy el6addi miivészetet hoz Iétre, ami a maga folyamatjellegében
a technika felhasznaldsaval, a tarsadalom irritacidira reagal. A kor krizishangulatara vald
reagalas teszi lehet6vé az egzisztencializmushoz vald visszatérést. Az értelem megkérdé-
jelezése, a kortendenciajara vald reagdlas, valamint a technika felhasznaldsa jellemzd ra.
Emlékez6 tiikorként utal a performance arra a valsagra, ami a szadzad masodik felében vég-
bemegy. Ez egy absztrakt szimbdlumrendszeren keresztil torténd interpretalas keretében
torténik. A kdznapi targy m(ivészeti targyként vald haszndlata Duschampnal jelenik meg
el6szor, és a performance m(ivészetében mar a kettd kozotti kiilonbség szinte 6sszemo-
sodik. A m(ivész maga is targyiasul, mialkotassa valik, és egy kontingens, egzisztencidli-
san felfogott Iétet pszichologizal. A m(ivész személyisége demisztifikalodik, és az anyagok,
maga a cselekvés kap egy mitikus jelentést. A gondolkodas, és az értelmezés kiindulépont-
ja mar nem az alkotd, hanem az alkotas maga. A szerepl§, a résztvevé mar nem abszolut,
hanem relativ. A néz8 belelép a jatéktérbe, és alakitja a jaték alakulasat. O is az alkotas
részese lesz, akar érti az akciot, akar nem. Ily médon az interpretécié szubjektivebbé va-
lik, az élmény husbavagdan valdsagos lesz. Onkéntelen reakcidk aldozatava valik, mivel itt
nem szinjaték folyik, ahol is Macbeth a fliggdny leeresztése utdn mosolyogva meghajol.
Minden megjelend aktus, dolog, az akcid folyaman az, ami. Szubjektiv és objektiv észlelet
osszefonddik, és aktudlissa valik, a minden lehet miivészet tézise.
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FAZEKAS AGNES SAROLTA
EGYETEMES TERVEZES A FELSOOKTATASBAN —
JO GYAKORLATOK A TANULAS MAXIMALIZALASA ERDEKEBEN

ABSZTRAKT

A tanulmdny azt a kézépponti kérdést tdrgyalja, hogyan alakithato ki a felséoktatds
oktatdsi, tanuldsi kérnyezete oly mddon, mely hatékonyan tdmogatja és maxima-
lizdlja a vdltozatos 6sszetételli hallgatdi populdcié tanuldsi lehetbségeit. A tanul-
mdny az oktatdsi és tanuldsi kérnyezet egyetemes tervezését tdmogato modellek
kéziil célirdnyosan egy modell bemutatdsaval foglalkozik. A tanulmdny a kapcsolodé
empirikus felmérés (Fazekas 2018; Fazekas 2021) segitségével bemutatja a f6bb ta-
pasztalatokat és ravildgit azokra a gyakorlatokra melyek lehetévé teszik az egyete-
mes tervezési oktatdsi modellek irdnydba térténd elmozduldst a tanitdsi és tanuldsi
kérnyezetben. Mindez hozzdjdrul, hogy az oktatok, kiilénb6zd felsGoktatdsi szereplk
elmélyedhessenek abban, hogy az oktatdsi és tanuldsi kérnyezetben megjelend (a ta-
nuldsszervezéssel kapcsolatos, oktatdstechnikai és oktatds-mddszertani) akaddlyok
hogyan segitik el6 vagy hdtrdltatjdk a hallgatdk oktatdsban vald részvételét.

KULCSSZAVAK: felsGoktatds, vdltozatos dsszetételli hallgatdi populdcio, oktatdsi és
tanuldsi kérnyezet egyetemes tervezését tamogatd modellek; inklizio

FOLYAMATOSAN VALTOZO FELSOOKTATASI TAJKEP

A fels6oktatds az utébbi évtizedekben egyre nyitottabba valt a valtozatos 6sszetétel( hall-
gatoi populacid szamara, bar az alul-reprezentdlt csoportok tovabbra is szdmos akadalyba
Utkoznek a fels6oktatashoz torténé hozzaférés és felsGoktatasban vald részvétel tekinteté-
ben. (Hrubos 2000; Jameel 2011; OECD 2011; Schofer—Meyer 2005). A felsGoktatas szerke-
zetében tovabbra is fennallnak olyan lathatd és [athatatlan strukturalis egyenlStlenségek,
amelyek jelentésen befolydsoljak az egyének sikerét. Szorosan kapcsolédik a felséokta-
tas szocidlis dimenzidja, ami egy meglehetfsen szertedgazo és sokrétli folyamat, mely-
nek célja, hogy el6segitse az alul-reprezentdlt hallgatdi csoportok fels6oktatashoz torténé
hozzaférését és felsGoktatasban vald részvételét. A felsGoktatds szocidlis dimenzidjanak
kitlintetett szerepe van az eurdpai és a hazai felsGoktatasi politika formalasaban. A fels6-
oktatdshoz torténd hozzaférés, a felsGoktatasban vald részvétel, valamint a munkaerGpiaci
elhelyezkedés nem csupan az egyéni életesélyek szempontjabdl bir kézponti jelent&ség-
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gel, hanem tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis szempontbdl is. Az eurdpai felsGoktatas for-
malddasaban kiemelt szerepe volt és van a Bologna Szerzédésnek (Bologna Treaty 1999),
és a szerz6déssel meginduld folyamatnak (Bologna Process). A Bologna folyamat meger6-
sitette azt a célkitlzést, hogy a kiilonb6z6 hatterl csoportok fels6oktatashoz vald hozzafé-
rési lehet6ségének bbvitésére és a felsGoktatdsba torténd bekapcsolddasnak elGsegitésé-
re van sziikség (Széll, 2016).

FOBB FOGALMAK

A fels6oktatasban vald hatékony részvétel nem szoritkozik csupdn az ,az ajtén torténd
belépésre”, hozzéférésre (access). A felsGoktatdsban valé hatékony részvételhez és a ta-
nulmanyok sikeres befejezéséhez (participation) elengedhetetlen a megfelel oktatasi
tanulasi kdrnyezet kialakitasa, valamint kapcsolédd szolgdltatasok tamogatd rendszerek
biztositasa (Fazekas, 2018).

Az inkluziv oktatasi, tanulasi kdrnyezet (inclusive teaching and learning environment)
fogalma a kovetkez6képpen hatarozhatd meg: , Az inkluziv oktatdsi kérnyezet olyan tanitdsi
megkézelitésre utal, amely figyelembe veszi a kiilbnb6z6 hdttérrel, tanuldsi stilussal és ké-
pességekkel rendelkezé hallgatdk igényeit, sziikségleteit. Az ilyen kérnyezet hozzdjdarul egy
dtfogd tanuldsi kérnyezet kialakitdséhoz, melyben a hallgatok kiilénboz6ségére értékként
tekintenek.” (Cornell University, 2017:1.). A befogadd oktatasi és tanuldsi kornyezet kialaki-
tasanak kozépponti eleme a tudatos tervezés (purposeful design). Az ilyen kérnyezet egyenld
hozzaférést biztosit a hallgatok szdmara a tanulasban, az ismeretek elsajatitdsdban, hatte-
riktél, képességeiktdl flggetlendl. A befogadd szemlélet (inkluziv szemlélet) nem feltétlendl
csak egy célcsoportra vonatkozik. Varga Aranka az ,,Az esélyegyenlGség értelmezési kerete”
cimld munkdjdban részletesen elemzi az integracié és inkluzié fogalmat. ,A legfontosabb
kiilénbség a két fogalom [a szerzd az integracié és inkluzié fogalmara utal (Fazekas Agnes
Sarolta)] k6zétt tehdt az, hogy az integrdcio csoportokba oszt, az inkluzié viszont hetero-
gén csoportrdl beszél, ahol az egyiittélés, egyiitt érvényesiilés kap hangsulyt. [...] Az inkluzio
esetén kélcsénds befogaddst jelent, az egyiitt érvényeslilés pedig az egyénekben megjelené
sokféleségre torténd hatékony és eredményes reagdldst.” (Varga, 2013:12.).

A VALTOZATOS OSSZETETELU HALLGATOI POPULACIO
RESZVETELENEK KULONBOZO MEGKOZELITESEI

A felsGoktatasba bekapcsolddd Uj csoportok szikségleteihez torténé alkalmazkodds ro-
vid multra tekint vissza, a méltanyos, hatranykiegyenlité tamogatasi elv tehat a meglévé
intézményrendszerekben retrospektiv mddon biztositja a hozzaférést és a részvételt. Ez
a megkozelités elismeri és figyelembe veszi a hallgatok kilonb6z6 szikségleteit és tdmo-
gatdsanak jogossagat, ugyanakkor nem kérddjelezi meg a fels6oktatads oktatasi, tanulasi
kornyezetében rejlé akaddlyokat (Silcock, 2016:1.; Fazekas, 2019)

A retrospektiv mdéddal ellentétben a strukturdlis akadalyok lebontasara iranyuld ta-
mogatas elvén alapul a befogado oktatasi és tanuldsi kdrnyezet kialakitasa (Silcock, 2016,
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p.1.) mely nem az egyéni kilonbségeket igyekszik kiegyenliteni, hanem olyan koriilmé-
nyek kialakitasara torekszik mar a tervezés soran (preventiv, befogadd tervezés a kezdeti
pillanatoktdl) amelyek a lehet6 legnagyobb mértékben (at the greatest extent possible)
csokkenti az oktatasi kdrnyezetben jelentkezd, az egyenl6tlenség eredetét képez6 kilon-
b6z6 akadalyokat, (példaul a tanuldsszervezéssel kapcsolatos, oktatastechnikai és okta-
tas-maddszertani, jogi természetd, vagy attit(idbeli akadalyok) amelyek akadalyozhatjak a
kilonb6z6 hatterd, élethelyzet(i személyek teljes és hatékony részvételét.

Mind Thienpondt és Billingham is megerdsitik a hallgatdok sokféleségének alap-
vetdségét (alapértelmezettségét) tiszteletben tartasat, értékelését. ,A sokszinliség az
uj norma” (Thienpondt, 2015) nem csupan kozhely. Billingham pedig ugy fogalmaz: ,Az
alapelveknek, amelyek alapjdn terveziink [...], van egy kézés vondsuk: a tisztelet. [...] Meg
kell értenlink és tisztelniink kell, hogy mindannyian tébbféle identitdssal rendelkeziink”
(Billingham, 2015:11).

AZ OKTATASI ES TANpo\Sl [(C')RNYEZ!ET
EGYETEMES TERVEZESET TAMOGATO MODELLEK

A 21. szdzadban a fels6oktatds el6tt allé Uj kihivasok egyike az olyan befogadd és hoz-
zaférhet6 oktatasi és tanulasi kornyezet kialakitasa, amely értékeli, tiszteletben tartja és
alkalmazkodik a kiilénb6z6 hatter(, élethelyzet( hallgatdk helyzetéhez. Az oktatasi és ta-
nuldsi kdrnyezet egyetemes tervezési megkozelitésén belil egyidejlleg harom kiilonféle
,marka”, oktatdsi modell talalhatd: , egyetemes oktatds tervezése” (Universal Design for
Learning [UDL]) (Rose et al. 2014); ,,egyetemes oktatds tervezése” (Universal Instructional
Design [UID]) (Higbee 2009), valamint ,egyetemes tervezés az oktatdsban” (Universal De-
sign for Instruction [UDI]) (Burgstahler 2015). Mindharom modellt az Amerikai Egyesilt
Allamokban fejlesztették ki (Rao et al. 2015). A modellek részletes ismertetését a ,Felsd-
oktatdshoz torténd hozzdférés és a fels6oktatdsban vald részvétel vizsgdlata a fogyatékos-
sdggal élé személyek vonatkozdsdaban” cim( doktori értekezés tartalmazza (Fazekas 2018).

EGYETEMES OKTATASI TERVEZES
(UNIVERSAL INSTRUCTIONAL DESIGN — UID)

Higbee 2009-ben megjelent ,,Implementing Universal Instructional Design In Postsecondary
Courses and Curricula” cim(i tanulmanyaban a kdvetkez6képpen 6sszegzi az UID alapelve-
it. ,Az UID t6bb szempontbdl is formdlta a gondolkoddsunkat. Szélesebb kérben gondol-
kodunk a hallgatdi sokszinliségérdl, valamint arrdl, hogy a hallgatok tdrsadalmi identitd-
sa hogyan alakithatja tanuldsi tapasztalataikat, és id6kézben arra is odafigyeliink, hogy
egyetlen didk se szoruljon ki vagy marginalizdlédjon” [a szerz6 az oktatasi, tanulasi kdrnye-
zetre utal (Fazekas Agnes Sarolta)]. (Higbee, 2009:66.).
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Alapelvek

1. Tiszteletteljes és befogadd légkér megteremtése. Példa erre a hallgaték ldvozlése,
amint beérkeznek a tanterembe, a tanulék nevének megtanuldsa az éran, megbizo-
nyosodni arrél, hogy megfelelS nyelvezetet hasznalnak, és az alapszabalyok kialakita-
sa az Orai vitakhoz.

2. A kurzus alapvetd dsszetevéinek meghatdrozdsa. Ez a gyakorlat lehetdvé teszi az ok-
tatéknak, hogy a hallgatdkat igazsagosan értékeljék.

3. Egyértelmii elvardsok kommunikdldsa. Az elvarasokat meg kell beszélni a hallgatdkkal
szoban is és irdsban is, hogy a munkajuk hogyan keriil értékelésre és mi az elvart vi-
selkedés a tanteremben.

4. Sokféle tanitdsi stilust, képességet, megismerési mddot és kordbbi ismeretet és hdt-
tértuddst figyelembe vevé tanitdsi modszerek megtervezése. Az anyag sokféle médon
torténd bemutatasa, a tanulas kilonb6z6 mddokon torténd értékelése; a hallgatok
eltér6 igényeinek, tanulasi stilusainak, képességeinek, el6zetes tapasztalatainak, és
hatterének figyelembevétele.

5. A tanuldst természetes mddon seqité eszk6z6k alkalmazdsa, beleértve a technoldgi-
dt is, minden tanuld lehetéségeinek. A tanuldsi Utmutatdk, vitacsoportok, kiosztott
anyagok és gyakorld tesztek minden (a legtébb) hallgaténak segitenek. A technoldgia
hasznalatakor az oktatoknak tisztaban kell lennituk azok korlataival is, nem csak el6-
nyeikkel.

6. Lehetdség biztositdsa a hallgatdk szamdra, hogy a megszerzett tuddst kiilénb6z6 mo-
dokon bizonyithassdk. A lehet6ségek kozt megtaldlhaté a dolgozatok irdsa, beszédek
tartasa, és a multimédias projektek, stb. készitése is.

7. Konstruktiv visszajelzés nyujtdsa. A szamos formaban nyujtott visszajelzés — széban és
irdsban, stb. — segiti a hallgatékat, hogy a megtanultakat 6sszekapcsoljak és tudata-
ban legyenek fejl6désiiknek.

8. Interakcio elGsegitése oktatok, tanuldk, valamint egymds kézétt. A megfelel6 interak-
cid és kapcsolattartas segiti az oktatdkat, hogy megismerhessék a hallgatokat. A ki-
[6nb6z6 mdodszerek, eszkdzok, (az e-mail kommunikacio, személyes egyeztetés, igény-
felmérések stb.) nem csupan a kiscsoportos, hanem a nagyobb létszamu csoportok
esetében is alkalmazhaték. A kiscsoportos megbeszélések és a csoportos feladatok
segitenek a hallgatéknak megismerni egymast és legy6zni azokat a tévhiteket, ame-
lyeket a t6lik kiilonboz6 egyének irdnt érezhetnek (Higbee 2009, 66-69.; Evans et al.,
2017, 287-290.).

AZ UID KONCEPCIO KIFEJLESZTESE

Az UID koncepcid kifejlesztése és els6 gyakorlati alkalmazasai a kbzépiskolai oktatasi kor-
nyezetben torténtek. Kezdetben latassériilt, gyengén |ato, hallassériilt, kozépiskolai tanu-
|6k oktatasi anyagainak az atdolgozasa, médositasa tortént UID elvek szerint. Olyan didkok
korében kerilt alkalmazasra és kiprobaldasra a mddszer, akik nem voltak képesek az adott
koralmények (zajszint stb.) mellett a beszédhangok pontos felismerésére, akik szamara a
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rendszeresitett tankényv betdi olvashatatlanok voltak, akiknek akadalyt jelentett az drai
munka soran a tablara irtakat, vagy a kivetitén megjelenitetteket elolvasni. A tananyagok
atalakitdsa sordn az volt a cél, hogy a latdssérilt, hallassériilt hallgatok is részt tudjanak
venni az érai munkaban, hogy ne kelljen szdmukra kiilon alkalmakat biztositani a tananyag
sikeres elsajatitasahoz. Az UID elvei szerint atalakitott tananyagoknak képessé kellett ten-
nitik ezeket a didkokat arra, hogy kilonleges segédeszkdzok igénybevétele, kiillon idSalap
felhaszndlasa nélkil részt tudjanak venni a tanitdsi, tanulasi folyamatban. Az UID elvei
szerint modositott tananyagok alkalmasak voltak arra, hogy a didkok tobbségét — a ké-
pességeikben levd széles skaldju kiilonbségek ellenére — képessé tegyék a tanulmanyi ko-
vetelmények teljesitésére, az oktatdsi célok elérésére. A kdzépiskolai oktatdsi kérnyezet-
ben elért sikerek alapjan Silver, Bourke és Strehorn tovabbfejlesztették a mddszeriiket,
és annak alkalmazasat kiterjesztették a felsGoktatas teriiletére is. Silver és szerzGtarsai a
tovabbfejlesztett mddszer részletes leirdsat az ,,Universal Instructional Design in Higher
Education: An Approach for Inclusion” cim{ tanulmanyukban foglaltak 6ssze. A mddszer
sikeres alkalmazasa természetesen minden esetben alapos elémunkalatokat kovetelt meg
az oktatoktdl, hiszen a tanterv kidolgozdsakor, a tananyag 6sszedllitasakor az UID elveket
alkalmazdé oktatoknak el6szor a kilonbozé tarsadalmi identitasu, hatterd és eltéré tanu-
[3si igényekkel, képességekkel rendelkez6 hallgatokat kellett megismernilik. Ezen el6zetes
felmérések alapjan kerlt 6sszedllitdsra részleteiben a tananyag, ennek alapjan keriltek
meghatarozasra az oktatasi célok és kovetelmények. Mindazonaltal az UID mddszert al-
kalmazé oktatok tudatosan torekedtek arra, s6t célként fogalmaztak meg, hogy lehetGség
szerint a minimumra csékkentsék az egyéni mdédositasok iranti igényt (Silver, et al., 2006).
Kilondsen azokat a ,,specidlisnak tekintett” igényeket, amelyek elvalasztjak a fogyatékos-
saggal é16 hallgatokat a csoport tobbi tanuléjatol (Slee & Allen, 2001). Az UID elvek gyakor-
lati alkalmazasa koriltekinté munkat és gondos tervezést igényel. Nem lehetséges ugyan-
is a tananyag 6sszeadllitasa anélkiil, hogy az oktatok ne mérjék fel el6zetesen a hallgatdk
igényeit, tanuldsi szokasait, képességeit, érdeklédését. Ezen ismeretek birtokaban lehet
ugyanis helyesen megvalasztani az optimalis oktatasi médszereket. Az UID médszer alkal-
mazasanak mar igen jelentds multja van. Az oktatasi tapasztalatok egyértelm(ien bizonyit-
jak, hogy az UID elvek alapjan Osszeallitott tananyagot a fogyatékossaggal él6 hallgatdk is
képesek sikeresen elsajatitani. (Silver et al., 2006; Brunch, 2003, Higbee, 2008).

A SOKSZINUSEG, BEFOGADAS ERVENYESITESE
A FELSOOKTATAS MINDENNAPI MUKODESEBEN

Ahogyan a 21. szazad felsGoktatasaban a hallgatdi populdcié dsszetétele egyre inkabb val-
tozatossa valik, ugy valik egyre sziikségesebbé, az emberi létezés sokszinlségének felisme-
rése, tudatos figyelembevétele. Parbeszédre van szlikség felsGoktatds szerepl8i kdzott a
sokszinlség, tarsadalmi befogadds lehetGségei, kihivasai kapcsdn. Fontos Ujraértelmezni,
hogy a hazai felsGoktatasi kdrnyezet és szereplGi hogyan gondolkodnak a hallgatéi popula-
ciorél mennyiben tartjak azt homogén vagy heterogén Osszetétel(inek.

A sokszin(iség, a tarsadalmi befogadds (inklizid) altalanos érvényesitése (main-
streaming) azt jelenti, hogy a sokféleséggel, a befogadassal kapcsolatos elméleti és gya-
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korlati elemek, szempontok a felsGoktatas szervezeti kultirdjaba, mindennapi m(ikodé-
sébe, az oktatasi tanuldsi kornyezet megtervezésébe és megvaldsitasaba szervesen be-
éplilnek, gazdagitjdk azt. A befogadd kdrnyezet kialakitasa és megvaldsitdsa, befektetett
erbfeszitések egyrészt nem csupdn azt jelentik, hogy a célcsoport tekintetében kizardlag
bizonyos személyekre csoportokra torténik odafigyelés, hanem a kozosség legszélesebb
kdre szdmdra terveznek. Tovabba ez nem csupan egy kiemelt szervezeti egység, hanem
mindenki feladata, a fels6oktatas kiilonbdz6 szerepldi, hallgatdk, oktatok, oktatasi, tanu-
last tAmogatd szervezeti egységek munkatarsai kozos egytttmikodése. Igaz, hogy vannak
bizonyos szempontok vagy szolgdltatasok, amelyek egyediek az egyének, célcsoportok sza-
mara. Ugyanakkor az esetek tobbségében az tapasztalhatd, hogy parhuzamos, akaratlanul
»specifikus” szolgaltatasok vagy programok (példaul kilon tajékoztatd programok) foglal-
koznak a kiilénb6z6 csoportokkal, amelyek tébb akaratlan szegregaciét hoznak létre, mint
a befogadast (Fazekas, Csalagovits, 2019).

A BEFOGADO OKTATASI TANULASI KORNYEZET
GYAKORLATBAN TORTENGO MEGVALOSITASA

Jelen tanulmdny a kapcsolddd empirikus felmérés (Fazekas 2018) segitségével is alata-
masztja, hogy a befogadd oktatdsi tanuldsi kdrnyezet kialakitdsa elényos a teljes hallga-
téi populacié szdmara is. Annak ellenére, hogy az emlitett empirikus felmérés célzottan
a fogyatékossaggal él6 hallgatok célcsoportjara 6sszpontositott, kihangsulyozta, hogy a
befogadd oktatasi és tanuldsi kérnyezet kialakitdsat segité szempontrendszert a hallgatok
széles korében alkalmazni lehet (diverse students base). A sajatos szempontrendszer az
un. ,Inclusive Teaching Strategy Inventory” (Lombardi, 2012) valamint az UDL utmutatdk
alapjan keriiltek O0sszeallitasra (CAST 2018), masrészt — figyelembe véve a hazai (Gy6rfyné
Kukoda, 2014) gyakorlatot — a kérdések kozott szamos kérdés a hatrany kiegyenlitéssel
kapcsolatos teriiletekre iranyult (Fazekas, 2018).

Jelen tanulmany nem ismerteti a teljes szempontsort, hanem néhany fGbb elemet
mutat be, melyek gyakorlati eszk6zokként szolgalnak, amellyel a kiilonbo6z6 felsGoktatasi
szerepl6k valtoztatasokat indukalhatnak vagy gyorsithatnak fel intézményeikben.

KURZUSOK TERVEZESE / FELEPITESE ES LEGKORE

A befogadd oktatasi tanulasi kornyezet kialakitdsanak és megvalésitdsanak 6sszetevéi ko-
z6tt elsd helyen szerepel az emberi [étezés sokszinliségének (hattér, sajat megélt tapaszta-
latok) folyamatos megismerésére torekvs, azt értékként elismerd (nem pedig teherként)
nyitott gondolkoddsmadd, megkozelités. Ennek gyakorlatban torténd megvaldsitdsa meg-
valésulhat ugy is, hogy az oktatd mind a kurzus sillabusz altal is tiikrozi a felsGoktatasi
intézmény altal képviselt értékeket, alapelveket, kiildetésnyilatkozatot, és vizidt, igy pél-
ddul a tdrsadalmi sokszinliség értékét és a tarsadalmi befogadast. Ezentul az oktatd széban
is megerdsiti, és kifejezi szdndékat a kurzus elején, hogy a kurzus felépitését és légkorét
minél befogaddébban igyekszik kialakitani, nyitott a hallgatéi visszajelzésekre, kiilondskép-
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pen, arra, hogy milyen befogadasi vagy kirekesztési tapasztalatokat élnek meg a hallgatok
a kurzus soran. (Fazekas, 2018).

»A kurzus sillabuszok alapvetéen a kurzusok céljat, targydt, a tanulmdnyi
kévetelményeket régzitik. Ugyanakkor a sillabuszok tiikr6zhetnek értékeket,
szemléletmddot, szakpolitikai megkézelitéseket is. Mit is jelent mindez? A
hazai fels6oktatdsi intézmények elkételezettek az esélyegyenléség tdmoga-
tdsa irant. EsélyegyenlGségi tervek, stratégidk, cselekvési tervek tanuskodnak
minderrél. A sillabusz nemcsak egyszerlien a kurzus informdcidkat régziti,
hanem tébbet is nyujthat. Tiikrézheti azt, hogy az oktatok miként tekinte-
nek magdra az oktatdsi, tanuldsi folyamatra, a hallgatokra, mint hallgatok-
ra (students) és mint kiilénb6z6 egyénekre (as unique individuals), valamint
hogyan szeretnének egyiittmiikédni a hallgatokkal a kurzus sordn” (Fazekas,
2018:134-135.).

,Az alul-reprezentdlt csoportok [az interjualany a fogyatékossaggal él6 hall-
gatdkat is ide érti Fazekas Agnes Sarolta)] ezek a kérdések nem, vagy csak
ritkan vetédnek fel, az oktatok kérében. Ezért a kurzusok oktatdi nincsenek
felkésziilve arra, hogyan milyen inkluziv elemekre figyeljenek oda a kurzusa-
ik megtervezése, azok légkérének kialakitdsa sordn. Ugy Idtom, hogy egyéni
oktatdi ambicidk, étletek azok, amelyek ezeket az adott helyzeteket tébbsé-
gében irdnyitjdk.” (egy oktato véleménye) (Fazekas, 2018:136.).

A SZUKSEGLETFELMERES JELENTOSEGE

A fels6oktatasi kbrnyezetben a sziikségletfelmérés (needs assessmement) fogalma tradi-
cionalisan bizonyos tarsadalmi csoportokhoz kétédik, igy tobbek kozott a fogyatékossag-
gal é16 személyek részvételét biztositja a méltanyos, hatrany kiegyenlité tdmogatas elve
alapjan (Silcock, 2016:1). A vizsgalt felsGoktatasi intézmények tobbségében egy regisztra-
cios Urlap segitségével torténik a hallgatdk sziikségleteinek felmérése, melynek kitoltésé-
vel egybekotdtten, vagy azt kdvetden torténik a személyes elbeszélgetés (pl. ELTE SHUTI,
2018). A személyes elbeszélgetés, a sziikségletek felmérése (access needs assessment)
egyrészt értelmezhet6 adminisztrativ eljdrasként, (a tanulmdanyokkal szorosan 6sszefiig-
g6 kotelezettségeket és tdmogatasokra valod jogosultsagokat illetéen), ugyanakkor az elsé
beszélgetés megerdsitést nydjt a hallgatd szamara, hogy van kihez fordulni, amennyiben
valamilyen akadaly meriil fel a tanulmanyaik folytatasa soran. A sziikségletfelmérést kove-
t6en a fogyatékossaggal él6 hallgatdk az oktatdkkal folytatott rovid személyes egyeztetés
soran jelzik, hogy a fogyatékossagukkal 6sszefliggben milyen sziikségleteikhez igazodd ta-
mogatast igényelnek mind a szorgalmi, mind a vizsgaidGszak soran. Egyes esetekben ezt
a folyamatot adott fogyatékostigyi koordinator is segitheti személyes egyeztetéssel, vagy
a szlikségletekkel kapcsolatos igazolds kidllitasaval. A tdmogatd szervezeti egységek alap-
vetden az 6nkéntesen regisztralt fogyatékossaggal él6 hallgatdkkal kapcsolatosan tudjak
meghatarozni a szolgaltatasaikat és a visszajelzéseknek megfelel6en tdmogatni a fogyaté-
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kossaggal é16 hallgatékat. A fogyatékosligyi koordindtorok megerd&sitették, hogy azt, felté-
telezik, hogy a regisztralt hallgatoknal tobb fogyatékossaggal él6 hallgaté tanul a fels6ok-
tatdsi intézményekben, akik nem regisztralnak dnkéntesen a szervezeti egységnél, és nem
veszik igénybe a szolgaltatasokat (Fazekas 2018:117-119).

A befogadd oktatasi és tanuldsi kornyezet megtervezéséhez és megvaldsitdsdhoz
sziikséges Osszetevlk kozott szerepel az az egyszer(i megoldas, hogy nem csupdn bizo-
nyos egyének, tarsadalmi csoportok sziikségleteit veszik figyelembe, hanem a teljes hall-
gatodi kozosségre kiterjesztik a szlikségletfelmérést. A kiilonbozs szikségletek, élethelyze-
tek széles skalan torténé feltérképezése, megértése a teljes populdcio szdmdra el6nyos.
llyen jellegli komplex sziikségletfelmérésre az “Inclusion Culture — Promoting Leadership
in Intercultural Understanding within Mixed-ability Groups” cim( képzés keretében keriilt
sor, mely 2017. mdjus 28- junius 4. kdzott valdsult meg Strasbourgban, az Eurdpa Tanacs
Ifjusagi K6zpontjaban (Fazekas, 2017). A program sordn tudatosan a specialis sziikségletek
megfogalmazas helyett altalanosan a (hozzaférési) vagy csak 6nmagaban sziikségletek fel-
mérése (access needs) fogalomhasznalat volt a bevett gyakorlat. A ,,specidlis sziikségletek”
egy sokat vitatott fogalom, és nem minden kézosség altal elfogadott. Tobbek kdzott a fo-
gyatékossaggal él6 személyek nemzetkozi mozgalma inkabb a , hozzdférési sziikségletek”
fogalmat haszndlja a specialis szlikségletek helyett. Mindenkinek vannak igényei, sziikség-
letei. A fogyatékossaggal él6 személyek, vagy mas csoportok sziikségletei nem kilénlege-
sek, csak a tarsadalmi berendezkedés, a bevett tarsadalmi mdkodés, tarsadalmi norma
szamara nem megszokottak (Fazekas, 2019). A fogyatékossaggal élGs személyek javat szol-
gald szamos tdmogatas, tervezés ugyanolyan hasznos, el6nyds tud lenne a fogyatékossag-
gal nem él6 személyek szamara. A hozzaférési sziikségletekkel kapcsolatos kérdések a ko-
vetkez8képpen szélhatnak: ,,Mondja el, sziikséges biztositani az On szamdra, hogy teljes és
hatékony mddon tudjon részt venni ebben a programban?” (Todd, 2014:1.; Fazekas, 2017)
A sziikségletek felmérése (needs assessment) koncepcid és eszkodz (Todd, 2014; Fazekas,
2017) kalénboz6 helyzetekben alkalmazhatd, amelyet mindenki alkalmazhat, igazithaté
az adott kérnyezethez, tovabb bdévithets, mivel minden embernek kilénb6z6 sziikségle-
tei vannak, Ez az eszkdz el6nyds a teljes kdzOsség szamdra, nem csak azok szdmadra, akik
ugymond ,,cimkézett sokszinliségi csoportok”. Példaként, a ,specialis sziikségletek” vagy
a ,specialis étrendi kovetelmények” vagy a binaris nemi identitdshoz kapcsolédé elemek
azért tekinthet6k tovabbra is ,kilonlegesnek” vagy specidlisnak, mert a jelen tarsadalmi
berendezkedésben idegen, annak nem szerves része, nem tekintenek rad mainstreamként.

OKTATASI TANANYAGOK ES OKTATASI ESZKOZOK

A viéltozatos és hozzaférhet6 (akadalymentes) oktatasi tananyagok és eszk6z6k hozzajarul-
nak az adott témakor nagyobb mérték( megértésére. A szerz6k ramutatnak, hogy az ink-
luziv, és hallgatékozpontu stratégiak, tananyagok, eszk6zok pozitiv hatdst gyakorolhatnak
a hallgatéi aktivitasra, a hallgaték motivaciodjara, elkotelez6désére (student engagement),
el6segithetik a tanulmanyi teljesitmény emelkedését (Hockings et al., 2018).

A hallgaték tobbségének véleménye alapjdn az oktatdk elérhetévé teszik a tananya-
gokat, ugyanakkor ennek az ellenkez6jérdl is beszamoltak a hallgaték mind az interjuk és a
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kérdGivben is. A tananyagok utélagos akaddlymentesitése sok id6be keriil, mely legtébb-
sz0r a koordinatorok, hallgatétarsak segitségével torténik (Fazekas, 2018.)
,T0bb oktato elektronikus uton is elérhetévé teszi az el6addsok anyagait,
mely rugalmassad és akaddlymentessé teszi az ordk kévetését és a tanuldst.”
(egy hallgato véleménye)
LAzt Idtom, hogy egyelére viszonylag kevés hallgatonak van sziiksége az
akaddlymentesitésre. Az oktatdk kézott is egy szlik kérének kell megalkotnia
akaddlymentesen biztositania a kurzus anyagait, eszkézeit. Nekem sem min-
dig jut eszembe, hogy megnézzem, hogy példdul a videdhoz tartozik-e felirat,
amit oktatdsi céllal viszek az érdra.” (egy oktato véleménye)

ERTEKELES

A kilonboz6 értékelési modok lehetGségek lehetévé teszi, hogy a hallgaték tobbféle mo-
don demonstraljak, bizonyitsdk a megszerzett ismereteket, a tanultakat, szdmoljanak be
a tudasukrdl, készségeikrdl, attitlidjeikrdl (CAST, 2018). A vizsgatipusok hagyomanyos mo-
don irdsbeli, szobeli vizsgdkra oszthatdk és nem jellemz6, hogy a kurzusokba beépitett az
ismeretek bizonyitasanak tobbféle mddja. A hallgatdk kozil tobben megjegyezték, hogy
szorgalmi id&szak soran tobb alkalommal és valtozatos elemekbdl allé vizsgakat is prefe-
ralnanak. (Fazekas, 2018). , A vizsgdk el6tt jelzem szintén a sziikségleteimet. Az oktatok
tébbnyire azt kérik, hogy jelezzem a sziikségleteimet minél korabban, hogy tudjdk, hogyan
késziiljenek az adott vizsgdra.” (egy hallgato véleménye) (Fazekas, 2018, p. 143).

OSSZEGZES HELYETT

A mai fels6oktatds egyik legjelent&sebb kihivasa az inkluziv és minGségi oktatas el&segité-
se. Ez a kihivas az elmult évtizedekben egyre hangsulyosabba, ugyanakkor szamos struk-
turdlis akadaly hatraltatja a vdltozatos dsszetételli hallgatdi populacio teljes kord és haté-
kony részvételét. A felsGoktatashoz vald hozzaférés és felsGoktatasban torténd részvétel
biztositdsa nem jotékonysagi megkozelitésen kell, hogy alapuljon, hanem az emberi jogi
megkozelitésen. Mindez megkoveteli a tarsadalom kiilonb6z6 szereplditsl, hogy aktivan
mozditsak elS a sziikséges feltételeket ahhoz, hogy minden személy teljes mértékben ér-
vényesithesse jogait (Degener, 2016). A rugalmassag kiépitése és a ,szélekig valé terve-
zés” (Rose, 2000) az inkluziv tanitasi és tanulasi kornyezetek, pontosabban az ,,egyetemes
tervezés” megvaldsitasa mindenki szamara, inkluziv teret biztosit. Az egyetemes tervezés
ugyanakkor nem zarhatja ki az adott célcsoportok szamara szlikséges tdmogatd-segits esz-
kozok és technoldgiak indokolt esetben térténé hasznalatat, ugyanakkor minimalizalja a
méltanyos, hatranykiegyenlit6 (retrospektiv) megolddsok létrehozasanak sziikségességét.
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MESZAROS VIRAG
A HALLGATOI LEMORZSOLODAS HATTERTENYEZOI
AZ INKLUZiV KIVALOSAG TUKREBEN

ABSZTRAKT

A fenntarthato versenyképesség méltanyossdgot, inkluziot és kézésségeket igényel;
ezek a ,hidfogalmak” kétik dssze az esélyegyenléség és a fel6soktatdsi minéség te-
riileteit is. [résomban jogviszonyuk megsziintetését vagy megszakitdsdt datélt hall-
gatok kérddives vizsgdlatdnak néhdny eredményét osztom megq. E részkutatds f6
célja, hogy az érintett hallgatdi célcsoport megszdlitdsaval mintdzatokat tdrjunk
fel és azonositsuk kapcsolatukat a miiszaki fels6oktatds hozzdadott érték modell-
jéhez. rdsom a szabadszéveges vdlaszok vizsgdlatdra és ésszefiiggések feltdrdsdra
fokuszdl az Inkluziv Kivdlésdg és a hozzdadott érték kapcsolatrendszerében. Toébb uj
aspektussal gazdagodott a kutatds, mint példdul a mentdlhigiéné, a ,pozitiv lemor-
zsolddds” jelensége, vagy az oktatdi/intézményi attit(id.

KULCSSZAVAK: m(iszaki felsGoktatds, hozzdadott érték, mentdlhigiéné, lemorzsolo-
dds személyes okai, Inkluziv Kivdlésdg

BEVEZETES

F6 kutatdsi célom egy neveléstudomanyi fokuszu hozzdadott érték modell megalkotasa
a miszaki fels6oktatas vonatkozdsaban, melyhez jelen részkutatdsom — a lean szemlélet
veszteségelméletét kovetve — hallgatdi jogviszonyukat megsziintet6 vagy megszakitd hall-
gatdk! korében elvégzett kérdGives vizsgalat eredményeinek feldolgozasaval jarul hozza.
Jelen tanulmany fékuszaban a szabadszéveges valaszok elemzése, egyéni mintazatok fel-
tarasa all, melyekkel inverz mdédon kdzelitem a hozzaadott értéket, az Inkluziv Kivaldsagot,
illetve ezek kapcsolatat.

ELOZMENYEK

A szakirodalom kutatast a mUszak fels6oktatds minGsége, hozzdadott értéke keresd kifeje-
zésekkel inditottam. J6l azonosithaté szakirodalom csoportokat taldltam:

1 Kutatdsom soran szigoru lemorzsolddas értelmezésbél indultam ki, az intézményen beliil maradé képzésvalté hallga-
tokat is lemorzsoldddként kezelem. A késébbiekben torekszem a lemorzsolddasi veszteség differencialdsara, cizellalt
kategoriak megalkotdsara.
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m NGO szakirodalom, relevdns projektek: (Santiago et al, OECD,2008), OECD 4altal
2008-ban elinditott ALOHE? (Assessment Of Learning Outcomes In Higher Educa-
tion) projekt, (Nusche, OECD,2008) (Kim-Lalancette, OECD,2013)

m Az oktatds, a tanulds-tanitds mindségét fokuszba helyezd szakirodalom: (Ha-
ldsz2,2012)  (Barakonyi,2014) (Hrubos,2008) (Dill,2007,2018) (Gunn,2018)
(Lannert,2015) (Varga,2015) (Tomlinson,2018) (Brandenburg-Wilson,2013)
(Arato-Dévényi-Mrazik-Varga,2011) (Loughran,2013) (Compen-DeWitte-Schelf-
hout,2019)

m A fels6oktatds hozzdadott értékében egy-egy tényezét (pl. foglalkoztathatdsdg,
szolgdltatdsok, tanterv stb.) kiemelten fontosnak tarto szakirodalom, mely nem dl-
lit fel modellt, de hasznos informdcioik és megkézelitések azonosithatdk: (Martin-
Rees,2019) (Pet6né Dr. Csuka,2014) (Mehmood et al,2011) (Parvu-Sandu,2019)
(Mishra,2019)

m A hozzdadott értéket a hallgatdi tanuldsi eredményre, kompetencidra alapozé mo-
dell: (Chingos,2016) (Joniada — Ernesto,2015), (Goldfarthné Veres (szerk), 2020)?

m A hozzdadott értéket a felsGoktatdsi végzettséggel jaro egyéni vagy tdrsadalmi
elényre alapozé modell: (Cunha-Millehr,2014), (Pusztai-Bocsi-Ceglédi,2016)°,
(Tomlinson,2018), (McMahon,2017)

m  Néhdny nem ,vegytisztdn” csoportosithatd, dltalam fontosnak tartott megkézeli-
tés: (Poldnyi,2020) (Braxmair,2012), (Dill-Beerkens,2013)

Sajat megkozelitési fokuszom a felsGoktatasi folyamat meghatarozé értékteremté eleme-
inek és ezek Osszefliggéseinek feltérképezése, az értékteremtd folyamatok modellezése.
A fels6oktatds hozzdadott értékét a felsoktatasi folyamat soran atadott érték(ek) révén
megtestesitett, a fenntarthatd fejlédést tamogatd egyéni hasznokat is magaban foglald
tarsadalmi értékként definidlom (bévebben Mészéros, 2021).

KUTATASI CELOK ES MODSZEREK

A kutatasi alapcél a hozzdadott érték szempontjabdl legmeghatarozébb tényezék megalla-
pitasa, az elemek kozotti 6sszefliggések vizsgdlata. Szandékom a tobb helyen megadott sza-
badszoveges valaszokkal az volt, hogy a hallgatok leirhassak az altalam felépitett strukturatdl
eltéréen, vagy azt kiegészitve észrevételeiket. A jelenleg fokuszban |évé kutatdsi kérdések:
Milyen mintdzatok lelhetbk fel az egyéb kérdésekre adott szabadszéveges vdlaszokban és
ezek hogyan kapcsolhatok a hozzdadott érték modellhez? Milyen nem strukturdlt motivumok
rajzolédnak ki? Mindezen Gsszefiliggések hogyan kapcsolddnak az Inkluziv Kivdlésdghoz?
lelen részkutatas a hallgatdi jogviszony megsziintetések/megszakitdsok személyes
okaihoz kapcsolodd egyéb szabadszéveges (tovdbbiakban ,egyéb” vagy szabadszéveges)

2 OECD oktatasi miniszteri altal 2008 inditott, a fels§oktatas tanuldsi eredményeinek mérésével foglalkozo projekt
Az Oktatasi Hivatal kiaddsaban a felsGoktatdsi kompetenciamérés tervezett rendszerének, miikodésének leirdsarol
52616 tanulmanykotet, hasonldan a lemorzsolddas csokkentésével kozeliti meg hozzaadott érték novelését
Ennél a modellnél jellemzd eredményvaltozo a jovedelem

5 A tanulmanykotet tobb megkozelitésbdl targyalja a felsGoktatas intézményi hozzajarulasét, és a hozzaadott érték intéz-
ményi hatdsanak osszetettségérdl kivald képet nyujt, valamint a hazai korkép miatt is fontos irodalma kutatdasomnak.
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vdlaszok elemzését helyezi fokuszba. Az elemzést adattisztitdsi munkalatokkal inditottam,
mely soran figyelmen kivil hagytam az értelmezhetetlen valaszokat®. Tartalomelemzéssel
(Babbie, 2001) kategorizaltam a szabadszoveges valaszokat, igy lathatova valtak az el6-
re strukturdlt személyes okokhoz viszonyitott toébbletek, a hallgaték szempontjabdl ki-
I6n kifejtésre érdemes szempontok, illetve ezek gyakorisdgi megoszldsai. Ezt kovetben a
kategorikus valtozok kapcsolatat elemeztem a tanulmdnyi nehézségek hattértényezGivel
kontingencia vizsgalat keretében. A kontingencia elemzéseket a Jamovi nyilt forraskédu
programban végeztem el. A vizsgdlat elGkészitéseként a tanulmanyi nehézségek hattérté-
nyezGinek négyelem Likert skala fokozatait binarissa (fontos — nem fontos) alakitottam,
és azt vizsgaltam, melyek azok a szabadszéveges kategorizalt személyes okok, melyekhez
tartozé gyakorisagok meghatdrozdak (65%-ot elérd) egy adott tanulmanyi hattérténye-
26 fontossaganak vonatkozasaban. igy lathatévéa vélt néhdny statisztikailag szignifikdns
(p<0,05) 6sszefliggés bizonyos szabadon kifejtett egyéb személyes okok és tanulmanyi hat-
tértényezGk kozott. A legfontosabbnak tartott ,egyéb” személyes ok kategoridkat tovabbi
tartalomelemzéssel szovegfelhGkké alakitottam. A széfelhéket a nyilt forraskdodu WordArt
program segitségével hoztam létre, kovetve a tartalomtisztitas szabdlyait (Varga, 2005). A
szofelh§ képzést tartalmi tisztitds céljabdl angol nyelven készitettem, mellyel a Iényeglatas
és a tartalmi elemeket meghagyd egyszer(sités szamomra egyszeribb volt.

A KERDOIV ES A MINTA

Konceptualizaltam és operacionalizdltam a mdszaki felsGoktatas hozzaadott értékének egy
lehetséges megkozelitését és szerkesztettem egy kérdGivet (a kérddiv jelen részkutatds-
hoz relevans kérdéseit az 1. sz. melléklet tartalmazza), melyet hallgatéi korben ellenériz-
tettem, véleményeztettem. irdsomban az egyik m(iszaki egyetemi minta (n=490) elem-
zésének néhany eredményét szeretném bemutatni, fokuszban a szabadszoveges , egyéb”
valaszok és azok mas valtozdkhoz vald kapcsolatainak elemzésével. A jogviszony megszU-
nésének személyes indokaihoz és a tanulmanyi nehézségek hattértényez6ihez négyelem
Likert skalas kérddivet szerkesztettem, mellyel célom a kozépsé skalaérték kiiktatdsa volt.
Kiemelten fontosnak tartottam, hogy lehetGséget adjak egyéni kifejtés valaszok megada-
sara a kérd6iv tobb kérdésénél is, illetve a nem Likert skalas valtozdkat — ahol ez értelmez-
het6 volt — valaszthatd valasztipusokkal szereltem fel. A kérd8ivet a Neptun tanulmanyi
rendszeren keresztiil UNIPOLL’ kérdGiv formdjaban juttattuk el a hallgatéi jogviszonyukat
sajat kérésre az egyéb kényszer( korilmények hatdsdra megsziintetd hallgatékhoz, 5 éves
id6tavot kivalasztva. (2015. janudr 1-t6l szirt sajat kérésre, vagy a kényszer( kérilmények
okan megsziintetett jogviszonyu hallgatéknak lett kikiildve a kérd&iv 2020 aprilisaban.)

A kutatasi kérdések vizsgalatanak elsé |épéseként a minta és az alapsokasag jellem-
z6it vetettem Ossze, a jogviszony megsziintetés hivatalos okainak® megoszIlasat felhasznal-
va az 6sszehasonlitasra.

6 véletlen karakterekbdl allo, ,nincs egyéb”, hangulat kinyilvanitd stb. valaszokat
7 teljes anonimitast biztosit
8 a kérdGivben volt egy erre vonatkozo kérdés
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1. dbra: A jogviszony megsziintetés hivatalos okainak megoszldsa a mintdban (n)°
és az alapsokasdgban (N) (Forrds: sajdt szerkesztés)

A egyetem
Jogviszony megsziintetés hivatalos indokok n N
megoszlas | megoszas

Sikertelen javito és ismétlo javitd vizsgak megengedett szamanak tallépése 9% 3%
Atvétel kérelemre mas magyarorszagi intézményi 6% 4%
Bejelentkezés elmulasztisa a megengedetinél tibbszir 8% 10%
\Fizetési hatralék a képzésbhen 0,2% 0,02%
Képzési kitelezettségek nem teljesitése 5% 34%
Képzésvaltas intézményen beliil 27% 5%
Sajit bejelentés a képzés megszakitasara 34% 45%
egvébtiires 11% 1%
n/N % (képzések) 4,34%

Néhany megallapitds a minta és az alapsokasag rétegz6désére vonatkozdan:
® A minta nem reprezentativ.

m A leggyakoribb jogviszony megsziintetési indok mindkét esetben a sajat bejelen-

tés a képzés megszakitasara.

m Az n(minta) lényegesen nagyon aranyban tartalmaz olyan hallgatdkat, akik a meg-
engedettnél tobbszor kaptak elégtelent. Ez alapjan lehetséges szdmitanom kell a
tanulmdnyi sikertelenség emocionalis hattértényezbinek felllreprezentdltsagara,

ami azonban a kutatott hozzaadott érték modell tekintetében jdl kezelhetd.

m  Megfigyelhet6, hogy a ,képzési kotelezettségek nem teljesitése” az alapsokasdag-
ban (N) jelent6sen nagyobb aranyt képvisel, mig a , képzésvaltas intézményen be-

IM

¥

ok a mintaban jelenik meg nagyobb aranyban. E mogott lehetséges a mintabe-

li valasztdasi lehet6ség, a jogviszony megsziintetése és a kérddiv felvétele kozott el-
telt id6szak tovabbtanulasi eredményei is rejlenek. Mivel a kérd&iv egyik f6 moti-
vuma az esetleges tanulmanyi nehézségek hattértényezGire fékuszal, ez az eltérés
sem okoz kiilondsebb fejtorést, ugyanakkor felhivja a figyelmet az Gjrafelvételizés

jelenségére, melyet fokuszban tartok.

m Az egyéb vélaszok Iényegesen nagyobb aranya figyelheté meg a mintaban az alap-
sokasaghoz képest, ezeket jelen irdsban az egyéb kifejté valaszok kapcsan van le-

het6ségem alaposabban megvizsgalni.

KUTATASI EREDMENYEK

A ,Tanulmanyait mely személyes okbdl szakitja meg?” kérdésre adott szabadszéveges va-
laszok vizsgalati eredményeinek bemutatdsdhoz egy lépést sziikséges visszalépnem. A 2.
abran jol lathatd, hogy az egyéb indok a teljes mértékben meghatarozé fontossagu vala-
szokat tekintve (18%) az el6kel6 masodik helyet szerezte meg a személyes indokok kozil.
Szamomra ez azt jelentette, hogy a hallgatdi jogviszonyok megsziintetése/megszakitasa
személyes okait a minta kozel egy 6todének az altalam el6re strukturalt négy f6 indok (ta-

nulmanyi, anyagi, csaladi, munka) mellett mas egyéb indokok is magyarazzak.

9 n(mintaban) kérddivek, N(alapsokasagban) képzések
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2. dbra: A ,Tanulmdnyait mely személyes okbdl szakitia meg?” kérdésre adott vdlaszok
Likert skdla szerinti megoszldsa (Forrds: sajdt szerkesztés)

14%
80%
57% : ( 59%
68% 62% :

60%
40%
- l I I

0%

anyagi csaladi munka tanulmanyi egyéb

mteljes mértékben M meghatarozo fontossagu M nem jellemzd W egyaltalan nem

Hangsulyozandd, hogy a szabadszéveges valaszt megaddk (n=198) szamossaga nagyobb,
mint az egyéb okokat a Likert skala 1. vagy 2. fokozataval megjel6l6 valaszok Gsszesége
(n=135). Ha a sz(irést ez utdbbi mintara végezzik el, akkor az lathatd, hogy 99 valaszadd
(73%) fejtette ki egyéb valaszait. ElsGként a szélesebb mintat vizsgalva végeztem el a ,Ta-
nulmanyait mely személyes okbdl szakitja meg?” kérdésre adhatd , egyéb” valaszok kddo-
lasat. A megadott valaszokat (n=198) 17 kategoéridba tagoltam a tartalomelemzés alapjan
és elvégeztem a megoszlasvizsgalatot. Amennyiben hasonlé gyakorisagi megoszIlds vizsga-
lat ald vetjlik azt a 99 egyéb szabadszoveges valaszt, melyet az ,,egyéb” személyes indokot
Lteljes mértékben” vagy ,,meghatdrozé” fontossaggal megjeloldk tettek, a kép kicsit for-
malddik, melyet a 3. dbra szemléltet (Idsd a kévetkezé oldalon).

Mindkét mintaban a ,szak(ma)valasztas nem volt talalé” valasz vezeti a lemorzsolo-
das személyes egyéb kifejtés valaszainak listajat. Ez utal arra a jelenségre, melyet pozitiv
lemorzsolddasként tartok szamon, és életlutkeresésnek fogalmazok meg, illetve kés6bbi
kutatasom sordn kiemelten fokuszban tartok tovabbi mélyfurasi lehetéségként. A hozza-
adott érték modellben kiemelt helyet szanok a palyavélasztasuk soran , bolyongé” fiata-
loknak, felhivva a figyelmet e természetes jelenségre, illetve megvizsgalva az intézményi
tdmogatd folyamatok meglétét, illetve kiépitésiik alternativait. Meglatdsom szerint az
inkluzié ezen hallgatok esetében az intézményi tdmogatast jelentheti (informacidk, admi-
nisztracio stb), ehhez azonban elséként tudnunk kell ezekrél a hallgatoinkrol.

Szintén mindkét mintdban az ,elégedetlenség a képzés minGségével” kategdria all a
2. helyen, mely kategéria szamos egyedi véleményt 6tvoz. A kérdbiv tanulmanyi nehézsé-
gek hattértényezGit vizsgald kérdése tobb elemre bontja a képzés minGségével kapcsola-
tos elégedetlenségeket. Szamunkra most az az érdekes, hogy milyen Uj elemet jelenit meg
ez a kategdria, melyekre nem gondoltunk a kérdGiv 6sszedllitdsdnal, ezt a kés6bbiekben
szofelh§ alkotassal vizsgalom.
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3. dbra: A ,Tanulmdnyait mely személyes okbdl szakitjia meg?” kérdésre adott szabadszéveges

vdlaszok kategdridk szerinti megoszldsa (n=198 és n=99) tagabb mintdra rendezve

(Forrds: sajdt szerkesztés)

9) megvidltozott képzés kdrilmények/kdvetelmények
5) egyedi helyzetkezelés hidnya
1) alacsony input tuddsszint
2) anyagi okok
17) egyéb
8) lakhatas
11) motivacié hianya
13) nem ez a képzés volt a végcél
3) egészségligyi okok
16) djrafelvételi

15) tanulmdnyi sikertelenség

12) munkavégzés-tanulmdnyok nehéz
dsszeegyeztethetdség

10) mentdlhigiénés okok

4) egyéb személyes vagy/és csaladi okok
7) finanszirozasi statusz vdltozasa

6) elégedetlenség a képzés mindségével

14) szak{ma)valasztas nem volt taldlé

2%
1%

2%
1%

0%
1%

0%
2%
4%
3%

0%
3%

5%
3%

6%
4%

5% % n=98
4%
% n=196
5%
5%

2%
7%

5%
7%

11%
7%

7%
8%

7%
12%

14%
13%

23%

22%

A gyakorisdgi sorrend tekintetében a harmadik helyet a tdgabb mintaban a , finanszirozasi
statusz valtozasa” kategdria szerezte meg 12 %-kal. Ez szélhat arrél, hogy meghatarozé ki-
egészitG-pontositd egyéb indok, hogy az allami finanszirozottsag megszlinésével a hallga-
té nem vallalja tovabb a koltségeket?®, vagy ujrafelvételizik allami finanszirozott képzésre.
Tlzetesebben megvizsgdlva ezt a kategdriat megallapithaté, hogy a ,finanszirozasi statusz
valtozdsa” indok mogott jellemzéen a mintatantervtél valo eltérés, illetve egyéb tanulma-
nyi sikertelenség all, ugyanakkor jelentés aranyban megjelenik az Gjrafelvételizési szandék
is kovetkezményként.!! Az Ujrafelvételizés jelensége a kérdGiv mas aspektusu vizsgalata
kapcsan is fokuszba keriilt, tovabbi mélyfurasi pontot azonositva a lemorzsolddas katego-
ridinak cizellalasara.

Az egyéb valaszokat fontosnak tarték kifejtGs valaszai alapjan a mentdlhigiénés in-
dokok jelennek meg a harmadik helyen 11%-ot képviselve. A ,,mentdlhigiénés okok” kate-
géridba tartozo valaszok megddbbentd dszinteséggel nyilatkoznak a mentdlis teher okozta
elakaddasokrél, melyeket az egyetemi kbzeg hozott el6, vagy sulyosbitott. Ezzel a tényez6vel
is biztos, hogy dolgunk van a kés6bbiek folyaman, f6leg, hogy ezzel a teriilettel a kérdGiv
eredetileg nem foglalkozott volna, vagyis Uj, fontos elemet azonosithatunk. Amikor hoz-

10 volt olyan hallgatd, aki allamilag finanszirozott félévet akart megdrizni, igy allami finanszirozottsag helyett koltségté-
ritéses formaban jelentkezett Ujra, ezért szakitotta meg az aktualis képzést

11 Az 6nallo6 ,ujrafelvételizés” kategdridba azokat a védlaszokat soroltam, akik pusztan az Gjrafelvételizés tényét fogal-
maztak meg.
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zdadott értékrdl beszéliink, nem feltétlen a negativ dolgok megsziintetésérdél, kezelésérdl
beszéliink, ugyanakkor a Lean elmélet veszteségelmélete itt is jol alkalmazhatd: minden
nem a sikerességet szolgdld folyamat megsziintetésére, illetve —a rendkivil arnyalt human
vonatkozasok okdan — jelen esetben kezelésére rendszerszer(i megoldasokkal kell rendel-
kezniink. Az inkluzivitas specidlis értékteremtd folyamataival jelenhetne meg a mentalhi-
giénés problémakkal kiizd6 hallgatdk tamogatdsara amellett, hogy a téma érzékenysége
olyan alapvet6 kérdéseket feszeget, mint hogy ki veszi egyaltalan észre, mit tehet jogsze-
rden stb. A tudatossag és megfelelGen transzparens és professziondlis kommunikacié az
Inkluziv Kivalésag eszkdztardban fontos helyet kapnak.

A kutatasom fokuszat tartva azokat a valtozdkat kerestem, melyek a hozzdadott érték
modellben rendszerszinten elhelyezhet6k. A gyakorisag mellett j6 megkozelitésként adddik
az egyéb kifejtds valaszok kategdridinak a kérddiv 2. kérdésében vizsgdlt tanulmanyi hattér-
tényezdihez valé viszonyulasa. Arra voltam kivancsi, hogy van-e valamilyen szignifikdns min-
tazat a személyes , egyéb” valaszok kategdriai és a tanulmanyi nehézségek hattértényezGi ko-
z6tt. Kontingencia vizsgalatot végeztem, mellyel azt vizsgdltam, hogy amennyiben valamely
tanulmanyi nehézséget okozd hattértényezé fontos, akkor azzal milyen kategorizalt egyéb
vélaszok mozognak egyitt. Miutan az el6munkalatokat a modszertan szerint elvégeztem,
konkrétan arra kerestem a valaszt, hogy mely tanulmanyi nehézséget jelent6 hattértényezs-
hoz mely személyes egyéb kategdridk kapcsolédnak meghatarozd fontossaggal. A 4. dbraban
Osszefoglaltam a kontingencia vizsgalat szignifikdns eredményeit, kiilonbdzd szinekkel jeldl-
tem a leggyakrabban el6forduld kategdridkat. A fékuszt tartva tovdbbiakban a kilonb6zé
szinekkel kiemelt, vagyis a leggazdagabb kapcsolati halovaléval rendelkez6 egyéb személyes
okok kategdriakat, illetve azok kapcsolatait veszem gércsd ala.?

4. dbra: Tanulmdnyi nehézségek és személyes okok ,,egyéb” szabadszéveges vdlaszok — a
kontigencia vizsgdlat statisztikailag szignifikans (p<0,05) eredményei (Forrds: sajdt szerkesztés)

tanuldsi tanulisi nehérségek mds terllet kezdettel | nem egyérielmd kdvetelmények- egy vagy tBbb kritlkus . -
Tanulményi nehérségak modszerck (nem értsttam anyagot) . Y N PP tantirgy oktats nem ispirdls
Pearson's chil (16 26,9 333 7.8 328 317 45,5 30,2
Cramérsy 0,371 0,415 0,593} 0,411 0,405 0,485} 0,396
f 0,047 0,007 <.001 0,008] 0,001 <001 0,017
finansziroza si N . zlacsany input alacsony input B P alaesony input . N
ittt alacsony inputtuddsszint eudissaint tudisszint alacsony input tudésszint wwddsszint alacsony input tudésszin
67, 7% 100%| 100%{ 100% 100%:; 100%{ o'
PPy ! elégedetlensdg s képzas . elégadetlenség s kapzés
2 egesmségigyi éllapot génés okok | i anyagi okok PR
714% 71,4%) 71,4%) £0,2%) 100%) 65,40%]
] ilasztis nem e . elagedetlensaga
meghatarozs egyéb® | |7 R =13 volt talald tenviminyi sikertslensée. | | oL s agivel 1oLl
személyes okoka 84,50%) 90%) 76,90% 76,00%) 71,44
tanulminyi nehézségek | O EaeT
kontextusdban (65% egyib agyib stitustviltoris e
felowt gyakorisdggal 56,700 66,70% 75%) 59,209
‘D_“l““ak tartott mentilhigiénés okok egyeh
hattértényezdk ) 85.70%) £8,70%
munka-tanulményok
nehez
dszeegyerethetiseg
69,20%
tanulmanyi
sikertalensg;
100%

12

elemzése kapcsan, ugyanugy mint az ,,egyéb” kategoriat

az ,alacsony input tudasszint” kategdria mogott csupan 2 f6 all, ezért nem vettem figyelembe az Gsszefliggések
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Az Osszefliggések egyszer(ibb és szemléletesebb abrazolasat az 2. melléklet tartalmazza. J4l
lathatd, hogy a ,tanulmanyi sikertelenség”, a ,mentalhigiénés okok”, illetve ,,az elégedet-
lenség a képzés minbségével” kategdridba sorolhatd valaszaddk pozitivan egyiitt mozognak
(fontosnak tartjak) tobb tanulmanyi hattértényezével is, melyek kozil ,,az oktatd nem inspi-
ralé” és az ,,egy vagy tobb kritikus tantargy” hattértényezé mind a harom személyes , egyéb”
kategdriaval kapcsolddik. Mind a harom kategdria tekintetében elmondhatd, hogy a képzett
széfelhék (3. melléklet) tovabbi gondolatokat, kutatdsi kérdéseket vetettek fel.

Az ,elégedetlenség a képzés mindségével” kategdria mogott elsGsorban oktatdkkal
és az oktatasi/képzési rendszerrel 6sszefliggd tényezSk allnak. A {6 kérdés, hogy vajon tu-
datdban vagyunk-e ezen véleményeknek, vallaljuk-e az 6nreflexidt. Az attit(id, a tanterv és
a képzési rendszer azok a f6 sarokpontok, melyek a szofelh6bél 6sszesitve, majd kibontva
tanulsagot szolgaltatnak, szdmos negativ, de Gszinte gondolatot kozvetitve. Ezek kozil az
attit(id elemet taldlom tovabbi kutatdsom soran a hozzdadott érték modell szempontjabdl
tlizetesebb vizsgalat ald venni, a tobbi elemmel mar dolgozunk a strukturaban.

A ,tanulmadnyi sikertelenség” kategdria mogott allo szabadszoveges valaszok széfel-
héjének f6 Gzenete azt az 6rdogi kort foglalja 6ssze, melyet a ,minél tobb eréfeszités, annal
kevesebb siker”, illetve a sikertelenség okozta stressz, majd a stressz okozta sikertelenség
kovet. Az a f6 érdekessége, hogy az oktatdi, illetve tantargyi programban foglalt nehézsé-
geket 6tvozi a tanulasi nehézségekkel, s igy a sikertelenség konzervalddni latszik. Ki az, aki
ellenérzi ezt a folyamatot? Mennyire vannak tudataban az oktatdk, az intézményi vezeték a
tanulmanyi sikertelenségtdl szenvedd hallgatéik tényleges tanulmanyi nehézségeinek? Egy-
altalan dolguk-e, hogy ezzel foglalkozzanak? Ki varhatja ezt t6liik? Ilyen és hasonlé kérdések
fogalmazddnak meg e témakorrel kapcsolatosan, mely egyarant kothetd a hozzaadott érték
modellhez és az Inkluziv Kivalésdghoz is elsésorban a kontrollrendszer kapcsan.

A ,mentdlhigiénés okok” kategéria mogé nézve valdban szivszoritd az embertelen
hajtasrél, panikrél, szorongdsrol, megalaztatasrél, a szabadidé teljes hidnyardl olvasni.
,stressz, tanulds, teljesiteni, nyomas, nem vagyok képes” csak néhany a nagyon kifejezd
szavak, szé6sszetételek kozil. Ki foglalkozik ezzel az intézményben? Ahogy kordbban em-
litettem a mentalhigiénés okok Uj elemét jelentik a kutatasomnak, melyet az intézményi
lehet&ségek oldalardél szeretnék a hozzaadott értékhez kozeliteni. Az Inkluziv Kivaldsagra
torekedve dolgunk van a barmilyen okbdl nehezen, vagy nehezebben bekapcsolhatdkra,
a kérdés, hogy ennek milyen keretrendszert teremtiink és hogyan nemesitjiik kulturava.

ZARO GONDOLATOK

Az egyéb szabadszoveges okok mogotti mintdzatok vizsgdlata kapcsdn szamos tovab-
bi mélyfurasi lehet6ségeket azonositottam, mint példaul a pozitiv lemorzsolddas és az
Ujrafelvételizés jelenségét. A képzés minGségével valé elégedetlenség, mint kategorizdlha-
t6 ,,egyéb” személyes ok elemzése kapcsan az oktatéi, intézményi attitlid jelent meg donté
fontossagu Uj elemként. A tanulmanyi sikertelenség, mint személyes , egyéb” jogviszony
megsziintetd /megszakité ok nem kiemelkedd gyakorisaga ellenére is fontos kapcsolato-
kat mutatott tobb hattértényezével. Arra a tanulmanyok befejezését gatld ordogi korre
hivta fel a figyelmet, melynek a sikertelenség a mozgatdrugdja. Akar a hozzdadott érték,
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akar az Inkluziv Kivaldsag aspektusabdl nézziik, kiemelten fontos a kontrollrendszer intéz-
ményes alkalmazasa és az intézkedések tudatos, rendszerszer(i menedzselése. Végezetil
a mentalhigiénés okok tényez jelen kutatds egyik kiemelt felfedezettje, melyet szenzitiv
jellege mellett is megnyugtatd lenne megfelelSen kezelt, tudatos keretek kdzott tudni.
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1. MELLEKLI;T (KIVONAT) o ) ) )
A HALLGATOI JOGVISZONYUKAT SAJAT KERESRE ES EGYEB OKBOL
MEGSZUNTETO HALLGATOK ROVID KERDOIVES VIZSGALATA

Tisztelt Hallgato!
Kérem segitse kutatdsomat jelen — természetesen teljesen anonim - kérdGiv kitoltésével!
Kutatdsom célja, hogy feltarja a fels6oktatdsi intézmények minGségének, hozzdadott ér-
tékének kritikus dimenzidit. Kiemelten fontosnak tartom az Ondk véleményét, hiszen a
hallgatd egyben vevGje, masrészt ,terméke”, ,lgyfele” a vdlasztott képzésnek. A teljes kép
kialakitdsahoz elengedhetetleniil fontos az Ondk véleménye, személyes tapasztalataik.
Célom 0Osszefliggések, jobbitd javaslatok megfogalmazasa, melyekkel a hazai fels6oktatas
sulypontozott fejlesztésére hivndm fel a figyelmet, mellyel id6ben feltarhatok és kezelhe-
t6k az esetlegesen elégedetlenséghez vagy sikertelenséghez vezets problémak, illetve no-
velhetd a fels6oktatas min&sége, hozzaadott értéke. Ez nem tudom megvalésitani az Onék
Gszinte véleménye nélkil. A kérdGiv kitoltése 5-10 percet vesz igénybe, kérem segitse
munkdamat a kitoltéssel.

ElGre is koszOnettel: Mészaros Virag PhD hallgaté Pécsi Tudomdanyegyetem , Oktatds
és Tarsadalom” Neveléstudomanyi Doktori Iskola

1. Tanulmdnyait mely személyes okbdl szakitjia meg?
Jelblje X-szel a vdlaszdt! Soronként csak egy értéket jeléljon meg!

meghatdrozd

teljes mértékben fontossagu nem jellemzé egyaltaldan nem
anyagi J
csaladi O O O O
munka O 0
tanulmanyi O O O O
egyéb O 0 0

2. Fejtse ki az egyéb okokat:
Legfeljebb 4000 karakter hosszu széveget irjon be!
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3. Amennyiben voltak tanulmdnyi jelleg(i problémdi, kérjiik vdlaszolja meg, hogy az aldbbi

tényez6k milyen mértékben akaddlyoztdk Ont a tanulmdnyi sikerességben.

Jelélje X-szel a vdlaszdt! Soronként csak egy értéket jeldljon meg!

id6beosztdsom

nem voltak megfelelGek a tanulasi
moddszereim

tanuldsi nehézségek (nem értettem
a tananyagot)

mas képzési teriilet kezdett el
érdekelni

a kévetelmények nem voltak
egyértelmiek

szamonkérések nem, vagy

nem mindig illeszkedtek a
kovetelményekhez

egy vagy tobb kritikusan nehéz
tantdrgy, ami befolydsolta a
tovabblépést

szamonkérési rend (nem jél
elosztott, nem 6sszehangolt évkozi
szamonkérések, pl. egy idében tobb
tantdrgybdl is érintett a hallgatd)
oktatd szakmai felkésziiltsége
oktaté nem volt
inspirdlo(el6addasmad, tanitési
technikak)

oktatdé nem kovette az
elérehaladasomat

tamogato tananyag mennyisége
vagy mindsége (tankonyy, jegyzet,
példatar, stb. )

tanulasi segédeszkozokkel valod
ellatottsag hianya (laboreszkoz,
szoftver, laptop stb.)

korszer( infokommunikdciés
megoldasok elterjedtségének
hidnya

megfelel6 hozzaférés tdmogatd
hallgatdi szolgéltatasokhoz (tanulas
tamogato programok, kényvtar,
mentdlhigiénés vagy karrier
tanacsadasok, stb.)

egyedil éreztem magam a
problémammal

egyéb
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4. Fejtse ki az egyéb okokat:
Legfeljebb 4000 karakter hosszu széveget irjon be!

2. MELLEKLET

OSSZEFUGGESEK -SZEMELYES ,,EGYEB” OKOK KATEGORIAI
ES A TANULMANYI NEHEZSEGEK TENYEZOI KOZOTT -
A KONTINGENCIA VIZSGALAT KAPCSOLATRENDSZERE

TANULMANYI NEHEZSEGEK

Tanuldsi médszerek Nem egyértelmd kovetelmények Szamonkérések - kovetelmények
osszhangja
Egy vagy tébb kritikus tantérgy Oktaté nem inspirdléd
Mas teriilet kezdett el
érdekelni
Tanuldsi
nehézségek
Finanszirozdsi statusz Mentalhigiénés okok
valtozasa
Tanulményi Elégedetlenséga képzés
sikertelenség minGségével

SZEMELYES EGYER KATEGORIAK

forrds: sajat szerkesztés
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3. MELLEKLET

a) , Elégedetlenség a képzés minGségével” kategdria széfelhGje (WordArt)
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¢) ,,Mentdlhigiénés okok” kategdria szofelh&je (WordArt)
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Aranka Varga, Gergely Horvath:
Inclusive University — Complex institution
development at the University of Pécs

The study analyzes the activities of a complex institution development, in which emphasis
is devoted to the Inclusive University Program, established in 2018. The research reviews
the Program’s success in functioning as an umbrella organization in contributing to inclu-
sion on the level of the students, the inclusive programs at the University of Pécs, deci-
sion makers and institutions, and the international-scientific community. The study aims
to investigate the effectiveness of those program elements and professional activities.
It also analyzes the success of inclusive development and the advocacy for inclusion at
the university level. The research summarizes those ,surpluses” that can be considered
success criteria which have contributed to the increase of inclusivity at the analyzed uni-
versity. The analysis focuses on achievements: the activities and products of the Inclu-
sive University Program are reviewed in the financed interval (2018-2021), which based
on the international and Hungarian research, contain the indicators of success in inclu-
sive interventions. On the micro-level, the participation of students became apparent via
the presence of colleagues of the Program and student-actions, which draw attention to
the diversity of student communities. On the mezzo-level, the Forum, established by the
Program, became a stable community for exchanging ideas regarding inclusive practices,
increasing the transparency of inclusion, and ensuring common advocacy. On the macro-
level, decision makers at the university actively participated and showed a commitment
towards an inclusive university. Also, aspects of inclusion have been integrated into the
documents of professional policy papers. As a summary, the study explores the Inclusive
University Program as an umbrella organization supplying sustainable development both
for communities and the institution.

Keywords: Higher Education, inclusive excellence, development

Aranka Varga, Kitti Vitéz, Balint Fodor:
Conceptual framework and practical implementation of making Higher
Education inclusive at the University of Pécs

Building on the theoretical background of the “Inclusive University” programme at the
University of Pécs, our research examined the different programmes of each faculty that
focus on the target groups of inclusion. Our questionnaire and deep-interview research
were extended to all faculties of the University (N=10), examining inclusive programmes
and fields that need to be improved. We found three student groups that were supported
mostly (namely: foreign, disabled and disadvantaged/Roma/Gypsy students). Examining
the organizational side, we discovered that the individual and community support of un-
derserved students is increasingly characteristic at the University of Pécs. There is a small-
er number of programmes that involve or affect their whole educational environment.
As a summary we can say that the signs of becoming inclusive can already be detected at
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the University of Pécs — however, the future and desirable development of this process
requires further steps in many respects.
Keywords: inclusion, inclusive excellence, Inclusive University

Aranka Varga, Kitti Vitéz, Istvan Orsoés, Balint Fodor, Gergely Horvath:
Diversity and Inclusion in Higher Education

Our study clarifies the concepts of inclusion and diversity based on domestic and
international studies. We examine how diversity has become a feature of higher edu-
cation, and the additional causes and consequences behind the focus of inclusivity.
Our questionnaire study explored the extent to which the diverse group of students
of the University of Pecs (N: 809) is involved in the university social and academic life,
and whether those with social disadvantages show a difference in involvement. The
results revealed that socially disadvantaged students are underrepresented in large
university programmes, however, student colleges and other micro-communities are
better equipped to support these students in a personal way and to provide an inclu-
sive environment.

Keywords: inclusion, diversity, higher education, inclusive excellence

Aranka Varga, Kitti Vitéz, Krisztian Széll:
Characteristics of Diversity and Inclusion
at the University of Pécs in Light of an Exploratory Research

The study relies on Hungarian and international research that introduces diversification as
a tendency in higher education institutions, and details the practise of increasing inclusiv-
ity. The situation-revealing research applies the process-oriented model of inclusion that
helps the analysis of different student groups, based on the admittance (possibilities to
enter), retention (successful advancement), and the outcome (indicators of success) at
the University of Pécs. The analysis includes students (N=68,602) and training programs
(N=83,067) between the years 2010-2019, based on data collected from the Neptun data-
base. The background factors of the analysis were the diverse student groups (prioritized
groups: students with learning-mental disorders, with disadvantaged backgrounds, handi-
capped, and foreign students), the given benefits (scholarship, dormitory), and the status
of the training. The results are visualized on a timeline and on a faculty level to highlight
the decrease of certain student groups (i.e.: those with disadvantaged backgrounds) and
the increase of others (foreign students). Support appears to be one of the defining fac-
tors of retention in disadvantaged students. Based on the data of diploma acquisition, it is
clear that prioritized students are less successful if the training is longer — which supports
the necessity for inclusive development in the institution. The present study focuses on
the most salient tendencies; however, the database offers further possibilities for tracking
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the learning process of the analysed groups, which could also explain some tendencies
introduced above.
Keywords: diversity, inclusion, higher education, disadvantaged students

Gergely Horvath:
The relation of scholarships and inclusive excellence — An analysis of
scholarship programmes at the University of Pécs

The study aims to analyze the central scholarship programs at the University of Pécs (UP)
available in the academic year 2020/2021. International research highlights the impor-
tance of scholarships in preventing drop-out in higher education (Engle & Tinto, 2008;
Scrivener et al. 2015). A macro statistical analysis of the UP also pointed out that among
granted students, drop-out rate was lower (Varga, Vitéz & Széll, 2021). In the volume of
the Inclusive University (Araté & Varga, 2015) scholarships were introduced (Marhoffer,
2015), yet the aim of the study is to actualize them, and to categorize the central scholar-
ship programs in a structured system. Using the process-based model of inclusion (Varga,
2015a), the study analyses the input phase of scholarships via reflecting on the dimen-
sions of equality and equity. The analysis focuses on the documents available on the web-
site of the university. The systematization of the scholarships is based on three aspects:
they are grouped based on (1) type, (2) amount of the grant, (3) conditions for applying.
The analysis reveals that the various scholarship programs are diverse in nature. The study
establishes a basis for further analysis in which the effects of granting and the success of
the specific scholarships could be evaluated in respect to drop-out rates. The results of
the study show that those who attend the university in a nationally financed form, and/
or on BA, MA and undivided programs, have advantages in applying for financial support.
Further interventions are necessary for creating equity for those who are students of dif-
ferent programs from the above.

Keywords: scholarship, Higher Education, drop-out, support

Kitti Vitéz:
International student mobility at the University of Pécs

The macro-statistical research conducted at the University of Pécs (UP) in 2020/21 re-
vealed that the diversity of the international student population is reflected not only in
their training programs, and the number of academic years spent at the university, but
also in the education data between the period of 2010-2019. The Neptun database con-
tains the characteristics of educational programs belonging to 10092 foreign students
(basic, master, undivided and international educational programs). The number of inter-
national students play a key role in the phases of internationalization (Lannert & Derényi,
2020). When this number reaches 15%, we talk about the third phase, which is at the UP
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23.4% (Tempus Public Foundation, 2018). These international students contend with so-
cial, cultural, and linguistic difficulties, and therefore, it is important to focus on this group
especially since this group can already be considered a critical mass at UP (Araté and
Varga 2015; 2018). The impact of internationalization’s efforts can be clearly identified
in several faculties at UP. | will briefly summarize the analysis of the student population,
which shows that related to the sending countries, almost half of the students come from
Europe, but students coming from the Middle East (21.9%) and Asia (16.1%) is also high.
The number of discontinued trainings was remarkably high between 2010 and 2012, but
in 2019 it barely reached 5%. Regarding the support system of international students, it
can be said that the proportion of foreigners receiving scholarships is constantly decreas-
ing, while the number of dormitory placements is constantly increasing, especially among
students of three faculties. The reason for this may be the diversity of the student popula-
tion, which is presumably related to the socio-economic background of the students com-
ing within the framework of the Stipendium Hungaricum program since 2013.

Keywords: inclusion, inclusive excellence, foreign students, internationalisation, diversity

Jozsef Varga (1):
Health Psychology Counselling and Student Counselling

Health Psychology Counselling and Student Counselling are considered an invaluable ser-
vice within the University of Pécs. Its primary objective is to provide students with pro-
fessional, discreet and responsive psychological counselling. The service is intended to
offer counselling to students enrolled in the Hungarian, English or German language pro-
gramme and seeks to render professional assistance to students struggling with a plethora
of challenges and difficulties evolving from potential changes and upheavals in their per-
sonal lifestyles and studies. This service can aid students seeking professional support
who express control of their routine lifestyle yet are faced with temporary obstacles which
seemingly they are not best equipped to solve on their own initiative. The service is free
of charge and guarantees complete discretion.

Keywords: counselling, health, psychological counselling

Emese Braun, Eszter Czaun, Norbert Sipos:
Talent Development Centre (TalentSpot):
We develop the tomorrow’s competences

The Competence and Talent Development Centre (TalentSpot) of the University of Pécs
Faculty of Business and Economics (Pécsikdzgaz) aims to prevent students with learning
difficulties from dropping out, to promote integration, and to develop students’ compe-
tences. We offer university citizens individual and group-based self-development oppor-
tunities with the help of tutors and student mentors. TalentSpot’s mentoring programme
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involves 20 qualified mentor teachers and 7-8 PhD students who volunteer their time and
exemplify a positive attitude. In addition to individual mentoring, the mentors run group
development workshops 10-12 times per semester (stress management, time manage-
ment, learning methodology, etc.), where the topics vary according to the students’ needs.
The TalentSpot’s range of services also includes personal coaching, which is provided to
students by four mentors with coaching qualifications from the Faculty. From the 2018-19
academic year, the programme also included international students, who participated in
three half-day international sensitisation training sessions with the lecturers working with
them and the Faculty’s administrative staff. In addition, mentors also run workshops for
students in English. In total, the TalentSpot service reaches hundreds of students directly
each year, and the mentors’ talent-focused approach is also reflected in regular classes
and other activities.

Keywords: talent, development, competences, international students

Beatrix Bankyné Perjés:
With dance for inclusion

The wide spectrum and multi-pillar method of the Dancing University at the University of
Pécs provide an opportunity to capitalize on the numerous positives inherent in dance by
ensuring wellbeing, acceptance, inclusion, tolerance, equality, and a supportive environ-
ment. Since its foundation in 2000, it has been a unique program in Hungarian higher edu-
cation. The purpose of its creation was to provide both exercise and artistic activity at the
same time, as well as a meeting point for students and staff from all faculties of the newly
integrated institution. Beginner-level dance and movement classes are held every semes-
ter and can be taken as sports courses, for credit, or as a leisure activity. The number of
international students in the dance courses is growing year by year. This international
nature of the classes can contribute to social cooperation and the acceptance of religious
or political differences. The Dancing University collaborates with the PTE Support Service,
offering its courses specifically to students with disabilities to encourage them to join the
most appropriate fun developmental activity. The program also offers a creative dance
course for patients with Parkinson’s disease to help improve their quality of life and to so-
cialize. In addition to the dance sessions, participants regularly take part in performances,
research, and sensitization presentations, demonstrating how diverse and inclusive the
world of dance is. The PTE Dance Team provides advanced dance education to students
from all faculties of the university, from a wide variety of countries, and with certain health
concerns. This group of students offers artistic and entertaining performances and applies
the special power of dance in various social and charity campaigns. In addition, they have
created several programs, projects, and performances with Roma art groups and second-
ary school youth, as well as international artists from Madagascar, Japan and Colombia.
Keywords: dance, university, inclusion, integration
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Establishing collaborative action —
an example from the College for Advanced Studies on Social Inclusion

CASSI (the College for Advanced Studies on Social Inclusion) is a sub-organisation at the
University of Pécs that aims to reform and reshape traditional ways of talent management.
The main objectives of CASSI will be outlined in the presentation. This project is part of the
Vision of Tomorrow workshop series that consisted of six events held between April 2017
and November 2019. The main aim of the workshops is to provide space and opportunity
for CASSI members who are university students coming from different disciplinary areas
to beta test their research projects. These research projects mirror the utmost principle of
the second generation of CASSI: multiperspectivity. CASSI members are sensitive to social
justice issues and are committed to academic level investigations and representing various
social groups and diverse academic fields. The intersection of shared social justice values
and the goal of representing diverse academic fields is what makes CASSI unique among
other academic groups. Collaborative action takes place in many phases of our activities
which has proved to be a successful method for young academicians. This method was not
part of many CASSI scholars’ academic process at the beginning. However, in time, mem-
bers realized that this is a successful method. research became the group’s universal way
in benchmarking, research design, event organization, operative communication, prepara-
tion for competitions, and more. This collaborative process can serve as an edification for
other learning and research communities.

Keywords: collaborative action, community learning, sensitivity training, edutainment

Tibor Fiizy, Déra Odor, Lara Hosszu, Fanni Gyetvai:
Legal Aid Clinic

Legal Aid Clinic is a pro bono support service for the students of the University of Pécs.
The term pro bono means, in common practice, the provision of free legal aid to people in
need or to NGOs whose main beneficiaries are disadvantaged social groups. The organiza-
tion aims to provide full assistance to students with the legal problems they may face. In
the organisation, law students with professional mentors prepare the legal opinions for
the clients to solve their legal issues with rigorous case management. Clients are warned
that these legal opinions do not constitute formal legal advice, but they can help to re-
solve the legal problem, identify possible legal remedies, and plan the client’s next steps.
The importance of this kind of work is reflected in the 237 cases resolved by the organi-
zation between 2016 and 2020. These cases involved several areas of law, such as civil,
criminal and business law. The organization works with international students who come
from more than 35 different countries, such as Japan, Russia, and Nigeria. It is critical for
the organisation to provide law students with a wide range of knowledge and skills, so the
Legal Aid Clinic at the University of Pécs Faculty of Law provides special, practice-oriented
education in addition to the legal aid service. The Legal Aid Clinic students when dealing
with the cases of the international students can get to know each other, cultural differ-
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ences and identities better. As a result of this successful and unique cooperation, the law
students gain competency-based, practical skills and learn about the legal system of new
countries, and students from abroad can focus on their studies and adapting to a new
environment because of the legal assistance they receive.

Keywords: legal support, legal problems, mentor, international students

Didna Elmer, Agnes Kertész, Csaba Magdali, Gydngyi Molnar,
Brigitta Montag, Nikolett Gergely Zobokiné:
Services for disabled students’ inclusion at the University of Pécs

The University of Pécs is an “inclusive” and “sensitive” university, striving to create an
inclusive social and physical environment for its students, especially for those with dis-
abilities. In our article, we present the university’s inclusive approaches, provide detailed
data on the university’s students with disabilities, and then present the Support Service,
the organizational unit of the university whose mission is to overcome the difficulties aris-
ing from the specific disadvantages of the target group. The Support Service is involved
in transporting and accompanying students with disabilities between the university and
their place of residence, as well as other leisure activities. In addition, the Service offers
counselling, training, development, office background support, lending, participation in
administration, and advocacy, to help students. It provides mental health counselling and
physiotherapy for their mental and physical well-being. An important mission of the uni-
versity is to create an inclusive social environment within its own walls in the short term
and in society in the long term. The Support Service contributes to the formation of at-
titudes towards people with disabilities by organizing such events and courses.
Keywords: inclusion, disability, Support Service, counselling, development

Zsofia Bécsi:
Inclusion is Social Interest

My statement in the title says Inclusion is Social Interest. For my argumentation | used the
thoughts of the authors of the history of philosophy: Plato’s Republic, as he distinguished
the social groups, Adam Smith’s chessboard-theory, and J. F. Nash’s pre-action collabora-
tion. In my paper, | have attempted to reveal how integration becomes the interest of
society. Reflecting on John Dewey’s views on the role of the school, | suggest what we can
do as individuals to achieve inclusion at the social level. In conclusion, | emphasize that
inclusion is as beneficial to the individuals as it is to the whole community.

Keywords: ability, community, cooperation, attitude, teaching
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Janos Schaffer:
An art theory essay for the performative events
of the Inclusive University

The Inclusive University has organized a number of programs stapled with performative
elements to draw attention to diversity. | would like to highlight just a few. First, a Flash-
mob, which was organized in the spirit of value creation, as well as common poster and
railing painting to make the environment more beautiful. In addition, an exhibition was
created within the theme of inclusion. These events raise a number of questions that,
albeit broadly, can be placed in art theory context. Over the past two decades, the hu-
man body has become the focus of scientific research. Scientific interest in this topic has
marked an almost unpredictable field of research, where research often transcends the
boundaries of traditional disciplines and attempts to explore bodily ideas, bodily manifes-
tations, and body representations of different ages by coordinating different methods and
approaches. My goal is not to reconstruct complete, comprehensive views of a person’s
body image, but merely to arrange tiny pieces of mosaic side by side and, where possible,
to draw contours more sharply.

Keywords: performative elements, body image, human body, performance

Agnes Sarolta Fazekas:
Universal Design in Higher Education:
Good Practices to Maximize Learning

The paper discusses the central question of creating the teaching and learning environ-
ments in higher education that effectively support and maximize the learning opportuni-
ties of a diverse student population. The goal is to present new approaches to understand-
ing diversity and identifying structural barriers in the teaching and learning environment.
One of the Universal Design Education Models is given, unknown or less known in the
national academic, professional environment. A related empirical survey has been used
(Fazekas 2018; Fazekas 2021) to highlight the central experiences and practices that can
provide a new lens and innovative approaches to accelerating change that shifts toward
universal design education models in the teaching and learning environment. All of these
developments contribute to the fact that academic staff and relevant stakeholders in high-
er education can delve into how teaching and learning environments promote or hinder
students’ access and participation in education.

Keywords: higher education, diverse student population; Universal Design Education
Models; inclusion
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Virag Mészaros:
Background factors of students’ dropout
in the mirror of Inclusive Excellence

STEM higher education with a highlighted responsibility to designate sustainable targets
of technological development has a serious responsibility to reveal the nature of quality of
technical higher education, to identify the factors of the value added by higher education.
The paper shows some findings of my relevant sub research addressing students who drop
out of higher education. The main target was to discuss elements of a value-added model
of STEM higher education by studying patterns in the cases of students experiencing ter-
mination of their legal relationship abortively. In the questionnaire completed by dropout
students, more opportunities were given to individual opinion-sharing for respondents, of
which the contents were encoded and structured. The study focuses on examining free-
worded answers and revealing connections in the context of Inclusive Excellence and val-
ue-added. | used methods of content analysis and measures of association and contingen-
cy. As a result, some new research directions were identified, such as concepts of positive
dropout and re-admission. Studying “dissatisfaction with the quality of education” as an
identified category of other personal reasons, attitudes of lecturers and the institutional
system were found to be crucial. “Study failures”, despite its not outstanding frequency,
shows very important connections to other background factors attracting our attention
to the unfortunate circle of unsuccess. Identifying factors that contribute to educational
failure is crucial to institutions who desire to create environments of Inclusive Excellence.
The category of ,mental hygiene reasons” was detected as a new finding that enriches the
original scope of the research.

Keywords: STEM higher education, value-added, mental hygiene, personal reasons of
dropout, Inclusive Excellence
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