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A kutatas témaja, célja és elméleti kerete

A munkamigracié Magyarorszagrél az elmult tiz évben, kiilonosen 2012-t81 emelkedden
jelentds tarsadalmi folyamattd vilt, s ennek egyik célorszdga Anglia, azon beliil is kiemelten
London. Az erre vonatkoz6 kutatdsok feltartdk ennek nagysdgrendjét és demogréafiai
sajatossdgait, viszont nem ismeretes az a mod, ahogyan az életet ott az emberek megélik.
Dolgozatom tulajdonképpen annak a dokumentéaciéja, hogyan zajlik az élete a munkamigracio
résztvevOinek Londonban, mely életmddelemzés dontden két teriiletre irdnyul: az egyik a
lakds-, a masik a munkakoriilmények, mint ennek az életvitelnek a legjellemzdbb dsszetevoi.

Az elméleti keretet azok a torténeti/strukturalista szemléleti irdsok szolgéltatjak, amelyek a
globdlis torténelmi folyamatok kovetkeztében kialakult vildggazdasag strukturalis
megosztottsdgat az orszagok kozotti egyenldtlen fejlodésben latjak, melynek soran
alulfejlett/periférikus régiokra €s 6 kapitalista kozpontokra/magra tagolodik a vilag, a
nemzetkozi migracié pedig ezen a foldrajzilag megosztott munkaerdpiacon végbemend
mobilitast jelenti a modern ipari gazdasagok keresletének hivoszavara.

Elemzésemet kiemelten a Piore (1969, 1979) altal képviselt dudlis vagy szegmentalt
munkaerdpiac elméletre alapozom, mely szerint a munkaerdpiac strukturalisan két elkiiloniild
szegmensre oszlik, és ezzel parhuzamosan a bérszinvonal is megkettézddik. Kialakul egy
ugynevezett primer (elsédleges, tokeintenziv) €s szekunder (masodlagos, munkaintenziv)
szegmens. Az elsddleges szegmenst magas jovedelem, j6 munkakoriilmények, a
foglalkoztatas stabilitasa, elomeneteli lehetdségek, méltanyossag és megfeleléen alkalmazott
foglalkoztatasi szabalyok jellemzik; a mdasodlagos szegmenst alacsony bérek és juttatdsok,
rossz munkakdriilmények, magas munkaerd-fluktuécio, kevés elémeneteli lehetdség, valamint
szigoru €és Onkényes munkafeliigyelet jellemzik. Itt az alacsony presztizs miatt folyamatos
munkaer6-hidny van, ennek betoltésére jelenik meg a migrans munkaerd, amely ideiglenes
voltabdl, valamint a kibocsité régidk alacsony bérszinvonaldbol és korldtozott
munkalehetdségeibdl fakadoan kevésbé érzékeny a madasodik szegmensbe tartoz6 munkéak
alacsony tarsadalmi megbecsiiltségére, rdaddsul lényegesen rugalmasabb és sokkal inkédbb
kész alkalmazkodni a munkaerdpiac igényeihez, mint a hazai margindlis csoportok.

Piore elméletének aktualitisat az adja, hogy az azoéta eltelt 6tven évben ez a szegmentacio
nem hogy nem oldédott fel, hanem tovabb mélyiilt, a szekunder g tovabbi szegmensekre
bomlott, mintegy versenyhelyzetet teremtve a gazdasdgi migrdns kategéridjan belill is. A
dolgozat egyik célja, hogy feltirja ezeknek a mesterségesen gyartott szegmenseknek a
mindségét, illetve a beldliik fakado oridsi rangbeli kiilonbségeket; tovdbba hogy rdmutasson a
kizsdkmdényolds antropoldgidjaban betoltott szerepiikre, melyben a gazdasdgi hatalmak
tudatosan intenzifikaljadk a bizonytalansadgot, s az ebbdl szarmazo kétségbeesés motorjat a
teljesitmény irredlis szinten valé novelésére haszndljak.

A dolgozat tovdbbi célja, hogy a mind lakas, mind allas terén fellépd oOriasi fluktuicio okat
megfejtse, kiilonosen, hogy a valtozds mértéke sosem parosul mindségi eldremozdulassal;
illetve ezzel kapcsolatban rdvildgitson, milyen kényszerit6 mechanizmusok determinaljak a
migransok kitorésének lehetdségeit, ezek hogyan érvényesiilnek a munkaerd- és
ingatlanpiacon egyarant, és hogyan jelennek meg mikro-, mezo- és makro szinten.

Végezetiil valaszt keresek a migransok nehéz szocidlis helyzetének kontrasztjdban meglévo
elégedettségének forrdsara — melynek legfébb mutatdja, hogy a migransok nem is tervezik a
hazajovetelt.



Adatgyiijtési modszerek

Két éves terepmunkdm alatt (2014 — 2016) kiterjedt kapcsolathédlézatot épitettem ki, melyben
tudatos vallalds, illetve — magam is résztvevoként — a migrdns lét megélésébdl fakadod
kényszerek éppigy kozrejatszottak. Ez a kapcsolatrendszer tobb teriiletrdl szarmazik:

1. Egy allaskozvetiton keresztiil egy honapon it minden este — az allando reggeles miiszakom
mellett — madsik munkahelyre kérettem magam. Ez egyrészt kulcsfontossdgivd valt a
munkakdzvetitok miikodési mechanizmusanak feltérképezésében és megértésében, masrészt
mivel a magyar munkaerd mindenhol nagy szdmban képviseltette magit, megszolitva €s
beszéltetve Oket elvezetett a lehetséges témadk kirajzoléddsdhoz majd kikristdlyosoddséhoz.

2. Két év alatt nyolcszor valtottam lak6helyet, melyek mindegyike tomegszallas volt: ez nem
csak mennyiségileg sok emberrel valo egyiittélésre/kapcsolatteremtésre adott lehetdséget, sot,
azon is talmutatott, hogy megértsem ezeknek a kozvetitknek a miikodését — itt magahoz a
londoni ingatlanpiachoz/lakdsviszonyokhoz kell visszanydlni és megérteni, hogy mi az a
rendszer, amibe ezek a tomegszallasokat miikddteté magyar vallalkozék be tudtak
rendezkedni.

3. Féallast munkahelyet négyszer valtottam — ezzel a szokdsos fluktudcionak csak az alsébb
szintjét iitve meg —, lehetdséget nyerve ujabb kapcsolatteremtésre magyarokkal.

4. Ha az aktudlis élethelyzet dgy sodorta, tgymond vadidegenekkel is igyekeztem
interakciéba keveredni s akdr rovid beszélgetés utdn is interjira felkérni Oket, kiilonosen,
hogy a mar emlitett kapcsolatrendszerek szinte kizdrélag a vendéglatas- és szallodaipar
tertiletérdl szallitottak interjualanyokat.

A kutatds egyik alappillérét egy széleskorli adatfelvétel szolgéltatta: két év alatt 30
mélyinterjut készitettem, nemek ardnydban fele-fele (15 nd6/15 férfi) megoszlasban,
korosztalyilag 20-t6l 59 évesig. Az interjualanyok Osszetétele rendkiviil heterogén képet
mutat: az adatkozl6k mas tanulmanyi és vagyoni helyzettel, csaladi hattérrel, szarmazasi
lakokornyezettel, vildgnézettel, valldsi hovatartozassal €s politikai bedllitottsdggal
rendelkeznek; ugyanakkor Osszekoti Oket nemzeti hovatartozdsuk és a dontés, melyet
mindannyian meghoztak, hogy sziiléhazajukon kiviil probalnak helytallni, véallalva a migrans
1étet s a beldle fakado helyzetek megélését €s kezelését.

Interja készitésekor, tipusat tekintve, kétféle technikat 6tvoztem:

1. A félig strukturdlt mélyinterju egy téma koré felépitett elbeszélgetés két fél kozott, ahol az
interji menete szabad dramlasu, betekintést enged az alany mindennapi vildgédba: hogy miként
szemléli a vildgot, milyen tapasztalatokkal rendelkezik, milyen problémakkal néz szembe,
mindez kombindlva a stitusdval, jovedelmével, iskoldzottsagdval, etnikumdval, kordval és
életmoddjaval; engedve az interjuztatonak lattatni a gondolatait €s interpretdcidit, melyek
egyfajta tarsadalmi valdsigot fednek fel.

2. Ezt kombindltam az életdtinterju tipusdval, mely egy személy sorsdt, életének alapvetd
allomasait, erkolcsi €s kulturélis rendszerét, viselkedési mintéit és meghozott dontéseit jeleniti
meg. Tettem mindezt annak érdekében, hogy folyamatdban ldssam egyrészrél maganak a
személyiségnek a formalddasat (hiszen sokan lehetnek ugyanabban az érzelmi/egzisztencialis
szituacioban, mégsem lépnek ki beldle egy kockazatvallaldsi stratégiaval), masrészrdl azon
kulcsfontossagi események sorozatit, melyek a dontéshozatali folyamat elemét képezték és
végezetiil a sziil6hazaja —iddleges vagy végleges — elhagydsdra vezették.

A kutatds masik alappilléreként a résztvevo megfigyelés moddszerét kovetve a kozosség
mindennapjait tanulmdnyoztam. Mivel ennek a kozegnek magam is részese voltam — kvazi a
kutatd, mint a kutatottak egyikének lencséjén keresztiil szemléltem ezt a vilagot —, a résztvevo
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megfigyelések gazdagsdga tulmutat a vele parhuzamosan készitett 30 mélyinterjui keretén. A
kozosség aktiv tagjaként nem csak elsajdtithattam az 6 szemszogilikbdl vald latasmodot
(egyrészt, ahogy Ok latjdk a kornyezetiiket, illetve ahogy kornyezetiik tekint rajuk), hanem
személyesen megtapasztalhattam és atélhettem a munkdjukbdl adédo fizikai/lelki terheket és
atlathattam otthoni életkoriilményeiket; tovdbba megtapasztalhattam a londoni munkaerépiac
mukodését, atlathattam annak mechanizmusait, bels0 normarendszerét s az altala generalt
konfliktusok sokasdgét.. Ezek az eltéré6 modon gylijtott adatok kiegészitették, mélyitették és
arnyaltdk egymast, lehetdvé téve az eredmények egymadsra vonatkoztatva torténd kolcsonds
korrekcids rendszerét, egyensulyozva az émikus-étikus tapasztaldsmodok kozott.

A dolgozat struktiraja

Az elso fejezet foglalkozik a globalis, s ezen beliil a magyar migracio sajatossagaival, az
ahhoz kapcsol6d6 demogréfiai adatok attekintésével és az eddigi kutatdsok feltdrasaval,
kiilonosen Nagy-Britannia, mint 4j célorszag megjelenésével €s az ahhoz kapcsolédo
migransprofilok megrajzolasaval; ezek tiikkrében a sajat célok meghatdrozasaval és a vdlasztott
modszertan leirasdval, vagyis a migracioval foglalkoz6 elméletek dttekintésén keresztiil az
elméleti keret kivalasztasaval, ebbol fakadoan a kutatoi kérdések megfogalmazasaval, majd az
alkalmazott adatgytijtési modszerek és eljarasok bemutatisaval, és az interjlialanyok
ismertetésével.

A maésodik fejezet a magyar migransok lako- €s életkoriilményeit tarja fel, mikro szinten
bemutatva, hogy a tomegszalldsokon hogyan zajlik az élet, milyen szinvonali maga ez a
lakokornyezet, a haz kondicidin til milyen allati és emberi tényezdkkel kell a migransoknak
megkiizdeni; illetve mezo szinten kik miikddtetik ezeket a tomegszallasokat, 6k milyen
menedzsment technikdkat alkalmaznak, s hogyan rendezkedtek be egy olyan — véleményem
szerint — etikatlan gyakorlatra, ami végiil mindig a fluktuaci6 irdnyaba mozgatja a
magyarokat. Végiil a makro szintet bemutatva kifejtem a londoni ingatlandrak
elszabadulasdnak hatterében 4116 okokat, ezzel kapcsolatban a bérleti dijak alakuldsat, ami
nem csak valaszt szolgéltat arra, hogy miért tudtak a magyar véllalkozok ilyen etikatlan
magatartdsra berendezkedni, a londoni ingatlanpiaci helyzetet a maguk javara forditani és a
kizsdkmanyolasi stratégidjukka alakitani; hanem azt is, hogy a magyar dolgozék miért vannak
szinte determinisztikusan belekényszeritve ebbe a rendszerbe, mivel egyrészt a keresetiik nem
fedezi egy 0nallo lakds bérlését, masrészt a lakasbérléssel kapcsolatos kezdeti koltségek
(kaucid) nem allnak rendelkezésiikre. A magyar vallalkozok megoldast kindlnak mindkét
problémadra, ami kezdetben indokolja haszndlatukat; ebbdl a rendszerbdl kilépni viszont csak
stabil allassal és keresettel lehetséges, arra azonban a kdvetkezd fejezet vilagit ra, hogy ez
keveseknek kivaltsaga.

A harmadik fejezet a munka vildganak antropolégiai elemzését adja, mikro szinten bemutatva
azokat a jellemz6 munkakoroket, amiket a magyar migransok végeznek, nem csak felvazolva
a feladatkoroket, hanem az azokhoz kapcsolddo fizikai (tilterhelés, mellékhatasok), lelki
(kozvetitdk és munkaadok manipulaciods jatszmaja), szellemi (nyelvtudds hidnya) és anyagi
(nem megfeleld oraszam, ezaltal kereset) problémakat.

Mezo szinten kirajzolédik, hogy a két f6 gazdasagi szerepld, a munkakdzvetitd tigynokségek
és munkaadok milyen iizleti érdekek mentén cselekednek, hogyan keriilnek abszolit hatalmi
poziciéba a munkavéllal6 felett, miféle manipulécids technikdkkal tartjdk sakkban a dolgoz6t
és taszitjak a teljes bizonytalansag és kiszolgaltatottsag allapotaba, ebben hogyan vannak
segitségiikre a a szegmentdlt piacon mesterségesen krealt atipikus szerzédések, melyek
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egyenldek a legalis jogfosztottsaggal, illetve ezt hogyan képesek a maguk javara forditani a
teljesitmény irredlis szinten valé fokozdsdval.

Makro szinten London globalis statusrendszerben elfoglalt helye, gazdasagi és pénziigyi
vildgpozicidja, illetve a vele jard tarsadalmi szerkezeti véltozds, jovedelmi és foglalkoztatasi
polarizacio kertiil elétérbe. A kiszélesedett fels- és kozéposztily kiszolgdldsara szakosodott
als6 réteg irdnti igény megnovekedett, a migrdns munkaerd olcsosagaval és
szolgdlatkészségével illeszkedett be ebbe a folyamatba, amelyben az alacsony bérek olyan
munkaintenzitdssal és munkakoriilményekkel parosulnak, amit mar a hazai margindlis
dolgozdk sem hajlanddk elfogadni, igy kiszorulnak az alsé szektorbdl; s még tovabb 1épve, a
migrans dolgozdk kozotti versenyhelyzet mesterséges fokozdsara olyan szerzddéseket
ajdnlanak a munkéltatok, melyek a jog égisze alatt sziilettek az dllami dontéshozdok
segitségével.

A negyedik fejezet ravilagit a magyar migransok elégedettség €rzését 0sszetevo tényezokre,
ahol a pszichés, strukturdlis és materidlis elemek egyarant hatnak; valamint foglalkozik a
dolgozatban levezetett kizsdkmanyolds és kényszeritd mechanizmusok tiikrében felmeriild
determinaci6 kontra kitdrési lehetdség kérdéskorével.

Az otodik fejezet részletesen Osszefoglalja a dolgozat 1ényegét és az abban feltért
eredményeket, hogy végezetil Magyarorszdg kontra Anglia tekintetében kovetkeztetést
vonjon le; végsd elemként egy utészéval zarva, melyben a Brexit okan 1étrejott, 2021. januar
elsejével ¢életbe lépett 1) bevandorlasi rendszer kapcsan felmeriild esetleges angliai
munkaeréhidnyra vilagit ra.

Eredmények

1. A szekunder munkaerdpiac tovabbi szegmensei

Szegmentalt munkaerdpiac

Pri ckunder

Hazai murpkaerd Hazai maggfnalis Migrang munkaerd

Vallalat
Beosgfas Begsztassal — Alkalghi ANandé
nélkiili rendelkez6  ,,0” Oras 40 é6ras

A szekunder munkaerdpiac tovabbi négy szegmensének feltarasaval, illetve az egyes
fokozatok kozotti rangbeli és jogi kiilonbségek megvildgitdsaval kideriil, hogy ezek hogyan
szolgdljak a versenyhelyzetet a gazdasagi migrans kategoéridjan beliil €s hogyan jatszanak
szerepet a kizsdkményolds antropoldgidjaban.



A migransok négyféle foglalkoztatasi tipusban taldlhatjdk magukat: ligynokség altal
foglalkoztatott munkds; iigynokség altal foglalkoztatott, de a kozvetitett helyen beosztdssal
rendelkezd személy; kozvetleniil a céggel szerzédott, alkalmi munkavéllalo (nulla oOrés
szerzO0dés); cég alkalmazasaban allo, teljes allasu dolgozé (40 oras szerzodés).

Az egyes fokozatok mindsége, az azokbdl fakadd Oridsi rangbeli kiilonbségek ugy
érvényesiilnek, hogy a dolgozé mindvégig ugyanabban az alacsony kvalitast igényld
munkakorben dolgozik, nincs feljebblépés munkavégzés terén, pusztin a létbiztonsdghoz
vezetd Ut van kikdvezve egy jogi és gazdasagi értelemben vett teljes értékli allashoz. Addig
viszont a munkavdllalokat olyan szerzddések mentén alkalmazzak — egyben hierarchidba
besoroljadk —, melyek a jog éltal biztositanak jogfosztottsagot, és ez igaz nem csak
munkakdzvetité ligyndkséggel, hanem kozvetleniil a munkaaddval Iétesiilé atipikus
szerzOdések esetén is.

2. Mikro-, mezo- €s makro szintll elemezés

Az egyéni emberi élményekre tdmaszkodva, de azokon tulmutatva tdrom fel az ingatlan- és
munkaerdpiac mukodését, vagyis a mikro szintet képviseld interjialanyaim latdsmddjan
keresztiil megrajzolva és értelmezve a masik két szintet.

A mikro szinten 4télt tapasztalatok elemzése vezet el a kizsdkmanyolds antropoldgidjanak
leifrdsdhoz, azon viéllalkozdk, ingatlan- és munkaerd kozvetitok, munkaadok miikodésének és
érdekeinek megfejtéséhez, akik ezt mezo szinten kivitelezik; atlatva ezzel azt a makro szintl
rendszert, amiben ennek kivitelezésére be tudtak rendezkedni, hiszen a torvényhozds szintje
engedi betagozddni azokat a szdllds- ¢s munkaadd/kozvetitd cégeket, akik a jog égisze alatt
képesek ugy operdlni, hogy az egyes személyek napi szinten éljenek at jogtalansagot.

3. Kényszeritd mechanizmusok miikodésének megfejtése az ingatlan- és munkaerdpiacon

A laké- és munkahely terén is fenndllé édllandé fluktudcié mozgasmintdit kielemezve a
dolgozat nem csak feltarja, hogy az adott lak6- vagy munkahely mit nyujt, hogy onnan az
emberek rovid 1don beliil a valtas sziikségess€gét érzik kényszernek; rdmutat, hogy itt sosem
felfelé mutatd, piramisszeri mozgasokrol van sz, hanem O©nmaga farkdba harapd,
visszaforduld,  korkordés — mozgdsokrdl:  ugyanazokban az  alacsony  szinvonald
szallashdl6zatokban és alacsony szintli munkakorokben mozgunk, nincs eldrelépés. A
kényszerité mechanizmusok miikodésének/mokuskerék effektusdnak a felfejtése arra mutat
r4, hogy ezek a mechanizmusok milyen nagy nyomadst gyakorolnak, ugyanakkor nem
determinisztikusak — bar valoban nagy akaraterét igényel a kitorési pontok megtaldlasa.

4. A londoni ingatlanpiac kizsdkmanyolasi stratégidjanak anatomidja

A londoni ingatlanpiac mind mitkddésében (kizsdkményolas forrdsa), mind az el6z6 pontban
mar jelzett mintdzatdban elképesztd hasonlosagokat mutat a munkaerdpiaccal, igy azon tul,
hogy a dolgozat feltirja a tomegszélldsokon uralkodé 4llapotokat (tulzsufolt, lelakott,
ragcsalolakta) és az azt menedzsel6 magyar vallalkozoi réteg mikodését, arra is ramutat,
egydltaldn hogyan alakulhatott ki az ilyen szallasok miikodésének a gyakorlata és valhatott ez
profitszerzd stratégiava, s miért szinte torvényszerli, hogy a magyar migransok ezekben a
szélldsokban landoljanak.



A vélasz els6sorban a kereslet-kindlati viszonyok olyan mértékli ardnytalansagaban
keresendd, melyben a populdcié robbanasszerii novekedését nem kovetd lakasépitések és a
kiilfoldi spekulativ toke bevonzddasa a févarosba egyarant felverik az ingatlan- és bérleti dij
arakat, ahol a lakastulajdonosok sziik rétege egy orias kereslettel rendelkezd piacon kedvére
diktal, igy az angolok szdmara is ellehetetlenitve az ingatlan tulajdonlas jogat, 6rok bérloi
statusra kényszeritve oket.

Maga a tomegszélldsok miikodtetésének gyakorlata torvényileg elfogadott, hiszen a lakossag
novekedését nem kovetd lakashianyra €s elszabadult drakra egyarant jelentettek megoldast, de
éppen az ilyen hazakban fellépd tulzsufoltsdg okozta balesetveszély miatt torvényileg
szigorian szabdlyozott. Ez a gyakorlat UK szerte bevett befektetési stratégidva valt, hiszen
(egy ingatlan vésdrldshoz képest) minimadlis befektetést igényel, maximadlis haszontermelés
mellett. Az ilyen fobérléknek csupan meg kell gyézniiik a tulajdonosokat, hogy adjak bérbe
nekik a hézat, amit aztdn Ok szobanként felosztva tovabb adjdk bérbe individualis
személyeknek. A tulajdonos a garancialis bérleti dij rendszerében megkapja a fobérl6tdl azt az
Osszeget, amit egy csalad bérlése esetén kapna a hazért, mikdzben passziv bevételi forrdsat
élvezi; a fobérld pedig vallalja a tomegszallas miikodtetésével jard faradtsagot, cserébe busds
hasznot learatva.

A magyar migransok nem csak kezdetben, késébb sem engedhetik meg maguknak az 6nélld
lakds bérlését, hiszen a fizetésiiket meghaladé bérleti dijon feliil az egy-két havi kaucid
letétele is meghaladja a rendelkezésiikre 4ll6 tokét, igy a magyar vdllalkozok akar hasznos
¢loskodoknek is nevezhetok, amennyiben (a lakasbérléshez viszonyitva) olcsé szobadraikkal
és mindOssze kétheti kauciojukkal megoldast kindlnak a migrdnsok korldtozott jovedelmi
viszonyaira. A probléma nem is az alapkoncepciobdl fakad, hanem a szdlldsok mindségen
aluli allapotabdl, és az ehhez idomulé menedzsment technikakbol.

5. A londoni munkaerdpiac kizsakményolasi technikdinak antropologiaja

Mivel a migransok — a tobbnyire kdlcsonbdl €s/vagy értéktargyaik eladasabol fedezett —
kivandorlds koltségeinek megfizetése utan nem rendelkeznek olyan tékével, amivel
hosszitavon til tudndnak élni Londonban, igy a kényszer mindenképpen arra presszionalja
dket, hogy azonnal kezdjenek el dolgozni. A siirgetés kényszerén tul a nyelvtudasbeli
hidnyossdgok és a londoni munkatapasztalat hidnya is abba az irdnyba hajtja dket, hogy
munkakozvetitd tigyndkségeken keresztiil helyezkedjenek el, és azok igy elsddleges
tranzitként miitkddnek a londoni munkaerdpiacra.

Mivel egy kozvetitdvel 1étesitett szerz0dés semmiféle munkalehetdséget (6raszdmot) nem
garantdl, a munkaelosztds joga, vagyis a hatalmi mérleg teljes egészében a munkakozvetitd
tigynokségek oldalédra billenve gyakorlatilag egyoldald kotelezettségvallaldsba, ezzel
gazdasigi — €s pszichés — kiszolgéltatottsdgba taszitja a dolgozot.

Ezt kihaszndlva a gazdasagi érdekek vezérelte szereplék, munkaerd kozvetitd tigyndkségek és
munkaadé cégek olyan manipulécids sakkjatszmaba kezdenek, melynek Iényege a
destabilizacio fixédldsa / bizonytalansag dllanddsitdsa, aminek eredményeként a gazdasagi és
pszichés értelemben is sériilékeny, kiszolgéltatott emberek kétségbeesését transzformaljak a
fizikai kizsdkmanyolds motorjavd. Maga a munkaolimpia kifejezés is a londoni munkaerdpiac
elvarasainak nagysagrendi mértékét fejezi ki, ahol élsportolokat megszégyenitd teljesitményt
varnak el a dolgozdktol.



A gazdasagi érdekek képviseldinek motivaciéi vildgosak: az iigyndkség komoly hasznot
termel minden egyes kikozvetitett dolgozdja utan, épp ezért az az érdeke, hogy minél nagyobb
tartalék munkaerd-allomanyt épitsen ki a munkaadotol (hulldmzoan) érkezé megrendelések
teljesitésére; a munkaad6 pedig igy korlatlan munkaerdvel rendelkezik abszolit flexibilis
feltételekkel, habdr az {igy megrendelt dolgozok tobbe keriilnek, mint a cég sajit
alkalmazottai, épp ezért az az érdeke, hogy minél révidebb ideig dolgoztassa Oket a
legnagyobb leterheltség mellett.

A bizonytalansig édllanddsitdsa €s a hatalom demonstrdldsa — vagyis hogy a munkaelosztas
privilégiumat keziikben tartva dontéshozoként kinek itélnek munkdt — mar a kozvetitonél
megkezdddik, s a munkdhoz vald hozzaféréshez elsdsorban megaldzkodast és a készenléti
allapot demonstralasit varjdk: a jeloltek, akar az olimpikonok, a startvonalon allva varjdk a
pisztoly eldordiilését, ami azonban sokdig vdrat magdra. A ,,versenyzdk™ varakoznak, jelen
vannak, szinte ott ¢lnek a kdzvetitd irodajaban, hogy a dontéshozok érzékeljék az 6 munka
irdnti elkotelezettségiiket, mikdozben 6k maguk tanti annak, hogy a toborzds folyamatos,
vagyis az esélyeik csokkennek, mikdzben az id6 és egyben anyagi forrasaik apadnak. Mikor a
jelolt eléri a kétségbeesés hatarat, az ligynokség elérkezettnek latja az id6t kikdzvetiteni a
munkaadoéhoz.

Ahol a kalvaria kezdddik el6lrdl, ugyanis kideriil, a munkara jelentkezék szdma meghaladja a
ténylegesen sziikséges 1étszamot. Varakozas és tettrekészség demonstraldsa, a munkéért folyo
pszichikai hadviselés tjra beindul, s ezen a ponton a munkavallalé a gazdaséagi sériilékenység
olyan éllapotdban van, melyben az 4hitott munkadrdk elnyerése valoban egzisztencidlis
kérdés. Epp ezért a megaldzkodds foka ezredrangi kérdéssé vilik, a tilélés osztone feliilirja
az Onérzetet, itt a 1ét a tét, s ha a munkaado kapui a kitartdson keresztiil nyilnak meg, akkor
azt kell képviselni a végletekig. Ezen a ponton érzi gy a munkaadd, hogy a prébatételek
olyan pszichés allapotba helyezték az alanyt, amikor a startpisztoly eldordiilhet: képes lesz
ugy dolgozni, olyan teljesitményt produkalni, olyan bandsmodot eltlirni, melyek messze
feliilmuljak korabbi hatérait.

Ez a fajta pszicholdgiai hadviselés folyamatos: a készenlét demonstrildsa, az 4llanddan uj
munkahelyekre val6 kikozvetités ¢és ezzel mozgasban/bizonytalansdgban tartds, a
munkadrakért/megélhetésért folyé harc, a rossz bandsmod, diszkriminicid €s statusukbol
ad6dé sériilékenység elviselése kombindlva a leterheltség mértékével végiil fizikailag
kikésziti, mentalisan leépiti, egzisztencidlisan pedig ellehetetleniti a dolgozdkat.

6. Gazdasagi érdek/ellentét

Ez a destruktiv, etikai €s jogi kérdéseket felvetd rendszer az egyetemes emberi értékek €s
normdk megsértésén keresztiil a kiszolgdltatott emberek fizikai kizsdkmanyolédsara,
mentdlis/lelki megsemmisitésére és pénziigyi instabilitdsara épiilve végiil onmaga
ellentettjébe fordul (elsdsorban a dolgozdk motivacidvesztése okozta produktivitas
csokkenésével), rombolja a gazdaséagi érdek érvényesiilését, amely 1étrehozta, szembemegy a
sajat profitszerzd (koltséghatékonysdg irdnti) vezérelvével.



7. A migransok elégedettségének forrasa

A kizsdkmanyolds kontrasztjaként mégis meglévo elégedettség érzésnek tobb Osszetevdje
van, melyben a pszichés (személyiségfejlodés: idegenben megdllta a helyét), materidlis
(keresetének nagyobb hanyadat lesz képes megtakaritani, mint otthon) és strukturdlis (ha a
befogadd orszdgban nem is, a kibocsitd orszdg tdrsadalmi szerkezetén beliil feljebb 1éphet)
tényezOk egyiittes kombinacidja jatszik kozre.

Ezek kielemzése utdn a dolgozat végiil tdilmutat 6nmagan, s egy olyan rendszerkritikéit
fogalmaz meg, melyben a magyarorszdgi kontra angliai élet Osszevetésében a magyar
migrinsok az utébbira szavaznak, mert mindazon kiszolgéltatottsdg és kizsdkmadnyolds
ellenére, amirdl a dolgozat beszamolt, az angliai lé&t még mindig kevésbé tlinik
determinisztikusnak — ennek megfeleléen migransaink nem is tervezik a hazamenetelt.
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