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1. Bevezetés

Jelen disszertacio a tartalmi szabalyozok vizsgalatat tlizte ki céljaul a Positive Education
modell alapjan, a hazai kozoktatas egy szegmensében. A Positive Education modell célja a
tanulok egyéni jollét szintjének novelése, mely a teljesitmény ndvekedésével jar egylitt. A
PE modell legmeghatarozobb épitéeleme a XX. szdzadban a figyelem fokuszaba keriild
érzelem fogalom, pozitiv jelzével ellatva. Plutchik (2003) ramutat, hogy az érzelmek
vizsgalatanak tudomanyos eredményeit felhasznalva (Darwin evoltcids, William Jameshez
a pszicho-szociologiai, Walter Cannon neurobioldgiai, Sigmund Freud a pszicho-dinamikar)
az érzelmek megérthetdk, és az egyén fejlédésének szolgalataba allithatok (idézi Plutchik,
2003). A Positive Education a pedagodgia és pszicholdgia szamos kapcsolodasi pontjainak
egyike: a pozitiv pszichologia vivmanyait és fejlesztési teriileteit hasznositja az oktatasban,
mely a hazai kdzoktatasi rendszerben explicit médon nem taladlhaté meg. A témavalasztast
ennek a hiatusnak a vizsgalata iranti tudomanyos kivancsisag indukalta. Bizonyéra vannak
¢és megtalalhatok a magyar kozoktatas szegmenseiben olyan- torekvések, kezdeményezések,
amelyek az oktatids-nevelés pozitivumait hangstlyozva és felhasznalva tesznek az oktatdssal
szemben uralkodé (tobbnyire inkdbb negativ) trendek ellenében. Jelen disszertacié témaja
¢és celkitlizése, hogy feltarja egy részét azoknak a jelenleg (és tobb évtizede is) miikodod
pedagdgiai metddusoknak, amelyek a Positive Education elemeit és indikatorait
tartalmazzdk, és jelenlétiik eldsegitheti a PE irdnyaba torténd elmozdulas detektalasat az

oktatasi-nevelési folyamatban.

A disszertacio segitségével elsddlegesen arra kivan a kutatd valaszt talalni, hogy
fellelhetdek-e egyes iskolatipusok tantervi szabalyozasaban (kerettanterv, pedagogiai
program) a Positive Education (PE, Martin Seligman PERMA modellje alapjan a kutato altal
létrehozott) elemei, indikatorai. A disszertacio felépitését tekintve el0szor a
tarstudomanyokbol meritkezd elméleti hattér kapcsolodasi pontjainak feltarasa torténik - az
Osszehasonlitd neveléstudomany szemléletmodjat (Kozma, 2006; Gydri-Gordon, 2004) és
megkdzelitésmodjat felhasznalava -, majd a kutatasi folyamat bemutatasa olvashat6, mely
soran a Positive Education elemeinek és indikatorainak operacionalizalasara keriil sor. A
munka segitségével harom f6 kérdéskor keriil megvalaszolasra: a tartalmi szabalyozas és a
PE viszonya, a pozitiv pszichologia egyik kozponti elemének a (flow/flourish élmény
megtapasztalasa) jelenléte, tovabba Boldogsagora program és az Eletrevald 7 szokas

program lehetséges szerepe a PE irdnyéba torténd elmozdulés tekintetében.



A tanulas, mint folyamat az élet minden pillanatdban jelen van. A felnéttek maguk
valaszthatjak az élethosszig tart6 tanulést, a didkok azonban nem donthetnek. Ma fiatalon
tanulni - tobbek szerint - inkabb gyotrelmes kotelesség, mintsem 6rom. Akkor valhatna a
tanulas 6rommé, ha a didkok €élvezhetnék ezt a szakaszat életiiknek, és a tudas elsajatitasdnak
folyamata nem kényszer, hanem kihivas lehetne szdmukra. A szorongas az iskolai
helyzetben dominal, az apatia és az unalom is jellemzébb az iskolaban, mint a csaladban
vagy a baratok tarsasagaban. (Olah, 1999) A (hagyomanyos) pszichologia a stressz €s a
betegség kapcsolatanak vizsgalatat helyezi elotérbe. A pozitiv pszicholdgia azonban arra
mutat ra, hogy a tanulas lehet 6romteli, az iskola pedig stresszmentes. Seligman és mtsai
(2009) kiemelték, hogy ,,a jollétet tanitani kellene az iskolaban, méghozza harom tertileten:
a depresszi6 ellenpontjaként, az é¢lettel vald elégedettség novelésének eszkozeként, és a
hatékonyabb tanulas, illetve a kreativabb gondolkodas eldsegitdjeként.” Csikszentmihdlyi
Mihély (2012) szerint a flow (4ramlas) a belsé motivacié motorja, és ez az, ami kedvezden
tud hatni az iskolai teljesitményre. Ahhoz, hogy a pedagdgia hatékonyan alkalmazhassa a

pozitiv pszichologia vonatkozé eredményeit, le kell azokat forditani a pedagogia vilagara.

Fenti megkozelités hozzajarulhat a tanulas, illetve a tandr-didk kapcsolat pozitiv feltételeinek
hangsulyosabba tételé¢hez, illetve ahhoz, hogy pozitiv tanari gyakorlatok beazonositasanak
felmutatasara helyezze at a pedagogia fokuszpontjat. Arra gondolva, hogy a pszicholdgiaban
hasonl6 pozitiv ,,fordulatot”, mint 0j irdnyzatot mely tényezdk hivtak életre, konnyen lehet
a pedagogia vonatkozasdban is parhuzamot talalni arra, hogy nézOpontvaltds lenne
sziikséges az oktatdsban is. Az iskolai teljesitmény nem meglepd mddon negativ érzelmi
szinezettel bir — még a tandrjeldltek korében is! (V6. Héjj, 2013) ,,Patologikus testi tiineteket
is létrehozo fesziiltség gerjed a tanarjeldltekben, ha az iskolai teljesitményre gondolnak.”
Csoda-e tehat, ha a didkok hasonloképpen éreznek? Héjj (2013) szerint, ha az iskola az
unalom ¢és  stresszes félelem  kozotti  frusztrdld  kudarcélmény, akkor a
neveléspszicholdgianak minden tudasat be kell vetnie e baj orvoslasara. Szerinte a kedvtelen
teljesités helyett arra kell 6sztondzni a didkokat, hogy 6romiiket leljék a megtanulanddval
vald foglalatoskodasban. Véleménye szerint 1étfontossagu lehet a siker és az azt kisérd
pozitiv érzelmek megélése tanitdsi orak alatt. Jelenleg is léteznek jO tanari gyakorlatok,
pozitiv tandri attitidok és a tanulds 6romét szolgaldé modszerek. Ezek szélesebb kori
felderitése, bemutatdsa, tanulményozasa és kozzététele tovabbi kutatasok feladata, ezen az

uton indul el jelen disszertacio.



2. Elméleti keret

A disszertacioban feldolgozott elméleti hattér tobboldala, holisztikus felvazolasra ad
lehetdséget. A munka alappillére egyrészt a pozitiv pszichologiai irdnyzat térhoditasa,
szemlélete és eredményei, melyek a pedagdgia nyelvére ,leforditva” jelentds mértékben
hozzajarulhatnak az oktatas trendjeinek megvaltoztatasahoz, tudatosan pozitivabb iranyba
torténd tereléséhez (Positive Education modell). Masrészt meghatarozé eleme a
disszertacionak az a XX. szézad elején (1920-as évek) a neveléstudomanyban tapasztalhato
szemléletvaltas €s sulyponteltoldédas, amely uj oldalrdl (a gyermekérdl) kozeliti meg a
nevelést (,,un. reformpedagdgiak™), tovabba a fekete pedagdgia jelensége, amely viszont
(egyesek szerint) a neveléssel egyidds. Jelentds pillére tovabba a kutatdsnak a nevelés- és
oktatasszociologia altal kinalt megkozelitésmod(ok) — hiszen mig elébbi szamara az iskola,
utobbi szdmara az oktatasi rendszerbe illeszkedett iskola keriilhet a vizsgalatok fokuszaba.
Az elmélet attekintésénél ezért megjelenik az oktatasi rendszer is, kdzvetetten a tartalmai

szabalyozas kérdésének vonatkozasdban.

2.1 Interdiszciplindris kapcsolodasok

A pszicholdgia sokaig a betegség feldl indulva probalta megérteni az egészséget. Maslow
(1954; 1déz1 Oladh 2012:7) kezdeményezésére elindul egy olyan folyamat, mely ezt a
szemléletet lassan arnyalni kezdi. A humanisztikus pszichologia talajan a XXI. szazad elején
kindvd pozitiv pszichologia paradigmavaltast jelent a pszichologidban: pozitiv
megkdzelitéssel kivan hozzdjarulni a lelki jelenségek, pszichologiai folyamatok
értelmezéséhez, hogy a I¢lektudomany oly sokdig a betegség €s a patologiak feldl kozelitd
latasmodjat ellensulyozza (2004:3-5). A szocialpszichologia kozponti kérdései kozé
tartozik, hogy a szocialis valosag mi alapjan alakul ki az egyénben. F6 kérdésfeltevései koze
tartozik, hogy a tarsak véleményének hatdsa hogyan csapodik le az egyén onértékelésében,
tovabba, hogy a tobbi embert az egyén hogyan és mi alapjan itéli meg, érté¢kek vagy normak

mentén €s ez hogyan befolyasolja onmaga értékelését.

A pozitiv pszichologia bar dinamikusan fejlddd, dm nagyon fiatal (minddssze néhany
évtizedes multra visszatekintd) iranyzat. Egységes fogalomtara és elméleteinek egzakt,

mindenki altal elfogadott terminusai még hidnyoznak, illetve kidolgozas alatt vannak.



Olah Attila ugy véli (2004:134) hogy a ,,pozitiv pszichologia igazi hivatdsa az ember
fejlesztéséhez vald hozzajarulds.” A pozitiv pszichologia fontos kiildetése, hogy a
diszfunkciok és patologias jelenségek megfigyelésérél az emberi erdsségek, erények
feltarasara és kiaknazasara helyezze at a pszichologia fokuszpontjat. Ugy véli, a pozitiv
szemlélet kialakulasanak fogalmi el6zményei Maslow (1954 idézi Olah, 2012) és Rogers
(2008) munkéassagara vezethetdok vissza. ,,A pozitiv pszicholdgia befogadja a humanisztikus
pszichologia emberfelfogasat €s az érett, egészséges emberekkel valo foglalkozast, az
erosségek fejlesztését, az onkiteljesedés elomozditasat kdzponti célként fogalmazza meg”
(Olah, 2012:7). Tovabbi hasonlosag a két pszichologiai iranyzat kdzott az erények €s blinok
mentén torténd szelektalds, illetve annak az elvnek az érvényesiilése, hogy az egyes
helyzetekben a negativ vonasok mentén torténd megkiizdés a személyiség pozitiv jegyei
koré integralva valosulhat meg sikeresen (Pléh, 2004). Seligman, aki az egyént aktiv
dontéshozonak tekinti, erésségek, erények, onmegvaldsitas és jollét (Seligman, 2011:24)
megélése mentén képzeli el az egyén optimalis miikodését. Olah (2012), mikdzben attekinti
az 1j pszicholdgiai paradigma amerikai eldzményeit, ramutat, hogy ennek iizenete a nevelés
szamara a flow élmények gyakorisaganak novelése. Cloninger (2004) a pozitiv pszichologiat
a jollét tudomanyanak nevezi, melyet a jollét spirdl, és egy haromszakaszos modell (negativ
emdcié mentesség, allocentrikus perspektiva, elmélkedés szintje) jellemez. Osszetevdit
tekintve a jollét tudomanya a spiritudlis értékek, valamint tarsas kapcsolatok, az egyén,
illetve azok kognitiv folyamatainak egyiitteseként értelmezhetd. Megvalosulasi modjai az
Oniranyitottsag, transzcendencia €lmény, egyiittmiikdés €s az onszeretet. Kahneman (1999)
a pozitiv pszicholdgiat az objektiv boldogsaggal és a jo-rossz dimenziok mentén definialta
kezdetben. Diener (2000) a hedonikus jollét konstruktumot nevezte a pozitiv pszicholdgia
lényegi elemének, és a boldogsagot a pozitiv és negativ érzelmek egyensulyi allapotaval irta
le. Ryff (1989) eudaimonikus ¢és hedonikus jollét fogalmakat hasznalja a pozitiv
pszichologia 1ényegi elemének meghatarozasaként, melyeket az oOnelfogadas, életcél,
személyes novekedés, masokkal vald pozitiv kapcsolat, kivalosag elérése, autondmia
megvalosulasai altal ir le. Seligman (2002, 2011) a pozitiv pszicholdégia meghatarozo
elemeként a boldogsagot irja le, amit a szubjektiv jolléttel azonosit (ennek célja az élettel
valo elégedettség novekedése), targya pedig a virdgzas, amit flourishingnek nevez (cél,
ennek minél gyakoribb megélésének eldmozditasa). Keyes (2002) a szocialis jollétben véli
a pozitiv pszichologia 1ényegét, ahol az Un. virdgzas egy allapot, amelyben az emberek
pozitivan viszonyulnak az élethez, valamint pszichologiai €és szocidlis mutatok alapjan is

kimutathatdan jol miikodnek.



Lyubomirsky (2008) a boldogsdg megvaldsuldsat az alabbi Osszetevok fejlesztése altal
képzeli: hala és pozitiv gondolkodds, optimizmus, tarsas kapcsolatok ereje, nehézségek
kezelése, ragddas elkeriilése, jelentudatossag, apro 6romok élvezete, célok, testi-lelki
egészség, mozgas, meditdcio. Csikszentmihalyi (2010, 1998) az autotelikus €lmény
megélése, és a személyiség koré rendezi a pozitiv pszichologia fogalmait, illetve az
eudaimoni tevékenységek végzését emeli ki, mint segit6t, az élmény megéléséhez. Ennek
megvaldsulasa az Orom, érteles célok (belemeriilés a tevékenységbe, elszantsag,
jelentudatossadg, harmonia, tervek) altal lehetséges. Az autotelikus személyiséget
Csikszentmihalyi (1998) kutatasai alapjan Gigy hatarozza meg, hogy az autotelikus embernek
nincs sziksége anyagi javakra, hiszen jutalma a tevékenységébdl szarmazik, képes
egyediilléte idején is aramlathoz jutni, csekélyebb mértékben kiszolgaltatott az ezt nem
gyakorl6 tarsaival szemben. Az ilyen ember kevésbé befolyasolhatod extrinzik modon, tag
érdeklédési korrel rendelkezik, és 6nallobb, fiiggetlenebb az atlagnal (idézi Boros Otilia és
Pléh Csaba, 2004). Olah (2012) ugy véli, a globalis jollét az érzelmi egészség tabloja, ami
harom 0Osszetevore épiil: pozitiv érzések (pozitiv affektus, boldogsdg, megelégedettség),
pozitiv miikddés (pszicholdgiai-szocidlis), spiritudlis jollét. Kiemeli a flow €s a coping,
valamint a savoring tevékenységek szerepét a mindennapokban. A coping (megkiizdés)
egyfajta stresszkezeld folyamat, amely a negativ allapotok megsziintetésére, a kihivasok
kezelésére (helyreallitasara, lekiizdésére) iranyul. Célja az élhetd élet szférajaba juttatni az
embert. (Olah és mtsai 2012) A megkiizdési képesség azon viselkedési modok dsszefoglald
elnevezése, amelyeket a nehézségek legydzése, az azokon torténd uralkodés érdekében
alkalmaz az egyén. Szabo6 €s Szabd (2011) azt az erdfeszitést nevezi megkiizdésnek, amelyet
a stresszel vald szembeszallas soran tesz az egyén. Fontos, hogy a megkiizdés mindig a
stressz kivaltd okanak csokkentésére vagy megsziintetésére iranyul, nem pedig a stressz
tiineteinek kezelésére. A pozitiv és problémafokuszu megkiizdés az idégazdalkodas
optimalizalasaban, a célok kitlizésében, az asszertivitasban, illetve a sziikségletek udvarias
delegalasaban nyilvanul meg. Ugyanez a pozitiv stratégia érzelemfokuszi megkiizdésnél
lehet testmozgdas, Onmagara figyelés vagy tarsasagi részvétel. Amennyiben az egyén negativ
¢s problémafdkuszi megkiizdési modot alkalmaz, akkor halogatds, passzivitds vagy
agresszivitas jelenhet meg. Negativ érzelemfokusz esetén inaktivitds, 6nbantalmazas vagy
visszahuzodas (tarsas Osszejovetelektdl vagy az eseményektdl) lehet a stratégia, mely
konnyen tulsulyba is keriilhet az egyén ¢életében (Zimbardo, 2018a). A savoring technikak a
pozitivitas fokozasra iranyulnak. A pozitivitas célként értelmezddik a jollét gyakoribb és

hasznosabb megélésének tekintetében.



Tulajdonképpen egyfajta ,,boldogsagteremtés” vagy jollétnoveld folyamat, amely a pozitiv
allapotok megteremtésére iranyulo kiizdelem ¢és erdfeszités az €lvezettel teli életért, mely a
kihivasok ,,gyartasat” és az azoknak torténd megfelelést az optimalis miikodés altal valositja
meg. Autotelikus személyiségnek nevezi Csikszentmihalyi azt a személyt, akinek olyan
képességei vannak, amelyek segitik az aramlatba (flow) keriilést, illetve az aramlat
fenntartasat (altalanos kivancsisag, allhatatossag, kevéssé énorientalt viselkedés). Az
aramlat-élmény a self fejlodésével jar, ezaltal az dnbecsiilésre is jotékony hatassal van. Az
aramlatot gatlo tényez0: a relaxacio preferalasa, az aramlatot segit6 tényezok: a vilagos célok
megfogalmazasa, azonnali visszajelzés, a képességek ¢és készségek szintjének megfeleld
kihivasok, koncentracio, tiszta tudat, Onuralom, éntudat megsziintetése, idoérzékelés
megvaltozasa, a tevékenység 6rome (Csikszentmihalyi, 1998).

A disszertacioban Seligman (2011) jollét-értelmezése keriil hasznalatra, melyben a jollét egy
olyan konstruktumként foghato fel, amelynek 6t eleme van (feltételezése szerint ezek
onmagukért valaszthatok, és egymastol elkiiloniilten mérhetdk): pozitiv érzelem (positive
emotion), elmélyiilés (engagement, finding flow), pozitiv emberi kapcsolatok (positive
relationships), értelmes élet (meaning, purposeful existence) és teljesitmény (achievement a
sense of accomplishment). Az 6sszetevok egyes kezddbetlii a PERMA szot adjak ki, ezért
maga Seligman is a jollét PERMA-modelljeként hivatkozik rd. A PERMA-modell kés6bb
keriilt kiegészitésre az egészség Osszetevovel. A pozitiv pszichologia képvisel6i ugyanakkor
(pl. Fredrickson és Johnson, 2005; Rowe és mtsai, 2007; idézi Seligman és mtsai, 2009:294-
295) ramutattak arra is, hogy egyértelmii kapcsolat all fenn a jollét és a tanulds kozott.
Seligman €és mtsai (uo. 294) azt allitjak, hogy ,,a nagyobb jollét egyiitt jar az eredményesebb,
hatékonyabb tanulassal.” A jollét (wellbeing) egy Osszetett konstruktum, elemei mérésével
kaphat6 atfogd kép a jelenség mértékérdl. Az elemek jellemzdje, hogy egyiittes hatdsuk
eredményezi az élettel vald elégedettséget, a jollét tartds érzését. A fogalmat a pozitiv
pszichologia kutatdi eltérd modon értelmezik. Seligman a PE elemek mentén és azok
meglétének meértékével definidlja (Seligman, 2011). Norrish (2015) szerint a jollét az
egészség, boldogsdg ¢és a kényelem meglétének foka, melyben dontési képességgel
rendelkezik valaki mindezek folott; valami olyan allapot, amikor lelki, tarsas, egyéni és
fizikai allapotat tekintve is jol érzi magat az ember. Hazai kutatok (Deutsch és mtsali
2015:63) szerint a jollét vizsgélati eredményei is azt erdsitik, hogy a ,,munka-maganélet
egyensuly és a munkahelyi elégedettség egyarant befolyasolja a jollét-érzetet”. A jollét
modellekben szereplé komponenseket Olah Attila és mtsai (Oléh, Kapitany, Fovény, 2012)

harom f6 Gsszetevore bontottak: szocialis-, érzelmi-, pszichologiai jollét.
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Ezek valtozoi az aldbbiak: szocialis jollét: szocidlis elfogadds, szocidlis aktualizacio,
szocialis hozzdjarulds, szocidlis koherencia, szocidlis integracio; pszichologiai jollét:
Onelfogadéds, személyes noOvekedés, célok az életben, kornyezetkezelési képesség,
autonomia, pozitiv kapcsolat masokkal; érzelmi jollét: pozitiv affektusok, boldogsag, élettel
valo elégedettség (Olah és mtsai, 2012). A mentalis egészség a pozitiv és negativ gondolatok
egészséges 0sszhangjat jelenti. A tarsas kapcsolatok (mint a PE modell egyik alkotdja), a
tobbi elem hatasat kiegészitve és megsokszorozva hatékonyan tudja tamogatni az egyént a
jollét kialakitasaban, és annak minél gyakoribb megélésében. A boldogsag — mivel
mindenkinek minden pillanatban akéar teljesen ellentétes dolgokat is jelenthet -
hasznalhatatlan fogalom Kahneman Nobel-dijas kutato szerint. Munkéssagéaban a boldogsag
objektiv mérésére szentelt kiemelt figyelmet, modellje a cstics-vég modell. Szerinte két
kiilonboz6 entitas van, a tapasztald én €s az emlékezo én. A tapasztalati én 6rome nem vezet
egyenesen az emlékezd én boldogsagahoz. Az emlékezd én nem azt mondja meg, hogy
milyen boldogan ¢l valaki, hanem azt, hogy mennyire elégedett, amikor az életére gondol.
A rossz pillanatok képesek atirni az élmény egészét, ami a hosszu tavii memoriaba kertil,
ezzel kihatva egy esemény Osszetett értékelésére - a boldogsag tekintetében -. Ezért
kiilondsen sziikséges figyelni arra, hogy a sajatos €lményrdgzitési moéd mindig pozitiv
iranyba terel6djon (vo.: Oldh 2012). A pozitiv pszicholdgia allaspontja szerint a boldogsag
a globalis jollét mentalis allapota, és annak fiiggvényében alakul, hogy az érzelmi, a
pszicholdgiai, a szocilis és a spiritualis jollét milyen szintjein all az egyén. A mentalis jollét
egyik indikatora a globalis jollét, mely fenntartdsdhoz a boldogsag adja a sziikséges
energiat” — vélekedik Olah Attila (2004). Lybomirsky (2008:44) szerint ,,boldogsag a vilag
legkifizetédébb munkéja”. A boldogsag egyik formédja a flow, amelyet elsdként
Csikszentmihalyi Mihdly hatdrozott meg. Lyubomirsky, Sheldon és Schake (2005, idézi
Kun, Szab6 2017:7) kutatasaik alapjan ugy vélik, hogy a boldogsag mértékét leginkabb
harom tényez6 alakitja: 50%-ban a genetika, 10%-ban a kdrnyezeti tényezok (pl. végzettség
¢és képzettség, kultara), és 40%-ban az egyén. Mindez hasonldsagot mutat Seligman (2002)
boldogsag formuldjaval — véli Kun-Szabd (2017:6-7), mely szerint: ,adott egyén
boldogsagat a biologiailag meghatarozott boldogsag szintjének, az életkoriilményeinek és
mindennapi Onkéntes tevékenységeinek, valasztisainak Osszessége hatarozza meg”. A
boldogsdg hozadékat Shawn (2015) kutatdsai alapjan az iizleti eredményességének
tekintetében is meghatarozonak talalta: minél boldogabb valaki, anndl eredményesebb (vo.

Fredrickson, 2015 broaden and built folyamat).



A ,munka paradoxonat” Csikszentmihdlyi - hasonléan az Oldh altal megfogalmazott
,boldogsag” fogalom definidlasi nehézségeihez® - ugy hatirozza meg, hogy annak ellenére,
hogy az emberek lottd6 nyeremény ellenére is dolgoznanak tovabb, az ESM felvételekor
munkaidében mégis azt jelezték, hogy szivesebben lennének mashol (Csikszentmihalyi,
1997). A személyes értékek megdrzése, az Elvezettel és sikerrel végzett szakmai teljesitmény
maximalis volta akkor érhet6 el, ha az egyéni (flowra valdé képessége €és hajlanddsaga)
valamint a szervezetsziciologiai feltételek is adottak (Csikszentmihalyi és mtsai, 2008).
Shawn (2015) hét alapelv mentén targyalja a boldogsag elérésének modjat, melyek koziil
tobb jelentds atfedést mutat a PE elemeivel (pozitiv egészség, pozitiv célok, pozitiv
teljesitmény és pozitiv kapcsolatok) valamint az pl. optimizmus indikatorral, és az emberek
szokasrendszerének tudatositdsdval, megvaltoztatasaval (1d. késébb 5.3.5 fejezet Covey

munkdssaga).

2.2 Neveléstudomany

A tanulasfelfogasok valtozasaval kapcsolatban Nahalka (1997) tigy véli, hogy a XX. szazad
elotti pedagogiak mogott meghuzodo kiilonféle ismeretelméleti rendszerek (empirizmus,
szenzualizmus, racionalizmus) egyfajta objektiv kiilsé valosag tudatban Iétrejové
leképezddései, illetve, hogy a tudasreprezentacio és a valosag kozott egyfajta megfelelési
viszony kialakithat6. A megismerési folyamatot a konstruktiv pedagogia masként definialja.
Itt a tanulds a megismerd embert €éré informaciok értelmezése, rendszerbe illesztése, ahol
kuleskérdés, hogy adaptiv-e az ismeret, hiszen ez hatarozza meg a tudés tovabbélését is. A
tanulds tulajdonképpen nem a készen kapott tudas befogadasat jelenti, hanem a tudas a
kornyezettel valo ,,interakcio révén konstrualodik meg” (Csapo, 2004:22). A Nahalka altal
kozvetitett konstruktivista tanulasfelfogas arra mutat ra, hogy amennyiben a befogado
kognitiv struktirai nem felelnek meg egy tanitott tartalomnak, az nagyban okozdja lehet a
meg nem értésnek, a tanulasi/iskolai kudarcoknak. Példaul az egyes szovegek olvasasakor a
jelentést nem kizarolagosan a szoveg hordozza, hanem azt a befogad6 tulajdonitja a
szovegnek, aki megértve azt, elfogadja a sokféle olvasat lehetdségét, ezaltal jarulva hozza

értelmezoi keretének (melyeket kognitiv sémak alkotnak) alakulasédhoz.

! Boldog az ember, ha varja a vendégeket, de akkor is, ha elmennek. Ugyanazt érzést (ami a boldogsag)
egymassal ellentétes dolog wvaltja ki. Prof. Dr. Olah Attila eldadasa az Erkel Szinhazban
https://www.youtube.com/watch?v=pfE8JoHH_VA&feature=emb _title (1t.2020.04.01.)
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Az értelmez0i keret megvaltozasaban segithetnek a gondolkodasi stratégiak, mint példaul a
kritikai gondolkodas, amit Csap6 Bend a tapasztalati bizonyitékok és az elsajatitani kivant
elmélet dsszevetésére iranyuld készségrendszerként hatdroz meg (Csapo, 2004). A kritikai
gondolkodas egyfajta Gsszetett értelmezoi keret, mely segitségével képes lesz az egyén arra,
hogy 0Osszefliggéseket ismerjen fel, lasson at, valamint értékelés utdn az adott helyzetre
reflektalva megfelelé dontést hozzon. Feltétele a passziv befogadoi szinten torténd tullépés
szandékanak megléte. A kritikai gondolkodas tulajdonképpen eredmény is, ahol aktiv
folyamatként ¢li meg a tanul6 a megtanulandé informaci6 feletti vizsgaldédast (Temple-
Steele-Meredith, 1988). Hunyady Gyorgyné és M. Nadasi Maria (2011) kutatasai
megerdsitik, hogy a tanarok érzékelnek egyfajta paradigmavaltast, tdvolodnak a ,hosszu
ideig jellemz6 hagyomanyos (itt tekintélyelvil) nevelési modellté]” (Hunyady, M. Nédasi,
2011:80) és eldnyben részesitik példaul a reformpedagdgiai ihletésii ,,személyiségkdzponti
pedagogidk bizonyos elemeit”; am a valodi megujuladshoz az iskolanak, mint szervezetnek
kell gyokeres valtozast kialakitania. Az iskolai élmények vizsgélata kapcsan a kutatok
megallapitjdk, hogy a pozitiv élményeket eredményezd neveld hatisok jelentds része nem
szandékos, a pozitiv élmények egyfajta ,,melléktermékei” a tudatos, értéktelitett pedagogiai
munkanak. Kijelentik, hogy a jo pedagdgiai gyakorlat olykor a pozitiv rutin kovetkezménye,
melynek forrasa a tamogatd tanari attitlid (u0.92). Hiszen a pedagdgia célja eredendden
pozitiv (ami a nevelést illeti), azonban erre (Pukanszky Béla, 2001:131; Miller Alice,
2002:57 idézi M. Nadasi Maria, Hunyady Gyorgyné, és Serf6z6 Monika, 2006) a gyakorlat
olykor racafol. Ezt nevezik fenti szerzok nyoman Hunyady Gyo6rgyné €s mtsai (2006) fekete
pedagdgianak. Meghatarozasuk szerint a fekete pedagogia egy hatasrendszer, amely
magaba foglalja a pedagdgiai artalmak intézményes nevelésben megmutatkozé formait,
egyben tudatos és nem tudatos pedagogiai diszfunkcionalis részhalmaz, ami idében tavolra
haté modon is negativ nyomot hagy a neveltben. A fekete pedagdgia fogalmat legeldszor
1977-ben Katherina Rutschky (idézi Hunyadyné és mtsai, 2006) hasznalja abban az
értelemben, hogy a felndttek neveldi szerepben €s a csaladban, valamint az intézményes
nevelés keretein beliil is visszaélhetnek a gyermekek alarendelt helyzetével. 1991-ben
Vincze Laszlo neveléstorténeti kontextusban mutatja be a gyerekek ellen elkovetett
visszaélések torténetét az Okortdl kezdve (vo. Hunyadyné és mtsai, 2006). A kifejezés tehat

1j, viszont a probléma anndl régebbi.
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Definicioira az alabbi meghatarozasok sziilettek (V6. Hunyadyné és mtsai, 2006):

e A gyermek kiszolgaltatott helyzetével visszaéld, a nevelést a gyermek rovasara
mindendron észszerlsiteni akaro torekvések dsszessége.

e Alice Miller (2002) szerint egyrészt nevelési modszer, masrészt komplex beallitddas
(csaladi nevelési modszerek atadasa generaciokon at — megfélemlités, izolalas,
szeretetmegvonas).

e Krumm Volker szerint (2003) — Az a negativ kommunikacids tevékenység, amely
legalabb egy fél éven keresztiil legalabb heti egyszeri gyakorisaggal fordul elo.

e Hunyady Gyorgyné — M. Nadasi M. — Serf6z6 M. (2006) szerint egy hatasrendszer,
a pedagdgiai artalmak intézményes nevelésben megmutatkozo formait jelenti, mely
tudatos és nem-tudatos pedagodgiai diszfunkcionalis részhalmaz, ami idében tavolra
hato modon is negativ nyomot hagy a neveltben, annak testi-lelki-szellemi
egészségét veszélyezteti, vagy éppen sériilést okoz, és spontdnul vagy tdmogatd
koriilmények kozott felidézhetd.

A fenti szerzok a fekete pedagogia hatéasait kétféleképpen csoportositottak: megélt és atélt
¢lmények. Elobbi bar artd, de elszenveddje nem tudja, hogy masképp is lehetne (pl.
megfelelési kényszer a sziilonek, iskola kedvezdtlen egészségiigyi helyzete). Az ,,atélt”
¢lmény ezzel szemben art6 hatdsu, melyre a didk azonnal reagal, tovabba intenziv negativ
kozegbe agyazddik a sérelem, és az ¢€letet aktudlisan megkeseriti. El6fordul az is, hogy ez
eltemetédik, de idével el6jon a sérelem, és a legerGsebbek még felndtt korban is
felidézhetdek, felidéz6ddek maradnak. A dolgok feketének megélése mindazonaltal egyéni
¢lettorténet, és személyiség kérdése is! A kimutatott fekete pedagdgiai hatasok az alabbi
targyk6zokhoz kapcsolhaték (Hunyadyné és mtsai 2006): a tanitisi-tanulasi folyamat, a
formalis ¢és informadlis teljesitményértékelés, tarsas egylittélés szabalyainak megsértése,
kortarsak kozotti rivalizalas, hatalmi helyzet érzékeltetésébdl adodd konfliktusok, valamint
a pedagdgus nevelési stilusdhoz tartozo nézeteltérések. Legstulyosabb hatasként a sérelmet

elszenveddk személyiségében, testi-lelki egészségében bekdvetkezd karosodasokat emlitik.

A pedagogia dontéselokészitd  munkajaban  meghatirozd  szerepe van @ a
nevelésszocioldgianak, mely kutatdsi eredményei felhasznalasaval torvényszertiségeket tar
fel, kutatasi eredményeket, megallapitasokat kozvetit a nevelés-oktatas, az oktatasi rendszer
egésze szamara. Eredményei segitséget nyujtanak a dontéselokészitési folyamathoz (Kozma,

1984) a nevelésszociologiaban.
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A nevelésszociologia és az oktatasi rendszer viszonya hagyomdanyosan informalis és
formalis nevelésrdl (tanulasrél, szocializaciorol) szol, ugyanakkor a formalis nevelésen a
tanulas, szocializdcid minden szervezett keretét érti. A nevelést, mint tanulasi és
szocializacids folyamatot (szervezett keretek kozott) vizsgalja. A nevelésszocioldgia
szempontjabol nem az a fontos, hogy a nevelés szervezett keretei milyen mddon és
lehetdségek altal valésulnak meg. A nevelésszociologia szdmara az iskola kozege az
elsddleges a nevelés szempontjabol és masodlagos az az oktatasi rendszer, amelybe az iskola
intézményként beleilleszkedik (Kozma, 2015). Hunyady Gyorgyné és mtsai (2011)
kutatasaiban vizsgaljak az egyes aktorok iskolaképét. A didk szamara az a j6 iskola, amely
sz€les, a tanulok motivacigjat, sziikségleteit, a valasztast is lehetdvé tevd
tevékenységrepertoart biztosit, amelyben a didkok atélhetik, hogy kompetensek valamiben,
tapasztalatokat szerezhetnek sajat tudéasbeli fejlédésiikrél. Ennek szintere (mikro
kornyezetét tekintve) lehet a tanitasi ora, forrasa pedig lehet a tanulds. Hunyadyné és mtsai
(2011) kiemelik, hogy az oktatas személyiségfejlesztd (neveld) hatasa is hangsulyos kell
hogy legyen az oktatasi-nevelési folyamatban, rdmutatnak a nyitottsdg szerepére, mely
lehetdséget ad olyan tevékenységek gyakorlasdra, amelyek a didkok szdmara
oromforrasokka valnak. Hunyadyné és mtsai (2011) kutatdsai megerésitik, hogy a
tanulashoz vald pozitiv attitid kialakulasdban meghataroz6 tényezd a tandrral valo
személyes €s bizalomteli kapcsolat, valamint az épitd jellegli kozosségi és csoportélmények,
illetve a pozitiv élmények kirajzolédasa az iskolaban. A Positive Education a tanulo és a
tanar sajat eroforrasait felhasznalva kinal alternativakat a sikeres és eredményes tanuldshoz,
mely zdloga lehet az életben vald ,,bevaldsnak”, és hatékonyan jarulhat hozza az oktatas

nemzetk6zi élmezOnyéhez valod felzarkozashoz is.

A reformpedagogidk® kialakulasanak neveléstorténeti hatterét Németh Andras (2001)
munkajaban részletesen attekinti. Jelen részfejezetben a XIX-XX. szazadban kibontakozo,
autentikus pedagogiai valaszokat keresé torekvések osszefoglalasa torténik. Az ,0j”3

szemléleti  nevelésfelfogasbol  gyokerez6, a  Herbart-iskola  ellenpolusaként

ZA reformpedagogia kifejezés — Németh 2001:5 alapjan — olyan pedagégiai gondolkodas é€s nevelési gyakorlat,
amely gyermekkozpontt megujitasra torekszik, elsésorban Eurépaban és az Egyesiilt Allamokban kibontakozé
pedagogiai iranyzatok €s koncepciok elnevezése, amelyek a 19. szazad végétdl a 20. szazad végéig jottek 1étre.
Kizardlag a tradicionalis reformpedagégiai koncepciok torténeti keretek kozé foglalt bemutatasa torténik jelen
munkdéban, az alternativ iskoldk nemzetkozi és hazai attekintésére jelen munka nem véllalkozik.

S Az j itt a korban eldzdleg uralkodo ,.hallgatas és leckefelmondas vilaga” (30.0.), merevség €s modszertani
egyoldalusag helyett kivant tarsadalmi gyakorlatbdl és tijszerii szellemi aramlatok mentén (pl. pragmatizmus)
megvalodsitottat jeldl.
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megfogalmazddod irdnyzatok indukaltdk az iskolakép I1ényeges atalakuldsat ¢és

tanulasfelfogasanak valtozasat.

Az attekintés célja annak Osszefoglalasa, hogyan valtoztak és alakultak mindezek. Dewey
elképzelései szerint az €let, a tarsadalom, és nevelés folyamata adja (€s hatarozza meg) a
nevelés céljat. A gyermeket az életre kell felkésziteni, amihez elengedhetetlen az
ismeretszerzés készségeinek kialakitasa, valamint az, hogy 6nallo erdéfeszitést tanuljon meg
megtenni a didk az ismeretek elsajatitdsaért. Dewey iskolakoncepciojaban megsziinik az
addig uralkodo térelrendezés (pl. a katedra), helyébe laboratériumok, miitermek keriilnek,
illetve konyha, ebédld, konyvtar, mizeum is helyet kap. Iskolaja tantervi kereteinek
meghatarozasakor a cél nem az ismeretek halmozasa, hanem a képességek (ki)fejlesztése
(v0.: Németh, 2001). Ezzel parhuzamosan a gyermektanulmany, a pszichofizikai-fiziologiai
1élektan és az experimentalis (kisérleti) pszicholdgia térhoditasa is megkezdddott (Németh,
2001:35), melyek eredményeit felhasznalva Wilhelm A. Lay ¢és Emst Meumann
megteremtette az experimentalis pedagogia alapjait. Ez az 0j pedagdgiai diszciplina nem
mas, mint empirikus alapokon nyugvo kutatds, amely a tapasztalati kutatas eszkozeit
(tomeges vizsgalat, kisérleti megfigyelés, matematikai-statisztikai mérés) a pedagogiai
vizsgalddas szolgalataba allitja (Meumann, 1974, idézi Németh, 2001). Az experimentalis
pedagogia egyik jeles képvisel6je a svajci szarmazasu Claparede, aki el is kezdte ennek a
szemléletli neveléstudomanynak a széles korli terjesztését, oktatasara féiskolat hozott 1étre
(1912 Gentf). Claparede legfontosabb pedagodgiai elve: a nevelés alapvetd tényezdje a
gyermek (1905). Megfogalmazta a funkcionalis nevelés gondolatat, melyben kiemelkedd
szerepe van annak, hogy megértésre keriiljon a gyermek belsé vilaga. Sziikséges latni és
érteni a funkcidjat annak, mi késztethette a gyermeket egy adott dolog elvégzésére, és ezéltal
megértetni vele tettei jelentését, kovetkezményeit, biztositva egyéni moddon torténd
fejlodésének feltarasat. Ezek szerint az elvek szerint mikodd, gyermek- és
cselekvéskozpontt ,,0j iskoldk” (a szazadforduld utan), az egyes reformpedagogiai
iranyzatok iskolakoncepcioit teremtik és valdsitjadk majd meg (Németh, 2001:35). Egyre
inkdbb eldtérbe keriil a gyermekkor funkcidjanak kérdése, illetve az ehhez, valamint az
egyéni fejlédések mentén torténd sajatossagokhoz vald igazodas is elkezdddhet ennek a

szemléletnek a segitségével.

Ez lesz az alapja a reformpedagodgiai iranyzatok iskolakoncepcidinak, mely sajatossagait

Osszefoglalva elmondhato, hogy:
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- agyermek all a célok és a modszertani megfontolasok kdzéppontjaban,

- afeladat irdnti érdekl6dés, mint jutalom értelmezhetd,

- munkavagybol adodo belsé fegyelem kiséri,

- tekintettel van a gyermekek fejlodési szakaszaira, egyéni sajatossagokra,

- ¢értelmi és erkolesi funkcidt fejlesztd, nem kizarolag és elsddlegesen ismeret fokuszu,
- aktiv, jatékos cselekedtetés, tanulds mentén miikodik,

- ¢letszerliség jellemzi,

- abenne tevékenyked6 pedagdgus segité tarsként jelenik meg,

- azegyéni képességek fejlesztését végzi. (Németh, 2001)

A reformpedagogia torténetének Németh Andras (2001) harom szakaszat kiiloniti el. Az
elkiilonités f6 szempontjait a kronologia, illetve a torekvések iranyultsaga adja. Az elsd
szakasz 1889-1918-ig tartott, legfobb torekvése a gyermeki onkibontakoztatas, illetve a
hagyoményos modszerek, tananyag €s az iskola intézményi vildganak megvaltoztatasa volt.
A masodik szakasz 1918-1945-ig tartott, legfobb torekvésének a reform gondolatok
népszeriisitését, a nemzeti torekvések 6sszehangolasat tekinti Németh Andras (2001:78). A
harmadik szakasz iddintervallumat 1945-1989-ig tekinti &t Németh Andras. Véleménye
szerint terminolédgiailag a reformpedagdgia és alternativ pedagogia fogalmak elkiilonitése
sziikséges. Reformpedagogian azokat a pedagdgiai munkassagokat és iskolakat érti, akik
megoOrzik az alkoto (alapitd) pedagogiai felfogasanak alapvetd elveit; &m erre a korszakra
mar az alternativ iskoldk (alternativ pedagdgiak mentén miik6dd iskoldk) megjelenése is
jellemzd. Az alternativ iskolak ezzel szemben szabadon hasznaljdk fel a kiilonféle
tradicionalis irdnyzatok lényegesnek vélt elemeit azért, hogy a tomegiskolatdl jelentds
mértékben eltéré pedagogiai arculatot tudjanak kialakitani. E korszak torekvéseit a
gyermekkdzpontiisag visszaszoritasa, az oktatas-gazdasagtani szempontii megkozelités, az
esélyegyenldség, curriculumfejlesztés, valamint a tudomanyos-technikai fejlodés és annak
sziikségletei mentén létrejové expanzid hatarozza meg (Németh, 2001:142). Az 1.
mellékletben az elsd és masodik szakasz Osszefoglalasra kertilt, korszakonként, jeles
képviseldvel, az éltala 1étrehozott iskolakoncepcio(k) elnevezéseivel, valamint a vallott
alapelvek mentén. Ddlt betiivel a kapcsolodd magyarorszagi érintettség — vagyis a
magyarorszagi tendenciak, adaptaciok - keriiltek jelolésre. A harmadik szakaszban az
alternativ iskoldk elterjedése, a tradiciondlis reformpedagogidk megszilardulasa, illetve az

egyes torekvések egymasba integralasa valosul meg.
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Az alternativ pedagogia és a reformpedagogia a hazai szakirodalomban szinonimaként
hasznélt fogalmak, ennek megfelelden jelen munkaban is igy kezelenddek. Az alternativitas®
értelmezése igen sokrétl, jelen munkaban az alabbi médon keriil értelmezésre a fogalom.
Az alternativ iskola jelzOként egyfajta tomegoktatastol eltérd specialis célokat €s oktatasi
tartalmakat, szervezeti kereteket, oktatasi-nevelési eszk6zoket és modszereket felhasznalo
intézmény, amely a kotelez iskolai id6 egészére kinal alternativat, és olyan differencialt
tarsadalmi igényekre sziiletett, amelyeknek mas iskolak nem tudtak megfelelni (Horvath,
1997; Németh 1998 idézi Németh, 2001). A két iskola (hagyomanyos és alternativ iskola)
nem tekinthetd egymads ellentétének, inkabb egyrészt a valasztasi szabadsagot biztositjak,
masrészt mas jellegli nevelést, mas szemléleti iskolat igérnek, adnak, mint a tobbiek, ezért
valddi konkurensei a tobbieknek, és egymdasnak is (Brezsnyanszky, 2004). Meghatarozo az
alternativ iskoldban a kritikai gondolkoddst tdmogatd kivéanatos iskolai gyakorlat
alkalmazasa, mely Bardossy és mtsai (2007:128) szerint olyan kdzeg, ahol a tudasszerzés
aktiv és produktiv folyamat, az értelemképzésben az egyéni jelentések megteremtésének van
lehetdsége, a tanulds-tanitds pedig metakognitiv. A tudas reflektiv jellegii, és egy probléma
megoldasara fokuszal, valamint folyton alakul. Hangsulyos az interperszonalis intelligencia
fejlesztése is ezekben az intézményekben, az interaktivitas széles skalaja megvalosul,
valamint k6zos dontések és életkozeliség jellemzi ezeket az intézményeket, modszereik

adaptalhatoak.

2.3 A Positive Education

A Positive Education vilaghdditasarol szamol be Seligman 2018-as cikkében. A folyamatba
sajatossagai felvéllalasaval bekapcsolodott: Azsia: Bhutan (1), Dél-Kina: Zheng Cheng,
Peking (2), India (3), Jordania és Szaud-Arabia (4), Ausztralia (5), az Egyesiilt Arab
Emiratusok, Dubai (6), Latin és Eszak-Amerika (7), USA (8), Nagy-Britannia (9), lzrael
(10). Az egyes torekvésekrdl késziilt 6sszefoglald tablazat szemlélteti (1d. 1. tablazat), hogy
melyik teriileten milyen eredmények keriiltek dokumentalasra. A vizsgalat szempontjabol
legfontosabb a program jollétre gyakorolt detektalt hatdsa, amely példaul Peruban (2014-
2015-06s) iskolai szintli felmérések elemzése szerint jelentésen megndvelte a serdiilok jollétét

(Cohen d = 0,24, t (692) = 2,81, P = 0,004).

4 Az alternativ pedagogia és iskola szamos tovabbi egyiittes értelmezése €l egyiitt, vannak olyanok, melyek
az oktatas tartalmanak kivitelezése tekintetében hasznaljak a jelz6t, s olyanok is, amelyek fenntartoi vagy
egyéb pedagogiai eszkozrendszerre értelmezik. Langerné Buchwald, 2011
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Izraelben csokkentek a depresszid és a szorongas tlinetei, a tanulok Onhatékonyséaga,
Onbecsiilése és optimizmusa ndtt, valamint az emocionalis és szocidlis készségeik jelentdsen
gyarapodtak, a hovatartozas, pozitiv érzelmek, a szocidlis kapcsolatok mennyisége ¢€s
mindsége is pozitiv valtozast mutatott. Kindban a IV. Nemzetkdzi Pozitiv Pszichologiai
Konferencian (2017) ismertették a PE hatékonyséagra vonatkozd empirikus adatokat, mely
szerint a sikeres fOiskolai felvételik (2012) 69,6% -rol (2015) 75% -ra emelkedtek.
Bhutanban a PE jelentésen megndvelte a serdiilokori jollétet (Cohen d = 0,59, t (16) = 3,54,
P = 0,002) mely hatasara jelentosen novekedtek a ,,hagyomanyos oktatasban” elért
eredmények (Cohen d = 0,53, t (16) =2,37, P =0,031). Indidban a PE program hatdsara az
optimizmus €s a proszocialis viselkedés novekedése, viselkedési problémak csokkenése volt
tapasztalhatd. A PE tanterv hatasa a pszichoszocialis mutatok ndvekedésében, a
pszichologiai €s a szocialis jollétben mutatkoztak meg, valamint a vizsgalat el6tti és utani

értekelések jelentds valtozasokat mutattak a pszichoszocidlis és fizikai egészségmutatok

valtozasaban is. (Seligman és mtsai, 2018)

Hely A tanarok | A Intéz- Atanulmanyi | A jollétre | Az Bovit- | Sajatos
Korma | és tanulok | mény teljesitmény- | gyakorolt eredménye | het6- adap-
nyzati | személy- képzés | tipus re gyakorolt | hatas k mérhet6k | sége tAcio
torekv | zet e hatés kimutat-
és képzése kimutathat6 hat6

Bhutan v v v | kp.isk. v v v Vv v

1.

Dél-Kina v v v | 6voda, v v v v v

2. alt. &

kp.isk.

India 3.5 nem v lanyok | alt.isk. v v v v v

Jordénia 4. Vv v | nincs nincs nincs nincs nincs v

Egyesiilt nem v | 8-kp.isk. v v v v v

Arab

Emiratusok

5.

Dubai 6. v v | kp.isk. v v v nincs v

Eszak- v v V| 7-126vE v v v nincs v

Amerika 7.

5 Leventhal és Gillnam 2015
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Hely A tanarok | A Intéz- Atanulmanyi | A jollétre | Az Bovit- | Sajatos
Korma | és tanulok | mény teljesitmény- | gyakorolt eredménye | hetd- adap-
nyzati | személy- képzés | tipus re gyakorolt | hatas k mérhetdk | sége tacio
torekv | zet e hatas kimutat-
és képzése kimutathat6 hat6

USA nincs v « | 6voda - | nincs v v v v

6 . .

8. felsdokt. | informacio

Nagy- v v v | kp.isk. v v v e v

Brittania 9.

Izrael nincs v V| 6voda- v v v nincs v

7 .

10. kp. isk.

1. tablazat PE vilagviszonylatban (nemzetkozi attekintés Seligman és mtsai 2018, alapjan) (Sajat készitésii tablazat)

Seligman (2018) a pozitiv oktatast a hagyomanyos oktatas és a jollétet taplalo (a mentalis
egészség elomozditasara iranyuld) oktatasi megkdzelités egységeként hatdrozza meg. Az
oktatasi trendek kozott egyre inkdbb elterjedtté valik az elképzelés, hogy a didkok iskolai
teljesitménye ¢s jolléte kiemelkedd feladata és célja kell legyen az oktatdsnak (Masten,
Coastworth 1998). A modell helyzetét és lehetdségét attekintve gy véli, hogy bar nem lehet
egyeldre lenylig6zo széles kori elterjedésrdl beszamolni vilagszerte, am jo esélyek vannak
erre. Mivel a tandrok és didkok szama, akik valtoztatni akarnak megddbbentden nagy,
varhatéan a novekvd tendencia folytatodik, és valoszinilileg felgyorsul. Reméli, hogy az
eredmények a tobb millid iskolas gyerek szdmara magasabb jollétet és stabil felsdoktatési
eredményeket garantadlnak majd (ennek mérésére longitudinalis vizsgalatok sziikségesek).
Ugyanakkor tudatidban van annak, hogy fontos hangsulyozni, hogy a pozitiv szemléletli
oktatas ,,nem hobort” (Seligman, 2018). Javaslatai arra vonatkozoan, hogyan lehet
fenntarthatova tenni a Positive Educationt, és annak nyereségét az aldbbiak (Seligman és
mtsai, 2018): folyamatos mérés, szigoru értekelés, tudomanyosan megtervezett programok,
kutatasi eredmények, beavatkozasok, ellendrzés ¢€s egymas szamara elérhetd aktiv

segitségnyujtas.

Az ausztradl Geelong Grammar School referencia intézménye a PE miikodésének. A PE
modell gyakorlati kivitelezését az alabbi pontok és tematikus egységek tananyagba

integraldsa mentén valositjak meg:

6 Durlak és mstsai 201 1, Taylor és mtsai, 2017
7 Shoshani és mtsai 2016; Shoshani, Steinmetz, 2014
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- A feldolgozand6 tananyagot és tartalmat a tanulok képességéhez igazitjak (Seligman,
2011).

- A pozitiv pszicholédgiai ismeretekbe mindenki bevezetést kap.

- A pedagogusok a pozitiv teljesitményt hangsulyozzék, a pozitiv gondolkodasmodot
példaul a What Went Well, vagy a koszondlevél gyakorlatok segitségével is a
mindennapi oktatdsi rutin részévé teszik.

- A flow atélésére torténd elkdtelezddés minden pillanatban jelen van.

- Az oktatasi folyamatban az aktiv €és konstruktiv valaszadas, ¢és visszajelzés
hangsulyosan jelenik meg.

- A reziliencia fejlesztése az ABCD-modell segitségével, a karakterer0sségek
felismerése ¢s fejlesztése példaul a csaladfa gyakorlattal torténik.

- Az egyén sajat felfedezéseinek szerepe, céltudatossag az egyes életszakaszokon 4t.

A gyakorlati alkalmazas soran angol nyelv és irodalom oran a karaktererdsségek mentén
dolgozzak fel példaul a Lear kiralyt. Retorika 6rédn példaul a ,,besz€lj egy olyan esetrdl,
amikor masoknak segitettél” gyakorlat segit a karaktererdsségek felismerésében. A zenét
felhasznaljak a reziliencia és az optimizmus témakdrok gyakorlatba iiltetésére, a miivészetet
a szépség ¢élvezetének megfigyelésére, az atlétikit a ,kihagyott Ilehetdségek”
tanulmanyozéasara. A vallas és erkodlcstan oOrdk alkalmaval példaul értelemdialogusokat
hasznalnak. A foldrajz tantargynal vizsgaljak a nemzetek jollét kritériumait, mely alapjan
Osszehasonlitasokat és okfejtéseket fogalmaznak meg. Seligman a PE-t gy irja le, hogy
olyan intézmények részvételével megvaldsitott oktatds (education), amely az aldbbi
teriileteket kiemelten hangsulyosan kezeli és fejleszti, annak érdekében, hogy a teljesitmény

elérése hatékonyabban torténjen.

» What went well (Mi ment jol gyakorlat - Seligman, Rashid és Parks, 2006, Norrish, 2015).
Ebben a beavatkozasban a didkok jellemzden hdrom olyan eseményt régzitenek, amelyek

végrehajtasa 6rom volt szdmukra, kiemelten reflektalva annak okara.

 Hélalatogatas (Emmons, 2007). A didkok leirjak kinek-miért halasak, és ezt megosztjak a
cimzettel.
» Aktiv, konstruktiv valasz (Gable, Reis, Impett, és Asher, 2004, Norrish, 2015). A diakok

megtanulnak konstruktivan reagdlni egymasra.
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» Karaktererdsségek (Peterson, Seligman, 2004). A didkok ) moddon azonositjak és
hasznaljak erdsségeiket.

* A legjobb én (Roberts, Dutton, Spreitzer, Heaphy, Quinn, 2005). A diakok a legjobb
teljesitményiikrdl, életiik biiszke pillanatair6l szamolnak be.

* Meditacié és gondossdg (Davidson mtsai, 2003). A didkok a kiilonb6z6 mediacids és
mindfulness technikakat gyakoroljak.

« ,Empatiaképzés™ (Bryant, 2003). A diakok megtanuljak, hasznéljak az empatia ndvelésére
szolgal6 technikakat.

» Az érzelmekkel valo kiizdelem (Deci, Ryan, 2008): A didkok azonositjak, megértik és
kezelik az érzelmeiket, kiilondsen a pozitiv érzelmeket.

» Dontéshozatal (Albert, Steinberg, 2011). A didkok megtanuljak, hogy a rendelkezésre allo
lehetdségek alapjan cselekvési tervet készitsenek, és azok koziil a legjobbat valasszak.

* Problémamegoldas (Steinberg, 2014). A diakok hatékony heurisztikat hasznalnak az
elméleti és gyakorlati problémak megoldasara.

» Kritikus gondolkodds (Marin, Halpern, 2011). A didkok elképzelik, szintetizaljak,
alkalmazzak és értékelik az informacidkat, azonositjak hiedelmeiket, tetteik és a cselekvések
utmutatoit meghatarozzak.

A ,fekete pedagogia” sz6 inverze, a ,fehér pedagdgia” nem gyokerezett meg a hazai
szakirodalomban, viszont a pozitiv pszicholdgia mintajara sziiletett ,,Positive Education”
(magyarul: pozitiv pedagogia/oktatas/nevelés) mar hasznalatban van. A fekete pedagogiarol
valo diskurzus jelen van a neveléstudoméanyban, annak ellenére, hogy egyes neveléstudosok
a pedagogia eredeti torekvéseivel ellentétesnek tartjak. A disszertacioban célként
fogalmazodik meg e diskurzustol fuggetleniil azokra a pozitivumokra helyezni a kutatas
fokuszat, amelyek pozitivabba tehetik a jelen kor egyes pedagogiai torekvéseinek
megvalosulasat, egytttal egy masfajta diskurzus -pozitiv szemléletii - 1étrejottét is indukalva
ezaltal. Az egyik meghatarozé fogalom, amit a pozitiv pszicholdgiatdl a pozitiv fokuszi
pedagogianak mindenképp el kell sajatitania, az a flow gyakorlati megtapasztalasa®. Olah és
tovabbi kutatok szamos vizsgalattal is bizonyitottak a flow osztalytermi megélésének pozitiv

hatasait (pl. Olah, 2005, Kadar-Somodi 2011, Holecz-Molnar 2014).

8 Erre konkrét példakat az egyén sajat maga tud meghatarozmi, tekintettel a flow egyéni megélésének is.
Amennyiben a tanari jollét mértéke magas, az korrelal a tanitvanyok jollétének mértékével is (vo.: Holecz-
Molnar 2014). A PE fentiekben bemutatott ausztraliai gyakorlatai ennek minél gyakoribb megéléséhez
jarulhatnak hozza.
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Oléh szerint az ,,addig terhelem, ameddig flowban tudom tartani elv”’ alkalmazasaval az
oktatds olyan pozitiv élményt teremtd eljarassa alakithatd, amely segitheti a tudas-
asszimilacio és személyiségfejlesztés folyamatanak megvalosulasat. A Positive Education
(PE) rendszere a karaktererdsségek fejlesztésére épiil. A pedagogiaban Seligman szerint
alapvetd fejlesztési cél, hogy létrej6jjon a PE elemeinek pallérozdsa. A PERMA modell
megismerése, tanitasa, és gyakorlatba tiltetése folytan valik a Positive Education az oktatas
jobba tételének eszkozévé. A fenti elemek egymast kdlcsondsen erdsitve eredményezik a
jollét megtapasztalasat ¢s mértékének novekedését az egyén életében. A karaktererdsségek
fogalommeghatarozasa Peterson ¢és Seligman (2004) kutatasaihoz kapcsolodik, akik ezzel
egyiitt alkottAk meg a human erdsségek rendszertanat. Az erénykatalogusokban® arra
kerestek vélaszt, hogy melyek azok az erények ¢és erdsségek, melyek univerzalisan,
kultaratol fiiggetleniil mindegyik irasban megtalalhatoak. Végiil hat erény (ami mozgatja a
cselekvést), és huszonnégy erdsség adta a taxondémiat, mely operacionalizalasat is
elvégezték, a VIA karakter kérddiv segitségével. Az erények ¢€s az értékek (ami mentén a
cselekvés torténik) ugyanakkor értékitélettel terhelt kategoridk. Ezért Peterson és mtsai
azokat az indikatorokat vizsgaltak, amelyekbdl kovetkeztetni lehet arra, hogy mindez
mikodik-e valakiben. Példaul a bolcsesség egy erény, ennek erdsségindikatora a
kivancsisag, ami akar vonasszinten'® mérhetd. Amikor az erésségek miikddnek, akkor jo
érzés keletkezik az egyénben, ezek tehat onjutalmazé tevékenységek (Olah, 2004). Fontos
kiilon kezelni az erésség €és az adottsag kérdését. Erdsség lehet példaul a kedvesség, adottsag
az abszolut hallds. Ugyanakkor a negativ ,,élmények” jelentésége sem elhanyagolhato,
hiszen a negativ gondolatokkal vitazni is lehet. Ezek szembesitése a realitassal nem ugyanazt
jelenti, mint a ,,dolgok rozsaszinbe oltoztetése” (uo. 221). A kellemetlen dolgok nem csak
rossz hatassal lehetnek a fejlédésre, hiszen az egyes életesemények megélése, atélése, és a
rajuk adott reakcio a személyiség fejlddésében eldrébb is vihet az erdsségek fejlodésének
utjan (Fredrickson, 2015). Egy konfliktus feldolgozésa és kimenetele példaul egy kovetkezd

¢lethelyzetben megoldasi sémaként is funkcionalhat.

o Seligman beszamol arrél, hogy a kultirakban meglévd kétszaz ,.erénykatalogus” alapjan Katherine
Dahsgaard iranyitasaval ,olvastak at Arisztotelészt és Platont Aquindi Szent Tamast és Szent Agostont,
Konfuciuszt, Buddhat, Lao-cét, Benjamin Franklint, valamint az Otestamentumbo6l, a Talmudbol, a
Bushidobol, a Koranbdl és az Upanisadokbdl stb., s legnagyobb meglepetésiinkre a mintegy haromezer évet és
a foldkerekséget lefedd kultirak mindegyike szamara ugyanaz a hat erény volt fontos.” Természetesen az egyes
fogalmak jelentése nem teljesen azonos, de az atfedések kétségtelenek — véli Seligman. (v6.: Peterson,
Seligman, 2004).

10 A trait, azaz személyiségvonds a személyiségpszichologia egyik fogalma. A trait-elméletek szerint a
személyiséget kiilonféle személyiségvonasok sajatos mintdzata rajzolja ki. Az egyes traitek jelenléte a
személyiségben erre kifejlesztett személyiségtesztekkel mérheto.
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Ebbdl tanulva, az dnismeret és a megkiizdési képesség, valamint az dnbizalom is fejlddhet.
A kutatok altal meghatarozott karaktererésségek az alabbiak: bolcsesség és tudas (1),
batorsag (2), emberség és szeretet (3), igazsdagossag (4), mértékletesség (5), transzcendencia
(6). Az erdsségek Osszetevoit az alabbiak szerint hatdroztak meg. (vo. Seligman — Peterson,

2004)
Bolcsesség és tudas (1. erény): a tudas alaptétele a bolcsességnek, megjelenésének modjai:

o A legegyszeriibb alapelem a vildgra valo nyitottsag (1. karaktererdsség), ami egyfajta
kivancsisag a vilag irant, olyan értelemben, hogy az egyén jelentds mértékben
kedveli a bizonytalansagot, izgalmas lehetéségként tekint ra. A kivancsisag kétfajta
lehet, egyrészt specifikus (valami iranti kivancsisag) masrészt globalis (minden aktiv
érdeklodést valt ki, a passziv informacio ,,felszivasa pl. tv nézés nem tartozik ide”)
(v0. Seligman, 2011:252).

e A tudidsszomj, a tanulas szeretete (2. karaktererdsség), a tudas Onmagaért valo
elsajatitasa (nem intrinzik motivacio altal vezérelt).

o Az itéloképesség (3. karaktererdsség) (kritikus gondolkodas, nyitottsag az allaspont
megvaltoztatasara bizonyitékok, vagy érvek alapjan); objektiv és racionalis
itéletalkotas, valosagorientacid: a sajat akarat és sziikségletek, valamint a vilag
tényeinek kiilonvalasztasara valo képesség. Ellentéte a részrehajlo gondolkodas pl.
mindig minden sajat hibara vezethetd vissza (tulperszonalizalas).

e Talalékonysag (4. karaktererésség): eredetiség, praktikus intelligencia, hétkdznapi
bolcsesség, celok elérése kevéssé konvencionalis utak felhaszndldsanak segitségével.

e Tarsas intelligencia (tarsas, személyes €s €rzelmi intelligencia) (5. karaktererdsség),
az egyénnek onmagara és masokra irdnyul6 ismerete, motivacioinak €s érzéseinek
helyes felmérése, reagalas az emberi kiilonbozdségre. Olyan valasztasok, amelyek
soran a legjobb képességek nap mint nap maximalis mértékben kihasznalasra
kertilnek.

e A legérettebb alapelem a nézépontvaltas (perspektiva) (6. karaktererdsség), mely a
bolcsességhez leginkabb kozel all. Egy olyan latdsmodot ért rajta Seligman, amely
segitségével az egyén képes értelmet adni masok tetteinek ¢és azok
kovetkezményeinek, és ez vonatkozik dnmagara is. Akik erre képesek, azok ,,az élet

szakért6i” (u0.256).
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Batorsag (2. erény): az akarat tudatos gyakorlasanak tiikkrozodése egy cél megvalosulasaért.
Kultaranként eltérd hésok a példaképek, akik ennek az erénynek a jelképei is egyben. Hairom

1épcsdfoka van:

e A helytallas (és a merészség) (7. karaktererdsség). A helytallas szembeszallas a
nehézségekkel, moralis, fizikai és pszichikai értelemben; mig a merészség azt jelenti,
ha valaki képes szétvalasztani az érzelem ¢€s a félelem magatartds komponenseit.

e Kitartas (igyekezet, szorgalom) (8. karaktererésség) az egyén véghezviszi, amit
elkezd, nem megszallottan, de igyekezve ¢és a cél megvalosulasért mindent megtéve.
Az igazi igyekvO rugalmas és realista, nem perfekcionista, am ambiciozus (pozitiv
¢és negativ értelemben is).

o Integritas (6szinteség, j0zansag) (9. karaktererdsség), gyakorlatiassag €és hitelesség
egylitt van jelen az egyén életvitelében.

Emberség és szeretet (3. erény) a szocialis interakcidkban nyilvanul meg.

e A kedvesség (nagylelkiiség) (10. Kkaraktererésség) érvényesiil mindenkire
kiterjedéen. A masik ember értékének elismerése, a masik érdekeinek (sajaton feliil
is) el6térbe helyezése. Komponensei az empatia és szimpatia.!

o Képesség a szeretet adasara, valamint annak elfogadéasara (11. karakterer0sség).

Igazsagossag (4. erény): a polgari ,aktivitasban” (u0.261) mutatkozik meg, az egyén

viszonyat tiikrdzi a nagyobb kozosséghez, pl. nemzet, vilag.

o Kotelességérzet (allampolgari ontudat, csapatmunkéra képesség, lojalitas) (12.
karaktererdsség) a csoportban torténd egyiitt ,,dolgozas” (u0.261), jogos pozicidk
elfogadasa, automatikus engedelmesség, tekintélytisztelet.

e Becsiiletesség (egyenld banasmod) (13. karaktererdsség) Mordlis elvek
tekintetében annak szem el6tt tartdsa, hogy hasonld esetek hasonldé mddon
legyenek kezelve, €s a személyes érzések figyelmen kiviil hagyasa az emberekrol
alkotott vélemény kialakitasa, formalasa soran.

o Vezetdi képességek (14. karaktererdsség): megfelel6 munkaszervezés és
feltigyelet tekintettel a csoporttagok kozotti ideélis kapcsolatra. Nem az egyének,
hanem a helyes allaspont mellett foglal allast az egyén, aki megbocsatasra képes.

Feleldsségvallalasra kész és képes, békeszeretd, aki rendelkezik vele.

11 Férfiaknal harc és menekiilés mintaiban hatérozta meg Taylor (2011), mig a ndknél gondoskodasban és
tamogatasban
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Mertékletesség (5. erény) a vagyak, kivansagok és sziikségletek beteljesiilésének kivarasara

val6 képesség.

Onkontroll (15. karaktererésség) ellenérzés alatt tartja indittatasait, tudja mi a helyes,
¢és aszerint cselekszik. Az érzéseit képes egyenstlyban tartani.

Megfontoltsag, Ovatossdg, nem tesz olyat, amit késObb megbanna, eldrelato,
mérlegelésre kész és képes. A rovid tava célokat a hosszu tava célok ala rendeli.
Koriiltekintd, minden informaciot figyelembe vesz a dontést megel6zéen. (16.
karaktererdsség)

Szerénység: amikor a teljesitmények alapjan torténd megitélést kedveli az egyén,
nem tekinti magat kiilonlegesnek, s mindez belsé meggy6z6désbol gyokerezik (nem
felszines), és a létezés 1ényegeként kezelendd. Alédzat jellemzi az egyént, amely
ebben az értelmezésben azt jelenti, amikor a sajat dolgait 1ényegtelennek tekinti,

azokat egy nagyobb egységre vonatkoztatva képes kezelni. (17. karakterer6sség)

Transzcendencia (6. erény) jelentése talmutat az egyénen, valami nagyobb, allandobb

dologgal torténd egységre torekvést ért rajta Seligman.

Szépség (és tokéletesség) értékelése (18. karaktererdsség) értékeli minden teriileten
a szépet €s a hibatlant, képes azt teljes valdjaban latni, tobbnyire ahitat és csodalat,
valamint emelkedettség is tarsulhat hozza.

Halaérzet (19. karaktererdsség) annak tudatos kezelése, hogy ami torténik, az nem
természetes, képesség a koszonet és a hala kifejezésére, megtapasztalasara és
megélésére. Iranyulhat személyes (halasnak lenni valakinek valamiért) és
személytelen (halasnak lenni a békéért) illetve nem emberi forrasok felé is (halasnak
lenni a természetért), de soha nem iranyulhat az egyéntdl 6nmaga felé.

A remény soran a legjobbakat varja (bizik benne), €és a megvalosulasaért tenni is
kész. Optimizmus, jovOiranyultsag és egyfajta olyan pozitiv jovOkép, ami a jelen
célirdnyitott életének megelésével jar egyiitt, melyben az egyén értékeli és €lvezi a
pillanatot, és bizik az eréfeszités erejében, az egyre jobb élet elérésére torekszik. (20.
karaktererdsség)

Spiritualitas, értelmes cél, erds €s koherens hit, mely vigaszforras, és cselekedetet
iranyitd is. Rendelkezik az egyén valamiféle artikulalt életfilozofidval, ami lehet
vallasos vagy vilagi, és hozzajarul ahhoz, hogy az egyén tagabb értelemben

értelmezze ¢€letét. (21. karaktererdsség)
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e A megbocsatds sordn a konyoriilet a vezetd elem, nem pedig a bossz. (22.
karaktererdsség) A megbocsatds soran jotékony valtozasok mennek végbe az
emberben.

e Humor (jatékossag) (23. karaktererdsség) soran vidamsag, képesség van az
emberben a mosolygasra és masok megmosolyogtatasara.

e Temperamentum (szenvedély, lelkesiiltség) amikor valaki mindent megtesz:
»testestiil-lelkestiil” veti bele magéit az Uj napba, és ez a legtobb elvégzett
tevékenységnél megnyilvanul. (24. karaktererdsség) (részletesen Seligman, 2011:
251-272)

Egy masik megkozelités — Haidt kutatasai alapjan — fentiekhez hasonléan — szintén azt
igazolta, hogy 1étezik az emberrel sziiletett erkdlcs. Ot teriileten definialta ennek ,,csirait” az
emberi lélekben. Ezek az alabbiak: oltalom/torddés, igazsdgossag/kdlcsondsség, csoporton
beliili lojalitas/hiiség, tekintélytisztelet, tisztasag és feddhetetlenség. (Haidt, 2008, idézi
Fizi, 2013). A két elmélet altal megnevezett erOsségeket attekintve megallapithatd, hogy
nagymértéku atfedések vannak koztiik. Haidt elmélete 6sszecseng C.G. Jung elképzelésével
is, mely szerint 1étezik kollektiv tudattalan, amelyben az emberiség genetikusan 6roklott
tartalmai varnak arra, hogy megjelenhessenek és szabalyozzdk az egyén viselkedését. Fiizi
(2013) felhivja a figyelmet arra, hogy ezek létezésével tisztaban kell lenni, hiszen jelentds
mértékben befolyasoljdk az egyén viselkedését. Flizi —kutatisai alapjan — hangsulyozza azt
is, hogy amennyiben a tanar sérti ezeket a karaktererdsségeket didkjaiban, konnyen
elvesztheti tekintélyét, s ez kihathat a tandr-didk kapcsolatrendszerre is. Park és Peterson,
Seligman és munkatarsaik ramutattak példaul, hogy a legkevésbé gyakori erdsségek a
kisgyermekek ¢€s a serdiilok korében azok, amelyekre kognitiv érésiikhoz is sziikség van,
példéaul a szépség és a kivalosag megbecsiilése, megbocsatas, szerénység és nyitottsag (Park,
Peterson, 2004; Park, Peterson és Seligman, 2006). Kutatasaik alapjan ramutattak, hogy a jo
karakter a kiilonb6z6 hatasok altal 6tvozve tud a leginkabb fejlédni, ezek pedig a gének,
csalad, iskolak, tarsak €és kozosségek altal fejlodhetnek. Mas megkozelitésbol, de hasonld
eredményre jutottak magyar kutatok is pl. Nagy és mtsai (2019), felhasznalva Hascher (2004
a, b) iskolai jollét forrasainak és feltételeinek tobbszemponti megkozelitésére készitett
méréseit. Seligman és mtsai (2011) kutatdsai eredményeik birtokdban kijelentik, hogy a

karaktererésségek tulajdonképpen szokasok'? (és nem csak latens entitasok), amelyek a

12v5.: Covey: A kiemelkedden sikeres emberek 7 szokasa
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gondolatokban, érzésekben gydkereznek, és cselekedetekben nyilvanulnak meg (Park,

Peterson 2009).

A karaktererdsségekkel kapcsolatos kutatdsok tilmutatnak a problémékon és azok hianyara
torténd Osszpontositdson, eldtérbe helyezik az egészséges fejlédésre torténd torekvés
fontossagat. A VIA projekt (a karaktererdsségek meghatirozasa és fejlesztése) a PE
elofeltétele, amely a hangsulyt arra helyezi, amiben egy adott személy j6, amilyen

tevékenységet jol tud végezni, és ezaltal segit mas megvilagitasba helyezni szamara az élet

Positive Education modell

A seligmani modell elemeinek terminusai az alabbi abraban, majd az azt kovetd szovegben
kertilnek 0sszefoglalé bemutatasra. Ezt a kutaté Norrish (2015) munkajat is felhasznalva

sajat interpretacioi alapan készitette el (nagyitva ld. 2. melléklet).

flourishing: belemerfilés a tevékenységbe

karaktererosségek

/ \

pozitiv érzelmek pozitiv elkdtelezédés | | pozitiv teljesiomény pozitiv célok pozitiv kapesolatok pozitiv egészség

Erdeklsdés, P o . . -
Olyan pozitiv Kivéncsisdg, mely Torekedai és Egyéui célokkal Tarsas. érzelmiés | | optimais fizikai-,
érzelmek. mint pl telies elmés eRmilE D2 o tortend szocidlis kiszségek lelki-, mentélis
az drém, hala : belemerfilést B lentdségt e fjes és hozzéjirulis bt k_ep es_sc_gek egészség.

sy 151 5 eredményez. s értelmes célokat, Snmaga és a pallérozisdval

rem;ny Zt:ﬁ“ s kit'mzisticho] = melyek timogatiak || k&zésség javainak erBsiteni, és
megtapaszialasa. eatezinel: yal az ndvekményéhez. mingségibbé tenni a

vg eherviteléne dnmegvaldsitist. kapesolatokat.

\ karaklererosségek /
megéhni szokissdf
megtanitani rutinnd
N tennj

Atfogd programok timogatjik
a személyzet jOlEtst
(wellbeing), és segitenek
abban, hogy meg udjik
fanulni megélni a pozitiv

A jollati (wellbeing)
készségek tanitdsa az egyes
osztilyokban a hagyominyos
tantervbe integraltan.

Az egyes Lisgdszith iskolai
folyamatok és gyakorlatok
eldsegitik az iskolai kizdsség
jollét {wellbeing) kulhirdjinak
kialakulisit, mindennapokba
olvadasat,

oktatis alapelveinek

1. dbra A seligmani modell elemeinek terminusai, Norrish (2015) munkéjat is felhasznalva sajat interpretaciok alapan®®

13 A munka elsd kozlése Ladnai Attilané: A »pozitiv pedagogia” lehetséges utjai, 1d. Ladnai 2019a
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Seligman a pozitiv pszichologia teriiletén végzett kutatasai sordn mar koran felismerte, hogy
mi ennek az 0j pszicholdgiai iskoldnak az lizenete az oktatas szdmara. A Penn Rugalmassagi
Program (Pennsylvania, USA) keretében véletlenszerli kontrollcsoportos mérések ¢és
longitudinalis utokovetés segitségével a program (ami a reziliencia kezelésében hozott Gjat)
eredményeit is kutatta. A PRP* hatékonysagat, teljesitményét, eredményét 1991-t81 2011-
ig 21 kutatas értékelte, ezek alapjan a ,vilag leghatékonyabban kutatott depresszio
megeldzési programjanak™ is mindsitették (Seligman, 2011:88), mely véletlenszeri
vizsgalataiban mintegy haromezer 8 és 22 év kozotti fiatal vett részt. A beavatkozas
eredményei a kovetkezOk: a  depresszid/reményvesztettség/szorongds/magatartasi
problémak eléforduldsa csokkent a részvevé diakok korében, a jollét, optimizmus, egészség
mértéke pedig novekedett, a tudatos beavatkozas hatdsara. Seligman felhivja a figyelmet
arra, hogy a program kiilonb6z0 etnikai hatterli gyermekeknél egyarant miikodik, illetve,
hogy a tanar szerepe 6riasi a folyamat sikerében (Seligman, 2011:88-90, 2012: 127-143).
Penn Rugalmassagi Program (Penn Resilience Program) f6 célja a didkok szocialis
problémamegoldd képességének ndvelése volt. Az optimista magyarazo stilus kialakitasat
céloztdk meg, illetve az erre irdnyuld képesség fokozasat hasznaltdk fel a kutatok (Karen
Reivich és Jane Gillham). Emellett az asszertivitas, reziliencia, kreativitas fejlesztését segitd
készségek fejlesztését is megfogalmaztdk célként. Fontosnak tartottdk tovabba a didkok
kognitiv viselkedési készségeinek fejlesztését is. Az, hogy automatikussa valjon a negativ
gondolatok megvitatdsa, és az alternativ cselekvések generdlasdnak képessége a
kihivasokkal szemben, szintén kiemelt tanitasi feladat volt (Gillham és mtsai, 2007). A PRP-
ben résztvevok kevesebb depresszios tlinetrdl szamoltak be a hat honapos utankovetések
idépontjaiban. Longitudinalis mérésekkel (2 év mulva) Gillham, Reivich, Jaycox és
Seligman (2009) megallapitottak, hogy a PRP csoport didkjainal csokkentek a depresszios
tiinetek. Fejlesztése 6ta a PRP-t kiilonb6z6 mintakban vizsgaltak, beleértve a depresszidval
1s veszélyeztetett gyermekeket (Gillham és mtsai, 2007). Brunwasser, Gillham ¢és Kim
(2009) tizenhét tanulmany metaanalizise alapjan kimutatta, hogy a PRP-t teljesitd didkoknak
szignifikdnsan alacsonyabb depresszios tiinetei jelentkeztek a beavatkozast kdvetd 12
hénapon at, mint a kontrollcsoportnak. A fiiggetlen értékelések alapjan a program

legfontosabb eredményei az aldbbiak:

a.) Csokkenti és megel6zi a depresszi6 tlineteit: utankovetés és az adatok metaanalizise

alapjan hatéasa legalabb két évig tart (Brunwasser és mtsai, 2008).

14 Penn Resiliency Program (PRP, Gillham mtsai, 2008)
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b.) Csokkenti a reményvesztettséget, és noveli az optimizmus €s a jollét érzését.

c.) Megakadalyozza a depresszio és a szorongas klinikai szintjének kialakulasat, orvosi
kisérleti kornyezetben az erds depressziv tiineteket mutatdé kamaszok mintaiban
megeldzte a depresszid és a szorongasos rendellenességek kialakuldsat (Gillham és
mtsai, 2007,2009, 2011).

d.) Hatasara szignifikdns mérséklédés volt tapasztalhato a magatartasi problémak (3
éves longitudinalis vizsgalat eredményei igazoltdk) alakuldsdban (Gillham és
Chaplin, 2011).

e.) Kiilonb6zo etnikai hatteri gyerekek kiilonboz6 kozosségekbol vettek részt a
programban, esetiikben egyarant miikkodott a program (Brunwasser és mtsai, 2008).

f.) Javitja az egészségtudatos magatartas kialakulasat és fenntartasat: a résztvevok testi

tiinetei és betegségei mérséklddtek, testmozgési aktivitdsuk ndvekedett.

A PRP hatékonysdganak mérésekor megallapitasra keriilt, hogy az eredményekben
meghataroz6 a csoportvezetd szerepe, ¢és az, hogy mennyi és milyen tovabbképzésen
vesznek részt a tanarok. A hatas akkor volt a legjelentsebb, ha szoros szakmai feliigyelet
(tréning és szupervizid) mellett és alatt dolgoztak a csapatvezeték. Ugyanakkor a
csoportvezetdk elkotelezettségének mértéke is nagyban meghatarozza az eredményességet:
ott volt tartésabb az eredmény, ahol a kitartds és elkotelezettség magasabb fokon volt
mérhet6 (Brunwasser és mtsai 2008). A kisérlet folytatasaként megtortént Strath Haven-ben
(Philadelphia mellett) a PRP szemléletének tantervbe integraldsa. 347 {6 9. és 10.
évfolyamos (14-15 éves) didkokat randomizalt moédon besoroltak nyelv és irodalom
csoportokba. A sziil6k, didkok és tanaraik a program el6tt, utdn, és két évvel késdbb is
kérdoiveket toltottek ki, amelynek segitségével a diakok erdsségeit és tarsas képességeit,
magatartasi problémait, €s az iskolahoz vald viszonyait vizsgaltak a kutatok. Mindemellett
a kutatok a didkok tanulmanyi eredményeit és érdemjegyeinek alakulasat is figyelemmel
kisérték. Célként a karaktererdsségek azonositdsa, ezek gyakorlati hasznalata, illetve a
reziliencia novelése fogalmazodott meg. Kozvetett modon a tarsas kapcsolatok, a
céltudatossag, pozitiv érzelmek ¢és értelmes tevékenységek gyakorisaganak novelése is
megjelent. A didkok egyik fele ugynevezett pozitiv pszichologiai tanterv szerint haladt, mely
tobb mint 20 alkalommal 80 perces orat tartalmazott az évfolyamban. A didkok masik fele

az 1skola szokasos tanterve szerint tanult.
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A tanarok (akik a vak kisérlet miatt nem ismerték az értékelt didkok statuszat) ugy
nyilatkoztak, hogy a pozitiv pszichologiai tanterv szerint tanuld diakok kivancsisaga,
tanulasszeretete ¢és kreativitasa nott (Seligman, 2009: 293-311). Tovabba novekedést
tapasztaltak a didkok iskolai Oromérzetének mértékében és bevonodasaban is. A
késébbiekben a tanulas céljainak erdsodését és az eredmények javuldsat is a pozitiv
szemléletmod hatasara vezették vissza. A tarsas készségek javultak, és a viselkedési
problémak csokkentek, empatia, egyiittmiikddés, asszertivitas és az Onkontroll mértéke
pedig nott. A program eredményei lattan Seligman egy teljes iskolat érintéen szerette volna
elérni a jollét tanitasat, ezt a tervét azonban nem az Egyesiilt Allamokban, hanem
Ausztraliaban sikeriilt megvalositania. Az ausztraliai Geelong Grammar School-ban (GGS)
kezdte el komplex programjanak kidolgozasat; ahol az iskola mérfoldkovei koziil a
negyedikként tartjak szamon a pozitiv oktatas (Positive Education, tovabbiakban: PE) 2008-
ban elkezd6dott megvalosulasat. Tudomanyos bizonyitékok™ tdmasztjak al4, hogy amit a
pozitiv pszichologia hangsulyoz, miikkddik a mindennapokban. A pozitiv pszichologia
eredményeit a pedagdgia eszkOztardba és modszertanaba integralva pozitiv eredmény
varhat6. Kozvetett modon ezt mar szdmos kutatd (példaul: Klein Sandor személykdzpontu
iskolakoncepcidjaval, Piko Bettinal® az egészségmegdrzés és a boldogsag kapcsolatanak
feltarasaval, Pajor Gabriella a motivacio kutatdsainak eredményeivel) is megerdsitette. Klein
Sandor, Carl Rogers pszichologidjanak magyarorszagi képviseldje (V6. Klein, 2012)
sikeresen azonositott tobb tucat jo gyakorlatot a hazai alternativ iskolak pedagdégusainak
praxisa alapjan, ugyanakkor a hagyomanyos oktatasi intézmények oktatasi-nevelési
modszertananak feltérképezésére kutatasa nem terjedt ki. (V6. Klein 2007, 2011, 2012). A
pozitiv pedagogia elméleti forrasai a pozitiv pszichologidban keresenddek. Klein szerint a
pedagogia és a pszicholdgia tanithatnd egymast (Klein, 2007:242) A pozitiv pszicholdgia
meggydzden bizonyitotta, hogy a pozitiv szemlélet hasznos lehet az oktatasi-nevelési
folyamatban is, mégis a ,,pozitiv”’ sz6 elcsépelt volta, és példaul a ,,boldogsag” sz6 kdznapi,
nehezen definidlhato jelentése a kétkeddket tovabb erdsiti abban a hitben, hogy talan csak

egy mulo divatrol van sz a pedagdgidban is.

15 Kisérletek, longitudinalis vizsgalatok, véletlen besoroldsu placebo kontrollcsoportos tesztekben kiprobalt és
bevalt moddszerek, mérések és beavatkozdsok, melyek hatékonysagat vagy hatékonytalansagat kiszlirve
keriilnek fejlesztésre a hatasos eljarasok (Seligman 2011:77).

16 piko Bettina megkozelitése az egészségpszichologiatol indul, ami alighanem kozds gydkerit a pozitiv
pszichologiaval, erre utalnak a pozitiv pszichologia és az egészségpszichologia kozos hasznalatu fogalmai is

pl. coping.
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Ugyanakkor kevés annak tudomasul vétele, hogy az oktatds eredményességét mérd
nemzetkozi teszteken a magyar tanulok (relativ) gyenge eredményeket produkalnak,
valamint, nem megoldéas, hogy az oktatast alakit6 aktorok (tanar, diak stb.) egymasra
mutogatnak a sajat felel0sségiikre vald reflektalas helyett. A PE pozitiv fokuszi
oktatas/nevelés/pedagdgia a személyiség karaktererdsségeinek fejlesztését is célozza,
melynek eredményeként megvalosulhat a kornyezetét €s Onmagat épitd mddon alakitd
sautotelikus személyiség” kialakulasa. A tanulast affektiv pszichologiai nézépontbol
tekintve szamos bizonyiték van az érzelmi és értelmi mitkodés kapcsolatara pl. Harlow-féle
majomkisérletek, szeparaltan nevelt allatok vizsgalata, hospitalizacio, amygdala-sériilések.
A pozitiv érzelmek hozzajarulhatnak a gyorsabb dontés meghozatalahoz, a kevesebb
mérlegeléshez, illetve az ingerekre vald nyitottsaghoz, kreativitds ndveléséhez, és a
beszédkészség javulasahoz is. A negativ érzelmek ezek ellentéteit okozhatjdk ,hatasként”.
A tanul6i érzelmekkel Osszefliggd tantermi jelenségek példaul a sikerorientaltsag ¢és
kudarckeriilés, tarsas serkentés és gatlas, sikerfélelem, valamint a konstruktivista tanulas
érzelmi elemei. A pozitiv érzelmeknek jelentds szerepe van a fogalmak tartalmi
gazdagitasaban, viszont az interferencia ronthatja a teljesitményt, ahogyan a sikertél valod
félelem is. (Fizi, 2013) Az érzelmek terén eligazodashoz, dontéshez, nélkiilozhetetlen az
objektivitas és a realis Onértékelés, ¢és a kettd kozotti kiilonbségtételre vald képesség.
Osszehasonlitva a pozitiv és negativ élményeket Hunyady Gyorgyné és mtsai (2011)
megallapitjak, hogy ezek tartalmukat, jellegiiket tekintve nem egymas tiikorképei, ,,inkabb
komplementer, egymast kiegészitd jelenségei” (uo.19). Az élmények érzelmi vonatkozasait
mindenképpen szamba kell venni, akar az iskolai teljesitményr6l, akar az ottani kozérzetrol,
vagy a kapcsolatok mindségérdl legyen sz6. A pozitiv pedagdgia lehetséges
munkadefinicidja (vo. Ladnai, 2015) a kovetkezd: a pozitiv pedagogia egy hatdsrendszer,
mely magaba foglalja a pedagdgusok altal tudatosan alakitott és hasznalt, sszetett egészet
alkotd pozitiv kommunikacids, attitlid- és viselkedési mintdzatokat. Bazisa a pozitiv
pszichologia. Hatasa pozitiv irdnyu, eldsegiti mind a hatékony tanulast, mind a tanul¢ testi-
lelki-szellemi egészségének fejlodését. Eredménye pozitiv modon hat a tanulasi-tanitasi
folyamatra, a formalis és informalis értékelésre, a tarsas egyiittélés szabalyainak
kialakitasara, mindségére, a kortarsak kozotti egytittmiikddésre, valamint a hatalmi helyzet

konfliktusaira, tovabba dsszetett modon a nevelési stilusra is.

A seligmani modell 6 6 pillért tartalmaz, melyeket 6sszesen tovabbi 26 indikator alkot. Az

egyes indikatorokat magyar oktataspolitikai kdrnyezetben sziikséges kiilon meghatdrozni.
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Ugyanakkor a PE modell bemutatasakor szerepe van az egyes itemek eredeti ,,helyén”

torténd bemutatasanak is. Az indikatorelemek rendszerét részletesen 1d. a 18. mellékletben.

Pozitiv kapcsolatok (relationships)

A (PE) modell pozitiv kapcsolati tartalmainak rogzitett célja, hogy segitsen a tanuloknak az
erds ¢és taplaldo kapcsolatok megteremtésében és elémozditasdban. Az emberi tarsas
kapcsolatok jelentds mértékben Osszefiiggnek a szellemi és fizikai egészséggel, hiszen az
ember alapvetd biologiai és pszichologiai sziikségletei kozé tartoznak a tarsas interakciok €s
kapcsolatok (Baumeister, Leary, 1995). Ryan és Deci (2000) a kompetencia és az autonémia
mellett a kapcsolatban 1étet (relatedness) a harom alapvetd emberi sziikséglet egyikeként
hatarozta meg. A médsokhoz valo tartozas kiemelt szerepét a kotddéselmélet is hangsulyozza,
amely szerint az embernek kisgyermekkortol kezdve erds sziikséglete, hogy érzelmileg és
fizikailag biztonsagban érezze magat a fizikai és érzelmi kotdédéseiben gondozoi és masok
irant (Kennedy, Kennedy, 2004). A pozitiv oktatas alapvetd célja, hogy segitse a didkokat a
szocialis és érzelmi készségek fejlesztésében. Az életben a kapcsolatok szerepe kiemelt,
hiszen a gyermekek ¢és serdiilékoruak nem elszigetelten fejlddnek, kapcsolataik alakuldséra
a tarsadalmi kozeg erds hatast gyakorol, példaul az adaptiv és egészséges fejlodeés, szellemi
¢s szociadlis gyarapodas tekintetében (Bronfenbrenner, 2005). A tarsas ¢és szocialis
kapcsolatok szerves részét képezik a boldogsagnak (flow és a boldogsag nem minden pozitiv
pszichologusnal definialodik egymastol elkiiloniilten) és a viragzasnak (flourish). A pozitiv
kapcsolatok egyrészt hatdsosak a depresszid és az Onpusztitd életformak ellen (Hassed,
2008), masrészt védelmet jelentenek a serdiilokori érzelmi fesziiltség és bizonytalansag
idején (Resnick és mtsai 1997). A tarsas tamogatas hatdsdnak vizsgalata soran kutatok
ramutatnak, hogy a mindségi kapcsolatoknak un. ,,l6kharitd” szerepe van a stresszes- €s
karos élettapasztalatok idején (ld. buffering hipotézis), igy hozzajarulnak a megkiizdéshez
és a reziliencia alakuldsdhoz (Cohen, Wills, 1985). A tdmogatod iskolai kapcsolatok
Osszefiiggést mutatnak a gyermekek és a serdiilok jollétével (Nagy és mtsai 2019) és
reziliencidjaval (Forray, 2015), mikdzben a zavar6 iskolai kdrnyezet (turbulent) hatasat a
kedvezdtlen mentdlhigiénés kimenetekkel kapcsoljak Ossze (Stewart, Sun, Patterson,
Lemerle és Hardie, 2004). A tarsas kapcsolatok mindsége fontos eldrejelzéi a szubjektiv
jollétnek (Myers, 2000), az értelmes ¢letnek (Hicks, King, 2009; Lambert és mtsai, 2010),

illetve hatasuk kimutathat6 a fizikai egészség tekintetében is (Uchino, Cacioppo és Kiecolt-
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Glaser, 1996 idézi Hassed 2008). A tarsas elszigeteltség szamos fizikai, egészségligyi
problémaval jar egylitt, beleértve a szivbetegségeket, a fertdzd betegségeket ¢és az
egészségtelen életmod veszélyeit (Hassed, 2008). A kapcsolatok hozzajarulnak a jo
kozérzethez, novelik a vagyat arra, hogy az egyén gondoskodjon 6nmagardl. A pozitiv
kapcsolatok novelik a pozitiv érzelmek gyakorisagat, amelyek kedvezd hatast gyakorolnak
a testi rendszerekre (Cohen, 2005). A diakok egymassal fenntartott kapcsolatainak minésége
szoros egyiitt jarast mutat az iskolai elkotelezettség és az iskolai teljesitmény alakulasaval
(Furrer and Skinner, 2003; Wentzel, 1998; Wentzel and Caldwell, 1997). Tovabbi kutatasok
eredményei megerdsitik, hogy azok a gyermekek és serdiilok, akiknek erds €s tamogatd
kapcsolataik vannak, jobban tanulnak, mint azok, akik ilyen tdmogatds nélkiil teszik ezt
(Wentzel, 1991; Wentzel, Caldwell, 1997). Fentiekre tekintettel kiilondsen fontos olyan
iskolai kornyezet kialakitdsa, amely eldsegiti a pozitiv kapcsolati modell elemeinek
megvalosulasat (Norrish, 2015), ahol az inkluzié és a kolesonds tisztelet természetes

kivanalmak (Osterman, 2000).
Tertiletei:

e a didkok érzelmi és szocialis intelligencidjanak komplex fejlesztése, flowra valo
képesség kialakitasanak eldsegitése,

e kiemelt teriilet a megbocsatas és a hala megélésének, jotékony szerepének
tudatositasa,

e hatékony kommunikécio képességének megalapozésa,

e cgylittmikodeési készség €s képesség fejlesztése.

Pozitiv érzelmek (emotions)

Az érzelmi oldal altal kinalt megkdzelitési mod olyan tanitasi céld, de érzelmi szemponti
fokuszt jelent a tananyag kapcsan, amely kozos nevezdt kindl tandr és didk szdmara,
megalapozva és megvalositva az egyik részcél, a motivacio megjelenését az oktatasi
folyamatban (Fredrickson, 2015:303). Az érzelmi pozitivitas egy Ut, és nem pedig cél.
Formai (relativ gyakorisaguk sorrendjében): héla, derti, érdeklddés, remény, biiszkeség,
vidamsag, inspiracio, ahitat, és szeretet. A megélésiikhoz sziikséges képesség fejleszthetd.
Danner, Snowdon ¢és Friesen (2001) ramutattak, hogy a pozitiv érzelmi tartalmakat megéld

¢s erre reflektald személyek atlagosan hosszabb ideig élnek, mint kevésbé pozitiv tarsaik.
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Pressman és Cohen (2005) szerint a pozitiv érzelmek megtapasztalasa arra 6sztondzheti az
egyéneket, hogy értékeljék életiiket és egészségiiket, melyet proaktiv magatartassal tudnak
megoOrizni. A pozitiv érzelmek hozzajarulhatnak olyan hormonok és a neurotranszmitterek
felszabadulasahoz, amelyek védelmet és jotékony hatast gyakorolnak a hangulatra és az
egészségre (pl. opiatok, szerotonin stb.). Szamos olyan vizsgalat is tortént, amely az
eléidézett pozitiv érzelmek és a megnovekedett immunmiikddés pozitiv Osszefliggését
igazolta (Pressman, Cohen, 2005). Quiodbach és mtsai (2010) rdmutatnak, hogy a pillanatnyi
jelenlét megélésére és atélésére koncentralo stratégiak, pozitiv események €lénk és gyakori
felidézése vagy annak varéasa, hogy a dolgok kimenetele pozitiv lesz, 6sszefiigg a szubjektiv
jollét novekedésével. Ezzel ellentétben a hibakeresés, bizonytalansag és zavartsag a
szubjektiv jollét csokkenését idézik eld. Fredrickson (2009) eszkdzkészlete 12 stratégiat
tartalmaz!’ a pozitiv és negativ érzelmek kezelésére. A pozitiv érzelmek az elme
kiterjesztését eredményezhetik, az ellenalld képesség (tkp. az immunrendszer) ,,motorjat”
hatékony miikodésre késztethetik, igy az élet spiraljat egy felfelé iveld iranyba terelhetik: ez
az ugynevezett a broaden and built folyamat (Fredrickson, 2015:85). A pozitiv érzelmek
kibdvitik a figyelem, megismerés és cselekvés hatokorét, kiterjesztve a pillanatnyilag szem
elott tartott észleléseket, gondolatokat és cselekvéseket (vo.: Isen, 1990; Ashby, Isen,
Turken, 1999; idézi Fredrickson és Johnson, 2005). A pozitiv érzelmek hatasara az észlelés
holisztikussa valik (szemben az analitikussal). Ennek eredményeként kiszélesednek az
emberek szokéasos gondolkodasi vagy cselekvési modjai (bdviilnek a repertoarok), és
megteremtddik az egyes erdforrasok személyiségbe torténd integralddasanak lehetdsége. A
személyes er6forrdsok hossz tava hatasai tartdsak, tilmutatnak az atmeneti érzelmi
allapotokon ¢és késobb tartalékként, eréforrasként miikodhetnek, javitva az optimalis
megkiizdést. ,,A pozitiv érzelmek tapasztalatai révén az emberek maguk is atalakulnak,
egyre kreativabbak, tajékozottabbak, rugalmasabbak, tarsadalmilag integraltabbak és
egeészségesebbek lehetnek™ (Fredrickson, 2015:28). Amennyiben a tanulok gyakran élnek

meg pozitiv érzelmeket az iskolai kornyezetben, pozitiv légkorben taldljak magukat.

17 A tizenkét stratégia: (1) Az egyén nyitott és kivancsi a kdrnyezetre és az ott szerzett tapasztalatokra. (2) Az
egyén elkotelezett a magas szinvonalq, tiszteletteljes és kolcsonds kapcsolatok apolasa mellett. (3) Kedvesség
és az altruizmus gyakorlasa. (4) Egészséges stratégiak kifejlesztése tulzott lelki igénybevétel vagy
elhatalmasodo negativitas idején. (5) A vitathato, negativ gondolkodasi mintak megkérddjelezése, megvitatasa.
(6) Jelent6s mennyiségii id6 eltoltése a természetben, és a kdrnyezet szépségeinek élvezete. (7) Sajat erdsségek
feltarasa és alkalmazasa. (8) Meditacio ¢€s lelki tudatossagra torekvés. (9) A loving-kindness (szeretet és
kedvesség meditacio) gyakorlasa. (10) Halasnak lenni, és értékelni az élet jo dolgait. (11) Nyitottsag a
mindennapos élvezetek felé. (12) A jovobeli lehetdségek felidézése, almok és célok sikeres megvalositasa
(Fredrickson, 2009).
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Motivaltak lesznek a felfedezésre, képessé¢ valnak a figyelem kiterjesztésére, optimalis
kognitiv kapacitassal rendelkeznek. Alkalmasak lesznek rugalmas gondolkodasra, készen
allnak az 0j ismeretek megszerzésére, ezzel parhuzamosan a tanaraik is hatékonyabbnak
érzik magukat. Lyubomirsky, King és Diener (2005) megallapitottak, hogy a pozitiv
érzelmek oki hatast gyakoroltak az egyének tarsadalmi helyzetére, kapcsolataik alakuldsa
altal. A pozitiv érzelmek kihatnak a munkdban elért eredményekre (példaul hatékonysag,
termelékenység, munkakedv'®), a fizikai egészségi allapotok (pl. immunmiikddés és
vitalitas) mindségére; ¢és a személyes eredmények (példaul kreativitds €s energia)
mindségére is. Osszefiiggést mutattak ki a reziliencia, dnbizalom, dnszabalyozas és az
érzelmek vonatkozasaban is. Lyubomirsky és mtsai (2005) arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy a pozitiv érzelmek magas mértékének megdrzésével az egyének fizikailag,
pszichologiailag és szocidlisan is jobban felkésziiltek az élet kihivasaival valo szembesiilésre
és megbirkozasra. A negativ érzelmek gyakran zarkoézottsagot és a kornyezettl valod
tavolsagtartast eredményezhetnek; a pozitiv érzelmek megtapasztaldsa viszont azzal jar,
hogy az egyén adaptiv modon reagal kornyezetére (Fredrickson, 2009). Osszegezve, a
pozitiv oktatds modelljének alkalmazasa sordn fontos 0sztondzni az egyéneket a pozitiv
érzelmek apolasara és novelésére anélkiil, hogy elkeriilnék, elnyomnak vagy megtagadnak
a negativ reakcidkat vagy negativ érzelmeiket ¢életiik soran. Kiemelten fontos tudni, hogy
minden érzelem normalis, érvényes és fontos része az életnek. Ben-Shahar (2007) ugy
fogalmazza meg: mindenki engedje meg maganak, hogy szabadon megtapasztalja az emberi
érzelmek teljes skalajat. A pozitiv érzelmek atmenetiek az életben, a legfontosabb nem
talsagosan szorosan megragadni a pozitiv allapotokat, hanem ndvelni a pozitiv érzelmek
gyakorisdgat a mindennapi élet sordan (Fredrickson, 2009). A pozitiv érzelmek
megtapasztaldsa azt feltételezi, hogy az egyén adaptiv médon reagal kornyezetére, hiszen a
negativ érzelmek gyakran zarkozottsagot, és a kornyezettdl vald tavolsagtartast
eredményezhetnek (Fredrickson, 2009, 2015). Ez az adaptiv reakcid hosszu tdvon az egyén
szocialis-tarsadalmi, pszichologiai €s kognitiv eréforrasainak novekedését eredményezheti,
mely kozvetetten ahhoz jarulhat hozza, hogy az egyének a kihivasokkal teli kdrnyezet
ellenében is képesek legyenek a viragzo allapot (flourishing) megtapasztalasara. Empirikus
kutatasok eredményei azt tdmasztjak ala, hogy a pozitiv érzelmek oksagi szerepet jatszanak
a szellemi és fizikai egészség elomozditasdban és a tarsadalmi, munkahelyi, valamint

tudomanyos teriileteken valo siker elérésében (Lyubomirsky és mtsai, 2005).

8V§. Acher, 2015
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A pozitiv érzelmek megtapasztalasa az aldbbi részteriiletek fejlesztésével lehetséges (a

modell alapjan):

e savoring technikak ismerete és alkalmazdsa, proaktiv, preventiv, promotiv
alkalmazkodas,

o képessé valas a sajat ,,boldogsag” megteremtésére (pozitivitasi- €s negativitasi
arany, annak szerepe, haszna),

e amegbocsatas ,,tanulasa,”

e azerények altal vezérelt viselkedés szerepének tudatositasa,

e nyitottsag a flowra valo képesség novelésére.

Pozitiv elkotelez6dés (engagement)

A pozitiv nevelés modelljének 1ényeges eleme, mely a didkok élethez vald elkdtelezédéshez,
érdekldédéshez és a szamukra élvezetes élet megteremtéséhez sziikséges képességek
tudatositasat, az aktiv tevékenységvégzés szerepének kiemelt jelentdségét foglalja magaba.
Csikszentmihalyi és mtsai (1997) kutatasaik alapjan pozitiv egyiitt jarast figyeltek meg az
osztalytermek tanuloi kornyezetként megvalosuld ,,virdgzasa”, illetve a tanarok és didkok
elkdtelezddése, kivancsisaga, motivaltsaga kozott. A virdgzo tanuldi kdrnyezet olyan iskolai
kornyezet, amely az elkotelezettséget és az érdeklddést Osztonzi, apolja, tamogatja,
felfoghato egyfajta inkluziv kornyezetként. Az inkluziv kdrnyezet hat eleme Varga (2015)
szerint az alabbi 6sszetevok €s rovid tartalmak mentén ragadhatdé meg a leginkabb. Egyrészt
a folyamatos megujulasra valo képesség azzal, ahogy a sokféleségre reagalas torténik, tehat,
egyfajta befogadas altal tud megvalosulni az inkluziv kornyezet. Masrészt, a targyi
kornyezet és a tér is az elfogadd €s befogado sokszinliséget hangstilyozza az inkluziv térben.
Mindez szintén a sajatos szemlélet megvalosuldsa, mely az értékelésben is érvényesiil, ahol
kar6ltve kiséri egymast a teljesitmény értékelése és a személyre szabottsdg. Az inkluziv
kornyezetben tevékenykedd szakmai megvalositok pedagogiai szakmai felkésziiltséggel
rendelkeznek. Ennek segitségével, €és ezt felhasznalva képesek a személyre szabott egyéni
utak biztositasara, tovabba az egyének megértése és segitése altal személyre szabott
cselekvésekkel képesek, akarnak és tudnak is reagalni a felmeriilt nehézségekre. Olyan
partneri haloval rendelkezik a kdrnyezet és tdgan értelmezve a szakmai kozdssége is, amely
az inkluzivitast messze menden képes figyelembe venni. (Varga, 2015) A PE és az inkluziv

kornyezet hasonlosagai a 14. mellékletben keriiltek dsszevetésre.
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Az inkluziv kornyezet és az inkluziv nevelés az intézményi kulturaval egyiitt hozzéjarulhat
a PE céljainak megvalosulasdhoz. Bar az inkluziv nevelés alapelveit vilagszerte a sajatos
nevelési tanulok oktatasarol sz616 Szalamankai nyilatkozat és cselekvési tervezet hatdrozza
meg, ezzel szakmai bazist képezve a pedagdgia €s az oktataspolitika kozott; szemlélete a PE
modellben is jelentds. A tarsadalmi kirekesztés jelenségéhez értéktartalmat rendelhet pl. a
pedagdgia (Varga Aranka, 2010,2013,2014,2015), és az iskolai kizar6dasi (lemorzsolddasi)
folyamatok megelézésére is iranyulhat. Az inkluzivitassal sikeres beavatkozasok
valodsithatoak meg eltéré kultaraju tanulok nevelésében. Nemzetkozi torekvések iranyulnak
egyes csoportok egyre szélesebb korli bevonasara, és a tarsadalom egyéb szegmenseiben is
értelmezodik az inkluzié fogalma a tarsadalmi integracio fogalmat kiterjesztve (Varga,
2010). Az intézményi kultura kereteit nem a targyiasult szervezddések adjdk, hanem a
szervezetek mentalis kozossége. Az emberi egységbdl allo szervezetek kozos cél mentén,
egylittesen életre keltett torekvések. Alkotoi csoportok, amelyek programokat tliznek ki, a
sziikséges tevékenységben egyiittesen vesznek részt. Elérendd céljaikat sajat és kollektiv
magatartasuk befolyasoldsaval, mindenkire kiterjedden, kdozdsen valositjdk meg (Beare és
mtsai 2009). Az aramlatélménybe keriilés eldsegitheti a készségek és a kihivas kozotti
optimalis egyensuly 1étrejottét, mely altal konnyebb a célok pontos meghatarozasa. Ehhez
egyértelmii, gyakori visszajelzés sziikséges (Shernoff és mtsai, 2003). A didkok
erdsségeinek  feltarasara, alkalmazdsdra valdo torekvések olyan folyamatokat
eredményezhetnek, amelyek Osszhangban allnak a didkok értékeivel és érdekeikkel.
Kutatasok bizonyitjak (Anderson, Christenson, Sinclair, Lehr, 2004; Ntoumanis, Standage,
2009), hogy a tanar-didk kapcsolat kiilondsen erds hatassal van a didk szerepvallalasara és
belsé motivaciojanak alakuldsara. Az Onallosag, a kompetenciaelemek fejlesztése iranti
igények tamogatisa, valamint az érdekek és a szenvedélyek é&polasanak Osztonzése
elengedhetetlen a pozitiv tanuldsi kornyezet megteremtéséhez, mely bar kozvetetten hat,
hozzajarul az elkotelezddés 1étrejottéhez. Ryan és Deci (2000) rdmutat, hogy az elkdtelezett
egyének kivancsiak, érdeklddéek, motivaltak és kitartoak a kihivasokra adott valaszaikkal
kapcsolatban, ezzel szemben a kevésbé elkotelezett didkok gyakran unatkoznak, apatikusak
¢s tarsas kapcsolataikban elidegenedésre hajlamosak. Az elkdtelezettséghez szorosan
kapcsolodik az aramlas (flow) fogalma, amely intenziv elmélyiiléssel hozzajarul a bels6
indittatast részvételbdl szarmazd optimalis tapasztalathoz (v6. motivald kihivas — in.
Csikszentmihalyi, 1990). Az aramlas az elkotelezettség csucstapasztalata, hiszen, amikor az
emberek leginkabb belemeriilnek a tevékenységbe, Osszpontositanak, dm energiavesztés

helyett energianyerés kovetkezik be (Bakker, 2005).
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Fontos ugyanakkor kiemelni, hogy amennyiben az egyének megtapasztalhatjdk mindezt,
gyakran dldozatava is valhatnak (példaul szerencsejaték, online jaték, magas
kockézatvallalassal jaro tevékenységek — extrém sportok stb.) mindennek (Vallerand és
mtsai, 2003). A flow és flourishing, PERMA - elemek fejlesztésének, holisztikus egységének
szemléletmodja, illetve a motivacio szerepe meghatarozd az elkotelezettség alakuldsaban.
Shernoff, Csikszentmihalyi, Schneider és Shernoff (2003) szerint az elkotelezettség hdrom
tovabbi Osszetevdje a koncentracid, mindfulness, érdeklédés és az €lvezet (teljesitmény
okozta elégedettség érzése). A pozitiv nevelés célja, hogy segitse a diakok élethez vald
elkdtelez6déséhez, érdeklodéséhez €s a szamukra élvezetes élet megteremtéséhez sziikséges
képességek tudatositdsat. Ezen feliil az aktiv tevékenység szerepének tudatositasat és
szerepének fontossagat is hangstlyozza. Csikszentmihalyi és mtsai (1997) kutatasaik alapjan
pozitiv egylitt jarast figyeltek meg az osztalytermekben megvalosuld ,,virdgzas”, illetve a
tanarok ¢s didkok elkdtelezOdése, kivancsisaga és motivaltsaga kozott. Ramutattak arra is,
hogy az elkotelezettség a jollét, valamint a mentalis egészség fontos eldre jelzdje (Hunter és
Csikszentmihalyi, 2003), tovabba eldsegiti a fejlodést és a ndvekedést, mivel az egyének
1d6t forditanak a szdmukra értékes tevékenységekre, mely altal 0 készségeket tanulnak és
er6forrasokat épitenck a jovobeli sikereikhez (Ryan, Deci, 2000). A pozitiv elkdtelezodés

fejlesztése az alabbi részteriiletek fokozésa altal lehetséges (a modell alapjan):

e az Onismeret (erésségek ismerete),
e motivacio,

e flow, flourishing.

Pozitiv teljesitmény (accomplishment)

A Positive Education lényeges célja, hogy segitse a tanuldkat olyan potencial
(ki)fejlesztésében, amely segitheti €s hozzajarulhat torekvéseik megvaldsulasdhoz, melyek
a szamukra érdemi eredmények elérésében nyilvanulnak meg. A pozitiv oktatas modelljében
a jollét és a virdgzas all a tanulds kozéppontjaban. A tanulok céljaik elérésének, valamint
készségeik és kompetenciak fejlesztésének erdfeszitései Gsszekapesolodnak. Erdemi
(pozitiv) eredménynek az tekinthetd, ami segit a tanuldonak megragadni a lehetdséget, hogy
képessé valjon megtanulni a csaloddsokbodl, amit meg kell neki tanulnia, és képes legyen
folytatni az erdfeszitéseket az esetlegesen adodo nehézségek ellenére is, céljai eléréséért, és

teljesitménye novekedéséért.
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Ezaltal a didkok olyan célokat kovetnek, amelyek kedvezd hatassal jarnak dnmaguk és egy
nagyobb koz0sség szamara is, hiszen megszerzésiik tobbnyire talmutat az egyéni

boldogulason.

A pozitiv eredmények integralasa, hozadéka hozzajarulhat az egyén céljainak elérésé¢hez. A
célok egyfajta mentalis jelz6oszlopokként miikodnek, amelyek kozvetitik és fenntartjak a
kognitiv és viselkedési erdfeszitéseket (Covington, 2000). A diakok 6sztonzése 6sszehangolt
céljaik meghatarozasara, (ki)fejlesztésére erdteljesen noveli a motivacidt és a kitartast
(Sheldon, Elliot, 1999). A tanulasi célok és a ,gyarapodo” (growth mindset)
gondolkodasmadd éapolasa segithetnek abban, hogy a didkok a visszajelzéseket és az ezzel
kapcsolatban tapasztalt érzéseket, vélekedéseket tanulasi és novekedési lehetdségeknek
tekintsék (Grant, Dweck, 2003). Ez egyfajta remény &polasa is, mely mellett a didkok egyre
inkdbb lelkesebbé valnak jovobeli lehetdségeik irant, megértik, hogy a kihivasok és
kudarcok vagy buktatok elkeriilhetetlen részei az életnek (Snyder és mtsai, 1997,
Duckworth, Peterson, Matthews, Kelly, 2007).

Fejlesztésében segitségiil szolgalhatnak:

e intelligencia implicit elméletének interiorizalasa, (Dweck 2006,2007)
e remény-elmélet megértése és megértetése, alkalmazésa a tanulasi folyamatban,
(Peterson, Seligman, 2004)
e cél-elmélet interiorizalasa révén a tanulok tanitasa (Seligman, Adler, 2018; Norrish,
2015)
e ¢rzelmi és tarsas/szocidlis kompetencidk fejlesztése, tovabb bontva az alabbi
Osszetevokre:
() onérzet,
(b) sajat érzelmek megértése, iranyitasa, kifejezése;
(c) értékek és erésségek megértése,
(d) onigazgatas,
(e) tarsas tudatossag, empatia (Osterman,2000).
(f) Képesség a dolgok masok szemszogébdl valo latasara,
(9) hatékony kommunikacios készségek,
(h) hatékony hallgatasi és konfliktuskezelési és megoldasi készségek,

(i) felelosségteljes dontéshozatal (tekintetbe véve a kovetkezményeket).
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Pozitiv egészség (health)

A PE modellen beliil az egészség a fenntarthatd szokasok gyakorlasa altal valosul meg,
melynek célja az optimalis fizikai és pszichologiai egészség létrejotte, fenntartasa, ami
tudatos cselekvés, szandékos erdfeszités altal jon 1étre (Seligman, 2002). E meghatarozas
szerint a pozitiv egészség tobb Osszetevobdl all, a teljes egészség akkor valdosul meg, amikor
egy személy fizikailag, szellemileg, szocidlisan és érzelmileg is jol van. A pozitiv oktatas
modelljében az egészség tigy hatarozhatdé meg, mint a fenntarthatd szokasok gyakorlasa az
optimalis fizikai és pszicholdgiai egészség érdekében, amelyeket szigortan tudomanyos
tudasbazisra alapulva fejlesztenek ki (Hupper and Johnson, 2010). A pozitiv oktatasi modell
pozitiv egészség teriilete elismeri a fizikai egészség és a tanuldi ,,virdgzas,” valamint a
tanulas kozotti explicit kapcsolatok jelentdségét €s szerepét. A cél ebben a vonatkozasban a
didkok olyan szemléletmoddal torténd felvértezése, amellyel vildgosan megértik sajat testi
¢s szellemi mikodésiiket, elkdtelezik magukat arra, hogy rendszeresen gyakoroljak az
egészségmegodrzd viselkedéseket. Ilyen cél lehet példaul az, hogy a tanulok megértik az
elme-test kapcsolatat (jelent6ségét), és hogy hogyan befolyasoljak a gondolataik a fizikai
testiiket, és forditva. (Huppert és Johnson, 2010) Az egészség a hatékony tanulas eszkoze is,
hiszen a fizikailag és pszichologiailag jol boldogul6 diakok jol teljesitenek tanulmanyaikban
(World Health Organization, 2015). A pozitiv oktatas modellje a didkok egészségét és
jollétét helyezi kozéppontba. Osszességében, az elkdtelezédés a didkok mentélis és fizikai
egészsége és jolléte mellett segit viragzo (flourish) életben/életet élni. A pozitiv egészség
legfontosabb elemei kozé tartozik a mindfulness, az optimizmus és a reziliencia. Az
optimizmus, amelyet a j6 dolgok elvarasaként definidlnak, kdvetkezetesen 6sszekapcsolodik
a jO egészséggel, az egészséges magyardzo stilus alkalmazasaval (Seligman, 2006, 2011).
Az Onismeret ndvelése és a kognitiv, valamint a szocidlis készségek elsajatitasa segitheti az
embereket abban, hogy rugalmasabba véljanak az ¢letesemények feldolgozasa soran, €s
ellenalljanak a depresszionak, valamint az elégtelen mentalis egészségi allapotnak. A modell
elemének célja az egészség apolasa explicit tanitassal és tanulassal, valamint olyan implicit
stratégiak révén, amelyek elésegitik a biztonsagos és egészséges viselkedés kialakitasat és
elsajatitasat, valamint annak gyakorlati alkalmazasat. Kiemelten hangsulyos példaul a
taplalkozas, a testmozgas, az alvds és a stresszkezelés szerepének tudatositasa, el-, és

felismerése. A pozitiv egészség mértéke fejleszthetd az aldbbiak segitségével:

e mindfulness (jelentudatossag, tudatos jelenlét)

e optimizmus,
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o reziliencia,
e Onuralom,
o test ¢és a Iélek egysége (taplalkozés, testmozgas, alvds; elme ¢és a test

kapcsolata=hollisztikus egészség).

Pozitiv célok (purpose)

A pozitiv célok tanulmanyozéasa Arisztotelész idejére vezethetd vissza, aki az emberi
potencialrdl és az élet értelmének jelentdségérdl is irt (Ryan és Deci, 2000). A jollét
eudaimoni értelemben valo felfogasa tiikr6zodik Maslow (1954) koncepcidjaban az
onmegval6sité egyén, Rogers (2003) koncepcidjaban a jol (komplexitasaban egészében)
funkcionalé személyek kapcsan. Az eudaimonia gyakran ellentétben 4ll a hedonizmussal,
amely az 6romet és €lvezetet (vagy az 0rom maximalizalasat és a f4jdalom minimalizalasat)
célozza (Deci és Ryan, 2008). A PE modell azt sugallja, hogy az élet megélése az eudaimonia
szerint ajanlott. Az értelmes célok kiteljesitik az embereket, segitenek gyarapodni, elérni
potencialjuk kiterjesztését (Kosine, Steger és Duncan 2008). Fontos, hogy az emberek
felfedezzék, meghatarozzak egyéni kiildetésiiket (pl. hivatas vagy hivatastudat), valamint
lassak, hogy az élet komplexitasaban is megtapasztalhat6. Ez a célirany érzés (Ryff, Keyes,
1995), mely keretet ad mas egyének céljai és viselkedései megértéséhez (McKnight,
Kashdan, 2009). A cél gyakran pro-szocialis vagy altruista szandékot foglal magaba, példaul
elkdtelezettséget €s szenvedélyt a méasok segitésére vagy a vilag javitasara (Hill, Burrow,
Amanda és Thornton, 2010). Az életben megvalositott cél fontos szerepet jatszhat a fizikai
egeszseég elérésében, megtartasaban. Az értelmetlenség érzése komoly kockdzati tényezo a
depresszid, szomatikus panaszok, és a rossz tarsas kapcsolatok szempontjabol (Damon,
Menon ¢és 2003; Sone és mtsai, 2008) is. A pozitiv cél kdzponti felvetése, hogy az emberek
tudatosan at- és megéljék a folyamatot, amikor ,,virdgoznak”, hisznek magukban, ¢és valami
fennkolt, nemes tligyet szolgéalva élnek (pl. segitenek masokon, masoknak), mikdézben sajat
céljaik megvalositasaért kiizdenek. Fontos, hogy az iskolak segitséget nyujthassanak
didkjaik céljainak eléréséhez. A pozitiv oktatds a pozitiv célok kapcsan azt hangsulyozza,
hogy az €letben vald ,,virdgzas” tobb mint jo érzést jelent: olyan értelmes €s rendszeres
tevékenységekben valo részvétel, amely hozzédjarul az egyén és a kozosség életéhez is.

Tertiletei:

e ‘¢rtelem és cél az életben,

e tarsas/szocialis tudatossag,
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o clkotelezOdés,

e célok, projektek, kozosségi szolgalat.

2.4 Tantervi szabalyozas rendszerének attekintése

Alébbiakban a tantervi szabalyozas magyarorszagi rendszere keriil bemutatasra, amely a PE
mellett a dolgozat kontextusat, értelmezési keretét is meghatarozza. Magyarorszagon a
tartalmi szabalyozas jelenleg harom szintli (1995-ben a NAT-ot a helyi tanterv kovette,
2000-ben ¢ékelddott a két tartalmi szabalyozo koz¢ a kerettanterv). A tantervi szabalyozas
legfelsd szintjén a Nemzeti Alaptanterv all, melyet az intézmény altal valasztott (vagy maga,
esetleg mas altal készitett) kerettanterv kovet. A kutatas idején a 2012-es tartalmi szabalyozo
hatarozza meg és tolti be a magtanterv funkcigjat, feladatat. A 2020/2021-es tanévvel
azonban a 2019-ben megalkotott és a 2020. évi Magyar KozIony 17. szamaban kozzétett
NAT aszabalyozo valik hatalyossa. A tantervi szabalyozas kovetkez6 szintjén a helyi tanterv
talalhat6, mely a pedagogiai program része. Ezt a tanarok egyéni tanmenete, esetleg didkokra
specialisan készitett egyéni fejlesztési terve koveti (Kaposi, 2012). A kurrikulum-
szabalyozas rendszerét, az egyes Kkerettantervek jelentdségét Perjés, (2011) gy mutatja be,
hogy annak legfelsd (szupra) szintjén, az értelmezési kornyezetet tekintve a nemzetkozi és
az OsszemérhetOséget biztositd tantervi szint all, melyet a makro-szintli (rendszer,
tarsadalom, nemzet, tartomany) kovet. Ebb6l a megkozelitésbdl szemlélve mezo-szinten az
iskola, intézmény vagy program helyezkedik el, az osztaly (csoport) lesz a mikro - szint,
melyet a nano (egyéni, személyes szabalyozo) szint kovet. A tanterv oktataspolitikai eszkz
¢és pedagdgiai dokumentum, mivel a tanitasi-tanulési folyamat tervezését és megvaldsitasat
befolyasolja, valamint kihat a tanulas-tanitasi folyamat tartalmara, értékelésére ¢s
szabalyozasara is. A Nemzeti Alaptanterv (NAT) mindenkire kotelezd érvényli. A NAT
2012 jellemzodje, hogy egyfajta decentralizalt szabalyozas valdsul meg altala, nem szabja
meg a konkrét tantargyi kereteket (csak miiveltségteriileteket). Nem ad kotelezd tantargyi
oraszamokat (csak aranyokat javasol) illetve évfolyamokra lebontott tartalmakat,
kovetelményeket hataroz meg. Szerkezetében miiveltségteriiletekre bonthato, és azon beliil
képzési szakaszonként bontva hataroz meg kiemelt fejlesztési feladatokat, amelyek minden
miveltségteriiletnél megjelennek, valamint kulcskompetencia-teriileteket is kijelol (vo.:

Ballér, 2001).
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A NAT 2020 tobb teriileten eszkozol valtozasokat. A matematikai kompetenciat
kiegészitette, igy matematikai gondolkodasi kompetencidt hataroz meg fejlesztendd
teriiletként, személyes €s tarsas kapcsolati kompetencianak a fejlesztését irdnyozza el6 (a
szocidlis ¢és allampolgari kompetenciak helyett), tovabba példaul kommunikacios
kompetencidkként: anyanyelvi és idegen nyelvi kompetencia fejlesztését szabja meg a
korabbi NAT-ban anyanyelvi kommunikécio és idegen nyelvi kommunikaciés kompetencia
helyett. Az 6raszamok tekintetében altalanossagban elmondhatd, hogy csokkenés tortént a
2012-es NAT-hoz képest, amelyet aranyositva a tananyagtartalom csokkenése nem teljes
mértékben kovetett le.l® A megtjitas legfébb célja elsédlegesen az volt, hogy tanuléra
fokuszald, versenyképes, értékkozvetitd és méltanyos magtanterv jojjon létre a 21. szdzad
kihivasainak megfelelden. A disszertacidban bemutatott vizsgalat a 2012-es magtanterv
szabalyozasan alapuld kerettantervek egy részét tekinti at. A tantervi szabalyozas
dokumentumait tekintve a kerettanterv részletes, tantargyra és évfolyamokra vonatkozo
kovetelményeket meghatarozo tanterv (51/2012 EMMI rendelet). ,,A Nat-ban foglaltak
érvényesiilését a kerettantervek biztositjdk. Az egyes iskolatipusokban és oktatési
szakaszokban a kerettantervek tartalmazzak: a nevelés és oktatas céljait, a tantargyi
rendszert, az egyes tantargyak témakoreit, tartalmat, a tantargyak egy vagy két évfolyamra
vonatkoz6 koOvetelményeit, tovabba a tantdrgykdézi tudas- és képességteriiletek
fejlesztésének feladatait, és meghatarozzak a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre
allo kotelezd, valamint az ajanlott iddkeretet” (NAT 2012). A kerettanterv altalanos
jellemzdje, hogy centralizalt szabalyozast teljesit be, jelenleg tobbfajta kerettanterv koziil
lehet valasztani. Kozvetleniil meghatarozza a helyi tanterveket, iskolafokozatonként kiilon-
kiilon. Konkrét targyakat és tantervi modulokat szab meg, illetve évfolyamokra lebontott
kotelezd oraszamokat tartalmaz. Szerkezetét tekintve altalanos célrendszert fogalmaz meg,
majd az adott iskolafokozatra vonatkozo miiveltségképet és altalanos fejlesztési feladatok
leirasa utan tartalmazza az éves o6raszamokat tantargyakra, célokra és feladatokra, valamint
fejlesztési kovetelményekre és képességfejlesztési lehetéségekre bontva. Tobbnyire
szabalyozza a belépd tevékenységformakat; témakoroket és tartalmaikat; valamint a
tovabbhaladas feltételeit a tantargyi kovetelmények altal. 2012. novemberében miniszteri

rendelet alapjan altalanos iskolai (also és felsé tagozat), gimnaziumi (négy, hat, nyolc

19 NAT 2020
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/3288b6548a740b9c8daf918a399a0bed 1985dh0f/letoltes
(2020.10.01)
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évfolyamos) és szakkozépiskola, valamint szakiskolai kerettantervek léteztek?’. Ezeken
kiviil a tartalmi szabalyozds részei az un. alternativ kerettantervek is. Az alternativ
kerettantervek (2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrél) egyik legfontosabb
tulajdonsaga a koOzponti szabdlyozassal eloirt és ellendrzott egységesség. A torvény
szovegének kivonata alapjan: 9.§ (8) Az alternativ 6vodak, iskolak az altaluk készitett és az
oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott 6vodapedagdgiai programban, kerettantervben
meghatarozottak szerint készitik el pedagdgiai programjukat. Az alternativ 6vodapedagogiai
programban, az alternativ iskolai kerettantervben lehet meghatarozni az Aaltalanos
szabalyoktol eltérd, sajatos, az adott intézményben folyo 6vodai nevelés és az dvodai élet
megtervezésének elveit, a nevelés tevékenységi formait, a pedagogus feladatait, az iskoldban
oktatott tananyagot, kovetelményeket, a felkészitést az allami vizsgdkra, a tanulok szamara
eldirt heti kotelezd oraszamot, a pedagodgusok kotott és kotetlen munkaidejének szabdlyait,
az alkalmazott épitésiigyi eldirasokat, eszkozoket és felszereléseket, a mindségpolitika
rendszerét, modszereit és eszkozeit, mikodo vezetési modellt, nevelés- és oktatasszervezést,
elfogadott pedagogus végzettséget és szakképzettséget. (9) Az dvodapedagdgiai program,
kerettanterv a (8) bekezdésben meghatarozott korben eltérhet az e toérvényben
meghatarozottaktol, valamint az e torvény végrehajtasara kiadott rendeletektdl azzal a
megkotéssel, hogy az alternativ intézmények koltségvetési tamogatasanak alapja
ovodapedagdgiai programjukban, kerettantervben foglalt kotelezd feladatellatas, ezen feliil
a miikodeésiikkel jard tobbletkdltségekhez kozponti koltségvetési tobblettdmogatds nem
igényelhetd. A torvény altal biztositott lehetdség alapjan jottek létre az alternativ
kerettantervek, melyek adaptalhatoak az alkotd engedélyével. A helyi tanterv a helyi
sajatossagoknak, az iskola arculatdnak megfelelden kialakitott, a kerettanterv eldirdsait
figyelembe vevd tanterv. A helyi tanterv a pedagdgiai program része a nevel6testiilet hozza
létre a kozponti eldirdsok és a helyi elvarasok alapjan (kettds legitimacid), ez minden
évfolyam minden tantargyanak programja. Lehetdséget teremt, hogy az iskola
feltételrendszere figyelembe vétessék, igazodik a neveldtestiilet értékrendjéhez, az egyéni
érdekekhez, valamint a pedagdgusokat sajat pedagogiai elveik megfogalmazésara sarkallja.

A tanmenet meghatérozott tanulocsoport szamara egy tanévre készitett idéterv.

2 A jogszabdlyi valtozasok hatdsara az intézmények nevei és fenntartdi, valamint képzési lehetdségei is
eltérden alakulnak a dontések kovetkeztében. A szakképzés atalakitasa napjainkra sem zarult le.
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Tartalma tiikr6zi a tanar szandékat a tanitasi folyamatra vonatkozodan, illetve mindenképpen

a tanar egyéniségét is. Természetesen a fentebbi szintek tartalmi szabalyozoi alapjan késziilt

kovetelmény- és tananyag rendszert szem el6tt tartva késziil (Kaposi, 2012).

NAT 2020

NAT 2012

kerettanterv

Konkrét  tartalom:  évfolyam
(életkor), iskolai szint és tipus
szerint.

Az alternativ tantervek specifikus

Az egyes iskolatipusokban ¢és
oktatasi szakaszokban a
kerettantervek rogzitik nevelés-

oktatasi céljait, a tantargyait, a

tartalommal (tantarggyal) | tantargyak témakdreit, tartalmat,

bévithetdk, ez nem érinti azonban | évfolyamonkénti

a kozismereti tartalom kotelezd | kovetelményeit, a

Osszetevoit. feldolgozashoz ajanlott
idokeretet.

helyi tanterv kerettantervekben meghatarozott | kerettantervben meghatarozott
szabalyok kotelezo tantargyak és
o6raszamok + nevelGtestiilet donti
el a szabad orakeret

felhasznalasat

kompetencidk 7 (9 tanulasi teriilet) 8 (10 miveltségteriilet)

nevelési feladatok egységesség-differencialtsag, frappans szoveget irni!
tanulasi kdrnyezet, alapkészségek

fejlesztése, standerdek

2. tablazat A Nat 2012 és a Nat 2020 néhany osszefiiggését parhuzamba allito sajat készitésii tablazat

Az alternativ iskolakat jogi szabalyozas tekintetében Langerné (2020) két csoportba sorolja.
Az iskolak miikodési feltételeit szabalyozo és az iskolakban folyo pedagdgiai munka tartalmi
kereteit meghatarozo szabalyozdokra. Az alternativ iskoldk jogi szabalyozasanak valtozasa

e,

tekintetében a jelenlegi szabalyozobdl az ,alternativ’ meghatarozést az ,,oktatas tartalmi
részeire vonatkozd egyedi megoldas” kifejezés valtja fel. Az alternativ kerettantervé
nyilvanitas feltétele - a vizsgalat idején - annyiban van meghatarozva, hogy a kerettantervtdl
minimalisan sziikséges eltérés adott: 20%. Az 0j szabalyozas értelemben az iskolak kozotti
atjarhatosag kiemelt szempontjaira tekintettel, valamint az alternativ kerettanterv szerint
miikodd iskolakbol torténd tovabbtanulds biztositasa érdekében az oktatasi miniszter altal
kiadott kozponti kerettanterv tantargyi struktirajatol vald eltérés mértékét 30%-ban

maximalizaltdk — vo. KNT 2019. Jelenleg a nyilvantartott alternativ kerettantervek szdma

10. (Langerné, 2020).
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Ezek koziil a vizsgalatba egyetlen intézmény keriilt bevonasra, amely altalanos és
kozépiskolai kerettantervét is — a kordbbi torvényi szovegezés szerint — ,alternativ”
formaban valdsitja meg. A tantervi kereteken kiviil, az alternativ iskolak k6zos jellemzdinek
meghatarozasa az alabbiak szerint foglalhatdo Ossze: a kozos és egységes filozofia,
szellemiség, célok mentén tevékenykednek az oktatds nevelés érdekében, melyek a
gyermekkdzpontusag, személyiségfejlesztés, képességfejlesztés koré rendezédnek (Vekerdy
2002). Ezek az intézmények tamogatjak a gyermek szabadsagat, koré szervezik az iskolat.
A kimenet helyett a nevelési folyamat az elsddleges, €s a tanitas soran figyelembe veszik az
¢letkori sajatossagokat, valamint a gyermek megismerését tekintik kiindulasi pontnak az

oktatasi-nevelési folyamat soran.

Az alternativ iskoldk széles korli, egyéni igényeknek megfeleld, egy vagy tobb
meghatarozott tevékenységrendszer segitségével muikddnek. Intézményi miikodésiiket
hatarozott szervezeti keretek és formak segitségével megvaldsulé tanulasi folyamat jellemzi,
amelyben elvart a mithelyszeri munka, k6z6s megoldaskeresés a felmeriilt problémakra, az
egylittmiikodés és az aktiv sziildi részvétel. Célja a tantargyakon tul iveld oktatas
megvalositdsa (epocha, projekt, kultarkor) mely keretében eszkozei a kovetkezok:
megvaltozott tantargyszerkezet, komplex tanulmanyi egységek, blokkokban torténd
tudaselsajatitasi folyamat. Az oktatdsi modszerek és munkaformak egyediek (kooperativ,
interaktiv, horizontalis tanulas, vertikalis csoportok, egyiittmiikodést igényl6 tevékenységek
elétérbe helyezése mellett torténik). Az oktatas tartalma és az értékelés kauzalis
kapcsolatban all egymassal. F6 szempont nem a tudaselsajatitds mennyisége, hanem
mindsége ¢és mélysége. Az értékelés a  képességfejlesztés tekintetében és
figyelembevételével zajlik, tobbnyire szovegesen (az Uj torvényi valtozasoknak
megfeleléen). Az alternativ iskoldk pedagdgusait egyfajta megvaltozott tanarszerep
jellemzi, a tanar tréner, szervezd, animator €s partner. Tekintélyelviis€ég nem jellemzi, a
tekintély és tisztelet megteremtése belsé erdbol torténik. Uj szerepldk is részt vesznek a
tanulasi folyamatban pl. osztalytanitd, segitd, patronus, mentor, tanulopar, illetve
személyesebb tarsas kapcsolatok (tanar, didk, sziild, iskola személyzete). Specidlis és egyedi
kiils6 kornyezet jellemzi ezeket az iskoldkat, melyben esztétikus, sajatos tér elrendezés és
berendezés, barki szamara elérhetd eszk6zok segitik a pedagogiai munkat. Kertész, 2006:49-
50) Ebben a megkdzelitésben az iskolakoncepcidok azon sajatossdgai szerint torténik a

kiilonbségtétel, hogy ,,milyen foka elméleti megalapozottsaggal épiilnek fel”.
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Ily médon harom alternativ iskolatipus kiilonithetd el (M. Nadasi, 1995, idézi Kertész,

2006:47), amit a 3. abra szemléltet.

Alternativ iskolak

reformpedagogiai yomanyostol eltéré
koncepciok koncepciok

reformpedagogia szeri iskolak

2. dbra Osszefoglalé dbra az alternativ iskoldk lehetséges csoportositasardl (M. Nadasi, 1995 alapjan) (Sajét készitésii
dbra)

A fenti megkdzelités szerint a reformpedagogiai koncepciok mentén 1étrejovo iskolak tisztan
egy nemzetko6zi reformpedagdgiai mozgalom sziildttei, hatarozott pedagdgiai elmélettel és
iskolai gyakorlattal. (Ilyennek tekinthet6 a Rudolf Steiner koncepcidja mentén megvaldosulo
Waldorf iskola). Az un. reformpedagogia szerii iskoldk nem a teljes koncepciot veszik at
egy-egy reformpedagogiai mozgalombol, de annak gondolatkdrébdl taplalkoznak.
Ugyanakkor szdmos reformtorekvés hasznal hagyomanyos pedagogiai elemeket is. A
hagyomanyostdl eltérd koncepciok az alternativ iskoldk egy olyan csoportjat képezik,
amelyben megtalalhatoak a reformpedagogia-szeri (egy-egy reformpedagdgiai gondolatkor
felhasznalasa) és a reformpedagogiai koncepciok elemei is (hatarozott reformpedagdgiai
elméletet kovet). Ezeket tovabbi elméletek (programok) felhasznaldsaval bdvitik a
mindennapok pedagdgiai munkaja soran, igy tulajdonképpen hagyomanyostol eltérd
koncepciot hoznak 1étre. A hagyomanyostol eltérd koncepcidnak tovabbi csoportositisa az

alabbiak szerint lehetséges (M. Nadasi 1995 alapjan):

1. ,,Az oktatas tartalmdbdl kiinduld koncepcidk a sajatos képzési célokhoz igazodo

,képzési profilt” valasztd iskoldk, sajat tanterveket dolgoznak ki, vagy specialis
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kozponti kerettantervek szerint miikodnek. (Kertész: 2006:48).” A munkaban példa
erre a Rogers Iskola és Ovoda®.

,»A pedagogiaelmélet egy-egy érvényes Osszefliggésébdl kiinduld koncepciok egy-
egy ¢érvényesnek tartott elméleti megallapitasbol indulnak ki, nem készitenek a
gyakorlatra vonatkoz6 eldzetes, részletes szakmai koncepciot” (Kertész 2006:48). A
dolgozatban példa erre a Kék Madar Személykozponta Pedagogiai Program.

,,Az utdlagosan racionalizalhat6 koncepcio, melyben a sikeres innovacio forrasa egy
olyan, pedagogiailag tehetséges személy, aki nem fogalmazta meg elére gyakorlati
koncepciojanak elméleti alapjait, ,,egyedi, latens koncepcié” alapjan dolgozik. A
verbalizalds hianya miatt ezek a gyakorlatok altalaban nagyon erésen az alapitod
személyéhez kotottek, és az utdlagos racionalizdldshoz kiilsé szakemberek
kozremitkddése sziikséges”. (Kertész: 2006: 48) A disszertacioban példa erre a Dél-
Zselic Altalanos Iskola Kétujfalui Konrad Ignac Altalanos Iskolaja.

,»Az elméletileg komplexen megalapozott koncepcid egy meghatarozott pedagogiai-
pszichologiai nézetrendszer gyakorlati megvalositasaval jonnek 1étre, elsddlegesen
az iskola céljabol kiindulva keriil meghatarozasra a kozvetitendé tartalom?? és az
iskola miikddésének sajatossagai.” (M. Nadasi, 1995%%) Elméletileg komplexen
megalapozott iskola-koncepcioknak azt tekinti M. Nadasi (1995), amikor egy
elméleti pedagdgiai vagy pszichologiai nézetrendszer gyakorlatban vald
megvalositasara vallalkozik a koncepcid. Ebben az esetben egy jartas vezetd koré
szervezddik az 6t kovetni kész €s képes pedagogusok kore. Az elméletet megvaldsitd
gyakorlat lehet el6iro, értelmezve eldird, és a pedagogusok érté-alkotdé megoldasaira
szamitd. Megvalosulasahoz segédletek késziilhetnek, €s rendszeres kontroll kiséri a
folyamatot (bevalasi tapasztalatok, kontroll-vizsgalatok). Maga az iskolakoncepcio
jol dokumentalt, megismerhetd, eredményeit és tapasztalatait rendszeresen
szaknyelven publikdlja az intézmény. Vagyis, a programban résztvevd intézmény

abbol az okbdl tekintendd ebbe a kategoridba tartozonak, mert a tudatos pozitiv

2l Természetesen az alternativ kerettantervet készitd intézmények tekintetében szamos valasztasi lehetdség
kinalkozott a vizsgalat lefolytatasanak helyszinéiil, a Rogers Iskola vezet6sége elsOként jelezte részvételi
szandékat a kutatasban. Erdemes lenne tovabbi alternativ kerettantervet készitd intézményekkel torténd
Osszehasonlitas elkészitése a jovore nézve, pl. Gyermekek Héza, Z5ld Kakas liceum stb.

22 Nyilvan a kotelez6 szabalyozok figyelembevétele mellett.

23 A szerzé miivében ramutat, tobb szempontot is figyelembe lehet venni a csoportositasok meghatarozasakor
a szakirodalom alapjan pl. demokratikus és liberalis elvek mentén szervez6dd intézmények, vagy célok, de
akar ideologiak, illetve pedagogiai folyamatok jellegzetességei szerint is elkiilonithetdek az alternativ iskolak.
(M. Néadasi, 1995:9)
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pszichologiai alapelvekre és elméleti- gyakorlati utmutatasokra torténd tudatos
épitkezés vélhetden jelen van a programban. A vizsgalat soran példa erre a
Boldogsagora program.

5. ,,A hétkoznapi elméletekre épiilé koncepciokat olyan gyakorlati érzékkel rendelkez6
pedagdgusok hivjak életre, akik az elgondolasaikhoz nem keresnek tudomanyos
elméleti hatteret. A gyakorlatra orientalt tudomanyos megalapozottsdg hianya vagy
hianyossagai novelik a rutin elemek jelenlétét, a proba-szerencse tipust, a divatot
kovetd, a presztizs alapon bevezetett megoldasok aranyat a pedagdgiai gyakorlatban,
amelyek gyakran nem valtjak be a hozzajuk flizott reményeket.” (M. Nadasi, 1995,
idézi Kertész 2006:48) Példaként a disszertacidban az Eletrevald Eletvezetési
készségek erdsitésén lapuld iskolakultura-fejleszté program-ot (1d.5.3.5 fejezet)

program keriil bemutatdsra, mely sikeres emberek 0sszegylijtott szokasain alapul.

Az elméleti rész O0sszegzd megallapitdsai: a reformpedagogia szemléletmddja bdséges
lehetdséget kindl arra, hogy a didkok igényeit figyelembe vevd oktatasi-nevelési-tanuldsi
folyamat valosulhasson meg a kozoktatdsi intézményekben. A pozitiv pszichologia
»szemléletvaltasa” a pszichologidban korszakalkoté, az oktatdsban ennek hatasara
hasznalhat6 lehetdségeket foglalja magadba a PE modell. A PE modellt a vildg szdmos
orszagaban sikerrel adaptaltdk, koszonhetéen annak, hogy alapja, az univerzalis
karaktererdsségek, amelyet (Seligman ¢€s Peterson, 2004) , kulturafiiggetlen” értékként tart
szamon. A PE diskurzuséaba torténd csatlakozashoz, illetve annak detektalasdhoz, hogy hol
tart Magyarorszag kozoktatasa ebben a folyamatban, vélhetden hasznos informacidkat fog

szolgaltatni a kdvetkezOkben részletesen ismertetett kutatas.

3. A Positive Education modell indikatorai

A PE modell nem teljes mértékben adaptalhaté a hazai viszonyokra. Hiszen a bevezetés
tapasztalatainal megjelentek nehézségek, melyek az orszagok oktatasi rendszereinek
sajatossagaibol fakadtak. Seligman attekinté cikkében Osszegzi a PE adaptacidit és
eredményeit. Példaul Mexikoban (Latin-Amerika) a Pennsylvania-i Egyetem Pozitiv
Pszichologiai Kozpontja és a Jalisco Oktatasi Minisztérium ko6zos kidolgozasa altal valosult

meg a tantervi adaptacio a helyi oktatasi sajatossagokra tekintettel.
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A Szaud-Arabiai kiralysag ¢és Jordania vezetdi 2018-ban egyességet kotottek a
Pennsylvania-i egyetemmel a PE program specialis kidolgozasara, és a PE 2030-as
bevezetésében egyeztek meg. Adaptaciok, a PE megvaldsulasat segitd programok példaul a
,Boldog Kertész” program, amely a Pekingi Boldogsadg Alapitvanynak koszonhetéen
ingyenesen képezi az iskolavezetoket vagy Angela Duckworth vezetésével (Pennsylvania
Egyetem) létrejott Character-lab (2007), mely a karaktererdsségek eredményeinek
detektalasat végzi, tovabba a Nagy-Brittaniaban megvalosuld Healthy-Minds projekt (How
to Thrive project) vagy lzraelben a Maytiv-program. Az adaptaciot a legtobb orszagban egy
segit6 folyamat kiséri, mely kiterjed az oktatasi rendszer folyamatainak megismerésére, a
tanarok képzésére ¢és az oktatasi tendencidk attekintésére, valamint a nemzetkozi
sajatossagok programba integralasara. (vo: Seligman és mtsai 2018) Gydri-Gordon (2004)
az Osszehasonlitd pedagdgiai vizsgélatok tanulsdgaként ramutat arra a Magyarorszagon
tapasztalhatd hidtusra, hogy a kulturalis alapozottsagu iranyokra kevés hangstly keriil a
komparatisztikén beliil. Jelen kutatas alapja is (kultarafiiggetlen karaktererdsségek) a kozos

kulturalis gyokerekre vezethetd vissza.

Az oktatasi célok tekintetében fenti programok a PE alapelveire épiilve jottek létre, a
hasonlosagok nem kétségesek, am ha mérhetd adatok kinyerése a cél, akkor célszerii olyan
indikatorlistat l1étrehozni a modell segitségével, amely alkalmas arra, hogy a magyar
neveléstudomany szaknyelvén megfogalmazott szovegekben is kereshetok, megtalalhatoak
legyenek a Seligman-modelljéhez illeszkedd definiciok, és a mogottiik meghtzodo célok,
torekvések, alapelvek. A disszertacid célitlizése egy olyan mérdeszkoz létrehozasa volt,
mely a kutatoi kérdések megvalaszolasat lehetdvé teszi. Ehhez sziikség volt egyrészt az
egyes indikatorok magyar nyelvii szakterminusainak ismeretére, masrészt a seligmani
1étrehozott méréeszkoz (1d. 3. sz. tablazat, kérd6iv formajaban a 10. melléklet) alkalmas arra,
hogy explicit modon lathatova tegye a PE elemeinek és indikatorainak jelenlétét a

disszertacidban vizsgalt hazai kozoktatasi intézményekben €s elemzési egységekben.

Helye a PE modellben sorsz | A magyar indikator rovid | Az indikator jelentése
am elnevezése
pozitiv kapcsolatok 1 sikeres kapcsolatok oromteli és épitd jellegli kapcsolatok pozitiv
hatasa az egyénre, tarsaira, a kdrnyezetében
¢lokre egyarant
pozitiv célok 2 értelem az életben céltudatos 1étezés, ami megnyilvanul a dolgok,
események Ontudatos megélésben, atélésben
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pozitiv teljesitmény

szocialis készségek

szocialis készségek és a szocidlis intelligencia

pozitiv kapcsolatok /szocialis intelligencia egyénre szabott fejlesztése

pozitiv célok

pozitiv kapcsolatok | 4 hatékony kommunikécié | aktiv  hallgatds, kommunikaciés gatak

pozitiv teljesitmény és hallgatas, | feloldasa, hatékony kommunikacios

konfliktuskezelési és | technikak, képesség a dolgokat masok
megoldasi készségek szemsz0gébol torténd latdsmodra

pozitiv kapcsolatok 5 érzelmi intelligencia | érzelmek megtapasztalasa, kezelése, reagélas

pozitiv érzelmek fejlesztése (+ és -) érzelmek szerepe, pozitivitasi arany

pozitiv kapcsolatok 6 megbocsatas tudni (masoknak, és az egyénnek dnmagénak)

pozitiv érzelmek megbocsatani, elengedni a haragot vagy épp
megélni azt

pozitiv célok 7 kooperativitas, kooperacio, épitd és 0sztonzo

pozitiv kapcsolatok csapatmunka, projektek egymasrautaltsag, csoport és
projekttevékenységek

pozitiv érzelmek 8 hala felismerése ¢és megtapasztalasa a hala

pozitiv kapcsolatok érzésének, jotékony hatasainak tudatositasa

pozitiv érzelmek 9 savoring technikak | boldogsagteremtés, halaadas, erények altal

pozitiv kapcsolatok alkalmazésa vezérelt viselkedés, megkiizdési képesség

pozitiv érzelmek 10 flow, flourish aramlas ¢és aramlat tevékenységek megélése

pozitiv kapcsolatok

pozitiv elkdtelez6dés

pozitiv elkdtelez6dés 11 motivacio a tevékenység teljes értékének

pozitiv teljesitmény megtapasztalasa, (intrinzik motivacio

pozitiv kapcsolatok felkeltése, fenntartasa)

pozitiv elkotelezédés 12 elkotelezettség belemeriilés a cselekedetekbe, egyfajta

pozitiv célok szenvedélyes cselekedet

pozitiv elkotelez6dés 13 er6sségek felfedezése GRIT#*  karakterer6sségek  megismerése,
tudatositasa

pozitiv teljesitmény | 14 gondolkodasmod, és annak | nyitott gondolkodasmad, torekvés az eldzetes

pozitiv érzelmek rugalmassaga tudas mozgositasara, kreativitds, kritikai
attitiid, fixed és growth mindset

pozitiv teljesitmény 15 céltudatossag (célelmélet) | Onazonos, elsajatitdsra és  teljesitmény

pozitiv célok

elérésére vonatkozo célok, ,,performance”

célok

24 GRIT: A karaktererdsségekre épiilve ez a kategoria fejleszti a képességeket, azaltal, ahogy a képességek
ndvekednek az eréfeszités novekményének hatasara, mely nagymértékben fligg az dnuralomtol, az
onkontrollra valo képességtdl, és hogy mire tartja alkalmasnak magat az egyén.
https://www.authentichappiness.sas.upenn.edu/learn/grit
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pozitiv teljesitmény

pozitiv elkdtelezédés

16

a képességek iranyitasa

kivalésagra (egyre jobbd wvalasra vald

torekvés)

pozitiv teljesitmény | 17 reményteliség remény a cél-ut-stratégia kidolgozasanak és

pozitiv elkdtelez6dés megvaldsitasanak képességére

pozitiv egészség 18 optimizmus pozitiv jovobe tekintés, atkeretezés képessége

pozitiv kapcsolatok

pozitiv teljesitmény 19 GRIT (~erGsségek) | GRIT = képesség * erofeszités, szenvedély,

pozitiv kapcsolatok karaktererdsségek jellemszilardsag,  hatarozottsag,  kitartas

pozitiv érzelem fejlesztése / valaminek a megvalositasara

pozitiv elkdtelezddés

pozitiv teljesitmény 20 tarsas/szocialis tarsas/ szocidlis tudatossag pallérozasa,

pozitiv célok kompetencidk, tudatossdg, | empatia, tolerancia, kdolcsonds tisztelet,

pozitiv kapcsolatok empatia, tolerancia kozosségi szolgalat szerepe

pozitiv teljesitmény | 21 Onérzet, Onigazgatas, | képesség az erételjes érzelmek és impulzusok

pozitiv célok onuralom iranyitasara, megfeleld kifejezésére, sajat test

pozitiv kapcsolatok feletti uralom, fejlesztése

pozitiv egészség 22 mindfulness mindfulness, jelentudatossag, tudatos jelenlét

pozitiv egészség 23 reziliencia lelki ellenalloképesség, ruminacio elkeriilése

pozitiv egészség 24 testtudatossag egészséges taplalkozas, alvas, mozgas (elme
¢s a test kapcsolata), ezek hatdsa az egyénre

pozitiv teljesitmény 25 felelosségvallalas felelosségteljes dontéshozatal tekintettel azok

pozitiv kapcsolatok kovetkezményekre

pozitiv célok (masok hibaztatasanak elkeriilése)

pozitiv egészség 26 holisztikus szemlélet Az oktatasban a globalis jollét minél szélesebb

pozitiv célok

pozitiv elkdtelezédés

korben torténd megvalosuldsara valo torekvés.

3. tablazat A magyar indikatorok attekintése és a PE elemeinek kapcsolata a kutatas soran 1étrehozott indikatorlistaban

(Sajat készités)

Ezek egylittes megléte ¢s fejlesztése hozzajarulhat a kritikai gondolkodast tamogatod

kivanatos iskolai gyakorlat megvalosulasahoz. Fenti elemek a kovetkezOkben részletes

ismertetetésre keriilnek.

1. Sikeres kapcsolatok indikator: A PE modellben a pozitiv kapcsolatok részeként

jelenik meg. Az indikator a tanulok csaladjukkal, tanaraikkal és tarsaikkal valo

viszonyat foglalja magaba. A kapcsolatok €s a tanuldi teljesitmény hatdsat Wentzel

(Wetzel, 1991; Wentzel, Caldwell, 1997) mutatta ki, ahogy a tarsak, tanarok és sziilok

tamogatasanak szerepének kapcsolatat is, mely Osszefiigg a tanulok motivacidjanak

alakulasaval (Wentzel, 1998).

Hattie (2011) ramutatott, hogy a teljesitményt

elsddlegesen befolyasolo tényezok, a tanarok didkokkal szemben tdmasztott elvarasai.
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Cummins kiemeli, hogy a kapcsolatok segithetnek a gazdasagi vagy a tarsadalmi
szakadékok athidalasaban, amelyek egyarant érintik az iskoldkat és mas kozosségeket
(Cummins, 1996). Fentick értelmében az indikatorok feltarasa soran azok az
indikatorelemek keriiltek ide tartozonak megjeldlésre az azonositasi folyamat soran,
amelyek a fogalmat sziik és tag értelemben lefedik. Példaul: ,,nyilt kommunikéci6”,
»hem egy tandri szerepet jatsszunk, hanem toreksziink valddinak lenni” Nem ebbe a
kategoriaba kertiltek az ilyen és ehhez hasonldé mondatok: ,,konfliktus kezelés tanulasa.”
Ilyen esetben az indikatorlista 4-es értéke novekedett, ahol a konfliktuskezelés az adott
indikator leginkdbb jellemzdje. ~ A sikeres kapcsolatok a konfliktuskezelés
eredményeként értelmezddnek, ebben az esetben. A kiemelések és a tartomdnyba
tartozo egyes talalati egységek részletesen a 4. mellékletben talalhatok?.)

2. Ertelem az életben indikator: A PE modellben a pozitiv célok modellelem részeként
jelenik meg. Az értelem az életben egy olyan komplex gondolkodas és latasmod,
melyhez sziikséges az egyénnek a vildgrol egy dnmagéan tilmutatd szemlélet mentén
cé¢lokat megfogalmazni. Ezek a célok az egyén sajat boldogulasa 4ltal egy magasztosabb
(kozosség javat is szolgald cél altal bekovetkezd), jobb 1ét megvalosulasahoz jarulnak
hozza. Az élet értelmét rovid tdvon egy fontos cél elérése is jelentheti. Azt azonban az
értelem hatdrozza meg, hogy mi, hol, és hogyan érhet6 el a vildgban a révidtava célok
megvalositasat kovetden (Steger, Kashdan, Sullivan, Lorentz, 2008). Steger és mtsai az
alabbi négy tényezd4t ajanljak figyelembe venni annak érdekében, hogy az emberek meg
tudjak tapasztalni az élet értelmének szerepét mindennapjaikban. Az egyén Oonmaga
megértése (1), az egyént koriilvevd vilag megértése (2), ennek elfogadasa (3), valamint
a sajat ¢lethelyzet valodi, raciondlis latasmoddja (4), illetve masok poziciondlasa a
vilagban (ki hol helyezkedik el a vilagban a masikhoz képest). Az élet értelme szorosan
kapcsolodik a célok meghatarozasahoz, az egyén szintjén. A konstrukciok
meghatarozasa, ¢és mukodtetése kozott atfedések €s kiilonbségek taldlhatok (Damon
mtsai, 2003; Steger, Kashdan, Sullivan mtsai, 2008). Lényeges kiilonbség lehet az
indikator jelentésének tekintetében, hogy a cél kizardlag az egyén szdmara hordoz-e
jelentéséget, vagy olyan kiilsé OsszetevOokkel is rendelkezik, mint példaul a masokon

valo segitségnyujtas vagya (Damon mtsai, 2003).

% Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt eléfordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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Frankl (1948, idézi Steger és mtsai 2008) szerint az, hogy az ember mennyire érzi magat
jelentdsnek, meghatarozza sziikségleteit, melyek kiindulopontjai lehetnek egy erds és
reziliens ¢életnek, tovabba segitenek elkeriilni a disz-stresszt és az ebbdl adodo esetleges
hibas cselekvések elkovetését. A didkok Osztonzése az eudaimoni ¢és hedonista
tevékenységekben valo részvételre kiemelkedden értékes stratégia az értelmes élet
eléréséhez (Steger, Kashdan, Oishi, 2008). Az iskoldk egyediilalld szerepet toltenek be
abban, hogy a tanulokat kiilonb6z6 tapasztalatok €s tudasok megszerzésében segitsék.
Hozzasegitve mindezzel a tanuldkat, hogy célt és jelentdséget tulajdonitsanak a vilag
értelmének, azaltal és azok utan, hogy a vilagban sajat helyiliket megtalaljak. Fentiek
értelmében az indikatorok feltdrasa soran azok az indikatorelemek keriiltek ide
tartozonak megjeldlésre, amelyek a fogalom jelentésének megfelelnek. Példaul:” egyre
redlisabb elképzelései vannak sajat jovdjét illetden.” Nem ebbe a kategoridba kertiltek
példaul az ilyen és ehhez hasonlé mondatok: ,,ismeri sajat er6forrasait a mindennapi
¢letben.” Ilyen esetben az indikatorlista 16-os indikatoranak értéke ndvekedett, amely a
képességek iranyitdasat jeloli. (A kiemelések és a tartomanyba tartozo egyes taldlati
egységek részletesen a 4. mellékletben?® talalhatok.)

Szocialis készségek, illetve a szocialis intelligencia indikator: A PE modellben a
porzitiv kapcsolatok, pozitiv célok és pozitiv teljesitmény modellelemek részeként is
megjelenik. A szocialis intelligencia a karaktert meghatarozo értékek (24
karakterer6sség) (részletesen 1d. 2.3.fejezet) egyike. Jelentése, hogy az egyén dnmaga
€s masok motivaciojanak tudataban van, ennek értelmében egyes szocialis helyzetekben
megfeleléen jar el, és ezzel a sajat viragzasra (flow, flourish) valo képességéhez is
hozzdjarul (Park, Peterson, 2006, Peterson, Seligman, 2004). A didkok segitése a
szocidlis intelligencia fejlesztésében hozzajarul ahhoz, hogy hatékonyan
kommunikaljanak egymadssal, kezeljék és iranyitsdk magatartasukat tarsas helyzetekben,
sikeresen oldjak meg a konfliktusaikat (Elbertson, Brackett és Weissberg, 2009;
Greenberg ¢és mtsai 2003). A szocialis intelligencia fejlesztése az én szamara azért is
elényds, mert kozvetett modon bar, de csokkenti a problémaés interakciok
valoészinliségének bekdvetkezését, beleértve a zaklatdst és az agressziot (Elbertson ¢€s

mtsai, 2009; Greenberg ¢s mtsai 2003).

% Jelen f4jl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt el6fordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.

53



Az iskoldk hozzajarulhatnak tanuldik szocidlis intelligencidjanak noveléséhez, azzal,
hogy olyan iskolai kdrnyezetet teremtenek, amely eldsegiti a befogadas, tolerancia és
kolcsonds tisztelet (Osterman, 2000) kialakulasat. Casel hangstlyozza, hogy a szocialis
kompetenciak alakulasat eldsegitd készségek kifejezetten tanithatok. Példaul a szocialis
¢és érzelmi tanulédssal foglalkozé ajanlas (Casel, 2003) javasolja a szocialis €s érzelmi
készségek tanitasat. A szocialis intelligencia meghatarozasa nem egységes. Seligman
nevéhez csak kozvetetten kotheto, tekintettel arra, hogy a modell egyes elemei pusztan
e rendszeren beliil, e megkozelitéssel szdmitanak ujnak. Goleman (2008) és Seligman
szocidlis intelligencia fogalmait Osszehasonlitva lathatd, hogy Goleman az érzelmi
intelligencia elemei koz¢ sorolta az én-tudatossdgot, az Onszabalyozast (21-es
indikator), az empatiat, és a tarsas készségeket (20-as indikator). Ezek egy része a
seligmani PE modellben a pozitiv teljesitménynél kap helyet. A motivaciot (11-es
indikator) a pozitiv elkételezodés Osszetevojeként jeloli ki Seligman, mig Goleman az
érzelmi intelligencidhoz sorolja. Goleman szerint az ,érzelmi analfabetizmus”
(Goleman, 2008:343-389) ara tul nagy (iskolai agresszio, gyermekkori nehézségek
fokozodasa), s aggalyosnak tartja, hogy a tantervi keretek ,,sz0t sem ejtenek ennek a
rettenetes elmaradottsdgnak az orvoslasarol” (uo. 343). A szocialis kompetenciat ,,a
tarsas viselkedést szervezd, az interperszonalis célok eléréséhez sziikséges pszichikus
(szocidlis, kognitiv és emocionalis) elemeket aktivalo, az életkor eldrehaladtaval
folyamatosan valtozd motivum- és képességrendszer-” ként is definidljak (Nagy-
Zsolnai, 2001:231, Zsolnai és mtsai 2007). Ramutatnak, hogy a szocialis kompetenciat
alkoté motivumok, képességek, készségek, szokasok, ismeretek ¢s mintdk megfeleld
miikddésének tudatos segitését eld kell iranyozni a pedagdgiai munka soran (uo.233.).
Sziikséges a szocialis és érzelmi intelligencia és kompetencia viszonyok folyamatos
monitorozasa, reflexid, és mindezek hidnyossagai esetén, a fejlesztendd teriiletek
pallérozasa. Fentiek értelmében az indikatorok feltdrasa sordn azok az indikatorelemek
keriiltek ide tartozonak megjeldlésre, amelyek a fenti jelentéstartalomnak megfelelnek.
Példaul: ,segitiink, hogy a kozosségben ¢éléshez sziikséges magatartdsformakat
elsajatitsa”, ,,szocialis készségek, kompetencidk fejlesztése”, ,,a tanuloi egyiittmitkodés
segitése.” Nem tartozott ide, ha mindez eldir6 hangnemben jelent meg: ,,meg kell
tanulnia, mi a helyes” Nem ebbe a kategoriaba keriiltek tovabba az ilyen és ehhez

hasonlé gondolatok: ,,egyén és a kozdsségek iranti tisztelet.”
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Ilyen esetben az indikatorlista 20-as indikatoranak értéke ndvekedett, amely a tarsas és
szocidlis tudatossag, empdtia és tolerancia. (A kiemelések és a tartomanyba tartozo
egyes talalati egységek részletesen a 4. mellékletben?’ talalhatok.)

Hatékony kommunikacié, konfliktus kezelési-, és megoldasi készségek pallérozasa
indikator: A PE modellben a pozitiv kapcsolatok és a pozitiv teljesitmény modellelemek
részeként is megjelenik. A sikeres kommunikdaciora valo képesség az élet minden egyes
teriiletén sziikséges tulajdonsdg, mely az eredményesség zaloga lehet (Parker,
Summerfeldt, Hogan és Majeski, 2004). Az indikator magéba foglalja az aktiv
hallgatast, kommunikacidés gatak felolddsédra iranyuldé szandékot, a hatékony
kommunikacids technikak alkalmazasat. Képességet jelent e kontextusban, mely altal az
egyén képes a dolgokat masok szemszogébdl is atgondolni, ennek megfelelden
cselekedni. Gable, Gonzaga és Strachman (2006) kutatisai arra mutatnak ra, hogy a jo
hir megosztasa egymassal, a j6 esemény hatasan talmutatd jollétet eredményez
(,,lef616z¢és”). Kutatdsukban 79 hézaspart figyeltek meg. Megallapitottak, hogy a
partnerek jo hirre adott vélaszai (két honapon &t) pozitivan befolyasoltdk a pérok
egymassal valo elégedettségének ¢€s elkotelezettségének mértékét, mint a partnerek
negativ eseményekre adott valaszainak hatdsara (Gable és mtsai, 2006). A kutatok
szerint (Gable és mtsai 2004) a jo hirekre adott valaszok altalaban az alabbi négy
valasztipus valamelyikébdl sziiletnek:

(1) aktiv konstruktiv vagy tamogatd, kommunikativ és lelkes;

(2) passziv konstruktiv vagy timogatd, de csendes és nem kommunikativ;

(3) aktiv destruktiv vagy hangvételében és mas tekintetben sem tdmogato és kritizalo;
(4) passziv destruktiv vagy destruktiv és kritikus, de csendes €s nem kommunikativ

valaszok. Ramutattak tovabba, hogy az aktiv és konstruktiv reagalasi mod - a jollét és a
kapcsolati elégedettség hatdasmechanizmusat tekintve - bizonyult a legkedvezdbbnek
(Gable és mtsai, 2006; Gable ¢és mtsai, 2004) a kutatdsi eredmények vonatkozasaban.
Ennek okan kiemelten fontos arra §sztondzni a tanuldkat, hogy szanjanak id6t az érdemi
¢és 6szinte tamogatas nyujtasara, egymas tényleges megértésére, ezzel hozzajarulva

kapcsolatuk mindségének alakuldsahoz (Gable ¢és mtsai, 2004).

27 Jelen f4jl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt eléfordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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Az aktiv-konstruktiv valaszra Seligman (2011:55-58) stratégiaként tekint, amely
megfeleld idében és modon tAmogatja a feleket, ezaltal erdsiti a kapcsolatok stabilitasat,
valamint hozzajarul a hatékony kooperacio létrejottéhez. Rogers, a klienskézpontu
terapiat alkalmazva és annak hatdsat vizsgalva megfigyelte, hogy a terapia soran a kliens
hozzaallasa megvaltozik. A terdpia miatt mashogy all 6nmagahoz, elfogadobb lesz,
Onbizalma megerdsodik, realisabb célokat képes maga elé tlizni, és nyitottabba valik a
tényekre. A folyamat szakaszait Rogers az alabbiak szerint jeloli ki: szembesiilés a
problémaval (1), kongruencia (2), feltétel nélkiili pozitiv elfogadas (3), empatikus
megértés (4) amelyek révén a sikeres és hatékony kommunikacié (5) megvalosul a két
fél kozott. (Rogers, 2003) A hatékony kommunikacié soran fontos a szituacio objektiv,
tények mentén torténd meghatarozasa, az érzések leirdsa a masik hibaztatasa nélkiil, a
szandékolt valtoztatdsok leirdsa, végiil annak meghatirozasa, hogyan hatna érzéseikre
az elképzelt valtozas bekovetkezése (Seligman, 2012). Fentiek értelmében az
indikatorok feltardsa soran azok az indikatorelemek keriiltek ide tartozonak
megjelolésre az azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének
megfelelnek. Példaul: ,,Fejlesztd értékelés alkalmazasa a tanulasi motivacio kialakitasa,
fenntartasa érdekében”, , kommunikacios készség fejlesztése kiillonbozo tantargyak
soran”, ,.helyes érvelés és vitakultura kialakitasara, fejlesztésére torténd torekvés”. Nem
ebbe a kategoridba keriiltek az ilyen és ehhez hasonldé mondatok: ,,szerepfesziiltségek
feloldasa,” ,nehézségekkel valdo megkiizdés.” Ilyen esetekben az indikatorlista 9-es
indikétoranak értéke ndvekedett, amely a savoring technikakat jeloli. (A kiemelések és
a tartomanyba tartozé egyes taldlati egységek részletesen a 4. mellékletben?® talalhatok.)
Erzelmi intelligencia fejlesztése indikator: A PE modellben a pozitiv kapcsolatok és

a pozitiv érzelmek modellelemek részeként is megjelenik. Az érzelmi intelligencia
fejlesztése Olah Attila (2005) megfogalmazasaban azt jelenti, hogy az egyén képes
Onmaga ¢s masok érzéseinek felismerésére, valamint arra, hogy érzelmeire megfeleld
modon tudjon reagélni. Olah Attila képességalapu-, és tulajdonsagalapu koncepcidkat
kiilonbdztet meg az érzelmi intelligencia tekintetében, melyek fejlesztésére ajanlasokat
is megfogalmaz. Cooper és Sawaf (1997, idézi Olah, 2005:76) érzelmi intelligencia

modellje négy emocionalis elemre épiil: emocionalis ,.fitnesz”, rugalmassag és érzelmi

28 Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt eléfordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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kitartds (szocialisan ragaszkodas). Emocionalis mélység, intenzitas és differencialtsag
az érzelemvilagban. Emocionalis miiveltség, sajat érzelmekrdl és azok mitkddésérdl

valé tudas. Emocionalis ,,alkimia”, az érzelmek kreativitasban vald felhasznalasanak
képessége. Goleman ¢érzelmi intelligencia modellje a személyes- ¢€s szocialis
kompetencidkra €piil. Goleman strukturaja alapjan Arat6é (2017) tablazatba foglalva
rendszerezte az érzelmi kompetencidra vonatkozo elméleteket, melyet személyes
kompetencia (éntudatossadg, Onszabalyozéds, motivacid), és szocialis kompetencia
(empatia és tarsas készségek) strukturak mentén targyal (Nagy-Zsolnai, 2001). Az
onfeltaras szintjei a kapcsolatelmélyiilés elmélete szerint Gigy alakulnak, hogy minél
inkabb megismerik a felek egymast, annal inkabb tarulkoznak fel egymas el6tt. Az
onfeltarads szintjeit koncentrikus korokkel szemlélteti a neves szocialpszicholdgus,
melyekben egynél az életrajzi adatok, mig a hatodik (legbelsé korben 1évd) szintnél az
énfogalom helyezkedik el. (Zimbardo, 2018b:194-197) A tanuldék bizalmanak
elnyerése, ¢és egyes mélyen gydkerezd viselkedésiikre gyakorolt hatas elérése
hossztavl, kizardlag hiteles, Oszinte folyamat eredményeként valdsulhat meg.
Sziikséges tudni, hogy a didkok Onbecsiilésének mértékét az ket ért elditéletek
befolyasoljak. William James (1890) onbecsiilés- képletében (mely a siker és az elvaras
hanyadosaként irja le az onbecsiilést), gy fogalmaz, hogy az Onbecsiilés egy érzelmi
allapot, mely ,,a vildggal vald egyiittmiikodésben is gyokerezik™ (idézi Seligman, 2012).
Az Onbecsiilés novelése fokozhaté, ha az egyén megvalogathatja, milyen
tevékenységekben, foglalatossagokban vesz részt, és mely személyes cselekvések €s
értékek, erdsségek mentén teszi mindezt. Fontos, hogy az egyén maga hatarozhassa
meg, hogy kikkel és milyen mértékben kot baratsagot, kiben bizik meg. Mayer, Salovey,
Caruso és Sitarenios (2001) szerint, az érzelmi intelligencia négy Osszetevdje a
kovetkezd: érzelmek érzékelésének képessége (egyénnek Oonmagédban és masokban).
Annak megértése, hogy az érzelmek hogyan befolyasoljak a gondolkodast és
dontéshozatalt. Sajat €s masok érzelmeinek megértése, kezelése és szabalyozasa (Mayer
¢s munkatarsai, 2001). Empirikus vizsgéalatok tanisaga szerint az érzelmi intelligencia
Osszefiigg a jolléttel (Gallagher, Vella-Brodrick, 2008), az iskolai teljesitménnyel
(Parker és mtsai, 2004), a sikeres tovabbtanulassal (Downey, Mount Stephen, Lloyd,
Hansen és Stough, 2011, Parker és mtsai, 2004). Az emberek gyakran lényegesen
kritikusabbak sajat cselekedeteik, megjelenésiik, valasztasuk ¢és kudarcuk miatt
onmagukkal szemben, mint masok ugyanezen tevékenységei esetében (Shapira,

Mongrain, 2010). Neff (2003) az egyén 6nmaga irant érzett empatikus Snmegértésének

57



self compassion mértékét, a szellemi intelligencia egyik formajaként értelmezi, ami az
én irdnyaba tart. Az 6nmaga iranti egyiittérzés magaba foglalja az egyén dnmaga iranti
kedvességét, a tulsagosan kemény Onkritika elkeriilését, valamint annak megértését,
hogy a fajdalmas ¢lmények, az elutasitas, kudarc vagy szégyen, az élet normalis részei.
Fontos teriilete az érzelmi intelligencianak az érzelmek kezelése, megtapasztalasa.
Fredrickson ¢és Branigan (2005) amerikai foiskolai hallgatokat vizsgalt (filmet
készitettek roluk melyben az egyes érzelmeket pl. elégedettség, harag, szorongas
tanulméanyoztak). Osszefliggést taldltak a pozitiv érzelmek és a széleskorti kreativ
gondolkodas kozott. Kutatasuk elsé szakaszéban az érzelmek altal keltett megfigyelhet
vizualis ingereket vizsgaltadk, majd a kutatds masodik szakaszaban a teljesitmény
alakuldsat tekintették at, és ez alapjan megallapitottdk, hogy a pozitiv érzelmek
sz¢€lesitik a gondolkodasi repertodrt. Emellett tovabbi jelentds bizonyitékot taldltak
(Isen, Daubman, Nowicki, 1987) arra vonatkozdan, hogy a pozitiv érzelmek a rugalmas
¢s kreativ gondolkodas megvaldsulasat fokozzak. A kiterjedt figyelem fokozza a
kornyezet iranti elkdtelezettséget (Fredrickson, 2005). Az egyes ¢érzelmek
hatasrendszerének tanulmanyozasat Richards és Huppert (2011) végezte el, melyben
tobb mint 3000 fiatalkoru (13-15 éves) longitudinalis vizsgalata soran megallapitottak,
hogy a serdiil6kori érzelmi egészség, a tarsas érintkezés gyakorisadga és a késobb mért
szocialis és tarsadalmi élet mindsége kozott szignifikdns, pozitiv Osszefiiggés van.
Fredrickson, Cohn, Coffey, Pek és Finkel (2008) a pozitiv érzelmeket szeretet-
kedvesség dimenziok mentén vizsgaltdk, és kutatdsukban azok a résztvevok, akik

2

szeretetet ¢és kedvességet ,,alkalmaztak™ a vizsgalat idején, megndvekedett pozitiv
hatasrol, az Onmegvalositds novekményérél €és magasabb mértékli élettel valo
elégedettségrdl szamoltak be. Ezzel egylitt a résztvevok pozitiv kapcsolatainak szdma
¢s mindsége novekedett, valamint javult fizikai egészségiik, csokkentek depresszids
tiineteik. Fredrickson €s Joiner (2002) ramutat, hogy a pozitiv érzések megtapasztalasa
szerves része a viragzasnak (flow, flourish), amely hozzajarulhat a jollét felfelé iranyulo
spirdljanak eldidézéséhez. Pressman és Cohen (2005) kutatdsaik alapjan kijelentik, hogy
pozitiv érzelmek j6 hatdssal vannak a fizikai egészségre (kiilondsen a hosszu élettartam,
és a fijdalom csokkenését eredményezhetik). Az indikatorok beazonositasa soran
felhasznalasra keriilt Fredrickson (2009) eszkdzkészlete, amely 12 stratégiat tartalmaz
a pozitiv €s a negativ érzelmek kezelésére. Fentiek értelmében az indikatorok feltarasa

soran azok az indikatorelemek kertiltek ide tartozonak megjeldlésre, amelyek e komplex

fogalom jelentésének megfelelnek.
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Példaul: ,,egyén onmagdhoz vald viszonyanak kialakitasa”, ,hangsulyos az érzelmi
nevelés és a szocializacio teriilete”, ,,érzelmi intelligencia” (2 db sz6 szerinti el6fordulas
a szovegben). Nem kertiiltek ebbe a kategoriaba azok a szemantikai jelentéstartalom
alapjan nem ide tartozo kijelentések, melyek bar utaltak ra, mégsem az indikatorban
megfogalmazott jelentetéstartalommal birtak a szoveg kontextuséban. (A kiemelések ¢és
a tartoményba tartoz6 egyes talalati egységek részletesen a 4. mellékletben? talalhatok.)
6. Megbocsatas indikator: A PE modellben a pozitiv kapcsolatok és a pozitiv érzelmek
modellelemek részeként is megjelenik. Bono ¢és McCullough (2006) szerint a
megbocsatas negativ vagy bosszithoz kapcsol6dd gondolatok csokkentését és a
joindulati vagy meleg, egyiittérz6 gondolatok ndvekedését vonja maga utan. A
megbocsatasrél megallapitottdk, hogy 0Osszefliggésben van a megndvekedett
boldogsaggal, az élettel vald pozitiv megelégedettséggel (Bono, McCullough, Root,
2008; Maltby, Day, Barber, 2005; McCullough, 2000). A kapcsolatokra gyakorolt hatas
tekintetében a megbocsatds megnovekedett elkotelezettséggel, elégedettséggel és a
kozelséggel fiigg 6ssze (Bono és mtsai 2008, Maltby és mtsai 2005, McCullough, 2000).
A megbocsatas Osszefiigg a masokkal 1étrejovo kapcsolatok mindségével, valamint a
proszocialis viselkedéssel (példaul Onkéntesség) (Karremans, Van Lange, Holland,
2005). A megbocsatas fokozasa érdekében a tanuldkat 0sztondzni lehet arra, hogy
empatikus képességeiket fejlessz€k, valamint azt a képességet is elsajatitsak, hogy a
dolgokat masok perspektivajabol tudjak szemlélni, ezaltal tudatositsak dnmagukban,
hogy Ok is hibazhatnak (Exline, Baumeister, Zell, Kraft és Witvliet, 2008; Peterson,
Seligman, 2004). Hasonl6 fogalom az egyén 6nmaganak valdé megbocsatasi képessége
self forgiveness, ami egyrészt az egyén maga irant érzett kesertisége self resentment,
illetve az Onhibaztatds csokkentése, masrészt a maga irdnyaba forditott empatia és
egylittérzés novelése (Hall, Fincham, 2005) altal valésul meg. Fentiek értelmében az
indikatorok feltardsa sordn azok az indikatorelemek keriiltek ide tartozonak
megjelolésre az azonositdsi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének
megfelelnek. Példaul: ,,pozitiv odaforduléds jellemezze minden esetben a gyerek felé,
melyben 0 irdnyelv, hogy a gyereket elfogadja olyannak amilyen”, ,.feltételekhez nem

kotott pozitiv odafordulas minden ember felé”.

2 Jelen fjl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt el6fordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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Nem ebbe a kategoriaba kertiltek az ilyen és ehhez hasonlé mondatok: ,,elérjiik, hogy a
tanuldink tudjanak visszajelzéseket adni és fogadni, képesek legyenek az onreflexiora”
Ilyen esetben az indikatorlista 9-es indikatoranak értéke novekedett, amely a savoring
indikatort jeloli. (A kiemelések és a tartomanyba tartozo egyes taldlati egységek
részletesen a 4. mellékletben® talalhatok.)

Kooperativitas, csapatmunka, projektek indikator: A PE modellben a pozitiv
kapcsolatok és a pozitiv célok modellelemek részeként is megjelenik. Az épitd és
0sztonzd egymasrautaltsag szerepe szorosan 0sszefiigg az egyiitt tevékenykedéssel, ami
a modellben az szocidlis és érzelmi kompetencidik és intelligencidknal (3-as indikator)
jelenik meg. Ennek az indikéatornak a megléte azért fontos €s kezelendd kiilon, mert ha
nem is torténik meg egyik — masik elem tudatos fejlesztése (megnevezetten), a
modszerek (projekt, és kooperativ csapatmunka) mégis a komplexitds jegyében
hathatnak a szocidlis és érzelmi kompetencidk fejlédésére. Fentiek értelmében az
indikatorok feltardsa soran azok az indikatorelemek keriiltek ide tartozonak
megjelolésre az azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének
megfelelnek. Példaul: ,,Célunk, hogy minden szempontbol heterogén, csoportként
egylttmiikddni képes osztalyokat hozzunk létre”. Nem ebbe a kategériaba kertiltek az
ilyen és ehhez hasonlé mondatok: ,,masokkal egyiittmikodve érvényesiilnek az
¢letben.” Ilyen esetben az indikatorlista 12-es, 3-as és 2-es indikatorainak értéke
novekedett, amely az elkotelezettséget, szocialis készségek/szocialis intelligencia,
ertelem az életben indikatorokat jeloli. (A kiemelések €s a tartomanyba tartozd egyes
talalati egységek részletesen a 4. mellékletben®! talalhatok.)

Hala indikator: A PE modellben a pozitiv kapcsolatok és a pozitiv érzelmek
modellelemek részeként is megjelenik. A hala, a kedvesség és a megbocsatas olyan
er6sségek, amelyek segitik a viragzo flourish egyéneket és kozosségeket ezen allapotuk
megélésében, €s fenntartasaban, illetve az én viszonyanak objektiv (ki)alakulasahoz is
hozzajarulnak. Az olyan erdsségek, mint a hala és a megbocsatas jelentds mértékben

hozz4jarul tovabba a kapcsolatok apolasahoz is. (Algoe, Gable, Maisel, 2010).

30 Jelen fjl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magéba, ahol a 26 indikator tantervi szabdlyozdkban fellelt el6forduldsat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.

31 Jelen f4jl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt el6fordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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A hala kihat a baratsagkotésekre azok kibontakozasa altal (Algoe, Haidt, Gable, 2008),
az empatiara (Breen, Kashdan, Lenser, Fincham, 2009), bizalomra, illetve a proszocialis
viselkedésre (Bartlett, DeSteno, 2006) egyarant. Wood, Froh és Geraghty (2010)
ramutatnak, hogy a halajukat kifejez6é egyének hamarabb észreveszik €s értékelik a vilag
jo dolgait. Jelentds pozitiv korrelacids egyiittjaras van tovabba a héla és a mentalis,
valamint fizikai egészség kozott (Wood mtsai, 2010). Szamos jele van annak, hogy a
halat a pozitiv érzelmek és a jo kozérzet milyen mddon befolyasoljak pozitivan. Példaul,
a halat a pozitiv élmények élvezete 6sztonzi, ezaltal maximalizalja az ezekbdl szarmazo
elégedettséget (Froh, Kashdan, Ozimkowski, Miller, 2009). A hala az egyén figyelmét
a pozitiv tapasztalatokra irdnyithatja, és ellensulyozhatja a negativitas torzit6 hatasat. A
halaval ¢és az elszantsaggal rendelkezd egyének kevésbé Osszpontositanak a
materialisztikus torekvésekre, és elégedettebbek a mar rendelkezésre 4ll6 javakkal, mint
a kevésbé halads emberek (Froh, Emmons, Card, Bono és Wilson 2011, Polak és
McCullough, 2006). Tovabba a hala meghatarozo szerepet jatszik a kapcsolat épitésben,
apolasban, fejlesztésben (Algoe, Haidt, Gable, 2008). Froh, Bono és Emmons (2010)
700 serdiilét tanulmanyozott (10-14 évesek) mely sordn megallapitottak, hogy a jelentds
mértékli halarél beszamol6 serdiilok jobb mindségii életet és magasabb mértékii
tarsadalmi jollétet értek el hat honappal kés6bb, mint azok, akik a kezdeti méréseknél
kevésbé rendelkeztek ezzel az erdsséggel. A hala apoléasa rendkiviil hatékony stratégia
azoknak az egyéneknek, akik alacsony mértékben élnek meg pozitiv érzelmeket. Fentiek
értelmében az indikatorok feltardsa sordn azok az indikatorelemek keriiltek ide
tartozonak megjelolésre az azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének
kozvetett és kozvetlen modon megfelelnek. Példaul: ,héala”, . képes szeretetet adni és
kapni” - kozvetve halds. Nem ebbe a kategoridba keriiltek az ilyen és ehhez hasonld
mondatok: ,.,elérjiik, hogy a tanuldink tudjanak visszajelzéseket adni és fogadni, képesek
legyenek az onreflexiora”. Ilyen esetben az indikatorlista 9-es indikatoranak értéke
novekedett, amely a savoring technikéakat jeloli. (A kiemelések és a tartomanyba tartozo
egyes talalati egységek részletesen a 4. mellékletben®? talalhatok.)

Savoring technikak alkalmazasa indikator: A PE modellben a pozitiv elkételezettség

és a pozitiv kapcsolatok modellelem részeként is megjelenik.

32 Jelen f4jl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt eldfordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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A savoring erny6fogalma mindazoknak a stratégidknak, amelyek a boldogsag
megteremtésére és fokozasara, az egyéni jollét novelésére szolgalnak. A lelki egészség
a globalis jollét folyamatosan magasan tartott szintje, coping €s savoring technikak
egylittes alkalmazasanak hatdsaként érheté el. Amennyiben egy kognitiv reflexiot
kivalto élmény a kiils6 vildgra iranyul (hala vagy biiszkeség érzése a ,,belso vilag-" ban),
akkor a kiils6 vilag fokuszat tekintve az az élvezetben vald elmeriilés formajaban
jelenhet meg, példaul: ahitat. A pozitiv élmények atélésének gyakorisagat is lehet
fokozni, olyan egyszerii technikdkkal, mint példdul mosoly, olelés, vagy masok
tamogato jelenléte. (Olah, 2004) Fentiek értelmében az indikatorok feltarasa soran azok
az indikatorelemek kertiltek ide tartozonak megjeldlésre az azonositasi folyamat soran,
amelyek a fogalom jelentésének megfelelnek. Példaul: ,,Megtapasztal stressz- és
fesziiltségoldd technikakat, képes légzdgyakorlatok és egyszerli tornagyakorlatok
(példaul reggeli torna) 6nallo elvégzésére”. Nem ebbe a kategoriaba keriiltek az ilyen és
ehhez hasonlé mondatok: ,hala.” Ilyen esetben az indikatorlista 8-as indikatoranak
érteke novekedett, amely a halat jeloli. (A kiemelések €s a tartomanyba tartozo egyes
talalati egységek részletesen a 4. mellékletben® talalhatok.

10. Flow, flourish indikator: A PE modellben a pozitiv kapcsolatok, pozitiv érzelmek,
pozitiv elkotelezettség modellelem részeként is megjelenik. (A terminus itt a PE modell
vonatkozasaban értelmezve keriil bemutatasra.) A flow az az allapot, amikor az ember
annyira belemeriil a tevékenység végzésébe, hogy minden mas megsziinik koriilotte.
Szorongésa és Onkritikdja hattérbe szorul, és képessé valik arra, hogy az erdfeszités
érzése nélkiil fokuszaljon az adott tevékenységre. A kutatok a folyd aramlasaval
azonositottak ezt érzést. Magyarul talan a ,lebegés” sz6 kozeliti meg leginkabb a
jelenség tartalmanak leirasat. A flow és az d&ramlés a pozitiv pszichologia egyik kozponti
konstruktuma. A flow a kihivasok (challenges) és a képességek (skills) kozotti
dinamikus egyensuly, aminek kovetkezménye az optimalis élmény megvaldsulasa,
atélése (Csikszentmihdlyi, 2010). Ennek az egyenstlynak a fenntartisa belsdleg
jutalmazova valik, a tapasztalas két dimenzioja kozotti egyensuly pedig fokozatos
novekedést tesz lehetdvé a képességek terén, ami a kompetencia novekedéséhez vezet

(Hefferon, Bonivell, 2011). Olah (2004: 73) ramutat, hogy: ,,az addig terhelem, amig

3Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt el6fordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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flowban tudom tartani elv alkalmazéisdval a tanulds Oromszerz6 tevékenységgé
alakithatd, mely allapotban az agy fele annyit fogyaszt, mikdzben kétszer annyit
teljesit”. Az egyik fontos fogalom, amit a pozitiv pszicholdgiatol a pozitiv pedagogianak
mindenképp el kell sajatitania, az a flow gyakorlati megtapasztaltatasa. A flourishing
viragzas arra val6 torekvés, hogy a flowt minél tobbszor folyamatba dgyazva tapasztalja
meg az egyén. llyenkor az id6érzékelés megsziinik, fizikai sziikségletei elhalvanyulnak.
A flourishing az az allapot amikor az ember iide és friss, boldog €s elégedett allapotban
l1étezik. Az aramlatélményt azonositjadk a szubjektiv jolléttel is, melyet Lybomirsky
(2008:55) a boldogsag szinonimajaként értelmez. Ennek egyre tobbszori bekdvetkezése
elésegiti a jelentoségteljes/értelmes (meaningful) élet megvaldsulasat, amikor értelmes
célokat valosit meg valaki, melyek szadmara (és az 6t koriilvevd kdzosség szamadra is)
fontos tartalmakat hordoz, s amely 6sszhangban van egyéni készségeivel, képességeivel
(Norrish, 2015). A flow kozosségi vonatkozasait tekintve megallapithaté, hogy
interakcid esetén az egyik szerepld jolléte pozitiv hatast tud gyakorolni a masik szerepld
allapotara. Békési (2006) kutatasi eredményei alapjan a didkok tobbsége jol érzi magat
az iskolaban, csak a tanulasi folyamat soran tapasztalt kényelmetlenségeket viselik
nehezen (vo. fekete pedagdgia részletesen 1d. 2.2. fejezet). Amennyiben a jo érzést
sikeriilne megfelelo ,,eszkdzokkel” és modon hangsulyozni, valamint a csoport pozitiv
erejét ,.befogni” a tudaselsajatitasi folyamat ,,vitorlajaba”, akkor tobbes haszon johetne
1étre, egyszeri raforditassal. Hasonld eredményekre jutott Olah Attila (1999), aki a flow
¢lmények tanulményozdsa kapcsan megallapitja, hogy: ,a serdiildk pozitiv
gondolkodéasanak, koherenciaérzésének, én-hatékonysaganak, leleményességének,
problémamegoldd, valamint onregulacios képességének a fejlesztésével lehetéség van
hozz4jarulni ahhoz, hogy azok minél inkabb képesek legyenek a tokéletes élményekben
dus élet megteremtésére (Olah Attila, 1999:24).” Természetesen, mindezek
felismeréséhez ¢és felismertetéséhez sziikséges az érzelmi €s szocidlis intelligencia
magas foka és jelenléte; melyek tudoményos eredmények alapjan jo eséllyel
fejleszthetdek (Olah, 2004; Olah-Nagy, 2013). Osszességében, a flow kulcsfontossagh
szerepet jatszik a fizikai és mentalis egészség megdrzésében az egyén egész €letén at. A
pozitiv érzelmek erdteljes jelei annak, hogy az élet megfeleld6 mederben folyik
(Fredrickson, 2009). A pozitiv érzelmek eldrejelzdi tovabba a mindségi életnek, a jo
mentalis egészségnek, a kompetencia érzés kialakuldsanak, és a cél elérésének.
Fredrickson és Losada (2005) ramutattak, hogy a pozitiv és a negativ érzelmek aranya

fontos a jollét szempontjabol.
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11.

Kutatasukban vizsgaltak a viragzo flow, flourish egyénekrél szolo irodalmat, és azt
talaltak, hogy a pozitiv és a negativ érzelmek aranya 2,9 érték folott eldre jelzi a
viragzast flow, flourish. Vagyis a pozitiv érzelmek gyakorisaganak tal kell 1épnie a
negativ érzelmek gyakorisagat, ebben az esetben jelentds mértéki jollét, rugalmassag,
jol-mikodés és novekedés tapasztalhatdo. Ez a Losada-egyenlet. Mivel a negativ
érzelmek védelmet nyujtanak a veszély ellen, gyakran erdsebbek ¢€s nagyobb
befolyésossal birnak, mint a pozitiv érzelmek (Baumeister, Bratslavsky, Finkenauer és
Vohs, 2001). Ennek értelmében a pozitiv érzelmek nagyobb gyakorisaga sziikséges a
negativ élmények jelentdségének lekiizdéséhez és a jollét érzésének fenntartasahoz.
Fentiek értelmében az indikatorok feltdrasa soran azok az indikatorelemek keriiltek ide
tartozonak megjelolésre az azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének
megfelelnek. Példaul: ,,a tanulas folyamatéba szeretnénk a didkokat a lehetd legjobban
bevonni, ezért amikor csak tehetjiik, a foglalkozast az 6 altaluk behozott témakra
¢épitjiik-" kozvetett utalas. Nem ebbe a kategoridba kertiiltek az ilyen és ehhez hasonld
mondatok: ,,fontosnak tartjuk az élmények atélését valamennyi tanulonk esetében
fontosnak tartjuk”, ,,szeressenek iskoldba jarni” Ilyen esetben az indikatorlista 26-0S
indikatoranak értéke ndvekedett, amely a holisztikus szemlélet/globalis jollétre
torekvést jeloli. (A kiemelések €és a tartomanyba tartozd egyes taldlati egységek
részletesen a 9.2. mellékletben* talalhatok.)

Motivacié indikator: A PE modellben a pozitiv kapcsolatok, pozitiv elkitelezettség,
porzitiv teljesitmény modellelemek részeként is megjelenik. A motivacié nem egyszerlien
érzelmi kérdés, mint ahogyan azt kordbban véltek (Winne-Marx, 1989). Az utdbbi
években egyre inkdbb ennek a folyamatnak a gondolkodasi aspektusbol torténd
vizsgalata kertilt elétérbe. Létezik ugyanakkor, az egyének intrinzik motivacidja, melyet
sziikséges megkiilonboztetni az extrinzik motivaciotol. Konnyen belathatd, hogy az
iskolai tevékenységek tulnyomo része nem szerez 6nmagaban 6romét a didkok szamara.
Belathato tovabba az is, ,,hogy az a tanuld sem ritka, akit semmilyen iskolai tevékenység
és cél nem vonz, mert az iskola nem képvisel értéket szamara és csaladja szamara sem”
(Pajor, 2015:10). Walls és Little hipotézisként fogalmaztadk meg, hogy az intrinzik

motivacid 6sszefiiggésbe hozhat6 az iskolaval kapcsolatban érzett pozitiv érzelmekkel.

3 Jelen f4jl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt el6fordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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12.

Kutatasaik gyenge kapcsolatot igazoltak a pozitiv érzelmek és az intrinzik motivacio
kozott, azonban megallapitottdk, hogy a tanulds élménnyé tétele mellett az
Onszabalyozas legalabb olyan mértékben sziikséges feltétel (idézi Pajor, 2015) az
iskolaban érzett pozitiv érzelmek bekovetkezéséhez. Az 6nszabalyozasban kulcskérdés
az Onismeret, melynek fejlesztése tovabbi hozamokkal jarhat. A kevésbé motivalt —vagy
meg nem értett, érzelmi spiralba kertilt - didk ugyanakkor - visszahathat a tanarra is, aki
elsésorban a diak bevonodasa altal valhat sikeressé/hatékonnya (Pajor, 2015). Nem
kiilonosebben forradalmi elképzelés, hogy a pozitiv kapcsolatok (tanar-diak, didk-tanar,
szlil6-tanar-didk) az iskoldkban tdmogatjak didkok pozitiv eredményeit. Egy kutatas
adatainak metavizsgalata (Cornelius és White, 2007) igazolta, hogy az iskolat elvégz6
gyermekek vart és tényleges eredményei kozott érzékelhetd kapcsolat van, mely mind a
tanuldi eredményekben, mind a fokozott részvételben, a kritikus gondolkodasban, az
Onbecsiilésben ¢s az elégedettségben is megmutatkozik. Ennek a szemléletmdodnak
(pozitiv megkozelités, pozitiv pszichologiai eredmények), €s az alkalmazott pozitiv
attitlidnek a hatasara csdkken az iskolai lemorzsolédas is. Mindennek hozadéka a
tanarok szdmdara (Martin és Dowson, 2009) az, hogy a pozitiv kapcsolatok és
visszajelzések (motivacio és a teljesitmény) hozzajarultak az 6 egyéni, személyes
jollétiik noveléséhez (Black és Robinson 2016). Rogers, az altala végzett pszichoterapia
lehetdségeit vizsgalva jutott a ,,lényeges tanulds” szocidlis tényezdihez, mely alapjan
ravilagitott, hogy a pszichoterapeuta munkaja is ,,tobb és mas, mint pusztan adatok
gyljtése” (Rogers, 2003:350). Fentiek értelmében az indikatorok feltardsa soran azok
az indikatorelemek keriiltek ide tartozonak megjeldlésre az azonositasi folyamat soran,
amelyek a fogalom jelentésének megfelelnek. Példaul: ,,A tanuldsi motivacid
kialakitasa, fejlesztése. Az érdeklddés, a megismerési vagy fenntartdsa.” Nem ebbe a
kategoriaba keriiltek az ilyen és ehhez hasonlé mondatok: ,,amig kedveli a tanulast, fent
is tartsuk figyelmét”. Ilyen esetben az indikatorlista 12-es indikatoranak értéke
novekedett, amely az elkdtelezettséget jeloli. (A kiemelések és a tartomanyba tartozo
egyes talalati egységek részletesen a 4. mellékletben® taldlhatok.)

Elkotelezettség indikator: A PE modellben pozitiv célok, pozitiv elkotelezettség

modellelemek részeként is megjelenik.

335 Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt eléfordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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A diakok ¢lethez valo elkotelezodéséhez, érdeklodéséhez és a szamukra élvezetes élet
megteremtés¢hez sziikséges képesség tudatositasat, az aktiv tevékenység szerepének
jelentdségét foglalja magaba. Csikszentmihalyi és mtsai (1997) kutatdsaik alapjan
pozitiv egyiitt jarast figyeltek meg az osztalytermekben megvalosul6 ,,viragzas” (flow,
flourish), illetve a tanarok ¢s diakok egyéni elkotelezodése, kivancsisaga és
motivaltsaga kozott. Ramutattak arra is, hogy az elkdtelezettség a jollét, valamint a
mentalis egészség fontos eldrejelzéje (Hunter és Csikszentmihalyi, 2003). Az
elkotelezettség eldsegiti a fejlodést és az egyéni novekedést (Ryan és Deci, 2000). A
céltudatos élet hozzajarul a pszichés egészség pozitiv alakuldsdhoz, és a célok Ryff
pszicholdgiai jollét modelljének egyik eleme is (Ryff, Keyes, 1995). McKnight és
Kashdan (2009) kutatdsaik alapjan azt fogalmazzédk meg, hogy a célok hozza tudnak
jérulni az ellenall6 képesség ndvekménye altal a stresszes életeseményekkel valo sikeres
megbirkdzashoz. Mindez aktiv és Oszinte elkotelezOdést, kitartast kivan. Kutatok
egyetértenek abban, hogy a serdiilokor a legfontosabb id6szak a célokkal kapcsolatos
attitidok feltarasara és apolasara (Damon mtsai, 2003). Kashdan és McKnight (2009)
szerint a céltudatos elkdtelezOdés fejlesztése négyféleképpen valosulhat meg: proaktiv,
reaktiv, szocidlis tanulds és hibrid modon. A proaktiv fejlesztés aktiv és erdteljes
feltarason alapszik. Itt a cél az érdeklodési teriiletek €és a kivancsisag teriileteinek
azonositasa és apolasa, mely tobbnyire az (1j élmények és gondolkodasmodok hatasanak
koszonhetd. A reaktiv fejlédés a véletlen események, kiillondsen a traumds és
transzformativ eseményeknek tudhato be, példaul betegség vagy gyasz miatt. Az ilyen
események prioritasok, a célok Ujraértekeléséhez vezetnek, hozzdjarulnak az erdsebb
céltudatossag kialakulasahoz, a kitartobb elkotelez6déshez. Kashdan és McKnight
szerint a célfejlesztés harmadik formaja a szocidlis tanulas fejlesztése, ahol olyan
személyek és egyének megfigyelése torténik, akik az egyén szamara fontos értékeket és
hivatasokat mintaként testesitenek meg. Ebbdl a szempontbdl a fejléddd cél egy olyan
alternativ élmény, amely magéba foglalja a csodalt emberek viselkedését, és az ennek
érdekében az egyénben torténd megvaldsitasi utak kitlizését is. A hibrid fejlesztés
magaba foglalja a proaktiv, reaktiv és szocialis tanulds fejlesztésének kombinacioit,
felismeri, hogy a célfejlesztés Osszetett, dinamikus és fejlodd jelenség. Az oktatasi
intézmények kotelessége, hogy a tanuldkat OsztondzzEék arra, hogy feltarjak,
megvizsgaljak és megkérddjelezzek az élet céljat, s benne sajat céljaikat is. A kiilonbdzd
¢letkortt didkok eltérd tapasztalatokra és filozofidkra vald nyitottsdga szélesitheti

ismereteiket, és segithet nekik azonositani azokat a célokat és eszméket, amelyek
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13.

Osszhangban vannak dnmagukkal. A szerepmodellek széles korével vald ismerkedési
lehetéségek segithetnek a didkoknak azonositani egyéni irdnyultsagukat,
hozzajarulhatnak sajatos érdeklddési teriileteik megtalalasahoz, és ezaltal a
céltudatossag, elkotelezettség kialakitasahoz. Fentiek értelmében az indikatorok
feltarasa soran azok az indikatorelemek keriiltek ide tartozénak megjeldlésre az
azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének megfelelnek. Példaul:
,vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa”. Nem ebbe a kategdridba
keriiltek az ilyen és ehhez hasonl6 mondatok: ,,A tanitas folyamataban arra keresiink
valaszt, hogy ,.hogyan, mikor, miért tanul egy diak, és hogyan latszik, érzddik a tanulés
beliilrél.” Ilyen esetben az indikatorlista 17-es indikatoranak értéke novekedett, amely
a reményteliséget jeloli. (A kiemelések €s a tartomanyba tartozo egyes talalati egységek
részletesen a 4. mellékletben® talalhatok.)

Erosségek felfedezése indikator: A PE modellben pozitiv elkotelezettség részeként
jelenik meg. Az indikator az erOsségek megismerésére és felfedezésére vald
torekvéseket foglalja magaba. A karaktererdsségek a modell alapjat is képezik
(részletesen 1d.2.2.fejezet), azonban hozadékat és felfedezésének hasznat célszerlinek
tartom itt is bemutatni. Az, hogy képességeivel, egyéni erdsségeivel milyen mértékben
van tisztdban az egyén, nagymértékben fligg attdl, hogy mit jelez vissza szamara
kornyezete (Id. 1-es és 3-as indikatornal leirtak). Fentiek értelmében az indikatorok
feltardsa soran azok az indikatorelemek keriiltek ide tartozonak megjeldlésre az
azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének megfelelnek. Példaul:
»sajat magukra jellemz6 modon (a szdmukra sziikséges 1d6 felhasznéalasaval, a
sziikséges egyéni szakszerli fejlesztésekhez valé hozzaférés lehetdségével)
valdsithassak meg dnmagukat, talalhassdk meg sajat utjukat” Nem ebbe a kategoriaba
keriiltek az ilyen és ehhez hasonlé mondatok: olyan kdrnyezetet biztositsunk, ahol a
kozos életiink soran a didkjaink széles értelemben véve allanddan fejléddnek”. Ilyen
esetben az indikatorlista 19-es indikatoranak értéke novekedett, amely a GRIT
fejlesztése indikatort jeloli. (A kiemelések és a tartomanyba tartozo egyes talalati

egységek részletesen a 4. mellékletben®’ talalhatok.)

% Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbdl kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magéba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt eléforduldsat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.

37 Jelen f4jl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
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14. Gondolkodasmod és a gondolkodasmaéd rugalmassaga indikator: A PE modellben
porzitiv teljesitmény és pozitiv érzelmek részeként jelenik meg. Dweck (2006) szerint az
egyén alapvetd hitei intelligenciaja ¢és képességei stabilitasarol nagymértékben
befolyasoljak erdfeszitéseit, motivacigjat ¢€s teljesitményét. Véleménye szerint
alapjaban az hatarozza meg az emberek egész életét, hogy ,fix” (fixed mindset)
gondolkodasmodjuk vagy ,,gyarapod6” (growth mindset) gondolkodasmodjuk van.
Ennek lényege, hogy ,,valddi célok™ (belsé motivaciobol fakado) kitlizése torténik-e,
vagy csak azok a feladatok lesznek célokként megjelolve, amelyek biztosan jo
eredménnyel teljesithetdek. Ez utdbbi a fix gondolkodasmdd jellemzdéje. Az egyén az
altala ismert képességei hatdrain beliil tiiz ki célokat annak érdekében, hogy
bebizonyitsa értékeit €és kompetenciajat (Dweck, 2007). A hatarok folyamatos
feszegetését elvaro, igy a fejloédést is kilatasba helyezé gyarapodd gondolkodasmod
szempontjabol a tehetség és az erdfeszités, valamint az elszantsag és a siker is alapvetd
kompetenciaelem. A gyarapodé gondolkodasmod szerint €16 (akar explicit vagy implicit
modon) egyének a kudarcokat, mint tanulasi és novekedési lehetdségeket fogjak fel, és
aktivan keresik azokat a visszajelzéseket, amelyek javithatjak teljesitménytiket (vO. még
Mangels ¢s mtsai, 2006 és Dweck 2007). Dweck (2006) négy 1épést javasol a gyarapodo
gondolkodasmodd kialakitasanak eldsegitésére: (a) tanulja meg a didk azonositani a
rogzitett gondolkodasmaod hangjat, (b) ismerje fel, hogy a kihivasok értelmezése kozott
is lehet valasztani (c) ismerje fel és fogadja el a beazonositott gyarapodo
gondolkodasmdédu ,hangot”; €s (d) tegyen lépéseket az 10 kihivasok kitlizése, és
elfogadasa felé. Kutatok ramutattak, hogy a fiatalok €letében szerepet jatszo6 felndttek,
példaul: sziil6k, tanarok, mentorok, coachok kiemelkedd szerepet jatszanak a
gondolkodasmod kialakuldsaban (nem meglepd méddon a sajat korosztalyukba tartozo
»véleményvezérek” hatdsa is meghatdrozd). Dweck (2007) ramutat, hogy az
erofeszitésekre és a kitartdsra Osszpontositd visszajelzések vagy dicséretek szerepe
rendkiviili médon meghataroz6 az oktatasi intézményekben. Ezek pedig nem a
képességekre, hanem az erdfeszitésekre kell hogy iranyuljanak, amennyiben cél a
didkok novekedési gondolkodasanak kialakitdsa. Az intelligencia implicit elmélete
kozvetett modon befolyasolja a gondolkodasmodot. Kutatasok arra mutatnak réa, hogy a
dicséret (vagy szélesebb korben maga az értékelés) milyen hatassal lehet a

novendékekre (vO. Aratd 2017 — visszajelzés a tanulds modjaval).

266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt eléforduldsat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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Mueller és Dweck (1998) megallapitottak, hogy az intelligencia vagy a képesség
dicsérete csokkentett motivaciohoz és erdfeszitéshez vezetett, mig a kemény munka és
erofeszités dicsérete fokozott motivaciét eredményezett. Ez pedig jelentds hatést
gyakorolt a képességek megitélésére, ¢s a gondolkodasmoddra; akar az egyénnek
Onmagaval, akar a tanulmanyaival kapcsolatban. Ez kdzvetett modon, de mindenképp
hozza tud jarulni a gyarapodd mindset kialakulasahoz. A kreativitas fejlesztése €s a
nyitottsagra valo torekvés is ennél az indikatorelemnél jelenik meg a vizsgalat soran.
Fentiek értelmében az indikatorok feltarasa soran azok az indikatorelemek keriiltek ide
tartozonak megjeldlésre az azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének
megfelelnek. Példaul: ,,mestermunka egy teljes tanévi 6nalld kutatas eredménye.” Nem
ebbe a kategoriaba keriiltek az ilyen és ehhez hasonld mondatok: ,0koldgiai
gondolkodasmadd, személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartds.” Ilyen
esetben az indikatorlista 25-0s indikdtordnak értéke novekedett, amely a
feleldsségvallalast jeloli. (A kiemelések €s a tartomanyba tartozo egyes talalati egységek
részletesen a 4. mellékletben® talalhatok.)

15. Céltudatossag — célelmélet indikator: A PE modellben pozitiv teljesitmény és pozitiv
celok részeként jelenik meg. A pozitiv teljesitmény egyik legfontosabb eleme, jelentése,
hogy az egyén képessé valjon céljai elérésére. Locke és mtsai (Locke és Latham, 2002)
szerint, a kitlizott cél egy folyamat eredményeként valosulhat meg, amiben az egyén
dolgokat tapasztal, létrehoz, kap, megtesz vagy feladatokat vallal a cél elérése
érdekében. A cél lehet rovid tavli vagy hosszl tavy, irdnyulhat tudomanyos ismeretekre
vagy atlétikai teljesitményre. Covington megnevez tovabba extra tantervi, tarsadalmi
célt is. A célok erdteljes hajtoer6k, mert Osztonzik az Onszabalyozast, a hatékony
tervezést, €és az eréforrasok mozgositasat (Covington, 2000). Lopez és Shane (2009)
megallapitottak, hogy az elkdtelezettség akkor a legmagasabb, ha a célok egyediek,
nagyra értékeltek, és kihivast jelentenek az egyén szamdéra, de még elérhetéek. A
leginkabb motivalo célok jellemz6éi a SMART betliszoval irhatok le: konkrét (specific),
mérhetd (measurable), vonzo (attractive), realisztikus (realistic) és idészert (timely)
(vo.: Hassed, 2008). Locke ¢és Latham (2002) ramutattak, hogy a célok négy

mechanizmuson keresztiil befolydsoljak a teljesitményt: figyelem a céltevékenységekre

38 Jelen fjl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt el6fordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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iranyul, és tavol tartja az egyént a cél eléréséhez szervesen nem kapcsolodo
tevékenységektdl. A célok energizaljak és eldsegitik az erdfeszitések megvalosulésat,
valamint a kitartast és az elszantsagot. A célok 1j ismeretek €s készségek elsajatitasahoz
vezetnek. Jelentds bizonyiték van arra, hogy a célok kialakitasa és a célok elérése fontos
a jollét és a siker szempontjabol (Diener mtsai, 1999). Azok a célok segitik eld a
motivaciot, amelyek alapvetéen egyeznek az egyénnel, illetve melyek hozzajarulnak az
egyén alapvetd érdekeinek ¢€s értékeinek Osszehangolasahoz. Azok a célok, amelyek
nem egyeznek meg az egyénnel, extrinzikusan motivalnak, és a befolyas a kiils6 erék
nyomasara, vagy a masok iranti elkotelezddésbdl kovetkezik be. Sheldon és Elliot
szerint az Onazonos vagy onmegfelelteté célok két alapvetd eldonnyel birnak: egyrészt
az egyénnek tobb 1ddt és erdfeszitést biztositanak a feladatra, ami noveli a cél elérésének
valoszinliségét. Masrészt a célok elérése kielégiti a pszicholdgiai sziikségleteket, ezért
kedvezé hatassal vannak a jollét alakuldsara. (Sheldon — Elliot, 1999) Sziikséges
megkiilonboztetni elsajatitasi és ,,performance” célokat. Az elsajatitasi célok 1j
készségek fejlesztésére, informacidszerzésre ¢és kompetenciaépitésre iranyulnak
(Covington, 2000). Azok az egyének, akik az elsajatitasi célokat preferaljak, kiemelkedd
jelentéséget tulajdonitanak a megszerzett informacioknak. Bizonyiték van arra, hogy
ezek a célok igen motivald hatdsuak. Payne és mtsai (2007) megallapitottak, hogy az
elsajatitasi célorientacio a hatékony tanulasi stratégidk hasznalataval, és a visszacsatolas
elfogadasara vald hajlanddsaggal, alacsony szorongéssal (vizsgalati koriilmények
kozott) tarsultak. A tanulasi célok megjosoljdk a belsé motivacio alakuldsat (Grant,
Dweck, 2003). Példaul, a hazi feladat megitélése kedvezobbé valik (Froiland, 2011);
csokken a halogatasi kedv (Howell, Watson 2007); és az egyén hajlando és képes lesz
segitséget kérni és keresni (Roussel, Elliot, Feltman, 2011) a feladat megoldasahoz. A
kutatas bizonyitja, hogy az elsajatitasi célok az intelligencia és a személyiség altal eldre
jelezhet6 variancian til mutatjak a teljesitmény alakulasat (Steinmayr, Bipp, Spinath,
2011). Er6s szerepe van az elsajatitasi céloknak, amikor valamilyen ,.kudarc” éri a
didkot. Amennyiben a kitlizott cél eléréséhez vezetd Uton tanuldsi Iépésnek tekinti
mindezt, és ezt megerdsitd épitd jellegli visszajelzést kap, akkor kozelebb keriilhet
céljanak megvalositasahoz. A ,performance célok” a képesség ¢€s tehetség
bemutatasara/eldadasara/megjelenitésére iranyulnak. Bar a kutatok nem hitték olyan
hatékonynak, mint a tanulasi célokat, kutatasuk ramutatott, hogy a performance célok

hasznosak bizonyos kontextusban, és javithatjak a motivaciot.
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Ezek olyan helyzetekben jelenthetnek elényt, amikor a feladatok nem igazodnak a
diakok valddi érdeklddéséhez (amikor a feladat vagy a cél fontos, de a belsé motivacio
alacsony). llyenkor a performance célok 6sztondzhetik az eréfeszitéseket és a kitartast;
ugyanakkor fokozhatjadk a halogatasat, ¢s idegességet is kivalthatnak. (Grant, Dweck,
2003) Fontos, hogy helytelen kovetkeztetések levondsat is timogathatjak ezek a célok,
ha a diakok magukat tarsaikkal dsszehasonlitva a performance teljesitményiik alapjan
itélik meg. Osszességében elmondhatd, hogy a tanulasi célok jelentésebb szereppel
birnak a tanulasi folyamatban, mint a performance célok, de azok is tamogatdak
lehetnek, ha megfelelé helyen és idoben, megfeleld6 moédon hasznaljak Oket (Payne,
Young Court, Beaubien, 2007). A célok kitlizését timogatja az eldzetes tudasra épités,
illetve ennek folyaman az egyéni sajatossagok figyelembevétele is. Fentiek értelmében
az indikatorok feltdrdsa soran azok az indikatorelemek keriiltek ide tartozonak
megjelolésre az azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének
megfelelnek. Példaul: ,kozosségfejlesztés, mind a személyiségfejlesztés sikerének
alapja a pedagogusaink miveltsége, intelligenciaja, fegyelmezett céltudatossaga.” Nem
ebbe a kategéridba kertiiltek az ilyen és ehhez hasonlé mondatok: ,projektek, érdekes,
motivalo, kiszamithato tanulasi helyzeteket teremtenek, egytttal a heurisztikus tanulas
terepei is” Ilyen esetben az indikatorlista 16-os indikatoranak értéke novekedett, amely
a képességek iranyitasat jeloli. (A kiemelések és a tartomdnyba tartozd egyes talélati
egységek részletesen a 4. mellékletben®® talalhatok.)

16. Képességek iranyitasa indikator: A PE modellben pozitiv teljesitmény és pozitiv
elkotelezettség részeként jelenik meg. Az egyre jobba valni akaras képessége, amely
tudatosan keriil az egyén uralma ald. A képesség-készletrendszerének tudatos,
célorientalt irdnyitdsa. A kivalosagra, vagy egyre jobba valasra vald torekvés azt
feltételezi, hogy az egyén teljes mértékben tisztaban van a képességeivel és készségeivel,
pontosan tudja, hogy mi szamara az idealis kihivas. Tisztaban van tovabba azzal, hogy
szamara a flourish élmény minél gyakoribb bekdvetkezése minek a hatasara jon létre.
Fentiek értelmében az indikatorok feltdrasa soran azok az indikatorelemek keriiltek ide
tartozonak megjelolésre az azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének

megfelelnek. Példaul: ,,Ismeri a k6zosségi €let sajatossagaibol fakadod korlatokat”

3 Jelen f4jl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt el6fordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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17.

18.

Nem csak ebbe a kategoridba keriiltek az ilyen és ehhez hasonlé mondatok: , kitartés, a
szorgalom, a céltudatossag, az elkdtelezettség a személyes képességekbe vetett hit
kialakitasa és megerdsitése.” Ilyen esetben az indikatorlista 12-es indikatoranak értéke
novekedett, amely az elkotelezettséget jeloli. (A kiemelések €s a tartomanyba tartozo
egyes talalati egységek részletesen a 4. mellékletben®® talalhatok.)

Reményteliség indikator: A PE modellben pozitiv teljesitmény és pozitiv
elkotelezettség részeként jelenik meg. A reményteliség egy erdés meggydzodés, amely
megeldzi a cél kitlizését, melyet a tervezett uton egy meghatarozott stratégia mentén
torténd haladas kovet. Fredrickson (2015) az érzelmi pozitivitas egyik formajaként ir a
reményrdl. A reményteliségre valo képesség a cél-ut-stratégia folyamat megvaldsitasat
¢és Kkidolgozast érinti, amelyet olyan értelemben hat at a ,,remény”, hogy barmilyen
nehézséggel talalkozik az egyén, képes azt megoldandé feladatként kezelni, nem pedig
problémaként. A problémafdékusz  ugyanakkor tulajdonképpen  egyfajta
gondolkodasmodd eredményeként is 1étrejohet. A reményre vald képességnek ebben a
szellemben torténd fejlesztését jeloli az indikator. Fentiek értelmében az indikatorok
feltarasa soran azok az indikatorelemek kertiltek ide tartozonak megjeldlésre az
azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének megfelelnek. Példaul:
»gyakorlatot szerez teljesitményének ¢és képességeinek realis értékelésében, hisz
onmagaban.” Nem ebbe a kategoriaba keriiltek az ilyen és ehhez hasonlé mondatok:
»attitlidje pozitiv.” Ilyen esetben az indikatorlista 18-as indikatoranak értéke novekedett,
amely az optimizmust jeloli. (A kiemelések €s a tartomanyba tartozd egyes taldlati
egységek részletesen a 4. mellékletben®! talalhatok.)

Optimizmus indikator: A PE modellben pozitiv kapcsolatok és pozitiv egészség
részeként jelenik meg. Az optimizmus magéaba foglalja az emberek jovdbeli elvarasait
(Seligman, 2006). Egy optimista ember reménykedik jovobeli lehetdségeivel
kapcsolatban, €s bizik benne, hogy képes lesz lekiizdeni a kihivasokat €s elérni jovobeli
céljait (Carver, Scheier €s Segerstrom, 2011). Az optimizmus a perzisztenciaval és a

csalodottsagokkal szembeni ellenalld képességgel (Seligman, 2011) kapcsolatos.

40 Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magéba, ahol a 26 indikator tantervi szabdlyozdkban fellelt el6forduldsat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.

41 Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt el6fordulasa csaknem 5648 talalati
egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen adathordozon rendelkezésre all.
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Ezzel szemben a pesszimizmus a reménytelenség, az alacsony oOnbizalomhoz és a
csekély mértékli onhatékonysag érzéséhez kapcsolodik. Az optimista gondolkodasmaod
esetében a cél az, hogy az alacsony Onérzést és/vagy irracionalis hiedelmeket 6nmagaval
¢s a vilaggal szemben az egyén gondolkodasaban a realis optimizmus valtsa fel, amikor
az én jovOjét igéretesnek tekinti (Schneider, 2001, Seligman, 1995). Az optimizmus
kozéppontjaban az attributumok vagy az értelmezd stilus megértése (Seligman, 1995,
2006) kulcskérdés lehet. A gyermek harom dimenziét alkalmaz, amikor magyarazatot
ad arra, ami torténik vele: allanddsag (permanencia), generalizacid (pervazivitas) és
személyre vonatkoztatas (perszonalizacio). Seligman tanult optimizmus elméletét (a
tanult tehetetlenség ellenében) megalapozd tézisét keresve kidolgozta az ABCDE-
modellt. A modell abbdl indul ki, hogy két egyén ugyanazt az eseményt megélve,
masként vonja le annak konzekvencidit. Mas keretben ujraértelmezve egyes
torténéseket, azonositott hiedelmeket, és a konzekvencidkkal szamolva tudatosan
reflektalva azokra, kdnnyebb a torténések kimenetelének feldolgozéasa. Seligman, 2012
kutatési eredményei mutatnak ra, melyek alapjan a fizikai egészség erds prediktora az
optimizmusnak. Fentiek értelmében az indikatorok feltardsa sordn azok az
indikatorelemek keriiltek ide tartozonak megjelolésre az azonositasi folyamat soran,
amelyek a fogalom jelentésének megfelelnek.  Példaul: ,,gyakorlatot szerez
teljesitményének és képességeinek redlis értékelésében.” Nem ebbe a kategoéridba
keriiltek az ilyen és ehhez hasonlé mondatok: ,Lényeges, hogy a gyermeknek
sikerélményt nyjtson a feladatok megoldasa, hiszen ez noveli az érdeklédését, fokozza
az erdfeszitést” Ilyen esetben az indikatorlista 10-es indikatoranak értéke ndvekedett,
amely a flow, flourisht jeloli. (A kiemelések és a tartomanyba tartozd egyes talalati
egységek részletesen a 4. mellékletben? talalhatok.)

19. GRIT fejlesztése indikator: A PE modellben pozitiv kapcsolatok, pozitiv érzelmek,
pozitiv  elkdtelezettség, pozitiv  teljesitmény részeiként jelenik meg. A
karaktererésségeken tul ennek a kategorianak a fejlesztése magaba foglalja a képességek
¢és az erdfeszités szorzatanak értékét. A karaktererdsségek a modell alapjat is képezik

(Id. 2.3. fejezet), azonban hozadékat és fejlesztésének hasznat célszerd itt is bemutatni.

42 Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt el6fordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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20.

Az, hogy a képességek milyen mértékben novekednek (az eréfeszités novekményének
hatdséara), nagymértékben fiigg az onuralomtol, az dnkontrollra vald képességtol, és
hogy mire tartja magat alkalmasnak az egyén. Fentiek értelmében az indikatorok
feltarasa soran azok az indikatorelemek keriiltek ide tartozonak megjelolésre az
azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének megfelelnek. Példaul:
,készségek és jartassagok folyamatosan fejlddését biztositjuk™. Nem ebbe a kategoéridba
keriiltek az ilyen €s ehhez hasonldé mondatok: ,, Terveket készit céljai megvalositasahoz,
és — esetenként segitséggel meg tudja itélni ezek realitasat.” Ilyen esetben az
indikatorlista 13-as indikatoranak értéke novekedett, amely az erdsségek felfedezését
jeloli. (A kiemelések és a tartomanyba tartozo egyes talalati egységek részletesen a 4.
mellékletben®® talalhatok.)

Tarsas/szocialis tudatossag: empatia, tolerancia indikator: A PE modellben pozitiv
kapcsolatok, pozitiv célok, pozitiv teljesitmény részeiként jelenik meg. Jelentése kiterjed
a tarsas/szocialis tudatossag pallérozasara, tarsakkal szemben tanusitott empatiara,
toleranciara. A 3-as indikatorhoz képest (szocidlis készségek/szocidlis intelligencia)
jelen indikator tartalma kiterjed tovabba a kdlcsonos tiszteletre, €s a kozosségi szolgalat
pozitiv hatasaira. Fentiek értelmében az indikatorok feltdrasa sordn azok az
indikatorelemek kertiltek ide tartozonak megjelolésre az azonositasi folyamat soran,
amelyek a fogalom jelentésének megfelelnek. Példaul: ,.egyetemes emberi jogok
tiszteletben tartasa, az egyenjogusag elismerése, egészséges nemzettudat, tolerancia, a
massag elfogadasa, az allampolgari feladatok vallalasa”. Nem ebbe a kategéridba
keriiltek az ilyen és ehhez hasonl6 mondatok: ,,magas szinti szocialis kompetenciaval,
masokkal egyiittmiikddve érvényesiilnek az életben. Céljaink elérését elsésorban
biztonsagot ny;jtd, bizalomra épiild és tevékenységre 6sztonzd légkor megteremtésével
biztositjuk.” Ilyen esetben az indikatorlista 17-es indikatoranak értéke novekedett,
amely a reményteliséget jeloli. (A kiemelések és a tartomanyba tartozd egyes taldlati

egységek részletesen a 4. mellékletben** talalhatok.)

4 Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magéba, ahol a 26 indikator tantervi szabdlyozdkban fellelt el6forduldsat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.

“Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt eléfordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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21. Onérzet, onuralom, dnigazgatas indikator: A PE modellben pozitiv kapcsolatok,
porzitiv egészség, pozitiv elkotelezodés, pozitiv teljesitmény részeiként jelenik meg. Az
Onuralom uralmat jelent a képességek felett. Az onérzet a személyiség sajat magahoz
valo viszonyat foglalja magéaba. Az Onigazgatds az erdteljes érzelmek és impulzusok
irdnyitasara és az érzelmek megfeleld kifejezésére vald képesség. A pozitiv érzelmek
hozzésegitik az egyént a gyorsabb dontéshez kevesebb mérlegeléssel, valamint az
ingerekre valo nyitottsag miatt altaluk a kreativitds no és a beszédkészség is javulhat.
Fentiek értelmében az indikatorok feltardsa soran azok az indikatorelemek keriiltek ide
tartozonak megjeldlésre az azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének
megfelelnek. Példaul: ,,0nkifejezési formak kiprobalasa”, ,,onismeret fejlesztése.” Nem
ebbe a kategoridba keriiltek az ilyen és ehhez hasonlé mondatok: ,,pozitiv odafordulés”,
»empatia” Ilyen esetben az indikatorlista 5-0s és 20-as indikatorainak értéke ndvekedett,
amely az érzelmi intelligencidat és a tdrsas tudatossdgot jeloli. (A kiemelések és a
tartomanyba tartozé egyes talalati egységek részletesen a 4. mellékletben® talalhatok.)

22. Mindfulness indikator: A PE modellben pozitiv egészség részeként jelenik meg. Az
elme hajlamos arra, hogy a jovdobeli gondokra vagy kordbbi csalodasokra
Osszpontositson, a mindfulness allapotaban azonban az aktualis szenzoros ¢lményekre
fokuszal. Mindfulness allapotaban az a cél, hogy az aktualis allapot teljeskorien
elfogadésra keriiljon, beleértve az érzelmeket, gondolatokat és észleléseket (Kabat-
Zinn, 2003). A mindfulness pozitiv hatassal van a fizikai testre, kiilondsen a
stresszvalasz tudatos tompitasdra, valamint az immunmiikodés javitdsara (Hassed,
2008). A rendszeres mindfulness gyakorlasa mélyebb ontudatot €s novekvo képességet
eredményez az érzelmi valaszok hatékony kezelésében is (Black, Milam, Sussman,
2009). Gyermekeken és serdiilokon végzett mindfulness kutatas alapjan Burke (2010),
¢s Black és mtsai (2009) megallapitottak, hogy a 16 és 18 éves fiatalok korében a
mindfulness gyakorlasa kedvezd hatassal volt a fizikai egészség alakulasara (pl. sziv- és
érrendszeri miikodés), a mentalis egészségre (pl. kevesebb tiinet megjelenése és
szorongas csokkenése), valamint a viselkedési kimenetek (pl. szocialis készségek,
figyelem, problémas iskolai magatartas) alakulasara (Black mtsai, 2009). Burke (2010)

ajanlasokat fogalmazott meg az iskoldk szdmara a mindfulness gyakorlatok kapcsan:

4 Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt el6fordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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kiemelte a meditacio és a joga alkalmazasat, valamint a tekintélyszemélyek bevonasat
javasolta a mindfulness folyamatba, abbol a célbol, hogy megerdsitsék ¢és
nyomatékositsak az egyes gyakorlatok szerepét és hatasat a didkok szamara. A
mindfulness fogalma a stressz kezelésére szolgalo terapiak irodalmaban terjedt el,
kutatdsa egyre inkabb fontos a pozitiv pszicholégia teriiletén. A mindfulness 6nallo
pszicholdgiai konstruktum, és a jollét és a spiritualitas egyik korrelatumaként is fontos.
Balogh (2020) kutatasaban a jollét komponenseire (€rzelmi jollét, pszichologiai jollét,
szocialis jollét, spiritualis jollét) kiterjedéen elemzi a jelentudatossag és a spiritualitas
hatasat. Megallapitja, hogy az életkor hatdssal van az egyén jollétének, illetve
spiritualitasanak mértékére. (Balogh, 2020) Fentiek értelmében az indikatorok feltarasa
soran azok az indikatorelemek keriiltek ide tartozonak megjel6lésre az azonositasi
folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének megfelelnek. Példaul: ,,valdsag
komplex megragadasat,” ,tancos mozgas, a fiaknal pedig a kiizdésport valamelyik
formaja. Mindketté moddszer lehet az onfegyelem, kitartéds, akarat, bizalom, mésokkal
szembeni tisztelet, testérzet, koordinacid, hajlékonysag, rugalmassag, lazasdg, az
Onismeret fejlesztésére iranyuld tevékenység.” Nem ebbe a kategoriaba kertiltek az ilyen
¢s ehhez hasonld mondatok: ,miféle idobeosztas kedvez az elmélyiilésnek” Ilyen
esetben az indikatorlista 10-es indikatoranak értéke novekedett, amely a flowt jeloli. (A
kiemelések ¢és a tartomanyba tartozd egyes taldlati egységek részletesen a 4.
mellékletben*® talalhatok.)

23. Reziliencia indikator: A PE modellben pozitiv egészség részeként jelenik meg. A
reziliencia egyfajta lelki ellenalloképesség, melyet Norrish (2015) a személy azon
képességekként definidl, ahogyan a kihivasokra reagal. Azokat a cselekvéseket sorolja
tovabba a reziliencia korébe, amit az egyén megtesz, hogy ismét aramlatba keriiljon; az
adott stressz (vagy egyszerll életesemény) ellenére. Reivich és mtsai (2010) szerint:
»egyfajta novekedési képesség a kihivasokkal szemben, amely taplalkozik és erdt merit
a nehézségekbdl, lehetévé téve a redlis kockéazatok kiszamitasat és a kinalkozo
lehetdségek kihaszndldsat”. A negativ és stresszes ¢letesemények kellemetlen
érzelmeket eredményeznek, a reziliens egyén erdfeszitést tesz, €s reményt képes érezni

a nehézségek felmeriilésekor is.

4% Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt el6fordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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A reziliens egyén kockazatot is vallal, példaul segitséget kér olyan esetben is, amikor
ideges vagy nyugtalan. A reziliencia alacsony szintje gyakran tarsul depresszioval
(Gillham, Brunwasser, Freres, 2008; Seligman, Schulman, DeRubeis, Hollon, 1999).
Reivich és Shatté (2002) a reziliencia novelését az alabbi hét Osszetevé mentén
javasolja: (1) érzelmek kezelése és szabalyozésa; (2) impulzusok helyes és tudatos
kezelésére szolgalo kapacitas; (3) optimizmus; (4) reziliens gondolkodas; (5) empatia;
(6) Onismeret, Ontudatossag, bizalom a képességekben; (7) kapcsolat kialakitasi és
fenntartasi képesség. A Penn Resiliency Program (PRP, Gillham mtsai, 2008) az iskolai
reziliencia-szint novelését tlizte ki céljaul (részletesen 1d. 2.3. fejezet). Fentiek
értelmében az indikatorok feltdrasa soran azok az indikatorelemek kertiltek ide
tartozonak megjelolésre az azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének
megfelelnek. Példaul: ,,06sztonzik, garantaljak az alland6 informacié visszajelentéseket,
a folyamatos onfejlesztést”. Nem ebbe a kategoriaba keriiltek az ilyen és ehhez hasonl6
mondatok: ,,hajlékonysag, rugalmassag, lazasag, az Onismeret fejlesztésére.” Ilyen
esetben az indikatorlista 21-es indikatoranak értéke novekedett, amely az onérzet,
onuralom, onigazgatast jeloli. (A kiemelések és a tartomdnyba tartoz6 egyes talélati
egységek részletesen a 4. mellékletben®’ talalhatok.)

24. Testtudatossag indikator: A PE modellben pozitiv egészség részeként jelenik meg. Bar
torténetileg az elme és a fizikai test kiilon-kiilon kertiilt vizsgalatra, a kozelmultban egyre
nagyobb hangsulyt kapott a holisztikus egészség fogalma, mely értelmében a személy
integralt entitasként értelmezhetd (Hassed, 2008). Keyes (2002, 2005) szerint a teljes
egészségre tobb tényezObdl allo egységként kellene tekinteni. Az egészség fizikai,
pszicholdgiai, tarsadalmi és érzelmi Osszetevoinek feltarasa mellett sziikség van annak
belatasara, hogy kiilonbozd kozosségek hogyan egészitik ki és kdlcsondsen hogyan
befolyasoljak egymast. A tudomanyos és egészségligyi szervezetek egyre inkabb
felismerik az elme-test kapcsolatanak szerepét és jelentdségét, tovabba azt is, hogy a
gondolatok és az érzések jelentdsen hatnak az egyén élettani rendszerére, és forditva
(Novack, Cameron ¢és Epel, 2007). Az egészséges viselkedésnek a fizikai és mentalis
egészségre gyakorolt jotékony hatdsa kutatasokkal alatamasztott (Hassed, 2008). A
megfeleld étrend (Dauchet, Amouyal, Herzberg és Dal Longueville, 2006) és a testedzés

47 Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt eléfordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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(Warburton, Whitney Nicol és Bredin, 2006) komoly hatast fejtenek ki az egészségi
allapotra. A sziikséges alvas (Moseley, Gradisar, 2009; Pasch, Laska, Lytle, Moe, 2010)
¢s a kockazatvallalod életvitel (Kelley, Schochet, Landry, 2004) olyan egészségiigyi
témak, amelyek meghatarozd szerepet jatszhatnak a serdiillokoruak megfeleld
fejlodésében. Az indikator célja az egészségtudatos viselkedés Osztonzése explicit és
implicit iskolai gyakorlatokon keresztiil. Fentiek értelmében az indikatorok feltarasa
soran azok az indikatorelemek keriiltek ide tartozonak megjelolésre az azonositasi
folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének megfelelnek. Példaul: ,,Az
egészségnevelés szamunkra tehat a lelki egészség lehetéségének a megteremtését, és a
testi egészséghez kapcsolodo tevékenységek biztositasat, kiprobalasat, megélését
jelentik”. Nem ebbe a kategoéridba keriiltek az ilyen és ehhez hasonlé mondatok:
Htanulok harmonikus testi, lelki és értelmi fejlodését segiti el6”. Ilyen esetben az
indikatorlista 26-os indikatoranak értéke novekedett, amely a holisztikus
szemlélet/globalis jollétre valo torekvést jeloli. (A kiemelések €s a tartomanyba tartozo
egyes talalati egységek részletesen a 4. mellékletben® talalhatok.)

25. Felelésségvallalas indikator: A PE modellben pozitiv kapcsolatok, pozitiv célok,
porzitiv teljesitmény részeként jelenik meg. A cselekmények kovetkezményeire
tekintettel sziikséges dontéshozatal hangstlyainak érzékeltetése, felismertetése. Az
indikatornal azoknak a képességnek a fejlesztésére iranyul6 torekvések jelennek meg,
melyek a tudatos dontések meghozatalat tdimogatjak, s hozzajarulnak ahhoz, hogy az
egyeén képessé valjon cselekményeinek kdvetkezmeényeit eldre latni, felvallalni. Fentiek
értelmében az indikatorok feltardsa sordn azok az indikatorelemek keriiltek ide
tartozonak megjelolésre az azonositasi folyamat soran, amelyek a fogalom jelentésének
megfelelnek. Példaul: ,,valasztds, dontés, feleldsségvallalas fejlesztése”, ,,valasztas,
dontés, feleldsségvallalas fejlesztése”. Nem ebbe a kategoridba keriiltek az ilyen és
ehhez hasonlé mondatok: ,,olyan kozdsségi helyszint alakitsunk ki, ahol a résztvevok
egyiittmiikddnek a tevékenységekben; olyan biztonsagos 1égkdrt teremtsiink, amelyben
mindenki hitelesen, a valtozasra nyitottan tud egyiitt €lni a tobbiekkel.” Ilyen esetben az
indikatorlista 12-es indikatoranak értéke ndovekedett, amely az elkdtelezettség indikatort

jeloli.

% Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt eléfordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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26.

(A kiemelések és a tartomanyba tartozd egyes talalati egységek részletesen a 4.
mellékletben®® talalhatok.)

Holisztikus szemlélet/globalis jollétre valé torekvés indikator: A PE modellben
pozitiv egészség, pozitiv célok, pozitiv elkotelezettség részeként jelenik meg. A mentalis
egészség ¢és a jollét elonyei mellett dontd bizonyiték van arra, hogy a tarsas tdmogatas
kedvezden hat a fizikai egészségre is. Rogers (2003) szerint annak a tanuldsnak van
tartds hatasa, melynek folyamataban az egész ember — az érzelmei és gondolkodasa
egyiitt — vesz részt. Fentiek értelmében az indikdtorok feltdrasa sordn azok az
indikatorelemek keriiltek ide tartozonak megjeldlésre az azonositasi folyamat soran,
amelyek a fogalom jelentésének megfelelnek. Példaul: ,,olyan kornyezetet biztositsunk,
ahol a koz0s életlink soran a didkjaink széles értelemben véve allandoan fejléddnek™; a
WHO meghatarozasa: Az egészség nemcsak a betegség-, illetve fogyaték nélkiiliséget
jelenti, hanem a teljes testi, szellemi és szocialis jolét allapotat,” ,,az emberre és a
kornyezetre egymassal szoros kolcsonhatasban 1étezé egységként tekint.... Célunk
tehat, hogy ebben az egységben harmoniat teremteni képes embereket neveljiink”, a lelki
egészség lehetdségének a megteremtését, és a testi egészséghez kapcsolddo
tevékenységek biztositasat, kiprobalasat, megélését jelentik.” Nem ebbe a kategoridba
keriiltek az ilyen és ehhez hasonld mondatok: ,.fittség mérés”, ,,egészségfejleszté —
szemléletformald — iskolai programokat valdsitsunk meg a tanulokkal, sziilékkel
kozosen.” Ilyen esetben az indikatorlista 24-es indikatoranak értéke novekedett, amely
a testtudatossagot jeloli. (A kiemelések és a tartoméanyba tartozo egyes taldlati egységek

részletesen a 4. mellékletben® taldlhatok.)

3.1 El6vizsgalatok

Az elméleti hattér feldolgozasa utan eldvizsgalatokra kertiilt sor. Sziikséges volt a 1étrehozott

kategoriak kereshetdségének tesztelésére, abbdl a célbol, hogy késdbbiekben gordiilékenyen

tudjon megvaldsulni az adatok elemzése, feldolgozasa.

4 Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magéba, ahol a 26 indikator tantervi szabdlyozdkban fellelt el6forduldsat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.

50 Jelen f3jl mellékleteként az 1-es indikator (sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbol kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt el6fordulasat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.

79



Elséként a Kék Madéar programban, majd a Rogers Iskola és Ovoda kerettantervében, ezt
kovetden a Dél-Zselic Altalanos Iskola Kétajfalui Konrad Ignac Altalanos Iskol4jaban keriilt
sor a vizsgalatokra. Az alabbiakban ez a folyamat keriil bemutatasra. Ennek eredményeit

kovetden a tovabbi vizsgalatba bevont intézmények kivalasztasara keriilt sor.
Kék Madar Személykozpontu Pedagdgiai Program

Kutatoéi kérdés: A Kék Madar személykozpontu pedagodgiai programban jelen vannak-e a

fentiekben bemutatott PE modell elemeli, indikatorai?

Az el6vizsgalat célja: a probléma koriilhatarolasa, hipotézis(ek) megfogalmazasa, a kutatasi
modszer(ek) kivalasztasa, valamint a kvantifikdlhatosag problémakorének attekintése a

gyakorlatban, esetleges tovabbi nehézségek szambavétele.

Az eldvizsgalat mintavalasztdsa: A magyarorszagi tantervi szabalyozas tobbszintii, a kutatas
korvonalazddasakor a kiindulasi pontot az jelentette, hogy mely intézmények fogalmaztak
meg sajatos célokat onmaguk szamara, melyet egy-egy jO gyakorlat kidolgozéasa, vagy
atvétele, segitségével kivantak megvalositani. A jo gyakorlat terminologidjanak
tanulmanyozasa utan kézenfekvének tiint azon intézmények mélyebb megismerése, melyek
reprezentativ mintaként szolgélhatnak a kutatas soran. A korosztalyt tekintve mindenképpen
a legszélesebb réteg szamara elérhetd jo gyakorlatok kertiltek a szlirébe, a cél a szocialis
kompetencidk és a pozitiv pszicholdgia megjelenési lehetdségeinek minél szélesebb korli
tanulmanyozésa volt. Azok a jo gyakorlatok, amelyek referencia intézményeknél keriiltek
kidolgozasra, Osszegylijtésre €s leirdsra, adaptalhatosagot is jelenthetnek, igy bovitésre
keriilt a sziirési feltételek skalaja. Igy jott létre egy orszagos jo gyakorlat lista, mely 12
jelentette volna (5. és 6. melléklet). Elindultak a megkeresések (e-mail {izenetben mind a 12
intézmény vezetd). A megkeresésekre pozitiv reakciok érkeztek, am a konkrétumok felé
kozeledve egyre inkabb csokkend tendenciat mutatott a részvételi szandék, a valaszadasi €s
idépont egyeztetési hajlandosag. Igy kezdddott el a megfigyelés az egyetlen,
konkrétumoktol sem elriad6 intézményben a veszprémi Bathory iskoldban, ahol egymas
mellett miikodik a Kék Madar programban résztvevé alsé tagozat, és a program nélkiili,
altalanos pedagogiai program szerint tevékenykedd also tagozat is. Tartalmi szabalyozoikat
tekintve csak a pedagogiai programban van/volt eltérés a két also tagozat miikddésében,

kerettanterviik azonos.
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KézenfekvOnek tlint a tartalmi szabalyozés rendszerének attekintése, igy kertilt a latomezobe
a Rogers Iskola, mely intézmény a masodik el6vizsgalat targya lett, hiszen az intézmény
sajat alternativ kerettantervet készitett, melyet sikerrel hasznal munkaja soran. Ezaltal
vélhetden lathatova valhat az alternativ és a hagyomanyos kerettanterv esetleges kiilonbsége,

¢és az is, hogy a pedagdgiai program szerepe mi is azonos kerettanterv esetén.

Az eldvizsgalat 1épései: A kapcsolatfelvétel utan elére egyeztetett idopontban felkeresésre
keriilt az intézmény a program mitkodésének megfigyelése, (2018 tavasz adatfelvétel) illetve
a programvezetdvel készitendd mélyinterju céljabol. A megfigyelés eldre rogzitett
szempontrendszer alapjan tortént, melyben a hat PE elem gyakorlati megvalosuldsanak
megfigyelésére keriilt sor. A mélyinterju készitésénél annak tartalmi és formai kivanalmait
betartva a hangfelvétel anyaga rogzitésre keriilt kés6bbi elemzés céljabol (1d. 7. melléklet).
Lehetdség nyilt szébeli kikérdezés modszerével strukturdlatlan interjit késziteni az iskola
igazgatojaval (1d. 8. melléklet) is. Az intézmény a Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai
Altalanos Iskola, mely torténetében a 2019/20-as tanév a 42. Az iskola Okoiskola, Orokds
Boldog Iskola, Mentoral6 Intézmény, J6 gyakorlatok megvaldsitdja (Orom a tanulas, Mesés
Héarmas, Egészségnap), Tehetségpont. Sportiskolai, altalanos iskolai és a Kék Madar
program szerint miikodo osztalyokat is indit szinte minden tanévben, tobb évfolyamon. Az
intézmény sajat sportuszodaval rendelkezik, infrastruktirdja jo. Szamos palyazat:
Hatartalanul, EFOP-1.8.5-17, EFOP-3.3.5-17, EFOP-3.2.4-HUNG2016, TAMOP 3.1.15

részvevéije és megvalositojadl.

Vizsgalati egységek, elemzés: A program vezetdjével késziilt mélyinterji (a), és az
intézmény igazgatondjével késziilt strukturalatlan interji (b) adjék az elemzési egységeket.
Mindkét esetben a modszer jellegébdl adoddan az informaciok feltarasa volt a cél, abban a
tekintetben, hogy a PE modell egyes elemei hogyan jelennek meg a Kék Madar program
miitkddésében. Annak vizsgalat arra iranyult tovabba, hogy a rogzitett interjuszovegekben

hogyan lelhetoek fel/fellelhetéek-e az egyes PE elemek.

Az (a) vizsgalati egység alapjan elmondhat6: a kutatoi objektivitast meglehetdsen nehéz
meg0drizni, amikor olyan elkotelezett és szakmailag magasan képzett pedagdgussal nyilik

alkalom talalkozni, akinek attitlidje és habitusa magéval ragadhatja a kutatot.

51 http://www.vpbathory.sulinet.hu/ (It. 20.01.18)
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Elkeriilhetetlen volt a sajat tapasztalatok, élmények, érzések, ¢és a szubjektiv vélemények
elétérbe kertilése is. Természetesen, mindezek segitségére voltak a vizsgalatnak abban a
tekintetben, hogy a program egyes jelenségeinek, dsszefliggéseinek mélyebb, és atfogdbb
feltdarasa tudjon megtorténni. Az interji alkalméval lehetdség nyilt bepillantani az
interjualany személyes élményeibe, érzéseibe, valamint betekinteni s megismerni talan
kissé megérteni az éltala képviselt szakmai allaspontokat. A mélyinterju kiemelkedd élmény
¢s hatalmas pozitivum volt a kutatonak, a valaszadé 6szintén és rendkiviil koherens médon
tudta megfogalmazni mondanival6jat. Az interji szovege egyéni életutakra, tapasztalatokra,
véleményekre is irdnyult, ezért az eredmények altalanosithatdosdga meglehetdsen korlatozott.
Megallapitéasra keriilt, hogy a kapott adatok feldolgozasa rendkiviil nehéz, a tudomanyos

vizsgalddas kritériumaival nehezen lenne 6sszeegyeztethetd.

A (b) vizsgalati egység - az intézményvezetovel készitett strukturalatlan kikérdezésbol
1étrejott szoveg - altalanos érvényl, az intézmény stratégidit és szemléletmodjat bemutatd
vizsgalati-szoveget eredményezett. A vezetd elkodtelezett, innovativ szemlélettel, nyitottan
all a valtoz6 viladg kihivésai elé, segitOkész, pozitiv attitiddel végzi munkéjat. A kutatoi

kérdés tekintetében ez az ut nem rejteget csak kdzvetetten hasznosithat6 informaciokat.

Eredmények: Megallapitasra keriilt fentiek alapjan, hogy a mélyinterjuban a PE elemei és
indikatorai jelen vannak, a Kék Madar program eszmerendszere mélyen athatja a
programban részt vevOk pedagogiai kulturajat, am annak detektdldsa, hogy az egyes
indikatorok alakuldsa hogyan és milyen mértékben szdmszertiisithetd, ezekbdl az elemzési

egységekbdl nem megallapithato.

Rogers Iskola és Ovoda

Az elOvizsgalat célja: A létrehozott indikatorlista tesztelése. Az egyes definiciok
kereshetéségének, és tartalménak ellenérzése a Rogers Iskola és Ovoda alternativ

kerettantervében.

Kutat6i kérdés: A PE modell elmélete alapjan 1étrehozott indikatorlista egyes indikétorai

beazonosithatoak-e az intézmény tekintetében relevans vizsgalati egységekben?

Az eldvizsgalat mintavalasztasa: kézenfekvOnek tlint a tartalmi szabalyozas rendszerének
attekintése az utan, hogy a jo gyakorlatok felé¢ kozeledés szerény eredménnyel jart. A fokusz

az alternativ kerettanterveket készité intézményekre kertilt at.
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Ezek az intézmények nyitottan és egyiittmiikodésre készen, kutatasra és megfigyelésre is
vallalkozo attitiiddel egyt6l egyig hajlandoak voltak — lettek volna - a kutatds (sajat
intézményeikben torténd) lefolytatasara. A megfigyelések ennek alapjan kezdddtek, és a
Belvarosi Tanodaban interjii is késziilt az egyes kutatasba bevont didkokkal. Ezek
feldolgozasara nem keriilt sor — a Kék Madarban késziilt interjuk kvantifikalhatdsagi

nehézségei okan.

Az eldvizsgalat 1épései: Az elmélet alapjan az egyes indikatorok pontos meghatarozasara
keriilt sor, (ekkor 33 darab), amelyek megjelolése kézi kodolassal tortént a Rogers Iskola és

Ovoda altal készitett alternativ kerettantervben.

Az intézmény: Carl Rogers Személykozponti Iskola Alapitvany, mely a 25860-
1/2013/KOIR jovahagyo hatirozat szamon engedélyeztetett ,,A szocidlis kompetencidk
fejlesztésére épiild alternativ, alapfoku kerettanterv altalanos iskolai intézmények szaméra”
cimii kerettantervet hasznalja.> Az intézmény 30 éves fennallasarol honlapjukon igy
szamolnak be: 791 iskoléaba jar6 didk, 930 eldadas az iinnepeken, 23.730 szoveges értékelés,
13.840 kiallitott gyermeki alkotas, 480 elkésziilt mestermunka. A Carl Rogers
Személykdzpontu Iskola Alapitvany alapitdinak célja egy olyan intézmény létrehozasa volt,
ahova a gyermekek szivesen jarnak. Tulajdonképpen ebbdl a célbol jott 1étre a Rogers Iskola

és Ovoda.

Vizsgéalati egységek, elemzés: A kodolas elkészitése elséként a fenti alternativ
kerettantervben tortént (2019 nyar). Ekkor 33 indikator szerepelt az indikatorlistaban. A
kodolas folyaman azonban nem vart nehézségek adodtak. A szenvedélyes cselekedetek
indikator beazonositasa gyakorlatilag lehetetlen volt, hisz a szenvedély a PE modell
kontextusaban inkabb egyfajta jellemszilardsagbol (GRIT) adodo elkotelezettségre,
kitartasra utal. Az onérzet indikéator esetében szintén problémak akadtak a detektalas sordn,
hiszen a modellben az d&nismeret és az onigazgatas fogalomkorok egymas hatasat

kiegészitve értendoek.

52 Személykozponti Iskola Alapitvany altal (25860-1/2013/KOIR  joévahagyd hatarozatszamon)

engedélyeztetett ,,A szocialis kompetencidk fejlesztésére épiild alternativ, alapfoku kerettanterv altalanos
iskolai intézmények szamara” cimil kerettanterv https://www.rogersiskola.hu/images/2 kerettanterv.pdf
(letoltés: 2019.10.01.) A kidolgozasban részt vevé iskolak: Bethlen Gabor Altalanos Iskola és Ujreal
Gimnazium Kincskeresé Tagiskola, 1119 Budapest, Fogocska utca 6.,Carl Rogers Személykozpontu Ovoda,
Altalanos Iskola, Kozépiskola és Alapfoki Miivészeti Iskola, 1113 Budapest, Aga utca 10., Huménus
Alapitvanyi Altaldnos Iskola, 1114 Budapest, Kanizsai utca 6. Palanta Altaldnos Iskola, 2085 Pilisvorosvar,
F6 Gt 134. Rakospalotai Meixner Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény, 1155 Budapest,
Toth Istvan utca 100.
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A tantervi dokumentacidban is leggyakrabban egyiitt voltak fellelhetdek ezek a terminusok.
A testtudatossdg, valamint az elme és a test kapcsolata (taplalkozas, alvds, mozgas) elészor
kiilon indikatorként jelentek meg a proba-vizsgalatban, és egy harmadik hasonlo jelentésti
kategoria is volt: globdlis jollét: fizika, lelki, szellemi, szocialis, érzelmi jollét elnevezéssel.
Ezeknek a ,,fogalmaknak”™ a szakirodalom ismételt, céliranyos (a probléma gyokerét feltard)
tanulmanyozasa utdn a pontositasa megtortént. Igy indikatorszam csokkenés tortént.
Pontositasra volt sziikség ezen feliil a gondolkoddasmdd szerepe és az intelligencia implicit
elmélete indikatorok esetében is. Itt annak atgondolasara volt sziikség, hogy a growth
mindset-re (a fogalom pontos meghatarozasat 1d. a 3.fejezet elején) valo képesség az ok,
vagy inkdbb az események és torekvések lancolataként értelmezhetd okozat. Dweck
intelligencia implicit elméletében (Dweck, 2006) szintén eléfeltétel a nyitott
gondolkodasmad, a kreativitasra valé hajlandosag. Igy e kettd kategoria szintén egy kozos
indikatorelemenként keriilt meghatarozasra a késdbbiekben. Ezek alapjan az eredeti 33
elembdl allo indikatorlista 28 elemre redukalodott. Ezek ismételten kodolasra keriiltek a
Rogers Iskola és Ovoda alternativ kerettantervében. A kapott eredmények ismertetése

megtortént a Rogers Iskola és Ovoda 25. évforduléjara megjelent kotetben.

Eredmények: A masodik eldvizsgalat folyamatanak eredményeként létrejott a mar-mar
végleges, 28 indikatort tartalmazd indikatorlista, melyben az egyes fogalmak/kategoridk

egyértelmiibben elkiilonithetéek egymastol, mint a korabbiakban.
Dél-Zselic Altalanos Iskola Kétujfalui Konrad Ignac Altalanos Iskolaja

Az eldvizsgalat célja: a kvantifikdlhatosag tesztelése a gyakorlatban, az intézményi
gyakorlat megfigyelése, az interju strukturajanak és tartalmanak pontositasa, tovabba a

kutatas sordn felmeriild nehézségek szambavétele volt.

Kutatoi kérdés: A szakirodalom tanulmanyozasa soran az inkluziv szemlélet és a Positive
Education elemei kozotti atfedések egyre inkabb nyilvanvalova valtak (Ladnai, 2020). igy
kertilt sor egy inkluziv iskolaban megvalosuld vizsgalatra. A kutatdi kérdés arra irdnyult,
hogy a Dél-Zselic Altalanos Iskola Kétijfalui Konrad Ignac Altalanos iskoldban jelen

vannak-e a PE modell elemei és indikatorai?

53 y6.: Tani-tani konyvek A Rogers iskola csodaja. (2020) (szerk.) Dobos Orsolya.

http://mek.oszk.hu/21100/21199/21199.pdf p. 33-53 1t.2020.09.12.
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Az elévizsgalat mintavalasztasa: A Dél-Zselic Altalanos Iskola Kétijfalui Konrad Ignac

Altalanos Iskoldja az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye (2003-t6l).

Ezen feliil Inkluziv iskola 2004-t61, HEFOP 2.1.6. Kompetencia alapi programcsomagok
alkalmazoja (2006-t6l). Céljaikat az intézmény vezetdje igazgatdi palydzatdban igy
hatarozta meg: ,,Munkank sordn minden tevékenységiinket a gyerekek szeretete hassa at.
Olyan mértékben és szinvonalon kell biztositani iskolankban a targyi és személyi
feltételeket, szakmai munkat, hogy a gyerekek és a sziilok egyarant érezz¢ek, minden esély
megvan gyermekiik értelmi és érzelmi fejlédésére”®. Az intézmény részt vett a TAMOP
3.1.4, TAMOP 3.3.3. TAMOP 3.1.7. és a TAMOP 3.3.8 palyazatokban, melyek segitségével
kitlind infrastruktira teszi lehetdvé az integralt helyi tanterv (tobbségi tantervbe integralt
enyhe értelmi fogyatékosok tanterve) megvaldsuldsat. 2010-t61 PTE BTK NTI (pedagdgia
¢s romoldgia szakos hallgatok szamara) Gyakorld Iskoldja az intézmény, valamint 2011-t6l
a PTE Dél-dunantuli Regionalis Pedagogusképzési Szolgaltatd és Kutatokdzpont szaméara
tanarképzéshez kapcsolddo csoportos és egyéni gyakorlat lebonyolitdsdhoz gyakorlohely,

tovabba Referencia Intézmény (iskola és 6voda, 2011-t61).>°

Az elévizsgalat 1épései: A kapcsolatfelvétel utan elore egyeztetett idodpontban keriilt sor a
megkeresésre (intézmény vezetdje, 2019 6sz). Megfigyelés tortént a tandérak mitkddése, az

intézmény kdrnyezete és az intézményi kultira vonatkozasaban.

Vizsgalati egységek, elemzés: A pedagodgiai programban a kodoléasi folyamat soran a
korabban 1étrejott 28 indikator beazonositasa kezdddott meg, mely soran megéllapitast nyert,
hogy tovabbi indikatorok fogalma még mindig nem teljesen €s hatarozottan elkiilonithetd
egymastol a kodolasi folyamat soran, ami az eredmények torzuldsdhoz vezethet. Ujra
atgondoldsra és pontositasra keriilt tehat a 28 felkutatdsra vard indikator. Ennek
eredményeként a konfliktuskezelési és megoldasi készségek pallérozasa és a hatékony
kommunikdcio és hallgatas indikatorelemek a hatékony kommunikacio, konfliktuskezelési és
megoldasi készségek elnevezés alatt kertliltek Osszevondsra. Ezen feliil sziikség volt a
tarsadalmi kompetenciak fejlesztése és pallérozasa, valamint a tarsadalmi tudatossag
indikatorelemek ujragondoldsara is. A szakirodalom ismételt tanulmanyozasa utan e két

indikator egy indikatorként valo keresése tlint a tovabbiakban logikusnak.

54 http://www konradignac.hu/archivum, igazgatéi palyazat 3. oldal (It. 2020.01.12)
% http://www.konradignac.hu/archivum, igazgato6i palyazat 7-10. oldal (It. 2020.01.12)
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Az igazgatondvel tortént szobeli kikérdezés alkalméval pontositasra keriiltek a késdbbi
irasbeli interjuban lekérdezett fogalmak meghatirozasai, valamint az interju kérdései is,

ezzel megtortént annak eldkészitése.

Eredmények: Az eldvizsgalat harmadik lépcséjének eredményeként létrejott az immar
végleges, 26 indikatort tartalmazd indikatorlista, melyben az egyes fogalmak/kategoridk
egyértelmiien elkiilonithetdek egymadstol, tartalmuk kozott nincs atfedés. Kodolasuk
egyértelmii. A kutatds aktualis alldsa az ONK 2019-es konferencidn bemutatasra kertilt.
Elkésziilt tovabba az irdsbeli interju alapja, igy az interju a késObbiekben online forméaban

minden vizsgalt intézménynél lekérdezésre alkalmassa valt.

3.2 A minta kivalasztasanak indoklasa

A Kutatas egyik célkitiizése annak felmutatasa, hogy 1éteznek a jelenlegi magyar oktatasi
rendszerben — nem csak alternativ kerettantervvel rendelkezé - intézmények, amelyek
implicit vagy kevésbé explicit médon a PE modell elemei ¢és indikatorai mentén
tevékenykednek. A kutatasba részvételi hajlandosagot viszont kizarolag az alternativ iskolak
mutattak, a Bathory és a Kétujfalui iskola kivételével. Ugyanakkor meghatirozo lehet a
kapott eredmények tekintetbe vételekor az is, hogy milyen mintdn torténik a vizsgalat,
melyet célszer(i a hagyoméanyos értelemben vett iskolékra is (erre j6 példa volt a Kék Madar
program) kiterjeszteni, ezért tovabbi szempontok menték tortént a szelekcio. Ennek soran
keriilt fokuszba a hagyomanyostol eltéré iskolai koncepciok M. Nadasi Maria (1995)
nevéhez fiiz6d6 kategorizalasa. Ezt a terminologiat felhasznalva pontositasra keriilt, hogy
milyen intézmények fogjak jelenteni a vizsgalando iskolak (és a benniik miikodo programok)

korét.

Eletrevald 7 Rogers

szokds program

Boldogsagodra
program

Kékmadar

3. dbra A hagyomanyoshoz képest mas koncepciot és megoldasokat keresd alternativ iskoldk csoportjai a kutatas

vonatkozasaban (M. Nadasi 1995 alapjan) (Sajat készitésti abra)
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Az alébbi tabla az elméleti részben (1d. részletesen 2.2. fejezet) bemutatott koncepcid mentén
késziilt 6sszefoglald, a vizsgalat targyahoz igazitva. Bemutatja az egyes hagyomanyostol
eltéro alternativ iskolék csoportjai koncepciok alapvetéseit. Az 6sszehasonlitas szempontjait

a mitkodést meghatarozé koncepcid iranya, a vezetd és a kovetett gyakorlat, valamint a

tudomanyossag és dokumentaltsag adtak, tovabba a kutatasban vald részvételi szandék.

Az hagyomanyostol eltérd alternativ iskolak csoportjai
Osszehasonli- oktatas pedagogia utodlagosan elméletileg ,-hétkdznapi
tas tartalmabol | egy-egy  érvényes | racionalizal- komplexen elméletekre”
szempontjai kiinduld Osszefliggésére hato koncepci6é | megalapo- éptild
koncepcid épiilé koncepcid zott koncepcid
koncepcid
A mikodést | A tartalom | Egy-egy érvényes | Latens A céltol | Egyéntdl halad
meghatarozo sajatos pedagogiai  allitas | koncepciok halad a | az iskolai szint
koncepcio képzési fel6l indul, valtozast | alapjan, tartalom felé | felé.
iranyultsaga profil altal, | indukal a | melyek van, | a
sajat gyakorlatra. hogy  utdlag | megvaldsitas
kerettanterv tisztulnak ki. koncepciodja.
alapjan
valdsul
meg.
A vezetd vezeto, és kutat6 vagy pedagogiailag | szakember, vezetd és
szakember gyakorlati tehetséges kutato, és szakember
szakember személy, kovetdi
egyedi
koncepciok
mentén
A kovetett | modszerek | példakra épitkezik, | személyhez eloiro, ,sajat
gyakorlat atvétele, ¢és a pedagogusra kotott értelmezve hétkdznapi
hagyomany eléiro, értd- | tudasra épit —
os struktira alkoto masnak is
atalakitasa megoldasra bejott alapon”
$zamito
Tudomanyos- | alternativ elmélet és a | szakemberek folyamatos tarstudoma-
sag pedagdgiai | gyakorlat hat | bevonasa kontroll ~ és | nyok ismereteit
koncepcid egymasra mérés is alkalmazza
Dokumentalt- | jol Evkonyv, tobbnyire jol nincs
sag dokumentalt | tovabbképzések utolagos, dokumentalt | informacio
alapos
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A kutatdsban | Rogers Kék Madar | Kétjfalui Boldogsag- Hét szokas
példa Iskola  és | program, (Bathory) | Iskola ora program | program

Ovoda (Konrad) (Bathory) (Kesjar)
Részvételi jelen van jelen van jelen van jelen van jelen van
szandék

4. tablazat A hagyomanyoshoz képest mas koncepciot és megoldasokat keresé alternativ iskolak csoportjainak jellemzdi

(M. Nadasi 1995:9-12 alapjdn) (Sajat kiegészitésekkel kiegészitett és elkészitett tablazat)

4, Mobdszertan

Az emberi tarsadalom jelenségei rekurziv természetiiek, mely tulajdonsag — tekintettel a
neveléstudomany sajatos voltara — mas tudoményos kutatasi teriileteket kevésbé jellemez.
Tekintetbe kell venni az elemzések és vizsgalatok sordn, hogy az egyén Onmagarol
megtapasztalt tuddsa minden esetben visszahat arra, amilyen modon viselkedik, amilyen, és
ahogy ,,mikodik” — sokszor érvénytelenitve egyuttal az igy megszerzett tudéas tartalmat
(Babbie, 2003:45). Eppen emiatt a rendkiviil érzékeny kozeg miatt volt sziikség a kutatas
komplex és holisztikus szemléleti megvalositdsdra, mely a mddszertani triangulacié (a
kvalitativ és kvantitativ rész hatasmechanizmusainak) segitségével valosult meg. Mivel a
pozitiv pszichologia torténései, valtozasai a szubjektumban zajlanak, hosszi tavon valnak
csak mérhetdvé. A tudomany szigora és egzakt volta ellenére a pozitiv pszichologia
hatdsmechanizmuséanak kvantifikalhatosaga nem mindig egyenesen aranyos a valdsagban,
tapasztalati uton nyerhet6 hozamokkal. A modszertani triangulacio alatt jelen
munkakozegben az értendd, hogy a kvalitativ szemléletli kutatasban kvantitativ elemek
(irasbeli interj0) is alkalmazasra keriilnek, amire a vizsgéalandé jelenség mérési nehézségei
szolgaltattak okot. A kutatas leird jellegli kutatas abban a tekintetben, hogy egyes valtozok
természetének, gyakorisaganak, eloszlasanak kimutatdsdra irdnyul. A mérdeszkoz
érvényességének tesztelése ugy tortént, hogy a kodolédsi folyamat tobbszor elvégezésre
keriilt, igy az indikatorok is tobbkords folyamat eredményeként jottek létre. A
megbizhatdsag fogalmi érvényessége tigy keriilt biztositasra, hogy a fogalmi jegyek jelenléte
tobbszords méréssel (tobb dokumentumban, elemzési egységben) keriilt feltrasra (Falus és

mtsai, 2011).

A kutatasban deduktiv elméletalkotas tortént, az alabbiak mentén: A téma meghatarozasa

pozitiv pszichologiai kutatasok vizsgalatanak tanulmanyozasa az egyes oktatasi
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plattformokon, érintve a tarsadalomtudomany, pszichologia, neveléstudomany egyes

részterileteit.

A deduktiv kutatas Babbie (2003) szerint az elmélet probajaként értelmezhetd, ahol sejtések,
illetve hipotézisek elméletbdl torténd levezetése zajlik. A determinizmus szerepe
ugyanakkor meghatdroz6 a kutatasban. A tarsadalomtudomany valdszintiségi oksagi modell
alapjan dolgozik, nem 4allit, csak felhivja a figyelmet, hogy mely tényezok novelik, és mely
mas tényezok csokkentik esetlegesen bizonyos bekovetkezések valosziniiségét. (Babbie,
2003) gy a disszertacio esetében az adott Positive Education elemek és Positive Education
indikatorok megjelenése sem jelenti, hogy pozitiv oktatas folyna az egyes intézményekben.
Azt mindenesetre jelentheti, hogy amennyiben az egyes vizsgalt Positive Education
elemek/indikatorok megjelenése jelentds mértékii a vizsgalt tartalmi szabalyozokban, akkor
annak gyakorlati leképzddésére is tobb az esély, mint azokban az esetekben, ahol a vizsgalt
eléfordulas alacsony, illetve az elemek egyaltalan nem jelennek meg. A magyarazat
keresésénél a determinisztikus logikat kell alkalmazni, &m a magyardzat monotetikus
modellje alapjan ugyanakkor ,,nem kell felsorolni az Gsszes tényez6t, amely egy adott
konkrét esethez vagy cselekedethez vezetett, csak a valoszinliségi oksag révén relevansakat.
fgy, a magyarazat monotetikus modelljét ,.arra tervezték, hogy segitségével felderithetévé
valjanak események, illetve cselekedetek altalanos osztilyainak legfontosabb magyarazo
tényez6i” (Babbie, 2003:94). A kutatdsi részben, egyes intézmények esetében ilyen
magyarazo tényezoként a tantervi eléfordulast tekintendd. Abban az értelemben, ahogyan az
szemantikai jelentésmezOk vizsgalata altal lathatova valhat. A modell az oksag valdszinliségi
megkozelitését jelenti (Babbie, 2003), vagyis nagy valoszinliséggel be fog kovetkezni
valami. Az oksagi kapcsolat kritériumai: két valtozot akkor tekintendd altalaban oksagi
kapcsolatban allonak a tarsadalomtudosok szerint, ha az ok idoben megel6zi az okozatot
(tenni akarnak az oktatds tantervi szabalyozoi szintjén a vezetOk, hogy pozitiv valtozas
kovetkezzen be intézményiikben), a kett6 kozott empirikus egyiittjaras van (hogy az milyen
szoros, ¢s az mire hat, az egy kovetkezd vizsgalat 1épése lehet). A kutatd Ugy véli,
amennyiben az adott indikatorok megjelennek a vizsgalt intézmények tantervi
szabalyozodiban, akkor valosziniisithetd az alkalmazasuk is a mindennapi oktatasi-nevelési

munkafolyamat metodusai soran.
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Alkalmazott kutatasi modszerek:

e Szobeli kikérdezés: sajatossaga, hogy a kérdezo ¢€s a kérdezett(ek) kozott személyes
interakcié van (Kontra, 2011 idézi Osz Rita, Holik Ildiko, 2015). Kutatoként egy
vildgosan meghatarozott cél altal iranyitott beszélgetés és kérdezés altal keriiltek
feltarasra az adatok, informaciok, amelyek a megkérdezettek sajat tapasztalataira,
¢lményeire, érzéseire, szubjektiv véleményére iranyultak. A mddszer elénye, hogy
az Osszefiiggések egyes jelenségek, torténések kozott mélyebben, atfogdbban
feltarhatdéak, valamint, hogy a valaszadd sajait maga fogalmazhatja meg
mondanivaldjat. Hatrdnya, hogy a szubjektivitds miatt alacsony megbizhatosaga, és
a kérdezd és a kérdezett kozotti személyes kapcsolat befolyasolhatja az interji
igazsagtartalmat (Falus és mtsai, 2011).

o Megfigyelés: fajtai koziil a kodolas nélkiili feljegyzés keriilt kivalasztasra, mely
alapjan lehetdség nyilt kotetlen megfigyelésre. Ehhez a szempontrendszert a Positve
Education indikatorok, és a Positive Education elemei adtdk, &m a kddolés helyett a
gyerekcsoport belsd kapcsolatrendszerét és az osztalytermi munkavégzés keriilt a
megfigyelés fokuszaba. Megfigyelésre kerliltek azokat a torténések, amelyek az
érzelemvilagra hatnak, és a nonverbalis jegyek megfigyelése is meghatarozo volt. A
kutatoi nyitottsdg révén 0j, nem vart jelenségek megragaddsara, rogzitésére is sor
kertilt, illetve a kutatas komplexitasanak szellemében arra is valaszt keresett a kutato,
mennyire megbizhato ez a kutatasi modszer jelen kutatas vonatkozasaban (Falus és
mtsai, 2011).

e M:¢élyinterji: a kvalitativ interjukészités egyik legtradiciondlisabb formdja, ahol az
interjii alanyanak személyisége és identitdsanak témai is széba keriilhetnek. A
beszélgetés folyaman altalaban a kérdezd is involvaldodik, hiszen a kélcsonos bizalmi
légkor alapfeltétele ennek a kutatasi modszernek. Fontos, hogy vilagosan
megfogalmazott kutatasi kérdés mentén meghatarozott szempontok szerint torténjen
az interju (Szokolszky, 2004).

o Strukturalt irasbeli interju: kérdéives adatfelvételhez hasonlit, a kérdések sorrendje
kotott, azokra kotelezo a valaszadas (Falus és mtsai, 2011).

e Tartalomelemzés: soran a cél az volt, hogy a vizsgalt szovegeket kvantifikalhatova,
mérhetévé, elemezhetdvé valjanak. Ennek a kutatdsi eljarasnak a segitségével

szovegadatokbdl kovetkeztetések vonhatok le, amelyek az elemzési egységben
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nyiltan nincsenek kimondva, de az elemek egyiittes el6fordulasabol visszatérd
sajatossagaibol kiolvashatok (Szokolszky, 2004).

e Szemantikai tartalomelemzés: soran megvalaszolhatova valik, hogy az adott
szovegben hanyszor utalnak a vizsgalt targyra (jelen eseteben fogalomra). Az
azonositott, illetve feltart tartalmak lehetnek manifeszt vagy latens tartalmak. Ilyen
esetben a lappangd, nem a szoveg elsddleges jelentésében szerepld tartalmak is

bekeriilnek az elemzésbe (Héra, Ligeti, 2005).

A kutatasban klaszteres mintavétel tortént, mely az egyes elemek csoportjait (melynek
rendeltetése €s hatara van) tekinti mintavételi egységnek. Egy valamilyen csoport
kivalasztasa soran a kutatd annak minden elemét beveszi a mintaba, a szegmentalas
kritériumaindl ugyancsak a klaszterezés elveit koveti (Krippendorf, 1995). A kutatas

tobbrétli, mdodszertana is Osszetett, ezt mutatja be az alabbi 5.tablazat.

kiindulopont adatforras modszer célja vart eredmény
A pozitiv | pozitiv desk research, alapfogalmak kutatok, akik
pszicholdgia pszicholdgia sistematic meghatarozasa, | mindezt ki is
alapvetései, szakirodalma literature review | a jollét | mondjak, kutatasok,
fogalmai. hangstlyossaga, | melyekkel mindezt
szerepének igazoljak
feltarasa az
¢letben
Milyen Martin Seligman | dokumentum- itemek PE indikatorok
alappilléreket jelol | PE modellje, | elemzés megfelelbi magyar
ki a  pozitiv | (Norrish, 2015) (magyar megfeleldinek
pszicholdgia a forrasok) — mi | indikatorok meghatarozasa
pozitiv van jelen a hazai | kinyerése az
megkozelitést szakirodalomban | angol modellbdl
hangsulyozo tartalomelemzés
oktatds szamara? (angol forras)
A PE indikatorok az egyes itemek
kapcsolatanak tartalmai
vizsgalata.
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kiindulépont adatforras modszer célja vart eredmény
A tartalmi elemzés | szakirodalom tartalomelemzés | az egyes | indikatorlista -
eredménye indikatorok magyar forrasokban
Osszevetve a kereshetd kutathato
jelenleg tartalmak indikatorlista
hasznalatos mentén torténd | 1étrejotte
magyar rovid
megfelelokkel. meghatarozasan
ak létrehozasa
Elévizsgalatok Kék Madar | megfigyelés, moddszerek az indikatorlista
program interji meghatarozésa, | tesztelése, az interju
Rogers desk research indikatorok pontositasa
kerettanterv megfigyelés, kereshet6ségéne
Dél-Zselic interju k probaja
Altalanos Iskola
Kétujfalui
Konrad Ignac
Altalanos
Iskolaja
Vannak a pozitiv | szakirodalom desk research minta leheté legszélesebb
oktatas meghatarozasa szegmenshen
szellemében megvalosuld minta
elindult kereteinek
kezdeményezések létrehozasa
, melyek
miikddnek.
Hogyan mutathat6 | tantervi szemantikai az elmélet | annak megjelenitése,
ki a PE a hazai | dokumentacio tartalomelemzés, | megjelenik-e a | hogy mely
intézményi (kerettanterv, MAXQDA-val gyakorlatban, indikatorok milyen
mitk6désben? pedagdgiai tdmogatott illetve mely | mértékben jelennek
program, szamitogépes indikatorok meg, ¢és  annak
alternativ tartalomelemzés | igen-  melyek | kiemelése, hogy
kerettanterv nem ez(ek) a modell
struktirajara hogyan
programvezetd az eredeti | hatnak
modellbe
programok torténd tartalomelemzés
(munka) konyvei | interju visszahelyettesit | validalésa,
(kvantitativ) és Osszefiiggések
feltarasa
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kiindulépont adatforras modszer célja vart eredmény
szemantikali
tartalomelemzés
Minden PE elem | kutatasi sajat eredmények | kovetkeztetések | eredmények
¢és indikator jelen | jelentések elemzése
van a hazai
oktatasban?

5. tablazat A disszertacio munkafazisainak dttekintése: kiindulopont, adatforrds, modszer, cél, eredmény tekintetében,

(Sajat készités)

A kutatdsi folyamat sordn eldszor a fellelhetd szakirodalmak beszerzése, dsszegylijtése,
attekintése, elméleti hattér meghatarozasa tortént. Ezt kdvetden a PE elemeinek feltarasa,
indikatorrendszer meghatarozasa valosult meg a hazai oktatasi — nevelési — Szocioldgiai —
pszicholdgiai és oktataspolitikai vonatkozasok figyelembevételével. A jo6 gyakorlatok
rendszerének tanulméanyozdsa soran megfigyelés valosult meg a Kék Madar programban,
illetve mélyinterju készitésére kertiilt sor a program vezetdjével. Ekozben a Boldogsagora
rendszerének megismerése képzdve valas (Tantsitvany 1d.3.melléklet) az oktatasi anyagok
elsajatitdsa, tréningek tartasa is megvalosult. A kutatdsi minta koriilhatarolasanak
szempontjai a 3.2. fejezetben részletesen bemutatdsra keriilnek. F6 tényez6 a kivalasztasnal
az volt, hogy elsddlegesen ne alternativ iskoldk keriiljenek a mintdba, hanem
,hagyomanyos” intézmények, melyek hosszl ideje alkalmazzak ,,jobbitd torekvéseiket”, igy
M. Nadasi (1995) meghatarozasa alapjan a hagyomanyostol eltér6 (alternativ) iskolak egyes
kategoriaja alapjan tortént a kivalasztds. Az elemzésbe nem keriilt bevonasra az alternativ
oktatds azon 0j formdja, fajtai, melyek miikodése nem egy meghatarozott pedagogiai
program iranymutatdsai alapjan valosul meg, azonban Onmagukat a hagyomanyos
tomegoktatas alternativdjaként definialjak pl. tanulocsoportok, tanuld kézosségek, magan-
¢és otthontanuld csoportok, melyekben a tanulok nem ritkdn egy hagyomanyos iskolaban
meglévé magantanuldi statuszuk mellett tanulnak. A Rogers Iskola és Ovoda tartalmi
szabalyozoinak vizsgélata soran az itemek validaldsa, dupla kodolds, majd az itemek
pontositasa utdn a tartalmi elemzés valosult meg gépi kodolas segitségével. Ezt kdvetden a
Kék Madér programban és a Dél-Zselic Altaldnos Iskola Kétijfalui Konrad Ignac Altaldnos

Iskolajaban meghatarozott vizsgalati egységek mentén kertilt sor a kutatds lefolytatasara.
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Ezek utan a Kerettanterv vizsgélata tortént a meghatarozott PE elemek és indikatorok alapjan
(d. 7,8,9-es abra). A folyamat feltarasi részét a 7 szokas program megismerése zarta. Végiil
a kapott informaciok dokumentéalasa, a kutatds eredményeinek rogzitése valosult meg
kutatasi jelentések mentén. Seligman (2002, 2011) meghatarozta a Positive Education hat
elemét melyekrdl részletesen ir és bemutatja a PE struktirdjanak felépiilését, melyrdl
azonban magyar nyelvii szakirodalom nem all rendelkezésre. A PE elemek kapcsolatanak
bemutatasa a disszertacio 2.3. fejezetében olvashato. Ezt kovetéen a PE modell elemeinek
felépitését, az indikatorok beazonositasat volt sziikséges elvégezni, tisztazni és feltérképezni
az indikatorok pontos jelentését. Az egyes elemek tartalmi Osszetevdi kozott ugyanakkor
atfedések talalhatok, ezek meghatarozasa szintén elengedhetetlen volt (részletesen a 2.3.

fejezetben és a 18. mellékletben, és 6. sz tablazatban).

PE elem neve és jelolése kapcsolodo indikator
pozitiv kapcsolatok 1,3,45,6,7,8,9,10,11,18,19,20,21,25
B. pozitiv célok 2,3,7,12,15,20,25,26
C. pozitiv egészség 18,21,22,23,24,26
D. pozitiv elkdtelezettség 10,11,12,13,16,17,19,21,26
E. pozitiv teljesitmény 3,4,11,14,15,16,17,19,20,21,25
F. pozitiv érzelmek 5,6,8,9,10,14,19

6. tablazat A PE elemek és a PE indikdtorok kapcsolata a sajat kutatas eredményei alapjan, (Sajat készitésii osszefoglalo

tablazat)

A mérhetévé tétel a kutatasban a PE modell és a PE indikatorok esetében desk research
modszerrel, a konceptualizalast kdvetden pedig abszolut gyakorisag alapjan kerdilt
operacionalizalasra, MAXQDA-val tdmogatott szemantikai tartalomelemzéssel. Vizsgalati
egységekként az intézmények altal hasznalt kerettantervek és pedagogiai programok
keriiltek meghatarozasra. Az eredmények validaldsira az intézményvezetdvel
(programvezetOvel) készitett irasbeli interji szolgalt, valamint a programleirdssal nem
rendelkezd intézmények esetében a program gyakorlati megvalositasat segitd kotetek (tanari
kézikdnyv, munkafiizet, munkatankonyv) elemzésére is sor keriilt. Az egyes tantervekben a
PE indikatorainak el6fordulasi gyakorisagai darabszamban keriiltek meghatarozasra. Ezt
kovetéen —mivel feltarasra keriilt korabbiakban, hogy melyik PE indikator melyik PE elemet
alkotja (Id. 6. sz. tablazat), az adatok ujrastrukturalasa tortént. Az igy kapott
Osszehasonlithatdo adathalmaz intézményekre, programokra vonatkoztatva lattatja a PE
elemeit, indikatorait. Az egységes szabalyozokkal egyiitt 6t intézményben, 21 elemzési

egység vizsgalata valosult meg az aldbbiak szerint:
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e Rogers Iskola és Ovoda: sajat készitésti alternativ kerettanterv (kt.s,), altalanos
kerettanterv (kz.d), pedagogiai program (pp.), irasbeli interju az igazgatdval (Ki.).

e Veszprémi Bathory Istvan Sportiskola Altalanos Iskola: altalanos kerettanterv (kz.d),
pedagodgiai program (pp.), Boldogsagora (tovabbiakban réviditve: BO) - program
kotetei, irasbeli interji BO. szakmai vezetével (prv.bo.) és az iskolai szakmai
vezetovel (prv.i.).

e Veszprémi Bathory Istvan Sportiskola Altalanos Iskola Kék Madar programja:
altalanos kerettanterv (kt.a_alsos), Kék Madar program (kekmadar program),
irasbeli interju a szakmai vezet6vel (Ki.).

e Dél-Zselic Altalanos Iskola Kétajfalui Konrad Ignac Altalanos Iskolaja: altalanos
kerettanterv (kz.d), pedagogiai program (pp.), irasbeli interj az igazgatoval (Ki.).

e Kesjar Csaba Altaldnos Iskola: altalanos kerettanterv (kt.d), pedagdgiai program
(pp.), Eletrevald 7 szokas program kotetei, irasbeli interjui a program szakmai

vezetdjével (Ki.).

A vizsgalati egységek eltérdségének oksagi magyarazata: Az alternativ kerettantervet a
Rogers Iskola és Ovoda esetében sziikséges volt a ,hagyomanyos” kerettantervvel
Osszehasonlitva megjeleniteni (a kutatasban kt.a = altalanos kerettanterv és kt.s.= sajat
készitésli kerettanterv) azért, hogy lathatova valjon annak az esetleges kutatasi témara
vonatkozo tobblettartama. A vizsgalati egység meghatarozasakor a pedagdgiai program
vonatkoz6 részei kertiltek vizsgélatra, miutan ezek tantervi szabalyozasban betdltott szerepe
pontosan meghatarozasra keriilt (1d. 2.4. fejezet). A Boldogsagdra program viszont a korabbi
varakozasoktol eltéréen az iskolak tartalmi szabalyozoinak tekintetében csak olyan mértékig
jelenik meg, hogy a pedagogiai programban sziikséges a Boldogsdgdra program melletti
elkotelezOdés vallalasa. Ezek értelmében sziikséges volt a program munkatankdnyveinek
tartalmi elemzés ald vondsa is. Az elemzési egységek itt Likert skalds értékek mentén
keriiltek meghatarozasra. Az elemzésben a skaldk értelmezési tartomanyai és keretei az

alabbiak voltak:

o 0% egydltaldan nem jellemzo abban az esetben, amikor sem kozvetett modon, sem
kozvetleniil nem jelent meg az adott indikator a programban.

e A masodik az 1-20%, a nem jellemzo kategoriat jeloli, ez akkor tortént, ha csekély
elméleti szinten és/vagy csekély gyakorlattal volt megtaldlhatd a kotetben az

indikator.
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A 21-40%, a kicsit jellemzo értéktartomanyt jelenti, amely arra utal, hogy az

indikator kozvetett modon elméletben €s/vagy gyakorlatban jelenik meg a kotetben.

e A 41-60%-os tartomany a jellemzo skalat jeloli, ide a kdzvetlen mddon, elméletben
¢s/vagy gyakorlatban megjelend indikétor terminusok kertiltek.

e Az utolso eldtti a 61-80%-os érték, ami a nagyon jellemzo elnevezéssel arra utal,
hogy itt az elméletben és gyakorlatban is megjelenik az indikator, azonban, nem
teljeskortien (pl. egy bizonyos szegmenségre koncentral a szakirodalomnak).

o A 81-100% teljes mertékben jellemzo elméletben és gyakorlatban is, teljeskoriien
megtalalhat6 az adott indikator.

Ezek alapjan ezeknek az adatoknak is sz4zalékos meghatarozdsa tortént, az
Osszehasonlithatosag érdekében. Ugyanez az eljarasmod keriilt alkalmazéasra a 7 szokas
program vizsgalatakor. A kotetek elemzése egy sajat szempontrendszer alapjan (a kutatd

altal készitett) tortént. (1d. 9.és 12.mellékletek).

Az interju kit6lt6i a programvezetdk (ebben a kontextusban az iskola, illetve intézmény
vezetdi) a programok szakmai vezetdi vagy kidolgozoi voltak. A Veszprémi Bathory Istvan
Sportiskola Altalanos Iskola esetében (ahol a Kék Madér és a Boldogsagora program is
mikodik) mind a két program szakmai vezetdje elkészitette az interjui kitoltését. A
tartalomelemzés soran a tantervi szabalyozok vizsgalatanak eredményeként létrejott a
MAXQDA-ban indikatorelemenként egy adatbazis, amely az indikatorokra jellemzd

szovegkorpuszt tartalmazza (Id. 4. melléklet®®).

A disszertacid célja a meghatarozott elemzési egységekben felmutatni a PE elemeit,
indikatorait, valamint a kapott eredmények eclemzésével és Osszegzésével hozzajarulni
ahhoz, hogy a magyar kozoktatasi intézmények szamara lehetdség adodjon a PE nemzetkzi

diskurzusaba torténd miel6bbi csatlakozasra.

% Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator (Sikeres kapcsolatok) MAXQDA-val létrehozott keresési
eredményeit jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbdl kinyert teljes listaja
266 oldalt foglal magéba, ahol a 26 indikator tantervi szabdlyozokban fellelt el6forduldsat csaknem 5648
talalati egységként jelenik meg. A teljes vizsgalati anyag természetesen rendelkezésre all.
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5. A kutatas

5.1 Kutat6i kérdések

- Akerettantervek vizsgalata alapjan kijelenthet6-e, hogy az alternativ kerettantervben
hangsulyosabban jelennek meg a PE elemei, mint a hagyomanyos
kerettantervekben?

- A tartalmi szabalyozok tartalomelemzése alapjan megallapithato-e, hogy a
hagyomanyostol eltéré koncepciot képviselé6 — a kutatdsban alternativ iskolaként
definialt — intézmények mindegyikében megjelenik a PE 6sszes eleme és indikatora?

- Kijjelentheté-e az elemzés alapjan, hogy a pozitiv pszichologia jollétre vald
torekvését, és a flow/flourish élmény gyakorisdganak ndvelését kevésbé érzik
feladatuknak az intézmények?

- A hagyomanyos kerettanterv alapjan miikodé iskolakban a Boldogsagora program
és az Eletrevalé 7 szokés program jelenléte a PE irdnyaba torténd olyan elmozdulast

eredményez-e, amely a PE elmei és indikatorai révén kimutathatd?

5.2 A Positive Education a kerettantervben

A kutatas soran a fenti szempontok alapjan meghatarozott altalanos iskolakban keriilt sor a
modell elemeinek és indikatorainak beazonositdsa. A kerettanterv alsos és felsos
évfolyamokra elkiilonitve tartalmazza iranymutatéasait, ennek megfeleléen elemzése is kiilon
tortént, és kiilon keriil bemutatésra a feltart eredmény is. Tovabbiakban el6szor a PE elemek,
majd az ebbdl kibonthatdé PE indikatorok megjelenése keriil bemutatasra a kerettanterv

elemzése soran nyert eredmények alapjan.

A PE elemek tekintetében elmondhatd, hogy leginkabb a pozitiv kapcsolatok, legkevésbé a
pozitiv egészség van jelen az eredeti modell felosztasa szerint vizsgalt alsos €s felsds
kerettantervben. JelentOs a pozitiv teljesitmény megjelenése is. JOl latszik az alabbi dbran a
két korosztalynal megjelend hangsulyeltolodas. Sajnalatos a pozitiv elkételezettség felsos

évfolyamokon bekovetkezett (a tobbi elemhez képest aranytalan) csokkenése (1d. 4. dbra).
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4. abra PE elemeinek jelenléte az altalanos iskolak alsos és felsGs évfolyamai szamara késziilt kerettantervben, az elemzés

eredményei alapjan (Sajat készités)

A PE indikatorainak tekintetében a kutatas alapjan az alsos tantervben az alabbi indikatorok
nem jelentek meg: 2,6,8,10,15,17,18,22,23. A legjelentésebb mértékben a 3,15,19-es
indikatorok vannak jelen. (Ezektdl csekély mértékben marad csak le a 25-6s indikéator.) (1d.
5. abra). Orvendetes, hogy a szocidlis készségek/szocidlis intelligencia (3-as indikator) és a
céltudatossag (15-6s indikator), valamint az erdsségek fejlesztés-ére (19-es indikator)
iranyul6 eldirasok torekvések szintjén megjelennek a tartalmi szabalyozoban. A csekély
mértékben lemarado feleldsségvdallalas (25-6s indikator) szintén értheté modon hangstlyos
mértékben jelenik meg. Az alsésok életkori sajatossagait és személyiségiik fejlodési
tendenciait figyelembe véve megfontolandd lenne az 0Osszes indikator jelenlétének
sziikségessége, ¢€s fejlesztési terliletként vald megfogalmazasa mar ebben a korban is. A
kutatds soran vélhetéen bovebb informécidval szolgdl majd a pedagdgiai program ezeknek
az indikatoroknak a tekintetében, valamint felmeriil a kérdés, hogy ezeket a hianyossagokat
képes-e és milyen mértékben képes kompenzalni, kiegyensulyozni, hangstlyozni a sziikebb

szintet érintd tartalmi szabalyozo.
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5. abra A PE indikatorainak jelenléte az altalanos iskolak also évfolyamai szamara késziilt kerettantervben, az elemzés

eredményei alapjan (Sajat készités)

A felsos tantervben az indikatorok nem az als6shoz hasonlé modon szérddnak. Az alabbi
indikatorok az elemzés soran nem jelentek meg: 2,6,8,10,17,18,22,23. A feltarasi folyamat
soran a felsds tantervi szabalyozdban leginkabb a szocidlis készségek/szocialis intelligencia
(3-as) és az onérzet, onuralom, onigazgatds (21-es) indikatorok jelentek meg (1d.6.4bra).
Mindkét tantervben magas az értéke a szocidlis készségek/szocidlis intelligencia, tarsas és
szocidlis, tudatossag, empatia, tolerancia, valamint a felelésségvdallalas indikatornak. Egyik
tantervben sem jelentek meg az alabbi indikatorok: 2,6,8,10,17,18,22,23. A meg nem jelent
indikatorelemek aranya 31%-a az Osszes indikatorelemek szamanak, ami meglehetésen

magas.
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6. abra PE indikatorainak jelenléte az altalanos iskolak felsés évfolyamai szamdra késziilt kerettantervben, elemzés
eredmeényei alapjan (Sajat készités)

A kerettantervet sziikségesnek tiint 6sszehasonlitani a PE elemek ¢és indikatorok eléfordulasa
tekintetében altalanos és kozépiskola®’ vonatkozasdban is. Jelen munkdban a kdzépiskola
nem keriil vizsgalatra, azonban fontos adattal szolgalhat az 6sszehasonlitas a két iskolatipus
kozotti esetleges tovabbi hangsulyeltolodasra nézve. Masrészt a PE modell nemzetkozi
térhoditasa tobb korosztaly szamara létrejott kozoktatasi intézményekben valosul meg, igy
a tendencia megallapitasdhoz is sziikséges latni, hogyan all a vizsgalt kozépiskolas

kerettanterv e tekintetben.

A PE elemek megléte altalanos és kozépiskolak vonatkozasaban komparativ megkozelités
segitségével kerlil bemutatasra. Jelentds eltérés a pozitiv érzelmek és a pozitiv kapcsolatok
esetében mutatkozott. Az 4ltalanos iskoldban a vizsgéalat alapjan nagyobb hangsulyt
fektetnek az Osszes PE elem fejlesztésére. A pozitiv teljesitmény vizsgélati eredménynél a
kozépiskola relativ jobban megjeleniti ennek az elemnek a fejlesztési kivanalmait (a
kimeneti kovetelmények tekintetében értheté modon) (Id. 7. &bra). A szakirodalom

feltarasaval nyilvanvaléva valt, hogy mindegyik elem fejlesztése minden iskolatipus

A dolgozatban csak az altalanos tantervii szakkozépiskolai kerettanterv keriilt vizsgalatra, a 4 osztalyos. A
kutato tisztaban van a ,,kdzépiskolak™ elnevezésének atalakulasaval, itt minddssze a cél az, hogy a két
iskolafokozat kozotti kiilonbség 1athatova valjon. Tovabbi komparativ vizsgalatok lehet6ségét rejti magaba
az egyes szakgimnaziumok 4-6-8 évfolyamos érettségit ado képzések elemzése.
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tekintetében nélkiilozhetetlen, amennyiben a cél a jollét élmény fokozasa, és kozvetett
modon ezzel egyiitt a teljesitmény ndvekménye. A pozitiv egészség aranyait tekintve
erdteljesebbnek mondhaté megjelenése ugyanakkor meglepd. Legégetdbbnek a pozitiv
érzelmek fejlesztése mutatkozik, hiszen ezaltal az érzelmi intelligencia, megbocsatas és hala
stb. elemek pozitiv hozadéka is varhato. Az indikatoroknal fellelt 0-s értékek eredményezik

a meglepden alacsony értéket, melyet célszerii lehet figyelemfelhivasként értelmezni.
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7. abra A PE elemek a kozépiskolas és az altalanos iskolas kerettanterv vizsgalatanak eredménye alapjan (Sajat készités)

Az indikatorok alakulasat tekintve elmondhato, hogy a megbocsatas, hdla, flow, flourishing;
optimizmus és reziliencia egyaltalan nem jelennek meg egyik tantervi szabalyozo
vizsgalataban sem. Ugyanakkor a SzOcialis készségek/szocidlis intelligencia, onérzet,
onuralom, onigazgatas hasonldan magas aranyban jelennek meg mind a két iskolatipusra
vonatkoz6 tartalmi szabalyozdban. Az erdsségek (GRIT) fejlesztése a legjelentdsebb
mértékben tér el egymastol, és szintén érdekes, hogy az elkotelezettség és az érzelmi
intelligencia ugyanolyan mértékii eltérést mutat. Mindkét vizsgalt esetben a
felelosségvallalas szerepe jelentds. Legjelentdsebb mértékli eltérés az erdsségek
fejlesztésénel tapasztalhatd, amelyre a kozépiskoldban a tanterv alapjan igen csekély

hangsuly keriil, a szakirodalmi ajanlasok ellenében (I1d. 8.4bra).

101



kp.isk.(db) = &lt.isk.(db)

45 42
- 40
40 E E 36
35 E 32 33 £ E
5 E E i
i E E E &
30 | R R B =
E E B B 2£
25 | B2 E |
20 18 18 18 =" |
g B 14 15 g E 5B B E
15 E 12 E g E S8 EE =
3 10 & & 8 g E S
10 = I | N s 6 66 EE =
i E _E g i 4 4 48 EE =B 33
5 28 1 g 28 28 28 2¢ 2 B EE 2 E 5B =B 1
£ 0 = = 200 =00 £ 00 .2 € 'EEE E 000 EE "E E '0 00 .o :E
0 | | | | B B | | | B | | | | B | | B B B | | . B B B
¥ c © g o w Y © X W 0O W U T W o W v o 5 > © W w g
A R AR R EEEE R EEE R R
T 2 £ € £ ® c < T e 8N E 5 £ 2 E S v = c € o & 3
5 o ¥ 5 ¥ 8 3 45 £ ¢ 2 %9 0 s 0 s NN IF L o L o F o0
A T = O 6 E ©® § £t B N T W® B £ & € 0 & 3 o = ® > o
v = x o S5 © @© > (3] © oo
o = = O + v @ T [ w = = © ¢ .= N 0
Q N U > T w © - 9 E 5 % 8 S 5 8 8 6 o 9 8 w ©
e = c & S = 0 O S = o Q2 3 g = 2 Y O
< £ £ 2 o g @ - 40 @ o g v E O -~ " 4 e s B GO
$ o ¢ ¢ © - 8 £ 32« x T 8 @9 v E 88 8« 9 2w
- o 9 = c © ¢ o ©° o o £ ] T a4 X O ® 3 - o
k] E N © Q -4 S & B e O w v [G) N Yo B . [ €
~ cC L < Qo S © : N @ - $ — - v N ' N GJ
Z 0 ¥ o = s o 9 g w© a x 8 B v s B
? R ) <t o] = . i R B ) ] o X i) Q
- N - = =) v <« ~ . »w 4
Ba) c © 5 : W @ 0 S 2
4 — 8_ . 2 2 2 S5 <2 s
A ™ O O e
Q g o i 8 + GNJ c H
v [J) o (0] . — = =
S N ~ . © w € o
o = . o N c ) <
N o ~ — O S
wv S .
. n - o ~
™ ~

8. abra PE indikatorok jelenléte az éltalanos iskoldk és a kozépiskola évfolyamai szamara késziilt kerettantervekben az

elemzés alapjan) (Sajat készités)

Osszefoglalva a kutatéas alapjan megallitast nyert, hogy az altalanos iskolai kerettantervben
fellelheté PE elemek és indikatorok mértéke jelentdsen meghaladja a kozépiskolai
kerettantervben talalhato el6fordulasokat. Ebbdl kdvetkezden az altalanos iskolas korosztaly
szamara mar a tantervi szabalyozok szintjén is jelentds eldny leképezddése varhatd a PE
elemei ¢és indikatorainak hozadékaibol. A kutatdsi eredmények alapjan a fiatalabb didkok

jelentdsebb mértékben részesiilhetnek a PE hozadékaban, mint kdzépiskolas tarsaik.

rom

5.3 A Positive Education jelenléte a hagyomanyostdl eltér6 iskolakban

5.3.1 Az oktatdas tartalmabol kiindulo koncepciok

A disszertacid elméleti részében bemutatdsra keriilt az egyes iskolakoncepciok pontos
jelentése €s meghatarozasa (részletesen 1d. 2.4. fejezet), illetve a minta kivalasztasanal
(részletesen 1d. 3.2. fejezet) egy Osszefoglalast is késziilt - az elmélet fobb megallapitasairdl.
A Rogers Iskola és Ovoda esetében az alabbi tablizat mutatja, hogy az egyes kategériak

jellemzdek-e a vizsgalt intézményben (1d. 7. tablazat).
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Kategoriak Az  oktatds  tartalmabol  kiindulo | Jellemz6-e?

koncepciok jellemzoi

A miikodést meghatarozo koncepcid | A tartalom sajatos képzési profil altal, | igen

iranyultsaga sajat kerettanterv alapjan valosul meg.
A vezetd szerepe vezetd, és szakember igen
A kovetett gyakorlat modszerek  atvétele,  hagyomanyos | igen

struktara atalakitasa

Tudomanyossa, alternativ  pedagdgiai  koncepcié / | igen
yossag pedagog P
humanisztikus pszicholdgia és

reformpedagdgiai megkdzelitésmodok

7. tablazat Az oktatas tartalmabol kiinduld koncepcio a Rogers Iskolaban (M. Nadasi M.1995 alapjan) (Sajat készitést

tablazat)

Az el6vizsgalatnal a Rogers Iskola és Ovoda kerettanterve méar megjelent az indikatorok
pontositasanak eszkozeként. Jelen fejezetben a vizsgédlat bemutatasa torténik, melyben
eldszor az intézmény keriil bemutatdsra, majd a kutatoi kérdés ismertetésére keriil sor. Ezt
kovetden a vizsgalati egységek és az elemzés leirdsa torténik. Végiil a feltarast kovetden

kapott eredmények ismertetésére keriil sor.
A kutatas Iépései

A kutatasban a PE modell és a PE indikatorok desk research mddszerrel, a konceptualizalast
kovetden pedig abszolut gyakorisag alapjan keriiltek operacionalizalasra, MAXQDA-val
tdmogatott szemantikai tartalomelemzéssel. Els6 1épésként a PE modell és a PE indikatorok
ismeretében a Rogers Iskola és Ovoda alternativ kerettantervének szovegében keriiltek
beazonositasra a korabbiakban meghatarozott magyar nyelvii indikatorok. Az igy 1étrejott
26 tételbdl allo lista részletesen 1d. 3. fejezetben talalhato. A tovabbiakban ezeknek az
indikatoroknak az el6forduldsi gyakorisdga keriilt vizsgalatra az egyes — ennél a
koncepcional relevansnak vélt — elemzési egységekben. Ezek utan irasbeli strukturalt interju
késziilt az intézmény vezetdjével. Végiil az adatok alapjdn az elemzés elkészitése, az

Osszefiiggések feltarasa tortént.
Az intézmény

Az intézmény az egyiittmiikddés, bizalom ¢€s a sokoldali tudas iskolajaként hatarozza meg
magat. Elinduldsdra 1990-ben kapott engedélyt (22 gyermekkel). Sajat alternativ
kerettanterv alapjan torténd miikodésre 2013-ban szerzett jovahagyast. A pedagogiai

program meghatarozasa szerint: ,,Nem egy tandri szerepet jatsszunk, hanem toreksziink
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valddinak lenni, viselkedésiink ¢€letszerti (kiemelés a pedagodgiai programbol, 6.0.)” Amire
nagyon biiszke az intézmény, hogy tanul6éi 2008 6ta mindkét kompetenciateriileten az
orszagos atlag felett teljesitettek a kompetenciaméréseken. 2019-es teljesitményiik is
kiemelkedd volt az orszagos kompetenciamérésen (hatodikos és nyolcadikos évfolyamok is
magasan az orszagos ¢s a budapesti atlag feletti eredményeket értek el matematikaban és

szovegértésben)®®,

Kutatoi kérdések

A Kerettantervek vizsgalata alapjan kijelenthet6-E, hogy az alternativ kerettantervben

hangsulyosabban jelennek meg a PE elemei, mint a hagyomanyos kerettantervekben?

Az elemzés alapjan kijelenthetd-e, hogy a pozitiv pszichologia jollétre valod torekvését, és a
flow/flourish élmény gyakorisaganak novelését kevéssé érzi feladatanak a vizsgalt

intézmény?

A PE modell elemeinek és a PE indikatorainak eléfordulési gyakorisaga igazolja-e azt az
elofeltevést, hogy a Rogers Iskola és Ovoda kerettanterve és a PE modell 4tfedésben vannak
egymassal. Elmondhatd-e ez alapjan az, hogy a vizsgalt alternativ kerettanterv 6sszhangban

van a Positive Education torekvéseivel, céljaival, alapelveivel?
Vizsgélati egységek, elemzés

Vizsgalati egységek az alabbiak voltak: a Rogers Iskola és Ovoda esetében az elkészitett és
engedélyeztetett alternativ kerettanterv®® (jeldlése: Kt.s.), a minden iskolatipusra érvényes
altalanos kerettanterv (jelolése: kz.d.), valamint az intézmény pedagogiai programjanak az
iskolara vonatkozo részei (jelolése: pp.), tovabba a vezetdvel készitett irasbeli, strukturalt
interju (jelolése: ki.).

A PE elemek megjelenése a két kerettantervben

A sajat készitésl kerettantervben a pozitiv teljesitmény elem kiemelkedd mértéket mutat a
hagyomanyos kerettantervhez képest. Ezt koveti a pozitiv kapcsolatok, pozitiv

elkotelezettség és pozitiv célok elemek. Az dsszehasonlitast tekintve a legnagyobb eltérés is

a pozitiv teljesitménynél mutatkozik, ezt a pozitiv elkételezettség koveti.

8 y.: https://www.rogersiskola.hu/hogyan-tanitunk/eredmenyeink.html_(It. 2020.05.14)
59 pontos adatait 1d. az el6vizsgalatnal 4.3. fejezet
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Az indikatorok magas megjelenésébdl varhato volt, hogy a kiilonbség a PE elemek esetében

hatvanyozottan fog megjelenni (1d.9. abra).

E kt.s.(db) Kt.a.(db)
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9. abra A sajat készitésii kerettanterv ¢és az altalanos kerettanterv elemzésének eredménye a PE elemek mentén torténd

Osszehasonlitas (Sajat kutatas alapjan)

A két (altalanos ¢és alternativ) kerettantervben eléforduldé indikatorok gyakorisaga
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10. abra A kerettanterv és a sajat készitési kerettanterv dsszehasonlitasa indikatorelemenként a kutatas alapjan (Sajat

készités)
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Ez alapjan a Rogers Iskola és Ovoda kerettanterve szinte minden indikator tekintetében
felette van, a hagyomanyos kerettantervben talalt értékeknek. A legalacsonyabb el6fordulast
a hdla (2 db), megbocsatas és a savoring technikak (4-4 db) esetében talalt a vizsgalat a sajat
kerettantervnél. A hagyomanyos tanterv esetében 8 db 0-4s eléfordulast talalt a vizsgélat az
alabbi indikatoroknal: mindfulness, reziliencia, reményteliség, optimizmus, flow, flourish;
hala, megbocsatas, eértelem az életben. Leginkabb a szocialis készségek/szocialis
intelligencia (105 el6fordulas), gondolkoddasmod rugalmassdga (100 eléfordulas), erdsségek
(GRIT) fejlesztése (120 eléfordulas) tarsas és szocidlis tudatossag, empatia., tolerancia (117
eléfordulas); onérzet, onigazgatds, onuralom (124 eléfordulas), holisztikus szemlélet a
globalis jollétre torekvés (96 eléfordulds) indikatorok jelenléte mutathatd ki a tanterv
elemzése altal. Feltételezhetd, hogy a Rogers teljesitménye — Id. fent hivatkozott
kompetencia eredmények — ennek a kerettantervhez viszonyitottan jelentds eltérésnek a
kovetkezményei. A pedagogiai programban megjelend PE elemek az alabbiak szerint
alakultak. Leginkabb a pozitiv kapcsolatok elem jelenléte detektalhatd, melyet a pozitiv
teljesitmény ¢és a pozitiv célok kovet. Tekintettel a szocidlis kompetencia szemléletii
megkozelitésre, amelyet a Rogers Iskola és Ovoda nyiltan felvallal, a kapott eredmények

relevansak (1d. 11. abra). Legcsekélyebb mértékben a pozitiv egészség jelent meg az elemek

koziil, melyet a pozitiv érzelmek kovetnek (1d. 11. dbra).

= A. Pozitiv kapcsolatok
= B. Pozitiv célok
C. Pozitiv egészség
. D. Pozitiv elkotelezettség
= E. Pozitiv teljesitmény

= F. Pozitiv érzelmek

83 114
31

11. abra PE elemek a pedagdgiai programban (Sajat készités)

A pedagbgiai programban megjelend indikatorok az aldbbi tiblazatban keriilnek

szemléltetésre (I1d. 8. sz. tablazat).
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Helyee a PE |sorsz | A magyar  indikator o ) PP
Az indikéator jelentése
modellben am elnevezése el6fordulas
] oromteli és  ¢épitd  jellegli
pozitiv ) )
1 sikeres kapcsolatok kapcsolatok pozitiv hatisa az 28
kapcsolatok )
egyénre, és tarsaira egyarant
céltudatos 1étezés, ami
pozitiv célok 2 értelem az életben megnyilvanul az  Ontudatos 4
megélésben, atélésben
pozitiv
teljesitmény o szocidlis  készségek ¢és a
] szocialis készségek o ) )
pozitiv 3 o ) ) szocialis intelligencia egyénre 111
/szociélis intelligencia )
kapcsolatok szabott fejlesztése
pozitiv célok
. hatékony kommunikacio6 és | aktiv hallgatds, kommunikacios
pozitiv
hallgatas, gatak  feloldasa,  hatékony
kapcsolatok . ) - .
) 4 konfliktuskezelési és | kommunikacios technikak, 50
pozitiv .
) megoldasi készségek | képesség a dolgokat masok
teljesitmény
pallérozasa szemsz0geébal torténd latasara
) érzelmek megtapasztalasa,
pozitiv ) ) ] )
érzelmi intelligencia | kezelése, reagalas (+ és -)
kapcsolatok 5 ) o 58
) fejlesztése érzelmek szerepe, pozitivitasi
pozitiv érzelmek
arany
) tudni  (masoknak, ¢és az
pozitiv
egyénnek 6nmaganak)
kapcsolatok 6 megbocsatas ) ) 8
) megbocsatani, elengedni a
pozitiv érzelmek .
haragot vagy épp megélni azt
pozitiv célok ) )
] csapatmunka,  projektek, | kooperacio, épit6 és 0Osztonzo
pozitiv 7 o 14
kooperativitas egymasrautaltsag
kapcsolatok
pozitiv  érzelmek felismerése és megtapasztalasa
pozitiv 8 hala a hala érzésének, jotékony 4
kapcsolatok hatasainak megismerése
) boldogsagteremtés,  halaadas,
pozitiv  érzelmek ) ]
) savoring technikdk | erények altal vezérelt
pozitiv 9 ) . 8
alkalmazasa viselkedés, megkiizdési
kapcsolatok
képesség)
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pozitiv  érzelmek
pozitiv
) aramlas €s aramlat
kapcsolatok 10 flow, flourish (dramlas) 12
) tevékenységek megélése
pozitiv
elkotelezodés
pozitiv
elkotelezédés a tevékenység teljes értékének
pozitiv o megtapasztalasa, (intrinzik
) 11 motivacio o 51
teljesitmény motivacio felkeltése,
pozitiv fenntartasa)
kapcsolatok
pozitiv belemeriilés a cselekedetekbe,
elkotelezodés 12 elkotelezettség egyfajta szenvedélyes 28
pozitiv célok cselekedet
pozitiv GRIT®0 karaktererésségek
13 erdsségek felfedezése ) 6
elkotelezodés megismerése, tudatositasa
nyitott gondolkodasmad,
pozitiv torekvés az elézetes tudas
) gondolkoddsmad, és annak o
teljesitmény 14 mozgodsitasara, kreativitas, 10
) rugalmassaga L .
pozitiv érzelmek kritikai attitid, fixed és growth
mindset
) Onazonos,  elsajatitidsra  és
pozitiv .
) teljesitmény elérésére
teljesitmény 15 céltudatossag (célelmélet) 14
) vonatkozo célok,
pozitiv célok
,performance” célok
pozitiv
teljesitmény ) kivalosagra (vagy egyre jobba
) 16 a képességek iranyitasa 14
pozitiv valasra valo torekvés)
elkotelezodés
pozitiv )
) remény a  cél-ut-stratégia
teljesitmény ) )
] 17 reményteliség kidolgozasanak és 14
pozitiv
megvaldsitasanak képességére
elkotelezédés
pozitiv egészség ) ) )
] o pozitiv jovobe tekintés,
pozitiv 18 optimizmus 16
atkeretezés képessége
kapcsolatok

60 GRIT: A karaktererdsségekre épiilve ez a kategoria fejleszti a képességeket, azaltal, ahogy a képességek
novekednek az erdfeszités novekményének hatasara, mely nagymértékben fligg az Onuralomtol, az
onkontrollra  vald  képességtdl, ¢és hogy mire tartja alkalmasnak magat az egyén.
https://www.authentichappiness.sas.upenn.edu/learn/grit
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pozitiv
teljesitmény
pozitiv GRIT (~erbsségek) )
grit= képesség * erdfeszités,
kapcsolatok 19 karaktererdsségek 60
. . szenvedély
pozitiv  érzelem, fejlesztése /
pozitiv
elkotelezédés
pozitiv o
) ) tarsas/  szocidlis  tudatossag
teljesitmény tarsas kompetenciak ) )
) ) pallérozéasa, empatia, tolerancia,
pozitiv célok 20 fejlesztése ] ) 78
) kolcsonos  tisztelet, empatia,
pozitiv )
kozosségi szolgalat szerepe
kapcsolatok
pozitiv .
) képesség az erdteljes érzelmek
teljesitmény ] ) )
) Onérzet, Onigazgatas, | és impulzusok irdnyitasara,
pozitiv célok 21 o ] 52
) onuralom megfelelo kifejezésére, sajat test
pozitiv ) ]
feletti uralom, fejlesztése
kapcsolatok
] mindfulness vagy tudatos ] ]
pozitiv egészség 22 ] mindfulness, jelentudatossag 0
jelenlét
] o lelki ellenalloképesség,
pozitiv egészség 23 rugalmassag (reziliencia) o 3
ruminaci6 elkeriilése
egészséges taplalkozas, alvas,
) mozgas (elme ¢és a test
pozitiv egészség 24 testtudatossag 6
kapcsolata), ezek hatidsa az
egyénre
pozitiv felelosségteljes  dontéshozatal
teljesitmény tekintettel azok
pozitiv 25 felelosségvallalas kovetkezményekre 33
kapcsolatok (masok hibaztatasanak
pozitiv célok elkeriilése)
pozitiv  egészség o
) Az oktatasban a globalis jollét
pozitiv célok o )
) 26 | holisztikus szemlélet minél szélesebb korben torténd 9
pozitiv
megvaldsulasara valo torekvés.
elkotelezédés

8. tabldzat A magyar indikatorok és eldfordulasi gyakorisaguk a Rogers Iskola és Ovoda pedagdgiai programjaban (sajat

készitést tablazat)

Az indikatorok koziil a 22-es mindfulness értéke jelenik meg 0 eléfordulassal, illetve a 2-es
értelem az életben indikator, valamint a 4-eS hdla indikator 4-4 elofordulassal a

legesekélyebb mértékben. Figyelemre mélto, hogy a 23-as reziliencia indikator értéke 3, ami
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igen alacsony. Tekintettel arra, hogy ennek a képességnek a ndvelése hozzajarul a sikeres
megkiizdéshez, kiemelten fontos lehet pallérozasara hangsulyt fektetni. A 13-as erdssegek
felfedezése indikator és a 24-es testtudatossag indikator azonosan alacsony 6-6-os értékkel
szintén az alsé tendenciat erdsiti. A leginkabb jelen 1€év6 indikator a 3-as szocidlis készségek
/szocialis intelligencia (111-es értékkel). A 20-as tarsas kompetenciak fejlesztése (78-as
értékkel) az élmezOny részese, tekintettel a fogalomkorok egymdashoz fiiz6d6 viszonyéra
szintén nem meglepd eredmény. Viszont, a szocialis kompetencia fejlesztésére iranyuld
tanterv esetében az eredmény azon része meglepd, hogy a héla tudatositasanak ilyen
minimalis jelentdséget tulajdonitottak a készitok, amely kozvetetten, de jelentds mértékben

hathat az egyén jollétének alakuldsara.

A szakmai vezetdk Google Forms feliileten (irasbeli strukturalt interju keretében)
valaszoltak a kutat6i kérdésekre. A 26 kérdésbol allo interju 6 foku Likert skalan torténd
értekelés segitségével arra kérte a vezetdket, mindsitsék a programot az egyes indikatorok
megjelenésének tekintetében. A kitoltést és az egységes értelmezést egy roviden megadott
definici6 is segitette az egyes indikéatorelemeknél (10. melléklet az interjurol, 11. melléklet
a valaszokrol). Az irasbeli strukturalt interju eredményeit az aldbbi abra (12. abra)
szemlélteti. Az interjuban hatfoku Likert skalas értékeléssel tortént a valaszok értékelése,
ahol 0 azt jelenti, hogy az adott indikator egyaltalan nem jelenik meg (0%), az 5-6s pedig
azt, hogy teljes mértékben megjelenik (100%-ot jelent). A kozottiik megjeldlt 1-es érték
20%, a 2-es 40%, a 3-as 60%, a 4-es 80%-ot jelol. Az irasbeli strukturalt interju eredményeit
az alabbi abra a PE elemeinek vonatkozasdban szemlélteti, mely az adatkozl6 valaszai

alapjan kertilt elkészitésre (12. abra).

OF. Pozitiv érzelmek OE. Pozitiv teljesitmény D. Pozitiv elkotelezettség
C. Pozitiv egészség B. Pozitiv célok O A. Pozitiv kapcsolatok

| | 86

[ | 96
93
93

98
| | 95
78 80 82 84 86 88 90 92 94 96 98 100

12. abra PE elemek megjelenése az interju alapjan (Sajat készités)
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A legkevésbé jelen 1évo PE elem a pozitiv érzelmek, leginkabb jellemz6 pedig a pozitiv célok
voltak a vizsgalt elemzési egységben. A leginkabb jelenlévd elemet (az elemzés és az
adatfeldolgozés utan) a pozitiv kapcsolatok és a pozitiv teljesitmény szorosan koveti. Jol

latszik a szemléletmod eltolodasanak sziikségessége a pozitiv érzelmek tekintetében.

A PE indikatorainak tekintetében (ld. 13-as abra) a valaszado a hdla indikator megjelenését
vélte a legkisebb mértékiinek, illetve nem mindsitette 100%-nak a 9,13,14,19 és 22-es
indikatorokat sem. A 100%-ra értékelt indikatorok szama 19, ami 73%-a az 0Osszes
indikatornak. A hdla minimalis jelenlétét a kerettanterv és a pedagdgiai program
elemzésének eredményei is igazoltak. Ebbdl valosziniisithetd, hogy az adatk6zld értékelése
objektiv volt. Ez lathat6 a 13-as és 22-es indikator esetében is, viszont a 19-es esetében nem.
A 13-as indikator az er6sségek megismerését foglalja magaba, a 19-es pedig annak
fejlesztését akar explicit, akar implicit médon. A kutatds alapjan a sajat kerettanterv és a
pedagogiai program is jelentds mértékben €pit €s alkalmazza az indikator hatasrendszerét,
mechanizmusait. Fentiekbdl jol 1athatd, hogy az interjlialany maximalisan redlisan (s6t, talan
inkabb alul) értékelte az iskola tevékenységét az indikatorok megjelenésének tekintetében.
A kerettantervi 6sszehasonlitds eredményei jelentds folényt igazolnak a Rogers tantervének

javara, melyet a kutatas tobbi elemzési egysége is igazol.
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13. dbra PE indikatorok az adatk6z16 szerint az irasbeli interjii eredményei alapjan (sajat készités)
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A vizsgalt iskolakoncepci6 eredményei

Jelen mikrokutatés keretében a PE elemeit és a PE indikatorait négy elemzési egység mentén

keriiltek feltarasra, ezek eredményei komparativ modon lettek bemutatva.

A hat PE elem tekintetében elmondhatd, hogy az elemzési egységekben egyarant csekély
mértékben jelenik meg a pozitiv egészség €s a pozitiv érzelmek, a legmeghatarozobb pedig

a pozitiv célok és a pozitiv teljesitmény PE elem.

A 26 PE indikéator tekintetében elmondhatod, hogy az elemzési egységekben egyarant csekély
mértékben jelennek meg a megbocsdtas, hdla, mindfulness (6,8,22-es) indikatorok, a
legmeghatarozobb pedig az onérzet onigazgatas, énuralom, valamint a szocialis készségek
3 és 21-es indikatorok. Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a Rogers Iskola és Ovoda
kritikai gondolkodast tdmogatd iskolai gyakorlat. A 26 indikator szinte mindegyike
megjelenik a tantervi szovegezésben, megallapithatd, hogy a vizsgalt dokumentum
atfedésben van a Positive Education modell indikatoraival és elemeivel. Kiemelkedd szerepe
lehet az eredményeknek a sajat készitésu tantervnek, és a sajatos pedagogiai kdrnyezetnek
¢s kultaranak, amelyek lehetdvé teszik, hogy nem csak a pszicholdgiai tdke mentén térténjen
a szocialis kompetencidk ndovekménye, hanem az inkluziv megkozelitésnek kdszonhetden
mindenkire, egyénileg érezhetdvé valjék a pozitiv fordulat hozadéka. A kerettanterv és az
alternativ kerettanterv vizsgalata alapjan kijelenthetd, hogy az alternativ kerettantervben
hangsulyosabban jelennek meg a PE elemei, mint a hagyomanyos kerettantervben. A
kutatasi eredmények alapjan lathatova valt, hogy a flow/flourish indikator jelentds

mértékben van jelen a vizsgalati egységekben.

5.3.2 A pedagogiaelmélet érvényes osszefiiggéseibol kiindulo koncepcio

A disszertacid elméleti részében bemutatasra keriilt a pedagdgiaelmélet érvényes
Osszefiiggéseibol kiinduld koncepcid pontos jelentése, és meghatarozasa (részletesen 1d. 2.4
fejezet) tartalmazza. A minta kivalasztasanal (részletesen ld. 3.2. fejezet) egy dsszefoglalés
késziilt az elmélet fobb megallapitasairol. A Veszprémi Bathory Istvan Sportiskola
Altalanos Iskola ad otthont a dolgozat elévizsgalati részében (részletesen 1d. 3.1 fejezet) mar

bemutatott Kék Madar Személykozponta pedagogiai programnak.
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Az alabbi tablazatban Osszefoglalasra keriiltek a pedagogiaelmélet érvényes
Osszefiiggésébol kiinduld koncepcid esetében, hogy az egyes szempontok jellemzdéek-e az

adott intézmény vizsgalt programjara.

Kategoriak A pedagdgiaelmélet érvényes | Jellemz6-e?

Osszefiiggésébdl kiinduld koncepciod

A miikddést meghatarozé | Egy-egy érvényes pedagogiai allitas | igen
koncepcid iranyultsaga felol indul, valtozast indukdl a

gyakorlatra.

A vezetd szerepe kutaté vagy gyakorlati szakember igen
A kovetett gyakorlat példékra épitkezik, és a pedagogusra igen
Tudomanyossag elmélet és a gyakorlat hat egymasra igen

9. tablazat Az oktatas tartalmabol kiinduld koncepcié a Bathory Iskola Kék Madar személykozponti pedagogiai

programjaban (M. Nadasi M. 1995 alapjan) (Sajat készitésti tablazat)

Az eldvizsgélatnal mar megjelent a Kék Madar program a mélyinterju feldolgozhatdsdganak
kérdéskore tekintetében. Jelen fejezetben a vizsgalat bemutatasa torténik. El0szor a kutatés
1épései, ezt kdvetden az intézmény és a programok, majd a kutatoi kérdés és a vizsgalati
egységek keriilnek ismertetésre. Végiil a feltarast és elemzést kdvetden a kapott eredmények

bemutatasara keriil sor.
A kutatas Iépései

A megfigyelés 2018 tavaszan késziilt. A mélyinterjii sordn rogzitettek leird narrativ
feldolgozasa elkésziilt abbol a célbol. hogy ezzel az interju sz6vegek manifeszt tartalmanak
feltarasa is létrejohessen. Az adatredukcid segitségével azonban nem sikeriilt teljes
mértékben a szoveget felhasznalni arra, hogy a jo gyakorlat rd tudjon vilagitani mely
tényezOk vannak jelen, és mely tovabbiak beemelése sziikséges a PE-bdl a hazai koznevelés
vizsgalatba bevont intézményének rendszerébe. A kutatasban a PE modell és a PE
indikatorok desk research modszerrel, a konceptualizalast kovetden pedig abszolut
gyakorisag alapjan keriiltek operacionalizalasra, MAXQDA-val tdmogatott szemantikai
tartalomelemzéssel. Elsé 1épésként a PE modell és a PE indikatorok a kerettantervben
keriiltek beazonositasra. A tovabbiakban ezeknek az indikatoroknak az el6fordulasi
gyakorisaga keriilt vizsgalatra az egyes — ennél az iskolakoncepcional relevans — elemzési

egységekben.
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frasbeli strukturalt interji késziilt tovabba a program szakmai vezetdjével, aki a program
megalkotdja és egyben életre hivoja. Végiil az adatok alapjan elemzés késziilt, mely

segitségével az Osszefliggéseket feltarasa megtortént.
Az intézmény

A Veszprémi Bathory Istvan Sportiskola Altalanos Iskola alsé tagozatan 26 éve sikeresen
mikodé Kék Madar program néhany fobb ismérve (igazgatéi interju alapjan, 1d.
9.6.mell¢klet):  szoveges  értékelés, eredményeket igazold  attitlidvizsgalatok.
Szakminisztériumi ajanlast kovetden engedélyezte a program inditdsat az akkori
telepiilésvezetés. Négy évig egy osztalyban kisérleti jelleggel kezdték meg a miikddést,
utana pedig mérések kovetkeztek, melyek eredményekkel bizonyitottdk a sikert. gy
indulhatott el minden évfolyamon egy-egy osztaly. A K&k Madar program moddszereinek
torekvéseit a 90-es évek reformjai (Gaspar Laszl6 munkéssaga) hivtak életre. Az alkotdk
nemzetkdzi reformpedagogiai példakbol, tovabba Rogers és Gordon (1970,1974,1998)
munkdssdgabol, valamint személyes tapasztalataikbol épitkeztek. A program legfébb célja,
hogy a gyermekek szdmara igazolast nyerjen: 6rom a tanulas! (Id. szakmai vezetd

mélyinterju kivonat 7. melléklet)
Kutatoi kérdés

A PE modell elemeinek és a PE indikatorainak eléfordulasi gyakorisaga igazolja-e azt az
eléfeltevést, hogy a Kék Madar program pedagogiai programja és a PE modell atfedésben
vannak egymassal? Elmondhat6-e ez alapjan, hogy a program 6sszhangban van a Positive

Education torekvéseivel, céljaival, alapelveivel, indikatoraival?

Az elemzés alapjan kijelenthetd-e, hogy a pozitiv pszichologia jollétre vald torekvését, és a

flow/flourish élmény gyakorisaganak novelését kevéssé érzi feladatanak az intézmény?
Vizsgalati egységek, elemzés

Vizsgalati egységek az alabbiak voltak: a minden iskolatipusra érvényes daltaldnos
kerettanterv, az intézmény pedagogiai programjanak vonatkozod részei (jeldlése: pp.),
valamint a szakmai vezetovel készitett irasbeli, strukturalt interja (jelolése: Ki., az interju a

10. mellékletben, az interjira adott valaszok pedig a 11. mellékletben tekinthetéek meg).

Az altalanos iskolai kerettanterv elemzése ezt megeldzden bemutatasra keriilt (részletesen
Id. 5.2 fejezet). Fontos ugyanakkor a kerettanterv pedagogiai programhoz val6 viszonyanak

lattatasa is annak érdekében, hogy lathatova valjanak az esetlegesen hattérben meghuzodé
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tendencidk. A kerettanterv és a pedagogiai program az indikatoroknal mar kimutatott
kiilonbségeket halmozottan igazolja a PE elemek tekintetében. A pozitiv kapcsolatok
megjelenése a leginkabb jellemzd, melyet a pozitiv teljesitmény kovet. A pozitiv célok,
porzitiv elkdtelezettség €s a pozitiv érzelmek nagyjabol azonos mértékben talalhatdéak meg, a
pozitiv egészség az 0sszes PE elem koziil itt is a legesekélyebb mértékben jelenik meg (1d.14.

abra).

F. Pozitiv érzelmek B
E. Pozitiv teljesitmény E—
D. Pozitiv elkotelezettség .
C. Pozitiv egészség =
B. Pozitiv célok

O/
A. Pozitiv kapcsolatok E—

100 200 300 400 500

o

mkt (db) = pp (db)

14. dbra A PE elemeinek eloszldsa a Veszprémi Bathory Istvan Sportiskola Altaldnos Iskola alsé tagozatdn a kerettantery

és a pedagogiai program elemzése alapjan (Sajat készités)

A Kék Madar Személykozponti pedagodgiai programban megjelend PE elemek
szamszerisitését kovetden megallapitdst nyert, hogy a PE elemek koziil a pozitiv
kapcsolatok elem jelenik meg a leginkabb, legkevésbé a pozitiv egészség. Kiemelkedd a
pozitiv érzelmek (12%), a pozitiv elkételezettség (14%) és a pozitiv célok (16%) elemeinek

nagysagrendileg értékek mentén torténé megjelenése. (1d.15.4bra).

F. Pozitiv A. Pozitiv
E. Pozitiv eérzelmek __ kapcsolatok
teljesitmény __ 12% 31%
22%
D. Pozitiv
elkotelezettség " /
14%
egészség
5%

15. dbra A PE elemeinek eloszldsa a Veszprémi Bathory Istvan Sportiskola Altalanos Iskola alsé tagozatdn, az elemzés

alapjan (Sajat készités)
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Az indikatorok tekintetében megallapitasra keriilt, hogy az értelem az életben (2-eS),
mindfulness - tudatos jelenlét (22-es), reziliencia (23), testtudatossdag (24-es) indikatorok
egyetlen elemzési egységben sem fordultak eld. Joval szaz f6lotti (174 db) az eléfordulas
gyakorisdga a szocidlis készségek és szocialis intelligencia esetében, ami tObb mint
négyszerese a kerettantervben talalt értéknek (42db). Tobb indikéator esetében, mint az
érzelmi intelligencia (5-0s), savoring technikak (9-es) és a motivdcio (11-es) akar hétszeres
eltérés is el6fordult. A flow, flourishing (10-es indikator) esetében a ktz. d.-ban 0, mig a
pedagogiai programban 48 eléfordulést taldltam. A tobbi indikatornal atlagban kétszeres

értékkiilonbségeket talaltam, minden esetben a pedagodgiai program javara (ld.16.4bra).
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16. dbra A PE indikdtorainak eloszlisa a Veszprémi Bdthory Istvan Sportiskola Altaldnos Iskola alsé tagozatin a

kerettanterv és a pedagogiai program elemzése alapjan (Sajdt készités)

A pedagogiai program vizsgéalata soran megallapitast nyert, hogy a szocidlis készségek /
szocialis intelligencia indikator gyakorisaga a legmagasabb. Ezt kdvetden szinte azonos
gyakorisagu a pedagogiai programban az érzelmi intelligencia fejlesztése (5-0s), motivacio
(11-es), erdsségek (GRIT) fejlesztése (19-eS), onérzet, onigazgatas, onuralom (21-€S)
indikatorok. Legalacsonyabb gyakorisaggal fordulnak eld az értelem az életben (2-€S),
mindfulness - tudatos jelenlét, (22-es), reziliencia (23-as), testtudatossag (24-es) indikatorok

voltak megtaldlhatok a vizsgalt pedagogiai programban (1d. 17. ébra).
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17. dbra A PE indikdtorainak eloszldsa a Veszprémi Bdthory Istvan Sportiskola Altaldnos Iskola Pedagégiai programja

alapjan, (also tagozat) sajat elemzés alapjan (Sajat készités)

A szakmai vezetdk Google Forms feliileten (irdsbeli strukturdlt interji keretében)
valaszoltak a kutat6i kérdésekre. A 26 kérdésbol allo interju 6 fok Likert skdldn torténd
értekelés segitségével arra kérte a vezetoket, mindsitsek a programot az egyes indikatorok
megjelenésének tekintetében. A kitoltést €s az egységes értelmezést egy roviden megadott
definici6 is segitette az egyes indikéatorelemeknél (10. melléklet az interjurol, 11. melléklet
az adott valaszokrol). Az interji 6-foku Likert skalas értékelést kért a valaszadotol, ahol 0
az egyaltalan nem jelenik meg (0%), az 5-0s a teljes mértékben megjelenik (100%). A
kozottiik megjelolt 1-es érték 20%, a 2-es 40%, a 3-as 60%, a 4-es 80%-ot jelol. Az interju
valaszait Osszesitve, és a PE elemek értékeibe a (részletesen 1d.3.tdbladzat) mdodon leirtak
alapjan visszahelyettesitve megallapitast nyert, hogy a PE elemek szinte csaknem azonos
mértékben fordulnak el6 a vizsgalt az interju eredményei alapjan. (1d.18. abra). A 93-94-95-
96%-o0s eldofordulasi arany meglehetésen magas, és az eltérés is igen alacsony az egyes

elemek kozott.
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= A. Pozitiv kapcsolatok

= B. Pozitiv célok

= C. Pozitiv egészség

= D. Pozitiv elkotelezettség

' = E. Pozitiv teljesitmény

= F. Pozitiv érzelmek
93

18. dbra A PE elemeinek eloszldsa a Veszprémi Bathory Istvin Sportiskola Altaldnos Iskola alsé tagozatan az irdsbeli
interju elemzésének eredményei alapjan (sajat készités)

Az irasbeli interju eredményeit tekintve a PE indikatorok vonatkozasaban az elemzés alapjan
elmondhat6, hogy hat eset kivételével maximalis értéket jelolt a program vezetdje a kérdezett
indikatorok tekintetében. Ezek az indikédtorok a savoring technikak, elkételezettség,
reményteliség, erdsségek fejlesztése, mindfulness voltak. Egyontetiien 80%-ra értékelte

jelenlétiiket a valaszadoé (1d. 19. abra).
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19. dbra A PE indikatorainak eloszldsa a Veszprémi Bdthory Istvan Sportiskola Altaldnos Iskola alsé tagozatin az tréasbeli

interju elemzésének eredményei alapjan (Sajat készités)
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A vizsgalt iskolakoncepci6 eredményei

A hat PE elem tekintetében elmondhat6, hogy az elemzési egységekben egyarant csekély
mértékben jelenik meg a pozitiv elkotelezettseg a legmeghatarozobb pedig a pozitiv
kapcsolatok PE elem. A pozitiv egészség szerepe az Osszes elemzési egységben nem
egyontetiien alacsony (jellemzden az interji értékének tendenciai kiiloniilnek el az tobbi

elemzési egység adatainak elemzési eredményeit6l), de alacsony.

A 26 PE indikator tekintetében elmondhatd, hogy az elemzési egységekben egyarant csekély
mértékben jelenik meg az értelem az életben, hatékony kommunikdcio, elkdtelezettség,
mindfulness, reziliencia, testtudatossag  (2,4,12,22,23,24-as) indikatorok, a
legmeghatarozobb pedig a szocidlis készségek (3-as) indikator. Megfontolandé az a
vizsgélati eredmény, hogy azzal szemben, hogy a kerettanterv nem emliti a hdla, flow,
reziliencia, mindfulness indikatorokat, a pedagodgiai program ennek ellenére jelentGs
mértékben tartalmaz ezek fejlesztésére kdzvetleniil vagy kdzvetett modon torténd utalasokat.
Kiemelten meghatarozé lehet tehat a pedagdgiai program tartalmanak megfeleld ismerete,
¢s a pedagoégiai munka ez alapjan tOrténd szervezése, mely igy a kerettanterv

kiegészitéseként is értelmezhetd.

A kapott eredmények alapjan megallapithato, hogy a PE elemei ¢€s indikatorai az oktatasi-
nevelési folyamatba épités altal kétségteleniil pozitiv moédon hatnak a tanulasi-tanitasi
folyamatra, a formalis és informalis értékelésre, a tarsas egyiittélés szabalyainak alakulésara,
mindségére, a kortarsak kozotti egyiittmitkddésre, valamint a hatalmi helyzet konfliktusaira,
tovabba 0Osszetett modon a nevelési stilusra is. Az indikatorok igazoltak a kritikai
gondolkodast tamogatd iskolai gyakorlat jelenlétét az intézmény programjaban. Jelen
mikrokutatas keretében a PE elemei és a PE indikatorai 6t elemzési egység mentén keriiltek
feltarasra, ezek az eredmények komparativ méddon keriiltek ismertetésre. A kutatési
eredmények alapjan lathatova valt, hogy a flow/flourish indikator csekély mértékben van
jelen a vizsgalt elemzési egységekben. Tovabba, az eredmények alapjan elmondhato, hogy
a Kék Madar személykozponti pedagdgiai program a kritikai gondolkodast tdimogato iskolai
gyakorlat. A 26 indikator csaknem mindegyike megjelenik a tantervi szdvegezésben,
megallapithatd, hogy a vizsgalt dokumentum Gsszességében atfedésben van a Positive

Education modell indikatoraival és elemeivel.
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5.3.3 Utolagosan racionalizalhato koncepcio

A disszertacid elméleti részében bemutatasra keriilt az utdlagosan racionalizalhato
koncepcido pontos jelentése, és meghatarozasa (részletesen 1d.2.4 fejezet). A minta
kivalasztasanal (részletesen 1d.3.2. fejezet) Osszefoglalds késziilt a koncepcid fébb
tulajdonsdgainak, elemeinek megallapitasairdl. Az utdlagosan racionalizalhatd koncepcio
esetében az alabbi 10. tdblazat mutatja, hogy az egyes kategoriak jellemzdek-e a vizsgalatra

kijeldlt intézményben.

Kategoridk Utolagosan racionalizalhatd koncepcid | Jellemz6-e?
A miikddést meghatarozé | Latens koncepciok alapjan, melyek | igen
koncepcid iranyultsaga van, hogy utdlag tisztulnak ki.

A vezetd szerepe Tehetséges pedagodgus, egyedi | igen
koncepciok mentén végzi
tevékenységét.

A kovetett gyakorlat személyhez kotott igen

Tudomanyossag szakemberek bevonasa alapjan torténik | igen

10. tablazat Az oktatas tartalmabol kiinduld koncepcio jellegzetességei (M. Nadasi M. 1995 alapjan) (Sajat készitésti

tablazat)

Az elévizsgalatnal a Dél-Zselic Altalanos Iskola Kétajfalui Konrad Ignac Altalanos Iskolaja,
mint az indikatorok pontositdsdnak eszkdze jelent meg. Jelen fejezetben a vizsgélat
bemutatasara keriil sor. El8szor a kutatas 1épései, ezt kovetden az intézmény €s a program,
majd a kutatoi kérdés és a vizsgalati egységek kerililnek ismertetésre. Végiil a feltarast és

elemzést kovetden a kapott eredmények bemutatdsara keriil sor.
A kutatds Iépései

A kutatasban a PE modell és a PE indikatorok desk research modszerrel, a konceptualizalast
kovetden pedig abszolut gyakorisag alapjan keriiltek operacionalizalasra, MAXQDA-val
tdmogatott szemantikai tartalomelemzéssel. Els6 1épésként a PE modell és a PE indikatorok
ismeretében a Dél-Zselic Altalanos Iskola Kétajfalui Konrad Ignac Altalanos Iskolajanak
pedagogiai programjaban keriiltek beazonositdsra a magyar nyelvii indikatorok, melyek
meghatarozasara korabban keriilt sor. A tovabbiakban a PE elemeinek és a PE indikatorainak
az el6fordulési gyakorisaga keriilt vizsgélatra az egyes — ennél a koncepcional relevans —

elemzési egységekben.
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Ezek utan irdsbeli strukturdlt interju késziilt az intézmény vezetdjével. Végiil az adatok

alapjan elemzés késziilt, és az eredmények feltarasa valosult meg.
Az intézmény

Dél-Zselic Altalanos Iskola Kétajfalui Konrad Ignac Altalanos Iskoldja 12 km-re talalhatd
Szigetvartol. Az 6vodazasi €s beiskolazasi korzete nyolc telepiilésbdl all: Biiriis, Endrdc,
Gyongyosmellék, Kétujfalu, Szorény, Teklafalu, Varad, Zador; melyek koziil hét szerepel a
tarsadalmi — gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol elmaradott telepiilések orszagos
jegyzékében. Mind a nyolc telepiilést az atlagos munkanélkiiliséget (1,5-szeres mértékben)
meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kozé soroltdk. A munkalehetdségek
hianya erésen befolyasolja az intézmény tanuldinak szocialis koriillményeit. Az intézmény
vezetdje az alabbi ,,vardzsszavak” -ra épitve koOrvonalazta munkajat: helyzetelemzés,
palyazatok, integracio - egyiittnevelés - inkluzid, élethosszig tartd tanulds. Az eldvizsgalat
harmadik részében (részletesen 1d. 3.1. fejezet) felsorolasra keriilt az intézmény néhany
torekvése, és miikodésének meghatdrozo elemei. Kiemelten fontos a pedagdgiai munka
szempontjabol az inkluziv pedagogia alapelveinek alkalmazasa az intézményben. Az elmult
15 évben a tantestiilet szemléletvaltasa az alabbi mérfoldkdvek megvalosuldsa nyoman
kovetkezett be. Kidolgozott integralt tanterv (horizontalisan és vertikalisan is atjarhato) az
enyhe értelmi fogyatékosok és ép tarsaik integralt oktatdsa, és a roma kisebbségi oktatas
mely a komplex miivészeti tantargyak segitségével valosult meg. A hatranyos helyzetl
tanulok beilleszkedése érdekében az intézmény integracios stratégiat készitett a 2003/2004-
es tanévben. Ennek keretében a tantestiilet megismerkedett az IPR-rel, és az azt meghatarozo
torvényi szabalyozasok tartalmaval, mikodésével. Az oktatdsi folyamatban heterogén
osztalyokban folyik az oktato-neveld tevékenység, kompetenciafejlesztd programok
mentén, az Onalld tanulast segitd tevékenységkozpontii foglalkozasokkal, differencialt
tanuldsszervezéssel, és a kooperativ tanuldsi technikdk alkalmazasaval valositjdk meg az

intézményben dolgozok sikereiket. 8

Kutatoi kérdés

A PE modell elemeinek, és a PE indikatorainak eléfordulési gyakorisdga igazolja-e azt az
elfeltevést, hogy a Dél-Zselic Altalanos Iskola Konrad Ignic Altalanos Iskolajanak

pedagdgiai programja és a PE modell elemei, indikatorai atfedésben vannak egymassal?

81 v§.: http://www.konradignac.hu/archivum/ igazgatoi_palyazat (1t.20.01.18)
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Elmondhat6-e ez alapjan az, hogy a vizsgalt pedagogiai program dsszhangban van a Positive

Education torekvéseivel, céljaival, alapelveivel?

Az elemzés alapjan kijelenthetd-e, hogy a pozitiv pszichologia jollétre valo torekvését, és a

flow/flourish élmény gyakorisaganak novelését kevéssé érzi feladatanak az intézmény?
Vizsgalati egységek, elemzés

Vizsgalati egységek voltak: a Dél-Zselic Altalanos Iskola Kétijfalui Konrad Ignac Altaldnos
Iskolajanak Pedagogiai programja, az atalanos kerettanterv (alsos és felsés évfolyamok

szamara késziilt) elemzése, illetve az intézmény vezetdjével készitett irasbeli interju.

A PE elemeinek eloszlasa a pedagogiai programban ¢€s a kerettantervben szdmos eltérésre
hivjak fel a figyelmet. Tobb mint kétszeres kiilonbség talalhatdo mind a hat elem esetében,
sz¢éls6ségek nincsenek. Tendencidit tekintve az elemzés alapjan ebben az esetben is
megallapithatd, hogy leginkdbb a pozitiv kapcsolatok, legkevésbé a pozitiv egészség jelenléte

mutathato ki a tantervi szabalyozok elemzésébdl (1d. 20. abra).
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) I I I I
: 1. in N
A. Pozitiv B. Pozitiv célok C. Pozitiv D. Pozitiv E. Pozitiv F. Pozitiv
kapcsolatok egészség elkotelezettség  teljesitmény érzelmek

mpp (db) mkt (db)

20. dbra A PE elemeinek eloszlisa a Dél-Zselic Altalinos Iskola Kétijfalui Konrdd Igndc Altaldnos Iskoldjanak

Pedagogiai programjaban az elemzések eredményei alapjan (Sajat készités)

Az indikatorok tekintetében a pedagogiai program ¢és a kerettanterv elemzésének
eredményeit 6sszehasonlitva lathatova valik, hogy az intézmény pedagdgiai programjaban
leggyakrabban a felelésségvallalas (25-0s) és a szocidlis készségek /szocidlis intelligencia
(3-as) indikatorok jelentek meg. Szorosan koveti 6ket a tarsas kompetencidk fejlesztése (20-

as) és az onérzet, onigazgatds, onuralom (21-es) indikatorok.
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A legalacsonyabb gyakorisagot az eléfordulasok tekintetében a megbocsatds (6-0S),
optimizmus (18-as), reziliencia (23-as) indikatoroknal talalt az elemzés (1d. 21. abra).

11. MOTIVACIO
12. ELKOTELEZETTSEG

13. ERGSSEGEK FELEFEDEZESE
23. REZILIENCIA

6. MEGBOCSATAS
24. TESTTUDATOSSAG
25. FELELOSSEGVALLALAS
26. HOLISZTIKUS SZEMLELET A..

7. KOOPERATIVITAS-CSAPATMUNKA-..
18. OPTIMIZMUS

17. REMENYTELISEG
19. ERGSSEGEK (GRIT) FEJLESZTESE

15. CELTUDATOSSAG

4. HATEKONY KOMM.,..
16. KEPESSEGEK IRANYITASA

5. ERZELMI INTELLIGENCIA FEJLESZTESE
10. FLOW, FLOURISHING

1. SIKERES KAPCSOLATOK
2. ERTELEM AZ ELETBEN
20. TARSAS ES SZOC. TUDATOSSAG, ..

9. SAVORING TECHNIKAK
14. A GONDOLKODASMOD..
21. ONERZET, ONIGAZGATAS, ..

3. SZOC.KESZSEGEK/SZOC.INTELLIGENCIA
22. MINDFULNES - TUDATOS JELENLET,..

21. dbra A PE indikitorainak eloszldsa a Dél-Zselic Altaldnos Iskola Kétijfalui Konrad Ignac Altaldnos Iskoldjanak
Pedagégiai programjaban az elemzések eredményei alapjan (Sajat készités)

A pedagdgiai program vizsgalata alapjan a PE elemeinek megjelenése ugyanazt a tendenciat
koveti, ami az eddigi intézményeknél is megfigyelhetd. Leginkabb a pozitiv kapcsolatok,

legkevésbé a pozitiv egészség van jelen a pedagogiai programban (I1d. 22. dbra)

M A. Pozitiv kapcsolatok

M B. Pozitiv célok
C. Pozitiv egészség
D. Pozitiv elkotelezettség
E. Pozitiv teljesitmény

F. Pozitiv érzelmek

22. dbra A PE elemeinek eloszlisa a Dél-Zselic Altalinos Iskola Kétijfalui Konrdd Igndc Altaldnos Iskoldjanak

Pedagdgiai programjaban az elemzések eredményei alapjan (Sajat készités)
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Az egyes indikatorok megjelenését tekintve, a pedagodgiai programban végzett elemzés
eredményei 0sszevetésre keriiltek a kerettanterv elemzésének eredményeivel. Az §sszevetés
soran megallapitast nyert, hogy a megbocsatas (6-os) és az optimizmus (18-as) indikatorok
egyikben sem taldlhatdak meg. Leginkdbb jellemzd volt a szocidlis készségek/szocialis
intelligencia (3-as) tdrsas és szocidlis tudatossag, empdtia, tolerancia (20-as), és a
feleldsségvallalds (25-6s) indikatorok el6fordulasa. Szembetiind a kiilonbség a flow,
flourishing (10-es) indikator esetében van, ami visszaigazolja az igazgatoné altal leirt

szemléletvaltast, és a pozitiv pszicholdgia jelenlétét (1d. 23. abra).
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1. sikeres kapcsolatok
2. értelem az életben
14. a gondolkodasmad...
25. felel&sségvallalas

3. szoc.készségek/szoc.intelligencia

5. érzelmi intelligencia fejlesztése
7. kooperativitas-csapatmunka-...

13. erGsségek felefedezése

16. képességek irdnyitasa

19. er6sségek (GRIT) fejlesztése
20. tarsas és szoc. tudatossag,...

21. 6nérzet, Onigazgatas, 6nuralom
22. mindfulnes - tudatos jelenlét,..
26. holisztikus szemlélet a globdlis...

e PP (db) e KT (dlb)

23. dbra A PE indikitorainak eloszlisa a Dél-Zselic Altaldnos Iskola Kétijfalui Konrdd Igndc Altaldanos Iskoldjanak

Pedagégiai programjaban és a kerettantervben az elemzések eredményei alapjan (Sajat készités)

A szakmai vezetdk a Google Forms feliileten (irasbeli strukturalt interji keretében)
valaszoltak a kutatoi kérdésekre. A 26 kérdésbdl allo interja 6 foku Likert skdlan torténd
értekelés segitségével arra kérte a vezetdket, mindsitsék a programot az egyes indikatorok
megjelenésének tekintetében. A kit6ltést és az egységes értelmezést egy roviden megadott
definicid is segitette az egyes indikatorelemeknél (9.8. mell€klet az interjurdl, 9.9. melléklet

a valaszokrol).
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Az indikatorok értékeit a PE elemekbe korabbiakban meghatarozottak szerint (részletesen
1d.3. fejezet) visszahelyettesitve megallapitast nyert, hogy az 6sszes elem koriilbeliil azonos
mértékll megjelenése rajzolodik ki az elvégzett irasbeli interju adatainak feldolgozasa soran.
Leginkabb a pozitiv célok és a pozitiv egészség (18%) ezt kdvetden a pozitiv teljesitmény
(17%) majd a pozitiv kapcsolatok és a pozitiv elkotelezettség egyenld aranyban (16-16%)
fordul el6 a vizsgalati egységben az elvégzett elemzés alapjan. Jol lathatéd a szélsdségektol

mentesség, ¢€s a kiegyensulyozottsadg az elemek megjelenésének tekintetében.

C. Pozitiv
egészség
18%

24. dbra A PE elemeinek eloszldsa a Dél-Zselic Altalanos Iskola Kétijfalui Konrdd Igndc Altaldnos Iskolajanak intézményi

vezetdjével készitett irasbeli interju alapjan az elemzések eredményei alapjan (Sajat készités)

Az intézmény vezetdjével készitett irasbeli interji alapjan (a korabbiaktol eltérden) harom
érték koré rendezodott a valaszadd megitélése az indikatorok jelenléte tekintetében. Hét
esetben (27%) jelolte meg az igazgatond a 100%-os értéket (3,5,7,11,20,24,26-0S
indikatorok). Tizenot esetben 80%-os értéket hatarozott meg
(1,2,6,8,12,13,14,15,16,17,18,21,22,23,25 indikatorok), ez az 6sszes indikator 58%-a. Négy
esetben (4,9,10,19 indikatorok) jelolte meg a 60%-os értéket, ami 15%-a az Osszes

indikatornak (1d.25.4bra).
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25. dbra A PE indikitorainak eloszldsa a Dél-Zselic Altaldnos Iskola Kétijfalui Konrad Igndc Altaldnos Iskoldjinak

intézményi vezetdjével készitett irasbeli interju alapjan az elemzések eredményei alapjan (Sajat készités)

A vizsgalt iskolakoncepci6 eredményei

A hat PE elem tekintetében elmondhato, hogy az elemzési egységekben egyarant csekély
mértékben jelenik meg pozitiv egészség, pozitiv érzelmek, a legmeghatarozobb pedig a

pozitiv kapcsolatok PE elem.

A 26 PE indikator tekintetében elmondhatd, hogy az elemzési egységekben egyarant csekély
mértékben jelenik meg a megbocsdtds (6-os) indikator, a legmeghatarozobb pedig a

feleldsségvallalas (25-6s) indikator.

Az intézmény kozel 20 éve az inkluziv kornyezet kialakitdsara torekszik. Rugalmas
tanrenddel és innovativ szemléletmoddal sikeriilt a tanuldk iskolai eredményességének
novelése, a lemorzsolodas csokkentése. Az alacsony lemorzsolodési adatok (Kovacsevicsné,
2018), és az érettségit szerzettek magas aranya, valamint a 40-50 %-0s nemzetiségi tanuloi
arany mellett a sikeres beilleszkedés érdekében megvaldsult stratégidk (IPR) eredményesek.
Tobb mint 30 adaptald iskola alkalmazza sikeresen mindazt, amit az intézményben

létrehoztak, megvalositottak.

A kutatas vonatkozasaban PE elemek a Dél-Zselic Altalanos Iskola Kétujfalui Konrad Ignac
Altalanos Iskolajanak pedagogiai programjanak rendszerében szamszertien teljes mértékben

megjelennek, az egyes indikatorok tartalmaban azonban eltérések mutathatok ki.
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A kritikai gondolkodast teljes mértékben tamogatd iskolai gyakorlatként értelmezhetd,
hiszen a reflektivitast timogatja, a kritikai észrevételeket a pedagégus szakmai jartassaganak
megfelelden tudja kezelni, erre instrukciét minden esetben kap a tantestiileti munka altal
kidolgozott orientald jelleghi segédanyagokban. A kerettanterv feladata elsddlegesen az
oktatési €s nevelési folyamatban irdnyok meghatdrozésa az intézmények szadmara. Jol latszik
az indikatorok megjelenési gyakorisaganak tobblete az egyéni sajatossagok mentén késziilt
pedagogiai programban. Ez az eredmény arra hivja fel a figyelmet, hogy a pedagogiai
program szerepe meglehetdsen nagy abban, hogy az oktatasi-nevelési folyamat miként
valdsul meg a gyakorlatban, nem csak az eldirdsok szintjén. A kutatasi eredmények alapjan
lathatova valt, hogy a flow/flourish indikator csekély mértékben van jelen a vizsgalt elemzési
egységekben. A PE modell elemeinek és a PE indikéatorainak el6fordulasi gyakorisdga
igazolja azt az elofeltevést, hogy a vizsgalt intézmény elemzési egységei és a PE modell
atfedésben vannak egymadssal. Elmondhaté ez alapjan az, hogy a vizsgalt egységek

alapvetden Osszhangban vannak a Positive Education torekvéseivel, céljaival, alapelveivel.

5.3.4 Elméletileg komplexen megalapozott koncepcio

A disszertacio elméleti részében bemutatasra keriilt az egyes iskolakoncepciok pontos
jelentése €s meghatarozasa (részletesen 1d. 2.2 fejezetben), illetve a minta kivalasztasarol
(részletesen 1d. 3.2. fejezetben) egy Osszefoglalas késziilt az elmélet fébb megallapitasaval.
A Boldogsagoéra program esetében (vizsgalt intézmény a Veszprémi Bathory Istvan
Sportiskola Altaldnos Iskola) az aldbbi tablazat mutatja, hogy az egyes kategoriak

jellemzdek-e a vizsgalt intézményben.

kategoriak elméletileg komplexen megalapozott koncepcié | megjelenik-e
jellemzoi

A miikodést meghatarozd | A céltol halad a tartalom felé a megvalositis | igen

koncepcio iranyultsaga koncepcioja.

A vezetd szakember, kutato, és kovetoi igen

A kovetett gyakorlat eldird, értelmezve el6ird, értd-alkotd megoldasra | igen
szamitod

Tudomanyossag folyamatos kontroll és mérés igen

Dokumentaltsag jol dokumentalt igen

11. tablazat Az elméletileg komplexen megalapozott koncepcid ¢és a Boldogsagora program viszonya (M. Nadasi 1995

alapjan) (Sajat készitési tablazat)
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A vizsgélt intézmény azért tartozik ebbe a kategéridba, mert tudatosan épit a pozitiv
pszichologia gyakorlati eredményeire, melyet az iskola pedagdgiai programjaban is
rogzitett. Ezéltal vehet részt a Boldogsagora programban. Tovabbiakban eldszor a kutatas
1épései, ezt kdvetden az intézmény és a program, majd a kutatoi kérdés €s a vizsgalati
egységek keriilnek ismertetetésre. Végiil a feltards és az elemzést kovetden a kapott

eredmények bemutatasa torténik.
A kutatas Iépései

A kutatasban a PE modell és a PE indikatorok desk research modszerrel, a konceptualizalast
kovetben pedig abszolut gyakorisag alapjan keriiltek operacionalizalasra, MAXQDA-val
tamogatott szemantikai tartalomelemzéssel. Els6 1épésként a PE modell és a PE indikatorok
ismeretében az iskola kerettantervének szovegében keriiltek beazonositasra a magyar nyelvii
indikatorok, melyek kordbban meghatarozasra keriiltek. A tovabbiakban ezeknek az
indikatoroknak az el6fordulasi gyakorisdga keriilt vizsgalatra az egyes — ennél a
koncepcional relevansnak vélt, illetve rendelkezésre allo — elemzési egységekben. Ezek utan
strukturalt irasbeli interju késziilt az intézmény vezetdjével. Végiil az adatok alapjan az

elemzés elkészitése, az Osszefiiggések feltarasa tortént.
A Boldogsagora program, €s a vizsgalt intézmény bemutatasa

A Boldogsagora program 2014-t6l indult, és népszertisége egyre nd. Mara mar tobb mint
1300 intézmény (6vodatdl iskolaig) vesz részt a programban, ami tobb mint 7500 csoportban
tevékenykeddt jelent. Egyéni szinten ez tobb mint 100.000 gyermeket érint — a kidolgozok
adatai alapjan.®? A program koncepciojat Olah Attila és Bagdy Emdéke is felkarolta. Bagdy
Emdoke szdmos munkajaban érvel (2017:24-25) a lelki egészségre torténd edzés fontossaga
mellett. Azt llitja, hogy a valtozast a szocializacios szintereken, a csaladi élet kereteiben és
az iskolaban mieldbb el kell kezdeni. Néhany erre iranyuld torekveést fel is sorol, mint a
mesepszicholégia®, az érzelmi intelligencia-fejleszté ,,Varazsjatékok®”, a Boldog-iskolak
stb. — melyek célja, a boldogsag fejlesztésére szolgald képességeket fejlesztd modszerek
népszeriisitése, elterjesztése. Ugy véli, a jelenlegi és a jovobeli szakemberek ez iranyn
szakmai ismeretekkel torténd felvértezése elengedhetetlen része lehet ennek a folyamatnak.

Olah Attila szerint ,,A boldogsagora a teljes jollét elérését el0segitd gyakorlati €s elméleti

62 https://boldogsagora.hu/tajekoztato (It. 2020.04.10.)

83 v§.: Kadar Annamaria (2013) Mesepszichologia - Az érzelmi intelligencia fejlesztése gyermekkorban.
Kuleslyuk kiado, Budapest.

8 v5.: GBbel Orsolya (2014): Varazsjatékok konyvsorozat. LHarmattan Kiado, Budapest
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tudast, sajat élményre alapozva tadod életkor-specifikus program.”® A programot Bagdi
Bella és egy pedagogus alkotokozosség egylittesen dolgozta ki. A felndtteknek sz6lo
boldogsagprogram ¢és a késébb ez alapjan 1étrejott boldogsagdérak tematikdjanak
Osszeallitasakor Bagdi Bella Sonja Lyubomirsky-ra alapozott, aki boldogsagfokozo
technikdkat hatarozott meg. Bagdi Bella el6szor 6nmaga szamara keresett ¢és talalt életmod
vezetési technikakat Lyubomirsky (2008) munkéjaban, majd bdvitette a programot felndttek
részére. A gyakorlati sikereken elindulva szamos sziilé kérte a gyermekek részére torténd
tematika kidolgozéasat, ami mar kis 6vodas kortol a fiatal felndttkorig, illetve tanulasi
nehézséggel kiizdok szdmara is elérhetd ¢és megvaldsithatd segitséget nyljt a
mindennapokban. A programot hasznal6 pedagogusok dnkéntes alapon végzik munkajukat.
Elsddlegesen osztalyfonoki ora kereteibe agyazva hasznéljak fel a boldogsagorak témainak
kapcsolodasi pontjait tanmenetiikkel egyeztetve. Ennek segitségével megtapasztaltathatjak
a gyermekekkel az egyes feladatok jotékony hatasat életvezetésiikre. Bagdi Bella,
Lyubomirsky kategoriai koziil valasztott tiz hoénapnyi tartalmat, kihagyva beldle a
kényszeres gondolkodds (rdgddas) és a tarsas Osszehasonlitgatds elkeriilését; az
aramlatélmény fokozasat; vallasgyakorlds és a spiritudlis életre irdnyuld témakdroket. A tiz
hoénap megegyezik a kozoktatasban toltott honapok szamaval, melyeket az egyes didkok
¢letkori szintjeihez igazodd gyakorlatok rendszerébe illesztve dolgoztat fel kézikonyvei —
munkafiizetei altal. Tematikailag egyrészt a stresszkezelés, relaxacio, illetve ezek mozgasos
¢és képzeleti, mentdlis Uton torténd modszerek felhasznalasat; masrészt a ,,boldogsagra
nevelés” tudoméanyos rendszertanat kovetik a feladattipusok. A programban szoros
egyiittmiikodés jott 1étre az ELTE Pozitiv Pszicholdgia Laboratériumaval, amelynek
vezetdje Olah Attila. O irta a kotetek eldszavat, és kutatocsoportja segiti a program
munkdjat. A szakmai anyagokat kutatocsoportjanak tagjai, példdul Mogyordodi Timea is
lektoralta. A program szakmai vezetdje 2019 6ta dr. Szarka Emese, a képzdk Osszefogasat
Prof. Vargha Andras koordinalja, aki szintén 2019-ben csatlakozott a programhoz. Prof.
Varga Andras kutatdcsoportjaval a Boldogsagorak gyermekekre gyakorolt longitudinalis
hatasat vizsgalja. Kezdetben barki tarthatott boldogsagorat, aki regisztralt a Boldogsagora
program online rendszerébe. Ennek gyakorlata a 2019/20-as tanévtdl kezdddden
megvaltozott, mara mar csak az tarthat boldogsagorat, aki: (1) Boldog Ovoda vagy Iskola

pedagogusa €s intézményi keretek kozott, az intézményvezeto €s a sziilok hozzajarulasaval

8 Prof. Dr. Olah Attila eléadéasa az Erkel Szinhazban
https://www.youtube.com/watch?v=pfE8JoHH_VA&feature=emb _title (1t.2020.04.01.)
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tartja a boldogsagorakat. (2) Pedagogusként vagy pedagogiai szakszolgalat pedagogusa és
pszichologusaként elvégzi a 30 oras akkreditalt képzést és intézményi keretek kozott, az
intézményvezetd ¢€s sziilok hozzajarulasaval tartja a boldogsagorakat. A program készitoi
szorgalmazzak, hogy intézményileg torténjen a csatlakozas a Boldogsagora programhoz, a
2019/20-as tanévtél kezdédSen mar csak a Boldog Ovodak és Iskoldk pedagdgusai
regisztralhatnak a weboldalra és érhetik el az oktatasi segédanyagokat (aki azonban 2019
juliusa el6tt regisztralt a programba és bejelentkezett az oldalra 2019 szeptember 30-ig,
annak tovabbra is biztositott erre a lehetéség.) A Boldog Ovodak és Iskolak halozatahoz egy
palyazat benyujtasaval lehet csatlakozni, melyben az intézmény vallalja, hogy a
Boldogsagora program bekertil az intézmény pedagdgiai programtervébe, valamint legalabb
egy csoportban elindulnak a boldogsagoradk, ¢és legalabb egy pedagodgus a tantestiiletbdl
elvégzi a boldogsagordk modszertanarol szold 30 o6ras akkreditalt képzést, élményeirdl és

tapasztalatairdl, az elsajatitott ismeretekrdl és modszerekrdl beszamol a tantestiilet tagjainak.

Az iskola révid bemutatasa: Az elsé Orokds Boldog Iskola 2014 6ta tagja a Boldogségora
programnak. A veszprémi intézmény ad otthont a Kék Madar programnak is, mely also
évfolyamon mukodik, €s ott nyujt egyfajta alternativat a didkok és sziilok szamara. Az iskola
részletes bemutatdsa az eldvizsgalatnal (részletesen 1d.3.1 fejezet), és a Kék Madar

programnal (részletesen 1d.5.3.2. fejezet) megtortént.
Kutatoi kérdés

A PE modell elemeinek és a PE indikatorainak el6fordulasi gyakorisaga igazolja-e azt az
elfeltevést, hogy a Boldogsagora (BO) programot hasznald intézmény elemzési egységei
¢és a PE modell atfedésben vannak egymassal? Elmondhato-e ez alapjan az, hogy a vizsgalt

egységek 0sszhangban vannak a Positive Education torekvéseivel, céljaival, alapelveivel?

Az elemzés alapjan kijelenthetd-e, hogy a pozitiv pszichologia jollétre valo torekvését, és a

flow/flourish élmény gyakorisaganak novelését kevéssé érzi feladatanak az intézmény?

A hagyomanyos kerettanterv alapjan miikddé iskolakban a Boldogsagora program jelenléte
a PE iranyaba torténd olyan elmozdulast eredményez, amely a PE elmei és indikatorai révén

kimutathat6?
Vizsgélati egységek, elemzés

Elemzési egységként jelen esetben egyrészt a kerettantervet, mdasrészt az intézmény

pedagdgiai programjat, harmadrészt az altalanos iskolds Boldogsagoéra tanitdshoz készitett
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tanari kézikonyvek és munkatankonyve vizsgalata tortént. Mindezek mellett interjuk
késziiltek a Boldogsagora program, és az intézményben megvalosuld Boldogsagdra program

szakmai vezetOivel.

A kerettanterv, mint minden intézményre vonatkozé tantervi szabalyozo a 2.4. fejezetben
részletesen bemutatasra keriilt. A PE modell elemeinek attekintésekor (1d. 26. dbra) az egyes
elemek gyakorisagat Osszevetve megallapitasra keriilt, hogy hatbdl 6t esetben egyiitt
valtoztak az ardnyok. A legnagyobb gyakorisdggal jelen 1évé modellelem a pozitiv
kapcsolatok, és a pozitiv teljesitmény. Nem mutat egylitt jarast a tobbi elem alakulasatol
eltéréen a pozitiv célok. Ugyanakkor minden PE elem megjelenik mindkét dokumentumban.
A legkisebb gyakorisaggal a pozitiv egészség, pozitiv elkotelezettséq és a pozitiv érzelmek

jelennek meg a vizsgalt elemzési egységekben.

F. Pozitiv érzelmek

E. Pozitiv teljesitmény

D. Pozitiv elkotelezettség
C. Pozitiv egészség

B. Pozitiv célok

A. Pozitiv kapcsolatok

[[I[[T

o

50 100 150 200 250 300

B KT (db) H PP (db)

26. dbra A PE elemei a pedagdgiai programban és a kerettantervben a tartalomelemzés alapjan (sajdt készités)

A Pedagogiai program tematikajat tekintve a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden épiil fel.
Tartalmazza a nevelési programot (itt keriil feltiintetésre a Boldogasora program is), a helyi
tantervet, valamint a Kék Madar programot és annak helyi tantervét is. A tantervi
szabalyozok (kerettanterv, pedagodgiai program) komparativ elemzése alapjan a PE
indikatorainak tekintetében az alabbiak valtak lathatova. A kerettantervben nem szerepld
indikatorok megtalalhatoak a pedagdgiai programban. Kiemelkedd és 1ényeges az eltérés
minden indikator esetében, kivétel ez aldl az értelem az életben. A Kkerettanterv feladata
elsddlegesen az oktatas és nevelési folyamatban az irdnyok meghatarozasa az intézmények
szamara, ennek ellenére jol latszik, hogy mennyivel tobb megjelenés lelhetd fel az egyéni
sajatossagok mentén késziilt pedagogiai programban.
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Ez az eredmény arra hivja fel a figyelmet, hogy a pedagogiai program szerepe meglehetdsen

nagy abban, hogy az oktatasi-nevelési folyamat miként valosul meg (I1d. 27. abra).

130
110
90
70
50
30
10 g (
OQ="0==0 . g 0 0 : Q=0 : =0 {
- ¥ © © > O v Y © X @ O W U T b © N D N
10 o O o n @ 8 £ W C 5 WV v O @ v 0w >3 n W £ © C g ® =
c £ a =
S 8 S $ 8 8w ¢ £ 359 3 wu @ v g WP O = g v g ®©
S 3 S EERSSESEE 58S SsE 35 8% 8
o 22 38 EYESE R EEELELESeE RS
4] = = a + @ 2 2 9@ 3 I g s =8 c XN IJF ®
a N © > © © E 5 % ° = 2 @ T8 0 9 2 vl
© + c QL W 2= Q v ¢ 3 Qo S 2
S 2ESLS S T EfssExEdI 2L B 3B
s 8 3gS58 £3725E88 8L cfER S
— 5 =
S O N " g © 9 e = Y o nm 9o T 8@ 3 @ £
9] > . ~ Qo = =
[ = @ & oo 4] o © N
é\a\_‘:_@ i T g N — g ~ s © ! Nq_.ﬁ
T > L= - ac° S R CUA
o & ] = @ LS < g 8 5 £ ~ g
¥ £ B 5 S 2 $ 8 %3 2
E e ] I o X
I g o o — :8*5*6“'6 N
¢ £ 8 - ° gk S
9] ] € e
o N v , ] ¢ E 2
o o . QY S o <
9 &) ~ I ©° o >
wn N P o N
. N “
o ~

27. abra A PE indikatorai pedagdgiai programban ¢s a kerettantervben a tartalomelemzés alapjan (Sajat készités)

A PE elemei a pedagdgiai programban az eredeti modellbe visszahelyettesitve az
indikatorokat (az egyes indikatorok és a modell elemeinek kapcsolata részletesen
bemutatasra keriilt a 3. fejezetben), az alabbi 28. abra azt teszi lathatova, hogy az eredeti
elemek milyen mértékben vannak jelen a vizsgalt intézmény pedagdgiai programjaban. Ez
alapjan megallapithat6, hogy leginkadbb a pozitiv kapcsolatok és a pozitiv teljesitmény,
legesekélyebb mértékben pedig a pozitiv egészség és a pozitiv érzelmek jelennek meg. Az
indikatorok tekintetében valdsziniileg igazolodni fog az egyiittjaras, és a vizsgalat a

korabbiakban a tobbi iskolanal felmutatott eredményt fogja erdsiteni.

m A Pozitiv kapcsolatok
! = B Pozitiv célok
= C Pozitiv egészség

D Pozitiv elkotelezettség

15%

9% = E Pozitiv teljesitmény

= F Pozitiv érzelmek

28. dbra A PE modell elemeinek el6fordulasa %-0S megoszlasban a pedagogiai programban (Sajat készitésii abra)

132



A pedagdgiai programban vizsgalt indikatorok elemzésének eredményei az alabbi 29.4bra
segitségével kerlilnek bemutatasra. Az értelem az életben (6 db eldfordulas), a megbocsdatas
(4 db el6fordulas) és hdla (4 db el6fordulas), valamint a reziliencia (7 db eléfordulas) azok,
amelyek legcsekélyebb mértékben jelentek meg a vizsgélt dokumentumban. A vizsgalat
megallapitasa szerint legjellemzdbb a tdrsas és szocidlis tudatossag, empatia (117 db
el6fordulas), toleranciakészségek fejlesztésére iranyuld torekvés, valamint az dnérzet,

onuralom onigazgatas (112 db eléfordulés) pallérozasa.

23. reziliencia -
24. testtudatossag mm—m -

18. optimizmus —

6. megbocsatas I
17. reményteliség -

25. felelGsségvallalas Emmm—————

10. flow, flourishing _

9. savoring technikak :

1. sikeres kapcsolatok —msm—— -
2. értelem az életben W - -

16. képességek irdnyitasa _ :

13. erésségek felefedezése mmmmm: < - - - -
22. mindfulnes - tudatos jelenlét, ...mmm - -0

N B (o)) (0]
o o o o o
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EE— A
I :j: _: :_ . .
11. motivacio  EG———— .
12. elkdtelezettség mmmm——— o -
15. céltudatossdg —— .
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21. 6nérzet, Onigazgatds, Gnuralom

5. érzelmi intelligencia fejlesztése I
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7. kooperativitas-csapatmunka- projek ..
26. holisztikus szemlélet a globalis jélétre...#: BT

4. hatékony komm., konfliktuskezelés és meo. EE———— ..

29. dbra A PE indikitorainak eloszlisa a Veszprémi Bdthory Istvan Sportiskola Altalanos Iskola pedagdgiai

programjaban, az elemzések eredményei alapjan (Sajat készités)
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A Boldogsagoéra kézikonyvek és a munkafiizetek®® elemzése

A fent ismertetett programnak tantervszerii leirdsa nincs. A program miikodésérdl az
interneten elérhetd honlap®’ segitségével barki részletesen tajékozodhat. Kaposi (2012) ugy
hatdrozza meg a tankonyvek funkcidjanak valtozasabol ad6do tényezoket, hogy példaul az
oktatasi segédleteket is a tanulast tdimogatd eszkdzok kozé sorolja. A kdtetek irdnt érdekl6dd
a megfeleld korcsoport szamara elkészitett segédleteket tanulmanyozhatja, a hozzajuk
tartozd koteteket megrendelheti. A kotetek az alabbi tematika szerint épiilnek fel
(Lyubomirskytdl valasztott boldogsagfokozo pszichologiai képességteriiletek alapjan): hala,
optimizmus, tarsas kapcsolatok, a jo cselekedetek gyakorlasa, célok kitiizése, a megkiizdés
gyakorlasa, apr6 oromok élvezete, a megbocsatas gyakorlasa, a testmozgas gyakorlasa,
fenntarthat6 boldogsag. Az egyes témakorok szerkezete megegyezik a korosztalyok szamara
késziilt kotetekben. A kézikonyvben és munkafiizetben eldszor (a vizsgalt korosztaly
tekintetében a 6-10, és 10-14 évesek szamara késziilt) eldszor az alapfogalmak
meghatarozasa, majd reflektivitast segitd szovegek és példak feldolgozasa torténik. Az adott
témakorhoz tovabbi feldolgozasi lehetdségekre is mod van. Az egyes elméletek
szOvegezésel tObbnyire azonosak a kotetekben, korosztalytdl gyakorlatilag fiiggetlendil.
Szoveges magyarazat a munkafiizetben minimalis. A kézikdnyv pedagogusoknak és
sziiléknek késziilt. Tartalmat tekintve a két kézikonyv Osszesen 463 személyiségfejlesztod
gyakorlatot tartalmaz. Ezen feliil 0sszesen 21 témafeldolgozd mese, 33 meditacid, 490
oldalnyi hasznos tartalom, 92 relaxacio talalhaté meg a kotetekben.%® PE indikatorainak

vizsgélata a kotetekben az alabbi értelmezési tartomanyok mentén kertiltek végrehajtasra:

0% egydltalain nem jellemzo abban az esetben, amikor sem kozvetett modon, sem

kozvetleniil nem jelent meg az adott indikator a kotetben.

1-20%, a nem jellemzo kategoriat jeloli, ez akkor tortént, ha csekély elméleti szinten és/vagy

csekély gyakorlattal volt megtaldlhat6 a kotetben az indikétor/ kozvetve a PE elem.

% Bagdi Bella-Bagdy Emdke (2017): Boldogsagora kézikonyv pedagdgusoknak és sziildknek 10-14
éveseknek. Bagdi Bella (2017): Boldogsagora munkafiizet 10-14 éveseknek. Bagdi Bella, Bagdy Emdke,
Dobrova Zita (2017): Boldogsagora kézikonyv pedagodgusoknak ¢€s sziiloknek 6-10 éveseknek. Bagdi Bella,
Bagdy Emodke, Dobrova Zita: Boldogsiagéra munkafiizet 6-10 éveseknek. Bagdi Bella, Dezs6 Anita:
Boldogsagora 14-20 éveseknek. Imi Print nyomda, Nyiregyhaza

67 https://boldogsagora.hu/ (1t.19.11.12)

88 https://bagdibella.hu/boldogsagora-konyvek (1t.18.11.13)
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21-40%, a kicsit jellemzo értéktartomanyt jelenti, amely arra utal, hogy az indikator kdzvetett

modon elméletben és/vagy gyakorlatban jelenik meg a kotetben.

41-60%-o0s tartomany a jellemzo skalat jeloli, ide a kozvetlen modon, elméletben és/vagy

gyakorlatban megjelend indikator terminusok keriiltek.

61-80%-o0s érték, a nagyon jellemzd elnevezést kapta, arra utal, hogy itt az elméletben és
gyakorlatban is megjelenik az indikator, azonban, nem teljeskoriien (pl. egy bizonyos
szegmenségre koncentrdl a szakirodalomnak). Ilyen volt a hdla példaul, ami Seligman
szerint soha nem iranyulhat az egyént6l 6nmaga felé (1d. a karakterer6sségeknél 2.3.fejezet),

a kotet viszont tartalmaz ilyen jellegli utaldsokat.

81-100% teljes mertékben jellemzo elméletben és gyakorlatban is, teljeskoriien megtalalhato

az adott indikator / kdzvetve a PE elem. Az elemzés részleteit a 9. melléklet mutatja be.

A PE elemeinek tekintetében végzett elemzés alapjan megallapithato, hogy legcsekélyebb
mértékben a pozitiv teljesitmény és a pozitiv elkotelezettség van jelen, mig a leginkabb a
pozitiv egészség jelenik meg a vizsgalat alapjan (részletesen 1d. 30.4bra) a vizsgalati
egységekben. Meglepd mdodon az eredmények egysikon mozognak a 60-70%-o0s értékhatar
biztonsaggal jelzi, hogy a kotetek eredeti céljuknak megfelelen a tartalomelemzés alapjan
jelentés mértékben alkalmasak a boldogsagfokozé technikdk megjelenitésére, vélhetdleg
hasznalatuk hozzajarul a jobb érzések megvaldsulasahoz az oktatasi-nevelési folyamat

soran.

62%

75%

= A. Pozitiv kapcsolatok = B. Pozitiv célok C. Pozitiv egészség

D. Pozitiv elkdtelezettség m E. Pozitiv teljesitmény = F. Pozitiv érzelmek

30. dbra A BO kétetben megjelend PE elemek gyakorisaga (Sajat készités)
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A PE indikétoraira irdnyuld vizsgalat eredményeként megallapitasra keriilt, hogy a
legjellemzObb a holisztikus szemlélet (100%), legkevésbé az értelem az életben, erdsségek
felfedezése, reményteliség (40%) megjelenése jellemz6 a vizsgalt kotetekben (1d. részletesen
31.4bra).

7. kooperativitas-csapatmunka-...
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31. abra PE indikatorok a vizsgalt Boldogsagora kotetekben (Sajat készités)

A vizsgalat soran kevés alkalommal jelent meg a 17-es reményteliség indikator alacsony

volta.

A tankoényv multifunkcionalitisa F. Dardai Agnes (1999) munkaja alapjan keriilt
attekintésre, kiegészitve a fenti -indikatorok €s elemek mentén torténd- vizsgalatot. A kotet
multifunkcionalitdsa at az alabbi négy szegmens alapjan keriilt vizsgalatra. (1) Diszciplinaris
funkcid (azaz a tankonyv, mint informatorium) keretében vizsgalandé, hogy a
tudaskonstrukcio eszkozeként a kotet alkalmas-e arra, hogy eldsegitse a fogalmi valtas
l1étrejottét. A mérhetdveé tétel érdekében egy sajat vizsgalati eszkoz is 1étrehozasra kertilt a
tanitdshoz készitett kézikonyvek és munkafiizetek elemzésére. Excel tablaba rogzitésre
keriiltek az aldbbi szempontok, indikatoronként: kézikényv és munkafiizet kapcsolodasi
pontja (ahol megjelenik az indikator), megjeldlt hivatkozdasok (itt csak az adott fejezetnél

megjelolt hivatkozasok feltiintetése tortént), feladattipusok (gyujtdkategoria), megjeldlt
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feladatok, valamint jelolésre keriilt a kapcsolatok az egyes témak kozott (itt az egymasra
épiilések fejezetcimekkel, gondolati egységek megjeldlésével kertiltek jelzésre). Részletesen
1d. 9. melléklet. A diszciplinaris funkcid tekintetében az elkésziilt elemzés alapjan
elmondhat6, hogy az ismeretek és a tudomanyos megismerés modszertanat tobbnyire
megfeleléen kozvetiti a vizsgalt kotet, érték- és kultarakozvetitési feladatot is ellat. (2)
Pedagogiai funkcié (a tankdnyv, mint pedagogicum) akkor teljesiil, ha az egyén sajat
motivaciéjat a munkaforma fliggvényében tudja teljesiteni, melyhez a tanulésiranyitas
segitségével partner a tanar. A szelektivitas ¢és a differencialas tanuldcsoportok
figgvényében megvaldsulhat a kotet segitségével. Rugalmas, 6nalld, problémamegoldo
gondolkodasra és nevelésre alkalmas a kotet, szemléletformalds megvalosulhat altala. A
rdhangolodast biztositd feladatok, és az egyéni élethelyzetek bemutatdsa lehetdséget
teremtenek a perszonifikaci6 megvalosulasara, illetve a reflektalas is tobboldalt
visszacsatolasokkal tdmogatott. Ezt a célt szolgalja példaul a fenntarthatdo boldogsag (10.
témakor) is, amely tulajdonképpen az alkalmazott tudést varja el a korabban elsajatitott és
interiorizalt ismeretek €s raébredések segitségével. (3) Politikai funkcid (a tankdnyv, mint
politikum): oktatdspolitikai célok biztositdsara mérsékelten teremt lehetdséget a kotet, a
tanulasi tartalmak szabdlyozasa (kerettantervi megfelelés) ugyanakkor létrejon altala. A
bazistudas és bazisképességek —amennyiben biztositottak — jelenléte altal alkalmas az
es¢lyegyenldség, a szocializacios folyamat pozitiv irdnyba torténd eldsegitésére (F.Dardai,
1999). Ugyanakkor az egyenl6 esélyek biztositasara korlatozottan ad modot, (egyeldre) nem
rendelhetd a kotet tankonyvlistarol, ara meglehetdsen magas. A Stein féle harmas funkcid
attekintése mellé F. Dardai Agnes a ,.konstruktorium” — szempontrendszerét is javasolja
attekinteni a tankonyvelemzés folyamata soran. A konsturktoriumban a tankonyvi tudas
olyan tudaskonstrukciot jelol, amelyet tarsadalmi szereplOk konstrualnak, és kiilonb6z6
érdekek befolyasolnak (F. Dardai, 1999). A vizsgalt kotet a pedagogusok és sziilok csoportja
altal és az 0 jol felfogott érdekeik mentén a konstruktorium feltételeinek is megfelel. A
kotetet tananyagként szemlélve fontos, hogy abban nem elsdsorban az ismeretatadas, hanem
a tanulok alkalmazott tudasanak fejlesztése keriil fokuszba, tehéat alkalmas a ,,tartalomba
agyazott képességfejlesztésre” (Csapo, 2004). Ugyanakkor a vizsgalt kotet nyelvhasznélata
nem, vagy csak igen esetlegesen alkalmazkodik (egyes témakorok egyes részleteiben) az
adott korosztdly nyelvhasznélatdhoz. Korszeri tankonyvi tartalom, szamos szines
illusztracié van jelen a kotetben, am kétséges, hogy mindez mennyire vonzé az adott
korosztaly szamara. Igy lényegében nem 4llithaté, hogy a kotet maximalisan és

maradéktalanul megfelelne a legujabb tanulési-tanitasi stratégidknak.
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Az ¢letkori sajatossagokat tekintve a felsdsok kotete inkabb kisebbek oktatasa céljabol lenne
hasznalhato (példaul a feldolgozott mesék tartalmilag nem til vonzoak a korosztaly szdmara,
a motivacié fokozasara korlatozottal alkalmasak. (F. Dardai, 1999; Kaposi, 2012) A
kotetekben kiilon fejezetet kapott a hdla, mely hatasanak pozitiv voltat (hdrom jo dolog
gyakorlat) kutatasi eredmények tdmasztjak ala (Froh, Sefick és Emmons (2008), és Emmons,
McCullough, 2003; Seligman, Steen, Park, Peterson, 2005). A kotetben javasolt feladat
példaul a hala-latogatds. Hatasdnak eredményeit vizsgalva, Seligman mtsai (2005)
megallapitottak, hogy a latogatasra véletlenszertien elkiilonitett kisérletben részt vevo
egyének a kezelést kovetd egy honapon beliil jollétének szintje emelkedett, és depresszids
tineteik csokkent megjelenést mutattak a kontrollcsoporthoz képest. A legjobb ¢én
gyakorlatban (Roberts, Dutton, Spreitzer, Heaphy, Quinn, 2005) a didkok a legjobb
teljesitményiikrél, életiik biiszke pillanatairol szamolnak be egymasnak, ennek a
gyakorlatnak a pozitiv hatasat szintén detektaltak a kutatok. A vizsgalt kotetekben rendre

megjelennek a fenti feladatok (részletesen 1d. 9.melléklet).

A szakmai vezetdk Google Forms feliileten (irasbeli strukturalt interju keretében)
valaszoltak a kutatoi kérdésekre. A 26 kérdésbol allo interju 6 foku Likert skalan torténd
értekelés segitségével arra kérte a vezetoket, mindsitsék a programot az egyes indikatorok
megjelenésének tekintetében. A kitoltést és az egységes értelmezést egy roviden megadott
definici6 is segitette az egyes indikéatorelemeknél (10. melléklet az interjurol, 11. melléklet

az interjura adott valaszokrol).

Ennél az iskolakoncepciondl két programvezetd is értékelte a PE elemek megjelenését. A
PE elemek tekintetében a Boldogsagora program szakmai vezetdje (az abraban BO.prv.-ként
jelolve, dr. Szarka Emese) tugy alakul értékelte az elemek megjelenését, hogy
(visszahelyettesitésiik a korabbiakban elvek alapjan), kett6 elem pozitiv célok, pozitiv
egészség gyakorisaga 100%, tovabbi ketté elem pozitiv kapcesolatok 96%, pozitiv érzelmek
97%; valamint a pozitiv elkotelezettség 89% és a pozitiv teljesitmény 87%-0S mértékben
jelenik meg (1d. 32. abra). A PE elemek tekintetében a Boldogsagora program intézményi
szakmai vezet6je ugyanakkor (az abraban Isk.prv.-ként jelolve, Fabianné Morvai Déra) az
elemek tekintetében ugy nyilatkozott (visszahelyettesitésiik a korabbiakban elvek alapjan),
hogy a pozitiv célok 95% é€s a pozitiv kapcsolatok 93%, a tovabbi kettd elem pozitiv egészség
90% és a pozitiv teljesitmény 91%; valamint a pozitiv elkotelezettség 87% és a pozitiv
érzelmek 86%-0s ardnyban jelennek meg a programban (Id. 32. abra). Osszegezve tehat, a

PE modell elemeinek megjelenése az alabbiak szerint alakult.
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A két kitoltd altal egyeld gyakorisaggal 100%-ot kapott elem nincs. Jelentds eltérés
mutatkozik a pozitiv érzelmek és a pozitiv egészség esetében, a pozitiv célok és a pozitiv
kapcsolatok viszonylag kis mértékben térnek el egymastol (1d. 32. abra). Az eltérés oksagi

magyarazatat az indikatoroknal célszer(i keresni.

100%

95%
90%
85%
80%
75%
A. Pozitiv  B. Pozitiv célok  C. Pozitiv D. Pozitiv E. Pozitiv F. Pozitiv
kapcsolatok egészség  elkotelezettség teljesitmény érzelmek

mBO. prv. M lsk. prv.

32. dbra A Boldogsagora program szakmai vezetdinek megitélése a PE elemeinek megjelenésérdl a programban (Sajat

készités)

A PE indikatorainak alakulasat a Boldogsagdra program intézményi szakmai vezetdje (az
abraban Isk.prv.-ként jelolve, Fabianné Morvai Doéra) az alabbiak szerint jelolte az irasbeli
interjuban. A feltett 26 kérdés 57%-dra (15 kérdés) adott 100%-ot. Ezek az interju:
1,2,3,4,5,6,7,9,11,16,18,20,24,25,26-0s kérdései (melyek az indikatorokat jelolik). 80%-ot
tiz kérdés (10,12,13,14,15,17,19,21,22,23-es), 60%-ot egy kérdés (8-as) esetében adott a
kitoltd. Ez alapjan elmondhatd, hogy a hdla az, amit a kitoltd a program legkevésbé erds
oldalaként hatarozott meg (1d. 33. dbra). Az indikatorelemek tekintetében kapott valaszok a
Boldogséagora program szakmai vezetdjének kitoltése alapjan az aldbbiak szerint alakultak
(az abraban BO.prv.-ként jeldlve). A kitolts a 26 kérdés (amely az indikatorokat jeldli) 84%-
ara (22 kérdés) adott 100%-ot. Ezek az interju:
1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15,17,18,20,21,22,23,24,25,26-0s kérdései. 80%-ot két kérdés
(16,19-es), 60%-ot egy kérdés (4-es), 40%-ot egy kérdés (13-as) esetében adott a kitolts. Ez
alapjan elmondhato, hogy a hatékony kommunikacios technikdk, és az erdsségek felfedezése
az, amit a programvezetd (dr. Szarka Emese) a program legkevésbé erds oldalaként
hatarozott meg (1d. 33. dbra). Az indikatorok megjelenésének tekintetében a szakmai vezetdk
altal kozolt valaszok feldolgozott eredményei komparativ mdédon keriilnek szemléltetésre.
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Az indikatorok tekintetében jol lathato eltérés van a 4-es hatékony kommunikacio,
konfliktuskezelési és megoldasi technikdk, a 8-as hala és a 13-as erdsségek felfedezése
elnevezésii indikatorok esetében. Ez utdbbi az egyetlen olyan indikéator, amit mindkét kit51to
kisebb aranyban jelenlevOként tiintetett fel az adatkozlés soran. Szamos eltérés figyelhetd
meg a 100%-os gyakorisagli indikatorok esetében is. A programban hasznalt kotetek
elemzésének adatai inkabb az iskolai programvezet6 értékeléséhez kozelitenek (1d. 33. abra).
Vélhetéen az erdsségek fejlesztése (19-es indikator) esetében sziikséges lenne tovabb
vizsgalddni, hiszen az erdsségek felfedezése indikator jelenlétét a két kitolté ambivalens
modon itéli meg. Logikailag amennyiben a 13-as indikator megjelenése alacsony — vagyis
nem iranyitja ra a figyelmet az er6sségek felfedezésére a munkafolyamat, akkor a 19-es
indikator értéke sem birhat kétszer olyan magas mértékii megjelenéssel (ha nem fedezi fel

az erdsséget, nincs mit fejleszteni).
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A vizsgalt iskolakoncepci6 eredményei

Az indikatorok el6fordulasi aranyainak alakulasa a tovabbi harom vizsgalati egységben az
alabbiakban keriil bemutatasra (1d.34.abra) Egyetlen esetben (26. indikator) teljesiilt az,

hogy mindharom elemzési egység ugyanazt az eredményt adta.

Tendenciaként mutatkozik, hogy a vizsgalt kotetek eredményei alacsonyabb gyakorisagot
mutatnak, mint egyébként a masik két vizsgalati egységben feltart eredmények
(1,2,3,5,6,7,9,11,18,19,20,24,25-6s indikatorok). Egymassal azonos mddon alacsonyabb
érték jelent meg az alabbi esetekben 4-es indikator hatékony kommunikacio és 13-as
indikator, erdsségek felfedezése amikor a Boldogsagora programvezetdje értékelte joval
magasabban az adott indikatorok megjelenését a programban, mint amit a tobbi elemzési
egységben kimutathat6. A 13-as erdsségek felfedezése indikator ugyanakkor azon kevés
indikatorok koz¢ tartozik, amely gyakorisdganal a Boldogsagora programvezetd sem jelolt
meg 100%-ot az irasbeli interj alkalmaval. A 8-as hdla és a 24-es testtudatossag
ugyanakkor eltérd mértékben jelenik meg mindharom elemzési egységben. A
munkatankonyv elemzése rendre alacsonyabb gyakorisagot mutat, itt a 100%-0t csak abban
az esetben tortént a 100%-os érték megadasa, amikor az elmélet teljes mértékben (tartalmi,
fogalmi, utalas, hivatkozas szintjén) megjelent a vizsgalati egységben (ez épp egyediil a 26-
os indikator esetében tortént). A PE indikatorainak meghatirozéasa sordn a szakirodalom
tanulmanyozasa adta a kiindulasi alapot, a Boldogsagora program koteteinek vizsgalata
soran megallapitast nyert, hogy az elemzett kotetek nem minden esetben €s nem
maradéktalanul kozvetitik a legfrissebb tudomanyos eredményeket. A fent bemutatott
tendenciakbol az latszik, hogy az egyes vizsgalati egységek megbizhatosdga érvényesnek

tekintheto.
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34. abra A Boldogsagora program iskolai és szakmai vezetdjének irasbeli interju és a tankonyvelemzés eredményei (Sajat
készités)

A hat PE elem tekintetében elmondhato, hogy az elemzési egységekben egyarant csekély
mértékben jelenik meg a pozitiv érzelem, a legmeghatarozobb pedig a pozitiv kapcsolat PE

elem.

A 26 PE indikator tekintetében elmondhatd, hogy az elemzési egységekben egyarant csekély
mértékben jelennek meg a 2-es és 13-as értelem a életben, erdsségek felfedezése indikatorok,

a legmeghatarozobb pedig a 20-as tarsas és szocialis tudatossag indikator.

PE elemek a BO program rendszerében teljes mértékben megjelennek, az egyes indikatorok
tartalmaban azonban eltérések mutathatok ki. A Boldogsdgéra program a kritikai
gondolkodast részben tamogatd iskolai gyakorlatként értelmezhetd, hiszen tdmogatja a
reflektivitast, am a kritikai észrevételek kezelésére a pedagogus szamara nem minden
esetben nyujt instrukciot a segédanyag. A kutatasi eredmények alapjan lathatova valt, hogy
a flow/flourish indikator csekély mértékben van jelen a vizsgalt elemzési egységekben. A
hagyomanyos kerettanterv alapjan miik6do iskolakban a Boldogsagdra program jelenléte
eldsegiti a PE elmeinek ¢és indikatorainak megjelenését az oktatasi-nevelési folyamatban.
Osszességében: A PE modell elemeinek és a PE indikatorainak eléforduldsi gyakorisiga
igazolja azt az eldfeltevést, hogy a Boldogsagora (BO) programot hasznald intézmény

elemzési egységei és a PE modell atfedésben vannak egymassal.
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Elmondhat6 ez alapjan az, hogy a vizsgalt egységek alapvetden &sszhangban vannak a

Positive Education torekvéseivel, céljaival, alapelveivel.

5.3.5 A hétkoznapi elméletekre épiilo iskolakoncepcio

A disszertacid elméleti részében bemutatdsra keriilt a hétkoznapi elméletekre épiild
iskolakoncepciod pontos jelentése és meghatarozasa (részletesen 1d. 2.4. fejezet). A minta
kivalasztasanal (részletes 1d. 3.2. fejezet) Osszefoglalas késziilt ennek az elméleti
iskolakoncepcionak a fobb megallapitasairol. A  hétkoznapi elméletekre ¢épiild
iskolakoncepcid esetében (M. Nédasi, 1995) ugy fogalmaz, hogy a felmeriilé valtoztatési
szandék az egyéntdl halad az iskolai szint felé, vagyis, ha elindul a valtozas egyéni szinten,
akkor az a nagyobb kozosség (iskola) valtozasat is eredményezni fogja. E tipusu
iskolakoncepcid ,,sajat hétkdznapi tudasra €pit — masnak is bejott alapon” (M. Nadasi, 1995)
kovetett gyakorlatat a tarstudomanyok beépiilt ismereteinek alkalmazasa jellemzi, elényben

részesitve a hétkoznapi elméleteket.

Eldszor a kutatas 1épései, ezt kdvetden az intézmény és a program, majd a kutatoi kérdés és
a vizsgalati egységek keriilnek ismertetetésre. Végiil a feltaras és elemzés, majd ezt kdvetden

a kapott eredmények bemutatasara kertil sor.
A kutatds [épései

A kutatasban a PE modell €és a PE indikatorok desk research modszerrel keriiltek feltarasra.
A konceptualizalast kovetden abszolut gyakorisag alapjan tortént az operacionalizalés,
MAXQDA-val tdmogatott szemantikai tartalomelemzés segitségével a tantervi
szabalyozokban. Els¢ 1épésként az altalanos kerettantervben keriiltek felmutatdsra a PE
modell elemei és a PE indikatorai. Masodik 1épésként a Kesjar Csaba Altalanos Iskola
pedagdgiai programjanak szovegében keriiltek beazonositasra a magyar nyelvii PE elemek
¢s indikatorok, melyek meghatdrozésara korabban keriilt sor. A tovabbiakban ezeknek az
indikatoroknak az el6forduldsi gyakorisdga keriilt vizsgéalatra az egyes — ennél az

iskolakoncepciondl relevans — elemzési egységekben (kotetek €s irasbeli interju).
A program ¢és az intézmény bemutatdsa

A program bemutatdsa: FranklinCovey a vilag egyik legnagyobb felndttképzési vallalata.
Kiildetésének célja, hogy fejlessze az emberi és a szervezeti ,,kivalosagot”, egyéntdl vallalati

szintig. 160 orszagban tobb mint 2000 munkatérs vesz részt ebben a munkaban.

143



Anyagaikat tobb mint 30 nyelvre forditottak le. Magyarorszagon a program hét szakteriileten
mikodik. A vezetés (leadership), megvaldsitas (execution), produktivitas (productivity),
bizalom (trust), értékesitési teljesitmény (sales performace), tigyfélhiiség (customer
loyality), és oktatas-nevelés (education) (Sean Covey, 2014:265). Stephen R. Covey részben
Benjamin Franklin munkassagat® és alapvetéseit is felhasznalva készitett sajat kutatast, és
hozta 1étre munkajat: 4 kiemelkedben eredményes emberek 7 szokdsa cimmel™. A munka
késobb alapja lett a FranklinCovey feln6ttképzési vallalat kiildetésének. A FranklinCovey
1997-ben vasarolta fel Stephen R. Covey altal Iétrehozott vallalatot, a FranklinCovey
alelnoke Stephen R. Covey fia, Sean Covey lett. A disszertacio ezen részében Sean Covey
munkanak vizsgalatara kertil sor: 4 kiemelkedéen eredményes fiatalok 7 szokdsa, illetve A
vidam gyerekek 7 szokasa cimmel. A Kiemelkedéen eredményes fiatalok 7 szokasa cimi
kotetet 15 nyelvre forditottak le, és vilagszerte 6tmillio példanyban értékesitették (vo. a kotet
ismertetdje). A szerzé a Harward Business Shool-on szerezte mesterdiplomajat. Munkaiban
a sikeres emberek szokasait, szokasrendszerét tanulmanyozta, és alkotta meg a Sikeres
emberek 7 szokasa cimet viseld kotetét. A program gyakorlati megvalosulasaban szokasok
mentén alakul at az iskolai gyakorlat, és valik altala az egyén (dolgozok, sziilok, tanuldok)
egy holisztikus egészet alkoto iskolai kultura részévé. ,, Az Eletrevalé program egy észak-
karolinai iskoldban kezd6dott, és mara a vilag 80 orszagaban iskoldk ezreihez jutott el
Leader in Me néven”’. A program csomopontjai: vezetés és eredményesség, melyek a
didkok életkordhoz illeszked6en indirekt modon integralodnak a tananyagba. A
szokasrendszer, amit kozos nyelvként kezelnek, mintat ad egyes ¢€lethelyzetek 1ényegének
kiemeléséhez és értékeléséhez, illetve egy bizonyos fuddst is biztosit az élethelyzetek
megoldasahoz, kezeléséhez. A program és a szokasrendszer egyik alapvetése, hogy a tanulo
képes dnmaga iranyitasara és szilard kapcsolatok kiépitésére, egyéni erdsségei mentén. A
program fejlesztési teriiletei: aktiv kezdeményezés, feleldsségvallalas, jovokép és értékek

meghatarozasa, a teend0k rangsoroldsa, eredményes egyiittmiikodés, asszertiv

69 Benjamin Franklin szamaddsa életérdl; ford., utdszo, jegyz. Bartos Tibor; Eurdpa, Bp., 1961 (Vilagirodalmi
kiskonyvtar). A polihisztor sajat életérol készitett szamadasa soran 13 ,erényt” (itt kovetendd Utmutatast)
hatarozott meg, melyek betartasa a sikeres ¢élet feltétele. Ezek: mértékletesség, csond (felesleges beszédtol
ovakodni) rend (értsd mindennek van helye és ideje), hatarozottsag (mit-miért kell tenni), takarékossag (mas
javait is figyelembe véve, megfontoltan koltekezni), szorgalom (céliranyossag, kitartas), 6szinteség, igazsag,
mérséklet (tiirelem, megbocsatas), tisztasag (testi, lelki értelemben egyarant), nyugalom (6nuralom),
makulatlansag, alazat (elsésorban Jézus és Szokratész utmutatdsainak kovetése). Benjamin Franklin idézetére
hivatkozik a pozitiv érzelmek Osszefoglalasaban Norrish (2015) is. Figyelmet érdemel, hogy a
www.ggs.vic.edu.au/PosEd szerzéje is Franklint idézi.

1994)

1 vo: https:/ffranklincovey.hu/eletrevalo-oktatas/ (It. 20.05.02)
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kommunikécio, kdlcsonds megértés, egyéni kiilonbségek értékelése, dsszhang és egyensuly
megteremtésére valo képesség a mindennapi életben, és az élet egyes részteriiletei kozott. A
program licenszdijas, a csatlakozo iskolak részévé valnak a programot alkalmaz6 iskolai
halozatnak, mely lehetdséget biztosit a tapasztalatok, mddszerek, Otletek megosztasara.
Magyarorszagon tiz év alatt tobb mint 60 koznevelési intézmény — 6voda, altalanos és
kozépiskola — ismerkedett meg az ,,Eletrevald” nevet viselé programmal. A 7 szokéason
alapuld Eletrevalé program egyfajta fogalom- és eszkozrendszert kinal a pedagdgusok
szamara. Ez segithet a neveloknek abban, hogy az eredményes életvezetéshez sziikséges
gondolkodas- és viselkedésformakat sikeresen tudjak kozvetiteni didkjaik felé. A program
szakaszokra tagolddik, az elsé szakasz az érzelmi intelligenciat fejleszti a dontés és
felelosségvallalas, a jovoképalkotas és tervezés, az értékalapt id6- és energiagazdalkodas
alapelveinek bemutatasaval (kotetben az elsé €s masodik rész) kezdddik. A masodik szakasz
fokuszaban a tarsas intelligencia erOsitése all: a kovetkezetesen kolcsonds eldnyokre
torekvés az élet mindennapi helyzeteiben, az empatikus és er0szakmentes kommunikacio,
valamint a kreativ csoportos problémamegoldas (kotetben harmadik rész). A harmadik
szakaszban a modellt a személyes megujulds modszeres és kovetkezetes gyakorlata teszi

teljessé (kotetben negyedik rész).

Az iskola bemutatisa: A kutatdsba bevont intézmény 1990-t6]1 megyei baziskdzpont
testnevelésbdl és egészségnevelésbdl, a Zsambéki Tanitoképzd Foiskola kiilsé gyakorlo
iskoldjaként tevékenykedett 1992-ig, évfolyamonként egy testnevelés tagoOzatos és egy
altalanos tantervii osztallyal. ,,Az iskolakultirankban jelentds mindségi valtozast hozott
2010-ben az Onkorményzat tamogatdsaval elinditott "7 szokas- életvezetési program",
amely azota is komoly tdmogatast nyujt didkjaink Onfejlesztésében, tovabbtanulasaban,
felndtt életre valod késziilésében”. Az intézményben egészségnevelési bazisiskolaként
kialakult az egészséges életre nevelés, mint tantdrgyi program ¢€s nevelési szemlélet, a
FranklinCovey Hungary szervezetnek 2010 ota referencia iskoldja az intézmény (v0. az
intézmény pedagdgiai programja 9.0). Jelenleg 17 osztallyal, és kozel 500 {6 tanuldi
1étszammal miikddik az intézmény’2, amely 2019-ben a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem
partneriskol4ja lett, ami az iskola torténetében korszakhatart jelent.”® A pedagégiai program

alapjan az intézményben személyiségfejlesztd munkat négy kompetenciateriileten végeznek:

2 y§.: https://www.kesjarcsabaiskola.hu/index.php/iskolank/iskolankrol/torteneti-attekintes (2020.05.01.)
8 vo.: https://www.kesjarcsabaiskola.hu/index.php/features/kozerdeku/2011-07-09-04-52-44/776-egyetemi-
kapcsolat-2019 (2020. 05. 10.)
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Az értelem kimiivelése, egészséges ¢€s kulturdlt életmodra nevelés (egészségfejlesztd
program), a ,,7 szokas” életvezetési program megvaldsitasa, valamint az én harmonidja,
Onismeret — Onfejlesztés, tarsas kapcsolatok (vo. az intézmény pedagdgiai programja 9.0.).
A pedagogiai program alapjan minden osztalyban heti egy alkalommal sor keriil 7 szokas
foglalkozasra, mely elemei barmilyen tantdrgy keretei koz¢é is beépithetok. A 7
szokas szelleme mindent athat: ott van a faliujsdgon, a tanmenetben, az 6rarendben, az 6rak
tervezésében €és anyagaban, ¢s ami a legfontosabb: a gyerekek és a pedagdgusok fejében is
(v0. az intézmény pedagogiai programja 18.0.). Olyan kozos nyelv €s hivatkozasi rendszer,
ami mindenki szamara ugyanazt jelenti, €s ugyanazzal a tartalommal bir. Tapasztalatok és
eredmények: k6z0s nyelvet jelent, erds ,,MI”-tudatot ad, joval kevesebb a felmertild, kezelést
igényld ,,megaldzas” a gyerekek kozott, csokkent a sebezhetdség, ndtt a massag iranti

tolerancia (vo. pedagogiai program vonatkozo részei).

Kutatoi kérdés

A PE modell elemeinek és a PE indikatorainak eléfordulési gyakorisaga igazolja-e azt az
eléfeltevést, hogy a Kesjar Csaba Altalanos Iskola kerettanterve és a PE modell atfedésben
vannak egymassal. Elmondhaté-e ez alapjan az, hogy az intézmény és az altala valasztott
program torekvései Osszhangban van a Positive Education torekvéseivel, céljaival,

alapelveivel?

Az elemzés alapjan kijelenthetd-e, hogy a pozitiv pszichologia jollétre valod torekvését, és a

flow/flourish élmény gyakorisaganak novelését kevéssé érzi feladatanak az intézmény?

A hagyomanyos kerettanterv alapjan miikodd iskoldkban az Eletrevalé 7 szokas program
jelenléte a PE iranyaba torténd olyan elmozdulast eredményez-e, amely a PE elmeinek és

indikatorai révén kimutathato?

Vizsgalati egységek, elemzés

Az elemzési egységek ennél a koncepcional a kerettanterv, a pedagogiai program, a program

leirasat tartalmazd kotetek, és az irasbeli interji voltak. Az irdsbeli strukturalt interjii a 7
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szokds program képzési vezetdjével késziilt"™. Végiil az adatok alapjan elemzés és az

Osszefiiggések feltarasa késziilt el.

A kerettanterv és a pedagogiai program a PE elemeinek vonatkozasaban az elemzés
eredménye kozel azonos mértékli megjelenést mutat a pozitiv egészség elemnél (pedagdgiai
program 15 db, kerettanterv 16 db). A tobbi 6t esetben a kerettantervi gyakorisagok mutatjak
a magasabb eldfordulasi aranyt, a vizsgalt intézmények koziil eldszor tapasztalhatd ez a
forditott aranyossag. A pozitiv kapcsolatok (pedagodgiai program 90 db, kt 94 db) esetében
az eltérés igen alacsony mértéki, de ett6l fliggetleniil a pedagdgiai program mutatja az
alacsonyabb elemszamot. Jelentds kiilonbség tapasztalhato azonban a pozitiv célok
(pedagogiai program 39 db, kerettanterv 59 db) esetében, mely szintén a pedagdgiai program
kevéssé hatékony voltat tdmasztja ald. A pozitiv érzelmek gyakorisaga szintén kis mértékben
(pedagogiai program 15 db, kerettanterv 16 db) tér el egymastol, &m a kapott érték ezzel
egyiitt is meglehetésen minimalisnak mondhatd. A pozitiv elkitelezettség (22 db pedagdgiai
program ¢s kerettanterv 37 db) és a pozitiv teljesitmény (pedagodgiai program 62 db,
kerettanterv 74 db) esetében kozel azonos mértékii az eltérés. Leginkabb a PE elemek koziil
a pozitiv kapcsolatok, legkevésbé pedig a pozitiv egészség jelenik meg a kutatas alapjan az

elemzési egységben. (1d.35. abra).
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kapcsolatok egészség elkotelezettség  teljesitmény érzelmek

35. dbra A PE elemek komparativ dabrazoldsa a kerettanterv és a pedagogiai program tekintetében, a kutatdsi eredmények

alapjan (Sajat készités)

™ A megkeresés elektronikus forméaban a honlapon keresztiil tortént, https://franklincovey.hu/kapcsolat/.
Készségesen ¢és segitékészen szinte azonnal eljutottam a képzési vezet6hodz: Dr. Julianna, Education Leader
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Az indikatorok esetében a kerettanterv és a pedagdgiai program komparativ elemzésébol
megallapitdst nyert, hogy az egyes indikatorok trendvonala egymashoz illeszkedden
hasonlosagot mutat. Lényeges (négyszeres) eltérés a két vonal kozott a felelosségvallalas
(25-6s indikator) esetében tapasztalhato, am - fentiek tekintetében nem meglep6 méodon - a
kerettanterv javara. Kiemelkedik tovabba az erdsségek (GRIT) fejlesztése (19-es indikator)
esetében a kiilonbség, amely még a kerettantervi eldirdsok alapjan is jéval magasabb
mértékben jelenik meg, mint a pedagdgiai programban. A pedagdgiai programban a
gyakorisagot tekintve a 26-bol kizarélag harom (11%!) a sikeres kapcsolatok (1-es) szocidlis
készségek/szocialis intelligencia (3-as) és az érzelmi intelligencia 5-6s indikatorok esetében
jelennek meg hangstilyosabban a kerettantervnél, ami utalhat a 7 szokés program elemeinek
beemelésére is (36-0s abra). Az értelem az életben, megbocsatas, hala, flow, mindfulness és
reziliencia (a 2-es, 6-0s-8-as, 10-es, 22-es és 23-as) indikatorok esetében mindkét tantervi
szabalyozd esetében 0 eldfordulds volt detektdlhatd, ami az eddigiekben vizsgalt
intézmények esetében egyiknél sem volt elmondhatdo. A pedagodgiai program és a
kerettanterv a motivacio (11-es indikator) el6fordulasi gyakorisagaban és a gondolkoddasmod

rugalmassaga (14-es indikator) egyezik meg mindossze (eltekintve a 0-as értékektol).
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36. dbra A kerettanterv és a pedagogiai program eredményeinek dsszehasonlito abrdja (Sajat készités)
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A PE elemeinek vizsgalata a pedagogiai programban az alabbi eredményeket adta. A PE
elemek 50%-a 8-9 % -os aranyban jelenik meg az egészhez viszonyitva, ami meglehetdsen
alacsonynak mondhato, ezek az elemek a pozitiv érzelmek, pozitiv egészség, pozitiv
elkotelezettség. Az iskola profiljanak ismeretében meglepd a kapott gyakorisag. Az
eléfordulasi gyakorisagot tekintve kdzépen helyezkedik el pozitiv célok, pozitiv teljesitmény.
A legmagasabb aranyban a pozitiv kapcsolatok jelenik meg a vizsgalt tantervi szabalyozoban
(1d. 37. abra). A pozitiv érzelmek és a pozitiv egészség koveti a tobbi vizsgalt intézmény altal
felvazolni latsz6do trendet, hogy ezek értéke a legesekélyebb a PE elemeinek tekintetében,
ami azt erdsiti, hogy az ide tartoz6 indikatorok jelenlétének oktatisbeli hangstulyosabba

tétele mindenképpen kivanatos lenne.

F. Pozitiv
érzelmek
8%

E. pozitiv A. pozitiv
teljesitmény kapcsolatok
25% 36%

C. pozitiv
egészség
6%

D. pozitiv
elkotelezettség
9%

B. pozitiv célok
16%

37. abra A PE elemek megjelenésének aranya a vizsgalati egységben (Sajat készités)

A PE indikatorok esetében a pedagogiai program elemzése soran megallapitasra kertilt, hogy
az értelem az életben (2-€S) megbocsatds (6-0S), hdla (8-as), flow, flourishing (10-es),
mindfulness - tudatos jelenlét, (22-es), reziliencia (23-as), holisztikus szemlélet a globalis
Jjollétre torekvés (26-0S) indikatorok nem jelentek meg a tartalmi szabalyozoban. A savoring
technikak (9-€S), erdsségek felfedezése (13-as), képességek irdanyitasa (16-0S), reményteliség
(17-es) indikatorok (mind)dsszesen két alkalommal fordultak eld, igen minimalis mértékben
talalhatéak meg a tantervi dokumentumban. A leggyakoribb eléfordulést az indikatorok
koziil a szocidlis készségek/szocidlis intelligencia (3-as indikator) esetében talalt a vizsgalat.
Hasonl6 gyakorisaggal jelent meg a vizsgalat soran az érzelmi intelligencia fejlesztése (5-

0s), tdrsas és szocidlis tudatossdg, empadtia, tolerancia (20-as), és az onérzet, onigazgatds,
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onuralom (21-es). Kozel azonos (30 korili) el6fordulassal jelentek meg a pedagdgiai
programban az érzelmi intelligencia fejlesztése (5-0s), tarsas és szocialis tudatossag,
empatia, tolerancia (20-as), és az onérzet, onuralom, onigazgatds (21-es) indikatorok. (1d.

38. abra).
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0
0
0
0
0
0

24. TESTTUDATOSSAG == 3

25. FELELOSSEGVALLALAS

6. MEGBOCSATAS
8. HALA

9. SAVORING TECHNIKAK = 2
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0

19. EROSSEGEK (GRIT) FEJLESZTESE e 1)
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21. ONERZET, ONIGAZGATAS, ONURALOM

4. HATEKONY KOMM., ...
16. KEPESSEGEK IRANYITASA = 2
17. REMENYTELISEG = 2

5. ERZELMI INTELLIGENCIA FEJLESZTESE
10. FLOW, FLOURISHING

1. SIKERES KAPCSOLATOK
2. ERTELEM AZ ELETBEN
7. KOOPERATIVITAS-CSAPATMUNKA - .. = 6
13. EROSSEGEK FELEFEDEZESE = 2
14. A GONDOLKODASMOD ..m== 4
22. MINDFULNES - TUDATOS JELENLET, ...
26. HOLISZTIKUS SZEMLELET A GLOBALIS...

3. SZOC.KESZSEGEK/SZOC.INTELLIGENCIA

38. dbra A pedagogiai program elemzésének eredménye a PE indikatorainak tekintetében (Sajat készités)

A PE indikatorainak vizsgalatara Sean Covey: A kiemelkedbéen eredményes fiatalok 7
szokdsa (2014) illetve A vidam gyerekek 7 szokdsa (2015) cimii munkaiban is sorkeriilt. A

vizsgalat az alabbi értelmezési tartomanyok mentén valosult meg:

81-100% teljes mertékben jellemzo elméletben és gyakorlatban is, teljeskoriien megtalalhato
az adott indikator / kozvetve a PE elem. Ebbe a kategdéridba nem keriilt besorolasra egyik
indikator sem a kotet elemzése soran. Az indikatorok (1d.3.fejezet) létrehozasakor
felhasznalt elméleti hattérnek koszonhetéen széleskortien sikertilt elsajatitani a kutatas soran

felhasznalt szakirodalom fogalmait, azok hasznalatat.
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A teljeskorii megjelenés rendkiviil nehéz és maximalista kategodria, tekintettel a terminusok
gyors valtozasara, és arra, hogy az elemzett munka nem a legfrissebb szakirodalmi

alapvetéseket tartalmazza.

61-80% nagyon jellemzo elnevezést kapta, arra utal, hogy itt az elméletben és gyakorlatban
is megjelenik az indikator, azonban, nem teljeskoriien (pl. egy bizonyos szegmenségre
koncentral a szakirodalomnak). Olyan tartalmat, amelyre ez igaz lenne, nem taldlt a
vizsgalat. Az elmélet és a gyakorlat 6sszhangja kiemelten fontos szempont, hiszen egymas

hatéasat felerdsitik, igy hianyuk esetén a fogalmi valtas bekovetkezése kétséges.

A kotet elemzése soran 60%-os gyakorisagot kettd indikator esetében: sikeres kapcsolatok,
hatékony kommunikdcio, konfliktuskezelési és megoldasi képességek mutatott a vizsgalat. Ez
az értéktartomany-skalan a jellemzot jeloli (41-60%), ide a kdzvetlen modon, elméletben

¢és/vagy gyakorlatban megjelend indikator terminusok keriiltek.

A kovetkezé értéktartomany (21-40%), a kicsit jellemzd elnevezést kapta, amely arra utal,
hogy az indikator kozvetett mdédon elméletben és/vagy gyakorlatban jelenik meg a kotetben.
40%-o0s gyakorisadgot az indikatorok 38%-anal talalt az elemzés (10 indikator esetében).
Ezek az értelem az életben, szocidlis készségek/szocidlis intelligencia, hdla, elkotelezettség,
erossegek felefedezése, céltudatossag, optimizmus, tarsas és szocialis tudatossag, empatia,

tolerancia, dnérzet, onigazgatds, onuralom, feleldsségvallalas.

20%-o0s értékelést a megjelenésre az indikatorok 54%-a kapott (ez 14 indikatort jelent). Ezek
az érzelmi intelligencia fejlesztése, megbocsatas, kooperativitds-csapatmunka- projektek;
savoring technikdk, flow, flourishing, motivacié, a gondolkodasmod rugalmassdga,
képességek iranyitasa, reményteliség, erdsségek (GRIT) fejlesztése, mindfulness-tudatos
jelenlet, reziliencia, testtudatossag, holisztikus szemlélet a globdlis jollétre torekvés
elnevezési indikatorok. Az értéktartomany (1-20%), a nem jellemzd elnevezést kapta. Akkor
tartozott ide az indikétor, ha minimalis elméleti szinten és/vagy minimalis gyakorlattal volt

megtalalhat6 a kotetben.

0% egyaltalan nem jellemzé volt a tartomany abban az esetben, amikor sem kozvetett
modon, sem kdzvetleniil nem jelent meg az adott indikator a kotetben. Erre nem talalt példat

az elemzés. (39. 4bra)
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39. dbra Az elemzett kotetekben feltart PE indikatorok aranya (Sajat készités)

A kotetek nem tankonyvek és nem munkatankonyvek, ezért a tankonyvelemzés
szempontrendszere mentén nem relevans vizsgalatuk elvégzése. A mérhetévé tétel
érdekében egy sajat vizsgalati eszkoz kertilt 1étrehozasra a kotetek elemzésére. Excel tablaba
rogzitésre keriiltek az alabbi szempontok, indikatoronként: leginkdbb jellemzd szokds (ahol
megjelenik az indikator), megjelolt hivatkozasok (itt csak az adott fejezetnél megjelolt
hivatkozasok feltiintetése tortént), feladattipusok (gyujtOkategoria), megjeldlt feladatok,
valamint megjelolésre keriilt a kapcsolatok az egyes témak kozott (itt az egymasra épiilések
fejezetcimekkel, gondolati egységek megjelolésével keriiltek feltiintetésre). A két kotet
elemzése egyiittesen, és fenti szempontok mentén részletesen a 12. szamt mellékletben
talalhato, az Eletrevalo kotetek elemzése cimmel. Erre azért volt sziikség, mert MAXQDA-
val elemezhetd programja nincs az Eletreval6 7 szokéas programnak, és a kutatasban vizsgalt

korosztaly e két kotet”™ mentén kaphat segitséget, tajékozodast a program hasznalatihoz

®Sean Covey (2014,2018): A kiemelkedéen eredményes fiatalok 7 szokasa; Sean Covey: A vidam gyerekek 7
szokasa. Harmat Kiad6, Budapest

152



(kvazi tankonyvkeént értelmezhetéek a munkdk jelen kontextusban, annak ellenére, hogy a

tankonyvi kivanalmaknak teljeskoriien nem felelnek meg).

A kiemelkedden eredményes fiatalok 7 szokdasa cimu kotet rovid elemzése, Osszefoglald
bemutatasa: A kotet elsé szakaszaban (1-3. szokas) az intraperszonalis intelligencia
fejlesztésére, a dontés és feleldsségvallalas (1.), a jovoképalkotds és tervezés (2.), az
értékalapu 1d6- és energiagazdalkodas (3.) alapelveinek bemutatasdra helyezodik a
hangstly. A masodik szakasz fokuszaban az interperszonalis intelligencia erdsitése all: a
kovetkezetesen kolcsonds elonyokre torekvés az élet mindennapi helyzeteiben és
rendszereiben (4.), az empatikus és er6szakmentes kommunikécio (5.) és a kreativ csoportos
problémamegoldas (6.) alapelveinek és eszkdzeinek (nem teljeskoril) ismertetésével. A
modellt a személyes megujulas mddszeres és kovetkezetes gyakorlata (7.) teszi teljessé a
kotet végén. A konyv nyelvezete olvasmanyos, a korosztily szamara a figyelem
megragadasara ¢s fenntartasara alkalmas szofordulatokat és képregényre emlékeztetd
elemeket haszndl. Ezek vélhetéen segitik az értelmezést. A kotet atlathatd, logikus
felépitésii. Az elméleti hattér gyakran nehezen azonosithato, és olykor félrevezetd allitdsokat
Is tartalmaz pl. ,,az Osszehasonlitds a versengés ikertestvére, és pont olyan pusztitd is”
(Covey, 2018:169). A pusztito melléknévvel téves kontextusba helyezi a versengést, az
Osszehasonlitast, mely a karakter erdsségei mentén torténd megvaldsuldsa esetén a
kihivasokra adott adekvat valaszban, és az dnbizalom ndvelésében is az egyén segitségére
lehet. Ez a kiragadott téves parhuzam végigvonul a fejezeten, és helytelen kdvetkeztetések
levonasat is tamogatja, amely a performance teljesitmény alapjan torténé megitélésre sarkall

(Grant, Dweck, 2003).

A vidam gyerekek 7 szokdsa (2015) cimi kotet rovid elemzése, 6sszefoglald bemutatasa: Az
illusztracidt Stacy Curtis készitette a kotethez. A Héttdlgyes lakdinak életét, azok egyes
¢lethelyzeteit meseszerli keretek kozott dolgoztatja fel a szerzd, amelyek fejezetenként a 7
szokasokra épiilnek. A kotet az alsds korosztidly szdmdéra késziilt, a fejezetek cimei
érdeklodeést felkeltdek gyermekek szdmara, hiszen a didkok altal végzett foglalatossagokra
(bogargytyjtes, kertészkedés, tollbamondas, lustdlkodas) épiti fel a torténeteket a szerzo.
Minden torténet szines, jol attekinthetd, kedves képeket tartalmaz. A fejezetek végén a
torténetek feldolgozasat kérdések segitségével konnyiti meg a szerzd. Eldszor a torténet
héseire vonatkoztatva a szokas hasznalatat (Beszélgessiink!) mutatja be, majd az Apro léptek
kérdései a gyermekre vonatkoztatva vetik fel a szokasok hasznalatanak pozitiv voltat. A

kérdések egy egységes szokdsrendszer létrejottének kialakitdsara irdnyulnak, az
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onreflektivitast elvarva és felhasznalva. Az egyes szokasok magyarazata érthetd, céliranyos,
a torténetek kedvesek €s baratsagosak, a szoveg olvasmanyos, az abrak és rajzok vidamak,

szinesek.

A PE elemeit tekintve az elemzés alapjan elmondhato, hogy a kotetben a PE elemei csekély
mértékben ugyan, de mind megjelennek. A legkisebb gyakorisaggal a pozitiv érzelmek
(13%), ezt kdveti a pozitiv egészség €s a pozitiv elkdtelezettség (15-15%), majd a pozitiv
teljesitmény (18%), a pozitiv kapcsolatok (19%) és a pozitiv célok (20%) (részletesen 1d. 12.
melléklet) kdveti. A kdzel azonos 20% koriili szoras biztatd, ugyanakkor itt is igazolodott a
tobbi intézménynél kirajzoldédo trend (pozitiv érzelem a legesekélyebb). Viszont a trend
értelmében a pozitiv kapcsolatok lenne a leggyakoribb ezzel szemben itt a pozitiv célok a
leginkabb hangsulyosan megjelend PE elem. (részletesen 1d. 40. dbra).
F. Pozitiv érzelmek A. pozitiv

13% kapcsolatok
19%

E. pozitiv
teljesitmény
18%
D. pozitiv
elkotelezettség C. pozitiv egészség
15% 15%

40. abra A PE elemei az interju elemzésének adatai alapjan, a kutatasi elemzések alapjan (Sajat készités)

Az oktatasi vezet6 (Dr. Jakab Julianna) Google Forms feliileten (irasbeli strukturalt interju
keretében) valaszolt a kutatoi kérdésekre. A 26 kérdésbdl allo interji 6 foku Likert skalan
torténd értékelés megtételével arra kérte a vezetdt, hogy mindsitse a programot az egyes
indikatorok megjelenésének tekintetében. A kitoltés €s az egységes értelmezés egy roviden
megadott definici6 is segitette az egyes indikatorelemeknél (9.8. melléklet az interjurol,

9.9.melléklet a valaszokrol).

A PE elemek az interjun adott valaszok eredményei tekintetében az alabbiak szerint

alakultak. A PE elemek kozill a pozitiv elkételezettség (96%) vezeti a képzeletbeli ranglistat.
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Ezt a pozitiv érzelmek (94%) és a pozitiv teljesitmény koveti (93%). A tovabbi harom PE
elem pozitiv kapcsolatok (91%), pozitiv célok (90%), és a pozitiv egészség (90%) szinte
azonos meértékben ,alacsonyabb” megjelenésli a programban az adatkozld megitélése
szerint. A legkevésbé a vizsgélat alapjan a pozitiv célok €s pozitiv egészség, a leginkabb
pedig a pozitiv elkételezettség jelenik meg a vizsgalati egység. (Id. 41.abra). A pozitiv

kapcsolatok PE elem meglepé modon itt a kozépmezdnyben talalhato.

96
95
94
93
92
91
90
89
88
87
A. pozitiv B. pozitiv célok C. pozitiv D. pozitiv E. pozitiv F. Pozitiv
kapcsolatok egészség elkotelezettség teljesitmény érzelmek

41. abra Az irasbeli interju valaszai a PE elemek tekintetében, a kutatas adatai alapjan (Sajat készitésii)

A PE indikatorok alakuldsa az aldbbiak szerint tortént az interjura adott valaszok elemzése
alapjan. Az oktatasi vezetd 62% esetében (16 db) értékelte az egyes indikatorok
megjelenését  100%-ra (ezek a 1,2,6,8,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,23,25,26-esS
indikatorok voltak). Ez a -kissé talan tilz6 értékelés — szinte minden interjunal megtalalhato
volt az elemzésbe bevont intézmények esetében (a Kétujfalui értékelés mondhatd a
leginkabb objektivnek ebben a tekintetben). A 26 indikatorbol 38% esetében (10 db)
értékelte az oktatasi vezetd 80%-ra az indikator megjelenését. (Ez az érték meglepd, hiszen
a kotet elemzése soran ezekbe az értelmezési tartomanyokba nem keriilt érték.) Ugyanakkor
ezek az indikdtorok azok, amelyek a program ,gyengeségeiként” is értelmezhetok
amennyiben ugy keriilnek figyelembevételre, hogy a program vezetdje nem itélte
maximalisnak megjelenését a programban. A 3,4,5-6s indikatorok szocidlis készségek,
hatékony kommunikacio és érzelmi intelligencia, megjelenését maga a szakmai vezetd is

kisebb mértékiire értékelte, ahogyan a kotet elemzése is ezt az eredményt hozta. (1d.42.4bra)

155



100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

o
1. sikeres kapcsolatok |
2. értelem az életben I—
3. szoc.készségek/szoc.intelligencia
4. hatékony komm., ... —
5. érzelmi intelligencia fejlesztése I ———————
6. megbocsatas
8. hila I
9. savoring technikak
10. flow, flourishing I —
11. MOtiVACIO
12. elkOtelezettség ———
13. erGsségek felefedezése I——
14. a gondolkodasmaod rugalmassaga e —
15. céltudatossdg
16. képességek irdnyitasa
17. reményteliség I —
1.8. oprtimizm U
19. er8sségek (GRIT) fejlesztése I
21. 0nérzet, 6nigazgatds, Onuralom
22. mindfulnes - tudatos jelenlét,... ————
23. reziliencia | —
24, testtudatossag
25. felelGsségvallalas I —
26. holisztikus szemlélet a globalis. .. —

20. tarsas és szoc. tudatossag, emp.,...

7. kooperativitas-csapatmunka- projek

42. abra A PE indikatorainak jelenléte a kutatasi eredmények alapjan (Sajat készités)

A vizsgilt iskolakoncepci6 eredményei

A hat PE elem tekintetében elmondhato, hogy az elemzési egységekben egyarant csekély
mértékben jelenik meg a pozitiv egészség a legmeghatarozobb pedig a pozitiv kapcsolatok

PE elem.

A 26 PE indikator tekintetében elmondhatod, hogy az elemzési egységekben egyarant csekély
mértékben jelenik meg a megbocsatas, hadla, mindfulness indikator, a legmeghatarozobb

pedig egyontetiien nem beazonosithato.

A vizsgélat alapjan megallapitast nyert, hogy az alkalmaz6 iskola nem kifejezetten koveti a
kritikai gondolkodast tamogat6 iskolai gyakorlatot, mivel egy szokasrendszer megtanulasan,
¢s annak mindenki altali elfogaddsan alapszik. Az interiorizacié amennyiben nem egyezik
az egyén értékrendjével, valdszinlileg nem fog megtorténni, ugyanakkor a vélasztas
lehetdsége is korlatozott. A programhoz nincs 6nallo kerettanterv. A pedagdgiai program
tartalmazza a PE indikatorait és a PE elemeit (a kutatis alapjan minimalis mértékben). A
kutatasi eredmények alapjan lathatova valt, hogy a flow/flourish indikator csekély mértékben

van jelen a vizsgalt elemzési egységekben.
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A hagyomanyos kerettanterv alapjan miikodd iskoldkban az Eletrevalé 7 szokas program
jelenléte elésegiti a PE elmeinek és indikatorainak megjelenését az oktatasi-nevelési
folyamatban. Osszességében: A PE modell elemeinek és a PE indikatorainak eldfordulasi
gyakorisaga igazolja azt az eldfeltevést, hogy az Eletrevald 7 szokéas programot hasznald
intézmény elemzési egységei és a PE modell minimalis atfedésben vannak egymadssal.
Elmondhat6 ez alapjan az, hogy a vizsgalt egységek némileg, de dsszhangban vannak a

Positive Education torekvéseivel, céljaival, alapelveivel.

6. A kutatdi kérdésekre adott valaszok

- A kerettantervek vizsgalata alapjan kijelenthetd, hogy az alternativ kerettantervben
hangsulyosabban jelennek meg a PE elemei, mint a hagyomanyos kerettantervekben
(részletesen 1d. 3.5.1. fejezet).

- Atantervi szabalyozok tartalomelemzése alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy
a hagyomanyostol eltéré koncepciot képviseld — a kutatasban alternativ iskolaként
definialt — intézmények mindegyikében, hidnytalanul megjelennek a PE elemei.

- Atantervi szabalyozok tartalomelemzése alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy
a hagyomanyostol eltéré koncepcidt képviseld — a kutatdsban alternativ iskolaként
definidlt — intézményekben a PE osszes indikdatora nem jelenik meg.

- Azelemzés alapjan kijelenthetd, hogy a pozitiv pszichologia jollétre valo torekvéseét,
¢s a flow/flourish élmény gyakorisaganak novelését kevéssé érzik feladatuknak az
intézmények. A kutatasi eredmények alapjan lathatova valt, hogy a flow/flourish
indikétor csekély mértékben vannak jelen a vizsgalt tantervi szabalyozokban.

- A hagyomanyos kerettanterv alapjan miikodd iskoldkban a Boldogsagéra program
és az Eletrevalé 7 szokés program jelenléte a PE irdnyaba torténd olyan elmozdulast

eredményez, amely a PE elmei és indikatorai révén kimutathato.
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7. Eredmények

Kutatési eredmények 6sszehasonlitdsa Positive Education elemenként

A tantervi szabalyozok komparativ megkozelitésii elemzése azt a célt szolgélta, hogy
lathatova valjon a PE elemek megjelenésének aranya a vizsgalt intézmények/programok

tekintetében.

A grafikonon jol kirajzolodd tendencia egyértelmisiti az elemzés eredményeit. A
megjelenités semmiképpen sem rangsor, ¢és csak egy szempontd, egy lehetséges
megkozelités mentén késziilt allapot szemléltetésére szolgal. A vizsgalat alapjan
elmondhat6, hogy a Kék Madar program és a Rogers alternativ kerettantervet vizsgalo
elemzési egységekben lelhetd fel leginkabb a PE elemek jelenléte. Az Gsszes intézmény
esetében a pozitiv egészség, pozitiv érzelmek, pozitiv elkitelezettség és a pozitiv célok
jelenléte a leginkabb alacsony, és a pozitiv kapcsolatok és pozitiv teljesitmény, amelyek
leginkabb jellemzik a vizsgalati egységek szovegezését a PE elemek tekintetében. A kutatas
soran 19 vizsgalati egység tekintetében a detektalt elemek 66%-a 20 % vagy az alatti
megjelenést mutat. A hat elembdl kett6 (33%) esetében pozitiv érzelmek és pozitiv egészség
(57%) 10%-o0s vagy az alatti értékeket mutat az elemzés. Az eldbbi esetében 47% mig utobbi
esetében 67%-a az Osszes indikatornak tehat 10% alatti eléforduldst mutat. (vo. 15.
melléklet). Jol latszik, hogy a készitett kerettanterv nem feltétlen garancidja az elemek
magas el6fordulasanak, viszont a megfelel6 modon részletes és alapos pedagdgiai program
a Kerettanterv ellenére — és azzal egyiitt is nyilvan — de jelentds szerepet tdlthet be az
oktatasi-nevelési folyamatban. Az eredményt érdemes lenne tovabb vizsgalni, esetleg
megfigyelésekkel, rogzitett oOralatogatasokkal, felvételekkel alatamasztani, megerdsiteni

vagy éppen cafolni az elemzés altal felmutatott kutatdsi eredményeiket (1d. 43. dbra).
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43. abra A Positive Education elemeinek komparativ szemléltetése a vizsgalt intézmények pedagogiai program elemzése

soran kapott adatok alapjan (Sajat készités)

Az egyes kerettantervek és pedagogiai programok Osszevetése az egyes iskolakoncepcioknal
olvashat6, fontos kiemelni a hagyomanyos kerettanterv és az alternativ kerettanterv
eltéréseinek mértékét a PE elemek tekintetében. Leginkabb a pozitiv teljesitmény és a pozitiv
kapcsolatok jelennek meg hangsulyosan, viszont ennél a tantervnél is a pozitiv egészség és

a pozitiv érzelmek megjelenésének mértéke a legkevésbé csekély (1d. 44. dbra).
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44. abra A kerettanterv (kt.d.) és a Rogers (kt.s) altal készitett alternativ kerettanterv komparativ elemzésének eredményeit

szemléltetd grafikon (sajat készités)
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Az interjuk elemzésének eredménye komparativ megkdzelitésben azt a célt szolgalja, hogy
a kutatas 0sszegzéseként egy dbraban valjék lathatova, hogyan alakultak az egyes elemek az
egyes vizsgalatba bevont intézményekben. Az irdsbeli interju adatk6zl6i egyarant magas
gyakorisag mentén dimenzionaltak iskolak programjait. A kutatds eredményeinek
Osszevetése jol lattatja, hogy az eredmények jol mutatjdk a sajat bevallasi adatok
megbizhatosagat. Ugyanakkor a programokban tevékenykedd elhivatott szakemberek
természetes modon elkotelezettek tevékenységiik célrendszere mellett, erre is utalhat a

megjelolt magas gyakorisag (részletesen 1d. 45. abra).
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45, dbra A Positive Education elemeinek komparativ szemléltetése a vizsgalt interjuk elemzése soran kapott adatok alapjan

(Sajat keszités)

A vizsgélt kotetek elemzése az elméletileg komplexen megalapozott €s a hétkdznapi
elméletekre ¢épiild iskolakoncepciok esetében valosult meg. A kutatdoi kérdés
megvalaszolasanak érdekében itt a komparativ megkozelités azt mutatja, hogy minden elem
megjelenik a vizsgalt elemzési egységekben, de ennek mértéke eltéré (Id. 46. abra). Az
eredmények a Boldogsagora program tekintetében a 70%-osan jelennek meg, mig a 7 szokas
program tekintetében 40% ugyanez az érték. Az interjuk esetében itt is jelentds mértéki
elfogultsag tapasztalhatd, azonban Osszességében ugyanazt az eredményt huzzak ala ezek a
részeredmények is: a 100% elérésének érdekében mindkét program tekintetében tovabbi
utak segithetik a jobba valast, melyhez a segitséggel jarulhat hozzad jelen kutatis altal

létrehozott indikatorlista.
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46. abra A PE elemeinek megjelenése a vizsgalt kétetekben sajat kutatas alapjan (Sajat készités)

Az elvégzett vizsgalatok alapjan elmondhato, hogy a PE elemek mindegyike megjelent a
vizsgalati egységekben. Leginkabb jellemzOen a pozitiv teljesitmény és legkevésbé a pozitiv
egészseég €s a pozitiv érzelmek jelenléte mutathato ki az elvégzett elemzések alapjan. A PE
indikatorok tekintetében jelentOs elérések tapasztalhatdéak a vizsgalati egységekben, €s a
vizsgalt intézmények mentén is. Legkevésbé a hdla, megbocsatas, mindfulness jelentek meg
a meghatarozott PE elemek koziil a vizsgalati egységekben. Az oktatasi intézményekben
oktatok-nevelok kotelessége, hogy a tanulokat Osztondzzék arra, hogy feltarjak,

megvizsgaljak és megkérddjelezzék az élet céljat, s benne sajat céljaikat is.
Kutatési eredmények Osszehasonlitasa Positive Education indikatorelemenként

A vizsgélt tantervi szabdlyozok elemzését a 47. dbra szemlélteti komparativ
megkozelitésben (13. melléklet az dsszehasonlitast tartalmazé tablazatrol). Kiemelkedden
alacsony megjelenés volt detektalhato a legtobb intézmény esetében a vizsgalatok soran a 2,
6, 8, 10, 17, 18, 22, 23-as indikatoroknal. Az 6t intézményben, 11 vizsgalati egység
tekintetében a vizsgalat eredményei szerint az értelem az életben (63%-ban nem volt jelen),
a megbocsatas (54%-ban nem volt jelen), a hdla (54%-ban nem volt jelen), a flow (54%-ban
nem volt jelen), a reményteliség (36%-ban nem volt jelen), az optimizmus (36%-ban nem
volt jelen), a mindfulness (63%-ban nem volt jelen), valamint a reziliencia (54%-ban nem
volt jelen) vo. 13. melléklet. Az hidny oka tobbrétli lehet. Egyrészt az Gjszerti — affektiv
tényezoket eldtérbe helyezd - oktatdsi paradigma kevéssé altalanos volta. Masrészt a
pszichologia és a pedagodgia k6zos nyelvének kidolgozatlansaga — melyben talan egy 1épést

tehet ez a munka-.
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Harmadrészt, az oktatasi keretek soran a pedagdgusok innovéciora és szakmai fejlodésre
vald nyitottsdganak mérsékelt volta. A megndvekedett adminisztracios terhek, és a tananyag
szervezeése €s egy€b oktataspolitikai tényezOk nem kedveznek és segitik eld azt a nyugodt
légkort az intézményekben, amelyek a pedagogusok egyéni szintjén torténd jollét
mértékének fokozodasat eredményezhetik. Igy kevéssé megalapozott elvaras lehet az
értelem az életben, a mindfulness, flow, reziliencia, valamint a fenti indikatorok megélése,
¢és kozvetitése didkjaik felé. A PE modell (1d. 1. abra, 25. oldal, nagyitva 2. melléklet) azt
hangsulyozza, hogy els6ként a tanaroknak kell megélni a pozitiv hozadékat a PE-nek, ezt
kovetden tudjak megtanitani és szokdssa tenni az egyes elemek ¢€s indikatorok ,,hasznélatat.”
Az optimizmus indikator esetében kiilondsen fontos tavolodni a tanult tehetetlenség
elméletétdl, mely szerint a valdsag értelmezése tanulhatd, és a cselekvések kimenetele ennek
fényében jelenik meg elvarasként (vo: optimizmus indikator meghatarozasa, Seligman,

2012).

Kiemelkedd magaslatokat mutat a Kék Madar program tobb indikator esetében is.
Tendencidkat tekintve elmondhatd, hogy az intézmények eredményei nagysagrendileg
egyltt mozognak, kivétel a 7 szokas program. Jol lathato a Kék Madar program altal
nydjtotta tobblet az indikatorok szamanak novekményében a BO.-hoz viszonyitva.
Tekintettel arra, hogy a két program egy intézményben valosul meg, mindez kiilondsen
érdekes lehet. A Kék Madar alsoban, a B6 program hasznalata pedig alsoban és fels6ben is
megvaldsulhat, igy némelyik didk tobbszords haszonélvezdje elehet az intézmény altal
felkinalt lehetdségeknek. A kirajzolddott trendvonal a 7 szokas program esetében tobbszor
kozelit (és el is éri a O-s értéket), a kerettantervtél a legtobb vizsgalt indikator esetében
kevesebbet iranyoz eld a pedagodgiai program. A kétjfalui iskola megkdzelitése extrém
magas a feleldsségvallalas tekintetében, amely elengedhetetlen a felelds tarsadalom tagjava

valashoz.
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47. abra A PE indikatorainak megjelenése a vizsgalt intézmények tantervi szabdlyozoiban a kutatds adatai alapjan (Sajat

készités)

A kutatds soran készitett irasbeli interjuk elemzésének eredménye (komparativ
megkdzelitésben) lathatova teszi, az egyes intézmények/vagy programvezetdok sajat

vélekedését az indikatorok alakulasanak tekintetében.

A legtobb valaszado a legtobb esetben 100%-ra értékelte az indikator megjelenését, ami
vitathatatlan elfogultsagot szemléltet. Kivétel ez alol a Dél-Zselic Altalanos Iskola Dél-
Zselic Altalanos Iskola Kétajfalui Konrad Ignac Altalanos Iskolaja, ahol a tobb gyakorisagot
IS 100%-t0l eltéré mértékben hatarozott meg a valaszado. Nem volt olyan indikator a 26-
bol, amelyet az sszes kitolté egyarant 100%-t01 eltéré mértékiinek itélt. Erdekes viszont,
hogy 100%-os is csak egy indikatornak adott egyontetiien minden valaszado, a motivacionak
(11-es indikétor). Atlagot szamitva a savoring technikdk, erésségek (GRIT) fejlesztése Kapta
a legalacsonyabb gyakorisagot, melyet a hatékony kommunikdicio, konfliktuskezelés és
megolddsai (4-es), hdla (6-0s) és az erdsségek felefedezése (13-as) indikatorok kovetnek a
sorban. Viszonylag azonos modon taldltak eltérének a kitolték az alabbi indikatorok

megjelenését is: flow, flourishing (10-es), gondolkoddasmod rugalmassdiga (14-€s),

reményteliség (17-€S), onérzet, onigazgatas, onuralom (21-es) (1d. 48. abra).
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48. dbra A kutatas soran készitett irasbeli interjik elemzésének eredménye a PE indikdtorainak tekintetében a kutatds

alapjan (Sajat készités)

A kutatasban 0sszesen hat vizsgalati egységben kertilt detektalasra a 26 indikator, szazalékos
értekek vonatkozasaban atlagot szamolva megéllapitasra keriilt, hogy az erdsségek
felefedezése ¢és az erdsségek fejlesztése (13 és 19-es indikatorok) amelyeket 80%-0s
megjelenésre értékeltek programjaikban — intézményeikben a kitolték. Ez a legalacsonyabb
érték, ami igen magas. A kdovetkezd 83%-os érték a hatékony kommunikdacio, hala, és a

savoring technikdk (4-es, 8-as és 9-es indikatorok) vo. 11. melléklet.

A tartalomelemzés eredményével Osszevetve egyediil a hdla alacsony értéke mutat egyezést.
A vizsgalt kotetek komparativ megkozelitésii elemzése azonossagot mutat a 2,4,13-as
indikatoroknal, melyek az értelem az életben, hatékony kommunikdcios készségek, erdsségek
felfedezése. A tobbi indikator esetében jelentds eltérések lathatdak a két kotet kozott, amely
a programok szellemiségébdl is kdvetkezhet (részletesen 1d. 49. dbra). Mindkét vizsgalati
egységben relativ magas a sikeres kapcsolatok gyakorisaga, és a 22,23,24 (mindfulness,

reziliencia, testtudatossag) indikatorok megkozelitleg egyiitt mozognak.
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Nagysagrendileg azonos eltérés tapasztalhaté mindkét vizsgalati egységnél a megbocsatas
(6) és az optimizmus (18) indikatorelemek tekintetében, mindkét esetben a Boldogsagora

program javara.

A legjelentosebb mértéki eltérés a két vizsgalati egység kozott a 26-os indikator esetében
holisztikus szemlélet, globdlis jollétre torekvés esetében tapasztalhato. A 7 szokas program
koteteit tekintve az indikatorok 53%-as 20-os értéket kapott az elemzés sordn, a
Boldogsagora tekintetében pedig az sszes indikator 30%-a 80%-ban jelenik meg a vizsgalt
kotetekben, tovabba van 90% és 100%-os értéktartomany is. A tobbsége az indikatoroknak

46% a 60%-os értéktartomanyba kertilt az elemzés elvégzése soran.
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49. dbra A Boldogsigéra kitet és az Eletrevald 7 szokds program kéteteinek Gsszehasonlité vizsgdlata sordn kapott
eredmények osszevetése (Sajat készités)
A kutatési eredmények 0sszegzése

A kutatasban 6t intézményben, elemzési egységenként (6sszesen 21 darab) tortént feltard
elemzés. Az elemzésben a MAXQDA segitségével kinyert kodok tartalmi egységeit

tartalmazé Word dokumentum terjedelme 266 oldal (részletesen 1d. 4. és 18. melléklet),
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mely 5648 db kodolt egységet tartalmaz Osszesen a 26 PE indikator és 6 PE elem

vonatkozasaban.

Ezek alapjan megallapitast nyert, hogy a létrehozott PE indikatorlista, amely kozvetve a PE
elemeinek el6fordulésat is jelzi, jol hasznalhaté arra, hogy tantervi szabalyozokban lathatova
¢s mérhetdvé tegye a Positive Education (Seligman modellje alapjan) eléfordulasat. A
kutatas alapjan elmondhato, hogy mind az 6t intézményben megjelenik az 6sszes PE elem:
pozitiv kapcsolatok, pozitiv teljesitmény, pozitiv elkotelezettség, pozitiv egészség, pozitiv
eérzelmek, pozitiv célok. A PE indikatorainak tekintetében megéallapithatd, hogy a

mindfulness, hdla, megbocsatas, flow talalhatoak meg legkevésbé a vizsgalati egységekben.

A kutatds a PE elemek esetében az altalanos és kozépiskolai dsszehasonlitds alapjan
ravilagit, hogy a legégetdbbnek a pozitiv érzelmek fejlesztése mutatkozik, hiszen ezaltal az
érzelmi intelligencia, megbocsatds és hdla stb. elemek pozitiv hozadéka is varhatd. Az
indikatoroknal fellelt 0-s értékek eredményezik a meglepden alacsony értéket, melyet
célszerli lehet figyelemfelhivasként értelmezni. A kerettanterv alsos és felsds elemzésébdl
lathatova valik, hogy egyik tantervben sem jelentek meg az alabbi indikatorok:
2,6,8,10,17,18,22,23. A meg nem jelent indikatorelemek ardnya 31%-a az Osszes
indikatorelem szdmanak, ami meglehetdsen magas. Ezt a pedagdgiai programok a vizsgalt
intézmények legtobbjeinek esetében ellenstulyoztdk. Az indikatorok alakulasat tekintve
elmondhatd, hogy a megbocsdtads, hdla, flow, flourishing; optimizmus és reziliencia
egyaltalan nem jelennek meg egyik tantervi szabdlyozd vizsgadlatdban sem. A Rogers
intézmény biiszkesége (kivalo teljesitmény a kompetenciaméréseken) talan kerettanterviik

mindségére is visszavezetheto.

A Boldogsagora program kotetei és Az Eletrevalo 7 szokas program kotetei szamos kozos
vonast tartalmaznak. Vannak személyek pl. Benedek Tibor, aki a Boldogsagora kotetben is
megjelenik (Célok fejezetnél) illetve A kiemelkedden eredményes fiatalok 7 szokdsa cimii
kotethez 6 is irt ajanlast. Bagdy Eméke a BO févédnoke, A kiemelkedéen eredményes
fiatalok 7 szokasa ciml kotetnek pedig eldszavat irta. El6fordulnak azonos torténetekre és
kapcsolodo anyagokra torténd hivatkozasok a kdtetekben (pl. az id6 szerepének tudatositasa
esetében). Az egyes elméleteket feldolgozo feladatok kozott szintén gyakoriak az athallasok.
Osszességében a Boldogsagora és az Eletrevald 7 szokas programok koncepcidja, kozos
gyokerei elvitathatatlanok. A PE alapja az univerzalis karaktererdsségek (részletesen

kifejtve 1d. 2.3.fejezet), amelyek Benjamin Franklin 13 pontjaban is megtalalhatoak.
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Az interjukrol azok vizsgalata alapjan elmondhatd, hogy kevésbé megbizhatd eszkoz a

mérés objektivitasa tekintetében, mint a tartalomelemzés.

Az irasbeli interjiban meghatarozott 26 kérdés mindazonaltal alkalmas arra, hogy
megvalaszolasat kovetden barki képet alkothasson magardl (intézményérdl/programjarol) a
tekintetben, hogy a PE elemei és indikdtorai az altala folytatott oktatasi-nevelési
folyamatban, megjelennek-e, illetve ha megjelennek, milyen aranyban. Ennek ismeretében

tovabbi fejlesztési iranyok kijeldléséhez is hozzajarulhatnak az interjuban feltett kérdések.
A kutatds SWOT analizise

A kutatas erdssége, hogy létrejott egy olyan indikatorlista, ami a PE elemeire épiil, a
szakirodalom jelentds részét alapul véve egyértelmli fogalmakkal beazonosithatova téve
ezzel a PE indikétorait. Szabadon hasznalhaté minden intézmény szdmara, és altala tovabbi
fejlesztési irdnyok mentén torténhetnek intézkedések az intézményekben esetlegesen
jelenlévd hianyossagok orvoslasara. Az indikatorlista bazisként szolgalhat, mely altal
lathatova valik, mennyire valdsitja meg az intézmény a PE alapt oktatast. Az indikatorlista
vizsgalata a pozitiv pszicholdgia elemeinek oktatasban valé megjelenését is mutatja (a PE
elemek mentén) igy az egyes elemek megjelenésérdl is képet kaphat altala egy adott

intézmény.

A kutatds gyengesége, hogy kizarolag a tantervi szabalyozok vizsgalatara terjed ki. A
szubjektumban tortént valtozas kimutatdsa pszichologusi kompetencidkat igényel, ezért
(mivel a kutato ezzel nem rendelkezik) a kutatas c€lja nem is erre iranyult. Ugyanakkor a
pozitiv pszichologia hatdsa hossza tdvon mérhetd, a valtozas folyamata lasst, és Osszetett
valtozok vizsgélataval lehetne mérhetdvé tenni. A vizsgalatban a hagyomanyostol eltérd
iskolakoncepciot képviseld intézmények tantervi szabdlyozodinak elemzése tortént, nem
keriiltek gorcsd alé a tantargyspecifikus torekvések pl. Fegyverneki Gergd, nem mindsitett
programok pl. KIP., vagy az MQ programok sem. Ez esetleg tovabbi vizsgalatok targyat
képezheti.

A kutatas fenyegetettsége, hogy a téma popularis, kiemelten sziikséges hangsulyozni, hogy
nem a szirupos happy (Olah, 2004) a fontos, hanem az egyéni jollét mértékének novelése,
amely a tanulas szolgalataba allithato. A vizsgalt intézmények tekintetében csak rajuk

szabva és vonatkoztatva lehet megallapitasokat megfogalmazni, a minta keretei sajatosak.
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A kutatas lehetoségei, hogy a vaéltozasra vald igény mar jelen van az oktatasban. A
paradigmavaltas eldszeleként értelmezve a kutatast, elsé 0sszegzoként tekinthetd a témaban.
A felsdoktatasban mar elindult a pozitiv pszicholdgia elemeinek beépitése a tantervi keretek
kozé integralva. Selye Egyetemen mar bevezetésre keriilt a BO néhany eleme (Csehikova,
Nagy, 2019 a, b) a tanitoképzés soran a pedagdgusjeldltek szocidlis kompetencidinak
fejlesztése érdekében. A Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Karon a
2018/2019. tanév 1. félévében inditottak el 4 léleknek id6 kell cimli szabadon vélaszthato
tantargy keretében a tanitojeloltek érzelmi intelligencidjanak fejlesztésére ¢és a
Boldogsagoérak modszertandra fokuszald tantargyat. A kutatds megosztdsa tovabbi

lehetéségeket kinalhatna minkét fél szamara’®.

A kutatési eredmények hasznosithatdsdga a gyakorlati praxis szdmara

Egy nemzetkozi vizsgalat (Currie et al, 2008 idézi Torok és mtsai, 2012) eredményei
ramutattak, hogy mas orszagokhoz képest Magyarorszdgon kimagasléan alacsony azon
tanulok aranya, akik jo vagy nagyon jo teljesitménylinek tartjdk magukat (Currie et al.,
2008). A didkok onértékelése bizonyos mértében a tanaroktdl fligg. A tanulasi kornyezet
tamogato jellegének fontossagat igazoltdk a tanulds érzelmi el6feltételeit taglalo
tanulmanyok (Kiss, 2009; Samu—Grossmann, 2009 idézi Torok és mtsa, 2012) A kutatas
mindezt csak megerdsiteni tudja eredményei alapjan. A kutatasban létrehozott indikatorlista
a gyakorlati praxis soran is jelent6s segitséget nyujthat az oktatasi folyamat soran. A munka
Osszefoglalja és szabatosan rogziti a karaktererdsségek rendszerét és az egyes erények
meghatarozasat, melyek jol hasznosithatoak és beépithetdek az oktatasi-nevelési sikeressé
tételébe. A kutatds soran elemezett programok heti egy ordban (féleg osztalyfonoki ora
keretében) iranyozzak eld a fejlesztési folyamat megvalosuldsat. A PE arra épit, hogy a
karakterer0sségek mentén akar minden pillanatban — implicit és explicit modon is —
megvaldsithatd a PE szemléletének segitségével torténd oktatds. Az erdsségek ismeretével,
a PE indikatorelemeinek tudatos hasznalataval az indikatorokra lebontott és beazonositott
feladattipusok (Boldogsagora és 7 szokas kotetek elemzésének eredményei 9. és 12.
mellékletek) remekiil felhasznalhatok akar matematika feladatok leirdsanak készitésekor,
vagy a magyar oran kotelezd olvasmanyok elmezésekor. Minimalis kreativitassal a tobbi

tantargy keretébe integraltan szamos kulcskompetencia fejlesztését is elosegithetik.

76 https://boldogsagora.hu/hirek/egyetemi-tananyag-lett-a-boldogsagora/ (1t.20.01.12)
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A PE gyakorlatdnak néhany tovabbi aspektusa (tandran torténd megvalositasi lehetdségek,
tananyagba integralhatdsag) is kiemelésre és roviden leirasra keriiltek (vo. 17-18 oldal) mely
gyakorlatok magyarul eddig nem voltak fellelhet6ek és elérhetoek, tekintettel arra, hogy a
PE irodalma jelenleg csak angolul all rendelkezésre. A kozoktatasban az uj NAT
bevezetésével a kommunikacidos készségek méginkdbb hangstlyosan kell hogy
megjelenjenek az oktatdsban, eldtérbe helyezve a szocidlis kompetencidk és az érzelmi és
tarsas készségek fejlesztését. Az értelem az €letben, a testtudatossag természettudomanyos
tantargyak tanitasakor is eldkeriilhetnek, amennyiben hollisztikus szemléletet kdvet az
oktato, sajat kongruens viselkedésével és céltudatossagaval felelosséget felvallalva mutat
példat tanitvanyainak. A kutatas legfobb mondanivaldja, hogy a sziikséges ismeretekkel
céliranyos ¢és elkotelezett valtoztatdsi szandékkal a negativ trendek feliilirhatdéak az
oktatasban. Bar egyfajta negativ folyamat alapvetden jelen volt és jelen lehet az oktatasban,
ugyanakkor a szeretet nyelve és a karaktererOsségek fejlesztése mindenki szdmara értéket
képviselnek, ezért fejlesztésilk mentén a tananyag elsajatitasi folyamat is kedvezdbben
alakulhat, amely hozzdjarul az oktatds eredményességéhez, amely erds szignifikans
kapcsolatban 4ll a gazdasagi eredményességgel is (Hanushek, 2012). Hanushek és
Woessmann (2007) kutatdsai azt is bizonyitottak, hogy egy orszdg GDP novekedését is
jelentdsen meghatdrozza a tanulok matematika és természettudomdnyos teljesitménye.
Mindezzel egyiitt és a jollét fokozasaval, a karaktererOsségek fejlesztése révén a PE
indikatorai mentén, a pedagogus-oktatod is hozzajarulhat. A Boldogsagora és a 7 szokas
kotetek elemzésére készitett szempontrendszer tovabbi tajékozodasi pontokat kindl a
témaban elmélyiilni kivanoknak, és az értékelés segitségével az is lathatova valt a kutatés
altal, hogy az adott ismeret milyen szintli feldolgozésa torténik a kotetekben (v6.%-0S
értéktartomanyok). Amennyiben valakit kifejezetten az implicit intelligencia elmélete
érdekel példaul, tovabbi lehetdségeket taldlhat a feladatok megkeresésével, az indikator
értelmezésénél, illetve sajat interpretacioi altal kiegészitve is remekiil hasznalhat6 a kutatés.

Hasonl6 mddon integralhatoak a PE-ben hasznalt gyakorlatok is (vo.: 17-18 oldal).
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8. Tovabbi kutatasi iranyok, javaslatok

Tovéabbi kategorizalas mentén tanulmanyozasra alkalmas lenne a PE elemek és a PE
indikatorok jelenlétének vizsgalata a Ilétrehozott indikatorlista alapjan az alébbi

oktataspolitikai szegmensekben is.

Szupra szinten az EU 2020 (soft skills), az UNESCO (inkluziv koérnyezet) iranymutatasa,
vagy a legtjabb tanuldsfelfogasok és tanuldst konnyitd és az oktatdsi-nevelési folyamat
eredményességét javitd célzati nemzetkdzi trendek vizsgéalata (Positive Education
kiilonb6z6 orszdgokban). Makro szinten a NAT iranymutatdsainak tanulmanyozéasa, IPR
rendszer KIP, Nemzetkozi jo gyakorlatok tematizaldsa, egyes orszagonként végzett
eredményességi mutatok Osszehasonlitasa. Mezo szinten a kerettantervek (minden
engedélyeztetett alternativ kerettantervet hasznald intézmény) és a pedagdgiai programok
iranymutatdsainak vizsgalata, 6sszehasonlitdsa. Mikro szinten az OFI nem mindsitett jo
gyakorlatok, sajatos, miikodd torekvések vizsgalata. Nano szinten az intézményekben
megvalosuld tantargyspecifikus torekvések (MQ program, Fegyverneki); valamint egyes
)7

tanulasmaddszertani programok (Lantos)’’ hasznalatanak vizsgalata, elemzése.

A 2020/2021-es tanévben elindult az Erésségkdzponta Oktatasi Program (EKOP Jobb Veled
a Vilag Alapitvany) pilot verzioja a Boldogsagodra program mellett. Ez ,,a program egy olyan,
a pozitiv pszichologian beliili erésségkdzponti moédszertanon alapul, amellyel segithetiink a
gyerekeknek és a fiataloknak felfedezni és hasznalni az erésségeiket, valamint kifejleszteni
az alkalmazéashoz sziikséges alapvetd készségeket. A program a Martin Seligman és
Christopher Peterson altal meghatarozott 24 karaktererdsségre ¢€s a gamification
modszertanara épiil”. A program célja, hogy a fiatalok szamara felismerhetévé tegye, hogy
minden fiatal rendelkezik sajat megoldassal és értelemmel a valtozashoz. ,,Az igazi kihivas
abban rejlik, hogy a neveléssel-oktatassal foglalkozok hajlandok-e magukhoz dlelni ezt a
szemléletet a didkokkal valé munkéaban.”’® Mindez azért kiemelten fontos, mert a szervezett és
ellendrzott keretek kozott hozzajarulhatnak €s eldsegithetik a folyamat elterjedését. Vélhetéen
szélesebb korben is elindul a folyamat, amely kutatasi eredményeivel igazolni fogja tudni a mas

orszagokban mar igazolt eredményeket.

" Lantos Mihaly (2018) Lépéselény. Tanulj meg tanulni! Bioenergetic kiado. Budapest.
8 A boldogsagora programtdl 2020. aug. 26-an érkezett levél, melyet a haldzatban részt vevé Boldog
Intézményeknek kiildtek meg, egyuttal csatlakozasi lehetéséget felkinalva a programban torténd részételre.
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Masrészt az EKOP gyakorlati segitséget €s iranymutatast nytjt szamos pedagogus €s oktatasi
nevelési intézményben tevékenykedd szakember szamara, ami hozzajarulhat a szemléletmod
minél szélesebb korben torténé elterjedéséhez. gy akér a kutatas kiterjesztésére is lehetéség
kinalkozik a kozoktatas egyéb intézményeinek vonatkozasaban (felsdoktatas, kézépfokt
oktatas kiilonféle intézményei, kollégiumi nevelés, 6voda), hisz a PE elemei ¢és indikatorai
igazan hatékonyan 6vodatol-egyetemi szintig, egymas hatasat erésitve még teljesebb jollétet

eredményezhetnének.

A disszertacid véglegesitésének idején jott 1étre a https://teachpeec.com/curriculum/ oldal,
amely a PE tantervi hatterét t¢éméanként feldolgozé oktatasi adatbazis, 4-18 éves korig kinal
fel oraterveket a GGS tapasztalatai alapjan, melyek segithetnek a PE szemléletii oktatas
kivitelezésében. A hatalmas adatbdzis tanulmanyozédsa kincsesbanya a téma tovabb

gondolasdnak és adaptacios lehetdségeinek tekintetében.

9. Osszegzés

Babbie (2003) ramutat, hogy a tarsadalomtudomdany valdszinliségi oksdgi modell alapjan
arra torekszik, hogy felhivja a figyelmet, mely tényezOk ndvelik, és mely mas tényezOk

csokkentik bizonyos események bekovetkezésének valoszinliségét.

Jelen kutatds szintén felhivja a figyelmet arra, hogy a PE elemeinek és indikatorainak
megjelenése a tantervi szabalyozok szintjén valoszinliségi-oksagi kapcsolatban all azzal,
hogy a tudaselsajatitdsi folyamatban mindségi valtozas kovetkezhessen be. A PE
indikatorainak tekintetében jol latszik, hogy a mindfulness, hala, megbocsatas indikatorok a
tantervek szintjén (tobbnyire) szerény gyakorisaggal jelennek meg, a legujabb kutatési
eredmények ugyanakkor szamos tovabbi lehetdséget kinalndnak. Seligman modelljének
leirdsaban részletes utmutatast ad, melyet tovabbi feldolgozasra és esetleges adaptaciora is
felkindl. Amennyiben megvalosulna az adaptacid, 0gy Magyarorszag kozoktatsi
intézményeinek is lehetdség kindlkozna bekapcsolodni a PE nemzetkozi diskurzusdba. A
PE adaptacidja soran eredményeinek mérhetdsége, nyomon kovethetdsége az
intézmények/oktatok szamara is meghatarozd szerepet kell, hogy betoltson annak
érdekében, hogy végzett tevékenységiik, elsdsorban sajat maguk szdmara és méasok szamara

is hiteles legyen.
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A PE elemeinek és indikatorainak hozadéka akkor lehet maximalis, ha megélik- szokassa
teszik — és meg is tudjak tanitani 6nmaguk ¢és diakjaik szamara (vo.: 1d.1. abra) a PE
szemléletmodjat. Ahogyan a PRP hatékonysaganak mérésekor is megallapitasra keriilt, az
oktatasi folyamat sordn elért eredményekben kiemelkedd szerepe van a pedagdgusnak. A
program hatasa akkor lehet a legjelentdsebb, ha szoros szakmai feliigyelet mellett valosul
meg a folyamat (Seligman, 2018). A vizsgalt programok esetében az interiorizacio
megvaldsulasat nem kdveti szoros szakmai feliigyelet. A szakmai munkaban részt vevok
elkotelezettségének mértéke is nagyban meghatarozhatja az eredményességet (a PRP
eredményei is ott voltak tartdsabbak, ahol a kitartas és elkotelezettség magasabb fokon volt
mérhet6 — v0: Brunwasser, 2008). A kutatas eredményei felhivjak tovabba a figyelmet arra,
hogy milyen meghataroz6 szerepe lehet a tantervi szabalyozdknak. Megallapithato volt a
kerettanterv és a pedagdgiai programok Osszehasonlitdsabol, hogy a pedagdgiai program
szinte minden esetben magasabb mértékben tartalmazta a PE elemeit és indikatorait. Kivétel
ez alol az alternativ kerettantervet készitd Rogers Iskola és Ovoda volt. A XXI. szazadban,
ismerve az EU 2020 TOP 10 skills stratégiait’®, mely egyre inkabb az affektiv képességek
fejlesztését hangstlyozza, sziikséges lehet a pedagogia (pozitiv) feladatait is 4t- vagy éppen
ujra-gondolni. Rad6 (2017) munkajaban a tanulasszervezés: formalis-informalis-non
formalis tutjait, valamint a tudas és tanulds személyre szabottsagat nyomatékositja, egy uj
pedagogiai praxis megvalosuldsa altal, melyet egy 0j értékelés, készségorientaltsag, és a
kiils6 kapcsolatok (1j szerepek) figyelembevétele jellemez. Erre szolgal példaként a vizsgalt
intézmény Kék Madar Személykozponta pedagégiai programja. Gyarmathy (2018) a ,,6K”°
elemeket jeloli meg a siker kulcsaként, mig Mitra szerint ,,...az oktatas egy onszervezo
rendszer, melybdl a tanulas, mint felszinre t6r6 jelenség kovetkezik.”8 Ezek az elvek szintén
tetten érhetéek az intézmény vizsgalt elemzési egységeiben. A pozitiv pszichologia
szemléletének és kutatdsi eredményeinek konvertalasa a pedagogia vilagara sziikségszert,
és tekintettel az Otévente megkétszerez6dd tudasanyag hatékony feldolgozasanak

sziikségességére (v0. Héjj 2013) eldbb utobb elengedhetetlenné valik.

& (sorrendben: komplex problémamegoldas, kritikus gondolkodas, kreativitas, emberi er6forrds menedzsment,
kooperacio, érzelmi intelligencia, igazsagossag a dontéshozatalban, szolgaltatas orientacio, targyaloképesség,
megismerés alapu rugalmassag)

80 kommunikécio, egyiittmiikodés, tarsas helyzetek; kritikai gondolkodas, értelmezés, sajat tudas kialakitasa,
keretek: kozosen kialakitott szabalyok; kavalkad, sokféleség; kezdeményezés, a valasztas lehetdsége,
kreativitas, alkoto tevékenység.
81https://www.ted.com/talks/sugata_mitra_buiId_a_school_in_the_cloud?language=hu [18.11.12.]
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Célszertinek tlinik feltarasa és beépitése a mindennapi oktatasi-nevelési folyamatba azoknak
elégedettségét fokozhatjak. Seligman ugy véli, hogy a pozitiv oktatas valoszintileg egyre
jobb és meggy6zObb eredményeket fog prezentdlni, amelyek megerdsitik ezt az oktatasi
paradigmat, és boldogabb, tdjékozottabb, kiegyensulyozottabb generacio fog élni a vilagban,
ahol az emberek felkésziiltek egy boldogabb élet 1étrehozéasara (Seligman, 2018).
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Reziimé - A kutatas uj tudomanyos eredményel

A kutatasban 6t intézményben, elemzési egységenként (0sszesen 21 darab) tortént feltarod
elemzés. Az elemzésben a MAXQDA segitségével kinyert kodok tartalmi egységeit
tartalmazé Word dokumentum terjedelme 266 oldal (részletesen 1d. 4. és 18. melléklet),
mely 5648 db kodolt egységet tartalmaz Gsszesen a 26 PE indikator és 6 PE elem

vonatkozasaban.

Ezek alapjan megallapitast nyert, hogy a kutatas altal 1étrehozott PE indikatorlista, amely
kozvetve a PE elemeinek el6forduldsat is jelzi, jol hasznalhaté arra, hogy tantervi
szabalyozokban lathatova és mérhetdvé tegye a Positive Education (Seligman modellje
alapjan) eldforduldsat. A kutatds alapjan elmondhat6, hogy mind az 6t intézményben
megjelenik az 0Osszes PE elem: pozitiv kapcsolatok, pozitiv teljesitmény, pozitiv
elkotelezettség, pozitiv egészség, pozitiv érzelmek, pozitiv célok. A PE indikatorainak
tekintetében megallapithato, hogy a mindfulness, hdla, megbocsatas, flow talalhatdéak meg
legkevésbé a vizsgalati egységekben. A kutatas a PE elemek esetében az altalanos és
kozépiskolai 0sszehasonlitas alapjan ravilagit, hogy a legégetdbbnek a pozitiv érzelmek
fejlesztése mutatkozik, hiszen ezaltal az érzelmi intelligencia, megbocsatds és hdla stb.
elemek pozitiv hozadéka is varhato. A kerettanterv alsos €s felsds elemzésébdl lathatova
valik, hogy egyik tantervben sem jelentek meg az alabbi indikatorok: 2,6,8,10,17,18,22,23.
Ezt a pedagodgiai programok a vizsgalt intézmények legtdbbjeinek esetében ellensulyoztak.
A Boldogsagora program kotetei és Az Eletrevalo 7 szokas program kotetei szamos kozos
vonast tartalmaznak. Eléfordulnak azonos torténetekre és kapcsolodd anyagokra torténd
hivatkozasok a kotetekben (pl. az 1d6 szerepének tudatositdsa esetében). Az egyes
elméleteket feldolgozo feladatok kdzott szintén gyakoriak az athalldsok. Osszességében a
Boldogsagora és az Eletrevalo 7 szokas programok koncepcidja, kozos gyokerei
elvitathatatlanok. Az irasbeli interjuban meghatarozott 26 kérdés alkalmas arra, hogy
megvalaszolasat kovetden barki képet alkothasson magardl (intézményérdl/programjardl) a
tekintetben, hogy a PE elemei és indikatorai az altala folytatott oktatasi-nevelési
folyamatban, megjelennek-e, illetve ha megjelennek, milyen aranyban. Ennek ismeretében

tovabbi fejlesztési iranyok kijeldléséhez is hozzdjarulhatnak az interjuban feltett kérdések.

kulcsszavak: Positive Education elemei és indikatorai, tartalmi szabalyzok elemzése
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In the research, exploratory analysis was carried out in five institutions, per unit of analysis
(21 in total). The word document containing the content units of the codes extracted from
MAXQDA for analysis is 266 pages, containing 5648 encoded units in total for the 26 PE
indicators and 6 PE elements. On this basis, | found that the PE indicator list | created, which
indirectly indicates the occurrence of PE elements, is suitable to make the prevalence of
Positive Education (based on Seligman's model) visible (measurable) in curriculum
regulators. Based on the research, all PE elements appear in all five institutions: positive
relationships, positive performance, positive engagement, positive health, positive emotions,
positive purposes. About pe indicators, it can be concluded that mindfulness, gratitude,
forgiveness and flow are the least found in the test units. The volumes of the Boldogsdagora
program and the volumes of the 7 szokds program contain many things in common. There
are references to the same stories and related material in volumes (e.g. in case of awareness
of the role of time). Crosstalk is also common among the tasks that process each theory. In
summary the stem concept of the Boldogsigéra program and the Eletreval 7 szokds
programs are comon. PE is based on universal character strengths, which can also be found
in Benjamin Franklin's 13 points. Interviews can be considered as less reliable in terms of
measurement objectivity than content analysis. The 26 questions set out in the written
interview may be suitable for anyone to have an idea of themselves (their
institution/program) after answering it, whether the elements and indicators of PE would
appear in the education and the education process they are in, or if they appear, in what
proportion. In view of this, the interview questions of this research may also contribute to
the designation of further development directions.

keywords: Positive education — PE indicators and elements, hungarien curriculum regulators
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http://www.konradignac.hu/archivum/ igazgatoi_palyazat (1t.20.01.18)
https://boldogsagora.hu/ (1t.19.11.12)
https://bagdibella.hu/boldogsagora-konyvek (1t.18.11.13)

https://www.kesjarcsabaiskola.hu/index.php/iskolank/iskolankrol/torteneti-attekintes
(2020.05.01.)
https://www.kesjarcsabaiskola.hu/index.php/features/kozerdeku/2011-07-09-04-52-
44/776-egyetemi-kapcsolat-2019 (2020. 05. 10.)

https://franklincovey.hu/eletrevalo-oktatas/ (It. 20.05.02)
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Mellékletek

1. melléklet: Osszefoglald a reformpedagogiai iranyzatokrél (Németh Andras, 2001 alapjan)

(Sajat készités)
idépont képviseld mil iskola alapelvek
1889 Cecil Reddie Félrenevelés New School ,,vidéki neveldotthon- nevelSintézet”
napjainkban
Modern” Mis-
education”
1910 Nagy LdszI6, | 1916,1921 A | budapesti ,, Uj Iskoldja” | gyermeki fejlédés szakaszai az alapja az
Domonkos Gyermek, iskolaszervezeti  reformtervnek, nem
Laszloné Didaktika tudomanyos alap
gyermek-
fejlodeéstani
alapon-
1860 Lion  Walter »Szabad levegds” és | személyiségfejlesztés a természetben,
Anton Reé erdei iskolak egészségmegovas
1918 Szombathely Erdei iskolak
1842- Julius Rembrandt, Miivészetpedagogiai képzOmiivészeti oktatds modszertani
1923 Langbehn mint neveld iranyzat alapelvei, a gyermeki alkotast eldtérbe
James Sully Tanulmanyok helyezve
a
gyermekkorrol
Studies on
Childhood
1909 Maria Modszerem Montessori-modszer a gyermeki méretek, a gyermeki
Montessori kézikonyve Dr. aktivitds, onmaga épitémestere, belsd
Montessori’s rend — figyelem polarizacié
own Handbook
1912 Burchard- Magyar Montessori-évoda 1930-16/ Az Ovénéképzékben
Bélavary Montessori tanfolyamok
Erzsébet Egyesiilet
Kenyeres (1933)
Elemér
1914 Ovide Decroly | A nevelé | Ovide Decroly | osztontendenciak alakulasa, érdeklédési
jatékok pedagogiaja kdzpontok, megfigyelés
Les jeux | Ecole, de | Ermitage
éducatifs
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idépont képviseld mil iskola alapelvek
1915- Nemesné 1915. Csalddi Iskola Winettka Plannal is rokon torekvések,
1943 Miiller Mdarta | Budapest, majd projektmddszert is haszndl, korosztdly
tobb helyszinen tananyagtartalma
A Jové Utjain
1912 Georg A munkaiskola | Kerschensteiner jo allampolgarok nevelése, felnétt élet
Kerschenstein | fogalma Der | munkaiskolaja feladatainak megfelelés
er Begriff der
Arbeitsschule
Edouard A genfi | Kicsinyek haza tudomanyos gyermekismeret, empirikus
Claparede Rousseau tapasztalat, pedagogia elmélet
Intézet
pedagdgiaja
(Piaget)
1922 Adolphe A tevékeny | Genfi Nemzetkozi Iskola | gyermekpszichologiai alapt iskolak,
Ferriére iskola L’Ecole érzelem, értelem, akarat
active
1894 Rudolf Steiner | Szabadsag Waldorf-pedagdgia antropofozia, teoz6fia
filozofidja
Philosophie
der Freiheit
1924 Nagy Emilné 1926. 1. Németorszagon | elsé kéttannyelvii maganiskola
dr. Gollner kiviili  Waldorf-iskola,
Maria Svajc
1920 Celestin A Modern Iskola természetkozeli, természetes és
Freinet (tevékenységgel gyermekkdzpontu nevelés
életre az élet altal)
1922 Helen Nevelés a | Dalton Plan szabadsag, egyéniség, kozos szellem,
Parkhurst Dalton  Terv bukas mentesség, nyitott osztalyok,
alapjan szerzOdések a didkokkal
Education on
the Dalton Plan
1922 Carleton W. Winetka Plan altalanos és tovabbtanuldshoz sziikséges
Washburne ismeretek, alkotd- és csoportmunkak.
Eltér6 tudasszint osztdlyonként.
1918 William Heard | The  Project problémahelyzettel  valdé  komplex
Kilpatrick Method talalkozas - érdeklédés — projekt
1960 Alexander Az  autoriter | ,,Summerhill” iskola liberalis ,,szabadsagpedagogia”
Sutherland nevelés
Neill
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idépont képviseld mil iskola alapelvek

elmélete és
gyakorlata

1925 Peter Petersen | Jénai Egyetem | Jena Plan iskola az egyén ¢és KkoOzOsség viszonya
gyakorld (beszélgetdkor, csoportmunka)
iskolaja

1930 Kenyeres Az vj iskola és Reform pedagégia korai szakaszdanak

Elemer pedagogidja asszefoglalasa
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3. melléklet: Tantsitvany a Boldogsagora program keretében elvégzett tovabbképzésrol, a

trénerré valas tanusitvanya

4.melléklet: A szemantikai elemzés eredménye, MAXQDA-val végzett tartalomelemzés

eredménye, az indikatorok tartalmi elemeivel

(Jelen fajl mellékleteként az 1-es indikator MAXQDA-val 1étrehozott keresési eredményeit
jelenitem csak meg, tekintettel arra, hogy az elkészitett elemzés programbdl kinyert teljes
listdja 266 oldalt foglal magaba, ahol a 26 indikator tantervi szabalyozokban fellelt
eléfordulasat csaknem 5648 talalati egységként jelenik meg.)
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Code

A. pozitiv kapcsolatok\1. sikeres
kapcsolatok

Coded segments Sum
mary

a humanisztikus szemléletet tliztiik zaszldnkra: az emberi méltdsag

tiszteletét szem el6tt tartd, az egyén sokoldald, harmonikus és szabad fejl6dését el6segit6
életérzést.

rogers_pp: 6: 914 - 6: 1085 (0)

Nem egy tandri szerepet jatsszunk, hanem téreksziink valddinak lenni,
viselkedésiink életszerd.
rogers_pp: 6: 2387 - 6: 2481 (0)

Nyilt kommunikacio
rogers_pp: 6: 2490 - 6: 2507 (0)

Bizalom alatt azt értjik, hogy elfogadjuk a partner autonémiajat, gondolat- és érzésvilagat
rogers_pp: 7: 41 -7:131 (0)

szorongasmentes, bizalommal teli és biztonsagot nyujté légkor
rogers_pp: 7: 1486 - 7: 1546 (0)

empatiajukkal, feltételhez nem kotott pozitiv odaforduldasukkal,
hitelességikkel, nyiltan kommunikaciojukkal, bizalmukkal
rogers_pp: 7: 1613 - 7: 1734 (0)

szUl6 felel6ssége, hogy
rogers_pp: 8: 2164 - 8: 2186 (0)

operativ kommunikacid és kapcsolatépités elsajatitasat;
rogers_pp: 9: 1112 - 9: 1168 (0)

foglalkozasok idGtartama
lehet&ségek szerint a tanuldkhoz igazodik.
rogers_pp: 11: 352 - 11: 419 (0)

a kommunikacié tanulasara,
rogers_pp: 11: 1418 - 11: 1443 (0)

ek azok a munkaformak, amelyek fejlesztik a didkokban a csoportban
dolgozas képességét.
rogers_pp: 12: 979 - 12: 1068 (0)

személyiségének komplex
fejlesztését
rogers_pp: 14: 341 - 14: 378 (0)

a szocidlis kompetencidkon beliil a tanuldink 6n- és tarsismeretének, dnkifejezésének
fejlesztése, a kommunikacié és a konfliktuskezelés tanitasa;
rogers_pp: 14: 947 - 14: 1093 (0)

a szlil6ket folyamatosan tajékoztassuk a gyermekiik fejl6désérdl, sziikség esetén bevonjuk
a

problémamegoldasba;

rogers_pp: 14: 1206 - 14: 1316 (0)

Rogers Iskola minden didkja, a didkok sziilei, a pedagdgusok és mas iskolai alkalmazottak
egyutt

képviselik a Rogers Iskola kozosségét. Munkank fontos alappillére a teljes iskolai koz6sség
egylttmikodése. Hangsulyt fektetlink arra, hogy mindenki megértse és elfogadja a
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szabdlyokat, és

ennek tudataban egyuttm(ikodjenek vellink és egymassal. Az egylttm(ikodésbe
beletartozik a

masok meghallgatasa és megértése, a sajat vélemény elmondasanak technikaja, a
kilonb6z6

helyzetekben a sajat reakcidink elemzése és érzelmeink kezelése, a masok véleményének
és jogainak

tiszteletben tartdsa, személyiségének elfogadasa. Ezért fontosnak tartjuk, hogy a
résztvevok a

lehet6ségekhez képest a lehet6 legjobban megismerjék egymast. Szemléletlinket a kiilsés
partnereink felé is képviseljik

rogers_pp: 14: 1655 - 14: 2439 (0)

A pedagdgusaink személyisége és hozzaallasa miatt a didkokkal kdzvetlen, szoros
kapcsolatot tudunk

kiépiteni

rogers_pp: 14: 2474 - 14: 2583 (0)

felel6sségteljes véleményezési és javaslattevé jogukat;
rogers_pp: 16: 103 - 16: 158 (0)

szlil6kkel valé kapcsolattartdsra a kdvetkezd forumokon van lehet8ség:

- szUl6i taldlkozo osztalyonként (évente minimum 6tszor);

- féléras egyéni beszélgetés a pedagdgusok és a szlil6k jelenlétével (évente minimum
egyszer);

- iskolaszék: sajat tigymenet szerint (évente minimum haromszori iiléssel);

- a csaladok bevonasa az innepeinken, foglalkozasokon, barmilyen rendezvényinkon;
- Gordon tréning vagy szlil6csoport szervezése igény szerint;

- egyéni egyeztetés alapjan egyéni beszélgetés az év soran barmikor

rogers_pp: 16: 840 - 16: 1349 (0)

A WHO meghatarozasa: Az egészség nemcsak a betegség-, illetve fogyaték nélkiliséget
jelenti,

hanem a teljes testi, szellemi és szocidlis jolét allapotat.

rogers_pp: 17: 364 - 17: 519 (0)

érzelmi és fizikai biztonsagon, a bizalmon és a hitelesen kozvetitett értékeken
alapszik.
rogers_pp: 18: 961 - 18: 1052 (0)

A pszichés fejlédés zavaraival és magatartasi problémakkal kiizd6 tanuldkat logopédus és
iskolapszicholdgus segiti, szlikség esetén bevonunk mas szakembert is, vagy a szakszolgalat
segitségét kérjik.

rogers_pp: 22:974 -22:1175 (0)

osztalykereteken belil oldjuk meg a fejlesztését.
rogers_pp: 26: 2297 - 26: 2347 (0)

Az érintett pedagdgus és a logopédus kovetik egymas munkajat, egyitt allapitjak meg,
hogy meddig

és milyen terapiara van szlikség

rogers_pp: 26: 2561 - 26: 2690 (0)

A terdpia megkezdésekor az iskola terapias szerz6dést kot a

didkkal, mely tartalmazza a terapia fajtdjat, idejét, gyakorisagat, a célkit(izést, a vallalt
feladatokat, a
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szil6vel és esetleg a tanitéval valé egylttmiikodést és a kontroll id6pontja
rogers_pp: 27:42 -27: 288 (0)

személyiségfejlesztés (pozitiv énkép, j6 kommunikacids képesség; idegrendszer
fejlédésének

biztositasa; mozgasfejlGdés; érzelmi élet fejlédése; beszéd fejlédése; érzékszervek
fejlédése;

prevencid, re edukacid);

rogers_pp: 28: 543 - 28: 756 (0)

kombinacidjaval a tanuldk, a
pedagodgusok és a lehetGségek szempontjai szerint alakul ki az egyéni gondoskodas.
rogers_pp: 28: 1852 - 28: 1963 (0)

ha a sziil§ is megtesz minden, a pedagdgusokkal egyeztetett Iépést a gyermeke optimalis
fejlédése érdekében
rogers_pp: 33: 299 - 33: 406 (0)

Szempar nevl programunkon lehetGsége van a pedagdgusoknak egymas
tapasztalataibdl és kozvetlenil egymastdl tanulni.
rogers_pp: 38: 544 - 38: 660 (0)

Megerdsiti a humanus magatartasformakat, szokasokat
660 (: 4 -4 (0)

tanulé képes az egylttmiikodésre, az empatiara, atérzi és gyakorolja a segitségnyujtast.
4(:14- 14 (0)

kapcsolatteremtés, kapcsolatépités kultirajat, rendelkezik az
14 (: 14 - 14 (0)

EgyluttmUkaodik kiilonb6z6 szakemberekkel, a gydgypedagdgus iranymutatdsait, javaslatait
beépiti a pedagdgiai folyamatokba. A sajatos nevelési igényl tanuldk szamara sziikséges
tébbletszolgaltatdsokhoz tartozik a specialis tankdnyvekhez és tanulasi segédletekhez
segédletekhez: 56 - 56 (0)

humanus magatartds az dnkritika és a kérnyezeti visszajelzések egységében, képes
elemezni, feltarni a jora 6szténz6
kta_felsds: 15 - 15 (0)

értéknek tekinti a gondosan kivalasztott, mély tarsas kapcsolatot
kta_felsés: 17 - 17 (0)

tarsaival kdlcsondsen egymasra vannak utalva
kta_felsds: 21 - 21 (0)

Egyluttm(ikodik kiilonb6z6 szakemberekkel, a gyogypedagdgus irdnymutatasait, javaslatait
beépiti a pedagdgiai folyamatokba.
kta_felsés: 57 - 57 (0)

személyesség, az interaktiv pedagdgiai szemlélet
kékmadar_program: 165: 1434 - 165: 1481 (0)

A szUlGi korokon, a sziil6i értekezleteken a pedagdgus - sziil6 kozti
kommunikaciénak a gyerek mindsité megitélése helyett megértének kell lennie, a
megismerd

érdeklédésbdl, megértd, odaforduld attitlidbél kell kovetkeznie
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kékmadar_program: 166: 297 - 166: 519 (0)

Gszinte, tolerans, szeretetteljes, a probalkozasokhoz (és a tévedésekhez is) biztonsagot
nyujté légkor
kékmaddr_program: 166: 1242 - 166: 1347 (0)

ugyanakkor
olyan tdrsas viszonyrendszert teremt, amelyben mindenki 6nmaga altal segithet
kékmadar_program: 166: 1411 - 166: 1500 (0)

Az ilyen iskolaban a tanulas

olyan folyamatta valhat, ahol a gyermek biintetés nélkil cselekedhet, kutathat, csalédhat
és

fejlédhet

kékmadar_program: 166: 2209 - 166: 2342 (0)

kdlcsondsen

megtalaljak egymas nyugalmat, megbecsiilik egymast, és az egylttm(ikddés soran
partnerekként az épuilést tekintik alapvets céljuknak.

kékmadar_program: 167: 312 - 167: 457 (0)

egyéni és tarsas
konfliktusait alkoté médon kezelje.
kékmadar_program: 167: 1057 - 167: 1110 (0)

Olyan meleg, vidam pedagodgiai légkor kialakitasa a célunk, amelyet a tudatos "tarsas
intelligencia" formalhat, és amelyben segit6 tevékenységiinkkel a tagabb és szlikebb
kornyezet (a természet és a tarsadalom) jelenségeit a gyermekekkel szamukra elfogadhatd
maddon (és komplexen) tudjuk megragadni, feldolgozni.

kékmadar_program: 169: 1407 - 169: 1720 (0)

Az iskola alapfunkciéit figyelembe véve (személyiségfejlesztés, értékkozvetités,
képesség-, kompetenciafejlesztés) kisiskoldskorban arra téreksziink, hogy a tanulas
boldogan, szabadon végzett elsajatitassal folytatddjon, a személyes motivumok
erGsodjenek meg a tanulasra, alkotasra.

kékmadar_program: 169: 1931 - 169: 2217 (0)

Személykozpontu, személyiségfejlesztd nevelésben (iskolaban) gondolkodni annyi,
mint sikerorientalt, egylttmiikodd és egymast tisztelS, kooperativ problémamegoldd
életformat valasztani, amelyet pozitiv lelki beallitddas vezérel

kékmadar_program: 171: 372 - 171: 601 (0)

Ismerdssé valni, megérteni és egyiitt gondolkodni kell azokkal a csalddokkal, akiknek az
életével 6sszehoz a munka.
kékmadar_program: 171: 605 - 171: 719 (0)

nevelésben partnerekké lesznek
kékmadar_program: 171: 829 - 171: 858 (0)

hiteles kapcsolata van a gyerekekkel, és ehhez teszi hozza targyi tudasat,
kékmadar_program: 171: 2697 - 171: 2770 (0)

kultura- és értékkozvetités szempontjabdl ezért fontos,

hogy a tanitok is alkotd pedagdgiai kozosséget alkossanak.
kékmadar_program: 172: 843 - 172: 958 (0)
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A

nevelés soran olyan személyes viszonyt kell kialakitani, amiben elfogadas van jelen, és
ebben teljesedhet ki a személyiség

kékmaddr_program: 172: 2386 - 172: 2513 (0)

az egyik ember szabadsaganak legf6bb korlatja a

masik ember szabadsaga, és ahhoz, hogy ne a korlat érvényesiiljon, egylttmikodés,
kooperdcid, demokriacia kell.

kékmadar_program: 173: 141 - 173: 300 (0)

szeretet csak meghatarozott pedagdgiai szituacidban
érvényesilhet, ahol a kommunikacié és a kapcsolat
kékmaddr_program: 173: 2437 - 173: 2538 (0)

a megujult demokrdcia viszonyai kézott igencsak fontos a szul6k szerepének névekedése
kékmadar_program: 174: 1246 - 174: 1327 (0)

A gyermek
fejlédése a gyermek, a szil6 és a tanitd kozos alkotasa.
kékmadar_program: 174: 1598 - 174: 1665 (0)

A tanité szerepe ebben a felfogasban tobb szempontd. Meg kell ismernie a gyerekek
érdekl6dését, hogy hozzakothesse azt, amit meg akar tanitani nekik
kékmadar_program: 176: 1532 - 176: 1681 (0)

iranyitasa feleslegessé valik.

Szamunkra a képzés azt is jelenti, hogy a benne résztvevék egyliittese képes meghatarozni
a

problémait, képes ezekre megoldasi alternativakat keresni, mikozben egylttmiikodési
modokat

tanul és hasznal, atéli és tudatositja a csoportfejlédés szakaszait.

kékmadar_program: 178: 449 - 178: 733 (0)

ezen keresztul mas emberekhez vald viszonyanak kiépitésében;
kékmadar_program: 178: 1356 - 178: 1415 (0)

a verbalis és motoros tanulasi feladatokkal egyiitt, de azoktdl

elkiilonitve is - allanddan tanulunk valamit az emberek kiilonb6z6 szerepeibdl, az emberi
viszonyulasokrdl, a tarsas kapcsolatokrol, az értékrél, s6t eme értékek szandékos vagy
éppen

szandéktalan (rejtett) kinyilvanitasa révén. Erdekl&déseinket, rokon- és ellenszenveinket,
értékel6 viszonyuldsainkat (attit(idjeinket) a dolgokhoz, intézményekhez és személyekhez a
szocialis érintkezésben interakcidk révén sajatithatjak el. Ezt a bonyolult, alig kérilirhatd
tanulasi folyamatot nevezik szocialis tanuldsnak." /Bathory Zoltan: Tanitds és tanulas,
Tankonyvkiado, Bp. 1985./

kékmadar_program: 179: 936 - 179: 1582 (0)

Egyuttmikodik kiilonb6z6
kékmadar_program: 184: 2763 - 184: 2785 (0)

csoportos munkara, a problémamegoldasokra és a

186
megbeszélésekre forditott id6keret. (
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kékmadar_program: 185: 2664 - 186: 41 (0)

tarsas egylttmikodési képességeket
kékmaddr_program: 191: 445 - 191: 478 (0)

A problémak megoldasa, szabadidejlik megszervezése soran
jobban, tobb oldalrél megismerhetik egymast és ezzel egyutt 6nmaguk képességeit is
kékmadar_program: 192: 359 - 192: 498 (0)

A drama a koz0s, aktiv tevékenységek élménye révén segiti elé a tanuldk alkoté- és
kapcsolatteremt6 készségének kibontakozasat, 6sszpontositott, megtervezett munkara
szoktatasat.

kékmadar_program: 196: 356 - 196: 537 (0)

dramajatékokkal a kellemes csoportlégkor kialakitasa, a
gatlasok felolddsa, az onkifejez6 képesség és szocialis érzékenység fejlesztése
kékmadar_program: 196: 2218 - 196: 2354 (0)

kapcsolatteremt6 jatékok,
kékmadar_program: 197: 76 - 197: 102 (0)

A hatékony és 6nallé tanuldas megvaldsitdsa érdekében képessé kell tenni
tanitvanyainkat mind az egyéni, mind a kiilonb6z6 tarsas munkaformak sordn torténd
egylttmUkodési készség kialakitasara.

kékmadar_program: 199: 465 - 199: 659 (0)

Rendkivil fontos a szll6kkel valé harmonikus

egylttmikodés, mert a tanuldsi magatartdst a sziilGi attitlidok jelentés mértékben
deformalhatjak

kékmadar_program: 199: 1434 - 199: 1577 (0)

Alapelviink, hogy nemcsak a pedagdgustdl, hanem egymastdl is tanulnak a gyerekek.
kékmadar_program: 201: 2332 - 201: 2412 (0)

segit6 kamera” az osztalytermi
o kommunikacié hatékonyabba tételére
kékmadar_program: 207: 1450 - 207: 1517 (0)

felmutatds 6romét, a sikerélmény
kékmadar_program: 209: 1721 - 209: 1752 (0)

szeretet, empatia, tolerancia, kongruencia, boldogsag, sikerkeresés, felel6sség, szabadsag,
kozos dontések, kdlcsondsség, nyilvanos problémakezelés, otletgyijtés, célok
megfogalmaztatdsa, tanar-szil6 k6zés Gordon tréning, mindennapos beszélgetd kor a
gyerekek

aktualis dllapotdnak megismerésére, tolerdldsdra - a tolerancia mindennapi gyakorlasara.,
szUl6i

alapitvany, érzelmi intelligencia

kékmadar_program: 215: 158 - 215: 556 (0)

kommunikacids jatékok, ,énkozI6” beszéd gyakorldsa
kékmadar_program: 215: 1154 - 215: 1203 (0)

kommunikaciés hangulatat. Ebben a

rendszerben létrejon egy egymast tamogato, segit6 szul6i hald, ami a kozos dontések és
nyilvanos problémakezelések hatékony szinterévé valik
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kékmadar_program: 218: 1122 - 218: 1299 (0)

természetesen ebben a

pedagdgusnak sajatos szerep jut! Tamogatnia kell az egyéni vélemények kimondasat,
biztositania kell a véleményt monddk védelmét

kékmaddr_program: 221: 2001 - 221: 2152 (0)

Pedagdgia Mihely
kékmadar_program: 222: 1093 - 222: 1108 (0)

kdrnyezettel
rogers_kts: 4: 1466 - 4: 1477 (0)

kompetencidkat fejleszté
rogers_kts: 6: 995 - 6: 1018 (0)

magatartasmintdk és életvezetési szokasok
rogers_kts: 6: 1819 - 6: 1859 (0)

Ezen

id6keretben zajlanak a kotelezd szaktargyak foglalkozasai/tandrai, az ezekhez az 6rakhoz
kapcsolddo egyéb szakérak, a szocialis kompetenciak fejlesztését kézpontba helyezé
foglalkozasok, valamint a szabadidGs tevékenységek is. A valaszthatdsag is ebben a
kotelezé

id6keretben jelenik meg. A tanuldk esetenként valaszthatnak a tandran a feladatok és
munkaformak koézil, valamint a tantargystrukturaban megjelenhetnek kotelez6en
valasztott

tanérak.

rogers_kts: 7: 1187 - 7: 1646 (0)

szocialis kompetenciak
rogers_kts: 8: 198 - 8: 219 (0)

tanulék integrdlasa,
rogers_kts: 8: 630 - 8: 649 (0)

szociokulturalis hatranyok lekiizdését célzé
rogers_kts: 8: 1522 - 8: 1564 (0)

A testi egészségre nevelés az

iskola egészére hatdssal van, beleértve az iskola biztositotta étkezési lehetGségeket,
kdzosségi

osszejoveteleket is

rogers_kts: 12: 776 - 12: 925 (0)

megmozdulasok szervezése vagy ahhoz csatlakozas, takarité-, 6ko-, egészségnapok
rendezése).

rogers_kts: 13: 94 - 13: 186 (0)

napi beszélgetSkorokkel
rogers_kts: 14: 1281 - 14: 1303 (0)

egyluttmkodni
rogers_kts: 15: 1378 - 15: 1390 (0)

kommunikaciora
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rogers_kts: 16: 474 - 16: 487 (0)

Er6szakmentes kommunikacio vagy egylttm(ikod6é kommunikacié modszere
rogers_kts: 21: 1096 - 21: 1163 (0)

visszajelzd funkcidval
rogers_kts: 25: 230 - 25: 252 (0)

megérezhetik a kapcsolatok hatasat
rogers_kts: 25: 710 - 25: 723 (0)

kapcsolatatol
rogers_kts: 27: 1521 - 27: 1533 (0)

szeressenek iskoldba jarni;
rogers_kts: 34: 546 - 34: 572 (0)

tanuljak meg az asszertiv, egylttm(ikodé kommunikaciot;
rogers_kts: 34: 917 - 34: 969 (0)

szébeli
rogers_kts: 43: 1133 -43: 1139 (0)

egészségnevelés a gazdasagi és
rogers_kts: 46: 1259 - 46: 1288 (0)

Az osztalykeretben zajlo foglalkozas kiemelt célja az 6n- és tarsismeret
fejlesztése, valamint csoportépités. A foglalkozast tarté pedagdgusok
rogers_kts: 46: 2179 - 46: 2322 (0)

o6nalléan megtalalni helylket a
tarsadalomban.
konrad_pp: 5: 736 - 5: 782 (0)

egymast (a masik vilagat és kultlurajat) megismerve és elfogadva tudjanak egyitt élni
és egylttmdkodni
konrad_pp: 6: 392 - 6: 496 (0)

tanuld személyiségének
konrad_pp: 8:583 - 8: 604 (0)

szUl6i kozosséggel kozosen, hogy joé tanuld és
gyermekkozosséget alakitsunk ki
konrad_pp: 8: 747 - 8: 825 (0)

harmonikus csaladi élet kialakitasara és a
csaladtervezésre
konrad_pp: 8: 1083 - 8: 1143 (0)

a tarsadalmi beilleszkedés segitése
konrad_pp: 8:2183 - 8: 2217 (0)

A tarsas kapcsolatokkal 6sszefliggd értékek kozil a humanizmus, az emberi méltosag

tiszteletben tartdsa, a nyitottsag, szolidaritas, pluralizmus.
konrad_pp: 9: 386 - 9: 531 (0)
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egyetemes emberi jogok tiszteletben

tartasa, az egyenjogusag elismerése, egészséges nemzettudat, tolerancia, a massag
elfogaddsa, az allampolgari feladatok vallalasa.

konrad_pp: 9: 656 - 9: 828 (0)

tanulni vagyo, fegyelmezett, felelGsségvallalé, munkaszeret6,

érzelmileg gazdag, empatidval bird, kezdeményez6, tolerans, kdzosségi tartasu,
probléma megoldasaban jartas.

konrdd_pp: 9: 1267 - 9: 1442 (0)

Tartalmas, szines

tagintézményi didkkozosségi élet
kialakitasa

konrdd_pp: 12: 704 - 12: 769 (0)

lehet&ségeink fliggvényében, kiils6 tdmogatdk bevondsaval, felnétt és gyermek
kozosségeink mozgatdsaval fejlesztjlik, alakitjuk az intézmény -targyi kérnyezetét.
konrdd_pp: 23: 1128 - 23: 1287 (0)

egészségnevelés kiterjed a testi (szomatikus), a lelki (pszichés) és a

szocialis egészség védelmére, a tarsas tarsadalmi kapcsolatok harmonidjanak
alakitdsara.

konrad_pp: 23: 2348 - 23: 2512 (0)

kot6déseket alakithat ki,
konrdd_pp: 27:5-27: 29 (0)

szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenység
konrad_pp: 34: 607 - 34: 657 (0)

Iskolank olyan iskola legyen, ahol a didk, a sziilG, a tanar és az iskola minden
dolgozéja jol érzi magat.
kesjar_pp: 7: 236 - 7: 342 (0)

segitGkészséget és az egyuttmUiikodési képességet
kesjar_pp: 8: 281 - 8: 327 (0)

J6 kapcsolat kialakitasa a szul6kkel, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponttal, az
Onkormanyzattal, hogy egyarant érezzék: kdzdsek a céljaink, érdekeink.
kesjar_pp: 8: 1015 - 8: 1172 (0)

kedvesek, baratsagos természetiiek
kesjar_pp: 8: 1371 - 8: 1403 (0)

A szul6kkel a kapcsolatot valtozatos formaban tartjuk. Elérjuk, hogy a sziilék
partnerei legyenek a nevelésben a pedagdgusnak, ismerjék az iskola nevelési-
oktatasi célkitlizéseit, és azok megvaldsitdsdban aktivan m(ikodjenek kozre.

kesjar_pp: 8: 2026 - 8: 2258 (0)

tarsas kapcsolatok.
kesjar_pp: 9: 343 - 9: 361 (0)

j6 kommunikacios készség
kesjar_pp: 11: 800 - 11: 823 (0)

pozitiv magatartasforma, kapcsolattartas jellemzé
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kesjar_pp: 11: 1470 - 11: 1519 (0)

Mire kikerilnek iskolank falai koziil, segit6kész, egyuttérz6 emberekké valnak.
kesjar_pp: 11: 1921 - 11: 1999 (0)

kozosségfejlesztés, mind a személyiségfejlesztés sikerének alapja a pedagogusaink
miveltsége, intelligencidja, fegyelmezett céltudatossaga
kesjar_pp: 13: 1792 - 13: 1931 (0)

A tanuldk iskolai életének legfontosabb jellemzGje a kiszamithatdsag, a pedagdgusok iranti
bizalom, a nyugodt, kiegyensulyozott légkor, a diaktarsakkal és a pedagogusokkal
kialakitott

jo6 kapcsolat.

kesjar_pp: 15: 1902 - 15: 2102 (0)

egyuttmikodik a sziil6kkel
kesjar_pp: 17: 2323 - 17: 2347 (0)

Képviseltethetik magukat az iskolai alapitvany Kuratériumaban.
kesjar_pp:21:1187 - 21: 1249 (0)

a szllSkkel vald egylittmikodés
bathory pp:17:396 - 17: 426 (0)

tanulé személyiségét tiszteletben
bathory pp: 17: 1312 - 17: 1344 (0)

iskola életében szeretetteljes, partneri emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:
bathory_pp: 18:52 - 18: 137 (0)

egyén és a kozosségek iranti tisztelet
bathory_pp: 18: 1325 - 18: 1363 (0)

tartalmas és tartds kapcsolatok
bathory_pp: 20: 765 - 20: 791 (0)

viselkedése udvarias,
o beszéde kulturalt,
bathory pp: 20: 798 - 20: 841 (0)

Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra. Hliség, 6nzetlenség, megértés,
tapintat, Oszinteség, egymas elfogaddasa, udvariassag, figyelmesség.
bathory_pp: 21: 1350 - 21: 1499 (0)

Anyanyelvi kommunikacid

o Idegen nyelvi kommunikacié
bathory_pp:22:1414 - 22: 1467 (0)
személyes és tarsas kompetenciak fejlesztése
érdekében

bathory_pp: 24: 1916 - 24: 1971 (0)

érzelmi kapcsolatok
bathory_pp: 27: 940 - 27: 946 (0)

iskolank gyermekek — pedagdgusok - sziil6k k6zos iskoldja. Mindharom szerepl6
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személyiség béli jogait tiszteletben tartjuk, és érdekeik érvényesitésének szinteret
biztositsunk.
bathory_pp: 28: 94 - 28: 268 (0)

szegregaciomentes, egylittnevelést biztosito kdrnyezet kialakitasa
bathory_pp:31: 1667 - 31: 1730 (0)

a tanuldk 6n- és tarsértékelési kompetencidjanak kialakitasat, fejlesztését,
bathory pp: 32: 881 - 32: 956 (0)

AZ EMBERI KAPCSOLATOK ES KOMMUNIKACIO FEJLESZTESE
bathory_pp: 33: 10 - 33: 58 (0)

tdrsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositasa, az egylittm(ikodési készség kialakitasa
bathory pp: 36: 137 - 36: 221 (0)

Kapcsolatok apolasa
bathory_pp: 38: 1903 - 38: 1922 (0)

kapcsolataira
bathory _pp: 39: 647 - 39: 659 (0)

Ezen tul szinte elsGdlegesnek tartjuk a sziil6kkel valé
egyuttmkodést, kapcsolattartast, tajékoztatast.
bathory pp: 41: 275 - 41: 379 (0)

iskolanak a gyermekekre gyakorolt hatasa tébbrétegdl, komplex kommunikacio
bathory pp: 41: 2037 - 41: 2110 (0)

iskolai egészséglgyi szolgdlat hatékony munkajahoz azonban
elengedhetetlen az iskolavezetés és a tantestiilet tamogatasa, bizalma.
bathory _pp: 44: 23 - 44: 153 (0)

A tanuldi személyiségfejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka iskolankban egyrészt
a nevelG6k és a tanuldk kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg,
bathory pp: 48:99 - 48: 261 (0)

tanuléi kozosségek tevékenységének megszervezése.
bathory_pp: 48: 1537 - 48: 1585 (0)

A tanuldi kozosségre jellemzG, az 6sszetartozast erdsité erkolcsi, viselkedési
normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, dpoldsa
bathory_pp: 49: 635 - 49: 798 (0)

szlil6kkel vald
hatékony kapcsolat kiépitése
bathory pp:57:329-57:372 (0)

neveldSk és a tanuldk személyes kapcsolatdanak
bathory_pp: 61: 120 - 61: 164 (0)

tanulék egymads kozotti személyes kapcsolatanak, — szorgalmas segit6kész tanulok,

sokat tudnak lenditeni gyenge tarsaikon, ha egyiitt tanulnak (tanuldparok)
bathory pp: 61:215-61:371 (0)
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Ennek alapja a gyermek irant érzett kozos felelGsség, amelynek feltétele a kélcsénos
bizalom és tajékoztatas, az 6szinteség. Megvalodsulasi formai a kdlcsonds tdmogatas és a
koordinalt pedagdgiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az intézményi nevelés egysége,

és

ennek nyoman a gyermeki személyiség kedvezé fejl6dése.
bathory_pp: 70: 231 - 70: 555 (0)

szul6k részérdl elvarhato:

bathory_pp: 72: 181 - 72: 206 (0)

5. melléklet: A jo gyakorlatok keresésének eredménye

Tipus Név Feladatellitisi hely neve Megye Teleplilis
Bavilt |6 gyakorist  1058-o8 tordnelmi séta Budapesien (Genius loci -  Budapast Miszaki Szakkéozési Centrum Neumann Budspest Budapast
» hity szallema) Jinos Szimitistechnikal Szakkbzdpsikoldjs
Bevilt |6 gyakorlat  OKO-sok a GYAXI-ban Etivos Jozsel Fimkola Gyakord Altalinos Iskolija Biics-Kiskun Baa
Bevalt |6 gyakoriat  Taheiséggondozis Haller Jines Altaldncs Iskela, Szakkbzépiskola és  Gybr-Moson-Scpron Maosonmagy ardvar
Szakiskola
Baviilt 6 gyakorist  Jatsszuni! Mit? Mikar? Hogyan? Mid? Harndd-Pusziavacs Altalinos Iskola Past Harmadd
Baviilt & gyakorist  Hatkkony sgyitinavelés korszer midazanss, Kiskérbsl Egysigas Gydgypadagogial Midszartani Bics-Kiskun Kiskérbs
wazkbizik, eharisok alkalmazasdval (projekt, Irtdzminy, Integralt Oveda, Altalinos (skola,
differancidlis, kooperativ, portfdsg) El&készitd Szakiskola
Bevilt |6 gyakorlat  Hurd kezdddik az iskola, avagy az akadilymantes Kiskorbsl Egysiéges Gyogypedagogial Médszertani Bics-Kiskun Kiskérbs
iskolakuzdés fimahit keretkben Irtzminy, Integraft Oveds, Altalinos |skola,
Kiészsighejleszid Spacidlis Szakiskola
Bevilt & gyakoriat  Szocidlis kompatenciafejlesztis projekiskel Kiskértmi Egysges Cyogypedagogial Médszartani Bucs-Kiskun Kiskérbs
(tandral, agyhates, tandedn kivil) Irtikzminy, Integrilt Oveds, Altalinos (skols,
Készsdglejleszid Specidlis Szakiskola
Bevilt |6 gyakorist  Szlldk bavondsinak (ehatsdges midozatal 13 Kiskértsi Egysgas Gyogypedagogial Médszartan| Bics-Kiskun Kiskérbs
fillalben Irtikzmdiny, Integrilt Oveds, Altalinos |skols,
Kiszsighejuszit Specidlis Szakiskols
Bevilt |6 gyakoriat  Kreativ tanulds és kisérietezds IKT aszkbzokkal  Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altalinos Iskola Bldcs-Kiskun Kiskunhalas
tamogatva
Bevilt |6 gyakoriat  Szocidlis kompatancia Teesziése a szovegintks és Kiskunhalasi Fazekas Mindly Altalinos Iskola Biics-Kiskun Kiskunhalas
=—alkotis kipassigin keresztil
Bevalt |6 gyakoriat  Tanuwdsmodszertan- és gondolkodiste)lesziés Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altaldncs Iskola Bldcs-Kiskun Kiskunhalas
tudimiredonk sagitsdgive
Baviilt |6 gyakorist  Szemitsziret Migkolei I, Rikéez! Faranc Altalinos |skola Gyér  Bersod-Abalj-Zemphin  Misksie
Kapui Tagiskoldja
Bevalt |6 gyakoriat  Informatika oktatdsa gyakodatorientdltan, vidudks  MNeumann Janos Szamiiastechnikai Budapust Budapast
gépen Szakkozdpiskols
Baviilt & gyakorist  SMI tanuldk bailleszkeddsit segith mentorprogram  Naumann Janos Szémitistechnikal Budapast Budapas!
Szakkbzepiskola
Bevilt |6 gyakorist  Kéenyezetvidelem gyermekszemmel Perkital Hunyadi Matyas Atalanos Iskola és AMI  Fajér Puarkita
Bevilt |6 gyakoriat  Ha & ma lesz & holnap tegnapia Pusstaszabolesi Jézsaf Attla Altalincs Iskols Fjir Pusztaszabolcs
Bavilt |6 gyakorist  Fold napi projekthé Szdkesfehdrvin Istvin Kirdly Ataldnos Iskola Fajir Szdkesfahdrvir
Baviilt |6 gyakorist  Iskoldba osalogatd Szentendrel Barcsay Jand Altalinos iskola Past Szantendre
Bavill |6 gyakoriat  “Orbm 8 tanulis’ Projektmunka 3 Kik Madir Vaszprimi Bithory Istvin Altalinos Iskols és Veszprin Vaszprim
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6. melléklet: A jo gyakorlatok kapcsan késziilt megkereséseket
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7.melléklet: A Kék Madar programban a program vezetdjével késziilt mélyinterju szoveggé

feldolgozott forméaja
Jegesné Rémesi Irén — Kék Madar program — Mélyinterji szovege

Szoval a kerettanterv nagyobb szabadsagot ad a pedagdgusnak is, mer az, hogy rugalmas
idébeosztassal dolgozunk, nincs megkdtve a 45perc ez nekem is kdnnyebbség, mert mehetek
addig ameddig birjak masrészt addig ameddig nem végeztiink. Ez is motival, mert tudja a
gyerek, hogy addig ugysincs kimenetel amig nem fejeztiik be a dolgainkat.

Tehat, hogy egyfajta sajat teljesitmény

hat igen, azt 6k nagyon jol tudjak, mindig o6ra elején megbesz¢ljiik, hogy most meddig kell
eljutni, és akkor mindig szoktam mondani, amikor, tudod ugy egy kicsit ugy szétfolyna,
hogy oké a sajat idotokkel jatszotok, tudjatok. Ezt ugyis szeretném, hogy megoldjuk, tehat
addig nem tudunk méssal foglalkozni. Es akkor ennek van egy ilyen hajtoereje is, hogy
jusson id6 mindenre. Aztan, ami ...

nem tudom...
tehat én a sziiloket emelném ki,

hogy nagyon erés kozosségformald, és ez minden iranyba igaz. Tehat a gyerekkozosség
szempontjabol is  rengeteg €élmény, a sziillok szempontjabol ugyanigy 66 nagyon sok
kiranduldsunk van egyiitt vagy ajandékot készitiink egyiitt kozosen a gyerekeknek vagy
babozunk kozdsen vagy elmegyiink egyiitt kozosen kirdndulni, egyiitt az egész csalad 80
fovel vagy csak egy napi turara elmegyiink. Tehat hogy ilyen értelemben a sziilok kozt is
kozosség van és hat nekiink is, pedagogusoknak is muszdj teamben dolgoznunk, ez a
program mashogy nem miikddik. Tehat ott is.

Tehat nincs olyan hogy valaki pedagoguskent elkezd ezzel dolgozni....és nincs olyan hogy
érzi nem jo neki?

hat, 66606, eddig az az igazsag, hogy nem nagyon volt fluktuacio.

Aha

Nem, mer azért megérzi annak az izét, hogy itt nagyon erdsen segitjiik egymast.
Hat, ezt nem is lehet masképp.

Uhiimm. Igen. Igen. Tehat, hogy hogy én tényleg azt gondolom, hogy a munkéban is, de ha
kell akkor az egyéni dolgokban is segitiink, ez mashogy nem megy. Ugye kevesen vagyunk.
8-an vagyunk, egy gyogypedagogiai asszisztens, aki azért van mert mindig van egy disz
tipus hol kevésbé hol erdteljesebben egy kisfit, aki melléjiik jar, a masik pedig, 66 az
alapitvany finanszirozza, 6 nem csak a gyerekekkel vald egyiittlétben segit meg az ilyen
papir dolgokban, beszerzésekben. O az, aki kozvetit a konyvel6 felé

uhmmm
palyazatkezeléseknél, tehat egy id6 utan ezt meg ...
de akkor igazabdl kell hozza egy er6s pedagogus affinitas is, ugye

hat, a nélkiil nem megy
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mert aki ezt nem tudja ugy kezelni, mint nem munka vagy nem tudja hivatasként kezelni,
ugy nem lehet
ugye

ugy ezt nem lehet csinalni. Tehat itt azért nagyon sok plusz munkat kell tenni. 66666, ahhoz,
hogy a sziilok is valasztanak benniinket, tehat a mi esetiinkben nagyon igaz €z, hogy
szolgaltatas

uhhmm

tehat, 6,0ket is ki kell szolgalni. Mert ha idehozta a gyerekét, akkor nyilvan azért hozta ide,
mert elvar bizonyos dolgokat, és ennek az elvarasoknak meg kell felelni, ha azt akarjuk,
hogy hosszitavon miikddjon, akkor ezeknek meg kell felelni.

uhhmmm
tobbet akar kapni, azért hozza ide
hat igen, meg

vagy mast, most a tobbet nem feltétleniil tudasban gondolom meg mindségileg, hanem
figyelembe, kapcsolatban

igen, emberi kapcsolatokban
és ...

és példaul az értékelési rendszer, hogy rugalmasabb ott nincs, mondjuk nem tudom, nalunk
30-40%-nal van a kettes vonala, nincs ilyen €s ebbdl késobb

ezt hogy fogadjak el?

negyedikben mar van, s6t egy id6 utan 6 azért mar tudja, hogy mondjuk a 80% az minek
felel meg, de nem jegyesitjiik. pont ezért nem, mer lehet, hogy mit tudom ¢én az egyiknek a
75 is nagyon jo, a masiknak meg a 90-re se vagyok elégedett.

¢s egymashoz nem mérik magukat?
dehogynem. dehogynem, egy 1d6 utan nyilvan
Es 6k azt, hogy veszik, hogy az enyém mit tudom én 70% az magamhoz képest jo,

ezt meg szoktuk fogalmazni, nem baj gyerekek, majd neked is lesz jobb, lehet neked egy
kicsit tobb iddre van sziikséged. Nyilvdn méri és azért negyedikre kialakul a redlis
onértékelése. Els6 és masodikban ilyen még nincs. En ezért is nem szeretem 6ket mindsiteni,
én még csak elsé masodikban %-ot sem adok. Merthogy nem akarom, hogy egymashoz
mérjék magukat, €s akinek gyengébben megy annak egybdl elmenjen a kedve.

uhhm, igen, mert nekem van egy olyan erds meglatdsom, vagy nem tudom, hogy annyira a
jegyek hajtjak oket, hogy vagy az a lényeg, hogy megvan a 2-es €s nem érdekel tovabb,
holott pont az lenne a 1ényeg, hogy tanuljunk a hibankbol vagy nézziik meg hogy ...és most
mar én nem talalkozom azzal, hogy vagy hogy a ponthatarok érdekelnék 6ket, vagy az, hogy
a hibaik, és hogy ez hol veszik el? Valdsziniileg az dnértékelésnél

Mindig azt nézziik meg, és a sziiloknél is egyébként ezt folyamatosan igy alakitjuk ki, mert
az elején ezt kérdezik, hogy de ez hanyas lett, és én mindig azt mondom, hogy de nem ez a
lényeg. Nézd meg hogy mi az, amit tudott, €s mi az, ami még nem megy. Ami nem ment azt
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kell még gyakorolni, ez a 1ényege. Es a gyerekeknek is ezt mondjuk, meg ezt irom oda, hogy
az ¢kezetekre figyelj jobban, tehat ez a 1ényeg. Hogy azt tudja meg, hogy mi az, amire még
figyelnie kell.

Es akkor a hibakat is ugyanigy megbeszéljiik.
persze, persze

ez nem azt jelenti azért, mert sokszor azt mondjak, hogy nalunk minden r6zsaszin, mert nem
errdl szol a dolog...szembesitjiik a hibaikkal is, csak oly moédon nincs kévetkezménye, hogy
annak nincs kijavithatatlan kovetkezménye.

¢s akkor azt egy kicsit talan jobban sajatjanak tudja talan érezni

igen, nem skatulyazza be magat, hogy én csak ennyit tudok, hogy én harmas vagyok, hanem
mindig azt mondjuk nekik — mikor mar nagyok, és olyan jopofiak- mindig mar akkor
szekalnak igy id6kozonként tudod kifigurdznak benniinket, de tudod az ember sokszor
mondja, de meg tudod tenni, képes vagy rd, csak szdnj ra tobb energiat. S akkor tudom,
Irénke néni meg tudom csindlni, igen, meg tudod tenni. Képes vagy ra. Csak ugy kell hozza
allni.

Vagy akarni kell.

Persze, olyan is van azért, aki egy kicsikét ugy elsiklana, el lavirozgatna, nem nagyon
hagyjuk.

uhhmmm

tehat.

A csoportalakitas az gondolom teljesen tudatos

nagyon valtozo, 6660, - marmint amikor osztalyon beliili csoportok vagyunk?
igen

van, amikor spontan, van, amikor meghatarozott szabaly szerint alakitjuk. Hogy akkor most
legyenek benne erdsebbek is gyengébbek is...

na, erre gondoltam...

de van, amikor meg teljesen ugy csinaljuk, hogy ugye akkor meg a feladatot differencialjuk,
lényegébe akkor nekik az ¢ szintjiiknek megfeleld feladatot adunk

uhmmm

tehat hogy ez nagyon nagyon valtozo.

¢és akkor pont ebbdl adodik a rengeteg plusz munka
igen

mert hogy ugye nincs két egyforma

hat igen, igen, tehat hogy azért itt mindig ...tehat ugye differencialas nélkiil ma mar nem
nagyon lehet én azt gondolom tanitani. Illetve lehet, csak eredményesen nem lehet.

Es mi szamit eredményesnek?
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Hat, ha minden gyerek azt kapja meg, ami az 6 képességét fejleszti. Amiben 6666 tud
fejlodni. Mert tudod, ha magasan van, akkor elvesztem a gyengéket. Ha lent van, akkor
elvesztem a tehetségeseket. Tehat, ezt szoktuk mondani, hogy a magyar iskolarendszer a
kozepesekre van kitalalva.

Igen, mer az mindenhova tud.

na de az nagy hiba. Akkor én még mindig azt mondom, hogy egy kicsit f61¢ menjiink, még
mindig jobbnak ldtom mer azért abbol is tobb minden megmarad. De ez nagyon nehéz.
Vagy nalunk ugye azért iiliink igy most nem lattad a termet, de ugy vagyunk berendezve,
hogy van egy ilyen kis belsé iv mindjart itt eldl és akkor van egy k6zépso és akkor van a
sz€lén egy nagy félkor

aha

¢s akkor nyilvan, akiknek tobb segitség kell (tehat pont megfordul) a problémasok, 6k iilnek
kozel

hat persze

hat mer énekik kell segiteni, nem iiltethetem ket hatra. De ugye azok sokszor problémasok
magatartasilag is, mer egy id6 utdn unatkozik, mer nem tudja kdvetni, és persze hogy elkezd
massal foglalkozni, vagy magéra terelni a figyelmet

¢és olyan — nem tudom — Kritika, vagy olyan észrevétel nem érkezett- mer akkor itt végiil is
valamilyen szinten csak kivalasztott gyerekek vannak

igen
hogy azt mondjak, hogy mindig az alapanyagtdl is fiigg, hogy mit f6ziink

de tudod milyen érdekes, nalunk a varosban mégis az a hir, hogy ide az azok a gyerekek
jarnak, akik problémasak

igen?

uhmmm

mer van egy ilyen nagyon erds a Waldorffal is
uhmmm

mer a szililé sokszor mondja, hogy a kék madarba akarod — miért mi a baj vele. hogy ez még
mindig igy megy, hogy az alternativba a problémasak. és nem igaz. illetve, ha azt veszem
minden gyerek problémas valamilyen teriileten. A nagyon okos azért, mert az valamilyen
teriileten folyamatosan ki kell szolgalni, nézd hiszen itt van a Jézsua is, hiszen valamilyen
teriileten egy zseni, na de a masikon meg iszonyu, mer bepisil, meg amit el tudsz képzelni
minden eléfordul

neki nem a sok teso?
de az is van

de..., nem tudni, hogy igazan mi minden van mogotte, tehat hogy érted, most ki a problémas,
kérdem én?

hat meg ki mindsiti és mi alapjan
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és persze vannak autisztikus gyerekeink, vannak erésebben vagy kevésbé erdsen, van
természetesen, mint minden osztadlyban mar egyébként diszlexids, diszlexias,
figyelemzavaros vagy van egy kis Lujzink, aki total éretlen, és nem tudom, hogy egyaltalan
megérik-e valaha is.

De 6, a koratol, vagy?
666, 6 mar évvesztesként keriilt ide. O ilyen, 6 elvarazsolt. § ilyen, igen, ilyen.

Tehat hogy azért mondom, hogy. és hat ott van persze a rengeteg nagyon tehetséges
gyermekiink. Mer most is tényleg megyei matekversenyeken is masodik helyezett lett az
egyik kisgyerek, a masik negyedik, akkor a masik matek versenyen ugyanigy 5. és 6. Tehat
hogy rengeteg szines...sakkversenyen elso lett a kis Zso6fi, megy az orszagosra. Tehat hogy
uhmmm, minden féle van.

¢és akkor mi alapjan valasszak a sziilok?

hat vagy azért valasszak mer nagyon érzékeny a gyerek, azért tudod, a tehetséges gyereknek
olyan a sziil6i kozege, hogy mondjuk azért, mert itt minden a demokracidra épiil, a
megbeszélésre, féltik a hagyomanyos iskolarendszertdl. Hogy ott letorik, hogy ott
megszégyeniil, hogy ott .te is tudod, na.

tudom
vagy hogy ugy biintetik, hogy...

erre nagyon nagyon kell figyelni. Tehat, vagy azért hozzdk mer nagyon érzékeny, vagy azért
hozzak mert, pont a masik, olyan is van, hogy mivel latjak, hogy nagyon teljesitmény
orientalt és attol féltik, a kudarctél féltik. Es akkor ott a masik még, ami szintén ott van, €s
azt gondolom, hogy beletartozik, hogy azért azt latjak, (és ezt meg is fogalmazzak,) hogy azt
akarjak, hogy minél tovabb hagy legyen gyerek.

uhmmm, tehat hogy a taposdémalom...

ahha, igen. igen, mer tudjak, hogy egyébként amigy meg értelmes, akkor meg minek kelljen
meggyotorni mar mindjart az elején, kap még egy kis id6t. Erdekes, mert azért a csaladok
(mondjuk osztalyonként valtozo), de hat 60-70%-aban mindkét fél keres6. Mer sokan nem
értik, hogy Skor még minek strazsalunk itt, mire nem viszi el a sziil6? mondom azért, mer
fél5-ig vagy 5-ig dolgozik. Hova vigye? Ott konnyt, ahol.

meg ugye azért van a beszélgetd kor is, mer nalunk lehet egy kicsit késni. mert ha Skor tud
csak érte jonni, akkor ne kelljen mar szegénynek itt lennie mar fél 8-kor, akkor legalabb a
reggeliik legyen nyugodt.

uhmmm, hat persze mert azok a csaladi kapcsolatok is Fontosak

igen, tehat hogy akkor, ilyen szempontbol azt gondolom, hogy probalunk amennyire lehet
alkalmazkodni a tarsadalmi, ami korulveszi dket.

Es milyen fokd — nyilvan szabalyokat latnak- ki van irva, mégis egy bizonyos foku
szigorusag, az muszaj

nyilvan le kell allitani 6ket, ha tgy van, megbeszéljiik. igen, megbeszéljiik. O...nagyon ritka,
tényleg nagyon ritka — én mondjuk nem is alkalmazom- az mar kivételes, hogy ha egy egy
tevékenységre azt mondjuk, hogy most nem tudtad betartani a szabalyt, akkor ki kell, hogy
maradj beldle.
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¢s akkor az a biintetés

¢s akkor az a biintetése, hogy nem vehet részt benne.
Es akkor addig mit csinal?

hat, 6, elfoglalja magat.

¢s elfoglalja magat?

naaa, nem bohockodik, azt azért érzi, hogy olyankor —ugye 4 évig vagyunk veliik, és annyira
szoros a kapcsolat, tehat tobbet vagyunk veliik sokszor, mint a sziilok. Ugye azért, hogy
magunk szabalyozzuk ezt az egészet, tehat hogy nem kell ide, tehat ha 6 érzi tudod, hogy
amikor meg bajban van akkor meg tudod a segitségére vagyunk, akkor 6 is azon van, hogy
ne bosszantson fel, direkt. ettdl még bele-bele csuszik, de akkor azt mondom, hogy ez most
nekem nagyon nagyon rossz, ne haragudj, de ez most nekem rossz érzés. és akkor érti, hogy
a francba akkor nem kéne. Olyankor a sajat érzéseinkkel szembesitjiik, hogy ez most nekem
rosszul esik, mer azt gondolom, hogy én igyekszem mélyen odafigyelni rad, akkor te miért
csinalod velem, miért nehezited meg az én dolgomat. én iizenetek. Nagyon ritkan eléfordul,
nagyon ritkédn, amikor elmérgesedik egy helyzet, nem is veliink, hanem inkabb a tarsakkal,
hogy akkor leiillink, sziil6-gyerekek és mi. és akkor megbesz¢ljiik. Mindenki,

ha Pistike piszkalta Juliskat, akkor az egész osztallyal?

de ez csak akkor, ha nagyon nagyon. Az osztallyal nem, csak az érintettel. Pistike meg az
anyuka, meg a Juliska meg az anyuka meg mi. Mer ugye a gyerek sokszor mast mond otthon.
Tehat ezért nem jo, ha barmelyik fél kimarad. Mert akkor vannak a félreértések. fgy meg
nem mer mast mondani, mint ami tortént, meg ott van mindkét fél és van visszajelzés, hogy
igy volt. De ez azért nagyon ritka. Megprobaljuk egyiitt a gyerekek meg mi, €s ha nagyon
nem megy, akkor. Musz4j mer valami probléma van, akkor ez a sziil6t is érinti, akkor iljlink
le, beszéljiik meg. Hogy valamit [épjiink, talaljuk ki, meg a gyerekek is mondjak meg, hogy
miben kéne nekiink is valtozni, vagy miért nem sikeriilt egyiittmiikodni a tobbiekkel. Es
akkor tudod probaljuk ezt felgéngyo6liteni

Es ezt az uigymond technikakat igymond mind te raktad 6ssze, vagy te talaltad ki. Hogy ez
erre jO az arra joO...?

hat, ez azért ez nem igy miikodott, gy miikodott, hogy amikor ezt elkezdtiik, Pécsre jartam
én is az egyetemre a baratndmmel, és akkor ott volt egy nagyon nagy, erdteljes 80-as évek
vége, 90-es évek eleje az egy ilyen nagy reform — amik sziiletettek azok akkor sziilettek —
azota nagyon kevés, azota csak a tanodak, ha belegondolunk- mas nem nagyon sziiletett.
Vastag tanarur meg a Klein tanarar. Meg ugye a Bardossy Ildik6, mint tantargy vagy
tantervfejlesztd és akkor végiil is ez nekiink a szakdolgozatunk volt mer akkor fdleg a Klein
meg a Vastag tanarr meg hat még a Gaspar Laci bacsi is ott volt (6 volt a szentlérinci
iskolakisérlet megalapitoja), nevelésfilozofiat még - hat 6 még tanitott nekiink- és akkor mi
ott igy megfertézédtiink. Es nagyon jé volt mer vittek minket mer megmutattak nekiink egy
Waldorf iskolat, akkor Pestre felvittek minket megnézni a Winkler Marta iskolajat, akkor a
Benda Jozsef 6 a nagy humanisztikus, 6neki néztiik meg egy iskoldjat. Tehat hogy 6, 6, 6
pedagogia szakra jartunk akkor mi is egyetemi kiegészitOn, és akkor ezzel igy meg is
fertdzddtiink. Es akkor mindig azt mondtuk, hogy akkor irjunk szakdolgozatot, irjunk egy
programot, rigjuk fel az egészet, és irjuk meg, hogy milyen iskolat almodnank meg. Es
akkor igy megirtuk, és mondtak, hogy na, lanyok akkor tessék, lehet csindlni. Nagyon
rendesek voltak, mert segitettek is abban, hogy beajanlottak a minisztériumba, hogy
fogadjanak benniinket, tehat érdekes, hogy az 6nkormanyzat (akkor még dnkormanyzat volt)
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nem tamogatta, akkor négy évig csak gy mehetett, hogy egy osztaly volt, akkor mindenféle
vizsgalatot kellett csinalni (és az alapitvany tamogatta ezeket a kutatasokat) és akkor 4 év
utan mikor jott ide a koma és akkor mindent kellett eredménnyel bizonyitanunk, és akkor
utana indulhatott minden évben egy egy osztaly. Ugyhogy igy. Es akkor persze nem magunk
talaltuk ki, hanem persze szemezgettiink Gordontol, Waldorf pedagdgiabol és egyébként a
sziiloknek is van két évenként beszervezziik a Gordont a sziiloknek a gordont- épp most is
zajlik egy- az én tizenetek, a konfliktuskezelés, hogy Ok is értsék. Es persze probaljak ok is
ezt hasznalni, mert az a j0, ha egy iranyba megyiink. Meg annak is van egyébként egy nagyon
j0 kis kozosségépito ereje.

fgy van.

Mer azért ez egy 30 0Oras tréning.

Es ez ugy kotelez6?

Nem kételezo, ajanljuk mindig. De nem mindenki végzi el.

De igazabol ez ugy van gondolom, hogy k6z0s a cél.

persze, mindig nagyon nehéz rabeszélni 6ket, de amikor mennek akkor mar jo és akkor igy
adjak tovabb, hogy tényleg j6. Meg mondjuk erre mi mind palyazunk, és akkor pl. most is
csak 12 ezret kellett nekik csak fizetni, a tobbi az palyazatbol van. Tehat mi amennyire lehet
igyeksziink ebben is konnyiteni. Igen, igen, igen...Hat, ugyhogy igy. Es akkor hat persze a
modot azt meg ugy folyamataban végiil is ugy alakulgatott. De a legtobb eleme végiil is a
reformpedagogia, elmész barmelyik alternativ iskoldba, megtaldlod. Amit6l a miénk egy
kicsit talan mas, ezt mondjak igy a tobbiek is, 6, 666, hogy nalunk tényleg nagyon erds a
sziilokkel a kapcsolat.

uhhm. Tehat hogy az valoban egy sarkalatos pont.

igen. ez 6, mi tobb 06, beleszolast engediink, mint egy Waldorf, mert az tgy kotottebb nyilvan
elmondhatja a véleményét?

igen, meg tehet javaslatot

elmondja, hogy akkor ezt, hogy kéne

hat igen azért van ilyen is de hat azért ezt nyilvan meg szoktuk beszélni, hogy hét nyilvan
igen, lehet, hogy otthon ez igy, de itt azért ez nem egészen igy megy, meg itt mas
gyerekekkel is. meg egyébként is, tehat azért ez benne van...de mondjuk olyanban is, hogy
akar a sziil6 is javasolhat, hogy na most ide menjiink, ezt nézziik meg, vagy akar 6 ajanlja,
hogy akkor most megtartok szivesen egy foglalkozast a gyerekeknek, és akkor mi
beengedjiik, akkor 6 tart egy orat.

uhhmm

tehat hogy tobbet benn vannak

¢és mivel nekik ez nem teher

igen, ez mindenkinek jo én azt gondolom. Meg a gyerekeknek is jo, mer lat mast is. Mintakat.
Neked vannak gyerekeid?

Nekem iker lanyaim vannak, 6k mar nagyok. Ok voltak az elsé kék madarasok. Tehét rajuk
talalodott igazan ki.

224



Iker lanyok? Akkor onnan van ennyi tlirelmed. ..

Hat, igen-igen, igen, igen...mer az az igazsag tudod, uhmmm, hogy - nem akarom, hogy
félreértsd- én nem voltam j6 gyerek. Altalanos iskoldban, nem voltam rossz gyerek, csak
nem birtam nyugton maradni. Tehat, nekem ezek a merev korlatok nem miikodtek. En nem
tudtam 45pig megiilni, még felsd tagozatban sem talan.

8. melléklet: A Kék Madar programban az intézmény vezetdjével késziilt interju lejegyzett
vazlata

Iskolaigazgato — Bartakné — Kék Madar programrol

Az iskola harom részre oszthatd miitkodése tekintetében:

- inf6 a honlapon az iskolarol

meghatarozo6 a jo hangulat

kedves és figyelmes

sporttagozat (felvételi) — a osztaly

sakk — b osztaly — korzetes gyerekek (info kiegészités)

kék madar / felvételi, kérddiv, elbeszélgetés (csaladi), dija havi 8eft, alapitvanyi
befizetés

W

KLIK-es intézmény
- egyfajta hid van az osztalyok kozott
Tanterv: helyi, keret, és sajat PP
Erdei iskola nagyon fontos — 11 alt, isk. korzet, van, akit koteles felvenni
26-26 a kotelezo 1étszam
Miért nem terjedt el a Kék M. program?
/ sok a munka vele, a felkésziilés és az értékelés
/ ugyanaz a fizetés
/ fels6be ,,rendes” — akkor meg minek? tobbségi mentalitas

/ valamilyen szinten valogatott gyerekek és osztalyok kertilnek a KM.-ba

9.melléklet: Boldogsagora kézikonyv és munkafiizet elemzése
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& munkattizetben i fema ke e . Dolgozz a hizadon, Tolerancia-.empitiagyakorlat, Csalidfa, Olelésnap, Reklimfilm, Elismerd oklevél
Kereummens, Wemndigram
——— s FaposoltoR. o xeeKedete
. hatekony komm., konflktuskezeis és meo. & arc0m ellmzd Kovetlen mdon, sy myakorltban megilend A yakorkat feladatokban feenik meg. Marshall Rosenberg st feoeoris i Seisicik il 6 sakil nyelen, A megbocsitds hbsei, Hirom 3 dolo, O it mondana, 16 okom van rd, Montdaskésziés | gyakorbisa, eélok kiuése, optmianus.
danyaol (e, el it e
o keprl éx mondatokrol reflexio, mese. |y o ¢y adhat, Ersékszervek, Litom, hallom. Knkukkmlas f\nmm(nmk szigete, Vacsoracsata, Megerési . Eszem-
aromok élvess teként Snild fcjcact mind netuhcite jitékok, skotd mund iszom, J6 okom van rd, Hils a testinknek, Lapozgs ése, Csupa jo hir, C . Pipald ki, a d | optimizmus, hila, tarsas kapesolatok,
5. crzcimi ineligencia fejiesinése 0 a160% Kozvetlen mdon, ciméletben ésivagy gyakorlatban megilend it koroszly szimira készil kézionyvben &5 Henry Miller, Bryan és Veroff, 2006; Sonja Lysbonskiy, Barbara Frsdrickson nediicit, elaxicis,énck. téma | 2 B e kMM me P A — hm i o sl s
unka izstben i Vieriesnise (elyeigyakoray. o, POy Sk il aea K e ke v
trsasiiiék, kirtya edvenc érele yelors 5sei rom jo dolog.
Keprdl s mondatoke reflexio,
Wénctteldolgorks, dramarizlds,
P . ot st | Kiin k. e m,m,.m‘k Kbty meghocnie. Kipegroonde Dot v, i, s ook, b,
6. mesboesitss 1 nagyon jllemzd elmétetben 65 gyakorbatban is megilenk, azonban nen tefeskorten Korousily asimirs, KEseik KEahmyvben 4 & Mark Twain, Bernard Grom, 2 empatnjiek, alkotd munka, rinyitorc megkizdés, o cselekedetek gyakorkisa,
hocsdl o oo von el fben & yakorhub ! » iy s N o ¢ Grom. 2003 p Keresaarcitvény, Milyen terhet viszel, M e svendi, Kyehord, A meghoesids O i oo, Mo evk cgy| oKL D Ssekedtok g
munkafizetben e, i rlvic, ink | Mas soemiin o erendin, Nyl 4 et ok kititse
i — ctinkbl ik, Bocsénatkérs kirtya, J6 okom van &
ek, kir
i threas kapesoliok. boldogid B
A ko felolossinil Koo i v ekl (v K, | it el O it mondan, Kirkérds, Cebk it v i Sikerncn, | ekl Ok e &
7. kooperativiis-csapatmunka- projektsk & a160% Kozvetlen mdon, siméletben és/vagy gyakorlatban megielend ek ool KON M| ek o, Ktk 6 ik el forrdsok . Kagan,Gabra . [abrd ki montize  cooport 6p46|  Momazskéssi . Vitsszunk sinbizat, Emiékidéass, Kozts raz, Csopor clevdlayek, Nehézier megkizdesi stratégisk, apro Sromik
* mes uqumk MImwm\.Mvul i mu~lllm.km\ﬂdluﬂuwhlu. Montiizs, Reklimfiim \um e élvezete, megboc: ’n.m fenntarthaté
beldopsig tesimor
P— e R b s oo TN 11 “ u\.m(uk’::k:ﬁhmtmn:n‘: Ve e | N
. it Y 61-00% nagyon jllemzd clméletben és gyakorlatban is megekenik, azonban nem teleskirden szimira készilk kézionyvben & Enmons &5 Sheldon, 2001; Soria Lyubornisky émckiés, reflektdlés kép & Deked, Hilarapls » naplitar, Laposgatt, Hélekiinclis P P ——
unkafizetben . s, di jiték Halaterv, H: Lf »l.l..w».,h Hil
ez, reflexiora epikerts . N
A megkidési stratégiik il ejezet mind o | Vall Agnes. Margics i Kopp 1994, Kopp és Skrabski 1095, . Nem gondoln vl ey cleyOlevl, Mir bt . ) crodibos el iveddl e ey, M ihetink mé? A | optimi,trsas apesolnok apotsa,
o savoring techmikilc Y 6180 nagyon jllemzd clméletben és gyakorlathan i megekni, azonban nem telesk it Eiasi néeiombon a.| PG 1997 Lasaros s Lo 1978, Mo 1988 B on Mo 14, Lasanes &n SR — vt ok Kt . o e Mok et 8 ok v Mg, | il boegHE 5 ek célok
unkafizetben i Folkman 1986, Lazarus 1990, Olah 1995, Sonja Lybomiesky, Ol 1995 mmmw.\g‘(v‘ﬁ“.“y:b‘y;nv.,::um s, probltmistl mogilale Mewe b ot iinése
kep és saivegériehmezss, mediticio és érsas kapesolatok, o csel
10. flow, fiourshing o a1.60% Kozvetlen modon, méletben ésivagy gyakorlatban megieknd A gyakorlatok feldolgozisingl jlenik meg. Sonja Lyubomirsky s i, Varizsgdumb, Nevetésverseny
relaxicis i
rténerfekolgozks, srivuieios ek, | Evertekelés, Ujaohvaso, Eeyén célok, Igéretkintyilk, Utkeresd, Vakon haliszn, Mesehdsok vakodi célokal, Kozbs cElpink.
. alkotd munka, rinyiottreflexso, | Epits onbizabat, Milyen iz Litom a oG, Erisségck, melyek a célg vismek, Szokiscsere, Onepe, Jo okom van £, Hizi | boldogité o csclekedetek, optimizms
motvicio ¥ nagyon jellems tben & gyakorkthan is megiclnik, azonbs ek korkatok artin Seigman, Ells
' o o1-00% o jele tben & yakorbuban i megielenik. Martin Sefigman, E1i il pots megeshéack. | motvicios b, Skertérkép,Hogyan inak sk cngem, A chficleride Wi Hirom dlop ko, Ukeresd. Tamia | apry ximle ez st
trasiték kirtya cidaképokid, o Wesaha bakancaltat
TS iy ok Tty Uleress Vakon o, Mse sk i bl Ko7 s i
i ilyen igaz, Litom a vbt, E clyck a célig vismek, J6 o tarsas kapesolatok, optimizmus,
12, elkistelereniség 60 a1-60% Kbzvetlen médon, eiméletben és/vagy gyakorlatban megielend A gyakorlatok feklolgozésins dramatikus feldolgozis pioban, Hazi motivicios tabk, Siker m,, Mit kezdesz a hibikkal, kudarcokkal, Montazskeszié: e - op y
napidban, Haz motivic meghocsitas, megkizdési képesséy
viiteménye, Az ekdteleatdés hos
T, TR Uikres, i nbyaot MIen s Loom o s, Bk melih e v
e - o ket it a1 o el e kot . i . P icscscre, 16 okom van i, K entem. M Kesdess o nibakkal kidrcokkal, | opimismus, célok kiiése és ckrése
13, ertsségck felefedeséze o 21.a0% st jellmzt aindikitor kzvetett midon chnéletben éx/vagy syakorltban jlenik meg a kitetben A syakorlatok feldolgorisinaljlenik mes. brténctfeldolgoris o e ke e K ek e
i | Ciraoivass, Epis onbizamat, Mityen iz, Litom a 5wt Erosségek, melyek a célig viomek, Srokiscsere, Kirkérdss, Célok é
1. 2 gomdotodismod gimassiga B | evaom e ciméithen e gyskortithan i megilnik, sz e tcleskorin iméleben walis srnien, sakoratan otk Martin Soigman, €1 e craporos refexs, darmcon el i ek i S, e s S el Nepeiioeh optmis
semliscreves kmmmk »r(h\m namegoldis, ciméleti sty gor o
milon, A 506 vt Ehte magvak melle, Atker
+ felolgorisa
TG e s Vi Firom i Upsobact Vortmesh BOrnl T Qo Do Voo e Vsl
. wrténetteldolgorks, sztuicios Jek, | célokkal, Ko céfmk, nek, Szokiscsere
A kit e Gl fejezet mind a ke
. alkotd ok, rinyiottreflexso, | Ornepel 16 okom van ri. Korkérdés, . Hogyan kitnak | optimizmmus, tirsas kapesolatok, hila. o
5. céhudatossis e . Korlat . [ a | Kemény Déncs. Sonj Lyubomieskiy, Richard Wiscrman, By Emke, Kurt Dimberger
15 céltudatossig 0 AL60% S, Kemény Déncs, Senis Lyubosirskdy, Richard Wi » Bagdy Embl, Kurt Dmberger | jycio, relaxici, énck, vimalizilds, |  masok cngem, Mit kezdesz a hibakkal, Indreckdal, Montséei. Mg avtiemenye, Av clotelesden hinch
munkafiizetben & pozitiv tarsasjth Utkeresé, Tanulj a példakéy |, Cé Keészits bakancslistat,
i Onnepol;
Meschisok valodicélokkal, Erisséck, melyek o célg viemek, Srokisesere, Onnepell 16 okom van ri. Karkérdés, Célok és ok Kiitse s ctiréee
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om dolog st straté g
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17, coménytetiscs W 21.a0% aindikitor kzvetett midon chnletben éx/vagy syakorltban jlenik meg a kitcthen A syakoriatok feldolgozisinal elenik meg o e e e % o | o, célok kitizése és clérése
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munkafizeiben eldatel, probléennnc Vara g, Ork mosol. A s berst, 5 ok an . Hogy vy - NEvetEnrscny - Most hogy agy? Egyperces . magboonitin, e
ter feldolgozisa interif, Add tovibb a grimaszt, Csalidiagiaim lehetd legiobb é 05 iskolija okdogség, testmorgis
Soierts oo
sobveufeldol optimizmus, céhudatossi hil, tirsas
19, crtsséuck (GRIT) fejesaése o a160% el Kovetlen midon, clmdletben ésivagy syakorltban meggicknd A yakorkatok feldolgozisindl lenik meg Zents témafe opimizmus, céluudatossis, i, irsas kapesolatok,eélok kitizése, megkiizdés sratégiik, megbocsitis feladatai Kapesobtok. célok ke, megkizdési
probiémamegokdist s e, megboosia
mediticisl
Tirsas kapesolatok Gpolisa dnils fejezet mind énck, ““m‘“"‘"’“L’w‘“"“"‘“’ i A a-macska baritsag, Madarat tollarol, Az igaz bardtsag, Ertékes emberek, A természet ajindéka,
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Kereszrejtvény, Wenn-diagram le itiag <
| Nem sondotam volna Hegyck k. Mirt pot én. A crodiion sk, A megktndés savirvinys, Képregény, Hol grem
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10. melléklet: Trasbeli interju kérdései

Kérdaiv a Positive Education (PE) indikitorainak

(sajit megitélés alapjin tirrénd) megjelenésérdl
Tisztelt Kibals!

Készudd disszertaciomhoz kérem segitsépét az aldbbi kérddiv ktoltésével.

Kutatasomban a Possive Education (PE) indikatoranak kozokiatasi inlézményekben fellelbetd
megpelenését virsgdlom. & feltett kérdéseknél az egyes indikdiorok eineverései idézdjelben
srerepedinek, korvetiendl el kdweti rovid defindcsdjulk, megkbnmyitve az azonos érbelmezést.
Tisztelttel kérem, legyen kedves a kérddivet 2050.08.07-ig visszakil deni.

Epitt egylttmikodéset tisrtelettel megktszintbm!

*iatelend

1. E-mail-cien *

2. v Kérem jeldljc sz alibbi skilin, hogy az On incézménvében megielenike az slibbi indikaro
Fejleszrese: “sikeves kapesolarok® Bowid defingcidc detenreli és épind jellegs kapesolarok poziriv

hardes azx r|-l_'|.'|.=l1.:|.'. = I::i.l":'alllrg:.'miﬂt. ¥

Sovonként csak egy owdiist jeldyian be.

egyaitalan nemjelendkmeg [ 0 O 0 O 0 O 0 O 0 ) teljes mériékben megjelendk

3. Keérem jeliile az abibb chilin, bogy a2 O inréeményeben megjelentk-¢ ax alibbi indikins
fejleszrdse: “Ervelemn az élerhben® Rivwid definicsle celrudsmos lorexds, ami megevilvined 3 pillanar &
1 cselekvds Gnrudsnons ||.|r|-5-1i-.u-'|.'r|-:|._-.| d-nl.g:-l: déleerhen. ©

Sovonkent csak eqy owdiist jeidgion be.

egyahttaldn nemijelenskmeg ( 0 0 O 0 O 0 O 0 ) teljes mérigkben megjelend
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3 Kewems jelilje az akibbi skilin, bogy sz On intézményében megjelenik-c a2 alibbi indiksros
fejleszrese: mocidlis készeigek fizocidlis incellipencia™ Riwid definieir szocidlis keasépek ¢ a
saocilis invelliggenci egyenre szabonn fejlesedse, *

Soronként csak egy owdiist jelodan be.

4. Kérem jelndje a2 alibl sheilin, I'Lng:n.':u-l.":m Im:-d-zu‘d-n:l.'dl'ﬂ nu-g‘pl:nlbt:u zlahbsi indikico
fejleszrese: “harékony keenmmnikacios echnikak " Riwid defindcia: Konflikrus-, keaelési és
n.u-p'l-l:l.hl Eiudgel: haszndlara, ﬂ'.l:h'l'u]lg_:l:i.:. Eomsmuanikacits p‘.l:ﬂ'. fedial i deea, I:|:|.|:Eh1-n:|.'

koennwminikscios cechmikak, h'prud-g_i J.'ulp'l-h:-m: ek iwulﬂ#hﬁ] coarénd larsmod
elesjirirdedra. *

Sovonként csak egy owdiist jelddian be.
i} 1 2 a 4 &

eqydltalin nem jelendkmeg () (0 1 0 (1 () telies mérgkben megjeleni

§ Keérem jelilje az slahbs skilin, bogy sz On isréznsényében megjelenik-e az alibbi indiksnor
fejleszrise “Eraclmi Imdlls-tml:." Bovwid detini s draclnek Iler‘lﬂll:iL'H:l., kcecddie, I:-t:l.il_il.'hl. [+
& =) freelmek ﬂ.r.-i'rpfrh:{'. malarasitdsa, procirivicisi ardiny. o

Sovonként csak egy owdiist jelddian be.

o 1 2 3 4 &

eqysltatin nem jelerdcmeg () () () () () () teljes ménekben megielenk
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7.

6. Kevem jebilje a2 alibbi skilin, hogy 1z On incezménvehen megjelenik-e az slibbi ndikaros
fejleszrise: “meghoceiris képessdge” Riwid defindcid: rudng imasolonsk, & az egvéemek
Hmmginsﬂ nleghu.'u.'i.-iuni.. cl:tﬁdd.nl :|.|:|:|.rﬁ,gﬂ|: vaEY P u'm#lnl amr.

Soronk&at csak egy owdiist jelodian be.

o 1 i 3 4 E

egyaltaldn nem jelendkmeg [ ) () () () () () teljes mérékben megjelenik

7. Kévem jelilje az abibhs skilin, hogy sz i inrézménvében megjelenik-¢ az alibhi indikicors

fejless pie ‘c-:.:ul'uinunh. Fu'u.'||-¢l:|:-tl:. h‘l-q'lh“:l.l:h‘ll:h" Aivwgd o edin e sh: h.'n1i'l:'l'§|.'||'.'|. Eprini &
ferrdined rEh'rl.I:i.iﬁuIih:i.iﬂ. ol

Soronként csak egy owdiist jelddidn be.

9. 8 Kérem jekilje ax alibbi skilin, bogy sz On incézményehen megjelenik-c a2 alibbi indikicos

1o

Fejleszrise: “hile® Riwid definicss: felsmmerdse s negrapasaaliss a hils dreésének, vovibhba 2 hils
||!|:Eh:n:l.' hiar deabnak EepERmE i, ruclarosicdes, gj.':lln:n'liu. "

Soronként csak egy owdiist jelodian be.

9. Kévem jelidlje sz alibbi skilin, hogy az On intézmémvében negjelenik-c az slibbi indikiror
fejlesmdse: "im:n'ln!: rechaikik alkslnmiziza ™ Ravid debisicio: hTH.LTE:i.FIrDt.l‘l‘IIH... hidlasdis
mudiaros serepe & hardes, eeénvek dleal vezéren viselkedis, mepkizdes kpesep. *

Sovovskdnt csak egy ovadlist jefodidn be.

o 1 4 3 4 B

OO0 0 O O ) telies mértékben megjel endk
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12

13

14.

w Kérem jelilje sz alshbi skilin, hogy ax O inréznsaveben nepjelenik-e 1z slibbi indikaror
fejleszrése: “flow, Hourish.® Riwad definicide helaneriilés a m‘fl:tn_l.%; \'Esi.fn!-l'rt, s ek
n.h:#li-r.r muie] hiosszablby iirlil_ e femrandsa, ©

Soronként csak egy ovalist jefodidn be.

] 1 F3 2 4 &

egydttalinnemjelenkmeg [ ) ) (0 (0 [ 0 () teles mértékben megjelenik

| —— — -

it Késem jelidje ax slahbi skalin, hogy az O indznsteneben megjelensk-e az alibbs indiksnor
bejleszrése: “mativicit.” Riwvid defimicicc a revekenyedg reljes érvdkénck & hozsdikanak
n.u;:q'ru.u:iliﬂ,iimrlnzlk miivicid felkeloése, fenmranmdsal. *

Soronként csak egy ovalist jefodidn be.

i 1 2 3 4 &

egydtalinnemjelendkmeg | ) [ (0 (0 [ 0 () teljes mértékben megjelenik

ez, Kérems jelilje az akibbi skilin, hogy sz On incézményehen megielenik-e 52 alibbi indikiroe
bejleszrése: “elkivelezerrsdy” Riwad defimicice, egytaja seenvedeélves revekenvedg kivard &

elhivarorn vigesse. ©
Soronként csak egy ovalist jefodidn be.

egratialinnemjelenkmeg | 0 0 0 0 O 0 O 0 (1 teljes mértékben megjelenik

r}. Kérem jelilje sz alibshi skibin, hogy az (i incézményehen megielenik-e a2 alibbi indikicor
bejleszrése: “endsstpek belfedendse * Riwid definicide GRIT, ssjin ksraloererdssdgek mdaros
neegismerdsére irdnyuld iheekvések

Sovoningnt csak egy ovdlist jeftdian be.

i 1 2 3 4 &

egyattalin nem jelenik meg :_:I C 3y C 0 |:_:| [_'_: teljes mértekben megjelend
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15, oy Kérew jelidje az slibbi skilin, hogy a2 On inréznséonében nsepielenik-e ax alibbe indsksroc
fefleszuése: "poadolkodismod és annsk augabmscsiga’ Rowvid definicié: nysron gondolkodasmsad,
uheekvés ax ehdaeres nadis mosgdsitisden, keearivicss, keirikai smicid, fxed & growrh mindser
fejleszése iskalai keserek ko, *

Soronként csak egy ovalist jefcdian be.

0 1 3 . 5

2
egyattalinnemjelendcmeg | ) () () () () [ telees mértékben megjelensk

16, 55 Kérem jedolie ax abibbe skilin, hogy 22 On intézményében megjelenik-e 22 alabbi jndikiroc
feflesazése: "celrudanonsig,” Riwid definici dnaxonos, elsajiaticisea & weliesitmény eléréséee
vonatkosd célok, ,pedformance” célok kirdzése, objekriv reflekribisi képesséy 5 célok
wegvalisubisics

Soronként csak egy ovalist jefcfon be.

0 1 2 3 K 5

eqyaltatin nem jelendemeg () () () () () () telesmériekben megielenk

17. . Kévem jelodie az slibbi skikin, hogy ax On intéznéayében megielenik-c ax slibbi indikiroe
fejleszése: keépessépek ininyinisa” Riwid defiimicio: kivildsiges vagy egyee jobbd viliss valo
whrekvds, megrammlal wealn és scanyitani o sajit képesépeker.

Soronként csak egy ovalist jefcfon be.

0 1 2 3 4 5

eqysitatin nem jelerdcmeg () () () () () () telesmétekben megjelenk
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1B. oy Kévem jelilje az alibhi skalin, hogy 32 On incézmeényeben megicknik-c a2 alibbi indikiros
fejleszrdse: "renstenvrelidy® Riwid defimicicc rensdey 3 oel-ar-strandgia kidolgoeisanak &
nsgvalisivicinak kepessegére, dnseflekrivieds. *

Sovonként csak egy ovalist jefddian be.

egyaltalannemijelendemeg © 0 0 0 O 0 0 (1 teljes mértékben megjelend

19. 8. Képem jebilic 22 alabbi skilin, hogy az On incézmeénveben megjelenikc az slibbi indikiror
Feil:mﬁr:"qwlnu:.nm‘ R d.rﬂni.'i'u:pn:l:h‘. uﬂmuﬂ:m redlis jidibe rekins, l:d-lmﬁs @
dodgok arkereresdedne, *

Sovonként csak egy ovalist jefddian be.

] i Fi ] 4 8

egydtalan nemjelendkmeg (0 (0 0 () () () teljes mértékben megjelendk

20. . Kérem jelilic az slabbi skilin, hogy az Om incéanstevében megjelenik-c az slibbi indikior
fejlesmrdse: "GRIT [r.-ru!ud.d-grﬂ I'.ﬁ:lhﬂ'rn!iﬁg:{r.' Rt dedinicar GERIT= hd-p:iﬁgﬁ
califeszing, m—nwdf]j.' sunrxars ¢

Sovonként csak egy ovalist jefddian be.

] i Fi ] 4 8

egydtalannemjelendkmeg (0 (0 (0 () () () teljes mértékben megjelendk

— L—

21, m Kérem jelilje ax slibbd skalin, kogy s2 On iméznenvében megjelenike ax alibbi indikiror
fejlesmrdse: “rirmas hmp::-tmlﬂ:."ﬁ.i‘ll.'hl debindcidriraes seociils :mh:m.-::g [ul]-h'u.'a.-i.u..
molerancia, kidestniis :ii.ur]-ﬁr,r.'m[ﬁl:l:l. h‘m!uifgl i:mﬁjlat ﬂ.r:t'rpfrh:tl:uimunr:i.i:a. o

Sovonként csak egy ovalist jefddian be.

] i Fi ] 4 8

egyaltalannemijelendemeg © 0 0 0 O 0 0 (1 teljes mértékben megjelend
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23,

25.

n. Bévem jeliilje az akibbi skilin, haogy a2 0n incéemeénychen enegielenik-e az alibbi indikires
Fejleszrése: Sndraer, dnigazgaris, douraleen.® Rivid definiciocképesseg az endiveljes éreelneck &
ienpulzasok iranyivisics, meglelelo kifcpeeeséve, sajic et beler uralom fejleznese. *

Soronként csak egy ovalist jefoddn be.

o 1 F 3 4 E

egydtalannemjelendkmeg (0 0 0 0 (0 () teljes mértékben megjelend

- o —

2z, Képem jeldlje az alibbi skilin, hogy az in inpézmimvében megielenik-e az alibbi indikavor
Fejbeszrése: "mindiulnes, mdares jelenlén® Riwid definicss: mindiulness, jelennsdarossis
(koncentrale figvelens), ©

Sovonként csak egy ovalist jefodyidn be.

o 1 F 3 4 E

egydltalannemijelendiemeg (0 (0 O 0 0 0 teljes mértékben megjelenik

13, Kévem jeladic az slabbi shilin, bogy az On intéznsduvében meegielenik-c az alibbi indiksnor
Fejbeszrése: “rewilenes.® Riwid definicide a vilvozisekkal vali adapriv nwpgharkczie, lelki
ellenillaképesép, nemindcis clkeriilése.

Sovonként csak egy ovalist jefodyidn be.

o 1 F 3 4 E

egyaltalannem jelendemeg © 0 0 0 O 0 O 0 0 0 0 0 beljes mériékben megjeleni

4. Keérens jekiilje az alibhi skilin, by sz incézmény chen megielenik-c sz alibbi indikeioon
fejleszrése: ":riu'nd:l.:ﬁ.i.-:g.' Biiwid detinicio: egfanadpes l':i.lﬂ:i]l'.n:h, alwis, MBS [elme &= 4 nest
L'_-||14.'mh|::|,|-. eack hardsa 2 EENENIE. -

Sovonként csak egy ovalist jefodyidn be.

i} 1 Fa 3 4 .1

egydttalannemjelendemeg (0 O O 0 O 0 O 0 ) beljes mértékben megjelenik

233



26. 15 Keoem jebilje a2 alibbi skilin, hogy 1z On incézménvében megjelenik-c az slabbi indikavor
bejlesmdse: "felebuedgvallalis® Rowid definicit: feleldesigreljes dnpeshoziral rekinerel azok
Mlnﬂﬁ:nﬁ'ttm hehazrarisinak elkeriilése]. ©

Sovonkéat csak egy ovdlist jefddian be.

] 1 i 3 4 -

egydtalinnemijelendkmeg [ ) 0 (0 (0 (0 () telies mértékben megjelenik

P

27. 16 Kévens jeliilie az alibbé skilin, hogy sz On inézmeénvében megjelenik-¢ az skibbi indikior
fejlesziése: "holeszrikus seemléler” Rovid defingcite Ax okrarishan a globilis pllér nsiedl
2élewehb kbrben whireend megvalosalisira vals taekves.

Sovonkémt csak egy ovdlist jefddian be.

] 1 i 3 4 -

egystalinnemijelendkmeg | ) [ 0 (0 0 (0 ) telies mértékben megjelenik

- — —
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11. melléklet: frasbeli interjura (jelolve= Ki) és a kotetek elemzésére kapott (jelolve= MTK)
kapott valaszokat 6sszesito tabla (R= Rogers, Kék=K¢ék Madar, Kuf.=Kétajfalu, BO=
Boldogsagora program, 7sz.= Eletrevalo 7 szokas program, a véalaszok %-ban feltiintetve)

R. | Kék | Kuf. BO 7sz.
Ki. |Ki. |Ki. |MTK.|Ki.1|Ki.2|MTK.|Ki.
1. sikeres kapcsolatok 100|100| 80| 80 (100|100| 60 |100
2. értelem az életben 100|100| 80| 40 |100|100| 40 |100
3. szoc.készségek/szoc.intelligencia 100|100| 100| 80 (100|100| 40 80
4. hatékony komm., konfliktuskezelés és meo. 100(100| 60| 60 | 60 |100| 60 80
5. érzelmi intelligencia fejlesztése 100(100| 100| 60 |100|100| 20 80
6. megbocsatas 100|100| 80| 80 (100|100| 20 |100
7. kooperativitas-csapatmunka- projek 100(100| 100 60 |100|100| 20 80
8. hala 60|100| 80| 80 |100| 60| 40 |100
9. savoring technikak 80| 80| 60| 80 |100|100( 20 80
10. flow, flourishing 100|100| 60| 60 |[100| 80| 20 |100
11. motivacié 100|100| 100| 80 |100|100| 20 |100
12. elkdtelezettség 100| 80| 80| 60 (100| 80| 40 80
13. erdsségek felefedezése 80(100| 80| 40 |40 | 80| 40 |100
14. a gondolkoddsméd rugalmassaga 80|100| 80| 75 |100| 80| 20 |100
15. céltudatossag 100|100| 80| 60 |[100| 80| 40 |100
16. képességek iranyitasa 100(100| 80| 60 | 80 |100| 20 |100
17. reményteliség 100| 80| 80| 40 (100| 80| 20 |100
18. optimizmus 100(100| 80| 90 |100|100| 40 |100
19. er8sségek (GRIT) fejlesztése 80| 80| 60| 60 | 80| 80| 20 |100
20. tarsas és szoc. tudatossag, emp., tolerancia 100(100| 100| 80 |100(100| 40 80
21. 6nérzet, 6nigazgatas, 6nuralom 100(100| 80| 60 |100| 80| 40 80
22. mindfulnes - tudatos jelenlét, koncentralt figyelem |100| 80| 80| 60 |100| 80| 20 80
23. reziliencia 80|100| 80| 60 |100| 80| 20 |100
24. testtudatossag 100|100| 100| 80 |100|100| 20 80
25. felel@sségvallalas 100| 80| 80| 60 [100|100| 40 |100
26. holisztikus szemlélet a globalis jélétre térekvés 80|100| 100| 100 [100|100| 20 |100

12. melléklet: A 7 szokés €letvezetési program kotetének elemzése
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cayensilyra az e L Gary i ‘nyugod le, s uténa dontsd cl, mit fogsz tenni. Nagy felfede: Ha azon kapod magad, hogy clfojtanid az éréscidet, ne pillanatrat 1.szoks, 2. szok oF
40 Fogalmazd meg Gket! Napl s
22, mindulnes - wdatos lenkét, koncerteih 2 1200 = Kotetben a7 indikitor — “Tolckezs, srin ot magadra!, Torod z ciméckdel, Néa meg a naplementét! Sain Kot ara, hogy csendessé A seméles banksimb, Seakis Gt s plhentare, 7
S— P o p— S— TNy T R 5| G B o AR T s e ot oo i T L oy o ETR—
Moo, T Mare i gondol e Leverne érzed magad? Azommal kel menj o i
20 1-20% nem jellemzd. ktetben az indikator www.choosemyplate.gov. Clr X (kérdésfelvet Most azonnal hatirozd el, hogy teszel ellene valamit! Allts 1. szokis, 7. szokis, Torddj a testeddel
satudcidk (kérdesfel Gssze edzéstervet, és esinald 30 nay
Hisségek
P —— R R ol T i o e P o et AT o s
5. felelssségvillalis 40 21.40% Kiesit jellomzt, az indikitor kivzvetett médon elméletben és/vagy gyakorktban jelenik meg a kitetben o e Siedah Garrett, Glen Ballard, Arnold Benett, Abraham Lincoln, George Bernard Shaw | Unatkozom ! - tirénet, Szituciok leirisa falat témasad, azt virva, hogy mikor Briénik mé be A személyes bankszimla, Légy proaktiv, 6. szokis
ki & bt
26. holisztikus szemiclet a globdlis jokétre trekvés 20 120% nem jellemzs csekély clmé ésivagy csekély K diki Kzvetve jelennek Keadj gy binni az cmberekkel, ahogyan te szercnéd, bogy binjanak veled! Ne Ky tirclmeticn, ne panaszkod; az cbéd miatt, 7. szolds.
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13. melléklet: A tantervi szabalyozok dsszehasonlito tablja

Kék
db Rogers Madar | Kétujfalu BO 7 szokas

KT.a. |KT.s. |PP |KT.|PP |KT. |PP KT.|PP |KT.|PP

1. sikeres kapcsolatok 8 21 28 |4 |40 |8 14 8 |0 |8 |13
2. értelem az életben 0 18 4 0 |10 |O 8 0o (0 |jOo |0
3. szoc.készségek/szoc.intelligencia 42 105 |111|18 (17442 |81 42 |0 |42 |51

4. hatékony komm., konfliktuskezelés és meo. 12 34 50 |4 |66 |12 |28 12 |36 |12 |16

5. érzelmi intelligencia fejlesztése 18 18 58 |6 |130 |18 |46 18 |56 |18 |30
6. megbocsatas 0 4 8 0 |32 |0 2 0 (4 |0 (O
7. kooperativitas-csapatmunka- projek 14 46 14 |8 |62 |14 |36 14 |32 |14 |6
8. héla 0 2 4 |0 |22 |0 6 0O (4 |0 (O
9. savoring technikak 8 4 8 4 |42 |8 30 8 |28 |8 |2
10. flow, flourishing 0 21 12 |0 |48 |0 42 0 |18 |0 |O
11. motivacio 15 60 51 |6 |117 |15 |12 15 {49 |15 |15
12. elkotelezettség 18 38 28 [12 |74 |18 |42 18 |42 |18 |4
13. er@sségek felefedezése 5 32 6 2 |17 |5 13 5 |14 |5 |2
14. a gondolkodasméd rugalmassaga 4 100 |10 |2 |42 |4 8 4 |44 |4 |4
15. céltudatossag 6 48 14 |0 |58 |6 34 6 |42 |6 |8
16. képességek iranyitasa 6 70 14 |2 |44 |6 30 6 |46 |6 |2
17. reményteliség 0 28 14 |0 |28 |0 10 0 |12 |0 |2
18. optimizmus 0 12 16 |0 |56 |0 2 0 (22 |0 |8
19. erésségek (GRIT) fejlesztése 32 120 |60 |16 |120|32 |68 32 |88 |32 |12

20. tarsas és szoc. tudatossag, emp., tolerancia | 33 117 |78 (12 |129|33 |75 33 |117(33 |30

21. 6nérzet, 6nigazgatds, dnuralom 40 124 (52 |8 [128 |40 |56 40 |112|40 |32
22. mindfulnes 0 42 0 0 |4 0 10 0 (12 |0 (O
23. reziliencia 0 7 3 0o |7 0 3 0o |7 |0 |O
24. testtudatossag 3 12 6 2 |4 3 15 3 |19 |3 |3
25. felel@sségvallalas 36 63 33 |15 |78 |36 |87 36 |81 |36 |9
26. holisztikus szemlélet a globdlis jolétre 63

torekvés 9 96 9 3 |33 |9 12 9 9 |0
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jelmagyarazat

KT.s. kerettanterv sajat (alter)
KT. a. kerettanterv alt.

PP. ped.program

MT. munkatankdnyv

Ki. kérddiv
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14.

melléklet: Inklizi6 és a Positive Education hasonlosagai

Helye a PE sor- | A magyar Az indikator inkluziv értékek,
modellben ] indikator jelentése ) L
szam . inkluziv kdrnyezet
elnevezése
lehetséges
Osszefliggések
pozitiv 1 sikeres oromteli és épitd sokszintliség
kapcsolatok kapcsolatok jellegii kapcsolatok | tisztelete,
pozitiv hatasa az kozosség,
egyénre, és tarsaira | részvétel,
egyarant Oszinteség, orom,
szeretet, befogado
szemlélet
pozitiv célok | 2 értelem az életben | céltudatos 1étezés, | megvaldsitok
ami megnyilvanul | felkésziiltsége,
az ontudatos személyre szabott
meg¢lésben, tartalmak, 6rom,
atélésben szeretet
pozitiv 3 Szocialis szocialis készségek | egylittérzés,
teljesitmény készségek és a szocialis bizalom,

., /szocialis intelligencia részvétel, szépség,
pozitty intelligencia egyénre szabott targyi kornyezet
kapcsolatok intellig fgy . Sy XOTyeseh

ejlesztése befogado
szemlélet
pozitiv 4 hatékony aktiv hallgatas, egylittérzes,
kapcsolatok, kommunikacio és | kommunikacios bizalom,
pozitiv hallgatas, gatak feloldasa, Oszinteség,
teljesitmény konfliktuskezelési | hatékony erdszakmentesség,
¢és megoldasi kommunikécios felkésziiltség
készségek technikak,
pallérozasa képesség a
dolgokat mésok
szemszogébol
torténd latasara
pozitiv 5 érzelmi érzelmek dszinteség, 6rom,
kapcsolatok, intelligencia megtapasztalasa, szeretet

., fejlesztése kezelése, reagalas
I?OthlV (+ és -) érzelmek
érzelmek

szerepe,
pozitivitasi arany
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pozitiv 6 megbocsatas tudni (mésoknak, | batorsag, bizalom,
kapcsolatok ¢s az egyénnek egyiittérzés,
., Oonmaganak) kozosség,
pozitiv f s 5o
j megbocsatani, egyenldség,
érzelmek . i,
elengedni a Oszinteség,
haragot vagy épp | megujulasi
megélni azt képesség,
befogado
szemlélet
pozitiv célok | 7 csapatmunka, kooperaci6, épité | partneri halo,
o projektek, €s 0sztonzo kozosség,
pozitlv kooperativitas egymasrautaltsag | részvétel
kapcsolatok .
egyenlOség
pozitiv 8 hala felismerése és egylittérzés,
érzelmek, megtapasztalasa a | bizalom,
pozitiv hala érzésének, megujulasi
kapcsolatok JOte’kOpy képesség, thrgyi
hatasainak kérnyezet
megismerése
pozitiv 9 savoring boldogsagteremtés, | dszinteség,
érzelmek, technikak halaadas, erények | bizalom,
pozitiv alkalmazasa altal vezérelt fenntarthatosag
kapcsolatok viselkedés,
megkiizdési
képesség)
pozitiv 10 flow , flourish aramlas és aramlat | optimizmus,
érzelmek, (aramlas) tevékenységek targyi kornyezet,
pozitiv megélése partneri halo,
kapcsolatok befogado
szemlélet
pozitiv 11 motivacio a tevékenység megujulasi képesseg,
elkdtelezddés teljes értékének optimizmus,
¢ tala fenntarthatosag,
» megtapasztalasa, targyi kornyezet
pozitlv. (intrinzik
teljesitmény L,
motivacio
pozitiv felkeltése,
kapcsolatok fenntartasa)
pozitiv 12 elkotelezettség belemeriilés a befogad6 szemlélet,
elkotelezodés, cselekedetekbe, | felkeszltsce,
. oszinteseg
cr egyfajta
pozitiv célok .
szenvedélyes
cselekedet
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pozitiv 13 erdsségek GRIT személyre szabott
elkdtelez6dés felfedezése karaktererdsségek tartalmak, partneri
. ) halo, szeretet,
megismercse, bizalom
tudatositasa
pozitiv 14 gondolkodasmoéd, | nyitott optimizmus,
teljesitmény ¢és annak gondolkodasmod, | megvalositok
rugalmassaga torekvés az felkésziiltsége
eldzetes tudas
mozgositasara,
kreativitas, kritikai
attitad, fixed és
growth mindset
pozitiv 15 céltudatossag Onazonos, fenntarthat6sag,
teljesitmény, (célelmélet) elsajatitasra és kozosség,
o, teljesitmény befogado
pozitiv célok ot .
elérésére szemlélet,
vonatkoz6 célok, személyre
,performance” szabottsag
célok
pozitiv 16 a képességek kivalosagra (vagy | optimizmus,
teljesitmény iranyitasa egyre jobba megujulasi
valasra valo képesség,
torekvés) felkésziiltség
pozitiv 17 reményteliség remény a cél-ut- partneri halo,
teljesitmény stratégia szeretet, szépség,
kidolgozéasanak és | sokszinliség
megvaldsitasanak
képességére
pozitiv 18 optimizmus pozitiv jovObe optimizmus
egeszség tekintés,
o atkeretezés
pozitly képessége
kapcsolatok
pozitiv 19 GRIT grit= képesség * személyre szabott
teljesitmény (~erdsségek) erdfeszités, tartalmak,
oy karaktererdsségek | szenvedély erdszakmentesség,
pozitly fejlesztése / egylittérzes
kapcsolatok
pozitiv 20 tarsas tolerancia, targyi kdrnyezet,
teljesitmény kompetenciak kolcsonos tisztelet, | jogok,
pozitiv célok fejle,szté,se és empét,ia, kozosségi | sokszinliség
pallérozasa szolgalat szerepe
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pozitiv tarsas/ szocialis tisztelte, befogado
kapcsolatok tudatossag, szemlélet
empatia,
tolerancia
pozitiv 21 onérzet, képesség az optimizmus,
teljesitmény Onigazgatas, eroteljes érzelmek | személyre szabott

., Onuralom ¢és impulzusok tartalmak,
pozittv iranyitasara, bizalom,
kapcsolatok . e

megfeleld egylittérzes,
kifejezésére, sajat | batorsag,
test feletti uralom, | felkésziiltség
fejlesztése
pozitiv 22 mindfulness vagy | mindfulness, befogado
egészség tudatos jelenlét jelentudatossag szemlélet,
(koncentralt felkésziiltség
figyelem)
pozitiv 23 rugalmassag lelki befogado
egészség (reziliencia) ellenalloképesség, | szemlélet,
ruminacié fenntarthat6sag
elkeriilése
pozitiv 24 testtudatossag egészséges megujulasi
egészség taplalkozas, alvés, | képesség,
mozgas (elme és a | er6szakmentesség,
test kapcsolata), szeretet
ezek hatasa az
egyénre
pozitiv 25 felelosségvallalas | felelosségteljes targyi kornyezet,
teljesitmény, dontéshozatal partneri halo,

., tekintettel azok személyre szabott
pozitlv kovetkezményekre | tartalmak,
kapcsolatok bi

(masok izalom, .
hibaztatasinak | Coarthatosdg
elkeriilése)
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15. melléklet: Osszehasonlito tabla a vizsgalati eredményekrdl

% Rogers Kék Madar | Kétdjfalu BO 7 szokas

KT.4 KT.s. PP Ki.|KT. PP Ki.|KT. PP Ki.|KT. PP MTK. Ki.l Ki.2|KT. PP MTK. Ki.
A |Pozitiv kapcsolatok 31| 21| 33|95 31| 31|96 31| 29|81 31| 27| 71 |96 |93 | 31| 36 33[ 91
B [Pozitiv célok 200 17| 17|98 21| 16|95 20| 19|90| 20| 17| 68 |100|95| 20| 16 35| 90
C |Pozitiv egészség E 10 4|/93] 4| 5|97 5| 6|/87] 5 9| 75 |100| 50 3 6 27| 90
D [Pozitiv elkdtelezettség 11| 18| 12|93 9| 14|93| 11| 14| 80| 11| 15| 62 |89 | 87| 11| 9 27| 96)
E [Pozitiv teljesitmény 23 26| 25|96| 22| 22|95 23| 22|82 23| 23| 62 |87 |91 | 23| 25 33| 93
F [Pozitiv érzelmek 10 8 9|86| 13| 12| 94| 10| 10| 74| 10] 9| 71 (97 |86| 10| 8 23| 94

jelmagyarazat

KT.s. kerettanterv sajt (alter)
KT. a. kerettanterv alt.
PP. ped.program

MT. munkatankdnyv

Ki. interju

Ki.l BO. Szakmai vezetd
Ki.2 Iskolai Bo. Szakmai vezetd
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16. melléklet: Kék Madér programban készitett megfigyelés

8 eldtt Sp mindenki bent {il, valtocipdben

Mi lesz ma — ismétlés, mi volt eddig — megbeszélés
Korbe tilnek, macival beszélgetnek, 20 gyerek
Mindenki elmeséli, mi volt a jo

1 ped. iil és beszélget, a masik késziilodik

Uj padrend kialakitasa, szabalyok kozos tisztazasa (az beszél, akinél a maci van, a tobbi

csendben figyeli
Részletes programot elmondja az 1-es ped, ekkor mar a 2-es ped. is figyel

felezdcsoport — NagyMagyarorszag — kupakos jaték, megyefoglalo az egyik csoportnal, a
masiknal kor, labda és vértanus szerepjaték indul el (egy f6 kidll a korbol, de néhany perc
mulva magatol visszakapcsolodik)

Szerepkartyak — a gyerekek irtdk kordbban, ezekre kell most masoknak valaszolni

csoportban hoznak dontést, de nem beszélik meg

a feladatoknal van, amit a tanar se tud, ez nem szégyen (huszar sz6 jelentése)
ravezetés - ,,most logikusan kell gondolkodni”

nincs elég idd, végig kell varni, amig valaki olvas, nehézkes

Csoportforgo: Pilvax-kavéhaz (2-es ped.)

- Kossuth-kiflit esznek a kdzos éneklés utan

- sajat maguk altal készitett ppt 4c-sek készitettek, bemutatisa

- informatika ekkor jon be

- eldadas — inft.k6zol, és nem magyaraz, frontalis

- 40p-ig ppt van, 3 gyerek fekszik a padon, de figyel, kb. 2 £6 figyelme kalandozik el
- memoriajaték (képek megfigyelése utan)

- tanar mindig elvette a sz6t az eldado diaktol (,,mondjatok ti a konnyebbeket™)

- tanar hidnyos targyi tudas?

- ellendrzés eredményei: 9bdl 3-nak jo, a tobbiek kapkodtak — kevés id6

Ruhék, oltozekek

- aktiv ppt

- szemléletds jatékok (kalap, baba

- egyértelmi feladatkijelolés és fogalommeghatarozas

- szavaznak arrél, hogy oldjdk meg a feladatot, kdzos munka a fitk és lanyok kozott,
mindenki enged kicsit, gyorsan diilre jutnak

A kis dobos

- diafilm felolvasasa a netrdl (tanar olvas
- nem tud olvasni...... (A-A nem egyeztet)
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- csssst....egyfolytaban

- éneklés, szoveg, olvasas- magyar- sz¢.
- zenélés

- kimehet inni

- Farkas Lujza / Kossuth, marciusi ifja

Osszefoglalva:

- pedagogiai szabadsag

- rugalmas idObeosztas

- meddig kell eljutni, mindenki tudja

- szillok és a tanarok viszonya erds (60-70% értelmiségi)

- értékelés rugalmas

- kozosségformaldson a hangsuly

- nehézségek hamarabb jelentkeznek a kotetlen formanak kdszonhetden

- 816 + 2 asszsisztens van a programban (4 osztaly — 2 tanitonként, és rajuk,
hozzajuk 2 6, aki segit

- teremben félkoros elrendezés

- gyerekek szivesen vannak itt

- érzékenység, kudarckeriilés

- 0sok: Klein, Vastagh-Bardossy- Géaspar
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17. melléklet: Code system list — A MAXQDA-listazasa a PE elemek ¢és indikatorok
mennyiségérol

Code System Memo #
Code System 5648
A. pozi v kapcsolatok 0
1. sikeres kapcsolatok 152
3. 217
szoc.készségek/szoc.intelligencia
4. hatékony komm., 121
konfliktuskezelés és meo.
5. érzelmi intelligencia fejlesztése 178
6. megbocsatas 25
7. koopera vitas- célok és kapcs. 104
csapatmunkaprojek
9. savoring technikak 61
8. hala 19
10. flow, flourishing 47
11. mo vacio 107
18. optimizmus 58
19. er6sségek (GRIT) fejlesztése 122
20. tarsas és szoc. tudatossag, 191

emp., tolerancia

21. 6nérzet, onigazgatas, 136

onuralom

25. felelosségvallalas telj. és kapcs. 128
B. pozi v célok 0

2. értelem az életben 46

3. szoc.készségek/szoc. 217

intelligencia
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7. koopera vitas- 105

csapatmunkaprojek

12. elkotelezettség elkot. és célok 119
15. céltudatossag 104
20. tarsas ¢és szoc. tudatossag, 155

emp., tolerancia

25. felel6sségvallalas 129

26. hollisztikus  szemlélet a 80
globalis jollétre torekveés

C. pozi v egészség 0
18. optmizmus 48
21. tarsas €s szoc. tudatossag, 136

emp., tolerancia

22. mindfulness 68
23. reziliencia 27
24. testtudatossag 62
26. hollisztikus  szemlélet a 80

globalis jolétre torekvés

Code System Memo #

D. pozi v elkotelezettség 3

10. flow, flourishing 47

11. mo vacid elkot. és telje. 105

12. elkotelezettség 107

13. er6sségek felefedezése 89

16. képességek iranyitasa 106

17. reményteliség 47

19. erésségek (GRIT) fejlesztése telj. és kapcs. 98

21. tarsas és szoc. tudatossag, 136

emp., tolerancia

26. hollisztikus szemlélet a globalis 71
jolétre torekvés
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E. pozi v teljesitmény 0

3. 217

szoc.készségek/szoc.intelligencia

4. hatékony komm., 121

konfliktuskezelés és meo.

11. mo vacio 107

14. a gondolkodasmod 106

rugalmassaga

15. céltudatossag telj. és célok 99

16. képességek iranyitasa 99

17. reményteliség 27
19. erésségek (GRIT) fejlesztése 95

21. tarsas €s szoc. tudatossag, 115

emp., tolerancia

20. tarsas és szoc. tudatossag, telj. és cél 154
emp., tolerancia

21. dnérzet, onigazgatas, dnuralom 21

25. felel6sségvallalas 129

F. Pozi v érzelmek 0

5. érzelmi intelligencia fejlesztése 178

12. elkotelezettség 6

6. megbocsatas 25

8. hala 19

9. savoring technikak 61

10. flow, flourishing 47

14. a gondolkodasmod 106
rugalmassaga

19. erésségek (GRIT) fejlesztése 65
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18. melléklet: MAXQDA — code system with creative coding

M) C:\Users\Ujhelyi\ Desktop\Anita sajat\dissz\0sszesités.mx 18 - MAXQDA 2018 (Release 18.0.3) - X
Home  Import  Codes  Variables  Analysis  MixedMethods  VisualTools  Reports 0o v §
Ifl-., r L—\ r\ [} Save Project As T, Merge Projects

o I{—T’ m a [" {b ED g ,‘ & Save Anonymized Project As (1] Open Exchange File
New Open Document  Code Decument Retrieved E E Logbook User External
Project  Project System  System  Browser  Segments Management . Project from Activated Documents (3 Export Exchange File Files
M EWE I L @ = X | [4 Document Browser: Creative Coding (9) o p Hls ®3 ©xx
Lo - g ey 0 5 8G
~ [l Documents 5648 7
Togers_pp 663
ELEEN 124 pozitiv érzelmek
) t3_reisés 187
Fr——
kékmadr_program 1535 \
e —
rogers_kts 1055 \ o e
Konrid_op 0 E.pozitiv teljesitmény B.pozitiv célok =
kesjar_pp 245 y = olubzsly \
bathary_pp 1069 A = S
[ Creative Coding (9) 0
- PRI P po: SN
27 Sets 0~ 1
= - - _ T S — " . ) e

@eode..§ & & P @3 X S o, D.pozitiv elkotelezettseg

~ PR

v 'om Code System 5648 . o
v (2g A pozitiv kapcsolatok 0 1, ghares bapcaaatnt ~ -

(@9 1. sikeres kapesolatok 152 < > s

g 3, szt készségek/szo.. a7 il Sl

(@g/ 4, hatékony komm, k... 121 A.poritiv kapesolatok i 0 i ’

@g 5. érzelmi intelligenci.. 178

(@9 6. megbocsatas 25 e

(@¢)7. kooperativitas-csap... 104 s

Ggl9, savoring technikak 61 & pegrocsin

(g 8. hala 19 L

(@4 10. flow, flaurishing 4 S g s (5 e

@911, motividi 107 C. pozitiv egészseg

(=gl 18. optimizmus 58 e

(gl 19, erfsségek (GRIT) .. 122 22 sembencs v

(g 20, térsas és szoc. tud... 191 ¥ < bd
@ ‘:‘? 0 Qi 0 ﬁ] f|:| J:'a Simple Coding Query (OR combination of codes)

Beo
H P lrjonide a kereséshez
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