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A téma ismertetése

Az értekezés egy jol korilhatarolhaté foglalkozasi csoport, a Dél-Dunantuli térség néhany
jardsabdl induld, ingazé mozgast végzs, azaz rendszeres id6kozonként hazajard bentlakdsos
idégondozok  kilfoldi  munkavallaldsara, élettorténetére és a fizetett gondozas
intézményrendszerére fékuszal. A foglalkozasi csoport sajatossdga, hogy tagjainak tobbsége
nem diplomaval rendelkez6 szakapold, a kilféldi munkat megel6z6en nem tartoztak ehhez a
szakmai korhoz, igy szakismeretiik és foglalkozasi hatterik nagy diverzitdst mutat. Kutatasom
fGszereplGi egykori bolti eladék, mez6gazdasagi Gzemi dolgozdk, varrondk, fodraszok és
felszolgdlok, akiknek kdzos vondsa, hogy egy nap mind arra véllalkoztak, hogy otthonukat
elhagyva gondozdoi munkat végezzenek kilféldon.

A transznaciondlis gondozdéi migracid jelensége szdmos tdrsadalmi vonatkozdssal bir,
rdmutatva a globdlis és lokalis egyenl6tlenségekre, a hataratlépésbdl fakadé munkaerépiaci
problémakra és nem utolsdsorban a nemi egyenl6tlenségekbdl adédd akaddalyokra az adott
migracios térben. Napjainkra egy egész iparag éplilt ki a gondozéi és haztartasi munkat végzdik
utaztatasara és foglalkoztatasara szerte a vilagon, igy a kozép- és kelet-eurdpai térségben is.
A gondozdi migraciot gyakran win-win helyzetként abrazoljak a jelenség fenntartasdban
érdekelt felek, ahol a munkat végz6 gondozdk a kibocsatd orszagban elérhet6 bérnél jobban
keresnek, mig a gondozast igényl6k megszokott, otthoni kdzegiikben maradhatnak, hogy
megfizethet6 aron részesiiljenek a szikséges figyelemben (Uhde and Ezzeddine, 2020). A
kiilfoldon gondozdi munkara vallalkozok ugyanakkor hianyoznak otthonukbdl, jollehet kelet-
europai viszonylatban tdbbnyire csak az id6 egy részében.

Kutatasi kérdések

A dolgozat elején négy kutatasi kérdést tettem fel, amelyek a kovetkez6k:

1) Milyen tdrsadalmi hdttérrel és motivdciokkal rendelkeznek a gondozdi migrdcié mellett
dénté személyek?

A kutatds arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy milyen lehetséges 6sszefliggések talalhatok a
kialfoldi 24 6ras gondozdéi munkdra vdllalkozé személyek tarsadalmi-demografiai
jellegzetességei és munkaerépiaci el6zményeinek vonatkozdsaban, ezen jellemz6ék milyen
szerepet jatszanak a kilfoldi munkavallalasrél hozott dontésiikben. A migraciot kivalté okok
mogott torténeti-strukturdlis okok szintén meghuzdédnak a vizsgdlt térségben, mint a
munkaerépiac drasztikus alakuldsa a piaci atmenet id6szakat kovet6en, vagy a
transznaciondlis etnikai hdaldézatok jelenléte. Feltételezésem szerint a migracidés dontés
megértéséhez nem elég a kilféldre indulas fontolgatasanak id&szakatdl tanulmanyozni az
egyén életutjat, mivel joval korabban bekovetkezett események is magyarazhatjak azt. A
dolgozatban ravilagitok arra, hogy a tarsadalmi-gazdasagi el6zmények milyen mddon vezetek
a gondozéi munkavallalds dontéséhez.



2) Milyen tdrsadalmi intézmények és mechanizmusok jdrulnak hozzd a gondozdi ipardg
mikddéséhez a vizsgdlt migrdcids terekben?

A globalis gondozéi migracié nem ujkeletl jelenség, mar az 1970-es években érkeztek flilop-
szigeteki n6k Olaszorszagba (Parrefias, 2001), akik napjainkra szdmos eurdpai orszagban
megtalalhatdk. A gondozdi migracid Magyarorszagrdl induld résztvevGi azonban csak az elmult
néhany évtizedben csatlakoztak be a munkaer6-dramlas ezen formajdba. Noha egyre
l[athatobb méreteket 6lt a jelenség, hazdnkban ez idaig meglehet6sen kevés kutatas
foglalkozott a gondozdi migracid kérdéskorével. A hazai kutatdsi el6zményeket is szem el6tt
tartva tanulmdnyozom a gondozdi migracié intézményrendszerének kiilonb6z6 aktorait és
azok miikodését.

3) Milyen kapcsolat fedezhetd fel a gondozdi migrdcioban érintett személyek élettérténete,
migrdcidja és nemi szerepfelfogdsa kézott?

Kutatdasom egyik f6 kérdése az élettorténet, migracid és nemi szerepfelfogdsok harmasanak
Osszefliggéseire iranyul, amelyet a dolgozat dinamikus elemzéssel mutat be. Az élettorténet,
migracio és nemi szerepfelfogasok kozotti kapcsolat elemzése nem ismeretlen a hazai
szakirodalomban (lasd példaul: Kovacs és Melegh, 2000, 2004, 2007). Ezen kutatasi
el6zmények segitségemre voltak mind az 6sszefliggés-hipotézisek megfogalmazasanal, mind
az elemzés soran. Mindenekel6tt olyan élettorténet-tipusok kialakitasat tlztem ki célul,
amelyek segitségil szolgaltak a masik két dimenzidval vald viszony elemzésében. A dolgozat
ezen kolcsonhatdsok mechanizmusainak elemzésére vallalkozik. Az élettorténet és kulfoldi
munkavallalas osszefliggései vonatkozasaban arra vagyok kivancsi, hogy az élettorténetnek
milyen hatdsa van a migracidra, a migraciéo miként illeszkedik be az élettorténetbe, valamint
hogy a migracié milyen kdvetkezményekkel jar az élettorténet szempontjabdl. Az élettorténet
és nemi szerepfelfogdsok tekintetében arra keresem a valaszt, hogy az élettorténet milyen
hatast gyakorol a nemi szerepfelfogdsra. A nemi szerepek és migracid 0sszefliggései mentén
azt feltételezem, hogy a kiilfoldi munkavallalas hatdssal van a nemi szerepfelfogdsra, éppugy,
ahogy a nemi szerepelvarasok is befolydsolhatjak a migraciét, egyben az élettorténetet, azaz
a nemi szerepfelfogasnak dinamizalé hatasa van.

4) Milyen narrativ identitdsokkal rendelkeznek a megszdlitott gondozok, ezen narrativ
identitasok milyen kapcsolatban dlinak a kiilbnb6z6 élettérténetekkel?

A mddszertani el6zményeket kdvetve, és azokat megujitva, a negyedik kutatasi kérdés az
elbeszél6k 6nbemutatdsara fokuszal, arra keresve a valaszt, hogy milyen narrativ identitasokat
hoznak létre az elbeszél6k sajat migraciojuk vagy parjuk migracidja kapcsan. Az elemzésben
szemigyre veszem a gondozok altal étrehozott narrativak és a megtortént életeseményeken



nyugvé élettorténet-tipusok Osszefliggéseit. Kérdéseim megvalaszolasdhoz elsGsorban a
narrativ biografiai elemzés és a hermeneutikai esetrekonstrukcid eszkdztarat hivom segitségiil
Rosenthal munkai (1993, 2018) nyoman.

A kutatas mddszertana

Kutatdsom maddszertandnak alapjat a migrans élettorténetek feltarasdhoz elengedhetetlen
kvalitativ technika adta, amelyet szdmos nemzetkozi, valamint hazai kutatas (Varadi, 2018;
Turai, 2018; Kovacs és Melegh, 2007) alkalmazott a n6i migracié vonatkozasdban. Els6ként
szociolégiai terepmunkat végeztem a kibocsatod terepen, amely lehetévé tette, hogy képet
kapjak a jelenség elterjedtségérél a vizsgalni kivant telepiléseken, valamint olyan helyi
lakosokkal keriljek kapcsolatba, akik segithetnek a potencidlis vdlaszaddk elérésében. A
terepmunkat személyes interjuk kovették. A hasonld kutatasi témat vizsgdld el6zményeket
mintaul véve (példaul Kovacs és Melegh, 2000), az interju elsé részében narrativ
interjutechnikat alkalmaztam. A narrativ interju eszkoztarat az 1970-es években dolgozta ki
Fritz Schiitze, aki ugy tartotta, hogy a maddszer alkalmas barmilyen komplex jelenség vagy
tapasztalat megértéséhez, amennyiben az az elbeszél6 szamara jelent6séggel bir (Riemann
and Schitze, 1991). A narrativ modszer célja, hogy az elbeszél6 egy hosszu elbeszélésben
fejtse ki gondolatait a meghatarozott témardl, és perspektivajat minimalis beavatkozassal
ismerje meg a kutatdé (Rosenthal, 2018: 133-147). Az interju elején arra kértem az
elbeszél6ket, hogy meséljék el annak a torténetét, hogy miképpen vallaltak munkat kilfoldon.

Az interjuk narrativat kovet6 része félig strukturalt interjatechnikaval késziilt, ahol iranyitott
kérdéseket tettem fel a valaszaddknak. Az egymastdl értelemszerlien kiilonb6z6 életutak
kirajzoléddsa soran a tovabbiakban az egyén személyes életeseményeihez illeszked6
kérdéseket tettem fel, amelynek kdszonhetéen az egyes interjukban mas-mds aspektusra
kerilt hangsuly. Az interju nyolc f6 témakodre sorrendben a kévetkezd volt: 1) tanulmanyok,
kordbbi munkak, 2) a vandormunkardl sz6lé dontés, 3) kilféldi munkavallalas, 4) kilfoldi
munkabér, 5) csaladi hattér, 6) tarsadalmi statusz, 7) jovébeli tervek, valamint 8) a 2015-0s
migracids hulldm/menekiltkérdés.

Osszesen 45 interjut készitettem doktori kutatdsomhoz, 2016 és 2019 tavasza kodzétt. 32
interju készult aktiv, egykori vagy munkdjat ideiglenesen szilinetelteté idésgondozéval, 5
interju zajlott gondozo férjével/élettarsaval, tovabba tébb magyar és osztrak kozvetitGcég
munkatdrsaval is beszélgettem. Moddszertani kihivast jelentett a férfiak interjura vald
felkérése, akiket majdnem minden esetben a ndi valaszaddkon keresztiil értem el. A férjekkel
és élettarsakkal vald beszélgetés kiilonosen nagy jelentGséggel birt kutatdasomban, a csalddon
belili nemi szerepfelfogasok megértése meglehet6sen korlatozott lett volna kizardlag a néi
felek elbeszélésének figyelembevételével. A férjekkel késziilt interjuk tovabba arnyaltak a
képet a migracids dontéshozatalrdl, valamint az ingazé munka kdzvetlen hatasairdl is.



A kutatas eredményei

Tamara Hareven (1975) kutatdsa nyoman dontottem egy élettorténeti tipoldgia felallitasa
mellett, amely osztalyozds empirikus kutatdsom valaszadoéit 6t szempont (az anyagi helyzet,
munkapdlya toredezettsége, dgencia, iskolai végzettség és kor) mentén csoportositotta. Az
élettorténeti tipoldgia nem egy adott pillanatot ragad ki az egyén életébdl, hanem
dinamikusan szemlélteti azt az élethelyzetet, amelynek egy pontjan bekovetkezik a migracid.
Az elsé csoportba az alacsony statuszu és viszonylag kevés mozgastérrel rendelkez6 sodréddk
tartoznak, a néhany élettorténeti ponton biztonsagot mutaték a részben sodréoddk nevet
kaptak, a magas agenciaval és kedvez6 anyagi helyzettel bird csoport a vdllalkozoké, a
negyedik csoport a tobb szempontbdl is stabil helyzetet magukénak tudd diplomdsoké, végiil
kiilon kategériat alkotnak az élettorténeti szempontbdl nyitottsdgot mutatd, csalddalapitds
el6tt alld utkeresd fiatalok. A tipoldgia az elemzés soran végig segitségemre volt.

A Baranyabdl indulé gondozék kilfoldi munkavallaldsdanak motivacidit tekintve kirajzolddik,
hogy a gazdasagi megfontolasok szorosan 6sszefonddnak csaladi krizishelyzetekkel, amelyek
egylittese vezet a munkamigraciéhoz, ugyanakkor ezen megfontoldsokon tulmutatd
szempontok is megjelennek t6bb csoportban. Az egyes élettorténet-tipusok kozott jelents
eltérések fedezhet6k fel. Mig a legalacsonyabb statuszu személyeknél (sodrodok) f6ként az
anyagi okok jelentkeznek, a részben sodrédok csoportjaban mar megjelennek egyéb indokok
is, mint a gyermek iskolaztatasa, vagy a munkahelyi mentalitashoz kapcsolddd elvarasok. A
magasabb statuszu személyeknél (vdllalkozok, diplomdsok) jelentGsen kevesebb anyagi
motivacio jelentkezik, koriikben a kilféldi munka inkabb az életszinvonal fenntartdsa,
stabilizalasa szempontjabdl lényeges. A csalad és gazdasagi nyomas szerepe az utkeresd
fiataloknal is megjelenhet, ugyanakkor Iényeges pontként meril fel koriikben a magyarorszagi
kilatastalansag képe is.

Masodik kutatdsi kérdésem a gondozdi migracié intézményrendszerére vonatkozott. Az
osztrak allam esetében jol [athaté a kiilfoldi gondozék munkavégzésének legalizalasara valo
torekvés. Az elmult kdzel masfél évtizedben az osztrak dllam sikeresen kiépitette a sziikséges
intézményeket (mint a Pflegegeld 0sszegének megemelése, kilfoldi gondozdék vallalkozoi
szerz6désének lehetdsége, szocialis juttatdsok) ahhoz, hogy a kiszervezett gondozas
viszonylag konnyen elérhetd legyen az arra rdszoruldknak (Osterle and Bauer, 2016). A
gondozds piacosoddsa tehdat az intézmények kiéplilését és a kiilonb6z6 agensek (piacgazdasag,
allami Gjraelosztds és a haztartds gazdasdganak) szoros 0sszefonddasat jelenti (Aulenbacher
and Leiblfinger, 2019). A harom agens egylttes mikodése a bentlakdsos id6sgondozas
Osszetett intézményrendszerén belll nem johetett volna létre a kzelmultban bekévetkezett
demografiai valtozasok nélkiil. Napjainkban egyre ritkdabban talalkozunk olyan haztartdssal,
amelyben hdarom vagy tobb generacid él egyiitt, az id6s hozzatartozdk ellatdsa nem a
haztartason bellil torténik. Emellett a tdrsadalmi id6sodés novekvé mértéke szintén nagyban
hozzajarul a fizetett gondoskodd munka iranti igény névekedéséhez.



Szocioldgiai kutatdsom arra vilagit rd, hogy a gondozdi migracid a vizsgalt kibocsaté teriileten
részben terlleti alapon szervezédik. Ennek egy szerves pontja az az etnikai halézat, amely
Baranyaban mar hosszu évtizedek 6ta, s6t, tobb szaz éve fennall a szomszédos orszaggal
(Faragd, 1999). A transznacionalis gondozas intézményrendszerének miikddésében résztvevé
lokalis kozvetit6k, a szallitd cégek, valamint a kilfoldi Ggyndkségek és szervezetek egyarant
fontos szerephez jutnak. A vizsgalt kibocsatéd terepen kiilonos jelentGsége van az
informalitasnak az informdacidhoz valé hozzaférésben. A jol bejaratott kapcsolatok és a
megbizhatd utaztatd cégek felé nagyobb bizalommal fordulnak a gyakorlott gondozdk, mig a
tapasztalatlanabbak, vagy kapcsolatokat nélkul6z6k ki vannak téve a tisztességtelen
kozvetit6k praktikdinak. Emellett fontos jelenségre irdnyitotta a figyelmet a terepmunka, a
Baranya megyei gondozdkat toborzo cégek kérében felfedezhet6 a kifehéredésre. A folyamat
a piac bévilésére vezethetd vissza, amely soran a kordabban fekete- vagy szilirkezéndban
mozgd cégek tevékenysége legalissa valt.

A dolgozat harom fejezeten at, hosszasan targyalja az élettorténet, nemi szerepek és migracio
kapcsolatat, azok kolcsonos dinamikajat, amelyet Ujszerd médon mutat be.

A sodrodok csoportjaban alapvetGen két tipus kiilonboztethet6 meg csaladdi viszonylatok
terén. Egyrészt, a stabil parkapcsolattal és csaladi hattérrel rendelkez6 gondozdké, akik
Osszetartd és tamogatd hatteret tudnak magukénak. Ez a felallds a kilfoldi munkaval sem
valtozik. Jollehet betegségek, a férj munkanélkilisége, addssagok terhelik a csaladot, a
vandormunkaval nem séril az egymas irdnti elkotelezettség. Ett6l eltéré mintdzatot mutat a
sodrodok mellett a részben sodroddk és vdllalkozok csoportjdban is észlelt, er6teljesen
hagyomanyos nemi szerepekben megmutatkozo téredezett csaladi kép. Ennek elemzése soran
bebizonyosodott, hogy a gondozéi migracido soran elmélyiilhetnek a tradicionalis nemi
szerepek, és még kiszolgaltatottabb helyzetbe keriilhet otthoni kérnyezetében a kilféldon
dolgozé n6. A gondozd ekkor nem csak az anyagiak terén sérilékeny, hanem csaladi
kapcsolataiban is kizsakmanyolast él meg, mint ahogy arra tobb példa is rdmutatott.

A sodrédok és részben sodrodok csoportjaban ugyanakkor megfigyelhet6 az individualista
szerepfelfogas feler6sodése is. A vdlaszadok élettorténete ramutat arra, hogy a migracié soran
nyert 6nbizalom kihat jovébeli dontéseikre, amelyek a férfiak bevondsa nélkil valdsulnak meg.
A diplomdsok esetében ez némileg eltéré szinben tlinik fel. Koriikben Iényegi pontnak
tekinthet6 az dgencia megtapasztaldsa a migracidban, azonban a férfiaktdl fliggetlen attitlid
nem erdsodik fel szlikségszerlen a kilféldi munkaval, mivel az mar kordbban is magas foku
volt. Az élettorténeti perspektiva arra hivja fel a figyelmet, hogy a migracié és nemi szerepek
vonatkozasaban az dgencia megtapasztaldsa kulcsszerepet kap. A tamogatd parkapcsolattal
rendelkez6, magasan iskoldzott nék a migraciét onkiteljesedésként élhetik meg, nemi
szerepeikben és migracidjukban pedig szabadabbnak mutatkoznak.

Az egalitarius és hagyomanyos nemi szerepfelfogas keveredésének egy sajatos mintaja a
vdllalkozdknal kerilt el§. Mikdzben az elbeszélé6 megélt gyakorlata minden szempontbdl az
egyenlGségparti értékeknek felel meg, gondolati szinten egyfajta rogzilt hagyomanyos



szerepfelfogast mesél el. Ebben az esetben nem lathatd kblcsonhatds a nemi szerepek és
migracio kozott. Az utkeresd fiatalok esetében pedig egy kevéssé kiforrott 1ép tarul elénk,
amely részben az élettapasztalat, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatos jovékép hianyabdl
fakadhat. A fiatalok nemi szerepei és migracidja kozotti osszefliggések megértése részben
azért Utkozik nehézségbe, mert a kulféldi munka a csaldadalapitas szempontjabdl
megrekesztheti az életutat.

Az otthon maradt férfiak nemi szerepfelfogasainak vizsgalata alapjan az talaljuk, hogy a ndi
migracio pozitiv valtozast indukdlhat a férfi szerepei terén, amely megnyilvanulhat absztrakt
szinten, az empatia el6hivdsaban, valamint tevékeny, gyakorlati szinten is. A valaszadé férfiak
szelekcidjabdl is fakad, hogy egy kivétellel mindegyikik egyértelmden egalitarius hozzaallassal
rendelkezett. Ezt a nG6i partnerekkel készllt interjuk is mind igazoltak. Ugyanakkor
el6fordulhat, hogy a férfiak a migracié hatasdara nemi szerepiket Ujratdrgyaljak,
alkalmazkodva a megvaltozott haztartds-gazdasagi feldllashoz. Azokban a csalddokban, ahol a
feleség kulfoldi munkavallalasa egyik iranyba sem formalta a férj szerepekkel kapcsolatos
elképzeléseit, megfigyelhet6 egy atlagosnal stabilabb anyagi hattér és otthoni gondozasi
kotelezettségektSl mentes, nyugodt csaladi élet.

Negyedik kutatasi kérdésem a gondozdk narrativdira és a narrativ dnbemutatasaikra
vonatkozott. ElGszor az elbeszélGk narrativ identitdsait figyeltem meg, amelyek az interju
felGtésében talalhato narrativakbol kinyert 6nbemutatasoknak felelnek meg. Az esetek nagy
részében konzisztencia korvonalazddik a megélt életesemények és a narrativ elemek kdzott.
Az ellehetetleniilés narrativajanak neveztem el a legdomindnsabb, és legtobb lehet6séget
magaban rejté narrativat, amelyen belll tébb tipust figyeltem meg. A fiatalokat leszamitva
minden csoportban el6fordul a betegség és a szektor ellehetetleniilése koré épilé narrativ
Onbemutatds, mig a tulzds, a gybkértelenség és a proba-szerencse narrativ identitaselemei
csak egy-két élettorténeti tipusra jellemzéek. Az elemzés arra mutat ra, hogy a csalddi
megprobaltatasok koré épulé elbeszélt identitdas egyedildllé mdédon minden egyes
élettorténeti csoportban megtaldlhatd. Ez a megfigyelés megerdsiti a dolgozat azon allitasat,
amely szerint a csaladi — és egyben nemi — viszonyok elemzése elengedhetetlen a
munkamigracié komplex jelenségének megértésében. A konzisztencia a tovabbi narrativakban
is megtalalhaté. A migraciés torténetiket kalandként elmesélé elbeszél6k stabil
egzisztencidval rendelkez6 személyek, mig a magukat uttéréként lattatéd valaszadok
foglalkozasukat tekintve mind vallalkozék voltak. A karrier és elérelépés narrativajat azok
alkalmaztak, akik képesek voltak névelni életmindségiiket az otthon toltott idészak alatt, és
altaldban anyagi biztonsag jellemezte 6ket.

A narrativak soran figyelembe vettem a hidnyosnak tliné elbeszéléseket, vélhetGen
elhallgatott élettorténeti eseményeket is. Mig a vdllalkozok mind stabil hazassagban éltek, a
diplomdsokrél pedig elmondhaté, hogy parkapcsolati kudarcaikat 6sztéondsen agencidjuk
kiaknazasaval kompenzaltak, a gyokértelenség narrativaja a sodrédok és az utkeresd fiatalok
csoportjaban jelentkezett. Az utkeresé fiataloknal emellett érzékelhet volt egyfajta altalanos



bizonytalansag és kilatastalansag mind a csaladi élet, mind a munka terén is. Végiil, a kutatas
soran megszolitott szakdpoldkrol elmondhatd, hogy narrativajukban a gondozoktdl részben
eltéré témadkat vetettek fel, ugyanakkor élettorténeti hasonldsagok is felfedezhet6k a két
foglalkozasi csoport kozott.

Az Onbemutatdsok részeként megvizsgaltam, hogy a bentlakdsos gondozék miként
poziciondljdak magukat a transznacionalis térben a menekiltekhez, a bevandorlékhoz és a
hasonldan gondozéi munkat végz6 kulfoldi tarsaikhoz képest. A menekilthelyzetre vonatkozo
kérdések szamos érzelmet és asszociaciot hivtak el6 a valaszaddkban. Feleleteik egyrészt arra
vilagitottak ra, hogy bar a megszdlitott baranyai gondozdk nagy része tart a Magyarorszagot
és az orszag kulturdjat érint6 fenyegetettségtdl, személyesebb és hisbavagdbb problémanak
tartjdk sajat pozicidjuk lehetséges meggyengiilését, elképzelt hatranyukat a menekiltek
javara. Kulonosen az alacsony statuszuak csoportjaban figyelhet6 meg az osztrak allam altal
nyujtott szocidlis juttatasok elosztasabdl fakado fesziiltség. Tobb gondozé felhdborodottan
beszélt arrél, hogy az Ausztridban menedékért folyamoddk irracionalisan” nagy
kedvezményeket kapnak az allamtél, amely juttatdsokért még dolgozniuk sem szikséges. A
menekiltekkel kapcsolatos empatikus vélemények a magasabb végzettségliek korében
fordultak el6, tovabba kirajzolddik, hogy a hirforrasok kivalasztasa szintén erésen befolyasolja
a vélemények formalddasat. Ugy tlnik tehat, hogy a 2015 tavaszatdl kezd6ds és éveken &t
tartd intenziv idegenellenes diskurzus napjainkban is erGteljesen él a f6ként alacsonyabb
iskolazottsagu gondozdkban. Mindemellett fontos kitérniink a mas kozép- és kelet-eurdpai
id6sgondozd csoportokkal szemben érzékelt versenyhelyzetre, amelynek kdzponti eleme a
bérekért folytatott harc.

Osszegzés és lehetséges kutatasi iranyok

A dolgozat demonstralta, hogy a Magyarorszagrol német nyelvteriletre induld 24 6rds hazi
gondozdk tarsadalmi statuszukat és motivacidikat tekintve sem alkotnak egy homogén
csoportot. Egyes nék életében a kilfoldi idésgondozas egy kényelmesebb életformat tesz
lehetévé, mig mdasok csalddi-gazdasagi kényszerek eredményeképp, sulyos lemondasok aran
lépnek be a transznaciondlis térbe. A dolgozat elméleti fejezetében részletezett prekdr
élethelyzet, valamint a prekaridtus fogalma bizonyos esetekben pontosan festi le a
munkamigracidban részt vevé nék helyzetét. Az 6t kialakitott élettorténeti csoport kozil
egyedil a sodréddk csoportjdba tartozékra alkalmazhaté biztonsaggal ez a fogalom. A
magyarorszagi kedvezdétlen munkafeltételek (bejelentés nélkiili munkavégzés, fizetetlen
tulérak, minimalbér), az egyre névekvd hitelek, a bizonytalan egzisztencidlis helyzet (sokszor
egylttes) jelenléte azt jelzi, hogy a kibocsaté orszdgban peremhelyzetben vannak az érintett
nék. Tovabbra is fontos hangsulyozni, hogy a 24 6ras gondozék egy részére igaz az allitas. A
gondozék ugyanakkor a befogadd orszagban sem végeznek magasabb presztizs(i, nagyobb
megbecstilésnek 6rvendd munkat, fé6ként az orszagok kozti bérkilonbségek, valamint a munka
viszonylagos stabilitdsa miatt érzékelik helyzetlk pozitiv irdanyd elmozdulasat. Kérdésként



meril fel, hogy a prekariatus fogalma mennyire dgyazédik be a migracidkutatas és néi
migraciod irodalmadba a jov6ben. A dolgozat egy |épést tett afelé, hogy ez megtdrténhessen.

A gondozdi migracié témaja els6sorban a migracié aspektusa miatt keltette fel személyes
érdekl6désemet. Ez részben kordbbi tanulmanyaimnak, részben a kapcsolédé nemzetkozi
kutatdsok irodalmanak volt készonhet§, amely tulnyomdan a hatarok kozti mozgasok
problémajabdl kiindulva elemzi a gondozdsi és hdaztartdsi munka vildgat. A gondozéi lanc
értelmezési keretében feltett kutatasi kérdések tovabbra is aktualisak mind térségiinkben,
mind globalisan. Egyre kevésbé megkeriilhet§ azonban a gondozasra, a gondozas ellatasanak
hidnyaval kapcsolatos kérdésekre irdnyitani a figyelmet. Hazdnkban ez idaig kevés
tudomanyos kutatomunka folyt arrdl, hogy milyen képet fest az id6stigyi ellatas, melyek azok
a rések, amelyek feltétlenlil orvoslasra varnak, valamint, hogy mi var a kovetkez6
évtizedekben az egyre nagyobb mértékben leterhelt elldtérendszerre. Milyen szerepet kapnak
az idésgondozdasban jelenleg, vagy kaphatnak a jévGben a hatdron tuli magyar hazi gondozék?
Miért utazik egy nyugdijhoz kdzeli gondozd Baranya megyébdl inkdbb Németorszagba, amikor
egy budapesti idGs mellett hasonld fizetésben részesiilhet? A mobilitas témakorénél maradva,
tovabbi kutatdst igénylé kérdés a kilfoldrél Magyarorszagra érkez6 id6sek, nyugdijasok
gyakorlata a hazai egészséguligyi és szocidlis ellatasok igénybevételét illetéen. Sziikséges lenne
olyan vizsgalatok folytatasa, amelyek ravilagitanak ezen kérdésekre.
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