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Uj MODSZER A FOLYOTERASZOK KIMUTATASARA FOLDTANI
FURASOK ADATAI ES TERINFORMATIKAI MODSZEREK
ALAPJAN, MAGYARORSZAGI MINTATERULETEKEN

Bucvya Trrusz!

1. BEVEZETES

A folyovizi teraszrendszerek vizsgalata klasszikus geomorfoldgiai kutatdbmunka. Eszkozei is a
hagyomanyos geomorfologiabdl szarmaznak. Egyrészt nagyon fontos a terep részletes, koriltekintd
bejarasa, melynek soran altalaban foly6vizi tiledékeket, killonésen kavicsot keres a kutat6. Masrészt
alapvetd része a geomorfologiai térkép készitése. Ez altalaban részletes, 1:10 000 méretaranyu térké-
pet igényel, melyrél kézzel késziil a geomorfologiai térkép rajza. Tagadhatatlan, hogy e ,,klasszikus”
modszerek alkalmazasa eredményes, hiszen ezek segitségével részletes kép alakult ki a negyedid6-
szaki teraszrendszerekrél, ismeretiik pedig a foéldtudomanyi képzések szerves részét képezi. Ugyan-
akkor az is igaz, hogy meglehet6sen hosszadalmas, faraszté munkaval jar. Ennél nagyobb problé-
mat okoz az, hogy az egyes szintek felismerése altalaban nagy tapasztalatot igényel és mivel nem
mennyiségi, hanem mindségi ismérvek mentén dont a kutat6, nem ritka, hogy ugyanazon terasz-
rendszert két kutatd kétféleképpen irja le. Kiilonosen akkor latszik ez, amikor régi, vagy nagyon el-
rombolt teraszvidéken folyik a kutatas. Ilyenkor tAmpontot csak a tapasztalat ad, ez pedig kutaton-
ként mas-mas lehet.

Az alabbiakban ismertetendé moddszer ezekre a problémakra (legaldbbis egy résziikre) kinal
egyfajta megoldast. Ennek soran a vizsgalandé tertiletrdl rendelkezésre 4llé furasok elemzését kell
elvégezni, illetve a felszin térinformatikai analizisére van sziikség,

A modszer kidolgozasa a Bodrog folyé magyarorszagi szakaszan, a Tokaji-hegység teraszrend-
szerének feltarasaval indult. Az irodalmi feldolgozas soran dertlt ki, hogy e teriilet teraszair6l sem-

milyen kézlemény nem jelent még meg, a munkat az alapoktdl kellett elkezdeni. Kiderilt az is, hogy
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a terepen a teraszrendszer azonositasa nagyon nehéz feladat, csak az alsé két-harom szint mutatha-

t6 ki egyértelmiien, feljebb egy sem. Uj forrasok keresésekor keriilt a képbe a furasok feldolgozasa-

nak kérdése, valamint a térinformatikai elemzés lehetSsége.

Az bemutatandé moddszert felhasznalva tobb tertilet elemzését is elvégeztem, igy a Tokaji-

hegység, a Gerecse, a Visegradi-hegységben a Dunakanyar, valamint a Pesti-siksag terasz-szintjeit

vizsgaltam.

2. A MODSZER ISMERTETESE

2.1. Alapveté meggondolasok

A hasznalt, Gjszerinek mondhaté mddszer két alapveté meggondolason nyugszik. Egyrészt

fel kell hasznalni a meglevé domborzati adatokat, és elemezni kell a vizsgalandé tertilet Gsszes ki-

sebb-nagyobb csucsanak, tet6jének az sszesitett magassag-eloszldsat, masrészt a tertileten mélyitett

foldtani furasok adatait kell feldolgozni, az alabbiakban részletezettek szerint.

9

Ha a mintateriilet olyan kialakulasd, hogy sosem volt rajta terasz, illetve terasz-rendszer,
akkor a csticsok magassageloszlasa varhatéan aritmikus, sztochasztikus lesz. Ugyanakkor,
ha a felszin valamifajta szintfeliiletekre tagolhatd, akkor ez varhatéan a csicsok magassig
szerinti eloszlasaban is tikr6z6dni fog: a gyakoribb és ritkabb csucs-szintek adott szam-
ban, ritmikusan kovetkeznek egymas utan. Ha példaul a teraszok 130, 150, 180, 200 m
magasan fekszenek, akkor ez egyuttal azt is jelenti, hogy a mondott magassagok eredeti-
leg a foly6 arterét képezték és viszonylag széles, sik, vagy enyhén hullimos felszinek vol-
tak. Ennek megfelel6en aranyuk a teljes felszinb6l meghaladja az atlagosat. Ha pedig mar
feldarabolédtak, akkor azt varjuk, hogy az eredeti szintet képviselS, mara csucsokka szi-
kiilt felszindarabok 1ényegesen gyakrabban fordulnak el6, mint a valamivel alacsonyabb,
illetve magasabb cstcsok. Vagyis, az el6z6 példa szerint, tobb lesz példaul a 130 m korili

csucs és tetd, mint a 120 vagy 140 m korili.
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b) A mintaterilleten mélyitett firasok adataib6l megallapithatd, hogy az egyes magassagi
osztalyokban mekkora a negyedidészaki rétegek jellemz6 vastagsaga. Gyakori, hogy a te-
raszrendszet, vagy egyes elemei ugy keletkeztek, hogy a folyé az altala korabban felhal-
mozott tledékrétegbe vagddott be. Ekkor éppen arrdl lehet felismerni a teraszokat, hogy
adott magassagokban, ritmikusan ismétlédve, a negyedidGszaki tledékek altalaban kivas-

tagodnak, masutt vékonyabbak.

Masfeldl felhasznaljuk, hogy sok furdst megvizsgalva nagy valoszinlséggel fordulnak el
kavicsot, vagy 16szt is harantolé furasok és mindkét tiledék #zalbat hajdani teraszra. Alap-
vetS, hogy bizonyos legyen: az adott teriileten negyedidGszaki kavics csak folyami lehet,
tengeri eredetd, athalmozott nem. E furdasokban a keresett tiledékek természetesen nem
ugyanabban a szintben, vagy mélységben fordulnak el8, de megfelel$ szamu minta esetén
mar statisztikai elemzéseket végezhetiink. Ha az eredmény azt mutatja, hogy vannak
olyan szintek, melyekben az atlagosnal 1ényegesen gyakrabban fordult el6 kavics, akkor
meggondolandd, hogy ezt a szintet valamely terasz-szintnek feleltessiik meg. Mivel nem
mondhaté el, hogy minden negyedidészaki kavicsréteg, melyet a furds harantolt, terasz-
kavics lenne, ezért az sem allithatd, hogy a kavicsot gyakrabban tartalmazé szintek ma-
guk teraszok lennének. Nem is ez a cél, hanem csak az, hogy kimutassuk, vannak-e ka-
vics-horizontok a vizsgalt tertleten. Mivel az athalmozott kavicsok dsszességlikben, nagy

val6szintséggel nem fognak ilyen horizontokat alkotni, ezzel a tovabbi vizsgalatokbdl is
kiesnek.

A 16sz vizsgalata azért fontos, mert egyrészt lehet, hogy sziklateraszok alakultak ki, kavics
nélkil, de késGbb ezeken is 16sz halmozddott fel, igy azonosithatéak lesznek, masrészt

segitséget nydjthat az egyes horizontok egymassal valé korrelaciéjaban.

¢) A két alapvet§ meggondolast egyltt is vizsgalni kell. Elemezendd, hogy vajon a legna-
gyobb gyakorisaggal el6forduld cstcsok és az esetlegesen meglevé kavics-, illetve 16szho-
rizontok milyen kapcsolatban allnak egymassal. Ennek megfeleléen a részeredményeket
egyetlen tablazatban egyesitve felismerhet6k azok a szintek, melyekben ketté vagy tobb

jelenség egyiittesen fordul el6.

Az alapveté meggondoldsok lényege, 6sszefoglalva tehat az alibbi. Ha a mintatertleten levé
teraszrendszer annyira elroncsolédott, hogy hagyomanyos geomorfolégiai médszerekkel, terepi
munkaval mar nem, vagy csak részben azonosithatd, akkor a negyedid6szaki rétegegek ritmikus ki-
vastagoddsainak, a kavics-horizontoknak, a 18sz-szinteknek, a cstcs-szinteknek a #bbsziros egybeesései
jo eséllyel rajzoljak ki a terasz-szinteket. Minél tobb esik koéztlik ugyanarra a magassagi szintre, an-

nal val6szintibb, hogy a mondott szint terasz-szint.
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kat:

2.2. Részletes leiras

A farasok értékléséhez olyan adatsorra van szitkség, mely tartalmazza legaldbb az alabbi adato-

a faras helye,

a fards tengerszint feletti magassaga,

a fards mélysége,

a harantolt negyedidészaki réteg vastagsaga,

tartalmaz-e a negyedidészaki rétegsor 10szt, és/vagy kavicsot.

Magyarorszagon erre a célra a MAFI kiadasiban megjelent Magyarorszag Mélyfarasi Alapada-

tai alkalmasak. A feldolgozasba azokat a furasokat kell belevenni, melyek teljes terjedelmében ha-

rantoljak a negyedidészakot.

A munka menete az alabbi.

Meghatarozandd, hogy a furasok mennyisége hogyan oszlik meg magassagi osztalyon-
ként. Vagyis felfelé haladva, adott magassagonként (példaul 10 m-enként), Osszesen

mennyi furast vettiink figyelembe.

Meghatarozand6 az egyes magassagi osztalyok kiterjedése a mintateriileten. Erre a célra a
tertlet digitalis terepmodellje hasznalhat6. A feladat térinformatikai program hasznalatat
igényli.

Az el6z6 két adat Gsszevetésébdl meghatirozandd, hogy a mutat-e Gsszefiiggést a fura-
sok szamanak magassagi eloszlasa és a megfelel6 magasssagi osztalyok kiterjedése. Ha
nincs Osszefiiggés, akkor a furdsok minden tovabbi nélkdl értékelhetéek. Ha a furasok
szama ott magas, ahol eleve nagy a felszin kiterjedése, akkor ezt a tényt figyelembe kell
venni. Ebben az esetben semmi kiil6nGset nem jelent az, ha az adott magassagban sok

olyan furast taldlunk, mely kavicsot harantolt, hiszen eleve sok furas is volt.

A farasok adatainak feldolgozasa. Magassagi osztalyonként atlagolandé a negyedidészaki
rétegek vastagsaga, valamint Osszegezni kell a kavicsot harantolt farasok szamat, és a

16szt harantolt furasok szamat.
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*  Digitalis terepmodellt hasznalva meghatirozandé a tertileten levé ,,csucsok” szama

* A feldolgozott adatok elemzése soran meg kell allapitani, hogy mely szintekben kiléting-
sen vastag a negyedidGszaki rétegsor, mely szintekben van a legtdbb, kavicsot harantolt
fauras, valamint a legtobb, 16szt hardntolt furas. Meghatirozand6 tovabba, hogy mely

szintekben van kulénosen sok ,,csucs”.

* Az elemzés eredményeit tablazatba szerkesztve megallapithatd, hogy vannak-e olyan

szintek, melyekben a vizsgalt jelenségek el6forduldsa strésodik.

A térinformatikai feldolgozas céljara tulajdonképpen barmelyik programkérnyezet alkalmas le-
het. Mégis, kilondsen ajanlhaté a Linux kdrnyezetben futtatott GRASS térinformatikai rendszer
hasznalata, mivel ennek része a r.param.scale nevi alprogram (Woob J. D. 1996). A program kiilénal-
l6an is elérhetd a szerzé honlapjardl. E program a felszin alapvetd Osszetevdit keresi meg, a si&sdgo-
kat, csilesokat, lejtiket, vilgyeket, hagdkat és ,,distoket”. Mivel esetiinkben a cstcsok meghatirozasa a 1é-
nyeges, ezért az elkészilt térképekrdl csak a csucsokra vonatkozé informaciokat kell levalogatni. A
mondott formak meghatarozasahoz az r.param.scale-t Ggy kell paraméterezni, hogy az eredmények a
legjobban illeszkedjenek a térképi, illetve a terepen megfigyelt sajatossagokhoz. Meg kell jegyezni,
hogy e ,,csicsok” a terepen jarva altalaban nem keltik semmiféle csics benyomasat, de igaz rajuk,
hogy t6liik a terep minden iranyban lejt. Kiléndsebb magyarazat nélkil belathat6, hogy e cstcsok
nagy része nem tartozik semmiféle szintfeliilethez, hiszen az altalanos lepusztulas termékeiként, vé-
letlenszertien alakultak ki. Eppen ezért kiilonithetk el t6liik a valamifajta szintfeliletet alkot6 cs-
csok, hiszen ezek el6fordulasa mar egyértelmien strdsodik bizonyos magassagokban. Ez utébbi
csoportba sorolhaté csucsok valaha egy enyhén hullimzé, 6sszefiiggs szint, példaul hajdani artér —
késGbbi terasz — részei voltak. A kiemelkedés soran er6s6dé erdzid, a hatravagédas azonban egyes
esetekben annyira felszabdalta a felszint, hogy mara csupan e csucsok maradtak, melyek azonban
magassaguk révén 6rzik a hajdani szintfeltletet.

Felmertl a kérdés: milyen méretaranyd terepmodellre van szikség? Vajon elég részletes-e az
altalaban konnyen elérheté 50 000-es méretaranyt domborzatmodell ahhoz, hogy a fent leirt vizs-
galatokat érdemben el lehessen végezni rajta? Az elsé gondolat az, hogy nem elég részletes, hiszen a
geomorfoldgiai térképek készitéséhez a gyakorlatban a 10 000-es méretaranyd térképeket tekintjik
megfelel6 alapnak, és néha bizony még ezek sem érnek sokat a terep ismerete nélkil. Tovabbgon-
dolva a dolgot, arnyaltabb lesz a kép. A 10 000-es térképeken ugyan mar a néhanyszor 10 m-es fel-
szinformak is biztonsaggal azonosithatok, de a bemutatott médszer hasznalatahoz ilyen részletes-
ségre nincs szitkség, A keresett teraszok maradvanyai, mint cstcs-szintek, varhatdan joval nagyobb
formakban nyilvanulnak meg, legalabb 100 m-es nagysagrendben, ekkora formak pedig mar az
50 000-es térképen is azonosithatok. A gondot inkdbb az okozhatja, hogy a 10 000-es térképeken a
szintvonalak 2,5 m-enként kovetik egymast, az 50 000-esen pedig csak 10 m-enként, igy el6fordul-
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hat, hogy egyes ,,csucsok” nem detektalhatdk rajta, mert éppen két szintvonal kézé esnek és a gene-
ralizalds soran lemaradnak a térképi anyagrél. Emiatt valéban a nagyobb méretaranyt kellene el6ny-
ben részesiteni, mivel azonban a feldolgozas soran a csticsok magassagi eloszldsat kell vizsgalni, a 1é-
nyeg az, hogy ehhez elegendGen sok adat alljon rendelkezésre. Ha a vizsgalt teriilet kiterjedése elég
nagy, akkor az 50 000-es térképet hasznalva is megfelel6 mennyiségd adat gydjtheté dssze. Egyes
esetekben praktikusabb is a kisebb méretaranyu terepmodell valasztasa. Nagy tertilet 10 000-es tér-
képeinek, pontosabban a szintvonalaknak a digitalizaldsa igen nagy munka lehet. Kisebb teriilet ese-

tében azonban természetesen a nagyobb méretaranyd terepmodell hasznélata javasolt.

3. ROVID ESETTANULMANY

A Tokaji-hegység keleti oldalan levé teraszrendszer feltarasat a fentebb ismertetett modszerrel
végeztem. Ennek soran sikeriilt kimutatni olyan szinteket, melyek jol egybeesnek a legkézelebbi, is-
mert teraszrendszerek megfelel$ teraszainak magassagaval. A mintateriileten csak a 360 m-nél ala-
csonyabban fekvé felszineket vizsgaltam, mert ez az a szint, amibe a pleisztocén volgyek bevagdd-
hattak, vagyis a volgykiindulasi szint (Pvczes Z. 1998). Részletesebb magyarazatok nélkil itt most
csak a végeredményt targyalom, a modszer mikodSképességének illusztralasa képpen. A részered-
ményeket 4 dbrin mutatom be.

A fentickben ismertetett modszerekkel kapott, a furdsok adatainak feldolgozasabdl szarmazé,
valamint a morfoldgiai elemz6program altal szolgaltatott csucsok magassag szerinti eloszlasara vo-
natkozé, adatok Osszevetése tablazatos formaban a legegyszertbb. Az 1. tdblizat tgy készult, hogy
azon magassagi osztalyokhoz, melyben az adott szempont killénésen gyakoriak, vagy magas értékd,
1-es érték keriilt. Osszeadva az egyes magassagi osztilyokhoz tartozé Gsszes 1-est, végiil lathatd,
hogy mely magassiagokban strlsddnek a kivalasztott jelenségek. Elmondhatd, hogy kimutathatoak
olyan magassagi szintek a Tokaji-hegység keleti, Bodrogra nézé oldalan, melyeken a négy vizsgalt je-

lenségbdl legalabb kett6 egyszerre fordul el6. Ezek az alabbiak:

Tszfm Bodrog felett
13525 m  40*5m
155t5m 605 m
165£5m  70X5m
17525 m  80*5m
205t5m 2105 m
275t5m  280*X5m
33525 m  340t5m
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1. tablazat
Az egyes vizsgalt tényez8k egymassal valo egybeesései a Tokaji-hegység keleti oldalan.
Részletesebben lasd a szévegben. Sziirke hattérrel vannak kiemelve a két-, vagy t6bbszoros
egybeesések.
(Szerk.: Bugya T.)

magassagi
osztaly
90-99 1
100-109
110-119 1
120-129
130-139 1 1 1
140-149 1
150-159 1 1
160-169 1 1
170-179 1 1
180-189
190-199
200-209 1 1
210-219
220-229 1
230-239
240-249 1
250-259
260-269 1
270-279 1 1 1
280-289
290-299
300-309
310-319
320-329
330-339 1 1
340-349
350-359
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A — 7 azon magassagokban, ahol kiilénésen sok csics fordul el6; B — 7 azon magassagokban, melyeken
a legtobb, kavicsot harantolt furas talalhato; C — 7 azon magassagokban, melyeken a legtébb, 16szt harantolt
faras talalhaté; D — 7 azon magassagokban, ahol a negyedidészaki rétegek jelentSen kivastagodnak; E — A so-
rokba irt 7-esek Gsszege
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Meggondolhatd, hogy az A+Cvarianst, vagyis a ,,sok csucs, sok 16sz” egybeesést figyelmen ki-
vil hagyjuk, erre utal a kisebb betiméret a felsorolasban és a tablazatban. Ekkor a 160-169 m ko-
z6ttl ,,szint” eltlnik, a 150-159 m utan a 170-179 m-es szint kovetkezik, ami j6l egybevag a kor-
nyékbeli mas teraszrendszerekkel. Ezeket az egybeeséseket, a mintateriiletre vonatkoz6 adatok és a

mas forrasokbol szarmazé terasz-szintek 6sszevetését mutatja a 2. tdblazat.

2. tablazat
A Tokaji-hegység keleti oldalan azonositott szintek 6sszevetése mashonnan, klasszikus
modszerekkel leirt terasz-szintekkel. Sziirke hattérrel azon szintek vannak kiemelve,
melyek a Bodrog mentén talaltakkal egybeesnek. A szamok az adott foly6 kozépvizszintje
feletti magassagokat mutatjak méterben.
(Szerk.: Bugya T.)

A B C D E F
3-6 m 5-6 m 5-8 m 4-6 m 3-4m
10-20 m 10-14 m 14 m 11-12 m 15-20 m
1424 m 3540 m (bizonytalan) |25 m 2830 m
40-50 m 40-45 m 50 m 40-44 m 40 m
60-80 m 59—65 m (bizonytalan) |60 m 60 m
70 m
80-83 m 75-80 m 85 m 80m
90-110 m 90-120 m (bizonyta- 110 m
lan)
140-170 m 150 m
170-210 m 180 m
240 m

A-A Duna teraszai a Gerecsénél (Piicst M. 1959); B — A Fels6-Tisza teraszai Rahé kornyékén (Kez A.
1940.); C—A Fels6-Tisza teraszai Huszt kérnyékén (Burra B. 1940.); D—A zemléni teraszvidék teraszai (BARANY
1. 1932); E—A Hernad felsé folyasanak teraszai (LANG S. 1936); F=A Bodrog mentén kimutatott szintek. A leg-
alacsonyabb két szintet terepbejaras soran azonositottam, a 40 m folottiek pedig az ismertetett modszer ered-
ményeként rajzolodtak ki (részletesebben lasd a szévegben)
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A tablazat adatait szemlélve jol lathatd, hogy t6bb egybeesés is van a Tokaji-hegységben fellelt
szintek és a korabbrol, mashonnan leirt teraszok kozott. Az alsé két szint megléte, illetve a mashol
tapasztaltakkal val6 egybeesése nem igényel kiilonésebb magyarazatot. A Karpat-medece jéforman
minden foly6ja mentén megtalalhatéak, igen j6 egybeeséssel 3—0, illetve 10-20 m kézotti magassa-
gokban. Az als6 szint a magas artér, a fentebbi a Cholnoky-féle varosi terasz, ujabb elnevezéssel a
II/a terasz. A magasabban fekvé szintek meghatirozdsa mar nem ilyen egyértelmi. Ha a Duna vi-
dékérdl részletesen leirt terasz szinteket vesszik alapul, akkor, mivel a 40 m kortli szint mar tul
magasan van az el6z6 felett, a ITL. terasznak feleltetheté meg, ebben az esetben a II/b terasz hidny-
zik. A 70-80 m-es szint a I'V-es terasz szintjében helyezkedik el, és 110 m koril az V. terasz szintje
van. A 180 m-es Bodrog feletti magassagban talalhaté szint e beasztast alapul véve a VII. terasz
szintje kellene, hogy legyen, végil pedig a 240 m-es a VIIL.

Az el6z6 meggondolds eredménye egy meglehetGsen hézagos teraszrendszer: nincs II/b és
VL. terasz sem. Feltehet$ persze, hogy e szintek az alkalmazott médszerrel nem voltak kimutathato-
ak, de léteznek. A probléma azonban az, hogy e szintek a terepen sem azonosithatok, tehat valoszi-
ntleg elrombolédtak, megsemmisiiltek. Feltehet6 azonban az is, hogy a hegyvidék és a kérnyez6 al-
foldi taj nagyon gyors relativ elmozduldsa miatt a teraszok kissé eltavolodtak egymastol, hasonléan,
mint a Dunakanyarban az ottani gyors emelkedés miatt. Ekkor az egymas utani szintek valéban
egymads utani teraszokat jelentenének. E kérdés eldontése, a szinteknek terasz-szintekkel valé meg-
teleltetése a rendelkezésre all6 adatok alapjan nem lehetséges egyértelmien, tovabbi kutatasokat igé-

nyel.

4. Di1szKuUssz1O

A dolgozatban 4j médszert mutatok be teraszok, teraszrendszerek felderitésére, azonositasara.
E modszer elénye, hogy nehezen, vagy ellentmondéasosan azonosithaté teraszrendszereket lehet
vele j6 eséllyel azonositani. Nem a klasszikus geomorfologiai médszerekre alapul, hanem a teriileten
korabban mélyitett féldtani firasok adatainak feldolgozasara, illetve térinformatikai moédszerrel
meghatarozott morfometriai paraméterek elemzésére.

A modszer két pilléren alapul. Az egyik a foldtani kutatéfurasok adatainak ujrafeldolgozasa.
Mivel Magyarorszag tertletén, killénésen a kozéphegységi vidékeken igen sok furast létesitettek,
béségesen allnak rendelkezésre adatok. A sziikséges adatokat a Mélyfarasi Alapadatok sorozat kote-

tei tartalmazzak: a firas helye, magassaga, a negyedidészaki rétegsor vastagsaga, a harantolt kézetek
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megnevezése. A furasokbdl szarmazé adatokat fajtanként és 10 m-es magassagi osztalyonként Gsz-
szegeztem, 100 m-t6l 360 m-ig, A tovabbi vizsgalatokat mar e 10 m-es csoportok Gsszevetésével vé-
geztem.

Ezen adatok felhasznalasaval megallapithatd, hogy van-e kapcsolat a negyedidGszaki rétegek
vastagsaga és a kérdéses felszin tengerszint feletti magassaga kozott és talalhatok-e jellegzetes ka-
vics-, illetve 16szhorizontok. Mivel a negyedidGszaki kavics jelenléte altalaban hajdani artérre, késGb-
bi teraszra utal, a kavicsot harantolt furasoknak egyes szintekben valé gyakoribb eléforduldsa te-
rasz-szintre enged kévetkeztetni.

A moédszer masik pillére a csucs-szintek magassag szerinti eloszlasanak megallapitasa és érté-
kelése. Az egykori artér, a terasz, kiemelkedésekor pusztulasnak indul. Ennek soran az eredetileg
egységes, sik, vagy enyhén hullimos térszin feldarabolédik, egyre mélyebb volgyek tagoljak. Az ere-
deti szintet ekkor mar csak a tet6k és csucsok, késGbb csak a csucsok 6rzik. Ebbdl kévetkezGen
varhat6, hogy a leggyakoribb cstcs-szintek voltaképpen terasz-szintekre utalnak. E szinteket térin-
formatikai moédszerrel kerestem meg. A programmal azokat a helyeket kerestem meg, melyektdl a
terep minden irdnyban lejt. A sz6 hétkoznapi, de szakmai értelmében sem tekintheté minden ilyen
pont ,,cstucs”’-nak, de valamely korabbi szint tandjanak igen.

Az ismertetett modszert alkalmazva, a mintateriileten olyan szinteket sikertilt kimutatni, me-
lyek hagyomanyos, terepi médszerekkel nem voltak azonosithatéak. Meg kell jegyezni ugyanakkor
azt is, hogy e mddszer mitermékeket is produkalhat, ezért a kapott eredmények kritikatlan alkalma-
zasa kerillend6. Ilyen miterméknek tekinthet6 a mar emlitett 160—169 m kézotti szint, melynek el-
hagyasa indokoltnak tnt. A tobbi szintet tekintve elmondhatd, hogy igen jo illeszkedést mutatnak
a Duna-, a Tisza- és mellékfoly6ik mentén feltart teraszrendszerek egyes teraszainak relativ magas-
sagaival. Bar az egyezés mds teraszrendszerekkel nagyon jo, mégsem azonositottam e szinteket a
kézismert terasz elnevezésekkel. Ennek oka, hogy e médszerrel egyelére csak &imutatni tudtam a
szinteket, igazolni létezésiiket, nem pedig kialakulasuk mikéntjét és korat meghatarozni. Ez tovabbi
vizsgalatokat igényel, kiilbnosen a vertikalis mozgasok koranak, intenzitisanak figyelembe vételét
kell hangsilyozni, hiszen a Tokaji-hegység keleti oldala, vagyis a teljes teraszrendszer kézvetleniil

szomszédos a Bodrogkdzzel, egy jelent6s negyedidészaki depresszié teriiletével.
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1. 4bra

3404

Negyediddszaki rétegek vastagsaga az egyes magassagii osztalyokban, a Tokaji-hegység

keleti oldalan. A fiigg6leges tengely mentén a rétegvastagsag méterben, a vizszintes
mentén pedig a magassagok vannak feltiintetve.

(Szerk.: Bugya T.)
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2. abra
Kavicsot harantolt firasok magassag szerinti megoszlasa a Tokaji-hegység keleti oldalan.
A fiiggéleges tengely mentén a magassagok vannak feltiintetve. Minden fekete négyzet
egy-egy farast reprezental. A sziirke négyzetek az adott furasban tapasztalt negyedidGszaki
fekii magassagat mutatjak. A 100 m alatti tszfm-on mélyitett farasok nem harantoltak a
teljes quartert, ezért itt szaggatott sziirke vonal jelzi a fekii mélységét.
(Szerk.: Bugya T.)
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3. abra
Loszt harantolt firasok magassag szerinti megoszlasa a Tokaji-hegység keleti oldalan.
A fiiggébleges tengely mentén a magassagok vannak feltiintetve. Minden fekete négyzet
egy-egy farast reprezental.
(Szerk.: Bugya T.)
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4. abra

Csucsok szama a Tokaji-hegység keleti oldalan, magassagi osztalyonként 6sszegezve. A

fuggdleges tengelyen a csticsok szama, a vizszintes tengelyen a magassagi osztaly
olvashato le.
Részletesebben lasd a szévegben.
(Szerk.: Bugya T.)
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A MUNKAEROPIACI SZERVEZET TERULETI FEJLODESE A
REGIONALIZACIO KUSZOBEN

SzEKELY Eva

1. BEVEZETES

Az 1990-es évek reformtorekvéseinek eredményeként, olyan folyamatok bontakoznak ki, ame-
lyekben nemcsak a kézigazgatasi jogokat telepitik regionalis vagy helyi szintekre, hanem a politikai
rendszer egészén belill valtozott meg a kézponti, a regionalis és a helyi szintek koézotti viszonyrend-
szer. A kilencvenes évek kozigazgatasi reformhulldmait kiséré elméleti és politikai vitdk a jogszerd-
ség-eredményesség mellett felvetették a kbz6sségl szektor, a kormanyzat és az adminisztracié mére-

tének (terjedelmének) a kérdését, illetve ennek megmérhetSségét.

Ennek kovetkezményeként 4j kormanyzasi mechanizmusok épiilnek ra a névekvé autonémia-
val biré regiondlis és helyi szervezetekre, a kormanyzat kilénb6z6 szintjei kézott decentralizacids

folyamatok zajlanak — a kozszolgalaton beldl is.

2000 elején az Eurdpai Uni6 Bizottsaga a négy stratégiai célkitizés egyikeként jelSlte meg az
eurépai kormanyzas reformjat. Azonban az eurdpai integraciotdl fiiggetlendl is lezajlottak olyan tér-
beli folyamatok, amelyek a mezoszintek felértékel6déséhez vezettek. Az 4j allami-k6z8sségi gazda-
sagfejlesztési, szolgaltatisszervezési feladatok, infrastrukturalis beruhdzasok, a ,,szuburbanizacios
forradalom” diktalta kdvetelmények miatt a korabbindl nagyobb léptékben szervezhet6ek. Az em-
berek mindennapi térbeli mozgastere kitagult, identitasuk a kézvetlen lakohelynél szélesebb teret
fog at. A térfolyamatok egyre erételjesebb szerepet jatszanak a politikai intézményrendszer forma-
l6dasaban, a horizontalis strukturdk kiéptlésében. A kézponti és helyi szint k6zotti mez6 az 4j kor-
manyzasi, illetve érdekartikulaciés formak (tripartizmus, korporatizmus) megjelenésével, ,,alkudoza-

si” tereppé, az un. ,governance” tipust iranyitas helyszinévé valt (PAne K. 1. 2005).
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A nemzetkdzi hatasok a kézpolitika minden teriiletén, igy a foglalkoztataspolitikaban is érezte-
tik hatdsukat. Az uniés tagorszagok allamféi mar az 1994-es csucstalalkozéjukon dontéttek a gaz-
dasagpolitikai monitorozas foglalkoztataspolitikara val6 kiterjesztésérdl, amelyet az 1997-es Amsz-
terdami szerz6dés emelt alapintézménnyé, amikor a szerz6dés altal koordinalt szocidlis és foglalkoz-
tataspolitika végrehajtasinak és ellenérzésének modszereit el6szor a foglalkoztataspolitikdban pro-
baltak ki.

Magyarorszagon 1991. januar 1-ig a munkatigyi igazgatas kétséget kizaréan ,,government’-ti-
pusud. Legf6bb jellemzdje a centralizacié, a kézpontl iranyitas. (Kivételt ezaldl a megyei tanacsok
munkatigyi szolgaltaté irodai jelentettek.) Ebben a hierarchidban, a minisztérium és a teriileti képvi-
seleteik feladatai is viligosan jelentek meg, (jollehet a tertleti szinteken a nyolcvanas évek végén mar
megjelentek a szabélyozasban is olyan 14j feladatok, egyben lehet6ségek is melyeket mar a varhaté
tarsadalmi — gazdasagi szerkezetvaltas indukalt. A gazdasagi szerkezetvaltassal megjelend 4j felada-
tok életre hivtdk a teriileti érdekegyeztetés csirait, amely a timogatasok megitélésének mechanizmu-
sat, technikajat és szervezeti formajat tekintve is Gjdonsagot jelentett - Regionalis Fejlesztési Bizott-

sag).

A munkatigyi kormanyzattal szembeni kihivasok, a kilencvenes évek elején olyan erével jelent-
keztek, hogy kikényszeritették a kormanyzati szerepvallalas atgondolasat: a munkatigyi igazgatas a
minisztérium dekoncentralt szerveiként mikédé munkatigyi kézpontok feladata lett. Az Eurdpai
Unidhoz valé csatlakozasra felkésziilés idészakaban megjelend Gjabb feladatok a ,,governance” ira-
nyaba toljak tovabb a munkatgyi iranyitast. Javaslat szintjén mar 2001-ben megfogalmazédik a regi-
onalis szervezet létrehozasa, illetve egyiittmikddése a mar létez6 Regiondlis Fejlesztési Tandccsal,
valamint a regionalis Kézmunka Tanaccsal, azonban a gyakorlati megvaldsitas varatott magara. A je-
lenlegi allapot olyan vegyes képet mutat a feladatok végrehajtasanak iranyitasat, és azok teljesitését
tekintve is, hogy a szakigazgatds szervezetrendszerének reformja, profiljanak tisztitisa mara elkertl-
hetetlen. Ha érdemi és tartos valtozast akarunk elérni a munkaiigyi igazgatasban, a ,,governance”
jellemzo6inek megerdsitésében, a ma oly sokat hangoztatott szolgaltaté minisztérium 1étrehozasa-
ban, akkor valtoztatni kell az intézményrendszer mikédési mechanizmusan, valtoztatni kell profil-

jan.
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2. KUTATASI MODSZEREK

A munkatigyi intézményrendszer mikoédési mechanizmusat vizsgalva, jogi szabalyozasi keret-
rendszerét tanulmanyozva, az elmult mdsfél évtized feladatainak sulypontjait, hangsulyeltolédasait
latva, a jelen tanulmany kézéppontjaban az 4ll, hogy milyen valtoztatasok aran juthat el a munkaitigyi
kormanyzas oda, hogy képes legyen kezelni — nem csak a verbalitas szintjén — az egyre markansab-
ban megjelené munkaerdpiaci fesziltségeket. Tovabbi kihivas, hogy szervezetileg és tartalmi mako-
désében is meg tudjon felelni a folyton valtozo és egyre Gjabb, b6viilé feladatainak (szocialis, reha-

bilitacios feladatok és f6ként az Eurdpai Unid szabta kihfvasok).

A vizsgalat soran a megfigyelési modszereket tekintve beavatkozasmentes vizsgalati modszere-
ket, irodalmi méasodelemzést, tartalmi elemzést alkalmaztunk tovabbad interjukat készitettiink a mun-
katigyi intézményrendszer alakitisaban meghatarozé személyekkel (korabbi miniszterrel, allamtitka-
rokkal, valamint a tarcat jelenleg is iranyité szakallamtitkarokkal). Ugyanakkor figyelembe vettik az
intézményrendszer teriileti vezetSinek (mind a foglakoztatas, mind a képz6 kézpontok) a jGvéSt ala-

kit6 elképzeléseit.

3. EREDMENYEK

3.1. Munkaiigyi igazgatas a kilencvenes években

1991. januar 1-ig a munkatigyi igazgatas kétséget kizaréan government tipusu. Legf6bb jellem-
z6je a centralizacié, a kozponti iranyitas, a Munkatigyi Minisztérium, majd az ABMH altal, a helyi

hatalomban val6 megtestesiilését a megyei tanacsok munkatigyi osztalyai jelentették.

Ebben a hierarchidban a minisztérium és a megyei munkaiigyi tanacsok szakigazgatasi szervei-
nek feladatai is vilagosan jelentek meg, jollehet a tertleti szinteken a nyolcvanas évek végén mar fel-
lelhetSk a szabalyozasban is olyan 4j feladatok, egyben lehetSségek is, amelyeket mar a varhat6 tar-

sadalmi—gazdasagi szerkezetvaltas indukalt.
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A gazdasagi szerkezetvaltas mar a szabdlyozasi keretek valtozasait tekintve is joval megelSzte a
tarsadalmi valtozasokat. A nyolcvanas évek kdzepén megjelend energiapolitikai intézkedésekre (me-
lyeknek orszagosan is, de f6ként a banyavidékeken, igy Baranyaban is), vagy a gazdasagi szerkezet-
valtast tamogato intézkedésekre (konkrétan a technoldgiai fejlesztést, korszerisitést végrehajtd gaz-
dalkodé szervezetek tamogatasat célzod, vagy a gazdalkodd szervezetek szervezeti formavaltasat
Osztonzé jogi szabalyozasra, és a korszerGsitést végrehajto szervezetek képzési és beruhazasi tamo-

gatasara).

Ezek az 4j feladatok életre hivtak a tertileti érdekegyeztetés csirdit, mely a timogatasok megité-
lésének mechanizmusaban, technikédjat és szervezeti formajat tekintve is Gjdonsagot jelentett (Regi-

onalis Fejlesztési Bizottsag).

A hivatali mikoédést azonban az 1j, és sokasodé munkatigyi feladatok ellenére is valtozatlan
er6forrasokkal és valtozatlan szervezeti keretek kozott kellett folytatni. Baranya megye, mind a gaz-
dasagi kérnyezetét, mind a munkatligyl szakigazgatasi szervezetét tekintve alkalmas terepnek bizo-
nyult egy olyan kisérlet szamara, amely a governance tipusi munkatigyi irdnyitasi modell kisérletétil
szolgalt. Szerencsésnek is volt a munkatigyi intézményrendszer teriileti szervezete, mert kitling sze-
mélyi allomannyal rendelkezett ,,Korat” megel6zve alkalmazta mindazokat a technikdkat, a problé-
mak megkozelitésének a korabban megszokott hivatalit6l olyannyira eltéré modjat, amelyekre ma
még inkabb csak torekszik, mintsem alkalmaz a munkatigyi szervezet, a szakigazgatas, a szakembe-

rek), holott szolgaltatasrél beszélunk.

Gyakorlatilag a Baranyaban, mint kritikus foglalkoztatasi térségben alkalmazott eszk6zok szi-
kitett kdre jelenik meg az 1991. évi IV. térvényben. (Csak 6t-hat évvel késébb, a térvény modosita-
sal soran talalkozunk az akkor mar alkalmazott foglalkoztataspolitikai eszkbzékkel pl. mobilitas-ta-

mogatas.)

Az 1990—es évek végére az orszag térszerkezete, térségi és terlleti tagoltsiga lényegesen eltér a
rendszervaltas el6tti helyzettdl, amelyben meghatirozé szerepet jatszanak a piacgazdalkodasra jel-
lemz6 elemek. A gazdasagi, tirsadalmi szerkezetvaltis hatdsai a munkaeré-piaci folyamatokban is
tikr6z6dnek. A kisérlet id&szakaban, az évtized végére, a rendszervaltozast kdvetéen a piacgazda-

sagra valo atmenet lényegében befejez6dott
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3.2. A tomeges munkanélkiiliségre adott valasz: a foglalkoztatas
el6segitése és a munkanélkiiliség megel6zése

A foglalkoztatasi torvény bevezetésének idészakaban Baranya megyében mar korabban kiraj-
zol6do tendencidk halmozottan érvényestiltek a banyaszat, a kénnytipar és az épitSipar vonatkoza-
saban is. A banydszat sorsat ebben az id§szakban mar megpecsételték az energiapolitikai intézkedé-
sek, a konnytiparét alapvetGen a keleti piacok Gsszeomlasa, az épitSiparét a beruhdzasok nagysag-
rendjének radikélis csékkenése. Az 1980-as évek végét jellemz6 strukturalis munkanélkiliség a ki-
lencvenes évek elejét6l rohamos névekedésnek indult, majd a mezégazdasagban zajlé atalakuldsok
eredményeként a szOvetkezeti torvény végrehajtasa soran globalissa valt. A Baranya megyei munka-
eré kereslet—kinalat viszonyanak teriileti jellemz&i feler6sédtek, kialakult egy D-NY-i zéna, hatrd-
nyos térségi jellemzkkel, és egy E-K-i depresszids dvezet Pécs—Komlo tengellyel. A munkaerdpiaci
folyamatok kedvez6tlen alakuldsa, a munkanélkiiliek szamanak emelkedése kiléndsen Siklos, Sziget-
var, és féként Sellye térségében dramai (Ttsrrs R. 2001, 2002, 2003; Tesirs R. - Apro A. Z. 2003;
Testrs R.- Kovacs J. 2001, 2002; Tesrrs R. - Fazexas B. 2002).

I %
B 16-23%
 1115%
T go%

1. abra
Munkanélkiiliségi rata a dél-dunantuli telepiilésekben (1996)
(Szerk.: Tesrs R.)
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A munkatigyi kormanyzattal szembeni kihivasok, a frikciés munkanélkiliséget felvalt6 struk-
turalis munkanélkiliség utan, a kilencvenes évek elején olyan erével jelentkeztek, hogy kikényszeri-
tették a kormanyzati szerepvallalas atgondolasat. Ezek a kihivasok megjelentek mind tartalmilag,
mind mindségileg, tovaibba meghatarozé szerepet jatszottak a kbzosségi forrasok alakulasaban, illet-
ve az eddig alkalmazott gyakorlatnak a foglalkoztatasi fesziiltségek kezelésére valé alkalmassaganak
feliilvizsgalataban. Igy elvezettek az addigi munkatigyi kormanyzati tevékenység teljes atalakitasaig,
és a hazai gyakorlatban merdben j finanszirozasi rendszer kialakitdsaig. A munkatligyi igazgatas, az
ABMH helyét atvevé Munkatigyi Minisztérium dekoncentralt szerveiként mikédé Munkaligyi
Kozpontok feladata lett.

Az Orszaggyulés 1991 februarjaban fogadta el ,,A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanél-
kiliek elldtasardl szo0l6” torvényt. Az 1991. évi IV. térvény gySkeresen 0j alapokra helyezte a foglal-
koztatasi timogatasok eszkozrendszerét, a tamogatisok anyagi forrasait, az érdekegyeztetés vala-
mint az allami végrehajtas szervezeti rendszerét. A Foglalkoztatasi torvény a fejlett eurdpai piacgaz-
dasagok modelljét alapul véve fogalmazta meg az allam megvaltozott foglalkoztataspolitikajanak el-

veit és szabalyozta egyebek kozott:

- a kiilonb6z6 munkaerd-piaci szerepldk, a kormanyzati szervek, a munkaadok, a munkavalla-

16k és a helyi 6nkormanyzatok feladatait és jogait,

- a koézponti és megyei (f6varosi) szintdl foglalkoztatasi érdekegyeztetés tripartit jellegd rend-

szerét,
-a munkaeré-piaci szervezet felépitését, feladat- és hataskorét,

-a munkanélkiiliség megel6zését, illetSleg csOkkentését szolgald aktiv foglalkoztatasi eszkdz6-

ket,
-a munkanélkiilicket megillet$ ellatasi formakat,

- a pénzlgyi finanszirozas modjat, a Foglalkoztatasi Alap (FA) és a Szolidaritasi Alap (SZA)

bevételi forrasait illetve felhasznalasi jogcimeit.

A Foglalkoztatasi torvény kiemelt célként hatarozta meg a ,,foglalkoztatasi fesziiltségek meg-
el6zését, kezelését és lehetséges feloldasat”, amelyek els6dleges fontossagu eszkézeként a foglalkoz-
tatast el6segitd tamogatasok rendszerét jeldlte meg. A tébbszér moédositott 1991. évi IV. térvény je-

lenleg az alabbi foglalkoztatast elGsegits tamogatasokat sorolja fel:
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-a képzések elGsegitése,

-az intenziv allaskeresés timogatasa,

-a munkanélkiiliek vallalkozova valasanak el6segitése,

-a foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatasok,

-a kézhasznt munkavégzés timogatasa,

-munkanélkiliek munkaer6-kdlesénzés keretében torténd foglalkoztatisanak timogatasa,
-az 6nfoglalkoztatds timogatasa,

-munkahelyteremtés és munkahelymegbrzés timogatasa,

-a foglalkoztatashoz kapcsolddé jarulékok atvallalasa,

-a megvaltozott munkaképességti személyek foglalkoztatasanak tAmogatasa,
-a fiatal munkanélkiliek foglalkoztatiasanak tamogatasa,

-munkaer§-piaci programok timogatasa,

-egyes altalanostol eltéré foglalkoztatasi formak tdimogatasa.

A foglalkoztatas elésegitésével és a munkanélkiliség kezelésével kapcsolatos allami feladatokat

orszagosan kiépitett szervezet latja el.
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2. abra
A foglalkoztataspolitika kialakitasaban egytittmiikod6 fontosabb szervek
(Szerk.: Csoxa E. 2004)

Az Orszaggyulés szabalyozza a foglalkoztatasi eszk6zok mikodtetésének, a munkanélkiilieket
megillet6 juttatdsoknak, valamint a munkaeré-piaci szervezetrendszer finanszirozasanak modjat is.
Az Flt. kiillon is r6gziti, hogy a munkaaddk és a munkavallalok az el6irt munkaadoéi és munkavallal6i
jarulékfizetési kotelezettséglk teljesitésével jarulnak hozza a munkanélkiliek ellatdsahoz. A befizeté-

sek a Munkaeré-piaci Alap (MpA) bevételét képezik.
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3.3. A foglalkoztatasi érdekegyeztetés

A foglalkoztatdsi érdekegyeztetés szervezetét, amely az eltelt tbb mint tiz évben t&bbszor is
atalakult a Foglalkoztatasi t6rvény deklaralta hivatalosan 1991-ben. Az érdekegyeztetésnek ez, a ha-
rom oldalt feltételez6 tipusa, teljesen tjszerd volt Magyarorszagon ebben az id6ben. A foglalkozta-

tasi érdekegyeztetésnek hiromszintl intézményrendszere mikodik Magyarorszagon:

- Az orszagos intézményrendszer tobbszor atalakult az elsé makroszintd érdekegyeztetési in-
tézmény felallitasa 6ta. Jelenleg ide sorolhaté az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs
(OET), a Munkaers-piaci Alap Iranyité-testilete (MAT), az Orszagos Szakképzési Ta-
nacs (OSZT), az Orszagos Feln6ttképzési Tanacs (OFT).

" Regionilis szinten (mezoszinten) a foglalkoztatasi érdekegyeztetés intézménye a megyei (f6-

varosi) munkatigyi tandcs.

- A vallalatok, gazdasagi tarsasagok, koltségvetési intézmények szintjén (mikroszinten) talalha-
téak az lzemi tanacsok, a kézalkalmazotti tanacsok, ill. az Ggynevezett vallalati érdek-

egyeztetd tanacsok.

Az 4j intézményrendszer kialakuldsa, mikodése, finanszirozasinak maédja, (amely alapvetSen a
szolidaritdsra épult) mar kevésbé viseli magan a centralizaci jegyeit, inkabb a governance jelei fe-
dezhetSk fel, ugy a tartalmi elemek, mind a finanszirozasi forrasok felhasznalasaban - a forrasok
bevonasanak médjaban és a miikédés gyakorlataban is. Gondolok itt a hattérintézmények kiéptilé-

sére, a Munkaerépiaci Alap létrehozasara és az érdekegyeztetés rendszerének kialakitasara.

A t6rvény megalkotasat kovetS tiz évben a szervezet életében 1ényeges valtozast a kormany-
valtasokhoz fiz6d6 kdzponti iranyitds valtozasa jelentette, amely kormanyzati ciklusonként a mun-
katigyi intézményrendszer szerepének, sulyanak véltozasat eredményezte, tovabba azt, hogy a szer-
vezetben dolgozok bizonytalansagot, olykor fenyegetettséget éltek at, és elszenvedték a szakmai,
szervezetl iranyitas folytonossiaganak hianyat, mikézben feladataik ellaitisaban a tehetetlenségi nyo-
maték és a teljesités kényszere vitte Sket elére). A tartalmi munkat tekintve pedig kormanyzati ciklu-
sonként valtozé sulypontokkal, megkezdett, de be nem fejezett folyamatokkal talalkozott. (pld. A

tavmunka, részmunkaidd, alkalmi munkavallalas rendszerének kiterjesztése)

10
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A munkaeré-piaci fesziltségek érdemi kezelésére az 1996. évi térvénymodositasok adtak lehe-
téséget, - gondolok itt a palyakezd$ fiatalok elhelyezkedését segité tdimogatasokra, tovabba a civil-
szervezetekre vonatkozé timogatasi lehetGségekre (a timogatassal foglalkoztatottak bérének jaru-

lékatvallaldsara stb.)

3.4. Uj feladatok a munkaiigyi iranyitasban

Az Burépai Unids csatlakozasara torténé felkésziilés id6szakaban megjelend 4j feladatok to-
vabb toljak a governance irdnyaba a munkatigyi iranyitast. Ez a gyakorlatban az alabbiakat jelenti. A
munkaiigyi intézményrendszernek fel kellett készilnie a Strukturalis Alapok fogadasara, az altaluk
finanszirozott foglalkozatasi programok szervezésére, ki kellett épitenilik a megvaldsitasukra hiva-
tott szervezeteket, meg kellett teremteni ezek intézményi kereteit. Lathato, hogy az intézményrend-
szer fejlesztésének kényszere, a partnerség, a forrasbevonas mellett, a Strukturalis Alapok igénybe-
vétele 4j elemmel gazdagitja a forrasfelhasznalast. Ez az addicionalitds és a feladatok megosztasa a

profit- és a non profit szektorral a partnerség jegyében tovabba a halézatépités sziikségességével.

Ugy tiinik, az intézményrendszer fejlesztése (az EU finanszirozasi forrasainak hasznositasiban
kézremikédo szervezetek életre hivasa, jogl szabalyozasi keretek kialakitasa mellett is megjelenik a
zavar, és ennek ellenpontozasara megjelennek a centralis elemek a kormanyzat hattérintézményei-
nek irdnyitasara hivatott hierarchidban, a feladatok teljesitésének szamonkérésében, kevésbé a szak-

mai iranyitasban.

A jelenlegi allapot olyan vegyes képet mutat a feladatok végrehajtasanak iranyitasat, és azok
teljesitését tekintve is, hogy, ha 1994-ben és 2002-ben a kézigazgatas reformjanak elSkészitését szol-
gal6 tanulmanyban felmerilt a munkalgyi szakigazgatas szervezetrendszerének reformja, profilja-

nak tisztitasa, akkor az mara mar igazan elkertlhetetlen.

1994-ben, felmeriilt mar a hatdsagi feladatok levalasztisa és énkormanyzatokhoz rendelése és
a szolgaltatasok és a pénzeloszté funkcidik szétvalasztisa. Az utdbbi éppen a kontroll biztositasa ét-
dekében, amely az 6nkormanyzatoknal biztositott lett volna. A reform azonban elmaradt, az 1995-
ben elkezdett szervezetkorszertsités éppen a hatésagi és szolgaltatasi feladatok harmonizalasara ird-
nyult, az egységes szinvonal biztositisa érdekében a szolgaltatasok terén. Igy a kilencvenes évek ma-
sodik felére a szervezeten belilli munkamegosztast a feladatok decentralizalasa — kirendeltségekhez
val6 telepitése - jelentette. A dontési folyamatokban a kirendeltségek 6nallésagot kaptak. Mig az év-

tized kezdetén a pénzbeli timogatasok teriiletén el6készitést sem végeztek, addig az évtized kozepé-

11
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re a dontés-el6készitésben meghatarozé szerepet jatszottak, az évtized végére pedig mar 6nall6
dontést hozhattak a timogatiasok megitélésében. A kirendeltségek e viszonylagos 6ndllésaga az a
szakmai alap, amelyre a regionalis atszervezést a késébbiekben épiteni lehet (Puray Gy. ex litt.
2007.)

2000-ben megjelenik a profiltisztitas lehet6ségét biztosito rendelet (a 30/ 2000. Korm. rende-
let a szolgaltatas vasarlasardl). Ez azonban inkabb elvi lehetSséget biztositott, mint kezdettS] hasz-
nalhat6 megvaldsitasi lehetéséget a profiltisztitasra. A benne megfogalmazott feltételek miatt in-
kabb csak EU-konformitast, mint tényleges lehetSséget biztositottak. Igaz akkor felmerilt, hogy
éppen azért hordoz a palyazok szamara fékeket, hogy minél késébb veszélyeztesse 1étében a mun-

kaerd-piaci intézményrendszer szolgaltatasi tevékenységét, igy elkeriilve a kiszervezést.

A 2001-ben megjelend, a regionalis intézményfejlesztésre javaslatot tévé tanulmanykotetben,
mar megfogalmazddik az elképzelés a regionalis szervezet létrehozasara, s egylittmikodésére a mar

létez6 Regionalis Fejlesztési Tanaccsal, valamint a regionalis Kézmunka Tanaccsal.

A javaslat alapjan, a regionalis szint feladatat képezné a hatésagi masodfoku tgyintézés, a jogi,
informatikai és humanpolitikai ellatds, a regionalis pénzelosztas, valamint a regionalis palyazatkészi-
tés és palyaztatas. A 2001-ben megfogalmazott javaslatok szervezeti forméjukat illetben megvaldsit-
hatok lettek volna valamelyik, a régidban mikédé munkatigyi kézpont megerdsitésével, mely mini-
malis létszambdvitést igényelt volna, melynek human eréforras sziikséglete 1étszam-atcsoportositas-

sal biztosithat6 lett volna.

3.5. A szervezeti rendszer és miik6désének jellemz6i

A szervezeti rendszer elemeinek formalis kiildetése a gyakorlatban mindinkabb elhalvanyul.
Keverednek és felcserélédnek a szakmai-iranyitasi, részlet-kidolgozasi, regionalis-iranyitasi, er6for-
ras-allokaciés, minisztérium-kiszolgalé szerepek, illetve, ami ennél fontosabb, a rendszerben dolgo-
z6k Onmagukra és a tarsszervezetekre vonatkozé szerep-felfogasai. A kialakitott rendben kevered-
nek, elmosédnak a jogkorok, hataskorok, feleléségi elemek, az ala-folérendelési viszonyok. A mi-
nisztérium lényegében korlat nélkil utasitja a megyei kézpontokat, eléir szakmai részleteket. A ha-
taskori viszonyok gyakran ennél is jobban 6sszekeverednek. Egy belsé munkaanyag megallapitasai
szerint a minisztérium az FH-n keresztil és 6nalléan is kapcsolatba 1ép a megyékkel, kirendeltsé-
gekkel, s6t a minisztérium egyes egységei egymas tudta nélkil is megteszik ezt. A FH is olykor a

megyéken keresztiil, maskor kézvetlenill teremt kapcsolatot a kirendeltségekkel (Kaucsex Gy. 2000).
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A gyakorlatban minden szervezeti elem kapcsolatban van a tobbivel, és a ténylegesen haté ha-
taskori, valamint ala-folérendeltségi képletet az adott pillanat eréviszonyai és a szereplSk sajatos ér-
dekei mozgatjak, az irott szabaly-kornyezettdl alig befolyasolva. Ebben az alland6an valtoz6 rend-
szetben jelenleg a spontan centralizacié erésodik. A felsé szintek mind tobb tertileten magukhoz ki-
vanjak vonni a dontéseket, a részletek alakitasat. Az ,alarendelt” szervezetek igyekeznek készsége-
sen teljesiteni a fels§ szintek kivansagait, még akkor is, ha ez a kiildetéstk szerinti alapfeladatot ve-

szélyezteti (Kaucsek Gy. 2000).

A szervezeti rendszerben rendkivill magasra cstszott az operativitds. Egyre inkdbb a miniszté-
rium vonja magahoz a szakmai részletek kidolgozasat, a napi utasitasok kiadasat, az aprolékos ellen-
Orzést. Ez részben a szerepek félreértésébdl adédik. A minisztérium hajlamos arra, hogy a politika,
a sajto kiszolgalasara minden periférikus munkaerépiaci jelenségre valamivel reagaljon (,,45” szolgal-
tatasi modozattal, j0l csengé elnevezést programmal, adatokkal). A felcsuszott operativitas nem-
csak a fels6bb szintek terheit néveli meg, hanem szervezeti értelemben ,kiskoruasitja” az alacso-
nyabb szinteket. Itt csdkken az 6nallé felel6sségvallalas, a kezdeményez6 hajlam, és mindennel a
telsébb férumokhoz fordulnak. Kialakul tehat egy 6nerSsité folyamat. A felsé szint minden apré
részletben maga kivan dénteni, az alsébb szinteken hanyatlik a szakmai 6nallosag, felelGsségvallalas,
ez viszont mar indokoltta teszi a felsGbb szintl operativitast, stb. Fenn kialakul a ,,magunknak kell
mindent csinalni, mert lenn erre nem képesek”, lenn pedig az ,,ugyis minden fenn dél el, nekink
mar nem marad mas, mint a végrehajtas” érzése. Természetesen ez a felcsiszott operativitas folya-
matos konfliktusok forrasa. A fentiek a tulterhelésrdl panaszkodnak, a lentiekben pedig allandésul
az érzés, hogy ezt 6k jobban végeznék, ha hagynak. A frontvonalon sokszor nem kertilhetd el a fel-
csuszott operativitassal valé szembefordulas, mert kiilonben égets problémak maradnak megoldat-
lanul (Kaucsek Gy. 2005).

3.6. A szervezeti rendszer jovGjével kapcsolatos varakozasok és a
gyakorlat

A foglalkoztataspolitika korabbi és jelenlegi alakitéi, annak gyakorlati végrehajtasaban kdzre-
mikodsk abban mindannyian maradéktalanul egyetértettek, hogy a szervezeti és a miikodés tartal-
mi valtoztatisai nem varhatnak. Véleménytk legfeljebb a valtoztatas iranyaban, a szervezetfejlesztés
modjaban volt eltéré. Néhanyan a foglalkoztatassal sszefiiggd feladatokat a gazdasagi tircahoz so-
roltak volna, mig mdsok a szocialis feladatokhoz rendelték. Abban azonban nem volt vita, hogy a
foglakoztatas fesziltségeinek kezelése Osszkormanyzati feladat, amely a foglalkoztatasi rehabilitacio-

val és a szocialis feladatokkal egytitt értelmezendé.
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A szakmai vonatkozasu kérdéseknél teljes egyetértés mutatkozott a foglalkoztatasi tamogata-
sok egyszerlbb kezelésében (bérszubvenciok), azonban mar eltér§ vélemények mutatkoztak az ati-
pikus foglalkoztatasi formak kiterjesztésében. Ennek okat nem a foglalkoztatasi esélyek névelésé-
ben, hanem a jévébeni keresetek, majd a szocialis ellatas alapjanak képzésében, a nyugdijalap alaku-

lasaban jel6lték meg;

A szervezet teriileti szintjeinek, alakitdsinak szandékaban szerepet jatszott a korszertsités mel-
lett az egyszer(sités is: kisebb szervezet, kevesebb alkalmazott, olcsobb mikodtetés. A tapasztaltak
alapjaiban Osszhangban vannak az allamreformot siirget§ szakemberek véleményével, azonban
,»nincs idénk sietni, nincs okunk varni” (Puray Gy. 2000), vagyis éppen a siirgets feladatok és a re-
formok megkésettsége indokolja, hogy a legnagyobb alapossaggal, jol el6készitett, a valtozast jol

menedzselve szabad csak a valtoztatasokat bevezetni.

Azonban a gyakorlat felemas moédon sikerilt. A Kormany 2006 juniusaban hatarozatott ho-
zott a Miniszterelnoki Hivatalban, a minisztériumban és az igazgatasi jellegl tevékenységet ellatd
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak létszamardl, tovabba az allamhaztartas hatékony mikédé-
sét el6segitd szervezeti atalakitisokrol, és azokat megalapozé intézkedésekrél. A Kormany az Al-
kotmanyban megéllapitott jogalkotdi hataskérében rendelkezik az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
kib&vitett feladatairdl, a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram finanszirozasi forrasainak kezelésérdl
(Gyermek és Ifjusagi Alap, Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kézalapitvany) szervezeti integraciérol, a
Szocialis és Munkatigyi Minisztériumba integral addig kilon allé intézményeket (NCSSZI, OMAL,
Mobilitas, stb.) a Foglalkoztatasi Szolgalat szervezeti rendjének, mikodési mechanizmusanak meg-

valtoztatasarol.

Eletre hivja a Szocidlis és Foglalkoztatasi Hivatalt, amelynek szervezetén belill részjogkéri

szervként Orszagos Ifjusagi Szolgalatot mikodtet, valamint a regionalis munkatigyi kézpontokat és
veliik a regiondlis kirendeltségeket. A tertileti szint feladatait és szervezeteit tekintve regionalis szint-

re (regionalis munkatigyi kézpontok) emeli

-a regionalis kirendeltségek iranyitasat, ellenérzését,
-az alkalmazottak képzését, a velik kapcsolatos minden egyéb HR-tevékenységet,

- az intézményi mikodtetéssel kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat, tovabba a Munkaerépiaci

Alap decentralizalt keretének a gondozasat,

-a szakmai feladatok kozil az elemzést, a tajékoztatast, az informatikai- és jogi tevékenységet.
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Szakmai feladatainak bévilése teriileti szinten legjelentGsebbnek a foglalkoztatasi rehabilitaci-
onal igérkezik, amely szerint a munkaképesség, a munkaalkalmassag értékelésében résztvevé szer-
vekkel szorosan egytttmiikodik, s6t tertleti szervein keresztil (regionalis kirendeltségek) a megval-

tozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasi rehabiliticidjaban tevékenyen részt vallal.

A kormanyzati intézkedések, melyek az allamreform részét képezik (1étszamel6iras, szervezeti
integracié stb.) jol érzékelhetSen elsédlegesen az allamhaztartas deficitjiének csékkentését szolgaljak.
Nem deklaralt célja a Tertletfejlesztési torvény elfogadasinak kudarcait ellensulyozni (k6zigazgatasi
régidk elutasitisa a politikai dontési mechanizmusban). Azonban kormanyzati hivatalainak, dekon-
centralt intézményeinek regionalizalasaval mégis kényszerpalyara tereli a terileti (regionalis) érdek-
egyeztetést, a haldzatépitést, az erbforrasok — mind a human, mind a financialis eréforrasok — keze-
lését, a partnerkapcsolatok kiépitését, amely a ,,Fehér Kényv”’-ben az EU-hoz legutdbb csatlakozott

orszagokkal szemben elvarasokat kozvetit a j6 kormanyzast illetéen (governance).

Ugy tiinik, ebben a vonatkozasban j6 szolgilatot tett a kormanyzati (government) intézkedés,
hiszen az EU finanszirozasi forrasainak felhasznalasa az orszag, a munkatigyi kormanyzat és hivatali
szerveinek szamara is rendkivili lehet6ségeket és feladatokat is jelent a kovetkezé (2007-2013)

programozasi id6északban.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programjabol, vala-
mint Tarsadalmi Infrastruktirafejlesztési Operativ Programjabdl a tarcara és intézményeire haruld
feladatok meg is kivanjak az egylttmikodésnek a regionalis tertileti szint( kiterjesztését. A forras-
telhasznalds feltételei k6zott szerepel a partnerség, a halozati tevékenység, és ezt jol szolgalja a mar
korabban regionalis szinten létrejott szervezetekkel valé egylttmikodési gyakorlat. A klasszikus tri-
partit rendszer érdekegyeztetés most mar regionalis munkatligyi tanacs, tovabba teriiletfejlesztési

tanacs, kézmunkatandacs stb., vagyis a szintek és szektorok egylttmikédése.

Ugyanakkor a participacié elvén szervez6dé testilletek részvételt biztositanak az OFET-ben
résztveve szervezetek szamara, de kizarjak a korabbi érdekegyeztetésben delegalasi joggal biré me-
gyei 6nkormanyzatokat. Helyettik lehetéséget biztositanak ugyan a tébbcélu kistérségi tarsuldsok
elnbksége szamara az érdekegyeztetésben vald részvételre, ezzel silyosan sértve az aranyossag elvét,
hiszen logikusnak az tinne, ha a kistérségi tarsulasok szovetségének elnoksége birna delegalasi jog-
gal. A még létezé kozigazgatasi teriileti egységek aranyos részvételét tekintve a jelenlegi megoldas

komoly érdeksérelmeket jelenthet a munkatigyi érdekegyeztetési folyamatokban, hiszen a dél-du-
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nantuli régibban sem egyenld aranyban jelennek meg a fent idézett kistérségi tarsulasok képvisel6i
(Baranya megye 7, Somogy megye 4, Tolna megye 1 fével képviselteti magat). Ez az ardnytalansig

megmutatkozik az orszag tobbi regionalis munkatigyi tanacsaban is.

A szervezeti mikodés a regionalitds vonatkozasaban érdekes, Gj megoldasokat hozott, amelyek
az elektronikus kormanyzas (e-governance) kordban természetes is lehetne. Elég utalni itt a szakmai
iranyitasi és ellenGrzési tevékenység foldrajzi szétszortsagara. Bz bizonyos értelemben humanus el-
jaras, hiszen a régié6 munkaerépiaci szempontbdl leghatranyosabb megyéjében biztositott tovabb-
foglalkoztatast a korabbi megyei munkatligyi szervezetben dolgozék szamara (immaron regionalis
munkatigyi kézpont). Azonban fél6, hogy az egyébként alacsony létszamu kézponti igazgatasi egy-
ség humaneréforrasai szétforgacsolédnak, killéndsen hogy a szakmai kompetencidk nem tisztizot-
tak. A munkatigyi intézményrendszer portfolié-analizise elmaradt, kévetkezésképpen a regionalis
mikodés soran szamolni kell az allapotelemzés soran tapasztalt valtoztatasi szandék negativ tarto-

manyba val6 forduldsaval, a szervezeti ellenallas névekedésével.

4. KOVETKEZTETESEK

Mar most latszik, hogy a szervezet mikodését szabalyozé kormanyrendelet médositasra szo-
rul (291/2006.X11.23. Korm. rendelet) a tertleti szintek kérdésében is, a regiondlis munkatigyi koz-
pontok teriileti szintjeinek fogalomhasznalata (regionalis kirendeltségek) mind formai, mind tartal-
mi vonatkozasban megkérdéjelezhetéek. A regiondlis szintd eredményes miikédés alapos hianypot-
16 munka elvégzése utin megalapozhaté (a munkatigyi iranyitas, foglalkoztatasi szolgalat portfélio-
janak elemzése, a feladatok teriileti szintd elhatarolasa), a regionalis szintG érdekegyeztetés szerepls-
inek — dnkormanyzati oldal — ardnya feliilvizsgalandé. A t6bbcélu kistérségi tarsulasok elntkségei-

nek féruma altal t6rténd delegalas megoldas lehetne.
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SPATIAL DIFFERENCES OF THE EUROPEAN LABOUR
MARKET AT THE TIME OF THE EASTERN EXPANSION

Tesrrs ROBERT

1. INTRODUCTION

Due to the protracted economic- and financial crisis in the European Union the rate of eco-
nomic growth significantly decreased. From 1990, there was a gradual decrease in employment as
well, together with a fast increase in unemployment. Surpassing the psychological limit of 10 pet-
cent, the EU unemployment rate rose to 12% in 1993 from the 9.5% of 1992. Within a period of
three years, 5 million jobs disappeared in the European Union. Half of the 18 million unemployed
people living in the member states were permanently out of work. In comparison with the USA
and Japan, the competitiveness of the Union did not only decrease in the area of employment, but
also in the fields of product development, innovation and export market share. The experiences of
the member states showed that apart from the economic reasons, the passive, *wait and see’ type of
job market policies and the social protective systems dominated by the vatious forms of income
subsidization also greatly contributed to the development of massive permanent unemployment.

Starting from the above, the EU directives on employment appropriate the application of
such employment policy that aims to provide full-scale employment, to improve the quality and
increase the productivity of work, as well as to strengthen the social and regional cohesion. They
also mention how to harmonize better the needs of the labour market and the structure of qualifi-
cations, underlining that the flexibility of the labour market must go with safety, and they stress the

role of social partners. They emphasize the need for employment-friendly labour cost-development
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and wage control mechanisms. The investments into human resources must be expanded and an
educational- and training system must be created that can adjust itself to the new requirements of
the labour market.

The model calculations of the European Commission showed that in the second half of the
1990s the structural unemployment index freed from the conjunctural fluctuations decreased in the EU.
This improvement did not present itself to the same extent in every country, though.

The aim of the current research is to explore the regional and structural characteristics of la-
bour market processes that can be observed during the enlargement of the European Union. Apart
from the inequalities present in the fields of employment and unemployment, the research would

like to assess the regional differences of atypical employment too.

2. RESEARCH METHODS

The preceding researches are published based on the secondary analyses of more significant
Hungarian and international studies. The critical analyses classified according to their topics are to
follow the logic of development in the given branches of science. The sources of data used for the
cartograms were the direct data services of the Eurostat, as well as the Eurostat-data found in the
publications Employment in Eunrope. The evaluating analysis was based on the data of the regional da-
tabase of Eurostat on the labour market, demography and economy. Within the category of the la-
bour market, the analysis dealt with the statistical data on the economically active population, the
employed people, the unemployed people and socio-demographic state of the labour force. The
spatial-informatics display of the NUTS 2 level dynamic data lines was done using version ArcGIS
9.1 of the ArcGIS 9 programme package.

From among the atypical forms of employment, the evaluating analysis based on data-proces-
sing puts the main emphasis on part-time- and fixed-term employment as well as on self-employ-
ment, which forms are the most wide-spread in the countries of the European Union too and are

also recorded statistically by Eurostat.
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3. ResuLTs

3.1. Regional differences in economic activity and employment

Throughout the countries of the European Union, economic activity shows significant regio-
nal differences. While Denmark, Sweden and the United Kingdom can be described by high rates,
Italy, Hungary and Malta are lagging behind. The prominent activities of 80% or higher can be att-
ributed mainly to the high rate of employment of women. Besides the member states mentioned
above as positive examples, there are also examples for high activity of women in itself, primarily in
Portugal and Finland. In the case of the former member state, behind the prominent values are the
fundamental changes during the years following the turn of the millennium, this is where the most
significant increase in the women’s participation in the job market can be observed.

The increasing participation of women in the labour market and their higher employment
rate can have several reasons. From these, we should highlight the proper supply of child-care insti-
tutions, the higher level of qualifications among women, equal treatment in the labour market, the
norms of providing equal opportunities, as well as the developed non-governmental sphere and
tertiary sector, which offer numerous job opportunities for women.

As for the average level of qualifications, in Denmark the ratio of women in higher education
is high even compared to men. In relation to the whole female population, in terms of the ratio of
women studying in higher education, Denmark is only preceded by the Baltic states, Poland and
Sweden. In the northern member state the legislative process in connection with equal opportuniti-
es was already begun as early as in the mid 1970s. Back then the goal was to provide equality in the
labour market. After the turn of the millennium, there were five acts already that dealt with the
principle of equality, namely with wage differences, equal treatment and the disproportionateness
experienced in decision making and public administration (Jacossen, H. 2004).

Spain and Cyprus are the best examples for the growth of the economic activity rate. In both
member states in the background of this process we find that the role-taking of women in the la-
bour market became more important. We should not forget it, either, that in the case of the latter
member state the activity of men increased greatly as well. Since in Cyprus it was characteristic that
even while unemployment was decreasing economic activity was considerably increasing, in the
background of this process was the increase of the rate of employment. The structural change and

the open nature of the Cyprian economy, the significant ratio of the small- and medium-size enter-
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prises, the growth of the role of the tertiary sector also in employment - including tourism and fi-
nancial services - all contributed to the revival of the labour market. Especially when the main fo-
cus was on the labour-intensive services and not on the capital-intensive activities.

The low economic activity, which is experienced in Hungary as well, is a serious problem also
because it imposes a considerable burden on the active participants of the economy as well through
taxation and the redistributive social mechanisms. Thus it weakens competitiveness and restricts the
scope of the state. Therefore, in these regions the increase of the economic activity and of the
employment level should particulatly be treated as a priority of economic policy. In the eatly 1990s
"full employment" was suddenly followed by the uncertainty of the labour market, which was ac-
companied by the so far unknown massive and permanent unemployment. The majority of those
who became unemployed soon became inactive thus left the labour market for good. In Hungary,
people over 50 leave the labour market sooner than they would reach retirement age. Certainly, in
the 90s many measures were taken that enhanced an easier leave from the labour market, i.e. many
channels of pre-retirement became open. At the same time education of young people became sig-
nificantly lengthened. Women are worst motivated in villages and small settlements, where besides
the low quality of childcare network, the deficiencies and increasing costs of transport make gett-
ing jobs more difficult. The further cause of the fact that low economic activity is becoming pet-
manent is the unsatisfactory state of health of some of the working-age population.

In the years after the turn of the millennium decreasing economic activity could be experien-
ced in Lithuania and Romania only. The permanent regional differences experienced in economic
activity obviously suggest a low level regional mobility. Besides Hungary, Italy is also a good examp-
le for this. While in Hungary there is a difference of over 10% between the North Hungarian,
North Plain and the Central Region, in the case of Italy there are differences of 17-20% between
the northern and southern regions even in the long run.

In the EU member states the employment rate is behind the 70% target rate set by the Lisbon
Strategy by the year 2010 (and also behind the 67% target set by the year 2005). One year after the
eastern enlargement this rate is 64% regarding the EU-25. The rate reaches 70% in six member sta-
tes only: Denmark, Cyprus, Portugal, Sweden, Holland, and the United Kingdom. In Poland and
Malta it is hardly over 50%, though. According to the analysts of the European Commission, in or-
der to achieve the 70% target over 20 million more jobs should be created. The situation is more
tinged in the regional than in the national level. The 70% employment rate was achieved only in a
quarter of the EU-25 regions and in 5% of them the rate does not reach even 50%. These regions
can be found mainly in the southern part of Italy and in the western part of Poland. If we consider
the enlargement of 2007 then we see that the rates of Bulgaria are even more worrying. Employ-
ment rate is usually higher in the more prosperous regions although in some especially affluent re-

gions employment rate is still low (for example in North Italy).
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Figure 1

Regional differences of economic activity (2000-2004)
(Ed.: M4tz K. 2006)
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Figure 2

Regional differences in employment (2000-2004)
(Ed.: Martz K. 2006)
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3.2. Regional and structural characteristics of unemployment

Regions with favourable labonr market situation

Regarding the situation of unemployment after the turn of the century Holland, Luxemburg,
Denmark, Ireland, Cyprus and Austria can be seen as models because the rate of job seekers does
not exceed five per cent significantly in any of these member states.

Let us stick to Denmark as an example. The macroeconomic expansion of the 1990s, the
flexibility of the labour market, the generous passive and active support system of the unemployed
and the employment policy reforms of 1994 all contributed fundamentally to the low job-search
rate of the present. After the "economic wonder", which is a growth led by a domestic demand ac-
tually, and which could be seen since 1993, the export became the main dtive of Denmark's eco-
nomy. The growth of exports in connection with the strengthening international competitiveness,
which was due to the slower increase of wages, provided a basis for the macroeconomic expansion
(Mabsen, K. 2004). Furthermore, the rate of permanent unemployment was also among the lowest
which was the result of the active labour market programmes, the support of self-employment and
job rotation, the trainings, the motivating support-allowance system, and the consideration of indi-
vidual and local needs in the training system.

In the case of Luxemburg we could also see a massive, 15-year-long growth period that re-
ached 7% per year in the preceding years of the turn of the millennium. The financial services had
a huge role in this growth and probably these services had a further effect in the remarkable per-
formance of the transport-telecommunications, tourism, trade and business services (Eurostat).
Following the turn of the millennium, Luxemburg moved away from "full employment" and the
rate of unemployment reached 5% by the middle of the first decade. Although employment was
continuously growing, unemployment was still increasing because many of the new jobs were filled
in by foreign employees. The number of people commuting across the borders has been continuo-
usly growing since the 1980s. Within one decade their number tripled and it is still growing up to
today (more than 100,000 people). Two years after the turn of the millennium the ratio of foreign
employees reached 65% and the ratio of cross-border commuters was neatly 40%. More than half

of those who commute from across the border come from France while a smaller part comes from
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Belgium and Germany. Growing unemployment mainly affects the career-starters, the young, and
people with low qualifications since older people can easily leave the job market through early or
pre-retirement.

In Ireland, the country which uses its central position in transatlantic economy, the fast
growth of the second half of the 1990s resulted in the expansion of production and the creation
of new jobs. In the processing industry, in the service and other sectors full employment grew by
more than 40% between 1993 and 2002 but this trend broke after the turn of the millennium. Bet-
ween 2000 and 2002 employment decreased by nearly 15,000 (4.2%). Foreign companies were lead-
ing in both growth and in decrease and their share in employment increased from 46% to 50% bet-
ween 1993 and 2002. During the examined period more than half of the new jobs were created in
international commercial and financial services. More than one third of all the new jobs were the
result of the employment growth of foreign companies in the field of international commercial
and financial services. This capital influx was accompanied by the new industry policy of the 1990s,
which aimed at increasing the productivity and capacity of the domestic industry and attracting
new foreign investments. In order to enhance successful export, the industry policy did not con-
centrate on the foundation of new companies but on the improvement and growth of the existing
small- and medium-size companies. The tax reform, which was created so as to increase capital att-
racting ability (business tax was reduced to 10%), and the fact that Ireland received the most funds
both in absurd and relative measures from the structural and cohesion fund of the EU in the se-

cond half of the 1990s all contributed to the favourable situation of the country (ArtNer A. 2005).

Regions with unfavourable labour market situation

The highest unemployment rate that significantly exceeds the EU average (9.2% 2004) is cha-
racteristic of Germany, from the newly joining countries of Poland, Latvia, Lithuania and from the
southern member states of Greece and of Spain.

Poland is in a special situation since its unemployment ratio is twice as much as the EU
average. Since agriculture can provide very few people with a living, in countries where a lot of pe-
ople are still employed in agriculture the rate of unemployment is higher. Poland was the only for-
merly socialist country where agriculture could not be collectivised. Two million privately owned
landed property remained until the change of regime. In the years following the change of regime
farmers were not able to adapt to the conditions of market economy (and to the western food-he-
alth and other standards). In Poland, the agricultural support system that is similar to the direct in-
come support used by the European Union did not develop. 75% of the state support given to the
agriculture was paid into the pension fund created for farmers (KKRUS). Based on the data available

about the mid-90s there is a rather significant difference in terms of income between Polish and
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European farmers. Agriculture employs nearly 20% of the population in Poland. Certainly there are
considerable regional differences, since in Eastern Poland the proportion of agricultural employees
is almost the double of the national average.

Many of the unemployed are registered in villages and it is a serious problem that those
who work in agriculture have very low qualifications. The poor education of farmers often restricts
the further education of their children. The landed property structure of Polish agriculture has th-
ree main groups. First, the large farms formed from the former state farms of the north-eastern
regions, then the family farms of a couple of hundreds of hectares charactetistic in the central-Po-
lish region and, at last, the weekend plots which are only of some hectares and which produce ma-
inly not for the market but for the farmers' own consumption. This type is characteristic in the so-
uth-east of Poland, where the number of unregistered unemployed people is the highest. The EU
accession of Poland will probably have no effect on family farms of one-two hectares and the EU
will not really notice that they exist because these farms are not present with their products either
in the Polish or the European market. As opposed to the small-size farms that provide self-sup-
port, the large farms in the north-east of Poland constitute the competitive slice of Polish agricul-
ture.

In the background of the outstandingly bad numbers there are demographic reasons as
well. The dynamic growth of the working-age population continued after the turn of the millenni-
um as well. Although the number of pensioners is continuously increasing, this has not caused
such a change in the composition of the Polish population that we could not state that the de-
mographic composition of Polish employees are still one of the youngest in Europe.

A further factor could be the level of wages, which is quite high in Poland and it more-or-less
corresponds to the Hungarian income level. However, the productivity of work is average compa-
red to other Central-European countries. The considerably high minimum wage makes employ-

ment rather expensive in those sectors that require lower qualification.
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Figure 3

Regional differences of unemployment (2000-2004)

(Ed.: Mate K. 2006)
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The structural change of the economy still entails the closing down of factories. Due to
the structure of employment it is probable that further dismissals can be expected from among ag-
ricultural workers. The minimum wage that is determined uniformly on the level of the national
economy is not able to adapt to the differences in economic development of the different Polish
regions.

Unemployment shows significant differences according to the different regions. The rate
of unemployment is lower in the voivodeships in the central and eastern part of the country, altho-
ugh in the latter agriculture still plays a determining role. The reason of the seeming contradiction
is that many of the agricultural unemployed people of these regions do not have themselves regis-
tered. In Poland the number of "hidden" unemployed people is estimated at about one million.
The voivodeships of the Poludniowy region, especially the regions of Silesia, can be characterised
by an even higher unemployment. The structural change and consolidation of the once highly sup-
ported heavy industry sector proved to be one of the most difficult tasks of the 1990s and is still a
question at issue. The heavy industry is a strategically important area of Polish economy due to
many different reasons. On the one hand, 70% of the energy-needs of Poland was fulfilled from
coal even in 2002. However, the coal mines in the southern region of the country not only have an
important role in the region because of production but because the functioning of the sector also
has an important employment aspect. In Silesia more than 5% of the employed people have jobs in
the industries connected to coal mining. Several plans have been made regarding the transformati-
on of lossmaker companies in the heavy industry but in spite of governmental effort they failed to
privatise the large industrial companies working in the sector. The cause of this was primarily that
the potential investors did not accept the very strict conditions — the maintenance of the level of
employment, the costly investments, and the significant voting power of the state — of the Polish
government in the privatisation contracts. As a result of this, the structural change of the iron- and
steel industries has been financed from state funds mainly. Modernisation accelerated only at the
end of the 1990s. The main direction of this was the lay off of the working power, in the frame-
work of which the number of people working in the industry was reduced to its third between
1997 and 2000.

Moreover, the regional differences in the shaping of unemployment rates proved to be
permanent. The permanent differences in unemployment observed regionally and the accompany-
ing increasing wage differences together should lead to the growing of interior migration. The stu-
dies, however, suggest that the migration from the regions afflicted by a high level of unemploy-
ment to those offering more favourable employment opportunities has not begun. Przysyra (2002)
puts down this phenomenon to three factors. The prices of flats in the major Polish cities are so
high that the potential employees could not afford them. Most of the new jobs are in the service

sector where mostly the employees of higher qualifications are needed. On the contrary, 80 percent
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of job seekers have only elementary qualification or trade school qualification. What is more, many
of the potential employees are unwilling to move to the city because they do not want to give up
self support provided by their 1-2-hectare family farms. The problem of unemployment is especi-
ally worsened by the fact that 57 percent of the unemployed have had no jobs for more than a year.

The economic growth will probably have little effect on unemployment, which is partly
connected to the structural changes taking place parallelly with the privatisation plans. The new in-
vestments that follow privatisation substitute labour force, the increasing productivity goes with the
decreasing demand for labour force, which shows significant differences among the various sectors,
depending on the qualifications of the employees.

In the eastern areas of Bulgaria there were at least two factors that contributed to the high
rate of unemployment. One is the above-the-average values in rural areas, the other is the change
that began in the second half of the nineties, resulting in a significant fall in industrial production —
namely in the fields that were the most typical to these areas, such as metallurgy, chemical industry
and food industry. What can raise optimism in the eastern regions in the future is the transport
geographical situation on the one hand, which can induce such changes through the EU develop-
ment of the transport infrastructure-network that will strengthen the position of the region in the
labour market. The other factor is the opportunity to create jobs by the intensive development of
tourism.

At the same time, during the past few years the rate of job seekers has significantly risen in
Portugal. This increase can primarily be attributed to the lower performing northern region. The
production structure in the northern areas of Portugal is mainly based on highly export-oriented,
labour-intensive traditional branches of lower productivity. Besides the introduction of new mar-
kets and products, as well as the investment into instruments, the value of the R+D investments is
remarkably lower.

A significant increase in the rate can also be observed in some eastern provinces of Ger-
many, such as in Mecklenburg-Vorpommern and Saxony, with a special respect to the area of Leip-
zig. The main economic problem of Mecklenburg-Vorpommern is that except for agriculture, it is
lagging behind the western regions in terms of productivity. It is well known that not regarding the
inherited agricultural structures, the market economy has resulted in an economic structure that is
similar to that of the western ones, namely to the one in Schleswig-Holstein. The enterprises in the
processing industry — especially in the food industry, the wood-, paper- and metal industries — are
much less productive, and the decline of the branch also has a result in employment. In Saxony the
rising rate of unemployment can be traced back to slow economic recovery and to structural rea-
sons. Pollowing the early upswing in the nineties, at the end of the decade the region was characte-

rised by stagnation, the economy was unable to properly adapt to the new challenges.
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While the rate of unemployment characteristic to Hungary slightly decreased after the turn
of the millennium, it began to increase again from 2004. After the turn of the millennium, the
Hungarian labour market received a number of shocks simultaneously: recession, the change of the
exchange-rate system and the worsening of competitiveness, the rising of the minimum wage in
2001-2002 and the significant increase of salaries in the public sector. As a result of these shocks,
remarkable structural changes came under way, the employment in the processing industry decreas-
ed, the ratio of the market services and the state sector grew. Still, there was no significant rise in
the rate of unemployment, so it can be assumed that the loss of nearly 60 thousand jobs in the
processing industry was moderated by other sectors, the increase in the market services and the sta-
te sector, meaning that the employment in the national economy only decreased by 20 thousand pe-
ople. Moreover, these 20 thousand people did not increase the number of the unemployed only but
also the number of inactive people, meaning that part of the people who lost their jobs in the pro-
cessing industry did not try to find a job soon afterwards but chose to move out of the labour mar-
ket. However, the expansion of the state sector cannot be continued, the level of unemployment
that began to grow in 2004 will further increase in the second half of the decade due to the effect

of the necessary administrative reforms.

Regions with improving tendencies

Contrary to the above mentioned processes, it is remarkable that in Latvia, Spain and Italy
unemployment significantly decreased during the years after the turn of the millennium. In Latvia,
where an economic growth of 7% or higher has been recorded since 2000, the rate of employment
began to improve only after 2004. The reason for this is that the increasing productivity is the main
cause of economic boom. Economic growth can be seen in every sector, but its effect is felt mainly
in trade, services and the construction industry. The income coming from the processing industry
has contributed mostly to the growth of GDP, since the turnover of this sector has been of the
highest degree, has showed permanent growth and has reached the highest amount for years.

Unemployment decreased at a higher rate in Italy, especially in Liguria and in the south, in
Calabria, and on the islands. Although in Liguria the activity rate is below the national average, the
rate of employed people has been increasing since the beginning of the 1990s and is over the avet-
age. Inevitably, this process is due to the expansion of the employment of women. Agriculture and
industry (especially the steel and engineering industries, the production of means of transport and
the chemical industry) have lost from their importance in the past decades. Those who had no
place in the above sectors found employment in the tertiary sector, where more than 73% of the
active population work, exceeding the national average by 10%. The picture is not full without the

fact that Liguria is among the leading regions in terms of average school qualification. Families are
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willing to invest either into vocational training or postgraduate training, thus significantly increasing
their chances on the labour market. Calabria is among those who are lagging behind concerning eit-
her economic activity, employment or the rate of unemployment in Italy. While agriculture has the
most significant role in employment, industry has the least significant role when compared to the
other Italian provinces. At the same time, in the 1990s agriculture was a major turning out sector
when more than 30,000 people left it and found employment mostly in the tertiary sector. Among
the services, tourism has the best improvement opportunities either the added increase in value of
the past yeats or the increase in the number of hotels and beds are in the focus of the studies.

Asturia, the vicinity of the capital, Extremadura and Andalusia had an important role in
the formation of favourable Spanish values. At the end of the 90s Extremadura was characterised
by low productivity, low economic efficiency and low competitiveness. At the same time, agricultu-
ral production was characterised by several comparative advantages, though the capital-lacking large
estates were in majority. The utilization of the opportunities lying in these advantages could be the
drive of future improvement. The development of a more competitive economic base required the
elimination of the technical underdevelopment of the region. One of the indicators of this prob-
lem could be the rather low rate of R&D (research and development) expenditure. One of the
most significant improvements of the 1990s was the construction of new highways in the region.
From the second half of the 90s, the change of the structure of employment clearly showed that
agriculture, which was a leader in milk and fruit production, lost its role in Asturia. The number of
the unemployed started decreasing from 1996. Unemployment decreased by nearly 8% within the
first five years after the turn of the millennium. Certainly, the most job opportunities are provided
by the service sector, where tourism has a significant role.

The primary sector still has a significant role in the economy of Andalusia. It is partly be-
cause on this base there are huge, unexploited opportunities in the food industry which improves
parallelly to the increased productivity. On the other hand, the continuous improvement of the tet-
tiary sector — especially tourism, retail trade and business services — can provide the basis for the fa-
vourable tendencies of the labour market.

In the capital and its vicinity the obviously improving situation of the past few years can be
attributed to the process that started with the modernization of the processing industry and busi-
ness management. All this resulted in a leap forward in terms of quality and competitiveness. Cert-
ain sectors of industry: telecommunications, electronics, pharmaceutical industry have moved to-
wards specialisation. Parallel to this, the transport industry, which can be characterised by small-
and medium-size enterprises, developed and can be the token for future improvement of the in-
dustry. In addition to this, the business, advisory, sale and telecommunication services have become
dominant. Furthermore, the R&D (research and development) network, which is determinant even

on a national basis, definitely has a huge role in improvement.
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Besides the improvement of unemployment at a lesser degree on the national basis, the
prominent "island-like" decrease of job-seatch rate in certain regions could also be seen mainly in
Greece in the Attica region, ot in certain regions of France, in Languedoc, Corsica, Cote d'Azure
and in Upper-Normandy.

The unfavourable labour market tendencies in Greece were mainly due to the structural
changes: the traditional processing industry and agriculture had lost their role. Despite the strong
economic growth of the country perhaps only Thessalia was able to offset these processes. While
earlier unemployment significantly grew in the textile, footwear and furniture industries, certainly
the unfavourable processes were due not only to the downgrading of the before mentioned indust-
ries and the decrease of investments but also to the concentration of population in the area. In the
service sector the growth of employment was due to the expansion of administrative activities in
the government, public and private sectors. The improvement of the tertiary sector was the result
of the excellent performance of the transport, telecommunication, retail and wholesale trade and
financial services. Thus, after the turn of the century unemployment decreased in the region and
the activity and employment rate of women — as opposed to that of men — significantly increased.

Corsica, which is unique because of its traditions affecting the world of work and the situ-
ation of women in the job market as well, was in a special situation for years. However, from the
middle of the 1970s the economic activity of women significantly increased and parallel to this the
fast improvement of services created a lot of jobs. Since the second half of the 1990s based on the
average two percent annual growth rate, the island can be regarded to be among the front runners.
The growth of the tertiary sector is still dynamic today, the effect of which is experienced both in
the field of public and private services. Nevertheless, tourism has a more and more significant role
in the economy of Corsica. 80% of all the jobs is connected to services. Education, health, social
services and the retail and wholesale trade have a prominent job-creating effect. In the tourist sea-
son, which fortunately expands, there are several new jobs in retail and catering.

The economy of Provence-Alpes-Cote d'Azur is unquestionably dominated by setvices.
The convincing expansion of the tertiary sector is due not only to the density of population and
the immigrants, but also to the fast improvement of tourism. The leading tourist region of the
country has the second most hotels in the country. However, the potential tourism has — as oppos-
ed to Corsica, for example — is supplemented with business and financial services. Financial middle-
manship and real estate services can be highlichted among the market services. However, regional
differences are considerable even within the region since Marseille, Nice and Toulon essentially de-
termine the labour market opportunities.

Therefore, the fact that labour market tendencies are favourable compared to the national
level is primarily due to strengthening the role of services which happened parallelly to the decay-

ing of the traditional industries, the appearance of new technologies and the introduction of a dy-
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namic employment policy. The presence of older generations, the preservation of the traditions of
certain rural regions and the expansion of tourism also enhance the importance of public services
in the region.

In the second half of the 1990s the growth of employment exceeded the national average
in Languedoc-Roussillon. This was due partly to the demographic tendency and partly to the
growth of the tertiary sector. At that time services were not yet able to compensate for the signifi-
cant decrease of industrial employment. Parallel to the above processes, the rate of part-time emp-
loyment greatly increased. Those who were employed in the tertiary sector mainly worked in trade
while industrial employment was the second lowest in the country after Corsica. The number of
people employed in agriculture was relatively stable — compared to the central and southern regions
of Greece —and showed a decrease of 1-2% only in the first five years after the turn of the millen-
nium. Besides the deterioration of the traditional industrial sectors, the considerably seasonal natu-
re of agriculture and tourism also have its role in the maintained high numbers. In the future, the
situation of job-seekers can be improved by the utilisation of further opportunities in the market
and financial services and tourism.

The 1980s brought about sudden changes in the labour market of Upper-Normandy when
unemployment started increasing and reached its peak by 1987. The crisis of the two traditional in-
dustries — textile and ship-building industries — resulted in the loss of jobs in large numbers. The
modernisation of the means of production in the engineering and electronics industries only made
the picture more tinged. With the narrowing of employment opportunities unemployment signifi-
cantly exceeded the national average. In the 1990s the number of new jobs did not reach the value
corresponding to the growth of the economically active population.

Those industrial activities that are connected to the energy sector — through the nuclear
power plants and the oil refineries — still act as a determining factor today. The decentralisation po-
licy of the 1960s created several chemical and electronic plants the headquarters of which remained
in the capital. The industry of the region is usually characterised aptly by three words: diversity, de-
pendence and internationalisation. Besides the above, the commercial and transport services are de-
termining. The increase of productive investments, the technological improvement and the innova-
tion potential of the small- and medium-size enterprises can provide for future improvement. The
expansion of the financial and business services can help the improvement of enterprises and the
export activity. Due to the proximity of the capital and by the utilisation of the potential in tou-
rism, and also by supporting the research and development programmes, the region is able to incre-
ase employment and reduce unemployment. The above outlined processes have been gaining gro-
und since 2001.
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3.3. Characteristics of the spread of flexible employment forms in
Europe

Regional characteristics of self-employment

According to the definition of the International Employment Organisation self-employed are
those who are working owners of enterprises without an individual company that is without a legal
entity independently of the fact whether they have employees or not; those who work to their ac-
count, the agricultural independents and all their helping family members and trade school stu-
dents; and those who are working members of productive type co-operatives.

The small farmers of agriculture make up the biggest group of the independents among
the above groups of the self-employed. The proportion of the self-employed who basically use the
working power of the family is characteristically high in those countries which still have significant
agriculture. The other big group is made up of the owners of those many small, family-run pensi-
on houses, restaurants and shops that are connected to tourism and that exist in those countries
that have a big tourist industry, namely in certain parts of Greece and Italy.

Besides the above countries, the highest proportions of self-employment is characteristic
in Poland and Romania. The ratio of those who support themselves and their families in a non-
employment legal relation is in parallel with the role of the primary sector in employment. Here,
certainly, the self-employment ratio of the eastern regions (Podlaskie, Swietokrzyskie) is the hig-
hest, one and a half times more than the national average, which inevitably corresponds to the out-
standingly high proportion in agricultural employment exceeding the average proportion by more
than 80%. In the south-eastern region those small-size family farms of only a few hectares are do-
minant which can be characterised by a low degree of specialisation and mainly deal with cattle-b-
reeding and the growing of corn and potato.

It should be mentioned that due to the low-grade industrial pollution and the excellent qu-
ality of soil, the opportunities to be found in organic farming and agrotourism ensure development
in the long run. On the contrary, the north-eastern regions have poorer soil, the ratio of arable
lands and fruit farms is below average, nevertheless they have the biggest share in grassland farm-
ing, thus also in cattle-breeding in the country.

In Romania, especially in the southern and south-western regions of the country, the emp-
loyment ratio of the primer sector is still over 40%. Statistical data show that the value of agricultu-
ral production of the country was relatively stable even after the change of regime and that it did
not show the intensively decreasing tendency that was characteristic in almost all of the EU count-
ries. Farming is characterised by the small size of farms and self-support in most of the places.

Commodity production is of small importance. The socio-economic situation is made more comp-
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lex by the fact that these farms have no other income. The change of property relations and com-
pensation fundamentally contributed to the very high proportion of self-employment in Romania.
In contrast to Hungary, the co-operative sector disappeared and a major part of agricultural land
was cultivated by individual farmers. By the middle of the 1990s the number of people concerned
by agricultural production as owners, helping family members or employees increased by nearly
half a million. However, the private entrepreneurs who appeared in the commercial, service and ca-
tering sectors in outstandingly high numbers even compared to the East-Central-European countri-
es, must be added to the above. The employment policy that removed the family members of those
who had two hectares of land from the passive support system of the unemployed also contribu-
ted to the increase in the number of the self-employed (Korro J. — Vineze M. 1999). In those regi-
ons where economic transition entailed more difficulties, agriculture "received" masses of potenti-
ally unemployed people. The self-employing "hidden unemployed" can be expected to be absorbed,
their numbers to decrease not earlier than during the closing-up process, and through the strengt-
hening of the sphere of entrepreneurs.

In Greece we can find a self-employment ratio significantly exceeding the national average
on the Aegean Islands and on the Peloponnese. While in the case of the former, the significant role
of the tertiary sector, in the case of the latter that of agriculture is in the background. Although, in
the case of Italy, significant regional differences cannot be seen, it is understandable that the central
and southern regions exceed the national average by some per cent. There is excess in Tuscany,
Umbria and Molise primarily. Because in the Central-Italian regions mainly the services provide op-
portunities for the private enterprises, the self-employed can increase their proportion here, even if
very slightly. At the same time, Molise, due to the decrease of its role in agriculture, shows a falling
tendency in self-employment as well. During the seven years after the middle of the 1990s the sec-
tor lost 5600 jobs in the region, which made up one third of all the employment opportunities.
Thus, parallel with the decrease of the number of people living from agriculture, the number of
those supporting themselves and their families in a non-employment legal relation showed signifi-
cant increase.

In the background of the losses in self-employment in the region of Mazovia we find that
a significant part — two third — of the voivodeship is of agricultural nature. While the south-wes-
tern parts are dynamically developing vegetable- and fruit-growing areas, the north-east is speciali-
sed in milk production and potato growing, While in most parts of Poland the number of people
employed in agriculture grew even after the turn of the century, in this region, apart from Great-
Poland, agricultural employment decreased by many percentage points. The structural change of
the lonian Islands resulted in a similar situation in Greece. Trade, catering and tourism became the

winners of the losses in agriculture.
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In the European Union after the turn of the millennium, at the NUTS II level the record
degree decrease of self-employment was characteristic of the Spanish La Rioja. Fatlier, the relati-
vely high proportion of self-employment was in the background of the relatively low rate of
unemployment that was usually half of the national average. Although the region plays an impor-
tant role in agriculture — primarily in vegetable- and fruit-growing, as well as wine production — still
the relatively lower degree of decrease in the employment ratio of the sector can hardly provide an
explanation to the extent of the negative tendency.

Certainly, significantly different values are characteristic of Denmark and Luxemburg whe-
re the self-employment rate is about half of the European average. According to Laxy T. (2001), it
can be clearly seen that the more developed and wealthy a country is, the less number of citizens
are (remain) self-employed. Mainly those gain this status who do not have enough capital to found
an independent company (with legal entity). In the above countries, where the national income per
capita is the highest of all the countries of the European Union, and nearly 80% of the population

between the ages of 15 and 64 are employed, self-employment has no significant "traditions".
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Figure 4

Regional differences of self-employment (2000-2004)
(Ed.: M4tz K. 2006)
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Figure 5

The proportion of agricultural employment (2000-2004)
(Ed.: Martz K. 2006)
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Regional characteristics of part-time employment

Despite the fact that the practice of part-time employment is more and more widespread, this
form has no common definition. As it is stated in the OECD glossary on the topic: according to
the basic definition by ILO, part-time working time is substantially less than normal. This definiti-
on is used for administrative purposes in many countries but it is not sufficient for every examinati-
on. Thus, cither the employees are asked if they regard themselves as part-time workers or the cut
off working time is considered part-time based on the distinction between full and part-time emp-
loyment. The general recommendation is to use the definition of the "cut off" working hours when
making international comparisons. OECD uses the "less than 30 hours a week" definition for the
common understanding of the term "cut off", mainly for statistical purposes (Laky T. 2001).

The majority of part-time workers are employed by the tertiary sector. In some countries
of the European Union, especially in the United Kingdom, the sectoral effect on the part-time
employment of women is more significant because services have a bigger proportion. The spread
of part-time work is influenced by further demand factors as well. The forcing down of work
costs, the demand for the increase of flexibility, the development of global markets and the high le-
vel of unemployment all have contributed to this process. The lack of job vacancies resulted in the
acceptance of part-time jobs by both men and women who originally looked for full-time jobs. The
growing proportion of women in the labour market on the side of the demand, which can be tra-
ced back for more than 40 years, further increased the significance of part-time employment. The
increasing participation of women in the labour market can be attributed to social, economic (e.g.
the decrease of men's wages), political and educational changes as well.

In Hungary, the proportion of part-time workers is very low (about 5%). Few people are
employed in this form even compared to the countries of the Central-Eastern-European region. In
the Baltic countries and in Poland one in every ten employee is a part-timer. It must be added that
in those regions where the taxes payable by the employers are the same in the cases of both full-ti-
me and part-time employees, it is more worth employing somebody full-time. The conservative
company managers also hinder the spread of part-time work because many of them are not able to
think in a four-hour workday. In Hungary the gross salary of part-timers does not reach even 40
per cent of the salary of those who are employed in full-time. The introduction and massive use of
part-time work has not happened in the public sector, either. Although, the negative feelings of the
participants of the private sector could only be relieved by the positive experience of the public
sector. (The exemplary Netherlands have been employing young people in part-time jobs in the
public sector since the end of the 1980s, thus making this solution popular this way as well.)

Therefore Holland has made the greatest leap forward regarding the form of part-time
employment. In the 1970s the Dutch experienced one of the worst employment situations: double-

digit unemployment rate, high wages, a benevolent state that takes care of everyone. Due to the
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employment reforms of 1982 i.e. the liberalization of the labour market, the reduction of the gene-
rous social support system that used to surround the employees, the freeze of the minimum wage,
the facilitation of the part-time work system, and the reduction of the tax content of earned inco-
me, the labour market began to revive, more people found work and the ratio of permanently
unemployed people within all the unemployed dropped to its half (Laky T. 2001).

Typically, women do the 15-30 working hours per week. From ten part-timers seven are
women while from ten female workers eight work in part-time, which is understandable if we cons-
ider that the traditional family model allows less time and opportunity for women to build a career.
Many of them are satisfied if they manage to find even a part-time activity besides taking care of
the children. If we add that in the EU Dutch women have the highest economic activity, then, it se-
ems that Holland could achieve a healthy balance between work and private life. The ratio of men
in part-time employment compared to that of women is the highest in the East-Central-European
countries, where from ten part-timers four are men. In the EU 15 countries the rate is 10 to 2, that
is out of ten part-timers only two are men.

To achieve this outstanding result, it is obviously necessary to ban any kind of discriminati-
on against part-time employees. Wages proportionate to the working hours, bonuses, holidays and
other fringe benefits provide the basis for this. The latest laws give employees the right to reduce
and increase working hours according to their own ideas. This can only be refused if it can be
unambiguously proved that the request violates business interests.

Of course, the northern parts of Holland are again in leading position when compared
with other regions in terms of part-time employment. Nevertheless, only the south-western regions
of the United Kingdom show similar values to those in the Netherlands.

One of the areas that can be seen as an example is the area of Groeningen, where parall-
elly to the structural transformation, the majority of the new workplaces created in the tertiary sec-
tor provided part-time opportunities. Parallelly to the growing activity rate, and the decreasing
number of people working in the family farms, masses of women appeared on the labour market.
The structural change of the industry of the region was not favourable for unemployment anyway,
because the labour-intensive sectors either decayed or became modernized but much rather they
were overtaken by the capital-intensive sectors (e.g. the chemical industry). Therefore, most of the
new jobs developed in the tertiary sector, and education, informatics, transport and trade improved
better than the national average.

In the economy of Friesland, besides some food-industrial multinational companies, the
small- and medium-size enterprises, where two-thirds of the overall employment is concentrated,
play the main role. The expansion of the tertiary sector can be seen best in the field of financial

services. Several major insurance companies (Aegon, Avero Achmea etc.) have premises here.
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Between 1970 and 1990 in the region of Drenthe — parallelly with the development of the
industry — employment tendencies changed favourably since employment growth was beyond the
national average. Nevertheless, the recession of the early 1980s could be felt here as well. Although
unemployment was under the national average from the second half of the 1980s, its decrease was
faster than in other parts of the country. So, besides industry, services provided the majority of
jobs. The expansion of the latter clearly determined the direction of economic-employment struc-
tural change. After the turn of the millennium the influx of women into the labour market accele-
rated, and their activity rate and part-time employment grew significantly.

In the United Kingdom, the south-western areas are in the lead regarding part-time emp-
loyment. Here, the values are over the national average by 4%. In these areas the economic activity
of women is above average and at the same time, the labour force absorbing ability of services is
even more considerable. Parallelly, the role of processing industry is becoming smaller. Following
the turn of the millennium, Bristol and its vicinity increased employment in the fields of financial
and business services, education and also in tourism. It must be particularly emphasised that the ra-
tio of secondary employment in this region is the highest in the whole country, which fact — toget-
her with the above factors — can also explain the outstanding rate of part-time employment.

The Cornwall area deserves special attention. Here, despite the diversification of the eco-
nomy, the processing industry does not offer enough jobs. However, the tertiary sector develops
dynamically here as well. While at the end of the 1990s, 69% of the employed people could find a
job in one of the services, in 2004 this rate was already 74%. The increase of the significance of
tourism is outstanding, though seasonability causes some problems in employment here as well.
The region attracts around five million visitors a year and thus helps services gain ground in such
an extent that would otherwise be impossible. At the same time, the activity rate of women grew
significantly in the 1990s, although activity was low at the national level.

After the turn of the millennium, Austria and Luxemburg had the most spectacular results
in the field of expansion of part-time employment. In Austria, though the values cannot reach half
of the Dutch values even today, a 15% overall expansion has been achieved. This means a 4% ex-
pansion in the case of men and a 30% expansion in the case of women.

In some sectors women's part-time employment is over-represented in Austria. These sec-
tors are: retail and wholesale trade, health and social work, and business services. Retail and wholes-
ale trade employ about 500,000 people, and had a 3% growth in employment as early as the second
half of the 1990s. Besides its role in employment, this sector is among the most successful ones re-
garding productivity and added value as well. In retail trade, especially in the big chain stores, while
the number of trainees continuously decreases, the rate of young, atypical employees grows. These
tendencies can also be noticed through the negative effects on the income situation within the sec-

tor.
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Furthermore, the pension reform package that was accepted in 1997 also had a significant
role in the preparation of the expansion of part-time employment. This reform includes a measure
that is a kind of combination of the right to a partial pension and part-time employment with the
aim to reduce the working hours of older people.

The large-scale growth of labour force demand, which took place after 1985 in Luxem-
burg, gives an unambiguous answer to the reasons for low unemployment. In the second half of
the '90s, average unemployment was less than the third of the EU average. As a matter of fact,
when cross-border commuters lose their jobs they do not appear in the statistics of Luxemburg,
thus they do not make them worse. The years following the turn of the millennium brought about
a slow-down in economy. This tendency did not spare labour market processes either: the ratio of
job-seekers has continuously been increasing since 2002. It is probable that after the growing ten-
dency of structural unemployment, even if the ratio decreases, it will not reach the previous level
again.

The change of production structure had a fundamental effect on the employment structu-
re as well. The expansion of the tertiary sector during the last 25 years have doubled the number
of people working in the sector. The growing demand of the financial, business, transport and tele-
communication services and the public sphere was the drive of this change.

During the preparation of the 1998 national employment action plan, the slow expansion
of employment in Luxemburg was dealt with. The 1999 Act on the realisation of the action plan
already contains laws that enhance the expansion of part-time employment (gradual early retire-
ment, part-time parental leave, change-over to part-time employment for employees over 49), and
more flexible organisation of part-time work. It also includes the introduction of a four-week refe-
rence period similarly to the reference period of full-time employment, and the introduction of
compulsory collective negotiations.

Following the turn of the millennium, besides Austria and Luxemburg, and the provinces
of Trento and Lazio in Italy achieved a remarkable increase in part-time employment in the Union.
This tendency can be connected to the growing activity of women in both regions. In the past ye-
ars the employment situation of the Italian capital and its vicinity has got to the foreground of po-
litics, where, apart from the growth of economy and job creation, flexible employment and the inc-
rease of the role of women in the labour market have also appeared as a priority. Since the 1970s
the role of services in employment have been growing in this area, and it is still the most significant
in the country. Besides public services, it is the network of retailers leading in part-time employ-
ment, who have a distinguished role.

In Trento, where the activity rate is above the national average, the employment ratio of
women has been increasing since the second half of the 1990s. Parallelly, the ratio of part-timers
has increased by 8% in five years, which is four times higher than the EU average. This is cleatly

due to the expansion of women's part-time employment, the rate of which grew by 14% in the
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case of women, while in the case of men the increase corresponds to the EU average. One of the
most decisive elements of the structural change of the region's economy is the continuous strengt-
hening of tourism. In accordance to this, the most important and the most dynamically developing

activities of the tertiary sector are the services that are connected to tourism.

Regional characteristics of employment with fixed-term contracts

No regional data can be found in connection with fixed-term contracts in the database of Eu-
rostat, thus these can only be examined at the member state level. In quite many European countri-
es, in more than half of the institutions, this form of employment is not used at all (in Estonia,
Latvia, Slovakia, and in Romania the least) and in other countries like Ireland, Luxemburg, the Uni-
ted Kingdom and Malta more than three-quarters of the companies do not sign contracts for a
temporary period. It must be added that in regions where seasonability or employment protection
is low, the situation does not require companies to sign fixed-term contracts.

Fixed-term contracts were used most widely in Spain, Poland, Portugal and Slovenia, where
only one-third or half of the companies used them. In the listed countries, except for Spain, the ra-
tio of agricultural employment is permanently high. The seasonal work in agriculture and tourism
as a periodical task to be performed also contributes to the amount of fixed-term contracts.

It is remarkable that the ratio of those who are employed in this form is increasing, though
not in such a high rate as in the case of part-time employment. The period of the fixed-term cont-
ract — having significant differences among the countries — is characteristically 3-6 and 6-12
months. The rate of contracts that are signed for more than a year or for less than three months is
far behind the above. More than half of the employment is in manual — mostly unskilled — labour.
The majority of non-manual jobs is lower quality office work. The main reason for these contracts
is to perform some seasonal tasks or to substitute for someone. Another important factor is the
uncertain amount of future work and the need for a longer probation. It must be mentioned that
in regions where unemployment shows a growing tendency or is permanently high (e.g. Spain, Po-

land), employment with fixed-term contract can be a "compromise" form to solve the situation.

26



Tésits Robert: Spatial Differences of the European Labour Market
at the time of the Eastern Expansion. Modern Geografia, 2007. Issue 1,
http:/ /www.moderngeografia.hu/tanulmanyok/munkacropiac/ tesits_eu.pdf

[ J2%-11%
[ 12%-20%
I 21% - 20%
I 0% - 38%
I 0% - 47%
|| nincs adat

[ J1%-1%
[ 12%-20%
I 21% - 29%
I 0% - 38%
I 9% -51%
|| nincs adat

Figure 6

Regional differences of part-time employment (2000-2004)
(Ed.: Matz K. 2006)
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Figure 7

Proportion of people employed in the tertiary sector (2000-2004)
(Ed.: Mtz K. 2006)
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Figure 8
Proportion of people employed with temporary contract (2000-2004)
(Ed.: Matz K. 2006)
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4. CONCLUSIONS

From the survey of the tendencies of unemployment in Europe in space and time, it can be
clearly seen that the change of regime in the East-Central-European countries had a very long-term
effect on labour market processes. The majority of those people who lost their jobs in the first half
of the nineties did not get back to the labour market. This could be put down to the fast devaluati-
on of the acquired professional expertise, as well as to the spread of alternative means of subsis-
tence (black labour, independent household farming plots). The fact that people could leave the la-
bour market so quickly and that they moved back there only in a moderate rate were facilitated by
both the laxity of the eatly- and disability pension systems and the generosity of the unemploy-
ment benefit system. As for the consequences of the economic change of system on the labour
market, the level of activity and employment is remarkably low when compared to that of other
European countries. This can be attributed to the inflexibility in terms of job opportunities offered
to those being away from the labour market for a longer time. The development that began during
the period of decreasing-stagnating unemployment level, that is during the middle or second half
of the nineties did not lead to a significant increase in employment, either. Another negative aspect
is that the difference between the employment rates of the newly accessed countries and that of
the other European countries further increased in the past few years, despite the fact that the clo-
sing-up economies were characterised by a permanently high rate of growth. The growth of pro-
ductivity was faster than the European average, but the rates of employment did not increase, in se-
veral countries there was even a decrease.

According to some assumptions, the low level of employment in certain countries can be
traced back to structural reasons, such as the fast devaluation of the earlier-acquired professional
expertise and experience during the change of the economic system as well as the inefficiency of
the Hungarian education system. The other factor: the technological development actually entails
inflexibility in terms of job opportunities. Compared to the transitional economies, however, in
Hungary it can be positively evaluated that employment has been increasing slowly but continuo-
usly since 1996. Contrary to this, in Poland, the Czech Republic and Slovakia, the significant struc-
tural changes began after 1998, still having their effect to date. To make the situation even more
complex, in comparison with the EU, the tax burdens can be regarded as relatively high. This is
true in the case of almost all of the new member states, suggesting the presence of a sort of fi-

nancing trap. High tax burdens prevent legal job creation, thus increasing unemployment. The rate
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of active employment policy instruments per unemployed person is lower in the new member sta-
tes — and thus in Hungary too— than the EU average. At the same time, it is remarkable that there is
a significant dispersion within the EU itself. In the Netherlands, the ratio of expenses to the GDP
is five times as much as in the United Kingdom. The spread of active employment policy instru-
ments in the new member states is also hindered by the limits of the budget. Besides, the mixed ex-
petience concerning the effectiveness of the programmes can also present obstacles.

Naturally, those European regions where the economic development of the past decades was
accompanied by the suitable level of social mobility as well as the flexibility of the labour market,
and where, besides international trade, the financial and business services are the most significant,
are to be listed among the top ranking ones in terms of the characteristics of the labour market.

In certain regions of Western Europe, where the economy is based on traditional sectors
of lower productivity, and the value of R+D investments is much smaller than the investments into
instruments and the introduction of new markets and products, these features certainly have a fun-
damental influence on the employment situation, too. In those regions (especially in the eastern re-
gions of Germany), where the main economic problem is lagging behind concerning productivity,
again a higher rate of job seekers should be calculated with. It is well known that except for the in-
herited agricultural structures, the market economy has resulted in an economic structure that is
closing up to that of the western areas. The competitiveness of the processing industry, however, is
far from the western level, thus the decline of the sector also has an effect on the employment situ-
ation. There were some areas where the structural problems have been protracted due to the slow
economic recovery, meaning that the area was unable to propetly adapt to the new challenges. The-
se areas were characterized by a stagnation after the turn of the millennium, too. Based on the abo-
ve, three crisis areas can be pointed out in the EU where unemployment is significantly higher than
the European average and there are no signs of closing up, these are: Poland, Slovakia and the eas-
tern provinces of Germany.

A regional feature of the labour market processes that is even more important than the
above is the fact that following the turn of the millennium, the periphery — that belongs to the lo-
west ranking ones in almost all aspects even now — has begun to catch up. The leaders in this pro-
cess are Italy, Spain, France and Greece, especially its southern regions. The southern regions of
the first two member states can pride themselves with a tendency of improvement of 5-8 percent
in terms of both the rate of employment and the unemployment figures during the five years after
the turn of the millennium. Behind these tendencies, one can observe the signs of changing the
economic structure. As the role that agriculture plays in employment is becoming ever smaller, it is
the opportunities offered by tourism that is gradually getting to the forefront. Of course, where the

people are willing to invest either into vocational trainings or even into post gradual programmes,
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or obtain more knowledge that is specific to a given company, there, by getting on a higher level
from their primary level qualifications, their chances on the labour market also become significantly
better.

The closing-up of peripheral areas cannot only be observed in the Mediterranean region.
There are examples for this among the most developed regions as well. Going through a structural
change in employment, the northern areas of the Netherlands were able to decrease their rate of
unemployment that otherwise had been higher than the national average. With the expansion of
services — primarily with the dynamic development of transportation and financial services — and
especially by increasing the rate of part-time employment of women, these regions could even defy
the overall tendencies experienced in the country.

Out of the areas affected by a change of structure in industry, those can improve their po-
sitions in the labour market that have good transport-geographical features, and lay emphasis on
supporting the investments in production and R+D, on facilitating the technological development
as well as on strengthening the innovational potentials of small- and medium-size companies. If, as
a result of an expansion in financial and business-related services, all of these are accompanied by
the development of enterprises and the expansion of their foreign-trade opportunities, then they
can also begin to catch up.

When assessing the regional differences in terms of atypical forms of employment, it be-
comes clear that in the most developed member states of the EU part-time employment is the
most significant form of flexible employment, whereas in the case of the newly joined countries it
is the self-employment and employment with a fixed-term contract.

The rate of self-employers, meaning basically those who utilize the workforce of their fa-
milies, is typically high in those countries in Europe that still have significant agriculture, such as in
Poland. The other major group is made up of the working owners of the small, family-run pensi-
ons, restaurants and the tourism-related small shops that exist in large numbers in certain areas of
Greece and Italy. Generally, it can be stated that parallelly to the decrease of the number of those
living from agriculture there is a significant dectease in the number of people providing for them-
selves and their families in a non-employment legal status.

As for the spread of part-time employment, it can be set down that the regional differen-
ces between countries can mostly be explained by the differences in the economic structures, the
breakdown of wage-earners by sectors and the size of organizations. To a certain extent the analy-
sis of the development of vatious sectors can provide an explanation to the sensitivity of part-time
employment to economic cycles, as well as to the overall tendency of replacing full-time employ-
ment with part-time employment. Therefore, it is a generally accepted view that the ratio of part-ti-
mers in a given country reflects the state of the economy, too. The more developed a region is, the

higher the ratio of part-timers is. In case of Hungary, these ratios provide an accurate picture about
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how developed the economy is. Naturally, there are differences between regions or sectors within
the country. Taking these differences into consideration is a highly important aspect in employment
policy (Skres, A. 2004).

There are further factors of demand that have an influence on the spread of part-time
employment. The efforts to keep labour costs low, the need for increasing flexibility, the establish-
ment of global markets and the higher level of unemployment have all contributed to this process.
In the cases of both men and women seecking full-time jobs, the lack of these full-time jobs have
resulted in that they accepted the part-time jobs, too. From the side of the supply, the increasing
rate of women participating in the labour market further increases the significance of part-time
employment.

The ratio of people employed part time in East-Central Europe is low. One of the reasons
for this is the historical tradition of full-time jobs. From this aspect, a part-time job means the wor-
sening of employment conditions. The other reason is the low level of wages, as a result of which
the income from a part-time job is not enough for economic survival.

Besides its seasonal significance in agriculture, tourism and the construction industry, emp-
loyment with fixed-term contracts can be connected to the level of unemployment, the changes in
its rate, and directly to the treatment of unemployment. From the other side, it can be connected to
the level of employment safety. Areas of lower unemployment level have lower level of fixed-term
employment. Where unemployment shows an increasing tendency, employing people with fixed-
term contracts can be a ,,compromised” form of treatment. Areas of lower level of employment

safety of course have lower occurrence of fixed-term employment.
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THE POSSIBLE FUTURE ROLE OF SELF-EMPLOYMENT

IN THE REDUCTION OF SPATIAL DIFFERENCES

Tesrrs ROBERT

1. INTRODUCTION

Increasing employment in Hungary is a social-economic demand encompassing several
government adminsitrations, if we wish to establish our competitiveness within the European Uni-
on. On the road leading here, there are several typical and atypical possibilities. One of them is a
form of support assisting self-employment, as a rarely exmined active means, which—as part of La-
bour Market Fund—offers opportunity for those driven out from the wotld of labour and trying to

re-adapt.

Though the ratio of the self-employed in Hungary grossly equals the average number of the
self-employed in the European Union, its consistence and motifs are different fom the European
practice. Naturally, a part of those involved have relative freedom, can make their own schedules,
organise their work and take responsibility for it. But the majority can merely formally be cons-
idered independent. Many enterprises have been established around the change of regime not out
of labour market demand but by force. Most of these enterprises are still self-employed. Turning
from employee into enterpreneur is also a significant phenomenon. Those belonging here actually
have the same obligations as those employed traditionally; but they do not have the same protecti-

on and security. Relations of employment have irreversibly altered in this field, too.

Governments continually announce innovation projects for micro, small and medium size en-
terprises. The main objective is to create more working places in all the sectors of the European
Union’s economy. But reality warns us that success of a minor degree—even in the wealthier count-
ries of the EU—require great efforts. In Hungary, and very likely in the other transforming Eastern
European countries, it is a great result if already existing and forming micro-enterprises are func-

tioning. The examination of Hungarian practice is worthwhile from several aspects.
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Laky T. (1987) has been collecting data relating to micro-enterprises—and especially to self-
employment—since the beginning of the 1980s. He has summed up the essentially different charac-
teristics of enterprises and self-employment.

In the middle of the 90s, the chances of "survival" for the self-employed became the focus of
observation (FrRey M. 1995). Enterprises established by women, youth, by those possessing lower
school education, and former semi-skilled workers stand a little chance. Cities offer a more attracti-
ve soil for the foundation of enterprises, as it turned out evidently from regional analysis. A further
point of the analysis shows that the self-employed are faced with the difficulties of lack of sources,
current assets and enterpreneurial knowledge. The "dead-load" of the financial supports occured in
the course of efficiency examinations. There are participants whose conduct was not influenced by
means extending employment, since they would have selected self-employment even without the
support. Maintaining the means that facilitate self-employment is reasonable despite the great dead-
load, its cost effectiveness is good, though its results are not. Then, the program cannot have the

unemployed become enterpreneurs only for the support.

It also came to light that the structural characteristics (qualification, living place, age group di-
vision) of those taking self-employment support are much more favourable than that of the aver-
age unemployed; since many of those quitting enterprises found employment or set out with a

good chance on the labour market.

The question of self-employment as the means to facilitate the growth of small enterprises
has become paramount since the second half of the 90s. The central caharacteristic of self-emp-
loyment is the inter-dependance of the enterprise and the household, they are built on each other.
The majority intends to improve their business only to a degree that would increase the wealth and
incomes of the household, since the main drive behind the business affairs is the secured living of

the family. They are not so much interested in growth but in consumption.

Laky T. (1996) has the following explanation for further progress. Those opting for self-emp-
loyment voluntarily or for reasons of force a) have a licence to venture; but do not function; b)
function but during retirement and in supplementary employment; ¢) work in such fields that do
not require capital or where a minimal investment would suffice; d) work mostly alone or with fa-
mily help at the outside; €) follow traditional lifestyles when they do not strive at improvement but

at consumption and family gatherings.



Tésits Rébert: The possible future role of self-employment in the reduction of spatial differences. Modern Geografia,
2007. Issue 1, http:/ /www.moderngeografia.hu/tanulmanyok/munkaeropiac/tesits_onfoglal.pdf

Some uneasiness followed the proliferation of small enterprises in Hungary in the 90s. One
of the OECD studies noted that the exceptionally high ratio of self-employment does not mean a
high level of economic maturity. The route of progress in the developed countries is an economy
with considerable and mature industry, and a relatively low rate of self-employment. So, the impoz-
tance of self-employment may decrease during industrialisation. In this context, the speedy expan-
sion of self-employment can be the manifestation of a particulatly unsecured progress in the trans-

forming countties.

Gasor R. L. (1994) has not judged this tendency promising, neither from the aspect of econo-
mic development. He considered the syndrome of "too many-too little", i.e. the vast number of the
self-employed an economic dead end since most of these are not capable of functioning or of
growth. He also pressed for the access limits (e.g. starting capital) preventing minor firms from
running wild. It is all true if result is measured by economic increase; but one cannot
disregard—both from social and economic aspects—the fact that while working places are closed
down, hundreds of thousands of people take over to maintain themselves and their families and to
become consumers and clients of services. As a comparative economic advantage, special products
and services are provided in regions where there is no sufficient field to invest in for the working

capital.

The studies of Czako A. (1997) contributed to the aspects of the necessary typology marking
off the self-employed from enterpreneurs. The living of the family on a decent level of consumpt-
ion is the objective of the self-employed. Their production is linked to a defined set of business ac-
tivities, they strive to keep their solid position in the market, and also the investments considered
inevitable secure this solid position. While the proprietor of an enterprise aims at a profit excee-
ding the worth of the means invested, he is ready to mobilize sources outside his own; and refund
designates potential investments or drawing out the capital. The self-employed completely dedicate
their working hours to establish all by themselves the foundations of their and their families’ finan-
cial basis. The result of their work and the profits of their investments flow in the household and
are spent on consumption. Competition forces them to raise the level of production or service and
capital investments considered necessary for keeping the solid market position do not exceed the
necessary minimum level. Their activities of gaining money and their household do not separate

sharply.

The research of Czako A. (2000) based on the analysis of time-schemes calculated from the
waves of employee-hiring available from the 90s seek the answers if the increase in the rate of self-

employment was caused by fear of unemployment or a certain decrease in emplyoment. The active
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self-employed are rather older, are male and have higher school education than contracted emp-
loyees. Macroeconomy hardly explains the differences of gender: on a personal level, living place is
an influential element and the question if women have children or not. On an aggregate level, Cza-
ko finds that the unemployment rate of a county affects the self-employment of women more ne-

gatively than that of men.

Scuarie A. (2000) draws attention to the connection between self-employment and unemploy-
ment on a macroeconomic level. In the 90s, the number of self-employers rose rapidly. One reason
for that was the demand for services and the increase in unemployment. Unemployment rate does

influence the ratio of self-employment concerning demand and supply.

The fact that the demand for services can account for the increase in the rate of self-employ-
ment is valid not only for the Western-Europe of the 70s; but it can also be said about Mid-Eas-
tern countries that the opportunities widening in the period after the change of regime have played
a greater role in th decision about becoming self-employed. Naturally, when it comes to Hungary, it
has to be added that increasing unemployment and decreasing demand for employees played a
greater role than in the neighbouring countries, i.e. the side of supply was stronger. In the regions
with high unemployment rate, the fear of actual or potential unemployment urged only women and

agricultural enterpreneurs.

Sorresz A. (2001) also examines the regional particularities of becoming self-employed. His
research conducted in four counties indicated that enterprises survived the first difficult period of
commencement with the fairest chance where, as family enterprises, they could provide a secured
financial background. Where self-employment meant only one person, it could hardly stood a chan-
ce to stay alive, avoid environmental influences, pay back the instalments, pay the dues, and provide
a living. Reseatch results published after the turn of the millenium suggest forming a more flexible
active means better adapting to special regional changes and to individual life situations. Parallelly,
they also find it crucial to increase the amount of funding spent on equipment in order to have
more applicants share this form of support. Marketable management plan, the attitued of the en-
terpreneur and the existence of business ties are all keys to success. Thus, ordaining trainings with a
uniform curriculum, offering enterprencurial knowledge would lower the number of enterprises
not well-founded. As to employment centers, a wider and more focused campaign is necessary or

the unified notification of the unemployed is desirable already at the branch offices.
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Besides the disclosure of the support schemes in Baranya county, the present study aims at
compiling a dynamic regional analysis that would explain the regional expansion/diminution of
self-employment. The main purpose of the study—besides the structural analysis of self-employ-
ment—is to demonstrate and evaluate regional differences in efficiency and viability of the support-
ed enterprises. Among others, it seeks to find out if the small enterprises involved can be as succ-
essful in the unfavourable regions of Baranya as in the favourable ones. What are the conditions of
success, of efficiency and what are the reasons for failure? A further objective set to the study is to
grasp how self-employment can be more effectively enhaced in the future, since this way opens a
special path for the integration into a competition-based economy, and through that, it makes way

for the expansion of enterpreneurial culture.

2. RESEARCH METHODS

ILO formed the definiton of self-employment. According to this definition self-employed are
those not possessing a firm, i.e. working owners of enterprises without legal personality (in Hunga-
rian everyday speech: small enterpreneurs), independently from the fact whether they have emp-
loyees; those working by own invoice (e.g. intellectual freelancers); independent agricultural enterp-
reneurs and all their family assisting and their trainees of skilled work; and thirdly, working mem-
bers of cultivating type of co-operatives. The wealth and incomes of the enterprise do not separate
from the wealth and incomes of the family. So, the self-employed is responsible for his business af-
fairs with all of his wealth (Borstry Sz. et al 2000).

The present study, in contrast to the formal definition, examines those utilizing self-employ-
ment support as a form of enhancing employment. Those unemployed can apply for this form of
support who undertake employing themselves through a business activity outside regular employ-

ment (also including those starting or joining an enterprise).

In order to expand self-employment support in Baranya, to see the changes in the number of
the applicants for support, to have a dynamic analysis on a regional basis and to define the structu-
ral characteristics of the self-employed the authors have used the following documents: files conta-
ining the contracts of support of the self-employed from Baranya County Labour Centre, users’
decentralized databank of employment sub-division of the Labour Market Fund, and a question-
naire of open questions. The interview with the expert responsible for the means enhancig self-

employment was the basis for exploring the characteristics of the Baranya county procedures. In-
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terviews were made with the enterprises supported in order to evaluate this form of support, to set
the opportunities of progress, to define the regional differences in the success and fitness of the

enterprises.

3. REesuLTs

3.1 Particularities of funding in Baranya county

The measures of funding self-employment have had a longer history in Baranya than in other
counties. Though this form of support was officially introduced oly in 1997, the self-employed
have already been favoured within fundings supporting the creation of working places since 1991
in Baranya, before the introduction of the act. The reason for that was the re-structuring of the
county—liquidation of coal and oar mines—during which authorities tried to offer opportunity to
the miners dismissed with severance wages to enhance innovative investments instead of con-

sumption.

This target group has been aimed at independently since 1995 by the employment center. In
the period before the legal introduction of funding self-employment, almost as many unemployed
were supported in order to be employed outside regular employment as in the following six years.
All this makes way for the long-term expansion of research and for the evaluation of efficiency

and regional differences in result for over the last decade.

The legal basis for Baranya County Labour Centre was article 17th of the Employment Act,
which made it possible "to support the employment of those driven out permanently from the la-
bour market." The labour centre and the expert responsible for the measures proposed the modifi-
cation of the Act in 1996. The proposition intends to include in the act the facilitated employment
of those unemployed registered for at least three months and of the career-starter unemployed as

enterpreneurs beside those permanently driven out from the labour market.

Practically, it would mean supporting those unemployed who accomplish employing themsel-

ves, set up or join an enterprise.
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Already that year, a new ordeal of the ministry came to light, according to which—from
1997—the financial support of the unemployed employing themselves was rendered part of the
support scheme of creating jobs, then the earlier became an independent form of support in 2000.

The Baranya County Labour Council, following the proposition of the labour centre, annually
specifies the priorities of funding, along which the refundable interest-free capital lending support
favours those unemployed who participate in the program called Foundations of Enterprencurial
Knowledge, which embraces enterpreneurial preparatory courses and counselling, The distribution
of the decentralized county funds of the Labour Market Fund happens according to these set
terms, which is not far from the actual practice. The amount designed for the fund has not reached
1% of the total county fundings since the middle of the 90s—except for 1998 (Figure 2). The chan-
ge in the number of the participants of the self-employment funding program obviously points to
the early success of the Baranya county initiative, since in the first part of the 90s the number of
those applying and contracting rose sharply. The drastic set-back in the middle of the 90s can rat-
her be attributed to the influence of the government’s attitude than to the decreased interest in this
form of support. One can observe an apparently narrowed potential of the support scheme after
the turn of the millenium. None of the utilizable funds have shown significant growth, while the
amount an individual can claim at maximum has risen significantly and many times (in 2001 and
2003) (Figure 3). As a matter of fact, the decrease in the number of the involved already began in
1999 when nothing accounted for the relative narrowing of the funds. It is worthwhile examining
every phenomenon that could cause the set-back in the intention of applying beside the ones

mentioned above.
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Beside the terms of the tender set in the act (three registered months preceding application,
received support to enhance becoming an enterpreneur), the Baranya County Labour Centre, from
experience, has added a further term in order to secure the success of the enterprise: attending the
training as part of the program is inevitable. Naturally, those receiving a training support are
exempted and also those who apply for exemption on the basis of their qualification and experien-
ce. The history of the support has had only a few examples for that. The training project started in
Baranya as eatly as 1995. The primary aim of the enterpreneutial training is to secutre the success
of the enterprise, to offer assistance in setting up business plans, and to implant a certain selection
or "brake" which—through the consideration of aptness—could guarantee success. It is worth exa-
mining the role, effect and content scheme of the training since hardly one-fourth or one-fifth of
those attending the courses hand in an application. It is our basic objective to make the compositi-
on of the application a marked part of the training, i.e. to have it react to the requirements of the

employment center.

As a further condition, the individuals supported should possess financial means reaching up
to the 20% of the investment setting up the enterprise. Nothing could prove the gradual reduction
of this amount more than the fact that in the beginnings financial support could not be more than
the half of the total material resources and by the end of the 90s it reached 70%. The resource can
take the form of any implement owned individually, by the family or by the local government han-

ded over to the future enterpreneur for utilization.

Reducing the risk of refund, one should also possess a certain financial security, which means
100-150% of the amount of the support in Baranya. The value of unencumbered uninhabited
property and equipment is to be estimated by a technical or real estate expert, and its costs are to
be covered by the applicant. (One can economize considerably in case of requiring tax- or value
warrant.) The applicant is also burdened with the costs of pawn contract to be made for the equip-
ment. Every single implement can serve as security that exceeds one hundred thousand forints net
in value; but in this case a financial security of 150% is necessary. Applicants from the country have
the advantage of presenting land, vineyard or privately owned allotments as security, young appli-

cants can have their parents’ support and bank cover or permanent deposit along with it.

The tender was announced five times in 1997 and three times between 1998 and 2003 by the
Baranya County Labour Centre. Because of the continual and relative narrowing of the funds, the
tender could only be announced once after 2003. By 2004, the lack of work experience and finan-
cial resources most likely characterising young applicants along with a reduced will to venture has

considerably set the number of applicants back. Tenders are annually announced in county newspa-
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pers and advertising papers after the endorsement of the county labour council. Applicants apply
at the branch offices, where expert opinions are compiled along set aspects and sent to the county
official responsible for implementation. Members of the labour council evaluate the applications
and the Support Monitornig Department of the Hungarian State Treasury registers them. An ex-
pert commission consisting of three parties of the labour council and representatives of the emp-
loyment center make a proposition for the ones to be supported, and the labour council makes the
decision with regard to this proposition. But legally, the director of the employment center is the

person to decide.

On the basis of data relating to the nature of enterprises of the supported, one can see a pri-
mary preference for tourism and processing industry and a certain dispreference for enterprises

with vague trade market.

The financial support in the beginning was 500,000 HUF, 1,000,000 HUF from 2001, and sin-
ce 2003 it has been 3,000,000 HUF of refundable interest-free grant of capital. According to the
Baranya county procedures, innovation is to be made in the year of receiving the financial support
and refunding is to be commenced after a year of tolerance following the accomplished innovation.

Total refund can take another three years.

If the supported applicants should find jobs and become employees, they have to notify the
authorities. In this case, the remaining sum of the financial support is to be paid back in a lump
sum with interests, paying in instalments can be claimed. Long-range analysis has indicated that ro-
ughly 15% of the contracts are cancelled. The majority of this share of the supported refer to the
difficult market conditions that make them incapable of continuing the enterprise, while the mino-

rity have altered family conditions as a reason for cancelling the contract.

Analysing the future of this form of support, the measure faces the actual risk of being pus-
hed to the background according to the development in the number of applicants, since the funds
to be used have not increased as much as the the amount one can claim on the outside. So, the rela-
tive narrowing of means infiltrates the expectations of the applicants after some time, thus less and
less apply every year. Those still holding out to their conceptions often cannot meet the terms. It is

worth thinking over the reform of the funding from several aspects.
One of these aspects is cancelling the refund obligation, or partly keeping it. In this case, just

like in the case of other implements, it can be evaluated as real support meeting the requirements

of the Employment Act principles. Yet, one should be aware of the fact that security is required in
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the case of non-refundable support as well, and presenting it is usually problematic. It is a funda-
mental pre-condition that real estate cannot serve as security so that the applicants should not be in
the danger of losing their homes. There is a further difficulty: funding in advance, which characteri-
ses most forms of support, rendering it impossible for the enterpreneur to carry out great in-

vestments in lump sum.

It is advisable to examine in the future the practice of announcing tenders, since at present
only one form of support is available in order to prevent abuse: funding newly established corpora-
te enterprises formed by the unemployed and their family. Joining already existing enterprises threa-
tens the self-employed with unemployment having received the financial support. But supporting

an enterprise in the family would not bring these risks.

With relevance to the accession to the European Union, one is to reconsider the fund distri-
bution practice at employment centers. The appearance of European Social Fund (ESF) as a supp-
lementary form of support makes way for financing programs of individual initiatives. It would by
all means increase the relative amounts respective of self-employment funds handed out by the

Employment Sub-division of the Labour Market Fund.

It is typical of Baranya county decision procedures that the commission of experts promotes
a much larger share of the applicants than those actually making use of it. Nearly half of the win-
ner applicants do not contract every year. That is, in most cases, the sense of reponsibility is only
realized right before making the contract. More evidently, many of those attending the trainings do
not hand in any applications. It is worth examining the course material and efficiency of these tra-

inings, and their role in the facilitation of applications containing projects fit for survival.

3.2 Regional expansion of becoming self-employed

From the first half of the 90s to our days

Regional analyses evidently indicate that the branch office in Koml6 is the focal point of the
expansion of supported self-employment. In the first years, almost half of the enterprises of such
character and in the following years—despite the growing importance of Pécs—one third of them
have been established in this area, and with it keeping its leading role. But the significant regional

differences are suppressed in the branch office analyses. Examination on the town level points out
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that—disregarding the outstanding results of Magocs—the majority of the self-employed come
from the settlements of Koml6 and Pécsvarad microregions (Figures 3-5). The number and ratio
of the supported enterprises established in Magocs are outstanding not only in absolute measures
but in relation to the number of economically active population. It is all explained by the fact that a
tax advisory, accounting and venture developer firm operates in the village, and it tracks down and
visits potential enterprencurs and the unemployed and encourages them to apply. In the spring of
2004 an enterprise innovation centre was inaugurated funded from state support, and this centre
assists the above activities in organised forms. It also proves the inducive effect of economic and
financial services on the labour market, and that is why it is crucial to have such dedicated and up-

dated services assisting enterprises in every microregion.

The employment conditions of the Komlé region were fundamentally outlined in the early
90s by considerations of regional politics according to which the social bearings of the mines to be
shortly closed down could not be grappled with. And in the middle of the 90s, the employment of

nearly 2500 individuals was secured through the integration of mines.

Those few hundred dismissed in 1996 did not add to the number of the unemployed because
of the possibility of old-age-pension. This opportunity was not given the ensuing year, so the num-
ber of employees in the mines of Koml6 decreased significantly. Agriculture and the critical state
of the textile industry working for the Russian market could have produced symptoms of crisis
earlier. The first signs of employment crisis of March in 2000 appeared in January the preceding
year. One reason for that might be the ongoing using up of the reserves accumulated in eatlier

prosperous years, so crisis developed only by the turn of the millenium (Tesrrs R. 2002).

The reorganisation of agricultural large-scale farming have ended in the analysed region.
Newly established small farms could not employ the masses of the dismissed. Though reorganistai-
on of trade has not been completed yet, it has seemed to be the most steady sector. The predomi-
nance of industry and building industry at the end of the 90s left its mark on the state of the regi-
on’s labour market. These unbalanced conditions have moved towards ready-to-wear industry,
wood processing and third sector only by the turn of the millenium. Besides the continual closing
down of mines, the increase in unemployment rate has been induced by the difficult state of agfi-
culture and the textile industry working for Eastern markets. Those becoming unemployed this way
with no skills or only with specialized skills, were endowed only with little inclination to start an
entreprise, what is more, women considered previously as housewives but appearing on the labour
market, and the high rate of those working in the black market have added to the worsening situati-

on.
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The number of the agricultural unemployed rose even at the turn of the millenium, and gre-
atly exceeded the county average in 2001. Continually, several smaller agricultural firms hardly mee-
ting the quality standards have gone bankrupt in the region since the beginning of the 90s. Endu-

ring larger firms are forced to reduce the number of employees in order to reach efficiency.

Following the ordeal of the ministry, the financial support of firms producing on a larger area
were already cancelled before the turn of the millenium. Employment costs of co-operatives and
business companies have risen because of numerous increases in minimum wage, and parallell to
the price of materials, while the prices of products have turned unfavourable. Though produced
profit is spent on innovation, it primarily means technical innovation (renovating machines or the
milkhouse, procuring incubators, mixers). But these innovations rather reduce the number of skil-

led and semi-skilled workers employed instead of increasing it (TEsrrs R. 2002).
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Concluded self-employment contracts in Baranya by the time of research
(Ed.: Tésits R. 2004)

Source: Baranya County Labour Centre

Figure 3.
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Figure 4.

The number of those contracting for self-employment in Baranya by the time of research
(1993, 1996)
(Ed.: Tésits R. 2004)

Source: Baranya County Labour Centre
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Figure 5.
The number of those contracting for self-employment in Baranya by the time of research
(2000, 2003)
(Ed.: Tésits R. 2004)

Source: Baranya County Labour Centre
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Support of entering self-employment has offered an opportunity for a part of those becom-
ing unemployed. Though the rate of self-employment is influenced both by supply and demand, it
is not enough in itself to induce significant increase in the number of the self-employed. Demand
for services and the increased potentials of expanding sale have proved a more influential aspect.
The role of the following areas have to be mentioned here among the fields with potentials of de-
velopment: processing animal products, producing cultures needing live labour, producing seed gra-
in, bio production, cultivating meadow and grazing ground on fields not quite fit for cultivation,
and accessory services of food industry (delivery, packaging, drying). That is, the conditions of
further development in agricultural production and services are given. It is well-known that the

most common business activity of the self-employed in Baranya is linked to these two sections.

Besides market conditions, the role of human factors is highly significant in becoming self-
employed. The make-up according to school education and staff indicates that the number of skil-
led workers exceeds the county average in all the examined years. With the gradual closing down of
Mecsek coal mines, miners, locksmiths, electricians and skilled workers trained for mining but origi-
nally working as masons added to the masses of the unemployed, not mentioning the vast number
of those poorly trained (having low or no education). Technological innovation and modernizing
making semi-silled work dispensable adds to the continually growing proportions of the unemp-
loyed belonging to these sections. Still, inclination to becoming enterpreneurs was low for a long
time even with the higher ratio of those having a profession—also because of behavioral forms ori-
ginating from their past of large-scale industrial work. Yet, it is typical of this eastern part of the
examined region to show the highest rate of German ethnic minority. Will to venture is over-repre-
sented in this group. It indicates that traditions concerning the culture of labour have a great share
in these activities. It follows from this that Roma/gipsy unemployed, for whom obligations and the
required own sources are holding back forces, hardly apply for support. The economic state of de-
velopment in the region, the diffusion of enterprises—also building on the favourable conditions
of location—is traditionally good. Local conditions, and advanced infrastructure joined to the eco-
nomy of Pécs render it able for further quality development. Though the natural conditions of ag-

riculture are moderate, the culture of production is traditionally advanced.

The second half of the 90s

In Siklés and its agglomeration, growth in the number of self-employed began relatively
late—in the second half of the 90s—compared to Komlé region. What played a decisive role in the
late development of trade, services and enterpreneuiral will was the war in former Yugoslavia and

its consequences, since the towns and villages could not renew their former contacts. This tendency
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was worsened by the fact that Croatia lost its eligibility for Phare-support owing to the consequen-
ces of the war, so the oppportunity of co-operation along the border narrowed down. In the area
of services, only the spa tourism of Harkany and the wine route Siklos-Villany could be pointed
out as possibilities. Shopping tourists from the consolidated former Yugoslav areas have appeared
again in great numbers. Parallel to this, to meet these demands, small family enterprises and com-
mercial facilities taking a few employees—mainly selling clothes and food—have opened. Hungarian
enterpreneurs have preferred trade and catering, since the number of turnovers of shopping tou-

rism in 1995 in Siklés and Harkany exceeded that of the years preceding the war (Ttsits R. 1998).

After the turn of the millenium

The number of the self-employed in the region of Mohdcs has noticeably risen after the turn
of the millenium. The economic development of this microregion had become balanced and even
by that time. It can perform further spectacular development on the basis of its local conditions
and with the establishment of the conditions of exploitation of its location in traffic-geography.
The region is an excellent agricultural area with a traditionally high level of farming culture, both
crop and plant production and animal breeding exceed the national level. Considering seed - and
soya production, it has a particular position in Hungary. So, the Mohacs microregion is undoub-
tedly an agrarian region. Progress in order to have it improved can be expected in the agticulture
endowed with good conditions and long tradition. It is true the more so since the majority of regi-
onal industry is based on processing the products of the primary sector and procuring base materi-
als. The connection between agricultural production and sale is more and more influenced by the
economic reform still in progress. The set up of those producing is gradually changing. Corporate
enterprises possess the infrastructure fit for harvesting, storing and handling produced goods. Indi-
vidual farmers can sell or store their produced goods. The establishment of co-operatives of sale
and service have been initiated in the region, since shared processing, storage and sale guarantee a
greater security for individual farmers. The role of integration from producing to sale has become
more and more significant, and it is, in turn, followed by the increased number of integrating per-
sonnel. They make contracts of production with individual farmers, and lend seed, artificial fertili-

zer and insecticide.
Also the service sector has gradually been improving in the region, those in lead position are

banks and insurance companies. Further firms of trade or service have been or are about to be est-

ablished in some places—following the laws of market. One can observe a certain—and yet unsatis-
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fied - need for some services in many places, or the level of existing services is not satisfactory
enough. Mostly, crafts are missing such as hairdresser, joiner, shoemaker, car mechanic. The above

mentioned demand may increase the number of the self-employed.

In the microregion, the present and future demand for labour does not meet the supply struc-
ture of the labour market in the aspect of human resoutce, and qualified labour can particularly
mean a lack from the point of view of development. When deciding about education, it needs to
be considered. The options of human resource are fundamentally determined by institutions of se-
condary school education. Nearly 30% of the unemployed are skilled workers, and 10% have se-
condary vocational school education. Language skill as an important basis for creating international
connections, spreading foreign enterprises, and improving tourism has good statistics in the region,
in the county and also in the microregion. A great share of the inhabitants in the county speak at
least one language other than their mother tongue, and this makes the region the first in the line of
counties. The number and ratio of those putting a language other than Hungarian for their mother
tongue is favourable, which means a surplus in sources not only through observing family ties but
also on the broad scale of economic and cultural connections comprised in the multicultural nature
of the region. Survival of ethnic culture is primarily linked to the Mohdcs microregion. Among ot-
hers, the ratio of Croatian and German ethnic minorities is significant. Speaking a language is cru-
cial when it comes to starting a new enterprise or organisisng foreign investments. Enterprises ow-
ned by foreigners require employees with language skills. There is a so called French bilingual[1] se-
condary school in Mohacs, the potentials of a population speaking high level French must be rec-
koned with by all means. These data draw our attention to the significance of the so called "soft"

aspects that are undeservedly neglected.

Evidently, besides the above mentioned potentials of the market and a more favourable set up
of the human resources, the positive attitude towards employment can attribute to the diffusion

and increased efficiency of the implement.

As it has come clear from regional research, it is not the most under-developed regions where
the self-employed start enterprises to a greater degree under constraint, "flecing in advance" from
unemployment or because of the disinterest in their profession. The age and qualification of the
majority of the unemployed is not advantageous when it comes to employee-seeking, They do not
dare to start an enterprise, their potentials and capacities mean great obstacles for them. They do
not possess own sources in the required amount, they cannot perform the pre-requisites of apply-
ing for credit, nor can they stand ready for the change in their attitude. This results in the lack of

the self-employed, and the positive economic solution to the social crisis is lagging behind. It has
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become evident from the research in the middle of the 90s that in Baranya, the regions of Szentls-
rinc, Szigetvar, Sasd and Sellye—except for the employment centers—cannot perform any positive
answers to the social crisis most deep in these regions. Typically, the ratio of the unemployed with
no skills is high. They are unable to make decisions independetly, they can be characterised with
lack of self-reliance and a high degree of vulnerability. It is hard to find any investors who would
be willing to invest in this region with under-developed networks of communication and infra-
structure, which, in consequence, brings along all the symptoms of a dying economy. In many pla-
ces, the almost uncontrollable conditions of employment are worsened by hopelessness, many-si-
ded under-development, lack of infrastructure and stagnating economy. All these may bring about
the official classification stating—on the basis of synthetic data—that the region including the

county, the county itself and its several microregions are under-privileged to a massive extent.

So, disposition for an enterprise or self-employment largely depends on the geographical loca-
tion, infrasctructure, demand for services and existing human factors needed for the enterprise in
the places in question. Speaking of the last aspect, the following would play a greater role: skill,
speaking foreign languages and the higher ratio of German ethnic population in some areas of Ba-

ranya.

3.3 Regional and structural characteristics of the self-employed

General characteristics of enterprises

Enterprises involved in the research, previous to starting the enterprise, in general, had appli-
cants with skill, professional knowhow and enterpreneurial skills; but possessed no material means
or enterpreneurial experience. They acquired skills in institutions of secondary school education,
L.e. secondary school, secondary vocational school; and have worked in their professions linked to
their own acquired skills. Neatly one-fifth of the self-employed has a degree of higher education.
The profiles match all the branches of national economy, yet more than half of them work in eco-
nomic or social service. The majority of the enterprises is a one-man enterprise. Less than 10% of
the self-employed altered the activity profile, type of the enterprise, or its form. Accordingly, only a
few self-employed have turned into family entreprises or deposit companies. Only one-third of the
enterpreneurs plan to carry out improvements in the future, hardly anyone counts on the assistance

of employees and only a few can expect that of the family. These enterpreneurs feel they do not
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need intervention or counsel from the market. Co-operation with other enterprises is limited to
professional exchange of experience on the outside. Clustering may force the formation of higher

level synergic forms also in this area; but mental factors are to meet the necessary challenge.

Just about one-third of the enterprises had an initial capital of more hundreds of thousands
of forints besides the employment center support. A large part of those supported would have
started the enterprise even without the active labour market implement; still the financial
support—creating the possibility for necessary investments—have greatly increased their success. It
may give reason for further improvements and updating of active implements. The majority of the
enterpreneurs are male, mostly middle-aged (36—45 years), and speak no foreign languages. The
majority of the self-employed examined are married, more than 50% of them have one or two
children to support. The period of their unemployment exceeded six months but did not extend to
a year. More than half of the interviewed consider themselves enterpreneurs by force, and cannot
get employed in their profession. Yet, one may see that enterprises established lately have belonged
to the circle of young and successful self-employed, they are the ones who choose this path consci-

ously.

Structural and regional characteristics of discontinued enterprises

At the time of this research, only one-tenth of the enterprises started in 1991 had discontinu-
ed working, They usually closed down after two-three years. Liquidated enterprises—disregarding if
liquidation was owing to family or economic problems—were all making loss, the owners had no
previous experience and the self-employed did not believe in the future of their enterprises. A few
agricultural enterpreneurs may be set as exceptions. They did see the potentials of their enterprises;
but were strongly set back by withdrawn financial support and low land prices, resulting in credit
unworthiness. Those making use of financial support have various branch offices, they can be fo-
und just as much in villages with a population of a few hundred inhabitants as in cities with a po-
pulation of ten thousands of inhabitants (Csarnéta, Egerdg, Szigetvar, Mohacs, etc.). Also their
profile varies along a large scale: agricultural activity and economic services can both be found

among them.

Enterpreneurs, in majority, are young, most of whom had no previous extensive work experi-
ence. They became self-employed by force and their decision was motivated by the necessity of se-
curing their families’ living, Almost all of them are married with one or two children or they even
commit to supporting an adult. The majority became unemployed because their former employers

had dismissed them and the period of their unemployment exceeded a year.
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Operating yet unsuccessful enterprises

Those stagnating enterprises can be enlisted here that had years with loss as well in their his-
tory. Accordingly, they can be characterised by negative or scarcely positive (from 0 to 500,000
HUF) annual results. The self-employed, even if they do not consider their situation hopeless at
present; cannot see any prospects in the future of the enterprise. Most of them—right at the time
of starting the enterprise—had already thought that without an animated national economy their
ventures do not stand a chance of development. The need for a more thorough consideration of
emotional aspects from the part of those making the preparatory steps of decisions was placed in
the centre because of the existing mistrust and lack of motivation at the time of start. The organi-
sation of the labour market is endowed with the competence to carry out this type of filtering and

support.

Nearyl one-third of the enterpreneurs became enterpreneurs because their employers had dis-
missed them or their working place had been terminated. The self-employed of this category have
various branch offices starting from villages with a population below one thousand inhabitants rea-
ching to county centres (Széklyszabar, Vajszlo, Magocs, Pécs, etc.). Regional factors are not decisive
significantly because one can find several examples of enterprises classifying themselves in this un-

successful category in county centres and in larger towns as well.

Characteristics of successful enterprises

Those ventures belong here that progress dynamically with potentially minor recessions and
end the year with an income of 5-10 million forints net on average, and produce a profit of 1 milli-
on forints. Even the most pessimistic venturers believe that their enterprise will turn solid in a few
years, while the majority sees their own activities more and more successful. All of them plan cert-
ain improvements in the future ranging from investments in material implements to diversifying
and extending employment. Despite all these,—disregarding the fact that they raise awareness for
self-employment—their role in employment policy is minor. Regional factors are decisive here, since
the branch offices of these ventures—with few exceptions—are limited to county centres and places
in their vicinity or to larger towns. That is why there is a right reason for making a way for develop-

ing enterprises from financial support through this tender in order to extend employment.
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Differentiating factors of success and failure

Becoming self-employed is considerably designated by regional aspects since the will to vent-
ure largely depends on the geographical location, infrasctructure, demand for services and existing

human factors needed for the enterprise in the places in question.

The above differentiating factors ate valid for enterprises in general; but the case of the self-
employed is somewhat different. Here, differentiating factors are much rather linked to inner as-
pects than to outer ones. Most of the successful venturers are single, they became unemployed th-
rough resignation or termination of working places. As the reasons for becoming self-employed,
they did not put force but a definite business plan or the possibility to work independently. This
planned way of life is backed by the fact that their starting capital is from previous personal savings
or from selling a former enterprise. Previous venture experience—even if the business activity en-

ded in a failure—is naturally an advantage.

Those enterpreneurs considering themselves unsuccessful are bound by a family, have tighter
obligations and securing the living of the family is a burden for them. Their enterprise is also oc-
casioned by force. Failure is coded in their way of life, since they became unemployed because their
former employer dismissed them. Unplanned way of life is backed by the fact that they could not
accumulate finances ecarlier and starting capital—besides the support from employment
centers—was procured by their families. They lack proper motivation for self-realization and do not

believe in the future of their enterprise.

4. Conclusions

It all became clear from the middle of the 90s that in Baranya it is the regions of Szentl6rinc,
Szigetvar and Sellye that are not able to respond positively in any way to the social crisis most seve-
re in these regions. The will to venture or to become self-employed largely depends on the geogra-
phical location, infrasctructure, demand for services and existing human factors needed for the en-
terprise in the places in question. That is why we find that a more complex assistance woud be app-

ropriate for enterprises established in this region.
The largest significance in reducing regional differences of self-employment and in the diffu-

sion of enterprises can be attributed to a well-formed framework, improved infrastructure and inc-

reased support of micro- and small ventures. Yet, one has to consider, by all means, the creation of
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a micro-regional counselling office and a network of financial services which—besides continually
monitoring market capacities—would facilitate co-operative links between enterprises. Obviously, it
cannot be carried out without the co-ordinating role of the county centre. Either Baranya County
Centre of Enterpreneurs or Pécs-Baranya Chamber of Trade and Industry can undertake this co-
ordination. Through selecting, training and employing the job starter and trained unemployed with
the right skills one may facilitate the strengthened development of the primary labour market in
under-privileged counties more precisely counties with accumulated disadvantages in microregions
that have gone through industrial structural reform and have a rural economy. Lately, a new pheno-
menon has got stronger in institutions of higher education: graduates with a regular university deg-
ree find it more and more difficult to get out on the labour market; the number of graduates leav-
ing universities yet finding no employment has risen. For ten applicants, the Institute of Geography
of Pécs University could take on the training, organisation of employment and quality security in
connection with carrying out their work. In practice, the institute has already included material abo-

ut regional labour market in its courses.

In areas with a large number of enterprises started, it is a paramount objective to have the ra-
tio of successful ventures increased. Venturers’ self-assurance and belief in the success of realizing
their projects could be fortified through orientation for success. It would be expedient to complete
enterpreneurial skills with an intensive group training, which could, in a due degree, increase moti-

vation for the realization of business plans.

A great part of unsuccessful venturers had no prior experience, the business activity does not
match their original profession in many cases. That is why it is worth completing courses on en-

terpreneurial skills with profession specific training, with a specialised training.

The present form of support lacks reform, too. Through cancelled or partly kept obligations
of reimbursement, self-employment support could be acknowledged as a real form of support
matching the principles of employment act, similarily to further implements. Yet, it is right to know
that even in the case of non-reimbursable support, applicants are to have security funds, which is
generally problematic. A job starter unemployed can hardly apply for the support without a proper
family background. As an additional obstacle, financing in advance, which is a general pre-requisite
of forms of support and is present here, too, makes it impossible for the enterpreneur to carry out

larger, one-item investments.
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The tender announcement practice of employment centers is to be reviewed in the future. We
are to consider the possibility of providing support for already existing family enterprises, which

would prevent some of the risks of abuse against the self-employed.

It is with right reason to offer opportunity within the tender to develop enterprises through
financial support in order to expand employment. It would pre-suppose support schemes built on
one another. Training and investment support could be completed with an employment-expanding

support in the case of a strengthened enterprise.

It is worth reconsidering the practice of resource distribution. The supplementary appearance
of ESF supports makes way for financing projects initiated individually. It could by all means incre-
ase the ratio of Labour Market Employment Fund Subdivision spent on self-employment support.

On a long term, the limit on the amount to be distributed would not have to be set necessarily.

Every year, nearly half of the winning applicants do not contract at all. It means that appli-
cants realize the sense of responsibility right before signing the contract. More eye-strikingly, a lar-
ge number of those attending the trainings do not hand in any applications. One cannot disregard
the role of those instructors who teach enterpreneurial skills when it comes to encourage handing
in applications containing viable projects. At this point, it is reasonable to include quality warranty
so that teaching enterpreneurial skills should not get trapped and petrified as national vocational

training did.

It is worth assessing applications and business projects as thoroughly as possible. Filtering
should select not only on the basis of limitations on number but also on that of market viability.
One should consider the possibility of spending a part of self-employment support on the costs
of operation and financing current assets, since increased energy prices considerably augment the
expenses of the enterprises. Offering reductions to the venturers on social security dues—at least in

the first years—could help applicants get through the initial difficulties.

Dues and costs of value estimation mean a similar burden. Guidance as wide as possible is
necessaty to prevent enterpreneurs from having to cover the initial expenses unexpectedly. It sho-
uld be considered if these costs sould be embedded in the category of private expenses.

In the expansion of enterpreneurial culture, we find it useful to have the institutions concer-
ned (chamber of trade and industry, centre of enterprises) co-operate with local governments and
organise regional counselling and consultation. In the co-ordinational and preparatory works the

Institute of Geography at Pécs University could offer professional assistance.
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ATYPICAL POSSIBILITIES OF EMPLOYMENT EXPANSION IN
THE UNDERDEVELOPED REGIONS — TELEWORK

Tesits ROBERT

1. INTRODUCTION

The European Employment Strategy of the European Committee issued in 2003 had to
face such novel challenges as accelerating economical changes, or the problematic of an aging
population. In accordance with it, the main objectives of the strategy, besides the expansion of
employment, are the increase in the quality and efficiency of labour and strengthened social co-
hesion. Among the priorities, we find the raised employment level of women and the retained
working places of the elderly employees. The future expansion of employment will
depend—among many factors—on the rate at which enterprises can organise labour with flexi-
bility. Similarily to certain atypical employment forms, it is true for telework as well that prob-
lems arise in connection with the supply of flexible labour and not with the demand.

For 2006, the Government of the Hungarian Republic set it as an aim that the country should
reach the European level of 6\% in the field of telework. In autumn, 2002 the minister of employ-
ment and labour and the minister of informatics and communication gave a report on the tender
designed to establishe some one thousand places of telework announced in the program , Esélyt a
jovonek" ("Give future a chance"). In terms of this program, the employee gaining a fund of
500.000 HUF for establishing info-communicational infrastructure within the scope of creating
new places of telework, is entitled for a further, additional fund offered by the Ministry of Emp-
loyment and Labour (MEL) within the same tender. This complementary fund can be adjudged in
the frame of the central labour market program of the ministry, and it encompasses, on the one
hand, a benefit of 50.000 HUF /person/month (+its dues) for creating jobs for a maximum term
of six months, which is paid by the regionally competent labour centre on the basis of a tender
decision. On the other hand, it means a training fund of maximum 60.000 HUF/person (+travel

costs). The applicant is to declare his claim for training funds, which is constituted of two modules.

The claim for funds of general computer training (maximum 30.000 HUF/petson) and of te-
lework-specific training (maximum 30.000 HUF/person) must be declared in the application along
with indicating if the employer acknowledges the commencement of the training and in what ratio

he plans general and specific trainings and telework.
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It was also an important objective to grant telework jobs to the employees preferred from the
point of view of labour: the handicapped, the disabled, Romas, those over 45, single parents with
children, those day nursing handicapped or eldetly individuals; and those living in under-developed

regions.

While Hungarian materials analysing atypical forms of employment—except for a few socio-
logical works—were published in large numbers from the middle of the 90s, experts on the expan-
sion of telework in Hungary have been studying the potentials and hazards of this form of labour
only since the second half of the 90s. Already back then the professional disputes arose juxtapo-
sing negative and positive aspects. Though trade unions assumed it was only a means of dischar-
ging female and unskilled employees, in the beginning it was indeed women to profit from this
form of employment (MmnALy 1. 1998). Further fears have been outlined in connection with the
risk of self-exploitation, since it was rightly assumed that teleworkers would work extra hours for a
better performance. Thus, the borderline between family life and professional career may get blur-
red. Among additional difficulties, the self-dependency of the employee and the rigidity of the
work are mentioned. Among the advantages of experimental telework, the reduction of office
space and capacity and the increase in the efficiency of work are recorded. Employees can follow
technical advances through correspondent education programs, so telework improves not only the
quality of life but also labour market prospects. The importance of telework is increased by the po-
tential employment of the disabled (especially the handicapped) besides the realized environmenta-

list aspects of relieving the roads between the living- and working places (MiHALY 1. 1998).

Studies published at the turn of the millenium have examined the structural and regional cha-
racteristics of telework (NEUMANN L., Marton T., Exes 1. 2000). The over-representation of elderly
women, young men, the retired with dispensation from the economically inactive category, and tho-
se receiving any of the forms of child care benefit is one of the structural characteristics to be rec-
koned with. While telework was selected by women for the potential of home labour, men prefer-
red it primarily as a supplement to incomes. Through the specfication of the employees’ structural
characteristics, it became evident that there are great differences in qualification between the
unemployed and those applying for telework. Should the applicants have no special disadvantages
in connection with their health, living place and social conditions, they could with a fair chance get
a work considered typical. So, the majority of teleworkers are not residents of under-developed re-
gions and settlements. Thus we can ask how telework can be expected to reduce the unemployment

data of under-developed regions (NEumann L. 2000).
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Marton T. (2000) believes that besides the lack of technical conditions, the insufficiency
of personal conditions has to be underlined as one of the reasons obstructing the expansion of
telework. A manager wishing to control the employees personally and regularly is not appro-
priate for leading telework. Creative managers are needed who use a strict system of criteria
when selecting the employees, but strongly trust the ones meeting these requirements. Accord-
ing to the findings of Bokor L. (2003), managers primarily fear that they cannot exercise their
power directly over the employees. It requires a change of point of view to accept that the end
product of knowledge or intellectual work qualifies the doer and serves as proof of carrying out
the work.

Among the several reasons for the indifference of employers in Hungary, one can name the
trifling stimulating force of funds so far, the directions on the employment of special groups, and
the criteria of retained employment, which can evoke antipathy along with the uncertainty of com-
missions (Exes 1. 2000). In examining the obstacles of expansion in Hungary, it came to light that
employees cannot work tranquil in flats of small size, a separate working area cannot be isolated.
There is a further particularity about the promotion of telework in Hungary: the significant diffe-
rences between the achievement of teleworkers and that of those working in traditional employ-
ment are not detectable. The research of Exes L. (2000) points out that the majority of teleworkers,
at the turn of the millenium, were not employees but enterpreneurs by force, who took out their li-
cence to venture in order to get employed. Eckert B. (2001) finds that most of the obstructing fac-
tors of the promotion of telework in Hungary appeared in Western Europe in the middle of the

80s, and their characteristics share a lot of similarities with those of France and Spain.

On the basis of eatlier research, it can be summarized that the need for telework very often
supercedes by far the opportunities, yet, the majority of the employees do not initiate, while emp-
loyers, in lack of expetience, reluctantly apply telework. Hungarian telework does not require highly
qualified work, yet; so it can be seen as an experimental co-operation between routine and low level
knowledge workers (NimeTH B. 2004).

The objectives of the present study are to explore the results and developmental potentials of
the telework program of the MEL-MIC (Ministry of Informatics and Communication), to specify
the motivation of employers and their criteria of selection, to assess the choice of activities fit for
telework, to describe their manageable advantages and disadvantages, and to specify the communi-

cation channels of the employment form and the social situation of the employees.
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At the turn of the century, the majority of Hungarian teleworkers did not arrive from settle-
ments in critical conditions, thus one may ask if we can expect telework to reduce the indices of
unemployment and consequently to even the local inequality of the labour market in the underde-
veloped regions at the time of research. Asking differently, have the results of the initial experi-
mental programs at the turn of the millenium popularized telework properly among the otherwise
educated employees (mostly having a secondary school or college degree) in areas with disadvanta-

geous conditions and under-developed infrastructure.

A further question with paramount importance to answer: has the telework program—initia-
ted by the MEL-MIC terminating in 2004—been stimulating enough to break through the former

indifference of employers, making way for the expansion of telework and increase of its popularity.

2. RESEARCH METHODS

The present study draws from the following sources: secondary analysis of Hungarian studies
dealing with the interpretation and expansion of telework, its advantages, disadvantages and obsta-
cles; and the Internet versions of data by the Telework Project Office, the labour market organisa-

tion and MEL-MIC telework program.

Non-interruptive research was amended by a questionnaire filled in by the 299 winning enter-
prises of the first round of the telework tender, a further 76 enterprises and more than 1300 tele-
workers employed by them. It was inevitable to process the results of personal interviews carried
out in Baranya in order to discover the employers’ expetience, motivations and impeding circum-

stances already revealed in connection with telework.

The authors would like to thank here the director and employees of the Baranya County La-
bour Centre for their collaboration in the evaluation of the role labour market organisation played
in the expansion and co-ordination of telework. A further acknowledgement is due to the director

of the Telework Program Office for the assistance in collecting data and processing questionnaites.
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3. ResuLTs

3.1. The characteristics of the winning applications

Structural and regional characteristics

The incoming and positively evaluated applications—in a number higher than expected—un-
dertook the creation of 1378 new jobs. On the basis of the registered central branch office of tho-
se gaining support, an interesting picture evolved, since half of all the successful applicants were
from Budapest. Winners from only two further counties, Hajdu-Bihar and Jasz-Nagykun-Szolnok
undertook the establishment of new telework jobs in a number exceeding one hundred. It shows a
curious ratio, considering the preliminary expectations—since underdeveloped areas were to be sup-
ported. Questionnaires partly modify this picture (see below). The smallest number of telework
places—below ten—were created in Gyér-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Nograd and Tol-

na (Figure. 1-4.)

It was already evident from the list of the successful applicants that winners went for purcha-
sing equipment. Almost all winners wanted to make use of the salary and dues support funded by
the MEL to a lesser degree than of the opportunity of acquiring computers with their hardware
and software. Winner telework employers aimed at making up for their missing equipment in the
first round. Earlier, teleworkers—amounting to an insignificant number—fulfilled their tasks with
their own equipment. It brought along a certain disadvantage because those not possessing a com-
puter at home, but otherwise having the skill and aptness for telework, could not participate in this
employment form. The expenses of purchasing a computer is so high compared to the average in-
come in Hungary that the persons already in need (unemployed, retired, on child care leave, disab-
led, handicapped) could not afford it. There were hardly any winners among the applicants who did
not take the chance of opting for a hardwate-software support. In comparison, the "salary-dues

support” took up half of the applications and the training support was one-thitd.
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The favoured group

The ministries issuing the tender did designate the circle of those whose employment would
render the applicant priviliged in the course of decision making. The basic idea was to have those
employed as teleworkers at the new telework places who would find it more difficult to get a job.
On the other hand, practical life did not prefer this objective. In the selection of teleworkers, firms,
enterprises and organisations with an interest in business did not favour the socially needy; but rat-
her those with such valid knowhow and work that can bring profit to their firms and enterprises.
This tendency was already detectable when applications were handed in; but it became more evi-

dent during actual employments.

From the winning applicants, only 122 telework places were designed for the handicapped,
and only in the capitol, and the counties of Szabolcs-Szatmar-Bereg and Jasz-Nagykun-Szolnok
showed a higher ratio. Less applicants wished to employ those over 45 (80), those in an underdeve-
lopped region (48), and single parents (27) as teleworkers. Employment of Romas was planned in a
scarce number (20). These figures are from the winning applications; but during realisation, tele-
workers came from the designated group of the favoured in an even smaller number. The authors

wished to find answers to this problem in the research.
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Figure 1.
Support from telework competition in the microregions
(Ed.: Tésits R. 2004)

Source: Ministry of Employment and Labour

Figure 2.
Regional distribution of support in telework competition (in the rate of total support)
(Ed.: Tésits R. 2004)

Source: Ministry of Employment and Labour
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Figure 3.
Number of winning telework places in the microregions
(Ed.: Tésits R. 2004)

Source: Ministry of Employment and Labour
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Figure 4.

Distribution of the economically active population
(Ed.: Tésits R. 2003)

Source: Central Statistical Office
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3.2. Characteristics of teleworkers

Aspects of selecting teleworkers

In the selection of teleworkers, employers preferred independent problem-solving, precision,
reliability and flexibility from the choice of personal characteristics. Neither ethnic affiliations, nor
previous telework experience were considered important at all among the aspects of selection. Yet
professional expertise was judged central and it was not bound necessarily by school qualification.

Nor did age play any significant role in employment.

Teleworkers were mostly employed on a basis of reference and familiarity. Many firms had
previously worked with those whom they employed as teleworkers in the scope of the tender. It
was also a frequent procedure to employ the relatives or acquaintances of the employees. It was an
extra characteristic if the person was unemployed or inactive. Telework employers working in reha-
bilitation were primarily the ones to turn to the Labour Centres in order to select their employees

from the unemployed.

Since the scope of derivation equalled the employers’ environment of familiarity, it also influ-
enced the applicable techniques of employment. Many applied no methods, those who actually did
use any, found personal interaction, i.e. interview the most suitable. Curriculum vitae came only se-

cond or was used along with the interview.

Structural characteristics

The national economy categorization of the interviewed winning applicants was quite limited.
New telework jobs were filled in by those acting in the following areas: processing industry, trade,
repairs, financial activities, real estate, market service, education, health and social service, and other
communal, personal services. In the country, further areas appeared: mining (Baranya), agriculture,
game and forest industry, fishing (Somogy, Jasz-Nagykun-Szolnok), transport, mail, telecommuni-
cation (Gy6r-Moson-Sopron), lodging service, catering (Szabolcs-Szatmar-Bereg), and civil service,
security, obligatory social security (Veszprém). But these were present in a slight number compared
to the whole. Belonging to a branch of state economy also determined the actually existing and po-

tential future locations of telework.
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It was all surprising that civil service, security and obligatory social security hardly participate
in the creation of telework jobs. One reason for it is that they were not among the applicants. A
further reason is the "inseparability" of presence and labour in these types of office work. The
terms e-government and e-democracy have appeared in professional vocabulary and everyday life;
but so far they have not meant the telework employment of the officials but rather getting infor-

mation, administration and downloading forms and decrees on the Internet.

Here, the officials are "stiffly" present in office and this presence is not inseparable from the
location of the employer. While the most significant progress could be made in this area, since the
data processing and data service of the civil servants cover such a large scope that they do not ne-
cessitate constant physical presence in the offices. Employers' aversion to telework is so strong that

managers are not willing to lose their employees from sight.

True e-democracy does not only stand for having the clients sit in front of the computers; but
it requires the officials as well to fulfil their everyday tasks. This does not call for an eight hours’
presence in the office. The slenderization of the state apparatus always commences with discharges
and mostly ends in taking new employees. Work is not really reorganised, only its steps are re-struc-
tured. Yet, this sphere—where administration is so pervasive—could serve as a marked area of tele-
work. Civil servants with higher qualification and vast experience could really do their work in the

form of telework, or at least a great share of it.

The interviewed firms and enterprises come majorly from the circle of legal entity. Among
them, enterprises and non-profit organisations are in the highest number. Here, the two dimensi-
ons are from 20 to 100 and above 500 employees. Institutions with central and local government
budget are in a scarce number. They are ususally from the local governments of villages with little
population (e.g. Bitkkdsd). Research indicates here that the expansion of telework is an important
form of work with a bottom-up initiative. Mayors of those local governments where there is no
chance of creating and maintaining new offices, where money has to be raised from month to

month in order to run the office are the most willing to open up for operating through telework.

Private enterpreneurs have appeared among the winners in a significant number. For this layer
of employers it is really essential for survival to have such background employees who carry out
their daily, weekly or seasonal work not at the branch office of the enterprise but in their own ho-
mes. Private enterpreneur applicants have a firm dimension of the smallest size—1 to 5 persons.
They also took use of the tender issued by the MIC for funding the purchase of computer equip-
ment, since the enterprise is in the lack of capital and with the help of this 500.000 HUF/telework

10
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place a telework position can be created where the employees carry out the background work of
the firm. Along with this, the least number of applicants are from this area when it comes to salary
and dues support, and they hardly opted for the opportunity of basic or specialised computer edu-
cation. A reason for the latter phenomenon is the requirement according to which the telework
employee is to be fully employed in eight hours and with a labour contract, but an enterpreneur
with few employees cannot offer enough tasks for the employees for such a duration of time. Part-
time employment and moonlighting were popular in this area. The enterprise became so flexible th-
rough these two atypical eployment forms that it can cope with the incoming commissions or their
temporary lack on a daily basis. The fact that they did not draw on the support gained arises from

the circumstance that they had primarily employed qualified telework employees with computer
skills.

Regional characteristics

The view (NEuMANN L. 2000) that the difference in qualification among the unemployed and
those applying for telework is significant, still holds. Thus, though neither in the past, nor after the
turn of the millenium can we expect the indices of unemployment go down; yet the examplary
programs, and the succesful employment experience might enhance the expansion of this form in

the favoured regions.

The living places of the teleworkers (and equally, their place of work) and the central branch
office of the employer are near one another in the majority of the cases. It postulates a communi-
cation network within a village, a microregion or occasionally within a county. It can be accounted
for by the fact that the selection of employees is based on previous acquaintance or work connecti-
on. The guarantee of reliability is supposed to lie in it according to the employers in the circle of
the proft-oriented enterprises. The only exceptions to this are non-profit enterprises or the enter-
prises employing those disadvantage (disabled, permanently unemployed). In this latter case, the
distance between the central premises and the living place of the employee can take greater dimen-
sions: selection might reach a national level, and the employment becomes fit for reducing unemp-

loyment and for soothing the problems of the underdeveloped regions (Figures 5 and 6).

11
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3.3. Characteristics of telework places

Former telework experience of employers

The number of Hungarian teleworkers, compared to the total number of employees, can be
expressed in a few percentages. Unfortunately, only few employers had applied this form of emp-
loyment before the tender. The exceptions to this are the company of rehabilitation in Szabolcs-
Szatmar-Bereg, the society of transport in Gy6r-Moson-Sopron, the already mentioned society of
rehabilitation and employment in Baranya and the firms of Internet service and engineering con-
sulting. In the case of the latter, the situation is inverse. Fatrlier, the firm had not had teleworkers;
but the person employed through the tender proved so successful that several employees of typical
employment form asked to be permitted to carry out their work as teleworkers. Meeting this need,

the number of employees working outside the premises of the firm has risen.

Two extremes have appeared concerning the ratio of teleworkers within a firm. The ratio is
very high in firms working with 1 to 5 employees, it is especially true for private enterpreneurs; and
this ratio has occasionally reached 100 per cent. While it is 1-2% at firms with 100-500 or more
employees. Also the field of business activity of the firm, beside the size, determines the ratio of
teleworkers and employees of typical employment form. At a firm interested in web design, Inter-
net data search, translation or accounting, this ratio might be inverse, favouring the teleworkers.
Based on the judgement of those replying, every single employee carries out knowledge work, or

fills in a position where his activity can be categorized likewise.

12
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Figure 5.
Relation system of telework employers and employees
(Ed.: Tésits R. 2004)

Figure 6.

Spatial relation between teleworkers and telework employer giving work to underprivileged
persons
(Ed.: Tésits R. 2004)
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Reasons for the application of telework

Most employers found the financial support of the tender the most important element of
motivation. It is most obvious, since had this opportunity been unimportant for the applicants,
they would evidently not have applied at all. They also considered it important to try teleworkers
and telework itself. But this implies that, fortunately, more and more are open to this form of la-
bour still fresh in Hungary. The two possibilities, i.e. financial support and the need for the new
form of labour, bound together were sufficient to turn the employers into telework employers. Un-
fortunately, this form expands with great difficulty in Hungary. Mistrust is pervasive, there is little
technical equipment to back up the employment of teleworkers as extensively as it is rendered pos-

sible from the side of employees.

Teleworkers have been employed in considerably few cases, so no experience of sufficient
measure has been available in connection with the potentials of this form of employment extensi-
on. The number of those applying firms with already employed teleworkers is below ten. No do-
ubt, teleworker employers of great dimension have not applied for this experimental tender (for

example MATAY, the Hungarian company of telecommunication).

Gaining qualified labour force was ascribed a low value among the motivational elements. It
implies that there is an over-supply of qualified employees, and it is not the working places that
show great lack. Keeping the qualified employees, as a motivational element, is also under-represen-
ted. There was only one exception, an organisation working in a social field, carrying out charity
work, where many volunteers have worked for several years or even for decades. Many have retired
to old-age pension in the long run, or they have lost their jobs so their free time could be dedicated
to charity only with difficulty. In this case, the fact that the persons well-tried could be turned into
teleworkers helped extensively both the organisation and the employees. There is a layer of society
whose free time has been marked up, and who would work at home with pleasure, since their intel-
lectual capacity could be best put to use when they are mentally the most active: translators, design-

ers, journalists, etc.

Contribution to the expenses of training and coaching was not a satisfactory motivation, eit-
her. Teleworkers selected already had the necessary computer and vocational skills. Only those laz-
ger firms—usually employing the disabled and the handicapped—stressed this question whose field
is the integration of these people. Such firms were societies and institutions of employment and
rehabilitation employing the handicapped in Budapest and Pécs, and the rehabilitation Centre in

Szabolcs county. Also a few local governments have taken use of this opportunity.
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Enterprises of smaller dimensions and private enterpreneurs characteristically opted for an
opportunity reducing their costs or replacing actual investment, since telework does not need new
offices, or premises for increasing the number of employees. Placing the new staff truly means gre-
at difficulty for these economic units of few employees. Rent is high, enterprises of small dimensi-
on often operate in a flat of one’s own, in a tarnsformed garage, or in a very small rented place.
Here, efficieny is put at risk if in the hope or reality of a larger commission new employees are ta-
ken, and the costs of placing have to be earned as well. But also larger firms—with over 500 emp-
loyees—employing more teleworkers parallelly, gave positive feedback (many especially in connecti-

on with this tender).

Reducing the costs (travel costs, bills, etc.)—as a motivational element for firms—was marked
by two thirds of the interviewed. So it appears that these costs proved more comprehensible for
the firms than the earlier costs referring to uneffected investments. Actual figures—supported by

data from international research—ment real reductions in their budget.

Professions fit for telework

The winners of the tender listed the following professions as the activities of their telewor-
kers: data maintenance, data collector, data saving, accountant, computer digitalizer, tender writer,
publicity manager, real estate executive, geometer, computer programmet, quality inspector, office
assistant, operatot, system operator, IT-expert, graphic artist, training organiser, trainer/instructor,
consultant, editor, casting-coordinator, real estate estimator, shorthand writer and typist, website
editor, architect, tender browser, journalist, translator, Internet assistant, customers service clerk,
trainee, call-center operator, computer magazine editor, business contact person, study writer, ab-
ridger, project coordinator, project manager, poll researcher, cost estimator, media documentator,

telework manager, tachograph data processor, regional coordinator, settlement developer.

It is all clear from the abundant list how vast the potentials of telework employment can get.
There are hardly any office works that could not be carried out in the from of telework. These
fields were not created on paper, but they stand for actual, already functioning tasks done by real
individuals. It would be worth considering how many tasks and how much work a firm, organisati-

on or enterprise fulfils that need not be carried out bound to an office in eight hours' presence.
Not many answers were given concerning the gross monthly salary ascribed to a certain task,

but it can be deduced from the feedback offered by the interviewed that at least 80 per cent of the

teleworkers are paid the minimum wage by the employers. This answer is at least thought-provo-
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king. If we accept this data unconditionally, then it can be originated in the fact that the tender’s fi-
nancial support is constructed of contributing to paying minimum wage and its dues. This amount
could be claimed for six months. It can be considered as a period of training or coaching for the
teleworkers, since they do not work to a 100 per cent during this period. It is a training period for
employers as well, since they organise work, select from the important and less important tasks me-
eting the profile of the firm, fitting them for telework. It was also the probable goal of the tender.
It offers the employer a chance to lift off the burden of the training costs in this initial—non pro-
ducting—stage. Hopefully, the salary fitted to the minimum wage shall rise after the six months of
funded support. Naturally, firms employing teleworkers with a university degree—or for that mat-

ter, with more degrees—give a salary higher than minimum wage as it is ordained.

Telework places and keeping contact

Teleworkers of the interviewed—with a few exceptions—work in their own homes. Only a
very few employers organise work in a telehouse or in a telework center (local government, state
institution, non-profit foundation), in firm premises (data processing, structure building firms, local
government society), in a mobile working place (society of stock breeding and improving) or in ot-
her places, e.g. at the customers (enterprise of management). This build-up of the answers proved
a bit different from the expected, because this may also mean that the Internet availability is getting
wider and wider in Hungary, teleworkers possess the necessary equipment in their homes. It may
also indicate that teleworkers are employed only where there is a facility to have the teleworkers log
in on the Internet from their homes. There is a third explanation: teleworkers do such work that
does not necessitate an Internet access and the hardware is provided by the employer. In this case

electric mains connection would suffice.

On the basis of interviews with teleworkers, working at home is favoured because employees
prefer designating the ratio of their working hours and free time, or they can divide their time
among housework, family to be taken care of, children, work around the house, or feeding the
stock, etc. It may occur that some teleworkers can only manage any travel outside their homes with

assistance, so they are bound to their homes.

Keeping touch between the employer and the employees can take various communication
channels. Distributing work happens on the phone or in person in most cases. Personal meetings
take place regularly, in fixed appointments at the branch office or headquarters of the firm. Since

distributing work happens parallelly to handing over the documents and paperwork to be proces-
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sed, and the vouchers and surveys in single original copies cannot be transferred on the Internet.
Where the working place is not tied by such demand, this procedure takes place on the phone and

Internet transfer comes only second.

Problems occurring during work are dealt with on the phone and on the Internet in most cas-
es by the employers and employees. Quite often, teleworkers are offered prefixed consulting hours
or if the problem is without precedent and the solution cannot wait, it can be discussed in a time
and place agreed upon. It characterises rather smaller firms and enterprises with few employees,

since the participants know one another well and it is more convenient to adjust in time and place.

Control over work does not mean great difficulty for many firms. It usually—especially in the
form of control during process—does not come about. Where it does, it involves all communicati-

on channels (e-mail, phone, personally and regularly, personally in an individually fixed time).

Reporting on and receiving work happens in person at more than half of the firms intervie-
wed. Many have put down e-mail as the form of receiving. Those preferring this channel for distri-
buting and receiving work employ teleworkers in such fields where they work independently from
the vouchers of the firm. Most telework places belong here. It may occur that the type of work
would not necessitate personal contact when distributing and receiving, yet this method is prefer-
red because this way the complete isolation of the teleworkers is prevented and their attachment to
the firm is maintained. The number of those willing and wanting to work in complete
isolation—from the employer—is not significant. These appointments are necessary not because of

the nature of the work but for psychological reasons.

Employers almost in all cases find it necessary to have their teleworkers keep in touch with
one another, except if the fields the teleworkers work in are fundamentally different. Contact works
along different methods. Where work is carried out on the Internet, e-mail is the favoured form of
information exchange; but phone owns the leading role in many places. Contact between telewo-
kers is rarely kept personal, and it is rather linked to the nature of work. It majorly happens at the

branch office of the firm and on prefixed appointments.

Hardware is almost exclusively provided by the employer (lending out property). The tender
offered an opportunity for purchasing computers and configurations, thus the freshly employed
could start working on the newly acquired computers. Many employers could not have employed
teleworkers had they not been given the chance of purchasing, Teleworkers working on their own

computers are in scarce number (1-2 per cent).
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Risks of telework

Survey examining disadvantages, aversions and technical problems involve three observation

topics: problems relating to firms, to teleworkers and to the operations of the computer.

In the first topic, insufficient change of view from the side of the management was cited as
the leading risk. Employers’ views on telework change with great difficulty, even at firms where the
proprietors or the managers are open enough to have actually created positions of telework. Along
with this, the change in the subjective relations of the traditional status quo of boss-employee-col-
league can turn problematic. Change is slow, but is inevitable in this area as well. The above ment-
ioned temporary solution justifies it: distributing and returning work is still carried out in person in
most cases. This retains the link that physically binds the employees to their working places and di-

rectly to their executives.

The second topic—concerning the teleworker employee—loss of motivation, isolation or po-
tential discontent may cause problems (especially when not the right teleworkres are selected). Ac-
tually, not everyone is fit for telework. Those who cannot work independently, whose time is fritte-
red away, or who require constant control are not to choose this form of work. Employees only
with such personalities can fulfil the job to their own and the employers’ satisfaction who are deter-
mined, professionally confident, independent and have a good handling of time. It is also impot-
tant that they should be able to stand the psychic stress of working alone. They should be able to
feel that their work is important despite the fact that they do not work in a community and have no

teedback concerning their daily duties.

Losing control over teleworkers, the difficulty in measuring personal merit meant a problem
for few of the interviewed. In this case, the inappropriate manager or inappropriate position may
prove problematic. Both problems can be solved "at home". It is to be considered carefully who the
person leading teleworkers should be, or for that matter, if it is worth continuing in this traditional
organisational form in the future. Yet, measurement of personal achievement can be linked to the

fulfilment of duty in the right position.

Among other parameters, secrecy, computer data and virus protection may cause problems. In
the first case, it is a legal problem; in the second, it is the application of such software that can ser-
ve as sufficient defense against unathorised intruders. Unfortunately, softwares offering appropriate
defense are quite expensive and smaller firms cannot afford them. So, here, the problem is solved

by portable equipment and more frequent personal contact.
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The amendment of the Labour Code concerning telework was issued at the time of the in-
terview, that is why the particular importance of protection of labour had been indicated by
many. This question has already been regulated through the act coming into effect on May 1,
2004[1].

3.4 Tender experience of telework employers

Experience on efficiency

The influence of telework on the economy of firms (costs of creating new working places)
effected through tenders was considered highly important according to the interviewed. This prefe-
rence can be attributed to the purchase of computers and its equipment. Here, applicants obtained
hardware of excellent quality, could purchase legally clean software, carried out updated improve-
ments in accounting or in other special professional fields. For larger firms with more employees, it
meant great relief to have salaries and corresponding dues taken care of from the winning tender
as financial support for six months. In the meantime the disadvantages of the initial period came to
light, firms suffered and recovered from the children’s diseases of employing teleworkers, and by
the time the period of training (both for the employees and the employer) along with the funded
six months expired, they could work together successfully. Then telework became efficient and

both profit and income increased.

Unfortunately, few applicants took advantage of employing teleworkers from all around the
country. They are still employing new labour force from their immediate environment (village,
town acquiantance, labour center). So, the open geographic potentials of telework utilization rema-

in unexploited.

The whole range of evaluation of the interviewed is used in the consideration of task manag-
ement within the firm and in the introduction of new labour methods. It is yet a mistake to think
that the introduction of new labour methods are indifferent to the applicants. Since this great range
can be ascribed to the great range of firm sizes. The employment of teleworkers means a funda-
mentally new task-management for smaller firms. Such positions and tasks are introduced through
this form of labour that have never been listed among the business activity, or—in the lack of com-

puters—have been carried out manually.
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These tasks were already present on an everyday basis for larger firms; now only the place of
work has changed. Since carrying out the work had not been an essential part in the daily routine, it
was rather linked to a constant but regular activity, having it done by a teleworker did not bring
about fundamental change. Personal presence was not called off, only its duration and frequency
was altered. Teleworkers appear at the firm on a daily or weekly basis, and they usually receive new
work personally. Security and data protection problems are done away with, for confidential docu-
ments of accounting do not have to be "transported” on the Internet between the working places;
but they are handed over to the employer on a computer data medium (winchester, floppy, CD).
This method works only where the living place of the employee is faitly close to the branch office
of the firm. For employers with a wider geographic range, a safe internet network has to be ins-
talled which technically prevents the unauthorized from intruding in the flow of data. Not only is
this method introduced for teleworkers working from a larger distance; but rather its cheaper and
less complicated version is applied. Teleworkers are employed in those positions where internet ac-
cess is necessary, but internal, confidential data are not used. For example, web-page designer, eco-

nomic analyst, price estimator, press observer, or a tutor taking part in correspondent training,

General remarks

The interviewed found this government initiative extremely pleasing. They considered this
method of expanding telework a pioneering idea worth continuing. The public sphere could have a
great role in the future employment of teleworkers, since several positions and tasks can be found
here and in public administration that could be dealt with applying this method. Joining the EU
should bring along changes in this area, considering the fact that many employees become fit for
this type of work through their qualification, training and language skills. There is an existing de-
mand for administration via the Internet (e-government, e-democracy), and hopefully, institutions

of state and local government will soon prepare for this role.

Many of the applicants had already heard about this form of atypical employment, what is
more, a few had already applied it. Many see telework as the main way to improve an enterprise,
since such tasks can be done as marketing, market research, price correction, and co-ordination
between the firm, the clients and the transporters. Employers can primarily be held back by the lack
of commisions. Many firms employ teleworkers for only part time work of 2—4 hours daily. This
might be the reason for the phenomenon that many have gained salary support, yet used only a

share of it. This applies for training support as well. The reason for not using this support is that
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telework positions were filled in by persons—already familiar—who had computer skills, or had eat-
lier contacted the firm through work, so there was no need for a special—workplace-oriented—tra-

ining, either.

From the winning applicants no one had to refund the financial support on claims of not me-
eting the prescribed requirements of the tender. By the conditions of the salary support, the newly
created working places could not be terminated within six months. This did not happen, yet it oc-
cured that teleworkers failed for various reasons. In certain cases the employees resigned because
they did not turn out to be fit for this type of work. The other party dimissed employees, too beca-
use—according to their view the employee could not meet the tasks as it was required. The telework

place itself was filled in again in both cases.

The interviewed generally found the tender arrangement good, but several critical remarks
have been made. A great share of the applicants had no knowledge about the salary support and
the training opportunity, so, they did not apply for that. Many complained to have been under-in-
formed about the possibilities and obligations of special training, Several applicants had thought
about quitting because of the lack of information. It took them a while to decide, and they could
not find the the right persons to give them the essential information about the tender. No help was
available in connection with the labour contract nor with arrangements of the special training,
They had no information about what can be funded from the tender and what they cannot claim
for. Consequently, the next tender should have a better propaganda, it is far from sufficient to have

the opportunity appear on the Internet or in the daily papers.

The deadline of the tender, according to the interviewed, does not have a good timing, since
balancing and the annual closing of accounts take up much of the last months of the year. Getting
the required documents to be enclosed in the application was also problematic, since offices are

available in certain periods of the month.

The fact that applicants had to wait for nine months for the worth of their bills handed in
meant a further difficulty. In connection with the arrangement, they also complained that the mo-
ney won had been handed over very slowly and the time of processing had been unreasonably long.
It makes especially investment of a larger scale impossible. Funding in advance was suggested as a
solution. It happened in one case that the winning applicant could not tolerate to wait for the admi-

nistration taking months so he quit and carried out the improvement from his own finances.
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As a negative side, the lack of possibility to re-sructure the existing jobs was mentioned, since

the tender insisted on creating new places.

The wording of the tender was not precise, and what is more, it does not completely prevent

abuse (e.g change of address, obligation of reporting translocation).

Most of the applicants found it important to include cost contribution ot cost funding in the
tender. Here, the use of Internet and telephone bills are meant primarily. It is all true that the costs
of the employer are reduced if the calls are not made on the spot; but teleworkers working for mi-
nimum wage are disproportionately burdened. One potential solution is to pay directly for the te-
lephone or Internet company in turn of the signed contract. The worth of the bills could be set on
a lump depending on the working hours. This financial support could be ascribed not only to the
new but also to the existing telework jobs. Based on experience, training support is not as popular
in most cases—exactly because of the preference for the employees with computer skills—as it
could be for its cost funding potential. Both teleworkers and employers missed a record on the ba-
sis of which it would be evident who of the registered unemployed would apply for telework. It
would not mean extra costs for the labour centers, since files would have to be extended by one
question and answer. And, through this one extension, propaganda is carried out, too. Personal
propaganda, information would contribute greatly to the increase of telework employment. For
this reason, both the employees and employers are to mark their willingness for telework in the re-

cords in the future.

Altogether, winning telework employers would welcome similar tenders supporting telework
in the future. This experimental tender was esteemed successful, and a proof of it is the number of
the employers applying with their ideas for the new tender—closed down in the meantime—of
2004.

Teleworkers are not completely satisfied, either. They explain it with the lack of computer
equipment, the ratio of costs burdening them, and the technical problems of Internet access. True
as it is that the costs of the employer are reduced through employing teleworkers, yet these costs
appear on the side of employees. In many cases it was suggested that a new telework tender creat-
ing further jobs should be issued; but the costs of operation are to be included in it by all means. It
is general to employ teleworkers for minimum wage, as the interviewed report. But this minimum
wage does not allow for the telephone and Internet bills, nor does it allow for travelling occasio-

nally to the branch office of the employer.
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4. CONCLUSIONS

The authors have examined the slow, sectional and temporary expansion of telework from th-
ree sides equalling the three participants of labour market: exploring the relations between the

government, telework employers and employees.

The government has up till the issue of this tender been a passive contributor to the expansi-
on of telework. Both legal and economic background have been missing from Hungarian economy,
and along with this, the problematics of telework has not been present in taxing (VAT, personal
income tax, social security), legal regulations of information technnology, either; but mostly impoz-

tant of all, it had no legitimacy in the law of labour.

Since then, telework has appeared as an individual chapter of supreme legal regulation, in the
Labour Code. Having come to effect, the act opened the way that offers legitimate paths for tele-

work on the labour market.

And this tender, offering this significant sum, assisted it to get strengthened in the economy
and to take its first feeling steps. The make-up and intention of the participants is a proof that the-
re is a minimal demand with which this special form of work brought to life by our days can be set
off.

Unfortunately, there is still lack of information in this field, concerning both the nature and
the application of telework. There should be more briefings, presentations and personal trainings
on the advantages of telework, naturally, not hindering the problems, either. Society is still learning
about telework knowhow, both from the part of the employees and employers. That is why this
task is to be taken under by the government and its institutions. Both the business and non-profit

sectors specialised in this topic are helpful.

Teleworkers show a far greater interest in this type of work than employers. Unemployment,
and especially its regional deconcentratedness are still high. Many employees have good qualificati-
ons and computer skills. They are the ones to become potential teleworkers. Even if the ones unfit
for this type of work are filtered—ones not standing isolation, monotony, or those with too much
ambition—there is still a significant number of applicants. But we do not know where these poten-
tial teleworkers can be located. Because there are no records or database collecting, propagating
and pre-selecting applicants of telework on the basis of aptness. Telework Nonprofit Company has

made several efforts to set up a database of tens of thousands of applicants; but, in the lack of
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maintenance, it turned outdated and useless. The company has closed down, and the Tavmunka
Programiroda (Telework Project Office) still working does not hold it in its competence. Unfortu-
nately, employment centers have no similar records, either. Filtering teleworkers in advance is not
solved by database of telework portals on the Internet, and consequently, those applying for tele-
work are of a much higher number than those actually apt for it. Aptness for telework means the
right mixture of computer skills and professional knowledge, a database consisting of employees

fit for isolated and disciplined work with a capacity to work independently keeping deadlines.

The future and the—few—already existing telework employers are the most difficult "to mobi-
lize" considering the participants of the labour market. They show the deepest disinterest and
aversion to employ teleworkers. They can hardly detach themselves from employing workers who
have personal and daily contact to the firm (boss, colleagues). Here, one would need a funadamen-

tal change of views.

The appropriate aspect bringing the right type of motivation could be economics. Here—as
the current research indicates it—two segments of employers might crop up: large and medium
firms, and enterprises operating in the microsphere. Large firms are open to telework because they
possess those means of informatics that, handed over to the employees, enable teleworkers to work
from their homes. They also have their potentials of organisation and analysis to group the tasks
that are the most cost-effective to distribute among teleworkers. Their flexibility and speedy reacti-
on time allow micro-enterprises to be partners in the application of telework. This is the segment
that can switch from one task to the other, that is the most open to changes, that reacts to the de-

mands of the market with the least investments in material and human resource management

Though the tender suffers from children’ diseases; but the first initiative of the government
has set an important goal: it shed light on the practical potentials of telework and it has encouraged
the interests of both the employers and employees in this specific form of labour. One can also de-
duce from the research that unemployment will not soon be wiped out, nor reduced by this atypical
form of labour; but it can help small enterprises and non-profit organisations, foundations and lo-
cal governments lacking equipment and offices to employ those employees who can work indepen-
dently and this is the most convenient or even the only way to types of work fitting their life condi-

tions.

24



Tésits Rébert: The possible future role of self-employment in the reduction of spatial differences. Modern Geografia,
2007. Issue 1, http:/ /www.moderngeografia.hu/tanulmanyok/munkacropiac/tesits_tavmunka.pdf

Bi1BLIOGRAPHY

Bokor L. 2003. A fdvmunka tiviatai. Cégvezetés, X1. évfolyam. 1. szam, pp. 142-145.

Ecxerr B. 2001: Tdvmunka 2000-2001 — Tények a magyarorsgagi  tavmunkdrdl. OFA  Kutatasok,
http:/ /www.ofakhthu/muh/p/nyomtat/p207.html, 7 p.

Eixes L. 2000: A tdvmunkdrsl. Munkaiigyi Szemle, 44. évfolyam, 9/2000, pp. 9-12.
NemerH B. 2004: U/ munkaforma: a tavmunka. Humanpolitikai Szemle, XV. évfolyam, 1. szam, pp. 3-23.

NEuMANN L. 2000: A tdavmunkdra jelentkezok munkaeripiaci kindlata. Munkatgyi Szemle, 44. évfolyam, 7—
8./2000, pp. 22-28.

MartoN T. 2000: Tavmunka: lehetiségek és gyakorlat. Munkatigyi Szemle, 44. évfolyam, 1/2000, pp. 12-14.

MAry 1. 1998: Tavmunka a munkavégiés jovije vagy a jovi munkavégzése. Humanpolitikai Szemle, IX. évfo-

lyam, 2. szam, pp. 17-21.

Trsrrs R. 2004: Az atipikus foglalkoztatisi formafk teriileti vigsgdlatinak elméleti alapjai. Humanpolitikai Szemle,
XV. évfolyam, 2. szam, pp. 12-23.

11 The Act XXVIII of 2004 on the amendments of singular acts in connection with employment, pursuant the
amendment of Act XXII of 1992 on the Labour Code and Act XCIII, was completed with a new VII/A chapter, new
title and paragraph 86/A which regulated the protection of labour concerning telework. With this legal regulation, this

question is transferred into the field of specialized law.

25



Bugya Titusz — Ritz Istvan
Beszélgetés Pécsi Martonnal 2001 februatjiban, otthondban, Tortelen. Modern Geografia, 2007/1. szam,
http://www.moderngeografia.hu/foldrajzi_beszelgetesek /pecsi.pdf

PEcs1t MARTON ROVID ELETRAJZA

PR

katan toltotte. Gimnaziumi tanulmanyait az esztergomi Bencés Gimnaziumban folytatta. Egyetemi
évei alatt Cholnoky Jen6t6l, majd Bulla Bélatol, Kéz Andortol, Lang Sandortdl és Menddl Tibortol
hallgatott el6adasokat. 1948-ban doktoralt fizikai f6ldrajzbdl és altalanos féldtanbol az ELTE Ter-
mészettudomanyi Karan utana 1949-t6l itt dolgozott mint tanarsegéd, valamint ezzel egyidejlleg a
Fels6oktatasi Minisztérium fGel6addja volt.

1952-t6l az MTA Féldrajztudomanyi Kutatécsoport tudomanyos munkatirsa, majd 1963-t6l
1990-ig az intézet igazgatdja. 1958-1963 koz6tt egyetemi docensként tanitott az ELTE Természet-
foldrajzi Tanszékén. 1958-tél a Féldrajztudomanyok kandidatusa 1961-tél az Akadémia doktora,
1965-t61 az MTA levelez3, majd 1976-t6l rendes tagja. Szamos konyv szerzbje, tarsszerzdje, illetve
szerkesztGje. Legfontosabb konyvei (a teljesség igénye nélkil):

® A magyarorszagi Duna-volgy kialakulasa és felszinalaktana (1959),
® Negyedkor és 19szkutatas (1993),

® Geomorfoldgia és domborzatmindsités (1991),

® Szerkezeti és vaztalajképz6dés (1997).

Meghatarozé szerepe volt a Magyarorszag tajféldrajza sorozat, Budapest természeti foldrajza,
Magyarorszag kistajainak katasztere, Foldrajzi monografidk, Foldrajzi tanulmanyok sorozat, Ma-
gyarorszag Nemzeti Atlasza, stb. szerkesztésében.

Hazank egyik legelismertebb, az elmult 40 év legmeghatarozobb geomorfolégus professzora
volt. Maradandot alkotott a negyedid6szaki kronoldgia, domborzatformalddas, periglacialis geo-
morfoldgia, 10szkutatds, tajkutatas terén is. A hazai mérndkgeomorfologia megalapozoja, a geomot-
folégiai térképezés uttéroje.

A Magyar Foldrajzi Tarsasagnak djjaalakulasatol, 1952-t6] tagja, majd valasztmadnyi tagja, 1959-
tél tétitkara; kés6bb tarselndke, 1981-tél elndke, 1989-tél tiszteletbeli elntke. A Tudomanyos Isme-
retterjeszté Tarsulat tiszteleti tagja (1986-t6l). Az MTA Fold- és Banyaszati Tudomanyok Osztalya-
nak 1970 6ta titkarhelyettese, majd 1985-ig elnSkhelyettese volt.

Nemzetkozileg elismert tudésként elndke volt az INQUA Magyar Nemzeti Bizottsaganak és
Lészbizottsaganak. Emellett szamos kiilfoldi egyetem, akadémia és foldrajzi tarsasag tagja, illetve
tiszteletbeli tagja.

Munkajat tébb dijjal, kitlintetéssel ismerték el, ezek kozil a legfontosabbak az 1973-ban el-
nyert Munka Firdemrend arany fokozata, valamint a Széchenyi dij (1990).

2003. januar 3-an hunyt el.

KovAcs Istvan Péter
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Beszélgetés Pécsi Martonnal
2001 februarjaban, otthonaban, To6rtelen

Bucya Trrusz — Rrrz IstvAN

Péesi Mrton professgor vir lat vendégiil otthondban benniinket. Inditsuk et a kotetlen beszélgetésiinket ag-
zal, hagy ha jol tudom, Professzor Ur Budafokon sziiletett, de nem ott nitt fel. Hol telt, milen volt a
gyermekkora?

Viltozatosabb volt ennél, mindjart egy érdekes apropéval kezdem. Valamilyen okndl fogva ne-
kem épp most kellett leveleznem, e héten: anyakonyvi kivonatomat kértem meg és kildték el, épp
ma reggel olvastam. Budafokon volt nekiink, a csaladnak egy villaja, és ott sziilettem, de ott csak 2—
3 éves koromig éltem és még az 6ntudatlan vilagomat toltttem ott. Sajnos az a helyzet, hogy nagy
telkek voltak és az utca neve is mas volt, Budadrsi ut volt, ahol ma a villamos megy, most Ady End-
re Utnak nevezik. A mamammal egyiitt, mig & élt (6 95 évet élt), egyszer meg akartuk nézni — miu-
tan pesti lakosok voltunk —, hogy hol is sziilettem. En akartam megtudni. Nem talaltuk, mert felda-
raboltak a telkeket és utcat is tettek kozbe, ugyhogy még mindig célkitlizésem, hogy megkeresem
azt a hazat, ahol szllettem.

Sajnos az id6t mindig sajndltam és akkor is amikor ott voltunk, valami miatt révidre kellett
fogni a kutatast.

Aztan még kisfia koromban, 4-5 éves lehettem, a papam meghalt és akkor elkoltoztiink. Mivel
a nagymamanak egyfajta asztmads betegsége volt és a mama is vele lejott Nagykatara, én Nagykatan
jartam az elemi iskola Ot osztalyat, kézel a Tapiohoz. Ismertem a tanyasi viligot. Naponta masfél
kilométert, vagy kett6t mentiink az iskolaba, és amikor én iskoldba kezdtem jarni, akkor volt az a bi-
zonyos 1929-es nagyon nagy tél, hogy akkora hé volt, hogy a buckarél mikor leugrultunk, akkor a
hé ala csusztunk be. Ez egy olyan régi élmény, és ez visszamaradt bennem. Még talan olyasmi is,
hogy amikor egyszer utazni kellett ide és koltézni — és hat azért a koltézés mindig mivel jar — sz6-
val egy este tortént, hogy a vonatsin mellett kellett sokat allnom és ott a tocsak csillogtak az allomas
lampainak hatdsara, és ez mindig visszatér. Bz volt az elsé észlelésem a természetr6l. A masodik
fontos észlelésem a természetrdl itt volt Nagykatan. Még nem jartam iskolaba, amikor kezdték a
Tapiét szabalyozni. Tapio-mente egy zsombékos, mocsaras teriilet volt, tézeges, amin keresztiil
folyt a Tapid, de nem volt medre se joforman. Hat ezt a medret csinaltak akkoriban, valamikor a

20-as évek vége felé. Mi, gyerekek odamentlink csodalkozni, mert ugye sok ember volt, kubikusok



Bugya Titusz — Ritz Istvan
Beszélgetés Pécsi Martonnal 2001 februatjiban, otthondban, Tortelen. Modern Geografia, 2007/1. szam,
http:/ /www.moderngeografia.hu/foldrajzi_beszelgetesek/pecsi.pdf

és astak ki a t6zeget. Annyi ismeretem volt a t6zegekrdl el6tte, hogy emberek siillyedtek be, és tehe-
nek stltek meg benne, amikor 6nmagatdl szaraz idGben begyulladt a t6zeg és az embereket pedig
télig-derékig égett allapotban lattam, és napraforgdolajjal kenték Sket, hogy ne pusztuljanak el. Ez
nagyon 6sszekotott engem azzal, hogy az asds soran a tapiobicskei szobornal — oda lehetett menni,
mert ott volt ilyen — honvéd huszarokat lovastdl elstillyedve astak ki. Képzeld el azt a latvanyt, ami-
kor a huszar csakoéja megjelenik és amikor a napfényre kertl elfolyik. Mert csak addig allt, amig az a
tézegben volt. A régi életemnek hosszu meséjét is ketithetném, de ezt lezarom, de még folytatom
egy dologgal. Egy kengyelt azért én is elloptam, ilyen lovas kengyelt, amit sokaig 6rizgettiink, de mi-
vel nagyon sokfele jartam és koltdzgettiink, valahol a csalad valamelyik része, tagja elvitte és hogy
hol van nem tudom. Piros-fehér szalagban volt sokaig a falon nalunk.

Ez a tudat és ez a latvany mindig megmaradt bennem, tehat egy zsombékos taj. Fn magam is
csikasztam ott a zsombékok kozott gyerekekkel, tavasszal korcsolyaztunk, nyaron pedig ott fiirdd-
tiink. Es amikor megastak a Tapiot, akkor be lehetett menni a Tapioba és kosarral haldszni. En ki-
jartam ott 5 elemit, elkertiltem Esztergomba, oda tettek gimnaziumba. 4 évet a Kedves Névéreknél
voltam elszallasolva és a f6lsébb iskolakat, illetve gimnaziumi éveket a tanitoképzé internatusaban
toltéttem. Az érdekesség itt az, hogy elvitt egy egész mas mili6be. Duna, nem Tapid, evezés, sziget-
vilag, rohané folyo, arvizek, stb. aztan a gimnazium idénkint vitt benniinket Pannonhalmara, Gyér-
be, a hegyekbe kirandulni, cserkészkorban a Gerecsében tiborozas, ez tgy... HIANYZIK!!!

Sokmindent kellet tudni az él6vilagrol is: mi ez a névény, az a névény, azért azt meg kellett ta-
nulni. Fézni is meg kellett tanulni, satrat csinalni, maszkalni a hegyekben és olyan részletek is elGke-
riiltek, amelyek nem tartoztak a mindennapi élethez, és érdeklddésre tartottak nalam szamot.

Nagykata csak emlék maradt minden fajaval és bokraval egyiitt. A jegenyefakat is megmasztam
a kistavakat is halasztam, horgasztam, békat nyuztunk és ilyet is csinaltunk, de ez csak emlék ma-
radt. Véletlenil ugy adédott a vildg, hogy én csak 50 év mulva tudtam visszatérni oda, a gyerekkori
helyszinemre, mert a vilag elvitt. Fs a honvéd emlékmihéz is. Akkor sajat kocsival mentem oda,
10-12 évvel ezel6tt. Ahol tézeg volt, ott ledllhattam a VW-vel. Mas talaj lett, mas Skoldgiai egység,
tehat itt £él évszazad alatt a t6zegbdl rétitalaj lett. Ezt csak azért teszem hozzahogy egy emberdltd
alatt is, milyen valtozas kévetkezhet be, ha én a talajvizet elviszem. Bevittem a folyoba. Hat ennyit
errél a diakkori dolgokrdl, amit lehetne nagyon részletezni. Most volt nemrégen a bencés didkoknak
talalkozoja Esztergomban és az egyik baratom, akikkel egyiitt futballoztunk, tudta, oda is ritkan jar-
tam, az Osszejovetelekre, de ez megirta, mérndk volt, mérndki pontossiggal megirta emlékeit a gim-
naziumrol, amibe engem is belevett, mert kézismert voltam, s r4jétt arra, hogy nemcsak akkor, mert
ugye kiilénb6z6 egyesiiletekben tgykddtem és én voltam a futball csapat meg az uszégarda vezetSje
és igy ismert voltam minden kisgyerek el6tt. Elktldte nekem a 40—50 oldalas emlékeket a gimnazi-
umrol. Bn is gondoltam arra, hogy valaha megirom a sajat visszaemlékezéseimet, de latod, sok taska

van ott a sarokban, abban mind egy téma van, kézirat, amib6l egyet-kettét ha az élet engedi még
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szeretnék feldolgozni. Midta itt vagyok, azota 3—4 kényvet befejeztem, kiadtam. A legutébbi egy r6-
vid 6sszefoglalasa a geomorfoldgiai kutatdsoknak, amikor az 125 éves volt a féldtan pedig 150 éves,
és mindegyik egy idében tartotta a beszamoldkat, hogy mit alkottak. Hat én itt ebben megirtam,
hogy a féldrajz-féldtanosok 150 év alatt az orszag-domborzat kialakuldsaban mit tettek, mit adtak
kézzé. Ebben van beleirva. A geol6gusoktol a Szabd Jézsef emlékéremmel tlntettek ki, ami az
egyik, vagy talana a legnagyobb szakmai kitlintetés hazai vonatkozasban. Sokfelé kellett koriltekin-
teni, de hogy mi alakult Magyarorszagon és ki mit adott? Van aki a mésikkal szemben allt, van a ki a
masikat nem engedte, hogy tanitsak, aztan kés6bb jott az, hogy helyreigazitottak és Gjra. Bzt valo-
szintleg csak azért jegyzem most itt meg, mert én tudom, hogy Schweitzer Ferenc, aki most tanit-
vanyomnak mondja magat, ti meg ugye t6le tanultok tovabb, hat & viszi pl. Cholnokyt. Azel6tt Bul-
lanal Cholnokyrdl nem lehetett irni. Ezt csak példanak mondom.

Altalaban én gy vagyok, hogy nem azt mondom, hogy ez az igazsig, hanem ez lebet, amit
hasznalni lehet. A féldtudomanyban tudniillik — és a féldrajzban is — nincsenek olyan térvényszerd-
ségek, amiket az el6adok szoktak sokszor hasznalni, legfoljebb csak hasonlésagok, ismétlédések,
sztochasztikus Osszefliggések, nem pedig olyan torvények, mint mondjuk a geomechanikaban, vagy
az égi mechanikaban vannak. De még most sem véletlenill hasznalom ezt, mert hat ugye a Nap jara-
sa, a Fold forgasa tulajdonképpen az sem olyan preciz, mint ahogy mi tudjuk és tanuljuk vagy tanit-
juk, abban is vannak killénbségek, és azért van jégkorszak meg nem jégkorszak, mert a fldpalyaele-
mek is valtoznak. Bzt is szamitgatjak, de még annak is vannak kisebb-nagyobb eltérései, tehat nem
torvényszertien alakul minden. Nem ugy ahogy korabban, mert akkor mindig kellett volna, hogy le-
gyen jégkorszak, meg jégkorszak koze is. Es ugye volt klimavaltozas minden 10-20 ezer évente,
vagy ezer évente, de nem egészen ugyanigy. Az idé megvolt, de nem egész évek. Példaul a konti-
nensek a gébmboén elmozogtak és nem mindig ugyanabban az éghajlati Gvben voltak, vagyis nem
mindig ugyanolyan szégben érte Gket a Nap, s6t mi t6bb, a napkézel és a naptavolsag is valtozik.
Vannak aztin még kisebb, 35 éves, és legkisebb ciklusok is: napi, havi, évi idGjarasi valtozasok, és
ezek sem ugyanugy ismétlédnek mindig, mint tavaly, vagy tavalyel6tt. Ezért azt mondjak: hat meg-
valtozott a vildg. Igen bizonyos mértékig valoban, de nem biztos, hogy példaul most gy valtozik,
hogy kiszarad ez a mérsékelt6vi zona, mert most tobb szén-dioxid van és az tiveghazhatas azt fogja
maga utan vonni, hogy elolvadnak a jégsapkak és elonti Romat a tenger vize. Ehhez amugy is t6bb
ezer év kellene. Mert ahhoz, hogy a példaul Bering-szoroson atmehessenk a mongolok a rénszarva-
sok utan Alaszkaba és Alaszkatdl lemenjenek 10-20 ezer éve a TGzf6ldig, az kellett, hogy atjardk le-
gyenek a kontinensek kézott. Akkoriban 50—100 m-rel alacsonyabb volt a vilagtenger szintje, mert
nagy tertletet boritott 1-2 km vastag jégtakard és Gsszes térfogata a jelenlegi, nem is tudom hany
milli6 km*nek — nem akarok rossz szimot mondani —, kétszerese lehetett. Az Alpokban 1-2 km
vastag volt a jég, a Karpatok és a Szudétak tartottak vissza. Kelet-Eurépaban a Don-kanyarig lehu-

zédott ugye, Amerikat pedig Napoly szélességéig takarta. Mindezek a valtozasok persze nem olyan
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torvényszertien jottek, mint ahogy mondjuk egy 6ran a masodperc mutaté mindig ugyanigy megy
korbe. Ezért én azt mondom, hogy ezek az eredmények, amik nekiink vannak, természettudoma-
nyos eredmények, nem beszélve a gazdasagi sztéraban levé ciklusossagrol, vagy valamilyen mas Osz-
szefiiggésrol. De ezek még bizonytalanabbak.

Na, széval Cholnokynak volt egy koncepcija, s az azon alapult, hogy & ott jart, ahol ilyen kli-
mat lehetett latni. S akik ott nem jartak, el sem tudjak képzelni azt. Egyszer nekem valamelyik be-
szélgetés soran valaki — nem szakmabeli, allatorvos — elmesélte, hogy amikor egytitt mentiink Pa-
rizsba és az Alpok folétt repultink, én elmondtam neki azt az elképzelésemet, ami bennem kiala-
kult az Alpokrdl a kutatasok, tanulmdnyok soran. Hogy ott vannak ezek a mélyedések, amelyekben
gleccser volt, az egész el volt boritva és ott voltak ezek a gleccserek egészen Miinchennél, meg hogy
a kiil6nb6z6 nagy tavakban végzédtek el. O egyszerten csak elilmélkodott. Nem sz6lt semmit sem,
hallgatott végig. Most, 20-30 évvel késébb, egy tarsasigban elmondta, hogy soha nem felejti el,
hogy én mit tudtam neki mutatni. J6l allna, ha mondjuk én egy orvos mellett 6k és az orvos mesél
el ilyesmit, nekem is valészintleg ilyen élmény lett volna. Ezt csak azért mondom, hogy a vilagot
kilonb6z6 aspektusokban kell latni. Ha valaki csak a Tolnai-hegyhatat tanulmanyozta, abbdl még
nem lehet vilagméretli kdvetkeztetéseket levonni. Nekem sikertlt azért néhany olyan koncepciot
megalkotni, leirni, vagy elmondani, amit vannak akik megértenek, vannak akik nem értenek meg, de
amelyek olyasmi jellegliek, mint amit annakidején Wegener mondott, hogy mozognak a kontinen-
sek, és senki nem hitte el. Fél évszazad kellett arra, hogy elhiggyék, bebizonyitsak.

Vagy amit Milankovics mondott, éneki se hittek, mert 6 matematika professzor volt. A lanya a
klimatolégus Wagnerhoz ment feleségtl és idénként a zagrabi egyetem egyik matematika professzo-
raval iltek egy asztalnil. Csak azt hallgattam, hogy ezek hogy veszekednek, hogy hanyszor volt
gleccser elényomulas az Alpokban, de hogy vajon ez a Wiirm, Riss meg stb. milyen hosszu lehet,
fogalmuk se volt rdla, illetve nem voltak pontos adataik. Erre f6l ez azt csinalta, hogy elvonult, és
elkezdte, mert mar akkor nemcsak 6 talalta ki, hogy a palyaelemek bizonyos mozgasban vannak, de
6 vont le olyan kovetkeztetéseket, éppen a Wagner és mas klimatologussal valé konzultacioval, ami
ebben a dologban a megoldas felé vitte.

En is, mas is, 100 éven keresztiil azt tanulta, hogy (mert most 16sszel foglalkozom) a 16526k a
Fold felszinének 10 %-at foglaljak el, ami nem kevés, és a gabonatermelés 80%-a, a régi kultarak
nagy része ezen a tertileten alakult ki. A 16sz az egy levegébdl hullott porbdl lett talaj, vagy kézet, ki
minek nevezte. Van aki mar 100 évvel ezel6tt — példaul vagy 60 évvel ezel6tt Berg — azt mondta: a
165z az tulajdonképpen talajképz6dési produktum. De nagyon hasonlét mondott mar Richthofen is.
O a mult szazad 70-es éveiben egy évtizedet toltétt Kinaban és 5 kotetben megirta Kina geolégijat.
Mivel ott sok 16sz van, ergo sokat, 1-1,5 kétet irt a 16szr6l. Azt irja a kdnyvében, én elolvastam,
hogy a 16sz tulajdonképpen a novényi generaciok temetShelye. Ezt németill mondja, de ezt nem

vették figyelembe. Ovele tartattak el6adast, 6 beszélt arrél, hogy hullé por. Hull6 por mindeniitt
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van, csak nem lesz bel6le mindenutt 16sz. Ez, amit most elmondtam, de el6keresem, mert valame-
lyik publikiaciémba is atragasztottam, majdnem ugyanazt mondja, mint Berg mondott, hogy a 16sz
mallasi és a talajképzédési produktum, csak bizonyitds nem volt r6la. De 8k tapasztaltik. Fn is ta-
nultam olyan geolégusnal és foldrajzosnal, akikkel terepen sokat voltam. Megkérdeztem egyszer:
»ozepi bacsi ezt honnan tudod?” ,,Szinre, szagra lattam szazszor, megnyalom”. Es nem volt labora-
toriumban a téma, de 6 megkozelitéleg jol hatarozta meg. Tehat a 1ényeg az, hogy a tapasztalat, a la-
tas és az 6sszehasonlitas nagyon sokat jelent.

Ezt most azért hoztam ide, mert néhany évvel ezel6tt jottek hozzam geokémikusok, akik mu-
tattak egy dbrat, miutdn én mar a 16szrdl tobb kényvet is {irtam — és azokban sok fénykép is volt —
és én is mindig azt mondtam, hogy a 16sz nagyon nagy mértékben a mallastdl és a kérnyezettdl
figg. Amikor én 1977-ben atérékoltem a Nemzetkozi Loszbizottsag elndkségét egy baratomtol, azt
mondta nekem ,,Marci ne tagadd meg — mert 6 tudta az én véleményemet — a 16sz eolikus
eredetét”. J6, mondom, nem teszem. Ezzel adta at nekem.

Na én mar itthon kdzben tébbeknek mondtam, hogy itt van a Duna-Tisza Koze és itt vannak
a 16szmedrek a homokon. Ez nem dgy volt, hogy a homok el6bb lerakédott, mert az durvabb
szemcséjl, s utdna a finomabb por rakédott csak le és igy lett a homokon a 16sz, hanem azt mond-
tam, hogy a homokbdl alakult ki a 16sz. Ezt most sikertlt bizonyitani mikroszképpal, 1ézerekkel,
mert most olyan felszerelésekhez jutottunk. Mutattak nekem ilyen vizsgalatokat és nem tudtik,
hogy miért, mi az oka annak, hogy ilyen az eloszlasa a I6sznek és a talajnak. Tudni kell, hogy nem
165zt mutattak nekem, hanem talajt mutogattak. Valami 25 talajnak mutattak a gérbéjét. Mondom,
adjatok ide, majd én is adok nektek mintdkat. Adtam nekik mintakat a 16szbdl, talajokat, 16sztalajo-
kat, 16szben eltemetett talajokat — az hiszem ez nem szorul magyarazatra — és adtam nekik 16szt is,
ami koztlk van. S azt megvizsgaltdk tucatszamra. Itt van példaul ezen az abran, a 18sz is, a jelenkori
talaj meg az eltemetett talaj is, nincs koztitk kilénbség. A masik pedig az, az agyag, a ritkaféldek, az
agyagasvanyok, az Gsszes asvanyok eszerint rendezédnek el. Igy nem képzelhet6 el, hogy van egy
sebesség mellett lerak6d6 40—50 mikronos szemcsenagysag. Ez az. Ez itt a 16sz szemcsenagysag, ez
pedig az 5 mikron alatti, az agyag. Ez nem rakédik le kb ugyanabban az ardnyban, ugyanazon szél-
sebesség, vagy anyagmozgis sebesség mellett egy helyre. Fis a masik pedig az, hogy kimutatjuk,
hogy ez mind helyben képzédott. Es még egy csomé asvany ott helyben képzadik, aminek egy ré-
sze ide, masik része oda tartozik. Ez is egy olyan koncepcid, ami élt 100 évig, nem volt bizonyitva
és egyszer bizonyitani lehet. Ezekrdl kiildozgettem killénlenyomatokat, neked meg majd dedikalom.
Egyszer az egyik kinai és a japan azt irta vissza, hogy ezekkel vajon én mar a j6v6 szazad kutatasait
is iranyitani akarom? Mert ez egészen megvaltoztatja a talajképz8dés menetét, a talajrdl alkotott fel-
fogast, a 16szrdl alkotott felfogast és azok mérését, a kronologiat. Az asvanyok képzédése az sem
orok. Nem ugy jott az égbdl. Honnan is jott? Mindenhonnan johetett, de bizonyos talajokban bizo-

nyos jellegli asvanyok halmozdédnak, vagy képz&dnek, vagy osztilyozodnak. A 6 probléma az volt,
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hogy azt kérdezték, honnan az a sok kvarc? A Foldon 150 millié km?® a szarazfold és annak 10 %o-4t
boritja 16sz, 5-150—200 m vastagsagban. A 16sznek az 50-60—70%-a kvarc. Hogy alakul ki? Ez egy
elég régi probléma. Most talan ezzel kézelebb hoztuk a megoldast.

Ennyit errdl, mert ez annyira széleskord, ezt még az gimnaziumban is igy tanultam én, anno
1935-ben és ezt azota is korilbeldl igy fogja fel minden talajos, mérndk stb. akinek nem kézvetlen
anyanyelve, s6t azok akik a 16szspecialistak, azok is megosztottak és vitatkoztak és nem fogadtik el
azota sem. Bzt most azért mondtam, mert lehet ez az tizenet.

Nem mindennapi kérdés, de egyetemistaknak egy mindennapi kérdés lehet mas témakkal kap-
csolatban is, hogy azok a témak, amelyek egyszer egy koncepcidva alakultak, azokat lehet, hogy egy
masik koncepcié valtja fel, vagy javitjak, vagy a koncepciét cafoljak, vagy igazoljak. Ez az élet na-

gyon sok teriiletén ismétlédhet.

Professzor dir emiitette itt a tudomanyos diskurzusnak a s3iikségességét és az, esetleges dogmaknak a megerdsi-

1ését, megddlését, 1ij dogmafk kialakuldsat.
Mindegyik hatassal volt a masikra.

Igen, pontosan et szeretném kérdezni, hogy van-e egy olyan intervallum, ami a Professzor sir kutatdi pdlya-
Jjan ldthatd, vagy kirajzolddik: hogy kell eltelni 20—30 évnek, hogy bizonyos dolgokhoz hogza lebessen jaruini, vagy
— 65 ext a jovd generdcidinak kérdezve — dllanddan azon kell lenni, hogy ez a téma ne pibenjen, és feszegetni kell

agokat a réseket, amik esetleg azon a témdn vannak.

A valaszt te magad elmondtad, szokas is volt azt mondani, Krisztus is Pilatus elStt azt mond-
ta: ,,Te mondad”, mert a kérdésekben néha felelet is van. A cafolata valamelyik eredménynek, kon-
cepcionak el6segiti annak a koncepciénak, amelyet ez el6tt allitottak £61, helyesbitését, tovabbvitelét,
Ujabb kérdés megoldasat. Mert nem j6 se azt mondani, hogy ,,nincs igazad”, se azt, hogy ,,De Isten
bizony az Ggy van” ezt gyerekek mondjak egymas kézott. Hat egyik se jo. Se az, hogy azt mondom,
hogy nincs igazad, és az se, hogy gy védekezik a masik, hogy Isten bizony az gy van. Mert for-
malja a nézetét késébb ennek az ,,Isten bizony”-os hivének is, és annak, aki elmondott egy masok
altal nem elfogadhatét, annak a koncepcidjat is médositja. S aztan ez igy megy, biiszkeségb6l néha
tul sokdig, de aztan j6n egy harmadik ember, s azt mondja: ,,ne vicceljetek, nektek sincs eléggé nagy
meglatasotok, vagy ismeretetek, de 6ssze lehet hozni ezeket valamilyen médon”. Vagyis: mindenben
lehet valamilyen pozitivum. Tételesen véalaszolva a kérdésre: nem lehet mindig ugyanazzal az elannal
ugyanazt a témat egy életen at vinni, mert valoszindleg — legalabbis a foldtudomanyok, a foldrajz
tertiletén — nem visz elére, mert kézben mas, mellékkérdéseken at jon ra az ember arra, hogy amit 6

korabban képviselt, azt javitani kell, vagy esetleg abbahagyni. Az biztos, hogy killénésen amit az
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ember a munkdssaganak kezdetén latott meg, az még érlelendd és sok tapasztalattal, sok vizsgalattal
— plane mostanaban, amikor a rendelkezésre allé eszk6zok ugy megsokasodtak — lehet a felvetett
kérdéseket megoldani. Vagyis van, amikor valamit egy idGre félre kell tenni. Mondok erre egy sokkal
egyszeribb példat. J6 alakod van, biztos sportolsz valamit. En az egyik libam miatt sokat sportol-
tam és olyanokat csinaltam, amit éppen lattam és meg tudtam valésitani. Volt amikor olyan mozga-
sokat tudtam csinalni a nyudjtékorlaton, amit maskor nem. S ha valaki elkezd izgulni, az olimpiai baj-
nok is leesik, pedig 6 lehetett volna a legkézelebbi olimpiai bajnok is, mégis leesett, mert valami iz-
galom fogta el. Fn most magamr6l nem ezt mondom el, mert nem voltam ilyen nagy stressz alatt,
de azért a kisebb versenyeken igen. Volt, hogy egy hétig nem tudtam diszkoszhoz jutni, mindig va-
lamit csindltam, és utana lett egy verseny itt a PEAC palyan. Méterekkel tobbet dobtam, amikor 2
hétig nem gyakoroltam. Nem gy6kereztem be abba, ami régen elég szépen folvitt egy masodoszta-
Iyt helyezésre egyetemistak koézotti szintre. Magam is csodalkoztam, hogy egy olyan kiugrd ered-
ményt csinaltam. Ezért mondom azt, hogy néha valamilyen témat, amit az ember élettémanak gon-
dol, még azt is lehet pihentetni, hogy mas tertiletrél kapjon hozza energiat, vagy adatokat a folyta-
tashoz. De a helyzet az, hogy a mi szakmank olyan, hogy sokat kell olvasni, latni, menni. Széval bi-

zonyos dolgok nem keriilhetSk el.

Ebbil a szempontbil taldn fontos is lebet ag, hogy ag embernek milyen mentorai vannak nem? Hiszen ag
biilesességiik, vagy nagyobb spektrumil litasuk ag irdnyithatia ezeket a fiatalkori vehemencidkat, vagy egydltalin
azgt, hogyba érdeklidéshidanyos.

Megtanitani latni. Latni, kutatni, gondolkodni. Ez a harom. Ha a mester valamelyiket el tudja
plantilni a tanitvanyaiba, az nagyon sokat jelent. Vannak mesterek, akik maguk nagyon sokat tud-
nak, de nem kreativak. Nem latnak. En most mondhatok egy példat magamr6l. Nem dicsekvésbol
mondom, de ad egy 6ntudatot. Az elsé nemzetkdzi kongresszus, amire kijutottam, Lengyelorszag-
ban volt 1961-ben. ElStte egy 10 éves kutatasi ,,background”-om volt, mert ugye én 1948-ban dok-
toraltam és ez volt az elsé nemzetkdzi forum. 2 hetes tanulmanyut volt a kongresszus utin 2 aut6-
busszal. Ez Sopor-tél, Lengyelorszag északi hataratél a Karpatokig tartott. Ezen el6szor volt egytitt
Nyugat-Eurépa, Kelet-Eurdpa és bizonyos mértékig még Kelet is. Tehat az eurazsiai kontinens,
mert eljohettek a kinaiak is. Japan mennyi volt nem tudom, kanadai is volt biztos tudom, és ameri-
kai is volt. Egyrészt hogy miért? Abban az id6ben a lengyel és a német viszony bizony nagyon fe-
szilt volt. Mégis a nyugatnémet professzorok is ott voltak, keletnémetek is ott voltak, és a lengyelek
is ott voltak. Es a lengyelek nagyon jok voltak ebben a glacialis morfolégiaban, periglacialis morfo-
logiaban. Teriletiik iskolapéldaja ennek. S hat északrol délre lejottiink, én is rengeteget tanultam.
En arra a kongresszusra elég szép kis tanulmanyt frtam, valami 25 oldalt a magyarorszagi negyedko-

ri formakrol, felszinfejlédésrél. De nem tudtam, csak németil. Igaz, hogy ennek a kongresszusnak
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4 hivatalos nyelve volt: orosz, német, angol, francia, de hat az ember nem szerepelt abban az id&be,
én az iskolaban tanultam németet, s utina egy kicsi oroszt, de hat beszélni nem tudtam, németdl is
csak gatlasosan. Ott voltunk egy feltaras elStt j6 fél 6ra hosszat. 2 autdbusznyi egyetemi tanar és
kutaté. S ott mindent kielemeztek, hogy most ez a betegség, ki mit lat... En mar kezdettsl fogva
lattam valamit. Roppan izgatott voltam, nem tudtam, hogy megmondjam-e azt, amit ott latok. Egy
izgalom volt, végiggondoltam, 6tsz6r mar elmondtam a kérdést, megfogalmaztam magamban.
Mondjam-e stb.? Mar gy mozgott volna a tirsasig tovabb, és aki vezette, megkérdezte: van-e még
valakinek valami hozzaszolasa? Mire a hozzaszolas szot kimondta, addigra fel mertem mutatni a ka-
romat, mert kézel alltam hozza. Azt mondta, Ja, hait még Mr. Pécsi valamit akar kérdezni, vagy
mondani. Fin azt mondtam, hogy kérdezni akarok. De a kérdésben bent volt az, hogy azt nem vet-
ték észre. Ugyhogy azt mondtik: ,,Mondja, Pécsi kolléga, honnét vette azt a j6 szemiivegét?” Paff
volt mindenki, mert nem vették észre. Mit lehetett csindlni, viccel kellett eliitni. Nem lehetett mast.
Ilyen el6fordult még mas is. Széval tudni kell latni és tgy figyelni, mint az orvosoknal. Osszeiil 3—4
orvos egy konziliumot tartanak, mindegyik mast lat meg a betegen. Fin is, ha kimegyek a terepre,
ahogyan az orvos észreveszi a betegeket az utcan, én meg azt litom mi a rendellenesség, mi a rend.
Az arulkodd jeleket ismerje fel az ember. Bz egy nagyon fontos része a foldrajznak, kilonosen a
természeti f6ldrajznak. Vegye észre azt, hogy mit okoz a természet és hogy a természet amit csinal,
az mit csinal. Bz altalaban nagyon hozza tartozik a dolgokhoz és ehhez mozogni kell, sokfelé kell
jarni, latni és kérdezni nem szégyellni. En {gy tettem fel a kérdést: ,,nézzétek én ezt még sose hallot-
tam”. Nem azt mondtam, hogy én szégyellem azt, hogy nem tudom, de én ezt még sose hallottam,
mondjatok el. Most frok egy cikket a Féldtani Kozlonybe és valaki lektoralta. Ugy latom nagyon jél
tud angolul az illeté, mert angolul irta az idegen nyelven megjelend verziét. O nem tudja azt a szot,
hogy derazi6. En ugyan mar azt 30 évvel ezel6tt gyartottam valamilyen fogalomra, de 6t az a kér-
nyezet nem tanitotta, bar benne van az Encyclopedia of Geomorfology-ban. Nem mindenkihez jut
el minden. Eppen ezért sokszor félreértések vannak. Ezt most nem véletleniil mondom. Valaki be-
sz€l valamirdl és a masik is beszél valamirdl, ugyanaz a neve, de a jelenség mds. Van olyan, hogy
ugyanarrdl beszélnek mind a ketten, de a neve mas, mert valahol nem tudta valaki, hogy ezt elne-
vezték mar valaminek. Es van egy szokas is, hogy hat én azért se nevezem gy, mint mas, én adok
neki egy nevet, ugyse tudjak, hogy mar adtak neki nevet. Ez a tudomany halalahoz vezet, mert ak-
kor az kovetkezik be, hogy azt kell magyarazni, hogy pl. a ping6t hogy nevezik itt, amott és akkor az
ugyanaz-¢ vagy sem. Az északi geomorfolégus azt mondja, hogy van ilyen pingd, olyan pingé stb.
Tehat a tudomanyban az a legfontosabb el6szor, hogy a k6z6s nevez6t megtalaljuk. Sokszor nagyon
nehéz, mert aki valamilyen kifejezéshez hozzaszokik, vagy megismer, akkor azt hiszi, hogy az a jo.
Es aki tudja, hogy az nem j6, az arrél a masikrél alkot egy olyan véleményt, hogy ja kérem ez nem
orvos, vagy nem elég képzett. Fn pl most olvastam véletleniil az OTKA Hiradénak egy fejezetét,

amiben beszamolnak a legutobbi évek foldrajzi kutatasairdl is. ElsGsorban a féldrajzi, f6ldtani dol-
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gokat olvastam végig, s az egyikben az szerepel, hogy — par sor van irva egy-egy kutatasrél — a ro-
maniai Karpatokban nem a trépusi ténk6sédés az uralkodd, hanem a pediplén képzE&dés. EbbAI azt
a kovetkeztetést lehet levonni, hogy senki nem értette, otthagytak, kinyomtattak, ha egyaltalan kiad-
tak lektoralasra, és az illet6é nem tudja, hogy mi a trépusi ténkds6dés és a pediplén. Ezért azt mond-
ja, hogy nem ez vagy amaz.

Davis szerint van a juvenilis felszin, maturus felszin, szenilis felszin, vagy tonkfelszin, vagyis a
lepusztulas stadiumai. Mindezt Davis a folyovizi erdzié végsé termékének tekintette: a Fold felszine
lepusztul az erézidbazis szintjéig, ez a tonkfelszin. Ez évtizedeken at, vagy ha agy tetszik évszaza-
don at principiuma volt a felszinfejlédés végsé stadiumanak a tonkdsédés eléréséig. Ezzel szemben
tanitottik a Penck-féle tonkosodési elméletet, amely ennek éppen ellenkezdje. O azt mondja, hogy a
tenger alatti iledék emelkedik folfelé. Ez a primér tonk, az elsédleges tonk. Aztan ez emelkedik to-
vabb és pusztul le. Hosszt ideig csak ez a széles sav pusztul le, akkor megint emelkedik — alland6an
emelkedik, vagy idészakosan —, s igy 1épcsSk jonnek létre, az Gn. Penck-féle tonklépesSk. Ez azutan
szertevagdosodik volgyekkel és ugyanugy alacsonyodik aztan le, mint Davisnél. Mind a ketté egy-
egy koncepcid. Ezen sokan vitatkoztak, hogy kinek van igaza, milyen példan lathaté, hogy igaza van
stb. Aztan jottek az 1940-50-es években féleg az amerikaiak, csak azt ndlunk nem emlegették, mert
nem olvastak. Féként Biidel-re gondolok itt, Biidel pedig egytitt tanult Bullaval.

Elgondolasa szerint elrothad, elmallik minden kézet, még a granit a gneisz a kvarc is, agy,
hogy akar kézzel lehet eldorzsolni és lepusztul a tenger szintjéig. S6t Bidel azt mondta, nemcsak a
felszinen megy végbe a lepusztulas, hanem a hé és a viz hatasara a granit és az 6sszes kézet elmallik
20-30-50-100 m mélységig, tehat kettSs frontja van a lepusztulasnak (kettSs lepusztuldsi felszin).
Ez a trdpusi tonkisidés, igy forditotta Bulla, Biidel meg a német kifejezéssel hasznalta. Az angolok ko-
rabban pedig ugy vélték, egyszerien mallas hatdsara a felszin le6blitédése megy végbe, és ez két
format hoz létre: a pedimentet, ami a szaraz szavanna kliman is gyakori, mig a teljes elmallasa a kézet-
nek (rotted rock) az pedig az erdds szavanna és a kétnyari esé zoénajaban van. S6t egyesek ezt Ossze-
hozzak, igy ez mar nem a Bidel-féle elgondolas, ez mar az amerikaiaké és eurdpaiaké, de f6leg a
dél-afrikai King nevéhez fiz6dik. Ha egy hegy, mondjuk a Matra, agy pusztul le, hogy tulajdonkép-
pen teljesen lealacsonyodik, és csak kis foltok maradnak vissza a vizhalézat k6zott, az lesz a pediplén.
A trépusi tonkosédés soran pedig az része, ahol pediment képz&dik a sivatag peremén, a szavanna
tertletén, az elmallasa az egész kézetnek és lealacsonyodasa, a dupla felszinen, vagy eredetileg, mint
King mondja a kiemelkedés hatdsara, az lesz a pediplén. Na ez a pediplanicid, pedimenticié stb.
Aztan kiderilt, hogy a pedimentaci6 az létrejon szaraz hideg esetén is. Tehat kriopedimentek is le-
hetnek. Ezek voltak a klasszikus magyarazatai a felszinfejlédésnek. Van itt errdl egy magyar szbve-
gem, majd el6keresem, de féleg idegen nyelven prébaltam publikalni. Az én magyarazatom pedig az
— érdekes médom a Dunantdli-kézéphegység kutatasa soran jottem ra — hogy nem ilyen egyszerd a

felszinfejl6dés. Ezek csak példak, és csak bizonyos esetekre igazak. Az esetek nagyobb részében ez
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torténik, f6leg ahol medencék és hegyvonulatok érintkeznek egymassal, vagy akar platformok, vagy
G6smasszivumaik. A felszin, pl. a Dunantili-k6zéphegységnél, a Krétaban peneplanizalédott a trépu-
si jellegth mallds hatdsara még a dolomit és mészké felszineken is, és képzGdott a laterit és a bauxit.
Ez pl. a Vértes-hegység szelvénye. A Vértes el6terében ott van a Velencei-hegység, a hegységek ko-
z6tt pedig arkok vannak. Az arkokban bauxit van, ez s6tétebbre szinezett. A vizsgalat szerint a Bu-
dai-hegységben az van, hogy ezeken a felszineken és alatta bauxit van és utdna az oligocén, eocén
mészkSrétegek vannak. Tehat réviden a magyarazat az, hogy a fels6krétiban ez a hegységrész még
nem ilyen éghajlati kérilmények kozott volt. Valdszintleg idevandorolt valahonnan, mindenesetre
tropusi vidékrdl. A bauxitot eltemette az eocén iledék, kiemelkedett és mészké lett belSle, mint a
Budai-hegység, a budai marga stb. Aztan ez is lepusztult és betemette az oligocén harshegyi ho-
mokké. Tenger ala keriilt. S van ahol a bauxitot a harshegyi homokké védi meg. Tehat hosszu ideig
a krétaban volt trépusi mallas, lepusztulas és iiledékképzbdés, aztain megsiillyedt, eltemet6dott eo-
cénnel, megint kiemelkedett, megint pusztult, rarakédott a harshegyi homokké. Ezutan kvarckavics,
valami kristalyos hegységrdl jott, telepiilt ra, mint hegylabfelszini valami és az is elstllyedt, majd ki-
emelkedett. A Pannonban megint lepusztult, a miocénben, és a miocén végén betakarédott édesvizi
mészkével és aztin a Budai-hegység azéta kiemelkedett 500 m-re. Egy Kréta kori felszin lepusztult
tledékkel, malladékokkal takarédott le, aztan eltemet6dott a tenger ala, Gjra kiemelkedett 4-szer, 5-
szor. Kiemelkedés, lepusztulas, mikézben 1000 km-t is mozoghatott a tonkfelszin, a mar korabban
tonkodsodott felszin, és eljott ide. Ez a poligenetikus szemlélet. Az ukran pajzs, az Ardennek be van
boritva, s a legtébb ilyen régi pajzs fiatalabb tiledékekkel van beboritva. Ujra elsiillyed, tjra kiemel-
kedik. Tehat ez egy olyan alternativ, egymast kévets id6szak, amelyeknél az id6szakok atlagosan 10
millié év hosszuak. Akkumulacié és mallas egymast kovetSen magyarazhat6 legalabb 100 millié
évre visszamendleg. Tehat az egész Eurazsiai-hegységrendszer ezt a modellt kéveti. Az a modell,
amiket mondtam egyes hegyekre vonatkozhat. Az orosz siksag, amelyik a legstabilabb itt Eurépa-
ban, a Fekete-tengertél Pétervarig a Pannonnak megfelelS, vagy annal kicsit id6sebb szarmatatél
egészen a prekambriumi rétegekig megy és takarja be az ukran Gspajzsot. Mint egy olyan teriletet,
amely csak szolidabban mozgott.

De tulajdonképpen az Alpok tetején is van kavics. Az oligocénben az Alpok se volt, a Budai-
hegység pedig mondjuk 5 milli6é évvel ezel6tt még csak olyan szinten volt, ahol a Duna mellette el-
folyhat. Ez egy koncepcié, amely én ugy érzem tagabb, nagyobb terekre érvényes, mint az el6z6k.
Hogy csak még egy példat mondjak: tudom, hogy tSletek valaki jart Indiaban. Hat Indidnak nagy
része be van boritva bazalttal, ez az Gn. #rapp. Az emlitett Kréta korbdl szarmazik, de a mai trappal
bortitott felszin az csak 1 millié km?és ez korabban tobb millié km?* volt. Lekopott, de alatta a pre-
bazalt takaré alatti felszin az el van tokéletesen mallva kaolinna. Markolhatott kézzel, s dorzsolhe-
ted. Foltarjak az utak. Van nekem egy cikkem, abban ilyen foték vannak, mikor kint jartunk. Ez a

felszin magyarazat, amit most elmondtam, ebben benne van a lemeztektonika, a globdlis mozgasa a
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szarazulatoknak horizontalisan, és a vertikalis mozgasa is. Az is nagyon nagy. Tudod, hogy mennyi
egy nagyon régi granitnak vagy gneisznek az ide valé felkeriilése ilyen magassagig? 20-30 km. Az
ott képzadétt. Fs mi volt a granit, meg a gneisz? Az is valaha kavics meg homok, meg nem tudom
mi. Ez a korforgas. Ennyit errSl. Valdszintleg még a professzorotok, a Feri' részben ezt a dolgot is-
meri. TObbnyire én ezt nemzetkdzi szinten mondtam el, de most varat magara egy magyar nyelvi
teljes kifejtése is. Amikor a Foldrajzi Tarsasag 125 éves lett, volt egy ilyen el6adas, akkor én azt lead-
tam, de most nincs pénzik, egy kdtetben akartak megjelentetni. Majd adok ebbdl.

Egyet mutatnék még meg Sokan jartak a réomaiaktdl kezdve Vértessz6l6son, mert ott egy
olyan kébanya van édesvizi mészkEbdl, amit minden geolégus kutatott mar és még a rémaiak astak
ki. Abbdl csinaltak Brigetinm-nal a Duna-hidat és az aquaduktot is Tatan, mert onnan vitték a forras-
vizet. En ott mést kutattam, mast kerestem. Nem is az édesvizi mészkévek, hanem a teraszok korat.
A kavicsok benne vannak az édesvizi mészkében is, ebben kerestem a kavicsokat. Egyszer csak
olyan kavicsok jottek ki, amelyek egy régi kultiranak az emlékei, tehat megmunkalt, emberi alkota-
sok. S ott volt a tliz, a csont, s utdna ott taldltdk a Samuel fejét. Az 5. szamu teraszon levé édesvizi
mészkSben volt, abban az id6ben, amikor én ezt talaltam az 1960-as évek elején, akkor még se ra-
diokarbon, se mas médszert Magyarorszagon nem hasznaltak. En késébb kikiildtem a mészkovet
Amerikaba és ott vizsgalgattak. Anélkiil, hogy ennek abszolut korara még adat lett volna, a terasz 5.
szamabdl arra lehetett kévetkeztetni, hogy ez minimum k&zépsé-, vagy alsé pleisztocén, netan alsé
paleolit kultira. Eurépaban olyan id8s, ismert kultira nem volt. Es ez plombalva volt az édesvizi
mészkorétegek kozé, nem lehetett azt mondani, hogy beastdk oda, vagy késGbb kerilt oda. Ez is
egy ilyen folfedezés, félismerés, ami hat mondjuk nem mindennapi, és hozzdjarult az emberi kulta-
ranak és az emberiség kialakulasanak, Eurépaban valé megjelenésének elképzeléséhez. T6bb ilyen
egyéb dolog is van, amirdl beszélhetnék tovabb.

A vértessz6l6si esemény és a tobbi is publikilva van, csak nincsenck kiemelve, azt mondva,
hogy ez olyan ami. De ilyesmi a tudomanyunkban elég kevés van. Valaki valamit mar korabban is
felismert. Mindig valaki valamilyen lancszemet megfogott és valaki egy dolgot hozzatett és az miné-
ségileg mas lett. A tudomany tulajdonképpen gyorsulva halad elére, mert egyre tobben csindltak és
egyre tobb muszer is adédik hozzd. Miért van egyre tébb? Mert egyre tébb ilyen fiatal van, aki érde-
kesnek talalja, még akkor is, ha nem fizetik meg ezt a munkat. Mindig voltak fizetés nélkiili gyakor-
nokok is. Ti doktoranduszok vagytok, ha jol emlékszem. Nem olyan nagy pénz, amit adnak érte és
ha evvel a fizikummal és életerével mas témaban dolgozol lehet, hogy... De mindig lesznek olya-

nok, akik megszallottak és valamit akarnak tudni és tovabbvinni. A legfontosabb: akarni kell!

Igen. A fiatal kollégak, a tudomany a jovdjét szemlélve nagy dilenma, bogy bar érdeklods, kivinesi lebet ag

ember, megélni beldle nem a legkonnyebb. Se az oktatis, se a kutatds nincs ,tilfinanszirogva”.

'Schweitzer Ferenc profeszortdl van sz6 (a szerk. megjegyzése).
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Gardonyi megirta, hogy ki a nemzet napszamosa. A tanitok, de még az egyetemi tanarok is,

mégha szazezret kapnak akkor is.

Es vajon csak a tebetség a dintd a tudomdinyos eldrebaladisban, vagy a s3orgalom is jelends? En 1igy tapasz-

taltam, hogy szorgalom nélkiil nemigen lehet mégoly csekély eredmiényt is elérni.

Nagyon kevés az a szakma, amelyik csak tehetséggel mivelhetS. Lehet valaki nagyon tehetsé-
ges ¢és foldrajzzal foglalkozo, annak be kell jarni a vilagot, vagy azt a tertletet, amivel foglalkozik és
azt az irodalmat, ami avval foglalkozott és azokat a farasokat, anyagvizsgalatokat végig kell jatszania.
De példaul, akinek nagyon j6 készsége van a zenéhez, annak is rengeteget kell gyakorolni. Nekem
volt egy tanarom, a gérogtanarom, aki Kodaly-tanitvany volt. Pap volt, és az azt mondta, hogy
ugyanannyit dolgozik, mint egy suszter. ,,A suszter 8 6rat kalapal, hogy megélien. En hogy megért-
sem a zenét, csak a zenével 8 orat foglalkozom és reggel koran fel is itdm a zongorat.”” Azt nem
mondta, hogy a goréggel is foglalkozik annyit, de azzal is kellett foglalkoznia, mert hat gérég diplo-
mat szerzett maganak. Oneki a diplomaja olyan extra dolog volt, amihez mar nem olyan sokat kel-
lett az 6rara késziilnie, mert azt mar mind megcsinaltak a g6érégék. Ha 6 jobban bele akart volna
menni, megtehette volna. Igaz évezredek ota elég sokat hozzatettek, ujabbakat nehéz kihozni bel6le,
de példaul a metodikdban, hogy jobban tanitsak, alkothatott volna, azt is tanulhatta volna tébbet, de
6 abbdl élt, hogy utdtte a zongorat 8 6ran at. Akkor értettem meg, hogy az olimpiai bajnok csak ak-
kor ér £6l a csucsra, ha minden nap sokat gyakorol, ameddig csak birja. A tudomanyhoz pedig eze-
ken kiviil sok tapasztalat kell még. 1débe telik azt megszerezni. Ez nagyon sok szakmanal igy van.
Ritka az, aki ugy mint egy nagyszerd tenor, mardl holnapra berobban. Vannak ilyenek. Vagy a mate-
matikus, ha 25 éves koraig nem irja meg a doktori disszertacidjat, az mar utana se tud tSbbet alkot-
ni. Vannak ilyenek, de ez sem teljesen igaz. Ez a bizonyos relativitiselmélet. Csak olvasd el a Heuré-
ka cim@ koényvet. Egy ismeretterjeszté konyv, amiben példdul a relativitaselmélet le van irva népsze-

ren. A heuréka sz6 maga honnan szarmazik?
Azt jelenti : Megvan.

De mit talaltak meg? Arkhimédesz térvényét. Ez is egy tapasztalat. Sokat kellett ugy latszik a

kadban fiir6dni neki, hogy raj6jjon erre a tételre. Szorgalom, tirelem, hozzaallas. ..

Egyébként a mi szakmink ebbdl a szemponthil elég késin érd szakma. Akdr 10—15 évnek is el kell telnie.
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Hogy valaki valamit értsen a dologhoz, egy évtized biztos kell hozza. Tanitottam t&bbszor fia-
tal embereket. Voltak, akik nagyon szorgalmasak, vagy nagyon mutatdsak akartak lenni. Amikor el-
mondtuk ezeket a dolgokat, amirdl itt az elébb meséltem, hogy antecedens volgy, meg ez meg az,
akkor kiallt a tetSre és akkor elmondta a tobbieknek, s azoknak leesett az alluk, mert 6 el merte
mondani azokat. Ugy szokott lenni, amit nem tudom ki mondott, hogy az ifji ember feltartja a fe-

jét, mig az Oreg tudos lehajtja a fejét, mert nem tudja, hogy mi az igazsag,

Persze az igazan izgalmas a kutatdsban, ha iij dolgok, iij felismerések sziiletnek. Professzor Ur azt mondta,
hogy talin még maginak se meri csak gy, ,,nagyképiien” bevallani azt, hogy ex vagy az tényleg 1igy van, tényleg 7y

[felismerés, hanem tibbsior dt ell rdgni, tobbszir meg Rell esdesdlni.
Ezt elég, ha magadban tudod, nem mindig kell elmondani.

Jakues Professzor is mondta, hogy barmikor be merte vallani, ha valamit nem tud. De ba egy fiatal kutatd
kénytelen bevallani, azt, hogy valamit nem tud, az lebet, hogy szdmadra veszélyes dolog, de legaldbbis sokszor annak
érzi. Ugyanakkor, ha egy tiszteletben dlld professzor vallja et be, az mar nem biztos, hogy negativ. Visszatérve
arra a gondolatra, amikor az, 1j felismerések sziiletnek, vagy egydltalin valami #ij otlet tamad: beszéltiink réla, hogy
akkor ngye a terepi agonositds, ag elméleti hattér és a nyitottsag, az iskolik egyes ismeretanyagainak tuddsa egy-
szerre jelen kell, bogy legyen. Ezen till kell-e még valami abhoz, bogy valaki igazan jo geomorfoldgus, klimatoldgus
legyen? A szakmdnak vannak-e olyan belsd tartalmai, amibez tényleg tebetség ell?

A tehetség egy nagyon altalanos kifejezés. En egy széval fejeztem ki. Az elébbi beszélgetés za-
radékaval: akarat kell, az a legfontosabb. Sok mindent én is 1épésrél 1épésre ismertem f6l, mert a kor
fontos.

Nagyon j6 leiras van, valamelyik kiilf6ldi folydiratban olvastam, hogy hogyan véltoztak koron-
ként a témak a Sorbonne Egyetemen. Az 1950—60 évek kozott a témak 80%-a folyovizi erdzid volt,
teraszok, meg ilyesmik. Bécsben a glacidlis er6zi6, gleccserek stb. Aztan késébb a gleccserekrdl le-
szalltak és elmentek a periglacidlis iranyba. Az is egy korszak, amikor azzal foglalkoztak. Mostana-
ban mas iranyzatok jonnek el6, de arra is még mindig vissza kell menni. Ezt a példat, tovabbvive,
hogy a Sorbonne Egyetem disszertaciol mivel foglalkoztak, ma nyilvan a kérnyezeti problémakat ta-
lalnank az élen, ez az, amivel manapsag érdemes foglalkozni. De mindent be lehet a kérnyezetbe
dugni. Ezeket is, meg az el6z6ek eredményeit, csak meg kell toldani azzal a célkitGzéssel, ami a ma
emberét érdekli, vagy szitkséges ennck a tételnek a kidolgozasahoz. Ez a kutatas csak azért megy
most, mert én ezt mar szintén 20-30 évvel ezel6tt sejtettem, csak nem volt hozza ,,mittel”, eszkoz,

nem voltak elektronmikroszképok.
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Kiilfoldi példafk lépten-nyomon eldjonnek, hiszen a mi tudomanyunk sem tud begdrkdzni ag orsgdghatérokon
beljilre. A nyelvtudds, ngye, mindenestre kozponti helyen van ebben a kérdéskorben.

Nyelv nélkiil nem megy. Nagyon sziik kérben lehet. Ugy szoktam kifejezni: ha nekem azt a

kényvet akkor a kezembe adtdk volna, a professzor vagy valaki...
Tehit legalabb arra a szintre el kel jutni, hogy segitent lehessen rajtam.

Igen. Tudjon réla az ember, hogy ez vagy az egyaltalan 1étezik, van. Sajnos ez a feltétel a legke-
vesebb, de sajnos néha annyira elfoglaltak az oktatok is, hogy nincs idejiik még arra sem, hogy el6-
vegyék a konyveket, vagy a megkapott valamilyen prospektusokat végignézzék. Most mar kiildik
ezeket. Vannak folydiratok, amelyek preferaljak, ilyen a Szedimentolégia is példaul. Most kiildték
meg az elmult negyedévben megjelent cikkek dsszefoglaléit, de ilyen jéforman mindegyik folyoirat-
nak van. Arra sincs mindig id6, hogy akar csak ezt megrendeljék, vagy elolvassak.

Vannak kiadok béven, meg most mar itt van a web. Ha én valamit rendelek, mindjart kiildik a
kiadé egész tarhazat. Nem lehet azt sem mind elolvasni. En ugye ebben kicsit azért vagyok tajéko-
zottabb, mert 4-5 nemzetkézi folybiratnak szerkesztébizottsagi tagja vagyok, és ha akarom, ha nem,
kildik a folyoiratokat. Ez példaul a legutdbbi, a Quaternary International legijabb szama. Ez a cikk
szintén itt jelent meg a 75. kotetben. Nem mindig egymas utan jelennek meg. Fvente tizszer jelenik
meg, de kinek van erre 1000 dollarja?

Nem szabad elhanyagolni, hogy az intézményben legyen egy dokumentator, aki kbzzéteszi az
kollégak korében esetleg a tartalomjegyzékét, vagy csak annyit, hogy ez és ez jott. A nagy kiadékét
ismerni kell. Aztan van egy ami nagyon fontos, a Nature. Nekem megkiildik. Nézz bele: ,, Budapesten
esindltak a 21. szazadot”. Bz egy kicsit minden magyarnak az éntudatit névelheti. 4 nyelvet kell tudni
legalabb. J6l, rosszul, de eléadasi szinten. Nem konnyd. De nemcsak a féldrajzosoknak. En olyan
palyafutast futottam be, hogy médomban allt latni — 30 évig voltam igazgaté —, hogy nem egy geo-
grafus nem tudott elére menni, mert nem tudott nyelveket. Ha valaki elvégezte az egyetemet, a ku-
tatéintézetben sem és az egyetemen se tanulta mar meg a nyelvet, hogy azt hasznalni tudja, el6adni
tudja. Ezért én rendszereztettem, mert médomban volt, hogy legyen foldrajz-nyelv szak, s volt idé,
amikor ilyen szakok voltak. Masik: a matematika is kellett a foldrajzhoz. Az aki foldrajzos lett, azért
lett f6ldrajzos, mert nem szerette a matematikat. Es nem lett matematikus. En csindltattam, beve-

zettettem foldrajz-matematika szakot is.

Nalunk is volt igen. A rektor sirnak’ is volt az az idedja, és ¢ is vitte végig nalunk az egyetemen — & akkor

dékdn volt —, hogy szakpdrban kell a foldrajzot tanuini.

*T6th Jozsef profeszotra célozva (szerk. megjegyzése).
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Szo6val példaul matematikat is tanuljanak. Ilyen példaul a szegedi egyetem dékanja, Mez&si’,
vagy nalunk ugye a Kertész*, vagy a Molnar Kati 6 sok nyelves. Tehit ez a ketté majdnem nélkiil6z-
hetetlen. Ma mar szintén nélkilozhetetlen a komputer. Egy kicsit elszégyellték magukat a hisz éve-
sek, hogy én elvégeztem a 3 hénapos tanfolyamot, és én mondom nekik, hogy kéne, még az admi-
nisztratoroknak is. Nem lehet boldogulni. Egyszer kint voltam egy évig Amerikaban és hat mar aka-
démikus voltam, fiatalon kezdtem. Sz6ba alltak velem, mert akkor egy kicsit melegedés lett a hideg-
haboruas idészakban. Majdnem minden allamban voltam és a tanszékekre is elvittek, meg mentem
velik terepre. Egyik nap a professzor azt mondta: ,,Ne haragudjon, én ma nem tudok kimenni,
mert olyan dolgok vannak. Itt a kocsikulecsom, ott a kocsim, menjenek vele.” Hirtelen ugy megle-
pédtem, hogy odaragadt a talpam a padléhoz. Mit mondjak? Azt mondtam, hogy nincs nalam a li-
cense. Nem mondhattam, hogy nekem nincs is jogositvanyom, mert akkor analfabéta vagyok. Az
kortlbelil lyesminek szamitott ott akkor. Nalunk pedig még kinek volt? Ezer embernek ha volt, aki
nem hivatasos volt, kocsija.

En mar 15-20 éve akartam, hogy tanitsak meg egymast a foldrajzosok, és a foldrajzosok tanit-
sak az iskolakban térképeken keresztiil a komputert. Ezt sajnos nem fogadtdk meg. Irigyek az em-
berek, a professzorok is. Az orvos is, szinész ilyen. Fin Amerikaban 25 egyetemre mentem el, keres-
tem valami témat. Kerestem a vOrOs talajokat, meg a hegyldbfelszineket. Amerikaban kezdték a pe-
diment koncepciét. Akihez elkiildtek, az azutan azt mondta, ,,nem én, az ott, aki t6bbet tud”. Ko-
vetkez6h6z elmentem, ,,nem én, amaz tobbet tud” — mondta. Elmeséltem egy geomorfoldgiai van-
dorgytlésen, Szegeden, a fiataloknak, hogy Magyarorszagon két szomszéd var esetében is ellentét
van. Nalunk még ha két szoba van, egyik masik szoba se mutatja meg, vagy segiti a masikat, vagy az

egyik tanszék a masik ellen, vagy az egyik szakma a masik ellen. Borzaszté.
Sokat drthat ennek a s3akmanak ez a fajta magatartds. Egyébként bizonydra tobbet tudna elérni.

Bz az egész tarsadalomnak art. A két szomszéd var. Azért lett leirva. Lehet rajta segiteni, de

nem kifigurazassal.

Nemzetkozi tapasztalatai szerint a kiilfoldiek értik, bogy a magyarok miért viselkednek igy? Mdrmint fold-
rajzos vonatkozdsban. Tolerdljak ext, vagy foglalkoznafk egydltalin vele?

Mint karakterizalas, nem. Eurépaban sajnos ez tdbbé-kevésbé a dzsentri jellem. Az emberek
ezt atvették és hossza id6 kell, amig ezt levetkézik. Kicsit kenyérharc histoéria is. Lehetne ezen azért

segiteni, csak hat k6z6skodéssel. De mostanaban nincsenek kézosségek.

*Mez6si Gaborra, a Szegedi Tudomanyegyetem TTK dékanjara célozva (szerk. megjegyzése).
*Kertész Addmra, az MTA FKI munkatirsira célozva (szetk. megjegyzése).
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A globalizacio hatdsa netin ez is?

Részben igen, de én most nem erre gondoltam. Azel6tt volt cserkészet, levente, kongregacié
ilyen meg ilyesmik. Aki nem volt sehol sem, annak valami baja volt. Egy kicsit az emberek egymas
kozotti érintkezése nevelve volt. Mindegyik valami bajtarsiassagra is nevelte a gyerekeket, mert a
gyerekeknek 2 tipusa van. Sokaig voltam igazgatod, s azt is figyeltem, ki miért ellensége a masiknak,
ki miért segiti a masikat. Frdek vagy kém. Aztin elmeséltem. Ul két kisgyerek ott és il két kisgyerek
ott az 6vodaban. Az egyik kisgyerektdl a masik elszed mindent, illetve a masik odaad neki mindent.
Ez tarsadalmi szokas mar, vagy a génekben van? Hogy az egyik odaadja, a masik meg csak elveszi.
Ez még nem lehet a tarsadalmi nevelés eredménye.

Ezt az ember nem tudja mindig kell6en megitélni, de felismerni kell, hogy ilyen van és rajta va-

lami korrekciot csinalni. Ha valaki j6 vezets, akkor torekszik erre.

TGbbszor elbangzott, hogy a tudomdny, s ebben a foldrajztudomany is dinamikusan fejlodik, egyre nagyobb
szamban dllnak mogotte kiilonféle technikai eszko%0k és egyre tobb a kibivis is. Nagy kategdridkat emlitett a Pro-
Jesszor Ur is. A kérdés mir csak az, hogy vajon exeknek a kibivisoknak meg tud-e felelni akér a hatdrokon be-
liil, akdr nemzetkizi viszonylatban?

A véleményem az, hogy meg ke// felelni ra. Csak a valasz ugy hangzik, hogy nem biztos, hogy
ez a képzett ember, vagy ez a szak valaszol rd. Mivel telt az ésember élete? Tudnia kellett hol van
ennivald, tudni kellett, merre vezet az ut, hogy haza tudjon menni. Ha vadasznia kellett, ismernie
kellett a csalétkeket. Tehat tajékozodni kellett neki. A tajékozddas a legfontosabb alapeleme a tarsa-
dalomnak, csak kérdés, hogy ki tanitja meg a tdjékozddasra a tirsadalmat, amikor a TV mar min-
dent behoz neki. Vajon mit kell az iskolanak adni, hogy ezt még tovabb vigye? Mondok egy példat.
A katonai pilota a tdjékozddas csucsan kell, hogy legyen. De ki tanitja meg erre? A foldrajz? Mas ta-

nitja meg neki.
Magyarul, a kenyeriink dtmegy valakin. ..

Mert olyan sokrétl, hogy ennyire sokrétl embert nem tudunk képezni. Specialis képzés kell
ilyen cstcstechnolégiak idején. Az hogy hogy reptiljon a ballisztikus rakéta, az részben matematika,
fizika, stb. Annyi féle dgazat van, hogy nekem azt mondta egy fizikus, hogy kértlbelil 35 ember kell
ahhoz, hogy a fizikat tanitani, mtvelni tudjak. Szamitsd ki, hogy hany szakma kell ahhoz, hogy a

foldrajzi ismereteket olyan szinten mivelni tudjak, hogy ilyesmit tudjanak csinalni.
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Az utdbbi 15-20 évben ez az, egyik nagy vaéltozas: nagyon specidlis teriiletek felé megy el akdr a geomorfold-
gia is, de lebetne a térinformatikdt, vagy bdrmit emliteni. Egyrésgt a modern esgkozokrdl van s30, mdsrésgt pedig a

problémaik specialitdsardl.

Képesnek kell lenni vallalkozni az Gjra. Ma mar nincs az, hogy valakit kiképeztek altalinos is-
kolai taniténak és 6rokké az abe-t tanitja, mert nem biztos, hogy erre fogjak alkalmazni. Most ez na-
gyon primitiv dolog, de egy csomé szakma megszint. Lassan suszterra nincs szitkség, vagy ilyen,
vagy amolyan szakmara, helyette masra van szikség. Képesnek kell lenni valtani, tehat a foldrajzos-

nak is, erre-arra, térkép csinalasra, 4j térkép készitésére és kombindcidkra.
Magyardn megmondva, innovatiy késség nélkiil kar belefogni.

Most mar akit felvesznek bank tisztvisel6nek, vagy komputer {réonak, mar ott is mindenkiben
kell lennie valamennyi innovativ képességnek. Egy gyakorlati példat hadd mondjak. Nekem palya-
tarsam, iskolatarsam volt Nadori Laszl6, aki ma Pécsen nyugdijas egyetemi oktatd, testneveld tanar.
Mi egyiitt kezdtiik, egymas mellett. Két lanya sziletett. O mint fSiskolds, nem doktoralhatott. Elvé-
gezte a pszicholdgiat a bolesész karon és sport-pszicholégiaval foglalkozott. Azt mondta, adjatok
nekem egészséges fiat, vagy lanyt, aki a terheléseket még birni fogja, de az fokozatosan emelkedni
fog, én abbdl magyar-, vagy eurépabajnokot csinalok. Es bebizonyitotta, mind a két lanya magyar
bajnok lett uszasban. Az egész uszas kultirahoz, amivel Magyarorszag most mar 50 éve 6ta olimpiai
bajnokokat csinal, meg vilagbajnokokat, meg élbajnokokat, meg a kajakozokat, ehhez a sportpszi-
cholégiat a Laci dolgozta ki. A lényege, hogy ,,adjatok nekem egy egészséges gyereket és az bajnok
lesz.” Annak vallalni kell azt, hogy azt csindlja, de 6 ahhoz hozzasegiti pszicholdgiailag, és olyan
pszicholégiai médszereket talalt ki, amivel a cél elérheté. Csak hat ugye minden f6ldrajz tanar, vagy

professzor mellé nem lehet egy trénert tenni, ez nem az a szakma.

A felsdoktatisril szilvin: érzékel Professzor Ur valamilyen romlist, javulist, egydltalin mindségbeli vilto-
dst ag ntdbbi idikben?

En mostandban nem élek bent az egyetemeken, de az egyetemistakkal igy mint doktorandusz,
azért kapcsolatban vagyok. Masrészt pedig hat mielStt idejottem, a pécsi egyetemen tanitottam,
el6tte nyugat-német orszagban tanitottam és sokat tanitottam Amerikaban és alkalmanként mas he-
lyeken is. Azt mondhatndm, hogy az az id8szak alatt, ami irant te most érdeklédsz, a vilag egyete-
mei a tObbszordsiikre néttek, a hallgatdi 1étszam nagyon megugrott. Hogy mi az oka, azt most
hadd ne elemezzem, mert akkor sokara végeznénk. Az a generacid, amelyikhez én is tartozom, mar

tobb tiz éve kilépett az egyetemi oktatasbol. A kdvetkezd generacié valamilyen ok miatt sokkal fel-
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késziletlenebb. Tudniillik kimaradt idészak. En 1950-ben kezdtem, mint egyetemi alkalmazott.
Egész Burdpaban a kulturalis vezetést, a politikai hatalmat a haboru utani generacié vette at és bent
maradt vagy 20-30 éven at. Azért voltak a '68-as didktiintetések Parizsban. Megmerevedtek a dol-
gok. Ez is hozzajarult ahhoz, hogy mashova mentek el inkabb a tehetséges emberek, ahol jobban
érvényesiltek. Volt amikor a mérndk elment autésoférnek. Mashol is volt ez a jelenség. Széval egy
generacios kiesés van egész Eurdpaban. Gyenge emberek vannak a felsGoktatiasban, az egyeteme-

ken. Gyengébb, mint amiket én tapasztaltam annak idején.
Felkésziiltségiiket, hogzadllasnkat illetden?

Nem olyan aktiv stb. Féleg az aktivitisuk és produkciéjuk gyenge. Es gyenge az ismeretiik.
Azel6tt egy doktori disszertaciohoz, mondjuk igy Penck-et meg Biide/~t, meg minden csodat el kellett
olvasni. Rajottek arra a didkok, hogy tgysem tudjuk tberelni, elmentiink (németek, franciak) Afri-
kaba, Dél-Amerikaba meg ide, meg amoda, ismeretlen helyre, ahol akarmit frunk az Ggy van. Bz
példaul oda hatott, hogy nem Briickner és Penck és Biidel és nem tudom én ki mellett n6ttek fel az
emberek, hanem a sivatagban. Es visszajott és mert csindlt ilyen meg olyan, de eredeti dolgokat,
el6bb-utébb habilitalt is. aztan, ugye, megfizetve sincsenek igazan. Nyugaton egyébként ugyanilyen
aranyban nincs. Amikor én nyugaton vendégprofesszor voltam, én annyit kaptam ott egy honapra,
mint idehaza az akadémikus igazgaté egy év alatt. Az ottani helyi professzor szintén annyit kapott,
de 6 azt mondta, hogy miért van a patikusnak, az Gjsagirénak tizszer annyi? Még sp6rolésabb, még
jobban nézi a pénzt, az angol még inkabb.

Mastészt pedig amikor én els6—masodikos gimnazista voltam, akkor volt 2 millidrd az emberi-
ség létszama. Most azt érem meg, hogy haromszor annyi ember él a Féldon és most az anyagi jolét,
kilonosen itt Europaban nagyon magas. Ezért is lett olyan sok egyetemista. Az allam inkabb fizeti

neki a tandfjat, az még mindig kevesebb, mint a munkanélkiili segély.
Végiil is ez egy szocidlis megolds.

Igen. Valami konfliktusba fog majd beletorkollni, csakhogy mibe még nem tudom. Az biztos,
mert tal sok az egyetemista, a 4. rend, amelyik csinalja majd a forradalmat. Merthogy annyian lesz-

nek.

Ugyanakkor meg a képzés mindsége, a megszerzett tudds mindsége sokkal gyengébb, mint kordbban volt.
Mint azoké, akik nem ilyen rendszerben sgereték a képesitésiiket.

Ezt ha nem annyira egyértelmien, de tendenciaban lehet mondani.
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Ugyaniigy Nyugaton is?
Nyugaton is.

Hajlamosak vagyunk — legaldbbis a magyar tdarsadalmon beliil — csak a multikulturdlis értékeknek bejovete-
lére fogni agt, hogy ag értékrendek nem gy alaknlnak, mint kordabban.

A helyzet az, hogy van valami abban, amit most felvetettél, de azt se tudom, hogy ez egy ok,
vagy inkébb okozat. AlapvetGen mi a helyzet az egész vilagon? Fn egyszer azt mondtam, hogy a
kommunizmus az csak egy jelensége a korrupcionak és az elégedetlenségnek. Ha az fokozodik, ak-
kor j6n a kommunizmus eszméje. Nincs legality, a népesség novekszik és gyengiil, mert egész nap
ott il a TV-el6tt. Az neveli 6ket, ugy manipulalja, ahogy akarja. Amoralitds. Olyan mérték(i az amo-
ralitdas ma, ami egy vilagjelenség, hogy lattam Amerikdban, hogy a pennsylvaniai pénziigyminiszter,
aki ott allamtitkari rangban van, a riporterek el6tt 16tte fejbe magat, mert rakérdeztek erre, meg arra.
De ezt a témat folytathatnam. Legutobb, egy éve voltam az egyik kovetségen. Az allamelnokot vi-
szik akasztani. ,,Hat akkor htuzzatok fel engem, ha mas nem ezt csinalta.”

Korrupeid. Az emberiség egyharmada, becsiiletesen, polgari médon, bariti kapcsolatokat kiala-
kitva akar élni. Van ahol, t6bb, van ahol kevesebb. De azt nem tudja elviselni egy bizonyos idS utan,
hogy & ezt akarja, mellette a masik, egyre gyarapodé létszamban pedig épp az ellenkez&jét csinalja.
Az ember tragédidjaban is benne van, hogy eladé az egész vilag, és ez most djra el6jott. Az Gjsag
tele van azzal, hogy szex-munkara felvesziink csinos lanyokat. Melyik nem megy el, melyik nem vet-
kézik le, ha adnak neki 10 000 dollart? Valamelyik szinészné azt mondja, hogy 6 azt szereti, ha 6t
filmezik, amikor 6 szexudlisan élvez. Akkor sokkal jobb. Miért kell ezt ide vinni?

Elég komplikalt id6szakban éliink. Megéltiik azt az elmult évszazad soran — én annak egy je-
lent6s, haromnegyed részében részese voltam —, amire az ember nem gondol. Azt mondtak a har-
madik fokozatit a nehézségi erének nem lehet tdallépni, tehat a FoldrSl kilépni nem lehet. Azt
mondtak, hogy a Gagarin-tigy csak humbug, hogy a Holdon se volt senki, csak propaganda, meg
ehhez hasonlok. Most mar azért ezen tul vagyunk. Nagyon nagy mértékd valtozasok zajlottak szel-
lemi és anyagi értelemben is. Annak idején én papoknal jartam 8 évig. Nem sokat foglalkoztak pl. a
Bibliaval, vagy ilyesmivel. Ennél a szerzetesrendnél az ,,Imadkozz, ne olvass” volt a jelszo, soha
Bibliat nem is olvastam és a prédikaciéban mindig csak az aktualis dolgokrol beszéltek. Soha nem
hallasz a Tiz Parancsolatrdl, se a TV-ben, se a radidban, se a templomban, sehol. Egyszer kérdez-
tem is, hogy miért nem beszélnek a Tiz Parancsolatr6l? Az ugye természeti torvény. Mozes Gssze-
torte a tiz kStablat, amikor lejott és latta, hogy az emberek nem tartjdk meg, Es mi tortént? Egy id6
mulva vissza kellett menni neki és ujra kellett kérni a kétablat, mert anélkil nem lehet élni. A tarsa-

dalmat valaminek 6ssze kell tartani, a rend6rok nem tartjdk Gssze. Minden korban kialakulnak az
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egymashoz valé formalédas elemei, illetve szitkségletei. Nem lehet nélkiilézni. Eljéttek az 50 évvel
ezel6tti tanitvanyaim hozzam, akiket én kezd6 tanar koromban tanitottam Kecelen, és hoztak az at-
tor6 igazolvanyukat. Annak idején nekem kellett aldirni azokat, mert én voltam a legfiatalabb és én
kellett, hogy csinaljam. Ermeket csinaltak és visszaemlékezést, hogy ez volt valami nekik, amire még

mindig emlékeznek. Most is igényelnek a gyerekek ilyesmit.

Professzor Ur, hagy sigy mondjam, szép korban levd diriember. tapasztalbatink, hogy szellemileg felveszi a
versenyt a nala joval fiatalabb generdcidval. Ennek van-¢ valami titka, vagy pedig ez is genetika, mint abogy itt em-
legettiik?

Mindketté. Gyakorlat és akarat. En nem tudnék meglenni nem munkaval. Mar reggel arra éb-
redek, hogy azt meg kell csinalnom, ami akkor eszembe jutott. A masik oldala, genetika is van ben-
ne. A mama 95 évet élt, a papam nagyjabol ilyen id6s volt, de 6 is kreativ valaki volt. O vezette be
Magyarorszagon a himlSoltast, nem emberi szérumot hasznalva, s ezért kapott kitlintetést, mint or-
vos. Biztos ebben is van valami genetika. Azt mondjak a csalad elég nagy volt, tobb orvos is benne,
én is az akartam lenni, de annak mds oka is volt, hogy nem az lettem. Nem birom a szagokat. Egy-
szerlien a kérhaz szagot nem birom.

Még csak annyit, hogy miként keriiltem ebbe a szakmaba. Elvittek nyolcadikos gimnazista ko-
romban az esztergomi Erseki Konyvtarba és mizeumba. Ott az egyik vitrinben voltak kdcsogok.
R4 volt irva, hogy Krisztus el6tt 10 000-bél. Kérdem, nem tévedés ez itt? Biblikus vilagképpel men-
tiink ki az életbe 1820 éves korban. De mindent elolvastam Darwintdl és igy tovabb. Tehat a Fold
és az élet keletkezésérdl és az archeo dolgokrdl mire az egyetemre keriiltem, én annyit tudtam mar,
mint amennyit az els6-, masodévesektdl elvartak. Tehat az, hogy ki hova kertl, merre, az egy vélet-
len. Az elébb kérdezted, hogy az ember milyen iranyitassal megy az ember. Ez egy véletlen iranyi-

tas. Mashova kivant volna a csalad, mashova vitt engem az érdeklédésem.
De a geomorfoldgia irinyiba az, egyetemen? Es nem volt kize hoyza esetleg a gyerekkori élményeknek?

De nyilvan az is benne lehetett. De gy vittek el gimnaziumba a rokonok, hogy majd misszio-
narius leszek Afrikaban, mert mondtam, hogy én szeretnék utazni. Sok minden véletlen is jatszédik
kozre, a nevelés is sokat jelent, az 6r6klés is sokat jelent. De az egymashoz valé viszony kialakulasa-
nak néha nincsenek megfelel6 keretei, ami nagy baj. Amikor voltak, azok meg is latszanak. Mondok
egy példat. Amerikaban példaul, a Campus-on belill egy csomé kis fahdz van, amiben 5-6 gyerek
Osszeall, s azok egész életre kapcsolatot és kozdsséget alakitanak ki, és mindent megtesznek egyma-
sért. Ott tehat ilyen kisebb sejtek vannak. Itt is voltak, de mostanra ezek teljesen széthullottak. Ne-

ked is vannak barataid, de az sajnos sokszor kevés. Meg kell ismerni a masik embert. Akkor is, ha
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tanar leszel, vagy barmilyen vezets, ezt tudni kell. Miért van, hogy az egyik gyerek ad, a masik el-
szed? Miért jon az egyik kutaté panaszkodni, hogy kinyitjak a fidkjat és ellopjak az eredményeit? De

ilyesmivel sajnos még biztosan eleget fogtok talalkozni.

Mindenesetre, remélhetdleg minél kevesebbet. . .

Professzor Ur, végére ért az idink. Megkiszinjiik a beszélgetést, és kivanjuk, hogy sokdig legaldbb ilyen jo
egészségben folytathassa munkdjir!

K6sz6n6m szépen. Még hadd mutassak nektek. Ott vannak sorban, amiket én csinal-
tam, 40-50 konyvet irtam, szerkesztettem. Van egy csomo, amit adok nektek, ha lesz id§-

tok nézzétek meg. Majd meglatjatok, hogy mire lehet hasznalni.
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SOMOGYI SANDOR ROVID ELETRAJZA

1926. januar 29-én sziletett Kisujszallason. Csaladja eredetileg turkevei, igy gyermekkorat ott
tolti, és a varosban végzi iskolait is. 1941-ben a Jaszberényi Tanitoképzben kezdi meg felséfoka ta-
nulmanyait, de 1944-ben kénytelen megszakitani, mivel a II. vilaghabord eseményei kézbeszolnak.
1945-ben orosz hadifogsagba keriil és csak két évvel késébb, 1947-ben szabadul. A hosszu kény-
szersziinet utan 1947-ben visszamegy Jaszberénybe, majd 1948-ban befejezi a tanitéképzét. Még
ebben az évben Budapestre keril, és Kébanyan kezd tanftani, kézben beiratkozik az ELTE esti ta-
gozatara, torténelem-foldrajz szakra. Tanarai a kor legismertebb foldrajztuddsai, Bulla Béla és Men-
dol Tibor. 1952-t6l az ELTE Természetfoldrajzi Tanszékének aspiransa Bulla professzor iranyitasa-
val. 1955-t61 a Foldrajztudomanyi Kutatéintézetnek, illetve jogel6djének a Foldrajztudomanyi Kuta-
tocsoportnak a munkatarsa, ahonnan tudomanyos tanacsadoként vonul nyugallomanyba. 1961-ben
szerez egyetemi doktori és kandidatusi fokozatot. Kandidatusi értekezésében szintézisbe foglalta a
magyarorszagi folyohaldzat pleisztocén és holocén valtozasait.

Tudomanyos tevékenysége szertedgazo, amit a természetfoldrajz majdnem teljes korére kiter-
jed6 nagyszamu publikaciéi bizonyitanak. F6 szaktertlete a vizféldrajz, de foglalkozott regionalis
természetfoldrajzi tanulmanyokkal, geomorfolégiaval, talajtannal és tajértékeléssel is. Id6vel a ha-
zankban kevesek altal mivelt hidrogeogratia nemzetkdzi szaktekintélyévé valt. A hazai vizféldrajzi
térképezést uj koncepcid alapjan fejlesztette tovabb. Kutatomunkajat jellemzi, hogy mindig gondo-
san figyel az adott téma kutatastorténeti hatterének alapos, és részletes feltarasara, illetve sokoldalu
kartografiai elemzéseket végez. JelentSs kutatasi eredményeket ért el a természetfoldrajzi alapokon
nyugvé komplex tajértékelés tertiletén. Az 1984-ben megvédett Akadémiai doktori (DSc.) értekezé-
se, A magyar nép vandorldsinak és honfoglaldsinak foldrajzi kirnyezete torténeti f6ldrajzi témaja.

Maig toretlen, és aktlv tudomanyos kutatdi tevékenysége mellett évtizedeken at részt vett az
egyetemi oktatasban is. A torténeti f6ldrajz témakorébdl egyetemi jegyzetet irt. Jelentések a magyar
foldrajzi utazokrdl és felfedezSkrdl sz616 munkai, és tudomanytorténeti elemzései. Marosi Sandor-
ral egyitt tarszerkesztGje, és részben szerzbje is a Magyarorszdg kistdjainak katasztere cimi kétkotetes
munkdnak, amely az egyik legidézettebb szakkonyv a természetféldrajzosok kérében.

Kiemelked6 tudomanyszervezoi tevékenysége. 1952 6ta tagja, kés6bb fotitkara, majd tarseln6-
ke, és 1989-tdl tiszteletbeli tagja a Magyar Foldrajzi Tarsasagnak. Magas szint@i tudomanyos tevé-
kenységének elismeréseként 1985-ben Léczy Lajos emlékéremmel, 1994-ben Teleki Samuel érem-

mel tintették ki. 1991-ben széleskord kutatéi munkéjat Akadémiai Dijjal ismerték el.
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BESZELGETES SoM0GYT SANDORRAL 2006 FEBRUARJABAN,
A FOLDRAJZTUDOMANYI KUTATOINTEZETBEN,
BUDAPESTEN

LamperT KiriiL! — RADVANSZKY BERTALAN?

Nébany nappal ezelitt tiltitte be a professzor dir a 80. életévét. Hogyan kezdiditt ez a hosszii életpdlya, hogy
terelddott figyelme a foldrayz irdnydba?

1926. januar 29-én szilettem, tehat egy héttel mar til vagyok a nyolcvanon. Ez azt jelenti,
hogy az ember az élete vége felé van, és innen kell visszatekintenie. Nyilvanval6, hogy az ember ma
mar mas szemmel nézi az elmult évtizedeket, mint tiz vagy husz évvel ezel6tt. Végeredményben,
ami az emberrel ennyi id6 alatt térténik, annak egy részét mar el is felejti, illetve nem mindig jon el6
az emlékeibdl, ugyhogy elére bocsatom a tovabbiakra vonatkozoélag is, hogy lesznek esetleg olyan
részletek, amelyek kimaradnak, vagy lesznek feleslegesen elmondott részletek, de ez a korral jard
helyzet.

Tehat 80 évvel ezel6tt szilettem. A csaladom tarkevei. Tarkeve a Nagykunsag varosa, a horto-
bagyi Beretty6tdl mintegy ketté kilométerre Ny-ra fekszik. A csaladdom igaz tirkevei, de amikor én
szillettem, akkor édesapam mezGgazdasaggal foglalkozé parasztember volt, és Kistjszallas hatara-
ban bérelt egy tanyat, igyhogy a sziiletésem helye Kistjszallas. Mind a ketté a Nagykunsag varosa,
tehat én otthon érzem magam mindegyikben. Aztan kisgyerekkoromban, 1934-ben édesapam felad-
ta azt a kisujszallasi bérletet, és atmentiink a tdrkevei hatarba, attél kezdve Turkevének lettem a la-
kéja. Az iskolaimat a kezdetektS] Turkevén végeztem. A tanyardl — ahol laktunk —kellett volna be-
jarnom, de az elég messze volt a varostol, tgyhogy a turkevel nagyapam hazabdl jartam iskoldba.
Aztan szegény mikor meghalt — méasodikos elemista voltam —, akkor koltéztink at a tarkevei hatar-
ba. El6sz0r egy tanyai iskoldba jartam a Berettyé mellé, aztan a varosi iskoldban végeztem el a hat
elemit. Iskolds koromtdl kezdve elég jol mentek a dolgok, és nem csak a hivatalos kételezettséggel
tudtam magam jol ellatni, hanem sokat olvastam amellett. Kisgyerek koromtdl kezdve megtanultam

az olvasast, természetesen nem csak Gjsagokat, hanem konyveket is olvastam. Harman voltunk test-

1 Doktorandusz, Pécsi Tudomanyegyetem, Természettudomanyi Kar, Foldrajzi Intézet. Pécs, 1fjusag utja 6.
7624. kirill@gamma.ttk.pte.hu

2 Doktorandusz, Pécsi Tudomanyegyetem, Természettudomanyi Kar, Foldrajzi Intézet. Pécs, Ifjusag atja 6.
7624. radberti@gamma.ttk.pte.hu
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vérek, volt egy névérem és egy hugom. Nemcsak tankdnyvek, hanem sok mas olvasnival6 kerilt a
hazba a szileimtdl, illetve nagyszileimtdl, és azokat mindig sorban elolvasgattam. Ezen kivil a tar-
kevei hatarban, a Berettyé mellett volt az a f6ld, amit édesapam bérelt, és ennek kévetkeztében
megismerkedtem a folyonak a mtikédésével. Koran megtanultam a folyonak a vizjarasat, a vizpart-
nak az alakulasat, a gatnak a szerepét stb. Ugyhogy a vizzel valé foglalkozas kisgyerekkoromtél
kezdve bennem maradt, és ez a szimpatia a késGbbiekben is lekotelezett. A tanyardl harmadik, ne-
gyedik osztilyos koromban tanyaiskolaba jartam, aztan 6t6dik, hatodik osztilyos koromban bejar-
tam a varosszéli iskolaba. Ott kitiind taniarom volt a Torok tanar ar, aki kivalé ember volt, a felesé-
ge is tanarnd volt, akivel aztan késébb is taldlkoztam. Amikor a hatodik elemit befejeztem, akkor
gondoltam, hogy valamilyen médon tovabb kellene tanulni. Mas iskola nem volt Turkevén, csak a
polgari iskola, igy aztan atmentem oda, oly médon, hogy a hatodik elemi utani nyaron megtanultam
az elsé évnek az anyagat egy magantanarnal, maganvizsgat tettem, igy aztin egyenesen a masodik
osztalyba léphettem at. Igy az elemi iskola utan a polgari iskolat is elvégeztem. Ott is kivalé tanara-
im voltak, aminek kovetkeztében mar specializalédtam sokféle szakra, de leginkabb a foldrajzot és a
torténelmet szerettem. Ezt respektaltdk is a tanaraim, és tdmogattak engem olyan moédon, hogy a
szileimnek, j6 apamnak és édesanyamnak is mondtak, hogy j6 lenne, ha tovabbtanulnék. Befejez-
tem az elemi iskolat 1938-ban a hdboru el6tt, aztan *41-ben fejeztem be a polgarit. Utana jelentkez-
tem tanitoképzdbe, Jaszberénybe. Szerencsére oda is minden tovabbi nélkiil folvettek. Ott bentlaké
didk voltam, ami azt jelentette, hogy az ember a fOlszerelésével szeptemberben Jaszberénybe ment,
aztan a kardcsonyi és hisvéti sziinetre ment csak haza, kiilénben pedig bent lakott az internatusban.
A tananyagot az altalanos iskoldban és a polgari iskolaban is kitinSen megtanultam, a bizonyitva-
nyaim mind jelessel voltak tele. Jaszberényben ugyszintén elég jol végeztem, kivéve a kiilonb6zs
ugynevezett mivészeti szakokat, példaul az éneket és aztan a zenét, azokkal nem nagyon szerettem
foglalkozni, de meg kellett csinalni. A szaktargyaimboél, a matematikatél kezdve a magyar nyelven
keresztll a féldrajzon 4t a torténelemig azok mind jelesek voltak. Blénessy Janos kitliné tanarom
volt, féldrajzot oktatott. A polgari iskoldban M. Szabé Laszl6 volt kivalé tanarom, aki késébb Ujvi-
déken, majd a Szegedi Egyetemen tanitott. Az emberre egy jé tanar a gyerekkoraban is megfeleld
hatast gyakorol. Blénessy tanar Ur a Jaszberényi TanitéképzSben mindig, ha az osztalyban valami
kérdés felvet6dott, és valaki valamit nem tudott, akkor engem szélitott £6l, hogy mondjam meg,
vagy javitsam ki a masik didknak a valaszat, vagy vélaszoljak a kérdésére. Ugyhogy kiting tanulénak
ismert el. De nem csak 6, hanem az igazgato fia, aki torténész volt, és a torténelem targyban igyeke-
zett engem kiemelni, illetve kiillénb6z§ feladatokkal ellatni. A nyari vakacio alatt természetesen haza
kellett menni, és akkor odahaza segitettem. Edesapém tovabbra is mez6gazdasagi termeléssel fog-
lalkozott, és amit szeretett az ember, abban részt is vett, de attdl fiiggetlentl, ha lehetett akkor 4jsa-
gokat, konyveket szereztem és azokat olvasgattam. A kiloénb6z6 tudomanyagak kozil a magyar
nyelvet, és német nyelvet is kitinSen végeztem mar a polgari iskolaban, meg a Jdszberényi Tanitd-

képz6ben is, és a természettudomanyokbdl is, tehat biologiabdl és matematikabdl is jeles voltam.
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Az osztalyf6n6kdm a tanitoképzoben Szombathy Miklds matematikus volt, és a fizikat is 6 tanitot-
ta. Nagyon szeretett engem, mert hogyha valaki valamit nem tudott, akkor mindig jelentkeztem és
segitettem neki. Ugyhogy a tanarok kézott volt egy kis vita arrél, hogy engem hova iranyitsanak,
melyik tantargynak a mivelésére specializaljanak. Az én szimpatidm azonban elsGsorban a foldrajz
és a tOrténelem szeretetét Olelte fel, és igyekeztem minden szabadidSt amit lehetett azokra forditani.
Tudniillik mar a turkevei polgari iskolanak is, és a Jaszberényi Tanitoképzének is j6 kdnyvtara volt,
és a szabadidémet mindig a kényvtar dllomdnyabdl kivett kényveknek az olvasasaval toltéttem.
Olyan formaban is, hogy a délutani 6rakban, négytSl kezdve zartkér tanulas volt a feladat, de azt
én kénnyen elvégeztem hat vagy hét 6rara, utina pedig még fél kilencig vagy kilencig volt tanulas,
akkor én mar rendszerint kilonb6z6 kényveket olvasgattam. Ha valamelyik tantargybdl valami ér-
dekességre volt sziikség, akar torténelembdl, természettanbdl, vagy fizikabol, de leginkabb a f6ld-
rajzbdl, akkor jelentkeztem és igyekeztem a hidnyokat vagy érdekl6dést kielégiteni. A Jaszberényi
Tanitoképzében Blénessy tanar ur hamar arra az allaspontra helyezkedett, hogy én belejottem a
foldrajzba, és mi lenne, ha tobbet foglalkoznék vele. Nem specializaltam magam a foéldrajzra, de ha
alkalom, vagy lehetSség nyilt ra akkor miért ne. Marpedig a Jaszberényi Tanitoképzonek j6 konyvta-
ra volt, ma is megvan még — most mar tanitoképz6 féiskola — és meg lehet nézni, hogy milyen gaz-
dag a kényvallomanya. Elég sok mindent olvasgattam Gssze. Az igazgat6 tr elment a tanitoképz6-
bdl, masik iskolanak lett az igazgatdja, de aztan masok jottek helyette. Blénessy megmaradt a f6ld-
rajznak a mivel6jeként és a kozvetit6jeként, a szimpatia allandéan meg is maradt kézottink.

1944 &szén az oroszok betdrtek EK-Magyarorszagra, Karpataljara, aztan Erdélyen keresztiil a
Tiszantulra és elérték a Tiszat, tgyhogy a tanitoképzében novemberben ledllt a tanitas. Nem tudtam
hazamenni — hiszen az orosz front a Tiszanal volt —, hanem a névérem akkor mar Budapesten dol-
gozott, és én félmentem hozza. Aztan meghallottam, hogy egyes tanitoképzékben, példaul a papai-
ban folyik az oktatas, igy aztin elmentem oda, de aztan mikor az oroszok Budapestre értek, akkor
mar Papan is befejezték a tanitast. Erre fogtam magam, mast nem tehetett az ember, visszamene-
tem Budapestre és leragadtam a névéremnek a lakasan. Aztan pedig levente lettem, mert az volt ak-
kor az altalanos honvédségi képzés. Munkaszolgalatos lettem, aztan igy kertiltem Budapest elfogla-
lasa utan hadifogsagba. Ujpesten lakott a névérem, de csak egy ideig jarhattam haza a munkaszolga-
latbol, aztan elhelyeztek minket kiilénb6z6 kihelyezett iskolakba, meg egyéb helyekre, és ott kellett
tartézkodnunk amikor az oroszok mar korilvették Budapestet. Amikor februdr 13-an kitorési kisér-
let volt, akkor lementiink a budai varbdl a Moszkva tér mellé, és ott t6ltottik az éjszakat, mert nagy
volt a 16v6ld6zés, aztan masnap reggel mondtak, hogy nem tudunk tovabbmenni. J6ttek az oro-
szok, és hadifogsagba kertiltem. Budapestrél lemasiroztunk el6szor Kecskemétre, aztan Kiskunfél-
egyhazara, aztan onnan vonattal vittek minket tovabb Temesvarra. Romaniaban voltunk egy hona-
pig fogsagban, aztan onnan tovabbvittek minket egy Moszkvatol nyugat felé szaz kilométerre talal-
haté kisvarosba. Ott voltam hadifogsigban ’45 janius elejétél. Kijeven keresztiil mentiink, aztdn ott

Moszkvatol nem messze leraktak minket, ott volt a hadifogolytdbor. Természetesen elég gyenge
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volt az ellatds, és az embernek kellemetlen volt a k6zérzete. Egy hénap mulva 6sszevalogattak egy
jo par szaz embert, és bevittek Moszkvaba minket, ahol egy lagerben lettiink elhelyezve, és minden-
nap munkat végeztiink; csatornaépitést, utépitést. Eléggé le voltam sujtva, nem éreztem jol magam,
de mit csinaljon az ember, elvégeztem a napi munkat. Aztin mar a beszélgetésekbdl, és az orosz Uj-
sagokbol, amik ki voltak tdzve a lager falara, azokbdl megprobaltam el6szor a betliket megismerni,
aztan azonositani a cirill betdket a latin betlikkel. KésGbb a kifejezéseket, a szévaltasokat is igyeke-
zett az ember megérteni. Egyik naprol a masikra néhany sz6t mindig megtanultam, a végén mar
eléggé jol megértettem, amiket ugy mondtak egymas kozott veliink kapcesolatban. Jémagam is tud-

tam mar egy-két szot valaszolni. Bz volt a sorsunk sajnos, hogy ott kellet dolgoznunk.

A tirténelmi események szerencsétlen kovetkezmeényeként a professzor dir életében, tanulmanyaiban torés ko-
vetkezett be. Visszaemlékezéser alapjan mégis csoddlatra méltinak tartom, hogy tuddsvdgya e kényszersiinet alatt
sem lankadt. Milyen hosszii volt e kényszersziinet, mennyi iddot toltott a professzor dir hadifogsagban?

1945 janiusaban keriiltem Moszkvaba, és ’47 juniusaban hoztak haza, azaz két évet toltottem
ott. Rendkiviili eset volt, mert amikor elkezdték a raboknak a hazaszallitasat, én is mindjart az els6k
k6zé kertiltem. Péter-Pal napja volt amikor hazahoztak, mégpedig gy hogy Kijeven keresztiil, aztan
Maramarosszigeten raktak at benniinket széles nyomtava vasutrél keskeny vaganyra, aztain Csapon

keresztiil jottiink haza.
Akkor a Felsd-Tisza forrisvidékénél, a Tatdr-hdagin jottek dt.

fgy van, kézben megismerte az ember a Maramarosi-havasokat. Amikor kifele vittek, akkor a
Vaskapun mentiink keresztiil. Kiskunfélegyhazarél Temesvarra, onnan aztan a Vaskapun keresztiil a
lagerbe vezetett az utunk. Tehat odafelé megismertem a Dunanak az attGrését a Karpatokon, vissza-
telé a Tisza-volgybe kertiltem, és ott jottem haza Csapon keresztil. Debrecenbe hoztak, és létszam-
ba vettek minket. A tdbbieck még ott maradtak, én soron kivil eljdttem a témegbdl, és mikor f6lir-
tak az adataimat, akkor kimentem az allomadsra, és folszalltam egy vonatra, amelyik Budapest felé
ment, azzal aztan Kistjszallasig mentem, ott pedig f6lszalltam egy szekérre, és hazamentem Turke-
vére. Amikor hazajottem, akkor Turkevén éppen vasar volt, ott aztin megallt az az ember aki ho-
zott engemet, ismerte az édesapamat. Megalltunk Turkeve nyugati szélén, a Kisajszallas felSli olda-
lon, ahol van a vasartér. A kocsis a vasarban nézel6dott, és egyszer csak észrevette édesanyamat,
édesapamat is, akik éppen ott voltak, odajottek és akkor az nagy, 6romteli talalkozas volt. Ez is év-
fordulé volt, azt hiszem Péter-Pal napja volt. Fogsagba igaz két évvel azel6tt februarban kertltem,
de Moszkva kérnyékére juniusban, vagyis teljes két év volt, amit kint toltéttem. Hazajottem, elkezd-

tem érdeklédni az irdnt, hogy lehet-e tovabb tanulni, befejezni az iskolai éveket. Valaszoltak a leve-
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lemre, hogy miutdn én a negyedévet szakitottam félbe, ha befejezem annak az anyagat, akkor mehe-
tek az 6t6dévbe. Miutan a kbnyveim nagy része megvolt, el6vettem és atlapozgattam Gket a nyar to-
vabbi részén. Amikor ’47 szeptemberében elmentem ismét Jaszberénybe, akkor a negyedikes anyag-
bél kiilonvizsgat tettem, tgyhogy az 6tddévet folytathattam, tehat egy évet visszanyertem a veszte-
ségbll. 1941-ben kezdtem, *46-ban kellett volna befejeznem, igy pedig *47-ben kezdtem Gjra és *48-
ban fejeztem be a tanitoképzo6t. Elég az hozza, hogy ott megint j6 eredményt értem el, mert egy-
részt Oregdiak voltam a fiatalabbakhoz képest, masrészt a tanaraim szerettek is. A kint, hadifogsag-
ban eltSltott idS alatt szerzett ismeretekkel tudtam fliszerezni az iskolai anyagot, tgyhogy kiemelt
kitlintetéssel végeztem az osztalyvizsgat is, aztan a képesitét is. Akkor az egyik tanarom, Bognar
Gyula, akinek a batyja Budapestnek a polgarmestere volt, azt mondta, ha akarok johetek Budapest-
re, mert ir a testvérének és segit nekem, hogy ott kapjak helyett valamelyik iskolinal. Fn kaptam
ezen, mert arra gondoltam, hogy akkor valamilyen médon lesz ra lehetségem, hogy tovabbtanul-
jak. 1948-ban vizsgaztam Jaszberényben, aztin még *48 &szén feljottem Budapestre. Itt az egyik ko-
banyai iskolaba keriiltem taniténak, de ugyanakkor indult meg egy esti tagozatos képzés az EL-
TE-en. Ezt meghallottam, elmentem és beiratkoztam oda. A tanitéi munka mellett, amit a X. kert-
letben végeztem Kébanyan a délelétt folyaman, délutan négytdl este kilencig az ELTE-re jartam
esti tagozatra. Megkérdezték, hogy milyen szakra akarok menni, természetesen a térténelem-fold-
rajz szakot vélasztottam, igy egyenesben voltam és olyan szakkal foglalkozhattam, amihez kedvem
volt, és amihez a hivatalos, vagy koételez6 iskolai anyagon kiviil rengeteget olvastam kilénbo6zé
kényvekbdl, aztan a folyéiratokbdl is mindig ennek a tanulmanyparnak az anyagaval foglalkoztam.
Ennek kovetkeztében az ELTE-nek az esti tagozatan is hamar kivalé mindsitést kaptam. Az volt az
érdekes, hogy az esti tagozaton, féldrajzon kilonosen kivalé tanarok tanftottak, Bulla Béla és Men-
dol Tibor. Az egyik a természetféldrajznak, a masik az emberféldrajznak volt a mestere. Nem volt
az nalunk hivatalosan kimondva, hogy az esti tagozatban nagyon sok olyan tanul6 is jart, akik fizikai
munkat végzetek, az volt mondjuk a kivételes, hogy fizikai munkasokat és egyéb munkatertleten
dolgozokat is tanitottak. Bulla és Menddl teljes 6raszamban dolgoztak az esti tagozaton, mig a nap-
pali tagozaton adjunktusok és tanarsegédek adtak elS azt az anyagot, amit az esti tagozaton 6k ma-
guk adtak el6. Természetesen volt némi ismeretanyagom mar, masrészt pedig szivesen hallgattam
Mendolt és Bullat is. Rendkivill magas képzettségi és kivaldan tanité tanarok voltak. Az ember le-
ult a székébe és hallgatta az el6adasokat, mikor elkezdték akkor titva maradt az ember szdja, egé-

szen addig, mig be nem fejezték azt.

Vagyis amellett, hogy Bulla és Mendol a legelismertebb kutatok voltak, dt is tudtik adni ismereteiket, tudd-
sukat, ami 1gy gondolom, hogy nagyon fontos feladat. Mivel tudtik ,megfogni” a hallgatdsagot, mi volt az, amivel
dllandd figyelemre késztettéke oket?
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Nagyon jol beszéltek és adtik el az anyagot, kivaldan, érthetGen magyaraztak el a dolgokat.
Példakat tudtak mindig mondani egy-egy szaktudomanyi anyagra vonatkozélag, meg tudtak monda-
ni, hogy a gyakorlatban az adott témat hol lehet tanulmanyozni. Példat tudtak mondani a Fold fel-
szinén végbemend killénb6z6 hatdsokra és arra, hogy az emberi tarsadalom életében ez milyen ko-
vetkezményekkel jar. Azt lehet mondani, hogy a hallgatésag egy részének ,leesett az alla”, mikor el-
kezdték az elSadasukat. Bulla és Menddl is rendkivili médon magas képzettséggel mondta el az
anyagat. Nem kellett nekik kényvekbdl nézegetni, hanem bejottek és elkezdtek beszélni az 6ra ele-
jén és mondtak az anyagot, én kdzben jegyzeteket készitettem, de sokszor nem gySztem irni, mert
nem tudtam lépést tartani az el6adas lenduletével. Tehat rendkiviil magas szintd el6adasok voltak,
és magamban el is hataroztam, hogy amennyiben sikerill, akkor foglalkozni fogok a féldrajzzal,
amint itt végzek. A masik tudomanyszakom, a térténelem, az nem volt ennyire ,,magasréptd”, ott
sokat valtogattak egymast a tanarok, illetve professzorok. Ott is voltak azért kivalé6 emberek, mint
példaul Szabd Arpéd, aki a nemzetkézi torténeti tudomanyokkal, vagy Székely Gyorgy, aki magyar
torténelemmel foglalkozott. Voltak ilyen emberek, de a féldrajztudomannyal nem tudott a torténel-
mi képzés [épést tartani. Amikor oda mentem, akkor még nem dontéttem el, hogy geografus leszek,
vagy torténész, de amikor mar egy évet ott eltSltéttem, akkor mar egyértelmd volt, hogy a foldrajz-
ra specializilom magam. Igy telt el aztin a négy esztends. Kézben volt olyan is, hogy nyari foglal-
kozasra is lehetett jelentkezni, igy aztan én is 1950 nyaran elmentem ilyen terepmunkara, amit Pak-
son kezdtiink. Felméréseket csinaltunk, aztan azt folytattuk Szegeden, voltam Cegléden, meg Szol-
nokon is. Olyan munkdkat is folytattunk, hogy a kutakban mértiik a vizfelszin mélységét, példaul ott
volt a Marosi Sanyi is. Amikor Szentesen voltam, hallottam, hogy egy Marosi Sandor nevi fiatal is
dolgozik a hatarban, és a kutaknal méricskél. Nekem az volt a szerencsém, hogy nem a hatarhoz
kellett mennem, hanem Szentes varosanak az északi végén mértem. Persze aztan volt velem is olyan
eset, hogy a hatarba kellett kijarni. Altalaban Pakstdl kezdve, Kecskeméten, Szentesen, Szegeden ke-
resztil mindig varosokban kellett lennem, egyediil mikor Szentesen voltam, akkor néhany napot a
hatarban is kint kellett dolgoznom. Széval a nyari munka specializalta az embert egy kicsit a vidék
megismerésére, igy magamban el is hatiroztam, hogy amennyiben lehet, foglalkozom is ezzel a tu-
domannyal, mert akkor — ez ugye 1950 nyaran volt — vet6détt £61, hogy aki az egyetem elvégzése
utan specializalni akarja magat a foldrajztudomanyra, az jelentkezhet aspiransnak. Magamban foglal-
koztam is ezzel a gondolattal, és amikor harmad éves voltam, Bulla behivatott magahoz és azt kér-
dezte, hogy mivel akarok foglalkozni ha elvégzem az egyetemet. Még elsé éves korom alatt a kéba-
nyai iskoldban azokkal a gyerekekkel foglalkoztam, akiknek délutin volt a tananyaguk, masodikas
koromban mar osztalyt tanitottam, harmad éves koromban pedig mar féldrajzot, meg torténelmet
adtam el6. Ugyhogy aztan igy szakemberré valtam, és akkor Bulla nekem harmad éves koromban
felajanlotta, hogy amennyiben akarok, akkor jelentkezhetek negyedéves koromban aspiransnak,

mert & azt szivesen latna.
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Akkor Bulldnak jo érzéke volt abbog is, hogy a sok hallgatd kiziil felfigyeljen a tebetségesebbekre, és kiemelje
ket a tibbiek kiziil. A professzor dir szerint mi volt ag, amiért Bulla Béla felfigyelt onre?

Akkor én mar tulléptem az orszag hatarain, igy példaul Moszkvaban is jartam, ezért nagy volt
a helyismeretem, és a jelenségeket Ossze tudtam egyeztetni, hasonlitani. Tehat hely- és szakismere-
tem is volt. Amikor kollokvium volt, vagy egyéb vizsga, akkor Bulla észrevette a tajékozottsaigomat.
Rengeteget olvastam, Budapesten nem is jartam semmiféle szérakozohelyre, hanem szabadidémet
altalaban olvasassal, tanulmanyozassal toltottem. Rengeteget jartam Pest kornyékén kirandulni, ami-
nek kovetkeztében jol ismertem a teriiletet, és j6 volt a helyismeretem a térképek alapjan is. Bulla
ezt észrevette, és az volt az egészben a legmegdébbentSbb, hogy mikor negyedéves voltam, akkor
Menddl is szolt, hogyha akarok, akkor jelentkezhetek aspiransnak hozzd, az emberféldrajzban is.
Nem mondhattam meg neki, hogy nem jelentkezek, de val6szinG Bulla bevallotta neki, hogy mar
nala vagyok. Amikor ’52-ben aztan végeztem, akkor volt mdjusban egy tajékoztat6é vizsga, utina
volt egy felvételi augusztusban, és ezek utan kozolték velem, hogy szeptember 1-t6l félvesznek a
természetfoldrajzra aspiransnak, tehat igy folytathatom a tanulmanyaimat. Az egészben az volt a
legkellemetlenebb, mar nem az egyetemet, hanem a kébanyai iskolamat tekintve, hogy ott a harma-
dik, negyedik esztendében mar 6nall6é osztalyom volt, és a gyerekek is nagyon szerettek, mert ren-
geteget tanitottam ket killonb6z6 féldtudomanyi ismeretekkel kapcsolatban is. Olyan gyerekek is,
akik mds osztalyokba jartak, hallottdk a diakjaimt6l, hogy nagyon részletesen adom el6 a féldrajzot,
ezért aztan bekérezkedtek, aztan hallgattak 6k is a foldrajzérakat, amiket a tobbieknek tartottam.
Busultak a kollégak, meg az igazgatond is, hogy otthagytam Gket 1952 &szén. Aztin elmentem az
egyetemre, és ott elvégeztem az aspiranturamat 1955 &szén. Akkor mar mikodott az Akadémianak
a Foldrajzi Kutatéintézete, annak az igazgatéia is Bulla volt. O mondta, hogy mint aspirans le kell
vizsgaznom, aztan majd kandidatusi cimet kapok, de addig, amig az eljon, § szivesen lat engem a
Kutatéintézetben. 1955 Gszén atmentem a Foldrajzi Kutatdintézetbe, és egészen 1993-ig, vagyis,
tobb mint 38 esztendeig ott folyattam az életemet, tehat a Féldrajztudomanyi Kutatéintézet munka-

tarsa lettem.

Vagyis majdnem négy évtizeden dt volt munkatirsa a Foldrajzi Kutatdintézetnek, ami egy hossd, aktiv és
eredményes kutatdmunkdval eltoltort iddnek mondhatd. 1955 dta szdmtalan kutatdi feladatot kapott és végzett el,
mégis batorkodok megkérdezni, hogy emlékszik-¢ még a professgor dr arra, hogy mi volt az elsé munkdja ag; Inté-
zethen?

Tobbféle munkat folytattam parhuzamosan, de az elsé ami nagyobb munka volt, és részlete-
sebb emléket hagyott bennem, publikicios szinten is, az Budapest kornyékének a féldrajzi feldolgo-
zésa volt. 1958-ban jelent meg kilénkiadvany formajaban, ez volt az elsé nagyobb munkank. Ki-

sebb dolgokat jelentettem meg a Féldrajzi Ertesitében és a Foldrajzi Kézleményekben is. A Foldraj-
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71 Térsasagot akkor szervezték ujja, és annak els6 elnoke is Bulla Béla lett. O nagy mestere volt a
foldrajztudomanynak mar akkor is, miel6tt a Féldrajzi Kutatéintézetnek az élére allt volna, és attdl
kezdve egészen halalaig, O volt a hazai foldrajztudomanynak a nagymestere. Ez nem jelenti azt,
hogy masok, példaul a szegedi Prinz Gyula, vagy az emberféldrajzban Mend6l Tibor ne lett volna
ugyanolyan nagysag, csak valahogy Bullinak kissé szélesebb volt az ismeretségi kore, illetSleg tobb
tarstudomannyal kellett neki egylittdolgoznia a természetfdldrajzon belill, mint Mendélnek a em-
berfoldrajzon belil. Tehat szélesebb kérben mozgott, geoldgusoktdl kezdve, a talajtanosokig, vize-
sekig mindenki ismerte, mert hiszen a publikaciéi amiket megjelentetett, azok kilénb6z3 szem-
pontbdl mind hasznosithaték voltak akarmelyik természettudomanynak a teriiletén, ezért aztan
kézismert ember volt. Amit 6 mondott az ugyanolyan igaz volt, mint amit Mend6l mondott az em-
berféldrajzban, csak amit Mend6l mondott annak nem volt olyan, vagy akkora hallgatokézege, mint
a Bulla tanitisainak, véleményeinek. Igy aztin egészen 1962-ig, mikor elhunyt szegény, rendkiviil
koran, 6 volt a hazai foldrajztudomany nagymestere. Pedig volt nala id6sebb ember is, kivald geo-
grafus, mint mar emlitettem a szegedi Prinz Gyula példaul, de Bulla sokkal ismertebb volt, egyrészt
mert kézpontban dolgozott, masrészt pedig a tudomanyanak az anyagat sokkal gyakorlatiasabban
tudta el6adni, kézhiré tenni. A geolégusok, talajtanosok, vizesek, meteorolégusok mind nagyra be-
csulték Bullanak a tuddsat, ezért tekintélye volt. Tanitvanyait is igyekezett ezen a szinten okitani, és
én is igyekeztem az elvarsainak eleget tenni. Erdekes dolog volt, hogy 6 az aspiranturamat nagyon
jonak tartotta, kitinének mindsitette, de mar a kandidatusi disszerticiomnak a kidolgozdsat nem
stirgette, mert hiszen volt mindig siirg6sebb annal, amivel foglalkozni kellett, tgyhogy csak 1960-

ban adtam be a kandidatusi disszertaciomat, és 1961-ben védtem meg.

Kandiditnsi értekezése vizfildrajzi témaji. Miért a hidrogeogrdfiat vilasztotta, miért az lett a témdja? On

vdlasztotta, vagy tandra, Bulla Béla irdnyitotta a professzor dir figyelmét erre a témakirre?

A disszertacidém cime: Hazank folyévizhaldzatanak kialakulasa. Tehat egy olyan téma, amely-
ben benne volt a felszinfejl6déstSl kezdve, az éghajlatvaltozason és az emberi beavatkozason ke-
resztil minden. Bzt a témat tdztem ki magamnak 1955-ben, Bulla helybenhagyasaval és tamogatasa-
val. Az tértént, hogy miutan mindig volt siirgésebb munka a Kutatéintézetben, ezzel csak melléke-
sen tudtam foglalkozni. 1960-ban fejeztem be a témamat. J6 vaskos, mintegy 400 oldalas munka lett
a kézirat, és majdnem egy hasonlé vastagsagu irodalomanyagot csatoltam mellé. Ez azt jelentette,
hogy atnéztem mindent, ami ezzel a témaval foglalkozott, a hazai foly6halozat fejlédéstorténetét,
atalakitasat, civilizalasat és kozhaszniava tételét, a kornyezet védelmét is beleértve. Tényleg nagy
munka volt. Bulla 1962-ben itt hagyott minket, rendkiviil koran elment, mert azon kivil, hogy a tu-
domany nagyra becstlte, mint embert is rendkiviil tiszteltiik, és szerettitk. A Kutatéintézetben aztan
,,0sztalyharc” folyt afelSl, hogy ki legyen az intézetnek a vezetSje. Végil aztin t6bb atmeneten ke-

resztill egyik tanitvanya, Pécsi Marton lett az utdda, és 6 folytatta azt tulajdonképpen, amit Bulla ab-
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bahagyott. Amellett, hogy itt a Kutatéintézetben dolgoztam allandé jelleggel, az egyetemre is jartam
és el6adasokat tartottam. TObb témat, amivel az egyetemen foglalkoztak, igyekeztem kiegésziteni,
vagy hozzajarulni, vagy az egyetem szamara kidolgozni. Ugyhogy kett6s munka volt eléttem t6bb

évtizeden keresztil.

Mindkét munkakirben eredményesen ,,mitkoditt” a professzor ir. Mégis, melyik volt meghatirozdbb az, éle-

tében, a kutalds, vagy az, egyetemi landri munkakor?

Szivesebben végeztem a kutatéi munkat, mint az egyetemi eléadoit. Ez abbdl a szempontbdl
is igy alakult, mert amikor voltak megfelel6 emberek az egyetemen, akkor megkdszonték nekem a
munkamat, én meg 6rommel hagytam, hogy masok legyenek ott, de azért idénként visszahivtak
el6adasokat tartani. Aztin nem csak az ELTE-en, a Bolesészti Karon kellett dolgoznom, hanem a

meteorolégusoknal és a geologusoknal is adtam elé.
Ha jol tudom, a Karoli Gdspdr Egyetemen is oktatott.

Honnan tudja? Eppen ezt akartam még mondani, hogy a legutolsé hely, ahol még egyetemi

el6adasokat tartottam, az a Karoli Gaspar Egyetem volt.

Tehdt a professzor sir 16bb helyen is oktatott, illetve tartott eldaddsokat. 1V olt olyan intézmény, amely kizel
dallt dnhiz, abova szivesen bejart, és ahol sgeretett oktatni? Esetleg van olyan intézmény, ahova valamilyen maradan-

dd, kiilonleges élmény fiizi?

Kiilénleges élmény egyikhez sem, mert ahova mennem kellett, ott mindig hidnyoztak az embe-
rek, vagyis helyettesitettem, masokat igyekeztem pétolni. Amikor az egyetemen voltam, akkor tulaj-
donképpen hidnyt toltéttem be. Amikor lehetett, igyekeztem kiallni a sorbdl és visszamentem a Ku-
tatointézetbe, hiszen mindig volt feladatom, amit el kellet végeznem. Azok a témakorék, amiket az
Intézetben végeztem kiilénb6z6 tudomanykdrék voltak, a tajfejlédéstdl a vizgazdalkodasan at, a vi-
zeknek a szabdlyozasaig. Ezek gyakorlati alkalmazasok voltak. Az 1951 és 2001 koz6tt megjelent ta-

nulmanyok kéziil 359 munkam van az Intézet publikacids jegyzékében.
Az nagyon-nagyon sok!

1955-t81 kezdve, vagyis most mar 51 éve dolgozok az Intézetben.
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A fél évsgazad alatt megjelent rengeteg tanulmdiny és publikdcid kiziil melyek voltak azok, amelyek a legtibb

munfkat igényelték? Gondolom azg értefezések megirdsa tibb évi ,,kemeény” kutatdmunka eredménye.

A kandidatusi értekezésemet egy jokora szoveganyag jellemzi, és amellett egy masik kétet mel-
lékletekkel és irodalomjegyzékkel van tele. Ez azt jelenti, hogy éveken keresztiil dolgoztam vele. Az
értekezés cime, mint mar mondtam: Hagink folydhdlizatinak kialaknldsa. A akadémiai doktorit pedig
csak 1984-ben tudtam befejezni, mert nem volt ra id6, hogy foglalkozzak vele. Annak cime: A ma-

gyar nép vindorldsinak és a honfoglaldsnak foldrajzi kornyezete.

Vagyis az akadémiai doktori értekezése a tirténeti foldrajz témakirébe tartozik, azaz a foldrajz mellett a
tirténelmi vonatkozdsok. is jelentds sillyal szerepelnek benne. Ugy gondolom, hagy ebben is jol megmutatkozik a
téma interdiszeiplindris jellege, és a foldrajzot miiveldk komplex latdsmidjanak haszna, és eredmeénye. A professgor
#r tirténelem-foldrajz szakon végzett az ELTE-en, vagyis ebben azg értekezésben kiszin vissza a torténésgi végzett-
ség?

Igen, ez azt jelenti, hogy ebben a doktoriban mar a torténelemtudomany is bele van épitve.
Természetesen a kandidatusiba is el6fordul mar, hiszen a folyéhalézat kialakuldsanak mindig voltak
tarsadalmi-gazdasagi konzekvenciai, 6sszefliggései is, de a doktori értekezésbe, ,,A magyar nép van-
dorlasanak és honfoglalasanak féldrajzi kérnyezete” ciml témakorbe belefért az is, hogy a kérnye-
zeti illetve a természeti adottsagok, milyen hatdssal voltak az ott €16 népek életére. Tehat ez egy igen
komplex munka volt. 1984-ben irtam meg és ’85-ben jelent meg. Akkor mar eléggé a kifejlédés ha-
taran volt az ember, de az volt a helyzet, hogy ha elvégeztem egy munkat, akkor mindig kett6 vart,
amit el kellett végezni. A tisztelt vezetSim, akikkel killénben — elsésorban Pécsi Martonrdl van szé
— nagyon jéban voltam, és timogattuk is egymdasnak a munkajat és joindulattal voltunk egymas
irant, de arra mégsem adtak lehet&séget, hogy félretegyem a t6bbi munkat és csak a disszertaciom-
mal foglalkozzak. Az az anyag 10 éves munkanak az eredménye, mire 6sszeallt. Amikor tudtam id6t
szakitani ra, hogy tovabb folyatassam, akkor dolgoztam rajta, aztan kiteljesitettem, és kidolgoztam

végil is.

Hogyan sikeriilt a professzor sirnak azt a rengeteg irodalmat besgerezni, ami minden egyes publikdcididban
megjelenik?

Nem csak az a sok, én meglepédtem, amikor ezt az intézeti publikacios jegyzéket attanulma-
nyoztam, mert 359 publikiciém van benne. Ez azt jelent, ha most elosztjuk az évek szamaval, vagy-
is az elmult 50 esztend6vel akkor is elég tekintélyes szam jon ki, évente hat-hét publikaciét mindig
megjelentetni, az éppen elég elfoglaltsagot jelent, meg azt is jelenti, hogy elég sok témakérrel kellett

foglalkozzak. Nem csak a folyokkal, hanem azoknak a foldtani, gazdasagi hatdsaival, tarsadalmi ko-
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vetkezményeivel, a vidékfejlédéssel is kellett foglakozni. Aztan orszagonként, vagy éghajlati Gveze-
tenként is kilénbségek vannak, ugyanannak a folyénak a masik éghajlati 6vezetbe val6 érkezése
utan megvaltozik az évi vizjarasa példaul. Rengeteg sok anyagot kellett az embernek alland6an fi-
gyelembe venni. Tehat ez azt jelenti, hogy sokat dolgoztam, sokat {rtam, igy sokat is kellett olvasni
és tanulmanyozni hozza a kényveket, hogy az ember szinten tudja magat tartani. Ennek aztan az is
kovetkezménye, hogy a foldrajztudomanyon kiviil a meteoroldgiaban is meg a hidrologiaban is elég-
gé elismert embernek tekintenek, ismernek és megkeresnek. Most mar szerencsére nem annyira,
mert igyekszem visszahtuzddni, de volt amikor az ember napjanak minden 6raja ki volt téltve tenni-
valéval, és sok esetben nem azt kellett csindlni, amit szeretett volna, hanem azt amit feladatul tGztek
ki. Az Intézetnek az életét is kellett tiamogatni, ha kaptunk megbizast, akkor mondtak, hogy ,,Van itt
valaki erre, van munkéja, de majd megmondjuk neki, hogy csinalja meg ezt is!”. Marosi kollégaval
egyltt azok kézé tartoztunk, akik a féldrajznak minden hatartertletein is 4t tudtak 1épni, aztin a ki-
16nb62z6 gyakorlati kérdéseknek a kidolgozasat is napirendre tdzni, elvallalni, és megcsinalni. Ez
mindig azzal jart, hogy amit éppen csinaltam, akkor azt félre kellett rakni, ha valami stirgésebb volt

annal. Mindig volt az embernek mit csinalnia.
Ezekben a nagy munkdkban kik voltak a munkatdrsai, kollégai?

Amikor az Intézet megalakult, akkor kialakult egy alapvetd ,,egytittes”, Marosi kolléga mellett
Szilard Jend, Adém Laszlé, Géczan Laszlo, 6k voltak az én generaciomnak a tagjai. Kozilik 4ltala-
nos jelleggel Marosi foglakozott a toldrajzzal, a tobbiek specializaltabbak voltak, elsésorban geo-
morfologiaval foglalkoztak. Az egyetemen Székely Andras volt még széles latokord ember, és & volt
az aki amikor szegény Bulla elment — utana Lang professzor ur vette a tanszéket, de aztan § is el-
ment —, az 6rokose lett, de & is elég koran abbahagyta a mikdédését. Most az egykori tanitvanyok
vannak az egyetemi Foldrajzi Intézetnek a vezetdi k6zott, a Gabris Gyula példaul, aki nekem is ta-

nitvanyom volt.

Mir kordbban emlitette a professzor ir, hogy tibb évtizeden dt egyetemeken is oktatott, illetve eldaddsokat
tartott. Voltak kedvenc tanitvinyat, kikre emlékszik vissza s3ivesen?

Probald Ferencre példaul, aztin a Gabris Gyula is nagyon t6rekvd, rendes ember.

Attérve a fildrajzzal, mint tudoménnyal kapesolatos kérdésekre, azt szeretném megkérdezni a professzor iir-
161, hogy mit gondol a foldrajztndomany fejlédésérile
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Egy tudomanykornek a fejlédés és megitélése mindig szorosan Osszefligg azzal, hogy kik ma-
velik, és hogy milyen formaban adjak el6 annak a tudomanynak az anyagat. Ennek kovetkeztében a
megitélése is valtozik altaldban. Ha olyan tipust ember adja elS, mint Bulla professzor ur, akkor az
lebilincseli, és magahoz vonzza a hallgatéknak a j6 részét. Ha olyan ember adja el6, aki nem annyira
tajékozott a szaktudomanya anyagaban és nem tudja olyan sokoldaldan a természeti és tarsadalmi-
gazdasagi viszonyoknak megfeleléen tovabb fejleszteni, akkor azt a tudomanykort elmarasztaljak, il-
letve a tarsadalom az irdnta valé érdekl6dését elvesziti, ennek kévetkeztében annak a tudomanynak
a tovabbfejlédését és kiépitését, napjaink szlikségleteinek megfelelé szinten tartasat elhanyagoljak,
és lehetetlenné teszik. Tehat egy tudomanykornek a szinten tartasa, a tobbi tarstudomannyal vald
kapcsolatanak fejlesztése nagyon fiigg attdl, hogy ki miveli azt a tudomanyt. Sajat maga hozzaallasa,
szitkségleteinek és lehet&ségeinek tovabbfejlesztése az nagyon sokban egyéntdl fiigg. Egy-egy tudo-
many, ha van egy olyan egymast tamogat6, muvel6 kozosség az élén, amely a napi sziikségleteknek
és a tarstudomanyi el6rehaladasnak megfeleléen szinten tudja tartani, az a tudomanykér tovabbfej-

leszthet6. Aki erre nem képes az elhanyagolja annak a tudomanynak az életét.

Tehdt a foldrajztndomdny fejlidése ag tulajdonképpen egyéntil, vagyis ag adott tudomanyteriiletnef egy ki-
emelfedd alakjdtil fiigg. Akkor a mindenkori vezetd tudds egyéniség, illetve a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés is ha-
tassal lebet a foldrajz feladatkorének meghatirozdsaban? A professzor sir miben tudnd meghataroni ext a feladat-
kort?

Az emberi és tarsadalmi élet a Fold felszinén folyik. A Fold felszinének és a rajta levé életnek a
szinten tartisa rengeteg természeti tényezének a figgvénye, illetve tarsadalmi tényezbnek is, hiszen
a rajta €16 tarsadalom is kézrem(kodik az élet teljességének és szinvonalanak kiépitésében. Ha ez
nem torténik meg, ha nincs egy-egy tudomanyt miivel kézbsség, amelyik ezt az igényt ki tudna elé-
giteni, akkor azt a tudomanyt, ha nem is elhalasra, de az igényekhez viszonyitott lemaradasra kény-
szerfti, mert nem tudja teljesiteni egyrészt a tarsadalmi elvardsokat, mdsrészt azokat az igényeket,
amelyek a tarsadalom tovabbi fejlédésével parhuzamosan felmertlnek a jovében. Vannak fejl6dé és
a tarsadalmi igényeket szinten tarté tudomanykoérok, amelyekrdl azt mondhatjuk, hogy megfelelnek
az igényeknek és feladatoknak. Vannak olyan tudomanykorok is, amelyek id6szakosan ettdl a kéve-
telménytdl lemaradnak, mert mivel6i nem tudnak 1épést tartani a természeti és tarsadalmi tudoma-
nyos igényekkel, amelyek annak a tudomanynak a fejlédését lehet6vé teszik, illetve az ilyen iranyd

szitkségleteket kielégithetik.

Es a foldrajztndominy mindig megfelelt exeknek az; igényeknek?
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A féldrajztudomanynak nem csak Budapesten, hanem jé néhany vidéki varosban is vannak
kézpontjai. Ezek a kézpontok a hataskoreiken beldl a f6ldrajztudomany szinten tartasat is elvégzik,
de nem csak szinten tartasat, hanem tovabbfejlesztését is. Vannak varosok, illetSleg kézpontok,
amelyek ezt a feladatkort jOl el tudjak latni, mert olyan embereknek a kezében van ott a f6ldrajztu-
domanynak a muvelése, és a foldrajzi jelleg kutatisok iranyitasa, akik ezt kitinSen teljesitik, de
vannak olyan foldrajzi tudomanyos kézpontok is, ahol lemaradnak ezekhez az igényekhez viszonyit-
va, ennek kévetkeztében sem a tarsadalom korabeli, sem a jévében felmertld igényeit nem tudjak

biztositani.
Napjainkban a féldrajztudomanyt képvisel6k megfelelnek ezeknek az igényeknek?

A természettudomanyok sziikséges, hogy 1épést tartsanak a korabeli igényekkel. Ha a mivel6ik
ezeket az igényeket szem el6tt tartjak, igyekeznek annak megfelelni, és a szaktudomanyokat annak
megfeleléen tovabbfejleszteni, mivelni, akkor nincsen baj. Ha azonban az egyes tudomanykorok-
nek a képviseléi ezt nem veszik tudomasul, illetve ha tudomasul veszik is, de nem tudjak teljesiteni
ezeknek az igényeknek a kielégitését, akkor annak a kornak, illetve a tudomany sztikségleteinek sem
tudnak megfelelni. Tehat lemarad az illeté tudomany és pangasra, illetve visszafejlédésre van kény-
szerftve. Ahhoz, hogy egy tudomanyt mindig a kor megfelel6 szinvonaldn tartsanak szinten, a mu-
velSinek szem el6tt kell tartaniuk a tarsadalmi, illetve a Fold fejl6désével kapcsolatos igényeket, és

koézre kell mikédnitik abban, hogy egyaltalan azokat az igényeket ki tudjak elégiteni.

Abhoz, hogy a mindenkori igényeknek megfeleljiink, ismerniink kell a kiilfoldi geogrdfia eredményeit és miive-
dit is, és azgokkal lépést is kell tartannk. Ha azonban a misik oldalrdl nézziik, az is sokat eldrul a hazgai geogri-
[ia szintiérdl, hogy azt hogyan latjak a kiilfoldi szakemberek. Mennyire elfogadott, vagy elismert a magyar geogrdfia
kiilfoldi szakmai korikben?

Nehéz erre a kérdésre valaszolni, mert van olyan id8szak, amikor a hazai tudomanyos ismere-
tek a kalfdldivel parhuzamosan, azzal szoros kapcsolatban mikodnek. Az ilyen kélecsénds megértés
¢és egymas tamogatasa, a kiilonb6z6 helyeken elért sikereknek a publikalasa a kapcsolatokon keresz-
til mindenhol szinten tudja tartani a foldrajztudomany fejlédését. Emellett vannak olyan periédu-
sok, amikor egyik-mdsik tertlet kiszakad a nemzetkdzi fejlédés szintjébdl, vagy korabban sem volt
az illet$ teriiletnek a tudomanyfejlédésében, vagy annak szinvonaldban azonos intenzitdsd, mint egy
masik teriilletnek. Ennek kévetkeztében egyes orszagoknak a tudomanyos szintje, a masikhoz viszo-
nyitva lemaradhat, vagy visszafejlédhet. Ennek hazai vonatkozasban is voltak megnyilvanulasai, pél-
daul amikor Bulla vagy Menddl dolgozott, az 6 altaluk mavelt tudomanyos szint kézismert volt
nem csak Magyarorszagon, hanem Németorszagban, vagy Csehszlovakidban, vagy Ausztridban, de

még Franciaorszagban és Angliaban is. De voltak periédusok, amikor a hazai tudomany kiszakadt a
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nemzetkozi keretekbdl, most nem csak a f6ldrajzra gondolok, hanem gy altalaban, és miutan ki-
szakad nincs, aki a kapcsolatot tartsa, és ezen keresztill a hazai szintet egyeztesse a kilféldivel, vagy
a kulfoldi eredményeket atvezesse a hazai tertiletre, aminek kovetkeztében lemaradas alakul ki az
egyes generaciok kozott. Ki kell varni, vagy tudomasul kell venni, hogy majd lesz egy olyan genera-
ci6, vagy annak képviselGje, aki koriil fog nézni a Féldon és ratalal mondjuk spanyolorszagi, ameri-
kai, svédorszagi tudosok eredményeire, akiknek aztan az anyagat kdzvetiti Magyarorszagra, vagy ott
is lesznek olyanok, akik a magyarorszagi fejlédés szintjét elsajatitjak, hazaviszik és tovabbfolytatjak

annak mavelését.
Mely kiilfolds iskolik voltak nagy batdssal a magyar geogrifidra, azon beliil is a termésgetfoldrajzra?

Ahogy Magyarorszigon a generaciékkal valtozik az egyes tudomanyagaknak a szintje, ugyanez
megtapasztalhato a vilag mas teriiletein is. Tehdt egy-egy tudomanynak vannak kiemelked6 képvise-
161, idénként Franciaorszagban, Németorszagban vagy Anglidban is, és vannak olyan periédusok,
amikor ott csak a korabbi anyag ismétlése hangzik el, példaul a felsGoktatasi képzésben, mig mas te-
rileten félemelkedik egy zseninek a munkassaga vagy céltudatossaga révén, igy altala kiemelkedSen
folyhat annak a tudomanyteriiletnek a mivelése. Tehat vannak ilyen tudomanyos szintvaltasok or-
szagonként, és teriiletenként is. Volt olyan idGszak, amikor Bécsben kivalé tudésok voltak, és akik-
hez az ember szivesen ment ki, és hallgatta példaul Julius Fink el6adasait, aki kivalé tudds volt ott.

Miéta 6 elment, nem nagyon tudunk a bécsi egyetemi eléadasokrol.
Példanl Prinz is kint volt Bécsben, és Suesstdl tanult.

Igen. Ugyanez a helyzet természetesen Angliaban, Oroszorszagban, Amerikaban is. Ott is van-
nak kiemelkedd tuddsok és vannak olyan egyetemek, ahol csak hire van annak, hogy voltak ott vala-

mikor kiemelked$ emberek.
Vannak ma olyan foldrajzi iskolik Magyarorszagon, amelyeket meghatdrozdnak tart a professzor sir?

Erre nem tudok hatarozott vélaszt adni. Ugy gondolom, hogy a hazai foldrajzi kutatasok a tu-
domanymivelés nagyon magas szintjén alltak annak idején Bulla, illetve Menddl vezetésével, ezért
Budapest kimagaslott a t6bbi koziil. Prinz Gyula mikodése alatt Szeged is kiemelked6 teriilet volt.
Igen jol sikeriilt, és magas szint(i a Pécsi Egyetemen a f6ldrajz muvelése, hiszen , kicsemegézik™ a
kilonbo6z6 szaktertleteknek a tudosait, oda jaratjak Sket, akik aztan ott eléadasokat tartanak. J6 volt
egy darabig a Debreceni Egyetemnek is a mikodése Kadar professzornak a vezetése alatt, mert 6 a
sajat maga tertletén kivalé ember volt, azt 6 iranyitotta, a foldrajznak pedig azon 4gait, amelyek

nem tartoztak az 6 mikddési tertilete ala, azokra felkérte a mas helyeken dolgozé szakteriileteknek
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a képvisel6it. Tudom, hogy ott leépiilések voltak, kivalé professzorok mentek nyugdijba, és nem
csak az én generaciom, hiszen azok mar régen elmentek, példaul Borsy professzor, aki Kadar tanit-
vanya volt, meghalt, Pinczés Zoltin pedig sajnos régdta beteg, Szabé Jozsef nyugdijba ment, ugy-
hogy nem tudom, hogy mi lesz ott. A Pécsi Egyetem nagyszerien dolgozik, azokat az embereket,
akiket szitkségesnek lattak az igények kielégitésére, azokat meghivtik, 6k részben odateleptltek,
részben el6adasokat tartani jarnak oda. Azt hiszem, hogy ez volna példamutaté mas egyetemek sza-
mara is. A Budapesti Egyetemen a Bulla- és Mendél-korszak egy fénykorszak volt, Lang és Székely
professzorok is a természetfoldrajzon belil nagyszertien muvelték ezt a tudomanyt, de most mar az
a generacié elment. Nem tudom, hogy a jelenlegi igényeknek a mostaniak mennyire felelnek meg.
Ismerem Oket, példaul Gabris Gyula és Probald Ferenc, akik tanitvanyaim voltak nekem is, kival6an
megfelelnek, de Probald is mar nyugalomba ment, és Gabrisnak sincs a nyugdijazasig sok ideje hat-
ra. Az a szintkloénbség, ami az egyes egyetemek kozott Bulla és Menddl idejében megvolt a Pesti
Egyetem javara, az tulajdonképpen megszint, és tgy latom, hogy pillanatnyilag a legmagasabb szin-
ten a Pécsi Egyetem van, mert ugye Toth Jozsef professzor ur mellett Schweitzer Ferenc, Dévényi

Zoltan és masok is magas szinten latjak el az ottani igényeket.
A hazai iskoldkon kiviil, nemzetkizi sginten melyik iskoldk voltak kiemelkedik?

Az utébbi idSben nem vagyok tilsdgosan tajékozott ezen a teriileten, de annak idején, amig
Julius Fink tanitott a Bécsi Egyetemen, addig az magas szinvonald volt. En magam is jartam kint
nala, hallottam el6adésait, ismertem, de hogy az6ta miként alakult, azt nem tudom, mert régen jar-
tam ott. Most mar a nemzetkozi kapcsolatoknak a lehetéségei joval bévebbek, gyorsabb kapcsolat-
felvételre Oszténdznek, mint harminc vagy negyven évvel ezel6tt. A tudomanyos kapcsolatoknak a
kiépitésére, a tanitasi anyag atvételére, alkalmazasara joval tobb a lehet6ség, mint néhany évtizeddel
ezelbtt, hisz a mai technika ezt lehet6vé teszi, de ennek ellenére valahogy mégsincs meg az a kap-
csolat, ami Bullaék idejében megvolt. Ok szemmel tartottak egymast, hogy mit adnak elé abbdl az
adott témakorbdl Parizsban, Londonban vagy Washingtonban. Ugy érzem, hogy élénkebb volt vala-
hogy az egymas gondolatainak és tudomanyos ismeretének az ismerése, és kdlcsénds felhasznalasa.
Most ami elhangzik valahol a vilagban, ami példaul engem is érdekelne targykorénél fogva, nincs aki
azt kdzvetitse, mert azokat meg kell érteni, nem elég hozza a technika. A nyelvismeretek nem annyi-

ra kiépitettek, mint Bulla és Menddl idejében.

A nem eléggé kiépitett nyelvismereteknek” a kivetkezménye lebet, hogy nincs olyan mértékii kapesolat, ko-
operdcid az egyes iskolik kozott? Miért nem tudnak gy egymdsrdl, mint kordbban?
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Egy altalanos nemzetkdzi félreértésrdl van sz6 tulajdonképpen. Annak idején, amikor kimen-
tek a szakemberek tanulmanyuitra egy vagy tobb esztendére kélesdndsen egymas orszagaba, hely,
téma és lehetGség szerint is 1a voltak kényszeritve arra, hogy éljenek azokkal az ismeretekkel, amivel
kimentek, hogy azokat ott is hasznositsak. Itt évek 6ta nincs kiilfoldi kollega, ez azt jelenti, hogy tu-
domasom sincsen arrdl, hogy Bécsben vagy Berlinben egy-egy témaval kapcsolatban példaul milyen
allaspontot képviselnek. Azt mondhatnam, hogy a technika fejlédése lehet6vé tenné a sokkal szoro-
sabb kapcsolatokat, és egymdsnak a tarstudomanyi szinten valé tovabbképzését illetve annak lehe-

téségét, de a valdsagos helyzet ennek az ellentéte.

Akkor azt mondhatjnk, hogy a technika fejlédése a kiilfoldi kapesolatokban gatld tényezdként hatott?

Tulajdonképpen igen. A technikai lehet§ségek visszafejlesztették a személyes kapesolatokat.

A technikdval szemben a bagyomdnyos mddsgerek elvestették értékiiket, vagy megmaradiak, sot nit jelentd-
ségiike?

A hagyomanyos moédszereknek az értékeit a technika nem tudta atvenni, azokkal a lehetGsé-
gekkel nem tudott élni, ennek kévetkeztében van visszaesés a kapcsolatok szintjén is. A kutatdsok-
ban az a probléma, hogy a nyomtatott kézvetitendé anyag sem keriil olyan felhasznalas ala, mint
néhany évtizeddel ezel6tt. Elkeriilnek mashova, de nincs aki felhasznalja és tudomasul vegye. Akik
nem hallgatnak, mert nincs ra idejiik, azok kevésbé is olvasnak, mert arra sincs idejik, és kedvik

sem.

Tudom, hogy ma mdir nem tart eldaddsokat az, egyetemefen, de taldn mégis van elképzelése, vagy tudomdsa a

Joldrajz szerepérdl a felsdoktatisban.

Miutan az utdbbi években mar nem szerepelek a felsGoktatasban, igy pillanatnyilag nem tudok
véleményt mondani a jelenlegi helyzetrél. Mikor én utoljara a Karoli Gaspar Egyetemen tanitottam,
akkor még nagy volt a fluktuacio, olyan szempontbdl, hogy egy-egy tarstudomanynak a képvisel6it
meghivtak egyikr6l a masik egyetemre, és ott meghatarozott témakor eléadasara kérték f6l, vagy ra-
biztak, hogy egy-egy tudomanykor ismeretében ismertesse az anyagot. Ez 15-20 esztendével ezel6tt

még altalinos volt, hogy most mi a helyzet arrél nem tudok véleményt mondani.

Visszatérve a professgor fir munkdssagdra, agt sgeretném meghkérdezni, hogy mi a legnagyobb biiszkesége,

amit elért élete sordn, szakmai téren?
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Elég sokat tevékenykedtem a foldrajztudomany teriiletén, specializalédtam a természeti f6ld-
rajzon belill elsGsorban a vizek féldrajzara. Buszke vagyok arra, hogy a sok publikiciémnak a nagy
része a foldrajznak ezzel az agaval foglalkozik. Ha azt nézem, hogy milyen tudomanykoréknek az
anyaga van itt, akkor elmondhatom, hogy foglalkoztam a vizf6ldrajzzal, felszinfejlédéssel, idegen-
forgalommal, kistajak kataszterével, és a magyar utazoknak a F6ld megismerésében bet6ltott szere-
pével.

Ezeket a témakat hallva ag idegenforgalom kicsit kitiinik koiiliik. Milyen foldrajzi dsszefiiggésben vizsgdlta
az, idegenforgalom kérdéskorét, hogy keriilt kutatdsi témdi kizé?

Az idegenforgalom azt jelenti, hogy adott teriiletek lakdi, mas tertletekre latogatnak el, kilon-
b6z6 szempontok kovetkeztében. Ezek lehetnek gazdasagi, vagy akar tudomanyos szempontok, il-
letve egyszer(ien csak a hasznos id6toltés, és ismeretek szerzésének lehetésége a lakohelytdl eltérd
tertletekr6l. Ennek rendkivil sok aga van, de a legfontosabbak azok, amelyek hatarozott jellegti 1a-
togatasokat képviselnek kilénb6z6 teriileteken, kiilonb6z6 célbél. Ahogy mar mondta, az egyik a
szabadidé hasznos eltdltése, a masik bizonyos ismeretek elsajatitisa, a kévetkezs a teriletnek a
megismerése latogatasunkkal. A legaltalanosabb a szabadidé eltoltése, olyan teriileten, ahol még
nem jartunk. Vannak ennek olyan részei, mint fiird6zés, kirandulas, vadaszat, haldszat stb. Az a kér-
dés, hogy egy-egy tertilet mire alkalmas. A masik az, hogy ki mivel tudja ezt megalapozni, kielégite-
ni. Nyilvanval6, hogy egy médosabb, magasabb szinvonalon 1évé orszagnak a lakéi gyakrabban 1a-
togatnak mas tertiletekre, mint azok, amelyek elmaradottabbak, szegényebbek. Emiatt van az, hogy
Magyarorszagon is elsésorban azoknak az orszagoknak a lakéit latjuk vendégtil, akiknek a jomodja
megalapozza ennck a kiteljesitését. Azoknak a szegény orszagoknak a lakdi, akik nehezen tudjak az
igényeiket kielégiteni, azokat nem igen latjuk a vendégek kozott sem. Ebbdl kdvetkezik az is, hogy
politikai szempontok is szerepet jatszanak, mert vannak olyan orszagok, amelyek negativ szokaso-
kat, jelenségeket kdzvetitenek, ezzel kidbranditjak az utazé embereket abbdl, hogy szivesen menje-
nek oda. A t6bbféle szempont koziil az egyik a gazdasagi lehetGség, amely meghatarozza, hogy ki
merre jarjon a vildgban, a masik az, hogy az emberek mit hallanak arrél a tertiletrdl, mert ha sok
rosszat hallanak, akkor nem szivesen mennek oda. Most példaul vannak ezek az évtizedes iraki, a
népirtassal egyértelmd allapotok, ezért nyilvanvald, hogy senki sem fogja magat Bagadadba utazasra

kényszeriteni, mert nem vallalja az ezzel jar6 esetleges korilményeket.

Széleskordt tudomdnyos kutatdmunkdjinak eredmeénye, hogy publikdcidi a foldrajz nagyon sokféle témakire-
bil szidilettef, mint példanl az, elobb emlitett idegenforgalombil is. Magas sgintil sgakmai tevékenységét dijakkal is

elismerték, egeknek milyen serepe van a professor tir életében?
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Ezek tulajdonképpen formalis dolgok voltak, amelyeknek altaldban pénziligyi vonatkozasuk is
volt. Az volt és van ram igazan j6 hatassal, hogy mas tudomanyoknak a teriiletén is ismert vagyok,
példaul a ,,vizesek” korében, hiszen specializalédtam a vizfoldrajzra, ezért a hidrologia teriiletén el-
ismert vagyok. Sokszor hivtak meg azért, hogy el6adasokat tartsak. Ugyanez van a talajféldrajzo-
sokkal kapcsolatban is, de talan kicsit sziikebb keretek kézott. Bar én a talajfldrajznak nem voltam
mivelGje, de megfelel§ koriltekintéssel igyekeztem hivatkozni a talajféldrajzi eredményekre, ennek
kévetkeztében elismerést fejeznek ki irantam, de ugyanez a helyzet a meteoroldgiaval is, és a gazda-
sagfoldrajz néhany tertiletén is elismernek. A gazdasagféldrajznak nem voltam ugyan mavelGje, de
altalaban ha szoéba keriilt annak a tudomanyteriletnek a keretében amivel én foglalkoztam, vagy
amirdl irtam, akkor az érintett gazdasigfoldrajzi vonatkozasokat megfelels targyilagossaggal fejtet-

tem ki.

Ha egy olyan lebetdsés adidna, hogy viltegtathatna valamit ag eddig elért dolgain, van olyan, amit mai sgem-

mel mdr masképp csindlna?

A tudomanyos szakmai életpalyaval kapcsolatban nem a bliszkeség tolti el az embert, hanem a
megelégedettség. Ha visszatekint az ember az életmire, akkor azt mondja, hogy elég sokat dolgoz-
tam és sokat publikdltam, de még ezt is, azt is lehetett volna. A sajat igényeimet nem tudtam kielégi-
teni sok szempontbdl, mert vagy idém, vagy kedvem, vagy éppen lehetéségem nem volt ra. Azt a
targyilagossagot eléggé megtanultam a mestereimtSl, beleértve Bulla, Menddl vagy Lang Sandor
professzor urakat, de még Pécsi Marton kedves f6nékémet és baratomat is, hogy milyen szempont-
bdl itélték meg a tarstudomanyokban val6 szerepvallalast, illetve a tirstudomanyi eredmények fel-
hasznalhat6sagat. Az ember 6nkéntelenil is szeretné ezeket a dolgokat a sajat maga szempontjabol

tovabbfejleszteni, de nincs ra mindig id6 és mod.

Mit szeretne még elérni, megtenni a professor sir?

Ez nagyon nehéz kérdés, hiszen az id6 eljart a fejem £616tt, ezt tudomasul kell venni. Legfel-
jebb az volna j6, ha tudnék még a szakterliletemen dolgozni, és az egyes terlleteken a fejl6dési vi-
szonyokban javaslatokat tenni, hogy mivel térédjenek, mire igyekezzenek gazdasagfoldrajzi, vagy
életfoldrajzi szempontbdl tovabbi 1épéseket tenni, hogy az ott él6 lakossag jobban és kedvezébb
kortlmények kozott tudjon élni. Tehat a terlletfejlesztés teriiletén lenne j6 tenni még valamit. Tu-
domasom szerint minden tudomanynak a feladata kellene hogy legyen, hogy annak a tudomanykor-
nek a tarsadalom életével kapcsolatos pozitiv lehetSségeit igyekezzék minél nagyobb kézonség sza-

mara elérhet6vé, és hasznosithatéva tenni.
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Milyen javaslatokat tenne a professzor iir, mire figyeljenek, mire bivjiak fel a tarsadalom figyelmét napjaink

szakemberei?

Ezen a tertleten tulajdonképpen nincs hatar, a gazdasagi-tarsadalmi élet szinte minden terén
van nem csak fejlesztési lehetGség, hanem inkabb igény, amihez hozza kellene tudni jarulni. Ezt bi-
zonyos szempontbdl az egyes szaktudomanyi teriileteken kellene tovabbfejleszteni, hogy a hozzaér-
tést tegyék minél szélesebb korivé, és tarsadalmilag gyorsabban és szélesebb kdrben valé elérhetd-
séget kell biztositani egy-egy szaktudomany tertletén beldl is. A tarsadalmi fejlédést kellene kissé
gyakorlatibb4, eredményesebbé tenni.

Utalva a professzor dr dltal eddig megfogalmazott gondolatkora, mit gondol, hovd fejlddhet a foldrajztndo-
many jelenlegi dllapotdabil, és milyen sit all eltte?

Tulajdonképpen az egyetemeken kellene az egyes tudomanykorok tananyagaiban — most kife-
jezetten a foldrajztudomany keretén belil —, a gazdasagfoldrajznak és a természeti foldrajznak is az
egyes terlletein a tarsadalmi élettel vald kapcsolatokat szélesebb kortvé tenni, és utalni arra, hogy a
fennallé foldrajzi viszonyok milyen pozitiv vagy negativ hatassal vannak a tarsadalmi élet kovetel-
ményeinek a kielégitésére. Tehat vilagosabba, és szélesebb kortvé kellene tenni azokat az ismerete-
ket, amelyek utalnak arra, hogy mi az, ami a tarsadalom életét negativ vagy pozitiv iranyban befolya-
solja. Egyrészt védeni kell a tarsadalmat a kellemetlen hatasok ellen, példaul a természeti hatasokkal
szemben, masrészt kiszélesiteni azoknak a hatdsoknak a korét, amelyek pozitivan befolyasoljak a
tarsadalmi életet, és a tarsadalom fejl6dését. [jgy gondolom, hogy ezt kell kbzismertebbé és széle-

sebb korivé tenni.

Akkor elmondhatjnk, hogy a foldrajztndominy feladata maga a szintézis, amirdl eddig is ismert volt? Tehdt
ez lesz a knlesa a jovd foldrajztudomanydnak is?

El6deink mar megallapitottak, és helyesen lattak ennek a feladatnak a meglétét, tovabbfejlesz-
tésének szitkségszeriségét. Napjaink ezeket az igényeket még tovabb fejlesztik, mert az életnek a
sokszinlisége tovabbterjed, az igények tovabbfejlédnek, és ezek a lehetSségek jobb felhasznalasat

kivanjik.

Nagyon szépen kiszonjiik professzor ir, hogy szakitort rink az idejébdl, és Riszongiik a beszélgetést. o
egészséget kivanunfk!

En is nagyon szépen készoném szivességiiket, hogy ennyi id6t szenteltek nekem. Tlyen beszél-
getéssel ritkan talalkozik az ember, az elmult idészakra visszatekintve mar régen voltam ilyen fel-

adatnak kitéve.
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