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BEVEZETES

A Diversity Activities Resource Guide cim({ kotet magyarorszagi adaptdcidja a sokszin( tanuldi kor-
nyezet befogaddvé/inkluzivva tételének gondolatahoz és kialakitdsahoz nyujt segitséget a kdzneve-
Iésben és a fels6oktatasban dolgozo tanarok, tanarjeldltek és trénerek szamara. Olyan gyakorlatok
alkotjak ezt a kiadvanyt, melyek a sokszinliség (diversity) témakorével értékként foglalkoznak, és
erre a didkok figyelmét érzékenyit6/szemléletvaltd tevékenységeken keresztul hivatottak felhivni.

A gyakorlatokat a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet,
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszékén 2002 6ta miikods Wilislocki Henrik Szakkollégium hall-
gatdi forditottak — egy nyari alkotdéml(ihely keretein beliil —, és egyben adaptaltak a magyarorszagi
kontextusnak megfeleléen. A didkok igyekeztek minél inkdbb a Magyarorszagon tapasztalt elGitéle-
tek és sztereotipiak felhaszndalasaval egy hiteles és a mindennapi tarsadalmi problémakat feldolgozd
kiadvanyt osszeallitani. Tették ezt személyes élettapasztalataikra tdmaszkodva és az egyetemen, a
roma szakkollégiumban elsajatitottak alapjan. Mivel az eredeti kiadvany inkabb feladatgydjtemény-
nek tekinthetd, igy a gyakorlatok végrehajtasat, majd a lezarasat/reflektalasat segité gondolatok is a
hallgatok és a szerkeszt6k keze nyoman keriiltek kiegészitésre.

Az adaptalt gyakorlatok tobb f6 témakorrel foglalkoznak, mint példaul a nemzeti/nemzetiségi
hovatartozas, roma/cigany kozosségek, hatranyos helyzet(i csoportok, fogyatékosaggal él6k, identi-
tas; nemi identitds stb. A kiadvany a gyakorlatok sordn az aldbbi fogalmak megértéséhez és helyes
hasznalatdhoz biztosit megfelel6 tevékenységeket: elditélet, diszkriminacid, rasszizmus, homofébia,

sokszin(iség, privilégium, érték, hatalom stb.

Szerkeszté



ELSO RESZ

JEGTORO TEVEKENYSEGEK



Mennyire érzed magad komfortosan?

A GYAKORLAT CELJA

A tevékenység célja, hogy a résztvevék a résztvevéi lap segitségével rangsoroljanak kilonbo6zé hely-
zeteket, és dontsék el, hogy szdmukra az adott helyzetek mennyire komfortosak. Osszesen 40 eltéré
allitast kell megvalaszolniuk a résztvevéknek. Ezek az allitasok kilénb6z6 sztereotipidk és elSitéletek
felhaszndlasaval jottek létre, és tobb teriiletet érintenek. A cél, hogy a résztvevSk Gszintén, hosszabb
gondolkodds nélkil toltsék ki a résztvevdi lapot, majd ezutdn a tréner segitségével koz6sen meg-
vizsgdljak, hogy 6k, személy szerint mely helyzetekben nem érezték magukat komfortosan és ennek
mi lehet az oka. Erdemes arrdl is beszélni, hogy milyen témaju &llitasok voltak tipikusan zavardak a
résztvevGk kozott és mi allhat ennek a hatterében (pl. nemzeti/nemzetiségi hovatartozas, fogyaté-
kossaggal él6k, cigany/roma, nemi identitds, szexualis hovatartozas, vallas stb.). A résztvevék véle-
ménye, akdr negativ, akar pozitiv torténeteik megosztdsa segiti a feladat feldolgozasat és lezarasat.

A GYAKORLAT LEIRASA

A tréner roviden ismerteti a feladat menetét és leirasat. A résztvev6knek 5 perc all rendelkezésiikre,
hogy kitoltsék a résztvevGi lapot. Ezutan a tréner irdnyitasdval kozos beszélgetés soran reflektalnak
valaszaikra.



SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

< Melléklet: ,,Mennyire érzed magad komfortosan” résztvevdi lap

Kérlek, értékeld néhany percben (karikazd be) a kdvetkezd allitasokat 1-4-es skalan. (1 az egydltaldn
nem és a 4-es a teljesen komfortosan).

Mennyire érzed magad L, Kényelmetle- | MeglehetGsen Teljesen
Egyaltalan nem . )
komfortosan? nul kényelmesen komfortosan
1. Meglatogatod a nagysziileidet az
ik . 1 2 3 4
id&sek otthonaban.
2. A baratod meghiv egy meleg bar- 1 5 3 4
ba.
3. ElImész egy meleg barba és egy
., . . 1 2 3 4
veled azonos nemd felkér tancolni.
lll. Egy r\ajltlektalan oda megy hozzad 1 5 3 4
és aprot kér.
5. Az ljlj lakotdrsaid palesztinok és 1 5 3 4
muszlimok.
6. Szaktdrsad mozgassériilt. 1 2 3 4
7. Fiatalokbdl all6 cigany/roma cso-
. ) 1 2 3 4
port tart feléd az utcan.
8. A tlortenelemtanarod tajszolassal 1 5 3 4
beszél.
9 Al .
. aborpartnered egy hitkozosség 1 5 3 4
tagja.
10. Az Uj szobatarsad zsido. 1 2 3 4

11. N6véred meghivja az U] baratjat
vacsorazni, aki transzszexualis (n6- 1 2 3 4
bél lett férfi).

12. A templomba érkezve azt veszed

. . . « 1 2 3 4
észre, hogy az Uj lelkész egy né.
13. A fogorvosod HIV fert6zott. 1 2 3 4
14. A tanlarnod,lak|.muszllm, 1 5 3 4
csadort és burkat visel.
15. A repiléee I 315

15 . repilégépen melletted Gil6 1 5 3 4
férfi arab.
16. Az Uj lakotarsad kinai. 1 2 3 4
17. A tanuldtérsad diszgrafias. 1 2 3 4
18. Az Uj lakotarsad homoszexualis. 1 2 3 4
19. A repil6gépen melletted GI6 n6
150 kilé. ! 2 3 4
20. Az Uj igazgatod roma/cigany. 1 2 3 4
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Mennyire érzed magad L, Kényelmetle- | MeglehetGsen Teljesen
Egyaltalan nem » )

komfortosan? niil kényelmesen komfortosan
21. i 2
: A n:atek korrepetitorod egy 6 1 5 3 4
éves ng.
22. A szomszédod homoszexualis. 1 2 3 4
23. Edesa’n‘yad felvallalja, hogy ho- 1 5 3 4
moszexualis.
24. A muszlim lakétarsad gyakorolja 1 5 3 4
a vallasat (napi 5 ima).
26. A csaladod vesz egy lakdst roma 1 5 3 4
/ cigdny szomszédsaggal.
27. Az osztalytarsad HIV pozitiv. 1 2 3 4
28. Eszreveszed, hogy a kiszemelted

s ., 1 2 3 4
valéjaban azonos nemd veled.
29. A testvéred buddhista lett. 1 2 3 4
30. Eszrevetted, hogy a fititestvéred 1 5 3 4
megcsokolt egy férfit.
31. A roma/cigany lakotarsad teljes

s s e . 1 2 3 4
tandijat 6sztondijbdl fedezi.
32. Az osztalytarsad skinhead. 1 2 3 4
33. Az 0] lakdtarsad borténben (lt. 1 2 3 4
34. Az iskolad igazgatdja pornéfilm- 1 5 3 4
ben szerepelt.
35. A kilfoldi diaktarsad meghiv egy
.- . 1 2 3 4

csaladi vacsorara.
36. A prezentdld csoportodbdl az 1 5 3 4
egyik tarsad beszédhibas.
37. /-?z osztalytarsad egy roma lagzi- 1 5 3 4
ba hiv.
38. A tanarod latassériilt. 1 2 3 4
39. A haztombaod Iépcs6hdzaban

[ (s 1 2 3 4
hajléktalan szall6 Gzemel.
40. A haverod elhiv a Pride-ra. 1 2 3 4
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Kit hagyunk hatra

A GYAKORLAT CELJA

Cél, hogy a résztvev6k el6bb egyénileg felallitsanak magukban egy sorrendet, ami az 6§ személyes
véleményuket, értékrendjlket tlikrozi, majd tarsaikkal egyeztetve kialakitsanak egy olyan sorrendet,
amivel mindenki egyet tud érteni. A listaban kiilonb6z6 kord, nem(, nemzetiség(, foglalkozasu stb.
személyeket talalnak, és mindenkinek sajat értékrendje és elképzelése alapjan ki kell valasztania
a legalkalmasabbakat. Azonban a k6z6s sorrend kialakitdsdhoz a résztvevék problémamegoldd ké-
pességére, érvelS és vitakészségére sziikség lesz, mikdzben rangsorolni prébaljak valamilyen elvek
szerint a személyeket.

A GYAKORLAT LEiRASA

Adott egy tizenkét f6bdl all6 lista, amely az utasok személyiségét tartalmazza, akik Grhajoval egy
masik bolygéra repillnek, mivel a F6ld holnap el fog pusztulni. A helyek szama korlatozott, csak nyolc
f6 utazhat a madsik bolygdra. A résztvevdk feladata, hogy kivdlasszdk kézosen a nyolc legalkalma-
sabb személyt! A résztvevGknek azonban figyelembe kell venniiik, hogy a végsé dontés csak akkor
fogadhato el, ha mindenki egyet tud érteni a kivalasztott nyolc fével. Ha nem tudnak a résztvevék
megegyezni, akkor demokratikus médon a tobbség altal valasztott személy/személyek keriilnek el-
fogaddsra.

A GYAKORLAT LEPESEI

e A tréner kozli a résztvevikkel, hogy a gyakorlat célja, hogy 6k egy dontébizottsag tagjai. Fele-
I6sségteljes feladatuk lesz, mert ki kell valasztaniuk azt a 8 személyt, akik Grhajéval egy masik
bolygdra repilnek, mivel a Fold holnap el fog pusztulni.

e Els6 lépésként mindenkinek egyénileg korilbelll 5 perc all rendelkezésére, hogy Osszedllitson
maganak egy rangsort, az alapjan, hogy kit érez a legérdemesebbnek és a legkevésbé alkalmas-
nak az Ut megtételére.

o Kovetkez6 lépésként a tréner irdnyitasaval a résztvevék egy nagy csoportot alkotnak és kozosen
valasztjak ki a nyolc Grutazot. Fontos a megszoélalasok sordn az egyenl6 részvétel és hozzaférés
strukturdlt biztositasa! Ez koriilbelll 10-15 percet vesz igénybe, ahhoz, hogy mindenki megoszt-

hassa véleményét és az érveit.



< Melléklet: , Kit hagyunk hdatra” résztvevdi lap

Eredeti utaslista Rangsor

__konyveld, akinek drogproblémai vannak

___egy roma aktivista, orvostanhallgatd

___egy 33 éves Gslakos svab igazgatdnd, aki nem beszél magyarul

___konyvel6 terhes felesége

___egy hires ird, aki mozgaskorlatozott

___egy 21 éves, muszlim n6, nemzetkozi hallgatd

___egy pap, aki elitéli a homoszexualitast

__ndi filmsztar, aki nemrég szexualis bantalmazas aldozata lett

__rasszista fegyveres renddrtiszt, akit mértéktelen er6szak hasznalataval vadolnak

___homoszexualis férfi, aki profi atléta

___egy 12 éves arva afro-amerikai kisfiu

___60 éves zsid6 egyetemi adminisztrator

Jegyzetek az indoklashoz:



MASODIK RESZ

ONTUDATOSSAGGAL KAPCSOLATOS
GYAKORLATOK
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Multikulturalis énem korvonalai

A GYAKORLAT CELJA

Az aldbbi 6nképet tudatosito tevékenység soran a résztvevék olyan folyamatban vesznek részt, amely
soran meg kell hatarozniuk, hogy mit tartanak a legfontosabb mintanak a sajat identitasukat illetéen.
A sztereotipidkat Ugy vizsgaljak a tevékenység soran, hogy a résztvevék megosztanak torténeteket
azzal kapcsolatban, hogy mire biiszkék, amikor egy specialis csoportnak a tagjai, és mi az, ami kiilo-

nosen fajdalmas/rosszul érinti 6ket, amikor ezzel a csoporttal azonositjak Gket.

IDOTARTAM

A tevékenység 20-30 percet igényel.

A GYAKORLAT LEiRASA

A tréner megkéri a résztvevBket, hogy alljanak parba egy olyan résztvevé tarsukkal, akit kevésbé
ismernek. Majd megkéri 6ket, hogy mutassak be magukat az alabbi |épések alapjan:
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ElGszor felirjdk a neviiket az dbra kdzponti korébe (a pokhaldabra kbzepébe). Ezutan, kitdltik
a korilvevd koroket a sajat identitdscimkékkel, cimkéikkel, melyeket 6k a legfontosabbaknak
tartanak a sajat 6nmeghatdrozasuk soran. A tréner felsorol néhany példat, amivel ki tudjak

tolteni ezeket a kilsé koéroket pl.: n6, sportold, zsidd, testvér, azsiai, roma, kdzéposztalybeli.

A parok tagjai megosztanak két torténetet egymadssal. Els6ként egy olyan térténetet, amikor
6k kulonosen biszkék voltak arra, hogy egy olyan jellemz6vel azonositottak 6ket, amit 6k
vdlasztottak maguknak. Utdna egy olyan torténetet mesélnek el, amikor sérté volt szdmukra

az az identitdsminta, amivel azonositottak ket (ha van ilyen).

A harmadik lépés, hogy a résztvevék megosztanak egymassal egy olyan sztereotipiat, amit
az egyik identitdsmintaval kapcsolatban hallottak, és ami hibasan irja le, hatarozza meg az 6
személylket. Ezutdn a tréner utasitasa alapjan a résztvevék kiegészitik a tréner altal tablara
felirt mondatot: ,En ....... vagyok, de nem vagyok ........ ”. A tréneri példa lehet a feladat elin-
ditdsdhoz: , Keresztény vagyok, de nem vagyok radikalis jobboldali”. Fontos, hogy a tréneri
instrukcidk az els6, a masodik és a harmadik |épéseknél csak egyszer legyenek megadva. A
résztvevéknek 8-10 perc all rendelkezésiikre, hogy teljesitsék a harom |épést, de a tréner
emlékeztesse Gket két perccel a vége elStt, hogy még ki kell egészitenilik a sztereotipidkrol

sz616 mondatokat.

A tréner megfigyeli a csoport reakcidit, hogy miként reagalnak egymas torténeteire, majd
megkérdezi, hogy van-e valaki, aki hallott olyan térténetet, amit szeretne megosztani a cso-
porttal. (A tréner bizonyosodjon meg arrdl, hogy ez a személy engedélyt kapott arra a tobbi-

ektdl, hogy megossza a torténetet a csoport el6tt).

A tréner ezutdn felhivja a résztvevdk figyelmét, hogy a kdvetkez6 |épésben be kell vonéd-
niuk a folyamatba, egyénenként kell felallniuk és felolvasniuk a sajat sztereotip allitasaikat.
A résztvevGk egy adott sorrend szerint vagy véletlenszerlen is felszélitdsra kertilhetnek. A
tréner biztositsa, hogy a résztvevék aktivan, tisztelettel hallgatjak meg egymas dllitasait. A
folyamat soran az egyének, sajat magukra nézve sértének talalhatnak bizonyos kijelentése-
ket, ezért el6re érdemes tisztazni azt, hogy ne vegyék magukra az allitasokat. EIGszor a tréner
olvassa fel az allitasat. Ez a rész rendkivil er6teljes lehet, ha az 4llitast hitelesen mutatja be.

Fontos, hogy a tevékenység soran a résztvevék csendben figyeljenek tarsaikra.

SEGITO FELJEGYZESEK A TRENERNEK

Ennek a tevékenységnek az a kulcsa, hogy a résztvevék megvizsgaljak az egyén identitasat,
és a sztereotipiakkal asszocidlt identitast, majd az egyén sztereotipiait 6sszevetik masok tor-
téneteivel, és a kihivast jelent6 sztereotipidikkal. A tréner batoritja a résztvevéket, hogy el-
gondolkodjanak azokon a sztereotipidkon, melyeket 6k is azonositanak masokkal. Keressenek

megoldast arra, hogy hogyan lehetne ezeket a sztereotipidkat megsziintetni vagy feloldani.



o A legtobb feladatndl hasznos lehet az, ha a tréner is bevonddik, hiszen sokkal nyitottabban
fognak hozzaallni a résztvevék, ha sajat tapasztalatairdl is beszamol nekik.

e Nagyon fontos a figyelem biztositdsa az utolsd résznél. Kezdetben a résztvevék hezitalni fog-
nak, hogy megosszak-e sajat sztereotipidikat, de amint egyszer elkezd&dik, onnantdél kény-
nyebben fog menni. A tréner adjon elegendd id6t a tevékenység végén arra, hogy a résztve-
v6k megbeszéljék a sztereotipidkat.

e Miutdn mindenki megosztotta a sztereotipidit, teremtsen a tréner lehetdséget arra is, hogy
még tobbet megosszanak egymassal a résztvevék. Ezt batoritva a tréner is meséljen el még
egyet a sajatjaibdl.

REFLEXIO

e Hogyan kilonboznek a vélasztott jellemzGid attdl, ahogy méas emberek megitélnek?

e Az elhangzott allitasok koziil voltak-e olyanok, amelyek mar ismertek voltak valaki szamara?
Ha igen, melyek?

e Hogy élted meg, amikor fel kellett allnod, és meg kellett osztanod a sztereotipiat? (El6for-
dulhat, hogy egyesek kinevetik az egyik elhangzo, altalanos sztereotipiat. Pl. Arab vagyok,
de nem vagyok terrorista. Tanar vagyok, de van szocialis életem.) Ha volt nevetés, a tréner
kérdezzen ra, hogy mit tartottak nevetségesnek.

e |dentitdsod mely elemeire vagy biszke és melyek azok, ami miatt mar ért hatrany?

e Honnan szarmaznak a sztereotipiak? Melyek azok, amelyekkel nem értetek egyet?

e Hogyan oldhatjuk fel a sztereotipidkat?

A tréner tovabbi segitséget taldl a gyakorlat feldolgozasahoz a kiadvany végén talalhato Pszicholé-
giai Kitekinté identitas, elditélet és diverzitas cimii szécikkeiben.



SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

< Melléklet: ,,Multikulturdlis énem” résztvevdi lap
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Tarsadalomismereti kviz

Mennyire vagy félrevezetve?

A GYAKORLAT CELJA

A kviz célja, hogy felmérje a résztvevik tajékozottsagat — a vilagot, de kiilonésen Magyarorszagot
érint6 — fontosabb tarsadalomismereti szamadatokkal, tényekkel kapcsolatban. A kérdések a laké-
hely, munkahely, koltségvetés, kereset, gazdasag stb. témakorokkel kapcsolatosak és tobbségiik ha-

zank aktudlis helyzetét targyalja.

A GYAKORLAT LEIRASA

A tréner ismerteti a gyakorlatot és bevezeti azt, majd a Mellékletben szerepl6 kviz kitoltésére foku-
szalnak a résztvevlk. Lehet6ség szerint mindegyik kérdésre valaszolnak, akkor is, ha idénként a valds
tudas vagy ismeret hianyaban megérzéseikre hagyatkoznak. A kviz kit6ltésé utan a tréner iranyitdsa-
val a résztvev6k megbeszélik a valaszokat, kilonds tekintettel azokra, amelyekrél a résztvevék nagy
szazaléka masképp vélekedett.

IDOTARTAM

A kviz kitoltésére 15 perc all a résztvevék rendelkezésére. Ezutan a kérdések kdzos feldolgozasara,

értelmezésére és reflektaldsara tovabbi 15 perc javasolt.



< Melléklet: ,,Tarsadalomismereti kviz” résztvevai lap

TARSADALOMISMERETI KViz

1. Mennyi Magyarorszagon a havi atlagkereset? (Bruttd)

a. 328 ezer Ft

b. 294 ezer Ft

. 187 ezer Ft

(o]

o

. 214 ezer Ft

2. Az emberek tobbsége Magyarorszagon... él.

a. varosokban

b. vidéken

c. kllvarosi 6vezetben

3. A KSH (Kozponti Statisztikai Hivatal) 2015-6s felmérése alapjan, Magyarorszagon a foglalkoz-
tatottak hany szazaléka nyilatkozott ugy, hogy munkahelyén miikodik szakszervezet?

a. 89%

b. 73%

c.91%

d. 25%

4. Az alabbi mutatdk koziil mely alapjan lehet megjésolni, hogy valakinek mennyire lesz ered-
ményes az érettségi vizsgaja?

a. szarmazas

b. lakéhely

c. csalad anyagi hattere

d. szlil6k végzettsége

5. Koriilbeliil hany gyermek hal meg évente vilagszerte éhezési problémak miatt?

a. 160 ezer

b. 16 ezer

c. 1600

d. 160




6. Magyarorszag védelmi katonai kiadasa hany szazalékat adta ki a 2018-as koéltségvetésnek,
GDP-ben mérve?

a.1,2%

b.0,8%

c.2,7%

d.1,5%

7. Az embereknek hany szazaléka él meg vilagszerte egy év alatt kevesebb, mint brutté 300
ezer forintbol?

a.10%

b.33%

c. 50%

d. 75%

8. Az UNICEF szerint a vilag harom leggazdagabb emberének vagyona nagyjabél egyenlé... GDP
értékével:

a. az 5 legszegényebb orszag

b. a 18 legszegényebb orszag

c. a 48 legszegényebb orszag

d. a 308 legszegényebb orszag

9. 2016-ban a magyar lakossag hany szazaléka élt relativ szegénységben, a magyar atlagjévede-
lem 60 szazaléka alatt?

a. 28,2%

b. 14,5%

c. 38,8%

d. 16,4%

10. A KSH felmérése alapjan 2017-ben hany magyar dolgozott?

a. 6,2 millié f6

b. 3,5 millié f&

c. 4,4 millié f6

d. 2,8 millio f6




11. A Catalyst felmérése alapjan a vezérigazgaték hany szazaléka n6nemi?

a. 50%

b.22,4%

c.8,3%

d.1,2%

12. Hany multimilliomos volt Magyarorszagon 2016-ban a World Wealth Report alapjan?

a.976 f6

b. 324 f6

c. 5436

d. 780 f6

13. A kovetkez6 allitasok koziil melyik konzekvens a magyar oktatasi és szegénységi helyzettel?

a. A hatrdnyos helyzetlek nem becsiilik meg annyira az oktatast, mint a nem hatranyos helyzetd-
ek.

b. Azon jdmaddu didkok, akik hatranyos helyzet( iskoldkban tanulnak, rosszabb eredményekkel
fejezik be az iskolat, mint a jobb helyzet( iskoldkban 1évé szegényebb tanuldk.

c. A tiltott drogok gyakoribbak a hatranyos helyzetl iskolakban, mint a mdédosabb iskoldkban.

14. Magyarorszag atlagosan a koltségvetésének hany szazalékat kolti az oktatasra?

a.10,5%

b. 3,6%

c. 16,3%

d.7,8%

15. Magyarorszag atlagosan a koltségvetésének hany szazalékat kolti az egészségiigyre?

a. 18,9%

b.5,3%

c.10,3%

d.21%




Tarsadalomismereti kviz (HELYES VALASZOK)

Mennyire vagy félrevezetve?

TARSADALOMISMERETI KViz (VALASZOK)

1. Mennyi Magyarorszagon a havi atlagkereset? (bruttd)

b. 294 ezer Ft

2. Az emberek tobbsége Magyarorszagon... él.

b. vidéken

3. A KSH (K6zponti Statisztikai Hivatal) 2015-6s felmérése alapjan, Magyarorszagon a foglalkoz-
tatottak hany szazaléka nyilatkozott Ggy, hogy munkahelyén miikodik szakszervezet?

d. 25%

4. Az alabbi mutaték kozill mely alapjan lehet megjésolni, hogy valakinek mennyire lesz ered-
ményes az érettségi vizsgaja?

c. csaldd anyagi hattere

5. Koriilbeliil hany gyermek hal meg évente vilagszerte éhezési problémak miatt?

b. 16 ezer

6. Magyarorszag védelmi katonai kiadasa hany szazalékat adta ki a 2018-as koltségvetésnek,
GDP-ben mérve?

a.1,2%

7. Az embereknek hany szazaléka él meg vilagszerte egy év alatt kevesebb, mint brutté 300 ezer
forintbol?

c. 50%

8. Az UNICEF szerint a vilag harom leggazdagabb emberének vagyona nagyjabdl egyenlé... GDP
értékével:

c. a 48 legszegényebb orszag

9. 2016-ban a magyar lakossag hany szazaléka élt relativ szegénységben, a magyar atlagjévede-
lem 60 szazaléka alatt?

b. 14,5%

10. A KSH felmérése alapjan 2017-ben hany magyar dolgozott?

c. 4,4 millié f6

11. A Catalyst felmérése alapjan a vezérigazgaték hany szazaléka n6nem?

d.1,2%

12. Hany multimilliomos volt Magyarorszagon 2016-ban a World Wealth Report alapjan?

d. 780 6

13. A kovetkez6 allitasok koziil melyik konzekvens a magyar oktatasi és szegénységi helyzettel?

b. Azon jdmaddu didkok, akik hatranyos helyzet( iskoldkban tanulnak, rosszabb eredményekkel
fejezik be az iskolat, mint a jobb helyzetl iskoldkban lévé szegényebb tanuldk.

14. Magyarorszag atlagosan a koltségvetésének hany szazalékat kolti az oktatasra?

a.10,5%

15. Magyarorszag atlagosan a koltségvetésének hany szazalékat kolti az egészségiigyre?

c.10,3%




SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

Kapcsolatok

A GYAKORLAT CELJA

Ez a tevékenység a rahangolddast eldsegits, bevezets feladat, mely segiti a résztvevék kozos tulaj-

donsagainak, értékeinek feltérképezését és felismerését.

A GYAKORLAT LEIRASA, LEPESEI

1. Atréner a résztveviket két csoportra osztja. A résztvevék parokba allnak a csoporton beliil,

lehetGleg olyannal, akit kevésbé ismernek és nem allnak vele mindennapi kapcsolatban.

2. A parok interjut készitenek, majd megkeresik a kozos tulajdonsagokat, ami 6ket leginkabb jel-

lemzi. Erre 6t perc all a parok rendelkezésére.
3. A parok visszaallnak sajat csoportjaikba és kivalasztanak a csoportbdl valakit, aki jegyzetel.

Mindkét csoport kap egy flipchart-ot. Ezutan ugyanaz a tevékenység folyik majd mindkét cso-

portban, parhuzamosan.
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4. A résztvev6k bemutatjak egymdsnak a csoportban a parjaikkal kdzos tulajdonsagaikat, végil
megallapodnak egyben, ami mindenki szdmara kozos. Amikor a masik csoport tagjai hallanak
valamit, amit megosztananak és koz0s, azt mondjak, hogy ,kapcsolat” és a jegyzetet készit6
személy 0sszekoti a két pontot a flipcharton.

5. Atréner egyesiti a csoportokat, egylitt atnézik a flipchartokat, majd 6sszefoglaljak a résztvevék
a létrejott kapcsolatokat.

REFLEXIO

e Mennyi kapcsolat jott létre?
e Mit tanultatok egymasrol?
e Mit tanultatok a tevékenység soran?

e Hogyan kapcsolddik ez a diverzitashoz?

A reflexids kor levezetéséhez segitséget nyujthat a Pszicholdgiai Kitekint6 diverzitasrol szolo szocikke.



Kezdetek — Tisztelet tevékenység

A GYAKORLAT CELJA

Ez a feladat egy Osszetett, tobb |épésbdl allé tevékenységsorozat, melynek célja, hogy a résztve-
v6k olyan fogalmakat jarjanak koril, mint példaul tisztelet, diszkriminacid, elbitélet, rasszizmus,
homofdbia stb. Ezekrdl, illetve ezek segitségével mélyebb diskurzusok, véleménykifejtések kialaki-
tasa a cél, amelyekhez kiilonb6z6 részfeladatok teremtik meg azt a légkort, ami lehet6vé teszi az

6szinte megnyilvanulast a csoport résztvevdi és a tréner kozott.

A GYAKORLAT LEIRASA

A feladat leirdsat, |épéseit és az ezekhez tartozé jegyzeteket Iépésekre bontottuk, a kdnnyebb meg-
valdsitas végett. A cél, hogy a felsorolt tevékenységek altal a résztvevék egy tiszteleten alapuld ko-
z0sséget hozzanak létre és batran gondolkodjanak, illetve fejezzék ki 6ndllé véleményiiket a tevé-
kenységek soran. A gyakorlatok leirdasa az egyes részfeladatok alatt pontosan megtaldlhaté.

1. FELADAT
A GYAKORLAT LEiRASA, LEPESEI

A tréner megkéri a résztvevbket, hogy keressenek valakit a teremben, akit nem ismernek. Megkéri
6ket, hogy mutatkozzanak be egymasnak és beszéljenek 5-10 percet arrdl, hogy mit is jelent nekik a
tisztelet. Mit jelent az neked, hogy tiszteletet adni és kapni? Miutan letelt a rendelkezésre all6 idg,
a tréner arra kéri 6ket, hogy helyezkedjenek vissza a helylikre és egy nyitott kerekasztal beszélgetés
soran beszéljenek arrdl, amirél kordbban a parokban beszéltek. Tobbet kdzott arrdl, hogy ki milyen
otletekkel allt elé.

Lehetséges valaszok

Egymds szemébe nézni, 6szintének lenni, elfogadni mdsok étleteit akkor is, ha nem értiink veliik
egyet. Fontos megemliteni azt, hogy a tisztelet fontos eleme a vitdnak, kiilbnésen, ha a téma multi-
kulturdlis. A lényeg az, hogy megértsiik, hogy miben is hasonlitunk és miben kilonbo6zlink. Semmi-
képp sem az a lIényeg, hogy mindenképpen egyetértsiink. A mdsik fontos része a tiszteletnek, hogy
tudjuk egymds nevét és azt hogyan kell kiejteni. A tisztelet azt is jelenti, hogy a beszélgetést ugy tart-
juk, hogy nem csak pdr ember beszél a csoportos beszélgetésben, hanem lehetbleg mindenki sz6hoz
jut. Ez a fajta k6zésségépités és a biztonsdg, amit a résztvevék éreznek, ahhoz jarulhat hozzd, hogy
a témdban attorést érjiink el.



2. FELADAT
A GYAKORLAT CELJA

A tréner célja, hogy a fontosabb lépésekkel kialakitsa ,,a tisztelet kozosséget”. Ez az els6 |épés ahhoz,

hogy kialakuljon egy épit6 jellegl diskurzus a rasszizmusrdl, elGitéletekrdl stb.-rél.

A GYAKORLAT LEPESEI

A feladat legelején a résztvevéknek egy olyan didkkal kell 6tleteket cserélnilik, akivel kordbban még
kevésbé vagy egyaltalan nem voltak kapcsolatban.

Mdsodszor, a kdzosség ugy épllhet, hogy egyltt megértik azt, hogy a csoport miként latja a tisz-
teletet és azt hogyan vitatjak meg.

Harmadszor, a hasonlésagok és kilonbségek nagymértékben tisztazodhatnak a résztvevék kozott

a tisztelettel kapcsolatban.

3. FELADAT

irta: Bonnie Knapp, lowa Egyetem.

A GYAKORLAT CELJA

Ez a jaték segit megértetni a résztvevéknek az elditéleteiket.

A GYAKORLAT LEIRASA

A résztvevbk készitsenek kartyakat, melyekre kiilonb6z6 kisebbségi (példaul fogyatékossagon-, val-
Iasi hovatartozdson vagy szarmazason alapuld) csoportba tartozd személyeket tiintessenek fel. Ez-
utan minden résztvevé huzzon egy kartyat, anélkil, hogy megnézné, hogy mi szerepel rajta. Majd
olyan mddon tegye homlokara, hogy a sajat kartyajat ne lassa, annak tartalmat tovabbra se ismerije.
A résztvevlk beszélgessenek, tegyenek fel egymasnak kérdéseket és kovetkeztessék ki, hogy mi-ki
lehet a kartyajukon, tarsaik viszonyuldsai alapjan.

REFLEXIO

A feladat elvégzése utan lehet arrél beszélni, hogy valdjaban miért beszéltek hozza udgy ahogy.
Kinek milyen érzés volt a felé tanusitott viselkedést észlelni. Tovabbi segitséget nyujthat a Pszicho-
I6giai Kitekinto elGitélet cimdi szocikke.



4. FELADAT
A GYAKORLAT CELJA

Ebben a tevékenységben a résztvev6knek meg kell fogalmazniuk azt, hogy mit is jelent az elGitélet,
diszkriminacio, rasszizmus, szexizmus, homofdbia. A f6 célja ennek a gyakorlatnak, hogy a résztve-
vBk beszéljenek ezekrdl a fogalmakrdl és realizaljak, hogy a kilénb6z6 emberek, kilénbdz6képpen
értelmeznek dolgokat még akkor is, ha ugyanazokat a szavakat hasznaljak. Fontos, hogy mindenki-

nek legyen egy sajat értelmezése.

1. Az 6t kiemelt sz6 megértése majd a kés6bbiekben a résztvevék odafigyelése ezek helyes
hasznalatara.

2. Megkonnyiteni a kommunikacidt a csoporton beliil.
Megértetni a résztvevBkkel, a nyelv fontossagat a kommunikaciéban, és azt, hogy a definiciok

megvitatasa segiti a fogalmak megértését.

A GYAKORLAT LEiRASA

Atrénerek 6-10 fGs csoportokra osztjak a teljes csoportot, biztositva azt, hogy a kiscsoportokon belil
mindenki megszdlaljon majd. Minden igy létrejott kiscsoport azzal kezd, hogy mindenki elmondja,
hogy szamara mit jelent az elGitélet fogalma. A kiscsoport ezutan megprébal fogalmanként egy de-
finicidban megallapodni (ritkan fordul el6 a teljes egyetértés). Ha a kis csoportok végeztek, akkor a

trénereknek mindenkit egy végss, kozos beszélgetésre invitalnak.

TRENERNEK SZOLO JEGYZET

1. Fogalmak:

Elditélet: sztereotipiakon alapuld csoportokkal vagy emberekkel szembeni viselkedés
Diszkrimindcio: viselkedés elGitélet alapjan (lehet pozitiv és negativ is)

Rasszizmus: negativ diszkriminacid faji hovatartozas alapjan

Homofobia: félelem a homoszexualistél vagy homoszexualitastol

2. Az egyik elem, ami fel szokott meriilni az az, hogy az el6itélet és diszkriminacié kontextustol
fliggben tlinhet pozitivhak és negativnak is.

3. Fontos, hogy a résztvevGknek alkalma legyen a hatalom elGitéletek miikodésében és to-
vabbaddasaban jatszott szerepét is megvizsgdlni. Ehhez segitséget nyujt a kiadvany végén
talalhato Pszicholdgiai Kitekintd szocidlis reprezentaciordl és hatalomrdl sz616 szocikke. A
tréner ne felejtse, hogy definicidkrél beszéliink és az emberek véleménye a sajat maguk altal
értelmezett definiciokon alapszik, amit tobb egyéb tényezs is befolyasol. Ezeket a tovabbi
tényez6ket is megvitathatjak a résztveviék.

4. Az ok, amiért a homofdbiat a heteroszexizmus fogalma helyett hasznaljuk, az az, hogy a
heteroszexizmust egy gyakrabban hasznalt kifejezés és gyakran a rasszizmus vagy szexizmus
fogalmaval parhuzamba allitjuk. Nyilvanvaléan nem azonos a két kifejezés és ezt tisztazni

kell. Fontos megjegyezni, hogy a homofdbia sz6 ritkan jelenik meg szétarakban (sok szotar



a szexizmust sz6t sem haszndlja). Ez felvet olyan kérdéseket, hogy kinek van a nyelv folott

e sz

A tréner figyelje meg, hogy a beszélgetés idénként mennyire érzelmessé valik ezért a korabbi
tevékenységeknek meg kell teremteniiik a tiszteletteljes légkort ehhez végsd a beszélgetés-

hez. A tréner vegye 4t Ujra a tisztelet fogalmat a résztvevikkel, ha sziikséges.

A tréner emlitse meg, hogy amikor az emberek nem ismerik egy sz6 jelentését, akkor felke-
reshetik azt egy értelmezé szotarban és elfogadhatjak azt a definiciét. Tedd prébara a részt-
vevlket azzal, hogy rdkeresnek a fekete és a fehér fogalmara és vitassatok meg a kapott

definicidkat.

Ne felejtse a tréner, hogy ezeknek a fogalmaknak meg van az erejik, igy lehet, hogy néhany
résztvevGt negativan érintenek, ugyanis az emberek nem szeretik, ha rasszistanak vagy sze-
xistanak nevezik 6ket. Néhany ember védekez6 poziciét vesz majd fel a feladat sordn, de ez

annak a jele, hogy elgondolkodnak a témakorben.



SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

Mennyire sokféle az Univerzumod?

A GYAKORLAT CELJA

Szemléltetni, hogy milyen nemzetiségli emberekkel taldlkoznak a résztvevék a mindennapi életiik
soran és felhivni a figyelmet arra, hogy vajon kinek mennyire sokféle a vilaga. Ez mutatja azt is, hogy
az egyén mennyire befogadd, mennyire nyitott és milyen értékeket hordoz és képvisel.

ESZKOZOK

Tiszta m(ianyag pohar (mindenkinek egy), szines gyongy (nemzetiségenként egy szin). Legyen elegen-
dé gyongy mindegyik szinbdl, minden résztvevének, minden kérdéshez. (Azonban, ha nincs gyéngy,

akkor a képen lathaté mdédon szines papirral is elvégezhet6 ez a feladat).

A GYAKORLAT LEiRASA

A résztvevik a gyongyoket/papirgalacsinokat szinek szerint csoportositva a kor kozepére helyezik,
mUanyag poharakba. Megallapodnak abban, hogy melyik szin milyen nemzetiséget jelent (pl. ara-
bok, svabok, horvatok). Mindenkinél van egy Ures pohar. A résztvevGk minden felolvasott kérdés

utan a poharukba teszik az adott nemzetiséget jel6l6 szines gyongyot.
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REFLEXIO

A kérdések utan a résztvevék a tréner segitségével reflektdlnak arra, hogy hogyan néz ki az uni-
verzumuk! El6zetes tudasszerzésre a Pszicholdgiai Kitekint6 diverzitas és inklazié cimi szécikkeit

ajanljuk.

e Ezakép pozitiv?

e Van olyan nemzetiség, amely meghatdrozébb? Ha igen, miért?

e Hogyan tudsz valtoztatni ezen?

e Miért fontos egyltt dolgozni és élni a kiilonb6z6 nemzetiségli emberekkel?



< Melléklet: ,Mennyire sokféle az univerzumod?” tréneri tevékenység lap

1. Valassz egy gyongyot, ami a legjobban reprezentalja a sajat nemzetiséged!
2. Valassz egy gyongyot, ami egy altalad szintén fontosnak tartott nemzetiséget jelképez!
3. Valassz egy gyongyot, ami a legjobb bardtod nemzetiségét jelképezi!

4. Az emberek azon nemzetisége, akikkel egyitt imadkozom...

5. Kozvetlen szomszédjaim...

6. Azorvosunk...

7. Afogorvosunk...

8. Az ligyvédink...

9. Af6nokink...

10. A munkatarsaink tobbsége...

11. Az emberi kapcsolataink tobbsége...

12. Az irdja a konyvnek, amit utoljara olvastam...

13. A legutolsé jo filmben, amit lattam, az emberek tobbsége...

14. Az emberek a kedvenc TV mlisoromban tobbnyire...

15. Egy nap lefolyasa alatt, azok az emberek, akikkel kapcsolatba lépek...

16. A személy, akit csodalok, vagy aki a legnagyobb hatdssal volt az életemre...

17. Az emberek, akik a kedvenc zenekaromban jatszanak...




SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

Dianas cukor és franciadrazsé:
mennyire sokszinl a mindennapi életed?

A TEVEKENYSEG CELJA

A tevékenység a célja, hogy elgondolkozzanak a résztvevék a mindennapi kapcsolataikrél és azok mi-
nGségérdl a kilonbozé nemzetiségli és etnikumu emberekkel kapcsolatban. Rdadasul, ez a gyakorlat
egy képet ad arrél, hogy milyen gyakran kommunikdlnak a résztvevék kilonb6z6 szdrmazasu em-
berekkel és megmutatja nekik, hogy mennyire nyitottak a mds nemzetiségekkel valé kapcsolatokra.

A GYAKORLAT LEiRASA

El6szor a résztvevlk beszélgessenek arrdl, hogy szoktak-e mas szarmazasu vagy etnikumu emberekkel
beszélgetni. llletve arrdl, hogy mitél lehet sikeres egy interkulturalis kommunikacié. Majd miutdn
mindenki rendelkezik a megfelel6 eszkozokkel, a tréner felteszi a Mellékletben talalhatd tréneri kér-
déseket, amiket a résztvevék megvdlaszolnak, gy, hogy valamelyik edénybe helyezik a diands cukrot
vagy a franciadrazsét. A dianas cukor a tébbségi tdrsadalmi csoport tagjait, mig a francia drazsé pedig

a valamely Magyarorszagon éIG kisebbséget/kiilfoldi allampolgart jelképezi.
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REFLEXIO

Olyas valakinek tartod magad, aki gyakran lép kapcsolatba mdasokkal? A tevékenység utan
még mindig igy gondolod?

Szerinted milyennek latnak téged a tobbiek a feladat végrehajtasa utan?

Ha kevésbé vagy egyaltaldn nem |épsz interakcidba mas emberekkel, hogyan befolyasolja ez ta-
nari képességeid a sokszinl osztalytermekben valé tanitasban?

Ha kevésbé vagy egyaltaldn nem vagy kitéve annak, hogy masokkal kapcsolatba légy, gondo-
lod, hogy tobb er6feszitést kellene tenned, hogy jobban bevonddj? Ha igen, hogyan?



< Melléklet: ,,Mennyire sokszin(i a mindennapi életed?” tréneri lap

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ki volt az utolsé vendég, akit meghivtal hozzad vacsorara?

Ki volt az utolsé személy, akivel szérakozni mentél?

Ki a csaladod orvosa?

Ki a csalddod fogorvosa?

Kik alkotjak az osztdlyod tobbségét, ahova jarsz?

Kik alkotjak az osztalyod tobbségét, ahol tanitasz? (Ha nem relevans, akkor gondolj a jelenle-
gi/utolso egyetemi kézosséged tagjaira.)

Ki volt az egyetemi mentorod, vagy akivel a legtébb id6t toltotted?

Ki a legzarkozottabb baratod?

Ki a jelenlegi/el6z6 szerelmed?

Ki a szellemi vezet6d?

Ki a/volt a f6nokod a jelenlegi/legutdbbi allasodnal?

Kik alkotjak az emberek tébbségét a kedvenc klubodban vagy szérakozdéhelyeden?
Kik alkottdk az emberek tobbségét a gyerekkori kozosségedben?

Ki a kedvenc szinészed/szinészn6d?

Ki a kedvenc énekesed vagy egylittesed?




SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

Tiikorjaték

A GYAKORLAT LEIRASA

A tréner minden résztevinek ad egyet a Mellékletben taldlhatd , Tiikrom, tiikrém” c. munkalap ma-
solatabol, és megkéri Gket, hogy toltsék ki. Miel6tt a résztvevGk nekilatnak, a tréner ismerteti veliik
az alabbi leirast:

Tartsd észben, hogy a kiilénbéz6ség tartalmazza tébbek kézott a szdrmazdst, valldst, etnikai hova-
tartozdst, a nemet, szexudlis orientdciot, szocio-6kondmiai stdtuszt, az életkort, a fizikai és mentdlis
képességet, nyelvet, iskoldzottsdgot, foglalkozdst, eredeti szdrmazdst stb. Kérlek, vdlaszold meg a
kovetkezd kérdéseket, és késziilj fel arra, hogy olyanokkal oszd meg a vdlaszaid vagy azok egy részét,
akiket nem ismersz. De csak addig, amig kényelmesen érzed magad az adott szitudciéban.

Miutdn mindenki kitoltotte a résztvevéi lapot a tréner 3-4 f6s csoportokra osztja ket és minden cso-
portot egymastdl tavol leliltet. A csoporttagok megosztjak egymassal a feladatlapon adott vélaszai-

kat. Végiil egy nagy csoportot alkotva a résztvevék a tréner iranyitasaval reflektalnak a torténtekre.

A trénert a reflexids kor hatarozott levezetésében segitheti a kiadvany végén taldlhaté Pszicholé-
giai Kitekint6 identitas és csoportidentitasrdl sz6l6 szdcikke.
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< Melléklet: , Tiikrém, Tiikr6m” cim( résztvevdi lap

1. Amikor reggelente a tiikdrbe nézek, ezt latom:

N
<
D
>
(@]
(%]
@]
©
(@]
-
—t
o
S
>
Q
3
<
Q
[0/e]
~<
o
S
[N
>
Q
—+
Q
)
Q
-~J

3. Ha négy széval kellene jellemeznem magamat:

B

Egy olyan tapasztalat, amely segitett megfogalmazni magamrol ezt a leirast:



HARMADIK RESZ

SZTEREOTIPIZALAS ES AZ ’IZMUS
TEVEKENYSEGEK FELTARASA



SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

Gyorsan terjedé gyililolet: egy randi a diszkriminacioval
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Ezt a programot a Floridai Egyetem Hallgatéi Onkormdnyzatdnak Multikulturdlis Ugyeiért felel6s

Kabinetje készitette.

A GYAKORLAT LEIRASA

Ez a gyakorlat kiildnbdz8 szituacidkat tartalmaz. Osszesen 15 tdrténet tartozik a feladathoz, melye-
ket a tréner egytSl haromig rangsorol az el6késziiletek soran. Ezek a szamok a szituaciok sulyossagat
jelképezik. Amikor a tréner kiosztja a kartyakat, azok legyenek beszamozva egytdl otig, hogy a didkok
le tudjak jegyezni egy kiilon lapon az adott szituacids kartyaval kapcsolatos reakcidikat, érzéseiket,
gondolataikat. Ez a kiilon lap a foglalkozas végén is hasznalhatd lesz, ugyanis az egyének megoszthat-

jak a csoport elGtt a gondolataikat és érzéseiket azzal kapcsolatban, amit tapasztaltak.

Rahangolodas

Az alabbi rész segitségével a tréner informalja a résztvevéket és megerGsiti ket afeldl, hogy bizton-
sagos kornyezetben vannak. Sziikséges, hogy a résztvevdk biztonsagban érezzék magukat a program

sikeressége érdekében.

Szeretnék mindenkit (idvozolni a sokféleséggel kapcsolatos programon, itt a . A

szervezet / intézmény nevében megtapsollak titeket azért, mert tettetek egy lépést an-
nak érdekében, hogy tébbet megtudjatok a mai vildgunkrdl. Remélem, innen tdvozva azt fogjdtok
magatoknak mondani ,,Ezt nem tudtam eddig” vagy , Oriilék, hogy ezt megoszthattam mdsokkal”. A
mai nap programjdnak a cime: Gyorsan terjedé gytilélet: Egy vakrandi a diszkrimindcidval. Ebbé|
adodoan egy gyorsrandiszerti jatékhoz rendeztiik be a termet. Mindegyik helyen két sorban vannak
elhelyezve a kdrtydk, te és a veled szemben (il6 didk elolvassdtok a kdrtydt, majd el6adjdatok a kiilon-
b6z46 diszkrimindciot tartalmazo szerepeket. Ezutdn ujra egy nagy csoportot alkotunk és megosztjuk
egymadssal a tapasztalatainkat azzal kapcsolatban, hogy milyen volt a mdsik szemén keresztiil Idtni
a diszkrimindcio kiilbnb6z6 tipusait. Lefogjuk donteni a negativ érzelmeket és megnézzik, hogyan
tudjuk el6késziteni a pozitiv valtozast az életlinkben. A torténetek, amiket ma el fogtok jatszani igaz
torténeteken alapulnak. Fontos, hogy tudjatok ez egy biztonsagos kornyezet, ahol megbizhattok egy-
masban. Nyugodtan kifejezhetitek magatokat energiaval, gesztusokkal, mimikaval és/vagy tetszés
szerint barhogyan, ami segit kényelmesebben érezni magadat a szerepben. Kérlek... legyetek Gszin-
ték és befogaddkészek, nyitottak. Arra batoritalak titeket, hogy kilépjetek a komfort zondtokbdl és

tapasztaljgtok meg, hogy mi térténik a mai vilagunkban.



Rahangolodas — nyitd szituaciok

A GYAKORLAT CELJA

Ezek a szitudcids helyzetek arra ideadlisak, hogy megteremtsék a gyakorlat alaphangulatat. A tréner a
segitBivel eljatssza és szemlélteti az alabbi szitudcidkat, melyek kontextusa adott, azonban a tréner
segitGje spontan kell, hogy reagaljon ezekre a helyzetekre.

1. helyzet

A mult héten ciganynak neveztek. Ez most komoly? 19 éves, érettségizett férfi vagyok. Ennek a

vilagnak az egyenl&ségrél kellene szélnia.

2. helyzet

Gyerekként gyakran valtam nevetség targyava csak azért, mert a csalddom kevésbé volt tehetGs.
A gyerekek kicsufoltak, mert nem rendelkeztem a legujabb Nike cip6kollekciéval, mert a csala-
dom szegény volt. Hatott ez az élmény ram? Mit gondolsz?

3. helyzet

Csoki? Oreo? Csak azért, mert sajatosan beszélem a magyart és mdashogy viselkedem, mint ma-
sok az nem jogosit fel senkit sem arra, hogy valamilyen cimkét rdm ragasszon! Nem tudnak rélam
semmit, nem tudjdk, honnan szarmazom! Kik 6k, hogy meghatarozzak és jelz6kkel illesszék a
rasszomat?

4. helyzet

Tudod mit utdlok a legjobban? Azt, mikor az emberek rajonnek, hogy homoszexualis vagyok... és
utana csak ezt latjak.




< Melléklet: ,Szitudcios helyzetek” cimii résztvevdi lapok

Név: Virag Berta

Nem: N6
Eletkor: 25

Bdrszin: fehér

Helyszin: KdnyvelGi cég

Berta nemrég diplomazott le az E6tvds Lordnd Tudomdnyegyetemen jeles eredménnyel. O volt az
évfolyaman a legjobb. Szeretne megpalyazni egy magas kvalifikacidt igényld, jél fizet6 allast, ahol

féként férfiak dominalnak. A cég vezérigazgatdja készit vele interjut.

2. Azért vagyok itt, hogy megpdlydzzam az uj kényveldi dlldst.

4. Biztosithatom arrdl, hogy meg van hozzd a megfelel6 végzettségem, a legjobb mindsitésd diplo-

madt kaptam az évfolyamomon, és tobb cég is érdekl6dott mar utdnam Budapesten.

6. Sajndlom, nem akarok bunké lenni, de tgy érzem, hogy On csak azért nem akar felvenni, mert

né vagyok.

8. Kicsit se zavartassa magdt, hogy ez itt a 21. szdzad, és ezzel a mentalitdssal semerre sem juthat!

Név: Kovacs Rdbert
Nem: férfi
Eletkor: 55

Bérszin: fehér

Helyszin: KényvelGi cég

Robert egy jél mené kdnyvelGi cég vezérigazgatdja. Ma 6t palydzot interjuvol meg, akik egy magas
pozicidju, jol fizet allasra palyaznak a cégnél. Igaz, hogy van egy nagyon magas végzettségl né is
a jelentkezbk kozott, 6 azonban egy férfit szeretne felvenni az allasra.

1. Udvézlém hélgyem! Mi jaratban van ma itt?

3. Ertem... Remélem, tudja, hogy nagy a verseny a poziciéért. Magdcskdn kiviil még négy jelent-

kezd is akad.

5. Csakugyan lenyligézé. De muszdj elmondanom, hogy ez egy erds, strapabiré embert megkivano
munka, ahol csak a legerésebb képes az akaddlyokat venni. Eqy férfira van sziikségem... Ugy ér-
tem, valakire, aki képes kézben tartani a dolgokat, és elengedhetetlen a felelésségvdllalds is, hogy

sikerre vigye a cégiinket.

7. Figyeljen aranyom. Amint mondtam, olyasvalakire van sziikségem, aki a csucsra képes minket

vinni. Oszintén szélva nem ugy Idtom, hogy maga képes lenne erre. Elmondom, mit fogok tenni. Az

anyagdt beteszem a tébbi kbzé, és vetek majd ra néhany pillantdst, mikor lesz ra idém.




Név: Magyar Henrik
Nem: férfi
Kor: 48
Bérszin: fehér

Helyszin: Pécsi Tudomanyegyetem, Felvételi Osztaly

Henrik egy olyan fiunak az édesapja, akinek a felvételét elutasitottak az egyetemrél. Mikézben

vart, egy cigany/roma szarmazasu fil lépett be az ajton, és egy varatlan beszélgetésbe elegyedtek.

1. Ez az a hely, ahol a felvételivel kapcsolatban tudnak tdjékoztatdst adni?

3. Milyen iigyben jéttél? Téged sem vettek fel az egyetemre?

5. Nagyszerti! A te fajtadat szeretik felvenni, hogy kirakatban mutogassanak titeket, de az én fia-
mat, aki fehér, persze nem! Fogadok, hogy dllami észténdijas vagy!

7. A te fajtdd nem érdemli meg, hogy egyetemre jdrhasson! Miattatok nem jutott be a fiam!

9. Igen, igy gondolom! Biztos vagyok benne, hogy csak egy kvota miatt kertiltél be!

Név: Sztojka Roland
Nem: férfi
Eletkor: 19

Etnikum: cigany/roma

Helyszin: Pécsi Tudomanyegyetem, Felvételi Osztaly

Roland a felvételi osztdlyra megy, hogy az 6sztondijaval kapcsolatban feltegyen néhany kérdést.
Mikozben vérakozik, vitaba keriil/konfrontalédik egy fehér apukaval, akinek a fiat nem vették fel

az egyetemre.

2. lgen, én is az eqgyik ligyintézére vdrok.

4. Ja, nem, én most leszek mdsodéves.

6. Igen, dllami dszténdijas vagyok... de mit akar mondani ezzel? Mi az, hogy az én fajtam? JAl hal-

lottam, amit mondott? Azt mondja, azért vettek fel, mert cigdny vagyok?

8. Azért keriiltem be az egyetemre, mert kitiiné érettségim volt, és magas pontszdmokat értem
el. En leszek az els6 egyetemista a csalddban, és ezért keményen megdolgoztam! Komolyan azt

gondolja, hogy nem kellene itt lennem?

10. Szoval az én hibam, hogy a fia nem jutott be. Uram, maga 6riilt! Befejeztem a beszélgetést!




Név: Kovacs Emdke
Nem: né
Kor: 34

Helyszin: Napsugar étterem

Emdke és a férje végeztek az ebédiikkel a Napsugar étteremben. Megkaptak a szamlat, de visz-
szaadtak a pincérnek, amiért a tetején az asztal szdma helyett azt olvastak, hogy a ,cigdny/roma

hazaspar”. Emd&ke és férje magyarazatot var a pincértdl.

1. Véletleniil a szamldra irta, hogy cigdnyok vagyunk. Az asztal széma nem lett volna jobb vdlasz-

tas?

3. Mégis mi a fenét képzel magardl? Azért mert barnak vagyunk, régton igy kell azonositani minket?

5. Taldn jobb borravaldt adtam volna, ha nem ilyen lekezel6 veliink! Nem kellene olyan pincéreket

alkalmazni, akik ilyen fiatalok. Fogalmuk sincs arrdl, hogy mégis miért jar a borravald!

7. Nem azért, mert fiatal vagy. Semmit sem tudsz még az életrdl...

Név: Nagy André
Nem: férfi
Eletkor: 18

Helyszin: Napsugar étterem

Miutdn Emd&ke és férje végeztek ebédiikkel, és megkaptdk a szamlat, észrevették, hogy a pincér
(André) a ,,cigdny/roma hazaspar” cimkével illette ket a szdmlan, amiért Andrénak magyarazkod-

nia kell.

2. Ez csak egy jelz6, amivel beazonositom a rendelbket. Tul sokan vannak, és kénnyebb megjegyez-

ni, mint a szadmokat. Taldn probléma?

4. Holgyem, nem adnd inkabb oda a csekket? Ugysem ad valami jé borravalét, széval haladhatnank,
kérem, hogy olyan vendégek foglaljak el a helyliket, akik legaldbb képesek normadlis borravalét

adni?

6. Komolyan mondja? Maguk mind zsugoriak. T6k mindegy, hogy mit csindlok. Mindenféle mdrkads
ruhdkban flangdltok, van egy rakds pénzetek, de képtelenek vagytok borravaldt adni, csak azért,

mert fiatal vagyok?




Név: Hotaru Hayashi
Nem: né
Kor: 49
Szarmazas: japan

Helyszin: Burger King

Hotaru nagy sietségben van, hiszen a 4 éves fiat, a kis Yamamotoét egy focimeccsre kell vinnie.
De el6tte még meg szeretnének allni a Burger Kingben, hogy egyenek. Tovdbba meg kell dllniuk a

bankban is, majd fel kell vennilik a fia néhany osztalytarsat.

1. Szeretnénk két kis menlit kérni, paradicsom és sajt nélkiil, kis majonézzel. Megvan?

3. Nem! Azt mondtam, hogy paradicsom nélkiil, nem hagyma nélkiil!

5. Hogyne! Csak egy perc... mint mindig! Pont, amikor sietnem kell. EIGszor elcseszi a rendelést,
most meg valami nem m(ikédik... Nem kellene ilyen fiatalokat alkalmazni. Had tippeljek: ez az elsé
napja.

7. Mi a probléma? Van itt bdrki, aki képes megoldani a problémat, és egy kicsit taldn tébb tapasz-
talattal rendelkezik? Sietiink.

9. Nem, nincs készpénz ndlam! Biztos benne, hogy nincs mds, aki kicsit id6sebb, és meg tudnad

nézni, hogy mi tértént? Taldn csak félrenyomott egy gombot.

11. A 4 éves fiammal is megesik néha, hogy 6sszekeveri a szineket. Ugy gondoltam a maga kord-

ban mdr illene nem tévedni. Ugy tiinik, rosszul gondoltam.

Név: Ayi llwei Armah
Nem: férfi
Eletkor: 19

Etnikum: fekete

Helyszin: Burger King

Armah egy 19-éves dolgozd, akit nemrég léptettek el6 Manager Asszisztens pozicioba a Burger
Kingnél. O mar 2 éves itt dolgozik, és teljes bizalmat élvezi a Managernek azzal kapcsolatban, hogy

6 mar egyeddl is eltudna vezetni a helyez, mivel mindent tud, hogy hogyan m(ikodik itt.

2. Persze! Két kis mendii, hagyma és sajt nélkiil, kis majonézzel.

4. 0, sajnalom, javitom! Széval, 1390 Ft lesz... Bocsanat, egy perc. Valami nem mukodik.

6. Valojaban mar két éve itt vagyok, és csak egy perc az egész!

8. Asszonyom, én vagyok a menedzser asszisztens. Ugy néz ki, hogy beddglétt a kdrtyds fizetés.
Van bdrmilyen mds madd, ahogy tudna fizetni?

10. Asszonyom! Pontosan tudom, hogy mit (itéttem be, nem vagyok hiilye! Az életkorom ebben az

esetben nem szamit semmit. Mondtam, hogy a bankkdrtyds fizetés nem miikodik, nincs mit tenni




Név: Rédei Maria
Nem: N6
BOrszin: Fehér

Helyszin: Ferihegyi Reptér

Madria egy repul6téri biztonsagi 6r. Nagyon hosszu napja volt, amikor egy arab férfi odalép hozza.

Madria elhatarozza, hogy egy alapos terrorista-ellenes ellenérzést hajt végre a férfi adatait illetéen.

1. Lépjen ki és kovessen engem!

3. Igen, On! Ki mdsra néznék Mr. Okostojds.

5. Aha, mindegy. Vegye le az drdjat, 6vét és minden fémbdl késziilt targyat.

7. Sajndlom uram, de nem lehetiink manapsdg elég dvatosak emiatt a terrorista felhajtds miatt.

9. Tudja... az 6nhéz hasonlé emberek.

11. Mindegy... pusztdn a kinézete.

13. Nem... mi arra vagyunk kiképezve, hogy mindenkit, aki gyanusan néz ki félrevonjunk, leellen-

Orizziink.

Név: Ali Shah
Nem: Férfi
Kor: 39
Szarmazas: arab

Helyszin: Ferihegyi Reptér

Ali a reptéri sorban var és a magas biztonsagi rendszer miatt lekapcsoljak. A biztonsagi 6r felé

kozeledik. Amint Ali keményebben |ép fel, a holgy forgatja a szemeit és ellenségesen viselkedik.

1. En?

4. Mr. Okostojas????2?111111 Nem ez a nevem! Hogy merészel igy beszélni velem?

6. Mit akar, mit csindljak, Hélgyem? Le fogom késni a jaratomat, amely Berlinbe megy.

8. Terrorista felhajtds?

10. A hozzdm hasonlé emberek??? Arab vagyok!!!! Es ez mdr terroristdvd tesz engem?

12. Csak azért vont félre engem, mert fenyegeté ahogy kinézek?




Név: Boros Sara
Nem: N6
Kor: 26
Szocidlis hattér: Also k6zéposztalybeli, dél-magyarorszagi szarmazasu

Helyszin: Elelmiszerbolt

Sdra egy bolti eladd, aki dél Magyarorszagrél szarmazik, ugyan most Budapesten él. Sara elutasité
a kilénb6z6 nemzetiségli és kulturaju vevékkel, nem érti, hogy neki, mint boltosnak miért kell
mindenkihez alkalmazkodnia.

2. Igen?

4. Azt hiszem az édességek, csokoladék polca kériil. Szerintem pontosan tudni fogja, hogy hol van.

6. Nos, ugy gondoltam kénnyebben megtaldlja a csokis tortabevondt, ha egy olyan helyen lenne,

ami ismerds 6nnek, ami kézel van a kakad porokhoz is.

8. Mibél gondolja, hogy marhahust és diszndhus eszek?

10. Mit mondtdl? Délvidéki paraszt?! Te most délvidéki parasztnak nevezetél? Azt hiszed kiilénb

vagy nalam?

12. Oh, nézzenek oda, te meg arrogdns és beképzelt vagy. Mind tudjuk, hogy honnan szerzed a

pénzt. Azon gondolkozom, hogy mit is dolgozol te egydltaldn.

Név: Kalanyos Krisztian
Nem: Férfi
Kor: 22
Szocialis hattér: K6zéposztalybeli, roma/cigany szarmazasu

Helyszin: Elelmiszerbolt

Krisztian egy élelmiszerboltban szeretne csokoladés tortabevondt venni. De nem taldlja, igy meg-
kérdezi az egyik eladdt, Sarat, dm a beszélgetésiik soran el6jonnek az eltérd kulturalis normakbal

fakadé sztereotipiaik.

1. Elnézést Hélgyem!

3. Csokolddés tortabevondt keresek, meg tudnd mondani, hogy merre taldlom?

5. Mit ért ez alatt?

7. Tudja mit? Hagyjuk. Majd legkézelebb, ha mdskor marhahust vagy diszndhust keresek tudni,

fogom, hol taldlom.

9. Nos, ugy ranézésre passzolnak 6nhéz, (valamit halkan dérmég: te délvidéki paraszt).

11. Ugy értettem vedd figyelembe, hogy hol dolgozol te és hol én.




Név: Abubakar Imam
Kor: 29
Szarmazas: Afro-amerikai
Szexualis orientacio: Heteroszexualis

Helyszin: Ingatlaniroda

Abubakar egy ingatlanértékesit6 a Budapesti Hiromfa Ingatlaniroddnal. A hénap végén megprobal

még tobb eladdst 6sszehozni. Wang besétdl Abubakar irodajaba, de lathatéan frusztralt.

1. Oké, minden megfelel6en halad. Mdr csak par papirt kell aldirni és készen vagyunk.

3. Gyorsan, erre a vonalra szeretném, ha leirndd annak a nevét, akivel még egyiitt lakndl az apart-
manban.

5. Igen, de az illetének szerepelnie kell a bérleti szerzédésben

7. Oh, ha szobatdrsrdl van szo, akkor kiildd dt neki a csekket, de a szerzddés a te neved alatt fusson.

9. A partnert ugy érti, hogy mint bardtok, vagy mds médon?

11. (Negativ hozzddllds) Ohhhh..... értem.

13. Nos, ebben az esetben mdsolatot kell készitenem, megkérdezem a fénékémet a lehetéségekrol.
Gyorsan befejezziik a kitéltést. Ertheté minden?

Név: Liang Wang
Nem: Férfi
Kor: 27
Szarmazas: kinai
Szexualis orientacié: Homoszexualis

Helyszin: Ingatlaniroda

Wang egy lakast keres magdanak és a parjanak. Ez mar az 6todik lakds, amit ma megtekintenek és
Wang mar frusztralt.

1. Nagyszer(i! Nem tudod elképzelni milyen napom volt.

3. Rendben, van olyan nyomtatvdny, amit ala kell irnom, ha lesz még egy személy, aki szerepelni
fog a bérleti szerz6désben?

5. Viarj, megkérem, hogy j6jjén dt, az utca tuloldaldn lakik.

7. Oh, nem, 6 a partnerem és szeretnénk mindkét nevet feltiintetni a szerz6désben.

9. Mds maddon.

11. Széval haza vihetem a dokumentumot, hogy a pdrom is aldirja?

13. Igen, értem. Vildgos, hogy megvaltozott a helyzet, mikor mondtam, hogy mds mddon a bard-

tom. Tudom mire gondolt. O a pdrom és biiszkén mondom ki. Kivdncsi vagy még valamire?!




Név: Szab6 Mariann
Nem: N6
Kor: 21
Szarmazds: roma

Helyszin: Retz Arkad

Mariann és Gréta kozosen jarnak kémiai laboratériumi gyakorlatra. Az éra utan kimennek ebédelni
a Retz Arkddba. Mindkett&jiiknek tetszik Furkan, az osztalytarsuk és a sushi elfogyasztasa kdzben

réla beszélgetnek.

1. Ugy hallottam a csalddja Térékorszdgbdl szdrmazik.

3. Miért? Valami bajod van a térékékkel?

5. Es akkor mi van? Te honnan szérmazol?

7. Ez most komoly? Mi a kiilénbség?

9. De te romdn vagy! Ha valaki lehetne sz6rszdlhasogatd, akkor az én lehetnék és nem te. Most
komolyan, te magyar vagy, ldttad a tébbi magyart a tévében, hogy milyen eléitéletesek és agresz-
szivak? Es pont te vagy a szérszdlhasogato?

11. Ugy gondolod nincs kiilénbség kdztem és kdzte? Igaz...ha egy magyar néz rdnk, nem Idt kii-
I6nbséget, csak a sotétebb bérsziniinket Idtja.

Név: Kiss Gréta
Nem: N6
Kor: 21
Szarmazas: magyar

Helyszin: Retz Arkad

Mariann és Gréta kozosen jarnak kémiai laboratériumi gyakorlatra. Az éra utan kimennek ebédelni
a Retz Arkddba. Mindkett&jiiknek tetszik Furkan, az osztalytarsuk és a sushi elfogyasztasa kozben

réla beszélgetnek.

2. Hmm... taldn mégsem olyan helyes.

4. Nem, nincs semmi bajom veliik. En csak nem vagyok annyira oda a térék pasikért.

6. Nos mivel én magyar vagyok, nem randizok magyar srdcokon kiviil mdsokkal.

8. A térokok egyszeriien nem olyanok, mint mi, eltéré normadk alapjan néttek fel nagy a kulturdlis
kiilénbség. Te sem ugyanabban a nevelésben részesiiltél, mint mi — nem vinnék haza egy roma

pasit sem.

10. El6szér is nem vagyunk agresszivak. Mdsodszor, mirél beszélsz egydltaldn? A romdk/cigdnyok
azok, akik az utcdkon élnek és nem tudnak dlldst szerezni, de ugyanez igaz a bevdndorlo térékékre

is.




Név: Sz6ke Zsofia
Nem: né
Kor:20
Specialis korilmény: Zsofi diszlexias

Helyszin: Vacsora randevu

2. Sajndlom, sziikségem van még egy kis idére, majdnem meg vagyok.

4. Tulajdonképpen szeretek sziklat mdszni, zenét irni, f6zni.

6. Igen, én is. De kérnék még egy mdsodpercet, mivel nem tudok olvasni és beszélgetni egyszerre.

8. Még nem vagyok benne biztos. Azt hiszem, hogy majdnem meg vagyok. (kézelebbrél nézi a me-
niit)

10. Nos, én nem igazdn Idtom mi olyan vicces.

12. Ez nem igazdn vicces, ugyan is ha kicsit jobban ismernél, akkor tudndd, hogy diszlexids vagyok.

Név: Kék Barnabas
Nem: férfi
Kor:20
Specialis koriilmények: Barnabas nem tudja, hogy Zsofi diszlexias

Helyszin: Vacsora randevu

Zsofi és Barnabas az els6 randin vannak. Az este jol megy és mindketten nagyon jél érzik magukat.
Az étlapok az asztalon vannak és Zsdéfia reméli, hogy Barnabas nem veszi észre, hogy problémaja
van az olvasdssal. Zséfia diszlexids és nehezen megy neki az olvasds, de Barnabds ezt nem tudja
meg a randi végéig.

1. Szoval, kitaldltad, hogy mit rendelsz?

3. Oké, mit szeretsz csindlni?

5. Ez t6k jo. Nem gondoltam volna, hogy ennyi kézds van benniink. J6l érzem magam.

7. Szoval mit néztél ki rendelésre?

9. Mi a baj a meniivel? Nehézkesen megy az olvasds ma este? (nevet) Csak viccelek. Oké, de én
nagyon éhes vagyok, kérlek rendelj.

11. Ez csak egy vicc volt. Mi a probléma?




Név: Kerekes Jozsef
Nem: Férfi
Kor: 21
Szarmazas: Fehér

Helyszin: Buszon utazas

Jézsika az iskolabdl hazafelé tart a busszal, amikor egyszer csak vitaba keveredik egy mellette il6
idegennel. Varatlanul érte, amikor a buszon, egy lany elkezdett gunyolédni egy tulsulyos férfin, aki

kozottik Glt.. Ideges lett a hozzaszélastdl, védeni kezdte a férfit.

2. Ne haragudj, te nekem beszélsz?

4. Mivan?! (zavarodott és meglepddétt a hélgyén)

6. Nos, honnan tudod, hogy nem genetikai eredet(i? Gondolod, hogy tulajdonképpen szeret ilyen
lenni?

8. (Frusztrdlt) Ez annyira érzéketlen. Gondoltal mdr arra, hogy taldn 6 azt gondolja anorexids lan-
galéta vagy?

10. Ide hallgass! Azt gondolod, hogy nagyon mené vagy, mert olyan ,tékéletes” a tested? Te nem
tudhatod, hogy 6 min ment keresztiil, vagy hogyan lett ilyen.

Név: Andrej Olga
Nem: N6
Kor: 19
Szarmazas: libanoni

Helyszin: Buszon utazas

Olga hazafelé tartott az iskolabdl, amikor egy ismeretlen fiuval elkezdett beszélgetni. Durva napja
volt az iskoldban és ezért frusztraltan érintette az, hogy egy tulsulyos férfi Glt a buszon kozottik,
ezutdn rosszindulati megjegyzéseket tesz, igy oldja fel a csaldédottsagat. O egy felsé tarsadalmi
osztalybdl szarmazik és nagyon felszines.

1. Kész6ném Istenem, végre odébb ment. A kévér segge elfoglalt 3 iilést. Es nézz rd.... mennyire
gusztustalan.

3. Sajndlom véletlen volt, de én csak azt lattam, hogy minden helyet elfoglalva (il, és 6 olyan...
kovér.

5. Ertem, én csak nézem az embereket, akik olyanok, mint & és rosszul érzem magam téliik.

Oszintén, miért esznek ilyen sokat? Ranézek és rosszul leszek.

7. Ha 6 nem szeret ilyen lenni, akkor miért eszik éppen most egy Big Mac-et? Nézd, és van neki egy
szupermeéretii itala.

9. (Nevet: hahaha) Nem, mert tudom, hogy soha nem leszek olyan.




Név: Erdés Nora
Nem: né
Etnikum: székely
Kor: 32

Helyszin: HP szervizk6zpont

Néra a HP szervizkdzpontjdnak vezet6je Budapesten. Nora kivald minésitésl diplomat szerzett az

ELTE-n, Székelyfoldrél szarmazik, ezért az akcentusat néha nehezebb megérteni.

1. J6 estét kivanok! Készénjiik, hogy a HP szervizkézpontot hivta. Nora vagyok, miben segithetek?

3. Semmi probléma uram! Megadnd a belépési azonositéjat, kérem?

5. Azt mondtam, hogy a belépési azonositojara lenne sziikségem.

7. K6sz6né6m uram! Tehdat, mi a problémdja a gépnek?

9. Rendben, akkor kérem inditsa ujra a gépet.

11. Azt mondtam, kapcsolja ki a gépet.

13. Ertem uram, de kérem inditsa ujra ismét.

15. Most menjen a Start meniire, majd az internetbedllitdsokra.

17. Székelyfoldi vagyok, de szerintem ez most mellékes.

19. Ahhoz, hogy segithessek, az egylittmiik6désére lenne sziikségem.

21. En vagyok a fénok.

Név: Naszdly Sandor
Nem: férfi
Etnikum: magyar
Kor: 19

Helyszin: Kollégiumi szoba

Sandor masodéves egyetemista, akinek nagyon farasztd napja volt, melynek végén meg akart néz-

ni egy filmet, de a laptopja nem mukodik. Ezért felhivja a szervizkézpontot.

2. Meg kellene javitani a laptopomat.

4. Tessék? Nem értem mit mondott!!

6. Ja, hogy azt! 923-456-122

8. Nem tudok kapcsolddni vele az internetre.

10. Mivan? Megint nem értem mit mond!

12. Mdr vagy tizszer megtettem. Komolyan, maguk semmihez sem értenek!

14. Oké, hogyne.

16. Internetopciok? Nem tudom, hogy maga beszél-e vagy valamilyen felvett hang, de rohadtul

nem lehet érteni, amit mond. Hova valosi?

18. Ja, télem aztdn jéhet akdrmilyen koszfészekbél, csak mondja mdr meg, hogy a fenébe tudok

felmenni arra a rohadt internetre!

20. Egyiittm(ikddésre? Beszélhetnék a fénékével?

22. Csodas! Akkor adna valakit, aki normdlisan beszél magyarul?




Név: Kalanyos Mirella
Nem: n6
Kor: 19
Szarmazas: roma, aki roma kérnyezetben nevelkedett

Helyszin: Osztalyterem

Mirella nagyon mélyen dpolja k6z0ssége hagyomanyait. Bliszke cigdny szdrmazdsara, emiatt tébb

sérelem is érte mar.

2. A kedvenc roma énekesem. De téged biztos nem érdekelne.

4. Igaz, hogy csak most taldlkoztunk, de Idttalak mdr jo pdrszor. Kiilbnbnek érzed magadat ndlunk,

sose vagy a romdk kézétt, dllitom, hogy le is nézel minket!

6. Cigany? Mégsem vagy képes a hozzad hasonlokkal elvegyiilni, mindig csak a tébbiekkel vagy!

8. Nem itélkezem, csak elegem van az olyan romdkbdl, akik elhagyjdk a sajat kulturdjukat, mert
fontosabbnak érzik, hogy a tobbség elfogadja éket, alkoholizdljanak és drogozzanak a tébbi sz6ke

macadval

Név: Orsés Roza
Nem: n6
Kor: 19
Szarmazas: roma, aki nem roma kérnyezetben nevelkedett

Helyszin: Osztalyterem

Roéza eredetileg roma szarmazasu, azonban nevel6szilé6knél nevelkedett, akik nem romak. Ugyan

tisztaban van szarmazasaval, nem is szégyelli, mégsem éli meg olyan mélyen, mint Mirella.

1. Mi van a hatizsakodon?

3. Hogy érted, hogy ugysem érdekelne? Csak most taldlkoztunk, egydltalan nem ismersz, ne itél-

kezz!

5. Mégis miért néznélek le titeket? En is cigdny vagyok! Miért gondolod te tobbnek magad?

7. Attél még, hogy nem olyanokkal mdszkdlok, mint amilyen én vagyok, még nem leszek kevésbé
cigdny. Nem tehetek arrdl, hogy nem ilyen kézegben néttem fel.

9. Mégis mi a francrol beszélsz? Ez az én életem, ugy élem, ahogy akarom, semmi k6zéd nincs hoz-
zd! Ne gondold magadat tébbnek mdsokndl!




Név: Olah Vanessza
Nem: né
Kor: 20
Etnikum: cigany/roma

Szocio-6konomiai statusz: fels6 kozéposztalybeli

Vanessza és Gabi mar kozépiskolas koruk éta ismerik egymast. Véletleniil 6sszefutottak az utcdn, és

észrevették, hogy azdta bizonyos dolgok megvaltoztak koztiik.

1. Mi a helyzet csajszi?

3. Csak a szokdsost. Suli meg hasonldk. Te?

5. Ezt hogy érted?

7. Tessék? Semmit sem tudsz rolam!

9. Minket? Mi az, hogy minket? Amikor legutobb belenéztem a tiikérbe, ugyanugy roma voltam.

Név: Bogdan Gabriella

Nem: né
Eletkor: 19

Etnikum: cigany/roma

Szocio-6konomiai statusz: alsé osztalybeli

Vanessza és Gabi mar kozépiskolas koruk éta ismerik egymast. Véletlenil 6sszefutottak az utcan, és
észrevették, hogy azota bizonyos dolgok megvaltoztak koztiik.

2. Nem sok. Nem lattalak mostandban. Mit csindlsz?

4. Suli és munka. Prébdlok tulélni. De ezt te ugysem értheted!

6. Tudod te jol! Sosem kellett megdolgoznod semmiért...

8. Ismerem az egész életedet. Ugy csindlsz, mintha nem lennél cigdny. Sose I6gsz olyanokkal, akik
olyanok, mint mi. Taldn szégyellsz minket?

Név: Rahman Chachra
Nem: né
Kor: 47
Etnikum: arab

Helyszin: Budapest

Chachra a csaladjaval egy vasarnapi délutan sétal a varosban, amikor belebotlanak a
melegfelvonuldsba. Sokkolja az, amit néhdny ng, koztilk Tamara mdvel el6ttiik. Tamaran nincs
melltartd, ki van festve, mint egy bohdc — gondolja Chachra — a gyerekeinek pedig nem kellene
ilyesmit [atniuk. Chachra 6t évvel ezel6tt jott a csalddjaval Magyarorszagra, ezért csak akcentussal
beszéli a nyelvet.




1. Bocsdnat, eltakarndad magadat? Nem szeretném, hogy a gyerekeim ilyesmit Idssanak!

3. Mirél beszélsz? Tudok magyarul! Mi a fene bajotok van nektek? Az oké, hogy minket lenéztek, de

az rendjén van, ha két né falja egymdst az utcdn?

5. Bizonyos dolgokhoz? Szerinted az normdlis, hogy itt vonaglotok ilyen géncékben, vagy épp ru-
hdk nélkiil a varosban fényes nappal? Ti leszbikusok bukott n6k vagytok. Vagy ugy 6ltézték, mint a
férfiak, vagy ugy, mint a kurvdk!

7. Mi csak egy csalddi napot akartunk egyiitt télteni nyugalomban. Erre ilyennel kell szembesiil-

niink? Nincs semmilyen térvény az ilyen deviancia ellen?

Név: Kovacs Tamara

Nem: né
Eletkor: 18

Etnikum: magyar

Helyszin: Budapest

Chachra a csalddjaval egy vasarnapi délutdn sétal a varosban, amikor belebotlanak a
melegfelvonuldsba. Sokkolja az, amit néhany ng, koztiik Tamara mdvel el6ttiik. Tamaradn nincs
melltartd, ki van festve, mint egy bohdéc — gondolja Chachra — a gyerekeinek pedig nem kellene
ilyesmit latniuk. Chachra 6t évvel ezel6tt jott a csaldadjaval Magyarorszagra, ezért csak akcentussal

beszéli a nyelvet.

2. Elnézést, nem igazan értem, hogy mirdl beszél — mondja Tamara nagyon lassan, kihangsulyozva

minden szét — Taldn, ha megtanul rendesen magyarul, akkor beszélhetiink.

4. Elészér is, draga asszonyom, ha nem ldtnd, ez az én napom! Egyszer van egy évben lehet6ségem
arra, hogy kifejezzem magamat! Es ha maga itt akar élni az orszdgban, akkor jobb, ha hozzdszokik
bizonyos dolgokhoz.

6. Mirél beszél? Maga lekurvdzott? Ha nem tetszenek a dolgok, ahogy itt mennek, akkor huzzon el

a csalddjdval haza!

8. Térvények ellentink? Mi ellen? Itt szabadsdg van, ez Magyarorszdg! Ha nem tetszik, menj vissza
a kibaszott Afrikaba!




Albatrosz

A GYAKORLAT LEiRASA

Az albatrosz jaték egy olyan tevékenység, ahol hat beavatott személy — koztiik n6k és férfiak — mu-
tatnak be egy idvozl6 jelenetet a tobbiek szamara. A beavatottak viseljenek a megszokottdl eltéré
ruhat és a jaték forgatékonyvében leirtaknak megfelel6en viselkedjenek. Ha végig jatszottdk a forga-

tékonyvet mindenki Gljon le egy nagy korbe és beszéljék at mi is tortént.

A JATEK FORGATOKONYVE

1. Az albatrosz férfiak széken lilnek, az albatrosz nék pedig mellettiik térdelnek a padlén.

2. Az idvozl6 ceremdnidn a nék felallnak, és a férfiakhoz vezetik a vendégeket. Az albatrosz
férfiak allnak és tidvozéinek minden férfit ugy, hogy vallukat és derekukat egyenesen tartjak
és 0sszedorzsolik a térdiket egymassal. A férfiak leliinek a albatrosz férfiakkal. Az albatrosz
nok udvozlik a nGi vendégeket gy, hogy mindkét keziikkel végig simitjak a labukat, majd leveszik a
nék cipGjliket, akik ezutan a férfiak mellé térdelnek.

3. Kis szlinet — Az albatrosz férfiak lehajtjak az albatrosz nék fejét a foldre.

4. Kézmosas — Az alfa albatrosz n6é hoz egy kis edényben vizet az albatrosz férfiaknak, akik a
keziiket a vizbe martjak, majd elegdnsan megszaritjak. Az albatrosz n6k megismétlik ezt min-

den férfi résztvevivel.

5. Etkezés — Az albatrosz férfiak csattogd jelzést adnak az etetésre. Az albatrosz nék egy kukac
szer( (pl.: gumicukor) ételt ajanlanak fel a férfiaknak kezdve az albatrosz férfiakkal. Az ételeket
a férfiak szdjaba helyezik csipesszel (vagy fogpiszkaldval). A taplalkozas utan az albatrosz férfiak
koszorilik a torkukat, bofognek és okollel a mellkasukat veregetik. Az albatrosz férfiak a tobbi
férfit is biztatjak, hogy ismételjék meg a folyamatot. Az albatrosz n6k ezutdn megetetik a néket

is, akik az ételt a kezlikben tartjak, majd az albatrosz n6k visszatérnek az eredeti helyikre.
6. Kis szlinet — Az albatrosz férfiak lehajtjak az albatrosz n6k fejét a foldre.

7. Azalbatrosz férfiak csattogd hanggal jelzik, hogy eljott az italok felszolgdldsanak ideje. Az alfa
albatrosz n6 fog egy korsét és abbdl egy kis mennyiségli cukor nélkili limonadét (vagy mas
italt) tolt az albatrosz férfiaknak kis poharakba. Ezt megismétli a férfiakkal és n6kkel is, majd

visszatér a helyére.

8. Kis szlinet — Az albatrosz férfiak lehajtjdk az albatrosz n6k fejét a foldre, a kivalasztott nék

felallnak és kivonulnak az ajtén.



KERDESEK A FELDOLGOZASHOZ

Mit gondolsz a latottakrol?

Milyen részei voltak az Albatrosziakkal valé talalkozasnak?

Milyen kilonbségek vannak az albatrosz férfi és albatrosz nGi szerepek kozott?

Milyen kilonbségek vannak az albatrosz férfiak és az albatrosz nék ruhazata kozott? Miért?
Hogyan irndad le az albatroszi nyelvet?

Milyen hasonldsagok vannak a te kulturadban és az albatrosz kultdraban?

Milyen kilonbségek vannak a te kulturadban és az albatrosz kulturaban?

Mit gondolsz, milyen helyet foglal el a tarsadalomban az albatrosz n6? Miért?

RN EREWNR

Mit gondolsz, milyen helyet foglal el a tarsadalomban az albatrosz férfi? Miért?

[T
o

. Mi alapjan vélasztottak az 4j tagokat, hogy csatlakozzanak az albatrosz férfiakhoz és albatrosz
nékhoz?

11. Milyen érzéseket és reakcidkat valtott ki belSled a jaték?

REFLEXIO

Miutan a résztvevlk atbeszélték, hogy ki mit értett az ismeretlen kultira m(ikodésébdl és milyen ér-
zéseket valtott ki a jelenet, a tréner mesélje el, hogy az Albatroszi kulturaban a n6knek van nagyobb
hatalmuk a férfiakhoz képest. Az, hogy talpukkal és homlokukkal megérintik a foldet valdjaban pri-
vilégium naluk, hiszen ugy hiszik, hogy az istenség helye a foldben, a természetben van. Az ételhez,

italhoz is csak 6k nyulhatnak puszta kézzel mivel az is a természet ,,gylimolcse”.

Ezutdn beszéljenek a résztvevGk a hatalom és diverzitas témajardl, melyhez a trénernek segitséget
nyujthat a Pszicholdgiai Kitekinté szdcikkei.



Kozosségépités az eloitéletek haléjaban

A GYAKORLAT CELJA

A hallgatok figyelmét felhivni arra, hogy a sztereotipidk mennyire karosak, és veszélyesek tudnak

lenni. Azonban ezt a célt, lehetlleg a jaték végéig a tréner ne leplezze le a résztvevik eldtt.

KELLEKEK

1. szines kartyak, ahol a kilonb06z6 szinek bizonyos csoportokat jeldlnek: fehérek, nék, feketék,
homoszexudlisok, fogyatékossaggal él6k, ciganyok. (A jatékosok nem, csak a tréner, valamint
a segit6k tudjak, hogy melyik szin melyik csoportot jeldli.)

fekete ragasztdszalag

arlista minden csoportnak

egy ajandék a ,,fehérek” csoportjanak

renddrjelvény

5-6 segit6

jatékpénz

engedélyezési kérelmek

L oo N Uk WN

asztal és székek a ,fehérek” csoportjanak, székek a ,fogyatékossaggal él6k” csoportjanak
10. gumikesztylk

A JATEKOSOK

Polgarmester

A koz0sség vezetGje. Felligyeli az éplletek épitését, hozza kell fordulni a fellebbezésekkel, ha valaki
nem kap épitési engedélyt. A polgadrmester azt fogadja el, amit sajat belatasa szerint jénak lat. O lesz
az 1. szdmu segitGje a trénernek.

Engedélyek biraléja
Feladata az épitési engedélyek kiaddsa és a kérelmezék megitélése aszerint, ahogy jénak latja. Bar-

mikor visszautasithat barmilyen kérést. O a 2. segit6je a trénernek.

Szallité
A szallitmanyokat a mellékelt arlista alapjan kell leszallitania. Ett6l azonban sajat belatdsa szerint

eltérhet, vagy megtagadhatja a szallitast. O a 3. segitje a trénernek.

3-4 rend6r
Feladatuk a fenti hdrom személy, valamint a lakosok kisérete, ellen6rzése, illetve az, hogy amennyi-
ben lgy itélik meg, hogy valakit le kell tartdztatni, megtehetik.



Lakosok

Feladatuk a lehetd legjobb kozosség megteremtése azokbdl az er6forrdsokbdl, melyekkel rendelkez-

nek. Ok a jatékban résztvevd jatékosok.

A JATEK LEPESEI

1. A terem kialakitasa: Olyan helyiség sziikséges, melyet a fekete ragasztdszalaggal 7 szekcidra

lehet osztani. A legnagyobb méret( részt kapjak a fehérek, minden csoportnak lesz egy szek-

cidja, a hetedik rész helyén lesz a borton.

2. Amikor bejonnek a jatékosok, a tréner mindenkinek ad egy szines kartyat, ami alapjan cso-
portokba kell rendezédnitk. A tréner ne felejtse el az arlistat, valamint a jatékpénzt sem!

3. Amikor mindenki elfoglalta a helyét (a kiilonb6z6 szekcidkban eleve van egy szines kartya, igy
mindenki a megfelelS helyre fog allni), a tréner elmondja, hogy a jaték célja az, hogy a lehet6
legjobb kozosséget hozzak létre (minden csapat a sajatjat).

JATEKSZABALYOK

e Ha valaki elhagyja a sajat jatékterét, mindig meg kell kérnie egy renddrt, hogy tartson vele.
Visszatérésekor is egy rend6rnek kell kisérnie. Kizardlag egy ember hagyhat el egy adott szek-
ciot egyszerre — kivéve, ha valaki bértonben van kozilik.

e Epitkezés el6tt el6szor mindig épitési engedélyt kell kérni!

e Miutdn megadtdk az engedélyt, szlikség van egy kisérGre, aki segit a beszalliténak a szallitma-
nyok idehozatalaban.

e Ha valaki barmilyen méddon megszegi a szabalyokat, borténbe kerl!

e Ha nem adnak meg egy engedélyt, vagy a beszallitd nem hajlandd széllitmanyokat hozni,
fellebbezhetnek a polgarmesternél, aki sajat belatasa szerint donthet az tigyrdél.

A ,TRUKK”!I!!

A polgarmesternek, az engedélyek biraldjanak, a rend6roknek és a szallitdnak minden sztereotipia-

bol fakadd lehet8séget ki kell hasznalniuk minden csoportra vonatkozéan. Kivételt képez a szabalyok

aldl a fehérek csoportja, akiket sokkal pozitivabb elbirdlds ala kell venni (pl. sohasem mennek bor-

tonbe, nem utasitjak el az engedélyiiket, extra pénzt kapnak, olcsébban kapjak meg a szallitmanyo-

kat stb.). A tréner meggy6z6dik réla, hogy a fehérek teriiletén vannak székek és egy asztal, valamint

a jaték kezdetén — amikor mindenki latja —ad nekik egy ajandékot!



NEHANY HATASOS SZTEREOTIPIA

N6k
e Hol a férjed? Beleegyezett abba, hogy ezt csinald?
e Hol vannak a gyerekeid?

e Csak hazakat, iskolakat, templomokat, parkokat, kérhazakat és piacokat lehet nekik eladni!

Feketék
e Kérdezd ket a bandazasrdl.
e Gyakran ignorald Gket.
e (Csak olcsé apartmanhdzakat, templomokat, kdrhazakat, gyorséttermeket és klubokat le-

het nekik eladni!

Homoszexudlisok
o Amikor érintkezésbe kerilsz veliik, vagy a kozelikben vagy, viselj gumikeszty(it!
o Kérdezd 6ket az AIDS-rél!

e Gyakran ignorald Gket!

e (Csak kérhazakat, draga ingatlanokat, klubokat és draga éttermeket lehet nekik eladni!

Fogyatékossdggal él6k
e Mindenben segits nekik, adj nekik széket!
e Sose ignorald 6ket, mindig banj vellik Ggy, mintha teljesen reménytelen lenne a helyzetiik!

Mindent el lehet adni nekik, kivéve klubokat, iskolakat, parkokat és piacokat!

Cigdnyok/Romdk
e Mindig tarts t6lik kell6 tavolsagot, és gyakran tegyél dgy, mintha félnél minden mozdula-
taiktol!
e Mond nekik, hogy nem érted mit akarnak, legyél lenézd, és sétalj tovabb!

e (Csak olcso lakohdazakat és gyarakat adj el nekik




PENZ
A jaték elején a tréner minden csoportnak pénzt ad — folyamatosan csdékkené mennyiségben: a fe-
hérek kapjak a legtobbet, Gket a n6k, majd a feketék, a fogyatékossaggal él6k, a ciganyok/romak és

a homoszexualisok kovessék.

REFLEXIO

A jaték végén a tréner elegendd id6t biztosit, hogy mindenki elgondolkozhasson azon, hogy pon-
tosan mi is tortént. A tréner atbeszéli a résztvevékkel, hogy ki mit érzett, mikor érezték magukat a
legrosszabbul és mi az, ami a leginkabb zavarta Gket a jaték soran. Fontos, hogy arra is prébaljanak
meg valaszolni a résztvevdk, hogy mit tudnanak tenni annak érdekében, hogy az ilyen szituaciokat
meg lehessen el&zni.

177

A feldolgozas el6készitésében segitséget nyujthat a Pszichologiai Kitekint6 elditélet szécikke.



< Melléklet: ,,Csoport” kartydk

NOK

FOGYATEKOSSAGGAL
ELOK

FEHEREK

FEKETEK

CIGANYOK

HOMOSZEXUALISOK




SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

< Melléklet: , Arlista” kdrtydk

Arlista

Arlista

Modern apartman 80.000 Ft

Modern apartman 80.000 Ft

Bank 20.000 Ft

Bank 20.000 Ft

Csaladi haz 100.000 Ft

Csaladi haz 100.000 Ft

Olcso lakas 10.000 Ft

Olcso lakas 10.000 Ft

Iskola 40.000 Ft

Iskola 40.000 Ft

Korhaz 60.000 Ft

Korhaz 60.000 Ft

Klub 30.000 Ft

Klub 30.000 Ft

Templom 50.000 Ft

Templom 50.000 Ft

Gyar 60.000 Ft

Gyar 60.000 Ft

Modern irodaépiiletek 100.000 Ft

Modern irodaépiiletek 100.000 Ft

Etterem 20.000 Ft

Etterem 20.000 Ft

Gyorsétterem 15.000 Ft

Gyorsétterem 15.000 Ft

Piac 80.000 Ft

Piac 80.000 Ft

Szérakozéhely 80.000 Ft

Szérakozdhely 80.000 Ft

Park 20.000 Ft

Park 20.000 Ft

Nemesi kuria 120.000 Ft

Nemesi kuria 120.000 Ft

Arlista

Arlista

Modern apartman 80.000 Ft

Modern apartman 80.000 Ft

Bank 20.000 Ft

Bank 20.000 Ft

Csaladi haz 100.000 Ft

Csaladi haz 100.000 Ft

Olcso lakas 10.000 Ft

Olcso lakas 10.000 Ft

Iskola 40.000 Ft

Iskola 40.000 Ft

Kérhaz 60.000 Ft

Kérhaz 60.000 Ft

Klub 30.000 Ft

Klub 30.000 Ft

Templom 50.000 Ft

Templom 50.000 Ft

Gyar 60.000 Ft

Gyar 60.000 Ft

Modern irodaépiletek 100.000 Ft

Modern irodaépiiletek 100.000 Ft

Etterem 20.000 Ft

Etterem 20.000 Ft

Gyorsétterem 15.000 Ft

Gyorsétterem 15.000 Ft

Piac 80.000 Ft

Piac 80.000 Ft

Szérakozéhely 80.000 Ft

Szérakozdhely 80.000 Ft

Park 20.000 Ft

Park 20.000 Ft

Nemesi kuria 120.000 Ft

Nemesi kuria 120.000 Ft
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Arlista

Arlista

Modern apartman 80.000 Ft

Modern apartman 80.000 Ft

Bank 20.000 Ft

Bank 20.000 Ft

Csaladi haz 100.000 Ft

Csaladi haz 100.000 Ft

Olcso lakas 10.000 Ft

Olcso lakas 10.000 Ft

Iskola 40.000 Ft

Iskola 40.000 Ft

Korhaz 60.000 Ft

Korhaz 60.000 Ft

Klub 30.000 Ft

Klub 30.000 Ft

Templom 50.000 Ft

Templom 50.000 Ft

Gyar 60.000 Ft

Gyar 60.000 Ft

Modern irodaéptletek 100.000 Ft

Modern irodaépiletek 100.000 Ft

Etterem 20.000 Ft

Etterem 20.000 Ft

Gyorsétterem 15.000 Ft

Gyorsétterem 15.000 Ft

Piac 80.000 Ft

Piac 80.000 Ft

Szérakozéhely 80.000 Ft

Szérakozdhely 80.000 Ft

Park 20.000 Ft

Park 20.000 Ft

Nemesi kuria 120.000 Ft

Nemesi karia 120.000 Ft
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< Melléklet: ,Epitései engedély” kdrtydk

Epitési engedély Operencia hataraban

En, Schmitt Alfonz, Operencia polgdrmestere, eziiton engedélyezem, hogy

épitkezésbe fogjon terlleten.

Schmitt Alfonz, Operencia polgdrmestere

Epitési engedély Operencia hataraban

En, Schmitt Alfonz, Operencia polgdrmestere, eziiton engedélyezem, hogy

épitkezésbe fogjon terileten.

Schmitt Alfonz, Operencia polgdrmestere

Epitési engedély Operencia hataraban

En, Schmitt Alfonz, Operencia polgdrmestere, ezliton engedélyezem, hogy

épitkezésbe fogjon terlleten.

Schmitt Alfonz, Operencia polgdrmestere

Epitési engedély Operencia hataraban

En, Schmitt Alfonz, Operencia polgdrmestere, eziton engedélyezem, hogy

épitkezésbe fogjon tertleten.

Schmitt Alfonz, Operencia polgdrmestere

Epitési engedély Operencia hataraban

En, Schmitt Alfonz, Operencia polgdrmestere, eztton engedélyezem, hogy

épitkezésbe fogjon terlleten.

Schmitt Alfonz, Operencia polgdrmestere

Epitési engedély Operencia hataraban

En, Schmitt Alfonz, Operencia polgdrmestere, eziton engedélyezem, hogy

épitkezésbe fogjon terlleten.

Schmitt Alfonz, Operencia polgdrmestere
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Crash/Utkozések c. film

A GYAKORLAT CELJA

Cél, hogy a résztvevsk egyiitt (vagy mindenki egyénileg el6zetesen) megnézzék az Utkdzések cimi
filmet, majd kdzosen a tréner vezetésével elemezzék és értelmezzék azt. A film elgondolkodtat az
el6itélet, a diszkrimindcio, a rasszizmus illetve a hatalom kapcsolatan és olyan példakat sorakoztat

fel, ami lehet6vé teszi az alabbi fogalmak részletes elemzését is.

A GYAKORLAT LEiRASA

A film megtekintése utan a feldolgozasi szakasz f6bb kérdéskorei a cselekményhez kapcsolddnak
rahangolddasképpen, majd ezutan az elGitélet és diszkriminacié témakorének mentén jutnak el a
résztvevlk a baleset targyaldsahoz. A tréner a segit6 kérdések felhasznaldsaval tudja kiépiteni a bi-
zalmi légkort, mely a film mélyebb értelmezéséhez, illetve az 6ndllé téma kifejtéshez és vélemény-
megosztashoz vezet.

KERDESEK A CRASH (UTKOZESEK) C. FILMHEZ

Cselekmény

1. Mia mogottes tartalma/uzenete ennek a filmnek? Indokolt ez?

2. Meg tudsz fogalmazni valamilyen kritikat a filmrél?

3. Miutdn megtekintetted a filmet, mely konkrét elképzelésekkel és lGzenetekkel értettél vagy
nem értettél egyet és miért?

4. Hogyan valtoztak az egyes karakterek, illetve maga a torténet az egész film alatt, és mit sike-
rilt a karaktereknek megtanulniuk ezekbdl?
A férfi, akit elitottek, rabszolgakat arult a furgonjaban?

Hogyan csoportositja az embereket az § szocialis-gazdasagi statuszuk?

Hatalom, diszkriminacio és elGitélet

1. Milyen szerepet jatszott a karakterek gazdasagi helyzete a filmben? A gazdasagi helyzet volt
a kdzponti témaja? Hogyan hatott a karakter gazdasagi helyzete a bemutatott egyéb problé-
makra?

2. Hogyan csaptak be egyesek masokat azért, hogy gyorsabban megmasszak a tarsadalmi létrat,
és nagyobb hatalommal rendelkezzenek?

3. Melyek voltak a rasszizmus kiilénbo6z6 fajtai a filmben?

4. Hogyan befolyasolja a hatalom a rasszizmust és a diszkriminaciét?

5. Miért ekkora ligy a rasszizmus az amerikai kulturdban?



10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

Mi a modern tdrsadalomra jellemz6 rasszizmus definiciéja?

A filmben az anya hibaztatta az id6sebb fiat fiatalabb fidnak haladlaért — mert sajat magat he-
lyezte elGtérbe a csaldddal szemben. Ez egy valdban létez6 tarsadalmi-gazdasagi probléma a
szegény csaladokban?

Beszéljétek meg, hogy miért lehet az, hogy a spanyolajkdakat — barhonnan is szdrmaznak
— mexikdiaknak nevezik. A helyzet még rosszabb az arabok esetében, akiket terroristaként
tartanak szamon.

A szocioldgia bizonyitotta, hogy nincs tudomanyos alapja a ,faji kiilonbségnek”. Nincsenek bi-
oldgiai kilonbségek a kilonb6z6 ,,fajoknal”. Hogyan magyarazhatjuk meg az emberek kozotti
korlatokat? Csak a kiils6 megjelenés az, ami elkilonit minket vagy azt tanultuk kiilonbo6zé
intézményekben, hogy mi valdjaban belséleg is kiilonb6z6ek vagyunk azoktdl, akik nem pont
ugy néznek ki, mint mi?

Miként dbrazolja ez a film a felépitett rasszizmus hatasat a karakterek esetében?

Melyik karakter volt a filmben a legrasszistabb? Miért?

Beszéljink néhany implicit faji Gizenetrél melyeket a film felsorakoztatott és a kezelés mdédja-
rél, ami a kiilonbo6z6 karakterekbdl kifolydlag valtozott.

Mi a kiilonbség a kozott, hogy valaki sztereotipizal vagy rasszista? Hiszel abban, hogy van ezek
kozott kiilonbség? Magyarazd meg!

Miért vesznek fel sokkal tobb sérté megjegyzést az emberek mas szarmazasuaktol?

Nevezz meg két olyan példat, ahol az embereket negativan sztereotipizaltak a filmben.
Milyennek mutatta a film a kisebbségeket, amiért azok kevésbé gazdagok, mint a Kaukazusiak?
A film alatt lathattuk, hogy minden csoportra tébb, mint egy masik csoport volt befolyassal

mind pozitiv, mind negativ mdédon.

Fokuszkérdések a balesethez

1.

2.

3.

4,

Milyen konkrét képek maradnak veled a film vége utan? Er6teljesebbek, ha képi formdaban
maradnak, vagy ugyanolyan erések irott formaban is?
A film kezdetén Graham ezt mondja:
Ez az érintés érzése. Minden igazi vdarosban sétdlsz, tudod? Kiiléonbéz6 emberek multjat
felveszed, és mds emberek keresztezik az utadat. Los Angelesben senki sem ér hozzdd.
Mindig a fém és az iiveg mégétt vagyunk. Azt hiszem, nagyon hidnyzik nekiink ez az érin-
tés, hogy egymadsba litkézziink, és igy érezhessiink valamit.
e Milyen médon ,érintkeznek” az emberek a filmben?
e Graham azt mondja, hogy az emberek egymasba Utkoznek ,csak, hogy érezzenek
valamit”. Hogyan értelmezed ezt és hol taldlkozhatunk ezzel a filmben?
e A filmben szerepl6 karakterek, akik megérintik egymast, kapnak barmi mast az ,,érin-
tés” eredményeként?
A sztereotipidk, az elGitéletek és a rasszizmus kozponti elemek a filmben. Hol lehet |1atni pél-
dakat ezekr6l?

Mondhatjuk azt, hogy a film kdzponti témadja egyszerlien az, hogy a sztereotipidk, az el6ité-



letek és a rasszizmus nagyon gyakoriak az amerikaiaknal, vagy jobban jellemz&bb naluk, mint
masutt? Es ha tobb, akkor hogyan jelenik meg?
Sugallja a film a sztereotipidk, az elGitéletek és a rasszizmus okait?
Tapasztalatod szerint a film pontosan abrazolja a ,faji” kilonvaldas mértékét a mindennapi
életben?
Néhany konkrét kérdés egy-két specifikus jelenetrdl:
e Graham anyja kedveli Petert, a kevésbé sikeres fiat, aki drogkereskedd és b(in6z6, és
a sikeresebb Grahamet is hibdztatja az 6ccse haldldért. Miért lehet ez igy?
e Megbocsatson Christina Ryannek, aki bantalmazza, de megmentette az életét?
e Pontosan mi vezet ahhoz, hogy Tommy Hanson tiszt lelévi Petert, Graham testvérét
az autéban?
e Hasonlitsd 6ssze Cameron akkori viselkedését, amikor Ryan félreallitotta és a késGbbi
viselkedését, amikor a harom fehér rendérrel szembenéz. Milyen kiilonbséget veszel
észre?
e Jean, Ludacris és Farhad masként viselkedik a film vége felé kozeledve, mint korab-

ban. Melyek a f6 kiilonbségek?
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Atlépni a hatart

A GYAKORLAT CELJA

Ez egy Osszetett gyakorlat, nagymértékben noveli a tudatossagot 6nmagunkkal és masokkal kapcso-
latban; az identitast illet6en és szamos egyéb teriileten.

A GYAKORLAT LEiRASA

A tréner mond egy allitast, kategdriat, leirast, amely a résztvevéket jellemezheti. Ezutan megkéri
azokat, akikre ezek a leirdsok vonatkoznak, hogy |épjék at a hatart és forduljanak szembe a csoport
tobbi tagjaval. Ez par mdsodpercig igy fog maradni, azonban utdna a résztvevék visszatérhetnek a

csoporthoz.

KET FONTOS UTASITAST KELL KOVETNI A JATEKBAN

HALLGATAS: Az egész jaték kdzben csendben kell lenniiik a résztvevSknek (semmi vihogés vagy be-

szélgetés). Csend szlikséges ahhoz, hogy a tagok atérezzék egymas érzéseit és gondolatait.
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TISZTELET: Fontos, hogy tiszteletben tartsak a résztvevék egymas méltdsagat a csoportban. Minden,

amit megosztanak egymassal, bizalmas. Ha egy résztvevé ugy érzi, hogy beszélnie kell arrdl, ami fel-

merdl, a gyakorlat soran azzal beszéljen, akire ez vonatkozik, ne mdssal.

UTMUTATO

1. Ne gyakoroljanak a résztvev6k nyomast egymasra!

2. Minden kategodrianak van egy kis ,sziirke mezéje”. A résztvevGk hatarozzak meg a kifejezé-
seket és ugy hasznaljak, ahogy 6k maguk értelmezik azokat. Ha nem teljesen értik egy szd
értelmét, az a legjobb, ha nem lépik at a vonalat.

3. Miutdn a tevékenység elkezd6dik, nem lehet beszélni. Nem lehetnek megszakitasok és nem
lehetnek kérdések. A végén lesz elég id6 kérdezni és megjegyzéseket tenni.

4. Fontos, hogy amennyire a résztvevék tudnak, 6szinték legyenek, de nem kell tdbbet monda-
niuk, mint amit szeretnének. Ok donthetik el, hogy mit szeretnének megosztani és jobban
kifejteni. Mindenki annyit mond el, amennyit szeretne. Ha valaki szeretne, ki is hagyhat egy-
egy kérdést.

5. Ha valaki atlépi a vonalat, nézze meg, hogy ki cselekedett hasonldan, ki van vele szemben,

majd jegyezze meg az érzéseit és |épjen vissza.
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< Melléklet: ,,Lépd dat a vonalat” tréneri tevékenység lap

Lépd dt a vonalat, ha...

lany vagy.

fid vagy.

balkezes vagy.

nagyvarosbdl szarmazol.

tudod, hogy mi szeretnél lenni feln6ttként.

megnéztél mar él6ben egy focimeccset a helyszinen.

ezen a héten nyaralni mész a csalddoddal.

l[attad a Harry Pottert az elmult két hétben.

sportold vagy.

te vagy az elsé a csaladodban, aki f6iskolara megy.

csaltdl mar vizsga kozben.

anyagi tdmogatast kapsz.

nem Magyarorszagon szilettél.

elmultal 21 éves.

te vagy a legiddsebb gyerek a csalddodban.

te vagy a legfiatalabb gyerek a csaladodban.

egyke vagy.

a szileid elvaltak vagy kiilon élnek.

csak az egyik szlil6ddel élsz.

a csalddban, amelyben feln6ttél volt alkoholista vagy drogfiiggd.

kizarélag magyarnak tartod magad.

fehér eurdpai vagy.

orokoltél mar valamit.

nem vagy fehér eurdpai.

ugy érzed, keveset tudsz az kulturalis 6rokségraol.

vallasgyakorlo vagy.

katolikus vagy.

protestans vagy.

zsid6 vagy.

ateista vagy.

van legaldbb egy sziil6d, akinek nincs érettségije.

van legaldbb egy sziil6d, akinek fels6foku végzettsége van.

te, vagy egy csaladtagod volt mar bértonben.

a csaladodat fizikai munkasként vagy munkdsosztalyba tartozédnak hataroznad meg.

a csaladod a kozéposztalyba tartozik.

a csaladod a felsGosztalyba tartozik.

szégyellted mar, hogy a csaladod milyen anyagi helyzetben van.

73



SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

mélyszegénységben néttél fel.

kulon élsz a szuleidtdl.

alacsony az 6nbecsilésed.

neked, vagy egy rokonodnak étkezési zavarai vannak.

kovérnek érzed vagy érezted magad.

legaldbb 10 kilét szeretnél fogyni.

maganyosnak érzed magad.

l[athaté vagy nem lathaté tanuldsi nehézségeid vannak.

legalabb egyszer sirtal ebben az évben.

személyesen ismersz valakit, aki HIV pozitiv.

egy rokonod HIV pozitiv.

ismertél valakit, aki AIDS-ben halt meg.

neked vagy egy rokonodnak halalos betegsége van.

ismersz valakit, akit szexualisan zaklattak.

zaklattak szexudlisan.

tamogatod az eutanaziat.

tamogatod a haldlbiintetést.

szerinted 16 éves korra kellene csdkkenteni az alkohol és dohanyaru fogyasztadsanak legalizaldsat.

szerinted legalizalni kellene a marihudna fogyasztast.

ismertél valakit, aki autdbalesetben halt meg.

neked, egy rokonodnak, vagy egy baratodnak volt mar 6ngyilkossagi kisérlete.

ismersz valakit, aki ongyilkos lett.

drog vagy alkohol befolydsoltsaga alatt vezettél jarmdvet.

nem zavar a homoszexualitas.

meleg, leszbikus, biszexudlis vagy transznem vagy.

tdmogatod az azonos nemuiek hazassagat.

tamogatod az azonos nemUek gyermekvallalasat.

volt mar homoszexudlis, rasszista vagy a kulturais kiilonbségeket kifiguradzé vicced.

ha aldozata voltal mar homoszexualis, rasszista vagy kulturalis kiilonbségeket kifigurazé viccnek.

nem szereted az ilyen vicceket, de nem teszel semmit ellentik.

feminista vagy.

nem vagy megelégedve a kiilséddel.

a szuleidnek vagy nagyszileidnek vannak elGitéletes gondolatai.

elGitéletes vagy.

volt mar szerelmi csalédasod.

ugy érzed még sosem volt kozeli baratsagod valakivel.

utdlod magad.

ugy érzed igazsagtalanok veled.

fenyegetve érzed magad.

meghalt egy kozeli ismerdsod az elmult évben.

szeretnél most egy olelést.
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REFLEXIO

e Hogy érzed magad most?

e Hogy érezted magad, amikor valaszolni kellett? Mikor nem vélaszoltal?

e \olt olyan kérdés, amire nehéz volt valaszolni?

e Hogy érezted magad, amikor sok emberrel alltal szemben? Hogy érezted magad, amikor ke-
vés emberrel alltdl szemben?

e Mit gondolsz, mi volt a jaték célja?

A feladat feldolgozasahoz segitséget nyujthat tovabba a Pszicholégiai Kitekinté identitasrdl, elGi-

téletrdl és kontaktushipotézisrdl szol6 szocikke.



,Minden izl drazsé”

A GYAKORLAT CELJA

Ennek a jatéknak a célja, hogy parbeszédre 0sztonbzze a résztvevbket az elGitéletekrdl és kiilonbo-

z6ségekrdl. A drazsék hat kiilonb6z6 szinben és izben talalhatok meg, 6sszesen harminchat kombi-

naciéban. A trikk az, hogy egy narancssarga drazséra harapva azt gondolhatod, hogy az narancsiz,

am az lehet citromos, vanilids, lik6ros, limeos és cseresznyés is. Ez arra utal, hogy ne itéljink meg

masokat kinézet vagy szarmazas alapjan.

ESZKOZOK

Egy zacskd drazsé, mely tobbféle izt tartalmaz.

INSTRUKCIOK

1. Avrésztvevlk korbe rendezik a székeket.

2. A tréner korbe viszi a drazsékat és mindenki vesz 1-2 darabot, de még senki sem eszi meg
Gket!

3. Atréner sorban megkérdezi a résztveviket, hogy ki miért valasztotta azt, amit valasztott.

4. Atréner azt is megkérdezi, hogy kinek melyik a legkevésbé kedvelt iz.

5. Mindenkit megkér a tréner, hogy egye meg a drazséjat.

6. Atréner kéri, hogy emeljék fel a keziiket, akik azt az izt érzékelték, amire szamitottak.

7. Most azok emeljék fel a keziiket, akik mas izt érzékeltek, mint amire szamitottak.

8. Atréner megkérdezi, hogy ki az, aki jobban kedvelte azt, amit izlelt, mint amit vart?

9. Aki a kezét a piros drazsénal emelte fel, jelezze. A résztvevGk megbeszélik, hogy ki mit izlelt,
és ezt folytatjak, mindegyik szinel kapcsolatban.

10. A résztvev6k megvitatjak, hogy hogyan fligg ez 6ssze a kiilonboz6séggel.

11. Arrdl is beszélnek, hogy a résztvevék hogyan tudjak tovabbitani a latottakat a kornyezetiik-
nek?

12. Atréner 6 drazsét ad minden személynek és megkéri 6ket, hogy osszak meg a drazsét 5 masik

emberrel néhany napon beliil és beszéljenek a tapasztalataikrdl.



Elso gondolatok

A GYAKORLAT CELJA

Cél, hogy a résztvevék elgondolkozzanak azon, hogy egyes csoportokkal kapcsolatban milyen elGité-
letekkel, sztereotipidkkal rendelkeznek. Az is kideriil a gyakorlatbdl, hogy mely csoportokat tartanak
inkabb pozitivnak és melyekkel kapcsolatban vannak inkabb negativ érzéseik. Miutan ezek a felszinre
keriltek a tréner kérdezze meg, hogy vannak-e a résztvevéknek akar pozitiv akar negativ szemé-
lyes tapasztalataik. Ha nincsen, akkor kérdezze meg, hogy miért vélekednek az adott csoportrél ugy,
ahogy. Mi hatdrozza meg leginkabb vélekedésiiket? (pl. csaladbdl hozott vélemény, baratok, tanarok
stb.)

A GYAKORLAT LEIRASA

A résztvevBk atolvassak a tablazatban felsorolt szavakat és leirjak az elsé két vagy harom mellékne-
vet, ami esziikbe jut az adott szorél. Nem szamit, hogy negativ vagy pozitiv-e, csak irjak le rogton,
ami eszukbe jut!
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< Melléklet: , Els6 gondolatok” résztvevdi lap

Csoport Gondolat

mozgassériilt

alfoldi

budapesti

tanar

zsido

fehér férfi

cigany/roma

homoszexualis

ugandai fekete férfi

férfi

renddrtiszt

horvat

arab

hallgato
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Négy sarok gyakorlat

A GYAKORLAT CELJA

A gyakorlat célja, hogy a résztvevék egy-egy provokativ, elgondolkodtato allitassal kapcsolatban vé-
leményt formaljanak és ezt masok szamdra nyilvanvaldva tegyék. Az eltéré vélemények lehetdséget
teremtenek arra, hogy a résztvevék érveljenek sajat meglatdsaik mellett, ugyanakkor prébaljanak
egy-egy helyzetet tobbféle szemszoghdl is megismerni és korll jarni. A tevékenység ravilagit, hogy
mindenkinek joga van sajat elképzeléséhez, azonban az érvek és ellenérvek felsorakoztatasa arnyal-
hatja vagy akdr meg is valtoztathatja az egyének eredeti elképzelését.

A GYAKORLAT LEiRASA

A tevékenység egy olyan terembe keriiljon megrendezésre, ahol a terem négy sarka jol megkoze-
lithet6. Mindegyik sarok mas-mds véleményt tiikroz. A sarkok jelentései: , egyetértek”, ,nem értek
egyet”, erdsen egyetértek”, ,,egydltaldn nem értek egyet”. Miutan elhangzik egy allitas, a résztvevék
eldontik, hogy melyik sarokba allnak. A tréner ezt kdvet6en megkérdezi, hogy miért az adott sarko-
kat valasztottak. Minden résztvevének lehet6sége van megosztani személyes véleményét, indokat.

Ha esetleg vita alakul ki a résztvev6k kozott, a tréner biztositsa ennek megfelel6 menetét és kereteit.
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< Melléklet: ,,Négy sarok gyakorlat” tréneri tevékenység lap

10.

11.

12.

13.

Az elkilondlt lakhatast szarmazas vagy nemi hovatartozds alapjan kellene szabalyozni a
kollégiumokban. (Az emberek dltaldban hajlanak arra, hogy a sajat csoportjukat valasszak,
igy megkérdezheted nem lenne-e célszerlibb egy nem koedukalt didkszalld, gorog lakas

stb.)

A példaképek hatasosabbak, ha ugyanaz a szarmazdasuk, nemik és a szexudlis iranyultsa-

guk.

Az etnikai kisebbségek tagjai is lehetnek fajgylolok.

A homofdb vicc lehet vicces. (Miutdn a hallgatok meghoztdk a dontést, kérdezd meg Gket,
hogy mi alapjan lehet vicces vagy sért6 egy ilyen jellegl vicc. A valaszok valtozatosak le-
hetnek, és vdlaszt nyudjtanak arra, hogy az egyének gondolkodasmaddja miért tér el annyira

egymastol).

Az egyetemi mentor sokkal hatasosabb, ha azonos nem( a hallgatéval dolgozik egydtt.

Elfogadhatd, ha az egyetemi felvételi eljaras figyelembe veszi a szarmazast, a nemi hova-

tartozast és szexualis orientaciot.

A cigdny nyelvek valamelyikének is hivatalos nyelvnek kellene lennie Magyarorszagon.

Az abortusz tilalmanak bevezetésével egyet értek.

A halalblintetés bevezetésével egyet értek.

Az dvszer automatak iskolai kihelyezése pozitiv intézkedés.

A szegregalt oktatasi formaval egyet értek.

Az iskolai zaklatast k6zosségi munkaval kellene biintetni.

J6, hogy a hatranyos helyzetl tanuldk konyvtamogatasban részesiilnek.




REFLEXIO

A gyakorlat feldolgozasakor a tréner térjen ki a konszenzus szerepére és a fogalmak konstruktiv ter-

mészetére.

Ehhez segitséget nyujt a Pszicholdgiai Kitekintd szocidlis reprezentacidordl és hatalomrél szol6 szé-
cikke.



Az élet jatéka

GYAKORLAT CELJA

Az Elet jatéka sajatélmény( gyakorlattal a résztvevék megtapasztalhatjak a tarsadalmi kiilénbségek-
bél eredd elényoket és hatranyokat, és azok hatdsat az iskolai sikerességre/lemorzsolédasra. (A célt

a résztvevbk csak a gyakorlat végén tudhatjak meg!)

GYAKORLAT IDOTARTAMA

120 perc

RESZTVEVOI LETSZAM

19-24 6

GYAKORLAT KONTEXTUSA

Minden résztvevs kap egy a szerepét jelold etikettet és a hozza kapcsolddd instrukcidkat (boriték-
ban). Két tipusu szerepld van a gyakorlatban:

1. Intézmények képviselbi (segitdk):
Oktatdsi Intézmény képviselbje
Munkaligyi K6zpont képviseldje
Bank képviseléje
Ingatlan Iroda képviselGje
Bevdsdrld Kézpont képviselbje
Renddrség képviseldje
Birésdg képviselGje

2. Kulonboz6 szinkddokkal ellatott szerepl6k (résztvevék). A résztvevdi szinkddok kilonbozs tarsa-
dalmi csoportokat jelélnek (melyekrdl sem a résztvevék, sem a segit6k nem tudnak):

Roézsaszin = nem roma magyar felsékézéposztaly

Sdrga = roma magyar alsokézéposztdly

Z6ld = nem roma magyar hdtrdnyos helyzetii

Kék: roma magyar és hdtrdnyos helyzetli (interszekcionalitds)

A kilénbo6z6 szinkoddal ellatott szereplSk eltéré induldtékét (pénzmennyiséget) kapnak (boriték
tartalma), valamint eltéré banasmaddban részesiilnek, melyet az intézmények képviselsi instrukcio-
ik szerinti viselkedésiikkel keltenek életre. Az élet jatékdnak sikeres teljesitéséhez a résztvev6knek
el6szor végzettséget kell szereznilik (Oktatdsi Intézmény), majd munkat kell taldlniuk (Munkadgyi



Kozpont), ezutdn banki kdlcsonnel és fizetésiik felvételével vagyont kell gydjtenilk (Bank), végil a
felhalmozott vagyonukbdl otthont kell vennitiik maguknak (Ingatlan Iroda). A résztvevék anyagi ja-
vakat barmikor vehetnek maguknak, a rend6rség bortonbe zarhatja 6ket, és birdsagi targyaldsokon
megtorténhet az artatlansaguk vagy blindsségik megallapitasa.

A gyakorlat elején a résztvevék kdrben mdszkalnak egy darabig, majd folyamatosan elkezdik
meglatogatni a kiilonb6dz6 intézmények képviselbit (a szamukra kihelyezett asztaloknadl). Az intézmé-
nyek képviselGi eltér6 mdédon viselkednek, és eltér6 lehet6ségeket kindlnak fel a kiilénb6z6 szinkddu
résztvevéknek. A gyakorlat hatdsossaga céljabdl, az intézmények képvisel6inek szerepjatékuk sordn
kicsit eltulzé viselkedésre kell torekednidk.

Ha valamelyik résztvevé észreveszi, hogy masképpen bannak vele, mint a tobbi résztvevével, és
ennek az élményének hangot is ad, azonnal bajkeverének kell titulalni és a rendért kérni, hogy zarja
Bortonbe. A hatalom az Intézmények képviselGinek kezében van.

Fontos része a folyamatnak, hogy a résztvevéknek maguktél kell rajonnilik a gyakorlat menetére.
Az intézmények képviselGinek nem szabad azt mondaniuk a résztvevéknek, hogy els6ként menj az
Oktatdsi Intézménybe, azutdn a Munkaligyi Kézpontba, majd a Bankba stb. Ha valaki els6ként az
Ingatlan Iroddba megy hazat venni, el kell neki mondani az ingatlanok arat. Ha erre a résztvevé azt
vdlaszolja, hogy nincs ennyi pénze, akkor az Ingatlan Iroda képvisel6je ajanlhatja neki, hogy vegyen
fel kdlcsont. Amikor a Bankban kblcsont szeretne felvenni, a Bank képvisel6je el6szor rakérdez a fog-
lalkozadsara. Amikor azt valaszolja a résztvevd, hogy nincs foglalkozdsa, a Bank képvisel6je mondhat-
ja, hogy menjen és keressen munkat, és utana j6jjon vissza. A Munkaligyi K6zpont képviselGje pedig

a tanulmanyokat/végzettséget igazold papirt kéri els6ként.

MEGVALOSITAS LEPESEI (TRENERI INSTRUKCIOK)

1. A tréneri el6késziilet (sziinetben elvégzendé tevékenység):
o Atréner berendezi a termet: 7 asztalt alakit ki a gyakorlatban szerepl6 hét intézmény
szamara, melyeknek nevét az asztalra helyezi, leforditva, hogy a résztvevik ne |assak.
o Atréner elGkésziti a szerepeket tartalmazé boritékokat. A boriték tartalma:
— Instrukcios lap (szerep szerint)
— Ures etikett
— 1 db A5-6s szinkdd/szerep szerinti szines lap (rézsaszin, sarga, kék, zold — szerep-
I6knek/ fehér — intézményi képvisel6knek, segitéknek)
— Indulét6ke (egy papirlapra felirt pénzosszeg, szinkdd szerinti elosztasban)
o A tréner kilon asztalra helyezi a szinkdddal ellatott szerepl6k instrukcidit tartalmazo

boritékokat és egy masik asztalra a segit6k instrukcidit tartalmazo boritékokat.

2. A tréner felvezeti a gyakorlatot és kiosztja az instrukciokat tartalmazo boritékokat (5 perc):
Tréneri instrukcid: , A kdvetkez6 gyakorlatban az Elet jatékat fogjuk demonstralni. Ebben a gyakorlat-
ban két tipusu szerepls egyikeként vehettek részt. Azt, hogy melyik tipusu szereplGként szeretnétek

részt venni, magatok valaszthatjatok ki.



(1) Az egyik tipust szereplSként az Elet jatékanak segit6jeként tudsz részt venni a feladatban,
ami a gyakorlat folyaman demonstralt folyamatok megvaldsitasaban iranyito szerepet jelent.

7 6 segit6 szereplSre van sziikséglink.

(2) A masik tipus valasztdsaval az Elet jatékaban résztvevs szereplSként tudsz részt venni a
feladatban, ami a gyakorlat folyaman demonstralt folyamatok sajatélményld megélését teszi

lehetévé. Minimum 8 6 résztvevd szereplGre van sziikségink.

A gyakorlat leirdsat és az azokhoz kapcsolddoé instrukcidkat, szerepeket az asztalokra helyezett bori-
tékok tartalmazzak. A bal asztalon a segit6 szerepek talalhatéak, a jobb asztalon a résztvevéi szere-
pek leirdsai. Kérlek, hogy vegyetek el egy boritékot annak tiikrében, hogy melyik szerepben szeret-

nétek részt venni a gyakorlat megvaldsitasa soran. A boritékot csak a tréner jelzésekor nyissatok ki.”

3. A trénerek csoportbontdsban moderdljak a felkésziilést a gyakorlatra (15 perc):
Az egyik tréner a segité szerepl6kkel egy kiilon térbe/terembe vonul, mig a masik tréner a résztvevéi
szerepl6kkel a teremben marad.

Segit6 szerepl6k felkésziilésének instrukcioi:
Tréneri felvezets: A tréner plendrisan ismertesse a gyakorlat kontextusaban leirtakat (kihagyva a
szinkddok jelentését).

Egyéni munka:
A résztvevGk olvassdak el a boritékjukban taldlhato instrukcidkat, és ha vannak kérdéseik, gondoljak
végig azokat.

Csoportos munka:

o Avrésztvevik tegyék fel kérdéseiket a gyakorlattal, instrukcidkkal, esetleges félelmeik-
kel, a megvaldsitas mikéntjeivel kapcsolatban.

o A tréner vdlaszolja meg a kérdéseket és emelje ki, hogy a feladat céljanak elérése
érdekében a szerepek szerinti viselkedés kovetkezetes megtartasa nélkilozhetetlen a
gyakorlat egésze folyaman.

o A megyvitatast kovet&en vegyék ki a boritékbdl a fehér szinli lapjukat, vagjak ki etikett-
be helyezheté méretre, irjak ra a szereplik szerinti beosztdsukat (példaul Munkatgyi

Kozpont képviseldje), majd helyezzék az etikettet a mellkasukra.

RésztvevGi szerepl6k felkészilésének instrukcidi:
Egyéni munka:
o Arésztvevlk olvassak el a boritékjukban talalhato instrukcidkat.

o Ezt kovet6en vegyék ki a boritékbdl a szines lapjukat, vagjak ki etikettbe helyezhet6



méretre és rajzoljanak ra egy szimbdlumot, ami 6ket a leginkdbb jelképezi, ami egye-

diségliket adja, majd helyezzék az etikettbe azt.

Csoportos munka:
o A résztvevdk Uljenek korbe, és egymas utdn felszdlalva (résztvevénkként 30 masod-
percben) mutassak be a rajzolt szimbdlumot és ismertessék, hogy miért jelképezi ez
a szimbdlum Gket. A bemutatast kovetden helyezzék ki mellkasukra a szint/szimbdlu-

mot jel6l6 etikettet.

4. A gyakorlat megvaldsitdsa (45 perc):

A felkésziilést kovetGen a segiték csoportja visszamegy a terembe, a tréner felforditja az asztalokra
elére kihelyezett intézményi tablakat, melyek segitségével a segiték elhelyezkedhetnek a szerepik
szerint kijelolt helyekre. Az elhelyezkedés utan kezd6dik a gyakorlat megvaldsitasa; a résztvevdi sze-
repl6k korbejarnak és elkezdenek az intézményi szerepl6kkel interakcidba Iépni, minden szerepl6 az
instrukcidjanak megfeleléen viselkedik. A gyakorlat addig tart, amig a tréner le nem 4llitja (45 perc

elteltével).

5. A gyakorlat zdrdsa, reflexio (55 perc):
Egyéni munka (5 perc): A résztvevék kitoltik a gyakorlatot 6sszegz6 sablont, és megvalaszoljak az

onreflekiv napld reflexids szempontjait irasban.

Kiscsoportos munka szerepek szerinti differencidlt megvaldsitdsa (20 perc):

o Arésztvevlk szinkddjukkal megegyez6 résztvevGi tarsaikkal egy kiscsoportot alkotnak
és diakvartettben megyvitatjak az egyéni munkdaban leirt gondolataikat a kiadott szem-
pontokon végighaladva. Egyszerre egy szempontot vitatnak meg, melynek tapaszta-
latat egy szinkddnak megfelel6 szines Ades lapra rogzitik (az igy feltart tapasztalatok-
bdl kozos megegyezéssel a leglényegesebbeket kiemelve). Addig ismétlik a [épéssort,
amig minden szempont megvitatasra és kiilon szines lapra rogzitésre nem kerdilt.

o A segit6 szereplSk egy kiilon kiscsoportot alkotva didkvartettben osztjdk meg tapasz-
talataikat a szdamukra létrehozott szempontok mentén, majd azokat kiilon (szempon-
tok szerint) A4-as lapokra rogzitik. Az egyik tréner kiilén moderalhatja ezt a csoportot,
ha sok érzelmi fesziiltséget tapasztal résziikrél a gyakorlat megvaldsitdsa sordn. Ez
esetben kilon térben vitassak meg a reflexidés szempontokat, és legyen lehetGség
szamukra a szereplik eljatszdsa altal generalt negativ érzelmeik megosztdsdra, ven-
tillacidra. Mindez azért is fontos eleme a gyakorlatnak, mivel a k6z6s reflexidé soran a

segit6kben keletkezett érzések nem tekinthetéek relevansak.

Nagycsoportos munka (30 perc):
o A kiscsoportok altal 6sszegzett tapasztalatokra a tréner csoportforgéban rakérdez

(egyszerre egy szemponttal foglalkozva).



o Az Osszegzett élmények és szempontok megosztasa utan tréneri metaban kiemelésre
kertilnek a gyakorlat tanulsagai, reflexioi.

o Zarasként, a tréner pozitiv brainstorming gyakorlattal segiti a negativ érzések levezeté-
sét, valamint a gyakorlat tanulsagainak cselekvéssé keretezését. Pozitiv brainstorming
hivé mondata: ,,Mondj egy dolgot, amit azonnal megtehetsz élet-teredben egy tdmo-

gato és befogado kézésség megteremtéséért?”

AZ ELET JATEKA — REFLEXIOS KERDESEK I.
Résztvevoi szerepldk (szinkéddal rendelkez6k)

Milyen érzéseket éltél 4t a gyakorlat soran? ird le a 3 legmeghatdrozébbat ezek kozil!
Milyen nehézségekkel kellett szembe nézned? Barki viselkedett-e veled szokatlan médon?
Hogyan reagaltal ezekre a nehézségekre/viselkedésekre, mit cselekedtél?

Milyen tarsadalmi csoport tagja lehettél?

vk wNoe

Hogyan viselkedtek a csoportok tagjai egymassal? Voltak, akik egyiitt dolgoztak a gyakorlat
megoldasan?
6. Milehetett a gyakorlat célja? Mire mutat ra?

REFLEXIO

Milyen érzéseket éltél 4t a gyakorlat soran? ird le a 3 legmeghatdrozébbat ezek kozil!

2. Miokozott nehézséget a szereped eljatszasakor? Hogyan sikeriilt fellilkerekedned a nehézsé-
geken?

3. Mit lattal a résztvev6kon, amikor a szereped szerint viselkedtél vellik? Szerinted miért adtak
ilyen reakciokat? Volt-e mar az életedben, hogy valamilyen személy hasonlé reakcidjat mas
oknak tulajdonitottad, mint most? Mi volt ez?

4. Milyen tarsadalmi csoportokat jelolhettek a szinkddok?

5. Mit lattal, hogyan viselkedtek a csoportok tagjai egymdssal? Voltak, akik egylitt dolgoztak a
gyakorlat megolddsan?

6. Milehetett a gyakorlat célja? Mire mutat ra?

A tréner szdmara olvasasra ajanlott a Pszicholdgiai Kitekint6 identitasrol, Pygmalion hatasrol és
felel6sség tulajdonitasarol sz616 szdcikk. Ezen fogalmak tisztazasa lehetdséget teremt a reflexids
beszélgetés mélyitésére.



ROZSASZIN SZiINKODU SZEREPLO

Bevezeto:

A kovetkezSkben az Elet jatéka gyakorlatot fogjuk elvégezni. A teremben hét kiildnb6z8 intézmény
képviselGjével talalkozhatsz. Az Oktatasi intézményben diplomat/végzettséget szerezhetsz. A Bank-
ban veheted fel fizetésed és kérhetsz kdlcsont. Az Ingatlan Irodaban otthont taladlhatsz magadnak. A
Munkaligyi Kozpontban kereshetsz munkat. A Bevdsarlé Kozpontban izgalmas targyakat és dolgokat
vehetsz. A Bortonbe bizonyos esetekben bezdrhatnak. A Birésdagon pedig a targyaldsok dontik el a
blindsség vagy artatlansag tényét. A cél, hogy az Elet jatékat sikeresen teljesitsd. A boritékban taldl-
hatd pénzosszeg/induld téke segitségedre lehet a gyakorlat sikeres elvégzéséhez. Sok sikert!

Instrukcio:
Miutdn elolvastad a bevezet6t és készen allsz a gyakorlatra, tedd ki a boritékban taldlhaté Ures eti-

kettedet a mellkasodra! Ha felkerdilt az etikett, vard a tréneri instrukcidkat!

Indulo téke: 800.000 Ft



SARGA SZiNKODU SZEREPLO

Bevezeto:

A kovetkezSkben az Elet jatéka gyakorlatot fogjuk elvégezni. A teremben hét kiildnb6z8 intézmény
képviselGjével talalkozhatsz. Az Oktatasi intézményben diplomat/végzettséget szerezhetsz. A Bank-
ban veheted fel fizetésed és kérhetsz kdlcsont. Az Ingatlan Irodaban otthont taldlhatsz magadnak. A
Munkaligyi Kozpontban kereshetsz munkat. A Bevasarlé Kozpontban izgalmas targyakat és dolgokat
vehetsz. A Bortonbe bizonyos esetekben bezdrhatnak. A Birésdgon pedig a targyaldsok dontik el a
blindsség vagy artatlansag tényét. A cél, hogy az Elet jatékat sikeresen teljesitsd. A boritékban taldl-
hatd pénzosszeg/induld téke segitségedre lehet a gyakorlat sikeres elvégzéséhez. Sok sikert!

Instrukcio:
Miutdn elolvastad a bevezet6t és készen allsz a gyakorlatra, tedd ki a boritékban taldlhaté Ures eti-

kettedet a mellkasodra! Ha felkerdilt az etikett, vard a tréneri instrukciokat!

Indulo téke: 300.000 Ft



ZOLD SZINKODU SZEREPLO

Bevezeto:

A kovetkezSkben az Elet jatéka gyakorlatot fogjuk elvégezni. A teremben hét kiildnb6z8 intézmény
képviselGjével talalkozhatsz. Az Oktatasi intézményben diplomat/végzettséget szerezhetsz. A Bank-
ban veheted fel fizetésed és kérhetsz kdlcsont. Az Ingatlan Irodaban otthont taladlhatsz magadnak. A
Munkaligyi K6zpontban kereshetsz munkat. A Bevasarld kdozpontban izgalmas targyakat és dolgokat
vehetsz.A Bortonbe bizonyos esetekben bezarhatnak. A Birdsdgon pedig a targyalasok dontik el a b{-
ndsség vagy artatlansag tényét. A cél, hogy az Elet jatékat sikeresen teljesitsd. A boritékban taldlhatd
pénzosszeg/induld téke segitségedre lehet a gyakorlat sikeres elvégzéséhez. Sok sikert!

Instrukcio:
Miutdn elolvastad a bevezet6t és készen allsz a gyakorlatra, tedd ki a boritékban taldlhaté Ures eti-

kettedet a mellkasodra! Ha felkerdilt az etikett, vard a tréneri instrukcidkat!

Indulo téke: 150.000 Ft



KEK SZINKODU SZEREPLO

Bevezeto:

A kovetkezSkben az Elet jatéka gyakorlatot fogjuk elvégezni. A teremben hét kiildnb6z8 intézmény
képviselGjével talalkozhatsz. Az Oktatasi intézményben diplomat/végzettséget szerezhetsz. A Bank-
ban veheted fel fizetésed és kérhetsz kdlcsont. Az Ingatlan Irodaban otthont taldlhatsz magadnak. A
Munkaligyi Kozpontban kereshetsz munkat. A Bevasarlé Kozpontban izgalmas targyakat és dolgokat
vehetsz. A Bortonbe bizonyos esetekben bezdrhatnak. A Birésdgon pedig a targyaldsok dontik el a
blindsség vagy artatlansag tényét. A cél, hogy az Elet jatékat sikeresen teljesitsd. A boritékban taldl-
hatd pénzosszeg/induld téke segitségedre lehet a gyakorlat sikeres elvégzéséhez. Sok sikert!

Instrukcio:
Miutdn elolvastad a bevezet6t és készen allsz a gyakorlatra, tedd ki a boritékban taldlhaté Ures eti-

kettedet a mellkasodra! Ha felkerdilt az etikett, vard a tréneri instrukciokat!

Indulo téke: 70.000 Ft



OKTATASI INTEZMENY KEPVISELOJE

Bevezeto:
Az élet jatékaban Te az Oktatasi intézmény képvisel6jeként fogsz részt venni. Kérlek, hogy olvasd el
a szerepedhez kapcsolddé instrukcidkat. Az instrukciokat a jaték folyaman kovetkezetesen alkalmaz-

nod sziikséges, igyekezz szerepedet végig tartani, annak megfelel6en viselkedni!

Instrukcio:
Az oktatdsi intézmény képvisel6jeként az iskolai felvételikért és végzettségek kiadasaért felelsz. A

jaték soran ezeknek a kovetkezd |épései vannak:

— A jelentkez6 szereplSkkel iskolai jelentkezési lapot kell kitdltetned.

— AKkitoltott jelentkezési lapok elbirdlasa alatt a szerepl6knek szinkédjuknak megfelel6 mennyi-
ségl id6t kell varnia.

— Ha szlkséges, hivd vissza a jelentkez6ket és magyardzd el nekik a tanulmdnyi lehetGségeiket,
tajékoztasd Gket arrél, hogy melyik képzés mennyibe kerdil.

— Miutan kivalasztotta a megfelel6 képzést, tajékoztasd a jelentkez6t, hogy amig a tanulmanya-
it folytatja, ki kell Glnie a jatékbdl. A tanulmanyok/jatékbdl valo kitlés ideje szinkddtdl fligg.
A jatékbol vald killés el6tt a szerepl6knek ki kell fizetnilik a tanulmanyaik koltségét.

— Atanulmanyok idejének leteltével allitsd ki és add at a végzettséget igazold bizonyitvanyt.

— Ha barmely szerepl6 névtablajan, etikettjén ,B” betlit |atsz, akkor az azt jelenti, hogy biinte-
tett el6életli — kezeld 6t ennek megfeleld tavolsagtartassal, ezzel kapcsolatos rossz érzéseid-
nek batran adj hangot.



SZINKODOK

Az el6bbiekben szemléltetett dltalanos |épéseken tul, figyelembe kell venned a szerepl6k szinkddjat.

A szereped eljatszdsdhoz az alabbi viselkedéseket kell tenned szinkdd szerint:

ROZSASZIN: Legyél nagyon kedves, segit6kész és tiszteletteljes a rézsaszin szinkddu szereplSkkel. A
rézsaszinl szinkddu szerepl6k szamara jelezd, hogy minden intézmény tipusba felvételt nyertek, de
mondd el nekik, hogy az MA/PhD végzettség az el6rehaladas legjobb maddja. Batoritsd 6ket, hogy

jojjenek vissza tovabbi végzettségek megszerzéséért, amikor csak akarnak.

SARGA: Legyél gyanakvo és mogorva a sdrga szinkddu szerepl6vel. Csak minimdlis tajékoztatast biz-
tosits. Ha MA vagy BA végzettséget szeretne, probald meg lebeszélni réla, mondvan ‘az nem neki
valé’. Az MA jelentkezéseket utasitsd el, a BA jelentkezéseknek csak a felét fogadd el. Tegyél halk
szavu és rosszindulatu megjegyzéseket a tandijfizetéssel kapcsolatban (pl. , kivancsi lennék, honnan

van pénze ilyen draga iskoldra”).

ZOLD: Legyél semleges és érdektelen a zold szinkddu szerepl&kkel. Csak minimalis tajékoztatdst biz-
tosits. Javasold a szakkozépiskolai/szakiskolai képzést, mondvan ‘egy szakmaval 6k jobban jarnak’.
Kérdezz ra tobbszor, hogy biztosan ki tudjak-e fizetni a tanulmanyok koltségeit. Csak a zold szinké-
du szerepl6k felének fogadd el a gimnaziumba jelentkezését, magasabb végzettségekre jelentkezést
utasitsd el.

KEK: Legyél elkeriil§ és lekezelS a kék szinkddu szereplSkkel. Tégy Ggy, mintha nem vennéd észre a
jelenlétét. A kérdéseit haritsd, a képzésekkel kapcsolatos informdciét ne biztosits, csak add oda a
lett nyelven irt jelentkezési lapot. Ha értetlenkedik a szerepld, tegyél ugy, mintha magyarul lenne
a jelentkezési lap. Ha nem tudja kitolteni, javasold neki, hogy az altaldnos iskola elvégzése a biztos
ut. Ha ezt nem fogadja el, beszélj egy szakma megszerzésének lehetdségérdl. Emlitsd meg, hogy a
gimnazium (hat még az egyetem), az nem neki vald, mert nagyon sok az elvaras és sokat kell teljesi-
teni. Maximum egy kék szinkddu szerepl jelentkezését fogadd el szakkdzépiskoldba, a tobbinek csak
altalanos iskolai jelentkezést fogadj el. A jelentkezési lap beaddsa utan, egy kék szinkddu szereplének
felajanlhatsz sport 0sztondij lehet6ségek BA végzettséghez 70.000 ft 6nkoltséggel. Az 6sztondijas
szereplének a diplomajdra ird ra kézzel, nagy betlkkel, hogy sport 6sztondij. A kék szerepl6knek

mindig lett nyelv(i végzettségi igazolast adj.



INTEZMENYTiIPUSOK, JELENTKEZESEK, VEGZETTSEGSZERZES FELTETELEI — SZINKODOK SZERINT

Intézménytipus Iskolai koltségek Felvehet6 szinko- Jelentkezés Végzettség meg-

du szerepl6 feldolgozasanak szerzésének ideje

(elfogadas/
elutasitas) ideje
MA/PhD 300.000 Ft rézsaszin rézsaszin: 0 perc rdézsaszin:
30 masodperc
BA 150.000 Ft rdzsaszin sarga: 1 perc sarga: 2 perc
sarga

Gimnazium/ 70.000 Ft rdzsaszin z6ld: 2 perc z6ld: 2 perc
érettségi sarga, zo6ld
Szakkozépiskola/ 70.000 Ft rézsaszin kék: 3perc kék: 3 perc
szakiskola sarga, zold, kék
Altalanos iskola 35.000 Ft rozsaszin kék: 3 perc kék: 3 perc

sarga, z6ld, kék
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BANK KEPVISELOJE

Bevezeto:

Az élet jatékaban Te a Bank képvisel&jeként fogsz részt venni. Kérlek, hogy ilj le a teremnek a Bank
szamara kihelyezett pontjara, és olvasd el a szerepedhez kapcsolédd instrukcidkat. Az instrukcidkat a
gyakorlat folyaman kovetkezetesen alkalmaznod szlikséges, igyekezz szerepedet végig tartani, annak
megfeleléen viselkedni!

Instrukcio:
A Bank képvisel6jeként a kélcsénék elbirdldsdért és a fizetések kiosztdsdért felelsz. A gyakorlat so-

ran ezeknek a kovetkezd lépései vannak:

— Azok a szerepl6k kaphatnak fizetést, vagy jelentkezhetnek banki kdlcsénre, akiknek mar van
munkaja. Ennek megfelelSen, els6ként kérdezz rd a hozzad érkez6 résztvevd foglalkozdsara.
Ha nincs foglalkozasa, mondd neki, hogy keressen munkat és utana jojjon vissza kdlcsonért/
fizetésért.

— A munkaval rendelkez6 szereplGkkel banki kdlcson igényléséhez igényl6lapot kell kitdltetned.

— AKkitoltott jelentkezési lapok elbiralasa alatt a szerepl6knek szinkédjuknak megfelel6 mennyi-
ségl id6t kell varnia.

— Ha sziikséges, hivd vissza a jelentkez6ket és magyarazd el nekik a jelentkezésiik elfogaddsa-
nak vagy elutasitdasanak okat.

— Az elfogadott kdlcsonok pénzosszegét add at a szereplGknek (papirlapra felirva az 6sszeget).

— Tiz percenként jelentsd be, hogy fizetésosztas van. (Erre a tréner is fog Téged emlékeztetni.)
A fizetések 6sszegét a Munkaligyi Kbzponti Igazolds alapjan tudod meghatarozni, ezt a papirt
kell bemutatniuk a fizetés felvételéhez a résztvevéknek (amelyik szereplének nincs még ilyen
igazoldsa, el6bb szereznie kell). A rézsaszin szinkédu szerepléknek adj random bdnuszokat.

— 1d6kozonként zard be a Bankot, hogy ndvekedjen a sorban allas, vagy csak annyi id6re legyél
nyitva, hogy a rézsaszin és zold szerepl6k kiszolgaldsara legyen idéd.

— Ha barmely szerepl6 névtdblajan, etikettjén , B” betl(it Iatsz, akkor az azt jelenti, hogy biinte-
tett el6életli — kezeld 6t ennek megfelel6 tavolsagtartassal, ezzel kapcsolatos rossz érzéseid-
nek batran adj hangot.



SZINKODOK

Az el6bbiekben szemléltetett dltalanos |épéseken tul, figyelembe kell venned a szerepl6k szinkddjat.

A szereped eljatszdsdhoz az alabbi viselkedéseket kell tenned szinkdd szerint:

ROZSASZIN: Legyél nagyon kedves, segit6kész és tiszteletteljes a rézsaszin szinkddu szereplSkkel. A
kélcsonkérelmeiket azonnal elfogadhatod. Batoritsd a rézsaszin szinkddu szerepl6ket, hogy fektes-
sék be a pénziiket kamatnyereségért. A befektetett pénz koriilbellil 20%-0s nyereségét hoz nekik. A
valédi kamatokat nem kell kiszdmolnod, egy nagyjabdli 6sszeg kiadasa elegendé. A fizetések kioszta-

sakor, adj random bdénuszokat nekik.

SARGA: Legyél gyanakvo és mogorva a sarga szinkddu szereplével. A kdlcsonkérelmeket csak random
fogadd el, maximum a sarga szerepl6k felének adj kdlcsont. A kdlcsonkérelem elbiralasanak ideje 2
perc. Ne emlitsd meg nekik, hogy a pénzik befektetésével kamatnyereséghez juthatnak. Ha mégis
befektetnék pénziiket, 5%-os kamatnyereséget adj vissza cserébe. Tegyél halkszavu és rosszindulatu

megjegyzéseket a befektetni kivant pénzzel kapcsolatban (pl. ,,a maffia pénz megtéril”, ,,a pénzmoso
biznisz bejott” , biztosan sok tamogatast adott az allam, hogy van befektethet6 pénze”). Legyen egy

olyan szerepld, aki nem keril sorra a kiszolgalasban, mert bezarod a bankot a sorra kerilése el6tt.

ZOLD: Legyél semleges és érdektelen a z6ld szinkddu szereplékkel. A kélcsonkérelmeket ne fogadd

el. A kolcsonkérelem elbiralasanak ideje 3 perc. Befektetésre nincs lehet6ség.

KEK: Legyél elkeriils és lekezel6 a kék szinkddu szereplSkkel. Ereztesd veliik, hogy értéktelenek. A
kélcsonre vald jelentkezési lap lett nyelvi verzidjat add nekik oda. Ha értetlenkedik a szerepl§, tegyél
ugy, mintha magyarul lenne a jelentkezési lap. Kérdezzen rd, hogy a munkaviszony kézhaszni mun-
ka-e. A kdlcsonkérelmeket ne fogadd el. A kdlcsonkérelem elbiralasanak ideje 4 perc. Befektetésre
nincs lehet6ség. Legyen egy olyan szerepl6, aki nem kertl sorra a kiszolgaldsban, mert bezarod a

bankot a sorra kerulése el6tt.
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INGATLAN IRODA KEPVISELOJE

Bevezeto:

Az élet jatékdban Te az Ingatlan Iroda képvisel&jeként fogsz részt venni. Kérlek, hogy lj le a teremnek
az Ingatlan Iroda szamara kihelyezett pontjara, és olvasd el a szerepedhez kapcsolddo instrukcidkat.
Az instrukcidkat a gyakorlat folyamdan kovetkezetesen alkalmaznod sziikséges, igyekezz szerepedet

végig tartani, annak megfelel6en viselkedni!

Instrukcio:
Az Ingatlan Iroda képvisel6jeként az otthonok, lakhelyek eladdsdért felelsz. A gyakorlat soran ezek-

nek a kovetkezd |épései vannak:

— Azok a szerepl6k vehetnek ingatlant, akiknek van kell6 pénze az ingatlanvasarlashoz. Ennek
megfelelGen, els6ként mutasd be az ingatlantipusok arait. Ha a résztvevd erre azt valaszolja,
hogy nincs elegend6 pénze, javasold, hogy vegyen fel kdlcsont.

— A kell6 pénzzel rendelkezd szerepl6kkel az ingatlan igényléséhez jelentkezési lapot kell kitol-
tetned.

— AKkitoltott jelentkezési lapok elbirdlasa alatt a szerepl6knek szinkddjuknak megfelel6 mennyi-
ségl id6t kell varnia.

— Az elfogadott kérelmek utan, vedd at az ingatlan 6sszegét a szerepl6tél, és add at neki az
ingatlant (egy papirdarabra ird fel az ingatlantipust és az értékét forintban kifejezve).

— Ha szlkséges, hivd vissza a jelentkez6ket és magyardzd el nekik a (szinkddnak megfeleld) lak-
hatasi lehetGségeket.

— Ha barmely szerepl6 névtablajan, etikettjén ,B” betlit |atsz, akkor az azt jelenti, hogy biinte-
tett el6életli — kezeld 6t ennek megfeleld tavolsagtartassal, ezzel kapcsolatos rossz érzéseid-

nek batran adj hangot.



SZINKODOK

Az el6bbiekben szemléltetett altalanos |épéseken tul, figyelembe kell venned a szerepl6k szinkddjat.

A szereped eljatszdsdahoz az alabbi viselkedéseket kell tenned szinkdd szerint:

ROZSASZIN: Legyél nagyon kedves, segitSkész és tiszteletteljes a rézsaszin szinkddu szereplékkel. Az
ingatlankérelmeiket azonnal elfogadhatod. Batoritsd a rdzsaszin szinkddu szerepl6ket, hogy elsé-
nek belvarosi téglalakast vegyenek, késébb pedig csalddi hazat. Biztasd 6ket, hogy nyaraldhdzat is

vegyenek (amennyit csak tudnak), hiszen az ingatlan a legjobb befektetés.

SARGA: Legyél gyanakvé és mogorva a sarga szinkddu szereplével. A kdlcsonkérelmeket csak ran-
dom fogadd el, maximum a sarga szereplék felének adj kdlcsont. Az ingatlankérelem elbirdlasanak
ideje 2 perc. EIGszor csak panellakadsra adj engedélyt. Kérdezz ra, hogy milyen tevékenységet tervez-
nek az ingatlanban folytatni, legyél szkeptikus a kapott valasszal kapcsolatban. Kérdezz rd, hogy hany
tovabbi gyereket akarnak. A késébbi jelentkezésekkor téglalakdsra is eladhatsz nekik, de el6tte pro-
bald meg lebeszélni 6ket az 6tletrdl ilyen érvekkel: 'nem hiszed, hogy jol éreznék magukat ott, ez a
kérnyék nem nekik vald’ vagy ‘az ottani lakdk6zosség mas, mint 6k, igy nem hiszed, hogy be tudnanak

illeszkedni és otthon érezni magukat’.

ZOLD: Legyél lesajnald és egyben érdektelen a zold szinkédu szereplSkkel. Az ingatlankérelem elbi-
ralasanak ideje 3 perc. ElGszor csak félkomfortos hazat adj el nekik. Maximum egy szerepld vehet a
késébbiekben panellakast, a tobbieknek az elsé valasztott ingatlantipusban (a félkomfortosban, vagy
komfort nélkiliben) kell ‘'megragadnia’, jelentkezési prébdlkozasaik ellenére. Kérdezz ra tobbszor,
hogy biztosan fedezni tudjak-e az ingatlan koltségeit. Kérdezz ra, hogy midta van biztos jovedelmiik.

Emeld ki, hogy ha nem tudjak fenntartani az ingatlant, akar hajléktalanna is valhatnak.

KEK: Legyél elkeriil§ és lekezel6 a kék szinkddu szereplSkkel. Ereztesd veliik, hogy értéktelenek. Pro-
bald meg kertlni vellk az érintkezést, testbeszéddel érzékeltesd a tavolsagtartast. Az ingatlankére-
lem lett nyelvi{ verziéjat add nekik oda. Ha értetlenkedik a szerepld, tegyél ugy, mintha magyarul
lenne a kérelmezd lap, és magyardzd el nekik a tartalmat dgy, mintha egy 5 évessel beszélnél. Az
ingatlankérelem elbiralasanak ideje 4 perc. Els6nek csak komfort nélkiili hazat adhatsz el nekik.
Madsodik jelentkezéskor 1 szerepl6nek eladhatsz félkomfortos lakdst, a tobbiek kérelmét utasitsd el.
A Sport Oszténdijas Diplomaval rendelkezd szereplének masodik jelentkezésre felajanlhatsz panella-

kas megvételére lehet6séget, de sorold fel az efféle befektetés veszélyeit.



INGATLAN INFORMACIOK — SZINKOD SZERINT

Ingatlan tipus

Ar

Felveheto szin-
kédu szereplé

Jelentkezés feldolgozasanak
(elfogadas/elutasitas) ideje

Nagyméret(i csalddi haz frekventdlt 13.000.000 Ft rézsaszin rézsaszin: 0 perc

helyen

Belvarosban/jé kornyéken elhelyezke- | 6.000.000 Ft rézsaszin sarga: 2 perc

dé téglalakas vagy nyaralohaz sarga

Lakotelepi panellakas 3.000.000 Ft rézsaszin z6ld: 3 perc
sarga, zo6ld

Telepulés rosszhirl/gettdésodd részén 450.000 Ft rézsaszin kék: 4 perc

elhelyezkedé félkomfortos 6nallé haz sarga, zold, kék

Faluszéli komfort nélkili hazrész (ve- 140.000 Ft rdzsaszin kék: 4 perc

zetékes viz, furdd, wc, fltés nélkdli)

sarga, zold, kék




34 d9z2 O T - (Imeqeu

puRzsaq

118dpZseA se1818eq
a[oe Ze [8) P[0.0s Bp 18895 03ays] 818 [elaAlaw sexeeued
zsyeyue fee) ausezaiuale( Hip osew ypuojdedazs ozay|spusad
[eapwoldiq sellpugizs  1eods v [ PSISEIN J9W P49 HaIqq o}
B "}5eye| Sollojuoy|s) m_.ﬂmzﬂm e ¥euoldaiazs T Joysazayualal

d 5211 ‘2 ‘0PN ‘Z1A S8¥91923 A) ZS2UZBY [[IN[3U 110JWI0Y 1[9Z5N[E] 1955343 § 483 eyuT A8N JEWIELIE] € YDA
e 14 1873 (5§ - ZeY O[[EUQ I° pzeedSew s3 'de| ozaw [pagYy © suus] e ffew HIPOSE [y "H{INSU [a ZSIEYPe JeTey [IPU LI0JUIOY HEsD s
5011 0JWI0N[3] OpayzaA[ay[e uazsal oposoNes/ nuryzssol samdafa], eyjumu ‘48n [2482) ‘o|datazs e YIpayua[R e B | HaUOS[] ‘BP0 ¥IaU ppe 1elo1zieA najau 18] Wa paayuE pedul
I} "1SELIR]SES[0AE] B PS91]9Y2ZIa [9pPaIsaqlsa] 1SazayiuLla ze
AN [aA TUIaY BaW PEQOId “HeUa[s1z1e B0y Hn[sA psslzalg
‘[exqojdelezs NpOUIZS ¥ B 0[8Zaxa] S8 O[nIex[@ [adde]
; : adguae yresezoyreqoud 1sezexiusia(  erupeSeafaw,
S211J ‘M ‘opang ‘ZIa mmu.wummwmmchWm.‘_mmEvﬂ—mn U LI0JUIOY I[RZsn]E m.mu.ﬁm_“._ﬁ:_ﬂww_ m:ﬂm_ﬁwwm__”__mu ‘_MMM u“m_umw” [t [ AU IO STBea HFR OGO R E)
21 OpIng "ZIA SENRY ) ZS9IZEY NIY[PU 110JWOY 1PZSN[E] uelIEjuus) yelpm Y Ac0Y 1 plewy ueqsndjuepeSun 10IZSeIRA 0S[0 26 ROUNSIN0) € GseRE pued
axad ¢ 1] J8za OGF - ZBY O[[EUg ynuppsAol 501210 uea e1omu A50y I 2ZApIFY i LA i aQI07
e i H H usgyaqq osey eisysa ojdalezs £Bs umuxe [y ‘HIysu B
solloJoy[el opayzadlay[e uszsed oposoied/nuiyzssol samdeja] ‘afes1|gy uepedul ze 8 el i :
- d rdsja10ye] -ye(pny mzapaj uesolziq 50y ‘10750001 BI 2ZopIDY I8 [pe 1878y Sol1opuoY[g) HesD 19250] ] "[33pig1deezs np oxu]zs
14 ofiu € - SEHE[PUEd | : elpnl I I 5 DIE ; D9z £ Us[eTapIa ueq £Sa 59 o[eulesa] 9 A5
‘JexnBew MIals uoyno
sa Tupayzsa [t yeueupm aq Aoy ‘pazsiy wau 481 Ho urm
14 1978 (B - (IMI3U g Iupayzse | ¥ pn1 aq A5 0y Pazsiy i
o . sewt Bass070y0xE] U0 ze, AFea O[EA HINPU WAL ¥ 1oy
S3IMY 24 ‘0PI ‘TIA S84219ZaA) ZSIZEY [NH[PU LIOJWOY [[PZSN[E] : : : : d
o * B .wmmm ..mm . . mzo. ’ “Hewreye 19xa1848 1qqeacy Auey £Boy 'ex zzepday e za ‘1o 1eyndew ¥puzeads [of ASoy ‘pezsiy wau, ([aNs Al
M 057 - 274 S1I7Ug ‘ueqeosadey [ezssejeayjodey e smyndeyzs uad]l (03810 2 180 M2 zsage| Bew preqoad e1301@ 8p
axad 7 S01I0JWION]8] Opayzadlal]s Uazsal oposo1es,/ niyzssol samdaral . = A il = YOUYS
o [— mm m.. m,zmnﬁ.nm s oam ’ 18483 ‘miead|of ueque [eBur e YD{SU Z51EUPE[3 ST RISENER[E9] J0yasazaIualel 1qqosey v .
H :_”H %b H.M It o mnm_.nz _Amﬂmw & yeuzaala) 1a8asAusyaas] us AT ABoy "B ZzZapaay 14jepadua [pe eiseye|eaued yeso 10zs0(q
34 OHIRE 9 - ZRUPI=IBAL | ‘Juosa]0y [pe yeuala] yodaiazs esies
see[elSe1 opeyze dley[e usyeduigy ol /ueqsomeareg bl ’
B WINUIXEW ‘[@ PPEZ0] WOpUERT ¥esd 199 [BI9HUQsSI| 0
‘[pAg[deiazs NPOYuUIZS BEIES B BAIOSOW S8 0ANRURAS [a48a7]
14 4928 0T - (Imeqeu
ST 'aM 'OpaTY ‘Z1A 5821929 A) ZSP4ZEY [IH[PU L0JUI0Y TPESNIE] segefejeq qqo Be] e uepesul ze uezs|y
P W TN . o s s oo e
0 11 0JWON[3] 0paYZaAlaY]s U253l 0posoNas/nary s3] LI s E R (A e Qe | 5 ([e11e[8125T) 59 ZS9303130s ‘sonpey uoABeu pASe NIZSVSZOd
1 onw ¢ - sexepued 1da[a103e] "Haus 4834 1SEHER[E9] [S0IEA[S] HPUOS]R . : coT
1d OTIW g - ZEYoEIEAT A A ABoy 393 ]da197S NPOYUIZS UIZSESZOL B PSILI0IRg
sexe[E[82) opavzadlst|e uas 10y ol/ueqsomalag
34 oninu €7 - ua[ay JEIUL ANRY ZEY IPE[ESD MatswBeN
qlaar
YUY 7 . TVSSOMALY 110GV FIaoNNIZS
AVNVSVIVHISTE i HOIDVIWHOANI O IDVMHINIWIWON i S
qummmx. VSNd L NVILVONT OQLSHYTTH -7 - ZV SHAINTISIA OTdTHIZS

MODMMYLSNI 0ZD3Z550 m:m.ﬁmms.mm\_u_ VJ O™l NVTLVINI




MUNKAUGYI KOZPONT KEPVISELOJE

Bevezeto:

Az élet jatékdban Te a Munkaligyi K6zpont képviselGjeként fogsz részt venni. Kérlek, hogy ilj le a te-
remnek a Munkaiigyi K6zpont szamara kihelyezett pontjdra, és olvasd el a szerepedhez kapcsolédd
instrukcidkat. Az instrukciokat a gyakorlat folyaman kévetkezetesen alkalmaznod sziikséges, igyekezz

szerepedet végig tartani, annak megfelel6en viselkedni!

Instrukcio:
A Munkatigyi Kdzpont képvisel6jeként a munkahelyek és fizetések meghatdrozdsdért felelsz. A gya-

korlat soran ezeknek a kovetkezd |épései vannak:

— Munkahelyet csak azok a szereplSk kaphatnak, akiknek van végzettsége/diplomaja. Ennek
megfelelGen, az érdekl6d6 szerepl6ktél eldszor kérd el a végzettségiket igazold bizonyit-
vanyt/diplomat.

— A végzettséggel rendelkezs szerepl6kkel a munkahely igényléséhez jelentkezési lapot kell ki-
toltetned.

— AKkitoltott jelentkezési lapok elbirdlasa alatt a szerepl6knek szinkddjuknak megfelel6 mennyi-
ségl id6t kell varnia.

— Ha szikséges, hivd vissza a jelentkezGket és magyarazd el nekik a szamukra (szinkddnak/
végzettségnek megfelel§) foglalkozasi lehet&ségeket. A fizetéseket a foglalkozasi tablazatnak
megfelel6en hatdrozhatod meg, kivéve a n6i szerepl6knél, nekik koriilbelll 10%-al kevesebb
fizetést ajanlj.

— Ajelentkezésilap és a fizetés elfogaddsa utan allits ki Munkahelyi Igazoldst és add at a szerep-
I6nek.

— Ha barmely szerepl6 névtablajan, etikettjén ,B” betdt |atsz, akkor az azt jelenti, hogy biinte-
tett el6életli — kezeld 6t ennek megfeleld tavolsagtartassal, ezzel kapcsolatos rossz érzéseid-

nek batran adj hangot.



SZINKODOK

Az el6bbiekben szemléltetett altalanos |épéseken tul, figyelembe kell venned a szerepl6k szinkddjat.

A szereped eljatszdsdahoz az alabbi viselkedéseket kell tenned szinkdd szerint:

ROZSASZIN: Legyél nagyon kedves, segitSkész és tiszteletteljes a rézsaszin szinkddu szereplékkel.
Az munkahelyi jelentkezéseiket azonnal elfogadhatod, ha megvan a megfelel6 végzettség. Fogadd

6ket soron kivil is, a fizetéseket nekik osztd ki els6nek.

SARGA: Legyél gyanakvé és mogorva a sarga szinkddu szereplével. A munkahelyi jelentkezések elbi-
ralasanak ideje 2 perc. A munkahelyi jelentkezéskor kérdezz ra, hogy milyen tdmogatdssal sikeriilt a
végzettségét megszereznie és, hogy blintetett elGéletli-e. A végzettség megléte ellenére utasitsd el

legaldbb egy sarga szinkddu szerepl6 jelentkezését.

ZOLD: Legyél lesajnalé és egyben érdektelen a z6ld szinkddu szerepl&kkel. A munkahelyi jelentkezé-
sek elbiralasanak ideje 3 perc. Kérdezz rd, hogy meg tudja-e oldani a munkahelyre utazas koltségeit.

Javasolj vendéglatés munkdkat, mondvan, ott az étkeztetés biztositott, ami biztosan sokat segit.

KEK: Legyél elkeriil§ és lekezel a kék szinkddu szereplSkkel. Ereztesd veliik, hogy értéktelenek. Pro-
bald meg kerilni vellk az érintkezést, testbeszéddel érzékeltesd a tavolsagtartast. Az munkahelyi je-
lentkezési lap (és kés6bb a munkahelyi igazolas) lett nyelv( verzidjat add nekik oda. Ha értetlenkedik
a szerepl6, tegyél ugy, mintha magyarul lenne a jelentkezési lap, és magyarazd el nekik a tartalmat
ugy, mintha egy 5 évessel beszélnél. A munkahelyi jelentkezések elbiralasanak ideje 4 perc. Inkdbb
a kézmunka iranydba tereld 6ket, mondvan, az nem olyan kemény, mint a tobbi munka. Ha van Sport
Osztondijas BA diplomaval rendelkez6 kék szinkddu szerepld, elészor utasitsd el kétszer a jelentkezé-

sét. Az elutasitast nem muszdj megindokolnod. A harmadik jelentkezést mar elfogadhatod.



MUNKAHELY- ES FIZETESI LEHETOSEGEK — SZINKOD ES VEGZETTSEG SZERINT

Végzettség szerinti foglalkozasi
lehetGségek

Fizetés (10 per-
cenként)

Felvehet? szin-
kédu szerepl6

Jelentkezés feldolgozasanak
(elfogadas/elutasitas) ideje

MA/PhD
- Orvos
- Ugyvéd
- Mérnok
- CEO

10.000.000 Ft

roézsaszin

rézsaszin: 0 perc

BA/F&iskola
- Pedagdgus/ovéonég
- Apoléné
- Konyvel6
- Atléta
- Szocialis munkas

1.000.000 Ft

rézsaszin
sarga

sarga: 2 perc

Gimnazium
- lrodai asszisztens
- Rendezvényszervezd
- Kavéhazi/éttermi mene-
dzser

600.000 Ft

rézsaszin
sarga, zold

z6ld: 3 perc

Szakko6zépiskola/szakiskola
- Kémdves
- Boltieladé
- Varréné
- Felszolgalé

450.000 Ft

rézsaszin
sarga, zold, kék

kék: 4 perc

Altalanos iskola
- Kézmunkas
- Betanitott munkas/ gyari
dolgozé
- Takaritéoné

300.000 Ft

rézsaszin
sarga, zold, kék

kék: 4 perc




MUNKAUGYI KOZPONT KEPVISELOJE 6SSZEGZO INSTRUKCIOK

SZEREPLO KOMMUNIKACIO, VISELKEDES AZ ELERHETG VEGZETTSEG, ANNAK FOGLA- JELENTKEZES
SZINKODJA ADOTT JATEKOSSAL LKOZASOK ES FIZETESI KATEGORIA FELDOL-
(Fizetés osztdsa 10 percenként) GOZASANAK
IDEJE
ROZSASZIN Legyél nagyon kedves, segit6kész és tiszteletteljesa | MA/PhD — 10 000 000 Ft 0 perc
rézsaszin szinkddu szereplSkkel. Az munkahelyi - Orvos, — Ugyvéd, — Mérnék, — CEO
jelentkezéseiket azonnal elfogadhatod, ha megvan
a megfelel§ végzettség. Fogadd Sket soron kiviil is, BA/FGiskola — 1 000 000 Ft
a fizetéseket nekik osztd ki elsének. — Pedagdgus/événd, — Apolénd, —
Konyvel, — Atléta, — Szocialis munkas
Gimnazium — 600 000 Ft
— Irodai asszisztens, —
Rendezvényszervezl, — Kdvéhazi/éttermi
menedzser
Szakkozépiskola/szakiskola — 450 000 Ft
— Kém(ives, — Bolti eladd, — Varrong, —
Felszolgald
Altalanos iskola — 300 000 Ft
— Kézmunkas, — Betanitott munkas/ gyari
dolgozo, — Takaritoné
SARGA Legyél gyanakvé és mogorva a sérga szinkédu BA/FGiskola — 1 000 000 Ft 2 perc
szereplével. — Pedagdgus/évond, — Apolénd, —
A munkahelyi jelentkezéskor kérdezz ra, hogy Kényvel6, — Atléta, — Szocidlis munkas
milyen tdmogatassal sikerilt a végzettségét megsz-
ereznie és, hogy blintetett elGéletli-e. A végzettség Gimnazium — 600 000 Ft
megléte ellenére utasitsd el legalabb egy sarga — Irodai asszisztens, —
szinkddu szerepl6 jelentkezését. Rendezvényszervez§, — Kavéhazi/éttermi
menedzser
Szakkozépiskola/szakiskola — 450 000 Ft
— Kémlives, — Bolti eladd, — Varrong, —
Felszolgalo
Altalanos iskola — 300 000 Ft
— Kdzmunkas, — Betanitott munkas/ gyari
dolgozo, — Takaritoné
KEK Legyél elkerllG és lekezel6 a kék szinkodu Szakkozépiskola/szakiskola — 450 000 Ft 4 perc

szereplékkel. Ereztesd veliik, hogy értéktelenek.
Prébald meg keriini velik az érintkezést, test-
beszéddel érzékeltesd a tdvolsagtartast.

Az munkahelyi jelentkezési lap (és késébb a munka-
helyi igazolas) lett nyelv( verzidjat add nekik oda.
Ha értetlenkedik a szerepld, tegyél ugy, mintha
magyarul lenne a jelentkezési lap, és magyarazd

el nekik a tartalmat ugy, mintha egy 5 évessel
beszélnél. Inkabb a kdzmunka iranyaba tereld
Gket, mondvan, az nem olyan kemény, mint a tébbi
munka. Ha van Sport 6sztondijas BA diplomaval
rendelkez6 kék szinkddu szerepld, elészor utasitsd
el kétszer a jelentkezését, amennyiben BA-nak
megfelelS allasra jelentkezik. Az elutasitast nem
muszaj megindokolnod. A harmadik jelentkezést
mar elfogadhatod. Alacsonyabb végzettségui allast
elfogadhatsz barmikor és ajanlhatsz is neki.

— K6émdives, — Bolti eladd, — Varréng, —
Felszolgalo

Altalanos iskola — 300 000 Ft
— Kézmunkas, — Betanitott munkas/ gyari
dolgozo, — Takaritoné




RENDORSEG KEPVISELOJE

Bevezeto:
Az élet jatékaban Te a Rendérség képviseldjeként (rendbrként) fogsz részt venni. Kérlek, hogy olvasd
el a szerepedhez kapcsolddé instrukcidkat. Az instrukcidkat a gyakorlat folyaman kovetkezetesen

alkalmaznod sziikséges, igyekezz szerepedet végig tartani, annak megfelel6en viselkedni!

Instrukcio:
A Renddérség képviselGjeként a rendszabdlyok és fegyelem betartatdsdért felelsz. A gyakorlat soran

ezeknek a kdvetkez6 |épései vannak:

— Folyamatosan maszkalj a gyakorlat kozben, figyelve a szerepl6k viselkedését.

— Ha azt latod, hogy valamelyik intézmény képvisel6jének viselkedését vagy az éltala alkalma-
zott eljarasrendet igazsagtalannak érzékeli valamelyik szereplG, és ennek hangot is ad, ne-
vezd bajkeverének, tartdztasd le és vezesd a bortonbe.

— Egyéb rendbontas, agressziv viselkedés (példaul kiabalds) miatt is bortonbe kell kisérned a
szereplSket (kivéve a rézsaszin szinkéddal ellatottakat).

— Abortonben vald varakozas utan a Birdsaghoz kell kisérned a letartéztatott szereplSket (egye-
sével), és el kell mondanod a birénak a bilincselekményt/vadat.

— Ha barmely szerepl6 névtablajan, etikettjén ,B” betlit |atsz, akkor az azt jelenti, hogy blinte-
tett el6életli — kezeld 6t ennek megfeleld tavolsagtartassal, ezzel kapcsolatos rossz érzéseid-

nek batran adj hangot.



SZINKODOK

Az el6bbiekben szemléltetett altalanos |épéseken tul, figyelembe kell venned a szerepl6k szinkddjat.
A szereped eljatszdsdahoz az alabbi viselkedéseket kell tenned szinkdd szerint:

ROZSASZIN: Legyél nagyon kedves, segitSkész és tiszteletteljes a rézsaszin szinkddu szereplékkel.
Igazitsad 6ket utba, ha nem tudjdk, hogy melyik intézményhez menjenek. Sohasem tartdztathatod
le 6ket.

SARGA: Legyél gyanakvé és mogorva a sarga szinkédu szereplével. Ha nem valamelyik intézménynél
allnak sorban, utasitsad 6ket ‘valami hasznos tevékenység keresésére’. Random mddon faggathatod
Gket, hogy milyen céllal vannak a terem adott pontjan. Valaszaikkal kapcsolatban légy szkeptikus, ne
hidd el, amit mondanak. Kérd el a személyazonositéjukat.

ZOLD: Legyél érdektelen a z6ld szinkddu szereplékkel.

KEK: Legyél indulatos és lekezel6 a kék szinkddu szereplékkel. Ereztesd veliik, hogy értéktelenek. Ha
nem valamelyik intézménynél dlinak sorban, utasitsad 6ket 'valami hasznos tevékenység keresésére’.
Random médon faggathatod 6ket, hogy milyen céllal vannak a terem adott pontjan. Kérd el a sze-
mélyazonositéjukat. Akar bortonbe is zarhatod Sket, kitalalt okokra hivatkozva. Tételezd fel réluk a

legrosszabbat és ennek olykor adj is hangot.



BiROSAG KEPVISELOJE

Bevezeto:
Az élet jatékaban Te a Birdsag képvisel6jeként fogsz részt venni. Kérlek, hogy olvasd el a szerepedhez
kapcsolddé instrukcidkat. Az instrukciokat a gyakorlat folyaman kdvetkezetesen alkalmaznod szliksé-

ges, igyekezz szerepedet végig tartani, annak megfeleléen viselkedni!

Instrukcio:
A Birdsag képviselGjeként a letartoztatott szereplSk drtatlansdgdnak vagy bilinésségének megitélé-

séért felelsz. A gyakorlat sordn ezeknek a kovetkezé lépései vannak:

— Hivd a bortonbe zart szereplGket egyesével Birdsagi meghallgatasra.

— Kérdezd meg a rendért, hogy mi a vad.

— Kérd meg a vadlottat, hogy mondja el véd6beszédét.

— Hallgasd meg az ligyet.

— Donts az artatlansag vagy blindsség voltjarol.

— Artatlansag esetén: engedd szabadon &ket (visszaallhatnak a gyakorlatba).
— BlinOsség esetén:

(1) szabj ki birsagot és engedd szabadon &6ket. A szabadon engedés el6tt az etikettjlikre
tegyél nagy ‘B’ jelet, hogy az egyéb intézmények képviselGi is lathassak, hogy bilinte-
tett el6élet(irél van szo.

(2) szabj ki birsagot és zdrasd vissza a bortonbe, meghatarozott idére (percben megad-
va). A szabadon engedés el6tt az etikettjlikre tegyél nagy ‘B’ jelet, hogy az egyéb in-

tézmények képviselGi is lathassak, hogy biintetett el6életlirél van szo.



SZINKODOK
Az el6bbiekben szemléltetett dltalanos |épéseken tul, figyelembe kell venned a szerepl6k szinkddjat.
A szereped eljatszdsdhoz az alabbi viselkedéseket kell tenned szinkdd szerint:
ROZSASZIN: A rézsaszin szinkddu szereplSket soha nem tartdztatjék le, igy veliik nem lesz teenddd.

SARGA: Legyél gyanakvd és mogorva a sarga szinkddu szereplSvel. Valaszaikkal kapcsolatban légy
szkeptikus.

ZOLD: Legyél érdektelen a z6ld szinkddu szereplékkel.

KEK: Legyél lekezel8 a kék szinkddu szerepl&kkel. Ereztesd veliik, hogy értéktelenek. Tételezd fel réluk

a legrosszabbat. Ugy magyarazd el nekik az itéletedet, mintha egy évodas koru gyerekkel beszélnél.



BEVASARLO KOZPONT KEPVISELOJE

Bevezeto:
Az élet jatékdban Te az Anyagi Javak boltjanak képvisel&jeként fogsz részt venni. Kérlek, hogy olvasd
el a szerepedhez kapcsolddé instrukcidkat. Az instrukcidkat a gyakorlat folyaman kovetkezetesen

alkalmaznod sziikséges, igyekezz szerepedet végig tartani, annak megfelel6en viselkedni!

Instrukcio:
A Bevasarlé Kozpont képvisel6jeként a fogyasztoi tdrsadalom mikédtetéséért felelsz. A gyakorlat

soran ezeknek a kovetkezd lépései vannak:

— Mutasd be termékeidet az elsétald szerepl6knek, kreativ stratégidakkal gy6zd meg 6ket a ter-
mékeid megvasarlasanak elényeirdl.

— A megvasarolt termékek adatait (termék neve, ara) ird fel egy papirdarabra és add at a fizetés
utdn a vasarléonak.

— Aterméklistadat nyugodtan bévitheted sajat kedved/vasarldid igényei szerint. Arra Ggyelj, ha
Uj terméket teszel a listara, a termék ara aranyos/readlis legyen (a tobbi termék arat viszonyi-
tasi alapnak tekintheted).

Termék Ar

auté 1 4.000.000 Ft
autd 2 1.500.000 Ft
auté 3 500.000 Ft
Bicikli 35.000 Ft
Ruha 1 300.000 Ft
Ruha 2 150.000 Ft
Ruha 3 50.000 Ft
Butor 1 250.000Ftt
Butor 2 130.000 Ft
Butor 3 30.000 Ft
Elektronikus berendezések 1 450.000 Ft
Elektronikus berendezések 2 300.000 Ft
Elektronikus berendezések 3 100.000 Ft




FORMANYOMTATVANYOK, SABLONOK

Intézmény megneve-
2ése

Sablonja(i)

Nyomtatandé darabszam (a
kinyomtatott és szétvagott
sablonok az adott intézmény
képvisel6jének boritékjaba
keriilnek)

1. Oktatasi Intézmény 1.1.Jelentkezési lap 1.1.25db
1.2. Végzettséget igazol6 bizonyitvany 1.2.25db
1.3.Jelentkezési lap lett verzidja 1.3.5db
1.4.Végzettséget igazol6 bizonyitvany lett ver- | 1.4.5 db

zidja

2. Bank 2.1. Kdlcsonkérelem 2.1.15db
2.2. Kolcsonkérelem lett verzidja 2.2.5db

3. Ingatlan Iroda 3.1. Ingatlan igényl6 lap 3.1.30db
3.2. Ingatlan igényl6 lap lett verzidja 3.2.5db

4. Munkalgyi Kozpont | 4.1. Munkahely jelentkezési lap 4.1.15db
4.2. Munkahelyi igazolas 4.2.15db
4.1. Munkahely jelentkezési lap lett verzidja 4.3.5db
4.2. Munkahelyi igazolas lett verzidja 4.4.5db

5. Anyagi Javak 5.1. Termék adds-vételi lap 5.1.50db

(ha elfogy a jaték soran az el6-
renyomtatott sablon, az anyagi
javak képviselGje papirdarabra
felirhatja az eladott termék
arat, nevét.)

6. RendGrség nincs -
7. Birdsag nincs -

Egyéb

ELET JATEKA OSSZESITS SABLON

Résztvevénként 1 példany




FORMANYOMTATVANYOK

Jelentkezési lap — Oktatasi intézmény

Alulirott az aldbbi oktatdsi intézménybe vald
felvételre jelentkezem.

1. MA/PhD

2. BA/ Fdiskola

3. Gimnazium

4. Szakkozépiskola / Szakiskola
5

Altaldnos iskola

Jelentkezés ideje (6ra, perc):

Alairas:

Pieteikuma forma — Izglitibas iestade

Es esmu pierakstijies Sai izglitibas
iestadei.

1. MA / PhD

2. BA / koledza

3. vidusskola

4. Profesionala vidusskola / profesionala skola

5. Pamatskola

Taotluse aeg (tundides, minutites):

Paraksts:




Igazolom, hogy

Végzettséget igazold bizonyitvany

alabbi tanulmanyt.

MA / PhD
BA / Féiskola

Gimnazium

vk W RE

Altaldnos iskola

Szakkozépiskola / Szakiskola

Alairas:

(név) sikeresen teljesitette az

Apliecinu, ka

Kvalifikacijas sertifikats

sekojoSo péetijumu.

1. MA/ PhD
2. BA / koledza

3. vidusskola

4. Profesionala vidusskola / profesionala skola

5. Pamatskola

Paraksts:

(vards) ir veiksmigi pabeidzis

Alulirott

Kolcsonkérelem

kodlcsonfelvételre jelentkezem.

Osszeg:

Ft

Kérelmezés ideje (6ra, perc):

Aldiras:

az aldbbi 6sszegben




Aizdevums pieprasijums

Es apaksa parakstijies,
piesakieties aizdevumam $ada apméra.

Summa: Ft

Taotluse aeg (tundides, minutites):

Paraksts:

Ingatlan igényld lap

Alulirott az aldbbi ingatlanti-
pus megvételére jelentkezem.

Nagyméret( csaladi haz frekventdlt helyen
Belvarosban/jo kornyéken elhelyezked6 téglalakas vagy nyaralohaz
Lakételepi panellakas

Telepuilés rosszhir(i/gettésodd részén elhelyezkedd félkomfortos 6nallé haz

vk W RE

Faluszéli komfort nélkili hazrész (vezetékes viz, firdd, wc, flités nélkali)

Igénylés ideje (6ra, perc):

Aldiras:




Nekustama ipasuma pretenziju lapa

Es esmu pierakstijies Sadam
Tpasuma tipam.

1. Liela gimenes maja biezi pavadita vieta

2. Downtown / atrodas laba apkartne kiegelu dzivokli vai brivdienu majas

3. Majok]u 1pasumu bloks

4. Daléji erta paspietiekama maja, kas atrodas bédigi slavenaja / geto izvietoSanas dala

5. Nepartraukta dzivojama dala (Gdens, vanna, tualete, apkure nav)

Taotluse aeg (tundides, minutites):

Paraksts:

Jelentkezési lap — Munkahely

Alulirott az aldbbi foglalkozds betoltésére vald
felvételre jelentkezem.

Foglakozas:

Jelentkezés ideje (6ra, perc):

Alairas:

Pieteikuma forma — darba vieta

Es, apaksa parakstijies , pieteiksies
ieklausanai $ada profesija.

Darba:

Taotluse aeg (tundides, minutites):

Paraksts:




SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

Munkahelyi igazolas

Igazolom, hogy

(név) az aldbbi foglalkozas be-

toltésére felvételt nyert.

Foglakozas:

Fizetés Osszege:

Ft

Alairas:

Darba vietas atestacija

Apliecinu, ka

(vards) ir atzits par sekojosu

profesiju.

Darba:

Maksajuma summa:

Ft

Paraksts:

Termék adas-vételi lap Termék adas-vételi lap

Termék: Termék:

Eladott termék ara: Ft | Eladott termék ara: Ft
Termék adas-vételi lap Termék adas-vételi lap

Termék: Termék:

Eladott termék ara: Ft | Eladott termék ara: Ft
Termék adas-vételi lap Termék adas-vételi lap

Termék: Termék:

Eladott termék ara: Ft | Eladott termék ara: Ft
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Termék adas-vételi lap

Termék:

Eladott termék ara:

Termék adas-vételi lap

Termék:

Ft | Eladott termék ara: Ft
Termék adas-vételi lap Termék adas-vételi lap
Termék: Termék:
Eladott termék ara: Ft | Eladott termék ara: Ft
Termék adas-vételi lap Termék adas-vételi lap
Termék: Termék:
Eladott termék ara: Ft | Eladott termék ara: Ft




Az élet jatéka osszesito

Név:

Az élet jatéka soran gylijtott 6sszes pontok:

Pontozdsi utmutato:

Oktatasi Intézmény:

A pontokat a megszerzett végzettséged tipusa szerint szamolhatod:

MA/PhD 300.000 pont
BA 150.000 pont
Gimnazium/érettségi 70.000 pont
Szakkozépiskola/szakiskola 70.000 pont
Altaldnos iskola 35.000 pont

Pontszam:

Munkaiigyi Kézpont:

A pontok a fizetésed 6sszegével egyenértékiek.
Példaul 1 millié forintos fizetés esetén 1 millié pontot gydjtottél.

Pontszam:

Ingatlan Iroda:

A pontok a tulajdonodban 1évé ingatlan(ok) araval egyenérték(iek.

Nagyméret( csaladi haz frekventalt helyen

13.000.000 pont

Belvarosban/jo kornyéken elhelyezked6 téglalakas vagy nyaralohaz

6.000.000 pont

Lakotelepi panellakds

3.000.000 pont

Telepulés rosszhir(i/gettdsodd részén elhelyezked6 félkomfortos 6néllé haz

450.000 pont

Faluszéli komfort nélkili hazrész (vezetékes viz, firdd, wc, fltés nélkiili)

140.000 pont

Pontszam:

Anyagi Javak:

A pontok a tulajdonodban 1év6 anyagi javak vasarlasi araval egyenértékiek.
Példaul, ha 1 millio forintért vettél egy autot, akkor 1 millié pontod van.

Pontszam:

Készpénz:

A pontok a tulajdonodban 1évé készpénz Gsszegével egyenértékliek.

Példaul, ha 1 millié forintnyi készpénz van a birtokodban, akkor 1 millié pontod van.

Pontszam:




SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

Utazas a kivaltsagok gyakorlasahoz

,,Az amerikai alom”

A GYAKORLAT CELJA

A gyakorlat célja, hogy a résztvevék kiilonb6z6 allitdsokat hallva el6re vagy hatra lépkedjenek tarsa-
ikkal és ezzel szemléltessék eltérd identitdsjelzGiket pl. etnikai hovatartozdsukat, csalddjuk és gyer-
mekkoruk — akar materialis, akar kulturdlis — helyzetét. A gyakorlat soran a résztvevéknek folyama-
tosan figyelnitik kell sajat és tarsaik helyzetét. Az ezzel kapcsolatos érzelmeket pedig a tevékenység
végén tarsaikkal is megosztjak.
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MEGJEGYZES

A feladathoz a tréner (vagy kozosen a csoport) készithet igynevezett ,Személyiség kartydkat”, ha ugy
gondolja, hogy a résztvevék kdnnyebben vélaszolndnak egy képzeletbeli személy életét felhasznalva

és elképzelve, mint sajat életiikkel kapcsolatban. PlI.:

Varga Jozsef

21 éves testnevel§ szakos magyar didk. Jézsefnek 4 testvére van, akik mind fiatalabbak nala. Szi-
lei, gyerekkoraban ideiglenes munkdkbdl és tdmogatdsokbdl éltek. Mindennapi élelemre nem
mindig volt pénze a csaladnak, igy J6zsef hamar dolgozni kezdett a kbzépiskola alatt. Ennek ellené-
re kivald képességei végett az egyetemre is bekerlt és az egyetem els6 évében 6sszeismerkedett
baratndjével, Klaudiaval. Edesapja — akinek alkohol problémai is voltak — otthagyta a csalddot,
amikor Jozsef 18 éves volt.

A GYAKORLAT LEPESEI

A tréner megkéri a résztvevlket, hogy alljanak sorba egy nagy tér kozepére!
Fontos, hogy mindenki egyenld tavolsagra legyen egymastal.

3. Minden résztvevé elgondolkodik a f6 identitasjelz6in a szdrmazas, a nem, a szexualis orienta-
cid, a vallas és a testi adottsagokat illetéen! (pl. cigany/roma, ng, keresztény stb.)

4. A tréner megkéri a résztveviket, hogy figyeljék egymast a gyakorlat alatt és jegyezzék meg,
hogyan érezték magukat az adott pillanatokban!

5. Atréner elmondja a résztvev6knek, hogy tegyék meg az elsé |épéseket el6re vagy hatraaz §
utasitdsanak megfelel6en!

6. A tréner ismertesse a résztvevékkel, hogy barmikor kihagyhatnak egy kérést, ugy, hogy ha

egyhelyben maradnak!



< Melléklet: ,,Utazds a kivdltsdgok gyakorldsdhoz” tréneri tevékenység lap

1. Ha az els6dleges etnikai hovatartozasod magyar, akkor Iépj elére!

2. Ha mar valaha gunyolddtak rajtad az egyik f6bb identitasjelz6id miatt, Iépj vissza!

3. Ha csalddod alkalmazott valaha takaritén6t vagy mas személyzetet a hazban, akkor /épj elére!

4. Ha gyakran megszégyenitettek anyagi helyzeted miatt, /épj hdatra!

5. Ha alegtdbb csalddtagod volt olyan munkahelyen, amely fels6foku végzettséget igényel, Iépj el-
re!
Ha olyan kérnyéken nevelkedtél, ahol volt prostitlcid vagy drogkereskedelem, Iépj hdtra!
Ha valaha megprdbaltal valtoztatni a kiils6don, viselkedéseden, vagy beszédeden azért, hogy elke-
rild a megbélyegzést, akkor Iépj hdtra!
Ha tanultad a felmendid kulturajat az altalanos iskolaban, 1épj el6re!
Ha gy kezdted az dltaldnos iskolat, hogy mas volt az anyanyelved, mint a magyar, akkor /lépj hat-
ral

10. Ha tébb mint 150 konyv volt az otthonodban, gyerekkorodban, akkor /épj elére!

11. Ha gyerekkorodban el6fordult, hogy ki kellett hagynod egy étkezést vagy éhesen mentél haza,
mert nem volt pénzed ételt venni, Iépj hdtra!

12. Ha gyerekkorodban szileid elvittek kiallitasra, szindarabokra, mizeumba, akkor lépj elére!

13. Ha legaldbb egyszer a sziileid voltak nem 6nszantukbdl munkanélkiiliek, akkor Iépj hdtra!

14. Ha valaha is voltal nyari tdborban, akkor /épj el6re!

15. Ha valaha voltal magéniskoldban, akkor /épj el6re!

16. Ha a csalddod azért kényszeriilt koltozni, mert nem tudtak kifizetni a bérleti dijat, /épj hdtra!

17. Ha valaha elbatortalanitottak a tudomanyos élettdl, vagy a karriertervedtdl a f6bb identitasjelzéid
miatt, lépj hdtra!

18. Ha batoritottak a sziileid az egyetem elvégzésére, akkor lépj elére!

19. Ha ugy érzed, kevesebbet fizetnek a munkadért a f6bb identitasjelz8id miatt, akkor lépj hdtra!

20. Ha teljes csaladban néttél fel, akkor lépj elére!

21. Ha gyakran latsz olyan karaktereket filmekben vagy tévében, melyek identitdsa megegyezik a tiéd-
del, akkor Iépj el6re!

22. Havalahais Ugy érezted, hogy a biztonsagi 6r téged jobban figyelt masoknadl egy boltban, akkor /épj
hdtra!

23. Havalaha is kaptal alldsajanlatot egy baratod, tanarod vagy csalddtagod kdzrem(kodése miatt, /épj
el6re!

24. Ha els6 generacids egyetemista vagy, lépj hdtra!

25. Ha valaha meg kellett valtoztatni a csalddodban a vezetéknevet, annak rossz hangzasa miatt, akkor
lépj vissza!

26. Ha valaha rosszul ejtették ki a nevedet, akkor lépj vissza!

27. Havalaha is féltél attol, hogy egyedil maszkalj éjszaka, akkor lépj vissza!

28. Ha hiszel benne, hogy a munkaltatdd lefokozhat a fébb identitdsjelz6id miatt, akkor /épj hdtra!

29. Ha ugy mentél altalanos iskolaba, hogy j6 konyveid és felszereléseid voltak, lépj elére!

30. Ha volt barmilyen kedvezményed, /épj el6re!

31. Havalaha megvadoltak csaldssal vagy hazugsaggal valamilyen f6bb identitasjelz6d miatt, Iépj hdtra!

32. Ha valaha is 6rokoltél valamilyen pénzt vagy tulajdont, /épj elére!




33.

Ha valaha is kellett hasznalnod témegkozlekedési eszkozt, 1épj vissza!

34.

Ha valaha is megallitott egy renddr és kérdez6skodni kezdett vélhetéen valamely f6bb identitasjel-
z6d miatt, Iépj hdtra!

35.

Ha valaha is féltél, hogy erdszakos cselekményt kdvethetnek el veled szemben valamely f6bb iden-
titdsjelz6d miatt, Iépj hatra!

36.

Ha altalaban elkeriilod azokat a helyeket, melyeknek veszélyes hirneviik van, lépj elére!

37.

Ha valaha is kényelmetleniil érezted magad egy olyan vicc miatt, mely a te f6bb identitasjelzGiddel
volt kapcsolatos és nem tudtad lereagdlni a szitudciot, Iépj hdtra!

38.

Ha valaha is er@szak aldozata voltal egy f6bb identitasjelz6d miatt, Iépj hdtra!

39.

Ha legaldbb egy szlil6d nem Magyarorszagon nétt fel, Iépj hdtra!

40.

Ha a szileid azt mondtak neked, hogy barmi lehetsz, ami csak szeretnél lenni, Iépj elGre!

41.

Ha valaha is utanad fitylltek, akkor /épj vissza!

42.

Ha valaha is tengeren tulra utaztdl, Iépj elére!

EXTRA FELADAT

A tréner ott marad, ahol eddig és a kezdetektdl figyeli a valtozast.

El6 vesz 5000 forintot a zsebébdl.

Azt mondja: ,Van 5000 Ft a kezemben, és versenyeznetek kell érte. Lehet futni, és az els6
!II

emberé lesz a jutalom. Mit gondoltok, ki fog nyerni? Hajra

Var és megnézi, hany ember reagal az 5000 Ft jutalom lehet6ségére.

REFLEXIO

Minden résztvevd parba all valakivel, aki mas pozicidban végzett, mint 6. Vagy a résztvevdk egy ki-

sebb csoportba allnak, és megvitatjak a kovetkezd kérdéseket.

Hogy érezted magad a jaték soran?

Mit gondolsz, egyes |épések kdnnyebbek voltak, mig masok nehezebbek?

Milyen érzés volt eldl allni a sorban?

Milyen érzés volt hatul allni a sorban?

Meglep6 volt szamodra, ahogy az emberek kifejezték az érzéseiket a jaték soran?

Az ,,Amerikai Alom” elérése azt jelenti szdmodra, hogy az elsd sorban &llsz?

Tartalmazott ez a tevékenység barmilyen fontos lépést szimodra, amely az ,,Amerikai AlImod”
megvaldsitasahoz sziikséges?

Feladnad valamelyik privilégiumod, hogy masok utolérhessenek?
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A tréner szamara segitséget nyujthat a Pszicholdgiai Kitekint6 identitasrol és elGitéletrdl szol6 sz6-

cikke.



SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

Képesség-zavarok szimulalasa

A GYAKORLAT CELJA

A cél, hogy a kllénb6z6 képesség zavarok szimuladldsdval a sokszind vilag iranti tisztelet kiépitését
elGsegitsék a gyakorlatok a résztvev6k szamara. Azzal, hogy a résztvevék kilonboz6 tevékenységek
soran kiprobalhatjak, hogy milyen nehézségekkel kell a fogyatékossaggal él6knek, a tanuldsi nehéz-
ségekkel rendelkez6knek, a fejlédési, illetve hallasi rendellenességgel él6knek szembenézniik a
mindennapi életlik soran, valdszinlsithetGen elfogaddbba és empatikusabba teszi a résztvevéket az
emlitett csoportokkal szemben. Az érzékenyit6/szemléletvaltd gyakorlatokkal a tolerancia novelése,
illetve a sztereotipiak csokkentése is cél.

A GYAKORLAT LEIRASA

A gyakorlatok négy f6 teriiletet 6lelnek fel — fizikai fogyatékossaggal él6k, tanulasi nehézséggel él6k,
fejlédési rendellenességgel élGk, illetve hallasi rendellenességgel él6k — mindegyikhez biztositva egy

fogalmi magyarazatot, egy érzékenyit6/szemléletvaltd tevékenységet, és egy reflexiot az adott tevé-
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kenységgel kapcsolatban. A tréner az alabbi gyakorlatokat a résztvevékkel k6zosen megvaldsitja, és
irdnyitott beszélgetéseket kezdeményez, amelyek minden esetben reflektiv, értelmezé mdédon elem-

zik a gyakorlatokat és az azzal kapcsolatos véleményeket, érzéseket.

1. Fizikai fogyatékossaggal élok —

mindennapi tevékenységekkel kapcsolatos készségek

Fizikai kdrosoddsrdl beszéliink, amikor a csontok, iziiletek, izmok, idegek vagy a gerincvel6 miik6désé-
ben térténik kdrosodds. A fizikai sériilés hatdssal van arra, hogy az egyén hogyan mozog, beszél vagy
ir. A tréner dtbeszéli a résztvevékkel, hogy néhdny dolog, amit mindennap tesznek, azzal ezeket a , kis
izmokat” haszndljdk és ezt finom motoros készségeknek nevezik. Ide tartozik az izmokkal, iziiletekkel

és csontokkal végzett tevékenységek is (evés, ivds, rajzolds, gombolds, cipbkétés, fogmosds stb.).

A GYAKORLAT LEIRASA

A tréner minden résztvevének ad egy papirt és egy tollat. Ezutan a résztvevdk eljatsszak, hogy rész-
legesen nem tudjak hasznalni az ligyesebb kézfejiiket, ezért a gyakorlat soran a neviiket és cimiiket a
kevésbé lgyes kezlikkel irjak le. Utana, a tréner hosszu ragasztdszalagokat oszt ki, majd a résztvevék
az ligyesebb keziikon oda ragasztjak a hiivelykujjukat és az els két ujjukat a tenyeriikhoz. igy, (lera-
gasztott ujjakkal) megprdébaljak bekotni a cipbjiket, begombolni a ruhajukat, szétvagni egy papirla-

pot és lapozni egy konyvet stb.

REFLEXIO

e Miteszi nehézzé a feladatot?

e Milyen felszerelések segithetnek nekik?

2. Tanulasi nehézség — olvasas

Az olvasds egy mindennapos készség, ami majdnem minden tantdrgy sordn sziikséges az iskoldban.
Ha valaki nem tud olvasni, annak nagyon nehéz jol teljesiteni az iskoldban, fiiggetleniil attdl, hogy

milyen okos vagy motivdlt. Az olvasdsi zavar az egyik legelterjedtebb tanuldsi nehézség.

A GYAKORLAT LEIRASA

Emelj a tiikor elé egy kényvet! Olvass a kényvbdl a tiikron keresztiil! Mozgasd a kényvet fel-le. A

résztvevlik probaljak ki ezeket a tevékenységeket és figyeljék meg mennyivel nehezebb igy tanulni.



REFLEXIO

e Nehéz volt olvasni?

e Hasznaltad az ujjadat, hogy kdvetni tudd, hol tartasz?
e [smersz valakit hasonlé problémakkal?

e Hogy tudsz segiteni egy ilyen embernek?

e Miaz a par dolog, amiben egy olvasasi nehézségekkel kiizd6 ember jol tud teljesiteni?

3. Fejlodési rendellenesség — utasitasok

Fejlédési rendellenesség akkor térténik, amikor valakinek a gondolkoddsdban és tanuldsi képessége-
iben dltaldnos lassuldst figyelhetiink meg. Az utasitdsok nehezek lehetnek az enyhe értelmi képessé-

glieknek, mert nem tanulnak gyorsan, vagy nem tul j6/ emlékeznek.

A GYAKORLAT CELJA

A hétkoznapi szavak jelentése ebben a feladatban felcserél6dik (aldbb lathatd), igy ez a tevékenység

fejl6dési zavart fogja szimulalni.

A GYAKORLAT LEIRASA

a) Mindenki egy korbe 4ll, és a tréner megnevez 3-4 tevékenységet és a hozzajuk tartozé szava-
kat. PlI.:
Kezek a levegében = MACSKA
Derékra tett kéz = KUTYA

Kezek a combon = HAL

b) ElGszor a résztvevSk begyakoroljak a harom poziciot. Majd megprébaljak az aldbbi utasitdso-
kat végrehaijtani.
Kezek a halon.
Jobb kéz a halon, bal kéz a kutyan.

Jobb kéz a macskan, bal kéz a kutyan.

c) Most gy utasit a tréner, hogy 6 nem csinalja. Ha 6ssze szeretné zavarni a résztvevéket, hozza

ad egy labon 4llast, labak egylitt és kilon stb.

REFLEXIO

e Mennyire voltak sikeresek a résztvevik, a feladat sok id6t és erés koncentralast vett igénybe?
e Misegitett nekik teljesiteni a gyakorlatot?
e Hogy érezték magukat?



4. Hallasi rendellenesség — kommunikacio

Két fontosabb jellemzdje van a hangoknak: hangeré és hangmagassdg. A hangeré lehet halk és han-
gos. A hangmagassdg magas és alacsony tonusokbdl dll. A ketté egyiitt alkotja a hanghulldmot, amit
hallunk. Halldsi rendellenességgel él6k rendszeresen veszteségeket tapasztalnak bizonyos ténusok
vagy hangmagassdgok kézétt. A halldsi rendellenesség az enyhétdl a sulyosig is terjedhet és nehéz-

ségeket okozhat a mdsokkal valé kommunikdldsban.

A GYAKORLAT CELJA

A résztvevGk kiprobaljak ezt a jatékot, azért, hogy szimulaljak azt, hogy milyen nehéz megértetni

magukat valakivel, aki halldskdrosoddsban szenved.

A GYAKORLAT LEIRASA
A tréner parokat alkot. A par egyik tagjanak beszéd nélkiil a kovetkezé lizeneteket kell kommunikal-
nia:
Szeretnék kérni eqgy pohdr vizet.
Szeretnék kérni harom kényvet.
Ebben a kérben neked kell irnod a tabldra.
Otthon hdrom macskam van.
REFLEXIO

e Hogyan kommunikaltak, szemkontaktussal, gesztikuldlassal, tdrgyak ramutatdsaval vagy iras-
sal stb.?
e Milyen érzés volt hangok nélkil kommunikalni?

o Mire kell emlékezni, mikor olyasvalakivel kommunikalunk, aki hallaskarosoddsban szenved?

A Pszicholoégiai Kitekint6 inkluziorol sz6l6 szécikke segitheti a trénert a reflexids koér facilitalasaban



Tokéletes egyetem

A GYAKORLAT LEIRASA

A kovetkez6 utasitasokat a tréner felolvassa a résztvevéknek:

Jo napot egyetemi polgdrok! Azért hivtuk énéket 6ssze, hogy segitsenek nekiink egy nagy vdllalko-
zdsban, és segitsenek megépiteni a tékéletes egyetemet a k6zdsség szamdra. Mindenki szdmdra ki-
osztunk bizonyos mennyiséqgli pénzt, hitelkdrtydt és minden sziikséges papirt ahhoz, hogy meg tudja
épiteni azt az épliletet, amit szeretne. Azonban, a kévetkezé dolgokat kérjiik betartani:

1. A résztvev6k minden csoportbdl egy képviselG6t vdlasztanak, aki intézni fogja a csoporton
kivali papirmunkdakat
A renddr elvezeti a csoportokat a megfelel6 helyekre, ahol el lehet végezni a papirmunkat.
3. Arenddr kézfeltevésre odafarad mindenkihez.

IDOTARTAM

20 perc all a résztvevlk rendelkezésére a feladat elvégzéséhez. Amint befejezik a terveket, jelentkez-
nek a varosi tandcsnal id6pontért és engedélyezésért. A gySztesek dijazasban részesiilnek az eréfe-

szitéstkért!



< Melléklet: ,,Résztvevdi” kdrtydk

TOKELETES EGYETEM (RESZTVEVOKNEK)

A feladatot az, hogy megépitsd a tokéletes egyetemet! Az épitési engedély és a sziikséges pénz rendelke-
zésedre 3ll. Az épitési engedély kivaltasaért fizetni kell.

AZ ARAK A KOVETKEZOK:

300 000 FT AKARMILYEN EGYETEMI EPITMENY

600 000 FT SZABADIDOS TEVEKENYSEGET BIZTOSITO EPITMENYEKERT
900 000 FT ETKEZESSEL KAPCSOLATOS EPITMENYEKERT

1200 000 FT BARMILYEN LAKOEPULETERT

Ha tobb pénz kell, akkor a banktdl lehet kolcsont felvenni, és a rendér tud elkisérni a bankhoz.

Ha végeztél, késziilj fel a terv bemutatadsara a vdrosi tanacsnak. Kérj idépontot, hogy bemutathasd a ter-
vedet.

TOKELETES EGYETEM (RESZTVEVOKNEK)

A feladatot az, hogy megépitsd a tokéletes egyetemet! Az épitési engedély és a szlikséges pénz rendelke-
zésedre 4ll. Az épitési engedély kivaltasaért fizetni kell.

AZ ARAK A KOVETKEZOK:

300 000 FT AKARMILYEN EGYETEMI EPITMENY

600 000 FT SZABADIDOS TEVEKENYSEGET BIZTOSITO EPITMENYEKERT
900 000 FT ETKEZESSEL KAPCSOLATOS EPITMENYEKERT

1200 000 FT BARMILYEN LAKOEPULETERT

Ha tobb pénz kell, akkor a banktdl lehet kblcsont felvenni, és a rendér tud elkisérni a bankhoz.

Ha végeztél, késziilj fel a terv bemutatdsara a varosi tanacsnak. Kérj id6pontot, hogy bemutathasd a ter-
vedet.

TOKELETES EGYETEM (RESZTVEVOKNEK)

A feladatot az, hogy megépitsd a tokéletes egyetemet! Az épitési engedély és a sziikséges pénz rendelke-
zésedre all. Az épitési engedély kivaltasaért fizetni kell.

AZ ARAK A KOVETKEZOK:

300 000 FT AKARMILYEN EGYETEMI EPITMENY

600 000 FT SZABADIDOS TEVEKENYSEGET BIZTOSITO EPITMENYEKERT
900 000 FT ETKEZESSEL KAPCSOLATOS EPITMENYEKERT

1200 000 FT BARMILYEN LAKOEPULETERT

Ha tobb pénz kell, akkor a banktdl lehet kodlcsont felvenni, és a rendér tud elkisérni a bankhoz.

Ha végeztél, késziilj fel a terv bemutatasara a varosi tanacsnak. Kérj idépontot, hogy bemutathasd a ter-
vedet.




TOKELETES EGYETEM (RESZTVEVOKNEK)

A feladatot az, hogy megépitsd a tokéletes egyetemet! Az épitési engedély és a szlikséges pénz rendelke-
zésedre all. Az épitési engedély kivaltasaért fizetni kell.

AZ ARAK A KOVETKEZOK:

300 000 FT AKARMILYEN EGYETEMI EPITMENY

600 000 FT SZABADIDOS TEVEKENYSEGET BIZTOSITO EPITMENYEKERT
900 000 FT ETKEZESSEL KAPCSOLATOS EPITMENYEKERT

1200 000 FT BARMILYEN LAKOEPULETERT

Ha tobb pénz kell, akkor a banktdl lehet kodlcsont felvenni, és a rendér tud elkisérni a bankhoz.

Ha végeztél, késziilj fel a terv bemutatasara a varosi tanacsnak. Kérj idépontot, hogy bemutathasd a ter-
vedet.




< Melléklet: ,, A tokéletes egyetem szabalyai” kartyak

Rendér

A feladatod az, hogy a koron kivil a résztvevéket kisérd el. Ha valakit a hatarukon kivil 1atsz,
kisérd a fogdaba (kivéve a rézsaszin haromszdgek csoportjat). SOHA NE ZARJ A ROZSASZIN
HAROMSZOGBOL BORTONBE SENKIT! Mindig sokkal kedvez&bb legyél a rézsaszin haromszoggel,
és engedd, hogy elhagyjak a helyliket és szabadon maszkaljanak. Nyugodtan legyél goromba a

tobbi csoporttal (kék négyzet, sarga téglalap, zo6ld kor.)

Varosi tanacs

A résztvevék jonni fognak, hogy aldirassak a tanaccsal az engedélyiiket. Nyugodtan varakoztass
mindenkit, kivéve a rézsaszin hdromszogeket. Azonban ne feledd, hogy csak 20 perc van a feladat
elvégzésére. Ha végeztek a terveikkel, dllapodj meg veliik egy id6pontban, amikor fogadod Gket.
Pénzt kérni mds csoportoktdl elfogadhaté. Még akar ken6pénzt is elkérhetsz.

Bankar

Jonni fognak hozzad hitelért, a rézsaszin haromszogeknek mindent adj, amit csak kérnek, a tobbi
csoporttdl azonban nyugodtan kérj ken6pénzt, de csak végsé megoldasként. Amennyire lehet,

nehezitsd meg a dolgukat, és legyél annyira lassd, amennyire csak kedved tartja.

Lazadok

Prébdlj meg mdas csoportokat zargatni (a rézsaszin haromszogeket ne)! Példaul az egyik csapat-

nak mondd el, hogy mit csinal a masik stb.

EGYEB SZABALYOK A TRENERNEK

e Ha arésztvevbk szabalytalankodnak, nyugodtan kiildje Gket a tréner a bortonbe.

e Atréner testbeszéde is mutassa ki azt, hogy van kiilonbség a csoportok kozott.

o Egy két rasszista megszodlalast a tréner engedjen meg maganak.

e Amikor kisebbségi csoportok tagjaival beszél a tréner, tegyen ugy, mintha nem értené, amit
mondanak, és ismételtesse meg vellk.

e Ne engedje a tréner, hogy a kozosségek egyesiiljenek, ha ez el6fordul, juttassa a vezériiket
bortonbe.

e A rdzsaszin haromszogeket a leheté legjobban kell segitenie a trénernek.



REFLEXIO

Minden csoportnak: Milyen élmény volt ez szamodra? Milyen folyamatokon mentél keresztul
te és a csoportod?

Milyen érzéseket valtott ki bel6led ez feladat?

Eltél mar &t hasonldt a val életben? Mesélj nekiink réla!

Milyen pozitiv [épéseket tudnal tenni egyetemi képvisel6ként?

Mit tanultdl ebbdl a tevekénységhdl?

s

A tréner és a résztvevok szamdra hasznos lehet a Pszicholdgiai Kitekinté elGitélet és identitas sz6-

cikkeinek attekintése.



SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

< Melléklet: ,,Puska lap” a trénernek

Puska lap

(NE MUTASD MEG A RESZTVEVONEK)

Kék négyszog = Mozgdssériltek

(7 500 000 Ft kezd66sszeg)

Sarga téglalap = Homoszexudlisok

(5 400 000 Ft kezd66sszeg)

Rézsaszin haromszog = Fehérek

(30 000 000 Ft kezd606sszeg)

Z6ld kor = Cigany/roma szarmazasuak

(3 300 000 Ft kezd66sszeg)
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Kivaltsag séta

MEGJEGYZES A GYAKORLATHOZ

Az egyetemi sokféleség gyakran kényes téma, részben azért, mert a didkok és/vagy tanarok vonakodadk,
hogy a sajat felelGsségliket felismerjék ezen a terlleten. Az egyetem polgarai gyakran nem ugyanazt a
nyelvet beszélik és a néz6pontjuk, életszemléletiik is eltér. Ez a gyakorlat nem nyujt biztos megoldast
a kivaltsaggal, az elnyomassal vagy a sokféleségekkel kapcsolatos problémakra, de vitat generalhat és
ez altaldban mar 6nmagdban mindig j6 kezdet. Ugyanakkor, ez egy érzékeny gyakorlat lehet néhany
résztvevének, hiszen egy bizalmi kérnyezetben mindenkinek valamilyen szinten meg kell nyilnia és tisz-

teletben kell tartania a masik gondolatat, véleményét a feladat és a megyvitatas alatt egyarant.

A GYAKORLAT LEiRASA

A résztvev6k egymds mellé alinak egy vonalat képezve a teremben. Ezt kovetSen a tréner felolvassa a
Mellékletben taldlhatd allitdsokat. A tréner kozli a résztvevékkel, hogy csak arra a kérdésre valaszol-
janak, ami még nem kényelmetlen szdmukra. (Lehet6ség: A feladat behunyt szemmel is teljesithetd).
A gyakorlat végeztével mindenki megfordul. A tréner megkéri a résztvevéket, hogy maradjanak, ott,
ahol vannak, és nézzenek korbe egy percig. Ezutan a résztvevék korbe llnek, és a tapasztalataikrol
beszélnek. Az alabb lathaté kérdések segitik a tréner munkajat a gyakorlat feldolgozasaban és érté-
kelésében.

REFLEXIO A GYAKORLATHOZ

e Hogy érezted magad mikozben Iépned kellett?
e Hogy érezted magad a feladat alatt?
e Ennek a sétanak van jelent6sége a privilégiumok mérése soran?

e Meg tudod hatdrozni azt a kérdést vagy részt, amik megegyeznek a sajat kivaltsagaiddal?

REFLEXIO A MELYEBB FELDOLOGZASHOZ

e [Ezazegyetem egy olyan kérnyezet, ahol a kisebbségek ugy érzik, hogy hangsulyozhatjdk, az
erejliket vagy ahol elnyomdst tapasztalhatnak?

e Ezegyolyan hely, ahol a kisebbségi csoportok tagjai biztonsdgban vannak és fontosnak érez-
hetik magukat?

e Mit jelent az az embereknek, hogy a kivdltsdgos pozicio szerepet jdtszik az elnyomds kialaki-
tdsdban? Fontos, hogy a résztvev6k megvizsgaljak és lassdk, hogy hogyan veszik ki a résziin-
ket az elnyomadsi rendszerekbdl.

e A befogadd egyetemi sokszinliség nem a tobb fiataltdl, barna bértél, vagy a leszbikusoktdl
valik sokszinlvé. Ezek nem csak szamok, ez egy olyan légkor teremtésérdl szél, amihez az

emlitett emberek szabadon hozzajarulhatnak.



Kérdés: Mi jut eszedbe, ha azt mondom, hogy rasszista?

Az ,izmus” végz&dés altal (rasszizmus, szexizmus...) jon |étre az elnyomas rendszere. Az el-
nyomas rendszere végig fut az 6sszes intézményen.

Kérdés: Mi az intézmény? Nevezz meg parat! (oktatds, igazsagszolgdltatdsi rendszer, banki
rendszer, ingatlan rendszer, stb.) Hogyan hat az elnyomds ram, mint egyénre? Példaul, mint
fehér n6nek bizonyos kivaltsagaim vannak, ugyanakkor vannak olyan helyek, helyzetek ahol
hatalomtdl megfosztott vagyok.

Kérdés: Mint fehér embernek mi az a néhdny kivdltdsdg, ami adott, de a szines bérii emberek
szdmdra nem? Mint né melyek azok a kivdltsdgok, melyek a férfiakkal ellentétben néként

nem illetnek meg? (mint roma né, horvat, lengyel, svab stb.)



SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

< Melléklet: , Kivdltsag séta” tréneri tevékenység lap

HA TE... LEPESEK
NG vagy Tegyél hatra 6t |épést

Els6sorban magyarnak tartod magad
Mindenki mas

Tegyél el6re egy |épést
Lépj kettSt hatra

18 év alatti vagy

Lépj kett6t hatra

Van egészségligyi biztositasod

Lépj kett6t elGre

Krdénikus beteg vagy mozgassérilt vagy

Lépj kett6t hatra

Heteroszexuadlis vagy
Mindenki mas
Biszexualis vagy
Transznemd vagy

Lépj kett6t elGre
Lépj kettSt hatra
Tovabbi harom lépés hatra
Tovabbi 6t |épés hatra

Van autod

Egyet el6re minden autd utan

Magan kozépiskolaba jartal

Lépj kett6t elGre

Els6 éves egyetemista vagy
Mindenki mas

Lépj egyet hatra
Lépj egyet el6re

Diplomas vagy

Lépj egyet el6re

Szileid egyetemi végzettségliek

Lépj egyet el6re

Van munkad

Lépj egyet el6re

Ha minimalbért kapsz

Lépj kettSt hatra

Tagja vagy/voltal az egyetemi atlétika csapatnak

Lépj kett6t elGre

Van szamitégéped

Lépj egyet el6re minden szamitégép utan

Sziileid egy orszagos klub tagjai

Lépj harmat el6re

Egy zartkorl klubnak vagy szervezetnek tagja vagy
(pl. lednyszovetség, testvériség)

Lépj egyet el6re

Nem Magyarorszagon szilettél

Lépj kett6t hatra

A magyart csak mdsodik nyelvként beszéled

Lépj kett6t hatra

Részben roma szarmazasu vagy

Lépj négyet hatra

Teljesen roma szarmazasu vagy

Lépj még harmat hatra

55 éves kor koril vagy

Lépj egyet hatra

Tavaly voltal nyaralni

Lépj kett6t elGre

Hallékésziiléket hasznalsz

Lépj hatra 6t6t

Képes vagy |épni el6re, vagy hatra

Lépj harmat el6re
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Tarsadalmi-gazdasagi jaték

A GYAKORLAT CELJA

Cél, hogy a résztvevlk egy jaték sordn sajat magukon megtapasztaljak a hatalom erejét. A gyakorlat
érzékelteti a résztvevbkkel, hogy az életben egyesek el6nyckhoz jutnak, mig masok valamilyen oknal
fogva hatranyok sokasagdval kell, hogy megklizdjenek. Az igazsdgossag és a szerencse témakorét is

taglalja ez a gyakorlat, ezek reflektaldsara a jaték elvégzése utan lesz lehetségiik a jatékosoknak.

A GYAKORLAT LEiRASA

1. A tréner ismerteti a résztvevékkel, hogy ebben a jatékban, a jélét és a hatalom kifejezések
jelentését kell elmagyarazni. A jélét 100 Ft-ban van meghatdrozva. Minddssze egy szabaly

van: a résztvev6k nem érinthetik meg a csoport tobbi tagjat.

2. A résztvev6k atrendezik ugy a termet, hogy meglehetésen nagy terik legyen a jatékra. A
résztvevék egy korbe allnak vagy Ulnek és szétszoérjak a forintokat egyenletesen a kor koze-
pén. Harom jatékos ezt nem teszi meg. Néhany jatékos pedig kézvédét visel, de azt, hogy ez

miért sziikséges, ne mondjak el, amig a tébbiek nem kérdezik.

Megjegyzés: Fontos, hogy néhdnyan tdobb pénzzel kezdjenek, mint masok, néhanyuk

kezdjen 3 vagy 4 forinttal tobbel, a tréner szamukra kilonleges puttonyokat biztosit.

Az érkezés sorrendjében a résztvevék annyi pénzt szednek 6ssze, amennyit tudnak ugy, hogy

nem érnek egymdshoz. (Kivéve az a harom, aki nem allt be a korbe).

Megjegyzés: Sziikséges az er6szakossagot kizarassal vagy birsaggal blintetni, ha valaki hozza-
ért valakihez.

3. Miutan az 6sszes érme be lett gy(jtve, a résztvevGknek jeldlik a vagyonukat és az osztalyukat.
1.) NAGY VAGYON ES HATALOM (6 vagy tdbb forint — ez lesz a kisebb csoport)
2.) KISEBB VAGYON ES HATALOM (akiknek 3-6 kdzétti forintjuk van — ez lesz a kdzepes cso-
port)
3.) KEVES PENZ ES HATALOM (akiknek csak 3 vagy kevesebb forintjuk van — ez lesz a legna-
gyobb csoport)

4. Atréner emlékezteti a csoportot, hogy ezek a forintok jelképezik a vagyonukat és hatalmukat
a vilagban. Az 6sszeg, amit birtokolni fognak, kielégiti az igényeiket (pl.: alapvetd oktatas,
megfelel6 étkezés, jo egészségligy, megfelel6 haztartas) és az egyéb dolgokat, amiket sze-
retnének. (pl.: magasabb szint(i oktatds, autdk, szamitogépek, jatékok, tv és egyéb élvezeti

cikkek). Az osztdlyok felosztasa a kovetkezéképpen alakul:



5.

e Akiknek 6 vagy anndl tobb forintjuk van, azok ki tudjak elégiteni alapvetd és a luxus
igényeiket is.

o Akiknek 3 és 6 kozo6tti forintjuk van, azok az alapvet6 igényeiket tudjak csak kielégite-
ni.

e Akiknek 3 vagy anndl kevesebb forintjuk van, azoknak gondot okoz a betegségek gyo-

gyitasa, az oktatds hidnya, az alultaplaltsag és a nem megfelel6 menedék.

A tréner elmondja a résztvevéknek, hogyha szeretnének, adhatnak pénzt a tobbi jatékosnak,
de nem kotelez6. Akik igy tesznek, a neviik ,DONOR” -ként lesz feltlintetve a tablan. Par
percet ad a tréner a résztvev6knek az dsszeg Ujraelosztasara. A tréner megkérdezi azoknak a
nevét, akik adomanyoztak és az 6sszeget, amennyit adtak. A tréner felirja 6ket a tablara vagy
névtelenil irja fel 6ket ,,DONOR” -ként. A tréner megkérdezi, hogy valtozott-e valakinek a tar-

sadalmi beosztasa a kapott 6sszegnek kdszonhetben, és jelezze a valtasokat egy diagramon.

REFLEXIO

A hatékony megbeszélés érdekében a kovetkezd kérdéseket teszi fel a tréner. A tréner gy6z6djon

meg réla, hogy elegendé id6t szentel a vélaszaddsnak.

Mit gondoltal az 0sszegek beszerzésérél és elosztasanak a maédjardél?

Tisztességesen bantak-e veled?

Adott valaki pénzt neked? Te kaptal vagy adtal pénzt? Miért igen, vagy miért nem? Ez milyen
érzés volt? /Mit gondoltal errél?

Mi hatarozza meg, hogy az emberek pénzt adomanyozzanak? Tudod, hogy mit jelképeznek a
forintok? Van valaki, akinek a nevét nem irtak fel? Blindsnek érezte magdat? Vagy barmi ilyes-
minek?

Milyen néz6pontbdl reprezentalja ez a jaték a vildg vagyonanak és hatalmanak a megoszla-
sat?

Mi van azzal a harom jatékossal, akik nem vettek részt a jatékban? Elég tisztességesek voltak?
Milyen hasonldsag van koztik és a Fold tébbi embere kozott? Milyen emberek 6k? A legvé-
gén lesz esélylink?

Mi van a keszty(s (vagy kézfedGs) jatékosokkal? Milyen embereket reprezentalnak 6k? Ok
milyen csoportba kerilnek?

A kllénb6z6 csoport tagjai hogyan érezték magukat a szituaciokban? A méltanyos elosztasra
vonatkozo ajanlott terv tiikrozi-e, hogy az osztdlynak tobb vagy kevesebb pénz jutott-e?

A jaték utdn jobban megérted a szegény emberek/nemzetek helyzetét vagy viselkedését? Es
a tehet6sebb emberekét/nemzetekét?

Egyes emberek miért adtak tébbet, mint masok? Pontos bemutatasa volt a kevesebb és tobb
hatalommal biré embereknek?

Ki az, akinek van és kik a nincstelenek manapsag? Melyek a gazdagabb és a szegényebb orsza-
gok? Kik a gazdagok és kik a nincstelenek az orszagunkban vagy a kbzosséglinkben? Miért?

A gazdag orszagoknak érintetteknek kellene lenniiik a nincstelenek tigyében? Mi okbdl? Gaz-



dasagi? Moralis? Vallasi? Politikai? A gazdagoknak miért kellene pénzt vagy er6forrdsokat
adni a nincsteleneknek? Ez megoldas lehet a szegénység problémajara?

e A nincstelenek hogyan javithatndnak a helyzetikon? Melyek azok az akcidk, amelyekben a
nincstelenek a vildgon és az otthonukon részt vesznek a gazdagsagi és a hatalmi egyenlétlen-
ségek kezelésében?

e Gondolod, hogy a hatalmat és a vagyont Ujra el kellene osztani a vildgon? Miért vagy miért
nem? Ha igen, hogyan valdsitandd meg? Milyen elvek vezetnének a javaslatok megtételé-
ben? Gondolod, hogy a hatalmat és a vagyont Ujra el kellene osztani az orszdgodban? Miért
igen, vagy miért nem? Ha igen, hogyan valésitanad meg? Milyen elvek alapjan kezdeményez-
néd a valtoztatdst?

A Pszicholégiai Kitekint6 kisebbségrdl szol6 szocikke segithet kdzelebb keriilni a gyakorlat soran

felmeril6 kérdések megértéséhez.



Célpont/Nem célpont

A GYAKORLAT CELJA

A célpont/nem célpont gyakorlat egy olyan tevékenység, amely a tarsadalomban megjelend sztereo-
tipiakkal foglalkozik, melyek igen er6teljesek, és gyakran személyesek tudnak lenni. A gyakorlat célja,
hogy a résztvevik elhelyezzék dnmagukat egy kulturdlis vagy etnikai csoportba, ahova leginkabb
odatartozonak érzik magunkat. Ezutan a tréner ismerteti a csoporttal szembeni gyakori sztereotipi-
akat, mikozben a két csoport (célpont, nem célpont) megfigyeli egymas reakcidit. A gyakorlat végén
a tréner irdnyitasaval a résztvevék atbeszélik a gyakorlat céljat, eredményességét és a résztvevik

személyes véleményét, illetve a benniink felgyllemlé érzelmeket.

A TEREM ELRENDEZESE

A terem két részre van osztva egy, a padld kozepénél elhelyezett ragasztészalag segitségével. A te-
rem, egyik fele a célcsoport teriilete, a masik oldal pedig a nem-célcsoport teriilete.

A GYAKORLAT LEIRASA

A csoportokat a gyakorlatot vezet6 tréner hirdeti ki. A gyakorlat soran a résztvevék sajat magukat
azonositjak a célcsoport tagjaiként.

PELDA

»Kérem, hogy az dsszes vegetdridnus lépjen dt a célcsoport teriiletére.” Miutan az, aki azonositot-
ta magat, mint vegetarianus és atlépett, szembefordul a nem-célcsoport tagjaival. Ezutan a tréner
felolvassa a (Mellékletben talalhatd) csoporthoz tartozé szavakat mondatokba foglalva a megfeleld
hatds miatt.

Pl.:,,A vegetdridnusok hippik. A vegetdridnusok csaldk és képmutatdk. Azok az emberek, akik ve-
getdridnusok, azok tulérzékenyek. Azt gondoljdk, hogy mindenkinek hozzdjuk kell igazodni.” A célcso-
port és a nem-célcsoportban résztvevék egymasra néznek a mondatok felolvasasa soran. A tréner
idénként megall néhdany pillanatra, hogy a résztvevék szemkontaktust tudjanak teremteni. Ezutan a
résztvevek a tréner utasitdsara visszaallnak a kiinduldpontra. Ezutan a tréner a kdvetkezd csoportot
kéri is az iménti példa szerint cselekszik ismét. Ez folytatddik tobb kéron keresztiil. Végil egy kony-
nyitett beszélgetés kovetkezik.

A GYAKORLAT SZABALYAI

e Tilos a beszéd! Ez egy csendes foglalkozas. Tilos a nevetés! A nevetés egy védekez6 me-
chanizmus és a nevetés meg tud sérteni valakit a teremben...
e Kezdéskor mindenki a nem-célcsoport teriiletén all.

e Mikor a tréner felolvassa a nevét a csoportnak, azok az emberek, akik sajat magukat



azonositjak a csoport tagjaként, elhagyjak a nem-célcsoport teriiletét és dtmennek a cél-
csoport teriletére. Azoknak, akik atléptek a masik terlletre megfordulnak és szemtél
szembe allnak a nem-célcsoport tagjaival.

o A résztvevBknek sajat magukat kell azonositaniuk egy-egy csoporttal. Egyik résztvevé se
mondja a masiknak, hogy 6 oda tartozik! Mindenki maga donti el, hogy melyik csoporttal
azonosul.

e Atréner tartson folyamatos szemkontaktust a résztvevékkel.

e Miutdn a csoport tagjai meghataroztak magukat és a célcsoportba Iéptek, a tréner elkezdi
felolvasni az adott csoporttal kapcsolatban allitasokat.

e Ezutan a tréner megkéri a célcsoportot, hogy nézzen a nem-célcsoportra, a nem-célcso-
port pedig a célcsoportra.

e Végiil a célcsoport visszalép a nem-célcsoport teriletére.

REFLEXIO

e Milyen érzés volt ott allni a célcsoport teriiletén? Milyen érzés volt ott allni a nem-célcso-
port terlletén?

e Az 6sszes alkalom kozil, mikor a nem célcsoport teriiletérél a célcsoport teriiletére |ép-
tél, mikor érezted magad a legkényelmetlenebbl?

e Volt olyan alkalom, mikor a nem célcsoport teriiletén maradtal, annak ellenére, hogy ugy
érezted, hogy a célcsoportba tartozol?

e Volt olyan alkalom mikor nem voltal biztos a dontésedben vagy nem a csoportba tartozo-
nak érezted magad?

o Amikor atnéztél a célcsoport teriletére és szemkontaktust teremtettél valakivel, akit is-
mersz, majd a narrator felolvasta a sztereotipidkat a baratodrdl, hogyan érezted magad?

e Honnan veszed észre, hogy elkezdesz a sztereotipiak alapjan megitélni masokat?

e Miért fontos, hogy észleljiik és megértsiik azt, hogy hogyan hasznaljuk a sztereotipidkat?



< Melléklet: ,,Célcsoportok” tréneri kartyak

Vegetarianusok

hippik

nyafogdsak
képmutatdk
tulérzékenyek

ugy gondoljak,
mindenkinek igazodnia
kell hozzajuk

Ciganyok/Romak

tolvajok

hangosak és mindig
csapatokban jarnak
kényelmetlenségeket
okoznak

jo tancosok és zenészek
nagy csaladosak
szegények

butak

Tanarszakosok

nincsenek tulterhelve
kevés, vagy épp
semmilyen eréfeszitésbe
nem telik megtartani egy
kurzust vagy orat

azért tanulnak, hogy
tanult bébiszitterek
legyenek

félnek a komoly és nehéz
munkatal

nem volt mas, ami
érdekelte 6ket

bulizésak

furcsak

Vidéki emberek

némak

bunkdk

tanulatlanok
csavarosan beszélnek
nagy csaladosok
fajgytlolék

Zsido

zsugoriak

mindig jo lzletet kotnek
pokolra jutnak (mert
megolték Jézust)
kihasznaljak a n6ket
nagy orruk van és sotét

Tetovaltak vagy piercingesek

hitvany emberek
dohanyzok

alacsony tarsadalmi
osztalybdl szarmaznak
iszakosak

feltlinési viszketegségiik

— dohanyoznak, vagy épp gondor hajuk van
cigarettat ragnak — azelit tagjai — sok a felesleges pénziik
— allatokat tartanak — gazdagok — unatkoznak
— tanulatlanok — lenéz6k — mendk akarnak lenni
— biciklivel jarnak
Tehetds emberek Mazsorettesek Kornyezetvéddk
— nem nagyon térédnek — sznobok — fakat dlelgetd hippik

mas emberekkel
nincsenek igazi bardtaik
csak befolyasos
emberekkel érintkeznek
luxus nyaraldasokon
vesznek részt

bunkdk és lekezel6k
szornyen sznobok
rasszistak és feliiletesek
ugy viselkednek, mintha
mindenki nekik dolgozna

els6dleges fontossagu
a szamukra egy

férfi taldlasa, akihez
hozzamehetnek
népszerlek

meg kell fizetni a
baratsagukat

gazdagok

ellenségesek a
rivalisokkal szemben és
visszatamadnak, ha kell

vegetarianusok

fiatal szélsGségesek
képmutaték
ramendgsek és/vagy
kritikusak

fontoskodok

nincsenek mas gondjaik
az életben

sok a szabadidejuk




Dohanyosok

piszkosak
tapintatlanok
blidosek
kérnyezetszennyez6k
sarga foguak
igénytelenek
pénzkolték

rossz lehelletlek

Egyesiileti/Szervezeti tagok

csak azért csatlakoznak,
hogy legyen, egy hely
ahol ihatnak

nem foglalkoznak az
iskoldval, csak buliznak
fizetnek a baratokért
trehany alakok
vonzébbnak gondoljak
magukat a néknél, mert
6k tagok

homadlyos a latdsuk
nincs igazi testvériség, a
legtobb tag nem fektet
be elég energiat

N6k

csak szexre kellenek

tul érzelmesek

nem tudnak titkot tartani
a szexet hasznaljak fel
arra, hogy a férfiakat
manipulaljak
nevetgél&sek és
éretlenek

anyagiasak

megjatsszak magukat
kurvak, ha tébb szexualis
partnerik van

gyengék és szlikségiik
van férfiakra

rossz vezetGk és sof6rok
kevésbé érdekli Sket a
szex, mint a férfiakat

Vo6ros hajuak

szexik

hevesek
érzelmesek

nyers személyiségek
okosak

ki akarnak t(inni a
tomegbdl

Allami féréhelyes hallgaték

mindig van munkahelytk
az iskolan kivdl
pénziigyi tdmogatdsban
is részeslilnek

szegény vagy kevésbé
tehet6s csaladokbdl
szarmaznak

rossz érettségi
eredményeik vannak
alacsony tudomanyos
eredményekkel
rendelkeznek

Tanulasi nehézségekkel
kiiszkod6k

igazabdl csak lustak
hilyék

nem rendelkeznek
szocialis készségekkel
hiperaktivak
gyogyszeres kezelés alatt
allnak

nem tanulnak

kibuknak az iskolabal
nehézségeiket
hibaztatjdk minden
miatt, ami vellk torténik

Nagyon vékony emberek

nem foglalkoznak
magukkal
anorexiasnak vagy
bulimiasok

betegek

alul taplaltak
szerencsések

kiilon6s csodabogarak

Cserediakok

ugy gondoljak az oktatasi
rendszer krémét képezik
ugy gondoljak, hogy
amelyik oktatasi
rendszerbdl érkeztek az
jobb

azt tettetik, hogy nem
értik az angolt

kizarjak a tobbieket és
csak mas cserediakokkal
l6gnak

mindig arrdél beszélnek,
hogy mennyivel

jobbak a dolgok a sajat
orszagaikban

Képzémiivészek

elvontak

nincsenek leterhelve

ez nem egy komoly élet/
karrier valasztas

csak a tarsadalmi
részvétel az 6 terepik
sok a szabadidejik
furcsak




Atlétak

csak azért kertltek be
egyetemre, mert atlétikai
Osztondijakat nyertek el
jobb étkezési
lehetGségeik és
kivaltsagaik vannak
korrepetalni kell 6ket
szamukra csak a
gy6zelem szamit
mindig keményen
buliznak

csak az edzéssel
torédnek és csak akkor
jarnak be az egyetemre,
amikor tesi orajuk van
nem karrieristak
tulzasba viszik az
egészséges életmddot
szteroidokat hasznalnak
a férfiak tul magas
szexualis étvagyuak

Kovér emberek

lustak

nem képesek arra, hogy
a sulyukat kordaban
tartsak

diszndk

tobbet esznek, mint
masok

nem képesek nagy
nyomassal jaré munkat
végezni

nem torédnek magukkal
kompenzalni probaljak a
kovérségiket azzal, hogy
tul hangosak vagy halkak
alacsony az
Onbecsulésik

sosem volt kapcsolatuk,
mert vagy nem jonnek
be senkinek

Fizikai fogyatékossaggal él6k

fogyatékossagukat arra
hasznaljak fel, hogy
elényokhoz jussanak
nem olyan rossz a
helyzetiik, mint ahogy
lattatjak

nem normalisak
idegesitik 6ket azok, akik
nem élnek fogyatékkal
nem produktivak
savanyuak és negativan
allnak mindenhez
sajnalnivaldak
életképtelenek

Adminisztratorok

félnek a valtozasoktdl
nem tudnak a didkokkal
kapcsolatot kialakitani
jobban térédnek azzal,
hogy a dolgok hogyan
néznek ki, mint amik
valdjdban

bizonyos tanuldkat
partfogolnak

minden pénzt 6k
kontrollalnak

Férfiak

az egyetlen téma,
amiben otthonosan érzik
magukat, az a sport
érzéketlenek

macsoénak gondoljak
magukat, ha tébb nével
lefekiidtek

ugy hiszik, a n6k csak egy
dologra jok

rossz beszél6kéjiik van
félnek attdl, hogy
kimutassak az
érzelmeiket

nem tudjak kezelni a
haragjukat

Melegek, leszbikusok, és bisze-
xualisok

hordozzak és felel6sek az
AIDS-ért

nem lehetnek sziil6k
kiilénleges jogokat kivan-
nak

szexudlisan devidnsak
molesztaldok

nincs hosszu kapcsolatuk

Alkoholistak gyerekei

nincs jo példaképik
szellemi és fizikai alkoho-
listdkka valhatnak
szégyellik otthonukat és
csaladjukat

kevés az 6nbizalmuk
szlikségik van gondos-
kodasra

Gk is alkoholistak lesznek

Feministak

férfi gy(lolsk
bajkever6k

nincs humorérzékiik
szinglik vagy elvaltak
rosszindulattiak
egyenl6 jogok aktivista
csoporttagok

Ateistak

nem hisznek egy isten-
ben

pokolra jutnak

nincs érzékik a spiritua-
litdshoz

etikatlanok

rossz nevelésben része-
stltek

erkolcstelenek és nincs
szerepiik, modelljik




Fehér emberek

hatalmuk van és elnyom-
nak masokat

sohasem részesliltek
hatranyos megkllénboz-
tetésben

rasszistak

gazdagok

képzettebbek
tirelmetlenek

a ndi nem gyenge

Magabiztos n6k

agresszivek
embergyil6l6k
leszbikusok

a problémakért a férfia-
kat teszik felelGssé
feministak
tulkompenzalnak és azt
hiszik, hogy koralottik
mindenki lenézi 6ket
szeretnek mindenkit fel-
dgyelni

Katolikusok

azt hiszik, hogy mindenki
mas pokolra kerdil

a lanyok szlzkurvak
elitistak

csak a sajat véleményik-
re adnak




Privilégiumok megértése

A GYAKORLAT CELJIA

Cél, azon privilégiumok elemzése a gyakorlat soran, amelyeket mi magunk is fenntartunk. Néha csak
azokat a terileteket latjuk, ahol elnyomottak vagyunk, arra fokuszdlva, hogy masok ereje, befolydsa
és felel@ssége szilikséges a valtozashoz, azonban, ez nem mindig masok felelGssége.

A privilégium kulcsfontossagu szerepet tolt be az elnyomé rendszerek fenntartasaban. A Webster
sz6tara szerint a privilégiumot Ugy lehetne definialni: ,A kivdltsdg a jog, a szivesség vagy a mentes-
ség, amelyet egy egyénnek vagy egy csoportnak adnak meg, és ezdltal kiilonb6z6vé valnak masok-
tol”

Egy masik lehetséges definicio
A privilégium egy lathatatlan csomag a megszerzett forrdsok/vagyon kéziil, amivel a minden-
napi élet soran szamolhatok, de amire emlékeztetni kell, hogy ne felejtkezzem el természetes
mivoltukrdl. Valéjaban a privilégium egy Iathatatlan, sulytalan hatizsdk kiilénleges tartalom-
mal; biztositékokkal, eszkézokkel, utmutatdkkal, kodkényvekkel, utlevelekkel, vizumokkal,

irdnytiikkel, 6Itozékkel, vészhelyzeti felszereléssel.

A GYAKORLAT LEiRASA

A résztvev6k a Mellékletben szerepl6 résztvevdi lapot megkapjdk és a privilégiumokkal kapcsolatos
allitadsokat meghallgatjak.
e Ha arésztvevl azonosul az allitassal és gy érzi igaz, akkor ne csinaljon semmit.

e Ha arésztvev6 nem ért egyet a kijelentéssel vagy ugy érzi, hogy nem esik egybe az 6 tapasz-

,,,,,



< Melléklet: , Privilégiumokrdl sz6l6 dllitdsok” résztvevdi lap

Az orszag vezetSje ugyanolyan szarmazasu, mint én. (SZARMAZAS)

Amikor vésarolni megyek, kdnnyen taldlok a méretemhez és alakomhoz megfelel6 ruhat. (MERET)

Nyilvdnosan megcsdkolhatom vagy foghatom annak a személynek a kezét, akivel randizok, anélkiil,
hogy valaki er6szakosan lépne fel veliink szemben vagy beszélnanak. (SZEXUALITAS)

4. Amikor bevasarolni megyek, nem kell attél tartanom, hogy az eladdk vagy a biztonsagi 6rok kovet-
nének, megfigyelnének. (SZARMAZAS/MEGIJELENES)

5. Alegtobb vallasi vagy kulturalis Gnnep, amit a csalddommal Gnnepliink; hivatalos nemzeti Ginnepek,
munkasziineti napok. (VALLAS/KULTURA)
Amikor valaki megprébal meghatarozni, leirni engem, akkor nem emliti a rasszomat. (SZARMAZAS)
Amikor diih6s vagy érzékeny vagyok, akkor az emberek nem haritjdk el a véleményemet azzal a
tipikus mondattal, hogy ,,a havi baj tlinete” vagy ,,épp megjott neki”. (NEM)

8. Amikor kifejtem a véleményemet, akkor nem azt feltételezik automatikusan, hogy a hozzam hason-
l6ak képviselSje/felszolaldja vagyok. (SZARMAZAS)

9. Konnyedén tudok lidvozl6 lapokat venni, amik kifejezik a kapcsolatomat a szamomra fontos embe-
reknek. (SZEXUALITAS)

10. Kénnyedén talalok olyan hajapolasi termékeket és olyan fodraszt, aki tudja kezelni a hajtipusomat.
(SZARMAZAS)

11. A csalddomban normalis az, ha valaki diplomat szerez. (TARSADALMI OSZTALY)

12. Ha a barataimmal elmegyek példaul vacsorazni, akkor nem kell azon aggddnom, hogy a hely nem
megfizethetd a szdmomra. (KEPESSEG)

13. Biztosra vehetem, hogy ha megjelenek egy eseményen, akkor biztos lesznek ott masok, akik ugyan-
olyan szarmazasuak, mint én. (SZARMAZAS)

14. Az emberek nem bocsatkoznak feltételezésekbe a munkahelyi etikdmat, moralomat vagy az intelli-
gencidmat és a testi adottsagaimat illetéen. (MERET)

15. Amikor hatarozottan kifejtem a véleményemet, az emberek inkdbb eltokéltnek és magabiztosnak
tartanak, mint agresszivnak. (SZARMAZAS/NEM)

16. Amikor a hozzam hasonld szarmazdsu emberekkel vagyok, akkor az emberek nem feltételezik azt,
hogy elkiilonitjik magunkat téliik. (SZARMAZAS)

17. Kénnyedén beszélhetek a kultiramrdl, anélkiil, hogy azt érezném, hogy masok elitélnek. (SZARMA-
ZAS/ETNIKUM)

18. Altaldban megengedhetem magamnak nagyobb eréfeszités nélkiil is, hogy azt tegyem, amit a
barataim szérakozasképp csinalnak. (TARSADALMI OSZTALY)

19. Amikor valamilyen nyomtatvanyt toltok ki, akkor kdnnyen azonosulok azzal a jelz6vel, meghataro-
zassal, amit ki kell pipalnom. (NEM/SZARMAZAS)

20. Olyan ruhat valaszthatok ki, amiben kényelmesen érzem magam és kifejezi a személyiségemet és
tudom, hogy nem fognak miatta megbamuilni az utcan. (NEM/MEGJELENES)

21. Ha a rendér leszdlit vagy megdllit az Uton, akkor biztosra vehetem, hogy nem a bdrszinem miatt
allitott meg. (SZARMAZAS)

22. A korom miatt a hozzdértésem sosem kérddjelez6dott meg. (KOR)

23. Nem félek, ha este egyediil kell hazasétalnom. (NEM)

24. Az emberek nem itélkeznek az intelligenciamat illetéen a beszédstilusom miatt. (NEM/SZARMAZAS)

25. Amikor megjelenek egy tandéran vagy mas eseményen, nem kell azon aggddnom, hogy nem lesz ott

egy tolmacs, aki segitene megérteni a torténéseket vagy részt venni azokban. (KEPESSEG/NYELV)




26. Foglalhatok repiilGjegyet, elmehetek moziba, vezethetek, és nem kell aggddnom, hogy vajon lesz-e
olyan hely, ahol kényelmesen elférek. (MERET/KEPESSEG)

27. Amikor felvesznek egy iskoldba vagy munkahelyre, akkor az emberek feltételezik, hogy azt a bizo-
nyitvanyaim, az eredményeim miatt értem el, és nem a szdrmazasom vagy a nemem miatt. (SZAR-
MAZAS/TARSADALMI OSZTALY/NEM)

28. Amikor gyerekként a liszttel jatszottam és beszértam magamat, akkor a szine passzolt a b6romhoz.
(SZARMAZAS)

REFLEXIO

e Hogy érezted magad a tevékenység kdzben?

e Milyen volt ratekinteni a vonalak szamara a lapodon?

e Milyen érzés volt észrevenni, hogy masoknak mennyivonala van és 6sszehasonlitani a tieiddel,
vagy épp a te jelzéseidnek a hianyaval?

e Milyen érzés rendelkezni vagy épp nem rendelkezni valamilyen privilégiummal? Ezek alapjan

mi a privilégium? Hogyan definialnad?



A szexualis iranyultsag komplexitasa

A GYAKORLAT CELJA

Bemutatni azt, hogy a szexualis irdnyultsag sokkal komplexebb és valtozatosabb, mint a négy alapve-

t6, ismert fogalom (heteroszexudlis, leszbikus, homoszexudlis, biszexudlis).

A GYAKORLAT LEPESEI

1. A tréner kiosztja a ,Szexudlis irdnyultség meghatdrozdsa” résztvevéi lapot, majd megkéri a
tanuldkat, hogy toltsék ki 10 perc alatt, néma csendben.

2. Miutdn mindenkinek sikerilt kitéltenie, a tréner megkéri a résztvevéket, hogy ismertessék az
els6 kérdésre adott valaszokat. Valdszin(ileg nagy lesz az egyetértés, és mindenki a leszbikus
vdlaszt adja.

3. A masodik kérdéssel is ugyanigy jar el a tréner. Itt sem lehet nagy kilonbség, és sejthetd,
hogy a biszexualist jelolték meg valaszként.

4. A kovetkezd kérdésnél valdszin(i, hogy megosztottabbak lesznek a kitlt6k, és ez vélemény-
kilonbségeket fog a felszinre hozni.

5. A tréner vezetésével a résztvev6k megvitatjak a tobbi kérdésre adott valaszt is. Biztosan el-

téré véleményeket fognak generalni, és fel fog merilni a kérdés, hogy mégis mitél flgg a
szexudlis irdnyultsadg. Szokds, 6nmeghatdrozds, determindlt vagy vdlaszthatd? Esetleg ezek

kombindcidja?

PROVOKATIV KERDESEK

Ha valaki azt allitja, hogy a szexudlis iranyultsdg megszokas kérdése, tedd fel azt a kérdést,
hogy a szlizeknek akkor miért van szexualis irdnyultsaga?

Ha valaki azt allitja, hogy a szexualis irdanyultsag kizarélag 6nmeghatarozas kérdése, tedd fel a
kérdést, hogy pl. egy er6szaktevé, aki magat egy rendes fickdnak tartja, 6t miért ne tarthat-
nak masok is annak, hiszen mindez csak 6nmeghatarozas kérdése, nem?

Ha valaki azt mondja, hogy a szexualis kisérletezgetést nem kell figyelembe venni, amikor a
szexualis irdnyultsagot akarjuk meghatarozni, kérdezd meg, hogy hany szexualis kisérletezést

szabad megengedni, miel6tt az szamitana? (5, 6 stb.?)



< Melléklet: ,, A szexudlis irdnyultsdg meghatdrozdsa” résztvevdi lap

Dontsd el az aldbbi tiz személyrdl, hogy a felsorolt négy kategdria kozil hova lehetne 6ket besorolni!
Jelold x-el a megfelelS helyen! (heteroszexudlis (H), leszbikus (L), homoszexudlis (M), biszexudlis (B))

Allitasok H| L |M|B

1. Egy né, aki romantikus parkapcsolatban volt egy masik nével, és nem tudja elkép-
zelni, hogy hasonlé kapcsolatot kialakitson egy férfival.

2. Egy férfi, aki mind nékkel, mind férfiakkal volt parkapcsolatban, habar er6sebben
kotédik a férfiakhoz.

3. Egy férfi, aki jobban érdekl&dik a férfiak, mint a n6k irant, mégis, eddig csak n6k-
kel volt szexualis kapcsolata.

4. Egy kozépkoru férfi, aki tinédzser kora 6ta homoszexudlisként hatarozza meg ma-
gat, azonban két alkalommal is megcsalta férfi partnerét egy nével.

5. Egy olyan né, aki mindig is heteroszexualisként hatdrozta meg magdat, most azon-
ban hirtelen szexualisan érdeklédni kezdett egy masik né irant.

6. Egy férfi, aki elvett egy biszexudlis n6t, egy évvel azutan, hogy férfi szeret6je AIDS-
ben meghalt.

7. Egy nG, aki 6nmagat leszbikusként hatdrozza meg, kidll a homoszexualisok jogai-
ért, ilyen teriileten dolgozik, mégis egy monogam hazassagban él egy férfival.

8. Egy nd, aki az egyetemi évei alatt a nGi szobatarsaval élt szexudlis életet, de azéta
kizarélag férfiakkal volt kapcsolata.

9. Egy nd, aki mind fizikalisan, mind érzelmileg inkabb a néket preferalja, de eddig
csak férfiakkal volt szexudlis tapasztalata.

10. Egy férfi, aki soha senki irdnt nem vonzddott szexudlisan, és nem is volt szexualis

kapcsolata.

REFLEXIO

A hazai Megismerés és Melegség program oldala tovabbi érdekes és hasznos kiadvanyokat tud fel-

mutatni, amennyiben tovabbi kérdései lennének a trénernek vagy a résztvevéknek a témaban.




A személy, aki legkevésbé szeretnék lenni

A GYAKORLAT CELJA

Oszténdzni a kisebb-nagyobb csoportokat arra, hogy megbeszéljék, hogy mit jelent egy kisebbségi

csoporthoz tartozni. Ez a jaték segit felszinre hozni a sztereotipidkat, melyeket igy képesek lesznek

megyvitatni a résztvevék. A gyakorlat segithet empatikussa tenni az egyént azon tanuldk irdnt, akik

hatranyos helyzetlek a lexikdlis tudasukat illetéen, szocialisan, vagy akdr mas mddon. Tovabba, a

tevékenység kihangsulyozza a tdmogatdsi rendszer fontossdgat minden hallgatd szamara.

A GYAKORLAT LEPESEI
1. Atréner elhelyezi a jelz6kkel ellatott lapokat a terem kilénb6z6 részein.
2. Atréner megkéri a résztvevéket, hogy sétdljanak korbe és olvassak el a jelz6ket, majd &lljanak
azon személy mellé, akivel a legkevésbé tudnak azonosulni.
3. Atréner kérje meg csoportokat, hogy beszéljék meg egymdssal a valasztasaikat.
4. Ezutdn atréner kdrbemegy és megkérdezi a csoportok tagjait, hogy miért igy dontottek.
5. A tréner megismétli a folyamatot Uj feladatként és megkéri az résztvevéket, hogy alljanak
azon személy mellé, akivel a legjobban azonosulnak/akire szeretnének hasonlitani.
REFLEXIO

A tréner kérjen meg minden csoportot, hogy vitassak meg a valasztasuk érzelmi komponen-
seit!

Kérje meg a résztveviket, hogy vitassak meg a valasztasuk és a sztereotipidk kozotti kapcso-
latot!

Milyen kategoriak lehetnének még hasznosak? A résztvevik adjanak tippeket!

#< (A tréner nyomtassa ki a kévetkez6 5 oldalt, hogy az ismertetd lapokat ki tudja he-

lyezni a teremben.)



1. Egyedilallé 30-as édesanya
két kicsi gyerekkel és teljes
egyetemi osztondijjal



2. Uj hallgat6 az Alféldrél
(aki senkit sem ismer, és a
hatarteruletekrdél szarmazik)



3. Roma hallgaté
(olyan kozépiskolaba jart, ahol
a diakok tobbsége roma volt)



4. Kerekesszékes hallgato (vég-
20s, szamitastechnikai foszakos,
akinek mar van munkaja)



5. Homoszexualis hallgaté
(jo egyetemi tamogatottsaggal)



SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

Ertékek gyakorlasa

A valasztas

A GYAKORLAT CELJA

A gyakorlat soran a résztvev6knek kezdetben egyénileg kell felel6sséget vallalniuk dontésiikért, majd
az egyéni véleményiik ismertetése utan a kollaborativ dontéshozatal gyakorlasa a cél. A résztvevék
tarsadalmi igazsagossaga, 6nallé dontéshozatala, ugyanakkor egylttmikodése is fejlédik ezzel a te-
vékenységgel, hiszen a didkok eltérd értékrendszere, szubjektiv véleményik, illetve tapasztalataik is
befolydsoljak dontésiiket, azonban a végs6 dontésben tarsaikkal kozosen kell megegyezniiik. Ezzel az

érvelési madjuk és a problémamegoldé képességiik is fejlédik.
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A GYAKORLAT LEIRASA

Egy tdmogatd felajanlotta, hogy harom didk egyetemi képzésének dijat teljes mértékben atvallalja.
Az egyetemi bizottsag (résztvevék) feladata az 6sztondij odaitélése, mely soran 6sszesen kilenc le-
hetséges hallgatébdl harom tanuldt kell kivalasztaniuk, akik részesiilhetnek az 6sztondijbél. A didkok
ismertetése, jellemzése a Mellékletben taldlhato.

A hallgatdékat a tréner csoportokra bontja és a fent emlitett informaciokat, illetve a korlatozasokat
érdemes megosztania velik. A megadott informaciok alapjan a résztvev6knek dontést kell hozniuk
az 0sztondij felosztasarol.

KORLATOZASOK

1. Csak 3 didk részesilhet 6sztondij tamogatasban.
2. A palyazod hallgatdk kozil egyikik sem lehet egyetemista az 6sztondij nélkil.
3. A bizottsag csak a kdvetkez6 megadott informacidk alapjan donthet.



< Melléklet: ,,Diagkok” résztvevdi lap

Zsuzsa — En egy 2 éves gyermeket nevel hajadon anya vagyok. A fiam apja 3 hénappal Jézsef fiam sziile-
tése el6tt eltlint. Még mindig a szlileimmel élek, de a dolgok nem mennek jél. Azt hiszem, nem szeretnek
a gyerekre felligyelni, amikor szérakozni megyek a bardtaimmal. 18 éves vagyok és részmunkaidében dol-
gozom a McDonald’s-ban, hogy a napkozit ki tudjam fizetni. A kozépiskoldban nagyon jé voltam az tzleti
targyakbdl és érdekel a 2 éves titkarnGi képzés, igy jobb alldsom lehetne, gondoskodhatnék magamrél és
a fiamrol.

Mohammed — 28 éves palesztin vagyok és Jordanidban n6ttem fel. Jelenleg dllandé lakhellyel rendelkezem
Magyarorszagon. A csalddom hamarosan idejon, hogy egyitt lehessiink és segiteni akarok nekik. Az Eras-
mus arra 0sztonzott, hogy megpalydzzam ezt az 6sztdondijat. Gyorsan tanulok magyarul, egyre kdnnyebben
olvasok Ujsagokat és magazinokat. Keményen dolgozok és gyorsan tanulok. A csalddom révén sokat tudok
az lzleti életrdl és ezt szeretném Magyarorszagon is tanulni.

Istvan — 23 éves vagyok és nagyon jol tanultam kozépiskoldban, de nem akartam fGiskolara menni par évig,
amig be nem né a fejem lagya. Most vissza szeretnék menni az iskoldba, hogy szocialis munkat tanuljak.
Ugy érzem, tényleg tudnék segiteni az embereken. Az utébbi években kideriilt, hogy HIV fert6zést kaptam.
Gydgyszeres kezelést kaptam és most tiinetmentes vagyok. Hogy elvégezhessem az iskolat, vissza kell kol-
t6zndm a szlileimhez. Ez az 6sztondij tényleg megadnd azt a magabiztossagot, amire sziikségem van.

Zoltan — 18 éves vagyok és az utolsd 3 évet reformatus gimnaziumban toltottem. Azt mondjak, nehéz
gyerekkorom volt. A szlileim drogoztak, igy nem volt el6ttem jé példa. A gimnaziumban viszont volt egy jé
tanarom, aki buzditott arra, hogy szeressek tanulni és olvasni. A haverjaim azt mondtak, hogy az igazi pénz
az utcdn van, de én nem akartam az életem hatralévs részét bortdnben tolteni. A barataim azt hiszik, 6riilt
vagyok, de én lgy gondolom, hogy a tanulas és a kemény munka meghozza a gylimolcsét.

Tibor — 17 éves vagyok és fociztam a kdzépiskolaban, de nem voltam elég j6 az atlétikdhoz, hogy féiskolas
lehessek. En edzem a csapatot a kozosségiinkben. Nem voltam jé tanulé kézépiskolaban, mert fociztam és
dolgoznom is kellett. De én voltam az els6 személy a csaladban, aki elvégezte a kozépiskolat és én leszek az
elsd, aki fGiskolara probal jelentkezni. Az anyam nagyon biszke rdm. Sok mindent el kell érnem, hogy edz6
lehessek — talan az egyetemen. Segiteni akarok a gyerekeken, ahogy a tandraim és az edz6m segitettek
nekem is.

Szandra — 18 éves vagyok és a nagynéném nevelt fel engem a harom filtestvéremmel egyiitt. Nyertem
néhany mdvészeti versenyt kdzépiskolaban és a tandrom azt mondta, hogy latja bennem a lehet8séget.
Szeretem a mivészetet, de a tobbi tantargy szdamomra elég unalmas. A baratom azt szeretné, ha 6sszeha-
zasodnank és csaladot alapitandnk, de az én dlmom a festészet, és nem tudom, hogyan lehetne a kett6t
Osszeegyeztetni. Dolgoztam emberekkel, akik féiskoldara mentek —azt gondoljak én is mehetnék. Szerintem
igazuk van.

Erzsébet — 60 éves vagyok és csak most szereztem meg az érettségit egy esti iskolaban. Van négy gyerekem,
akiket éjjeli biztonsagi 6rként tartok el. Ok szintén probélnak bekeriilni az egyetemre. A férjem két éve
meghalt és itt hagyott engem pénz nélkil. Megfogadtam, hogy jol fogok tanulni és j6 osztalyzatot szerzek.
Szeretek iskoldba jarni. Csodalatos érzés lenne szdmomra visszalilni az iskolapadba és elnyerni az 6szton-
dijat.

Antal — 18 éves vagyok és az elmult 4 évben egy gyermekotthonban éltem, mert nem tudtam egyiitt élni
az anyammal. Tavaly az 6csém is odakoltozott. Sohasem voltam jo tanuld, de jol kijovok az emberekkel, az
otthonban azt mondjak, hogy nagy dnfegyelmem van. Szeretek sci-fi-t olvasni. 25 6rat dolgozok hetente
egy étteremben. Szivesen kikoltoznék és élném a sajat életem. Ez az 6sztondij hozzasegitene ahhoz, hogy

mindezt elérhessem.




Noémi — 28 éves vagyok, elvaltam és 3 gyerekem van. Egyikiik asztmas és emiatt sokat hidnyzik az isko-
[abdl. A férjem mindig tdmogatta. Részmunkaid6ben szakacsként dolgozok. Szeretnék egy jobban fizetd
allast, hogy jobb életet teremthessek a gyerekemnek. A bardtommal élek, aki segit a lakbérben. Szeretnék
olyasmit tanulni, mint az Gzlet, a kbnyvelés vagy az informatika, hogy jobb allast szerezzek. Remek tanuld
voltam kozépiskoldban, szerettem a torténelmet, pszicholdgiat és az angolt. Matematikdbdl viszont nem
jeleskedtem. Sziikségem van erre az 6sztondijra a gyerekeim miatt.




NEGYEDIK RESZ
KOZOSSEGEPITO TEVEKENYSEGEK



Egy sokszinli kozosség jovoképe

A GYAKORLAT CELJIA

A tevékenység segiti egy olyan kdzosség |étrehozdsat, amely tamogatja a sokszin(liséget. Ezt a k6z6s-

séget az egyes résztvevlk kreativitdsukkal és tudatossagukkal alkotjak meg.

A GYAKORLAT LEiRASA

A résztvevlket a tréner felosztja 4-6 f6bdl allé csoportokra. A gyakorlat menete a kdvetkez6:

e A résztvevlk elgondolkoznak, hogy milyen lenne egy k6zosség, amely értékeli a sokszin(isé-
get.

o Az elképzelésiiket a résztvevék lerajzoljak egy flipchartra kiilonb6z6 szind filctollakkal.

o ArésztvevSk megtervezik két-harom lépésben, hogy hogyan hozhaté létre az elképzelésiik.

e Ezutdn minden csoport bemutatja az elkészitett munkajat, és felsorolja megtervezett |épése-
ket. Az elképzelés bemutatadsa utdn a tobbi csoport kérdéseket tehet fel vagy megjegyzéseket
tehet az el6addknak.

e A tréner 0sszegzi, hogy véleménye szerint mindannyian egy olyan kérnyezetben szeretnénk
élni és dolgozni, ahol szabadok lehetlink, és mindenki megbecsiilt tagja lehet a kozosségnek.
Egy ilyen sokszin{ kozosséget csak egyiitt gondolkozva, dolgozva hozhatunk létre.

e A tréner megkéri az egyes résztvevéket, hogy sajat maguk toltsék ki a Mellékletben taldlha-
t6 ,, Akaddlyok ledontése” ciml munkalapot. Ezutdn megkéri a résztvevéket arra, hogy 0ssz-
pontositsanak az egyéni és a csoportos elképzelésekre, fellépésekre. Ezek elGsegitik, hogy a
résztvevék lekiizdjék azokat az akadalyokat, amelyek egy diverz/sokszinl k6zosség kialakita-
sa soran felmerilhetnek.



SOKSZINUSEG — ERZEKENYITO GYAKORLATOK GYUJTEMENYE

< Melléklet: ,,Az akaddlyok ledéntése” cimi munkalap

Egyéni akcidk (Cél, a sokszin(i kdzosség létrehozdsa sordn felmerilé akadalyok ledontése.)

Csoportos akciok
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< Melléklet: ,,Az akaddlyok ledéntése” cimii munkalaphoz étletek

Egyéni akcidk (Cél, a sokszin(i kbzosség létrehozasa soran felmeriilé akadalyok ledontése.)

e Beszélj valakivel, akivel eddig soha nem beszéltél.

e Kizdd le a sztereotipidkat, hogy megismerked;j kiilonb6z6 emberekkel.

e Erj el olyanokat, akik egyediil vannak.

e Onkénteskedj egy civil szervezetnél.

e Mentorald a fiatalabb gyerekeket, adj nekik tandcsot vagy segitséget, amikor szlikséglik van ra.
e (Csatlakozz egy uj klubhoz vagy szervezethez. Ismerj meg kiilonb6z6 embereket.

e Sz0lj kozbe, ha meghallod, hogy valaki tisztességtelen megjegyzést tesz.

Csoportos akcidk

¢ Indits el egy olyan klubot, amely lehet&séged adhat arra, kiilénb6z6 szarmazasd emberek szamara,
hogy egymassal taldlkozhassanak.

e MI(kodj egyutt az 6nkormanyzattal, hogy tdmogathasd vagy akar |létrehozhass a varosodban/fal-
vadban kdzosségi programokat, sporteseményeket vagy egyéb tevékenységeket.

e Mutass be a csoportoddal olyan parbeszédet vagy tevékenységet, amelynek kdzponti témadja a
sokszin( kdzosség létrehozasa.

e Hozz |étre olyan programot, melynek keretében kiilénb6z6 kozosségek taldlkozhatnak.
e Szerezz tdmogatast a projektjeid Iétrehozdsdhoz.

e (Csatlakozz az Erasmus programokhoz és segitsd a kilféldi didkokat.




PSZICHOLOGIAI KITEKINTO

(Serdult Sara, Siegler Anna)

DIVERZITAS

A biodiverzitds, magyarul bioldgiai sokféleség az él6lények minden 6roklott valtozatossagat jelenti.
Nem csak a Fold fajainak sokféleségét, hanem a fajon bellli variabilitast és az él6lényegylttesek
vdltozatossagat is értjik alatta. A biodiverzitas, azaz kornyezet sokszinliségének biztositdsa alapvetd
az életfenntartasnak szempontjabdl A diverzitds, azaz a sokszinliség fogalma a tarsadalomtudomsa-
nyokban és a szocidlpszicholdgidban is azt jelenti, hogy egy csoport nem homogén, hanem minél
nagyobb teret ad a kiilonboz6ségek megjelenésére. A tarsadalmi diverzitds, akarcsak a kornyezeti di-
verzitas, elengedhetetlen a harmonikus és jol m(ikodé kozosségek kialakitasahoz és fenntartasahoz.
Ez leginkabb vonatkozik az etnika, vallasi, nemi sokszinliségre, de tagabb értelemben idetartozik a
gondolati és szblasszabadsag, illetve az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban lefektetett alapve-

t6 polgari és politikai jogok altal meghatarozott sokszin(ség.

Tovdbbi ajdnlott irodalom:
— Howarth, Caroline and Andreouli, Eleni (2016) “Nobody Wants to Be an Outsider”: From
Diversity Management to Diversity Engagement. Political Psychology, 37(3) 327-340.
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ELOITELET

Az el6itélet egy olyan sztereotip reprezentacid, ami érzelmileg telitett. Az elGitélet tarsadalmi kontex-
tusba agyazott, azaz er6sen befolydsol minket abban, hogy mirél mit gondolunk, az, hogy a kdrnye-
zetlink mit kozvetit felénk. Annak ellenére, hogy el6itéletei mindenkinek vannak, ezeknek gyakran
nem vagyunk tudataban. Ennek az egyik oka, hogy nagyon erGsen hozzank tartoznak, természetesek
szamunkra, és észrevétlenil élink velik egyitt. A masik oka annak, hogy az elGitéleteinket nem
tudatositjuk, az az, hogy tarsadalmilag nem kivanatos elGitéletesnek lenni. Pedig attdl, hogy nem
beszéliink réla, nem szlinlink meg elGitéletesnek lenni, s6t, ha ezen meggy6z6déseink mentén cse-
lekszlink, akkor azt mar diszkriminacionak nevezziik.

Az el6itéletekkel szembeni fellépés els6 IépcsGfoka, hogy felismerjik az el6itéleteket, és ennek
a mddja, hogy beszéliink ezekrdl a kérdésekrdl. Az elGitélet csokkentésének egyik mddszere lehet,
ha kilonbo6z6 felek (csoportok, egyének) egymassal kapcsolatba, azaz kontaktusba kerilnek. A kon-
taktus hipotézis szerint az egymadssal valé érintkezés csokkenti az elGitéletet, azonban ahogy a ku-
tatasokbdl kideriil fontos a kontaktus mindsége. Az elGitélet csokkenése csak akkor torténik meg,
amikor valés interakcid is torténik a felek kdzott. A masik megismerése, a hasonldsagok felismerése
és a kiilonbségek megértése sziikséges ahhoz, hogy egy elGitéletes, negativ viszonyuldsban valtozas

kovetkezhessen be.



Tovdbbi ajdnlott irodalom:

— Béres-Dedk Rita, Bognar Zoltan, Boros llona, Dardéczi Gabor, Dombos Tamas, Liska Marton,
Majoros Kata (2016) Utmutatd az el6itéletes alapu iskolai zaklatds megel&zéséhez és keze-
|éséhez. Budapest: Hattér Tarsasdg, Romaversitas Alapitvany, Tarsasdg a Szabadsagjogokért
(TASZ), Tett és Védelem Alapitvany (TEV).

— Erés Ferenc (2007) Irdnyok és tendencidk az elGitéletek kutatdsdban. Educatio folydirat
2007:(1) 3-9.

— Kende Anna, Lantos Néra (2016) A kontaktusalapu elGitélet-csokkentés lehet&ségei és kor-
latai: egy intervencio tapasztalatai. Tdrsadalomtudomdnyi Szemle 2016:(2) 38-60.

— Oktatdsi segédlet a zsidd és roma kézdsségekrdl: http://zsidosag.haver.hu/wp-content/
uploads/2018/06/HAVER_UCCU_glosszarium.pdf

FELELOSSEG TULAJDONITASA

Személyek esetében akkor tulajdonitunk felelGsséget cselekedeteikért, ha feltételezziik, hogy a cse-
lekvének szandékaban allt a cselekvés végzése, képes volt végrehajtani azt, és meg is tette. Gyakran
el6fordul azonban, hogy nem vessziik figyelembe a szituacio kényszerit6 erejét és a gyors helyzetfel-
ismerés érdekében inkabb az adott személy belsé tulajdonsaganak kovetkezményének tulajdonitjuk
az adott tettet. Példaul ha ismeretlen verekedé gyerekeket latunk, agresszivként konyveljiik el Gket.
Mig ha tobb kezdeti informacio birtokaban vagyunk (a sajat gyerekiink verekszik), akkor szituativ

okokat keresiink a viselkedésének magyarazasara.

HATALOM

A hatalom szerepe nagyon fontos és megkeriilhetetlen, amikor lehet&ségekrél, szabadsagrél beszé-
link. Kiilonb6z6 csoportok, kozosségek, egyének kiilonboznek az altaluk birtokolt hatalom tekinte-
tében. Minél kevesebb hatalma van valakinek, annal kevesebb lehet6sége. Ez az evidensnek tlind
kijelentés nagyon fontos implikaciokat hordoz magdban szocialpszicholdgiai szempontbdél: azt, hogy
mirdl, mit gondoljuk, miként vélekedjiink, hogyan viselkedjlink vele kapcsolatban, azok a kozosségek
dontik el, amelyek nagyobb hatalommal birnak. Ez azt jelenti, hogy minél kevesebb hatalommal
birunk (akar hierarchidban betd6ltott statusz vagy tomegekhez valé hozzaférhetdség szempontjabal),
annal inkabb kiszolgaltatottak vagyunk masoknak, és annal kevesebb szabadsagunk van. Ez a korla-
tozottsag a reprezentacidalkotasra vonatkoztatva azt jelenti, hogy nem tudunk bizonyos jelentéseket

kizarni, megszlintetni, ezaltal a cselekvési lehetGségeink is korlatozottak.

IDENTITAS, CSOPORTIDENTITAS

Az identitds 6nazonossagunknak feleltethetd meg és annak személyes és tarsas aspektusardl beszél-
hetlink. A személyes identitas az ént, és annak integritasat foglalja magaba, mig a csoportidentitas
a csoporttagsagaink mentén realizalddik: azok a csoportok hatarozzak meg hogy miként lehet min-
ket leirni, melyeknek tagjai vagyunk. A csoporttagsag sokféle lehet: valasztott, velesziiletett, vagyott
(olyan csoportok alapjan, amilyennek tagjai szeretnénk lenni, de nem vagyunk), illetve elutasitott



(olyan csoportok alapjan, amivel azonositanak minket, de mi nem azonosulunk velilink). A csoport-
tagsagaink definialjak az énképlinket, és megteremtik létezési kereteinket. Meghatdrozzak, hogy kik
vagyunk, hogyan viselkedhetiink adott helyzetekben, illetve, hogy milyen lehet6ségeink vannak az
életben vald eligazoddsban. Sajat énképilinkh6z hozzdjarulnak csoporttagsagaink és onértékelésiin-
ket befolydsolja, hogy masok miként értékelik identitasunk épitékdveit, milyen tarsas kontextus vesz
benniinket korbe. Vannak olyan értékelések, melyek pozitivan jarulnak hozza a csoportidentitds-
hoz, és vannak olyanok, amelyek negativan. Negativ értékelésekkor elGitéletekrél beszélhetiink, és
a pozitiv 6nkép fenntartdsa fenyegetetté valik. Ez a fenyegetettség gyakran megalapozottnak t(in6
diszkriminaciéhoz vezet, ami viszont rombolja a tarsas kapcsolatokat és egészségtelen tarsadalmi
mUkddéshez vezet. Sztereotipiafenyegetésnek nevezziik, amikor képességeinktdl fliggetlendil a tel-

jesitménylink azért valtozik, mert elhissziik, hogy igazak a rélunk, csoportunkrol sz6lé elképzelések.

Tovdbbi ajdnlott irodalom:

— Bigazzi Sara (2015) En-ek. Diverzitas, dialégus, tudas, In: Szerk.: Araté Ferenc, Szerk.: Varga
Aranka Befogado Egyetem: Az akadémiai kivdldsdg fejlesztése az inkluzié szempontjainak ér-
vényesitésével. Pécs: Pécsi Tudomanyegyetem Bdlcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyi
Intézet. 27-42.

— Bodor Péter (2015) (szerk.): Emlékezés, identitds, diskurzus. Budapest: L'Harmattan.
Stephan,W. G., Stephan, C.W. (2000). An integrated threat theory of prejudice. In Oskamp, S.
(szerk.): Reducing prejudice and discrimination, 225-246, Hillsdale, NJ: Erlbaum.

INKLUZIO

Az inkluzid a diverzitassal szorosan Osszekapcsoldodd fogalom. Azt a gyakorlatot jelenti, melyben
olyan kozdsségeket hozzunk létre, ahol a sokszin(iség érték. Az inkl(zid sordan —szemben az asszimila-
cioval és integracioval- nem a kisebbséget formaljuk a tobbség képére, hanem a tobbség probal meg
alkalmazkodni és teret adni a sokszin(iségnek. Ennek a megvaldsitasa nagy kihivasokat jelent, mivel
azzal jar, hogy nem csak a kisebbségnek, hanem a tobbségnek is valtoznia kell. Amikor kisebbségi |ét-
tel és esélyegyenlGséggel foglalkozunk, nem csak a kisebbségi csoport tagjainak empowermentjével,
hanem a tobbség elGitéletességével, identitasaval is dolgoznunk kell, hogy készek legyenek a kiilonb-

ségek elfogadasara és méltanyolasara.

Tovabbi ajanlott irodalom:
— Varga Aranka (2015) Az inkllzid szemlélete és gyakorlata, Pécs: Wlislocki Henrik Szakkollégi-

um, PTE BTK NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék, Romoldgiai Kutatokézpont, 302 p.

KISEBBSEG

A kisebbség a szocidlpszicholdgidban nem feltétlenlil szambeli, mennyiségbeli kilonbséget, hanem
hatalombeli kiilonbséget jelent. Ez azt jelenti, hogy Sao Paoloban hidba afro-amerikai a lakossag tobb-
sége, hatalmi szempontbdl mégis a tarsdalom legszélén alinak, rendkiviil alacsony a politikai dontésho-

zatalban valé részvételi lehet6séglik, nagyon erés a tarsadalmi elGitélet veliik szemben, mely bekorla-



tozza a cselekvési és létezési lehetGségeiket. Az ebben az értelemben vett kisebbségi létnek, kisebbségi
identitasnak pszicholdgiai kdvetkezményei is vannak, mivel sokkal nagyobb kiizdelem aran tudjak csak

fenntartani az altaluk fontosnak tartott jegyeket a tobbségi hatdsokkal szemben.

Tovdbbi ajdnlott irodalom:

— Serdilt Sara (2015) Lenni és lehetni: Az identitds és az inkluziv kivaldsag kapcsolata. In.
(szerk.) Aratd Ferenc és Varga Aranka (2015) Befogadd Egyetem — Az akadémiai kivdldsdg
fejlesztése az inkluzio szempontjainak érvényesitésével. Pécs: Pécsi Tudomanyegyetem, Bol-

csészettudomdnyi Kar Neveléstudomanyi Intézet. 61-75.

KONFLIKTUS, KONSZENZUS

Az embertarsas lény. Az egyén érdeke gyakran Utkozik, vagy nem teljesen egyezik meg a kdzosség
érdekeivel, értékeivel, értékrendszerével, szandékaval; tovabba egyes kozosségek is litkdzhetnek
egymassal. Ezeket a helyzeteket nevezzik konfliktusnak. A konfliktusos helyzeteknek tobbféle kime-
netele lehet. A konfliktushelyzetek kimenetele nagyban fligg a konfliktusban résztvevék viselkedésé-
tél, stratégiaitdl. Konfliktushelyzetekben kiilonféle viselkedéses mintazatok figyelhetéek meg, ilyen
pl. az elkeriilés, passzivitas, tAmadas vagy agresszid, asszertivitas. Beszélhetlink egyénre (vagy akar
kozosségre) jellemzé gyakran megjelend viselkedéses stilusrol, azonban ezek stilusok keveredhetnek
egymassal, valamint a helyzet is meghatarozza, hogy milyen mintazatok domindlnak. A konfliktus
lezarasanak egyik lehetséges végkimenetele, ha olyan dontés sziletik, mely mindegyik félnek meg-
felel. Ezt nevezziik konszenzusnak. Ha ehhez mindkét fél enged valamennyit az allaspontjabdl, azt
nevezziik kompromisszumnak. A kompromisszum nem feltétele a konszenzusnak, viszont kompro-
misszumos megoldas esetében a konszenzus fenntartasa érdekében fontos, hogy a kompromisszum
ne csak egy felet érintsen, hanem egyfajta kdlcsonos egylttmiikodés legyen, ahol a cél az 6nérdek

érvényesitésén tulmutatoan a pozitiv kapcsolat fenntartdsara iranyul.

Tovabbi ajanlott irodalom:

— Tajfel, H., Turner, J. C. (1979): An Integrative Theory of Intergroup Conflict. In: Austin, W.
G., Worchel, S. (szerk.): The Social Psychology of Intergroup Relations. Monterey, CA, Brooks-
Cole.

PYGMALION EFFEKTUS

Pygmalion hatasnak nevezziik azt a folyamatot, amely sordn az egyénnek egy masik személyre vo-
natkozo elvarasai azaltal valnak valdsdgossa, hogy kivaltjdk az elvardsokat megerdsitd viselkedést.
Szamos kutatas kimutatta, hogy ha a tanarok azt varjak, hogy a didkok jol fognak teljesiteni, masként
beszélnek velik, mintha rossz teljesitményt jeleztek volna el6 szamukra. Ez a mashogy viszonyulas
pedig képes teljesitménybeli kiilonbségeket el6idézni ugyanolyan képességl didkoknal. Ugyanez a
jelenség az élet barmilyen teriletén megjelenhet. Sztereotipidink arra késztetnek benniinket, hogy

megkilonboztetett banasmaddban részesitsiik tarsainkat.



SZOCIALIS REPREZENTACIO

A szocialis reprezentacidé elmélet szerint minden tudas, ismeret kozosségek altal megalkotott konst-
rukcio. Ezek a konstrukcidk a kommunikacién keresztiil sziiletnek meg és terjednek: csak arrdl tu-
dunk, amirél beszéliink. Ennek értelmében egyéni tudas nincsen, azt tudjuk csak eldonteni, hogy
valamivel egyetértiink vagy sem, hogy egy adott tudashoz hogyan viszonyulunk. Vannak tudasok,
amit széles korben mindenki elfogad, nagyon szilard és stabil konszenzualis tudasok, ha ugy tetszik
tények. Ezek a tarsasan osztott tuddsok nagyon fontosak olyan szempontbdl, hogy segitenek nekiink
eligazodni a vilagban, és segitik a zokken6mentes egyittélést. Ugyanakkor, ha Ugyis tlnik, hogy ezek
objektiv, rajtunk kivil allo igazsagok, amiket nem lehet megvaltoztatni, fontos, hogy felismerjiik,
hogy felelGsségiink van az alakitasukban. A szavak magukba foglaljdk a reprezentalt fogalmak tartal-
mat és értékelését, a dialdgus pedig lehetGséget teremt mindkét 6sszetevé megvaltoztatasara. Azok,
akik hatalommal rendelkeznek azért is képesek erGteljesebben befolydsolni ezeket a konstrukcids
folyamatokat, mert nagyobb befolydsuk van a kommunikaciéra. A médian keresztil konnydszerrel
lehet nézeteket megosztani, igy akinek tobb lehetGsége van megjelenni a tv-ben, Ujsagok oldaldn,
tobb lehetlsége is lesz a sajat képére formalni a szocidlis reprezentacidkat. Ha pedig valaki kozis-
mert, celeb a véleménye tobbek szamara tlinhet relevansnak, csak azért, mert tébben kivancsiak ra.
Azonban minden tantermi és baratokkal folytatott beszélgetés lehet6séget teremt a szavak jelenté-

sének Ujrateremtésére, igy a tomegek is hatalmat nyerhetnek egyiittes erejik altal.

Tovabbi ajdanlott irodalom:
— Bigazzi, Sdra (2015) Tudas és kontextus: a szocidlis reprezentacié elmélete. In Varga A. (Ed),
A nevelésszocioldgia alapjai, PTE BTK Neveléstudomanyi Intézet Romoldgia és Nevelésszoci-

oldgia Tanszék, Wlislocki Henrik Szakkollégium, Pécs
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