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Kristof, féldrajz-térténelem tandrszakos hallgato

z

z

/¢ty
>,

@
iy
g K
\( s

| (G LY
/)

’

§D
8¢
‘ €

SZECHENYI @

z

ELETUTAK ES ARRA ADOTT VALASZOK A PECSI ROMA SZAKKOLLEGIUMBAN

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG = —
KORMANYA _BEFEKTETES A JOVOBE




Eletutak és arra adott valaszok
a pécsi roma szakkollégiumban

PECS/
®

BH [ [ ¢ ROMOLOGIAI

HUMAN MODON KUTATOKOZPONT







Eletutak és arra adott valaszok
a pécsi roma szakkollégiumban

Szerkeszt8: Trend| Fanni

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Neveléstudomanyi Intézet
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék
Wilislocki Henrik Szakkollégium
Pécs, 2018



KEszULT A , TESZ-WHSZ” TEVEKENY KOZOSSEG,
EGYENI GONDOSKODAS, SZEMELYES TUDOMANY
A PECSI TUDOMANYEGYETEM WLISLOCKI HENRIK
SZAKKOLLEGIUMABAN CiMU PROJEKT KERETEBEN
EFOP-3.4.1- 15-2015-00009 TAMOGATASSAL

Szerkeszt6: Trendl Fanni
Szerzék: Trendl Fanni, Varga Aranka
Lektorok: Fehérvari Aniké, Varga Aranka
Olvasdszerkesztd: Vitéz Kitti
Nyomdai el6készités: Kiss Tibor Noé
Boritofotd: Katai Dalma

ISBN 978-963-429-273-9

Készilt a Bolko-Print nyomdajaban
(7631 Pécs, Fluzes dil6 23., Ugyvezets: Szabd Péter)

Kiadja a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Neveléstudomanyi Intézet Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék,
Wilislocki Henrik Szakkollégium
Cim: 7624 Pécs, Ifjusag utja 6.



Tartalom

BEVEZETES

TRENDL FANNI: A Phare-ral indulé szakkollégium

TRENDL FANNI: A Wlislocki Henrik Szakkollégium tagsaga
2013-ban és 2015-ben

TRENDL FANNI: A , befogadd kérnyezet” megvaldsuldsa
egy egyetemi szakkollégiumban

TRENDL FANNI — VARGA ARANKA: Tehetséggondozas
a roma szakkollégiumban

ELETEK A WHSZ-BEN

11

21

35

53
81






Bevezetés

Jelen kiadvanyban olyan tanulmdnyokat gyUjtottem egy-
be, melyek a Pécsi Tudomanyegyetemen 2002 éta mikodé
Wilislocki Henrik Szakkollégium didkjainak életébe, a szerve-
zet torténetébe és mikodésébe engednek bepillantast. A ta-
nulmanyok 2013 és 2018 kozott szilettek. A témavalasztas és
a szakkollégium, a hallgatok folyamatos vizsgalata személyes
indittatasu. Egyetemi éveim alatt (2009 és 2015 kozott) tagja
voltam a szakkollégiumnak és azdta — vezets tanarként - tdmo-
gatom a didkok mindennapjait.

Az egyes irasok kilénb6z6 szempontok mentén vizsgaljak a
szakkollégiumot. Az elsé tanulmany a szakkollégium indulasat
irja le a fellelhet6é dokumentumok és az alapiték elmonddsai
alapjan, igy a szervezet torténetiségébe enged bepillantast. A
masodik tanulmany a szakkollégium tagsdgat mutatja be. Két
pillanatfelvétel kiilonb6z6 években felvett kérdGives vizsgélat
eredményei alapjan tdrsadalomtudomanyi kontextusba he-
lyezve. A harmadik tanulmany a szakkollégiumban megvalé-
sitott inkluziv pedagdgiai kbrnyezet jellemzéit vizsgalja meg a
didkok és a szakemberek korében végzett kérdGivekre és inter-
jukra tdmaszkodva hat kilénb6z6 szempontbdl. A szempontok
mindegyike a fiatalok sokszinliségének értékelésére fékuszal:
a targyi kornyezet, a kozosség szemlélete, a megvaldsitok fel-
készliltsége, a hallgatdkra szabott tartalmak és cselekvések, a
partneri kapcsolatok és a folyamatos reagdlas, megujulas tet-
ten érhetGsége. A negyedik, tarsszerzével készitett tanulmany
a legfrissebb a sorban. Egyediilallé témat dolgoz fel, hiszen a
hatranyos helyzetl diakok tehetséggondozasat boncolgatja a
felsGoktatds keretei kozott. A kotet utolsd részében négy je-



lenlegi szakkollégista interjuja keril kozlésre. 2017 Gszén va-
lamennyi szakkollégistaval készitett interjut a szakkollégium
vezetése, melyek kozil jelen kétetben négyet anonimizdlva és
stilizdlva kozllink segitséget adva az olvasasukhoz. Ez a négy
interju tipikusnak mondhato a szakkollégiumba vald bekeriilé-
sik, az identitasuk és hatranyos helyzetiikbél adédd nehézsé-
gekkel valé megklizdési stratégidk szempontjabal.

A kotetet mindazoknak ajanlom, akik kivancsiak a roma
szakkollégiumokra és/vagy a cigany fiatalok, egyetemistak
mindennapjaira. Fontos tanulsagokkal szolgéalhat a kotet azon
szakemberek szamara is, akik olyan intézményekben dolgoz-
nak, ahol hatranyos helyzet( fiatalok is fellelhet6k és téreked-
nek az abban résztvevd 0sszes szerepl6 hatékonyabb, eredmé-
nyesebb és méltdnyosabb tdmogatasara tanulmanyi vagy bar-
milyen elérehaladdsukban. Kilondsen érdekes lehet gyakorld
pedagdgusok szdmara a kotet, hiszen a didkok érzékletesen
mesélnek az iskolai éiIményeikrél, amelyek néhol pozitivak, né-
hol teljesen lesujtéak. Ajanlom a kotetet tovabba azon fiata-
lok szamara, akik hasonld élethelyzetben vannak, mint a pécsi
szakkollégistak, és bizonytalanok a tovdbbtanuldsban. Fontos
kapaszkodé lehet szdmukra a kotetben szerepl6 didkok elbe-
szélése az egyéni motivacidk és a kdzdsség megtartd erejének
megismerése.

K6szonetnyilvanitas

A kotet létrejottéért koszonettel tartozom elsGsorban a
Wilislocki Henrik Szakkollégium didkjainak, akik minden adat-
felvételi pillanatban &szintén valaszoltak kérdéseimre.

Koszonettel tartozom témavezet6mnek, Varga Arankanak,
aki el nem mulé lelkesedéssel biztat a kiilénb6z6 vizsgalatok
elvégzésére, von be kozos kutatdsokba és folyamatosan lehe-
t6séget biztosit az eredmények publikaldsara.

Koszonettel és halaval tartozom kollégaimnak is, akik barati
szeretettel és szakmai tamogatdsukkal segitették munkdamat.



Life paths and answers given by
a Roma Student College in Pécs

Introduction

In this publication | collected studies that provide a glimpse
into the history and operation of Wlislocki Henrik Student Col-
lege and the lives of the students attending it at the University
of Pecs. The studies were made between 2013 and 2018. The
topic selection and the assessment of the Student College and
its students are driven by personal motivations. During my
university years (2009-2013) | was a member of the Student
College and since then | have been working as a mentor and
teacher at the organization.

Each study analyze the Student College based on different
criteria. The first study describes the launch of the Student
College based on the existing documents and the accounts of
the founders, giving us valuable insight into the history of the
organization. The second study takes a closer look at member-
ship at the Student College. The questionnaire surveys were
made in two different years, at two different times. Based on
their results, we examine the topic in a sociological context.
The third study examines the inclusive pedagogical environ-
ment of the College, providing perspective from six different
point of view with the help of questionnaires and interviews
from both students and academics. The examined aspects fo-
cus on the assessment of the diversity of students: the material
environment, the culture of the community, the competence
of the implementers, the materials and actions tailored to the
needs of the students, partnerships, continuous feedback and
the fostering of innovative ideas and actions. The forth study
made with the help of a co-author is the latest. It deals with a
unique topic, discussing the talent development of disadvan-
taged students in the context of higher education. In the last
part, we publish four interviews made with students who are
currently members of the Student College. In the fall of 2017
the management of the Student College made interviews with
all students, out of which four is being published here in an



anonymous form and slightly stylized way, for ease of reading.
These four interviews provide a standard representation of our
students’ reasons for choosing our institution, their identities
and their strategies for overcoming disadvantage.

| recommend this volume to those, who are interested in
either Roma student colleges or the everyday lives of Roma/
Gypsy students. This volume will also offer important lessons
to those academics who work in institutions with students
from disadvantaged backgrounds and wish to support their ac-
ademic life or their life in general, in a more effective, equita-
ble and efficient way. The volume will be of particular interest
to in-service teachers, since students give an honest account
of their school experiences, which are sometimes positive,
sometimes utterly devastating. | also recommend this work
to those young people who are in the same shoes as these
college students from Pecs, still unable to decide whether they
should go on to higher education or not. For these students,
the reports of our students and the better understanding of
their personal motivation and community involvement may
provide important support and insight.



TRENDL FANNI

A Phare-ral indulé szakkollégium

Bevezetés

Jelen tanulmdny® egy feltdré kutatds elsé dllomdsa. A
2002 6ta miikédé Wiislocki Henrik Szakkollégium létrejét-
te kériil szamos kérdés meriil fel a jelenlegi hallgatokban
és a szakkollégium irant érdeklédbk kérében. Mivel a tiz
évvel ezel6tti alapitds nem régziilt a kéztudatba, fontos-
nak gondoljuk, hogy a jelenleg futd nagyszabdsu a roma
szakkollégiumokat tdmogatd eurdpai unids projekt? so-
rdn feltdrjuk a szakkollégium térténetét és azt eredeti do-
kumentumok elemzésével tdmasszuk ald. Elsé lépésként
a Szakkollégium alapitdsadt lehetévé tévé Phare pdlydzat-
ra beadott dokumentdcict, a projekt sordn sziiletett ira-
tok elemzését, feldolgozdsdt végezziik el.

A Wlislocki Henrik Szakkollégium a 2012-ben évben Uinnepelte
mUkodésének tizedik évforduléjat. A 2002-ben indulé szakkol-
légium egy projekt® keretében jott 1étre, melynek cime: Regi-
onalis tehetséggondozas és szakkollégium létrehozasa roma
hallgaték szamara a munkaerd-piaci versenyhelyzet javitasa
érdekében. A projektet kidolgozd szervezet az 1998 6ta mU-
kddé Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék volt, melynek
vezetdje Forray R. Katalin volt. A palyazatban 6sszesen 148.475
eurdt igényelt a szervezet, melybdl 131.720 eurdnyi tdmoga-
tast nyert el. Ez kozel 33,5 millid forintot jelentett akkoriban.



A projekt leirasa®
Célok

A projekt célkit(izése alapvet6en a felsGoktatasba bekerilt
roma/cigany fiatalok tamogatdsa volt egészen a munkaeré-pi-
acra valo belépésig. Ezt harom konkrét részcélban fogalmaztak
meg: a felsGoktatasba belépd vagy mar bent 1évé roma didkok
felkutatasa, kozosségépités; szakkollégium létrehozasa és mi-
kodtetése; a végzettek tdmogatdsa a munkaer6-piacon vagy a
doktori képzésben. A célok elérését egy, a felsGoktatdsban el-
terjedt hallgatoi kozosségi tér, szakkollégium keretében kivantak
megvaldsitani. Ezen tér koztudottan alkalmas az ambicidzus,
szakmailag magas szintl munkat végz6 hallgatok osszefogasa-
ra. Emellett lehet6séget ad a hallgatdk autondm szervez&désé-
re, 6ndllo tevékenykedésiikre és egy kozosség kialakitdsara. A
Romoldgia Tanszék a szakkollégium létrehozdsdval a szakmailag
sokoldalu, piacképes tudasu roma értelmiség képzését tlizte ki
célul. A bevonni kivant hallgatéi kort kiterjesztették az egész Pé-
csi Tudomanyegyetemre, igy az akkor |étez6 tiz karra, és az ott
tanuld cigany/roma fiatalokra. A projektben vallalt célokat don-
téen a tutori rendszer kiépitésével és mikodtetésével kivantak
elérni. A tutori rendszer elsédleges feladata a hallgatdk segitése
tanulmanyaik sordn és a tutorok felel6sségvallaldsanak gyakorla-
sa. A bekerdiilt hallgatdk és tutorok kdzosségének fejlesztése cél-
jabdl nydri tabort szerveztek. Ezen taborban a kdzosségépitésen
tul cél volt az egyéni és csoportos radikalis 6nismereti technikak
alkalmazasaval megvaldsulé kommunikacié-fejlesztés, az identi-
tas erGsitése és a cigany/roma kulturaval 6sszefliggé ismeretek
és készségek elsajatitasa. Az értelmiségi létre vald felkészités
eszkozeként a Szakkollégium keretein beliil folydirat szerkeszté-
sét és mini konferencidk szervezését is vallaltdk, melyet a projekt
masodik félévétdl a tutorok és a hallgatdk kozosen készitettek
el, bonyolitottak le. Mindezek mellett a szakkollégiumi hallgatdk
és a tutorok is 6sztondijban részesiltek. Ennek célja nem csak a
jutalmazds és a kozvetlen anyagi tdmogatas volt, hanem olyan
jogszabdlyi gyakorlat el6készitése, amely lehetévé teszi a hason-
|6 szakkollégiumok hallgatéinak és tutorainak az dllami normati-
vabol torténd dijazasat.



A fépalyazo

A Pécsi Tudomdnyegyetem Bolcsészettudomanyi Kardn
1998/1999-es tanévt6l miikodott Romoldgiai Szeminarium
(CsANICZ-CSERTI, 1998:94). Az ekkor még nyelvészeti szeminari-
umként funkciondld szervezetbdl nétte ki magat 2001-re az 6n-
allé Romoldgia Tanszék. 2000-ben az orszagban els6ként a pé-
csi egyetemen inditottak romoldgia alapképzési szakot. A szak
koril csoportosult oktatdék dontottek ugy, hogy olyan kdzeget
hoznak létre, melyben tdmogatasra lelhetnek az egyetemen
tanuld hatranyos helyzetd, els6sorban roma/cigany hallgatok.
A Tanszék feladatanak tekintette ezen hallgatdk felkutatasat,
bevondsat a tudomanyos életbe és diplomahoz jutasuk segi-
tését.

A hallgaték toborzdsa

A pdlyazati anyag Helyzetelemzés cim( fejezetébdl kideril, a
palyazat irdi feltételezik, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemen vi-
szonylag magas aranyban tanulnak roma/cigany hallgatok, mely
a térség sajatossdgaira vezethetbk vissza. A dél-dundntudli ré-
gidban mar akkor komoly kezdeményezések voltak lathatéak a
roma/cigany tanuldk eredményes oktatasanak elGsegitésére:
Gandhi Koézalapitvanyi Gimndazium, Collegium Martineum. Ezek
mellett akkor mar fél éve miikodott a Cigany Ertelmiségi Gondol-
kodd klub (CEG), melynek célja elsGsorban az értelmiségi palyara
készul6 roma/cigany fiatalok felkutatasa volt. Ezeknek a projek-
teknek kdszonhet6en a régié egyetemén a 2000-es évek elején
mar viszonylag sok — a Tanszék becslései szerint 30 — roma/ci-
gany fiatal jelent meg. Az oktatasi projektek mellett mar akkor is
mdkodtek olyan szervezetek Pécsett és kornyékén, melyekkel a
Romolégia Tanszék szorosan egylittm(ikodott és egymas eréfor-
rdsaira tdmaszkodva kozos projekteket is megvaldsitottak. Ezek-
kel a szervezetekkel — Khetanipe a Romak Osszefogasaért Egye-
silet, Zsutipe Kulturalis és Sport Egyesiilet, Pécs Varosi Cigany Ki-
sebbségi Onkormanyzat — konzorciumi partnerként is talalkozunk
a Tanszék palyazatdban. A pdlyazati dokumentaciébdl az deriil
ki, hogy a hallgatdkat személyes ismeretség utjan, hdlabda maod-
szerrel kutattak fel és vontak be a programba.



Egyiittmiik6dé partnerek

Megvaldsitd szervezetként a Baranya Megyei Munkalgyi
Kozpont is szerepelt a palydzatban. Az egyes szervezeteknek
kilonb6z6 szerep jutott a megvaldsitas soran. A Pécs Varosi
Cigany Kisebbségi Onkormdnyzat a projekt kulturdlis rendez-
vényeinek megvaldsitasaban, a palyaorientacidéban és a mun-
kavdllalashoz sziikséges kapcsolatok kiépitésében kapott jelen-
t6s szerepet. A szakkollégiumi hallgaték munkavallaldsra valé
felkészitésben a Baranyai Megyei Munkaiigyi Kézpontra sza-
bott nagyobb szerepet a pdlyazat. A felkészités sordn feladata
volt munkaeré-piaci ismeretek atadasa, egyéni karriertervek
elkészitése és munkaerg-piaci prognozis felallitasa. A projekt
orszagos és regiondlis beagyazottsagat, a hallgatok civil élet-
tel és szervezettekkel vald 0sszekdtését a Khetanipe a Romak
Osszefogasaért Egyesiilet vallalta magdra. A Zsutipe Kulturalis
és Sport Egyesilet a hallgatok szamara szervezett relaxacios és
sport rendezvények lebonyolitasat vallalta. Mint ahogyan ma
is, 2002-ben is fontos volt az eurdpai unids palyazatoknal a kil-
s6 kornyezettel vald egylttmikodés. Kilonodsen fontos ez jelen
esetben, hiszen a projektet a Pécsi Tudomanyegyetem ,fala-
in” belll kivdntdak megvaldsitani. A HU-99.04.01. szdmu Pha-
re-programrol sz6l6 tajékoztatéfiizetben roviden elemezik az
elutasitott palyazatokat, melyeknek egyik jellegzetes hibaja a
feltlintetett konzorciumi partnerekkel torténé egylttm(ikodés
felszines jellege. EImondhatjuk azonban, hogy a Tanszék altal
benyujtott palydzatban vildgosan és pontosan megfogalmaz-
tak az egyes kdzremilkodbk felelGsségi korét, valamint, hogy
mit var el t6lik a f6palyazo.

Vdrhato eredmények

A palydzati anyagban csak egy helyen talalkozunk szamszer(en
mérhetd adattal. E szerint 20 f6s hallgatdi csoporttal és a hoz-
zdjuk tartozé 6-7 tutorral szamoltak a palyazat irdi. A projekt
célcsoportra gyakorolt hatasait illetéen olyan megfogalmazas-
sal taldlkozunk, mint ,, A szakkollégiumbol kikerulSktél elvarjuk,
hogy aktiv részesei legyenek lakéhelylk helyi tarsadalmanak,
nyujtsanak személyes tdmogatast és szolgdltatasokat a meg-



szerzett ismeretek és kapcsolatok felhasznaldsaval emberi jogi,
oktatdsi, munkaer6-piaci, konfliktuskezelési stb. UGgyeknél.”.
Tovabbi varhaté eredményként a Szakkollégium nemzetkozi
haldzatokba valé csatlakozdsat, konferencidkon valé megjele-
nését, az anyaintézmény (Tanszék) szdmara olyan jogi feltétel-
rendszer megteremtését, mely a kés6bbiekben biztosithatja a
hatranyos helyzet( szakkollégiumi hallgatdk tarsadalmi integ-
raciojat és egzisztenciajukat.

A Wilislocki Henrik Szakkollégium kezdeti m{ikédése
A tutori rendszer

Tutor az a felsébb éves (legalabb harmadéves) hallgatd, aki részt
vesz a romoldgia specializacio, illetve a szak munkajaban. Min-
den szakkollégistarél gondoskodott egy tutor, de egy tutornak
maximum harom hallgatdja lehetett. A tutori munkara jelent-
kez6k alkalmassagardl a Szakkollégium vezet6 teamje dontott,
mint ahogyan a kivalasztottak felkészitésérél is 6k gondoskod-
tak. A tutorok kivalasztasanal fontos szempontok voltak, hogy
tanulmanyi eredményiik legaldabb 3,5 felett legyen, lehetbleg
roma/cigany legyen, és hogy lehetéleg azonos szakon tanuljon
valamely a szakkollégiumba bekerilt hallgatéval. (Bir6, 2012:14)
A tutorok feladatai kdzé tartozott a rajuk bizott hallgatdk szak-
jainak megismerése, az ehhez kapcsoldddé kovetelményeik 6sz-
szegyljtése, a hallgatok személyes és tanulmanyi problémainak
feltarasa, felkészitésiik a vizsgakra és a kovetelmények teljesité-
sére. Emellett alapvet6 feladatuk volt a hallgatok egyetemi és
kollégiumi életbe vald bevezetése, az egyetemi tanulmanyokhoz
kapcsolédd adminisztrativ feladatokban valé segédkezés, azok
figyelemmel kisérése. Kotelességiik volt tovabba a hallgatok
egyéb tanulmany igényeinek feltérképezése (nyelvtanulas, kor-
repetalas), képességeik és tehetséglik felismerése, azok kibonta-
koztatasaban valé segitségnyujtds. A tutorok és hallgatok kozott
személyes, bizalmi kapcsolatnak kellett kialakulnia, hogy ezeket
a feladatokat teljesiteni tudjak. Ezen kapcsolat megalapozasara
szolgaltak a nydri taborok és a kotelez6 jellegli személyes talalko-
z0k. A taldlkozdk, megbeszélések szdmara helyszint biztositott a



Tanszék egy szakkollégiumi szoba formajaban. Id6vel ezt a hely-
séget szamitdgépekkel, asztalokkal, székekkel szerelték fel, hogy
a szakkollégiumi hallgaték szamdra lehetdséget nyljtsanak az
internet hasznalatra és dolgozataik szamitégépen torténé meg-
irasara. A tutorokat egy , fétutor” fogja 6ssze, akinek kotelessé-
gei kozé tartozik rendszeresen megbeszéléseket tartani a tobbi
tutorral, ahol értékelik az addigi tevékenységeket. O az, aki ér-
tékeli a tutorok altal irt féléves beszdmoldkat, jegyz6konyveket,
aki segit lebonyolitani a tutorvaltdsokat, és akihez fordulni tud
a tutor, ha segitségre vagy tandcsra lenne sziiksége. A tutorok
egy félévre kaptak megbizast, melynek meghosszabbitdsardl a
féléves értékelés utdn dontottek. (BirO, 2012:13)

A felvételi eljaras utan 2001 6szi szemeszterében 31 hallga-
6, 14 tutor és 1 f6tutor kezdte meg munkajat. (Bir6, 2012:14)

1. tablazat. Az észténdijas hallgaték megoszldsa karok és szakok szerint
(Sajat szerkesztés)

Oszténdijasok

. Jellemz6 szakok
szama

romoldgia, orosz, német, szocialpolitikus,
BTK 16 szocialismunka, olasz, néprajz, angol és
szocioldgia szakosok

gépész- és épitészmérndk, informatika és

PMMIK 5 telepulésmérnok szakosok
AJK 4 jogasz és jogi asszisztens szakosok
TTK 3 biolégus, matematika és szamitdstechnika

Altalanos Orvostudomanyi
Kar, Egészségligyi Féiskolai 3
Kar, FelnGttképzési Kar

A tutorok jelent6s része — 9 f6 — a Bolcsészettudomanyi Karrdl:
néprajz, romoldgia, szocioldgia, magyar, esztétika és szocialpo-
litika szakrdl jelentkezett, két-két f6 a Pollack Mihaly Mdszaki
és Informatikai Karrdl és a FelnSttképzési Karrdl, egy f6 pedig a
Természettudomanyi Karrdl kerilt a programba. A tutori rend-
szer feldllitasa, a hallgatdk toborzasa utan sor keriilhetett a szak-
kollégium szervezetének |étrehozasara. Az elsé kozgyllésen a
hallgatok, tutorok és a palyazat szakmai vezet6je — Cserti Csapd
Tibor — kdzdsen kidolgoztdk a szakkollégium mikodési szabaly-
rendszerét, melyben minden résztvevé kotelességét és jogait
meghatdroztak. Szintén az els6 gyllésen megvalasztottdk a szak-



kollégium vezet6 tanarat. Ezutan a Szakkollégium vezetését Beck
Zoltan latta el. Bird leirasa szerint ekkor vette kezdetét az igazi
szakkollégiumi élet. Kezdetben a szakkollégium tevékenységét
az alabbiak jellemezték: a tarsadalomtudomanyi gondolkodas Uj
eredményeinek bemutatdsa és alkalmazasa; a tudomdanyos iras
jellemzdinek elsajatitasa, el6adasok és mini konferencidk szer-
vezése; nyelvtanulasi lehet6ség biztositdsa; kurzusok inditasa a
roma kultura, torténelem, kozosségek, érdekképviselet témako-
rében; periodika megjelentetése; szamitdstechnikai infrastruk-
tura biztositasa a hallgatok szamara (BirO, 2012:16).

A beszamoldk tanulsdgai

Mind a hallgatdk, mind a tutorok készitettek beszamoldt az
egyes félévekben végzett tevékenységikrél. A beszamoldkrdl
félévekre lebontva készilt 6sszesités, melyekben az eredmé-
nyeket, javaslatokat és problémakat foglaltdk 6ssze. Ebbdl
emelek ki most néhanyat.

Amiben a tutor a legtdbbet segit: tanacsok nyujtasa a tana-
rok és tantargyak terén, kapcsolatok kialakitasa, el6adasokra
és publikacié megirdsara valo felkésziilés, mdsodik szakra valé
felvételiben tanulmanyi segitségnyujtds, palydzatok megirasa-
ban irdnymutatas. A legjellemz&bb problémak kozott a késdi
tutor-patronalt egymasra taldlds, a tutor szakmai kérdésekben
hozza nem értése, a tutorok és patronaltak elfoglaltsaga volt.
A tutrok beszamoldban tobb esetben épitd jellegli javaslato-
kat is olvashatunk a tutor rendszerrel és a szakkollégiummal
kapcsolatban. A javaslatokat ird tutorok szinte minden esetben
valamely mas egyetemi szakkollégium hallgatéja volt és igy az
ott miikod6 gyakorlatokat kivantak atadni a Wlislocki Henrik
Szakkollégium szamdra. llyen javaslat volt a Tudomanyos Didk-
kori Konferenciara torténd felkésziilés segitése, mas szakkollé-
giumok vezetSinek meghivas és tapasztalatcsere kezdeménye-
zése, szakestek szervezése kozosségépités céljabdl, a hallgatok
kutatdsokba bevonasa.

A projekt lezarasa 2002 novemberében volt, vagyis a projekt
alig masfél évig tartott. Az pénziigyi hattér megszlinése utan
egyre nagyobb problémat jelentett a bevont hallgatdk 6sszefo-
gdsa a Szakkollégium keretébe. Ennek eredményeképpen 2002



utan a tulélés id6szaka kovetkezett melyben inkabb elStérbe ke-
rllt a klasszikus értelemben vett szakkollégiumi tevékenységek
és a kozosségi programok szervezése. (BirG, 2012:18)

Osszefoglalas

A tanulmany a Wlislocki Henrik Szakkollégium létrehozasanak
pontos dokumentdcidjat kivanta bemutatni. Ugyan a f6 hang-
suly itt a Szakkollégium életre hivasan van, de ez 2001-ben csak
a keretet szolgdltatta az elérendd célokhoz. A Szakkollégium
mUikodése azéta is toretlen, a célok kis mértékben maédosultak
ugyan, de tovabbra is a cigdny/roma egyetemi hallgatdk tamo-
gatdsa maradt a f6 célkitlizés. Az akkori felsGoktatasi kornyezet-
ben egyediildllé kezdeményezés volt a WHSz, mert mas egye-
temek nem vallaltak fel ezt a feladatot, mindazonaltal nem volt
el6zmény nélkiili a szervezet, hiszen a Lathatatlan Kollégium és
az abbdl létrejové Romaversitas Alapitvany mar 1998-ban meg-
kezdte mlkodését. (FORRAY-BOROS, 2009) A WHSz Ujdonsaga
abban 4llt, hogy egy bizonyos allamilag fenntartott egyetemen
— Pécsi Tudomanyegyetem — jott |étre és az oda jaro fiataloknak
biztositott lehetGséget egy tdmogatd kdzdsség megalkotdsara.

Jegyzetek

1 Atanulmany elsé véltozata a Romoldgia folydirat 2013/1.
szamaban jelent meg. http://romologiafolyoirat.pte.hu/
?page_id=595

2 TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 , Komplex hallga-
t4i szolgaltatasok fejlesztése hatranyos helyzet( hallgatok
részére a Wlislocki Henrik Szakkollégium szervezésében”.
A pdlyazat kedvezményezettje a Pécsi Tudomanyegyetem,
megvaldsitdja a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék
és a mellett m(ikodé Wlislocki Henrik Szakkollégium.

3 A projektet az Eurdépai Unié a HU-99.04-01. szamu Pha-
re-program keretében finanszirozta. A halmozottan hatra-
nyos helyzet(i, els6sorban roma fiatalok tarsadalmi beil-
leszkedésének tdmogatdsa cimet visel6 programot 1999



folyaman hirdette meg az Oktatasi Minisztérium Phare
programirodaja.

4 A pdlyazat és a projekt leirasat a Szakkollégiumban fellel-
het6 dokumentacio alapjan végeztik.
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TRENDL FANNI

A Wlislocki Henrik Szakkollégium tagsaga
2013-ban és 2015-ben

2013-ban kutatdécsoport® alakult a roma/cigdny szak-
kollégiumi mozgalom, pontosabban az abban rész-
vevd hallgatok vizsgdlatdra. A kutatds célja az dsszes
roma/cigdny szakkollégium vizsgdlata volt, melyek a
kovetkezék: Jezsuita Roma Szakkollégium (Budapest),
Gorogkatolikus Cigdny Szakkollégium (Miskolc), Evan-
gélikus Roma Szakkollégium (Nyiregyhdza), Wali Istvdn
Reformdtus Roma Szakkollégium (Debrecen), Keresz-
tény Roma Szakkollégium (Szeged), Lippai Baldzs Roma
Szakkollégium (Hajdubdszérmény), Egri Roma Szak-
kollégium (Eger), Kaposvdri Roma Szakkollégium (Ka-
posvdr), Wilislocki Henrik Szakkollégium (Pécs). Az idé
elérehaladtdval azonban szdmos akaddllyal szembe-
siltiink, melyek miatt 2013-ban csak a pécsi, kaposvdri
és egri, 2015-ben a pécsi, kaposvdri, egri és nyiregyhdzi
szakkollégiumok hallgatdi téltéttek ki kérddivet. Jelen
tanulmdnyban a pécsi hallgatok 2013-ban és 2015-ben
felvett adatait mutatjuk be.

A téma fontossagat jelzi, hogy eddig kevés tudomanyos ku-
tatds szlletett a felsGoktatdsban tanuld hatranyos helyzet(
roma/cigany hallgatékkal kapcsolatban. Ezt indokolja ennek
a csoportnak az eddigi alacsony létszdma az egyetemeken,
de oka lehet az ilyen jellemzékkel rendelkezé hallgatdk rejt6z-
kddése is. Mindenesetre az utdbbi évtizedekben latvanyosan
nétt a hatranyos — legtobb esetben halmozottan hatranyos —
helyzeti roma/cigany hallgatok létszama a felsGoktatasban,



de még mindig meg sem kozeliti a magasabb tarsadalmi cso-
portok jelenlétét, pontosabban ezeknek a csoportoknak az or-
szagos aranyhoz viszonyitott részesedését. A kutatdcsoport azt
vizsgdlta, hogy az egyetemeken, f&iskoldkon tanuld, hatradnyos
helyzet( fiatalok, akik nagyobb részben roma/cigany szarma-
zasuak, honnan verbuvalddnak, milyen tdmogatdsokra van leg-
inkabb szikségiik és hogyan képzelik el a jovGjlket.

2012-ben kiirasra kerilt egy eurdpai unids palyazat, mely
az olyan szakkollégiumok tdmogatdsat inditvanyozta, melyek
az alapitd okiratukban vallaltak a hatranyos helyzeti roma/
cigdny hallgatok tdmogatdsat. (VARGA, 2013) A palyazati kiiras
lehet6séget teremtett a Pécsi Tudomanyegyetemen mikodé
Wilislocki Henrik Szakkollégium (tovabbiakban: Szakkollégium
vagy WHSz) szamara is, hogy 6sztondij programot valdsitson
meg tdmogatasukra.

A WHSz-t hasonlé célokkal hozta létre 2002-ben a Pé-
csi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan m(ikodé
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék (lasd el6z6 tanul-
many). A 2002-2012 kozo6tti idészakban szamos kutatdst, szak-
mai és kdzosségi programot valdsitott meg a szervezet, de ez
a palyazat olyan komplex szolgaltatasi rendszer kiépitését tette
lehet6évé, melyben tobb mint 6tven hallgatd, huszonhét tutor
(egyetemi oktatd) és tovabbi husz mentor (fels6bb évfolyamos
egyetemi hallgatd) vett részt. A Szakkollégiumban 2013. febru-
ar 1-jén indult el hivatalosan program. A program részletes és
pontos leirdsat a projekt honlapjan olvashatjak.?

A kutatocsoport kérdGives vizsgdlatdnak célja, hogy a hall-
gaték demografiai, iskoldzottsdgi adatait és szakkollégiumi
programmal kapcsolatos vélekedéseit mérje fel. A kérdGiv
kiilonb6z6 blokkokbdl all. Az elsé rész olyan kérdéseket tartal-
maz, amely a hallgatdk alapvetdé demografiai adataira, a szi-
|6k iskolazottsagara kérdez rd. A mdsodik részben a hallgatd
tanulmdnyaival kapcsolatos kérdéseket taldlunk és a harmadik
blokkban a szakkollégiumi programra vonatkozé tapasztalatai-
kat, javaslataikat kérdeztilk meg. A negyedik részben a kérdgiv
a jovGképpel és a kozéleti szerepvallalassal kapcsolatos kérdé-
seket tartalmaz. 2013-ban 18 f6bél 14, 2015-ben 34 f6bdl 24
toltotte ki a kérddiviinket. Ezek eredményeit mutatjuk itt be.
Természetesen a kitolt6k kozott van, aki mindkét mintdban



szerepel, mert jelenleg is 0sztondijas a programban. Mindkét
alkalommal egy-egy kozosségi szakmai hétvége soran kerilt
sor a kérddiv kitoltésére és mindkétszer ugyanazt a kérdéssort
valaszoltak meg a hallgaték. A valaszaddast senki sem utasitotta
vissza, azonban néhany kérdésre nem feltétlenil kaptunk va-
laszt.

Létszam

2013 janudrjaban hirdetett a Szakkollégium el6&szor felvételit
az Osztondij programba. Ezutdn félévente tartott toborzast a
szervezet. Az els6 félévben tizennyolcan keriiltek be a prog-
ramba. A masodik félévt6l mar harminc feletti Iétszamu volt
a tagsag. A palyazatban huszonnyolc f6 tdmogatasat vallalta a
WHSz, de a jelentkez6k szdma ezt 2013 augusztusatdl mindig
meghaladta, igy a szervezetbe mindenki bekerilt, aki megfe-
lelt a palyazat altal elGirt formai kdvetelményeknek. Az 6sztdn-
dij programba kizérdlag hatranyos helyzetd, els6sorban roma/
cigany szarmazasu hallgatok kertlhettek be. A hatranyos hely-
zetet azonban ebben a palyazatban tagabban értelmezik, mint
a 2005-06s felsGoktatasi torvényben. A sziil6k alacsony iskolai
végzettsége, alacsony foglalkoztatottsagan tul hatranyos hely-
zetlinek tekinti a tdmogatd azokat a didkokat, akik hatranyos
helyzetl térségekbdl jonnek vagy egysziilés haztartasban él-
nek. 2015 tavaszan harmincnégy f6s a Szakkollégium Oszton-
dijas tagsaga.

Eletkor

2013-ban a kérdGivet kitolt6k atlagéletkora 22.2, 2015-ben
21.5 évvolt. Ez az adat abbdl a szempontbdl fontos, hogy ha ezt
0sszehasonlitjuk a kilencvenes és kétezres években egyetemre
jaré cigany/roma hallgatokkal. A romologiat hallgatok kozott
jellemzé volt, hogy néhany évnyi munka és csaldd mellett vé-
gezték a felsoktatdsi tanulmanyaikat. (FORRAY, 2002) A jelen-
legi hallgatdkra viszont az a jellemzd, hogy az érettségi utan
azonnal bekeriilnek egyetemre vagy f6iskolara. Tarsadalmi—és
persze oktataspolitikai — eréfeszitések és egyéb tényez6k fon-
tos eredménye ez a valtozas: a rendszervaltds utani évtizedben



a fels6oktatasban tanulni vagyé romak hosszu évtizedek elha-
lasztott vagyait, torekvéseit probaltak realizalni. (FORRAY, 2002)
A mai hallgatokat — a hatranyos helyzetlieket is — ugyanaz a
torekvés jellemzi, mint a tébbségi tarsadalom tagjait.

Nemi ardnyok

A vizsgdlt két év alatt er6teljesen a lanyok javara billent el a
mérleg. 2013-ban viszonylag kiegyenlitett volt még az arany:
46% férfi — 54% ng, de 2015-ben mar csak a valaszaddk 25%-a
férfi és a 75%uk n6. Ez a valtozas szintén a tobbségi részvevik-
re jellemzé.

Etnikai hovatartozds

2013-ban 12 f6 valaszolt a kérdésre, akkor a kérdezettek kozott
5 6 félig cigdnynak, romanak mondta magat, 2 f6 , lovari roma-
nak”, 5 f6 beds ciganynak vallotta magat. 2015-ben mar sokkal
véltozatosabb a kép: 7 f6 irta, hogy cigany/roma szarmazasu,
16 f6 ,félvér”-ként definidlta magat. Itt vagy egyik, vagy ma-
sik szl magyar, horvat, svab szarmazasu, mig a masik szild
cigany/roma szarmazasu. Tovabbi egy f6 irta, hogy nem tudja.
Ennek alapjan kijelenthetjiik, hogy a tagsag nagyon sokszini
(multikulturalis), és sok esetben lehetlink tanui vegyes hazas-
sagnak.

Lakohely

A Szakkollégium tagsdga alapvet6en Pécsen kiviil laké tagokbdl
all. 2015-ben legtobbjiik (17 f6) Baranya megyei, de akad koztik
Somogy (4 f6) és Tolna (2 f6), de még Veszprém megyébdl is (1
f6). A lakdhelylik szerinti teleptilések kozségek, aprofalvak (12
f6 esetében) és varos (12 f6 esetében). Pécsett a tagsag 25%-a
él. A tobbiek bejardok vagy kollégiumban, albérletben élnek.

A kiirt palyazatban lehetGség nyilt az egylttes elhelyezésre,
kozos kollégiumi féréhelyekre, ahogyan az a legtobb hasonlé
szakkollégiumban tortént. A WHSz-ben ez a kérdés mar az ala-
pitaskor, b6 masfél évtizede felvet6dott, de a hallgatdk akkor
— ahogyan a jelenlegi programban is — nem értettek egyet a



kozos lakhatassal. Természetesen kollégiumi féréhelyet bizto-
sit a szakkollégium Marton Aron Szakkollégiumban. Tébb szak-
kollégista is egytt lakik itt, de ezt nem nevezhetjiik klasszikus
szakkollégiumi ,egylttlakdsnak”. A Szakkollégium a hallgatdk
intenziv egy(lttlétét a havonta megtartott ,bentmaradds” hét-
végéken biztositja a Gandhi Gimnazium kollégiumaban. A szak-
mai, kbzosségi programok legnagyobb része is ekkor valdsult
meg. A mindennapokban a Romoldgia Tanszék klubszobaja
biztositja a k6z0s vagy egyéni munka lehetdségét, amit a hall-
gatdk szivesen igénybe is vesznek.

Csaladi dllapot

2013-ban a kitolték egy kivétellel egyedulalléak voltak. Egy
f6 élt hazassagban. 2015-ben 19 f6 egyedilallo, 4 f6 élettarsi
kapcsolatban élt. 1 f6 nem valaszolt. Az élettarsi kapcsolatot
megjelol6k kivétel nélkil lanyok voltak. Rakérdeztiink a gyer-
mekek szamdra. Egy f6 nem valaszolt, a tobbieknek pedig nincs
gyermekuk.

A sziil6k iskolai végzettsége

A szll6k iskolai végzettségét tekintve valtozatos a kép. 2013-
ban a hallgaték 57%-nak 2015-ben 46%-nak az édesanyja
rendelkezett 8 vagy kevesebb osztallyal. Ennek megfelelGen
novekedett a szakmunkas, szakiskolai, szakkdzépiskolai végzett-
séggel rendelkez6 édesanyak szama: 2013-ban 17%, 2015-ben
25%. A fels6foku végzettségl édesanyak szama a két adatfelvé-
tel kdzott csokkent. Az els6 felvételkor hat hallgatd édesanyja
rendelkezett fGiskolai, egyetemi végzettséggel vagy tudoma-
nyos fokozattal. 2015-ben mar csak harom hallgaté mondhatja
ezt el magardl. A hallgatok édesapjanak iskolai végzettsége nem
valtozott jelent6s mértékben. 2013-ban az apdk 40%-a nyolc
osztalyt végzett, 40%-a szakmunkas, szakiskolai vagy szakkdzép-
iskolai, és 2 f6 egyetemi végzettséggel rendelkezett. 2015-ben
a hallgatdok édesapjainak 34%-a végzett nyolc osztalyt, 42%-uk
szakiskolat, szakmunkdasképzét, szakkozépiskolat, 1 f6 gimnaziu-
mot és tovabbi 2 f§ egyetemet. igy elmondhatjuk, hogy négy &
kivételével mindnydjan elsé diplomasok lesznek csalddjukban.



Sziil6k foglalkozdsa

A szUl6k foglalkozdsa természetesen leképezi az iskoldzottsagi
adatokat. Legtobbjik szaktudast igényl6 foglalkozast (iz: var-
rénd, apolond, szocialis gondozd, kémlives, biztonsagi 6r stb.
Annyit azonban érdemes elmondani, hogy kevés kivételtdl el-
tekintve (10%) a hallgatdk szilei dolgoznak. Nagyobb részlik
alkalmazottként, kisebb résziik vallalkozoként.

Erettségi

Ha a kozépiskolai tanulmanyok és érettségi iskolatipusat néz-
zuk, a kovetkez6ket taldlhatjuk. Mind 2013-ban és 2015-ben a
valaszadok jelentds része gimnaziumban tette érettségi vizsga-
jat, 2, illetve egy f6 szakkodzépiskolaban és egy-egy f6 ,,maso-
dik esély” tipusu intézményben. Legtobben megyeszékhelyen
érettségiztek. Fontos kiemelni, hogy 2013-ban a tagok kozil
harom f6, 2015-ben mar négyen is a Gandhi Gimnaziumban
érettségiztek, illetve 2015-ben mar szép szammal (7 f6) van-
nak jelen a pécsi Lebwey Kldra Gimnaziumbdl jott diakok. Ez
a mindkét intézményben m(ikédé Arany Janos Tehetséggon-
dozdé Programnak is kdszonhets, amelynek jelentéségét ugyan
ebben az attekintésben nem elemzem, de fontosnak tartom,
hogy a kozeljovében erre is sok keriljon.3

Kar, szak

A Wilislocki Henrik Szakkollégium mar alapitdsakor is nyitott
volt a Pécsi Tudomanyegyetem barmely karan tanulé hallgaté
szamara. Ez jelenleg is igy van, és a hallgatdk ebben a tekintet-
ben 2013-ban és 2015-ben is nagyon szines képet mutattak,
mutatnak. 2013-ban még a bolcsészek voltak nagyobb arany-
ban (hét f6), négy f6 a Természettudomanyi Karon, tovabbi ha-
rom f6 a Jogi, Egészségtudomanyi FelnGttképzési Karon tanult.
2015-ben a kovetkez6k a létszamok: két f6 Jogtudomanyi Kar
(jogi asszisztens), egy 6 Altalanos Orvostudomanyi Kar (gyégy-
szerész szak), hat f6 Bolcsészettudomanyi Kar (romoldgia, pe-
dagodgia, szabad bolcsész, torténelem, kommunikacio), harom
f6 Egészségtudomanyi Kar (apold), ot f6 Feln6ttképzési Kar (if-



jusagsegitd, humanpolitika), egy f6 Kbzgazdasagtudomanyi Kar
(pénzugy-szamvitel), két f6 Miszaki és Informatikai Kar (épit6-
mérnok, kornyezetmérnok), egy fé6 MUvészeti Kar (ének-zene),
harom f6 Természettudomanyi Kar (féldrajz, biolégia) hallga-
téja. Ez azt jelenti, hogy az Egyetem szinte minden karardl van
hallgatdja a Szakkollégiumnak, és igy a szervezethez kotédik
oktato is majd minden karrdl. A kotédés ebben az esetben sze-
mélyes tamogatast jelent. A program soran minden hallgaté
vdlaszt maga mellé olyan egyetemi oktatét — lehetéleg a szak-
jahoz kozel allot — aki figyelemmel kiséri a tanulmanyait, és
probléma esetén tanaccsal tudja segiteni a hallgatét.

Ha a szakok sokszinGségét tekintjlik, megallapithatjuk, hogy
kevésbé — s6t egyaltalan nem — tapasztalhatd a korabban meg-
figyelt jelenség, miszerint a hatranyos helyzet(i f6ként cigany/
roma szarmazasu fiatalok segitGszakmat tanulnak.* Ennek oka
valészinlileg az az erés motivacio, hogy szlikség van szegényebb
kozosségek felemelésére, tdmogatasara. Ezt a kilencvenes évek
elejének programjai hangsulyoztak, hiszen akkor inditottak el6-
szor kilon tdmogatasi programot cigany fiatalok szamara ezek-
ben a képzési agakban. Azéta sok minden valtozott, a roma/ci-
gany fiatalok tdmogatdsa kiilonb6z6 formdkban ma is érvénye-
stl. Nyilvanvald, hogy a tdbb mint két évtizedes tapasztalas és
tarsadalmi fejlédés megnyitotta az utat az érintettek el6tt mas,
érdeklédésiikhoz kozel allé palyak valasztasara is.

Képzési szint

Ha azt nézziik, hogy a hallgaték milyen képzési szinteken vesz-
nek részt egyetemi oktatdsban, azt lathatjuk, hogy 2013 éta
megnovekedett a fels6foku szakképzésben tanuldk szama.
Azon hallgatdk, akik a Jogtudomanyi és Feln6ttképzési Karon
tanulnak, kivétel nélkil fels6foku szakképzésben tanulnak.
Egyetemi alapképzésben (BA/BSC) vesz részt a hallgatok fele.
Csupan két f6 vesz részt mesterképzésben (MA/MSC). 2015-
ben a valaszaddk kozil kilencen végz6sok. A program elindi-
tdsa 6ta tobben szereztek oklevelet, akik azdta sikeresen elhe-
lyezkedtek a munkaeré-piacon.



Szakkollégiumi programmal kapcsolatos vélekedések

Az el6z6ekben irtunk mar arrél, hogy a programban részvevék
hallgatok kivétel nélkil hatranyos helyzetlek. Tébben halmo-
zottan hatranyos helyzetliek, amit bizonyit sziileik alacsony
iskolai végzettsége. Mas nevelésszocioldgiai kutatasokbdl jol
tudjuk, hogy a hatranyos helyzet( csalddokbdl érkezd hallga-
ték szdmadra az egyetemi tanulmanyok végzése sulyos nehéz-
ségekbe Utkozik. (FORRAY, 2003; PuszTAl, 2011; RAYMAN-VARGA,
2015) Ezek az akaddlyok nem csak anyagiak, hanem a kulturdlis
t6ke hidnyabdl is addédnak. (PuszTal, 2015) Ezek kiegyenlitésé-
re jott |étre a Szakkollégium, és a jelen 6sztondij program is.
Ezek szem el6tt tartasaval érdemes vizsgadlnunk azt, hogy mi
motivalta a hallgatdkat a programba valé jelentkezésre. Tovab-
ba fontos, hogy ennek fényében vizsgaljuk az 6sztondij prog-
rammal kapcsolatos vélekedéseiket is.

A WHSz felvételi eljarasat igyekezett minél nyilvdnosabb
kérben meghirdetni, és minden hallgatohoz eljuttatni az infor-
maciokat. Sikerként konyvelhetjik el, hogy minden félévben
tobb hallgatd volt a programban, mint amennyit a palyazatban
vallalt a szervezet. A hallgaték WHSz-be vald jelentkezésének
motivacidjat a legtdbb esetben a tdmogatds lehet&sége adta.
2015-ben 24 vélaszaddbdl 19 fogalmazta meg valamilyen for-
maban, hogy az egyetemi tanulmdnyaikhoz nyujtott segitség
miatt jelentkeztek a programba. Ezen kivil 50% a kozésséghez
tartozast, hat f6 a kapcsolatépitést és harman az identitasuk
megerd@sitését jelolték meg motivacidként.

Az el6zetes elvarasok teljesiilését nem szandékunk itt vizs-
gdlni, de arra vonatkozdéan bemutatunk néhany eredményt,
hogy mi az a szolgdltatds, tdmogatds, ami a hallgaté szdmara
a legfontosabb a Szakkollégiumban. EI&szor azt kértlk, hogy a
legfontosabb szolgdltatast jeloljék meg.



1. abra

Legfontosabb szolgaltatas 2015.
(hallgato/emlités)
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Az abrdn igyekeztlink érzékeltetni, hogy az egyes szolgaltata-
sokat milyen gyakorisaggal emlitették a valaszadok. Jél 1athatd,
hogy az anyagi segitség a legfontosabb. Ezt természetesnek
tekinthetjik, nemcsak a valaszoldk csalddjanak anyagi helyze-
te miatt, hanem altaldnossagban is az egyetemi élet, az 6nal-
I6sag igényének megnovekedése miatt is. Ezutdn a kdzosségi
tér és szakmai kozosségi programok a legnépszeriibbek, ezzel
is aldtdmasztva, hogy a Szakkollégium betdlti azt a szerepet,
mely miatt alapvetden létrejott. Ezt és a masik két leggyakrab-
ban valasztott elemet — a nyelvtanulas és a szakmai, kdzosségi
munka — egyértelm(ien a szakkollégiumi tdmogatas pozitivu-
manak tekintjik.

A masodik abrdn szintén az emlités gyakorisdgat tlintettik
fel azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy ,,Miben nyujt segitsé-
get a Szakkollégium?” A valaszokbdl egyértelmd, hogy a hall-
gatdk altal a legtobbszor emlitett szolgaltatasokat Iényegében
az egyetemi tanulmanyok tdmogatasaként 6sszegezhetjiik. Az
0sztondij program alapvet8en erre jott |étre, igy ugy tlinik, ezt
a funkciojat betolti a szervezet. Az 6sztondij is megjelenik a lis-
tdban, mint ahogyan a nyelvtanulas is. Emellett kiemelték még
a személyes fejl6dést és a tudomanyos munkara valé felkészi-
Iést is. A megélhetéshez nyujtott segitség érdekes mddon itt
csak a harmadik helyre kerdlt: fontos ugyan, de nem a legfon-
tosabb tényez8, amit a szakkollégium a résztvev6knek nyujtani



tud. Ebbdl dvatosan azt a kovetkeztetést is levonhatjuk, hogy
0sztondij nélkul — tehat jelentésebb anyagi hozzajarulas nélkil
—is sikeres lenne programunk.

2. dbra

Miben nyujt segitséget a WHSz? (2015.)
hallgaté/emlités
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A ciganysaghoz kot6d6 kozéleti szereppel (nemzetiségi dnkor-
manyzati képviseld, politikai partban vald szerepvallalas) kap-
csolatban volt bizonyos véltozast az aranyokat illetéen. 2013-
ban még a valaszaddk 77%-a vallalt volna ilyen szerepet, de
2015-re ez 42%-ra csokkent.

A kovetkez6 diagramon részletesebben szemléltetjik a kér-
désre adott vdlaszt. 2013-ban az 6sztondijasok 69%-a, 2015-
ben 37,5%-a valaszolta, hogy véllalna ilyen szerepet. Az igenl6
valaszokat is érdemes dvatosan szemlélni: elgondolhatd, hogy
moddosult a hallgaték motivacidja, de azt is elképzelhetének
tartjuk, hogy nem érezték mar olyan fontosnak a tdmogatd
szervezet — a szakkollégium — kedvére valé valasz addasat.



3. dbra

Vallalnal-e cigdny/roma kozéleti
szerepet? (2015.)

igen

B nem

Tovabb arnyalja a képet a kdvetkezd dbra, mely tarsadalmi sze-
repvallaldssal kapcsolatban azt mutatja, hogy hanyan menné-
nek vissza a kozosséglikbe.

4. abra

Visszamennél-e a k6zosségedbe a
megszerzett tudasodat kamatoztatni?
(2015. fében)

13

12

11

10 T 1
igen nem

2013-ban 62% valaszolta, hogy visszamenne a kozosségébe. Ez
mostanra 46%-ra csokkent. Az okok kozott jelentds eltérést nem
tapasztaltunk. Mindkét évben hasonldak voltak: zart kbzosség,
kevés lehetdség stb. Azok viszont, akik visszamennének a segit-
ségnyujtast, példamutatast, a kdzosség ismeretét emlitették. A



fentiekben is hasonld csokkenést tapasztalhatunk, mint az elsé
kérdésben. A vdlaszok értelmezését sem gondoljuk médositan-
doénak, ha csak azt nem hangsulyozzuk erésebben, hogy szak-
kollégistaink egyre inkdbb alapvetéen a tobbséghez tartozénak
érzik magukat, és ekként definialjdk vagyaikat is.

Jovékép

A kérdGiv negyedik részét olyan kérdések alkotjdk, melyek a
hallgatok jovébeli szdndékaira kérdeznek ra: kivan-e tovabbta-
nulni, hogyan képzeli el magat 6t és tiz év mulva. Fontosnak
tartjuk ezeket a valaszokat, mert a program soran jelentds
szerepet kapott a felkészités a tudatos allampolgarsagra és a
tarsadalmi szerepvallaldsra. Ha megnézzik a valaszokat, talan
megallapithatunk valamiféle eredményességet. Ez kiilondsen
igaz, ha a tovdbbtanuldsi szdndékot vizsgdljuk meg kozelebbrdl.
2013-ban és 2015-ben is szinte az 6sszes valaszadd biztos volt
abban, hogy a szakjahoz kapcsoléddan folytatja tanulmanyait
BA, MA vagy PhD szinten. A hallgatdk tervei kozott kiilénbséget
latunk, amikor karok alapjan vizsgaltuk meg az adott vdlaszo-
kat. A bolcsész szakosokra jellemzébb inkdbb a tanari szerepre,
egyetemi oktatoi, kutatdi szerepre vald késziilés, amit a sza-
kok ondefiniciéja alapjan is természetesnek talalhatunk. Az
apoldknal olvashattunk (harom f6) a kiilféldi munkavallalasrdl,
ami megjelent a természettudomanyos szakokra jaré hallgatok
kozott is — ez a legutdbbi évek statisztikai és elemzései alapjan
varhaté is. Am az utébbiak kérében is megjelent a PhD tanul-
manyok elvégzésének igénye.

Az 6t és tiz évvel késbbbi terveket vizsgalva megadllapithatjuk,
hogy kivétel nélkil minden hallgaté biztos munkahelyen, sajat
ingatlanban, tartds kapcsolatban képzeli el magat. Ami nagyon
fontos lehet, hogy a valaszok 75%-ban megjelent a nagyvarosi
élet és 30%-ban a kilféldi munkavégzés. Bizakoddasra ad okot,
hogy a tervek 20%-ban szerepel a tovabbtanulds, tovabbkép-
zés a szakmai végzettségen belil. A kozép- és hosszu tavu el-
képzeléseket tanulmdnyozva jelentds kiilonbségnek tekinthet-
juk, hogy 2015-ben mar tobb elképzelésben jelenik meg az
akadémiai életben vald részvétel, azaz a tudomanyos életben
vald részvétel vagya.



Osszegzés

A tanulmany két kérdGives felmérés eredményeit mutatta be.
A két felmérés ugyanannak a szervezetnek a tagsdgat vizsgal-
ta két kilonboz6 id6pillanatban. A kérddiv kiilonbdz6 kérdés-
csoportokat tartalmazott. Az egyértelm statisztikai adatoktdl
indulva a hallgatok vélekedéseit és jovbbeli terveire igyekezett
rakérdezni. Ezeket Osszesitve és a valaszokat megvizsgalva
prébaltunk képet adni a Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki
Henrik Szakkollégiumanak tagsagardl és az ott folyd 6sztondij
programrol. Osszefoglalds képpen elmondhaté, hogy a 2003-
ban Forray R. Katalin altal hasonldé korben végzett kérd&ives
vizsgdlat eredményeihez képest jelentds valtozas, hogy a pécsi
egyetemre bejutott roma/cigany fiatalok szinte kivétel nélkul
azonnal érettségi utan kerllnek be a felsGoktatasba. A fenti
eredmények lattan érdekes kérdés és tovabbi kutatasi irany
lehet, hogy a most értelmiségivé vald fiatalok szdmdra meny-
nyire fontos a ,,mintdvad” valas. A kdzosségbe vald visszatérés
és a kozéleti szerepvallalds hatarozott elutasitdsa arra enged
kovetkeztetni, hogy ezek a fiatalok nem szeretnének mintdaul
szolgalni a kozosségeik szamara. Szamunkra, illetve a roma
szakkollégiumok szamara ebbdl talan az lehet fontos, hogy a
programok sordn célként kitlizott identitas erésités akkor valo-
jdban mennyire allja meg a helyét és a bevont didkok mennyire
szeretnének ezzel azonosulni.

Jegyzetek

1 A kutatécsoport a TAMOP 411D pélyazati forrasbél vé-
gezte ezt a munkat.

2 http://wlislocki.tamop.pte.hu/

3 http://www.ajtp.hu/digitalcity/news/latestNews.jsp?do
mMm=AAAANXBY& prt=AAAANXBF&fmn=AAAANXCL&men=
AAAANXBG [letoltés ideje: 2015. majus 23.]

4  http://www.sulinet.hu/oroksegtar/data/magyarorszagi_
nemzetisegek/romak/kisebbsegek kisebbsege/pages/
kk_12_kende.htm [letoltés ideje: 2015. majus 23.]
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TRENDL FANNI

A ,befogadd kornyezet” megvaldsuldsa
egy egyetemi szakkollégiumban

Jelen tanulmdny® a Pécsi Tudomdnyegyetemen 2015
mdjusdban megalakult, a ,,Befogaddé Egyetem” koncep-
ciéjat kidolgozo kutato-fejleszté miihely keretein beliil
irédott. Célja, hogy az inkluzid t6bb évtizedes kiilfoldi
és hazai eredményeihez igazodéan bemutasson egy ,,jo
gyakorlatot”, mely a Pécsi Tudomdnyegyetemen m(ik6-
dik 2002 ota. Az irds bemutatja a Wlislocki Henrik Szak-
kollégium létrej6ttének tdrsadalmi kontextusdt, miiké-
dését és az inkluzié gondolatvildgdhoz kapcsolhato kii-
16nbéz6 modellek segitségével ramutat a Szakkollégium
befogado jellegére.

Az iras azt t(izi ki célul, hogy az Egyesiilt Allamokban egy év-
tizeddel ezel6tt megfogalmazott ,michigani dontés” és ezen
birésagi dontésen alapuld , Inkluziv Kivaldsag” (Inclusive Excel-
lence) eszméjének bizonyos elemeit Magyarorszagon is érde-
mes megvizsgalni egy-egy konkrét szervezeti program kapcsan.
Jelen esetben ez a szervezet a Pécsi Tudomanyegyetem Bol-
csészettudomanyi Kar Neveléstudomanyi Intézet Romoldgia
és Nevelésszociologia Tanszéke mellett 2002 6ta mikods
Wilislocki Henrik Szakkollégiuma. A 2000-es évek elején az em-
litett tanszék oktatdi azzal a céllal hoztdk létre ezt a hallgatdi
kozosséget, hogy segitsék az egyetemre bekerllé cigany/roma
szarmazasu dont6en hatranyos helyzet(i tanuldkat. A szervezet
megalapitasara tekinthetliink természetes folyamatként, hi-



szen a magyarorszagi koz- és felsGoktatas rendszerérél ekkorra
mar szdmos kutatd megallapitotta, hogy bizonyos tarsadalmi
csoportok szamara kevéssé hozzaférhetd (ANDOR-LISkO, 2000,
CsAKO és mtsai., 1998, NAGY Péter Tibor, 2010). Ez az elem-
zésiink szempontjabdl az els6 nagyon fontos megdllapitas,
hiszen a sokszin{ tarsadalom, mely Magyarorszagot is jellem-
zi, illetve az esélyegyenl6ség elvének torvényben valdé meg-
jelenitése el6re bocsdjtand, hogy a felsGoktatasban minden
tarsadalmi és kulturalis csoportnak és kisebbségnek meg kell
jelennie az oktatds minden szintjén legaldbb olyan aranyban,
mint ahogyan teljes népességen belll képviseltetik magukat.
A Pécsi Tudomanyegyetemen tapasztaltak, hogy valamilyen
szamban — kozel sem a népességen beliili aranyuknak megfe-
lel&en — cigany/roma fiatalok bekerilnek az egyetemre, de az
elsé tanévben tapasztalt nehézségek utan lemorzsolddtak és
nem szereztek végzettséget. A Romoldgia és Nevelésszociold-
gia Tanszék oktatdi ennek a helyzetnek a megvaltoztatdsat tliz-
ték ki célul. A jelenség javitasa és megsziintetése érdekében
2001/2002-es tanévben a Tanszék Phare palyazati forras segit-
ségével létrehozta, megalapitotta a Wlislocki Henrik Szakkol-
l[égiumot (Iasd jelen kotet els6 tanulmanya). A projekt célja a
hallgatok egyetemi tanulmdanyainak tdmogatdsa és a diploma-
szerzés utani munkaerd-piaci sikerességiliknek el§segitése volt.
Az alapitaskor mar egy olyan személyes tutori tdmogatdi halot
hoztak létre a didkok szdmara, a melynek segitségével gyorsan
tudtak reagalni a felmeril6 problémakra, igy csokkentve a le-
morzsolédds veszélyét. Ez a személyes tamogatdst az egyetemi
oktatok nyujtottak. Alapvetd célkitlizés volt, hogy minden hall-
gatd mellett lljon egy tutor (egyetemi oktatd), aki jartas a didk
szakjahoz kot6d6 szakmai kérdésekben és e mellett esetlege-
sen személyes problémak felmeriilése esetén is tud segiteni
a szakkollégistanak. Az oktatdék nem kizdrdlag a Romoldgia és
Nevelésszocioldgia Tanszékrél kerultek ki, hanem azon tanszé-
kekhez tartoztak, ahol a hallgatd az 6rait felvette. igy a tutor és
hallgatd kozott létrejott személyes kapcsolat a mindennapos
problémak kezelésén tul elGsegitette a hallgatdk intézményhez
és szakhoz, tudomanyaghoz valé kotédését, amely, mint tud-
juk, nagyban hozzdjarulhat a sikeresebb kimenethez (MILEM
és mtsai., 2005). Sajnos erre az idGszakra vonatkozdan a Szak-



kollégium nem rendelkezik a hallgatokkal kapcsolatos eredmé-
nyességi adatokkal, igy csak a |étrehozas elvi szintjén tudjuk
szemléltetni, hogy a befogadds gondolata mozgatta a szervezet
mUkodését.

A WIlislocki Henrik Szakkollégium 2013 és 2015 kozotti m-
kodésérél és a benne részvevd hallgatok eredményességérdl
azonban részletes kutatasi eredményekkel és nyilvanos ada-
tokkal rendelkezlink. 2013 februar és 2015 augusztus kozott
egy komplex 6szténdijprogramot? valdsitott meg a WHSz és a
Tanszék kdzosen, melynek keretében a projekt utolsé id&sza-
kdban az eredmények, hatdsok és hidnyossagok felmérése zaj-
lott. A vizsgalatot leird, a projekt eredményességét bemutatd
tanulmanyok egy 6nallo kotetben jelentek meg (VARGA, 2015).

A fent emlitett felmérés és a kutatd-fejleszté csoport al-
tal feldllitott modellen keresztiil kivanjuk bemutatni, hogy az
inkluzié szemlélete hogyan valésulhat meg egy egyetemi szak-
kollégiumban.

Ahogyan az USA-beli vizsgélatokbdl is kideril, a befogadd
intézmény kialakitasanak elsé lépéseként diverz Osszetéte-
IG hallgatdi csoportot kell 1étrehozni az adott intézményben
(MILEM és mtsai., 2005). Jelen esetben a Wlislocki Henrik Szak-
kollégium hallgatoi dsszetételét kell megvizsgaljuk. A Szakkol-
l[égium alapité okiratdban célcsoportként olyan hallgatdk je-
lennek meg, akik érdekl6dnek a cigdny/roma kérdéskor irant,
akik mélyebb tudomanyos munkat kivannak folytatni és a ki-
emelkedd képességii elsGsorban hatranyos helyzet(i cigany/
roma fiatalok. Az okirat tehdt nem tartalmaz kizarélagossagot.
E mellett célként jelent meg a kezdeti id6k utan, hogy ne csak
a romoldgia szakra jaré hallgatdkat szolitsa meg a Szakkollégi-
um, hanem a Pécsi Tudomanyegyetemen tanuld dsszes cigany/
roma fiatalt. 2013-ban az 6sztondijprogram felvételi kiirdsaban
mar konkrétabb feltételek szerepeltek, melyek szerint kizaro-
lag hatranyos helyzet(i elsésorban cigany/roma szarmazasu
hallgatok jelentkezését fogadtak el. Természetesen a Szakkol-
légium tovabbra is nyitott maradt a PTE minden hallgatdja
szamara, de 6sztondijban csak azok a hallgatok részesiilhettek,
akik megfeleltek a fent emlitett feltételeknek. igy alakult, hogy
az elmult hdarom évben egyre tobb karrdl és tobbféle szakrol
érkeztek a WHSz-be a hallgatok. Szamossagat tekintve a Szak-



kollégium 2002 és 2015 kozott nagyon valtozé [étszammal md-
kodott, osszesitve 15 és 45 f6 kozott mozgott a hallgatok sza-
ma. Ez természetesen elenyész6 a PTE Osszhallgatdi létszama-
hoz képest, amely ugyanezen id§ alatt 35.000 és 17.000 kozott
valtozott. Azt viszont fontos leszégezniink, hogy a WHSz-ben
az elmult 13 év alatt legaldbb 100 cigany/roma szdrmazasu,
donté tobbséglikben hatranyos helyzetl fiatal fordult meg.
A felsGoktatasba felvett hatranyos helyzet(i didkok aranyardl
2016-ban keriilt publikalasra egy tanulmany. A szerz6 altal
gy(jtott adatok szerint a pécsi egyetemre 2013-ban a felvett
Osszes hallgatd kozil 5,9%, 2014-ben 4% volt hatranyos hely-
zetl. Heged(s tanulmdnya szerint ez igen alacsony aranynak
tekinthetd a magyarorszagi egyetemek kozott, hiszen ez a 15.
és 14. helyre volt elég (HEGEDUsS, 2016:10).

A fent hivatkozott észak-amerikai modelleket tovabbgon-
dolva és azokat magyarorszagi kontextusba helyezve Varga
Aranka 2014-ben (VARGA, 2014) dolgozta ki az inkluzivitas
vizsgdlati modelljét, melynek segitségével a Wlislocki Henrik
Szakkollégiumot mint inkluziv kérnyezetet tudjuk értelmezni.
A modellben , Folyamat”-ként feltlintetett egységet vizsgaljuk,
hiszen egy folyamatban 1évé ,akcid”, fejlesztés eredményeire
vagyunk kivancsiak, igy jelen irdsban a ,Bemenet” és ,Kime-
net” egységeit nem targyaljuk.

1. A sokszin(iséget tiikr6z6 tér: targyi kornyezet

A Szakkollégium mikodése szamara mindig is teret és lehet6-
séget biztositott a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék.
Ez manifeszt modon kezdetben egy szakkollégiumi szobdban
oltott testet, melyet a hallgaték rendeztek be a sajat igényeik
szerint. A felszerelést — butorok, szamitastechnikai felszerelé-
sek, bogrék — palyazati forrasbdl a Tanszék segitségével sze-
rezték be. 2013-ban viszont a ,TAMOP projekthez” kothetéen
olyan infrastrukturalis fejlesztésre is lehet&ség nyilt, melynek
segitségével egyrészt nagyobb helységhez és jobb minGségl
eszk6zokhoz juthatott a Szakkollégium. Ezt a helységet ,Ko-
z0sségi Tér”-nek nevezik. Olyan hely ez, ahova a hét barmely
napjan betérhetnek a hallgatdk, ha e-mailt kell nézniik, vagy



ha csak beszélgetni szeretnének. Ez a tér nemcsak egy szoba,
hanem a kozosségi programok létrehozdsanak szintere, a pro-
jekthez kapcsolédd megbeszélések helyszine is. Tovdbba a Ko-
z0sségi Tér vezet6jén, Schaffer Janoson keresztil a Romoldgia
és Nevelésszociolégia Tanszék konyvtaradt is hasznalhatjak a
hallgatok. A fentiekben mar emlitett kutatas sordn felmérésre
kertlt, hogy a ,Kb6zdsségi tér nyujtotta szolgdltatdsok meny-
nyire érték el a hallgatdkat, és milyen mértékben érezték be-
vonva magukat a tér kindlta programokba?”. Osszességében
elmondhatd, hogy elégedettek voltak a hallgaték a K6zosségi
Térrel: 6,4-re értékelték a 7 foku elégedettségi skalan. A hallga-
tok altal irt szOveges értékelésben a K6zosségi Térrdl az a kép
rajzolédik ki, hogy ez az a hely, ahol az adminisztrativ feladata-
ikat, beadanddikat, tanulmanyi felkészilésiket végzik a hallga-
tok. Emellett sok emlités olvashaté arrdl, hogy ez az informacid
legf6bb forrasa, a taldlkozasi hely, ahol a tobbi szakkollégistaval
meg lehet vitatni a mindennapos ligyeket. Néhdny esetben ki-
emelték, hogy az esetleges problémak megolddsaban itt min-
dig segitett a Kozosségi Tér vezetSje (TRENDL-VARGA, 2015).
Annak érdekében, hogy a Kozosségi Tér ne csak a WHSz hall-
gatdi szdmara legyen elérhetd és nyitott, kiilonb6z6 kozosségi,
kulturalis és szakmai programokat szervezett a Szakkollégium,
melyet nyilvanos férumokon keresztiil az Egyetem 6sszes pol-
gdra szamara kinalt. Az ugynevezett ,Terasz programok” soran
sokan megfordultak, akik addig nem ismerték ugyan a Tanszék-
hez vagy a Szakkollégiumhoz kot6dnek, de azel6tt még nem
jartak ott. Ezek a programok megfelel6 alkalmak a sokszin(iség
megteremtésére. Egyrészt mert sokféle helyrél kiilonb6z6 sze-
mélyek vesznek részt rajta, masrészt mert a programok temati-
kdjukban multikulturdlis jellegliek: olyan értékeket igyekeztek
bemutatni, melyek a dominans kultiraban kevéssé jelennek
meg. Pl.: a megnyité linnepségen eltérd kultdrdbdl szarmazd
el6adok, vagy a magyartdl kiilonboz6 kulturaval foglalkozé sze-
mélyek tartottak felolvasdst, zenéltek, énekeltek vagy mond-
tak verset (SCHAFFER, 2015).



2. A sokszinliség értékelése: befogadd szemlélet

Az inkluzid szemléletének gyakorlatba vald Ultetése talan a leg-
nehezebb kihivas. Ehhez nyilvanvaldan az sziikséges —ahogyan
a modell szerz6je (VARGA, 2014) is irja -, hogy a szervezetben
jelenlévé Gsszes szerepld belsévé tegye a befogadd szemlé-
letet és azt egységesen kezelve kifelé is képviselje. A WHSz-
rél sziiletett korabbi irdsokbdl (FORRAY-BOROS, 2009; TRENDL,
2013; VARGA, 2014) egyértelmden kitlinik, hogy a Szakkollégi-
um létrehozasat és mlkodtetését azért tartjak nagyon fontos-
nak a vezetdk és a benne részvev6k, mert ez altal ugy érzik,
hogy jelen esetben a Pécsi Tudomanyegyetem keretei kozott,
egy olyan kozosségnek lehetnek tagjai, ahol segitséget, tdmo-
gatdst kapnak, ahol ugy érzik, hogy befogadtak ket és tevé-
keny részesei lehetnek a szervezet életének.

A 2013-2015 kozott zajld programot értékelS akcidkutatds
egyik szegmense a ,TAMOP projekt” alapvetéseit tartalmazé
Pedagdgia Programnak a vizsgalata volt a célok és megvalé-
sult tevékenységek tiikrében. Az elemzést Palmai Déra készi-
tette tartalomelemz6 mddszerrel. A tanulmanybdl kiderdl,
hogy a projekt alapveté céljai kozott megjelennek mindazok
az értékek, melyek egy inkluziv rendszer mikodésében elen-
gedhetetlenek. Ilyen értékek az egymas irdnti szolidaritds, az
otthonrdl hozott értékek tisztelete, a multikulturalizmus és az
antirasszizmus eszméinek megismertetése a hallgatokkal (PAL-
MAI, 2015). Ezeknek az értékeknek az dtaddsa elsédleges volt a
projekt sordn. Ezt természetesen segitette a program megvalé-
sitasaban részvevd szakemberek sora és az altaluk alkalmazott
Ujszerd, alternativ pedagdgiai mddszerek, melyek kifejtésére a
3. pontban kerdl sor.

A Szakkollégium befogadd szemléletnek a legékesebb bi-
zonyitékai taldn a hallgatdkkal késziilt mélyinterjukban taldl-
hatok, melyek 2015. majus-juniusban keriltek felvételre. Az
interjuk (6 darab) soran 5 f6 emlitette, hogy a Szakkollégium
kozossége meghatdrozd volt szamara, illetve, hogy ebben a
kérnyezetben biztonsagban érezte magat.

Az interjuk mellett a szakkollégistakkal kérdGivet is vettek
fel a kutatds soran. A kérdGiv alapvetden arra szolgalt, hogy
a projekt hasznossagat a hallgatok szemszogébdl ismerhessiik



meg, de ennél talan fontosabb, hogy minden egyes projekt-
elem esetében a hallgatok tevékenységbe valé bevonddasanak
mértékét is megismerhetjlik. (TRENDL-VARGA, 2015) Valdjaban
ezen keresztll nyerhetlink arra vonatkozéan informacidkat,
hogy a ,TAMOP projekt” célcsoportja mennyire érezte maga-
énak azt a komplex 6sztondijprogramot, melyben bé két és fél
évig részvevdk voltak. A bevonddas mértékét hétfoku skalan
jelolték a kitoltk. A skalak eredményeit 0sszegezve 4,1-es ér-
téket kapunk, amit ugy értékelhetilink, hogy a hallgaték inkdabb
érezték magukat bevonva, mintsem kivilallénak a tevékenysé-
gek soran. Természetesen a kutatdk arra is rdkérdeztek, hogy
hogyan lenne novelhet6 a bevonddas. Jelen kontextusban ta-
Ian a kovetkez6 valasz a legrelevansabb: ,,Ha nagyobb beleszé-
lasa lenne a szakkollégistaknak a programok kialakitasaban.”
Az el6z6 mondatot értelmezhetjik ugy, hogy a Szakkollégium
kozossége nagyobb teret kbvetel maganak a szamukra létreho-
zott tamogato tevékenységek tervezése soran, amely arra en-
gedi kovetkeztetni az olvasét, hogy ez a kozosség kritikusan te-
kint azokra a torténésekre, melyeknek részesei és lehet6séget
kovetel sajat maga szdmadra, hogy a sajat képére formalhassa
azokat. Ennek alapjan elmondhatjuk, hogy a projekt szakmai
vezetése és a megvaldsitasban részvevéknek sikeriilt biztonsa-
gos helyet/kornyezetet teremtenilik a program részvevdi sza-
mara, de az abban részvevik érdekei, igényei kevéshé jelentek
meg a megvaldsult programok soran. igy a befogadas sem va-
I6sulhatott meg.

3. Interakciéban a soksziniiséggel:
a megvalodsitok felkésziiltsége

A modell kidolgozdja két fajtajat kiiloniti el a megvaldsitok fel-
késziiltségét illetéen: egyrészt az adott szakember végzettsé-
gét és gyakorlati tapasztalatat emliti, masrészt a sokszin(iség
(diverzitas) kezeléséhez szlikséges eszkdzrendszer birtoklasarol
beszél. (VARGA, 2014) A WHSz-hez kot6dé oktatdk, akik allan-
do szerepldi a Szakkollégium életének alapvetéen a Romoldgia
és Nevelésszocioldgia Tanszéken dolgoznak és végzik oktatdi,
kutatodi tevékenységliket. Természetesen a kutatasi teriileteik-



bdl és érdekl6dési koriikbdl addddan alapveten érzékenyek
a hatranyos helyzetd, kulonodsen a cigany/roma népességgel
kapcsolatos kérdésekkel kapcsolatban. Ennek explicit kifejezd-
dése, hogy nem sokkal a Tanszék 6nalléva valdsa utdn (1998.)
létrehoztdk a szoban forgd Szakkollégiumot. A projekt kere-
tében szdmos szakember kapcsolédott be a programba, akik
magas szakmai tuddasukkal, alternativ pedagogiai mddszereik-
kel és onreflektiv attit(idjikkel jarultak hozzd a WHSz hallgato-
inak sikeres el6meneteléhez. Honnan tudhatjuk, hogy valéban
elkotelezett, megujuldsra, a sokszinliséget szem el6tt tartd
személyekrdl van sz6? Erre a kérdésre is a L, TAMOP projektet”
vizsgald kutatdsbol nyerhetiink informacidkat. Egyrészt Palmai
Dora részletesen ir a megvaldsitdk altal alkalmazott médsze-
rekrél, masrészt Varga Aranka a megvaldsitdk altal kitoltott
kérdGivek tanulsagait dolgozta fel.

Palmai tanulmanya szerint a projekt altal kit(izott célok és
azok megvaldsitasa nem teljesiilt volna, ha azok nem a megfe-
lel6 mddon és szinteken éplilnek egymasra. Palmai részletesen
bemutatja, hogy az dsztondijprogram soran milyen maddsze-
rekkel tdmogattak a kiilonbo6z6 fejleszt6 tevékenységek a hall-
gatdk tanulmanyi, szakmai el6menetelét és személyes kom-
petenciaik fejl6dését. (PALMAI, 2015) A tanulmanybdl kidertil,
hogy a program sokrét( szolgdltatasi rendszerbdl allt, melynek
soran a kilonbo6z6 szakemberek mas-mas maddszerekkel igye-
keztek a hallgatdk igényeihez igazodd képzéseket, fejlesztése-
ket megvaldsitani és ezen keresztill elérni a fent mar bemuta-
tott célokat és atadni a fent emlitett értékeket.

Varga arrél ir részletesen, hogy a projektbe bevont meg-
valdsitdk sajat bevalldsuk szerint mennyire voltak elkdtelezet-
tek a program altal kit(izott célok irant. Elemzésébdl kiderdil,
hogy a szakemberek Gsszességében sikeresnek itélték meg a
projektelemeik, tevékenységeik megvaldsitasat, de e mellett
emlitést tettek arrdl is, hogy néhdny esetben akadalyokba
Utkoztek, melyek veszélybe sodortak az altaluk kitlizott célok
megvaldsuldsat. Az akadalyok elharitdsa, vagy kihivasokra
adando valaszokat 0sszegezve elmondhaté, hogy a megvalo-
sitok alapvet6en a sajat er6forrasaik megsokszorozasaban lat-
jak a lehet6séget a problémak megoldasara. (TRENDL-VARGA,
2015:57-58)



4. Az egyéni utak megértése, segitése:
személyre szabott tartalmak és cselekvések

Ezen szempont érvényesiilése taldn az egyik leghangsulyosabb
és leggyakrabban felbukkano eleme a Wlislocki Henrik Szakkol-
légiumnak. Ennek szemléltetésére a tanulmany iréja a ,,TAMOP
projektben” kidolgozott és folyamatosan fejlesztés alatt allé
Hallgatoi Portfélid részletes bemutatdsat valasztotta. A Szak-
kollégiumban 2013 és 2015 kozott megvalodsult 6sztondijprog-
ram soran a szakkollégistak sajat portféliot vezettek, mely gya-
korlatilag egy olyan dokumentumgyjtemény, amelynek segit-
ségével részletesen nyomon kovethetd a hallgatok vallalasai,
teljesitései, elérehaladasuk. A Hallgatoi Portfolié projektelem
az egész projekten végighuzodod tevékenység volt. A rendsze-
rét, miikodését leird dokumentum a projekt legelején megszii-
letett, és a projekt ideje alatt tobbszor végeztek mddositaso-
kat rajta. A mddositdsokra azért volt sziikség, mert a hallgatoi
és tamogatodi (tutor®, mentor?) visszajelzésekbdl kitlint, hogy
a portfélidban hasznalt egyes dokumentumsablonok kevésbé
voltak hasznalhatok az elvégzett tevékenységek dokumentala-
sara. A portfolid értékelésére és a sablonok atalakitasara 2013
végén—2014 legelején kerilt sor. Azt tapasztaltdk ugyanis, hogy
a formai szempontok tulsulyban voltak a tartalmi szempontok-
kal szemben. Ennek érdekében tobb valtozast is bevezettek.
Példdul a tutoroktdl szoveges értékelést kértek a félév végén,
ugyanigy a nyelvoktatéktdl is, a tanulmanyi eredménynél be-
vezetésre kerilt plusz 6t pontot, amellyel a szakmai vezetés a
kiemelked6 tanulmanyi munkat kivanta szorgalmazni. Ezenki-
vil a nem kotelez6, szakkollégiumon kivil végzett tevékenysé-
gek értékelését az elvart 100% folé helyezte, és pénzdsszeget
rendelt egy-egy ilyen pontszdm mellé. igy is 6sztondzve arra a
hallgatokat, hogy igyekezzenek 6nalldan, a sajat szakmai fejl6-
désiik érdekében a szakkollégiumon kivil is tevékenykedni. A
portféliok értékelése azt az alapelvet kdvette, hogy mindenkit
a sajat maga altal vallalt és teljesitett pontszamok alapjan kell
értékelni. Ez a folyamat természetesen ott kezdddik egy-egy
félév sordn, hogy a szemeszter elején a hallgatdk személyes
véllalasokat tesznek — kivalasztottak a program altal kinalt szol-
galtatasok kozil a szdmukra sziikséges tevékenységeket — és



azt a szerz6désiikben rogzitjuk. Ezeknek a vallalt tevékenysé-
geknek a teljesitését vagy nem teljesitését vezették a félévek
soran a portfélidjukban és ezt értékeltiik a félévek végén ter-
mészetesen differencialtan. Osszesitettiik, hogy a félév elején
vallalt tevékenységek koziil mennyit teljesitett a hallgatd. Erre
kapott egy szdzalékot, amely alapjan a kovetkez6 félévben az
Osztondijanak 6sszege meghatdarozasra kerilt. (TRENDL, 2015)

A Hallgatdi Portfélié kapcsan azonban szét kell ejtentink ar-
rél is, hogy a projekt soran nem valdsult meg teljes egészében
a differencialas. Ezt a projektet lezard zarékutatds adatfelvétele
soran a hallgatok is egyértelmlen megfogalmaztak. Ezen kiviil
a projekt egésze alatt nyomon kdvethetd volt a szakkollégistak
részérél ennek a befogadas szempontjabdl Iényeges elvnek az
elhanyagolasa. Tobb hallgatd is Ugy érezte, hogy bizonyos kép-
zés, tréning szamdara nem nyujtott értékelhetd, hasznosithaté
tuddst és szivesebben vett volna részt magasabb szintl képzés-
ben vagy egy teljesen mas témaju tréningen.

5. Az inkluzivitas széles korti biztositasa
egylittm(ikodéseken keresztiil: partneri halé

A Wilislocki Henrik Szakkollégium esetében 2013 és 2015 ko-
z6tt sikeriilt olyan széles partneri halét kialakitani a ,TAMOP
projektnek” kdszonhetben, mely lehetbvé tette egyrészt a hall-
gatok kapcsolati hdldjanak béviilését, a hallgaték intézmény-
hez — PTE — val6 erGsebb kot6dését és a szervezet szdmdra is
lehet6ség nyilt mas szervezetekkel vald egylittm(ikddésre. Ezek
az eredmények tobb projektelemen keresztil valdsultak meg,
melyekr6l részletesebb olvashatunk a mar kordbban emlitett
zardkutatast bemutatd kotetben. (VARGA, 2015) Ilyen projekt-
elem volt a tutori rendszer, a mentori rendszer, a haldzato-
sodas, az dnkéntesség és a szakmai egylttmiikodések. Jelen
elemzésben a tutori és mentori rendszer vonatkozé tapaszta-
latait villantjuk fel a terjedelmi korlatok miatt. A Szakkollégium
létrehozésakor és a megvaldsult ,TAMOP projekt” egyik alap-
kove a tutori rendszer feldllitasa volt. Errdl részletesen Orsos
Anna tanulmanyaban olvashatunk. (ORsOs, 2015) Az inkluziv
kornyezet meglétének bizonyitdsa kapcsan jelen elemzésben



ennek a rendszernek a létrehozasa, miikodtetése és bemuta-
tdsa talan a legrelevansabb. A tutor a WHSz esetében olyan
egyetemi oktatd, aki az adott hallgatd szakjahoz kothet6 vala-
mely tanszéken tanit, kdlcsonds szimpatia alapjan kerdlt kiva-
lasztasra és onkéntes alapon vett részt a projektekben. Ezen
jellemz6k mentén a tutor az a személy, aki személyes taldlko-
zasok alkalmaval segiti, tamogatja a szakkollégista tanulmanyi,
szakmai és tudomanyos el6rehaladasat. Mivel a hallgatdk a
PTE sok (7) kararol érkeztek, ezért a tutorok is ezen karokrol
kerultek ki. Ez azt jelentette, hogy a Szakkollégiumnak a PTE
szintjén ,ki tudott torni” a Bolcsészettudomanyi Kar keretei-
bdl és egy olyan oktatdkbdl allo haldzatot létrehozni, amely a
projekt el6rehaladasa soran segitette Ujabb hallgaték bevona-
sat, illetve kevésbé mérhet6 mddon ugyan, de hosszu tdvon
segiti a tutordlt hallgatok intézménybe vald bedgyazddasat,
igy er6sitve a hallgaték intézményhez vald kot6dését. A tutori
rendszer eredményességérdl egyértelm(ien pozitiv visszajelzé-
seket adtak a hallgatdk. (TRENDL-VARGA, 2015) A projektelem
az elégedettségi skalan nagyon magas (6,5) értéket kapott. A
szoveges értékelések tobb esetben tettek emlitést a kozvet-
len, személyes kapcsolatrél, amely segitségével a hallgatd sze-
mélyes problémait tudtdk megoldani. A mélyinterjuk soran a
tutori projektelemrdl pozitiv konnotacidban beszéltek a hallga-
tok, ebbdl kideriilt, hogy ez a kapcsolat fontos és hasznos volt
szamukra az egyetemen vald eligazodasban. Természetesen
tovabbi vizsgalatokat lenne érdemes arra vonatkozdan végez-
ni, hogy a hallgaték szamadra ez a fajta személyes tdmogatds
pontosan hogyan segiti el6 az intézményhez valé kétédést, de
ehhez jelenleg nem allnak rendelkezéstinkre megfelel6 adatok.

A személyes tamogatas megvaldsulasanak masik formdja a
mentori rendszer® volt a ,TAMOP projektben”. A projekt ele-
jén minden hallgaté mellett allt egy mentor, aki fels6bb éves
hallgatd, vagy PhD hallgatd volt és kortars segit6ként tdmo-
gatta a szakkollégistat. A szakkollégistdk visszajelzései alapjan
azonban ez a m(ikodés kevésbé hatékonyan tudta tdmogatni
Gket az egyetemi életbe valé bevonddasban, igy az elsé félév
utan atalakult a rendszer: egy-egy mentorhoz meghatarozott
funkcidt, feladatot rendelt a szakmai vezetés, igy a mentorok
gyakorlatilag minden hallgaté szdmara rendelkezésre alltak.



Ilyen feladat volt példaul az idegennyelvi felkészités, tantargyi
felkészités, palydzatirasban vald segitségnyujtds. A hallgatok
a zardkutatasban 5,5-0s értékkel illették a mentori rendszert,
ami azt jelenti, hogy elégedettek voltak vele. A mélyebb, kva-
litativ kutatasi eszkozokkel nyert adatok elemzése (szoveges
értékelés, interjuk) sordn kiderilt, hogy nagyon sok esetben
vették igénybe a mentorok nyujtotta segitséget és nem kiza-
rélag a szakmai vezetés altal meghatdrozott feladatkorokben,
hanem olyan problémdak megoldasaban is segitséget kaptak,
mely nem tartozott a mentorok kotelességei kozé. Ezt értel-
mezhetjik gy, hogy ugyan a rendszer funkciondlisan megval-
tozott, de a hallgatdk szdmara a mentorok bizonyos esetekben
betoltottek személyes tamogatd funkcidkat is. Ezen kivil fon-
tos a mentorokat, mint a projekt partnereit emliteni, hiszen 6k
is a PTE tobb karardl és a legkllonboz6bb szakjairdl érkeztek,
ezaltal is szinesitve a WHSz kdzdsségét, és erbsitve a Szakkollé-
gium létét a sajat kornyezetiikben.

6. A sokféleség kihivasabodl eredé lizenetek
megértése: folyamatos megujulas

A befogadd kornyezetet vizsgald szempontok kézil az utolsé
az a folyamatos tevékenység, melynek at kell hatnia az egész
szervezetet és annak minden részvevgjét. Ez pedig a szerve-
zet m(ikodésének folyamatos felllvizsgdlata, a hidnyossagok
kikliszobolésére tett fejlesztési stratégia elkészitése és vég-
rehajtasa, hogy az inkluzié ne csak egy pillanatnyi allapot,
hanem egy allanddsult keret legyen. Ennek a szempontnak
a meglétét nehezen tudjuk jelen esetben a Wlislocki Henrik
Szakkollégium esetében vizsgalni, hiszen erre vonatkozdan
nem végeztiink felmérését. A ,TAMOP projekt” eredményes-
ségét vizsgdld kutatds megvaldsitok megujuldsi készségét
mar emlitettik az elkotelezettség kapcsan, amely relevans
jellemzé lehet ezen szempontnal is. Ezen tulmen&en emlit-
hetjuk azt is, hogy a két és fél éves projekt soran a szakmai
vezetés hetente Ulésezett, a szakmai megvaldsitdkkal el6re
meghatdrozott id6kozonként egyeztetéseket tartott és az
ezeken az UGléseken felmerilt valtoztatdsi igényeket figyelem-



be véve igyekezett a projekt el6re haladasat mddositani, a
nehézségekre vagy hianyossdgokra reagalni. Konkrét fejlesz-
tési stratégidt nem készitett a projekt vezetése, ami miatt a
legtobb kihivas felbukkandsakor ad hoc mddon reagalt és
ez nehezitette a rendszerszintl megujuldst és a folyamatos
fejlesztést. E szempontnak a Szakkollégium m(ikodési rend-
szerében vald megjelenését segitheti jelen tanulmany is,
melynek célja, hogy az inkllzié teljesiilését vizsgdlja a WHSz
kdzosségében. E mellett érdemes lenne hallgatdokkal kbzosen
egy olyan rendszert kiépiteni, melyben bizonyos id6kozon-
ként fellilvizsgaldsra keril a befogadas ,foka”.

Osszegzés

Jelen tanulmdny célja az volt, hogy a Varga Aranka 4ltal
2014-ben kidolgozott ,,befogadd kdrnyezet” modelljének al-
kotéelemei mentén elemezze a Pécsi Tudomanyegyetemen
m(ikédé Wlislocki Henrik Szakkollégiumot. Osszességében
elmondhaté a Szakkollégium a kezdetek 6ta olyan az inkluzid
mellett elkotelezett kornyezetben létezik, amely alapjan
megfelel a ,befogadd kornyezet” modellje kapcsan leirt
szervezetnek. Az elemzés sordn rdmutattunk azon elemekre,
amelyek biztositjdk az inkluzié folyamatos jelenlétét, de fel-
villantottuk azon hidnyossagokat is, melyek hatraltathatjak
ennek a folyamatnak a teljes megvaldsulasat. A vizsgalatunk
végén tehdt egyértelm(ien kirajzolédtak a WHSz azon m(iko-
dési teriletei, ahol beavatkozdsra és tovabbi fejlesztésekre
van szlkség.

A targyi kérnyezet kapcsan bizonyitottuk, hogy a Szakkollé-
giumba bekerild hallgatok szamara folyamatosan elérhet6 egy
tér, ahol lehet8séglik van az informacidcserére, talalkozdsokra
és olyan infrastrukturalis feltételek vannak, melyek tdmogatjak
az egyetemi tanulmanyaikat. E mellett viszont a Szakkollégiu-
mon kivilrél jovék szamdra kevésbé elérhetd, nyilvanos a Ko-
z0sségi Tér.

A befogadd szemlélet megvaldsuldsat (,,a sokszinliség értéke-
lése”) maguk a hallgatok cafoltdk meg a visszajelzéseik alapjan.
A WHSz szakmai vezetése nagyon sz(k teriileten vette figyelem-



be a részvevdk igényeit és a hallgatok altal artikulalt valtoztatasi
szandékot strukturdlisan nem épitette be a rendszerbe.

A megvalodsitok felkésziiltségét és dnreflektiv voltukat bizo-
nyitottak az idézett tanulmanyok, melybdl kideril, hogy a hall-
gatdk fejlesztéséhez, a kihivasokra vald reagédldshoz arra van
szlikség, hogy 6k maguk Ujragondoljak mddszereiket, Ujabb és
Ujabb otletekkel, megoldasokkal gazdagitsak képzéseiket, te-
vékenységeiket.

A személyre szabott tartalmak és cselekvések megjelené-
sét a szervezet mikodésében a 2013-ban kidolgozott Hallgatoi
Portfélié bemutatasaval igyekeztlink szemléltetni. Fontos cél-
kitlizés volt ugyan, hogy a hallgatdk fejlesztése, tdmogatasa
személyre szabottan torténjen a projekt soran, de a szakkol-
légistak visszajelzései alapjan ez nem valdsult meg teljes mér-
tékben.

Az elemzési szempontok kozil taldn a partneri halé kiala-
kitasa volt a legsikeresebb, mely biztositéka lehet az inkluzid
széleskorl biztositdsanak. Tobbek kozott tutorok, mentorok,
kiilonboz4 civil és szakmai szervezetek haldja veszi koril a
WHSz-t, melyek er6s kapcsolddast biztositanak az Egyetem-
hez, azon kivil pedig a munkaer6-piachoz.

A rendszer, a szervezet m(ikodésének folyamatos megujula-
sat és a kitlizott célok megvaldsuldsat tamogato elvek érvénye-
stlésének fellilvizsgalata id6nként megtortént ugyan a Szakkol-
légium életében. de a valtozast tdmogatd stratégiai koncepcid
eddig nem késziilt el. Ez a dokumentum nagyban tdmogatn3,
hogy a WHSz-ben megvaldsulé projektek soran folyamatosan
biztositva legyenek az inklizié megvaldsuldsat biztositd szem-
pontok, tevékenységek, akcidk. Egyébirant ez a tanulmany is
hasonlé célt szolgal, amikor pontokba szedve megvizsgdlja a
befogadas folyamatelvli modell |épésein keresztiil a Wlislocki
Henrik Szakkollégiumot.

A szerz6 torekvése az volt, hogy az elemzésen keresztiil be-
mutasson olyan tevékenységeket, melyek komplex és egyidejl
mUkodtetése egy Egyetemen belili Szakkollégiumban lehetévé
teszik, hogy a sikeres egyetemi palyafutas elérhetévé valjon a
PTE-n alulreprezentalt csoportok szamara és hozzasegitse Gket
a sikeres diplomaszerzéshez. A vizsgalat soran lathatova valt,
hogy a Varga altal kidolgozott folyamatelv(i modell bizonyos



elemei megtaldlhatéak a szervezet m(ikodésében, vannak,
amelyek sikeresen m(ikodnek és vannak, amelyek megvaldsu-
[asat tovabbi elkotelezédéssel és befektetéssel kell tamogatni,
ahhoz, hogy megvaldsuljanak.

Jegyzetek

1 A tanulmany elsé véltozata az ARATO Ferenc-VARGA Aran-
ka (2015, szerk.): Befogadd Egyetem, Pécs. kdtetben je-
lent meg. http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/
default/files/Arato-Ferenc-Varga-Aranka-szerk-Befogado-
egyetem-PTE-BTK-NI-Pecs-2015.pdf, amely kotet angol
nyelven is elérhetd: http://www.kompetenspedagogus.
hu/sites/default/files/arato-f-varga-a-inclusive-
university-univ-pecs-2015.pdf

2  TAMOP 4.1.1.D-12/KONV-2012-0009 »,Komplex hallgatdi
szolgdltatasok fejlesztése hatranyos helyzet( hallgatdk ré-
szére a Wlislocki Henrik Szakkollégium szervezésében”

3 A hallgaték személyes tdmogatdsat biztosité egyetemi ok-

tato.
4 A hallgatok tdmogatdsat biztosito felsébb éves vagy PhD
hallgato.

5 Részletesebben lasd Schaffer Janos vonatkozd irasat.
(SCHAFFER 2015)
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TRENDL FANNI =
VARGA ARANKA

Tehetséggondozas
a roma szakkollégiumban!

A tehetséggondozds témakdérének szakirodalma szé-
leskérl Magyarorszdgon. Azonban a hdtrdnyos hely-
zet és a tehetség szavak kis szdzalékban keriilnek elé
egyidbben a szakirodalmi forrdsokban. Ennek oka lehet
a tehetséggondozds gyakran elitizmussal vadolt szem-
lélete (GYARMATHY 2013) vagy a magyarorszdgi iskola-
rendszert dthatd Idtens szelekcios mechanizmusok md-
kédése (LANNERT 2003), melynek tipikus példdja a tdrsa-
dalmi egyenlétlenségek képességbeli kiilbnbségekként
vald értelmezése. Jelen tanulmdny szdandéka, hogy egy,
a felséoktatdsban miikédé roma szakkollégiumot, mint
a tehetséggondozds egyik hatékony terepét mutassa be.
Tovdbbd azt a megkézelitést igyekszik erdsiteni, mely
szerint a tehetség felismerésében és annak alkotdvd vd-
Idsdban a kérnyezet déntd szerepet jatszik a belsé tulaj-
donsdgok mellett. (GAGNE 2008 id. PETER-SZARKA 2011)
A tanulmdny arra is rd kivdn mutatni, hogy a tarsadalmi
hatrdnnyal kiizdék esetében milyen tovdbbi elényokkel
jar a tehetség felismerése, gondozdsa, és mindez mi-
féle pszicholdgiai, szocidlpszicholdgiai mechanizmusok
mentén jut érvényre. Megkézelitéseink aldtdmasztdsdra
a pécsi Wlislocki Henrik roma Szakkollégiumban miiké-
dé madsfél évtizedes felsGoktatdsi gyakorlatot mutatjuk
be szakmai-pedagdgiai dokumentumok elemzésére és
megel6z6 kutatdsi eredményekre tdmaszkodva.



A tehetségrdl roviden

Tanulmanyunk elsé felében rovid attekintést nydjtunk azokrol
a tehetség fogalmakrdl és tehetségmodellekrél, melyek legin-
kabb elfogadottabbak jelenleg a magyarorszagi tehetség-dis-
kurzusban. Nehéz feladatot vallalunk ezzel, hiszen mara mar
nagyon komplex megkozelitésli a tehetség fogalma és nincs
egységesen elfogadott terminus. (BALOGH, 2012:29) Az atte-
kintés soran gyakran talalkoztunk Czeizel (1997) altal husz éve
leirtakkal, mely szerint ,a tehetség egy potencidlis lehet&ség:
igéret, hogy az egyén valamely — tarsadalmilag hasznos — em-
beri tevékenységi kérben kiemelkedé teljesitményt hoz létre,
és ez szamara megelégedettséget, sikerélményt jelent.” A hires
genetikus harom tehetségfogalmat hataroz meg: potencialis
tehetség (giftedness), a megvaldsult tehetség (talent — talen-
tum), parjat ritkito tehetség (genius — géniusz). (CzeizeL 1997
id. DAVID — HATVANI — HEJJA-NAGY, 2014) Erzékelhet&en Czeizel
meghatarozdsa dta sokat gazdagodott a tehetségmegkdzelités,
egészen odaig, hogy a tehetségkutatasok egyik elismert hazai
szakembere, Gyarmathy Eva napjainkban mar igy fogalmaz
,mindenkire ugy kell nézni, hogy akar tehetség is lehet”, amely
tehetség ,a megjelenésre alkalmas kornyezetben alkotd erévé
valhat”. (GYARMATHY, 2013, 2012) Az utdbbi évek meghataro-
zdsaiban kozos vonas az a szemlélet, hogy barki lehet tehet-
séges, barkibdl vélhat ,tehetség”. Ha ezen az Uton tovadbbha-
ladva szeretnénk mégis tobbet, pontosabbat tudni arrdl, hogy
mi jellemzi a tehetséget, akkor rengeteg modell és leiras all
rendelkezésiinkre.

A modern tehetség-fogalmak és modellek alapja Renzulli
(1978) haromkoros tehetségkoncepciodja. (1. dbra) A modell-
ben feltlintetett harom tényezd interakcidja vezet a tehetséges
viselkedéshez. Renzulli koncepcidjat tovabb gondolva 1985-
ben mar emlitést tett az oktatas és az iskola fontossagarol. (BA-
LOGH, 2012:30-31)



1. abra. Renzulli (1978) hdromkdrés tehetségkoncepcioja
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Taldn Stenberg 1993-as pentagonalis modellje a kovetkez6,
amelyet érdemes attekintentink.

2. dbra. Stenberg (1993) pentagondlis modellje
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Stenberg modellje szerint egy tehetséget a kovetkez6 jellem-
z6k mentén tudunk azonositani. A kivaldsag és a ritkasag arra
vonatkozik, hogy az adott egyén olyan terileten kivaldbb ma-
soknal, amelyen csak kevesen. A teljesitmény és a kimutat-
hatésag a tehetség valamiféle szamszer(sithet&ségét jelenti,
vagyis, hogy a tehetség eredményekben nyilvanul meg és tesz-
tek altal is értékelhetd. Az érték ebben a modellben azt jelent,



hogy a kimutathato teljesitmény egyben tarsadalmilag is pozi-
tivnak itélt. (Id: DAVID — HATVANI — HEJJA-NAGY, 2014)

A kovetkezé modell, melyet Czeizel 2x4+1 faktoros talentum
modelljeként ismeriink, Stenbergi modellnél is tobb tényezét
vesz figyelembe. (3. dbra)

3. dbra. Czeizel 2x4+1 faktoros tdlentum modell
(id: DAVID — HATVANI — HEJJA-NAGY, 2014)
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A 3. dbran lathatd Czeizel altal alkotott modellben mar olyan
tényez6kkel is taldlkozunk, melyek segithetik és gatolhatjak a
tehetség kibontakozdsat. Ezeket a faktorokat az dbran a négy-
zet négy pontjan lathatjuk. llyen a csaldd, iskola, kortars csoport
és a tdrsadalom. Az dbra belsé koreiben pedig olyan személyes
tulajdonsagokat talalunk (altalanos értelmesség, motivacio, kre-
ativitds, specifikus képességek), melyek egyiittesen képesek a
tehetség alapjait megteremteni. Erdekes latni a +1-ként megje-
lend ,sors-faktort”, mely sokféle (pozitiv és negativ) befolydssal
is bir a tehetség megjelenésére, kibontakozasara.

Monks (1997) tobbtényezGs tehetségmodelljében szintén
megjelenik a csalad, iskola és tarsak szerepe a tehetség meg-
jelenésében, melyeket dsszefoglaléan tarsadalmi pillérnek ne-
vez. (BALOGH, 2012:32) (4. 4bra)



4. dbra. Mdnks (1997) tébbtényezds tehetségmodellje
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A kovetkez6 (5.) dbran egy olyan modellt [athatunk, amely az
el6z6 modellekben megjelend elemeket tovabb bontva és di-
namikusan abrazolva jeleniti meg a tehetség fejlédésének fo-
lyamatat. Gagné modellje ezzel részletesen bemutatja a tehet-

ség kialakuldsanak kiils6 és belsé feltételeit is.

5. dbra. Gagné fejlédési modellje (id: PETER-SZARKA, 2011)

@ ESELY / VELETLENEK A
\
TERMESZETES ! KORNYEZETI NI
KEPESSEGEK = fels6 10% W 1 | “y,irurals, fzika,tarsaciaim, SIEEO10%
ADOTTSAG- [ ReRectmiic TEHETSEGTERULETEK
TARTOMANYOK o | Szemetvek —_—
1 o L
_— g || Oktatsi szolgaltatdsok Elmeleti/Tanulmanyi
Intellektualis R
£l
“ ) é h w Technikai, mészaki
g Kreativ 21 & Fizikai Tudomanyos és
z . =3 3 . technolégiai
o Szocialis 21 S Mentalis
= 1 > SR
. | = Mivészeti
Perceptualis 1 273 Tudatossig
1 £8 % Szocialis
H £%32  Motivacié
| 285 Vallakozéi/szervezbi,
Izomzat, testi L V>3 Akarat értékesiti
;‘: sajatossagok Ogyintéz6i
T Motoros FEJLODES! FOLYAMAT "
——— tratégiai jatéko
kontroll \ - Haladasi \ glal J
Aktivitasok Sport
! jellemzék J'

~ Befektetések —
| —



Gagné modelljének kozéps6, fels6 részében abrazolt ,kata-
lizdtorok” azok, melyek fontosak vizsgalati szempontunkbol.
Ugyanis ezek azok a faktorok, melyek meghatdrozzdk azt
a szerz6 szerint, hogy a tehetség kibontakozik-e. Itt a mar
Czeizelnél is megjelend iskola tagabb értelemben, mint ,okta-
tasi szolgaltatasok” szerepelnek. E mellett szintén megtalalha-
tok a modellben olyan befolyasold tényez6k, mint a csalad, a
tdrsadalom és a kilénb6z6 személyek az egyén, a ,tehetség”
kdrnyezetében. Az intraperszonalis tényez6k az egyén kilsé-
belsé tulajdonsagait bontja két részre. Vonasok alatt az egyén
fizikai és mentdlis tulajdonsdagait, képességeit sorolja fel; mig
a sajatossdgok alatt pedig a tudatossag, motivacio, akarat jel-
lemz6k jelennek meg.

A fenti modellek révid bemutatdsa utan 6sszefoglaldan
elmondhatjuk, hogy a tehetségmodellek fejl6désével egyre
inkdbb el6térbe kerililt a tarsadalmi és iskolai kdrnyezet fon-
tossaga, amely arra enged kdvetkeztetni, hogy a belss, egyéni
tulajdonsagok megléte mellett nagy hangsulyt érdemes fektet-
ni az egyént korilvevé kornyezetre. Ennek egyik oka, hogy fel-
ismerték a témaval foglalkozé kutatdk, hogy a meglévé belsé
tulajdonsagok, amelyek szerint valaki tehetségesnek szamit,
az arra alkalmatlan kérnyezetben — pl. szegénység, alacsony
iskolazottsagu csaldd, rossz min6ségu iskola — nem tud érvény-
re jutni, és igy a tehetség elveszhet.

Az itt bemutatott modellek segitségével kivanunk ramutat-
ni arra, hogy a hazai fels6oktatasban mikoédsé roma szakkollé-
giumok, melyet jelenleg inkdbb a hatranykompenzald intézmé-
nyek kozott tartanak szdmon, milyen mdédon és jelentGséggel
végeznek tehetséggondozasi munkat.

Tehetséggondozas a felsGoktatasban

A tehetséggondozas intézménye nem ismeretlen Magyaror-
szagon. Gyarmathy Eva 2013-as tanulmanyaban kiemeli azokat
a f6bb torténelmi csomdpontokat, melyek elvezetnek minket a
mai, 21. szazadi tehetséggondozasi intézményekhez, formak-
hoz. Gyarmathy ravilagit, hogy a tehetségesnek gondolt egyé-
nek szamdra kiilon oktatast és egyéni odafigyelést biztositd



szemlélet egyszerre volt jelen a magyarorszagi térekvésekben.
A XX. szazad eleje sikertorténetnek szamit a magyarorszagi te-
hetséggondozds torténetében. A sdrospataki interndtus rend-
szere és hdaldzata volt, amely koncepcid szerint a tehetségesek
egyltt tanultak mas didkokkal, de a kollégiumban egyiitt lak-
tak, igy egyértelmusitve kivalésagukat. Ez a mozgalom bizto-
sitotta a tehetségek védelmét. A politikai rendszerek és ezzel
egyltt az oktatdspolitikai valtozasokkal - pl. a tankotelezettség
felemelésével 16 éves korra -, a rendszer biztositottnak latta
a tehetségek gondozdsat, igy az 1980-as évekig az ettdl elté-
ré kezdeményezések ,buvopatak jelleglivé” valtak. Mivel az
individualizacié nem illett a kor szellemiségébe, a tehetség-
gondozas rejtetten folyt, és elsGsorban a kivalé tanarok elhi-
vatottsaganak koszonhetéen maradt fenn. A harmadik évez-
red forduléjan indulhatott el Ujra hivatalosan és nyilvanosan
Magyarorszagon a tehetséggondozds. Az Ujrainduldst féként
a teszteken jol teljesitd, kozéposztalybeli didkok kivalogatdsa
jellemzi. (GYARMATHY, 2013)

A kozépfoku tehetséggondozd intézmények példajan
tul — sarospataki modell — a fels6oktatasban is megfigyelhe-
t6 hasonld szervezet m(ikodése. 1895-ben francia mintdra
szervez8dott az E6tvos Kollégium, amely a kivaléak nevelé-
sét szolgdlta. (FORRAY, 2016) Ezt a kollégiumi mintat kovette,
de mar tarsadalompolitikai célokat is kitlizott a Bolyai, majd
késébb Gydrffy Kollégium néven m(ikodd szervezet az 1940-
42-es években. Tarsadalompolitikai célok alatt Forray a ,,sze-
gényparaszt gyerekekbdl rovid id6 alatt varosi értelmiségi elit
kinevelését” emliti. A Il. vildghaboru utan 1946-t6l a Népi Kol-
légiumok Orszagos Szdvetsége (NEKOSZ) égisze alatt mikodik
harom éven at a felsGoktatasi tehetséggondozas, ekkor mar
orszagos méretet Oltve. A mozgalom megsziintetése utan két
évtizedig nincs hivatalos szervezete a fels6oktatasi tehetség-
gondozasnak. Az Ujabb kisérlet, amely mar sikeresnek bizo-
nyult, az az 1970-ben megalakult Rajk Laszlé Szakkollégium,
amely a mai napig mukodik. A masik emblematikus egyetemi
szakkollégium 1983-ban Jogasz Szakkollégium néven kezdte
meg mikodését, és 1985-t6l Bibd Istvan nevét viseli. (FORRAY,
2016:314) Mindkét szervezet gyokereit a népi kollégiumokban
kereshetjuk. (PATAKI, 2005; id. FORRAY, 2016:315) A rendszer-



valtas utan exponencialisan novekedett a szakkollégiumok és
a szakkollégistdk szdma. Ezzel egyltt pedig a szakkollégiumok
célrendszere, tehetségképe és tehetséggondozasi programja-
ik is egyre sokszinlibb képet mutatnak. (DEMETER, 2012) Erre
a sokszinlségre épitett az a tarsadalompolitikai irdny, mely
a hatranyos helyzetliek tarsadalmi mobilitasat célozza és ér-
telmiségivé valasat kivanja elérni. A tehetséggondozas hazai
fellendulésének id&szakaban (ezredforduld) szilettek meg
a cigany/roma egyetemistdk, fGiskolai hallgatokat tamogato
szervezetek - els6ként a Romaversitas Alapitvany Lathatatlan
Kollégiuma 1996-ban. (FORRAY-BOROS, 2009) Az identitdsukat,
szarmazdasukat vallalé tehetséges, de alacsony tarsadalmi sta-
tuszbdl induld cigany/roma fiatalok fels6fokl végzettséghez
jutdsat segit6 szervezetek sordban a godoll6i Roma Szakkollé-
gium létrehozdasa (2006) is fontos megemliteni. Mindkét intéz-
mény civil tAmogatdssal, alapitvanyi kezdeményezésére indi-
totta el szervezett és nyilvdnos mikodését. Ettél eltéré mddon,
de hasonld célokkal indult el a Pécsi Tudomanyegyetemen a
Wilislocki Henrik Szakkollégium mikodése. A 2001/2002-es
tanévben a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék vezetd-
je — Forray R. Katalin — kezdeményezésére és egy Phare forras
segitségével indult el a pécsi szakkollégium szakmai munkaja.
(FORRAY-BOROS, 2009; TRENDL, 2013) Ez a szervezeti forma mar
Otvozi a klasszikus felsGoktatasi tehetséggondozasi célokat az
ezzel egyid6ben megjelend hatranyos helyzet( f6ként cigany/
roma szarmazasu didkok tarsadalmi hatranyaik csokkentését
szolgdlé tevékenységekkel. (FORRAY-BOROS, 2009; DEMETER,
2012) A néhol felzarkoztatoként (DEMETER, 2012), néhol hat-
ranykompenzél6 (CEGLEDI-BORDAS-KARDOS, 2016) szervezetek-
ként definidlt ,,roma szakkollégiumok” azok, amelyek egyszerre
véllaljak a hatranyos helyzet( cigdny/roma fiatalok értelmisé-
givé valasanak segitését identitaserdsitd feladatok ellatasaval,
és a hatranyok csokkentését kiilonboz6 fejleszts, tdmogato te-
vékenységekkel.

A roma szakkollégiumok hatékonysagvizsgédlatdnak sordba
illeszkednek azok a kutatasok, amelyek ezen szervezetek ,hoz-
zdadott” értékét helyezik fokuszba. Ezeknek a kutatasoknak a
kozos kérdése: mennyiben jarulnak hozza ezek a szakkollégiu-
mok a tagok fels6oktatasi és munkaerdpiaci sikerességéhez. A



Debreceni Egyetemen végzett kutatds tanulsaga szerint ezek a
szakkollégiumok mint tanuld kozosségek olyan stabil szociali-
zacids kozeget teremtenek tagjaik szamara, melyben az okta-
tasi terlleten sikeresen tudjdk a didkok hatranyait kompenzal-
ni. (BORDAS-CEGLEDI-KARDOS, 2016) A Nyiregyhazi Egyetemen
végzett vizsgdlat szerint azon kompetencidak fejlesztésében
jatszik fontos szerepet a roma szakkollégium, amelyek ma mar
altaldnosan elvartak a munkaerépiacon és amely segitségével
sikeresebbek lehetnek a hallgatdk a felsGoktatasban. (JENEI-
KERULS, 2016) A Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium
felméréseiben a végzett didkokkal felvett interjuk alapjan el-
mondhatd, hogy a szakkollégium jelentésen hozzajarult sze-
mélyes identitasuk er6sodéséhez és a megklizdési képességlik
fejlesztéséhez, melyet visszatekintve jelenlegi élethelyzetiik-
bél pozitivnak tekintenek és jelenlegi sikerik egyik zaloganak
tartanak. (JANCSAK, 2016)

Vizsgalati fokuszaink

Tanulmdanyunkban a fentiekben felsorolt vizsgalati szempon-
toktdl eltéré mdédon, de ezekkel 6sszhangban szeretnénk be-
mutatni a Pécsi Tudomanyegyetemen miikod6 Wlislocki Hen-
rik Szakkollégium (tovabbiakban WHSz) gyakorlatat. Célunk at-
tekinteni a pécsi roma szakkollégium mikodését és a mogotte
meghlzddé tarsadalomtudomanyi-neveléstudomanyi kontex-
tust abbdl a szemszdghbdl, hogy mindezek miként jarulhatnak
hozzda a hazai tehetséggondozas gyarapitasahoz.

Visszatérve az el6z6ekben ismertetett tehetségmodellekre
ugy véljik, hogy a modellek egyes elemei beazonosithatdak
a WIislocki Henrik Szakkollégium didkjainak és kornyezetének
vonatkozdsaban is. Ez alapjan feltételezhetd, hogy a roma szak-
kollégium, mint intézménytipus idealis terepe a tehetséggon-
dozasnak és abban eredményeket is elér.

Hipotézisiink vizsgdlatara a belsé tulajdonsagok feldl a k-
sé kornyezeti feltételek felé haladva keressiik a parhuzamot a
tehetségmodellek elemei és a WHSz pedagdgiai gyakorlata, va-
lamint az eddigi - WHSz-t vizsgdld - kutatasok tanulsagai kozott.
Els6ként a WHSz-be bekeril6 diakok jellemzéit vizsgaltuk meg,



melyek alapjan tehetségesként definidlhatjuk 6ket. Ezutan be-
mutatjuk azt a szervezeti kdrnyezetet, melynek fontossagat
bizonyitjdk a bevezet6ben bemutatott tehetségmodellek. A
szervezetben megvaldsulé tartalmi elemek szdmba vétele so-
ran folyamatosan reflektalunk az idézett modellekben szereplé
tényez6kre — elsGsorban a szakkollégium szakmai-pedagdgiai
dokumentumai felhasznalasaval, igy bizonyitva a WHSz tehet-
séggondozas teriiletén végzett munkajat.

A pécsi Wlislocki Henrik Szakkollégium
diakjainak és szervezetének jellemzéi

Pécsett 2001/2002-es tanévben alakult a Wlislocki Henrik
Szakkollégium azzal a céllal, hogy a Romoldgia és Nevelés-
szocioldgia Tanszék kornyezetében megjelend cigany/roma,
illetve romolégia irdnt érdekl6d6 fiatalokat 6sszefogja. A szak-
kollégium alapitaskori célja egy olyan tudomanyos kozosség
Iétrehozdsa volt, melyben a hatranykompenzalé tdmogatasok
is helyet kaptak. Az elinditast generdld jelent6s Eurdpai Unids
forras (Phare) célzottan a roma fiatalok felsGoktatdsi segitését
varta el, azonban a WHSz-ben a kezdetektél fontos volt a fiata-
lok tehetséggondozdsa szakmai teriileten, valamint a tudoma-
nyos életbe valé bekapcsoléddsukban.

A Phare tdamogatast kovetGen — kozel egy évtizedig - a szer-
vezet didkjai egy klasszikus egyetemi szakkollégiumba jarhat-
tak, mely jorészt a tagok Onszervez6désére és kdzOsségére
épult. Ezt kovetben a szakkollégium csatlakozott a roma szak-
kollégiumi halézathoz, és EU-s tdmogatésok (TAMOP, EFOP)
segitségével 2013 februarja éta komplex programot tud meg-
valdsitani lényegesen tobb hallgatd bevonasaval. A hallgatok
mar nem elsGsorban a Romoldgia szakrél érkeznek, hanem a
Pécsi Tudomanyegyetem legkiilonbdz6bb helyein tanulnak az
orvosképzéstdl a tanarszakon at a mérndki karig. A roma szak-
kollégiumi forrds segitségével a résztvevd szakkollégistak nem
csak egyetemi tanulmanyaik elvégzéséhez kaphatnak egyéni
és kozOsségi tdmogatdsokat, de magasabb szintl szakmai és
tudomanyos tevékenységekbe is be tudnak csatlakozni, mely
hozzajarul tehetségik kibontakoztatasahoz. (VARGA, 2015)



A szakkollégiumi jelenlegi diakjairdl tébb forrasbdl is ren-
delkeziink informacidkkal. Fontos része a 2017 6szén végzett
mélyinterjls vizsgaltunk, ahol szakkollégistakat arra kértik,
hogy beszéljenek életutjukrol. Az interjuk soran az iskolai palya-
futdsukra, az azt tdmogatd, hatraltatd tényezbkre, az identita-
sukra és jovéképukre kérdeztiik ra részletesebben. A megkér-
dezett szakkollégistak dont6 része hatranyos helyzetd, sokan
kisebbségi csoporthoz tartozénak valljagk magukat (6nkéntes
nyilatkozatot tett cigdny/roma szdrmazasrol), és t6bb mint egy
harmaduk pedig mindkét el6z6 jellemzdével bir. (VARGA, 2018)
Utdbbiak esetén interszekcionalitasrél beszélhetiink, amikoris
két hatranyt okozé tényez6 6sszefondddasabol egy Uj tarsadalmi
kategoria alakul. Magyarorszagon a cigany kisebbséghez tarto-
zas és a hatranyos helyzet (szil6k alacsony iskolai végzettsége,
szegénység, alacsony min@ségli lakhatasi kérnyezet) egymast
erésit6 jellemz6k. Tobb kutatas is rdmutatott, hogy a szocidlis
hatranyt tovabb sulyosbitja a cigdny/roma kisebbséghez tarto-
zas tarsadalmi megitélése Magyarorszagon. (FORRAY-HEGEDUS,
2003; FORRAY-PALMAINE, 2010; CSERTI-CSAPO-ORsOs, 2013;
NEMENYI, 2013) Ezt a megallapitast igazoljak azok az oktatas
tertiletén végzett kutatasok is, melyek a cigdny/roma fiatalok
iskolai sikertelenségét vizsgaltdk. A kutatdk megallapitottak,
hogy a szegénység és az etnikai szegregacio egyidejl fennal-
lasa konzervalja leginkdbb ezt a helyzetet. (HAVAS-LISKO, 2002;
KEMENY ET AL., 2004; ZOLNAY, 2015; KERTESI-KEzDI, 2012, ID.
VARGA, 2018; FEJES-SzUcs, 2018) Az iskola belsd vilagat nézve
elmondhatd, hogy még az integraciot alapelvként megfogal-
mazd intézmények vezetGi és pedagdgusai is nagyon kiilonbo-
z6en itélik meg a cigdny/roma gyerekek oktatasi kérdéseit, és
jécskan talalunk korikben korlatozo attitliddel rendelkez6ket
is. Kimutathatd, hogy a pedagdgus tanuldra iranyuld negativ
vagy pozitiv viszonyuldsa, mint ,,0nmagat beteljesit§ joslat”
dontéen hat a tanuldi teljesitményre — fliggetlenll a didk
képességeit6l, motivacidjatdl, tudasatdl stb. (ARATO, 2015;
RAYMAN, 2015)

Vizsgdlati csoportunk esetén sziikséges figyelembe ven-
nlnk azt a tényt is, hogy a magyarorszagi felsGoktatasi intéz-
ményekben a hatranyos helyzet( didkok nagyon kis szazalék-
ban jelennek meg. Kiilonosen igaz ez a Pécsi Tudomanyegye-



temre. Egy 2016-os tanulmany ramutat, hogy a hatranyos
helyzetd felvett didkok aranya 2013 és 2014 kozott csdkkent
az egyetemeken és a pécsi egyetemen ez az arany 5,9% illetve
4% a két tanévben. (HEGEDUS, 2016:10) A pécsi adatokat talan
a debrecenihez érdemes hasonlitani az intézmények méreté-
nek és tdrsadalmi, gazdasagi kornyezetiink hasonlésagai mi-
att. A Debreceni Egyetemen az 6sszes felvett hallgaté 14,7%
illetve 9,8%-a hatranyos helyzet(i ugyanebben a két tanévben
a hivatkozott tanulmany szerint. Ebbél vildgosan latszik, hogy
a Debreceni Egyetem magasabb szamban tudja bevonni a hat-
ranyos helyzet(l didkokat képzéseire. Ezen a teriileten a pécsi
egyetemnek sok teendje lenne, hiszen a tarsadalmi-gazdasa-
gi kornyezetbdl adododan a térség rejtett tartaléka a hatranyos
helyzet{ didkokban taldlhatnd meg.

6. dbra. A WHSz didkjainak megoszldsa szocidlis helyzet és vdllalt
identitds alapjan (N:27), Forrds: VARGA, 2018)
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A 6. 4bran lathaté a WHSz-ben [év6 egyetemistak Gsszetétele
csaladi hatteriik szempontjabdl. A szakkollégistak iskolai palya-
futdsuk szempontjabdl sikeresek, hiszen mindannyian a fels6-
oktatasban tanulnak. Dont6 tobbséglik hatranyos szocidlis hely-
zete (szegénység, szUl6k iskolazatlansaga), valamint a nemzeti-
ségi csoportjara iranyuldé negativ tdrsadalmi megitélés ellenére
kerilt be a fels6oktatasba, igy reziliensnek tekinthetjik 6ket. A
pszichologidban és mdra a neveléstudomdnyban is elterjedt a
reziliencia fogalma, mely azt a jelenséget foglalja 6ssze, amikor




az egyén képes attorni nehézségeit és sikeres életutat bejarni.
(MASTEN, 2001) Egy 2015-ben lezajlott, és az akkori WHSz-es
didkokat vizsgdld kutatds soran bebizonyosodott, hogy a szak-
kollégistaknak szdmos akadalyt kellett legy6zniiik iskolaztatasuk
soran, melyek féként a szegénységbdl és alacsony tarsadalmi
statuszukbdl fakadt. Ezek lekiizdésében a legtobb esetben olyan
tamogatd személyek vagy intézmények segitették Sket, melyek
atirtdk a hatraltaté tényez6k negativ hatasait és személyes pozi-
tiv torténetek bontakoztak ki eléttiink. (RAYMAN-VARGA, 2015)

A WHSz-be bekeriil6 didkok tehat két olyan — gyakran 6sz-
szefonddo - jellemzével is birnak, mely megkilonbozteti Gket
azoktdl az egyetemistaktdl, akik magasabb tarsadalmi statuszu
csaladi kornyezetbdl érkeznek. Ebbél fakaddan a reziliencia
fenntartasa és erre épitve a tarsadalmi felelGséggel felvértezett
értelmiségivé valas folyamata fontos teriilete a WHSz-nek. Ezt a
folyamatot az empowerment (képessé tétel) fogalmaval irhatjuk
le, mely soran az egyén, majd pedig a kozdsség képessé vidlik az
onmeghatdrozasra, kozos céljaik megfogalmazasara. Felismeri
sajat hatalmi poziciéjat és mer élni a hatalom eszkozeivel k6zos-
sége érdekében. Képes sajat, illetve kdozossége tarsadalmi egyen-
I6tlenségi helyzetén 6nsorsot alakitd mdédon valtoztatni (ADAMS,
2003; LAKATOS, 2010 id. VARGA, 2018). Az empowerment kiala-
kuldsa soran az egyén fokozatosan felismeri az élethelyzetét
hatranyosan befolydsold hatalmi-strukturdlis tényezbket, és
ezek megvaltoztatasanak érdekében tdmogatd eszkozoket hasz-
nal, majd kompetencia-elemeket sajatit el, kozosségi akcidkat
szervez stb. Az igy teret nyerd kisebbségi befolyds atirja a tarsa-
dalmi egyenl6tlenség Ujratermel&désének mechanizmusait, és
a strukturdlis kiszolgéltatottsaggal szemben is esélyt ad a tarsa-
dalmi javakbol vald részesedésre. Az empowerment tehat egy
olyan felvértez&dési folyamat (7. dbra), melynek elsé lépcséfoka
az individualis szinten zajlik, és az 6nbecsiiléstdl a reziliencia ki-
alakitdsaig, fenntartasaig tart. Erre épitve, mintegy folytatasként
alakul ki a kozosségért érzett felel6sség, a tényleges cselekvés
és az ebbdl kovetkez6 valtozasok. (TRAVIS — BOWMAN, 2015) A
kozosségi felvértez6dés visszahat a reziliencidra is, mivel a ma-
sokért vallalt felelGsség ,,hozadéka” az 6nerésitd (self-help) me-
chanizmus. (VARGA, 2015)



7. dbra. A személyes és kbzosséqg , felvértezédés” (empowerment) keret-
rendszere (TRAVIS — BOWMAN, 2015)

Személyes felvértez6dés Kozosségi felvértezdés
ONBECSULES REZILIENCIA  FEILODES KOZOSSEG VALTOZAS
,Jobb életérzés” ,Sikeresebb ,Folyamatos ,Odatartozas ,Pozitiv kozOsségi
(Feeling better)  cselekvés” jollét” érzése” helyzet” (Better
(Doing better) (Being better)  (Better sense of Community
belonging) Conditions)

A fent leirt folyamatok alapja a sajat identitashoz valé pozitiv
viszony. Szintén a 2017-ben felvett életutinterjuk vildgitottak
rd, hogy a pécsi szakkollégium didkjai ebbél a szempontbdl is
nagyon sokszinliek. Az 1. tablazatbdl kiolvashatd, hogy csak a
didkok alig felére jellemzé a csalddok (pl. sziil6k) erés identi-
tdsa, és ritkan emelték ki, hogy lennének tradicionalis cigany
szokasokat és elvétve emlitették az otthoni nyelvhasznalatot.
Altalanos iskolas korukban még legtobb esetben nem jelent
meg az identitaskérdés. A kdzoktatast altaldnossagban semle-
gesnek itélték meg identitdsukhoz kapcsoléddan. Kézépiskola-
ban azonban sokszor implicit vagy explicit rasszista viszonyulds
kapcsolddik az identitds formaldasahoz a narrativak alapjan.
Szinte kivétel nélkul tudtak diszkriminativ esetet felsorolni, a
felidézett torténetek egy része azonban nem 6ket, hanem kor-
nyezetiiket érintette. A hattérben az etnocentrizmus jelensége
figyelheté meg, mely sordn az egyén ugy érzékeli, hogy az iden-
titdsdra vonatkozéan nem éri hatds, mivel a tébbségi kultura
“hegemdniajat” pl. az oktatasi tartalmakban természetesnek
véli. Az egyént folyamatosan éré implicit hatasok — igy példaul
a “szinvaksag” (colorblind) — kovetkezménye, hogy feler6sodik
az asszimilaciod (beolvadas) érzése. Ez az érzés torik meg az
egyén kilsé, rasszjegyekkel megkllonboztetheté volta miatt
minden diszkriminativ helyzetben. Es mivel egy etnocentrikus
identitds kialakitdsan mentek keresztiil az iskolarendszerben,
igy jellemz6en nem rendelkeznek énvédé mechanizmust je-
lentd pozitiv identitassal vagy az adott helyzetre konstruktiv
valaszt add stratégiakkal. (ARATO, 2012)

Fontos latni azt is, hogy kétharmada a valaszaddknak ki-
emelte a szakkollégium egyik erényeként, hogy ebben a kdzos-
ségben van lehetGség a roma/cigany identitds pozitiv megélé-
sére. Az empowerment szocialpszicholdgiai vizsgalatai egyér-



telmUen bizonyitottak, hogy a csoportidentitas pozitiv megélé-
se feler@siti a csoporthoz tartozds érzését, mely fontos [épés az
empowerment kialakuldsahoz. (TRAVIS and DEEPAK, 2011)

1. tablazat. Identitdshoz vald viszony a WHSz didkjai kérében (N:19),
Forrds: VARGA, 2018

Roma/cigény identitashoz valé viszony Roma/cigény
Téma csoporttal WHsz
) it

emlitése Csalad Kozoktatds Egyéni kapcsolatos pozitiy
azinter- diszkriminécié identitas
jukban formalé

erds gyenge | pozitiv | semleges | negativ | pozitiv | semleges | iskolai mu;:a;ro— szerepe

F6 8 8 2 13 1 14 5 10 2 13

Inkluziv szervezeti kornyezet

Gyarmathy Eva 2006-ban megjelent tanulmanyaban dsszegzéen
mutatja be, hogy az egyes tehetséggondozassal, tehetségfejlesz-
téssel foglalkozd szakért6k, kutaték modelljeiben hogyan jelenik
meg a kornyezet, mint a tehetség kibontakoztatasanak szintere.
Tanulmanyaban ramutat az eltéré modellek kdzos tulajdonsaga-
ra miszerint a kornyezeti tényez6(k) —tarsadalom, csalad, kortars
csoport, iskola — ugyanolyan fontos faktorok a tehetség kialaku-
l[dsdban, mint a belsé tulajdonsagok. Ezt elfogadva jelen tanul-
many szerzGi egy olyan szervezeti kdrnyezet miikodését mutat-
jak be, amely az esélyegyenlGség és méltanyossag tarsadalomfi-
lozéfiai pillérein nyugszik. A tehetséggondozas fogalmaival 6sz-
szekotve az esélyegyenlGségre ugy tekintlink, hogy ,,mindenkire
tekinthetlink Ugy, mint potencialis tehetség”. A méltanyossag
pedig azt jelenti, hogy ,a tehetség az arra alkalmas kérnyezet-
ben alkoto erévé valhat”. Ezek a kiindul6 gondolatai a mindenki
szamara kolcsonosen befogadd — inkluziv - kornyezetnek.
Napjainkban a tanulds intézményi kornyezetét vizsgdlva a
kutatdk azt hangsulyozzak, hogy az esélyegyenldségi cselekvé-
sek az egyének és kozosségek értékeit, sziikségleteit felismerd
és ahhoz igazodo tarsadalmi kérnyezetben tudnak maradékta-
lanul célt érni (HURTADO ET. AL., 2012). Ez jellemzi az inkluziv
(k6lcsonosen befogadd) kornyezetet, mely a hatranyt okozd
megklilonboztetés tilalmat, az egyenlé banasmaddot és a va-
I6di hozzaférést biztositd méltanyos szolgdltatasokkal egyitt



alkalmazza annak érdekében, hogy a kilonb6z6 csoportok és
egyének sikeresen (esélyteremt6 mdédon) egyutt tudjanak élni.
Az inkllzié kategdriamentes néz6pontja a kdozosség egyes tag-
jaira egyediségiikben tekint. Az egyént tarsadalmi helyzetének,
kulturalis sajatossagainak és személyes adottsagainak metsze-
tében elhelyezve torekszik a személyes kibontakoztatas maxi-
malizalasara. (VARGA, 2015a)

Az inkluziv kérnyezet tehat a sokféleség (diverzitas) sikeres
kezelését az egyediségbdl kdvetkezd sziikségletekre vald haté-
kony reagdldssal éri el. Ehhez elengedhetetlen:

1. Az a targyi, kornyezeti feltételrendszer, mely nyitott-
sagot tikroz, és a résztvevék kozos alkotasaként jeleniti
meg a kulturalis értékeket.

2. Fundamentuma a benne |évék pozitiv attitlidje, me-
lyet a sokszinlség értékelésének szemlélete jellemez.
3. Fontos része a teret mikodtets és felel6s személyek
elkotelez6dése mellett a szakmai felkésziiltsége is.

4. A szakmai felkésziltség az egyéni életutak megérté-
sében, személyre szabott és eredményes segitésében
Olt testet.

5. K6z0s cselekvés, partneri egytuttmdkodés jellemzi, a
lehet6&ségek és korlatok felismerése sordn.

6. Az inkluziv térben rejl6 diverzitasra vald sikeres rea-
galas alapfeltétele pedig a folyamatos megujulas (Varga
2015a).

A példaként elemzett pécsi szakkollégium elséként fizikai te-
rében torekedett az inkluzivitasra. A szakkollégistak altal be-
rendezett kozosségi tér — a campusban elhelyezve — minden-
napos hasznaldi altal kerdlt kialakitasra. A térben 1évé targyak
a diakok igényei, sziikségleteihez igazodva alakultak: igy van
parndkkal kibélelt pihendsarok, tanuldasztal szamitdgépekkel
és konyharész a kozos tedzdasra, étkezésre. A polcokon a didkok
kiadvanyai, illetve szdmukra fontos kdnyvek vannak, a szekré-
nyekben portfélidikat érhetik el, és a falakra a kdzos élmények
képei kerlltek. Az egyetem nyitvatartasi idejében a szakkollé-
gistak barmikor hasznalhatjak egyénileg is ezt a teret, illetve itt
szervezik kozosségi taldlkozdjukat is.



Az inkluzivitas tartalmi elemei koziil az elsé a teret mikod-
tet§ személyek befogadd attit(idje és felkésziiltsége. A befoga-
do attitlid egy olyan szemléleti alap, mely meghatarozé a meg-
valésuld cselekvések sikerességében. Az elkdtelez6dés, mint
»,j0 szdndék”, minden tovabbi cselekvés fundamentuma, csak
akkor ,taldl célba”, ha a megvaldsitok egyben szakmajukban
kivald ,mesterek”, akik képesek hatékony eszkozokkel reagalni
az inkluziv tér diverzitdsabdl adddo sokféle kihivasra. A szak-
kollégium mikodésének két évét vizsgald zardkutatas feltdrta,
hogy az attitlid és mesterségbeli tudds mellett elengedhetetlen
a teret mUkodtet6k reflektivitdsa, mely dontéen a sajat tuda-
sukra, gyakorlatukra irdnyul és része a folyamatos megujitasi
szandék. Tovabba elengedhetetlen az is, hogy a mikodtetés
felel6sei a bevont szakkollégistakkal és a teret koriilvevé part-
neri halé szakembereivel kdlcsonds egylittmiikodési rendszerbe
agyazddnak. (VARGA, 2015b) A sokféle szereplS tevékenységei
parhuzamosan és interakcidkon keresztil valésulnak meg, Ugy,
hogy csak egymasra épliléen legyenek képesek sikert elérni. Eb-
ben a rendszerben mindenki sajat felelGsséget kap szerepének
megfelel6en, melynek tébb formdban biztositott a nyilvanos-
saga, igy a szamonkérhetdsége is. Az egyenld részvétel és hoz-
zaférés kritériumdnak tovabbi és az inkluzivitds szempontjabdl
is kiemelt biztositéka az a sokrétli tevékenységrendszer, mely
személyre szabott (differencialt) modon igazodik a szakkollégis-
takhoz. A 3. dbran felsorolt pedagdgiai tevékenységrendszer a
pécsi szakkollégium szakmai programjanak része. A kozosségi
terekben és virtualis platformon zajlo tevékenységek 3 f6 cél
szerint tematizdlhatok. A bevonddas a szakkollégistak igényei és
szlikségletei mentén alakul.

1. A szakkollégiumi miikodés egy olyan kozosségbe
agyazédik, melyet az dntevékenység jellemez. A szak-
kollégistak maguk alakitjak kulturdlis és kozosségi prog-
ramjaikat, melybe érdekl6désik szerint vonddnak be.
Ennek része az identitas erdsitését célzé programok — a
roma/cigany kdzosség pozitiv értékként megélése és az
értelmiséggé valas belsévé tétele. A mentori rendszer
biztositja a személyre szabottsagot. Transzlétorként az
idésebb, tapasztaltabb szakkollégistak, mint mentorok



a mozgatdi a kozosségnek, segitve fiatalabb tarsaik ak-
tivitasanak novelését. A mentorok egyuttal 6nbizalmat,
személyes megerGsitést (self-help mechanizmus) kap-
nak a sikeres k6zosségi miikodés altal.

2. Az egyéni gondoskodas egyik alappillére a tutori rend-
szer. FelsGoktatasban elismert személyek (egyetemi ok-
tatok) a hallgatok felkérésre személyesen és egyedileg
segitik a szakkollégistak el6rehaladasat. Ez a szerep visz-
szahat a tutorok elkotelez6désére, az egyetemi kdzeg be-
fogaddbba tételére. Az egyéni gondoskodds masrészrél
azt jelenti, hogy a szakkollégistak egyéni igényeihez és
sziikségleteihez igazitva kérnek/kapnak szolgaltatasokat
kilsé szakemberektsl a tanulmanyi segitést6l a szemé-
lyes problémaik megoldasan keresztiil a nyelvtanulasig.
Az egyéni gondoskodds hatékonysagat noveli, hogy a
szakkollégistak karrierterviiket a tutorukkal kozésen ki-
alakitva, ehhez igazitva valogatnak a felkindlt lehetGsé-
gek kozil. A tdmogatasuk interaktivitasat noveli, hogy a
hallgatok el6rehaladasukat portfolidjukban rogzitik és
egyben reflektdlnak fejlédésikre.

3. A felsGoktatasi térben a tudomdnyos elérehaladas ru-
hdazza fel a szakkollégistakat olyan kulturdlis t6kével, melyet
a késébbiekben a munkaerdpiacon is tudnak kamatoztatni.
Ehhez felkészitéseket, illetve tobbféle gyakorlati lehet&sé-
gek kapnak. Tamogatast nyerhetnek egyéni és kiscsoportos
hallgatoi kutatdsra, bevonddhatnak oktatékkal kozos vizs-
gdlatokba, részt vehetnek konferencidkon szervez6ként,
el6addként és szakkollégiumi tanulmanyutak résztvevai le-
hetnek. A tudomanyos élet kinalta lehetdségek széles tér-
hazabol minden szakkollégista szakjahoz, leterheltségéhez,
érdeklédéséhez mérten valogathat.

A pécsi szakkollégium 15 éves mikodésének tapasztalata,
hogy a hallgatdk tagsagi idejiik ndvekedésével egyre aktivabb
formaldiva valnak a kozosségnek és egyre tudatosabban valo-
gatnak a felkinalt szolgaltatdsokbal.

A fent bemutatott harom tematikus cél harom pillér te-
vékenységeiben oOltenek testet: a ,Tevékeny kozOsség”-ben
realizalédik a kilonb6z6 kdzosségi programokon keresztil az



empowerment folyamata, melynek soran a didkok felvérte-
z6dhetnek azokkal a készségekkel, melyek a sajat maguk és
kozosségik érdekeinek képviseletéhez sziikséges. Az , Egyéni
gondoskodas” pillérben juthatnak azon szolgdltatdsokhoz a
szakkollégistak, mely ahhoz kell, hogy egyéni szinten sikeresek
tudjanak lenni az egyetemen és az életiikben. Masképpen fo-
galmazva, ebben a pillérben tehetnek szert arra a megkizdési
stratégiara, mely segiti 6ket a rezilienssé valasban. A ,Szemé-
lyes tudomany” pillér az a része a projektnek, ahol a szakkollé-
gistdk sajat igényeikhez mérten bevonddhatnak az egyetemi,
akadémiai életbe és kiprébalhatjak magukat a tudomanyos
kutatasok vildgaban. Ebben a pillérben taldlhaté az a fajta te-
hetséggondozas, amely a klasszikus egyetemi szakkollégiumok
feladata és célja.

A tehetséggondozas elemei a WHSz-ben

Balogh Laszlo 2012-ben megjelent kotetében Gsszegezte a
komplex tehetséggondozd programok célrendszerét. Ameny-
nyiben a WHSz-t tehetséggondozd szervezetnek gondoljuk,
szlikséges ezen szempontok mentén is megvizsgdlni a szerve-
zetet. A szerz6 a tehetséggondozd programok vizsgdlata so-
ran négy olyan cél meghatarozast tartja elengedhetetlennek,
melyek elérésével sikeresen tud egy szervezet tehetségeket
kibontakoztatni. Ezek a kdvetkezdk:

1. er6s oldal tdmogatasa;

2. gyenge oldal fejlesztése;

3. megel&zés, légkorjavitas;

4. olyan terilletek tamogatasa, amelyek kozvetve befo-
lyasoljak a tehetség kibontakozasat. (BALOGH, 2012:59)

Az er8s oldalnak a WHSz szakkollégistai esetében tekinthetjik
a valasztott szak és az azzal kapcsolatos szakmai és tudoma-
nyos munkdban vald elmélyiilést, mint egy klasszikus egyetemi
szakkollégiumban altalaban, melynek tdmogatasa a szakkollé-
gium alapitd okirataban és a Pedagdgiai Programjaban is dek-
lardlt cél. (WHSz SZMSZ, Pedagdgiai Program 2016) Gyenge ol-



dalként definidlhatjuk a szakkollégistak tarsadalmi hatrannyal
Osszegezhetd helyzetét. El6fordul kdznevelésbdl hozott tanu-
Iasi vagy mads kulcskompetencidk fejletlensége a szakkollégis-
tak korében (Jeney és Keriil6, 2016), illetve a telepllési vagy
tarsadalmi hatranybdl kdvetkez6 kulturdlis t6kék hidnya is. Jel-
lemz6 még, hogy mind a csalddi szocializaciotdl egyre tavolo-
do tanulasi kornyezet, mind pedig a kisebbségi (stigmatizalt)
csoporthoz tartozds érzése jelentfsen és sokszor negativan
hat a tanuldok onértékelésére és végsd soron gatjat jelenthe-
ti a sikeres el6rehaladdsuknak. Az erGsségek tdmogatdsa és a
gyenge oldal fejlesztése nehezen valaszthatd el, és a vizsgalt
szakkollégiumban is az , Egyéni gondoskodas” pillér keretén
bellil 6sszegz&dik. A tehetséggondozas Iényeges pontja ugyan-
is a személyre szabottsag, mely komplex szemléletet feltételez,
és amely a WHSz-ben differencidlt méltanyossagi eszkozokkel
(pénzbeli juttatdsok, kiegészit6 0sztdondij) és kilénb6zé tipu-
su, mértékd szolgaltatasokkal (kompetenciafejlesztd képzések,
tréningek; egyénre szabott tantargyi fejlesztés) valdésul meg. Az
»Egyéni gondoskodas” pillér tehat tobb olyan projektelemet
tartalmaz, amely egyszerre fejleszti az erés és gyenge oldala-
kat. A ,Személyre szabott fejlesztések” projektelem keretében
a szakkollégistak egyéni vagy kiscsoportos tanérai vagy konzul-
tacids jellegli tAmogatdsra tarthatnak igényt, amely a tanulma-
nyi, szakmai el6rehaladdsukat biztositja vagy olyan személyes
jellegli, mentalhigiénés tanacsadast, amely a személyes identi-
tasuk fejlesztéséhez jarul hozza.

A Balogh altal 3. pontként megel&zésnek és légkorjavitas-
nak nevezett cél a WHSz esetében a kolcsondsen befogadd
kornyezet kialakitdsaval azonosithatd, melyet mar az el6z6ek-
ben részleteiben bemutattunk.

A 4. célként a tehetség kibontakozasat kozvetve befolyaso-
16 teriileteket a szerz6 olyan programokként definidlja, melyek
a feltoltédést és lazitast biztositjdk a tehetségek szamara. Ezt
a célt szolgdljdk a WHSz projektjében a kozosségi, kulturalis te-
vékenységek és programok szervezése, megvaldsitasa, illetve
azon szakmai utak (bel- és kilféldi), melyek egyéni- és szerve-
zeti szinten szolgaljak a kapcsolatépitést. Ezen tevékenységek a
Tevékeny kozosség pillérben jelennek meg. A programelemek
alapvet6en a hallgatéi kezdeményezésekre épitenek és megva-



[&sitasuk soran az inter- és multikulturalis szemléletnek megfe-
lelGen a nyitott attitlid kialakitasara torekednek. (Pedagdgiai
Program 2016:13)

A bemutatott résztvevék és szervezeti jellemzSk utan
kdnnyedén beazonosithatjuk a tanulmany elején bemutatott
Czeizel féle tdlentum modell elemeit a WHSz jelenlegi projekt-
jének mikodésében.

A Czeizel-féle modellben szerepl6 bels6 tulajdonsagokat a
WHSz szakkollégistainak jellemzé&ivel tudjuk leirni. ,Altaldnos
értelmesség” tulajdonsag alatt azt értjlik, hogy a pécsi szakkol-
légistdk tarsadalmi hatranyaik ellenére bejutottak a felsGokta-
tasba és ott tanulmanyaikat végzik. Ezt részletesen bemutattuk
a tanulmany el6z6 fejezetében a reziliencia fogalmaval 6ssze-
figgésben. A bekeriléshez tovabba rendkivil nagy ,,Motiva-
ciéra” volt sziikségiik, hiszen a tdrsadalmi statuszukbdl fakadé
nehézségeket legySzték és elényikre forditottdk. Ez a motiva-
cié faktor elengedhetetlen a reziliencia folyamatahoz is, melyre
konkrét példakat is talaltunk megel6z6 szakkollégiumi kutata-
saink soran. A 2017-es mélyinterjus vizsgalatbdl kidertlt, hogy
a diakok haromnegyede erésen motivald csaladi kdrnyezetbdl
érkezik, egyharmaduk el6tt pedig egy id6sebb testvér minta-
ja all, aki mar sikereket ért el az iskolaztatdsban. Ez a minta az
egyén szamdra - sajat magdval valé Osszehasonlitasban - mo-
tivalé er6ként hat, atirva a kisebbségi csoportokra irdnyuld
stigmatizaciot, és elérhetévé téve a magasabb tarsadalmi pozi-
cidhoz szlikséges lépéseket. (VARGA, 2018) Ezt a mechanizmust
tovabb erdsiti a szakkollégium kdzossége, ahol a ,nem vagyok
egyedil a problémaimmal” érzés er6sodik a didkokban. A moti-
vacioé horizontélis elemként van jelen a szakkollégiumi program-
ban. Kezdddik az 6nkéntes jelentkezéssel a szakkollégiumba, és
folytatddik azokkal a tevékenységekkel, amiket érdeklGdésiik-
hoz igazitva maguk vdlogatnak Ossze a felkindlt ,,repertodrbdl”
a hallgatdk. (Pedagdgiai Program 2016:18)

A ,Specifikus képességek” és a , Kreativitas” szintén meg-
jelennek a WHSz projektjének kiilonb6z6 elemeiben, hiszen
mas-mas képesség fejlesztését, mikodtetését igénylik az egyes
pillérek. A ,Specifikus képességek” direkt vagy céliranyos fej-
lesztése a WHSz projekt harmadik pillérében jelenik meg leg-
er8sebben. , A ,Személyes tudomany” pillér a hallgatdk egye-



temi, tudomanyos életbe valé bevonddasat helyezi fokuszba.
Ennek tobb formaja lehetséges, mely formadk egyuttal
lehetGséget biztositanak a hallgatdi részvétel mértéke kozotti
differencidldsra. Egyrészt a hallgatok sajat érdeklédésiknek
megfelel6 kutatdsok lefolytatasara palydzhatnak, illetve részt
vehetnek a Romoldgia és Nevelésszociologia Tanszék altal szer-
vezett kutatdsokban. E mellett tudomanyos irast tanulhatnak,
melyeket publikdlhatnak a Romoldgia folydiratban. E pillér nem
csak az egyetemi tanulmanyokhoz nyujt szakmai-tudomanyos
megerdsitést, hanem a tehetséggondozdst szem el6tt tart-
va személyre szabottan késziti fel a hallgatdkat az értelmiségi
szerepre.” (Pedagogiai Program 2016:13) A pillér keretében je-
lenleg tobb 6nallg, illetve kiscsoportos hallgatdi kutatas zajlik,
melyek megvaldsitasa teljes mértékben a szakkollégistak fele-
I6ssége. A projekt a hallgatdi kutatasokhoz az alap 6sztondijon
felll plusz forrast biztosit a kutatdsok lebonyolitdsahoz, illetve
folyamatos konzultdcidra is lehet&séget ad. A Tanszék altal szer-
vezett kutatasokban tobb hallgatd is részt vett tobbféle mddon.
Volt, aki a terepmunkaban fokuszcsoportos interjuk felvételét
végezte, volt, aki az interjuk és a terepmunkan sziletett anya-
gok feldolgozasaban vett részt. Tudomdanyos eredményeik pub-
likdlasara egyrészt a Romoldgia folydiratban, mdsrészt a kutata-
sokhoz kéthet6 kiadvanyokban van lehet&ség. A Romoldgia fo-
lydirat tobb szdamaban (1., 6-7., 8., 10., 11.) is olvashatdk spotok
és beszamoldk a szakkollégistaktol.

A ,Kreativitds” fejlesztése az el6bbiekben bemutatottdl el-
téréen inkdbb impliciten, indirekten jelenik meg. Ha elfogadjuk
azt a definiciét miszerint a kreativitas az uj, egyedi, az eddigiek-
tél eltéré vagy azok ujragondolasi képessége, akkor mondhat-
juk azt, hogy a Szakkollégium széles, valtozatos, sokszin( tevé-
kenységrendszere lehetdséget tud kinalni arra, hogy a didkok
komplexen és kritikusan lathassdk a vildgot. A WHSz mind az
egyetemen beliil, mind az egyetemen kivil (civil szervezetek-
nél végzett dnkéntes munka, terepkutatdsok, bel- és kulfoldi
szakmai utak) lehetGségeket kindl a szakkollégistaknak kilon-
b6z6 tevékenységekbe vald bekapcsolddasra. Ez a sokrétliség
biztositja, hogy a fiatalok minél tobbféle mddon taldlkozzanak
a koralottik 1évé vilaggal és azt ne csak résztvevéként szemlél-
jék, hanem reflektdljanak rd, értsék meg a mlkodését és adott



esetben kinaljanak ra valtoztatasi lehetGséget. Mindez pedig
erételjesen kapcsolédik az el6z6ekben leirt empowerment fo-
lyamatdhoz. Erre talan az egyik végz8s épitészmérndk didkkal
készitett interju mutat rd a leginkabb:

,A gyakorlatban, igen, hogy valahogy segitsek ezeken
az embereken. Arra gondoltam, hogy valamilyen hdz
felujitasokat, vagy valami ilyesmit kéne csindlni, csak
nem tudom még, hogy hogyan. Ezen gondolkodok mos-
tandban. Mdrmint gondolkodtam azon, hogy ezt kéne
csindlni, csak azon még nem gondolkodtam, hogy ezt
hogyan lehetne megoldani... De valami ilyesmivel sze-
retnék... Ez az, amit gondolom, hogy taldn, hogy taldn
szellemileg és lelkileg is kielégitene, mert csak nem
tudom anyagilag is. Mert az is fontos, hogy az ember
keressen valamennyit, mert azt nem lehet, hogy magdt
éhezteti, és kbézben segit mdsokon, mert az felemészti
az embert.”

Tehat 6sszefoglaldan elmondhaté, hogy a WHSz tehetséggon-
dozd programjaban a kreativitas fejlesztése is megjelenik, illet-
ve ennek pozitiv visszacsatoldsa is fellelhet6 az egyes didkok
esetében.

A modellben leirt kérnyezeti tényez6k hasonldéan az egyén
belsé tulajdonsagaihoz, mind-mind azonosithatéak a WHSz
szervezeti, intézményi feltételeiben. A neveléstudomanyban
régen felismerésre keriilt az a tény, hogy sikeres pedagdgiai
folyamatokat kizardlag a célcsoport vagy az intézmény tarsa-
dalmi kornyezetének megismerésével egyiitt lehet végezni. Ha
ezt a szakkollégium napi gyakorlatara akarjuk leforditani, akkor
ez annyit tesz, hogy nem hagyhatjuk figyelmen kivil azt, hogy
a szervezetbe bekeril§ fiatalok milyen tarsadalmi, csaladi kor-
nyezetbdl érkeztek, azzal éppen milyen a viszonyuk és hogy ez a
viszony mennyiben tdmogatd vagy hatraltatd tényez6 az egye-
temi tanulmanyaik tekintetében. Ennek a viszonyrendszernek
a fel- és megismerése a szakkollégium szakmai vezetésének a
feladata, és erre érdemi valaszt is kell tudni adniuk. Ezt a szer-
vezeti feltételt az inkluziv kdrnyezet kapcsan a megvaldsitdok
felkészultségeként definidlhatjuk. (VARGA, 2014) A projektben,



a szervezetben résztvevsé személyek felkésziiltéségérdl egy
2015-ben végzett vizsgalatbdl kiderilt, hogy tisztdban vannak
a szakkollégistak hatterével és ezt figyelembe is veszik, amikor
vellk dolgoznak. (TRENDL, 2015) Természetesen a szakkollégis-
tak zoménél a csaladi hattér mordélisan tamogatd, hiszen elju-
tottak a felsGoktatasba. Viszont az onnan hozott hatranyok és
viszonyrendszerek megismerése, a sajat identitas felfedezése,
az én elfogadasa ebben az életkorban kezd tudatossa valni. Ez-
zel parhuzamosan a diakok nagy részében az is megfogalmazo-
dik, hogy 6k mar nem feltétlenll tagjai annak a kdzosségnek,
ahonnan indultak, hiszen legtobbijiik els6 generaciés diplomas,
igy a tarsadalmi mobilitas okozta identitasvalsaggal is meg kell
kiizdeniiik. igy amennyiben sziikséges, egyénre szabott men-
talhigiénés tanacsadast is igénybe tudnak venni a szakkollégis-
tak, hogy identitasuk és énképilik minél egészségesebb legyen
és feltételezett tehetségiik alkotéva tudjon valni.

Osszefoglalé

Tanulmdanyunk célja az volt, hogy a tehetséggondozds Magyar-
orszagon is elterjedt modelljének m(ikodését bemutassuk egy
roma szakkollégium példdjan keresztil. Jelenleg a szakiroda-
lomban a roma szakkollégiumok kevésbé tehetséggondozd in-
tézményekként mintsem hatranykompenzald szervezetekként
vannak jelen a felsGoktatasban. irasunk egy elsG lépés abba
az iranyba, hogy bebizonyitsuk, tehetséges fiatalok minden-
hol taldlhatok, igy egy roma szakkollégiumban is, és hogy a
tehetségiik kibontakoztatdsahoz egy olyan befogadd — inklu-
ziv — kornyezet m(ikodtetése sziikséges, amelyben az egyéni
igényekhez igazoddan, kozosségi tevékenységekbe agyazottan
lehetséges a hatranykompenzacid — a tarsadalmi hatranyok le-
kiizdése — mellett a tehetségiiket is gondozni.
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TRENDL FANNI

Eletek a WHSz-ben

A tanulmanykétet zarasaként széban elhangzott, stilizalt élet-
utinterjuk kovetkeznek. 2017 &szén a Wlislocki Henrik Szak-
kollégium (a tovabbiakban WHSz) valamennyi tagjaval készilt
interju azzal a céllal, hogy jobban megismerjik 6ket, az eddigi
életutjukat, jov6beli céljaikat és véleménylket a szakkollégi-
umrol. A hallgatok elbeszéléseit, véleményliket, javaslataikat
felhasznaltuk a szakkollégium tevékenységeinek alakitasahoz.
E mellett az interjuk azéta tobb tudomanyos elemzés részeivé
valtak (VARGA 2017, 2018), interjualanyaink, a szakkollégistak
egyetértésével.

A félig strukturdlt interjik soran kiilonbo6z6 témakra kérdez-
tink rd. Felvezetésként a didkokat arra kértlk, hogy beszélje-
nek a szakkollégiummal valé megismerkedésikrél, bekerilé-
stkrél. A kovetkez6 egységben az eddigi életlikkel kapcsolat-
ban tettlink fel kérdéseket. Elsésorban a csalad, az iskola (po-
zitiv és negativ élmények), a kdzépiskolai- és felsGoktatasban
valé tovabbtanulas érdekelt bennilinket. A harmadik részben
az identitasuk kerult szoba. Hogyan élték meg a szakkollégium
el6tt az identitasukat, érte-e 6ket valamilyen diszkrimindcio, a
WHSz valtoztatott-e a szdrmazasukhoz vald viszonyukon? Az
interjuk utolso részében arra kértik a didkokat, hogy képzeljék
el, hogy 10 év mulva dsszefutnak veliink (az interjuk készit6-
ivel). Kértiik, hogy meséljék el az altaluk elképzelt szituaciot:
hol talalkozunk (Magyarorszag, kilféld), milyen Ggyben talal-
kozunk, és 6k éppen akkor milyen élethelyzetben lesznek.



A kilonboz6 — fent felsorolt — témakorok mentén be tudjuk
azonositani azokat a tarsadalom- és neveléstudomanyi folya-
matokat, tényez6ket, melyekrdl a kotet el6z6 tanulmanyaiban
olvashattunk. Az életutak ramutatnak arra, hogy ki milyen ta-
mogatottsagl kornyezetbdl érkezett, és id6kozben, az egyes
iskoldiban milyen segit6 személyek vették korbe Gket. Ezek a
témak alkalmasak arra, hogy az inkluziv (kdlcsondsen befoga-
do) kornyezet ismérveit feltarjuk, megfigyelve, hogy miként
jarultak hozza a hallgaték megkiizdési stratégidihoz, végsé so-
ron reziliencidjuk kialakuldsahoz. A téma fontossagat mutatja,
hogy a roma szakkollégiumok hallgatdinak korét az elmult 6t
évben sokan vizsgaltak, bemutatva az altalunk is felvetett té-
makorok egy-egy szegmensét az orszag valamely szakkollégiu-
maban, az ott |évé diakokat gorcsé ala véve. (FORRAY— BOROS,
2009; CEGLEDI- BORDAS— KARDOS, 2012, 2016; FORRAY, 2014,
2015, 2016; TRENDL, 2015; JENEI — KERULS, 2016; RAYMAN —
VARGA, 2015; JANCSAK, 2016; VARGA, 2015, 2017, 2018)

A WIlislocki Henrik Szakkollégiumban 2017 Gszén készitett
interjukbal jol 1athatd, hogy van olyan didk, aki szamara a csa-
Iad volt a tamogatd koérnyezet, de van arra is példa, hogy egy
kilsé civil szervezet jatszotta a pozitiv, motivalé szerepet, mely-
nek segitségével a szakkollégistak elérhettek oda, ahol tartanak.
Az identitds, szegénység kérdéskore, illetve az iskolai élmények
olvasasa sordn lathatjuk, hogy az egyes diakok hogyan kiizd6t-
tek meg a nehézségekkel, akadalyokkal, mely tarsadalmi sta-
tuszukbdl és szdrmazasuk miatt tornyosult eléjiik. A kilonb6zé
megkiizdési stratégidk segitenek megérteniink a reziliencia sz6-
val leirt pszicholdgiai fogalomkort és hogy ez hogyan mkddik
a mindennapokban. Az interjuk kiilénbdznek az emlitett téma
kapcsdn, hiszen van, aki elkeriilte ezeket a konfliktusokat és
volt, aki er6t meritett ezekbdl, tovabba volt, aki ezek kapcsan
Ujabb tdmogatd kozegre lelt példaul a kozépiskoldban. A didkok
szakkollégiummal kapcsolatos véleményébdl kiolvashatdak a te-
hetséggondozas és a tarsadalmi t6ke hatranykompenzalé erejét
bizonyité mondatok. A tehetséggondozas a mi szempontunkbol
azért nagyon fontos, mert hissziik, hogy a hatranyos helyzeti
cigany/roma didkok ugyanugy tehetségesek valamiben, mint
barmely mas tobbségi tdrsadalombeli tanuld. Masrészrél a szak-
kollégium pedagdgiai programja nem csak irdsban deklardlja a



tehetséggondozas fontossagat, hanem igyekszik valéban tamo-
gatni a szakkollégistakat kiemelkedd képességeik fejlesztésében.
(Id.: tanari kompetenciak fejlesztése, tudomanyos életbe vald
bevonddas) A tarsadalmi téke hatranykompenzald erejét mar
sokan kutattdk és bizonyitottdk. (PuszTal, 2015:150) A szakkol-
[égium lathatéan az 6nkéntes munka, tarsadalmi szerepvallalds
kapcsan tudja leginkabb biztositani a didkok szamara ezen t6-
kéjlik gyarapitasat. A jovével foglalkozd valaszokbdl jol 1athato,
hogy a megkérdezett didkok és altalaban a WHSz-esekre mar a
hosszabb tavu tervezés jellemzd, vagyis nagyrészt rendelkeznek
képzelGer6-tGkével, amely Becker szerint segit a jelenben meg-
hozott dontéseket a jovGben elképzelt célok ald rendelni, igy n6-
velve az egyén kulturalis t6kéjét. (PuszTal, 2015:138-139)

Az itt olvashaté interjuk szereplS6i mind-mind hatranyos
helyzet(i cigdny/roma szarmazaslu egyetemista a Pécsi Tudo-
manyegyetem kiilonbdz6 szakjain. Az interjualanyok neveit
megvdltoztattuk, hogy anonimitasuk biztositva legyen. Az in-
terjuk széban hangzottak el, az irdsbeli megjelentetés érdeké-
ben stilizaltuk 6ket.

Kldri, matematika-fizika szakos hallgaté

Bekertilés a WHSz-be

A Wilislocki Henrik Szakkollégiumot a batydmon keresztil is-
mertem meg. O is tag volt. Azt hiszem 2013-ban volt tag, mert
idejart 6 is egyetemre fizika BSC-re. O id6kozben itt hagyta az
egyetemet, kiilféldre ment dolgozni, mert a pénzkeresés fon-
tosabba valt szamdra. Ot éve él Németorszagban. En 2014 6ta
vagyok tagja a szakkollégiumnak.

Gondolatok a WHSz-rél

Vannak jok is, meg vannak néha rosszak is benne. Marmint
nem a programmal kapcsolatban, de 6sszegezve jonak itélem
meg. Meg itt a WHSz-en keresztil nagyon jé baratokkal, jé
emberekkel ismerkedtem meg. Ebben a kdzdsségben mintha
jobban 6ssze lennének szokva a didkok, mint a kozépiskolaban.



Eletut

Pécsett szilettem. Mellette levs kis faluban, Kisherenden lak-
tam. Edesapam egyediil nevelt minket harmunkat, testvériink-
kel egyitt. Kiskoromban falugondnok volt, jelenleg kilféldon
kamionsoférként dolgozik. Mindenki nagyon szerette, mert
azért lattak, hogy tényleg rendesen felnevel harom gyereket,
és tényleg mindent megadott nekink annak ellenére, hogy
sokszor az volt, hogy reggel elment miutan elmentiink iskola-
ba, és este ilyen éjfélkor jott haza, mert két munkahelye volt,
és akkor egész nap tévol volt. Edesanyamat ismerem, de nem
kivancsi rank.

Altalanos iskolaba Egeragra jartam. Es hat elég jé tanulma-
nyi eredményeim voltak, mindig kit(in6 voltam. Ezt nyolcadikig
vittem is. A tandraimra visszagondolva vegyesek az érzések,
mert alséban jobb volt, de felsében mar nem annyira figyel-
tek rdm annak ellenére, hogy kitlin6 voltam, ott nem nagyon
emeltek ki a tobbiek kozil, mert hat gondolom azt gondoltik,
hogy Ugyis majd szakmat fogok tanulni kozépiskolaban, vagy
nem fogom befejezni, vagy ilyesmi. A tanarok is azt sugalltak
nekem, hogy hat majd j6é lesz neked a szakma, menjél majd
pincérnek, vagy szakacsnak, pedig kitling voltam.

Végul kdzépiskolaba Pécsre jartam a Babitsba bioldgia-fizi-
kara. El6szor ugy indultam, hogy orvos leszek, aztan nagyon
kinéztek az osztdlyban, mert ott mindenki elit sziil6knek a
gyereke volt, orvos és tanar szildk, és én ezt nagyon-nagyon
a lelkemre vettem. igy sokszor nem is szerettem bejarni, mert,
hogy nagyon kinéztek. Ezért le is rontottam a jegyeimet. Beteg
voltam sokszor. Ez akkor valtozott meg amikor fakultaciét kel-
lett valasztani, hogy melyik tantargyat valasztom. Ugye kett6t
lehetett vdlasztani, és én csak a fizikat valasztottam, de azért,
mert a fizika tandr az annyira , kinézett” engem. En bizonyitani
akartam neki, hogy én azt akkor is meg fogom csinalni. Mert,
hogy 6 ugy pontozott példaul, hogy ranézett valakire, és akkor
eldontotte, hogy szimpatikus-e neki vagy sem. Es akkor emlék-
szem ra, hogy az emelt szint( szébelim is a fizikdbdl harmas lett
az elsé, utana négyes, ugye majdnem 6t0s, és azt mondta ne-
kem, ez a rendszer hibaja. De a mai napig is, ha visszamegyek
mostanaban, ott szoktam gyakorlatozni, igy alapbdl a sulinak a
kdzege nem olyan jé. Nem szeretek oda menni. Otthon jobban



szerettem lenni. Szerintem az is lehetett a jO, marmint azért
tudtam elviselni, mert azt hiszem, tizedikben ismertem meg
a paromat, és ugye azéta vagyok vele egytt. Szerintem 6 volt
az, aki igy 6sztonzott, hogy menjek be, ne csindljam ezt, meg
minden ilyesmi. O szakmunkassuliba jart, villanyszereld lett és
napelemeket telepit.

Tovdbbtanulds, egyetem
Tanar akartam mindenféleképpen lenni, mert a gyerekeket
nagyon szeretem. Meg szeretek ugye alapbdl foglalkozni em-
berekkel is. A fizikat nagyon szerettem. A fizika mellé mi illik?
A matek. Ezért valasztottam a matek-fizikat. De az els6 évben,
amikor végeztem az érettségivel, akkor nem sikeriilt a felvéte-
lim, és egy évet az 500-asba jartam varréngire. Ugyhogy még
azt is tudok. Abban az évben sajat magamat készitettem fel
az Ujabb érettségire. Es akkor emelt fizikabdl meg matekbdl is
Ujra leérettségiztem. Mind a ketts jobb lett.

Ez a hetedik félévem az egyetemen, akkor ez a negyedik
évem, ugye? Még két évem van vissza. Kézépiskolai tanarként
fogok végezni.

Identitds

Engem egyaltaldn nem foglalkoztat a szdrmazdsom, mert ugye
most lehet, hogy édesapam az cigany, de nem lgy nevelt min-
ket. Teljesen ugy, mint egy masik embert. Marmint, hogy sem-
mi szokds nem volt, semmi ilyesmi. Meg hat a nyelvet sem be-
széltiik. Mert igy ugy probalt minket felnevelni, hogy igy nem
tudom, hogy ez helyes-e igy, beilleszkedjiink igy a kozeghe. Meg
hat 6 is alapbdl Kesziiben nevelkedett, és azt mesélte nekiink,
hogy az egy csalad volt. Az 6 csaladjuk egyediili igy cigany csa-
lad a faluban. Edesanyam magyar szarmazasu. Engem igazabdl
nem zavar a szarmazdsom, nem tudom, hogy miért. De igazdbdl
azt se szeretem, hogyha nem tudom miért, de hogyha , leciga-
nyoznak”. Nem tudom, miért. Nem szeretem ezt a megkilon-
boztetést. Meg hogyha valahova elmegyek, mondjuk vasarol-
ni, akkor is inkabb nem cigdnynak néznek, hanem arabnak, és
egybdl angolul szélitanak meg mindenhol. Akar itt Pécsen, akar
barhol. Mindig angolul szélitanak meg. Nem tudom, miért. Az
egyik egyetemi vizsgdmon azt mondta az oktaté nekem, hogy



megkapnam a négyest, de inkdbb menjek el még egyszer vizs-
gdzni, mert nem igy fogalmazta meg, de a lényeg az volt, hogy
nekem meg kell szenvednem a jegyért, mert én az életben még
sokat fogok szenvedni, mert ugye cigany szarmazasu vagyok.
Ezt mondta nekem. Ezekben a szituacidkban inkdbb cséndben
maradok, elmegyek, és sirva fakadok. De tényleg. Akkor is ez
volt, a vizsga utan, hogy egybdl felhivtam édesapamat, és elsir-
tam magamat. Es utdna & is ezt mondta egybdl, hogy fol kéne
jelenteni, ilyesmi: hogy az egyetemen ilyet nem lehetne, meg
hat alapbdl a mai vildgban mi ez. Es hat kicsit késébb visszahi-
vott, hogy ne csindljunk semmit.

Tarsadalmi felelésségvdllalds

Az egyik csoporttarsam, hat ugye a szakkolis tarsamat szoktam
korrepetdlni itt fizikabdl, mert, hogy ugyanugy Természettudo-
manyi Karra jar, de & bioldgia-foldrajz szakos. Es nem nagyon
érti meg a fizikdval kapcsolatos dolgokat, és akkor én ebbe se-
gitek, hogy jobban értse. Ez kicsit segiti a tanari kompetencia-
im fejl6dését is. 16 tandr leszek szerintem. Ezt azon keresztiil
vettem észre, hogy most a Babitsban végzem a gyakorlatomat,
par tanuld, mikor lyukas 6rdjuk van, még akkor is odajonnek
hozzdm, hogy segitsek nekik, mert, hogy jél magyarazok, pedig
nem ismernek. A gyakorlatomon gylijtott visszajelzések alap-
jan, mert kitoltettem veliik egy ilyen lapot, hogy mi az, ami-
ben kéne még javulnom, hogy mit tanacsolnak, meg mi az, ami
jo. Csak jo visszajelzéseket kaptam, hogy kedves vagyok, jol el
tudom magyarazni, meg hogy tiirelmes vagyok. Az egyik didk
azt irta nekem, ez volt az egyik kedvencem, hogy eddig nagyon
nem szeretett, félt bejarni matek érara, és rendesen sokszor
igy bele is betegedett ebbe. Es ezt mind leirta, és most, hogy
én tartom az érat mindig alig varja, hogy bemenjen. Es nagyon
sajndlja, hogy az volt az utolso déra, amit nekik tartottam.

Jové

Most el kell déntenem, hogy milyen tanar szeretnék lenni:
altaldnos iskolai vagy kozépiskolai. Aztan 10 év mulva én mar
szeretnék gyerekeket mindenféleképpen harmat. Nagyon va-
gyom én is kulfoldre, de a parom az nem. Inkdbb itt maradok
vele. Csaladot alapitunk.



Kornél, altalanos orvostan hallgato

Bekeriilés a WHSz-be

Egy pécsi holgy ismer6sém mesélte nekem, hogy a WHSz léte-
zik, és hogy mindenképp fel kellene keresnem, mert hatha tud-
nak segiteni abban, amiben nekem sziikségem van segitségre.
Akkor mar ugye tudtam, hogy Pécsre fogok jonni. Ez egy telje-
sen Uj varos volt, teljesen Uj kdrnyezet. Maga a képzés is, amit
elkezdtem, az is teljesen Uj volt szdmomra, igy nagyon orul-
tem mindenféle ismeretségnek, és még a legkisebb segitség-
nek is. Az egyik vezetGségi tag beszélt velem telefonon, és hat
elpanaszoltam neki, hogy mi a problémam, és egybdl tudott
megoldast nyujtani, és mondta, hogy van ra lehet8ség, van ra
megoldas, ne aggddjak, megnyugtatott. igy nem volt kérdéses
szamomra, hogy szeretnék benne lenni ebben az egész kdzos-
ségben és az egész tagsagban. Annak ellenére, hogy még nem
igazdn lattam at, hogy mirdl szél ez az egész projekt maga, de
mar akkor igy eldélt, hogy egy biztos pont mar lesz a felsGok-
tatasban.

Eletut, iskoldk

Budapesten sziilettem. Viszont az altaldnos iskolat nem ott
kezdtem. Zala megyében kezdtem, de ott nagyon rovid ideig
voltam, fél évet csak. Az egy cigdny osztaly volt. En ott nagyon
nem éreztem jol magam. Nem sok emlékem van igaz réla, egy-
egy momentum: az, hogy hangos a terem, nem tudok figyelni
annak ellenére, hogy eldl iiltem, és egyszer(ien nem éreztem
j6l magam ott. Hogy ez miként, hogyan, de lIényegében atment
édesanydmnak, hogy én nekem ez nem jé. igy a masodik fél-
évet mar Budapesten, Szigethalmon kezdtem meg, és hat egy-
értelmen j6 dontés volt. Edesanyam is jart mar Budapesten,
tehdt nem mentiink egy idegen helyre lényegében, tehat neki
nem volt idegen kornyezet, vagy ilyesmi, csak egyszerlien az
iskola, az nekem teljesen idegen volt, egy pozitiv csalédas volt.
Akkor mar emlékszem, hogy a masodik félév végén, tehat az
év végére, mar oklevelet, meg konyvet kaptam, meg minden
ilyesmit. Ott lett egy lany, aki hat ilyen kis rivalisom lett ne-
gyedik osztaly kornyékéig. Ott egyre jobban sikerult beillesz-
kednem. Oriiltem neki, hogy tudtam tanulni, szerettem is é-



nyegében. Akkor mar elkezdtem a sportot. Ahogy felkertltem
Pestre, és ugye Szigethalmon elkezdtem az iskolat, abban a
félévben elkezdtem kiizd6sportot tanulni, amit hosszu éveken
keresztll még csindltam, és a kett6 egyitt teljesen jél ment.
Hatodik kornyékén volt nekem az ilyen mélypontom. Akkor
emlékszem, még év végén toribdl kettest kaptam. Nahat annal
rosszabb eredményem sosem volt altalanos iskolaban. Hatodik
kornyékén jott az, hogy na akkor mit is szeretnék a kés6bbiek-
ben. Akkor volt ilyen nagy mélypontom, amikor nem tudtam,
hogy mit csinaljak, mihez kezdjek. Miutan eldontottem, akkor
emlékszem, hogy nyolcadikban mdr az év tanuléjaként ballag-
tam el. Esetleg igy mondtak sziil6k, tehat édesanyam, nagyba-
tyam, hogy valamit j6 lenne azért kitalalni, hogy tanuljak, ta-
nuljak, tanuljak. Hatodik utan tanulmanyi versenyekre jartam,
meg elsGsegély versenyekre, elkezdtem a katasztréfavédelmet
tanulni, meg akkor az irodalomban is otthon voltam még, és
onnantdl kezdve mar elkezdtek felfigyelni a tandrok is rdm. A
kozépiskolai felvételihez, mert ott nekem volt egy szdbeli el-
beszélgetésem, amit a kozépiskola kért, arra a felkésziiléshez
mar volt tanarom, aki csak ugy, jokedvbél, 6nzetlenséghbdl el-
vallalt, és kilon 6rak utan ott maradt velem bioszozni. Tehat
akkorra mar ott voltak a tanarok korilottem, és oriltek, mert
akkor mar tudtam, hogy orvosira késziilok, hogy azt szeretném
csinalni. Mai napig tartom egyébként ezekkel a tanarokkal a
kapcsolatot. Van egy higom. O is most ugyanott tanul, és az
egyik fontos tanar, aki ott volt nekem az dltaldnos iskolaban, 6
most az osztalyfénoke. Ugyhogy o6riilok neki. Hat szerencsére
sikeriilt a felvételim a kozépiskoldba. Ott mar bioldgia tagoza-
tosként kezdtem. Ez egy gimnazium volt, Pesterzsébeten van, a
mai napig miikédd Nagy Laszlé Altalanos Iskola és Gimnazium.
Ez egy négy osztalyos tagozat volt. Hat eredetileg akkor még
nagyon ugy éreztem, hogy tényleg arra készit fel, hogy orvo-
sira menjen mindenki, tobben is voltunk az osztalyban, akik
igy szerettek volna. Kozépiskoldban mar nem éreztem azt a
tdmogatast, amit altalanos iskolaban kaptam. Ott nagyon visz-
szaesett. Emlékszem, hogy els6 félévben — ugye addig én né-
metet tanultam, gimnaziumban elkezdtem az angol-latint — és
emlékszem elsé félévben meg is buktattak. A masodik félévre
végll angolbdl is kettest kaptam, és az utolsé évben meg mar



négyesre zartak le. Tehat egy bizonyos szintet megutéttem, de
sosem voltam bel6le jé. Latinbdl is érettségiztem épp emiatt.
Tehat a kdzépiskoldban nem éreztem ezt a tdmogatast, vissza
is szorult ez a... hogy mondjam?... ez a kdzéleti szerepem. Vagy
nem is tudom, hogy a fenébe mondjam? Az iskola kérein be-
[l valé szerepvallaldasom. Tehat addig én csinaltam, kilonb6z6
versenyekre jartam, mit tudom én, szavaldoversenyekre, meg
megemlékezésen vettem részt, meg minden ilyesmi, kdzépis-
koldban mar egyaltaldan nem. Mert egyszer(ien nem, nem. Na
mindenesetre utdna hat ugye sokan készultiink mar ugy ott a
gimiben is, hogy orvosira megyiink, végil most ugye 21 éves
vagyok, hamarosan toltom a 22-t, gy tudom, hogy mai napig
ketten vagyunk az orvosin az egész osztalybdl. En az altaldnos
orvosin, és van egy osztalytars lany, aki az dallatorvosin van.
Tehat azért nem lett valami j6 eredmény az osztalybdl. Most
mar tudom, hogy azért, mert annak ellenére, hogy gimnazi-
um, annak ellenére, hogy bioldgia tagozatos, nem volt olyan
szintl az oktatds, hogy az orvosira készitsen fol. Emiatt nem
is sikerlilt nekem els6 évben felvételt nyernem az orvosira.
Nekem az ilyen vészmegolddsom volt az, hogy a mentétiszti
képzésre keriiltem be. Azt el is kezdtem. Masfél évig jartam
ugy a fGiskolara, hogy félévente Ujra probaltam az érettségit,
és évente a felvételit. Hat nem sikerilt egyszer sem javitanom
az emelt érettségiken. Ugye Ugy volt, hogy hat |ényegében egy
négyesem lett az érettségin, de viszont az 6tosoket kellett javi-
tanom. Tehat a két emelt érettségim, a biosz, meg a kémia, azt
kellett Ujrajavitanom. Es a kémiat prébaltam javitani, mert ott
volt nagyobb esély. Es mdsfél év alatt igy bennem maradt az,
hogy jo lesz az nekem. Es akkor masfél évig Ggy voltam, hogy
nekem ez maradt, és nem sikerult az orvosiig eljutni. Ugye ott
mar elkezdtiink kiilonb6z6 szocioldgiat tanulni, meg ilyesmi, és
akkor jottek az ilyen kilonbozé ismeretek, hogy a ciganysag-
bol érkezék azok altaldban a f6iskolai szintig tudjak felklizdeni
magukat. Es akkor valahogy én ezzel megbékéltem ez alatt a
masfél év alatt. Es akkor jott egy ilyen nem is tudom, minek ko-
szonhet6, hala Istennek azért megtortént, egy ilyen mar ,,csak
azért sem” érzés. En nagyon mérges lettem az oktatasi rend-
szerre ott Pesten, meg maga a mentGtiszt képzésre is. Nagyon
mérges lettem, és akkor mondtam, hogy én nem ezt szeret-



ném. Tehat én azt gondoltam, hogy ennél tébbet tudok, hogy
ennek tébbnek kell lennie. Emiatt csalddott voltam, és akkor
utdna passzivaltattam a negyedik félévemet. El6tte felkeres-
tem a gimnaziumi tanarok kozil egy olyan tanart, akivel jéban
voltam, de sose tanitott engem. Felkerestem, és megkértem,
hogy segitsen nekem, legalabb hetente egyszer Uljon 6ssze
velem kémiazni. Ez a holgy egyébként mindennemd juttatas
nélkdl vallalt. Hat azt mondom, hogy ezért tényleg halds va-
gyok a mai napig. Ugyanis én amellett hiaba, hogy mit tudom
én kilencedik osztalyos korom éta dolgoztam, annak ellenére
én nem tudtam volna kifizetni azt az 6sszeget, amit egyébként
meg normdl mdédon elkérhetett volna, mert mégiscsak... Te-
hat én félévig késziiltem vele, otthon voltam lényegében. Ugy,
hogy dolgoztam, meg minden. Tehat nem jartam iskolaba. Es
ez nekem egy teljesen mas, tehat nekem ez nagyon fura volt.
Végul elmentem érettségizni ugye kémidbdl, és 20%-ot javitot-
tam az érettségin, ami hat az orvosi szempontjabdl az 20 pont,
ami rengeteg. Abbdl a szempontbdl f6leg, hogy az els6 évben
még az akkori pontok szerint elég volt a pontom, csak nem je-
lentkeztem Pécsre, a mdsodik évben pedig 1 ponttal maradtam
le. Tehat abbdl a szempontbdl rengeteg volt a 20%, a 20 pont
javitds, és én nagyon oriltem. Akkorra mar valahogy... Addigra
azért mar tudtam, hogy valdszin(, hogy a négy egyetem koziil
valahova azért csak felvételt nyerek. Es jelen pillanatban meg
ugye itt vagyok most masodévesként. Hat ez meg egy teljesen
mas.

Identitds

Hat kicsit nehezen értem a kérdést, de megprébdlok ugy meg-
felel§ valaszt adni. Hat nem tudom, igazabdl a ciganysaggal
kapcsolatban nalunk ez igy nem volt kiemelve kilén, hogy ,,na
hat mi cigdnyok vagyunk”, és akkor ezt kell csindlni, azt kell csi-
nalni, amazt kell csindlni. Egyetlen egy pontra nagyon felhivtak
a figyelmemet, és ezt mindig is hangsulyoztak, hogy figyeljek
oda, mert sokkal tébb az, amit nekem le kell tennem az asz-
talra, mint mdsoknak ugyanazért a dologért. Ezt édesanyam,
de nagybatyam is sokszor elmondta. Tehat 6k ketten Ugy iga-
zabdl istapoltak. Es 6k mondtak nekem mindig ezt, hogy erre
az egyre figyeljek oda. Egyébként nem éreztem magam ezzel



kapcsolatban gy, hogy most akkor én rossz értelemben vala-
mivel mdsabb vagyok. Ezzel kapcsolatban mindig kicsit mérges
voltam, és igazsagtalannak tartottam a dolgot, hogy ezt most
azért, hogy cigdny vagyok, vagy esetleg valami mas, nekem
miért kell tébbet tennem. Most mar belatom. Valamelyest én
ezt elfogadtam. Tehat elfogadtam azt, hogy ez a kbzvélemény,
és latom azt, hogy édesanyam azért mondja, tehat latom azt,
hogy 6 mit csinal, 6 mennyit tesz meg a dolgokért, 6 mennyit
hajt. Latom, hogy azért, amit § szeretne, neki duplan kell meg-
dolgoznia. igy lényegében beleedzédtem az évek soran, amig
én otthon voltam vele, és igy mondta ezt a dolgot, meg lattam,
ugy nem volt kérdéses, hogy nekem is ezt kell csindlni. Az mar
mas kérdés, hogy bosszantott.

Erdekes médon minél jobban id6sédik az ember, annal job-
ban érzi néha, hogy 6ra masként tekintenek, meg lgy észreve-
szi a dolgokat. Mit tudom én a pénztdros nem meri belerakni
a visszajarot az ember kezébe, nem meri felvenni az emberrel
a szemkontaktust, meg ilyesmi. Tehat vannak ilyenek. Sajnos
azzal nem tud az ember mit kezdeni. Mindig megmondtam,
ha valami volt. Volt példdul a gimiben, hogy feltlin6en tébbet
prébaltak szekalni, és akkor ugy voltam vele, hogyha nem tisz-
telsz, akkor féljél. KopGcsdvezett az Uriember, és felettébb za-
varé volt, mert, hogy éreztem a hatamon a nyalat. Annal kicsit
tisztelettudébb voltam, meg vagyok szerintem, hogy feldlljak,
és odamenjek, és megzavarjam az 6rat, meg mit tudom én.
Hatrafordultam, kifejeztem nemtetszésemet, meg minden,
de nem zavartam meg oly mdédon az érat, hogy azt most ugy
altaldban varna az ember. Es akkor lényegében tudtam, hogy
el kell mennie mellettem, mert egy kijarat volt a padsorok ko-
z0tt és csak a bal oldaldn lehetett elmenni, és tudtam, hogy el
kell mennie. En meg a legszélén ultem, és tudtam, hogy el kell
mennie mellettem, amikor vége az dranak, és én azt vartam. Es
igazdbol csak annyi volt bennem a kérdés, hogy mennyire fog
elkapni a dihtudat, de igy prébaltam ugy megdlini a dolgokat.
A gyereket falnak nyomtam, és akkor mondtam, hogy azért ezt
nem kéne, mert ez és ez lesz stb. Es mondom, akkor egyébként
a tanar még benn volt a teremben. Elfordult. Tehat ez nagyon
jol esett, tehat tudta, hogy nem fogom bantani, vagy valami
ilyesmi. Ugy hagyta el a termet, hogy rdm se nézett, nem fog-



lalkozott vellink. Tehat a tanar nem lépett fel az éra alatt ez
ellen, viszont amikor én léptem fel, és én fejeztem ki a nemtet-
szésemet, akkor azt helyénvaldnak tartotta, és ezt engedte. Ott
kdzbeléphetett volna, és nem tette. En ennek 6riiltem. Utana
nem mondom, hogy tisztelt a gyerek, meg mit tudom én, de
nem kereste a tarsasagomat, sét kertlt, de legaldabb megsziin-
tek ezek a konfliktusok, és ennek oritltem. Nekem ez béven
elég volt. Megvolt nekem a kis tarsasdagom, akikkel ugy elva-
gyok, akik esetleg még tudtak is rélam, hogy cigany vagyok, és
egyaltalan nem érdekelték, s6t orultek neki. Tehat ezzel nem
volt probléma.

Szegénység

Ez egy j6 kérdés, de inkdbb nem akarok belegondolni. En tgy
éltem meg, hogy nem igazan van igényem arra, hogy elmen-
jek tegyiik fel hétvégén valamerre, vagy ilyesmi. Persze az ilyen
alapdolgok, hogy példdul nem mentiink nyaralni, meg ilyenek.
De ez még &ltalanos iskoldban tegyiik fol volt még példaul. Es
akkor megkérdezték, és mit csindltatok nyaron? Volt, hogy ki-
taldltam valamit. De szerintem sokan vagyunk igy, azt gondo-
lom. Kozépiskoldban meg mar igazabdl prébaltam 6nallésodni.
Igazabdl arra megkeresni a pénzt, hogy legalabb ne legyek ki-
adds. Az egyszer(ibb dolgokra, hogy tusfiirdé példaul, megke-
resni a pénzt. Minden hétvégén dolgoztam, ezzel azért 6ssze
lehetett ugy szedni a dolgot. Ugyhogy most ezzel nem tudtam
mit csindlni, elfogadtam igazabdl.

Mindkettével. Szarmazdssal kapcsolatban kezd vonzani in-
kabb. Szarmazassal kapcsolatban igazdbdl nem tudtam eddig,
amig nem jottem ide a WHSz-be Pécsre, addig igazabdl nem is
taldlkoztam értelmiségiekkel, olyan értelmiségiekkel, akik ciga-
nyok, vagy esetleg rendkivil rossz kérilmények kozil jonnek.
En azt gondolom, hogy Magyarorszagon beliil egyébként Pécs
egy ilyen kis kulturdlis févaros ebbdl a szempontbdl, mert itt
tobbekkel taldlkoztam, és ez nekem nagyon jol esett.

Amit a WHSz-ben kaptam

Azért rdjon az ember, hogy nincs egyedil egyrészt. Masrészt
meg elmegy beszélgetni tegylk fol valaki, elmegyek beszélget-
ni valahova, és hallok egy olyasmit, hogy ,a, nincsenek benn a



fels6oktatasban”, és én erre azt tudom mondani, hogy de, van
egy tanar ismer&som, aki cigdny, van egy romolégus, van egy bi-
oldgus, van egy stb. tehat tudok mondani, hogy hat igen, azért
tudok mutatni egy parat. Es ugye a WHSz kapcsan eljutottunk
par nagyobb vdrosba is. Ldsd Debrecen. Ott is ugye van roma
szakkollégium, ott is j6 volt latni, hogy azért megvan az a kis ko-
z0sség, és ennek nagyon orilok. Tehat ez nekem kifejezetten jé
érzés volt, és j6 volt hallani, vagy igy latni. Anyagi szempontbdl
meg hat ez egyértelm(l. Tehat elindultam valamennyi kis t6ké-
vel otthonrdl, amit megprébaltam igy dsszeszedegetni, de hat
az édeskevés volt, tehdt az semmire nem volt elég. Jelenleg is
kapok ugye a WHSz-t6l 6sztondijat, meg préobalok ugy 6ssze-
szedni mindent, amit tudok, és gy megélni. Nem is az, hogy a
megélhetés. Konkrétan tehat az, hogy... tudom azt... nem félek
attél, hogy nem fogok tudni mit enni holnap. Tehat jelen pilla-
natban nem félek ettél. Ad egy olyan kisebb biztonsagot, amivel
azt tudom mondani, hogy nem kell félnem attdl, hogy fél év
mulva itt kell hagynom az orvosit. Mert eleinte, mikor idejot-
tem, probaltam raciondlisan gondolkodni. Tehat amikor idejot-
tem, akkor tudtam, hogy kell valamennyi pénz ahhoz, hogy elin-
duljak, és annyi taldan még meg is volt. Tudtam nagyon jél, hogy
ez viszont elég egy-két hdnapra, onnantél kezdve valamit kell
kezdenem ahhoz, hogy ez menjen. Es a masik nehéz az, hogy
nem egy-két hdnaprdl beszélgetiink. Tehat itt minimum 6 évrdl.
Es addig valamibdl meg kell élni, valahol lakni kell, valamibél
tényleg. Nagyon kevésszer jarok haza. En el6z8 vizsgaidészak-
ban tébb, mint egy hdnapig nem voltam otthon. Azért akdrhogy
is nézem, mindendki itt a kollégiumomban, ahol én lakom, tehat
mindenki hetente hazajar. Nem zavar olyan értelemben, viszont
nem szeretnék ezen gondolkodni, hogy most kéthetente haza-
mehetek-e. Megengedhetem-e magamnak azt az otezer forin-
tot. Mert egyébként tényleg otthon is lenne munkam. Otthon is
muszdj csinalni, haladni. Itt a tél tegytk fol. Fat kell csindlni, hoz-
ni be, rakni satébbi. Most mar a kert példaul teljesen megsziint
otthon. Tehat amidta nem vagyok otthon, azéta a pdr darab
allaton kiviil minden megsziint otthon. Ha ez nem lenne meg,
ez az anyagi t6ke, amit a WHSz biztosit szamomra, akkor ugy
eléggé elgondolkodnék, hogy biztos, hogy menni fog-e. Mert
hat ez még a jov6 zenéje.



Tarsadalmi felelésségvdllalds

Ugye én eddig a palyaorientacidoban vettem féként részt. Ez
azt jelenti, hogy nagyjabdl olyan 17-18 éves fiatalokkal dol-
goztam, és onkénteskedtem. Akikhez elmentiink, és elbeszél-
gettiink, esetleg lejatszottuk a tarsasjatékot. Lényegében egy
beszélgetés, lelliink és akkor beszélgetiink arrél, hogy milyen
lehet6ségek allnak eldttiik, és hogy azt hogyan tudnak elérni,
amit szeretnének. Azt gondolom, hogy azért ez egy id6sebb
korosztaly mar, és ennek én nagyon oriltem, mert Ugy gon-
dolom, hogy valahogy kicsit jobban tudok veliik szét érteni, és
azt gondolom, hogy hasznos is volt szdmukra, hogy én is tud-
tam menni a tdbbiekkel egyiitt. En nagyon oriiltem, mert sok
olyan fiatallal taldlkoztam, akikben egy kicsit magamat lattam.
Es egyébként nem sok korkiilonbség van. Oriiltem neki, mert
[attam azért egy-egy felcsilland szemet, amikor meghallottak
tegyik fol, hogy orvosis vagyok, és miutan elmultak ezek a kez-
deti izgalmak, meg ez a hujjogas meg ilyesmi, akkor én nagyon
oriiltem, hogy odajottek és mertek Gszintén kérdezni. S6t, volt
olyan, hogy utana megkerestek facebook-on, és orvosi dol-
gokkal kerestek meg. Tehat én ennek nagyon oriiltem. Es azt
gondolom, hogy ez mar egy olyanfajta visszajelzés, ami meg-
ér mindent. Ebbdl a szempontbdl én kifejezetten 6ruldk, hogy
sikeriilt részt vennem ebben a pélyaorientdciés dologban. Es
emiatt, épp emiatt varom egyébként a kovetkezd kutatdst,
amiben részt vesziink. En azt gondolom, hogy kicsit abbdl a
szempontbdl 6nzb vagyok, hogy szeretném megteremteni el6-
szOr a biztos, a biztonsagérzetemet. Ehhez az kell, hogy tény-
leg meg legyen a diploma, és hogy elhelyezkedjek valahol. Ha
ez megvan, akkor én azt gondolom, hogy igenis kifejezetten,
s6t én... tehdt altruista életmddot szeretnék igy is, ugy is élni,
ugyhogy igy egyaltalan nem fogok, én azt gondolom elfordulni
tehdt a nemzetiségem kozosségeit6l. Mar igy is azt gondolom,
hogy amikor egy olyan kdérnyezetbe kerilok, ahol azt gondo-
lom, hogy egy-két informacidt, ha elmond az ember, akkor az
nekik segit. Tehat most a sajat szemszogembdl gondolok én itt
egészségligyi szempontokbdl, ami lehet, hogy mostanra mar
nekem természetes, de bizonyos helyeken ez egyaltaldn nem
az. Tehat egy fogkefe hasznalata, vagy barmi lényegében any-
nyit tud dobni az egész helyzeten, hogy az rendkivil j6, tehat



az rendkiviil sok. Epp ma volt egy érdekes kurzusom, és ott
konkrét példat hoztak fol arra, hogy kisebb csoporton beliil,
ha megvaltoztatjak egy-egy pici szokdsaikat, hogy mekkorat
tud fejlédni az egészségligyi allapotuk. Tehat és ez nem olyan
dolgok, amikkel a hagyomanyokat, vagy esetleg a kilénb6z6
nézeteket Ugy megsértjik, csak egyszerlien egy pici odafigye-
lés, semmi tobb. Es azt gondolom, hogy késébbiekben fogok
tudni egy olyan helyzetet elfoglalni ebben a csoportban, ahol
mar szamitani fog a szavam. Tehat azt gondolom, hogy én ezt
szeretném megvarni, és akkor majd utana. Addig meg, amiben
sikertll 6nkénteskedem. De azutan mindenféleképpen.

Jové

Az elkovetkezd 10 év... ha minden igaz, addigra meglesz a dip-
lomam azért. Addigra azért mar egy-két év ledolgozott mun-
kaidd is lesz mogottem. Azt remélem, hogy addigra lesz egy
olyan anyagi hatterem, amiben azért nem kell félnem. Addigra
azért mar azt remélem, hogy csalddom olyan mértékben ala-
kul, hogy addigra mar azért tegyik fol, lesz gyerek is. Hat azért
most 21 vagyok, 10 év mulva hat azért mar igencsak, hat bio-
l6giai szempontbdl érdemes. J6, olyan értelemben, hogy nem
szeretnék késGi szuld lenni.

Ugye ennek a 10 éves tervnek az alapja az, hogy nekem
diplomaval kerilok ki az orvosképzésbél. Amiben eddig segi-
tett is, hogy egyaltalan el tudtam kezdeni. Es a kdvetkezd az,
hogy folytatni is tudom. Es ez kimerit mindent. Tehat ehhez az
is kell, hogy esetleg tényleg kollégiumot kapjak majd, hogy le-
gyen meg az az anyagi t6ke esetleg, ami ahhoz sziikséges, hogy
ne kelljen elmenni dolgozni. De egyébként mondom egy olyan
kozosség lett itt, amit én nem szeretnék levaltani, én nem sze-
retném azt, hogy kevesebb id6m jusson ezekkel az emberek-
kel egyiltt lenni. Olyan emberek vannak most mar itt, akiket
ugy szeretnék magam mellett tudni, ha nem is napi szinten, de
az év soran parszor 6sszellni, és jot beszélgetni, vagy valami.
Amit igy... hat mindenféleképpen szeretnék. Ugyhogy én ezt
nagyon remélem.



Kristof, foldrajz-térténelem tandrszakos hallgaté

Bekeriilés a WHSz-be

2013-ban keriiltem a WHSz-be, de elStte mdr ide jart a két ba-
tydm, Marioé és a Sandor, és leginkdbb az 6 példajukat kdvet-
tem, de egyébként mar hallottam mashonnan is a szakkolirél.
A szakkollégiumnak volt egy olyan projektje, hogy kikildtek
iskolaba hallgatdkat, és hozzdnk a Le6weybe a Petrovics Jozsi
jott ki, és téle is hallottam ezt a lehet6séget, és mar ott felfi-
gyeltem rd, és mar akkor be is akartam adni a jelentkezésemet,
de akkor még 12.-es voltam, és csak az elsé félév volt, azt hi-
szem. Ugyhogy leginkdbb a testvéreim 3ltal, de segitség volt a
gimnaziumi tajékoztatd eladas is.

Eletut

Hat mar az eleje eléggé bonyodalmas volt, mert édesanyam
mar engem eléggé koran berakott egy intézetbe. Fél éves ko-
riil lehettem. Es akkor apukam vett ki az intézetbdl, és apukdm
nevelt. Amikor els6s lettem, akkor 6 meghalt. Az orvosok azt
nem tudjak, még a mai napig, hogy mibe halt bele, széval ez
ilyen rejtélyes. Aztan ugy keriiltem Ugymond nevel&sziul6khoz:
a nagybatyam 6 fogadott be engem és még hét testvéremet,
igy nagyon-nagy csalddot alkottunk. De egy elég szegényes la-
kasban laktunk Kispostavolgyben. A polgarmester és a lelkész
is segitett neklink sok mindenben: igy kaptunk egy hazat, amit
részletben kell kifizetni szép lassan, apranként. De egy o6t és
fél szobds hdaz, ahol kényelmesen elfériink, és 6sszkomfortos
volt, és akkor igy hat igazabdl onnantdl kezdett az életem kicsit
megvaltozni, mert hat igazabdl egy préshazbdl keriltiink at
egy 0sszkomfortos hazba, ami azért nem mindegy szerintem.
Ekkor 8-9 éves lehettem.

Iskoldk

Az els6 osztalyt a kertvdrosi Tancsics Mihaly iskoldban kezd-
tem. Majd az életveszélyes lett, igy atkerultiink az Illyés Gyu-
l[dba az egész iskola, és akkor onnan, amikor megkaptuk az Uj
hazat Ujhegyen, akkor keriiltem a Gydrvarosi iskolaba. Az 6t6-
dik osztalyt mar a gyarvarosi iskoldban kezdtem meg. Igazabdl
a nagybatyam az eléggé erGsen figyelt minket, leellendrizte a



hazi feladatot. Ha szamarflles volt a kbnyv, mar az sem volt
jo. Szdval kicsit nekem akkor rossz érzés volt, de most mar igy
visszagondolva eléggé motivalt abban, hogy tanuljak.

Erz6dott a kiilonbség, az iskolatdrsaimnak tdbb volt, mint
nekiink. Olyan ruhakban jartunk mindig, amit kaptunk mastol.
Meg azért uzsonnat sem tudtunk venni, csak amit az iskolaban
kaptunk. Széval ez latszddott, de azért ott volt benniink, hogy
tudjuk, hogy nem lehet semelyikiink sem elkényeztetve, hogy-
ha ilyen sokan vagyunk. Ugyhogy ezzel igy tisztdban voltunk.
Amikor odakeriiltem a gyarvarosi suliba egy kicsit kilégtam.
Aztan én mindig ugy csindlom, hogy szép lassan tudom csak
felvenni a fonalat mindenhol, ahova kerilék. Es akkor 6tddik-
hatodik az necces volt, de a hetedik-nyolcadik ott mar prébal-
tam odafigyelni, meg a tanarok is nagyon motivaltak, szeret-
tek. A foldrajztandarom az nagyon szeretett. Kodszonhetem ezt a
Maridnak is, mert & j6 volt féldrajzbdl. Es akkor kicsit adaptalta
Mdrid személyiségét ram, de hat nyilvdn bennem is ott volt a
megfelelési vagy. Es akkor igy. Mindig kiemelt a tdbbiek el6tt,
meg igy... Vissza is mentem hospitalni most az egyik egyetemi
kurzusom kapcsan.

Illetve a torténelemtandrom, aki pedig az osztalyfénokom
volt. Hat nyilvan az osztalyfénoknek meg kell felelni. Ott volt
bennem a megfelelési vagy ugyanugy. Es akkor nyilvan ez a két
tantargy felé orientdlddtam. Es akkor felvételiztem az Arany
Janos Tehetséggondozd Programba. Szerencsés helyzetben va-
gyok a testvéreim altal, mert Marid, Sanyi mar oda jartak, és
akkor én is felvételiztem. Az egy kiilon felvételi rendszer, vagyis
kilon felvételi volt. Azt megirtam, és akkor nagyon érdekes volt,
mert pont beteg voltam, és nem sikerilt elnyernem a bejutast
az Arany Janosba. Hetvenen jelentkeztiink, és harmincotot vet-
tek fel. Es Ugy keriiltem be, hogy a 35. ember visszamondta a
jelentkezést, és pont én voltam a 36., Ugyhogy nagy szerencsém
volt. Es megint nem tudtam felvenni a fonalat az elején. Megint
gondok voltak kilencedikben. Aztan tizedikt6l, amikor mar be-
jott a torténelem is, mint tananyag, akkor kezdtem igy belelen-
dilni a tanulmdanyokba. Akkor ott is ugyanugy a féldrajztanar
segit6kész volt. Latta, hogy van egy alaptudasom, és ezért pro-
balt segiteni, motivalni, illetve a torténelemtanarom az pedig
az egyik legkeményebb tanar volt a Le6weyben.



Egyetemre akartam menni, de nem tudtam, hogy milyen
szakra jelentkezzek, ilyen toltelék szakokat is megjeldltem,
nem akarom nevén nevezniinkdabb. Aztan Marié mar a foldrajz
szakra jart, és én igy mindenképp azt akartam, hogy az legyen
az egyik. Es a mellé kerestem egy masik szakot, amire kdnnyen
be lehet jutni az egyetemre. Széval mindenképp egyetemista
akartam lenni.

Az altalanos iskoldban mondta az osztalyfénokom, hogyha
mar valaki gimnaziumba megy, akkor azért megy gimndaziumba,
hogy egyetemen folytassa. Akkor ez a tudat bennem nagyon
ott volt, hogy akkor mindenképp egyetemre kellene menni.
Nyilvan voltak hullamvélgyek, meg akkor igy elgondolkodtam,
hogy nem is tudok egyetemre jutni. Aztan sikerilt szerencsére
ugy leérettségiznem, hogy pont abbdl a két tantargybdl lettem
j6, ami felé orientdlédtam. Nyilvdn most csak a féldrajzot kell
nézni az egyetemen. Aztan felvettek egyetemre, és egy év utan
eldontottem, hogy a foldrajz BSC olyan j6 a munkaer&piacon,
ezért a torténelmet felvettem hozza. Es elhataroztam, hogy ta-
nar leszek.

Identitds

Hat ott volt bennem a megfelelési vagy, hogy mert hat még
azért 4ltalanos iskoldban nagyon ott volt bennem az, hogy én
mas vagyok, mint a tobbi gyerek, ott volt bennem, hogy min-
denképp legyek ugyanolyan, ne légjak ki semmibdl, semmiért.
Nyilvan ez biztos az identitdsbdl fakad, és ezért kiszkddtem,
igen. Hogy minden gy legyen, ahogy a tobbiek jénak latjak.
Széval, hogy ne az legyen, hogy jaj, kilég azért, mert mond-
juk nem tanul. Semmiben nem akartam kildgni, mindenben
ilyen altaldnos akartam lenni, csak mert ugye cigany szarma-
zasu vagyok. Azért, mert eleve kilogok, és nem akartam, hogy
ezt észrevegyék. Altaldnos iskola alséban azért csufoltak. Nem
olyan durvdn, de azért rosszul esett. Széval bardtaim voltak,
de mégis csufoltak. A gydrvarosi iskola pozitiv volt. Néha vic-
cel6dtek az osztalytdrsaim, de azért sok pozitivot kaptam. Az
Arany Janos programban mas volt a helyzet, mert ott azért hat-
ranyos helyzet( didkok voltak. Nem mindenki cigany, de azért
sokkal elfogaddbb kozeg volt. Nyilvan a Le6weyben az Arany
Janos Programnak negativ a visszhangja. Szdval nagyon, és a



folydson lehetett hallani a visszhangokat, hogy ,jaj Arany Jano-
sosok, meg mindent megkapnak, hogy nem is olyan az atlaguk,
mint a Le6weynek az atlaga”. Széval azért kaptunk sok hideget,
de nem nagyon foglalkoztunk vele. Oriiltem, hogy felvettek a
LeSweybe, és ez a program is nagyon sokat segitett. En azért
tudatosan akartam azt, hogy ez a program a szolgaltatasaival
segitsen nekem. Széval ECDL, nyelvvizsga stb, tényleg nagyon
sok mindent adott az Arany Janos program. Akkor én ezt igy
tudtam mar els6ben, hogy ezeket ki kell hasznalni. Gondolok
itt az utazasokra, kozosségre, tanulasra, ugyhogy... Hat nekem
az életem egyik legjobb 5 éve volt. Tényleg ott sokszind volt ez
a program.

A cigany csoportok szempontjabdl a csalddom azért szerin-
tem vegyes, de a lovari nyelvet beszéljik. Ok nem beszéltek
nekem arrél, meg nem is nagyon készitettek fel ra, nem is na-
gyon akartak szerintem. En el8szor akkor szembesiiltem vele,
amikor a szomszéd kislany elkezdett ,cigdzni”, akkor én még
5-6 éves lehettem, és nem tudtam, hogy mir6l beszél. Szép
lassan... egyébként én dltaldnos iskola alsé tagozatban leta-
gadtam, hogy az vagyok, mondom , dehogyis, nem vagyok ci-
gany, mir6l beszéltek”. Azt nem nagyon tudtam, mirél van szoé.
Negativ jelz6ként hasznaltdk, és akkor nyilvdn védekeztem. Az
Arany Janos Program vége felé mar teljesen jo volt abban a
kozegben, de az egyetemen Ujra kezd6dott bennem egy ilyen
identitaszavar az els6 évben. Volt egy masik cigany gyerek,
de hat 6 nem nagyon beszélt velem. Rajta nagyon latszédott
a szdrmazasa, de inkabb igy visszahuzddott. Nem akart direkt
cigdnnyal beszélgetni.

A batyamnak, Maridnak kdnnyebb volt beilleszkedni, mert
6 elment gélyataborba, és ismerték, és pozitiv dolgokat kapott,
hogy ,cigadny vagy, és bekeriltél, de j6, meg ilyenbdl kéne sok”.
Es nagyon szerették a tarsai. En meg nem voltam gélyatabor-
ban, én meg ilyen... tehat ismeretlen maradtam a tobbieknek.
Aztan elsG évben bekeriltem a szakkoliba. Itt (WHSz) olyan ta-
pasztalatokat kaptam, ami nem csak abban segitett, hogy az
identitdsom valtozzon, hanem a személyiségem is valtozott.
Széval kicsit megnétt az dnbizalmam. En nem nagyon tudtam
Osszerakni egy olyan mondatot, amiben alany allitmany a he-
lyén volt, azért nagyjabdl mostanra sikerilt. Meg hat a kozos-



ség, ami kicsit igy kilenditett. Az mindig jo... Ez az Arany Janos-
bdl fakad, egy ilyen kozeg nekem fontos, mert ott ezt tapasz-
taltam, hasonlé volt teljesen a kozeg. Vagytam ra, hogy egy
ilyen hasonlé kdzegbe keriiljek. Es akkor kériilbeliil egy év alatt
sikerilt atlendilndm ezen a zavaron, és onnantdl kezdve csak
igy felfelé. Marmint az identitaskérdés. Es most mar teljesen
ugy ulok be egy orara, hogy nem érdekel. Ugyanolyan ember
vagyok, meg nem is gondolkodok rajta egyébként. Nem érzem,
hogy a cigdny szarmazas pluszt adna nekem, nem vagyok ext-
ra. De azért vizsgdkon észrevettem, hogy a tanarok jobban bir-
nak. Azért ilyen kis pozitiv diszkrimindciot szoktam érezni. Meg
azért nyilvan jol esik, amikor igy csoddlkoznak, hogy ,huha, ci-
gany gyerek, és izé, tudta a vizsgat, meg 06tos lett neki”.

Szegénység

Hat els6sorban a ruhdimon latszott meg az iskoldban, hogy
nem vagyunk tul tehet&sek. Az elején nagyon nehéz volt, de
észrevettem, hogy az emberek, akik kérulottem vannak, azo-
kat nem érdekli ez, és onnan mar kezdett ilyen nem érdekel
dologga valni ez. Szdéval... hdt nem is tudom. Az egyetem elején
a tankonyveket sem tudtam még megvenni, azokat a kotele-
z6 szakirodalmakat. Ugye csak kdnyvtarbdl tudtam kivenni, de
sok csoporttdrsam meg megvette. En ilyeneket nem tudtam
megcsinalni. Ez is egy negativum volt. Akkor jegyzetbdl kellett
tanulnom. Az nem ugyanolyan azért, minthogyha konyvbél. De
olyan hatalmas negativ dolog nem ért, mert igazabdl bekerl-
tem az Arany Janos programba, nem volt semmi problémdam
ott. Napi hdromszoros étkezés volt, ingyen széllas stb.

Tarsadalmi felelésségvdllalds

11-12 éves koromban a nagybatydm mondta, hogy kisérjem
el egyik vasarnap, vegyek részt egy programon, és akkor tok jo
volt 1atni, hogy tanitds utan adomanyokbdl adtunk mdasoknak
ruhakat meg édességet. Es akkor mar ott elkezd6détt bennem,
hogy érdemes ezzel foglalkozni. Par év mulva mar én is tani-
tottam ket kiildnbz6 mddszerekkel. Es amikor bekeriiltem a
WHSz-be, akkor a Khetanipe Egyesiletbe keriiltem, ahol hat
mélyvizbe keriltem, mert mar egybdl korrepetaini kellett a
gyerekeket, f6leg hatranyos helyzetlieket, és igazdbdl ezt na-



gyon élveztem, meg nagyon a szivemhez néttek azok a gyere-
kek. Es most olyan szinten, hogy most Istvan aknan vagyok kint,
ahol 20-30 gyerek is van, akik hat nagyon-nagyon hatranyos
helyzetben élnek. Igazabdl a tarsadalmi felelGsségvallalasbol
csak ebbél veszem ki a részt, a gyerekekkel foglalkozok. Es nem
csak korrepetdlni akarom &ket, hanem mentoralni is. Beszél-
getni, kiilonb6z6 programokat szervezni, mert tudom joél, hogy
ha nekem lett volna ilyen lehet6ség, akkor azt kihasznaltam
volna, és jél jott volna egy ilyen tanoda jelleg(i program, vagy
kiilonb6z6 mas programok.

Jové

Szeretnék kulféldi magyarokat tanitani foldrajz-torténelemre.
Valamelyik orszdgban. Még nem gondolkodtam el pontosan,
hogy hol, de 10 év mulva orilnék, hogyha ez igy térténne.
Hogy ne felejtsék mar el a torténelmet. Mert azért Anglidban
nem hiszem, hogy a magyar torténelemrél van szé. Lenne egy
feleségem, szerintem két gyermekem. Két gyerek. Az béven
elég is. De szerintem 10 éven belil ez meg is lesz. Tervezem. A
tanari palya a 6, a f6 gerinc. Es akkor a mellett szeretnék azért
tobb mindent csindlni, de nyilvan ez a legfontosabb az életem-
ben. Marmint a karrier szempontjabdl.

A WHSz-re szerintem nem ugy fogok visszagondolni, ami
tényleg segitett, hanem csak kozosség. Mert igazabdl ahhoz,
hogy kialakuljon egy olyan személyiség, ami elhivatottsagot
ad a tandrsag felé, azért sok mindent adott a WHSz. Példaul az
onkéntesség, ami segitség. A konferencidkon valo szereplés, és
sorolhatndm. Meg ugye sokan vagyunk azonos érdekl&dési kor-
ben, és egymastdl is lehet tanulni sok mindent. De szerintem 10
év mulva csak kdzosséget fogom emlegetni, ezeket nem. Ugy-
hogy kozosséget emelném ki csak 10 év mulva szerintem.



Zaldn, szocidlismunkds szak hallgato

Bekeriilés a WHSz-be

Ugy keriiltem kapcsolatba a szakkolival, hat igazabdl a Fadg Ba-
rati Kor Egyesiletnek kdszonhetem, az ott dolgozé Vezdén Kata,
még miel6tt elindult volna maga az 6szténdij program, 6 mar
felhivta erre a figyelmemet, hogy majd fog indulni egy ilyen, és
hogy mit szélok hozza, igy elmondta nagyjabdl a dolgokat, hogy
mirdl is lesz szd. Hat és ugye felvételt nyertem az egyetemre,
és akkor a kovetkez6 év marciusaban felvételt nyertem ma-
gdba a szakkoliba és az 6sztondij rendszerébe. Azért jottem a
szakkollégiumba... egyrészt nagyon sok jot hallottam réla, meg
hogy kiderilt szamomra, hogy korabban, akik tanitottak engem
a Fadgban, egyetemistak, 6k mar régota a szakkollégium tagjai
voltak, és gondoltam, hogyha rajuk ilyen jo hatassal volt ez a ko-
zeg, akkor kiprébdlom én is, hogy milyen lehet. Nagyon jé volt
az, hogy elmondtdk nekem, hogy segitség lesz ahhoz, hogy az
egyetemi tanulmanyaimat sikeresen vihessem, meg mindenfé-
le dolgokban tudnak segiteni, ami esetleg akadaly lehet nekem,
és ugy gondoltam, hogy igazdbdl rossz nem szarmazhat ebbdl,
és hogy akkor én emiatt csatlakoztam.

Eletut

Amikor megszilettem, akkor az egy..., hat az, hogy én itt va-
gyok Pécs varosaban, az egy ilyen szerencsétlenséghdl kovet-
kezik, mert amugy nekem van egy batyam, mert eredetileg
édesapdm, 6 Bacs-Kiskun megyei, és édesanyam is Mohacs
mellél Kélkedrél szarmazik, széval igy nem nagyon volt kap-
csolatunk Pécsen, annyiban, hogy édesapam itt dolgozott a
banyaban, az uran banydban, és ennyi kapcsolddas volt. Az én
batyam, 6 Bajan sziletett, és sajnos meg is halt mar harom
hénapos kordban. Ennek kdszonhetben jott az, hogy apaék
nagyot csalddtak a bajai kérhazban, és akkor mert ugye édes-
apam itt dolgozott Pécsen, és sok j6 dolgot hallottak a pécsi
gyerek kérhazrél, klinikardl, ezért 6k mar akkor tudtak, hogy a
kovetkezb gyerek, azaz én, mindenképpen Pécsen fogok sziilet-
ni. Es id6kozben igy elhozta ket a sors Pécsre, itt laktak albér-
letben, és akkor végll is én ide szilettem meg, Pécsre, de hogy
ennek kdszonhetem, hogy most is itt lehetek Pécsen, igy min-



dent gyakorlatilag ennek készonhetek. Hat és azt kell tudni az
életem elsé felérdl, hogy babakoromtdl egészen altaldnos isko-
la masodikos koromig, hogy albérletrél albérletre jartak apaék,
nagyon sok helyen laktunk a varos kiildnb6z6 pontjain. Nem
volt elegend6 id6, hogy amire ledolgozta volna az id6t, addigra
bezart a banya, vagyis, ezért 6 nem dolgozta le azt a szolgdlati
id6t, ami miatt kaphatott volna szolgalati lakdst, meg mondjuk
esetleg nyugdijat, széval, hogy akkor igy teljesen kimaradt eb-
bél az egészbdl, és hat elhelyezkedni se nagyon tudott. Aztan
szakmazott hentesként, de nem sokat dolgozott benne, f6ként
alkalmi munkdkat vallalt, és f6ként épitkezésen segédmunkds-
ként, és hogy hat emiatt nem volt olyan nagy t6kénk, amibdl,
nemtom, esetleg sajat haz vagy barmi... amiben tudnanak gon-
dolkodni, és ezért albérletre voltunk ugye kényszeriilve, és a
Tandcs... vagy hat ugye az Onkormdnyzatnal folyamatosan volt
lakasigénylésiink, csak hat nem volt sok lakds. Hét évnek kel-
lett eltelnie ahhoz, hogy lakdshoz juthassunk, 6nkormanyzati
lakdshoz. Es ezt is csak azért, mert ugye az el6z6 albérletnél
annyira veszélyeztetve volt ez a kornyék, hat ezért ennek hata-
sara kaptunk végil is egy ajanlatot, hogy elkoltdzhetlink 6nkor-
manyzati lakdsba, és ez, amikor masodikos voltam, akkor volt.
Es akkor hat ott éltiink nagyon sokaig, ha jél tudom nyolcadi-
kos voltam, még befejeztem a nyolcadikat, de a kilencediket
mar egy masik dnkormanyzati hazba koltozve kezdtik el.

Iskolds évek

Az utolsd az a Bartfa utcai altalanos iskola, de én 6sszesen
harom altaldnos iskoldba jartam, mert Ggy volt, hogy kezd-
tem ott Urdnvarosban a Bankiban altalanos iskolaban, mert,
hogy Uranvarosban laktunk akkor albérletben, majd onnan
elkoltoztink... nem volt sehol albérlet, ezért le kellett az
édesapukdmnak a mamajahoz koltdzni Stikdsdre, és én jartam
is az ottani altalanos iskolaba fél évet, majd miutan megint si-
kerult Pécsen taldlni albérletet, igy visszakoltoztiink, és akkor a
masodik évemet mar a Bartfa utcai suliban kezdtem, és akkor
ezt végig is tudtuk ott csinalni. Széval igen, a Bartfa utcai al-
talanos iskoldaban voltam végig, masodiktdl nyolcadikig. Az a
hét év szamomra az iskola szempontjabdl nagyon jol telt, bar
mindvégig védelembe voltam véve, de én nem sokat érzékel-



tem ebbdl, csak annyit, hogy egyszer-kétszer be kellett men-
ni konzultalni, igazabdl én akkor még nem nagyon fogtam fol,
hogy mi torténik korilottem. Az iskola felél jott egy panasz,
hogy voltak nalunk lakdslatogatdson, és lattak, hogy édesapam
erésen alkoholfogyasztd, édesanyam se veti meg az alkoholt,
szoval, hogy elég rossz kornyezetbe kerltlink, és ez igy végig
kisérte ezt az életszakaszomat, hogy édesanyam is, édesapam
is er6sen alkoholizalt. De a szerencse az volt, hogy nyilvan jar-
tunk iskoldba, meg tisztdn jartunk, meg azért nem bukdacsol-
tunk, és hogy ugye volt a Fadg. Széval, hogy az is nagyon jo
volt, hogy becsoppent az életembe, mondjuk akkor hetedikes
voltam, amikor elkezdtem oda jarni, de nagyon jo halot adott,
olyan véd6haldt adott nekem, nekiink, nekem és az 6csémnek,
ami miatt igy nem csusztunk le, mert ott a kornyékbeli, korunk-
beli fiatalok, 6k olyan életet éltek, ami kevésbé afelé haladt,
hogy mondjuk tanulds, hanem inkdbb ez az ilyen mindenféle
seftelés, meg bizniszelés, de szerencsére mivel mi az iskola
utdn nem haza, hanem a Fadgba mentiink, ezért kabé nem is
nagyon taldlkoztunk ezekkel az emberekkel. Igen, és akkor vé-
gll is ugye ezek az éveim igy teltek el, ugye az dltaldnos isko-
[dban, hogy bar a sziileim erésen alkoholizaltak, mégis nagyon
jol teljesitettem a suliban.

Hat igazabdl az osztalyfénokeim részérdl nem éreztem azt
a nagy tamogatast, mert szerintem lattak rajtam azt, hogy na-
gyon 6nalld vagyok, nem volt sziikségem ra. Meg tudtak, hogy
van a Fadg, akik ugye, amikor mar tizennégyévesek voltunk a
kozépiskolai tovabb menetelénél, akik nagyon sokat segitettek.
Ok mondtak nekem, hogy hat az iskola erdssége szempont;ja-
bdl, ezt még a tandrok is mindenkinek elmondtak. Es akkor az
iskola valasztasom az lgy jott, hogy ugye elGszor a Le6weyt je-
[6ltem meg, ezt az Arany Janos Programot, mert errél nagyon
sok jot hallottam, és tényleg Ugy éreztem, hogy nekem erre
nagy sziikségem lenne, de sajnos lecsisztam errél, mert az tor-
tént, hogy a Bartfa sulibdl senki nem ment erre a programra,
és nem tudtdk, hogy mi ennek a menete, és azt hitték, hogy ez
az a klasszikus, hogy felvételi meg stb., de teljesen mas volt,
kidertilt, hogy december végéig le kellett mindenféle 6nélet-
rajzot adni, akkor a tanaroknak kellett volna rélam irni ilyen
jellemzést. Es hogy ez igy nem tortént meg. Es akkor én be-



mentem az iskolaba a felvételire, és amugy az igazgatd nagyon
aranyos volt a Le6weyben, hisz percen at keresték 6ten az én
papirjaimat, hogy olyan nincs, hogy elveszett, és akkor végil
is rdkérdeztek, hogy beadtam-e ilyet, és akkor ott mondtam,
hogy nem tudtam réla, nem adtam be, és akkor igy lecsusz-
tam az egész programrdl. Es akkor végiil is, hat, megjeldltem
ott a magyar-francia szakot, mert az eredményeim alapjan azt
mondta az igazgaténd, hogy még van esélyem bekerilni, és
akkor igy kétségbeesésemben megjeldltem ezt, de nem... vé-
gil is masodik helyre megjel6éltem a Babits gimnaziumot, oda
felvételt nyertem, angol tagozatra, és akkor ott folytattam a
kozépiskolai tanulmanyaimat, amit nagyon nem banok. Széval
én a kozépsulitdl rengeteget kaptam a tandraimon keresztiil,
mert, hogy ott volt egy tanarnd, akit ki is emelnék, a Pethéné
Nagy Csilla tandrnd, aki szerintem a legjobban motivalt engem
abban, hogy most itt vagyok az egyetemen, mert, hogy 6 mar
kilencedikben ezt nyomatta nekem, meg igy folyamatosan
mondta, hogy biztos hogy egyetemre kell, hogy jussak stb. Es
ez nagyon jol esett, hogy volt egy tanar, aki tényleg... nagyon
felnéztem r3a, aki végig hitt bennem, bizott bennem, és moti-
valt, és azt mondta, hogy nekem biztos, hogy egyetemre kell
jussak, én sehova mashova nem mehetek. Es akkor végiil is,
hat volt egy mélypontom, tizedikbe, amikor hat... ugye nagyon
mas volt a kdzeg, igy az osztalytarsaim, igy a tarsadalmi statu-
szunkat tekintve, 6k igy az erds kdzéposztalybeliek, vagy fels6-
osztalybeliek, én meg, aki jovok a szegény cigany negyedbdl...
Nagyon sok kilénbség volt, amit én éreztem nagyon sokaig.
De aztdn idével atfordult ez a dolog, és nem azért kezdtem oda
jarni, mert a tarsaim miatt, hanem azért, hogy a tanulds miatt,
és hogy ez sokkal fontosabb volt szamomra.

Nem azért éreztem, mert éreztették velem, hogy roma
vagyok, meg szegény vagyok, hanem ez igy kicsit magam mi-
att, mert nem voltak k6zos témaink, nem jartam vellk kdzos
szorakozdhelyre, meg nyilvanvaléan nem tudtam, mert, ha 6k
most elmennek egy szérakozéhelyre, ahol mondjuk harom-
ezer a beléps, meg ott elisznak huszezer forintot, az nyilvan
nekem annyi pénzem sose volt, oriltem, ha eljutottam egy 6t-
szaz vagy ezer forintos belépd diszkdra, és akkor ott elittam ké-
tezret maximum. Széval nagyon nagyok voltak a kiilénbségek,



igy féként ugye pénzbeli, anyagi kiilonbségek, amik miatt nem
igazan tudtam én az osztdly igazi része lenni. Sose légtam ki,
meg mindig ilyen aktiv voltam, meg részt vettem a kdzosségi
programokon, széval nem ugy jellemezném magam, hogy az
a visszahuzdédd, meg senkivel nem beszél§ lettem volna, ha-
nem mindenkivel beszéltem, meg probaltam, kdzben nem is
éreztem magam igazan jol. Inkabb azt mondanam, hogy nem
éreztem magam komfortosan, meg visszavagytam a régi ko-
zegemhez, az altaldnos iskolai osztalytarsaimhoz, mivel vellk
jol éreztem magam. De végll is volt egy osztalytarsam, akivel
nagyon jol kijottem, és talan 6 volt az, aki segitett ebben az
egészben, hogy mégse egyediil voltam, meg idével amugy ti-
zenegyedikre mar dsszekovacsolddtunk, széval voltak kirandu-
lasok, meg... igy kicsit azt éreztem, hogy kozelebb allok az osz-
talytarsaimhoz. Es akkor volt egy lany osztalytarsam, aki meg
nem tudom mit latott bennem, de valamiért 6 felkarolt, és az
utolsé év, tizenkettedik évében volt. Es egyszer csak azt vet-
tem észre, hogy igy a periféridmban... mert 6 amugy nagyon
kozponti személy volt, mindenkivel tok jéban volt, meg tok jo.
Es akkor volt egy orf(ii kirdndulds, ami ilyen 6nszervez3dé volt,
teljesen fliggetleniil az osztalytdl, csak azt mondtdk az osztaly-
tarsaim, hogy menjlink le Orflire, két napra, és akkor nem tu-
dom, satrazzunk, igyunk, minden. Es igy nyilvan jott a kérdés,
hogy jovok-e. Es akkor én ott annak a ldnynak elmondtam,
hogy hat én jonnék, csak nincs ra pénzem. Es az tortént, hogy
Osszedobtdk nekem a pénzt, de gy mindenre, a szallasra, a
piara, semmibe nem kellett beleszallnom. Es akkor, hogy 6 el-
mondta nekik, hogy ez van, és hogy szeretném, ha jénne a Zoli,
és remélem ti is szeretnétek, és dobjuk neki dssze a pénzt. Es
akkor végiil is igy mentem el, hogy dsszedobtak a pénzt. Es be-
vallom Gszintén, hogy az elején nagyon nagy fenntartasokkal
mentem le, hogy Ur isten, ez ték gaz. Es akkor utdna még egy
parszor beszélgettem azzal a [dnnyal, és akkor igy erét kaptam,
hogy hat jol van, most igazadbdl ez egy tok jo alkalom arra, hogy
kicsit tényleg jobban megismerjem a kézosséget. Es akkor igy
elmentem, és tok j6 volt. Es utana taldn még volt egy fél éviink,
az mar teljesen mashogy telt, és akkor igazan azt jelezte, hogy
na végre itt vagyok, és akkor az osztaly kozosségének része
vagyok. De amugy igen, a kirdnduldsok azok fizet6sek voltak,



de az osztalyfénok ismert, és akkor nekem mindig kevesebbet
kellett fizetnem, mivel... széval nem kellett olyan sokat. Igen.
Széval ezeken a kiranduldsokon vettem részt. Es igazbdl igy
igen, tizenkettedik utolsd félévére volt, hogy éreztem valami
igazan jét abban az osztalyban.

FelsGoktatds

Akkor utana ugye jott az egyetem... hat az is egy kalandos volt,
mert azt mar tudtam biztos, hogy egyetemre akarok jarni, de
hogy milyen szakra... g6z6m se volt réla, akkor még nem ismer-
tem magamat, nem tudtam, hogy mire vagyok képes, mert
nyilvanvaléan az ember a kdzépiskoldban nem probalgatja ma-
gat, csak tanulja a standard tananyagot, és mast nem csinal. Es
akkor igy tudtam, hogy hat igazdbdl a magyar az igy tetszik,
meg jo vagyok bel6le, meg inkdabb human... azt eldontéttem,
hogy valami humdn terilet, de hogy abban hol, arrél fogal-
mam se volt. Es akkor végiil is a szocioldgiat jeldltem meg elsé
helyen, mert, hogy olyan nem is tudom... sokan meséltek réla,
hogy ez milyen j6 szak. De kozom se volt ahhoz, hogy hany
pont kell ahhoz, de én beadtam tok batran a jelentkezésem, a
masodik ugye a romoldgia volt, a harmadik meg az ifjusagsegi-
t6. Az elsé kett6t tudtam biztosan, az ifjusagsegitét meg csak
ugy ajanlottak a Fadgban, szintén egy ottani lany, akinek a tesé-
ja éppen ifjusagsegitén volt, és akkor 6 mondta, hogy hat akkor
jeldljem meg ezt, még hasonlit a tobbire, hat mondom jé. Es
akkor ahogy a Babitsnal is, ugye nem tudatos volt a Babits, Ugy
az ifjusdgsegit6 sem tudatos volt, hanem ugye egyik opciébdl
valamelyik, és akkor végiil is igy kerlltem ifjusagsegitd szakra,
amit egyaltaldan nem bdnok, mert igy ismerhettem meg ma-
gam, hogy miben vagyok jé. Es akkor minden parhuzamosan
indult el ezzel, hogy én oda felvételt nyertem, mert, hogy koz-
ben a Faagban is egyre tobb felel6sséget kaptam, akkor a ta-
nulmanyi munkat elkezdtem, utana ra egy évre mar mentor
voltam a Fadgban, id6kdzben én elmentem onkénteskedni a
Pécs-Somogyi KoBeKo nevezetli mivel6dési hazba, de azt
azért tettem, mert ki szerettem volna magam mashol is prébal-
ni, mert a Fadgon kivil mas egyesiletet nem lattam, nem is-
mertem ott belllrdl, és akkor csak elmentem, megnéztem. Ott
végil is nagyon sokat voltam, mert utdna a gyakorlatomat is



ott végeztem, és akkor igy kb. masfél évig naluk voltam, ami
nagyon nagy tapasztalds volt, a mai napig nagyon sokat profi-
talok beléle. A tanulmanyaim... az mar kicsit masképp, az mar
kicsit kiilonosebb Ut volt. Mert, hogy ugye amikor mar az ifju-
sagsegité vége felé haladtam, akkor én tudtam, hogy ezt to-
vabb akarom csindlni, hogy ez nekem nem elég, és akkor na-
gyon észnél voltam, és tudtam, hogy akkor a szocialis munka,
az lesz a j6. Ugy voltam vele, hogy hat én mar nem akarok ki-
maradni az egyetemrdl, hanem rogton ahogy végzek, mar
szeptembert6l megint az egyetemen akarok lenni. Ehhez kel-
lett egy emelt érettségit tennem. A magyarrdl tudtam, hogy
ahhoz nagyon nagy olvasottsag kéne, ami nekem nincs, mert
most nincs arra idém, hogy azt behozzam, viszont a tori az
olyan, hogy azt meg lehet tanulni, és akkor az embernek szor-
galommal le kell GlIni. Végll is neki alltam, nagyon szorgalma-
san csindltam folyamatosan a dolgokat, hat de aztan ott elvé-
reztem, mert jott a szakdolgozat irdsa az egyetemen, meg ak-
kor kellett volna ugye torténelmet is tanuljak, meg nem lett
meg egy kurzusom, nem lett meg az abszolutériumom, a szak-
dolgozatomat bar 6tosre megirtam, nem lett meg az abszolu-
tériumom, ezért csusztam egy évet konkrétan, mert ugye ke-
resztféléves targy volt, és nem vehettem fol szeptemberben,
és akkor ott teljesen 6sszeddlt a vildg bennem, hogy ur isten,
most mi lesz? Nagyon kétségbe voltam esve. Aztdn végill is
annyira 6ssze voltam térve, hogy a tori szébelire el se mentem,
mert tényleg nem tudtam semmit se tanulni, és akkor azt
mondtam, hogy én biztos nem fogok ott igy leégni, és akkor
teljes kdosz, és akkor ott alltam, hogy ur isten, most mi lesz.
Szeptemberig volt fix melém, de nem tudtam, hogy most mit
fogok kezdeni magammal. Szeptemberben vége lett a munka-
nak, és akkor az tortént, hogy erét vettem magamon, és akkor
gondoltam, hogy akkor j6, megcsindlom ezt a szakot, van egy
évem tanulni a térire, akkor most még egyszer nekifutok. Es
meg is csindltam, a szakomat is, megirtam a szakdolgozatom,
meg a végén el tudtam menni zardvizsgazni, meglett az ifjusag-
segité — tok jo, és akkor a torit is tanultam parhuzamosan, és
akkor a torivel is Ugy voltam, hogy az irasbelim jél sikerilt, és
akkor elmentem szdbelire, és hat rossz tételt hiiztam, belehtz-
tam a tételbe, és teljes kdosz volt, és akkor végiil is 6t szazalék



hijan nem lett meg az 6tven pontom. Es akkor ez megint egy
nagyon mély zuhanas volt, de olyannyira, hogy ugy voltam
vele, hogy jo, ez egy jel, nekem nem kell, abba kell hagyjam ezt
az egyetemi tanuldst, el kell innen menjek, valami Gjat kell,
hogy csindljak. Vannak rokonaim kiilféldon, igy édesanyam
agarol az els6 unokatestvérem, ugye anya testvérének a gyere-
ke, és akkor 6 vele még beszéltem régen, hogy 6 akkor & csinal
nekem ott helyet, hogy akkor ott elintézziik mindent, és mehe-
tek. Anglidba. Oda mehettem volna. Hat igen, csak hogy 6 ezt
marciusba mondta, én meg julius-augusztus kdozepére talaltam
ki, hogy akkor most megyek. Hat ez igy nagyon jo volt, meg
mar elintéztem mindent, megvettem a jegyet, mar lett munka-
helyem ott kint, mar csak a szallassal voltak nagy gondok.
Mert, hogy kellett volna nyolcszaz font nekem arra, hogy én ott
szallast fizessek, és ugye hat nyilvan honnan szerezzek magam-
nak, nem szereztem ugye ilyen sok pénzt, és akkor a nagyba-
tydmat prébaltam flizni, hogy hadd mehessek hozza, mivel ott
ugye heti fizetés van, ezért mondtam neki, hogy kdbé két hétig
hadd lakhassak ott, barhol ellakok, barhol elalszom, csak hadd
lehessek kint. Es akkor az tortént, hogy jott egy Ujabb csapas,
hogy én aznap, amikor Pestre kellett volna, hogy menjek, hogy
utazzak, kiderilt, hogy mégsem sikerilt kint mindent elintézni.
Akkor teljesen kétségbe estem, nem tudtam, hogy most mit
csindljak, szoval, hogy igy semmi perspektiva nem volt el6t-
tem, hogy most hogyan is tovabb, és akkor jott a mostani ba-
ratném az életembe, mar elbtte is igy joban voltunk, csak ak-
kor tudtam, hogy én kimegyek, és nem akartam ezt igy bonyo-
litani, és akkor véglil is 6 szedett 6ssze olyannyira, hogy igaza-
bdl csak 6 volt mellettem végig, senki segitségét... ja, meg az a
masik, hogy id6kdzben meg mar nem akartam senki segitségét
kérni, példaul a Fadgasok koziil, vagy innen a szakkolibdl fel-
nétt, nem akartam, mert mar anno az én szakdolgozatomnal,
meg a mindenemnél nagyon sokat segitettek, és ugy éreztem,
hogy nem... nem. Az § belefektetett energidjuk kdrba veszett.
Es ugy voltam vele, hogy ezt most magam, egymagam fogom
megcsinalni. Es igy is volt, ugye egymagam felhoztam, és mar
nem torire, hanem tarsadalomismeretre mentem, és akkor si-
kertlt 6tosre megcsindlnom a tarsadalomismeretet, igy hét
hénap alatt benyaltam az egész anyagot, de tényleg a barat-



ném nagyon sokat, rengeteget motivalt, amikor tényleg két-
ségbe voltam esve. De egy id6 utdn mar magam miatt csindl-
tam. Felvettek a szocmunkara, nagyon boldog voltam, Ur isten,
szornyen. Ez volt az els, amit magam csindltam, ami az enyém,
és senki masé, és senki nem segitett, kivéve a baratném, de 6
se sokat, csak, hogy motivalt igazabdl, de hogy a tényleges
munkaja ennek a dolognak, az az enyém volt, és hogy én arat-
hattam le ezt az egész dolgot. Mind ezek mellett ugye a csaladi
allapotom, ugye a sziileim... nem valtozott semmit. S6t, taldn
még rosszabb is lett. Széval, hogy ezzel pdrhuzamosan ugy tud-
tam ezt végigcsinalni, hogy én elmentem albérletbe, egyedill
fizetem mai napig az albérletet, hogy egy 6nallo életet tudtam
ugy kovacsolni, hogy bar az Uthoz segitettek, de a végét lgy
érzem, hogy az teljesen az enyém, és ennél jobb érzés nincs is,
mar emellett az is nagy dilemmdm volt, hogy semmit se ma-
gam csinaltam meg, és nem hittem el, hogy én erre képes va-
gyok. Es ez akkora pluszt adott most az életemben, hogy most
mar mashogy allok mindenhez, a tanuldshoz, vagy barmihez.
Egy kihivashoz ugy allok, hogy most mar tudom azt, hogy mi
az, amit én biztosan meg fogok tudni csinalni, és mi az, amihez
még nekem sokat kell tanuljak. Széval, hogy igy mashogy latom
ezeket a dolgokat, ami sokat segit igy a mindenben, a munka-
vallaldsban, amit régen el se tudtam képzelni. Széval, hogy na-
gyon sokat valtoztam, igy tényleg par év alatt, amibél azt ér-
zem, hogy most nagyon sokat profitalok. Rengeteget.

Hat, 6szintén megvallom, hogy nagyon sokat gondolkodtam
ezen, és a mai napig sokat gondolkodom, de nem tudom, taldn
ez a sok ember, aki koriilvett anno, meg, aki korilvesz a mai na-
pig, mert tényleg, rengeteg, rengeteg embernek készonhetek
nagyon sok mindent. Ok mindvégig tobbre tartottak, mint ami
én magam. Volt is egy ilyen elméletem, hogy nem ismernek az
emberek, és hogy buborékot alkotnak kérém, és igazabdl én
annak a felét se tudom teljesiteni. Es talan ez, hogy mindvégig
belll ki akartam tolteni ezt a buborékot, és Ggy voltam vele,
hogy egyszer biztos ki fogom tudni tolteni, és hogy azok az em-
berek, akik hittek bennem, biztak bennem, azok utdna biiszkén
fogjak azt mondani, hogy na, én megmondtam.



Identitds

Igen. Azt tudom mondani, hogy igen is, meg nem is. Széval,
hogy mikor kezd6dott el bennem ez a roma tudat, ez igy tuda-
tosulni, hat a szakkoliba |épéssel kezd6dott igazdn, amikor cso-
mo roma, hozzadm hasonldan egy irdnyba tartd, értelmiségi lét
felé tarté korombéliek vettek kortl. Na akkor, ott kezd6dott el
minden, hogy akkor most én ki vagyok, hogy én roma vagyok,
én nekem mas dolgaim vannak. Tudtam elGtte is, hogy én k-
[6nb6z6k a nem cigdnyoktdl, és nem csak olyan szinten, hogy
most nem tudom, nekem barnabb a brom. Ereztem a kiilénb-
séget, nyilvdnvaldan tudtam, csak hogy mégse helyeztem ebbe
az egészbe igy magam bele. De, amikor elkezdtem a szakkoliba
jarni, kezdetek kezdetén, akkor kezdtem el ezt érezni. Meg
kezdtem azt érezni, hogy milyen az, hogy nem tudom a sajat
anyanyelvem, mondjuk a bedst. Ott nagyon rossz volt. Es akkor
utdna jott az UCCU Alapitvany, ott elkezdtem azzal foglalkozni,
hogy a tobbségi tarsadalom tagjai kezdjenek el masképp gon-
dolkodni a romakrdl, és kvazi magam, felhasznalé példaként,
hogy én itt vagyok romaként, és ezt értem el, és vannak gon-
dolatok, amik a romakrdl meg ezt gondoljak, és hogy a kett6é
nem mindig igaz, hogy talan igy kezd6dott az, hogy Gigyem lett
ez aroma dolog, és ezért mondom, hogy igen. Azért mondom,
hogy nem, mert példaul napjainkban is egy roma 6nkormany-
zati képvisel6 vagyok Pécsen, viszont ez a politikai, vagy ez a
kozéletbeli vonal, ez szamomra riasztd. Amikor én ezt megta-
l[altam, nem gondoltam volna, hogy mi fog itt velem torténni.
Hal" Istennek, lekopogom, semmi negativuma nem toértént,
de mégsem érzem ennek hasznossdgat, és azért nem érzem
hasznossagat, mert én azt latom a jelenlegi roma politikai elit-
nél, hogy az 6 altaluk vallott eszmék teljesen kiilonbdznek az
enyémtdl, és nem is latom azt a pontot, ahol én be tudnék
csatlakozni. Egyrészt azért, mert nem hagyjak, masrészt azért,
mert nincs sok olyan hozzam hasonlé fiatal, akivel, ha dssze-
fognank, ebbe az egészbe bele tudnank avatkozni. Széval ezért
mondom, hogy nem, mert, ha igazan, ha hatni akarnék vagy
segiteni akarnék a romasagon, akkor ez az a vonal, ahol mond-
juk érdekérvényesitenék.



Diszkrimindcio

En tok élvezem ezt, hogy... nyilvan van rossz oldala is, hogy az
emberek igy félnek a masiktdl, de én mar csak azért is élvezem
ezt az egész dolgot, mert nem egy tomegnek az embere va-
gyok, hanem egy kisebb csoportnak a valakije. Es nem feltét-
leniil azért, mert én most hu, hat akkor én most bele tartozok
abba a néhany szazalékba, akik romak, és egyetemen vannak,
ez igazabdl engem tok nem érdekel, hanem az érdekel, hogy
igy belll azt érzem, hogyha van egy csoport, mondjuk, akik
gondolkodnak valahogy a romakrdl, és az nem feltétlendl po-
zitiv, és mondjuk én megjelenek ott, és aztdn egy csomé olyan
visszajelzés jon, ami nem azt mondja, hogy te mas vagy, ha-
nem hogy vannak romak, akik masok, ez annyira jo érzés, hogy
ilyenkor ugy érzem, kidlltam azokért, akik hasonldéak hozzam,
kidlltam azokért a romakért, akik ugyanugy elszenvedik azt,
hogy megkiilonboztetik Gket, és hogy ezaltal azt érzem ma-
gamrdl, mint roma, hogyha én nem lennék roma, akkor nem
érezhetném magam ennyire jol, meg akkor nem lenne ilyen
Ggy, ami mondjuk kihivas szdmomra. Bevallom Gszintén, hogy
szerintem kevese vagyok azoknak a romaknak, akiket alig, szin-
te semmi diszkriminacié nem ért, ami valdszinlileg a szemé-
lyiségemnek kdszonhetd. Széval alapjdraton olyan személyi-
ségl ember vagyok, aki mindenkivel valahogy megtaldlom a
kdzos hangot. Es mindenkibél valahogy ki tudok olyan dolgokat
hozni, amik az én személyemre nézve pozitivak. Es ez nagyon
szépen végigkodvetett a teljes életem soran, hogyha csak a ko-
zépiskoldmat kiemelem, akkor mondjuk én voltam ott az a jé
roma, hogy te vagy a jo, te vagy az, aki kimaszott. Lattak rajtam,
hogy szorgalmas vagyok, lattak rajtam azt, hogy kommunikativ
vagyok. Nem egy hétkoznapi roma lettem, akit gydldlni kell,
hanem a roma, aki a mi kozosséglinkben van, és aki akar tenni
azért, hogy ne igy legyen megitélve. Es taldn ennek kdszonhetd
ez, meg nagyon szerencsés vagyok, hogy vilagéletemben egy
védett kornyezetben voltam. Széval, hogyha csak a Fadgat né-
zem, hogyha csak a Khetanipét nézem, hogyha csak ezeket a
szervezeteket nézem, az egy olyan véd6halét, meg egy olyan
halot ad, amiben hogyha sériilnék is, akkor tudom, hogy mo-
gottem van érdekvédelem. En tudtam magamrdl, hogyha va-
lami sérilés ér az identitdsomban, akkor csak egy szavamba



kertl és ott van tiz ember, aki csak igy felall és akkor megvéd.
Es hogy lehet, hogy ez erét is adott ahhoz, hogy én most ne
rakjak ra két lapattal, meg harom lapattal, én most igy megmu-
tatom, meg izé, hanem ebben az identitdisomban benne van
ez a roma virtus, az a tipikus, amit nem szeretnek, széval ez a
hangoskodo, ez az énekl6s teljesen bennem van, de bizonyos
pontokon, amikor, vagy helyeken, vagy amikor... szituacidkban
ezt teljesen el tudom nyomni. Es az elején nagyon rosszul él-
tem ezt meg, hogy most ur isten nekem itt meg kell jatszanom
magam, mert szerintem azok a romak, akik hozzdm hasonléak
és hozzdm hasonlé virtussal rendelkeznek, amikor egy ilyen ko-
zegbe keriilnek, ahol ilyen tényleg, nagyon megfontoltnak kell
lenni, tok szarul érzik magukat mar a kezdetek-kezdetén, mert
azt érzik, hogy most 6k megtagadjdk az § sajat romasagukat, és
hogy ez egy ilyen kettds dolog, mert az ember, vagy legalabbis
én feln6ttem ehhez a feladathoz, és mar teljesen természe-
tes, ezek a valtasok, hogyha bekeriilok egy szemmel [athatdan
olyan kozegbe, ahol ezt a roma virtusomat kicsit hattérbe kell
szoritani, akkor teljesen természetes az, hogy j6, ez most igy
normalis, ezzel nincs semmi baj.

Szegénység

Hat, nehezen éltem meg egy ilyen alkalmat, példaul amikor az
osztalypénz fizetésénél szinte mindig az én nevem volt fent,
hogy tartozok, mondjuk akkor volt rossz, amikor csak én vol-
tam fent, de amikor mas is fent volt a listdn, az annyira nem
volt rossz, mert akkor legaldabb ugy voltam vele, hogy hud, mas
is van. Ez mondjuk a kézépiskoldban volt, mert azt tudni kell,
hogy az én osztalyf6nokdom, az a tizenkettedik év elejéig nem
tudta rélam, hogy én milyen hatranybdl jovok, milyen kdzeg-
bél. A Peth6né az nem, tehat 6 a tanarom, 6 nem tudta, csak
én nem mondtam el, mert én nagyon zarkdzott voltam ebbdl
a szempontbdl, hogy én nem beszéltem senkinek az ottho-
niakrol. Szerintem feltlint neki, de nem torédott vele, széval
nem gondolta volna, hogy ennyire, mert amugy meglep6dott,
hogy ennyire hatranyos helyzet( vagyok, és ezt is csak ugy tud-
ta meg, hogy a védelembevételi targyalasrol behivtak, ugye
hivatalosan ki kell kiildeni az osztalyfénoknek a levelet. Es a
megsz(inés, mert ugye addigra betoltottem a tizennyolcat, és



akkor neki is kikuldtek egy levelet, és akkor jott oda hozzam,
teljesen le volt sapadva, meg hogy igy nem is értette ezt, hogy
mi van, és akkor jon, és artatlanul kérdezi, hogy hat most jott
egy ilyen levél, amivel behivtak, de hogy , ez biztosan a magdé,
Zalan?”. Es akkor mondtam, hogy tanar ur, jol van, iljiink le és
beszéljiik meg, és akkor mondtam el neki. Lathatdéan abban az
évben velem sokkal masképp bant, és ez nagyon érdekes, hogy
teljesen atallt, és védett, és el6tte annyira nem, mert egynek
tartott a tobbiek kozil, és amugy én mondtam is neki, hogy
most én amugy nem szeretném azt, hogy igy latvanyosan ki-
emeljen, meg nem tudom, meg az osztalypénz, meg satobbi,
ugyanugy, ahogy eddig volt, mondom teljesen jo, mar azt meg-
szoktam, ne legyen az, hogy most akkor nem olvassa fol, hogy
mennyi osztalypénzzel... mert nem tudom, hogy tudja-e hogy
nincs ra pénzem, hanem mondta, hogy hat akkor miért nem
mondtam el6tte, akkor 6 nem pesztral kilencedikben, hogy hol
van ez a pénz, miért nem hozod, hanem akkor tudta volna, és
akkor mondtam neki, hogy tanar ur én erre nem voltam fel-
késziilve, hogy én ezt egy idegennek elmondjam, mert ez egy
olyan dolog, amit én szégyelltem akkor, nagyon szégyelltem,
masrészt meg nem épitettlink ki olyan bizalmat. A Pethénének
mar tizedikbe elmondtam. Mar az els6 adandé alkalommal fél-
rehivott, és beszélgettiink, és latta rajtam, hogy szarul vagyok,
és elmondtam neki, hogy otkor kellett kelnem anyam miatt,
azért nem tudtam jo dolgozatot irni, és akkor ram nézett és
mondta, hogy jél van, megértem. Es akkor neki azért mondtam
el, mert éreztem rajta, hogy megbizhatok benne. De a tanar
urnal nem volt ilyen, most az osztalypénzen kiviil nem sok dol-
got tudok elmondani, ami ilyen izé volt, de az osztalypénzzel
ugy voltam, hogy majd valahogy 6sszekuporgatom, aztdn ha-
zudtam Gssze-vissza, hogy miért nem hoztam, hogy otthon fe-
lejtettem, hogy ez van, az van, amaz van, csak hogy ne kelljen
elmondjam, hogy igazabdl velem mi is van.

Egyetem

Hat, az egyetem az egy nagyon-nagyon érdekes volt, ott, ami-
kor bekeriiltem az els6 félévemet egy szellemként jartam vé-
gig, szoval ugy voltam vele, hogy mar a Babitsot is épphogy
végig jarjam, de az egyetem az nekem kész, mar addigra még



jobban éreztem azt, hogy nekem meg van az a sajat kis sz(k ko-
zegem, ahol én nagyon jol érzem magam, és egyre jobban ta-
volodok el ettél. Meg hat az volt, hogy tizenhatan voltunk, ab-
bdl tizenharom lany. Beszélgettem sok lannyal, akik ott laktak
a koérnyékemen, akikkel ott felnéttem, de nem tudtam, hogy
most én, hogy kezdjek el tizenhdarom lany koril barmirdl is be-
szélni, most én mit csindljak, és akkor igy két fiuval néha be-
szélgettlink. Aztan a kotelez6 szakmai gyakorlat az érdekesen
alakult, mert, hogy kotelez6en kellett ugye gyakorlati helyet
valasztanunk, és harom lany is jott az én gyakorlati helyemre,
ahol én akkor mar dolgoztam. igy hat én voltam ott kvazi a ki-
raly, mindent ismertem, és 6k ugye nagyon fesziltként jottek
oda, és akkor kaptam egy ilyen feladatot, hogy vezessem kor-
be 6ket, mondjam el nekik ezt, és tok furcsa volt, hogy most
igy ur isten, hozzatok se széltam egy évig, és most éppen én
mondom meg nekik, hogy ez, és ez, és ez, és ez, de tok jol fo-
gadtdk, és ott kezd6dott el igy dsszekovdcsolddni ez a dolog,
és akkor mar elmentem vellk bulizni, és igy az utolsé évem
az mar jobban telt, tehat egy évig tartott kabé a beilleszkedés,
és az utolsé évem volt az, amikor azt éreztem, hogy na, most
mar kicsit komfortosan érzem magam, de akkor tortént egy na-
gyon-nagyon csuinya dolog, amit mindig el is felejtek, mert mar
annyira kizartam az agyambdl, ez még az elsé évben volt. Cso-
porttarsaim hat vagy heten bevettek egy Facebook csoportba,
ahol igy tobbed magammal fikdztak engem is meg egy csomé
mas embert, és engem valahogy bevettek ebbe a csoportba, és
ezt én végig olvastam az egészet. Rengeteg nagyon rossz dol-
got mondtak rélam, meg igy mindenemre, tehat kdbé igy kive-
séztek, és ott, na ott nagyon rosszul éreztem magam. Es nem
tudtam helyén kezelni, hat itt van még egy év, és bemegyek, és
nem tudom, és a romasagomat mondjuk nem lattam ott, arrél
is szerintem sz6 lehetett, de igy mindenemre.

A kiilséségeket is fikaztdk nagyon keményen, hogy igy ne-
gativ véleményt alkottak, akkor a megnyilvanulasaimrél, meg
egy csomo dolog volt, csak most igy nem... teljesen kitoréltem
amugy az agyambdl, na mindegy és akkor az volt, hogy akkor
utdna, amikor én ezt igy megtudtam, meglattak, és Ur isten,
és akkor rogton irtak rdm, meg hivtak, de akkor napokig be se
mentem az egyetemre, fel se vettem a telefont semmi, és akkor



eltelt egy hét és akkor ugy voltam vele, hogy be kell mennem,
mert mar tul sok hidnyzds van, és akkor igy megérkeztem, és
akkor ott Ultek a tobbiek, és ahogy meglattak, feldlltak, odafu-
tottak hozzdm, és akkor kett6 el kezdett sirni, zokogott, mlott a
kénnye, mert addig 6k engem mar megismertek ugye gyakorla-
ti helyen, mert hogy ezt... azt mondtak, hogy 6k ezt a csoportot
mar nem hasznaljak, és utana visszagorgettem, és tényleg a be-
jegyzés, az utolsdé mar fél évvel el6tte volt, csak valahogy nem
tudom... és mondtdk, hogy eltelt fél év, és hogy tokre megsze-
rettek, és hogy Ur isten, most nem is tudjak, hogy... és hogy ott
én is elsirtam magam, mert el se hittem ezt az egészet, és akkor
aznap igy elmentiink inni, végiil is elmondtak igy mindent, hogy
miért is volt ez, és akkor én megmondtam nekik, hogy hat jo,
velem ilyen még soha nem tortént, nem tudom hogy hogyan
kezeljem, igazabdl nem tudok haragudni, mert nem éreztem
haragot magamban, hanem értetlenséget éreztem, hogy nem
értem ezt a dolgot, meg hogy hogy kell ezt kezelni és akkor vé-
gil is utdna, masnapra mar tok elfelejtettem.

Taldn azért, mert azt néztem, hogy nekem kell ez a végzett-
ség. Széval mindig éreztem, hogy prébalnak kompenzalni, meg
hogy hivtak mindenhova, volt, hogy eljottek a hdzamhoz néha,
hogy na, menjek el vellk bulizni, széval prébaltak 6k kompen-
zalni nagyon szépen avval a maradék egy-fél évben nagyon
szépen kompenzaltak, szerettek volna, de sokszor igy nemet
mondtam. Nem akartam. Legbellil majdnem ki se engedtem,
mert ilyen még tényleg nem tortént velem soha ilyen, mert
mar annyira elnyomtam, mert, ha felteszik nekem a kérdést,
hogy ért-e mar téged az életed soran negativum a szarmaza-
sodra, vagy barmi, akkor végig azt mondom, hogy nem. Mert,
hogy annyira elnyomtam. Néha most is megkérdezik. Nemet
mondok kapasbdl, de ha gondolok valamire, akkor talan ez
az egy, ami ilyen nagyon kiugré, és ez tényleg nagyon rosszul
esett. Es ma amugy tok joban vagyok egy-kettjiikkel, akikkel
amikor taldlkozunk puszi-puszi, hogy vagy, nem tudom, széval
ez ilyen kett&s érzés.



Amit a WHSz-tél kaptam

Hat bevallom Gszintén, amikor a WHSz-t elkezdtem, akkor min-
dent néztem csak azt nem, hogy mit ad. Mert nem nagyon tud-
tam még helyén kezelni... hanem a csoport, azokat, akik korul-
vettek. Azok voltak nagyon jok. Es veliik csinaltunk mindent, min-
den tréninget végig, amik amugy nagyon akkor nagyon, abban a
pillanatban nagyon hasznosak voltak nekem. igy az elinditashoz.
Nagyon sok pluszt adtak, meg a csapatépit6k, amit amugy hia-
nyolok. Meg minden ilyen igazi két napos csapatépitéket, amikor
az van, hogy csak jol érezzilk magunkat. De id6kdzben a WHSz,
nem is csak az dnkénteskedés, mert az szamunkra azért irrele-
vans, mert én akkor is 6nkénteskedtem. Széval nekem ez most
jol jott, hogy ez a WHSz-nél igy elszamolhatd. De amugy én vég
onkéntes voltam, ugye a Faagban, voltam a Khetanipeben, és
voltam Somogyban is, széval én ezeket csinaltam, meg kdzben az
UCCU is elkezd6dott. Széval szdamomra az dnkéntességrél alko-
tott képet nem a WHSz-nek kdszonhetem... Hanem annak, hogy
nalunk igy van ez az elv, ami szerintem t6k j6. Hanem minden
mas, ami nem onkéntesség, mondjuk a kutatasok... amit ki tudok
emelni még, az a tanulds-mddszertan meg azok a csapatépitdk.
Tehdt egy csomd olyan eleme van, amit én mondjuk haszndlok a
mai napig is. Ugyhogy nekem inkabb ezek, meg a szakmai hattér
meg a szakmai tér, meg az itt |év6, az én szememmel szakembe-
rek, akik ugye régebb 6ta itt vannak. Ez az 6ssz dolog, ami nekem
j6 a WHSz-ben, és fontos, hogy itt lehessek. Meg hat maga a kap-
csolat, széval a kapcsolati t6kém a WHSz-el, ez igy kitarul. Hogy
sok helyre az 6 megbizatdsukbodl tudok eljutni. Meg hat ez eleve
egy magas szint, hogy egy egyetemrél, egy szakkollégiumrél ér-
keznek a megbizatdsok, egy bizonyos megitélés alapjan. Ez egy
j6 megitélésl pozicid, ugy, hogy az 6 kikiildetésiikben vagyok,
ami szintén jé szamomra, és azt gondolom, hogy profitaltam, és
remélem, hogy fogok is, s6t biztos vagyok benne. Szdval inkabb
ezek az ilyen jovémet megalapozo, és eldsegitd elemek a WHSz-
ben azok, amik nekem fontosak és mondjuk kevésbé mar a ko-
20sségi erd, a kozosség ereje. Es inkdbb mar a tanitas a kdzosség
felé, mint hogy vellk egyitt dolgozds az, ami szamomra jobb.
Most, hogy igy kell megfogalmazzam, ugy érzem, hogy most mar
egy csomo dolgot felllrél 1atok, és én ezeken tul vagyok, és én
inkdbb atadnam ezeket a dolgokat mdasoknak.



A jové

Szerintem ez a remélem kategdria lesz, hogy remélem, hogy
milyen szituaciéban lesz. Remélem, hogy... ha 10 évben gon-
dolkozunk, akkor az azt jelenti, hogy 34 éves leszek. Es terve-
im szerint 30-31 éves koromra megszerzem a doktori cimet.
Ha minden jé| megy. Széval, akkor elvileg én doktor leszek. Es
én addigra tréner akarok lenni. Egy vilaglatott tréner. Es lehet,
hogy lesz egy egyesiiletem. Pécsen fogok élni, de ebben azért
nem vagyok biztos, mert mar most nagyon elvagyédom, de le-
het, hogy akkor mar vissza fogok vagyddni. De vagy Pécs, vagy
ha Magyarorszag, akkor ugye Budapest.

Hat addigra mar legaldbb egy gyerekem biztos lesz, de talan
mar a masodik is. Széval addigra mar szeretnék két gyereket is.
Hat a haz... hat nem tudom, most hogyha a baratnémmel ma-
radok egyiitt... Remélem. Akkor addigra lesz fixen hazunk, az
biztos. Széval lesz egy sajat csaladi hazunk. Hat a munkdm az...
én magamat nem egy ilyen roghoz kotott valakinek képzelem
el, hanem olyannak, aki igy megy, mozog. Széval tényleg ez a
klasszikus tréner van a fejemben, aki... Hidd el, hogy van egy
fix valamim, egy egyesiiletem vagy valami f6 tevékenységem,
ami a szivem, amit ugye szeretnék csindlni, meg ami fontos
szamomra. De mégis egy ilyen jarok kelek ember leszek. Igen,
amit igy el tudok magamrodl képzelni. Hat nem tudom...
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