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BEKESI ANDREA

El6szd

A Pécsi Tudomanyegyetem Romologia és Nevelésszocioldgia
Tanszéke mellett 2001 éta m(ikddé Wlislocki Henrik Szakkollé-
gium (WHSz) 2013 janudrjatdl egyedulalld lehetdséget kapott
arra, hogy unids forrasbodl két és fél éves komplex projektet
inditson hatranyos helyzet(i, féként roma/cigany hallgatok
fels6foku tanulmdnyi el6rehaladasanak tdmogatdsat célzo
sokrét( tevékenységéhez. A ,Komplex hallgatéi szolgaltatasok
fejlesztése hatranyos helyzet( hallgatdk részére a Wlislocki
Henrik Szakkollégium szervezésében” cim( projekt a TAMOP
4.1.1.D-12/2/KONV konstrukcidjanak keretében 2013. februar
1. és 2015. augusztus 31. kozott mikodott.

A szakkollégiumi projekt legfontosabb célja az volt, hogy
enyhitse az alacsony térsadalmi statuszu, f6ként roma/cigany
csaladokbdl érkezé hallgatok eltérd csaladi szocializaciéjabol
fakadd hatranyait. Fontos cél volt az is, hogy a projekt lehe-
t6séget adjon a hallgatéknak azon készségeik és képességeik
fejlesztésére, amelyek megléte biztosithatja sikeres egyete-
mi palyafutasukat, és megerdsitheti, stabilizalhatja kés6bbi



munkaerg-piaci statuszukat is. Epiteni kivantunk azokra az
er8s egyéni motivaciokon alapuld kuzdelmekre, erén felili
személyes és csaladi aldozatvallaldsokra, amelyek a megel6z6
években segitették a hallgatdkat abban, hogy elérjék vagyott
céljukat: azt, hogy fels6foku tanulmdanyokat folytathassanak,
nemegyszer els6ként szlikebb csaladjukbdl, kiskdzosséglikbdl.

A projekt konkrét céljai mellett a megvaldsitdk szeme el6tt
egy nagyon fontos mogottes szandék is lebegett: létrehozni,
illetve generalni egy olyan kdlcsonos segitségnyujtason alapu-
16, 6nsegits jellegl csoportot, ahol a kiilénb6z6 témateriiletek
irdnt érdekl6d6 hallgatok tudasa Gsszeadddhat, és a részt-
vevGk megtapasztalhatjak a tdmogatd kozosséghez tartozas
elényeit, a kozosségi mikodésben rejl6 tobbletenergidkat, és
nem utolsésorban tarsadalmi felelsségvallalasra tanitanak és
mintat nydjtanak az utanuk kdvetkezéknek.

Az alapvet6 célok megvaldsitasat valtozatos szakmai prog-
ramokkal és maddszerekkel biztositottuk, lehetGség szerint
bevonva magukat a kedvezményezett hallgatékat, valamint
minden, egylttmUikodésre kész egyetemi egységet, kormany-
zati és civilszervezetet, illetve elkotelezett szakembert. Ennek
kdszonhetSen a két és fél év soran az egyetem kilenc kararol
érkeztek hozzank hallgatdk, tutorok, mentorok és mds szak-
emberek. Hallgatdink szamara — ha igényelték — a Pécsi Tudo-
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manyegyetem Marton Aron Kollégiuma biztositotta a lakhata-
si feltételeket, de az egyittlakas a szakkollégista hallgatdknal
nem volt feltétel, csak lehet6ség.

A két és fél éves projekt soran az abran olvashatd szakmai
programokat valdsitottuk meg, mindvégig fenntartva annak
lehet6ségét, hogy indokolt esetben azonnal elvégezhessiik
a szlikséges szakmai korrekcidkat, esetenként, akar a hang-
sulyok athelyezésével, mas — adott szakaszban fontosabbnak
itélt, a hallgatdi csoport igényeihez kbzelebb allé — fejlesztéte-
vékenységekre fokuszalva.

A projekt soran a kis csoportos és egyéni szakmai fejleszt6te-
vékenységeken (tutori tdmogatds, mentori rendszer, nyelvorak,
kutatdmunka, tanuldasmddszertan, karrier-tandcsadas stb.) tul
mindvégéig nagy hangsulyt fektettlink a hallgatdk 6nallo kezde-
ményezésein alapuld kdzosségi és kulturdlis tevékenységekre is.
Minden lehetséges mddon tdmogattuk ezek létrejottét (szinha-
zi el6adasok, kidllitasok, tapasztalatszerz6 |latogatasok, kilfoldi
tapasztalatszerz6 latogatdsokon, tudomanyos konferenciakon
vald részvétel, iré-olvasé taldlkozd szervezése stb.), ha sziiksé-
ges volt, akdr mas palyazati forrdsok bevondsaval is.

Fontosnak tartottuk tovabba a kiils6 kapcsolatok épitését,
a projekt disszeminacidja és az utanpdtlds biztositdsa érdeké-
ben is. Ezért a projekt sordn sokrétl egylittmikodéseket alaki-
tottunk ki, tobbek kdzott az orszagos kiterjedésl Arany Janos
Kollégiumi Programban részt vevé kodzépiskoldkkal, kollégiu-
mokkal, valamint |atogatast tettlink a Szegedi Roma Szakkollé-
giumban is. Egylttm(ikods partnerként és dnkéntes helyszin-
ként dolgozunk egyitt a pécsi Gandhi Gimnaziummal, valamint
szamos hatranyos helyzet( telepilésen, illetve telepilésrészen
tanoddkat és mas segité programokat mikodtetd baranyai ci-
vilszervezetekkel® is. Hallgatdink szakmai Utjaik soran eljutottak
Gentbe, Triesztbe, Genovaba, Varasdra, valamint szamos, alta-
luk szervezett, eurépai roma/cigany fiatalokat tomorité nem-
zetkozi szervezet taldlkozoira, konferenciaira is.

A szakmai munka koordinalasat a szakmai vezetd iranyitasa-
val 5 f6s szakmai stab végezte.? Tagjai a projektben kulcsfelada-
tot ellatdé szakmai megvaldsitok voltak, akik heti rendszeres-
séggel Uléseztek. Ezeken a szakmai megbeszéléseken sziilettek
meg a konszenzuson alapuld, projektet érinté szakmai donté-



sek, hatarozatok az esetlegesen sziikséges szakmai korrekcidk-
rél és az operativ tevékenységek elvégzésérdl is, minden eset-
ben bevonva az érintett témateriletek felelGseit is.

A projekt el6készitése soran — és azt kévetben is — igye-
keztiink a lehetd legjobb szakembereket megtaldlni az egyes
feladatok elldtdsdra. A megvaldsitas soran jelent6s szamu
egyetemi munkatdrssal és az adott témdban jaratos kilsé
szakemberrel dolgozhattunk egyiitt. Az 6 lelkiismeretes mun-
kajuk, rugalmassaguk, innovativ szemléletiik driasi mértékben
jarult hozzd ahhoz, hogy projektiink soran a vallalt célértéke-
ket messze tulhaladva teljesiteni tudtuk, fellilmulva ezzel a pa-
lydztato elvarasait is.

A szakkollégiumi projekt viszonylag hosszu id6szakot — 6sz-
szesen Ot egyetemi szemesztert — dlelt fel, igy elkerilhetetle-
nek voltak azok a személyi valtozasok, amelyek egy-egy sze-
mesztert kévet6en a tamogatott szakkollégiumi csoport életé-
ben bekdvetkeztek. Minden egyetemi félév végén voltak hall-
gatdink, akik befejezték tanulmanyaikat, voltak, akik kalféldi
egyetemi O0sztondij lehet&ségéhez jutottak, és voltak olyanok
is, akik egy masik magyarorszagi egyetemen, képzésen folytat-
tak tovabb tanulmanyaikat, de akadtak olyan hallgaték is, akik
minden igyekezetlink ellenére — teljesités hianyaban — nem
folytathattak tovabb velliink a munkat.

Minden szemeszterben egyre nagyobb szamban érkeztek
hozzank Uj jelentkez6k is, igy a kezdeti 19 f&s csoportlétszam
az utolso, 6todik szemeszterre 33 fére ndvekedett. A folyama-
tosan névekvé csoportlétszam és az Ujonnan érkez6 hallgatdk
Uj kihivasok elé allitottak a projektben dolgozd szakembere-
ket, akik minden esetben rugalmasan alkalmazkodtak a meg-
valtozott , koérilményekhez”, és maximalisan torekedtek arra,
hogy a programba kerild, Gjonnan felvett hallgatdk is meg-
kapjak ugyanazon minGségl szolgdltatasokat, mint azok, akik
a kezdetektél haszonélvezGi voltak a programnak.

Jelen tanulmanykoétetiink a ,Komplex hallgatéi szolgal-
tatdsok fejlesztése hatranyos helyzetl hallgatok részére a
Wilislocki Henrik Szakkollégium szervezésében” cim({ projekt
két és fél éves tapasztalatait, eredményeit, buktatdit, fej-
lesztési lehetGségeit foglalja Ossze, rendezi egységes szerke-
zetbe. A kotetben szerepld, dr. Varga Aranka és Trendl Fanni



altal jegyzett, ,igy latjuk mi — Roma szakkollégiumi projekt
a résztvevlok szemével” cimi Osszefoglald tanulmany elemzi
és értékeli azokat a folyamatokat, amelyek a jelentGsen meg-
novekedett [étszdmu és tevékenységl projekt megvaldsitdsa
soran halmozddtak fel, és amelyekre a szakkollégiumunk tor-
ténetében ez idaig nem volt példa. A projekt tobb néz6pontu
vizsgalata, elemzése soran végzett komplex kutatds, a tervek
és a megvaldsitads leirdsanak Osszevetésén, valamint a szam-
szerU adatokkal jelzett beszamoldn tul ratekint a projektid6-
szak torténéseire a megvalositdk és résztvevik szemszogébdl
is. Arra is vallalkozik, hogy személyes megkozelitésben mutas-
sa be a projekt eredményeit és tovabblépési lehet&ségeit. KO-
tetiinkben helyet kaptak tovdbba azok a hattértanulmanyok
is, amelyekben az egyes alprojektek tapasztalatait, fejlesztési
lehetGségeit elemzik el6re megadott szempontsor alapjan a
projektben részt vevé szakmai megvaldsitok.

A projekt szakmai vezetGjeként engedjenek meg egy sze-
mélyes megjegyzést. HosszU évek 6ta dolgozom dél-baranyai,
hatranyos helyzet(, f6ként beds ciganyok altal lakott kistelepi-
|éseken szocidlis munkasként, szocidlpolitikusként. Jellemzéen
hidnyzd oktatdsi és szocialis szolgaltatasok tervezésével, kiala-
kitdsaval, mikodtetésével és forrasteremtéssel foglalkozom.
Munkam legfontosabb részének — és a hozzdm a lehet6 leg-
kozelebb all6 fejlesztésnek — mindig is a gyerekek, fiatalok és
feln6ttek szamara biztositott tanulast tamogatd programokat
tartottam. Tanoddkat, csaladi napkoziket, kbzosségi hazakat
mUkodtet6 civilszervezeti vezet6ként nagyon jé volt atni, hogy
az évek hosszu soran befektetett munka meghozza gyimol-
csét. Bizonydra nagyon sok, hozzam hasonldan hatranyos hely-
zet(i, roma/cigany fiatalok kozott dolgozé pedagdgust, szocialis
munkast és mas segitét tolt el ugyanez a j6 érzés, ha olvassa
a kotetben leirtakat, hiszen az elmult években — altalanos és
kozépiskolds fiatalok kdzott — nagyon sokan sokat dolgoztunk
azért, hogy 2015-ben a Pécsi Tudomanyegyetemen 33, tébb-
ségében roma/cigany szakkollégista hallgaté folytathasson si-
keres tanulmanyokat. Ugy gondolom, munkankhoz a tovabbi-
akban nagy erét adhat az a tudat, hogy a Pécsi Tudomanyegye-
temre bekeril6 roma/cigany fiatalok nem maradnak magukra,
mert a WHSz-ben gondoskodd szakmai és lelki tamogatdsban



részesiilnek, amely nem marad el attdl, amelyet egy-egy lelkes
tanodai vagy iskolai pedagdgus, szocialis munkas és segit6 csa-
|adtag tudott nyujtani az egyetemet megel6z6 években.

Kuléndsen nagy 6rom szamomra, hogy ennek a projektnek
a szakmai vezetGjeként kamatoztathattam azokat az ismere-
teket, tapasztalatokat, amelyek eddigi szakmai tevékenysége-
im soran felhalmozddtak, és remélem, munkammal magam is
hozzajarulhattam a projekt sikeréhez.

Pécs-Magyarmecske, 2015. julius 31.

Békési Andrea
szocialpolitikus, szakmai vezetd

Jegyzetek

1 Fadg Bardati Kor Egyesiilet, Khetanipe Egyesilet, Szamda Da Noj
Egyesllet, Szent Mdrton Caritas Alapitvany.

2 Békési Andrea szakmai vezet6, Harisné Dobai Teoddra projekt-
menedzser, Vezdén Katalin szakmai asszisztens, dr. Orsds Anna
és dr. Varga Aranka szakmai tandcsaddk, Trendl Fanni nyilvanos-
sagért felel6s szakember.



PALMAI DORA

A PTE WIlislocki Henrik Szakkollégium
Pedagdgiai Programjanak célrendszere
a megvaldsitds tikrében

2002-ben a Pécsi Tudomanyegyetem Romoldgia Tanszéke
mellett egy olyan tdmogato szervezetet hoztak létre Wlislocki
Henrik Szakkollégium (WHSz) néven, amely az egyetem kiilon-
b6z6 karain tanulé roma/cigany szarmazasu és a romoldgia tu-
domanyterilete irdnt érdekl6dé hallgatokat kivanta 6sszefog-
ni, tanulmanyaikban, tudomanyos el6rehaladasukban és tar-
sadalmi szerepvallalasukban tdmogatni. 2013-ban a TAMOP-
4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 azonositdé szamu, ,Komplex
hallgatdi szolgaltatasok fejlesztése hatranyos helyzet(i hallga-
tok részére a Wlislocki Henrik Szakkollégium szervezésében”
cimd projekt keretében a WHSz eddigi m(kddési kereteire
épilé, a kijeldlt célcsoportot még hatékonyabban tamogaté
program megvalositasat hatdrozta meg céljaul.

A szakkollégium mUikddését alapjaiban szabalyozé doku-
mentumban, a Pedagdgiai Programban fogalmaztdk meg a
szervezet miikodtetését meghatarozd személyek feladatait, a
szakkollégium nevelési programjat, alapvetéseit és az ezeket
mUkodtetd rendszert. A tanulmanyban azt szeretnénk bemu-
tatni, hogy a WHSz Pedagdgiai Programjaban leirt, a projekt
megvaldsitasa soran elérni kivant célok milyen formaban tel-
jeslltek az egyes projektelemekben. Hogyan tdmogattdk a
hallgatdkat tanulmanyaik sikerességében, tudomanyos tevé-
kenységiik fejl6désében, tarsadalmi szerepvallaldsuk kiteljese-
désében a kiilonb6z6 értékkozvetits, kozosségformald, tehet-
séggondozo és a lemorzsolddast gatld eszkdzok segitségével.



A dokumentumelemzés kézéppontjaban a WHSz Pedagdgiai
Programja, illetve az egyes projektelemek megvaldsitasarol
készilt hattértanulmanyok allnak. A tanulmany a Pedagdgiai
Programban kirajzolodd komplex célrendszer egyes elemeinek
megvalodsuldsat egyszer(sitett formaban mutatja be, azonban
lathatd lesz, milyen Osszetett és sokrétl képzési és tamogatd
rendszer allt a szakkollégistak rendelkezésére.

A WHSz Pedagdgiai Programjaban
kirajzolodo célrendszer

A szakkollégium Pedagdgiai Programjdban egy tobbszintl cél-
rendszer megvaldsitdsat tlzték ki célul a szervezet vezetdi,
amelynek elemei egymasra épiilnek, és tébb ponton is kap-
csolédnak egymdshoz. A felépitettségbdl kovetkezik, hogy az
egyes célok az eléréshez sziikséges feladatot is jelentik, vagyis
az egyes szintek alarendelt viszonyban mint a kivant cél eléré-
sét segit6 eszkozok jelennek meg, folérendelt viszonyban pe-
dig az elérend§ célokat jelenitik meg.

A projekt altalanos és konkrét célkitlizéseit az alabbi gon-
dolatban 6sszegezhetjik: ,A szakmai program alapvetd cél-
kitlizése, hogy a megvaldsuld szakkollégium hozzajaruljon a
kozéleti feladatvallalds irant elkdtelezett, aktiv tarsadalmi par-
beszédet folytato cigdny/roma értelmiségiek formalédasahoz,
akik a szakmai kivaldsagot 6tvozik a tarsadalmi és szocialis kér-
dések iranti érzékenységgel”. (Pedagdgiai Program, 2013, 1.3.)

1. dbra. A WHSz Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott
célrendszer 6sszegzése, egymdsra éplilése

— a kozéleti
feladatvallalas irant
elkdtelezett

— szakmai kivalosag

— szocidlis kérdések — tanulmanyi
iranti érzékenység sikeresség
elémozditdsa

— aktiv tarsadalmi
pdrbeszédet folytatd
— roma/cigany
értelmiségiek
formildsa

— tudomanyos
tevékenységben vald
részvétel

— tarsadalmi
szerepvillalds
megerdsitése




A fenti célok elérése érdekében az egyes projektelemek fel-
adatanak a lemorzsolddas megel&zését, a tehetséggondozast,
a kozosségformaldst és az értékkozvetitést nevezi meg a do-
kumentum. A projekt a tehetséggondozason keresztil kivanja
megvaldsitani az esélyegyenlGséget, amelyhez ,a valtozatos
pedagdgiai tevékenységek egy részét az alacsony gazdasagi
és tarsadalmi statuszu csalddokbdl érkezé, a tébbségi tarsa-
dalomtdl gyakran eltéré csaladi szocializacios utat bejaro fi-
atalok tanulmanyai alatt felhalmozddd hidnyok hivtak életre
(pl. idegen nyelvi tanfolyamok, IKT-kompetencia-fejlesztés,
tanuldsmadszertan stb.), mas részét az a nem titkolt cél, hogy
nyitott, a tudomanyok irdnt fogékony és elkotelezett, 6nalléan
autoném személyiségli gondolkodd értelmiségi életpalyahoz
segitse a hallgatékat”. (Pedagdgiai Program, 2013, 111.1.)
Annak ellenére, hogy az egyén all az elérendd célok kdzép-
pontjaban, fontos, hogy a szakkollégistak a szakmai és kortars
kozosség erejét és tdmogatasat is megtapasztaljak, erdsitve
ezzel a hallgaték tanulmdnyi motivaltsagat. Mindezek mellett
a projektben megjeldltek olyan értékeket, amelyek kozvetité-
sét az egyes projektelemekben kiemelten fontosnak tartottak:

,— Az egyik legfontosabb preferalt érték a szolidaritas.
A szakkollégium egész tevékenységrendszerével azt igyek-
szik képviselni, hogy a hallgatdk felelGsséggel tartoznak
egymasért, a mentorok és tutorok a patronalt didkokért és
a kollégistak azért a szegény kozosségért, amelybél maguk
is érkeztek.

— Legaldbb ilyen fontos érték a szabadsag, az emberi mél-
tésag védelme, az egyén 6nmegvaldsitashoz vald joga és
érdekeinek a demokratikus érdekérvényesités féruma-
in keresztul valé érvényesitéséhez vald joga. Ezeknek az
egymassal szorosan 0Osszefligg6 szabadsagértékeknek az
érvényesitése kiemelked6 jelentGségli a Pedagdgiai Prog-
ramban.

— Rendkivil fontos érték az otthonrdl hozott kulturalis ér-
tékek megbecsiilése, értékelése.

— Az el6z6 értékkel 6sszefligg a multikulturalizmus értéke,
amelynek alapjan az otthonrdl hozott értékeknek a kézép-
osztalybeli értékekkel, tovabba a kornyezet mas tarsadal-



mi — pl. etnikai, vallasi, osztaly jellegl stb. — kbz6sségeinek
értékeivel vald 0sszehangoldsa, mas csoportok kulturdlis
értékeinek megismerése, elfogadasa és értékként valé el-
sajatitasa kiemelked&en fontos.

— A fenti értékek képviselete nemegyszer hatarozott kidl-
last is jelent az intolerans, kirekeszté nézetekkel szemben.
Ennek a legalapvet6bb formdja az antirasszizmus, amely
érték elsajatitasara kilon gondot fektet a program.” (Peda-
gbgiai Program, 2013, 111.2.)

A megvalositas eszkozei

A kijelolt célok elérése érdekében a projekt vezet6i az alabbi,
az 6sztondijas hallgaténak kotelez6en teljesitendé feladatokat
jelolték ki: igazolt kapcsolattartas, Hallgatdi portfélidja kozos
vezetése mentordval és tutoraval; tevékeny és kotelezd részvé-
tel a kozosségi hétvégéken, szakmai programokon, a kozosségi
térben kialakuld életben; sajat szakjan évet nem ismételhet,
minimum 3,5-es atlagot ér el; dokumentdlt médon bevono-
dik a tudomanyos tevékenységbe; havi 10 oranyi 6nkéntes
tevékenységet végez a projektben. (Pedagdgiai Program,
2013) Mindezek teljesitéséhez a kialakitott képzési és tdmo-
gatd rendszer nyujtott lehet6séget és eszkdzoket a hallgatok
szamdra, amelyek segitségével mind személyiségiikben, mind
tanulmanyukban fejlédni tudtak, kiteljesedhettek, illetve be-
tekintést kaptak, tapasztalatot szereztek tudomanyos tevé-
kenységben is.

A hattértanulmanyokban megjelend képzési és tdmogato
rendszer elemei:!

— Tudomanyos kutatasok: Amrita-kutatas, Hallgatéi kuta-
tasok, Nemzetkozi kapcsolatok

— KoOzOsségi hétvégék: Tanuldsmoddszertan, Karrierterve-
zés, Onismeret

— Idegen nyelvi kompetencia fejlesztése

— Tutori rendszer

— Mentori rendszer

— Kozosségi tér



— Hallgatdi portfélié
— Romoldgia folydirat

Tanulmanyi sikeresség

A tanulmanyi sikeresség elérését tobb eszkozzel is tAmogattak
a projekt folyaman. Megfigyelhetd, hogy az eredményesség
elérését szolgald tevékenységek tobb esetben a lemorzsolo-
das megakadalyozasat is szolgaltak, illetve az egyes elemek
sordn megszerezhetd tudast nemcsak egyetemi tanulmanya-
ik alatt, hanem szakmai életpalydjuk egészén hasznosithatjak
majd a hallgaték. Az egyes tevékenységek bemutatasabol jol
latszik, hogy a projekt ezen céljat komplex mddon tébb elem
is tAmogatta.

A szakkollégistak tanulmanyi el6menetelét a kozosségi hét-
végéken megvaldsitott képzések tobbféle mddon segitették. Ki-
emelkeddk ezek kozlil is a kutatdas-maodszertani, a kommunika-
Ci6s, az IKT fejlesztését szolgalo és a tanuldas-mddszertani képzé-
sek. Ez utdbbi céljat a Pedagdgiai Programban a kovetkezékben
hataroztdk meg: , A képzés célja, hogy a hallgatokban alakuljon
ki egy hatékony tanulasi szokdsrendszer, és fejl6djenek a tanu-
lashoz szikséges alapképességeik: a koncentracio képessége, a
beszédben és az irasban valé onkifejezés, az érté olvasas, az em-
|ékezet, a gondolkodds, az ismeretek vilagaban valé tajékozodas
képessége. A célnak megfelel6 képességek a hallgatdk adott
évfolyamu tantdrgyaiba beépulve noveljék a tanulds hatékony-
sagat: mérhet6 legyen az elGrehaladasuk az alapképességeik
terén, a figyelmi képesség tartdssaga és mélysége novekedjen,
a szobeli és irasbeli kifejez6képesség arnyaltabba valik, az em-
|ékezeti munkajuk javul.” (Pedagdgiai Program, 2013, VII.5.3.1.)
A képzés kozéppontjdban egyrészt a tehetséggondozas allt, ké-
pessé valtak a hallgatdk a nekik megfelel6 tanulasi stilus, stra-
tégia, mddszer megtalalasara, ezaltal az ismeretek gyorsabb és
hatékonyabb elsajatitdsara.2 A kozOsségformalast tdmogatta
a képzés soradn hasznalt kooperativ tanulasszervezés, illetve a
hallgatokat koérilvevd kézosség az emelked6 tanulmanyi sike-
resség adta 6nbizalom és 6nbecsiilés hatasara a lemorzsolddas
megakadalyozasat is elGsegitette. (Egerszegi, 2015)



A hallgatdk kozosséggé formalddasat, egyben a kozosség
nyujtotta tdmogatd hattér kialakuldsat segitették a hétvégé-
ken megrendezett csapatépit6 kozosségi jatékok és a kozos-
ségépitd tréning, a karacsonyi Ginnepek kozeledtével egymas
megajandékozasa, az ezt kovetd kdzos farsang, majd szalonna-
siités, valamint tobb szakest is. A hétvégék keretében két na-
gyobb projekten (Amrita az ezredfordulé el6tt kutatds, We are
the world zeneszdm) is dolgoztak a szakkollégistak, e progra-
mok szintén segitették a kozosség fejl6dését. (Lakatos, 2015)

A kozosségi hétvégék részét képezte tovabba a szakkol-
légistak karriertervezésének tdmogatasa, amelynek keretén
belll olyan tudast szerezhettek meg a hallgatdk, amit késGbbi
szakmai életpalydjuk soran tudnak a leginkdabb hasznositani.
Ehhez a projektrészhez tartoznak egyrészt a hétvégéken meg-
valésult szakmai beszélgetések, amelyek soran tematikusan,
egy-egy munkakorhoz és terilethez® kapcsoldddan kaphattak
vdlaszokat kérdéseikre a hallgatdk. (Lakatos, 2015) A szakmai
beszélgetéseken tul tréning formajaban Uj képességeket sa-
jatithattak el a szakkollégistak a Karrier-tanacsadas projekt-
elem keretén beliil. A munkaer&piacrdl sz6lé ismeretek, az
allaspalyazatok egyes részeinek, a kommunikacid és a munka-
viszonnyal kapcsolatos elméleti tudas megszerzése mellett a
gyakorlatban is kiprébalhattak és fejleszthették képességeiket
a hallgatok. A rovid, kdzép- és hosszu tavu karrierterveik, vala-
mint az 6néletrajzukat, a kisérélevelet, a motivacids leveliket,
ajanldsokat és referencidkat tartalmazoé palyazati anyaguk el-
készitésével, allasinterju-szimulacio segitségével visszajelzést
kaptak a résztvevék elsajatitott tuddsuk gyakorlati értékérdl
és képességeikrél. Mindezek hozzasegitették a szakkollégista-
kat énképilk és énidedljuk kialakitasahoz, jovéképiik tudatos
alakitdsahoz. Lehet&séget kaptak védett kdrnyezetben az on-
megvalositasra, onallésaguk fejlesztésére, képességeik realis
megitélésére, egy valds énkép kialakitasara, valamint raddb-
benhettek egyéni felelGsségiik folyamatban bet6ltott szerepé-
re is. (Izsak, 2015)

A kozOsségi hétvégék fontos részét képezték a személyes és
tarsas kompetencidk fejlesztését szolgald csapatépits, kommu-
nikdcios tréningek. A csapatépit6 tréningeken elsédlegesen a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott |épések (a tagok ko-



z6tti egylttmUikodés, a csoportszerepek és a csoport 6nképé-
nek kialakitdsa) segitségével egy tdmogatd kortdrs kozeg kiala-
kitdsa volt a feladat, ennek fontossagat a szakkollégistak maguk
is érezhették. A tréning sordn ,,megtapasztalhattdk az egymas-
ra utaltsagot, a kozos célok fontossagat, a csoportmunka ered-
ményességét és hatékonysagat, [...] a bevonddas fontossagat
a csoport érdekeiben és céljaiban” (Bigazzi, 2015), ezekkel pe-
dig a demokratikus érdekérvényesités, a szolidaritds és a sza-
badsag értékét is. A hallgatok dnmegvaldsitdsahoz szlikséges
képességek fejlesztésében nyujtottak segitséget a kommuni-
kacids tréningek gyakorlatai, amelyeken ,az énazonossagra, a
massagra, az empatidra, az odafigyelésre, a bizalomra, a nem
verbalis kommunikacid értékére, a beszédkészségre és az érzel-
mekre” (Bigazzi, 2015) helyezték a hangsulyt.

A tanulmanyi sikeresség novelésében nagy segitséget je-
lentett a hallgatoknak a tutori és mentori rendszer. A tutor sze-
mélyét a szakkollégista maga valasztotta meg a pécsi egyetem
oktatoi koziil, ,aki személyes és folyamatos tamogatdst nyujt
a hallgaténak tanulmdnyaiban és szdmos mas terileten, ezzel
biztositva sikeres szakmai el6rehaladasat, lemorzsolddasanak
megel6zését”. (Orsds, 2015) A tutorhoz kapcsolddd személyes
szimpatia, az oktatdval tortént gyakori taldlkozasok megkony-
nyitették a bizalmi kapcsolat kialakitdsat. Egy olyan személy
segitségét kaptdk a szakkollégistak a félévek soran, aki figye-
lemmel tudta kisérni tanulmanyi helyzetiiket, egyenrangu
partnerként kezelve a hallgatdkat segitséget nyujtott szemé-
lyes problémaikban, tudomanyos el6rehaladasukban, mindez-
zel kialakitva egy olyan tamogatd értelmiségi kozeget, amely
csokkentette a lemorzsolddas lehetGségét. (Orsés, 2015)

A tutor személye, tdmogatd jelenléte a Hallgatoi portfélidk
elkészitésében is fontos szerepet jatszott. A dokumentumgy(j-
temény sikeres 6sszedllitdsdhoz segitséget kaptak mind a hall-
gatdk, mind a tutorok. Az Uj tutorok és szakkollégistak minden
félév elején részt vettek egy, a portfélié hasznalatara felkészité
mUhelyen, ahol a régi hallgatokkal kozosen készilhettek fel
a félévben teljesitendé feladatra. A mlhely soran nemcsak
a tutor—hallgatd pdarosnak kellett egyitt dolgoznia, hanem
csapatuk résztvevgje volt egy tapasztaltabb szakkollégista és
tutor is, akiktSl hasznos informacidkat, tdmogatast kaptak a



dokumentumgy(ijtemény elkészitéséhez, novelve ezzel a szak-
kollégistak portfélidjanak sikerességét, egyben megtapasztal-
va a kortars segités jelentdségét. (Trendl, 2015)

A kortdrs személy tdmogatd jelenlétével taldlkozott a hall-
gatd a WHSz keretein bellil a mentori rendszerben, e funkciot
a WHSz Pedagodgiai Programjaban kozvetlen célként jel6lték
meg. Fontos, hogy a rendszerben a félévek soran kialakuld
egyes mentoralasi feladatkérokben® segitséget nyujtéd felsébb
éves hallgaté nemcsak szakmailag, ,,hanem személyes példa-
javal, tanacsaival, lelki és egyéb mas szlikséges tamogatast is”
(Schaffer, 2015) nyujtott a hozza forduld szakkollégistaknak. Az
ilyen aktiv jelenléttel a mentor nemcsak mentordltja egyete-
mi életbe vald integralasat konnyitette meg, hanem tamoga-
tast nyujtott tanulmanyai, szakmai élete el6rehaladasaban, az
esetleges lemorzsolddas esélyének csokkentésében is.

Az idegen nyelvi kompetencia fejlesztése érdekében tartott
nyelvorak elsédleges célja volt, hogy segitséget nyujtsanak az
alap- vagy kozépfoku nyelvvizsga megszerzésében azon szak-
kollégistaknak, akik nem rendelkeznek a diploma megszer-
zéséhez sziikséges nyelvvizsgaval. A képzésben kotelez6 volt
ezeknek a hallgatdknak részt venniiik. Az elGzetes igényfel-
mérés alapjan angol, spanyol, német, beas és romani (lovari)
kezd§, dlkezdd, haladé vagy fels6foku nyelvérdkon tanulhattak
a hallgatok, amelyek segitségével nemcsak diplomajuk meg-
szerzésében tamogattak 6ket, csokkentve ezzel a lemorzsolo-
das esélyét, hanem mind a projekt soran,® mind késébbi szak-
mai palydjukon is hasznalhato nyelvtudast szereztek. A projekt
sordn megvaldsitott kilfoldi tanulmanyutak lehetGséget adtak
a szakkollégistaknak idegen nyelvi képességeik gyakorldsara,
fejlesztésére is, igy aktiv résztvevdikké valhattak a szakmai be-
szélgetéseknek. (Schéaffer, 2015)

A korabban mdar emlitett Hallgatdéi portfélioban szerepld
dokumentumok® segitségével a szakkollégistdk rogzitették a
projekten bellli és kiviili tevékenységeiket, megalkotva ezzel
személyes fejl6désiik tukrét. Ez nemcsak maguknak, hanem
a projekt vezetGségének is visszajelzésként szolgalt. A doku-
mentumsablonok alapjan készitett visszajelzések lehet&séget
adtak a hallgatdoknak a demokratikus érdekérvényesitésre,
énképuk alakitasara, az 6nmegvaldsitasra. A hallgaték teljesit-



ményének félévkozi figyelemmel kdvetése a portfolio segitsé-
gével lehet6vé tette, hogy romlé teljesitmény esetén azonnal
beavatkozzon, megoldast taldljon a szakkollégista problémaja-
ra a tutor és a szakmai vezet&ség, megel6zve ezzel a hallgaté
lemorzsolddasat. (Trendl, 2015)

Jél 1athatd, hogy a hallgatdk tanulmanyi sikerességét, egy-
ben a hallgatok lemorzsoléddsdanak megakadalyozasat a prog-
rambal tobb projektelem komplex médon tdmogatta. A tutori
és mentori rendszer adta szakmai és személyes segitségnyuj-
tas, a szakmai és kortdrs tamogatd kozosség, a rendszeres ta-
lalkozasok a biztos hattér és a személyes tor6dés érzését ad-
tak, a képzések és a tudomdnyos tevékenységhen elért sikerek
pedig fejlesztették a szakkollégistdk dnismeretét, dnbecsilé-
sét és Onbizalmat.

Tudomanyos tevékenység

A szakmai sikeresség elérésének masik eszkdze volt a szakkol-
|égistak tudomanyos tevékenységének tdmogatasa. A kbzpon-
ti tevékenység ezen cél megvaldsitdsdban a tehetséggondo-
zas, azonban a kivitelezés maddszerein és eszkdzein keresztil
tortént értékkozvetités, kozosségformalas, illetve kapcsolddva
a tanulmanyi sikeresség el6mozditasahoz bizonyos elemek se-
gitették a lemorzsolddas esélyének csokkenését is.

A WHSz 2013 és 2015 kozott zajld projektjében 14 kilén-
b6z6 teriileten 28 kutatdst folytattak le, amelybél 20-at hall-
gatodk készitettek, 29 konferencia-elGadast tartottak, 10 kotet
jelent meg, 34 tanulmany és kézirat latott napvilagot, amelyek
megtervezésében, elGkészitésében, lebonyolitdsdban 12 ok-
tatd, 6 PhD-hallgatd, 40 szakkollégista és 9 mas egyetemista
vett részt. (Varga, 2015) A felsorolasbdl jol latszik, hogy a pro-
jekt egyik céljanak, a tudomanyos érdekl6dés felkeltésének
eléréséhez a szakmai vezetSk széles kord kinalatot nyujtottak
a hallgatéknak. llyen széles valasztékbdl a szakkollégistaknak
lehet6séglk volt egyéni igényeik szerint vélasztani, ami na-
gyobb mértékben tdmogatta a tudomanyos érdekl&dés felkel-
tését. A tudomanyos tapasztalat megszerzéséhez biztositottak
a szakkollégistaknak a lehet&séget, hogy egy kutatdsi folyamat



résztvevbjeként eljussanak kutatdi kompetencidik fejlesztésé-
nek segitségével az elméleti tananyagtdl egy kutatas gyakorlati
megvaldsitasaig, annak prezentalasaig. (Varga, 2015)

A hallgaték kutatéi kompetencidinak fejlesztéséhez tobb
szakkollégistat is bevontak (pl. adatfeldolgozas, forrasfeltaras,
fényképek és dokumentumok digitalizalasa) nagyobb kutata-
sokba: WHSz bemeneti kutatas, WHSz-k6z6sség, Tudomanyos
élet a szakkollégiumban, Amrita az ezredforduld el6tt, AJKP
palyaorientacio, Reziliencia és inkluzid. A kézosségi hétvégé-
ken megvaldsuld Kutatds-modszertani képzés, a Tudomanyos
irds és a Tudomanyos kutatds cimd kurzusok segitségével pe-
dig felkészitést kaptak a hallgatok sajat kutatasok elvégzésé-
hez. (Varga, 2015)

A hallgatéi kutatdsok és az ehhez kapcsolédé palyazati
rendszer abban tdmogatta a hallgatdkat, hogy jartassagot sze-
rezhessenek tudomanyos kutatasokban. A folyamat sordn a
palyazati anyag elkészitését, a kutatas kivitelezését, az ered-
mények rogzitését és kozzétételét, valamint a pdlyazathoz tar-
toz6 elszamolast is megismerték az egyénileg vagy csoporto-
san palyazok. (Andl, 2015)

Tovabbi tamogatdsként a projekt segitséget nyujtott a
szakkollégistaknak kutatasi eredményeik nyilvdnossa tételé-
ben. Ehhez szintén igen sokféle megjelenési platformot biz-
tositottak: a félévente megtartott WHSz hazi konferencidk, a
PTE BTK Romoldgia Tanszéke altal rendezett Romoldgus konfe-
renciak, a Romoldgia folydirat, valamint tobb kotet. A projekt
sordn lehetGségiik nyilt a szakkollégistaknak arra is, hogy ne
csak résztvevéként, el6addoként kapcsolddjanak be egy-egy
konferencidba, hanem szervez6ként is megtapasztalhassak,
milyen el6késziiletek sziikségesek egy hazi vagy akar orszagos
konferencia megszervezéséhez. (Andl, 2015; Cserti, 2015; Var-
ga, 2015)

Tovabbi fejlédési lehetdséget nyujtott szakmai téren
a Romoldgia ciml folydirat, amelynek szerkesztésébe a
2013-2015-6s megjelenési idGszakban 22 szakkollégista csat-
lakozott szerz6ként. A szerkesztGi feladatokkal valé megismer-
kedésre a folydirat Spot cim( rovata adott lehetGséget, illetve
ebben a rovatban jelentek meg szerz6ként legtdbbet a hallga-
tok. Az egyes lapszamokat alanyi jogon kaptak meg a szakkollé-



gium hallgatdi, ezzel is tdmogatni akarvan szakmai ismereteik
fejlédését, a WHSz didkjai azonban mind kevesebb |étszammal
éltek ezzel a lehetGséggel. A projektelem fejlesztési pontjanak
jelolték meg a folyodirat szerkesztGi, hogy a késébbiekben tobb
szakkollégistat vonjanak be szerzéként, amelyhez a hallgatdk
szakirodalom-kezelési, tanulmanyirdsi ismereteit is fejleszteni
kell. (Cserti, 2015)

Ezekhez kapcsolddik a tutori és mentori rendszer, amely
tdmogatd és monitorizalé szerepet toltétt be a projektben,
ezzel pedig nemcsak a hallgaték tanulmanyai sikerességének
novelésében, hanem tudomanyos tevékenységiikben is tdmo-
gattak a szakkollégistdkat. Mint korabban emlitettiik, a WHSz
altal mikodtetett tutori rendszer a szakkollégista és az altala
valasztott tutor személyes kapcsolatan alapult, amely lehet6-
vé tette a folyamatos szakmai tdmogatdst, a kdzos projektet és
a konferencia-részvételt. (Orsés, 2015)

A mentori rendszer atalakuldsa, fejlesztése sordn tébb olyan
feladatkort alakitottak ki, amelyek segitették a hallgatok tu-
domanyos tevékenységének fejl6dését. A kortars mentorok a
rendszer elsd tipusaban tandcsado vagy résztvevé szerepet tol-
tottek be a szakkollégistak mellett egy-egy kutatds soran. A ké-
s6bbiekben egy f6 heti 2 éraban nyujtott kutatas-mddszertani
segitséget, monitorizald szerepet toltott be, valamint tamogatta
a hallgatdkat kutatasi palyazatuk dsszeallitdsaban. Tovabbi men-
toroktdl olyan tudasra is szert tehettek a szakkollégistak, ame-
lyet nemcsak tanulmdnyaik soran, hanem akar kés6bbi tudoma-
nyos palydjukon is felhasznalhatnak majd. Az IKT-mentornak, a
nyelvi fejlesztés és helyesiras teriiletéért felel6s mentornak
és az idegen nyelvi fejlédést tdmogatd mentor altal szervezett
beszélget6koroknek koszénhet6en olyan tudasra tettek szert a
szakkollégistak, amelyet fel tudtak hasznalni dolgozatok, szak-
dolgozatok és kutatasok soran is. (Schaffer, 2015)

A projekt nemzetkodzi kapcsolatok épitését célul kitlizé
eleme segitett a szakkollégistdknak radébbenni arra, meny-
nyire fontosak napjaikban mind tanulmanyuk, mind szakmai
palydjuk szempontjabdl az eurdpai és nemzetkozi halok. Le-
het6séget kaptak arra, hogy részt vegyenek a szakkollégium
nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztésében, megismerkedjenek
a szamukra elérheté mobilitasi palyazatokkal, segitséget kap-



tak palyazati anyaguk 6sszeallitdsdhoz, mindekozben épithet-
ték sajat kapcsolati haldjukat, és gyakorolhattak idegen nyelvi
és kommunikacids kompetencidjukat.

Fejlesztési pontként lehet kiemelni, hogy a tobb fazisbdl
allé megvaldsitds soran nehezen sikerilt bevonni a hallgato-
kat a kapcsolatfelvételt megel6z6 adatgylijt6, adatbazis-épit6é
munkaba, nem érezték még a hallgatdk a projektelem fontos-
sagat. Annak ellenére, hogy az egyéni mobilitasi palyazatokra
nyitottabbak voltak a hallgatdk, a tébb hénapos tavollét so-
kakat visszatartott. A projekt végén magvaldsuld tanulmanyut
mind a szakkollégium, mind a hallgaték szakmai kapcsolatépi-
tése szempontjabdl fontos volt.

Az inkluzidval és az interkulturalitdssal kapcsolatos ismere-
teik bévitésén tul a hallgatdk arra is lehet&séget kaptak, hogy
a WHSz nyujtotta szolgaltatasokrdl maguk tartsanak beszamo-
|6t, ami névelte 6nbizalmukat az idegen nyelvi kommunikacié
folyaman. (Bigazzi—Serdult, 2015) A nemzetkozi kapcsolatok
épitését szolgdld projektelem a felsoroltakon tul segitette a
szakkollégistakat sajat érdemeik, értékeik, érdeklGdésiik és
motivacidjuk feltarasaban, amelyek hosszu tavon szakmai és
tudomadnyos palyajukra is hatast gyakorolhatnak.

A kozosségépitésben és tobb érték kozvetitésében szin-
tén segitséget nyujtottak az egységhez tartozé projektelemek
egyes részei. A mikrokutatasok és a csoportkooperacio (pl.
egyes hallgatéi kutatasok, Amrita az ezredfordulé el6tt) segi-
tette a szakkollégistakat egymds megismerésében, fejlesztet-
ték egylttmikodd képességiiket, megtapasztalhattdk az épité
egymasra utaltsagot, az autondm cselekvés és dontés képes-
ségét a szabadsag jegyében, az egyes csoporttagok és munka-
folyamatok 6sszehangolasat, gyakorolhattdk érdekeik demok-
ratikus érvényesitését, a kollektiv dontéshozatalt, az egyéni
vagy csoportérdek elGtérbe helyezését és a felelGsségvallaldst
is. Az Amrita az ezredfordulé el6tt cim( kutatas egy olyan kor-
tars kozosség erejét mutatta meg a hallgatoknak, amelyet a
WHSz-ben is megtalalhatnak, a volt amritas didkok pedig pél-
daként allhatnak a szakkollégistak el6tt. A hallgatdi kutatasok
témai’ kozott szerepelt a ciganysag kérdéskorének oktatasi és
tarsadalompolitikai megkozelitése és a cigdnysaggal kapcsola-
tos elGitéletek vizsgdlata is. (Varga, 2015)



A fentebb bemutatott példdkon keresztil lathatjuk, hogy
egy olyan tdmogatod rendszert sikerilt kiépiteni a projektben,
amely segitségével a hallgatok — egyéni motivacidjukat figye-
lembe véve — biztosabb léptekkel indulhattak el a kutatéi pa-
lydn. Megtapasztalhattak egy olyan kutatéi kozosség tamogatd
erejét, amelynek a kés6bbiekben 6k maguk is tagjai lehetnek.

Tarsadalmi szerepvallalas

A projekt f6 célkitlizése volt, hogy a képzési és tamogatd rend-
szer segitségével a szakkollégium hozzajaruljon a tarsadalmi,
,kozéleti feladatvallalas irant elkotelezett, aktiv tarsadalmi
parbeszédet folytatd cigdny/roma értelmiségiek formalodasa-
hoz, akik a szakmai kivaldsagot 6tvozik a tarsadalmi és szocialis
kérdések iranti érzékenységgel”. (Pedagdgiai Program, 2013,
I.3.) Ehhez nemcsak a tudomanyos tevékenységben torténdé
elmélyilésre volt sziikségiik a hallgatédknak, hanem 6n- és ko-
z6sségi identitasuk kialakitdsara, fejlesztésére is. Ennek része-
ként fontos volt a kulturdlis értékek tisztelete képességének
fejlesztése, elGtérbe helyezve a cigany kozosség kulturalis ér-
tékeit. A kozosségi hétvégéken szervezett programok, ideértve
a zenés esteket (Pécsi Fiuk, Kanizsa Csillagai), az ezeket kovetd
tanchdzak, a szaldntai Cserhaja Cigdny Hagyomdany&rzé Nép-
tancegyittes fellépése, a romoldgia témakorében megrende-
zett interaktiv tréning, a roma kultlrdrdl vetitett film és az azt
kovets beszélgetés mind a hallgatdk kulturalis 6rokségeinek
értékét vildgitottdk meg. (Lakatos, 2015)

A kozosségi hétvégéken megvaldsitott egyik nagyobb pro-
jektben a We are the world cimi zeneszamot dolgoztak fel
beds nyelven, beleépitve a beas himnuszt is. A zeneszam fel-
vétele segitette a kozosség alakulasat, az elkésziilt produktu-
mot pedig a szakkollégistak nemcsak a rengeteg befektetett
munka, hanem az altala képviselt értékek miatt is sajatjuknak
érezhetik. Az 6n- és kozosségi identitdsuk fejlesztését tamo-
gatta tovabbd az Amrita az ezredforduld el6tt cimi kutatas,
amelyben a csaladi gyokerek megtartasanak fontossagara, az
otthonrdl hozott és a kutatott kozosség kulturalis értékeinek
tiszteletére hivtak fel a szakkollégistak figyelmét.



A WHSz altal Gzemeltetett ,kozOsségi tér egy olyan helyet
teremtett, ahol a szakkollégistak kdlcsonds kapcsolatban, eldité-
let-mentesen, folyamatos kommunikacidban” (Schaffer, 2015)
tudtdk tolteni a szabadidejiiket. A kdzosségi térben szervezett
programok (pl. filmklub, irodalmi és zenés estek) keretén belll
a hallgatdk kilonboz6 kérdéskorokkel talalkoztak (kirekesztés,
stigmatizacio, elGitéletesség stb.), a kilsés programok (kidllita-
sok, szinhazi darabok stb.) soran pedig lehetGségiik nyilt még
tobb kulturdlis érték megismerésére. (Schaffer, 2015)

A kulturdlis értékek mellett fontosnak tartottdk a pro-
jektben, hogy a hallgatdk tisztdban legyenek a nyilt és rejtett
rasszizmus fogalmadval, az antirasszista allampolgari cselekvés
lehet&ségeivel, az alapvetd emberi és demokratikus jogokkal.
(Pedagdgiai Program, 2013) A Romoldgia folydirat egyes sza-
mainak a kézponti témajat® koruljard tanulmanyai is a fentebb
felsorolt tudas és értékek fontossagat emelték ki, és kozveti-
tették szlikebb rétegben a szakkollégistaknak, tagabb szem-
pontbdl pedig a tudomanyos szakmai kézegnek. A folydirat
Spot cim(i rovataban lehet6séget kaptak a hallgatdk, hogy
egy-egy kozéleti témardl, a cigdnysaggal kapcsolatos kérdés-
rél véleményiket a nyilvanossag elé tarjak. A rovat szerkesztGi
feladataiba tortént bekapcsolddason kivil 42 hallgaté szélalt
meg a rovatban. (Cserti, 2015)

Fontos mindezek mellett, hogy ,az értelmiségi elit roma fi-
ataljai etnikai hovatartozasuk miatt kiemelkedd szerepben van-
nak a kisebbségek képviseletében mind tudomanyosan, mind
transzverzidlisan, a kisebbségi jogok, a kisebbségi identitas, a
kisebbség létének, nehézségei inkluizidjanak megvaldsulasaban
fészerepet kapnak”. (Bigazzi—Serdiilt, 2015) A konfliktuskezelé-
si tréningen fejlesztett képességeikkel, szocialis érzékenységiik-
kel, amelyet a Sociopoly jatékkal is finomitottak, valamint az
Amrita az ezredforduld el6tt kutatasban az elfogadas és befo-
gadas fontossdganak hangsulyozdsaval és az ehhez kapcsolodd
célzott cselekvés megismerésével a szakkollégistak a tarsadal-
mi konfliktusok megoldasaban is hathatésabban lesznek képe-
sek a szerepvallaldsra. (Bigazzi, 2015; Lakatos, 2015)

A projekt egyik fontos elemének szamitott az dnkéntes
tevékenység, amellyel 6szténozni szerették volna a szakkol-
|égistak tarsadalmi szerepvallaldsat. A megvaldsitas kozvetett



célcsoportja a partnerszervezetek (5 kozoktatdsi intézmény,
10 civilszervezet) altal is elérni kivant, leginkabb a kozépfoku
oktatasban részt vev, hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet(, tobbségében roma/cigany fiatal vagy gyermek volt,
akikbél a kozoktatdsban részt vevd didkok a szakkollégium
utanpotldsat is adtak.

A hallgaték munkdjanak folyamatos nyomon kovetésének,
a kiépilt tdmogatd hattér (projektelem felel6se, szervezeti
mentorok, kapcsolattartdok) és a szakkollégistak kdzotti kdlcso-
nos parbeszédnek kdszonhetéen a projektelemben minden
résztvevé mindségi munkat tudott nydjtani. Ennek eredmé-
nyeként valamennyi, a projektben megjelend érték kozve-
titését sikerilt megvaldsitani mind a szakkollégistdk, mind a
fogaddszervezetek célcsoportja iranyaba, fejlédtek a hallgatok
szocialis kompetenciai, személyes és szakmai kapcsolatai, va-
lamint szakmai tapasztalatot szereztek, amelyet késébbi pa-
lydjukon is hasznositani tudnak. (Pedagdgiai Program, 2013;
Vezdén, 2015a; Vezdén, 2015b)

Lathatd, hogy egy komplex, aprélékosan felépitett, vissza-
jelzéseken alapuld, a nyilvdnos megjelenést tamogatd rend-
szert alakitottak ki a projekt jelen céljanak eléréséhez, amely-
ben a hallgatdk aktivan és épitéen vettek részt, segitve ezzel
nemcsak dnmaguk, hanem mas fiatalok fejlédését is.

Zarégondolatok

A Wilislocki Henrik Szakkollégium Pedagdgiai Programjaban
kijelolt, egymasra épiil6, egymast kiegészité célok eléréséhez
a projekt szakmai vezetGi egy olyan képzési és tdmogatd rend-
szert dolgoztak ki a szervezet tobb mint 10 éves el6zményének
tapasztalataira épitve, amely j6l felépitett, komplex egészet al-
kot, a visszajelzések és reflexidik alapjan formalddott a projekt
id&szaka alatt is, és amelyben redlisan latjak a tovabbi fejlesz-
tési lehet6ségeket. Az egyes projektelemek egymasra épiilve,
egymast kiegészitve teszik lehetévé a felsGoktatds minGségé-
nek és eredményességének javitasat.

Jél 1athato tovabba, hogy a szakkollégium altal elérni kivant
célok egymas nélkil nem valdsithatok meg. A szakkollégistak



az egyes projektelemekben olyan ismereteket szerezhettek,
olyan képességeket fejleszthettek, amelyek segitik Gket egye-
temi tanulmanyaik és kés6bbi szakmai palyajuk soran. Olyan
kozeg részesei lehetnek, ahol a kortars és a szakmai tdamoga-
tas, a szabadsag, az emberi jogok védelme, a demokratikus ér-
dekérvényesités, a szolidaritas, a szabadsag, az antirasszizmus,
az otthonrdl hozott kulturdlis értékek megbecsiilése kiemelten
fontos teriiletet képviselnek. Egy olyan kozosség részeivé val-
tak, amely folyamatos lehetGséget kinal nekik fejlédésiikhoz,
szakmai tuddasuk finomitasahoz. Segitségével aktivan és ered-
ményesen tudjik képviselni a roma/cigdny kozosség érdekeit
a tarsadalomban.

A Pécsi Tudomdanyegyetem Romoldgia Tanszéke az egye-
tem tovabbi munkatarsait, a romoldgia teriiletének szakembe-
reit is megmozgatva a TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009
azonositd szamu, ,,Komplex hallgatéi szolgaltatdsok fejlesztése
hatranyos helyzetl hallgatok részére a Wlislocki Henrik Szak-
kollégium szervezésében” cimi projekt keretében egy olyan
képzési és tamogatd rendszert nyujtott hallgatéi szamara,
amelynek sikeressége a résztvevékben rejlik.

Jegyzetek

1 Az egyes elemek részletes bemutatasa megtaldlhaté a WHSz
Pedagdgiai Programjaban, illetve a megvaldsitas hatékonysaga-
rél szliletett hattértanulmanyokban.

2 A tanulmany lezérasakor (2015. julius 31.) a hallgatdk alapké-
pességeinek el6rehaladasardl mért adatokkal nem rendelkez-
tiink, az eredményekre szdbeli és irdsbeli visszajelzéseikbdl ko-
vetkeztettink.

3 Egyes munkakorok és teriletek: El6adok: Beck Zoltan, Po-
rés Béla; a palyazat szakmai vezetGje: Békési Andrea; politika,
esélyegyenlGség: Solymosi Imre; polgarmesteri feladatok: Laka-
tos Béla; szinészet: Bogndr Csaba; tarsadalmi aktivitas: Heindl
Péter. (Lakatos, 2015)

4 2013. tavaszi félév: Kozosségépités és tarsas kompetenciak,
Tudomanyos kutatdsok, Infokommunikacio, Nyelvi fejlesztés
és helyesiras, Idegen nyelvi beszélget6korok; 2013. Gszi félév:
K6z6sségszervez6 mentor, Haldzatosodast és nyilvanossagot
segité mentor, Utanpotlast segité mentor, Sporttevékenységért



felel6s mentor, Idegen nyelv fejlesztése mentor, Adminisztrativ
Ugyek intézése mentor. (Schaffer, 2015)

5 A hallgatdk idegen nyelvi kompetencidjukat az altaluk vallalt ku-
tatasi tevékenységekben is aktivan tudtdk alkalmazni, pl. idegen
nyelvl szakirodalom feldolgozasa, angol nyelvl absztrakt elké-
szitése, egyes tematikus hallgatdi kutatasok soran stb. (Andl,
2015)

6 A Hallgatdi portfélié dokumentumai: személyes adatlap, karri-
erterv, tutor és hallgato koézotti megallapodas, egyéni fejl6dési
lap, havi beszamoldk, beszamold egyéb tevékenységrdl, tutori
beszamolo, szakmai beszamold, irdsos beszamold/szakmai terv.
(Trendl, 2015)

7 A hallgatoi kutatdsok cimét és témajat lasd Vezdén, 2015a.

8 A Romoldgia folydirat egyes szamainak kozponti témdja: 2013.
nyar: A Roma Szakkollégiumi Halézat bemutatasa, 2013. G6sz—
tél: Roma reprezentaciok kilonboz6 szévegekben, 2014. ta-
vasz—nyar: Antirasszizmus, 2014. &sz—tél: Roma, cigany tema-
tikat gydjté archivumok, muzedlis gyljtemények, adatbazisok
bemutatasa, 2015. tavasz: A ciganyok megjelenése kilonb6z6
mvészeti irdnyzatokban, reprezentacid, 2015. nyar: Nemzeti-
ségi oktatds, cigany nyelvek oktatdsa. (Cserti, 2015)

Irodalomjegyzék

Andl Helga (2015): Hallgatdi kutatdsok a Wlislocki Henrik
Szakkollégiumban. In: Varga Aranka (szerk.): Probatétel
— A pécsi roma szakkollégiumi program értékelése.
Wilislocki Henrik Szakkollégium, PTE BTK NTI Romoldgia
és Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs. 227-241.

Bigazzi Sara (2015): Onismeret — személyes és tarsas
kompetenciak fejlesztése. In: Varga Aranka (szerk.):
Probatétel — A pécsi roma szakkollégiumi program
értékelése. Wlislocki Henrik Szakkollégium, PTE BTK NTI
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs. 277-287.

Bigazzi Sara—Serdult Sara (2015): Nemzetkozi kapcsolatok. In:
Varga Aranka (szerk.): Probatétel — A pécsi roma szakkollé-
giumi program értékelése. Wlislocki Henrik Szakkollégium,
PTE BTK NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék,
Pécs. 157-169.

Cserti Csapd Tibor (2015): A Romoldgia folydirat helye és



szerepe a Wlislocki Henrik Szakkollégium tehetséggondozo
rendszerében. In: Varga Aranka (szerk.): Probatétel — A
pécsi roma szakkollégiumi program értékelése. Wlislocki
Henrik Szakkollégium, PTE BTK NTI Romoldgia és
Nevelésszociologia Tanszék, Pécs. 107-139.

Csigi Julia—Varga Aranka (2015): Amrita-kdzosség a WHSz
tudomanyos megkozelitésében. In: Varga Aranka (szerk.):
Probatétel — A pécsi roma szakkollégiumi program
értékelése. Wlislocki Henrik Szakkollégium, PTE BTK NTI
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs. 169-189.

Egerszegi Andrea (2015): Tanuldasmaddszertan mint a kdzosségi
hétvégék egyik eleme. In: Varga Aranka (szerk.):
Probatétel — A pécsi roma szakkollégiumi program
értékelése. Wlislocki Henrik Szakkollégium, PTE BTK NTI
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs. 265-277.

Izsdk Monika (2015): A Karriertervezés projektelem
bemutatdsa. In: Varga Aranka (szerk.): Prdbatétel — A
pécsi roma szakkollégiumi program értékelése. Wlislocki
Henrik Szakkollégium, PTE BTK NTI Romoldgia és
Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs. 287-295.

Lakatos Szilvia (2015): A hallgatéi kozosségi és szakmai
programok megvaldsitasa. In: Varga Aranka (szerk.):
Probatétel — A pécsi roma szakkollégiumi program
értékelése. Wlislocki Henrik Szakkollégium, PTE BTK NTI
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs. 241-265.

Orsoés Anna (2015): A Wlislocki Henrik Szakkollégium
2.2 Tutori rendszer cim( projektelemének értékel6
tanulmanya. In: Varga Aranka (szerk.): Probatétel — A
pécsi roma szakkollégiumi program értékelése. Wlislocki
Henrik Szakkollégium, PTE BTK NTI Romoldgia és
Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs. 139-157.

A Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik Szakkollégium
Pedagdgiai Programja. Pécs, 2013

Schéffer Janos (2015): Zardkutatas harom alprojektre a
WHSz TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 ,,Komplex
hallgatdi szolgaltatdasok fejlesztése hatranyos helyzetd
hallgatok részére a Wilislocki Henrik Szakkollégium
szervezésében” cim{ pdlydzati projektjéhez. In: Varga
Aranka (szerk.): Probatétel — A pécsi roma szakkollégiumi



program értékelése. Wlislocki Henrik Szakkollégium, PTE
BTK NTI Romolégia és Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs.
295-3009.

Trendl Fanni(2015): AHallgatéi portfélidk hasznalataa Wlislocki

Henrik Szakkollégium 6sztondijprogramjaban. In: Varga
Aranka (szerk.): Probatétel — A pécsi roma szakkollégiumi
program értékelése. Wlislocki Henrik Szakkollégium, PTE
BTK NTI Romolégia és Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs.
309-321.

Varga Aranka (2015): Tudomanyos élet a WHSz-ben. In: Varga

Aranka (szerk.): Probatétel — A pécsi roma szakkollégiumi
program értékelése. Wlislocki Henrik Szakkollégium, PTE
BTK NTI Romolégia és Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs.
189-213.

Vezdén Katalin (2015a): An analysis of the efficiency of

a complex service development in the light of the
quantitative results. In: Varga Aranka (ed.): Challenge
Evaluation of the Roma Student College Project in Pécs.
University of Pécs Faculty of Humanities Institute of
Education Department of Romology and Sociology of
Education Wlislocki Henrik Student College, Pécs. 83—99.

Vezdén Katalin (2015b): Hattértanulmany a 3.7 Onkéntesség és

tarsadalmi szerepvdllalds projektelem értékeléséhez. In:
Varga Aranka (szerk.): Probatétel — A pécsi roma szakkollé-
giumi program értékelése. Wlislocki Henrik Szakkollégium,
PTE BTK NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék,
Pécs. 321-341.






TRENDL FANNI =
VARGA ARANKA

,Igy latjuk mi” — Roma szakkollégiumi
projekt a résztvevék szemével

A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) Romoldgia és Nevelésszo-
cioldgia Tanszéke mellett masfél évtizede miikod6é Wlislocki
Henrik Szakkollégium (WHSz) tagsagdara és tamogatdikra 2013-
ban hatalmas lehet&ség és egyben kihivas vart. A WHSz — a
roma szakkollégiumok? elterjesztését és mikodtetését segité
palyazati forrasbdl — 2013 januarjaban két és fél éves komp-
lex projektet inditott. A projekt a hatranyos helyzetd, f6ként
roma/cigany egyetemi hallgatok tanulmanyi elérehaladasanak
tdmogatasat célozta sokrétl tevékenységével. Ezzel kivan hoz-
zajarulni ahhoz, hogy a projektben tdmogatottként részt vevd
diakok fel tudjak venni a versenyt a magasabb tarsadalmi pozi-
ciéju csaladokbol érkezé tarsaikkal.

A szakkollégiumi kézosség befogadd szemlélete és az erre
éplil6 egy évtizedes gyakorlata mint el6zmény segitette az indu-
16 projektet, amelynek nagysagrendje sokszorosan meghalad-
ta a szakkollégium megel6z6 idGszakat — tartalmi és pénzigyi
szempontbdl egyarant. A jelentésen megndvekedett I1étszamu
és tevékenységl projekt megvaldsitdsa soran olyan jellegl és
mennyiségli tapasztalat halmozddott fel, amelyre a szakkollé-
gium torténetében nem volt példa. Mindez sziikségessé tette
a projekt zarasakor az eltelt két és fél esztend6 eseményeinek
tobb néz6pontu vizsgalatat, elemzését. Az ezt célzd komplex
kutatds a tervek és a megvaldsitas leirdsanak 6sszevetésén, va-
lamint a szamszer(i adatokkal jelzett beszamoldn tul ratekint
a projektid&szak torténéseire a megvalositdk és a résztvevék
szemszogébdl is. Jelen tanulmdny ez utdbbi feladatra vallalko-



zik azzal, hogy személyes megkozelitésben mutatja be a projekt
eredményeit és tovabblépési lehetbségeit.

Kontextus

A szocialis hatranyokkal kizdé, illetve roma/cigany népesség
iskoldzottsagdnak novelésére és ezen keresztlil tarsadalmi
visszanyuldan taldlhatunk tdmogaté programokat Magyaror-
szagon. A kozépfoku végzettség, valamint a diploma megszer-
zésének kiemelt segitése a rendszervaltast megel§z8 szocialis-
ta idGszakban elsGsorban az alacsony iskolazottsagu (munkas,
paraszt) csaladokbdl érkezd fiatalokat célozta. (Forray, 2013)
A roma/cigany népesség szdmara ebben az idészakban féként
az alapfoku oktatds befejezése, illetve a kdzépfokra, elsGsor-
ban a szakmunkasképzésbe valé bevonas volt az elérendé cél
a teljes csoportra jellemzd rendkivil alacsony iskoldzottsag
miatt. (Havas—Kemény—Liskd, 2002; Kemény—-Janky—Lengyel,
2004) A rendszervaltds demokratizalddasi és piacgazdasagi
folyamatai atirtdk a hazai mobilitasi és tarsadalmi integraci-
0s lehetGségeket. A kisebbségi jogok megerésitésével (lasd
1993-as kisebbségi torvény?) a roma/cigany népesség mar
nem kizardlag szocidlisan hatranyos csoportként jelent meg,
hanem identitdsdban megerdsodott, sajat értelmiségét kiala-
kitd kozosségként. Emellett a nagy tomeg( iskoldzatlan mun-
kaerdt felszivd szocialista korszakot felvaltd piacgazdasag ki-
épllésével az iskolazottsag felértékel6dott, mivel a magasabb
végzettség megszerzése jelentGsen novelte a munkaeré-piaci
esélyeket. Mindezek kovetkeztében a rendszervaltas ota el-
telt huszono6t esztendd esélykiegyenlitést célzé intézkedései,
programjai kozott egyre nagyobb hangsulyt kapott az érett-
ségi, illetve a diploma megszerzése a tdrsadalmi hatranyok-
kal kiizdd, azon belll pedig kiemelten a roma/cigany fiatalok
szamdra. A tamogatasok sordban meg kell emliteni a Soros
Alapitvany, majd a Magyarorszagi Cigdnyokért Kozalapitvany
(MACIKA) és napjainkban a Roma Education Fund (REF) roma/
cigany didkok fels6foku tanulmanyaihoz kapcsolddd 6szton-
dijait. Kiemelt programtamogatdst kdzépfokon 2000 éta az



Arany Janos Programok élvezhetnek hazai forrasbdl, illetve
az ezredforduld el6tt civil kezdeményezéssel inditott ,tano-
dak” elterjesztését segitette az utébbi 15 esztend6ben az EU
tobbkoros finanszirozdsa. A fels6fokon tanulé roma/cigany
didkok komplex és célzott tdmogatdsat az 1997/1998-as tan-
évben elinditott Romaversitas Alapitvany, majd 2001-t6l a PTE
Wilislocki Henrik Szakkollégiuma kezdte meg. (Varga, 2013) Ezt
kdvet6en mas felsGoktatdsi intézményekben (pl. Godolls, Ka-
posvar) is elindultak hasonld célu tdmogaté kozosségek, eltéré
sajatossagokkal kisérve a kozosséget alkotd roma/cigany dia-
kok életutjat. (Forray—Boros, 2009)

Az elmult masfél évtized vonatkozo kutatdsai (Liskd, 2002;
Forray, 2003; Kertesi—Kézdi 2013) azonban mind a mai napig
arrél szamolnak be, hogy a kiilonb6z6 tdmogatd programok el-
lenére alulreprezentalt a cigany fiatalok jelenléte az érettségit
add intézményekben és még inkabb a felsGoktatasban. Mind-
ez indokolttad tette 2011-ben a Roma Szakkollégiumi Haldzat
elinditdsat, amelyet a hazai keresztény egyhazak kormanyzati
tdmogatassal vallaltak fel. (Forray—Marton, 2012) Céljuk a tar-
sadalmi hatrannyal indulé roma/cigany fiatalok diplomaszer-
zésének tdmogatasa, amely esélyteremté segitségnyujtassal a
személyes tanulmanyi sikerek elérésén tul a kozosségik irant
elkotelezett értelmiségi réteg létrejottéhez jarul hozza. A halo-
zat fejlesztését és miikodtetését 2013 és 2015 kozott EU-s for-
rasbol® valdsitotta meg a hazai oktatdsiranyitas, és a kovetkezé
évekre vonatkozdan is elkotelez6dott a megkezdett fejleszté-
sek folytatasara — szintén EU-s tdmogatassal.

El6zmények

A PTE WIislocki Henrik Szakkollégiumanak elinditasat 2001-
ben az a szandék vezérelte, hogy az egyetemen tanuld és a
romoldgia irdnt érdekl6d6é didkok tudomdanyos kozosséget
alkothassanak. Az inditds pénziigyi hatterét biztositd EU-s
el6csatlakozasi forras (PHARE) a hétranyos helyzetl, roma/
cigany fiatalok komplex tdmogatdsat varta el. Ez az elvaras
egybeesett a szervezddd szakkollégium elképzeléseivel, mi-
vel a fels6oktatasba — azon beliil a romoldgia szakra — érkez6



egyetemistak sokféle segitséget* igényeltek ahhoz, hogy sike-
resen tudjak végezni tanulmanyaikat. (Trendl, 2013) A segitség
,esszenciaja” maga a szakkollégiumi kdzdsség volt, amelyben
a kilonboz6 életkoru és tapasztalatu, de hasonlé tarsadalmi
hatrannyal kizd6 csalddokbdl érkezé didkok kolcsénos ta-
mogatdsa — megerGsitve az oktatdk és mas szakemberek be-
vondsdval — tudott megvaldsulni. A tapasztalatok szerint ez
a kortars kozosség altal kialakitott és tamogatdkkal bévitett,
csaladias légkor olyan kapaszkoddt nyujt a szakkollégium tag-
jainak, ami segiti 6ket a tanulmanyi elérehaladas, a személyes
és csoportidentitds, a tudomanyos és kulturalis életbe valé be-
kapcsolddas stb. sikerességében.

A vizsgalt projektet megel6z6 id6szak szakkollégiumi élete
kisebb — f6ként egyetemi — pdalyazati forrasokkal, sok dnkéntes
munkaval alakitotta ki azokat a jellemzd sajatossagokat, ame-
lyeket megsokszorozva, kiterjesztve valdsitott meg a késGbbi
projekt. EI&nyt jelentettek a szakkollégium hatranyos helyzet(
és roma/cigany egyetemistak korében szerzett tapasztalatai és
,bejaratott” gyakorlatai mar a vizsgalt projekt tervezésének és
inditasanak id6szakdban is. Nehézséget okozott azonban, hogy
a szakkollégium az indulé projektbe egy Uj ,generaciét” vont
be; a részt vevl egyetemistak jo része a tdmogatasi idGszakban
kapcsolddott a kozosségbe, kevéssé ismerve a megel6z6 id6-
szak mUikodését. Szintén kihivast jelentett, hogy a szakkollégi-
um a projekttel kilépett a romoldgia szakosok korébdl, és vala-
mennyi hatranyos helyzetl PTE-s egyetemistat megszdlitotta.
Az addigi , kiskozosség” ezzel lényegesen sokszinlbbé valt az
igények, a lehetdségek, a motivacidk stb. szempontjabdl, ami-
re fel kellett késziilni a megvaldsitas soran.

A vizsgalt projekt célja egy olyan komplex tdmogatd rend-
szer fejlesztése és mikodtetése volt, amely képes igazodni a
PTE kilonboz6 szakjairdl érkezd hatranyos helyzetli, f6ként
roma/cigany egyetemistak személyes igényeihez abbdl a cél-
bdl, hogy tanulmanyaikban és a tudomanyos életben sikeres,
identitasukban és tarsadalmi elkotelez6désiikben megeréso-
dott személyekké valjanak. Az akcidkutatas azt kivanja feltarni,
hogy ez a célkit(izés mennyiben valdsult meg a projekt sordn,
milyen buktatdk voltak, illetve a tapasztalatok mentén miféle
fejlesztés fogalmazhaté meg.



Igények és szolgaltatasok

A fels6oktatasba belépd szocidlisan hatranyos helyzetl fiata-
lok tobb szempontbdl is nehéz helyzetben vannak. A legtdb-
ben mar a bekerilés el6tt is hatranyban voltak a tarsaikkal
szemben. Tudomanyos és gyakorlati tapasztalatok szerint
alacsonyabb minGségl szolgdltatasokat nyujtd altalanos és
kozépiskolaba jartak, tovabbd a csaladjukban és gyakran a
kozosségiikben els6ként indulnak el diplomat szerezni. Ezek
a hatraltato kérilmények megmutatkoznak a felsoktatasi to-
vabbtanulasi aranyokban is. (Hajdu—Kertesi—Kézdi, 2014:296)
A felsGoktatasba bekerild hatranyos helyzet( didkok tébb-
ségénél mar a kezdetekkor az alap- és kozépfoku iskolaztatas
soran felhalmozott hidnyossagok okozzak a problémak egy ré-
szét. igy példaul a kilénbdz8 szakmai kompetencidk — a nem
megfeleld ért6 olvasas, irds, az alacsony szintli idegennyelv- és
szamitastechnikai ismeretek stb. — terlletén valé lemaradasok
nehezitik a kurzusok sikeres elvégzését. (Hajdu—Kertesi—Kézdi,
2014:290) Nemzetkozi kutatdsok arra is rdmutattak, hogy az
azonos felvételi eredménnyel belépd, kilénb6zE tarsadalmi
helyzet(i tanuldk kozotti teljesitményszakadék® az egyetem
évei alatt novekszik, koszonhetéen a felsGoktatasban elma-
rado tdmogatd kornyezetnek. (Bauman et al., 2005:22) Sok
esetben komoly gondot jelent ezen hallgatdk tarsadalmi elszi-
geteltsége is a felsGoktatas falai kozott. Az elszigeteltségre vo-
natkozodan asszimilacios, szeparacids vagy szegregacios — egyé-
ni vagy kis csoportos — stratégiakat figyeltek meg a kutatok, és
kiemelték a lemorzsolédas (drop out) veszélyének novekedé-
sét ezen didkok esetén. Eppen ezek ellensulyozasara javasol-
tak a felsGoktatas tudatos befogaddva tételének kialakitasat.®
(Milem et al., 2005)

E tények ismeretében a WIlislocki Henrik Szakkollégium-
ban szervezett 6sztondijprogram célja kett8s volt: a kiilonb6z6
hatranyok kompenzaldsa, valamint a kozosségi kapcsolati hald
er@sitése. A célok elérése érdekében a szakkollégium egyrészt
fejleszté programelemeket, masrészt olyan tehetséggondozo
és a tarsadalmi-kozosségi szerepvallalast erésit6 tevékenysé-
geket ajanlott fel egyetemistai szamara, amelyek segitségé-
vel elsGsorban a lemorzsoldédast akarta megakadalyozni, és



a munkaerd-piaci statuszt kivanta erGsiteni. A projekt alapja-
ként nagyon fontos volt egy olyan személyes tdmogaté ,halo”
(tutor, mentor, kozosség) kialakitdsa, amely a mindennapok-
ban folyamatosan és interaktivan elérhet6 a hallgatok szama-
ra. Az id6szakos jelleggel megvaldsitott tréningek és képzések
a kompetenciadik fejlesztését céloztak. A tehetséggondozast és
szakmai el6rehaladdst szintén tdamogatta a tutori és mentori
projektelem, de ezek mellett a tudomanyos életre vald fel-
készitést célul kitlz6 projektelem volt az, amely sordn valo-
ban érezhették a hallgatok, hogy 6k is képesek az akadémiai
életben vald részvételre. (A vizsgalt projektrél és az azt alkotd
egyes projektelemekrél a kovetkez6 fejezetben olvashatunk
Osszefoglaldan.)

A vizsgalt projekt didhéjban

A szakkollégium altal megvaldsitott projekt egyes részei (pro-
jektelemek) elktlonllinek abbdl a szempontbdl, hogy rovi-
debb-hosszabb ideig m(kodtek, illetve hogy folyamatosan
vagy csak pontszerlien jelentek meg a projekt soran. Szintén
csoportosithatok aszerint, hogy kozvetlenil céloztdk a szak-
kollégistakat, vagy kdzvetetten kivantak hatdsukat kifejteni. A
projektelemek egy része személyes, a hallgatok egyediségéhez
igazodo tevékenységként, mas résziik a kozosség mozgdsitasa-
val m(ikodott. Szintereiket tekintve a projekt a PTE Romolégia
Tanszékének WHSz dltal ,birtokolt” kbzosségi terében és tera-
szan, a havonta egy alkalommal szervezett kdz6s hétvégeken a
Gandhi Gimnazium és Kollégiumban, illetve a tarsszervezetek
intézményeiben és eseti jelleggel mas kilsé helyszineken valo-
sultak meg (1. tablazat).



1. tablazat. A vizsgdlt projekt tartalmi elemei
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NézGpontok és keretek

A vizsgalat egésze akcidkutatdsként értelmezhets, mivel egy
projekt konkrét fejlesztési tapasztalataira kivancsi a megvalo-
suld tevékenységek zarasakor.” igy a kutatas elsédleges célja,
hogy megadott szempontok mentén és reflektaltan keriljenek



rogzitésre a projekt eredményei. Tovabbi cél, hogy sok néz6-
pontbdl érkezzen visszajelzés a projekt erésségeirdl, esetleges
hidnyossagairdl és a menet kdzben felmeriilt Gj 6tletekrdl. Ugy
véljuk, hogy a vizsgélat eredményei a szakkollégium kdvetkezé
projektjének tudomdanyos néz6pontu megalapozasahoz tud-
nak majd hozzdjarulni. Reményeink szerint a szakkollégiumi
projekt egyben — mint részletesen leirt és elemzett gyakorlati
példa — bdvitheti az oktatasi rendszerben fellelhetd és esély-
novelést célzd tamogatd programok korét.

Az akcidkutatas céljaihoz igazitva és mibenlétébél adéddan
a kutatdcsoport tagjai is aszerint keriltek kivalasztasra, hogy
legyen kapcsolddasuk a megvaldsitott projekthez. igy a kutatdi
korbe tartozdk kézott vannak egyetemi oktatok, PhD-hallgatdok
és kils6 szakemberek (valamennyien dolgoztak a projekt vala-
mely elemében), tovabba olyan szakkollégistak, akik a projekt
kedvezményezettjei, megvaldsitoi feladatokat is vallalva.

Az akcidkutatds els6 |épéseként elkésziilt az a terv, amely
szerint a kutatds 2015. mdjus és augusztus kozott dokumen-
tumelemzést, a szdmszer(i eredmények és fotddokumentacio
OsszegyUjtését, valamint kérdGives és interjus adatfelvételt al-
kalmazva tekint ra a vizsgalt projektre (1. abra).

Els6 Iépésként egy, a hallgatdi kutatdsokban aktivan részt
vevd PhD-hallgaté? a nyertes palyazat szovegét, valamint a pro-
jekt szemléletét 6sszegz6 Pedagdgiai Programot tekintette at.
Ezekbdl kiindulva javasolt egy olyan vizsgalati szempontsort,
amelyen végighaladva késziiltek a projekt egyes részteriileteit
bemutatoé tanulmanyok 2015 juniusaban.® A tanulmanyok rész-
leteiben mutatjak be a projekt egyes mozzanatait, segitve az ol-
vasot a projekt szemléletét, konkrét torténéseit, elért eredmé-
nyeit, valamint tovabblépési javaslatait megismerni. Az adott
részteriilet megvaldsitéi altal leirtak egyben a dokumentum-
elemzés alapjdul is szolgaltak. A dokumentumelemzés sordn
a kiindulépontnak tekintett palyazati szovegbdl és Pedagdgiai
Programbdl kiemelt fékuszok mint elvi alapvetések dsszeveté-
se tortént a tanulmanyokban olvashaté megvaldsuldssal. Az igy
szliletett elemz6 Gsszegzést — mint a kutatds részegységét — e
kotetben elhelyezett 6nallo fejezetként olvashatjuk.

A projekt szamszer( eredményeit szintén majus—juniusban
gy(jtotte 6ssze egy volt szakkollégista, a projekt szakmai veze-



tésének egyik tagja.’® A mutaték a projektben dolgozé meg-
valésitok és a kedvezményezett szakkollégistak projektdoku-
mentdcidjanak attekintésével szilettek, és a szamok tiikrében
|attatjak a két és fél év Osszegzését. Az adatok és az illusztrala-
sukra készitett grafikonok objektiv képet rajzolnak a projektrdl
a vizsgdlat részeként, amelyet hosszabb tanulmanyban mutat
be a szerz6 e kotetben és roviditett valtozatban a Romoldgia
folydirat 10. szamaban.

A fotédokumentacio a projekt két és fél éve alatt folyama-
tosan készilt. A zaraskor ennek tematizalasa tortént, illetve
egy olyan képsorozat kivalasztasa, amely a megvaldsult ese-
ményeket a fotdkon keresztil képes kdzelebb hozni. Ezt a fel-
adatot a kozosségi tér vezetGje!! végezte el.

Mindekozben — 2015 majusaban — a kutatdcsoport felké-
szlilt az empirikus adatfelvételre is. A kérdGivek, interjuk és
fokuszcsoportos beszélgetések kialakitdsanak f6 szempontja
volt, hogy a rendelkezésre all6 rovid id6keretben a projektrdl
minél toébb informaciot a lehetd legszélesebb korbél dssze le-
hessen gydjteni. Fontos volt a projektben dolgozé szakembe-
rek (tovabbiakban: megvaldsitok) véleménye, akik nyitott és
zart kérdéseket megfogalmazd, projektszemléletlii és SWOT
analizist is tartalmazo kérddivet kaptak juniusban elektroniku-
san, amelyet valaszaikkal két héten belil kiildtek vissza (N:22).
Elengedhetetlen volt tovabbda, hogy a projektben aktivan
részt vevé Osztondijas szakkollégistak is megfogalmazhassak
a lezajlott programok sordn szerzett tapasztalataikat. Min-
den szakkollégista egy nagyon részletes, a projekt valameny-
nyi tevékenységére kitéré kérdGivet toltott ki junius folyaman
a kozosségi térben, illetve a haromnapos zarérendezvényen'?
(N:31). Ugyanitt keriilt sor a szakkollégistak egy részét bevond
fokuszecsoportos beszélgetésre is, ahol a résztvevék széban is
elmondhattak a projekttel kapcsolatos véleményiiket (N:14).
Tovabbi ,,mélyfurast” jelentettek azok az interjuk, amelyeket
szintén juniusban készitett a projekt kilonboz8 szereplGivel'®
a kutatdcsoport egyik PhD-s tagja* (N:12).

Az empirikus adatok elsédleges feldolgozasat®® harom
szakkollégista didk'® végezte egy PhD-hallgaté és egy egye-
temi oktaté tamogatdsdval. Ez nemcsak technikai, hanem
tartalmi feladatokat is jelentett, igy a szakkollégistak bizonyos



szempontbdl az akcidkutatds elemzé részéhez is hozzajarultak.
Az interjukra, a fokuszcsoportos beszélgetésre, valamint a
megvalositok és a szakkollégistak kérdGiveire alapozott tovab-
bi elemzést e tanulmany két néz6pontbdl teszi.'®

1. dbra. A projekt vizsgdlatanak elemei

Projektszemlélet(i szempontrend-
szer alapjan készitett tanulmanyok
a projekt f6bb terileteirdl (N:15)

Dokumentumelemzéssel készitett
6sszegz6 tanulmany

A szamszer(i mutatokat elemz6
tanulmany

A projekt szdmszer(i mutatéi alapjan
adatbazis elkészitése

- Kérdéives adatfelvétel a
megvalositok koérében (N:22)

— Kérdéives adatfelvétel a
szakkollégistdk koérében (N:31)

— Fékuszcsoportos beszélgetés a
szakkollégistdkkal (N:14)

— Interju a projektben részt vevékkel
(N:12)

A projekt bemutatasa a megva-
16sitoi és résztvevsi vélemények
tikrében

A projekt folyamata és eseményei
fotdkon keresztil

2

A projekt fotédokumentacidjanak
tematizalt gy(ijtése

A megvalodsitdok szerint

Ebben a részben a projekt két és fél éve alatt hosszabb-rovi-
debb ideig feladatot végz6 kiilonb6z6 személyek (egyetemi
oktatok, kilsé szakemberek) onkitoltés kérdGivének (N:22)
elemzése alapjan tekintjik at és elemezziik a térténéseket. Ezt
egészitjik ki — megerdsitve az olvasottakat — a mélyinterjuk-
ban megfogalmazott gondolatokkal.

A vizsgdlt szakkollégiumi projekt az Gsszetettsége miatt te-
matikus részegységekbdl, ugynevezett projektelemekbdl allt
(1. tablazat). A tartalmilag elkiilonilé projektelemek megvalo-
sitoi szakkollégistakat is bevonva mikrocsoportos strukturaban
dolgoztak, folyamatos kapcsolattartassal 6sszehangolva az adott
teruleten tevékenykeddk feladatait egy vezetd koordinacidjaval.
A kérdGiviinket minden terilet vezet&je megkapta, illetve olyan
tovabbi megvaldsitok is, akik —hosszabb id6tartamu részvételik
vagy az altaluk képviselt terilet fontossaga miatt — kulcsszere-
pet toltottek be a projektben. Valamennyi kikildott kérdSiviink
értékelheté eredményekkel érkezett vissza, igy elmondhatjuk,
hogy a megvaldsitok széles korének véleményére tamaszkodha-



tunk az elemzés sordn. A kitolt6k a véleményiiket a sajat pro-
jektelemiikre vonatkozdan fogalmaztak meg. Ezek Gsszegzése
alapjan szeretnénk teljes képet nyujtani a projekt egészérol.

A megvaldsitok kérdbive alapvetéen a célok teljesiilését
firtatta tébboldalu megkézelitésben. A projektben sokféle fel-
adatot ellatdé személyek sajat néz6pontjukbdl valaszoltdk meg
a kérddiv hat kérdéskorét, amely utan egy 6sszegzé SWOT ki-
toltésével oszthattak meg a projektelemiikben szerzett tapasz-
talataikat. Az egyes kérdéskoroknél mindenki hétfoku skalan
jelolhette véleményét, és lehetdsége volt a megadott szamot
szovegesen is indokolni. Mindezt a SWOT elvei mentén 0Osz-
szefoglalva — az er@sségek, gyengeségek, lehetdségek és fe-
nyegetettség oldalarél megkdzelitve — mondhattak véleményt
a projektelemikrél a megvaldsitok. Az elemzésben elGszor
kitériink a skdla szerinti értékekre, és megnézzilk a mogottes
tartalmakat is, majd Osszesitjik a SWOT szempontrendszere
szerint megadott megallapitasokat.

Els6ként pillantsunk ra a kérd&iv skalazds részeinek dssze-
sitésére, hogy egészében lassuk a megvaldsitok szamszerdisi-
tett véleményét a f6bb csomdpontokrdl (2. abra). Elemzés nél-
kil is 1athatd, hogy a projektben feladatot végz6k alapvetSen
pozitivan itélték meg a sajat terlletliket, annak illeszkedését
a projekt egészéhez, a hallgaték bevondddsat, az alkalmazott
modszereket stb., és nem jeleztek kiugré elmaradast. Az egyes
kérdéskorok részletes targyalasa utan, annak megallapitdsaira
épitve fogunk majd visszatérni a 2. abran lathato értékek osz-
szevetésére, értelmezésére.

2. dbra. A megvaldsiték Gsszesitett véleménye hétfoku skaldn (N:22)

1. A projektelem hozzéjrulsa a projektcélok
eléréséhez

2.A projektelem céljainak elérése
3. Szakkollégistsk azonosulésa a projektelem céljaival

4. szakkollégistk valtozésénak problémaja

5. A projektelem sorn hasznalt médszerek
sikeressége

6. A projektelem koherenciaja a projekt egészével




1. A projektelemek hozzdjdruldsa a projektcélok eléréséhez

A kérdGivben el6szor arra kérdeztlink ra, hogy a vdlaszado dl-
tal képviselt témateriilet (projektelem) mennyire segitette a
projekt dltaldnos céljainak teljesiilését. Enhez megadtuk a pro-
jekt szakmai hatterét tartalmazé palyazat sz6vegébdl kiemelt
projektcélt 6sszegzen.

Projektcélok: A tdmogatd kozegként megjelend Pécsi Tudomany-
egyetem Wilislocki Henrik Szakkollégiuma kozvetlen célul tizi ki
a célcsoport tanulmanyi sikerességének el6mozditasat, tudoma-
nyos-kutatasi tevékenységekbe torténd bevonasat, illetve tarsa-
dalmi szerepvallaldasdanak meger&sitését annak reményében, hogy
ezaltal sikerlil hozzajarulnia a kozéleti feladatvallalas irant elkote-
lezett, aktiv tarsadalmi parbeszédet folytaté roma/cigany értelmi-
ség formalddasahoz.

Osszefoglalva: Hatranyos helyzet(i, elsésorban roma szarmazasu
hallgaték szdmdra olyan komplex hallgatéi szolgéltatasok kifejleszté-
se és biztositdsa a projektcél, amelyek hozzajarulnak tanulmanyaik
sikeres befejezésének elémozditasahoz, a lemorzsolddas csokkenté-
séhez, illetve tarsadalmi szerepvallalasuk megerd@sitéséhez.

3. dbra. A projektcélok elérésének tamogatottsdga a projektelem
dltal hétfoku skdldn (N:22)

tevékenységek,

értékek feliételek szakkollégistak Sy egylttmikodés

W erdsség 16 8 11 11 14

Eyengesés 3 8 12 11 7
W lehetdség ] 9 ] 17 13
W fenyegetetiséz 5 14 10 2 6

Osszegezve a 2. abra mutatja, hogy atlagban viszonylag ma-
gasra (5,68) értékelték a megvaldsitok sajat projektelemik
hozzajarulasat a teljes projekt céljaihoz. A 3. dbrabdl azt is



lathatjuk, hogy ez a megitélés kis szérast mutat, vagyis a fel-
adatot végzd személyek legtobbje Ugy véli, hogy projektele-
me segitette a projekt megvaldsitasat. A széveges indoklas-
ban olvashatunk a projekt soran kialakult kapcsolati halérdl,
amelynek magjat jelentette a szakkollégiumi didkkozosség, és
amelyet szervesen egészitettek ki mas egyetemistak, valamint
az oktatdi korbél kikerils tutorok és egyéb célfeladatot (nyelv-
oktatas, tréningek, kdzdsségi programok stb.) végzé szakem-
berek. A megvaldsitok szerint a projekt idészakdban a részt
vevl didkok tarsadalmi szerepvallaldsa is ersodott, amelyet
a gyakorlatban a hatranyos helyzet( kozosségekben (tanoddk)
végzett Onkéntes tevékenységeikkel erGsithettek, valamint
szélesebb ralatast szerezhettek a tudomdnyos kutatasaik és a
kapcsolddod konferenciafellépéseik, publikacidik soran. A pro-
jekt egyben a jovébeli életpalydn hasznosithatd tapasztalato-
kat is adott sokrétl és aktivitasra 6sztonz6 tevékenységeivel.
Az identitasérzés kialakitasat, fejlesztését szintén a kozosségi
programok biztositottdk: részben indirekt médon a hasonlé
élethelyzet( didkok kélcsonos tapasztalatcseréjével, masrészt
direkt programokon keresztll (romolégiaképzés, roma/cigany
témaju kulturalis programok stb.).

2. A projektelem céljainak elérése

A kovetkez6kben megkeértiik a kitélt6ket, hogy pdr mondatban
foglaljak éssze a sajdt projektelemiik céljait, majd hétfoku skd-
lan értékeljék, hogy ezeket a célokat milyen mértékben sike-
riilt elérniiik. Ez esetben szoveges valaszadasi lehetGség volt
arra is, hogy mik voltak a megvaldsuldst akaddlyozo tényezék,
amennyiben voltak ilyenek.

Az egyes projektelemek megvaldsitdi a részcéljaik meg-
fogalmazasaval kirajzoltdk azokat a teriileteket, amelyekre a
projekt egésze hatni kivant (4. dbra). Legnagyobb és ugyan-
olyan szdmossaggal (16 f6) a tarsas és személyes kompeten-
cidk fejlesztését jelolték meg célként a valaszaddk. A tarsas
kompetencidk fejlédését kiilonboz6 kdzdsségi programokkal
és tréningekkel segitették. Ezzel egyidejlileg a személyes fejl6-
dést a szakkollégium szolgaltatasain keresztil érhetjlk tetten:
Hallgatdi portfélié, mentori, tutori rendszer, tanulasmaodszer-



tan-foglalkozasok, nyelvoktatas stb. Tobb helyltt el6kerdlt a
kutatds szervezésében, lebonyolitasaban vald jartassag szerzé-
se mint cél. Emellett azt is kiemelték a valaszaddk, hogy tevé-
kenységeikkel 6sszefogtak az egyetemen tanulé leendé roma/
cigany értelmiséget, és platformot teremtettek szamukra.

4. dbra. A projektelemek részcéljai (N:22)
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15

10 4+

0+ T T
Térsas kompetencigk  Személyes fejlddés Kutatas Roma értelmiség

A célok elérésének egyik akadalyat, ugy tlnik, a szakkollégis-
tak tulterheltsége, faradtsaga okozta, ami elsGsorban a ko-
telez6 egyetemi elfoglaltsagokbdl adddott. A sokféle szakrdl
érkez6 szakkollégistak heti rendje eltéré volt, szamtalan érait-
kdzés nehezitette a rendszeres kdzos tevékenységeket. Tovab-
bi akadalyt jelentett, hogy a projektcélokkal nem egyforman
tudtak azonosulni a szakkollégisték, igy néhanyuk motivalatlan
volt egyes (kotelez8) programokban. Volt, akit az 6nbecsiilés
vagy éppen a kitartas hianya akadalyozott a folyamatos fejl6-
désben. Ezt némiképp ellensulyozta az oktatdk mint tutorok
személyes tdmogatasa, azonban a tutori tevékenységek is szé-
les skalan mozogtak, min&ségiket és mennyiségiiket tekintve
egyarant. Emellett bizonyos teruleteken (pl. a tudomanyos
élethez szikséges moddszertani, illetve a tudomdnyos irast
megalapozé ismeretek vagy az 6ndllé kezdeményezésekhez
elengedhetetlen készségek) a hallgatéi kompetencidk is hia-
nyosak voltak, igy egyes projektelemeket a tervezettdl eltéré-
en kellett inditani — |ényegesen tobb kiegészit6 tamogatdssal.
A projekt egészére kihatott, hogy a megvaldsitas két és fél éve



alatt a szakkollégistak csoportja folyamatos valtozott (végz6-
sok vagy programot elhagydk kilépése, szdmszerlien bovilé
résztvevdi kor), igy tobb teriileten uUjra kellett kezdeni a fej-
lesztést. Az id6hidny szinte minden vélaszadonal megjelent,
ami nemcsak a hallgatok elfoglaltsagara, hanem az adott te-
vékenységre szant id6keretre is vonatkozott. Ez azt jelzi, hogy
a projektcélok elérésének gyakorlatat jelent6 tevékenységek
némiképp ,tultervezettek” voltak.

Osszegezve az lathato, hogy a kit(izott célok elérésének hia-
nyossagait elsésorban nem a projektben és elemeiben megfo-
galmazottak hatraltattak, hanem sokkal inkdbb a megvaldsitas
részletei (a bevonddas mikéntje, a hallgatdk egyes kompeten-
cidinak hidanyossagai, leterheltsége, a megadott idGkeretek, il-
letve a tdmogatdk eltéré hozzaddllasa a feladatokhoz stb.).

3. A szakkollégistak azonosuldsa a projektelem céljaival

Nem kétséges, hogy a megvaldsitoi szandékok akkor tudnak a
gyakorlatban is sikeresek lenni, ha a célcsoportot alkotd szak-
kollégistak is egyre inkabb magukéva teszik a kitlizott célokat.
Ezért voltunk kivancsiak arra, hogy a megvaldsitok szerint
mennyire azonosultak a projektben részt vevs egyetemistdk az
adott projektelem célkitlizéseivel. Erre a kérdésre ismét hétfo-
ku skalan megadott érték jelolésével vartuk a vdlaszt. A kapott
5 feletti (5,36) atlagérték ,a hallgatdk inkdbb azonosultak” ira-
nyaba mutat. A megoszlast az 5. dbran attekintve az lathato,
hogy bizonyos projektelemek céljait nagyobb mértékben tet-
ték magukéva a hallgatdk, mig mas elemekkel vald azonosula-
suk kevésbé volt sikeres.

A szakkollégistaknak a projektelemek céljaival val6 azono-
suldsat harom csoportba sorolva lathatd, hogy a legnagyobb
bevonddast a kozosségi programok (kulturdlis rendezvények,
kozos hétvégék estéi), a hosszabb ideig tartd és interaktiv
modszertannal dolgozé kurzusok (tanuldasmoddszertan, karri-
ertervezés), illetve a révid tavon kiugrd és pozitiv eredményt
hozo tevékenységek (rovid kutatdsok, kisebb publikacid) jelen-
tették. ldetartoznak még a hallgatok személyes igényei men-
tén kialakitott egyedi szolgaltatdsok (pszicholdgus, fejleszt6ta-
narok) is. A masodik csoportba —a némileg kisebb bevonddast



mutatd elemek kozé — tartoznak a nagyobb eréfeszitést igény-
16, az egyetemi tanulmanyokhoz szorosabban két6d6 projekt-
elemek (tudomanyos élet, nyelvoktatas) és a személyes el6re-
haladdst hosszabb tavon tamogatd szolgdltatasok is (tutorok,
mentorok, portfélid). A legkevésbé a tudomanyos iras lehe-
t6ségével (publikaciok, Romoldgia folydirat) azonosultak a
hallgatok, illetve azokkal az eseti és toredezett fejlesztésekkel,
amelyek aztan nem épiiltek be a projekt egészébe.

Lathatdan a kozosségi keretbe agyazott és személyes igé-
nyeket figyelembe vevs tevékenységek jelennek meg hallgatoi
sziikségletként leginkabb. Ugy t(inik, tobb figyelmet kell fordi-
tani arra, hogy a személyes tamogatdsok mas formai (tutorok,
portfélid) hasonldan hallgatdi igénnyé valjanak — akar a szol-
galtatdsok mindségének fejlesztésével (tutorok), illetve az ad-
minisztracié csokkentésével (portfélid). Szikségesnek latszik
azt is végiggondolni, hogy a hallgatoktdl tdvolabb esé tevé-
kenységek (tudomanyos élet, nyelvtanulas, publikacio) elvég-
zéséhez milyen mddon lehetne a motivaciot novelni, illetve a
hallgatoi kezdeményez6készséget miként lehet ezeken a teri-
leteken is mozgdsitani, kiaknazni.

5. dbra. A szakkollégistdk projektcélokkal valé azonosuldsdanak
megvaldsitéi megitélése (N:22)
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4. A szakkollégistdk vdltozdasanak problémdja

A kovetkezs kérdéscsoport azt vizsgalja, hogy a vdlaszadd dltal
képviselt teriileten okozott-e gondot a célcsoport folyamatos



személyi és szambeli vdltozdsa, és mindez miként jelentkezett.
A megvaldsitok mindegyike kiemelte, hogy a projekt soran val-
toz6 résztvevdi kor alapvet6en gatolta az el6z6ekben mar tar-
gyalt hallgatéi azonosulasi folyamatot. Példaként jelent meg
a kozosségi hovatartozas — mint a projekt belsévé valasat ta-
mogatod érzés — fejlesztése, amelynek elmélyitésében gondot
okozott a folyamatos tagcsere. Azt is kiemelték a megvaldsi-
tok, hogy tdbb terlleten is fontos lett volna a szakkollégistak
évekig tartd és tudatos fejlesztése, ami éppen a személyi val-
tozdsok miatt nem tudott maradéktalanul megvaldsulni. Pozi-
tivumként emlitették azonban a vdlaszadok, hogy a hosszabb
ideig a projektben lév6kbdl kialakult egy olyan ,mag”, amely-
be tartozdk egyre jobban magukénak érezték az adott projekt-
elem altal képviselt értékeket, és bevonddtak a tevékenysé-
gekbe. A valaszok egy fontos és megkeriilhetetlen problémat
kérvonalaznak tehat: a ki- és belépd didkok bevonasanak kér-
dését — ezt a projekt sordn nem sikerilt teljességgel megolda-
ni. Biztatdk az arra vonatkozé tapasztalatok, hogy a hosszabb
fejlesztési idGszak segithet a bevonddasban, és a teljes kdzos-
ség kisebb csoportjai — részteriiletekre bevonddva — belsévé
tehetik a projekt szemléletének, céljainak egészét is.

A célcsoport valtozasaval kapcsolatos tapasztalataik mel-
lett azt is kifejthették a résztvevdk, hogy a projektelemiik ter-
vezett tevékenységei kéziil sikeriilt-e mindet maradéktalanul
megvaldsitani, illetve mi okozta az esetleges elmaraddsokat.
A valaszaddk egyharmada (8 f6) tudott mindent megvaldsita-
ni, és kétharmaduk (14 f6) jelezte, hogy elmaradtak tervezett
tevékenységek. Az elmaradas okainak leirasa soran harom va-
laszado a tevékenységek megvaldsuldsat azért nem érezte tel-
jesnek, mert az eredmények hatdsa csak hosszabb tavon lesz
majd érzékelhet6. Kiemelt emlitést kapott (6 f6), hogy a hall-
gatdk folyamatos cserél6dése és tulterheltsége egylittesen
eredményezte egyes tevékenységek megismétlését, igy bizo-
nyos késébbi elemek elmaradtak. Az dnkéntesség projektelem
esetében f6ként a magas éraszam (félévenként 50 6ra) okozta
a hidnyos teljesitést, és sokkal kevésbé a tarsadalmi szerepval-
lalds ezen formdjanak elutasitasa. A Hallgatoi portfélio, ugy td-
nik, egyel6re inkdbb adminisztrativ (beszamoltatd), mintsem
tartalmi (karrierutat segitd) eszkoz, igy nem tudta teljes mér-



tékben betdlteni szerepét. Harom valaszadoé tért ki arra, hogy
tobben voltak, akik nem tudtak azonosulni a projektelemben
kitlizott célokkal, és feleslegesnek, kényszerlinek érezték a tel-
jesitési kotelezettséget. Mindezek a megallapitasok segitik azt
a programfejlesztést, amelyben a szakkollégistak differencial-
tabb kezelésének (leterheltség, attitlidok, sziikségletek, elva-
rasok stb.) kiemelt helyet kell kapnia. Emellett nagyobb hang-
sulyt szlikséges helyezni az aktiv ,,0nsorsalakitast” tamogatd
tevékenységekre is, aminek alapfeltétele a személyes elkote-
lez6dés ndvelése.

Az elmaradt tevékenységek mellett fontos volt latni a pro-
jekt organikus fejl6dését is, igy a kérddiv kitért arra is, hogy
sziilettek-e az eredeti terven feliil uj étletek, tevékenységek. A
résztvevék mintegy fele (10 f6) emlitette, hogy sziikséges volt
a hallgatdi igények figyelembevételével Uj elemeket beépiteni
egy-egy foglalkozdsba. Szintén kiegészitést jelentett a hallga-
tokat segit6, egyfajta ellen6rz6rendszer |étrehozdsa, példaul
a monitoring folyamata a kutatdsoknal. A mentorrendszer té-
materiletek szerinti dtalakitasa a projekt kbzepén azt szolgal-
ta, hogy a hallgaték személyes fejlédése nagyobb tdmogatdst
kaphasson.

A projekt soran modositas tortént az onkéntesség lebo-
nyolitdsdban is — egyszerilibbé, tervezhet6bbé és kovethetSb-
bé valt a folyamat. Az informacidk elérhet6sége érdekében a
konyvtar boviilt, a kozosségi tér fejlédott, és egy elektronikus
rendszer is |étrejott, amely segitett abban, hogy a hallgatdk
naprakészek lehessenek. Emellett a személyes konzultacié le-
het6sége is bekerilt a programba. A tudomanyos kutatdsok
témait egyértelmden a hallgatéi igények és sziikségletek ala-
kitottdk folyamatosan, illetve az elért eredményekre reagalva
szervez6dtek az el6adasok és publikaciok. Lathatdan vala-
mennyi Uj elem azért kerilt a programba, hogy képes legyen
a tervezett projekt személyre szabottan igazodni a hallgatoi
igényekhez, serkentve hatékonyabb és eredményesebb rész-
vételliket. A magas vélaszadoi aktivitas a valtozasok témakor-
ben egyben jelzi, hogy a projekt — mérete ellenére — képes volt
folyamatosan és rugalmasan valtoztatni az eredeti terveken a
gyakorlati tapasztalatok és igények mentén.



5. A projektelem sordn haszndlt médszerek sikeressége

A ,hogyan”-ok feltérképezését szolgdlta az a kérdéskor, amely-
ben megitélhették a megvaldsitok, hogy alkalmazott mddsze-
reik mennyire voltak alkalmasak a kitlizétt célok megvaldsi-
tdsdra, és milyen mds mddszerek alkalmazdsdt javasolndk a
jévében. A felhasznalt modszerekre adott atlagpontszam (5,3)
magasnak mondhatd, eszerint a tervezett tevékenységek alap-
vetden alkalmasak voltak a projektcélok megvaldsitasara. A
kiegészit6 javaslatok részletezettsége azonban azt is jelzi, hogy
mig a projektcélokat a megvaldsitok megfelel6nek itélték, ad-
dig a megvaldsitas gyakorlata az a teriilet, ahol tovabblépési
lehet6séget latnak a kiilonboz6 teriileteken feladatot vallaldk.
A viélaszaddk egyharmada szerint a hallgaték nagyobb mérté-
ki bevonasaval és a szinterek, lehet&ségek bovitésével inter-
aktivabba lehetne tenni a programot. A vélaszaddk ugyancsak
egyharmada szerint a mddszerek megfelel6k voltak, de a kije-
|6lt tananyag és feladat tul soknak bizonyult, igy legkdzelebb
tobb id6 vagy kevesebb feladat kell a hallgaték szamara. A
vdlaszaddk egynegyede kiemelte, hogy a didkok 6nbizalma-
nak javitdsat és a kozosséghez tartozasuk érzésének novelését
nagyobb mértékben kell el6segiteni, mert ez alapozza meg a
tobbi tevékenységet. A hallgatoi igényfelméréshez, valamint a
kompetencidik fejlesztéséhez jobban igazodd programalkotds
szlikségessége is elGkerilt a valaszok egyharmaddban (6. dbra).

6. A projektelem koherencidja a projekt egészével

Az els6 kérdéssor végén visszatértiink a célokra, és a valaszadd
kifejthette, hogy az 6 projekteleme mennyire volt koherens a
projekt egészének célkitiizéseivel. Ezzel arra kivantunk valaszt
kapni, hogy a kiilonb6z6 tevékenységek céljai mennyire voltak
Osszetartok, illetve sziikséges-e Ujabb részcélokkal béviteni a ko-
vetkezd szakaszban tervezetteket. A kérdésre kapott szdmadat
majdnem maximalis értéke (6,86) szerint a projektelemek don-
t6 tobbsége szervesen illeszkedett a teljes projektbe, és tdmo-
gatta a célok megvaldsulasat. Ez ismét azt erdsiti, hogy a meg-
valdsitdk egyetértettek a projekt altaldnos céljaival, Ugy lattak,
hogy sajat teriiletiik szerves részét képezi a teljes programnak,



a sikeres megvaldsitassal hozza tudnak jarulni az eredmények
eléréséhez, illetve a feltart hianyossagok a gyakorlatba Ultetés
tapasztalatai mentén tett valtoztatasokkal ellensulyozhatdk.

6. dbra. Uj javaslatok

Teriilet Uj javaslat

Az idegen nyelvi olvasas népszerisitését idegen nyelvii olvasoklubbal lehetne

Nyelvokatds ~ — megtenni, illetve javasolt az internetes eléadasforum felhasznalasa.

Romolégia . Alapot be lehetne vinni a kereskedelmi forgalomba, az elektronikus feliiletet interakti-
folydirat vabba kellene tenni, illetve ndvelni az ismertségét, reklamjat.
PP Afiatalokat mar az elején be lehetne vonni a tervezésbe. Tobb, a hallgatok identi-
Kézosségi

> tasanak erositését szolgalo, a kozosséghez tartozas elmélyitését segitd kulturalis

programok programok szervezése hasznos lenne.
Hallgatoi Az adminisztrativ funkcion tuli - a portfolio eszkdzként valé hasznalatahoz - a hallga-
portfolio 7 tok kitikai gondolkodasanak fejlesztése sziikséges.
Nagyobb hangsulyt kell fektetni a hallgatokkal valé folyamatos és személyes jellegii
kapcsolattartasra.
. Hangsulyosabb szerepet kell szanni az egyéni fejlesztésnek.
Személyes PO j A o el
tomogatas —  Ahallgatok erésebb tdmogatéasa a hianyzé kompetenciaik pétlasara.

Egyéni fejlesztési tervhez igazodo, differencialt elvarasrendszer szilkséges. Orarend-
be (kurzusba) illesztett foglalkozasok szervezése sziikséges, amelyek hatékonyabbak,
mint a hétvégi program.

Fontos lenne még tobb sajtokapcsolat keresése és azokkal sokkal szorosabb

Nyivanossdg — — o iitmakedes.

Az érdeklddési korok mentén szervezddd hallgatoi kis csoportok korében szemeszte-
Onkéntesség ~ —  renként legalabb 1 nkéntes akcio megvalésitasa lenne szilkséges, amely a széle-
sebb nyilvanossagot is elérné.
A bizalom, énbizalom, kommunikécios készségek, a konfliktus pozitivabb értékelése
és a valtozashoz, valtoztatashoz kétése segithetné a didkokat tanulmanyaikban,
személyes életiikben, illetve a ketté 6sszehangolasat is érintd viselkedéseikben.

s;:gfslﬁs A csoporttagok egymasrautaltsaganak tudatositasa segitheti az értékek egyeztetését,
- > aversengd és egylttmiikodési stratégiak nem egymassal vetekedd, hanem egymas-
kompetenciak X A s s
T sal integralhato felfogasanak alkalmazasat.
fejlesztése

Ha a diakok csoportban tapasztalhatnak meg, hogy nincsenek egyediil a problémaik-
kal, akkor nemcsak a terapeuta szemén keresztiil latnak Gnmagukat, a sajat koroszta-
lyuktdl is kapnanak visszajelzéseket.

A programelemek kontextusba agyazésa, a tébbi programelemmel torténd ossze-
Szinergia > hangolasa, a programelemek célkit(izéseinek rendszerszintii, strukturalis folytatasa
hianyzott egyes programelemek sikerességéhez.

Visszatérve a 2. dbrdhoz, most mar érthetévé valik, hogy a
megvalositok a sajat projektelemiiket 6sszhangban érezték a
projekt egészével, és alapvetéen a megvaldsulast is sikeresnek
itélték. A sajat projektelem céljainak elérésére adott alacso-
nyabb érték azt jelzi, hogy a tevékenységeket végzé szakem-
berek szeretnének tobbet elérni a didkokkal. Ennek érdekében
sokoldaltan vették szdmba az akadalyozd tényezGket, és olyan
javaslatokat tettek, amelyek segithetik a tovabbiakban a pro-
jekt sikeresebb mikodését.



A projektelemek SWOT szempontu dsszegzése

A kérd6iv masodik részében a valaszadék megadhattak — 3-3
dolgot kiemelve — a projekt legfontosabb jellemzéit. A belsé
tényezbket az erGsség és gyengeség, mig a kiilsGket a lehet6-
ség és fenyegetettség szempontjabdl fejthették ki. igy kaphat-
tunk egy SWOT néz6pontu 0sszegzést az egyes projektelemek
oldalardl, amelyek tartalomelemzéssel elkészitett Gsszegzése
—az el6forduldsok gyakorisaganak megfigyelésével — teljesebb
képet nyujthat az elmult két és fél év eseményeirél, eredmé-
nyeirdl (7. dbra). Mind a négy megadott szempontnal kigy(j-
tottuk az alapértékekre vonatkozo allitasokat, majd a személyi
és targyi feltételeket emlit6 elemeket. Kiilon csoportositottuk
a szakkollégistakkal kapcsolatos véleményeket, és szintén kii-
I6n a tevékenységek és alkalmazott mddszerek korét. Végeze-
tll 6sszeszedtiik a szakmai, nyilvanossagi és egytttmiikodési
témakorben tett megjegyzéseket. Az igy alkotott 5 témacso-
portba sorolt valaszadoi véleményeket szamszer(ien 6sszegez-
tik, és megnéztik a konkrét tartalmakat is. A kévetkez6kben a
SWOT 4 terlletén végighaladva tekintjik at az 5 témacsoport
megjelenését, és igyeksziink a projekt egészére vonatkozé ma-
gyarazattal is szolgalni a szdmossag és tartalom alapjan.

7. dbra. SWOT megdllapitdsok dsszegzése (N:22)

EROSSEGEK (belss) GYENGESEGEK (belsd)

* Alapértékek megléte (16) * Alapértékek hidnya (3)

* Kedvezd feltételek (8) * Kedvezftlen feltételek (8)

* Szakkollégistdk fejlédése (11) Szakkollégistak hianyai (12)

* Sikeres tevékenységek és + Sikertelen tevékenységek és
mddszerek (11) médszerek (11)

«  Uj szakmai, nyilvinossagi és * Nyilvanosségi és
egylittm(ikdési lehetségek egylittm(ikddési problémak
(14) l l (7)

WHSz-
projekt
LEHETOSEGEK (kills6) ' ' FENVEGETETTSEGEK (kiils6)

+ Alapértékek igérete (3) +  Alapértékek gatja (5)

+  Uj, kedvezs feltételek * Kedvezétlen feltételek
kialakulasa (9) kialakuldsa (14)

s Szakkollégistak fejlédési «  Szakkollégistak fejlsdési gatjai
irdnyai (9) (10)

« Uj, sikeres tevékenységek és * Sikertelen tevékenységek és
médszerek (17) modszerek (2)

+ Uj nyilvanossigok és +  Nyilvanossagi és

egyiittmiikddések (13) egyuttmikédési gtak (6)



A projektben érzékelt er6sségek alapja az a sokféle alapveté
érték, amelyet a megvaldsiték donté tobbsége (16 emlités)
kiemelt. Ezek kozott szerepel a nyitottsdg, tudomanyossag,
hitelesség, bizalom, motivaltsag, szakmaisag, elkotelezettség,
empatia, egyuttmikodés, tdjékozottsag, hitadds, motivalas,
0sztdonozés, serkentés stb., amelyek sokoldaltan fedik le a si-
keres megvaldsitashoz sziikséges személyes és tarsas kompe-
tencidkat. Az értékeket a projekt szemléletére, a megvaldsitok
jellemzGire és a szakkollégistak meglévé és elvart tulajdonsa-
gaira vonatkoztattak a valaszadoék.

A kedvezd személyi és tdrgyi feltételek csoportba nyolc em-
lités kerult. Ennek soraba tartozik a hasznos konyvek beszerzé-
se, haszndlata, a folyamatos technikai, konzultacids segitség, a
tutorok, el6adok, trénerek szakmai felkésziiltsége, rugalmas-
saga, valamint a védett, tdmogatd kdrnyezetben megvaldsuld
személyes kapcsolatok sokasaga, amelyhez folyamatos jelenlé-
tet biztosit a kozosségi tér mint inkluziv pedagdgiai kornyezet.
A szakkollégistdk fejlédése 11 esetben jelent meg erésségként.
Kiemelték a valaszaddk, hogy a didkok hozzaszoktak programjaik
folyamatos dokumentdlasahoz, és tudatosabban kezdtek el ra-
tekinteni azokra a tevékenységeikre, amelyeket az egyetemen,
a WHSz-ben vagy azon kiviil végeztek. Emellett a szakkollégistak
pozitiv és hasznos élményeket szereztek mas szakkollégiumok-
kal valé taldlkozas soran. A valaszaddk szerint egyre nagyobb
mérvi a hallgatdi bevonddas az egyes projektelemekbe, illetve
ezaltal tetten érhet6en mutatkozik meg sokoldalu fejlédésiik,
amelyet a lemorzsolddas minimalisra csokkenése is mutat. A
megvaldsitdk ugy latjak, hogy a hallgaték nemcsak célzott fog-
lalkozasokon, hanem a demokratikus gyakorlati fogdsok élmény-
szer( tapasztalatan keresztil, valamint a kutatdsaik segitségé-
vel is fejlédtek. N6tt az dnreflexiojuk, az Gnismereti igényik, a
konfliktusokat pozitivabban értékelik és oldjak meg. A sikeres
tevékenységek és modszerek kozé az élményalapu tanitds (tré-
ningek), a gyakorlati és elméleti megkozelitések komplexitdsa
(tudomdnyos kutatasok), a valtozatos feladatok (nyelvoktatas),
a sokrétl szakmai tapasztalatszerzés (6nkéntesség, kozépiskola-
sok palyaorientalasa) biztositdsa kerilt. Az egyik valaszadé sze-
rint a WHSz tanuldkozosségként is miikodott a komplex szolgal-
tatasok biztositasdval, tébbek kozott a hallgatdi kutatdsok terén.



A sikeresség egyik mozgatéjaként a tutori rendszert emel-
ték ki a valaszaddk, megjegyezve, hogy segitségével azonnal
kidertlt, ha valami probléma adddott a hallgatd tanulmanyi
vagy személyes életében, és nagyobb odafigyelésre szorult.
Ez a hallgatok el6menetelét folyamatosan kovet§ személyes
tutori tdmogatas egészilt ki a kilonb6z6 szolgaltatasokkal.
ErGsségnek jeldlték még a szocidlis és egyéni kompetencidk
fejlesztését és a csapatépitést a megvaldsitok. Sok emlitést
(14) tettek a valaszaddk a projekt dltal nyujtott uj szakmai-
egylittm(ik6dési lehetGségekrdl. A szakkollégistak kozOssége
(a végzett hallgatdkkal kiegészitve) mint kapcsolati haldé nagy-
ban hozzdjarult a programban részt vevé hallgatdk tarsadalmi,
szocialis t6kéjének er6sdodéséhez, amelyet a tevékenységeket
megvalositok is bévitenek. Egyuttal szamtalan Uj perspektiva
nyilt meg el6ttiik a projekt altal. Ezek kozott a tudomanyos
lehet6ség a kutatadstdl a konferencian keresztiil a publikdlasig
tobb emlitést is kapott. A szakkollégium és a hatterében allo
Romoldgia Tanszék b6viilé kapcsolatrendszere, a projekt soran
kiadott kiadvanyok folyamatos disszeminacidja, a sajat honlap
kialakitdsanak lehet&sége és a PTE-csatorndk hasznalata, vala-
mint a sokféle szervezettel valé kapcsolatfelvétel mindegyike
a projekt kdvetkeztében johetett létre. Szintén er&sség volt a
kiilonb6z6 projektelemek organikus béviilésének lehetGsége a
valtozo igényekhez igazodva.

A gyengeségek felsorolasakor a megvaldsitdok csak néhany
esetben (3) emlitettek értékhidnyt. A hidny inkdbb fejletlen-
ségre utalt: egyes célok meghatdrozasanak bizonytalansaga-
val, illetve a projekt stlypontjainak néhany esetet jellemzé el-
csuszasaval. A kedvezétlen feltételek kozul kiemelkedett az id6
kérdéskore (6 emlités). Leterheltek voltak a didkok, a sokféle
elfoglaltsaguk miatt nehézkes volt az id6pontok egyeztetése,
de gondot okozott esetenként az oktaték mobilizalasa is. A kii-
16nb6z6 kurzusok havonkénti hétvégére valé koncentraltsaga
is artott a projekt hatékonysaganak. Csak egy esetben kerilt
el6 a csoportosszetétel és a |étszam valtozdsa mint probléma,
illetve a projektadminisztracié kevésbé kidolgozott, formali-
zalt volta. A szakkollégistdk hidnyossdgait (11 emlités) a va-
laszadok f6ként a személyes kompetencidik korébél emelték
ki (a kitartas és 6nismeret hidnya, érdektelenség, gyenge olva-



sasi és szovegértési készségek, tudds- és munkatapasztalat-el-
maradasok). Megemlitették nehezité tényezéként a hallgatoi
tulterheltséget, és a projekt gyengeségeként értékelik azt is,
hogy a lehet6ségek egy részével nem éltek a hallgaték moti-
valtsag vagy a felkésziltség hidnya miatt.

A sikertelen tevékenységek és modszerek a legnagyobb
szamossaguak (12) a gyengeségek sordaban. A sokféle megalla-
pitas kozil kiemelkedik a didakokhoz valé differencialtabb hoz-
zaallas elmaradasa, a tulzott feladatelvaras, illetve hogy nem
sikerllt valamennyi szakkollégistat megszdlitani. Megemlitik
azt is, hogy a hallgaték azonosuldsat nem kell6 mélységben si-
kerult elérni bizonyos tevékenységekkel (pl. tudomanyos élet,
portfélid). A problémadk egyik okozdjaként tobben a projekt-
elemek kozotti szinergia elmaradasat emelték ki. Az egytittm-
kédési problémdk projekten kivili és projekten belili részre
oszthatok. Voltak, akik ugy érezték, hogy a szakkollégium zart-
saga/elszigeteltsége nehezitette a kapcsolatfelvételt és a valds
egyuttmikodést mds szervezetekkel. Az is kiderdlt, hogy mas
szakkollégiumok teljes elzarkdzasa az egylttm(ikodés barmely
formaja eldl nehezitette a kdlcsonds tapasztalatcserét. Néha-
nyan a nem megfelel6 kommunikacidt a nyilvdnossag felé és a
projekten belil is a gyengeségek kozé soroltdk.

A lehet6ségek felsoroldsakor harom alapérték fejleszté-
sét emlitették a megvaldsitok. A megbecsiltség és a bizalom
er@sitése egy mar létez6 kozosség fejl6désének természetes
utja. Ugyanigy magatdl értet6dd, hogy a kozosség tagjai egy-
ben autondmidjukat, 6nrendelkezésiiket magasabb fokon bir-
tokolhassak. A kedvezé feltételek kialakitdsa kozott a tobb id6
és taldlkozasi alkalom megteremtése, tovabbi szakemberek
bevondsa és szélesebb hallgatdi szolgdltatdsi kinalat elvara-
sa jelent meg. A szolgdltatasok minGségére utal a hallgatd és
oktatd kolcsonds érzékenyitése egymdas megismerése sordn,
illetve a kisebb tanuldcsoportok |étrehozdsa. Szintén lehetd-
séget latnak a megvaldsitdk a hallgatok dnkéntes munkdajanak
fogaddsara viéllalkozo szervezetek szamdanak novelésében.

A szakkollégistdk fejlesztési lehet6ségeire sokoldalian és
bizakoddan tekintettek a valaszaddk. A tobb olvasastél a nyel-
vi kompetencidk fejl6dését varjak, mig az azonosulds néveke-
dését a projektelemekbe valé interaktivabb bevondssal. Fon-



tosnak tartjak, hogy a didkok megértsék a transzgeneracids
Osszefliggéseket, és karriertervezésiik érdekében egyre tuda-
tosabban hasznaljak a portfélidjukat. Lehet6séget latnak a tu-
domadnyos életben vald elmélyilésben és az 6nkéntességhben
rejlé lehet6ségek kihasznaldsaban — mindkett6 a munkaerd-
piaci tapasztalatokat és sziikséges kompetencidkat el6legez-
heti meg. Sokféle ajanlassal éltek, amelyek a sikeres tevékeny-
ségekhez és modszerekhez jarulhatnak hozza. Szerepel koztiik
konkrét mddszer, mint a vitakultura fejlesztése (Debates) és
a TED internetes nyelvtanulé program. Ugy latjak, lehet8ség
van a program jellegébdl addédd személyes fejlesztési lehe-
t6ségek nagyobb mértékl, tudatosabb kihasznaldsara, vala-
mint a WHSz tanulokdzosségként vald értelmezésére. Olyan
modszertani megujulast is lehetségesnek tartanak, amely az
alkotasi készség kibontakoztatdsat, az asszertiv kommunikacié
stratégiait, az aktiv figyelés lehetGségét, a sokoldalu egyutt-
mUikddést, a kiilonb6z6 tudomanyos irasmvek elkészitésének
kiprébalasat eredményezik. Onallé kurzusok inditasat is fon-
tosnak tartanak (6nbecsilés-fejlesztés, tanuldasmoddszertan,
kutatdasmoddszertan stb.). Itt is megjelenik a differencialds sziik-
ségessége és a tobbszintl képzések elinditasa.

Az egylittm(ik6dés és nyilvdnossdg is szamtalan lehet6sé-
get kindl a valaszaddk szerint. Megvaldsithatonak Iatjak a te-
matikus 6nkéntes akcidk szervezését a nyilvdnossag szamara,
az elektronikus feltlet funkcidbdvitését, a szakmai tapaszta-
latok megosztdsat és a jo gyakorlatok megvitatdsat, illetve az
orszag minél tobb pontjdn m(ikdd6 szakmai szervezetekkel
valé kapcsolatfelvételt és egyiittmikodést. Ugy vélik, hogy az
angol nyelv{ publikacidk szamanak novelése erdsitheti a nem-
zetkozi szervezetekkel vald egyilittm(kodést, mas projekthez
valé csatlakozast. Kiemelik, hogy fontos lenne a kapcsolddas
mas antirasszista és demokratikus gyakorlatokat megvalésité
egyetemi és civil programokhoz.

A kils6 fenyegetettség atgondolasakor az értékek tekinte-
tében a kozony, az elGitéletek és a diszkrimindcid veszélyeire
utalnak a valaszaddk. Az alapértékek kozil a hallgatéi motiva-
ciék hianyat és az egymads felé mutatott bizalmatlansagot ér-
zik veszélyeztetd tényezének. A kedvezétlen feltételek kozott
a pénzigyi hattér folyamatossaganak akadozasa, illetve az



id6hiany és az eltéré hallgatdi 6rarendek jelennek meg. Ugy
latjak, hogy az anyagi tdmogatas megszlinésével az odafigye-
|és is megszakadhat a tanar—didk kozott, illetve a kiprébalt
komplex szolgaltatas a szakmapolitikai tdmogatottsag hianya-
ban nem fejlédik tovabb. Kiemelik, hogy az antidemokratikus
tarsadalmi és egyetemi intézményi kornyezet is gatat szabhat
a miikddésnek, ahogyan az eredmények hosszabb tavu hata-
sat megakadalyozhatja a munkaeré-piaci/gazdasagi kornyezet
megfeleld lehetdségeinek hidnya.

A szakkollégistdk szempontjabdl a didkok egyéni, megélhe-
tési és magdnéleti problémai jelenthetnek napi gondot. Itt is
megjelenik fenyegetettségként a leterheltséghdl és a bevono-
das elmaradasabdl adédé hallgatdéi inaktivitas. Kiemelt problé-
maként latjak azt a helyzetet a valaszaddk, amikor a hallgatdok
nem azonosulnak a projektelem célkitlizéseivel, nem latjak be
annak 6ket érint hosszu tavu hasznait. Hangsulyozzak, hogy a
didkok érdektelensége és felkésziiletlensége kilonosen akkor
ergsodhet fel, ha nincs a projekt hatarozott célkitlizései kozott
ennek ellensulyozasara tevékenység. Sikertelen tevékenység-
gé valhat a portfdélié is, ha a hallgatdk kritikai gondolkodasa-
nak nevelésére nem fektet a WHSz nagyobb hangsulyt. Meg-
emlitik, hogy moddszertanilag veszélyt jelent, ha nem 4allnak
rendelkezésre megfelel6 mintdk — az életut soran nem adddik
megfeleld lehet6ség a tapasztalati tanuldsra. Egylittmiik6dési
problémdk alakulhatnak ki a valaszaddk szerint, ha nincs vagy
nagyon kevés a szakkollégium egyetemen kiviili kapcsolata (pl.
a Roma Szakkollégiumi Héldzattal) — a helyzet elszigetel6dés-
hez vezethet, és a szervezet a forrasoktdl is eleshet. Ugy latjak,
ha nem valésul meg a roma szakkollégiumok kézott a jovo-
ben sem a valddi egyuttm(kodés, akkor a hallgatok szamara
is elveszhetnek fontos kapcsolatok, tapasztalatok. Egyuttal a
szakkollégiumi szervezetek tovabbi fejlesztése is megrekedhet
a kolcsonos tapasztalatcsere hianydban. A projekten belll a
megfelel6 kommunikacié hidnya a projekt és a hallgatok el-
szigetel6dését okozhatja, és formalis kapcsolattartast alakit ki
a hallgaté—tandr kozott. Az onkéntes munka terepét jelentd
szervezetek szempontjabdl veszélyt jelent, ha nem megfeleld
modon és minGségben aknazzak ki az 6nkéntes munkat vallalé
hallgatdk képességeit.



A megvaldsitok szerint — 6sszegezve

A SWOT szempontu megvaldsitdi leirasok tematizalt és szam-
szerUsitett 0sszegzése megerdsiti a kérdGiv elsé hat témakoré-
ben foglalt tartalmakat. Lathatéan a projekt céljai, amelyek a
SWOT esetén az alapértékekben realizdlédnak, minden meg-
valdsité szamdra egyértelmdek, és az erésségek kozott kiugro
szamossaggal (16 emlités) jelentek meg (8. dbra).

8. dbra. SWOT szempontu megvaldsitoi valaszok szamszer(ien
Osszegezve (N:22)
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Néhany gyengének jelzett alapértéket a lehetGségek szamba-
vételekor ki is emeltek a valaszadok, és f6ként a kivilrél ér-
kez& nyomasok (elGitélet, diszkrimindacid) mint fenyegetettség
jelennek meg ellenpontként az értékmezében. Az értékek
gyakorlatba Ultetését a személyi és targyi feltételek alapozzak
meg, amelyek hasonlé (kdzepes szint(i) szamossaggal jelennek
meg az erGsség, gyengeség, lehetfség szegmensekben. Vagyis
a feltételek egy része adott, és a feltart hianyossagokra latnak
fejlesztési lehetGséget a megvaldsitok. Kiugréan jelenik meg
a kllsé fenyegetettség e terlileten, ami nem meglepé egy
projektzarasi szakaszban, amikor kétséges, hogy a sziikséges
er6forrasok ismét rendelkezésre allnak-e majd. A szakkollégis-
takkal kapcsolatos megallapitasok mind a négy vizsgalt szem-
pontbdl kézel azonos értéket mutatnak, vagyis a megvaldsitok
latjdk az elmult két és fél év fejlesztésének eredményeit, és
meg tudjdk nevezni azt is, hogy milyen szempontbdl van még
szlikség a tovabblépésre, illetve mi szabhat ennek gatat.



A tevékenységek és modszerek kérdéskorében mar kozel
sincs ilyen egyenletesség. Hasonlé és viszonylag magas az erds-
ség és gyengeség szamossaga, ami azt jelzi, hogy sokféle te-
vékenység zajlott az elmult projektidészakban, de ugyanennyi
hidnyossagot is tapasztaltak a megvaldsitok. Kiugrik ezen a te-
rlileten a felsorolt lehet6ségek szama (17) és a legalacsonyabb
a veszélye a tevékenységek elmaraddsanak. Ebbdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy a valaszadd megvaldsitok egyértelm(en
biznak abban, hogy Uj tevékenységek és mddszerek megvaldsi-
tasaval kozelebb jutnak majd a jévében a kitizott célokhoz. Osz-
szehasonlitva a szakkollégistakkal kapcsolatos véleményekkel
ezt a megkozelitést egyértelmien lathatd, hogy a megvaldsitdok
sajat er6forrasaik megsokszorozdsanak lehet&ségével élnek, és
nem a szakkollégistdk , okoldsanak” stratégidja mozgatja Gket
az elmaraddsok ellensilyozdsaban. A szakmai egyuttmko-
dések és a nyilvanossag szempontja szintén a pozitiv oldalon
helyezkedik el: kétszer akkora értéket mutat az erGsségek és
lehetGségek teriiletén, mint a gyengeségek és fenyegetettség
szempontjabdl. Ugy tiinik, hogy a feltart hianyossagok mellett
a megvaldsitok szamdra fontos a belsé és kiilsé egylttmikodé-
si rendszer mikodtetése, jov6beli kiaknazasa, valamint a tevé-
kenységek folyamatos nyilvanossagdnak biztositasa.

A kérdGivek részletes ismertetése és elemzése kozelebb vitt
benniinket a projekt torténéseinek megvaldsitdi szempontu
attekintéséhez. A projektben sokféle feladatot végz6 szakem-
berek megkozelitései jelent6sen gazdagitottak a szamokban,
fotékon megjelend projekteredményeket, és megmutattak a
fejlesztési irdnyokat is. A sokféle vélemény hatterében pedig
egységes kép rajzolddik ki a stabil és elkdtelezett megvaldsi-
téi korr6l. Mindazokrdl, akik teljes mértékben azonosultak a
projekt szemléletével, redlisan |atjak az eddigi sikereket és hi-
anyossagokat, és hajlanddk a szakkollégistak ,,okoldsa” helyett
az onfejlesztést el6térbe helyezve pozitivan szemlélni a kovet-
kez6 szakasz feladatait. A megvaldsitok pozitiv hozzaallasat
jelzi, hogy az 6sszesitett SWOT jelzések pozitiv oldalan (er&s-
ségek, lehet6ségek) 111 megjegyzés szerepel, mig a negativ
oldalon (gyengeség, fenyegetettség) jelzettek szdma csak 78.
Az elkotelez6dést az mutatja, hogy a kérdGiv elsé hat témako-
rére adott valaszok 0sszesitésében a projektcélok (azonosulas)



magas értékkel kiugranak, és a sajat megvaldsitas mikéntje ka-
pott némileg alacsonyabb pontot (2. dbra). Ugyanez latszik a
7. abran, ahol az er6sségek kozott a kiugréan magas értékori-
entdciot (16 emlités) (azonosulds) a jovébeli mddszertani le-
het6ségek (6nfejlédés) reménye (17 emlités) éri el, amelynek
teljestilését a (személyi, targyi, pénzigyi) feltételek elmarada-
sa (14 emlités) gatolhatja meg.

A szakkollégistak szerint

A Wilislocki Henrik Szakkollégium didkjainak tapasztalatai-
ra, élményeire és javaslataira is kivancsiak voltunk a projekt
utolsé szakmai (zard) elemeként megvaldsulé akcidkutatas so-
ran. A didkokat tobb kutatéi eszkdzzel kerestiik meg. ElGszor
egy hosszabb, a projekt részleteire kitér6, onkitoltés kérddiv
nyujtott lehetGséget a szakkollégistak véleményének meg-
osztasara. A kérddivet 31 f6, a projekt sztondijas didkjainak
95%-a toltotte ki. A masik kutatdi eszkozként fokuszcsoportos
beszélgetésre kerilt sor a szakkollégium tanévzard haromna-
pos orfli rendezvényén. Ebben a beszélgetésben 12 aktiv, a
szakkollégium programjainak legtobbjébe bekapcsolddd didk
vett részt. Harmadsorban pedig mélyinterjut készitettlink 6
olyan szakkollégistaval, akik sokszinten (kiilonb6z6 szakok, a
bevonddas eltérd ideje stb.) tudtak véleményt alkotni. A fe-
jezet alapvet6en a kérdGiv szerkezetét koveti, és a két masik
kutatoi eszkozt a kép arnyalasara hasznalja fel.

A zardkutatashoz Osszeallitott hallgatdi kérdGiv célja az
volt, hogy atfogd képet kaphassunk a szakkollégistaktdl arra
vonatkozdan, hogyan érezték magukat ebben a két és fél éves
projektben. Célunk volt feltérképezni a kiilonb6z6 projektele-
mek (szakmai szolgaltatdasok) hasznossagat, fontossagat, de
kiilondsen érdekes volt, hogy mik azok az elemek, amelyeket a
hallgatdk kevésnek éreztek, hidnyoltak, esetleg tul soknak tar-
tottak. A kérdGiv tematikusan haladt végig a projekt f6bb ele-
mein. Minden elem esetén elGszor egy hétfoku skalan kellett
a valaszaddknak értékelnilik, hogy mennyire voltak elégedet-
tek az adott projektelem nyujtotta szolgaltatassal. Ezutdn arra
kértiik a didkokat, hogy irjak le a legfontosabb élményiiket és



javaslataikat a kérdéses szolgdltatassal kapcsolatban. Ett6l el-
téréen kérdeztlink rd a komplexebb projektelemekre, a sokfé-
le lehetGséget kinald tudomanyos és kozosségi programokra.
Ezek esetén arra voltunk kivancsiak, hogy mennyire érezték
magukat a szakkollégistak bevonva a kiilonféle tevékenységek-
be, illetve mitdl éreznék magukat még inkabb megszdlitva.

Nézziik meg tehat részletesen az eredményeket, délt be-
tiivel szedve a kérddivben feltett kéréseket. Az egyes részeknél
kiemeljik a skalan kapott szamossagot atlagban, amelyet a sz6-
veges véleményekkel egészitlink ki. Az 6sszegezve leirt vélemé-
nyek végén kiemeljik a szakkollégistak fejlesztési javaslatait.

Elséként a kérdbiv a programba valo bekeriilésre kérdezett
rd, vagyis hogy a felvételi eljardst hogyan értékelték a hallgatok.
A felvételi eljaras az adhaté hétbdl magas értéket, 6 pontot ka-
pott (9. abra) a skala eredményeit atlagolva. 16-an emlitették a
szébeli felvételi elbeszélgetés baratsagos miliGjét, amellyel szin-
te azonnal kdzvetlen kapcsolat tudott kialakulni a szakmai veze-
tés és a leendé szakkollégistak kozott. Kilencen emlitették, hogy
a formalis, papiralapu felvételi mellett szébeli elbeszélgetésre is
sor kerdlt, illetve ugyanennyien mondtak, hogy informativ volt
az eljards, azaz minden sziikséges informdciot megkaptak ah-
hoz, hogy sikeresen bekeriilhessenek a programba. A felvételi
eljarast fejlesztendd javaslatok kozott hangsulyosan szerepelt,
hogy az Uj tagok kivalasztasdban nagyobb szerepet kellene kap-
nia a szakkollégium kozosségének, illetve hogy b6vebb tajékoz-
tatast lehetne nyujtani a program kotelezd elemeirdl.

9. dbra. Skdla — Felvételi eljards
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Az els6é nagyobb tematikus rész a kérdbivben a személyes és
k6zésségi tamogatd programokra vonatkozott. Idetartozott
a mentor, tutor, kézésségi tér. A madsodik kérdéskér a mento-
ri projektelemmel® kapcsolatos tapasztalatokra kérdezett rd.
A hallgatok Osszességében 5,5 pontra értékelték ezt a tevé-
kenységet (10. dbra), vagyis inkabb elégedettek voltak vele. A
legfontosabb, amit a mentorokkal kapcsolatban kiemeltek a
hallgatdk, hogy mindenben mindenkor szamithattak a segit-
ségikre. Legtébben a tanulmdnyok, nyelvtanulds és palyazat-
irds kapcsan kapott tdmogatast emelték ki. Tovabbi tiz ember
emlitette, hogy a mentorok részvétele a kozosségi programo-
kon fontos volt szamukra, igy személyesebb kapcsolat tudott
kialakulni kozottik. A javaslatok, amelybdl 11 sziletett, leg-
inkdbb arrdl szélnak, hogy esetenként fontos lenne az egyéni
mentoralas, amely sordn egy hallgatéval egy mentor (kortars
segit6) mikodik egytt.

10. dbra. Skdala — Mentori rendszer
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A harmadik kérdéskér a hallgatok személyes tdmogatdsd-
ra létrehozott tutori (egyetemi oktatdi) projektelem® fon-
tossdgdt boncolgatta. Els6ként nézzik a skala eredményét
(11. &bra). Atlagban 6,5 pontot kapott ez az elem, az értékek
4 és 7 kozott szérddtak. Ennek alapjan tehat kijelenthetjik,
hogy a projekt ezen eleme alapvet6en sikeres volt a célcso-
port szempontjabdl, azonban voltak olyan tutorok, akik nem



minden szempontbdl feleltek meg a hallgatéknak. Amikor azt
kértiik, hogy a tutori tdmogatas legfontosabb elemét, jellem-
zGjét irjak le, husz f6 emlitette, hogy a tanulmanyi el6rehala-
dasaban nagy segitséget kapott. Ilyen volt tébbek kozott az
els6 szemindriumi dolgozat megirdsa, a szakdolgozat megira-
sa, a kozos kutatds végzése vagy az OTDK-ra valo felkészités.
Az emlitett tevékenységek nagy része mar a tehetséggondozas
kategoridjaba tartozik. Vagyis ebben az esetben nem csupan
hatranykompenzaciérdl beszélhetlink, hanem olyan, a tudo-
manyos életben végzend§ aktivitasokrél, amelyek el6segithe-
tik a hallgatok akadémiai életbe vald bejutasat.

Tovabbi 11 esetben tettek emlitést a kozvetlen, személyes
kapcsolatrdl, amely segitségével a hallgaté személyes problé-
mait tudtak megoldani. A mélyinterjuk soran a tutori projekt-
elemrdl pozitiv konnotdcidban beszéltek a hallgatdk, ebbdl
kidertlt, hogy ez a kapcsolat fontos és hasznos volt szamukra
az egyetemen vald eligazodasban. A tutori projektelemmel
kapcsolatban 16 javaslatot fogalmaztak meg. Ezek koziil a leg-
fontosabb — hét emlitéssel — a k6zos programok hidnya. Vagyis
a hallgatdk ugy érzik, hogy a tutorral nagyon formalis keretek
kozott zajlik a kapcsolattartas, és fontos lenne szamukra, ha
kevésbé formalis keretek kdzott — pl. a bentmaradds hétvégét
emlitették tobben — is télthetnének el id6t velik.

11. dbra. Skdla — Tutori projektelem
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A kozosségi tamogatas érdekében 2013-ban olyan kozosségi
teret hoztunk létre a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszé-
ken, amelyet a hallgatok haszndltak. Olyan hely ez, ahova a hét
barmely napjan betérhettek, ha e-mailt kellett néznilk, vagy
ha csak beszélgetni szerettek volna. Ez a tér (tovabbiakban:
kozosségi tér?') nemcsak egy szoba volt, hanem a kozOsségi
programok létrehozadsanak szintere, a projekthez kapcsolédd
meghbeszélések helyszine, a Hallgatdi portfoliok?? lelGhelye is.
Tovabba a kozosségi tér vezet6jén, Schaffer Janoson keresztiil
a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék kdnyvtarat is hasz-
nalhattdk a hallgatdk, korlatozas nélkil. Ennek megfelelGen ki-
vancsiak voltunk, hogy a kézésségi tér nydjtotta szolgdltatdsok
mennyire érték el a hallgatdkat, és milyen mértékben érezték
bevonva magukat a tér kindlta programokba. Osszességében
elmondhatd, hogy elégedettek voltak a hallgatok a kozosségi
térrel: 6,4-re értékelték a skalan ezt a projektelemet (12. dbra).
A hallgaték altal irt szoveges valaszokban a kézosségi térrél az
a kép rajzolédik ki, hogy ez az a hely, ahol az adminisztrativ
feladataikat, beadanddikat, tanulmanyi felkésziilésiiket végzik
a hallgatok. Emellett 14 emlités olvashaté arrdl, hogy ez az in-
formacid legfébb forrdsa, a taldlkozasi hely, ahol a tobbi szak-
kollégistaval meg lehet vitatni a mindennapos tgyeket. Nyolc
esetben kiemelték, hogy az esetleges problémdak megoldasa-
ban itt mindig segitett a kdzosségi tér vezetGje. A javaslatok
egy része a technikai feltételek javitdsardl szol (tobb és jobb
szamitdgép), de arra vonatkozodan is fogalmazddott meg igény,
hogy a projektben részt vevs képzbkkel szivesen talalkozndnak
itt a hallgatok.



12. abra. Skdla — K6zosségi tér

20

18

16
14

12

W Hallgaték szama

L= R A

4 5 6 v

A kévetkez6 nagyobb blokkban a projektben nydjtott szolgdl-
tatdsokrdl alkotott hallgatdi véleményekrdl irunk dGsszesité
jelleggel. Ide olyan tevékenységek, kbzésségi programok tar-
toztak, amelyek a hallgatok szakmai, személyes fejl6dését,
esetleges hdtrdnyaik csékkentését szolgdltdk, illetve a tdrsa-
dalmi szerepvdllaldsukat erésitették. A kdvetkezd elemekrdl
van sz0: idegennyelv-oktatds, csapatépit6 és konfliktuskezel§
tréning, tanulds-maodszertani képzés, IKT-kurzus és dnkéntes
munka. A nyelvoktatdssal inkabb elégedett voltak a hallgatok:
atlagolva 5,4-re értékelték ezt a szolgaltatast (13. dbra). A fon-
tossagat tekintve egészen egységes képet rajzol ki a szakkol-
légistak véleménye: elengedhetetlen a nyelvvizsga megszer-
zése a diplomahoz, fontos a szakmaban vald érvényesiiléshez
itthon és kilféldon egyarant. Ezt a véleményt erGsitették a
mélyinterjukban elhangzottak is, amelyek a nyelvérdk sziiksé-
gességérdl és a nyelvgyakorlds pozitiv élményeirdl szamoltak
be. A fejlesztési javaslatok f6ként az 6rak megszervezésére
irdnyultak: kisebb csoportok, magasabb draszam, kedvezébb
id6pontok. Az oktatds tartalmdra vonatkozdan két javaslat ér-
kezett, amelyek a pontosabb tudasszint szerinti csoportosztast
és a kilfoldi tanulmdnyutak beiktatasat emlitették.




13. dbra. Skdla — Nyelvoktatds
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Az infokommunikacids (tovabbiakban: IKT) oktatdssal kapcsola-
tos vélekedés mar szinesebb képet mutatott. Az elégedettségi
skala szerint (4,5) ezzel a képzéssel kevésbé voltak elégedettek
a hallgaték, mint a nyelvoktatdssal (14. abra). A képzés fontos-
sagat ugyan nem vontak kétségbe a hallgatdk: az emlitések
kozott a legtobbszor az egyetemi tanulmanyokhoz két6dd sza-
mitégépes ismeretek elsajatitdsa szerepelt. A javaslatok kbzétt
volt azonban, aki azt irta, hogy kételez6vé tenné, ezzel is utalva
ennek sziikségszertiségére. Emellett magasabb draszdmot és dl-
landé csoportok kialakitdsdt is javasoltdk a hallgatdk.

14. dbra. Skdla — IKT-képzés
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Az Ugynevezett ,bentmaradds” hétvégék?® oszlopos részét ké-
pezte a tanuldas-maddszertani képzés.?* Az elégedettségi skalan
ez a képzés magas pontszamot kapott: 6,3 (15. abra). Errél az
élménykozpontu képzésrdl a legtébben (21 f6) azt irtak, hogy
lényegesen megkonnyitette felkészllésiiket a vizsgaidGszak-
ban egy-egy vizsgara, segitette Gket a koncentraciéban, és sok
Uj informaciot tudtak meg a tanulas folyamatardl. A szakkollé-
gistakkal készilt interjukban ezzel a képzéssel kapcsolatban az
Uj mddszerekrdl és technikakrol esett sz6, amelyek segitségé-
vel érezhetden kdnnyebben tudtak a hallgatdk felkésziilni egy-
egy vizsgara. A fejlesztéssel kapcsolatban 14 javaslat érkezett.
Ezek nagyobb része (10) teljes elégedettségét fejezte ki, illetve
magasabb éraszamot szanna neki.

15. abra. Skdla — Tanulds-mddszertani képzés

20

18
16

14

12

W Hallgatok szama

o N OB O

i 5 6 7

Szintén a hdromnapos, a Gandhi Gimnaziumban megrende-
zett hétvégéken kaptak helyet a kiilonb6z6 csapatépitd, konf-
liktuskezel6 és 6nismereti tréningek.?® Ezekrél 6sszefoglaldan
kérdeztitk a szakkollégistakat. Osszességében elmondhatd,
hogy inkdbb elégedettek (5,1) voltak vele (16. abra). A sz6-
veges megjegyzések — a legfontosabb élmény leirdsa — soran
17 alkalommal emlitették a szakkollégistak, hogy ezek a tré-
ningek segitették a WHSz kozosségének kialakuldsat a sajat
maguk és tarsaik megismerésén keresztiil. Négyen emlitették,
hogy a trénerek altal feldobott témak érdekesek, hasznosak




voltak. Emellett viszont tébben (6t f6) fogalmaztak meg nega-
tiv tapasztalatokat. Ezek nagyrészt a képzés sziikségességéhez
kotédnek, illetve a csapat |étszdmat mint nehezité tényez6t
emlitik. A fejlesztési javaslatok (13 darab) kozil a legtobb a
tréningek szoros, kotott menetrendjének megvaltoztatasat
szorgalmazza, a masik része a tréning id6pontjan és feladatain
valtoztatna, hogy bensGségesebb lehessen a hangulat ezeken
a foglalkozasokon.

16. dbra. Skdla — Csapatépitd tréningek
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A képzések, tréningek, fejleszt6foglalkozasok a hallgatdk altal
,bentmaradds hétvégéknek” nevezett alkalmakon valdsultak
meg. Ezek minden hénapban harom egyitt toltétt napot je-
lentettek a szakkollégistdk életében, amelyek mély nyomot
hagytak a hallgatékban. Ennek egyik jele, hogy ezen projekt-
elem kapcsan figyelhettik meg a legtobb élményleirast (47
darab) és javaslatot (30 darab) is. Az elégedettségi skalan 5
egészes atlagot kapott ez az elem (17. dbra). Ezért értékel-
hetjlik ugy, hogy inkdbb tetszett a hallgatoknak ez a fajta ko-
z06sségi program. Az élmények kozott legnagyobb szamban
(20 darab) a kozos egyuttlétet pozitivan emlité megjegyzések
voltak. Ez azért nagyon fontos a szakmai vezetés és a jovGbeli
projektek szempontjabol, mert a hatranyos helyzetd fiatalokat
tdmogatd programok kulcsa és a hosszu tavu tarsadalmi mo-
bilitds szempontjabdl a legfontosabb egy olyan kézosség kiala-



kitdsa, amelynek tagjai a program alatt és majd a késSbbiek-
ben is tAmogatni tudjdk egymast. Ez a tdmogatas megfoghatd
az éjszakaba nyuld beszélgetésekben, egymas problémainak
megbeszélésében és kés6bb a munkaerd-piaci elhelyezkedés
segitésében.

A kovetkezd nagyobb kategdria, amit emlitettek a ki-
16nb6z6 foglalkozdsok: kozos dal- és klipkészités, tréningek,
sportprogramok. Ezekhez is minden esetben pozitiv értékek
tarsultak a leirdsokban (,tetszett”, ,,nagyon jo volt”, ,a legjobb
az volt, hogy...” stb.). Az interjukat olvasva hasonldan pozitiv
értékek keriltek el6: , Az esti kozosségfejleszté programokat
emliteném, amik nagyban hozzajarultak a személyes és szoci-
alis kompetencidim fejl6déséhez”. A javaslatokra tett 12 meg-
jegyzés a hétvégék szervezésével kapcsolatosak: mas helyszin,
jobb feltételek, étkezés stb. Négy f6 jelezte, hogy érdemes
lenne a didkokat is bevonni a hétvégék tartalmi szervezésébe.
Ezen a ponton egy kicsit érdemes megallnunk. Hiszen talan
ennél fontosabb eredményt két és fél év alatt nem igazan le-
hetett volna elérni. Az, hogy egy kdzosség, amely félévente (]
tagokkal béviil, egyesek kiesésével csokken, de képes az egyé-
ni alapvet6 szocidlis igényeken felll (jobb szallas, étel) kozos-
ségi szinten kimondani, hogy a szamukra szervezett program-
ba tobb beleszdlast szeretne, nagyon fontos allomasa annak,
hogy egy valddi 6nszervezddd csoportta valjon, amely alap-
vetden a projekt explicit célja volt. Ehhez kapcsoléddan nyolc
f6 irta, hogy tobb kozos, altaluk szervezett programon venne
részt, mert ez jelentené szamukra az igazi k6zosségi élményt.
Négy f6 emlitette, hogy a hétvégék programja tul feszes, fa-
rasztd vagy kimerit6. Természetesen ezt a jov6ben koriiltekin-
t6bb el6készitéssel és szervezéssel ki lehet kiiszobolni.

A palyazat egyik nagyon fontos eleme volt az aktiv tarsa-
dalmi szerepvallaldsra valo felkészités. Ehhez kapcsoléddan a
Wilislocki Henrik Szakkollégium 0sztdndijasainak félévente 50
oranyi onkéntes munkat?® kellett végeznitk egy altaluk valasz-
tott, a szakkollégiummal partneri kapcsolatban |évé szervezet-
nél. Az 6nkéntes munkdval kapcsolatban azt kértiik a hallga-
toktol, hogy irjak le, milyen pozitivumokkal és nehézségekkel
szembesiiltek. A pozitivumok Osszesitése soran az lathatd,
hogy a legtobben (12 f6) a masok tdmogatasat, segitségnyuj-



tast és a tapasztalatszerzést, kapcsolatok kialakitasat (11 f6)
emelték ki. A mélyinterjuk soran egyiklk igy nyilatkozott: ,Az
onkéntesség volt a legfontosabb hozadéka a programnak”. Ez-
zel a projektelem elérte azt a fajta célt, amely az egyetemen,
a szakkollégiumon kiviili kapcsolati halé kialakitdsara, megeré-
sitésére iranyult. Tovabbi 10 f6 emlitette, hogy a projektelem
segitségével megismerhette egy-egy szervezet mikodését,
fejlédott a személyisége, pozitiv visszajelzést kapott az elvég-
zett munkajaval kapcsolatban.

17. abra. Skdla —,, Bentmaradds hétvége”

-
o

® Hallgatdk szama

o B N W R U N 0 O

A nehézségek sordban legnagyobb mértékben (9 emlités) az
onkéntes munka magas draszama jelent meg. Tovabbi negati-
vum, hogy az egyetemi tanulmanyok és mds szakkollégiumi el-
foglaltsagok mellett nehezen tudtak beilleszteni heti rendsze-
rességgel az 6nkéntességet. Négy f6 jelezte, hogy szamara elvi
problémat jelentett, hogy kotelezd jelleggel kellett onkéntes
munkat végeznie. A javaslatok k6z6tt az draszam csékkentése,
a szervezetek koriiltekintébb felkészitése és a tevékenység ko-
telezd jellegén vald vdltoztatds szerepelt.

Osszefoglalé jelleggel kértiik a hallgatdkat, hogy tegyenek
javaslatot a projekt szolgaltatasaival, képzéseivel, fejlesztései-
vel kapcsolatban. Osszesen 22 javaslatot irtak. A legnagyobb
szamban — 8 emlités — a hallgatok elégedettségiiket fejezték
ki. Taldn ez a mondat érzékelteti ezt a fajta eredményt: ,Sze-



rencsére minden képzés, szolgdltatds a rendelkezésemre allt
ahhoz, hogy a tanulmanyaimat sikerrel végezzem”. Tovabbi 10
emlitést olvashatunk arra vonatkozdan, hogy érdemes lenne
személyre szabottabb szolgaltatdsokat is nyujtani, illetve az
egyes egyetemi szakokhoz kt6dGen egyéni segitségnyujtast is
igényelnének: korrepetalast bizonyos tantargyakbdl. Az egyéb
kategoridba soroltuk azt a négy emlitést, amely példaul tobb
belfoldi és kilfoldi utazast emlit, illetve lelki segitségnyujtast
és tobb sportprogramot.

A kérddiv kévetkezé nagyobb egysége a tudomdnyos élet-
tel”” kapcsolatos tapasztalatokra, élményekre kérdezett rd.
A palydzat nem vdrta el a hallgaték tudomanyos palyara valo
felkészitését, de mivel egy egyetemi szakkollégium feladata
alapvetGen ez, illetve a projekt szakmai vezetésének meggy6-
z6dése, hogy ez vezethet a valddi tarsadalmi integracidhoz, igy
nagyon fontos részét képezte a programnak. EIsé kérben arra
voltunk kivdncsiak, hogy a szakkollégistak hdny alkalommal
vettek részt a projekt sordn megvaldsult tudomdnyos tevé-
kenységekben. Ennek szemléltetésére alljon itt a 18. abra.

18. dabra. Részvétel, tudomdnyos tevékenységek
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Az abran jol latszik, hogy a hallgatdk legtdbbje mar vett részt
valamilyen konferencian. Természetesen nagy a szoras, hiszen
a valaszaddk kozil volt, aki egyszer sem, mig valaki 6t alkalom-
mal is volt konferencian. A vélaszaddk mintegy kétharmada



(19 f6) mar 2-3 tudomanyos kutatasba is tevékenyen bevono-
dott, és csak egyharmaduk nem vallalkozott erre a feladatra.
A konferencia-el6adds és a publikacié, amely egy-egy tudo-
manyos munka végallomasanak is tekinthetd, kevés hallgaté
esetében fordult el6, de elmondhatd, hogy 21 tudomanyos
el6adas és 19 publikacié kothetd a Wlislocki Henrik Szakkollé-
gium hallgatdihoz.

Arra vonatkozdan, hogy mennyire érezték magukat be-
vonva ezekbe a tevékenységekbe, szintén egy-egy skdla se-
gitségével kérdeztiink ra. Ezeknek az atlagolt eredményei
Osszecsengenek a részvétel aranyaival. Vagyis leginkabb a kon-
ferencia-részvételbe érezték magukat bevonva (5,5), a kutatas
és elGadas kozépértéket kapott (4,3 és 3,8), mig a publikalas
és a szervezés dllt a hallgatoktdl legtavolabb 3-3 atlagértékkel
(19-23. 4brak). Az interjuk soran tobb hallgatd is emlitette a
kutatasban és konferencidkon vald részvételt mint meghataro-
z6 élményt. Emellett a fokuszcsoportos beszélgetés egyik kdz-
ponti kérdése is arra iranyult, hogy a hallgatdok tervezik-e a jo-
v6ben tudomanyos munka végzését. A vdlaszokbdl az latszik,
hogy a kezdeti idegenkedés a tudomanyos tevékenységektdl a
projekt végére eltlint. Aki részt vett ilyen tevékenységekben,
az a pozitiv élmény miatt akarja folytatni, aki pedig nem vett
részt, a tarsaindl tapasztalt pozitiv visszacsatolas miatt szeret-
ne bekapcsolddni ilyen tevékenységekbe.

19. dbra. Skdla — Bevonddds konferenciaszervezésbe
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Probatétel — A pécsi roma szakkollégiumi program értékelése

20. abra. Skdla — Bevonddds konferencia-részvételbe
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22. abra. Skdla — Bevonddds tudomdnyos kutatdsba
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23. d@bra. Skdla — Bevonddds tudomdnyos publikdldsba
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Ennek kapcsdn természetesen nagyon kivdncsiak voltunk,
hogy mitél lenne a szakkollégistdk szamdra a tudomdnyos
életben vald részvétel vonzobb. A valaszok kozott 8 f6 emlitet-
te, hogy személyes dontésétdl fliggott az, hogy részt vette-e/
részt fog-e benni venni vagy sem. Ot f§ emlitette, hogy ha ta-
gabb lenne a lehet&ségek tara — nem csak tarsadalomtudoma-
nyi témak —, akkor részt venne, hat f6 irta, hogy most, hogy a
szakkollégista tarsain tapasztalta a pozitiv élményeket, 6 maga



is részt fog venni ilyen jellegli tevékenységekben. Erzékelhe-
t6, hogy a tudomanyos életbe valé bevonddas hosszabb fej-
lesztési id6szakot és fokozatossagot igényel, azonban a pozitiv
irdnyl elmozdulds egyértelm(ien tetten érhetd a vdlaszokban.

A kérddiv utolso blokkjaban arra a kérdésre vdrtunk vdlaszt
a szakkollégistdktdl, hogy mitél éreznének nagyobb mértékdi
bevondddst a WHSz kézésségi programjaiba.?® A valaszok (22
darab) nagyon megoszlottak. Ot f6 a személyes motivaciét
nevezte meg a bevonddas kulcsaként, szintén o6t f6 irta, hogy
tobb programban tudna részt venni, ha id6ben kapna értesi-
tést. Négyen jelezték, hogy a leterheltség miatt jut kevés ide-
juk a kozosségi programokra. Erkezett nyolc olyan valasz is,
amelyeket nem tudtunk tematikusan kategorizalni. Ezek kozott
volt, aki a szakkollégiumi kozOsség altal szervezett programok-
ra szivesebben menne, akit az érdekesebb témak vonzananak,
illetve akik jobban szeretnék, ha a programok szervezésébe a
szakkollégistak is be lennének vonva személyre szabott felada-
tok kiosztasaval. Ezt a véleményt erdsitik a szakkollégistakkal
készilt interjuk is. Tobb hallgaté emlitette, hogy szdmara a ko-
z6sség volt a legfontosabb, illetve a WHSz kozossége olyan biz-
tonsagérzetet nyujtott szdmara, amit nem szeretne elvesziteni
amiatt, hogy az 6sztondijprogram véget ér.

24. dbra. Skdla — Bevonddds a k6z6sségi programokba
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A szakkollégistdak véleményeirdl 6sszegzéen

A WIlislocki Henrik Szakkollégiumban megvaldsitott komp-
lex szolgdltatdsi rendszerrel m(kodé 6sztondijprogram za-
réakkordjaként akcidkutatast végeztiink. Ennek azon részét
ismertettiik, amely a hallgaték (célcsoport) tapasztalataira,
érzéseire, tovabbfejlesztési javaslataira volt kivancsi. Ennek
Osszesitésére egy kérdGivet allitottunk 6ssze, amely igyekezett
rakérdezni a projekt minden fontosabb elemére és az azzal
kapcsolatos hallgatéi véleményekre. Az eredményekbdl jél lat-
hato, hogy az 6sztondijprogramban részt vevé hallgatdk alap-
vetden elégedettek voltak a projekt nyujtotta lehetGségekkel,
mikozben természetesen kritikat és konkrét fejlesztési javas-
latokat is megfogalmaztak. Ennek alapjan elmondhaté, hogy
sok olyan informacié kerilt a szakmai vezetés és az olvasé bir-
tokdba, amely segitségével egy-egy ilyen vagy ehhez hason-
16 projekt tervezéséhez kiinduldpontot kaphat. Szamunkra is
tanulsagul szolgal a hallgatdk sokrétl véleménye, amely mind
azt jelzi, hogy az elmult két és fél év nem volt hidbavald — sike-
rilt egy olyan kozosség szamara platformot létrehozni, amely
felel6sen és kritikusan tekint az 6t tdmogato tevékenységekre,
abba beleszdlast kér, és egyben aktivabb részvételt javasol sa-
jat maga szamdra.

A tanulmany hallgatéi eredményeit feldolgozé részének
szerzGje maga is részese volt egyetemistaként a Wlislocki Hen-
rik Szakkollégium kozosségének és mas hasonld célokkal md-
kddd osztondijprogramoknak is. Ennek szépségeit és nehézsé-
geit most megvaldsitéként élhette at. Egy volt szakkollégista,
jelenleg egyetemi oktatd megvalésitéi részvétele a WHSz be-
mutatott projektjének megsziletésében, lebonyolitasaban,
zarasaban és tovabbfejlesztésében talan a legékesebb bizonyi-
téka annak, hogy a hatranyokkal induld, roma/cigany hallgato-
kat tdmogatd programokra sziikség van, és hosszabb idétdvon
ugyan, de megmutatjak eredményeiket.



Osszegz6 gondolatok

A Wilislocki Henrik Szakkollégium didkkozosségét alkotd hat-
ranyos helyzet(, elsésorban roma/cigany fiatalok tdmogata-
sara és aktiv részvételikkel valdsult meg 2013 februarja és
2015 augusztusa kozott a vizsgalatunk targyava tett komplex
Osztondijrendszer. A projekt lathatéan nem csupan a Pécsi
Tudomdnyegyetemen tanuld — a kedvezményezetti korbe be-
vont — szakkollégistak hatranyait kivanta kompenzalni, hanem
az esélyek novelésével egyidejlleg nagy hangsuly kerdlt a te-
hetséggondozasra és az aktiv kozosségi élet kialakitasara is. Ez
utdbbiak legszembetlinbb eredményei a hallgaték tudoma-
nyos és szakmai rendezvényeken vald egyre sikeresebb és ak-
tivabb részvétele, valamint az 6nszervezédés fokozddo igénye.

Ugy véljiik, hogy a projektcélok eléréséhez elengedhetet-
len volt a palyazat tervezésétsl a megvaldsitason keresztil a
lezarasig egy olyan szakemberekbdl all6 csoport kialakitdsa,
amely a szakmajaban hiteles és elfogadott, a projekt irant
érzékeny személyekbdl allt. Tovabba fontos volt az is, hogy a
szakemberek korébe a szakkollégium volt didkjai — mar mint
projektmegvaldsitok — kilonbo6z6 feladatokkal bekeriljenek,
személyes tapasztalataikkal gazdagitva a projektet. A meg-
valdsitdi csoportba tartozd szakemberek kozil 22 f6 osztotta
meg a projekttel kapcsolatos tapasztalatait, pozitiv és nega-
tiv élményeit, félelmeit — ennek elemzése keriilt a tanulmany
elsé részébe. Osszegz8en elmondhatd, hogy a kiillénbdz6 pro-
jektelemekben dolgozd személyek elkotelezetten, a hallgatdk
egyéni és kozosségi érdekeit figyelembe véve munkalkodtak
sajat terlletiikon. A szakkollégistakkal kozos tevékenységeik,
talalkozasaik konzekvenciait objektiven, a hallgatok érdemeit
kiemelve és ,hibaztatasuk” nélkiil?® vontdk le. Ezen tdlmenden
pedig konkrét, a sajat programjaikra vonatkozé maddszertani,
tartalmi és formai fejlesztési irdnyokat fogalmaztak meg, ame-
lyek mindenképpen hasznosak és fontosak a jovébeli projek-
tek tervezése szempontjabal.

Az akcidkutatds masik fontos célcsoportja természetesen a
szakkollégium hallgatdi, az 6sztondijprogramban aktivan részt
vevé diakok voltak. A vellik készilt személyes és fokuszcsopor-
tos interjuk, illetve az altaluk kit6ltott kérdGivek eredményei



meghatarozé elemei a kovetkez6 szakkollégiumi projekt ter-
vezésének. A projektelemenkénti és az 6sszegz6 vélemények
egyarant mutatnak nagyon pozitiv eredményeket és olyan to-
vabbfejlesztési irdnyokat, amelyek nem meglep&k egy ekkora
volumend és komplex projekt esetén. Mint fiatal kdzosség a
WHSz szakkollégistai is elssorban a kdzosség erejét, fontos-
sagat emelték ki legtobbszor a projekt erésségeként. Sokrét(-
en utaltak arra a szertedgazo szolgaltatasi korre is, amit ha-
szonnal vehettek igénybe tanulmanyi el6rehaladasukhoz vagy
akar személyes gondjaik megoldasara. Gyengeségként féként
olyan szervezéstechnikai javaslatokat tettek a szakkollégistak,
amelyek nagyobb szamu humaner&forras bevondsaval és ko-
riltekint6bb szervezéssel egyszerlien megoldhatdk. Tovabbi
gyengeségként a didkok arrdl beszéltek, hogy a projekt folya-
matdba nem volt kell§ mértékl beleszéldsuk. Ez fontos kritikai
megallapitds, amelyet a tovabbiakban kiemelten figyelembe
kell venni. A WHSz szakmai vezetése ugyanis torekedett arra,
hogy egy valddi, demokratikus alapokon m(ikodd kozosséget
hozzon létre, igy valdszinlileg a szakkollégistak bevonasat,
bevondddasat célzd6 mddszertant sziikséges fejleszteni. Erés-
ségként is tekinthetlink erre a kritikus megjegyzésre, hiszen
a projekt kiemelt céljai kozott szerepelt az az elvards, hogy a
szakkollégistakban alakuljon ki a személyes szerepvallalas igé-
nye a sajat és a kdzosségiik életében.

Elmondhato, hogy az akcidkutatas segitségével gdresé ala
vett dsztondijprogram alapvet6en sikeres volt. Ezt tikrozik a
programelemek vezetGinek irasai, a szamszer(i adatok és a
projektben dolgozé szakemberek, valamint az aktivan részt
vevl szakkollégistak véleményei is. A kutatds altal feltart pro-
jekter&sségek mellett azonban nem feledkezhetiink meg a
megvalositas soran tapasztalt kilénboz6 nehézségekrdl és
problémakrél, amelyekrél szintén beszamoltak a résztvevék.
Ezek csokorba gytjtve, fejlesztési javaslatokkal kiegészitve arra
mutatnak ra, hogy a projektben kilonb6z6 szerepben részt
vevGk kore konstruktivan és bizakoddan tekint a projekt egé-
szére. Lathatdan a projekt végére a szakkollégiumi kdzosség
— kiegésziilve a tdmogatdi korrel — a fejl6désnek eljutott egy
olyan pontjara, amikor nemcsak azonosulni tud egy méltan
,nhagynak” mondhaté 6sztondijrendszerrel, hanem sokrétl



tapasztalatokra alapozva képes és akar otleteivel, cselekede-
teivel a tovabblépéshez aktivan hozzajarulni.

Reményeink szerint a WHSz szakmai vezetése és az olvasé
szamara is fontos és hasznos informaciok, tapasztalatok kerul-
tek megosztasra, amelyek az ilyen és ehhez hasonlo oktatasi
és tarsadalmi esélyegyenl6séget célzd programok szempont-
jabol sziikséges tanulsagokkal szolgalhatnak.

Jegyzetek

1 A roma szakkollégium fogalmat a TAMOP 4.1.1. palyazatban
megadott kritériumok mentén értelmezzik.

2 1993. évi LXXVII. torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek joga-
irél.

3 TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 »,Komplex hallgatdi szol-
gdltatdsok fejlesztése hatranyos helyzet(i hallgatdk részére a
Wilislocki Henrik Szakkollégium szervezésében”.

4 Az anyagi tamogatdson tul a személyes odafigyelés volt az egyik
legfontosabb tdmogatasi igény a szakkollégistak részérdl. A sze-
mélyes odafigyelés pedig generdlta azt a sokféle ,szolgaltatast”
(nyelvoktatds, IKT-képzés, a kommunikacié és tudomanyos iras
fejlesztése, napi lgyek kozos intézése, kozosségi és kulturalis
programok stb.), amelyet igénybe vehettek a szakkollégistak.

5 Teljesitményszakadék alatt azt a jelenséget érti a szakirodalom,
amely a kiilonb6z6 tarsadalmi hatterl személyek kozott gyer-
mekkorban kezdédik, és a felnéttkorig folyamatosan tart, illetve
mélyll — méltanyos beavatkozasok nélkiil. Ennek felsGoktatési
megjelenési formai a jegyekben mérhet6 tanulmanyi atlagok
kozti eltérés, a kilonbozé mértékld kompetenciafejlédés és a
lemorzsolddasi veszélynek vald kitétel. (Bauman et al., 2005)

6 Az Inclusive Excellence (inkluziv kivalésag) megnevezéssel éltek
az amerikai kutaték, amikor kijelentették, hogy az akadémiai
élet kivalosaga elvalaszthatatlan a befogaddva tétel minGsé-
gétbl. Az Inclusive Excellence kiépitésére komplex fejlesztési
javaslatot tettek; tudomanyos bizonyitékokra tdamaszkodva, a
sziikségesség érveit felsorolva és a beavatkozasok modelljét
részletesen leirva. (Williams et al., 2005)

7 A projekt megvaldsitasi id6szakaban is késziilt tobb vizsga-
lat az akcidkutatds részeként, amelyek megallapitasaira a
zaréelemzésben is tamaszkodhatunk.

8 Palmai Déra.
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A tanulmanyokat e kotet kilon fejezetében helyeztiik el.
Vezdén Kata.

Schéffer Janos.

Orfdi, 2015. janius 21-22-23.

Interjualanyok: Békési Andrea szakmai vezets, Buzas Géza, Kis-
Bogdan Lidia, K&szegi Krisztian, Mihaly Istvan, Olah Anita, Orsés
Janos szakkollégistdk, Egerszegi Andrea tanulds-mddszertani
kurzusvezet8, Pusztafalvi Henriette és Szigeti Eszter egyetemi
oktatok, tutorok, Szabados Péter nyelvtandr, Vazsonyi Ottd, a
PTE BTK kari igazgatdja.

Csigi Julia.

Excel-tablaba helyezés kddoldssal, interjuk gépelése, tablaza-
tok, grafikonok készitése stb.

Bogddn Melinda, Orsos Janos, Szederkényi Attila.
Sziics-Rusznak Karolina.

A magyar nyelven kiadott kétetben elhelyezett tanulmanyok
tematikusan bontjak ki a megvaldsuld projektet. Eppen ezért
lehet érdekes komplexitasdban ratekinteni a torténések sordra
— elkllonitve a megvaldsitdi és résztvevsi nézépontot.

A projektelemrdl részletesen Schéffer Janos tanulmanyaban ol-
vashatunk.

A tutori projektelemrdl részletesen Orsés Anna tanulmanyaban
olvashatunk.

A kozosségi tér miikodésérdl részletesebben Schiffer Janos ta-
nulmanyédban olvashatunk.

A Hallgatdi portfoliordl részletesebben Trendl Fanni tanulma-
nyaban olvashatunk.

Részletesebben Lakatos Szilvia tanulmanydban olvashatunk
réla.

Részletesebben Egerszegi Andrea tanulmdanydban olvashatunk
réla.

Részletesebben Bigazzi Sara tanulmanyaban olvashatunk rdla.
Részletesebben Vezdén Katalin tanulmanyaban olvashatunk er-
rél.

Részletesebben Varga Aranka, Andl Helga, Bigazzi Sara—Serdiilt
Sdra tanulmanyaiban olvashatunk errél.

A kozosségi programokba vald bevonddast a 16. abran szemlél-
tetjuk.

Gyakorta talalkozhatunk a mindennapokban azzal a programér-
tékelési stratégidval, hogy az egyes teriileteken valé hidnyossa-
gok okait a kedvezményezetti kor ,alkalmatlansagaban” kere-
sik, azzal azonositjak. A pedagdgia konyhanyelve erre alkotta a
»gyerekanyag” kifejezését, de mas szavak is akadnak ,,az dldozat



okolasanak” mechanizmusara. Egy inkluziv rendszer (amire a
WHSz torekszik) ezzel szemben rugalmasan mkodik, vagyis ké-
pes folyamatosan fejlédve igazodni a benne Iévék igényeihez,
torekedve a személyes és kozosségi sikerekre.
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VEZDEN KATALIN

A Wilislocki Henrik Szakkollégium komplex
szolgaltatasfejlesztést célzo projektje
—a szamok tiikrében

Bevezetd

A 2013-as esztend6 mérfoldkd volt a Wlislocki Henrik Szakkol-
légium torténetében. A 2013. februdr 1-jével induld, TAMOP-
4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 azonositdé szamu, ,Komplex
hallgatdi szolgdltatasok fejlesztése hatranyos helyzeti hallga-
tok részére a Wlislocki Henrik Szakkollégium szervezésében”
cimet visel§ projekt lehet6séget biztositott arra, hogy a szak-
kollégium tébb mint egy évtizedes fenndllasa 6ta felhalmozo-
dott eredményeire és szakmai tapasztalataira alapozottan, ido-
mulva a szakkollégium célcsoportjanak észlelt és felmért sziik-
ségleteire, nagyszabasu fejlesztéprogramot valdsithasson meg.
A program komplexitasabdl addéddan kiemelked8en fontosnak
tartjuk, hogy kozvetlen kozelrél vizsgdljuk meg és ismertessiik
azokat a mutatokat és szamszer( adatokat, amelyek a program
eredményességének faktorat jelzik szdmunkra és a szélesebb
nyilvanossag szamara.

Jelen tanulmany célja, hogy a jelzett projekt legfontosabb
szamszer( eredményeit bemutassa, azokat a bemeneti — a Pe-
dagogiai Programban és a Képzési tervben rogzitett — elkép-
zelésekhez, szakmai koncepcidhoz viszonyitva — az esetleges
modositasok nyomon kovetésével — elemezze és értékelje.
A tanulmany mindamellett, hogy a projektet megvaldsitok
és az abban célcsoportként jelen Iév6k szdmara komplex ké-



pet nyujt a projekt eredményességi mutatoirdl, a szélesebb
— féként szakmai — nyilvdnossag szdmara a disszemindacié — a
projekt eredményei terjesztésének — lehetdségét is magaban
hordozza, a projektmegvaldsitas eredményeinek és tapaszta-
latainak ismertetése révén.

El6zmények — A Wilislocki Henrik Szakkollégium
rovid torténete a kezdetektdl napjainkig

A Wilislocki Henrik Szakkollégium 2002-ben j6tt létre egy eu-
répai unios el6csatlakozasi, PHARE-tamogatas keretei kozott.
A szakkollégium célja a kezdetektdl az volt, hogy 6sszefogja és
integralja a PTE kil6nboz6 karain tanulé roma/cigany szarma-
zasu didkokat, illetve azokat, akik érdekl6dnek a romoldgia tu-
domadnyteriilete irant. A kialakuld tevékenységek fékuszaban
a szakkollégiumhoz csatlakozé hallgatdk tanulmanyi és tudo-
manyos el6menetelének, kbzosségfejlesztésének tamogatdsa,
tovabba tarsadalmi szerepvallalasuk 6sztonzése Aallt.

A PHARE-program keretében mentori rendszer és szamos
képzési szolgaltatds allt a hallgatok rendelkezésére, tovabba
elindulhatott a WHSz szakkollégiumi folydirat is. A szakkollé-
gium a PHARE-tamogatas lejartaval, 2004 utdn is torekedett
az elért eredmények fenntartasara és az egyre bévil6 szak-
kollégiumi tagsag részére — tovabbi kisebb-nagyobb tamogata-
sok célbavételével, de mindezektdl fliggetlenil is — egyéni és
kozosségi sziikségleteikkel 6sszhangban tamogatd szolgaltata-
sok, fejlesztéprogramok elérésének biztositasara.

A szakkollégium tagjai az elmult b6 egy évtizedben szamos
kisebb-nagyobb, valtozatos tematikdju kutatdst végeztek, vagy
kapcsolddtak be komplexebb — oktatdik altal vezetett — kuta-
tds megvaldsitasaba. Kutatdsi eredményeiket konferenciakon,
illetve tanulmanykotetekben mutathattak be. Tudomanyos te-
rileten szerzett tapasztalataik mellett tovabbra is nagy hang-
suly helyez6dott a kozosségfejlesztésre, elsGsorban kulturdlis
és kozosségi rendezvények altal. A szakkollégium a Pécsi Tu-
domdanyegyetem tobbi hallgatdja felé is nyitott, és igyeke-
zett megmutatni magdt: rendszeressé valtak a nyitott tema-
tikus filmklubok a szakkollégium kodzosségi terében, amely a



Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszéken keriilt kialakitas-
ra. Mindemellett roma/cigdny tematikdju kiallitasok, el6ada-
sok, egyetemi kurzusok szervezésével és megvaldsitdsaval is
lehet6sége nyilt a szakkollégiumnak a szélesebb nyilvdnossag
el6tti megjelenésre.

A szakkollégistak tarsadalmi szerepvallaldsa is jelentds: a
hallgatok kezdetben 6nkéntesként csatlakoztak egy-egy civil
kezdeményezéshez, illetve olyan civilszervezeteknél vdllaltak
tarsadalmi munkat, ahol a célcsoportot hatranyos helyzetben
él6, tobbségében roma/cigany gyermekek és fiatalok vagy ko-
z6sségek alkotjak. Idével a szakkollégiumi hallgatok egyrészt
a vélasztott civilszervezetek meghatdrozé munkatarsaiva val-
tak, mdsrészt maguk is Ujabb civil kezdeményezések uttordivé
lettek. A tarsadalmi szerepvallalas révén a hallgatdk a sokréti
szakmai tapasztalatszerzési lehet&ség mellett olyan tarsadalmi
t6kére, kapcsolati hdléra is szert tehettek, amely alapjaiban ja-
rult hozza munkaeré-piaci helyzetiik meger6sodéséhez.

2013-t6l a szakkollégium két TAMOP-konstrukcié Aaltal
tdmogatott projektben is érintett. Az egyik, a TAMOP 4.2.3
palyazatban megvaldsulé projekt a szakkollégistak kulfoldi
kapcsolatépitését tdmogatja, romoldgia miihelyekkel. A Pra-
gai Egyetemmel kialakitandd szakmai-tudomanyos kapcsolat
intézménylatogatassal, kozos kutatds kialakitasaval jar majd
egyltt. A masik, a TAMOP 4.1.1.D-konstrukciéban megvalésu-
16 projekt teljes egészében a Wlislocki Henrik Szakkollégium
szolgdltatasi rendszerének komplex fejlesztését célozza. E ta-
nulmany célja, hogy ez utébbi palyazati projekt eredményeit
bemutassa a palyazati dokumentacidban rendelkezésre allé
szdmszer{ adatok tiikrében.

A projekt célrendszere

A Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik Szakkollégiuma a
projekt keretében komplex hallgatdi szolgaltatasok kialakita-
sat és fejlesztését valdsitja meg, amelyek a célcsoportot alko-
t6 hatranyos helyzet(, f6ként roma/cigany hallgatdk szamara
biztositjak a tehetséggondozast, tdmogatd kdrnyezetben. Az
eseti, rendszeres és folyamatos projekttevékenységek a tanul-



manyi el6menetel segitése révén hozzajarulnak a célcsoport
tarsadalmi integracidjahoz, tovabba egy aktiv roma/cigany ér-
telmiség formaléddasahoz.

A Wilislocki Henrik Szakkollégium rovid tavu, kdzvetlen cél-
ként tlzte ki a célcsoport tanulmanyi sikerességének elémoz-
ditdsat, tudomanyos-kutatasi tevékenységekbe torténé bevo-
nasat, illetve tarsadalmi szerepvallaldsdanak meger@sitését an-
nak reményében, hogy ezaltal sikeriil hozzajarulnia a kozéleti
feladatvallalas irant elkodtelezett, aktiv tarsadalmi parbeszédet
folytaté roma/cigany értelmiség formalddasahoz.

A projekt hosszu tavu, altalanos célkitlizése a felsGoktatas
min&ségének javitasa olyan specifikus szolgaltatdsok kialakita-
saval, amelyek a projekt célcsoportjaként meghatarozott hat-
ranyos helyzet(, f6ként roma/cigany hallgatok esetében nem
csupdn a tanulmanyaik sikeres befejezésének elémozditasa-
hoz, valamint a lemorzsolddas csokkentéséhez jarulnak hozza,
de egy megfelel6en motivald, tamogatd kdzegben biztositjak
a tehetséggondozast és a kozosségi szerepvallalast eldsegitd
szolgdltatdsokat.

A projektcélok elérése érdekében megvaldsitott
tevékenységek koére

A projekt egymassal 6sszefliggé modulokbdl (témateriiletekbdl)
all. Amodulok 6nalléan is tudnak mdkédni, de szorosan kapcso-
I6dnak tartalmilag a tobbi modulhoz. Vagyis az egyes modulok
onalléan is sikeresek lehetnek, azonban a teljes projekt sikeré-
hez valamennyi modul eredményeinek hozza kell jarulnia.

A modulszerlien behatarolt tevékenységek egy része egy
alkalommal kerdlt el§ (a projekt elején), és erre éplléen m-
kodik a tobbi téma a projekt egészében. igy a Pedagégiai Prog-
ram és a Képzési terv alapjan torténnek a hallgatdi szolgaltata-
sok azok szamara, akik a részletesen kidolgozott Felvételi elja-
ras szerint bekeriilnek a programba, és az el6re meghatarozott
Oszténdijrendszer szerint pénziigyi timogatashoz is jutnak.

A folyamatosan m{kod6, vagyis a projekt egészén végighu-
z6d6 tevékenységek kozott talaljuk a Tutori rendszert, amikor
a didkot egy altala valasztott tandr segiti személyes problémai



megolddsaban és a tudomanyos el6rehaladasban. Ugyanigy
mentort is valaszt a didk segit6il: egy olyan idésebb hallga-
totarsat, aki az egyetemi élet mindennapjaiban nyujt szdama-
ra tamogatast. Részben ezzel a két segitbvel kivanja elérni a
program a személyre szabott szolgaltatasokat, amelyeket a
hallgatdi karriertervet is tartalmazo Hallgatoéi portfoliéban rog-
zitenek, folyamatosan. A tudomanyos kutatas és publikacio —
a Romoldgia folydirat elinditdasa —, valamint a szakkollégiumi
konyvtar fejlesztése egyértelmilen a hallgatok tudomanyos
életbe vald bevonasa miatt miikodik folyamatosan. Ezt jol egé-
szitik ki a szakmai kozosségbe vald integralddast célzo tevé-
kenységek: a szakmai egyittmiikodések széles korének kiala-
kitdsa, a halézatosodas a tobbi roma szakkollégiummal, kap-
csolatrendszer kiépitése az egyetemen, alumni stb. A szakmai
kapcsolatok soraba tartozik az utanpétlas elérése, kozépiskolds
cigdny/roma fiatalok megtalaldsa és felkészitése a felsoktatas-
ba valé belépésre. Mindez akkor tud valéban jol mkodni, ha
a programot megvaldsitok képzése, szakmai miihelye és szu-
pervizidja is folyamatosan része a programnak.

A rendszeresen visszatéré programelemek a hallgatdk sza-
mara nyujtott olyan szolgéltatasok sorat tartalmazzak, ame-
lyek felzarkoztatasukat, tehetséggondozasukat, kompeten-
ciafejlesztésiiket szolgalja. igy a kommunikacié, tanulasmaéd-
szertan, IKT-kompetencia, nyelvtudds, valamint a személyes
és tarsas kompetenciak fejlesztése torténik. Mindezek a fej-
lesztések kozosségi keretbe illesztve jelennek meg a havonta
szervezett haromnapos hétvégéken a Gandhi Gimnaziumban,
egyes programokba bevonva a koézépiskolas fiatalokat is. Az
egészhez illeszkedik a civil szektorral valé é16 kapcsolat, amely
segitségével hallgatoink roma/cigany kézosségekben, illetve
hatranyos helyzet(i foldrajzi/tarsadalmi kozegben végeznek
olyan 6nkéntes munkat, amely a tarsadalmi szerepvallaldsra
késziti fel Sket.

A fentiekben részletezett szolgaltatasok korét az alabbi
projektabra atlathatéan szemlélteti.
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Az eredményességi mutatok bemutatasanak
és elemzésének szempontjai

A kovetkez8kben az egyes — fentiekben vazolt —, folyamato-
san miikdd§ és rendszeresen visszatérd projekttevékenységek
esetében egyrészt bemutatjuk, hogy a bemeneti — Pedagodgiai
Programban és Képzési tervben lefektetett — célokhoz és irany-
vonalakhoz képest a megvaldsitds folyamatdban mely esetek-
ben és mely okoknal fogva volt sziikség alapvetéseket érinté
modositasokra, a bemeneti eszkdztar modositasara.

Mdsrészt minden egyes projekttevékenység esetében az
adott modul eredményességét leginkabb érzékeltets, rele-
vans, szamszerd adatok keriilnek bemutatdsra és elemzésre.

Az elemzés forrasai

A tartalmi elemzés forrdsai a palydzat keretében benyujtott,
szakmai koncepciot tartalmazé Megvaldsithatdsagi tanulmany,
valamint a projektmegvaldsitds kezdetén a szakmai munkat
megalapozd, az alapelveket és hozzirendelt eszkdztarat leird
dokumentumok, a Pedagdgiai Program és a Képzési terv.



A szamszer( eredmények forrdsa a projekt komplex dokumen-
tacidja, amelyben projektelemenként béséggel allnak rendel-
kezésre szdmszer( adatok.

A projektelemenkénti eredményességi mutatdk bemuta-
tdsat megel6z6en térjink ki a projektcélok fokuszaban allo
célcsoport bemutatdsara, a kapcsolédé szamszer(l adatok is-
mertetésére.

A projekt kozvetlen célcsoportja

A projekt kozvetlen célcsoportjanak Osszetételét alapvetGen
meghatarozta a TAMOP 4.1.1.D ,,Roma szakkollégiumok tdmo-
gatdsa” cimU pdlyazati konstrukcid, amely a program forrasat
biztositotta.

Ennek megfelel6en a projekt kozvetlen célcsoportjaként te-
kintlink a Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik Szakkollé-
giumanak azon — jelenlegi és leendd — hallgatdjara, aki a 2005.
évi CXXXIX. torvény 147. §-anak 10. pontjadban meghatarozot-
takon tul az egyéni fejlesztési terv megkotésének id6pontjaban
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezik, és

a. akinek sziilei rendszeres munkajévedelemmel nem ren-
delkeznek, illetve havi jovedelmik nem haladja meg a min-
denkor hatadlyos minimalbért;

b. vagy akinek sziileinek legmagasabb iskolai végzettsége
altalanos iskola, illetve érettségit nem igényl6, elavult szak-
képzettségik van;

c. vagy aki egysziilGs csalddban nevelkedik,

d. vagy a haztartdsban —amelyben a fiatal életvitelszerlien
él — tobb generacié él egyiitt;

e. vagy akinek legaldbb egyik sziilGje tartésan beteg vagy
fogyatékos;

f. vagy akinek allandé lakhelye a 94 hatranyos helyzet( kis-
térségben van;

g. vagy aki szegregalt lakokornyezetben él.

A fentiek alapvetd keretet szabtak a Felvételi eljarasrend ki-
alakitasanak. A bemeneti kritériumok ezenfelll tovabbi tar-



talmi kritériumokkal is béviltek: a pdlyazati adatlap és a hat-
ranyos helyzetet igazold dokumentumok mellett 6néletrajz,
motivacios levél és kutatasi terv benyujtasat is kértik a jelent-
kez6kt6l. A papir alapon benyujtott palyazati jelentkezés alap-
jan az alapvetd kritériumoknak megfelel§ pdalyazdkat szébeli
elbeszélgetésre hivtuk. A felvételi eljarast minden szemeszter
elején lebonyolitottuk, a projektidészakban 6sszesen 5 alka-
lommal.

A beadott pdlyazati programban 4 f6 monitoringmutato
(indikatorszam) megjelolését irta el6 a tamogatd. EbbéSl 2
monitoringmutatd szamszer( levezetését tartjuk relevansnak
és jelentGsnek a célcsoport szempontjabdl:

2015.

Kiindulo 2013. 2013. 2014. 2014. 06. 30.
érték 06. 30. 12.31. 06. 30. 12. 31. Projekt-

zaras

Mutato

Szakkollégiumi
tagsag létszama 0 18 18 28 28 28
(f6)

Az egyéni fej-
lesztési tervben
foglaltakat sike- 0 0 0 0 0 23
resen teljesitok
szama (f6)

A beadott palyazatban az aldbbiak szerint hataroztuk meg a
projekt sikerességét a célcsoport ,,szamszer(sitése” tekinteté-
ben:

Szakkollégiumi tagsag létszama: a hallgatdk szempontja-
bol akkor tekintjik eredményesnek a projektet, ha a szakkol-
légiumi tagsag a projekt 2. tdmogatott szemeszterében eléri a
18 f6t, a 3. tamogatott szemesztert8l pedig minimum 28 fére
emelkedik. A szakkollégium azon kiilsGs és bentlakd hallgaté
tagjainak szama, akik felvételi eljaras keretében felvételt nyer-
tek, és tagsagi viszonyuk nem sz(int meg.

Az egyéni fejlesztési tervben foglaltakat sikeresen teljesi-
ték szama: az is sziikséges az eredményességhez, hogy a pro-
jekt zardsakor a bevont 28 hallgatd legaldbb 80%-a sikeresen
vegyen részt a szakmai programban, vagyis az egyéni fejleszté-
si tervben/Hallgatéi portféliéban foglaltakat teljesiték létsza-
ma a projekt fizikai zarasara elérje a 23 f6t.



Aszakkollégiumitagsaglétszamaa palyazatban,illetveapro-
jekt TdAmogatasi szerz6désében vallalt monitoringmutatdkhoz
képest az aldbbiak szerint alakult:

Régi és uj 6sztondijasok szdma szemeszterenként (f6)
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Visszatéré hallgaté = Uj hallgats

A projektid6szakban a Pécsi Tudomanyegyetem 8 kilénbo-
z6 kararol 6sszesen 63 hallgaté fordult meg a szakkollégium
Osztondijprogramjaban. Az elsé tamogatott szemeszterben
20 hallgato |épett be a programba a sikeres felvételi eljarast
kévetGen. Ebbél a 20 hallgatobdl a kévetkezé szemeszterben
15 hallgaté maradt a programban, mig tovabbi 19 Uj hallga-
t6 keriilt bevonasra. A létszamok alakuldsanak tendencidja a
kovetkezd szemeszterekre nézve ez alapjan a diagrambdl ér-
telemszerUen kiolvashaté. Lathatd tehat, hogy a palyazatban
vallalt szemeszterenkénti, illetve projektzarasi idGszakra vallalt
indikatorszamok tekintetében az elvartakndl nagyobb ered-
ménnyel sikeriilt a célcsoport tagjainak elérése és bevonasa
a projektbe.

A palyazati kiiras értelmében fokozottan sziikséges figyelni
a kivalasztasi folyamat soran arra, hogy a bevont hallgaték tel-
jes létszaman belll a roma/cigany szarmazasu hallgatok ara-
nya legaldabb a 60%-ot elérje. A bevont hallgatdkkal a beme-
netnél kitoltetett dnkéntes nyilatkozat alapjan megaéllapithato,
hogy a projekt altal elért 6sszesen 63 f6 hallgatobdl 52 hall-
gatod, vagyis a teljes minta tébb mint 82%-a arrdl nyilatkozott,
hogy a roma/cigény kisebbséghez tartozik.

Az egyéni fejlesztési tervben foglaltakat sikeresen teljesi-
t6k szama monitoringmutatéra vonatkozdan csak a projektza-
ras id6szakat tekintve tettlink ugyan szamszer( vallalast, am a



sikeres teljesités mérése a projekt teljes id6szakdban folyama-
tos volt.

A hallgatéi teljesités mérésének alapdokumentuma a Hall-
gatdi portfélié rendszere. A Hallgatoi portfélié a hallgaté tudo-
manyos és szakmai el6menetelét, az egyéni fejl6dést nyomon
kévet6 dokumentum. A projekt soran a szakkollégium 6szton-
dijprogramjaba bekerll6 hallgatok egyénre szabott szolgalta-
tasokban, személyes tdmogatasban és kozosségi programok-
ban vesznek részt. Ezen tevékenységekben vald részvételt és
az ezzel Osszefliggésben megvaldsuld személyes fejlGdést,
el6rehaladdst a portfélioban dokumentalja az 6sztondijas. A
portfélié rendszere alkalmas az 6sztdondijassal szemben a ki-
16nb6z6 terlleteken megfogalmazott elvarasok teljesitésének
igazolasara, azonban elsédleges célja, hogy az 6sztondijas
reflektiv, 6nfejleszt6 mddon irdnyitsa és dokumentalja sajat
fejlédési folyamatat. Ezaltal a Hallgatéi portfélio nem csupdn
adminisztrativ eszkoz.

A hallgatdi teljesitmény eredményességét a Hallgatdi port-
féliok szemeszterenkénti fellilvizsgdlataval mértiik. A portféliok
értékelése formai és tartalmi dimenzidban zajlott. A formai ko-
vetelmények kozé soroljuk alapvetéen a portfélié folyamatos
és nyomon kovethets vezetését, kitoltottségének mértékét.
Szintén e dimenzidban vizsgaljuk a kotelez6en teljesitendd
véllalasok korében megvaldsult programokban vald részvétel
mértékét: a havi rendszerességgel megrendezett haromnapos
bennmaradds hétvégi foglalkozdssorozatokon vald részvétel, a
vallalt nyelvérakon vald részvétel aranyat, tovabba a vallalt 6n-
kéntes munkadrak szdamszerd( teljesitésének mértékét.

A tartalmi dimenzid pontszamait jorészt az adott szemesz-
ter tanulmanyi teljesitménye hatdrozza meg, de ideszamitjuk a
projektben az 6sztondijassal dolgozé tutor és a képz6k, valamint
az 6nkéntes munkdjukat koordinalo szervezeti mentorok széve-
ges és szamszer( értékelései alapjan adott pontokat is. Tovabbi
tobbletpontok szerzése is lehetséges, amennyiben a hallgatd
a portfélidban tett vallaldsain tul egyéb kiemelked6 szakmai,
tudomanyos, kdzosségi vagy tarsadalmi szerepvallaldst érinté
tevékenységet végez. A formai és a tartalmi dimenzié, valamint
a kapott tobbletpontok alapjan elért 0sszpontszam szazalékos
mértékének a maximalisan adhatd pontszamok szazalékos ér-



tékéhez képest el kell érnie a 75%-ot, azaz a sikeres teljesités
alsé hatarat 75%-nal huztuk meg.

A programbdl valé lemorzsolddas oka az esetek tobbségé-
ben nem a minimalis teljesitmény elérésének hianyabdl ado-
dott, hanem egyéb, a hallgaté életében bekovetkezett valtozas
eredménye (egyetemi tanulmanyok befejezése, felfliggeszté-
se; munkdba allas; egyéb csaladi, szocidlis, életviteli kortlmé-
nyekben bekovetkez6 valtozas).

A palyazati felhivasban foglaltaknak megfelel6en a pro-
jekt kezdetén, a differencidlt 6szténdijrendszer kialakitasakor
alapelvként tekintettiik, hogy a szakkollégium tagjainak nyuj-
tott 6sztondij nem lehet szocidlis alapu, odaitélését minden
esetben mérhet6 szakmai-kutatasi teljesitményhez kell kotni.
Szintén tdmogatdi megkotés volt, hogy a hallgatéi 6sztondij
mértéke nem haladhatja meg a koztarsasagi 6sztondijnak az
adott évi koltségvetésrdl széld térvényben meghatdrozott
mértéke 1,5-szeresét.

A Hallgatdi portfélié alapjan sikeresen teljesité hallgatok
a teljesités mértéke alapjan havi rendszerességgel folyositott,
rendszeres O0sztondijban részesiiltek — eltekintve az elsé sze-
meszterben folydsitott 6sztondijaktdl, mivel ezek folydsitdsat
megel6z6en, a program induldasabdl eredéen a bemenetnél
még nem kerilhetett sor teljesitményalapu, differencialt 6sz-
tondijrendszer kialakitasara.

A projekt egészét tekintve az 6sztondij 6sszegének leg-
alacsonyabb mértéke 22 000 forint, legmagasabb mértéke
50 000 forint volt. A rendszeres 6sztondijak mellett tovabbi
tobbletteljesitmények dijazasa érdekében rendkiviili 6sz-
tondijak elérésére is lehet6ség nyilt: felvételi eljarasban valo
kozrem(ikodésért, konferencian el6adoként vald részvételért,
illetve a projekt keretében meghirdetett hallgatéi tudomanyos
kutatasokban valé kutatéi munkaért.

A hallgaték teljesitményalapu anyagi tamogatdsan tul-
menden a projekt kiemelt figyelmet forditott a személyes ta-
mogatast nyujtd szolgaltatdsok biztositasara is. Ennek korébe
soroljuk a mentori rendszert, a tutori rendszert és az egyéb
személyre szabott szolgaltatasok rendszerét.

A mentori rendszer kialakitasanak indokaként szolgalt,
hogy az egyetemre bekerild hallgaték campuson vald tajé-



kozddasat elGsegitse, az egyetemi élet kezdeti nehézségeinek
leklizdésében tdmogatast nyujtson, az egyetemi rendszer is-
meretének hidnya miatti sikertelenségek, lemorzsolddas ara-
nyat mérsékelje. A mentori rendszer kozvetlen célja volt, hogy
minden szakkollégista mellett alljon — lehet6leg ugyanazon a
karon — hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6 kortars segit6, aki
tdmogatast nyujt a tanulmanyok ideje alatt felmerulé szakmai
és egyéb életvezetési nehézségek leklizdésében. Kdzvetett cé-
lunk volt a mentor és mentoralt személyes kapcsolata révén a
szakkollégista egyetemi integracidjanak elGsegitése, tovabba
feltételeztlik, hogy a programban valé részvétellel a mentorok
olyan gyakorlati és szocidlis kompetenciakra tehetnek szert,
amelyeket egyetemi tanulmanyaik soran egyébként nem tud-
nanak elsajatitani, s amelyek kés6bbi palyafutdsuk soran is
hasznos tudasnak bizonyulhatnak.

Mentorok szaménak alakuldsa szemeszterenként (f6)
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Ujonnan belép& mentorok Visszatéré mentorok

A projekt egészét tekintve minddsszesen 25 6 keriilt bevonas-
ra a mentori programba. A projekt els6 tdmogatott szemesz-
terében — az 6sztondijprogramra kidolgozott Felvételi eljaras-
rendhez hasonldan, elére lefektetett alapelvek és elvardsok
mentén felépitett mentori felvételi eljarasrend keretében — 13
egyetemi hallgato nyert felvételt a mentori pozicié betdltésére.

A mentorok 6sztondijas hallgatokhoz valé hozzarendelése
elsGsorban az Osztondijasok személyes vdlasztdsan alapult:
csapatépitd program keretében lehetGségiik nyilt a mentorok
kozelebbi megismerésére, igy személyes és kdlcsonds szimpa-
tia alapjan alakultak ki a mentor—-mentoralt parok. A mentorok
feladata volt a személyes tamogatdson tul az Osztdondijasok
Hallgatdi portfélidjanak vezetésében vald kdzremikodés, to-



vabba a hdromnapos hétvégi alkalmak sordn a kbzosségi prog-
ramok szervezésben és lebonyolitasaban vald részvétel.

A masodik tdmogatott szemeszterben a mentorok létsza-
ma csokkent, tobben egyetemi tanulmanyaik zarasa miatt |ép-
tek ki egyidejlileg a programbdl is. A masodik szemeszterben
mar koérvonalazédtak azok a legkiemelked6bb problémateri-
letek, amelyeket érintve a hallgatdk legtdbbszor igénybe vet-
ték mentoraik segitségét, igy a harmadik szemesztert6l mar
tevékenységspecifikus szempontbdl keriiltek kivalasztasra a
mentorok. A specifikus szolgaltatasok korét illetéen az aldbbi
mentori feladatkorok keriltek meghatarozasra:

— Nyelvi kompetencidk (nyelvhelyesség, helyesirds, szoveg-
értés, fogalmazas stb.) fejlédését segité mentor

— Idegen nyelvi felkészitést, oktatdst segit6, tamogatd
mentor, a nyelvi kurzusok tevékenységét kiegészitd, illet-
ve a nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok épitését segité
mentori tevékenység

— Sporttevékenységek szervezéséért felel6s mentor

— Az utanpdtlas elérését és projektbe vald bekapcsoldda-
sat segit6 felel6s mentor

— Kozosségszervezd, elsGsorban a WHSz kdzosségi terében
megvalodsuld nyitott kulturalis, szakmai és kdzosségi prog-
ramok szervezéséért és lebonyolitdsaért felel6s mentor

— A hdlézatosodas tamogatdsaért és a nyilvanossag biztosi-
tasanak elGsegitéséért felel6s mentor

— A hallgaték egyetemi tanulmdnyaihoz, szakmai és tudo-
manyos el6rehaladdsdahoz kapcsolddd adminisztrativ fel-
adatokat segit6 mentor

A szolgaltatasiterilet-specifikus leosztds révén az utolsd ha-
rom tamogatott szemeszterben a mentorok szdma és tobbé-
kevésbé személye is allanddsult. Mindemellett megmaradt a
lehet6ség a személyesebb, az életvezetés korében nyujtott
segitésre is, hiszen a hallgatdk a fenti témateruleteken kivil
egyéb helyzetekben is szdmithatnak a mentorokra.

Mig a kortdrs segités alapelvén miikéd6é mentori rendszer
leginkdabb az egyetemi campuson valé eligazoddsban, az alta-
lanos egyetemi kozegbe valod sikeres integraciéban igyekszik



tdmogatni az Osztondijasokat, addig a projektben m(ikodé
tutori rendszer sokkal inkdbb az egyetemi szakmai-tudoma-
nyos el6rehaladas intenzivebb tdmogatdsat helyezi a fokusz-
ba. A hallgatok egyetemi kdzegbe vald ilyetén beagyazddasat
a Pécsi Tudomanyegyetem oktatoi haldzatdnak kozremikodé-
sével valdsitjuk meg.

A tutor — akit a hallgaté a bemenetnél maga vélaszt, le-
het&ség szerint latogatott szakjanak megfelel6en — segit a
hallgatonak a bemeneti kompetenciak feltérképezése utan
abban, hogy a szakkollégium dltal nyujtott szolgaltatasok-
bdl valasztani tudjon. A hallgaté tutordval kdzosen késziti
el szemeszterenként egyéni haladasi tervét, tanulmanyai és
egyéb tudomdnyos vagy kozosségi tevékenységére nézve,
és ennek dokumentdltsagat a hallgatd altal vezetett port-
folidban figyelemmel is kiséri. Az egyéni haladasi tervben
megjeloltek alapjan, az adott szemeszter soran orientdci-
0s beszélgetésekkel segiti a hallgatét az el6rehaladasban.
A tutori tamogatds eredményeként a hallgatdk biztonsaggal
eligazodnak az egyetem rendszerében, tisztaban vannak az
igénybe vehet6 szakmai szolgaltatdsokkal, lehetGségeikkel.
Emellett képessé vdlnak a sikeres tanulmanyi és tudoma-
nyos munkajukhoz kapcsolddé dontések meghozatalara, si-
keresen teljesitik egyetemi kotelezettségeiket, elkertilendd
ezaltal a lemorzsolddast.

Régi és U] tutorok szdma szemeszterenként (f6)
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2012-2013tavasz(17) 2013-2014 6sz(22) 2013-2014 tavasz(28) 2014-2015 6sz(24) 2014-2015 tavasz(27)

Visszatér tutorok Uj tutorok

A projekt egészét tekintve a Pécsi Tudomanyegyetem 8 kiilén-
b6z6 karardl 6sszesen 43 f6 egyetemi oktato vett részt egy vagy
tobb tamogatott szemeszter idejéig a programban. A tutorok



létszdmanak emelkedése vagy csokkenése természetesen
0sszhangban all az adott szemeszterben az 6szténdijprogram-
ban részt vevd hallgatéi létszammal. Am ahogy a diagram is ér-
zékelteti — 6sszevetve a hallgatdi létszamok szemeszterenkénti
alakuldsaval —, a tutorok személyi 6sszetétele nem feltétlendl
valtozott egyenes ardnyban a hallgaték személyi Osszetételé-
nek valtozasaval. Ennek oka, hogy adott hallgatéd programbol
valé kilépése esetén a tutora nem feltétlenil hagyta el a prog-
ramot, hanem lehet&sége adddott egy Ujonnan bekerilé hall-
gatdval vald kapcsolat kialakitdsdra, a hallgatd hozzdjaruldsa
esetén a k6zos munka megkezdésére. Ennek kdszonhetben a
projekt harmadik szemeszterét6l egy csaknem személyében
valtozatlan Osszetétell, tapasztalt és elkotelezett tutori gar-
da alakult ki. Bar a program kezdetén térekedtiink arra, hogy
egy tutorhoz egy hallgaté keriljon, a harmadik szemesztertdl
a személyi 0sszetételében és elhivatottsagaban stabilizalédott
tutori garda lattan lehetGsége nyilt egy tutornak tébb hallgato
fogaddsara és tdmogatasara is, mindamellett az egyénre sza-
bott tutori tamogatds mint szolgaltatas mindsége sem szenve-
dett csorbat.

Mig a mentori és a tutori rendszer egyfajta rendszeres és
allandd személyes tdmogatd kozegként segiti a hallgatdkat,
addig a személyre szabott szolgaltatasok korét a hallgatdk
sokkal inkabb eseti, szlikségletalapu jelzései alakitottak.

Az el6z6 diagramon jol lathatd, hogy a személyre szabott
szolgdltatasok korébdl a hallgatdk a legnagyobb draszamban
a mentalhigiénés tamogatdst vették igénybe. A teljes projekt-
id6szakban 6sszesen 7 f6 hallgatd igényelte a szolgdltatast.
Tovabbi 3 hallgaté igényelt felvételi célzattal érettségi vizsga-
ra valo felkészitést: 2 f6 torténelem, 1 f6 pedig egészségtan
tantargybdl. Tovabbi 2 f6 egyetemi vizsgédra vald felkészitését
tdmogattuk, matematika tantargybdl.

A projekt a személyes szolgaltatasok kore mellett szamos
készség- és kompetenciafejleszt6 programot is kinalt a hallga-
tok szdmara. Ezek j6 részének a havi rendszerességgel megva-
I6suld, haromnapos, bennmaradds hétvégi szakmai-kozosségi
alkalmak adtak keretet.

A projektidészakban Osszesen 23 alkalommal valdsultak
meg a Gandhi Gimnazium kollégiumaban a hétvégi alkalmak,



amelyek véltozatos tematikaval jarultak hozza a hallgaték ta-
nulmanyi el6menetelének tdmogatasahoz.

Az alabbi diagram a hétvégi keretbe agyazott szakmai-ko-
z6sségi fejleszt6foglalkozdsokat taglalja a megvaldsult drasza-
mokkal.

Demokracidra nevelés  I— L5
IKT-kompetencia-fejlesztés  mmmmm—mn 32
Karriertervezés  mmmm— 25
Kommunikacioskompetencia-fejlesztés M 33
Kutatésmodszertan M 15

Onismereti, é 8 épit tréningek o5

Sportprogramok  IE—" 57

Szakmai-kozdsségikulturalis programok 188
Tanulasmodszertan I 55
Tudomanyosirés W 11
Tudoményos kutatas B 8

A hétvégi haromnapos keretben m(ikddé fejleszt6foglalkozasok
mellett hét kbzben, heti rendszerességgel idegen nyelvi kurzu-
sok zajlottak a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszéken.

Idegen nyelvikurzusok (6raszam)

100
50
i . = T =

Angol Német Romani Beds Spanyol

A projekt soran 5 nyelvbdl, 3 kiilonféle nyelvi szinten (kezdg,
alkezdd, halado) 6sszesen 744 nyelvi 6ra valdsult meg. A nyelvi
kurzusok inditdsa minden tamogatott szemeszter kezdetén a
hallgatdk egyéni igényei és nyelvtudasuk szintjei alapjan tor-
tént. A nyelvéra latogatasat minden olyan hallgaté szamara
kotelezévé tette a program, aki a bemenetkor nem rendelke-
zett a diplomaja megszerzéséhez szlikséges nyelvvizsgaval.



A részben a fejleszt6foglalkozdsok szakmai-eszkdzbeli ta-
mogatdsat, részben pedig a szakkollégium konyvtaralloma-
nyanak fejlesztését célozta a Konyvtarfejlesztés projektelem,
amelynek keretében 330 példannyal (konyvek, folydiratok,
egyéb szakkiadvanyok stb.) béviilt a kényvtari allomany, a
legkllonfélébb tematikaval, a hallgaték igényeire reflektalva
(idegen nyelv, tanuldasmddszertan, romoldgia, pedagdgia, szo-
cidlpszicholdgia, szépirodalom).

A szakkollégium hallgatdi szamdra a kozosségi |ét megélésé-
re nem csupan a bennmaradds hallgatéi hétvégék nyujtottak
keretet, de a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszéken lét-
rehozott kozosségi tér is, amely a projekt teljes idGszakaban,
napi 8 oraban all a hallgatdk rendelkezésére, szdamitdgép- és
internetelérhetGséggel. A kozosségi térben keriltek elhelye-
zésre —a személyiségi jogokat figyelembe véve, elzartan, egyé-
ni igény szerinti hozzaférés lehetdségével — a Hallgatoi portfo-
lidk, igy a hallgatok itt elvégezhetik adminisztracios kotelezett-
ségeiket is. Ezenfelll a kozosségi térben allnak rendelkezésre
— meghatdrozott idérendben —a mentorok is. A kbzosségi tér-
ben allandé munkatars segiti a hallgatékat a napi lgyekben,
szlikség esetén, kérdéseiktdl figgben atiranyitva Gket a kom-
petens megvaldsitokhoz. A k6zosségi tér nem csupan a napi
kotetlen talalkozasok szintere, de kulturdlis programok, irodal-
mi estek, egyéb tematikus el6adasok helyszine is, amelyek a
nyilvanossdg szamara is nyitottak.

A programban kiemelt szerepet t6lt be a Tudomanyos ku-
tatasok projektelem. Célja, hogy a szakkollégium 6sztdndijas
hallgatdinak lehetdségiik legyen tudomanyos kutatdsi alapisme-
reteket és tapasztalatokat szerezni képzés segitségével, valamint
egyéni és csoportos kutatdsok megvaldsitasaval ugy, hogy koz-
ben megtanuljdk a palyazatok lebonyolitasanak rendjét is. Emel-
lett cél, hogy az 6sztondijasok kapcsolddjanak be a romoldgiaval
kapcsolatos nemzetkdzi tudomanyos életbe Ugy, hogy megisme-
rik a vonatkozo szakirodalmat és szakmai mdhelyeket.

A projekt keretében a hallgatdk részére tobb izben kerilt
sor kutatdselméleti és mddszertani képzésre, tovabba a tudo-
manyos irds elsajatitdsdhoz kapcsoléddan is szerezhettek is-
mereteket. A képzéseken elsajatitott ismeretek gyakorlatban



valé alkalmazdsara is lehet6ségik nyilt, hiszen a projekt kere-
tében 6sszesen harom alkalommal (1-1 szemesztert atfogdan)
hallgatéi tudomanyos kutatdsok tdmogatdsara palyazat kerilt
kiirasra. A palyazat keretében a szakkollégium hallgatdi — akar
mentorok, tutorok vagy egyetemi hallgaték bevonasaval — ku-
tatdsi tervet és hozza kapcsolddo koltségvetést nyujtottak be.
A harom hallgatéi kutatasi itemben 6sszesen 35 hallgaté vett
részt. A benyujtott palyazatok korébdél az alabbi tematikdkban
megvalodsult 20 hallgatéi kutatast tamogatta a projekt:

Hallgatéi tudomanyos kutatasok palyazat, I. litem

Az olah cigany gyermekek nyelvhasznalata és annak hatésai az 6vodai
kornyezetben

A cigany/roma nék sz(irdvizsgalatokkal kapcsolatos ismeretének és attitlidjének
vizsgalata
Elitéletek az oktatasban és az egészségiigyben

A pécsi Lebwey Klara Gimnazium Arany Janos Tehetséggondoz6 Programjaban
tanulé/végzett diakok tarsadalmi mobilitésanak, tovabbtanulasanak sikeressége

Beas cigany népmesegylijtés Baranya megyében

Hatranyos helyzet( teleptilésrészeket tdmogato programok eredményessége
a pécsi Gyorgy-telep példajan

Ciganypolitika a dualizmus kori Magyarorszagon

Hallgatéi tudomanyos kutatasok palyazat, Il. iitem

A kozépiskolas fiatalok kitorési lehet6ségei és jovéképuik

A romalcigany nék tajékozottsaga a human papilloma virusrol és ezen beldl
a HPV-sz(ir8vizsgalat részvételi gyakorisaga a 18 éven fellliek kdrében
Mennyire lehet példaértéki a cserdi program?

Az Arany Janos Kollégiumi Programok el6készité évének sikeressége, illetve
hatranya

Reklamfdldrajz — avagy a reklamok térbeli eloszlasanak lehetséges hatasa

a pécsi egyetemistakra

Pécsen miikadd, hatranyos helyzetlieket tamogat6 programok, kiilonds tekintettel
a Gyorgy-telepre

Hallgatdi tudomanyos kutatasok palyazat, lll. litem

Szalanta torténete a 19-20. szazad forduldjan

Egészségugyi alapismeretek felmérése a kdzépiskolasok kdrében
Reklamfdldrajz — avagy a reklamok hatasa a pécsi egyetemistakra

Altalanos és kozépiskolai tanulok ismereteinek sszehasonlitasa a ciganysagrol
A Gyermekszegénység Elleni Program vizsgélata — Kisvaszar példaja

A romoldgia szévegkorpuszanak kritikai vizsgalata

Egy komplex telepprogram bemutatésa a Gyorgy-telep példajan




A hallgaték altal végzett kutatdsok mellett fontos szét ejte-
nlink az oktatdi kutatoi tevékenységrél is, amely a projekt ke-
retében zajlott. Az oktatdi tudomanyos-kutatdi tevékenység
tdmogatasara a projektid6szakban rendszeressé valtak a Ku-
tatdintézeti mihelytaldlkozék, amelyek a Romolégia Kutaté-
kdzpont égisze alatt harom témakor koré szervezédtek, neves
meghivott szakért6k bevondasdval: Nyelvi mihely, Tarsadalmi
tanulmanyok m(ihely és Nevelésszocioldgia mihely. Emellett
a projekt tdmogatadsaval 3 jelentGs, oktatok altal végzett, dm
szakkollégiumi hallgatdok kozrem(kodésével megvaldsuld ku-
tatasrdl szdmolhatunk be:

— Dr. Orso6s Anna: Cigdny nemzetiségi oktatas

— Dr. Varga Aranka: Amrita — Egy tehetséggondoz6 koz6s-
ség vizsgalata

— Prof. dr. Forray R. Katalin—Trendl Fanni: Cigany diakok
a fels6oktatasban

A projekt zardszakaszdban részben a fent jelzett oktatdi ku-
tatdsok eredményeit Gsszefoglald, részben e kutatasoktdl
fliggetlen tematikus kiadvanyok jelennek meg, tébbek kdzott
a romoldgia, a nevelésszocioldgia, az inkluzié vagy a cigany
nyelvek magyarorszagi helyzete témakaérében.

A hallgatdi tudomanyos kutatasok eredményei a projekt-
id&szakban két alkalommal megrendezésre kerul6 hallgatoi
minikonferencian keriiltek prezentalasra, de néhany hallgatoi
kutatds a projektidészakban szintén két alkalommal megren-
dezésre keriil6 Romoldgus konferencian is bemutatkozhatott.
A hallgatéi kutatasok egy része tanulmanykétetbe szerkesztve
is megjelenhetett , Ablak a vildgra” cimmel, emellett a projekt
zardszakaszaban tovdbbi vélogataskotet jelent meg a hallgatdk
kutatasi eredményeibdl.

A projekt keretében elinditott Romoldgia folydirat a tudo-
manyos eredmények szélesebb korben valo terjesztését céloz-
za, a ciganysaggal kapcsolatos Uj kutatasi eredmények kozlé-
sének adva teret. A hazdnkban egyediilallé témaju folydirat
a hazai cigdnysaggal foglalkozé kutatdmi(ihelyeket és a kilon-
b6z6 tudomdanyagakat igyekszik reprezentdlni, mindemellett a
szakkollégium hallgatdi és oktatdi kutatdsainak eredményei is



megjelennek benne. A projekt keretében az alabbi tematikus
lapszamok jelentek meg:

1. lapszam 2013. nyar Roma szakkollégiumok

2-3.lapszam | 2013. 6sz-tél Roma szévegreprezentaciok

4-5.lapszam | 2014.tavasz-nyar | Antirasszizmus

6-7. lapszam | 2014. 6sz-tél Magyarorszagi roma gy(jtemények

8. lapszém 2014, tavasz C|9apyok reprezentacioi kiilonbdz6
miivészetekben

9. lapszém 2014, nyar Cigany nlyeI\I/ek,l nyelvpolitika,
nyelvtanarképzés

10. lapszéam 2014. 6sz Nevelésszociologiai megkdzelitések

A projekt keretében nagy hangsuly helyez6dott a Wlislocki
Henrik Szakkollégium tovabbi roma szakkollégiumokkal valé
taldlkozasaira, a Halézatosodas projektelem keretében. A pro-
jektidszakban két alkalommal nyilt lehet6ség a Szegedi Ke-
resztény Roma Szakkollégiummal, egy-egy alkalommal pedig
a Kaposvari Egyetem Roma Szakkollégiumaval és a debreceni
Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégiummal vald talal-
kozasra, tapasztalatcserére. A Pécsi Tudomanyegyetem mads
szakkollégiumaival vald talalkozasra és kolcsonds megisme-
résre adott lehetGséget a Pécsi Szakkollégiumi Napok rendez-
vénysorozat, ahol a Wlislocki Henrik Szakkollégium hallgatdi
két alkalommal — 2014-ben és 2015-ben — is képviseltették
magukat egy-egy roma/cigany témaju kutatas prezentalasaval.

A haldzatosodds mellett tovabbi szakmai egyiittmiikodé-
sek kialakitdsdra is sor keriilt a projektid6szakban. ElsGsorban
a tudomanyos kutatdi tevékenység nemzetkozi szintekre vald
kiterjesztése érdekében kilfoldi tapasztalatszerz6 latogataso-
kon vehettek részt a szakkollégium hallgatdéi és szakmai meg-
valésitdi Varasdon, Gentben és Bécsben. A projektben kiemelt
partnerként jelent meg a Gandhi Gimnazium és Kollégium,
amely nem csupan a hallgatoi szakmai-kdzosségi hétvégéknek
adott otthont, de szdmos programban lehetGség nyilt a gan-
dhis didkok bevonasara, legf6képp a potencialis egyetemista-
szakkollégista utanpotlas elérése céljabdl.

A projektben megvaldsulé Utdnpétlas projektelem a Gan-
dhi Gimnazium didkjainak tovdbbtanuldsra valé motivalasa
mellett tovabbi kbzoktatdsban fellelhetd, hatranyos helyzetbdl



induld didk elérését is megcélozta. Az Arany Janos Kollégiumi
Programban részt vevé intézmények orszagszerte 6rommel fo-
gadtak a szakkollégium felkeresését.

Intézmények Az eléadasokon megjelent 11-12.
évfolyamos diakok szama

Gandhi Gimnazium és Kollégium 16
Méricz Zsigmond Gimnazium, 10
Szakkozépiskola és Kollégium
Vay Adam Gimnazium, Szakkdzépiskola, 18
Szakiskola és Kollégium
Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium 21
Széchenyi Istvan Mezégazdasagi 31
Szakképzd Iskola és Kollégium
Bercsényi Miklés Gimnazium és

- 24
Kollégium
|. Béla Gimnazium, Informatikai
Szakkdzépiskola, Kollégium, Altalanos 16
Iskola és Ovoda
Nagykanizsai Mlszaki Szakképz Iskola 15
és Kollégium
Karacs Ferenc Gimnazium,
Szakkézépiskola, Szakiskola és 19
Kollégium
Ozdi Jozsef Attila Gimnézium, _
Szakképzd Iskola és Kollégium
BLSZSZK Lorantffy Zsuzsanna _
Kollégium

11 intézmény 170 diak

A szakkollégium hallgatéi orszdgszerte 11 AJKP-programot
megvalositd intézmény személyes felkeresését valdsitottak
meg, palyaorientacids célzatu foglalkozasokkal. Az intézmény-
latogatasok alkalmaval 6sszesen 170 f6 11-12. évfolyamos
didk elérése valdsult meg. Az utanpotlas elérését célzd6 WHSz
nyari taborok, illetve nyilt nap ezenfeliil tovabbi 25 f6 kozépis-
kolds didk bevonasat, egyetemi és szakkollégiumi élettel vald
megismertetését tette lehet6vé. A szakmai egytttmikodések
masik szintere szorosan kapcsolddik az Onkéntesség és tarsa-
dalmi szerepvallalas projektelemhez, amelynek célja a hallga-
tok 6sztonzése a tarsadalmi szerepvallaldsra, kiilonos tekintet-
tel a roma/cigany és egyéb hatranyos helyzet(i kozosségekben



zajl6 kezdeményezésekre. Ezzel 6sszefliggésben varhaté a be-
vont hallgatok szocidlis kompetencidinak fejlesztése tanulma-
nyi és késébbi sikerességiik érdekében, feltételezhetd a hall-
gatdk tarsadalmi t6kéjének novekedése, kiilonos tekintettel
az igy szerzett személyes és szakmai kapcsolatokra. Emellett
az dnkéntesség alkalmat ad a szakmai tapasztalatszerzésre is.

Teljesitett onkéntes munkadrak (oraszam)

600 1258
o 1143

700

2012-2013 tavasz 2013-2014 652 2013-2014 tavasz 2014-2015 652

Az Onkéntesség terepét alapvetden 5 egyiuttm(ikodd partner
nyujtotta a projektben: Gandhi Gimndazium és Kollégium; Faag
Barati Kor Egyesilet; Szent Marton Caritas Alapitvany; Sza-
ma D3 Noj Egyesiilet és Khetanipe — A Romak Osszefogdsaért
Egyesiilet. A projekt el6rehaladtaval azonban tovabbi civilszer-
vezetek, egyéb intézmények jelezték igényiket az dnkéntes
munkaerd fogadasara: az 5 f6 partner mellett tovabbi 10 szer-
vezet elérése valdsult meg a tarsadalmi munkaval.

Zarégondolatok

A fentiekben bemutatott projekt jol érzékelhet6 komplexita-
sanak koszonhetSen a leirtakon tul még szamos vizsgdlatra
és elemzésre érdemes adatot és mutatot tartalmaz, e tanul-
manyban az egyes projektelemek legalapvetébb szamadatait
tekintettlik at. Egy kés6bbi, alaposabb, a projektelemenként
részletesebben megjelené eredményességi mutatokat is fel-
dolgozd kutatas lehet6séget adhat az egyes projektelemek
egymasra gyakorolt hatdsainak elemzésére is. Ennek szem
el6tt tartdsaval a projekt zardszakaszaban fontosnak itéljuk
egy kiterjedtebb, értékelG-0sszegzd zardkutatds elvégzését.
A jov6re nézve pedig — bar a projekt szakmai megvaldsuldsa



2015. junius 30-aval lezarult, a Wlislocki Henrik Szakkollégium
torekszik a kialakitott és eredménnyel mikodtetett szolgalta-
tasok korének fenntartasara, a projekt altal elért célcsoport
megtartasara és tovabbi tdmogatasara.

Irodalomjegyzék

Forray R. Katalin (2014): A diploma felé. Iskolakulttira, 2014/9.
sz. 72-86.

Orsos Anna (2013): A Wlislocki Henrik Szakkollégium érintke-
zései, beilleszkedése a PTE rendszerébe. Romoldgia, 1. sz.
72-85.

Varga Aranka (2014): A pécsi Wlislocki Henrik Szakkollégium
mint inkluziv tudomanyos kdzosség. Uj Pedagdgiai Szemle,
11-12. sz. 47-59.

Varga Aranka (2014): Inkluziv szakkollégiumi kozosség. Iskola-
kultdra, 2014/5. sz. 28-34.

Felhaszndlt forrasok

A TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 azonosité szamu,
,Komplex hallgatéi szolgéltatasok fejlesztése hatranyos
helyzet(l hallgatok részére a Wlislocki Henrik Szakkollégi-
um szervezésében” cim(i palyazati projekthez kapcsolo-
ddan készilt:

— Megvaldsithatdsagi tanulmany

— Pedagdgiai Program

— Képzési terv

— Projektelemenkénti részletes szakmai dokumentacio,
projektadminisztracio

A TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 azonosité szamu
projekt fent sorol dokumentumai nyilvanosan elérhetdk a
PTE BTK NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszéken,
a Wilislocki Henrik Szakkollégium székhelyén

A projekttel kapcsolatos informaciok tovabbi forrasa: http://
www.wlislocki.tamop.pte.hu






CSERTI CSAPO TIBOR

Identitasnevelés, szemléletformalas,
szovegkompetencia-fejlesztés,
tarsadalmi szerepvallalas

A Romoldgia folydirat helye és szerepe a Wlislocki
Henrik Szakkollégium tehetséggondozo rendszerében

A projektelem ismertetése

A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak Ro-
moldgia és Nevelésszocioldgia Tanszéke a PTE Wlislocki Henrik
Szakkollégiummal és Romoldgiai Kutatdkdzpontjaval kbzosen
alapitotta a Romoldgia cim(i tudomanyos folydiratot.

A lapinditas céljai
A lapinditast tobb cél vezérelte.

1. Els6ként azért tartottuk fontosnak és id&szerlinek egy ilyen
sajtéorgdnum elinditasat, mert a pécsi ,,romoldgiabazis”
(el6bb specializacio, késébb egyetemi szak és tanszék) immar
17 évre visszatekinté munkaja soran tapasztaltuk, milyen sok
helyen zajlanak hazdnkban a ciganysag tarsadalmi helyzetére,
annak javitasara iranyuld vizsgalatok, tudomanyos kutatasok,
és a hazai felsGoktatas szamos helyszinén torekedtek arra az
elmult évtizedekben, hogy kisebb-nagyobb mértékben, de
meghonositsanak valamiféle romoldgiai jellegli ismeretat-



adast, beépitsenek képzési programjukba romoldgiai tartal-
makat (lasd Cserti Csapd 2008, Cserti Csap6 2013). Az ezekben
a kutatomUihelyekben és felsGoktatasi kutatéhelyeken végzett
munkara, az eredményekre természetesen van ralatasunk, és
az ezekben dolgozé munkatarsak széles korével tartunk fenn
kapcsolatot.

Ezekben a kutatomihelyekben fontos vizsgalatok zajlottak,
megszllettek a hazai ciganysag tarsadalmi helyzetét jol leird és
tudomadnyos kontextusba helyez6 alappublikacidk. Kilonb6zé
irdnyzatok, elméleti megkozelitések formalddtak. A tarsada-
lomtudomdnyok egyes teriletei természetesen eltéré modon,
mas modszerekkel és szemlélettel kozelitik a problémak értel-
mezését, eltérd eszkozrendszerekkel, modszerekkel gondol-
kodnak, s nem feltétlenil kozos a diskurzus sem az egyes isko-
Iak, mlhelyek, iranyzatok kozott. Mar korabban sziikségesnek
lattuk, hogy Iétrejojjon egy olyan kozos forum, ahol megismer-
hetjiik egymas munkait, rendszeres kapcsolatot tarthatunk
fenn, parbeszéd zajlik fontos és aktualis kutatasi kérdésekrdl,
s egyuttal a megjelend ismeretek beépitheték és szakirodalmi
hattéranyagként hasznalhatok a kiilonféle romoldgiai oktatasi
programokban. Ezt a kapcsolatépitést szolgalja a mar 2012-
ben létrehozott Romoldgiai Kutatékdzpont, amelynek kere-
tében harom mhely kéré — nevelésszocioldgia, nyelvészet és
tarsadalmi tanulmanyok — igyeksziink szervezni a hazai roma-
kutatds neves szakembereit. A kutatékozpont célja, hogy Osz-
szehivja és kdzos gondolkodasra, egylttmikodésre inspiralja a
kiilonb6z6 tudomanyteriileteken (a nyelvészet, neveléstudo-
many, illetve tdrsadalomtudomanyok teriletén) tevékenyke-
d6, kutatd szakembereket, kialakitson egy kézos platformot,
létrehozza az egylttm(kodés kereteit, irdnyait, terepeit.

De ezt a célt szolgaljak a Romoldgia és Nevelésszocioldgia
Tanszék altal minden év tavaszan rendszeresen megrendezett
konferencidink is. Nagyon fontos ugyanis egy ilyen Ujonnan
formaldédd tudomanyteriilet esetében az aktualitds, az infor-
macidaramlas.

Tovabbra is éreztlink azonban egy olyan hidnyt, hogy lét-
re kéne hozni egy tudomanyos férumot, publikaciés fellletet,
amely fokuszaltan ad helyet a cigdnysaggal foglalkozd kilon-



b6z6 teriiletek szakembereinek a tudomanyos igényli meg-
nyilatkozasra, a vélemények Utkoztetésére, fontos kérdések
megvildgitdsdra, szemléletmddok 6sszevetésére és kozelitésé-
re. Szamos helyen jelennek meg természetesen olyan tanul-
manyok, irdsok, adatbdzisok, amelyek ezt a célt végsd soron
lefedik, de olyan médiumot, amely csak ennek a feladatnak
szentelné a figyelmet, nem taldltunk a hazai tudomanyos élet-
ben. (Cserti, 2015)

A Romoldgia folydirat nem azt tlizte ki célul, hogy csak
és kizardlag a ciganyokhoz, romdkhoz szorosan kapcsolddd
informacidkat kozoljon. Ugy, ahogy tanszékiink képzéseibe is
sokkal tagabb értelmezésben belekeriilnek mindazon tarsada-
lomtudomadnyi és bolcseleti ismeretek, amelyek a kisebbségi
|éthelyzetre, annak problémaira és megoldasi alternativdira,
s a kisebbségekre 3ltaldban vonatkozd tudomanyos eredmé-
nyekre épitve vezetnek a szlikebben értelmezett célcsoport
megismeréséhez és konkretizdldasdhoz, a folydirat is hasonld
szemlélettel ad teret az altaldnosabb ismereteknek és a cigany
népességre iranyuld célirdnyosabb irdsoknak egyarant.

2. A lap elinditdsanak volt egy masik indoka is. A PTE BTK
Wilislocki Henrik Szakkollégiuma (WHSz), amely célul tlzte ki,
hogy az egyetem Gsszes karan tanuld cigdny/roma szarmazasu
vagy hatranyos helyzetl hallgaté szdmara egyfajta tdmoga-
té rendszert épitsen ki, a TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-
0009, Komplex hallgatdi szolgdltatdsok fejlesztése hdtrdnyos
helyzetii hallgatok részére a Wlislocki Henrik Szakkollégium
szervezésében cim( palyazat keretében olyan tdmogatashoz
jutott, amely lehet6vé tette ennek a régdta hianyzo folydirat-
nak az elinditdsat, megteremtette ehhez a financialis hatteret.
A szakkollégium kereteiben folyd munka egyik fontos eleme,
hogy didkjaink bekapcsolddjanak a tudomanyos kutatdsokba,
maguk is valasszanak a szakjukhoz kapcsoléddan valamilyen
érdekl6dési teriiletet, amelyen elindulva mddszertani segit-
séggel betekinthetnek a tudomdanyos munka rejtelmeibe. Sze-
rettik volna, ha ezek az eredmények meg is jelenhetnek vala-
hol. Természetesen nem varjuk azt el, hogy egy tanulmanyait
BA szakon elkezdd egyetemista rogton képzett kutatdként
publikacidra alkalmas szovegeket hozzon létre, de ennek a fo-



lyamatnak az elején jarva egy-egy idGsebb, képzettebb hallga-
t6 szarnyprobalgatasai bekeriiltek a megjelent irdsok kozé, s
reményeink szerint egyre tobben igazolnak majd at az olvasdk
kozil az alkotok tabordba.

A szakkollégium kitlzott céljai kdzil olyanok is megjelentek
a folydirat megalapitasanak motivacioi kozott, mint a hallga-
tok tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitése — ez f6ként a Spot
rovat interjuin keresztil valdsulhatott meg, amikor is fontos
kozéleti témakrdl, a cigdnysaggal kapcsolatos kérdésekrél volt
modjuk véleményt formalni és megjeleniteni. Talan ezaltal az
identitasuk is er6sodott. llletve azt gondoljuk, az értelmiségi
szerepkorhoz hozzatartozik az is, hogy véleményt formaljanak,
és azt szavakban, megfelel6 modon ki is fejezzék.

3. Harmadik célunk, hogy a WHSz hallgatéit bevonjuk egy
tudomdnyos periodika létrehozasanak folyamataba akar iré-
ként, akdr kozremikodbként, szervezéként vagy lektorként,
valamint szamukra is publikacidés lehet6séget biztositson,
gyakorlati terepet a tudomanyos irasmivek megalkotdsahoz.
Ezeket a készségeket nemcsak egyetemi palyafutdasuk soran
tudjak kamatoztatni a kurzuszaré dolgozatok, majd a diploma-
munkajuk elkészitésekor, de kés6bb taldn lesznek a publikaci-
Os tevékenységbe ilyen médon bevont hallgatok koézott, akik a
tudomadnyos palya felé orientalddnak, vagy kialakul egy olyan
utanpotldsmag, amely a folydirat hosszu tavu fenntartdsa ese-
tén az alkotdi garda gerincét tudja szolgaltatni.

A projektelem futdsanak id6tartama

A lapinditds 2013 tavaszan tortént meg, az elsé szam 2013 nya-
ran jott ki a nyomddabdl. A periodika negyedévente egy-egy te-
matikus szammal keril az olvasodk elé. Amikor az adott téma ugy
kivanja, két szamot 6sszevonva, dupla terjedelemben foglalko-
zunk egy-egy tematikaval. Az aldbbi tablazatban nyomon kévet-
hetd a negyedévente megjelend szamok kdzponti tematikdja.



1. tabldazat. A megjelent szamok tartalma és a megjelenés ideje

A megjelenés Kozponti téma A szam cime
ideje

ARoma Szakkollégiumi | Roma

Halozat bemutatasa szakkollégiumok
Roma reprezentaciok
kiilonbdzd szdvegekben

1. | 2013. nyér

2-3. | 2013. &sz-tél Aszbveg, ha torténik

4-5. | 2014.tavasz-nyar | Antirasszizmus Antirasszizmus
Roma, cigany tematikat
gy(jté archivumok, Magyarorszagi roma,

6-7. | 2014. &sz-tél R Y S
muzealis gyljtemények, | cigany gyljtemények

adatbazisok bemutatasa

A megszolald és

A ciganyok megjelenése oz
gany 9 a megszolalas

kiilénb6z6 miivészeti

8. 2015. tavasz . (6n)ereje —
iranyzatokban, - .
o Ciganyok, romak a
reprezentacio T
reprezentacios térben
- . Magyarorszagi roma,
9. 2015. nyar Nemzetlseg| oktatas,' cigany nyelvek,
cigany nyelvek oktatasa o .
nemzetiségi oktatas
A szakkollégiumi projekt
10. 2015, 652 két evlenek gre(lin)elnyel W|IS|OCkIIHIeank
nevelésszociologiai Szakkollégium
aspektushol

A bevontak kore (célcsoport, megvaldsitok)

A megvaldsitok kozott elsGként a szerkesztGbizottsag kiala-
kitdsdra kerilt sor. A szerkesztGséget a f&szerkesztén kivil
harom, a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszéken dolgo-
z6 kolléga alkotja. Mindannyian a Romoldgiai Kutatokdzpont
egy-egy mihelyének tagjai, vezetdi. llyen mddon kivantuk a
mUhelyek munkdjat erésen Osszekapcsolni a folydirat felada-
taival. A szerkeszt6ség a lap alapkoncepcidjat dolgozta ki, és
kialakitotta a terjesztés rendszerét. Ezenkivil hataroz az egyes
szamok tematikus irdnyairdl, s azokhoz egy (esetenként tobb)
un. vendégszerkeszt6t kér fel. Az volt az elképzelésiink, hogy
minden témateriletnek vannak — a bevezetében emlitett ha-
zai kutatdmdhelyekben — olyan szakért6i, muiveldi, akik a szer-
kesztGség tagjainal mélyebben ralatnak az adott témakorre,
tudomadnyteriiletre, jobban ismerik az abban dolgozo, publi-



kalo kollégakat, s igy a legautentikusabb személyekre bizzuk
az egyes szamok tematikai kialakitdsat, azok irdsokkal vald
megtoltését, szakmai fellgyeletét. A szerkesztGbizottsdg csak
koordinalja, segiti ezt a tevékenységet, és segit abban, hogy
a lap alapkoncepcidjahoz, szerkezeti felépitéséhez, rovataihoz
igazodjanak, egységesiiljenek az egyes szamok tartalmai. A
vendégszerkeszt6k meghivasaval ezen a szakmaisagon kivil a
bevezet6ben a célok kozt emlitett kapcsolati hald épitését is
meg tudjuk valdsitani. Eddigi vendégszerkeszt8ink kozott tevé-
kenykedtek szakemberek a sajat tanszékiinkrdél, de az egyetem
mas intézeteiben dolgozd oktatdk, kutatok is, akik a szakkol-
légiumi projekt mads teriletein is kézrem(ikodtek, valamint
bekapcsoltunk a tevékenységbe az egyetemiinktdl fuggetlen,
kiils6 szakembereket is mas egyetemekrél, intézményekrdl
(lasd 2. tablazat).

2. tablazat. Az egyes szamokban vendégszerkesztéként
kbzrem(ik6d6 munkatdrsak stdtusza és létszama (f6)

Lapszam 1. 2-3. | 4-5. | 6-7. 8. 9. 10.
A szerkeszt6ség tagjai - 1 - 1 1 1 1
PTE-dolgozok, a projekt

. e 1 1 2 - - - -
kozrem{koddi
Kiils6 munkatarsak - - - 2 - - -

A célcsoport — a szakkollégium hallgatoi — mellett a tevékeny-
ségbe korabbi egyetemi hallgatdink, a szakkollégium egykori
tagjai, valamint az intézetlink (PTE Neveléstudomanyi Intézet)
mellett m{ikodé Oktatas és Tarsadalom Neveléstudomanyi Dok-
tori Iskola doktorhallgatoi is aktiv szerepet véllaltak az egyes sza-
mok elGkészitési, szerkesztési és szerz6i munkalataiban.

Az alabbi tabldzatban (3. tablazat) feltiintettiik a folydirat
palyazati periddus alatt kiadott szamaiban kdzrem(ikod6k
kilonb6z8 megoszlasait, koztik a szakkollégium tagjainak
bevondddsat az egyes munkafeladatokba. A szerz6k megosz-
Iasat vizsgalva az adatokbdl tendencidkat ugyan nehezen al-
lithatunk fel, az azonban vilagosan latszik, hogy a kezdetektdl
fogva kirajzolédik a tagoknak az a kore, akiket ez a fajta te-
vékenység megszolitott, s részt vettek az anyagok elkészitésé-
ben. Az utolsé oszlop Gsszesitett adatai értelemszerlien nem



az egyes szamokban kdzrem(kod6k kumulalt 6sszegei, hiszen
vannak atfedések az egyes lapszamok stabjai kozott: egy-egy
didk, szerz6, egyéb kozrem(ikodd tobb szam (esetenként az
Osszes kiadvany) elkészitésén is faradozott. Az adatok szerint
a szakkollégiumi projekt kétéves ciklusa alatt 22 hallgaté tag
kapcsolddott be szerz6ként a feladatba. Azt természetesen
nem gondoltuk, s nem vartuk el, hogy egy ilyen publicisztikai,
tudomdnyos tevékenység egyszerre szélitson meg minden
szakkollégistat, és egyforma lelkesedést mutassanak, hiszen a
hallgatdi szervezetben az egyetem majd minden karardl érke-
26, eltér6 érdekl6dési hallgatdk vannak jelen. Nagyobb akti-
vitas értelemszer(ien a Bolcsészettudomanyi Kar didkjai kozt
volt megfigyelhetd. Ezenkivil a szamok tikrozik, hogy szintén
valtozé intenzitdssal, de hasonldan folyamatos volt a PTE-n ki-
viil dolgozd szakemberek bevonasa, ezdltal megvaldsulhatott
a haldzatfejlesztést, kapcsolatépitést el6mozditd célkitlizés.
Szintén eredményesnek mondhatd a nyitas a kilféldi kollégak
felé. Mind a hazai, mind a hatarokon tuli szerz6k kozt az egyes
szakteriletek neves és elismert szakemberei is megtalalhatok.

3. tabldzat. A folydirat megjelent szamaiban kézrem(ik6dé szerz6k
megoszldsa stdatuszuk szerint (f6)

Szam 1. | 2-3. | 45. | 6-7. | 8. 9. 10. | Osszesen
Szerzék szama 19 10 20 18 8 10 25 96
Ebbdl:
szakkollé- 3 2 2 4 1 1 12 22
giumi tag
PTE- 10 2 3 1 2 5 12 25
dolgozd
hazai klils6 6 | 4 | 11| 10| 5 | 4 1 40
szakember
kulfoldi - 2 4 3 - - - 9

A megvaldsitasban kdzrem(ikods egyéb munkatarsak kozott
alig talalunk tagokat a szakkollégiumbdl, ezt pedig az indokol-
ja, hogy a tevékenységnek ezek az elemei (szerkesztés, szak-
mai lektoralas, nyelvi lektoralas, tordelés, grafikai munkak,
szakforditds) vagy specialis szakmai ismereteket, vagy ma-
gasabb szint(i tudomanyos jartassagot igényelnek. Az egyet-
len szakkollégista egy cikk forditasat végezte, de a szakfordi-



tashoz is fejleszteni kell még idegen nyelvi kompetencidikat
(4. tablazat).

A jobb oldali oszlop 6sszesitett adata ismét csak azt mutat-
ja, hogy nagy atfedés van a szamok munkatarsai kozt, illetve
a lap dllandé stabja csak egyszer szerepel ebben az adatban.
Az utolso sor Osszesitett adata sem szdmtani 0sszege az adott
szamban az egyes tevékenységeket végz6k létszamanak, hi-
szen egy kiadvanyon belil egy személy esetenként tdbb fel-
adatot is elldtott.

4. tablazat. A folyoirat megjelent szamaiban k6zrem(ik6dé egyéb
munkatdrsak megoszldsa feladatok és stdatuszuk szerint (f6)

Szam 1. | 2-3. | 4-5. | 6-7. | 8 | 9. | 10. | Osszesen
A megvaldsitasban
kozrem(ikddd egyéb 1 12 23 15 7| 24| 23 73
személyek
Ebbdl: szerkesztok 5 5 6 6 4 4 4 10
lektorok 1 1 - - - 1 6 9
olvasészerkesztok 1 1 - 1 - 1 2 2
tordelés 1 1 1 1 1 1 1 1
grafika 2 2 2 7 2 17 2 27
forditas 1 2 16 1 1 - 9 30
A megvaldsitasban
kézrem(ikddo egyéb
. Py - - 1 - - - - 1
személyek kozl:
szakkollégiumi tag
PTE-munkatars 6 6 8 5 4 6 12 13
kiils6 munkatars 5 5 14 10 3 18 | 1 58
kulfoldi - 1 - - - - - 1
A megualositok 27 | 19 | 35 | 30 | 14|33 | ¢ 160
szadma Gsszesen

Forditott aranyokat figyelhetlink azonban meg, ha a Spot rovat
kozremiikodGinek megoszlasait vizsgaljuk. Ez a rovat szandé-
kai szerint az aktualis témaval kapcsolatban szdlitotta meg a
szakkollégium koril tevékenykedGket, elsGsorban didkjainkat.
Rovid interjuk keretében formalhattak véleményt az adott
témardl, élményeikrdl. Az elsé szdm — miutan ez a 2000-es
évek elejétsl mikods szervezetnek e palyazat keretében tor-
ténd Ujraformalddasa, atszervezédése pillanataban készilt —a
szakkollégium korabbi didkjait, egykori vezetGit, |étrehozdit



is bevonta a Spot rovat megnyilatkozdsaiba, késGbb azonban
teljesen atengedtiik ezt a terepet jelenlegi hallgatdinknak
(5. tablazat). Ok nemcsak megszdlaltak, de a legtobb esetben
magat a rovatot is 6k szerkesztették: elkészitették az interjikat,
begépelték és nyelvileg formaztak, stilizaltak a szovegeket, el-
készitették az interjuk mellett megjelené fotdkat (6. tablazat).
igy ez a rovat lett a célul kitlizott tarsadalmi szerepvallalds és
identitaserGsités legfébb eszkdze a folydiraton belil. Az utolsé
oszlop szdmadata ez esetben is azt mutatja, hany f6 nyilatko-
zott 0sszesen a 10 megjelenés sordn az egyes csoportokbdl.

5. tabldzat. A Spot rovatban megszélalok megoszidsa (f6)

Szam 1. | 2-3. | 4-5. | 6-7. | 8. 9. 10. | Osszesen

A Spot rovatban
megszolald
szakkollégiumi
hallgatok

A Spot rovatban
megszolalé PTE- 6 - - - - - - 6
munkatérsak

A Spot rovatban
megszolald kilsé 3 - - - - - - 3
személyek

21 15 7 6 3 15 13 42

6. tablazat. A Spot rovat készitGinek létszama és megoszldsa (f6)

Szém 1. | 2-3. | 4-5. | 6-7. | 8. 9. | 10. | Osszesen
Szakkollégiumi

hallgatok - 2 ! - - ! - 3
Szerkeslztosegl 4 1 1 1 2 1 2 6
munkatarsak

A megvalosult tevékenységek

1. A szerkesztéségi team kialakitdsa, a felelésségi kérék, fel-
adatok meghatdrozdsa

2. A folyoirat alapkoncepcidjanak, célkitlizéseinek, strukturd-
janak kialakitdsa



3. Alap arculatdnak kialakitdsa

A boritdk Széndssy Alex Entrdpia-sorozatanak felhasznalasaval
késziilnek, a sorozat grafikait az alkotd bocsatotta rendelkezé-
siinkre.

4. Lapalapitds, bejegyeztetés

A cikkek archivalasat és tudomanyos adattarakba torténd re-
gisztraldsat az Orszagos Széchényi Konyvtar kotelespéldany-
szolgdlatdn, az OSZK elektronikusperiodika-rendszerében,
a DOl-azonositokkal valo ellatdst a Dél-dunantuli Regionalis
Konyvtar és Tudaskozpont konyvtaranak segitségével végezziik.

5. Terjesztési hdlozat kialakitdsa

A terjesztési listara alapvet6en — a hazai kutatomuhelyek és
a romoldgiai tartalmakat oktatd felsGoktatasi intézmények
mellett — a szakpolitika intézményei és szdmos kdnyvtar kerilt
fel. Ezenkiviil partnerfolydiratokkal vettiik fel a kapcsolatot. A
terjesztés sordn az aktualis tartalomtdl fliggéen, az arra vald
potencialis érdeklédés szerint tovabbi hazai és kilféldi partne-
reket is figyelembe vettlink. Tovabba a szerkeszt6ség elérhe-
t6ségein keresztiil folyamatos lehet&séget biztositottunk a lap
szamonkénti vagy allandé megrendelésére. Az egyes szamok
természetesen alanyi jogon jutottak el a szakkollégiumi prog-
ram éppen aktudlis résztvevdihez, a diakokhoz, mentorokhoz,
tutorokhoz és a technikai megvaldsitokhoz. A 8-9-10. szamok
terjesztése a cikk irdsakor még folyamatban volt, ezért ezekrdl
nem tudunk adatokat k&ézolni (7. és 8. tablazat).

7. tdbldzat. Az egyes szdmok kiilsé terjesztési célcsoportjai (f6/darab)

Szam 1. 2-3. 4-5, 6-7.
A Romoldgiai Kutatokdzpont

ik ogl I I I
Hazai kdnyvtarak 8 8 7 9
Kutatom(helyek 9 7 7 7
Egyéb hazai partnerintézmények 7 5 3 8
A Roma Szakkollégiumi Halézat tagjai 10 10 10 10
Hazai maganszemélyek, megrendel6k 35 17 33 12
Kilfoldi partnerek 7 3 9 12




8. tablazat. Az egyes szamok belsé terjesztési célcsoportjai (f6)

Szam 1. 2-3. 4-5, 6-7.
A szerkeszt6ség tagjai 10 12 9 9
Szerz6k 19 10 25 18
Szakkollégistak 20 12 6 4
Mentorok 4 7 3 -
Tutorok 12 9 12 7
A projekt egyéb szakmai megvaldsitoi 5 13 6 8

6. Elektronikus feliilet kialakitdsa

A lap terjesztését online felllet segiti. Ennek kialakitasara
2013 nyaran kerdlt sor. A webes felilet elérhet6sége: http://
romologiafolyoirat.pte.hu. Azéta folyamatosan frissil és tol-
t6dik a fellilet. Az 6sszes megjelent szam anyaga és a Galéria
rovat képei is elérheték a honlapon.

1. dbra. Az elektronikus feliilet

7. SzerkesztGségi munka

Minden negyedéves periddus elején szerkesztGségi nyito-
megbeszélésre kerilt sor, amikor a kovetkezd szam témajat,
a lehetséges vendégszerkeszt6(k) személyét és a lapba kerilé
esetleges témakat, szerz6ket, anyagokat tekintettiik at. Ezutan
kerilt sor a vendégszerkeszt6(k) felkérésére. A periddus koze-
pén szerkesztGségifolyamat-megbeszélést tartottunk, ahol a
vendégszerkeszt§ adott szamot a lap haladasardl, elképzelései-



rél. Innentél kezdve szabad utat kapott az anyag 0sszedllitasara,
amit a szerkesztGség tagjai segitettek, koordinaltak. A szerkesz-
tés alatt folyamatos egyeztetés tortént a megvaldsitok kozott.

8. Olvasdszerkesztés
A beérkezett anyagok nyelvi korrekturazasa, javitasa tortént
meg.

9. Angol nyelvi gondozds

A kezdetektél fontos célkitlizésként jelent meg, hogy a lap ne
csak a hazai, magyarul beszél6 olvasokdzonséghez szdljon, ha-
nem a nemzetkoziesedés szilksége miatt kulfoldi érdekl&dést
is generalhasson. A célkitlizés valtozd intenzitassal volt jelen
az egyes kiadvanyoknal. Az 1. szam esetében ezt csak a cikkek
elején elhelyezett angol nyelvl ismertetSk szolgdltak, a 2—3.
szamndl emellett mar bekerilt az anyagba egy teljesen angol
nyelv( iras is. A 4-5. szam pedig teljesen kétnyelviivé valt,
ahol a magyar tanulmany utdn kozvetlenil az angol forditas is
elérhet6vé vdlik az olvasénak. Ez azonban olyan mennyiségi
és minGségl forditdi és szoveggondozdi tobblettevékenységet
igényelt, hogy a 6-7. szdm esetében ismét csak az angol nyel-
vl Osszefoglaldk kozlésére szoritkoztunk, valamint két angol
tanulmany kerilt az anyagba, magyar forditasukkal egyitt. A
8. szam is tartalmaz vegyesen magyar és angol nyelvi irasokat.
A 9. szdm teljesen hazai témat feldolgozvan csak 6sszefoglald
szovegeiben nyit az angol ajku olvasok felé. A 10. szdm ven-
dégszerkeszt6je viszont ismét kétnyelvl szamot allitott Osz-
sze, azzal az Ujitdssal, hogy ezuttal nem egy kdtetben, hanem
magyar és angol kulonkiadassal jelent meg a lap (9. tdblazat).
A kiprobalt véltozatok kozil a visszajelzésekbdl kideril majd,
melyik verzié lesz a legsikeresebb.



9. tabldzat. Az angol nyelvii sz6vegek megjelenése
az egyes szamokban (darab)

Szam 1. 2-3. 4-5. 6-7. 8. 9. 10. Osszesen
Megielent ckek | 51 1 19 | 18 | 19 [ 10| 8 | 19| 105
szama magyarul

Megjelent cikkek

szama angol - 1 18 2 1 - 19 41
nyelven

Angol nyelvi 6 | 5 | - |10 |2]s8]- 31
6sszefoglald

Angol nyelvi spot - - 7 - - - 13 20

10. Szakmai lektordlds
11. Térdelés

12. Nyomdai munkdlatok
13. Terjesztés

Erdekes lehet a szakkollégiumi tagok (2. abra), illetve a tutorok
(3. abra) érdeklédését tiikroz6 adatok elemzése, amelyet az
aldbbi dbrak mutatnak be, a projektben éppen bent Iévé tagok
|étszamat viszonyitva azokhoz, akik atvették az ingyenesen ne-
kik jaré példanyokat. Nyilvanvaléan fontos feladat a jovGben

ennek a keresettségnek, igénynek a névelése, annak ergsité-
se, hogy magukénak érezzék a lapot.

2. dbra. Az egyes szamok iranti kereslet
a szakkollégium didkjai részérél
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3. dbra. Az egyes szamok irdnti kereslet
a szakkollégium tutorai részérél

30 A

25
M Tutorok szdma
20

15 o
A tutorok altal
atvett példanyok

5 r szdma

0 T T T T

14. Anyagok feltéltése az elektronikus feliiletre
15. Visszacsatolds

Hatékonysagmérd kérdGivet szerkesztettiink, és a megjelené-
sek utdn két héttel e-mailben eljuttattuk a projektben részt
vev6 hallgatéknak, mentoroknak, tutoroknak, s kértiik Sket
véleménylik megirdsara, az egyes rovatok tartalmanak, a lap
strukturajanak értékelésére, fejlesztési oOtleteik, javaslataik
megtételére.

A megismételt elektronikus figyelmeztetések ellenére na-
gyon alacsony visszaérkezési aranyt tapasztaltunk az elsé két
megjelenés utan, ezért a kés6bbiekben ezt a fazist kihagytuk
(4. abra). Ugy tiinik, a folydirat elsésorban nem a szakkollé-
gium belsd koreit mozgatta meg (a szerkesztési munkalatok-
ban részt vevé munkatarsakat kivéve), sokkal inkabb generalt
érdekl6dést (a pozitiv visszajelzések alapjan) a hazai tudoma-
nyos életben és a ciganysag helyzete irant érdekl6d6 intézmé-
nyek és magdnszemélyek kozott.



4. dbra. A kikiildétt és visszaérkezett hatékonysdagméré,
véleménykéré kérdbivek ardnya az elsé két megjelenés utdn

m Kikuldott
kérdGivek szama
(hallgatd, mentor,
tutor)

Visszaérkezett
vélaszok szama
(hallgatd, mentor,
tutor)

A folyéirat struktiraja

Minden szamot egy-egy témakor koré épitiink fel, kvazi kirdn-
dulast tesziink az adott vizsgalati teriiletre. A szamok szerkesz-
tésére, a tényleges munkafolyamatra, az irdsok kivalogatdsara,
a témakor kibontdsdra egy-egy vendégszerkeszt6t vagy -pdrost
kérink fel. A ,turavezet6nk” lesz ezdltal a vendégszerkesztd,
vele egy Interjut is kozlliink a lapban, hogy letehesse a téma
alapkoveit, indité gondolatait.

Az aktudlis témakor egy-egy ismert hazai vagy kualfoldi
szakért6jét szdlaltatjuk meg az Alappont rovatban, ehhez a
,kiindulé nagy tanulmanyhoz” kapcsolédik Utkézd rovatunk,
amelyben mas szakemberek reagalnak, reflektalnak a felvetett
témara, vitatjak meg esetleges eltér6 alldspontjaikat, ttkdzte-
tik véleményiket.

A f6 motivumhoz kapcsoléddan tovabbi tanulmanyok visz-
nek minket a Szélrdzsa kiilonbo6z6 irdnyaiba. A nemzetkozi szin-
térre Kitekintd rovatunkban lehet6leg kilfoldi példakat, gya-
korlatokat, eredményeket kivdnunk megismertetni a témahoz
kapcsoléddan. S hozunk egy Naplo rovatot is a célbdl, hogy fon-
tos eseményekrél szdamoljunk be, vagy recenzidk formajaban
megismertessiink értékes irodalmakat, publikaciokat.

A folydirathoz minden szam esetében kapcsolddik egy Ga-
léria rovat is, ez a szovegben elszérva egy-egy neves képz6-
mvész, alkotd valogatott alkotdsait mutatja be. A szoveges



egységek monotonitasanak olddsara ezenkivil a Spot rovat
szolgdl. Ebben a szakkollégium didkjai, egyetemi hallgatdink
szélalnak meg, fliznek véleményt az egyes irdsokhoz vagy a
lap tartalmahoz, élményeikrél, élettapasztalataikrél szamol-
nak be, arcukat is vallalva. Ezaltal is kozelebb keriilnek a folyo-
irathoz, jobban sajatjuknak érezhetik azt. (Cserti, 2015)

10. tablazat. Az egyes rovatokban megjelent cikkek
szama lapszamonként

Szam 1. 2-3. | 4-5. | 6-T. 8. 9. 10.
Alappont 1 1 1 1 1 1 1
Szélrozsa 5 4 4 9 6 4 6
Utkoz6 1 - 1 - 1 - 1
Interju 2 1 1 - - - -
Kitekintd 6 1 3 - 2 8
Naplo 5 3 6 - 1 2
Galéria 9 16 10 16 11 17 8
Spot 30 15 7 4 3 15 13
Eredmények

A 2013. augusztustdl 2015 Gszéig terjedd periddusban 10 lap-
szam jelent meg, ezek kozil a 2. és 3., a 4. és 5., valamint a 6.
és 7. szam dupla szamként. A dupla szamok esetében a téma,
illetve az 0sszegylilt anyagok mennyisége (és minGsége) indo-
kolta, hogy 6sszevonjuk a kdvetkezd megjelenéseket.

11. tablazat. Az egyes lapszamok terjedelme

Szam 1. | 2-3. | 4-5. | 6-7. | 8. | 9. | 10. | Osszesen
Oldalszam | 138 | 196 | 176 | 190 | 88 | 90 | 122 1122

Az utanpétlas-nevelés, a projektben részt vevé hallgatok folya-
matos bevonasa a lapszamok tematikus 6sszeallitasaba, a cikk-
irasba, tanulmanyok publikalasaba, az eseményekrél vald besza-
moldk megirasaba egyel6re nem valdsult meg maradéktalanul.
Folyamatosan toreksziink erre, de a hallgatdk zéme nincs még



felvértezve olyan szakirodalom-kezelési, tudomanyos, cikkirdsi
ismeretekkel, készségekkel, hogy nagyobb volumeni irdasokat
tegyenek le az asztalra. Bevonddasuk, mint kordbban emlitet-
tiik, leginkabb a Spot rovat interjuiban nyilvanul meg, ahol min-
den szam témadjdval kapcsolatban interjukérdések formdajaban
megszolitjuk Gket, és kozoljik véleményiiket. Az interjukat, azok
begépelését, szerkesztését maguk a hallgatok végzik. A szer-
kesztésbe, tordelésbe, a dizajn kialakitdsaba a minden megjele-
nés utani hatékonysagi felmérésen keresztil tudnak beleszdlni.
A visszacsatolas soran kapott véleménytiket figyelembe vessziik
a kovetkezd szamok tervezésénél. (Cserti, 2015)

A megjelent szamok tartalmi ismertetése

A lap els6 szdmanak aktualitasat az akkor szervez6d6 roma
keresztény szakkollégiumi hdalézat adta. Kindlkozott, hogy a
Pécsi Tudomdanyegyetemen mar tébb mint egy évtizede mi-
kodd — bar vilagi — szakkollégium vegye fel a kapcsolatot és
kezdeményezzen egylttm(ikodést ezekkel az Ujonnan alakuld
szervezetekkel. A szakkollégiumi rendszer torténelmi el6zmé-
nyeirdl, s azokrdl a kisérletekrél, amelyek a ciganyok iskolai,
fels6oktatasi integracidja érdekében szervezédtek a rendszer-
valtds utan, Forray R. Katalin ad attekinté képet bevezets ta-
nulmanyaban. Mint a Wlislocki Henrik Szakkollégium (WHSz)
megszervezGje, a szerz6 joggal kapta meg a felkérést e lapszam
vendégszerkeszt6i tevékenységére. ,Az egyhazi szakkollégiu-
mok jelenleg a kdvetkezbk: Jezsuita Szakkollégium (Budapest),
Gorogkatolikus Cigany Szakkollégium (Miskolc), Evangélikus
Roma Szakkollégium (Nyiregyhdza), Wali Istvan Reformatus
Roma Szakkollégium (Debrecen), Keresztény Roma Szakkol-
légium (Szeged), Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Fel-
nGttképzési Kar Roma Szakkollégiuma (Hajdubdszormény)”
—irja Forray (2013) tanulmanydban.

Ugyanezt a torténelmileg hosszinak nem nevezhet6, de
eseményekben annal gazdagabb id&tavot igyekszik megra-
gadni Vezdén Kata a bevezet6 tanulmany szerzGjével készi-
tett interjujaban, amikor az alakulastdl a nehézségeken at a
WHSz mai helyzetéig vizsgalja meg a szakkollégium miikodését



Forray személyes élményein és gondolatain keresztil. 2013 ta-
vaszan a PTE Oktatds és Tarsadalom Neveléstudomanyi Dokto-
ri Iskoldja is figyelmet szentelt ennek a témakoérnek, és szoka-
sos éves konferenciajan kulon szekcidéban adott lehet&séget a
szervezeteknek tevékenységiik bemutatasara. Ezeket az irdso-
kat taldljuk meg a lap Kitekintd rovataban.

Egy masik konferencia keretében (Romoldgusok 2. szakmai
konferencidja — 2013. majus) (lasd Gypsy Studies 30., 2013)
zajlott beszélgetés — vita — anyaga jelent meg az Utkéz6 ro-
vatban. A diszkusszidé soran a WHSz egykori alapitdi, a szak-
kollégiumi rendszert ismeré kutatdk és mas szakkollégiumi
szervezetekben részt vevd egykori didkok Utkoztették tapasz-
talataikat, véleményiiket Beck Zoltan vezetésével. A Szélrdzsa
rovat témat gazdagitd irdsai kozt pedig szintén talalunk egy
gondolatébreszt6 irdst Beck Zoltantdl a Romoldgia diskurzu-
sarol. Nem Uj keletl ez a probléma, mind a szerz6, mind mas
kollégai szdmos irdsaban gondolkodtak mar el ennek a terilet-
nek a tudomanyok kozti helyérél, 6nallé diszciplinaként valé
mkodésének lehet6ségeirdl, értelmezési kereteir6l és prob-
|émadirdl. Ebben az irasban is vitagerjeszt6 mddon teszi ezt,
amikor tébbek kozott azt allitja: ,, A romoldgia, ha ugy tetszik,
eddig nem nyujtotta be igényét egy értelmezhetd gondolko-
dasi mez6 megteremtésére.” De taldn az iras végére megérik
az olvaséban: taldn épp itt lenne ennek az ideje. (Beck, 2013)
Trendl Fanni tanulmdnya a pécsi roma szakkollégium megala-
pitdsanak kortilményeit és abban az EU-s PHARE-forrds meg-
jelenését és szerepét tarja fel. A téma mai aspektusat pedig
Varga Aranka adja meg a roma szakkollégiumok oktatdspoli-
tikai megkozelitését és helyét elemzd irdsaban. Orsés Anna a
pécsi helyzetképet mutatja be a WHSz-nek a PTE rendszerébe
valé beagyazdddsan keresztil. A felsGoktatdsban tanuld roma
fiatalok pszicholdgiai vizsgalatanak eredményeivel Bokrétas II-
diké és Bigazzi Sara ismertet meg benniinket. Olyan tipikusnak
mondhaté problémakat mutatnak be, mint a csaladi kérnye-
zetbdl valé kiszakadds okozta nehézségek, a diszkriminaciodval
valé szembeslilés és annak megélési-kezelési alternativai, a bi-
zalom és 6nbizalom hidnya, 6nértékelési problémak, belsé és
interperszonalis megklizdési nehézségek. A szerz6k ramutat-
nak a tandri, tutori, mentori szerepek fontossagara: ezeknek



,nagy sulya lehet szakmai és egyéni miikodésiikben, nemcsak
az egyetemi diploma megszerzése, hanem tovabbi boldogula-
suk szempontjabdl is”. (Bokrétas—Bigazzi, 2013)

A lap arculatanak meghatarozé jelleget ado, Entropia cim(
grafikasorozat alkotdjatoél, Széndssy Alext6l Beck Zoltdn inter-
jujabal tudunk meg tobbet az entrdpia értelmezésérdl, s arrdl,
hogyan gondolkodik az alkotd a leginkabb a fizikdban hasznalt
fogalomnak a tarsadalmi értelmezhet&ségérél, fontossagardl,
a tarsadalmi csoportok elrendez6désében vald szerepérdl.

A folydirat 2—3. szdma A széveg, ha térténik cimmel Balatonyi
Judit és Beck Zoltan szerkesztésében egyfajta reprezentacios
metszetet igyekszik nyujtani a ciganyokrél. ElIméleti és empi-
rikus alapokon nyugvo szévegeket is olvashatunk: Beck Zoltan
problémafelvet6 irdsdban (Alappont) az el6z6 szamban elkez-
dett, a romoldgia tudomanyos szerepét és feladatait fejtegetd
gondolatmenetét viszi tovdbb. Arra kivancsi, hogy vajon mikor
kovetkezik be az a tudomanytorténeti pillanat, amikor a tu-
domanyos diskurzus rakérdez a sajat |étezésére, miként ismer
magara, és mihez kezd ezzel a tapasztalattal. ,,A Szélrdzsa ro-
vatban ErdGs Zoltan a 16-17. szazadi német és magyar koz-
véleményekben megjelend cigdnysaggal kapcsolatos mitoszok
feltarasara vallalkozik. A néhany szaz évvel ezelGtti kozosségi
tudat szovegesitéseinek elemzéseivel kisérel meg kozelebb
jutni a »t6bbségi tarsadalom« gondolkodasi stratégiaihoz, a
ciganyokrol alkotott képéhez, a szovegekben megképzett és
a kozosségi tudatban rogziilt metaforizdlt cigdnyhoz. Zuzana
Bodnarova a magyarorszagi készorlisok etnikai és rokonsagi
terminoldgiajat elemzi tanulmanyaban. Leginkabb nyelvi cent-
rumu vizsgalatrél van sz6 —részben taldn azért is, mert a szerz6
a Hibsmanova nevével fémjelzett pragai mdhely tagja, ily mo-
don kutatdsaik leginkabb a romani dialektusaira fékuszalnak.
A tanulmanyt kiilénésen izgalmassa teszi, hogy az Gnmegne-
vezésen és mas csoportok megnevezésén keresztlil mutat rd
egy kozosség viszonyrendszereinek valtozasdra az egymasra
kovetkezd generacidk altal kimért id6ben.” Plazzeriano Gabor
pedig C. E. Wyatt fotografus portrésorozatan keresztil (a fotok
vdlogatasa jelent meg a szdmot gazdagité Galéria rovatban)
keres uj fotogréfiai valdsdgokat. Amellett érvel, hogy a képek



befogaddsa kulturalisan meghatarozott: , Balatonyi Judit egy
hegyhati beas cigdny kézosség kiemelt szerep(i fajanak példa-
jan a fardl szolo irott és szdbeli reprezentacidkat elemzi — a
nagy fa voltaképp fikcid, amely valésagos fizikai feltlete a foly-
tonos rairdsnak, helye ezzel egyitt a rdiras Ujramesélésének: a
valésagkonstrukciok allandd Ujratermelésének”.

A fenti munkak mellett még olvashatunk néhany révidebb
recenziot és egy kisebb elméleti szoveget. Balatonyi Judit e
masodik irasa (,Szobityijnoszty”-tdl az ,,eventness” fogalmdig
— egy esztétikai, erkélcsfilozdfiai fogalom tdrsadalomtudomd-
nyos haszndlata) a szovegek vagy éppen a mindennapi csele-
kedetek eseményszer(iségére, egyszeriségére kivan ramutatni:
|ényegében arra, milyen is ,a szoveg, ha torténik”. (Balatonyi—
Beck, 2013)

A 2014 nyardn megjelent 4-5. szam az antirasszizmust helyezi
targydnak kozéppontjdba. A vendégszerkeszt6-pdaros (Bigazzi
Sdra és Aratd Ferenc) a 2010-ben elhunyt Howard Zinn ameri-
kai torténész, haboruellenes és emberjogi aktivista emlékének
szenteli a ,szoveggy(lijteményt”. Bevezetd irdsaikban mar-mar
tanulmanyszer( megkozelitését adjak a tolerancia—intolerancia
mindennapjainkban torténd megjelenésének, izgalmas, sze-
mélyhez sz6l6 hangnem( irasuk megmozgatja az olvasé rasz-
szizmushoz viszonyuldé attitlidjét is. Alappontként Noam
Chomsky gondolatait olvashatjuk Zinn szerepérél és hatdsardl
az amerikai torténelem ujfajta értelmezésének megteremtésé-
ben.

Az Utkéz8 rovatban Alastair Bonnett The Americanisation
of Anti-Racism? Global Power and Hegemony in Ethnic Equity
(Bonnett, 2006) cim(i elemzésének elsé magyar nyelv(i meg-
jelenésében a szerzd vitaba szall az Egyesiilt Allamok hivata-
los antirasszista szemléletével és politikajaval. Az irds a hazai
antirasszista diskurzust is leginkdabb meghatarozé narrativa
(a kisebbségek tarsadalmi esélyhez jutdsanak el&segitése a
szabadpiaci feltételek megteremtésével) éles kritikajat adja.
(Aratéo—Bigazzi, 2014)

A Szélrézsa rovat a téma kilonboz6 megkozelitései felé
vezet benniinket, els6ként Erés Ferenc irasa (Budapest, a ma-
gyarok févdrosa) mutatja be a magyar széls6jobboldali moz-



galmak retorikdjat, képi vildgat és szimbdlumait. Lene Auestad
az elditéletek pszichoszocialis megkozelitésérél és azok szub-
jektivitasardl nyujt elemzé képet. Takacs Balint anyaga a 2012—
2013-as magyarorszagi didkmozgalmakat és ezek kapcsan egy
Uj jelenséget tar elénk. Ezen megmozduldsok sordn ugyanis az
eddig megszokottal ellentétben nemcsak egy-két konkrét ok-
tatdspolitikai intézkedéssel szemben emelték fel hangjukat a
didkok a szerz6 nézépontja szerint, hanem egy tobbé-kevéshé
koherens, sajatos politikat és tarsadalomfilozéfiat, illetve ezek-
re alapuld tarsadalmi reformokat is propagaltak. ,,Ennek része
a hatranyos helyzetliekkel és kisebbségekkel vald szolidaritas
vallaldsa és jogi egyenldséglikért torténd kiizdelem” — mondja
Takacs (2014). A Tarsasag a Szabadsagjogokért (TASZ) jogdszai,
Dojcsak Dalma és Szabd M4até Daniel a tanulmanyok sorat zar-
va a demokratikus jogi diskurzus narrativajara tamaszkodva
targyaljak a szdlasszabadsag kérdéskorét.

A Kitekint6 rovatban az antirasszista tdrsadalmi térekvé-
sek gyakorlatara koncentralunk. Olyan példakat sorakoztatva,
amelyek akar a kozpolitika, akar a konkrét személyes tevé-
kenységek szintjén egyarant a nyitott, tolerans, demokratikus
egyUttélést segité megkozelitések elterjedését segithetik. El-
s6ként Serdilt Sara egy varos (Lisszabon) és egy orszag (Por-
tugdlia) példajan keresztil mutatja be, hogy rendelkezlink
mar olyan eszkozokkel, amelyek Osszehasonlithatéva teszik
a kozpolitikai torekvéseket, példaul a migransok tarsadalmi
inkluzidja szempontjabdl. Ugyanakkor van olyan kozpolitikai
megkozelités, amely hatékony, eredményes lehet a migran-
sok inkluziv befogadasaban. Nyirati Andras és Galambos Attila
(Antidiszkrimindcios képzés a gyakorlatban) olyan civil torek-
véseket, programokat, j6 gyakorlatokat mutatnak be, amelyek
nem formalis és informalis tanulasi helyzetekben tanulasi fo-
lyamatokat generalhatnak a résztvevékben. ,Laszlé Flora az
UCCU alapitvany tevékenységén keresztiil egy masik megkoze-
litésre hoz példat —roma fiatalok altal tartott, az elGitélet csok-
kentését célzd nonformadlis képzési programok, jo gyakorlatok
eredményességérdl szamol be”. (Araté—Bigazzi, 2014)

A Napld rovatba valtozatos mfaju irasokat valogattak a
szerkeszt6k. Fliegauf Bence, a Csak a szél cimU, a 2008—2009-
es magyarorszagi romagyilkossagokat feldolgozoé film rendezé-



je osztja meg vellink napldtoredékeit, ,amelyek a forgatdson
atélt élmények, a film készitését és a film fogadtatdsdt kéve-
té hétkéznapi reakciok, apré emberi mozzanatok képszer(ien
egymasra épil6 sorozatat hozzdk létre az olvaséban”. (A Ga-
léria fotdi is ezt a képi vilagot idézik.) Heindl Péter egy roma
fiatalok szamdra inditott helytérténeti kutatds tobb évre kiter-
jed6 programjat, eredményeit, hatasait mutatja be — naplo-
szerU iras formdjaban. ,Végll Kovér Andras novelldja kerilt a
Napld rovatba valogatott irasok kdzé — a csoporthatarok at-
jarhatdsagardl és a nem annyira véletlen talalkozasok sorsfor-
dité élményérdl, a személyes nyitas jelentGségérdl”. (Arato—
Bigazzi, 2014) A rovatot Papai Boglarka, Torgyik Judit és Katya
Dunajeva recenzidi zarjak.

A 2014. évi 6szi—téli dupla szam egykori kollégank, Maté Mi-
haly tiszteletére késziilt, s a hazai roma, cigany gyljtemények
tematikdjat dolgozta fel (vendégszerkesztGi: Nagy Pal, Szuhay
Péter és Cserti Csapo Tibor). A koncepcid szerint a gydjte-
mény fogalmat tagan értelmeztiik, a hagyomanyos muzeumi
anyagokon kivil dokumentumgy(Gjtemények, kdnyvtari allo-
manyok, papiralapu és elektronikus archivumok, kutatéi adat-
bazisok bemutatdsara is torekedtlink — miutan gazdag hattér-
bazisrdl van szd, a teljesség igénye nélkil. A kiadvanyt e sorok
szerz6jének tanulmanya nyitja, amelyben a hagyomanyos mu-
zeumi targyi gyljteményekrél, azok létrejottének torténetérdl
kap izelit6t az olvasd. Miutan ebben nagyobb hangsulyt kap-
nak a targyi jellegli gyljtemények, az egyéb reprezentdcidkat
a Szélrézsa rovat jeleniti meg. Az itt megjelend szerz6k egy-
egy, sajat munkdssagukhoz kapcsolodd gyljteményes anyag-
rél adnak szamot. (Cserti, 2014) igy Neményi Maria a Magyar
Tudomdnyos Akadémia Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont
Szocioldgiai Intézetében folyt ciganykutatasokrdl, s az ott fel-
lelhet6 adatbazisokrdl ir. Binder Matyds a levéltari forrasfel-
tards maddszertani problémait és a torténeti forraskiadasok
kérdését, legfontosabb eredményeit mutatja be irasaban. A
cigany mesekincs gy(ijtésének hagyomdnyairél és eredménye-
ir6l olvashatunk Benedek Katalin tanulmanyaban, mig Kallai
Ern6 az Akadémia Kisebbségkutatd Intézetének ciganyokkal
kapcsolatos kutatdsait mutatja be. Dobos Balazs a média ira-



nyaba viszi a gondolatmenetet, amikor irdsaban a roma politi-
zi. Molndr Istvan Gabor egy Ujpesti romagydjtemény, illetve a
kerulet cigany lakossaganak torténetét megorokité fotdéanyag
|étrejottét allitja elénk. Hajnaczky Tamas kezd6 kutatdként, de
nem elsé izben publikdl a szocialista évtizedek ciganypolitika-
janak témakorében, ezuttal a partallam eddig fel nem dolgo-
zott ciganyligyi dokumentumai kézil mutat be néhanyat, s fliz
azokhoz magyarazé megjegyzéseket. A Wlislocki Henrik Szak-
kollégium jelenlegi didkjai kézll Gergye Eszter és Olah Anita
egy-egy rovid irdsa kapott még helyet a rovatban, el6bbi Bodi
Zsuzsa, a jeles ciganykutato életrajzat és életmUivét hozza ko-
zelebb az olvaséhoz, mig utébbi egy kézzelfoghatdbb gylijte-
ményt ismertet, a pécsi Racz Aladar K6zosségi Haz Erdds Ka-
mill Cigdny Muzeumat.

A Kitekintd rovat célja, hogy kilfoldi gyGjtemények, muze-
umok példaival vizsgalja meg, el6rébb tartanak-e e munkaban
mas orszagok szakemberei, és milyen példakkal szolgalhatnak
a nem kevés dilemmaval és problémaval, nehézséggel kiizd§
magyarorszagi cigany gylijteményezési tevékenység szama-
ra. Cserti Csapd Tibor a roma, cigdny csoportok torténelmi és
kulturalis emlékeit gy(ijté eurdpai muzeumok kozll ismertet
jo parat, s veti 6ssze ezeket a hazai gy(ijtemények koncepci-
Ojaval, felépitésével. Nagy-Britannidbdl Siobhan Spencer a
West-Midlands tertletén m(kédé Derbyshire Gypsy Liaison
Group koordinatoraként mutatja be a régid egyik fontos tu-
risztikai attrakciéjat, a Gordon Boswell Romany Museumot, s
hogy délebbre is kitekinthesstlink, a spanyol Giuseppe Beluschi
Fabeni, a Granadai Egyetem antropoldgusa, migracios szakér-
t6je, a Taller ACSA Alkalmazott szocioldgiai és kulturalis ant-
ropoldgiai kutatdcsoport alapitd tagja és Juan de Dios Lépez
Lépez, szintén e kutatécsoport és a Granadai Egyetem Mig-
raciés Intézetének kutatdja adnak egy érdekes szemléleti
irdst Granada Sacromonte negyedének gitano 6rokséget 6rz6
és 4pold ,,mizeumairdl”, a muzeum fogalmat azért a nalunk
megszokottnal jocskan tagabban értelmezve, a targyi gydjto-
munka mellett a kultdra él6 bemutatdsat felvallalé flamen-
co barok turisztikai szerepét is belevive a gondolatmenetbe.
(G. Beluschi Fabeni—J. de Dios Lopez, 2014) Mindkét iras a ma-



gyar mellett angolul is olvashato a lapban. A Naplo rovat ezut-
tal a hazai cigany/roma gy(ljtemények Osszefoglald tablazatat
kozli, tematikus egységekre bontva az egyes gyljteményi ko-
roket, illetve Maté Mihaly munkdssagardl és a gylijteményes
munkaban jatszott meghatarozd szerepérdl olvashatunk ben-
ne. Ezen kiviil még egy kotetismertet6vel jarul hozza a gydjte-
ményes tematikdhoz: W. Miller Judit, a Baranya Megyei Mu-
zeumok Janus Pannonius Muzeumanak igazgatdja ismerteti a
szervezet gondozasaban megjelent, A Idgerek népe — Névtelen
romdk holokausztja cim( konferenciakotetet a Janus Pannoni-
us Muzeum pécsi Uj, Parajmos — Roma holokauszt cim( allandé
kiallitdsanak megnyitdja apropdjan. A lapban két szakkollégiu-
mi hallgaténk is publikdlt: Orsés Zoltan a budapesti Kugler Art
Galéridban tett |atogatasanak tapasztalatait osztja meg az olva-
séval, Csonka Norbert David pedig a Néprajzi Muzeum Megve-
tés és énbecsiilés — Igaz torténet Ustfoltozdrdl, Drotostotrol és
Tekndsciganyrdl cim kidllitasardl ad élménydus beszamolot.

A Romoldgia 8. szama Beck Zoltan szerkesztésében a folydirat
torténete sordn masodszor villalkozik arra, hogy narrativum-
problematikdval foglalkozzon. Ebben a lapszamban a nyilva-
nossag mint reprezentdcios tér konstrudlddik meg, és innen in-
dulva keresnek a tanulmanyok olyan kritikai pozicidt, ahonnan
feltarhato valdsagok ragadhatok meg. (Beck, 2015) Kifejezetten
hangsulyos, hogy a lapszdm két olyan tanulmanyt is tartalmaz,
amelyet a szakkollégium hallgatoi irtak. Orsoés Janos Liszt a 19.
szazad kozepén megjelent munkajanak néhany részletét elem-
lentéshorizontot térja fel, amelyet a Liszt-széveg konstrual, és
amely jelentésteremt6 konstrukciéban eleve benne all. Deb-
reczeni Eva pedig Agatha Christie Endless Night cim( szovegét
elemzi abbdl az elgondoldsbdl kiindulva, hogy a literalizalt ci-
gany mar-mar topikus alakjanak szovegtorténete van.

Az aktualis lapszam két angol nyelv{ cikket is tartalmaz,
Junghaus Timea és Barsony Katalin tanulmanyat. A tanulma-
nyok megkisérlik egy-egy nyilvanossagtér attekintését adni.
ElGbbi a képzémlivészet alakulastorténetét, mig utdbbi a mé-
dianyilvdnossagot targyalja.



A kotet nagy tanulmdnyait Balatonyi Judit, Mullner Andras
és Pocsik Andrea jegyzi. Az Alappont rovatban Balatonyi széles
szakirodalmi repertodrt vonultat fel a reprezentacié terminu-
sanak megragadasara, egyszerre vallalkozik annak fogalmi, kri-
tikai és torténeti targyalasara.

Miullner Andras tanulmanya a tudomanyos diskurzusok
egyik, dltala ,fogalmi csereforgalom”-nak nevezett jellemzé di-
namikai elemérdl szél. Ezek kdzott a reprezentacid terminusa-
nak problematikajaval foglalkozik — Pécsik Andredval vitatkozva.

Végul PAcsik Andrea nagy tanulmanya egy filmkészit6 kép-
z6mUvész, Kallai Henrik filmes vildgkonstrukcidjat elemzi. Arra
kérdez ra leginkabb, hogyan is jon |étre az a komplex identitas,
amely elbeszéI6t, filmkészit6t, a képsorok altal megjelenitett
figurakat és torténeteket rendezi. (Beck, 2015)

2015 nyaran latott napvildgot a magyarorszagi ciganysag té-
makorét boncolgatd 9. szam, ezt Orsds Anna gondozta. Alap-
vetését Forika Laszlo teszi meg, a cigdny nemzetiségi oktatas
helyzetét elemezve a nemzetiségi oktatds rendszerében, az
ombudsmani jelentések tiukrében. A Szélrézsa tanulmanyait
négy szerzd jegyzi: Andl Helga a kisiskolak és nemzetiségi ok-
tatds Osszefliggésrendszerének néhany aspektusardl ir, Arato
Matyas multikulturalis, identitdsformalé tartalmi elemeket
vizsgal a romani és beas nyelvtankdnyvek szévegeiben, Lakatos
Szilvia az eurdpai cigany/roma csoportok torténeti, nyelvésze-
ti attekintését adja, Orsds Anna pedig a romani és/vagy beas
nyelvet oktatd intézmények helyzetét elemzi a 2014/2015-6s
tanévben kutatasi eredményei alapjan.

A Kitekinté rovat a berettyoujfalui Igazgyongy Alapitvany
tevékenységébe enged betekintést L. Ritok Noéra segitségével,
majd Guti Erika az egyenldség és hatranyos megkilonboztetés
témakaorét boncolgatja a cigdny kisebbségre fékuszaltan. A lap
kozli még Vass Dorottea interjujat Bagany Agnessel, az Ujvidéki
Egyetem Magyar Tannyelv( Tanitoképz6 Kar tandrsegédjével.

A lapindité projekt zarasaként a folydirat 10. szamaban a szer-
kesztGség ismét visszatért a szakkollégiumi témahoz, kerekre
zarva az els6 szamtdl a tizedikig eltelt két év torténetét. Még
tobb szallal és még szorosabbra flzik ezuttal a kot6dést. Az



el6szénak szdnt néhany oldal — egy tudomanyos folydirattdl
talan kicsit szokatlan médon — nemcsak a folydirat irdsait, ha-
nem szerzGit is szeretné kicsivel kozelebb hozni az olvaséhoz,
invitalva a szakkollégium vilagaba és ,a szinfalak mogé” — irja
bevezet6jében a szerkeszt6, Varga Aranka (2015).

Az Alappont tanulmanyat Rayman Julianna pszicholdgus és
Varga Aranka, a szakkollégium vezet6 tanara jegyzi. A cim és a
szerz8paros két tudomanyteriilet — a pszicholdgia és a peda-
gbgia — fokuszban 1évé megkdzelitését veti Ossze. A reziliencia
(,lelki rugalmassag”) és az inkluzid (,kélcsonds befogaddas”)
megfeleltetésével hangsulyozzak, hogy az egyén nagyobb va-
|6szinliséggel képes a hatranyt okozé korlilményeit ,attorni”
és sikereket elérni személyes életutja soran (rezilienssé valni),
ha kérnyezete ebben tdmogatja.

Az Utkéz6 rovatban a PTE Wlislocki Henrik Szakkollégium
didkjai beszélgetnek a szakkollégium elmult két évérdl, jelené-
rél és jovojérdl Orsds Annaval, a Romoldgia Tanszék vezet6jé-
vel. A szorosan vett téma az a ,Roma szakkollégiumi projekt”,
amelynek aktiv részesei voltak a beszélgetésbe bevont, kiilon-
b6z8 karokon tanuld fiatalok.

A Szélrézsa rovat els6 irasaban Forray R. Katalin — a
Romoldgia Tanszék alapitéja, a Wlislocki Henrik Szakkollé-
gium egyik megdlmoddja — a szakkollégistak élettorténeteit
tarja elénk. A szerz$ az elmult 6t esztendSben sok olyan irdst
publikdlt, amely a fels6oktatdsban tanulé roma/cigany hall-
gatdkat, illetve szakkollégiumaikat vizsgalta. Ez a tanulmany a
Pécsi Tudomanyegyetemre visz, ahol a ,,Roma szakkollégiumi
projekt”-ben részt vevd szakkollégistakkal készitett interjuit
elemzi. Galantai Laszl6 — aki a PTE Oktatds és Tarsadalom Dok-
tori Iskolanak hallgatéjaként foglalkozik a szakkollégiumok-
kal — tanulmdnydban hat magyarorszagi roma szakkollégium
szervezeti és mlkodési szabalyzatat tekintette at, megkeresve
a hasonldsagokat és kiilonbségeket. A kdvetkez6 irast Vezdén
Kata készitette, aki néhany évvel ezel6tt romoldgia—torté-
nelem szakos hallgatéként a WHSz elndke volt, és jelenleg a
roma szakkollégiumi projekt szakmai vezetésének tagja. A ta-
nulmany segiti az olvasét abban, hogy ralasson a kitlzott cé-
lokra, és tematizalva ismerje meg a szakkollégiumi programot.
Szintén a WHSz-r6l sz6l Trendl Fanni irdsa, ebb6l a WHSz mos-



tani diakjait ismerhetjik meg kérd&ives adatkozlés alapjan. A
szakkollégium tudomanyos életébe nyeriink betekintést a ko-
vetkez8 szerz6 tanulmanydn keresztiil. Csigi Julia, az Oktatas
és Tarsadalom Neveléstudomanyi Doktori Iskola 6sztondijasa,
volt ,WHSz-es” a tanodak vizsgalatabdl késziti disszertacidjat.
A szakkollégiumi projekthez egy kutatdcsoport szervezGjeként
csatlakozott, és egy husz évvel ezel6tt indult, tanoda jellegd
kozosség (Amrita) mibenlétének feltarasat végezte PhD-hall-
gatokkal és szakkollégistakkal kozosen. irasaban végigvezet
benniinket azon az egyediilalldnak nevezhetd kutatéi folyama-
ton, amely sordn a kutatast végz6 szakkollégistdk tudomanyos
eszkozokkel tekintettek egy hozzajuk hasonld didkkozosségre
és annak tagjaira. A kovetkez6 tanulmanyt a szerz6 az Arany
Janos Kollégiumi Programban (AJKP) végzett palyaorientacios
tevékenységére épitve készitette. Olah Anita szakkollégista és
mentor, végz8s pedagdgia szakos tanar, aki a WHSz megbiza-
sabol korbejarta a hatranyos helyzeti kozépiskoldsokat tamo-
gatd program (AJKP) valamennyi helyszinét, és személyes pél-
dajan keresztll mutatta be az egyetemi életet.

A Kitekintd rovat szerzG6i a szakkollégium didkjai és mas
egyetemistak, valamint egy, a kutatdsaikat nyomon koévetd
egyetemi oktatd. Itt mutatkozik be eredményeivel az a két-
éves szakkollégiumi tevékenységsorozat, amelyet Osszefog-
laléan ,hallgatéi kutatdsok”-ként emlegetnek a megvaldsi-
ték. Andl Helga magardl a projektelemrdl ir tanulmanyaban,
majd a WHSz-es hallgaték révid irdsaibdl ismerhetjik meg a
hallgatoi kutatdsok eredményeinek tényszerl bizonyitékait.
Orsos Janos szabadbolcsész példakon keresztiil mutatja be a
romoldgia szovegkorpuszanak kritikai vizsgalatat, Petrovics
Dalma torténelem BA-s hallgaté telepllésének helytorténeti
vizsgalatat végezte, Molnar Attila bioldgia BSc-s, Karasz Krisz-
tian Jozsef latin—torténelem MA-s, Konkoly Sandor geografus,
Horvath Zsuzsanna szakkollégista pedig elsééves humanpoli-
tikus hallgato, 6k Rigd Balint foldrajz BSc-s szakkollégista koré
szervez6dve végezték a kutatast, amelyben az egyetemi rek-
lamok pécsi hallgatdkra tett hatasait vizsgdltak. Greksa Evelin
és Szederkényi Attila szintén szakkollégistak, mindketten az
Egészségtudomanyi Kar dpold szakdra jarnak. Kozos kutata-
sukban kozépiskoldasok korében mérték fel az egészségiigyi



ismeretek, az egészségtudatossag és az egészség-magatartds
jellemzGit. Bogdan Angéla végz6s romoldgus (MA) és a szak-
kollégium tagja a Gyermekszegénység Elleni Programot vizs-
galta egy konkrét telepulés, Kisvaszar példdjan keresztiil. Szin-
tén egy tdmogatd programot mutat be Csonka Norbert David
épitémérndk BSc-s és K&szegi Marid foldrajz BSc-s szakkollé-
gista a pécsi komplex telepprogram Gyoérgy-telepi megvaldsu-
|asat vizsgdlva. A hetedik iras szerzGi is valamennyien tagjai a
WHSz-nek — Laboda Georgina magyar—romoldgia, Laboda Lilla
romoldgia, Toth Bernadett romoldgia, KGszegi Krisztian fold-
rajz—torténelem szakon. Kutatasukban azt vizsgaltak, hogy az
altalanos és kozépiskolai tanuldk milyen ismeretekkel rendel-
keznek a cigdnysdgra vonatkozdan.

A folydirat Naplo rovataba két évkonyv ismertetése kerdilt,
amelyek a gorog katolikus és a jezsuita szakkollégiumok kiada-
saban jelentek meg. Bogdan Melinda kommunikacié szakos
és Orsos Janos szabadbdlcsész vallalta a kdtetek recenzidjat —
sajat szakkollégiumi tapasztalataikon keresztil ratekintve egy
hasonlé kdzosség miikodésére. (Varga, 2015)

A Galéria rovatban az 1. szam esetében Kalmar Lajos Ormdn-
sdg kidllitdsanyagabdl valogattuk a fotdkat, a 2—3. szamba Chad
Evans Wyatt Roma rising cim( anyagabdl jelentettiink meg ké-
peket, a 4-5. szam képanyaga pedig Fliegauf Bence Csak a szél
cimd filmjének fotdanyagdbdl kerilt a rovatba. A 6-7. szdm
illusztracioit a PTE BTK NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia
Tanszékén gyl(jtott festményekbdl, grafikakbdl valogattuk. A
8. szam egyik szerzdje, PAcsik Andrea irasahoz kapcsolddva
bocsatott rendelkezésiinkre fotdkat a szam ,Galéridjaba”. A
9. szdm a berettyodujfalui Igazgydngy Alapitvany és Alapfoku
Mvészeti Iskola didkjainak munkdibdl valogatott, mig a szak-
kollégium tevékenységét reprezentald zaromegjelenés a pro-
jekt egyik, a hallgatdk szamara meghatarozo kozosségteremtd
elemét, a We are the world — Noj nyisz lumecdra klip elkészité-
sének studidmunkdlatait mutatta be.



Tovabbi tervek

A folydirat megjelenését jelenleg biztositd projektiink 2015
nyaran zarul. Pillanatnyilag azon munkalkodunk, hogy ezutan
is tudjuk finanszirozni a tovabbi szamok folyamatossagat pa-
lyazati forrasokbdl. A masik lehet6ség, hogy be kell vonni a
folydiratot a piaci alapu terjesztésbe. A folyodirat terjesztési
rendszerének kidolgozasa ugyan megtortént, terjesztési listat
allitottunk Ossze, amelyre felkeriltek a tématerdilettel foglal-
kozd tudomanyos szervezetek, felsGoktatasi intézmények, a
fontosabb (a leendé célcsoport altal latogatott) kozépiskolak,
a politikai és civil szektor fontosabb szervezetei, a varos, az
egyetem, valamint a kar nyilvanossaga, a jelent6sebb gyj-
teményes konyvtarak. Nekik rendszeresen eljuttatjuk a meg-
jelent példanyokat. A listat azonban folyamatosan bdviteni
szeretnénk, Uj érdekléddékkel kiegészitve azt. Ezenkivil magan-
személyek is érdeklédtek a folydirat irant. Miutan az anyagi
hatteret palyazatokbdl biztositottuk, a nyomtatott példanyok
eddig ingyenesen keriltek az olvasdkhoz.

Lehet6ségként kindlkozik a késGbbi szamok esetében uUjabb
mUhelyek és vendégszerkeszt6k megszdlitdsa, valamint az
elektronikus feliilet fejlesztése, interaktivabba tétele, a fel-
hasznaldkat, latogatdkat szamlalé rendszer beépitése, forum
kialakitasa.

Mindenképpen fontos cél a szakkollégium diakjainak eré-
sebb bevonasa: nemcsak szerzéként — bar a szovegértési kom-
petencidk, iraskészség fejlesztésének ez kivalod terepe lehet —,
de olvaséként is el kell érni, hogy jobban magukénak érezzék
ezt a férumot.

Osszegzés

A kitlzott két legfontosabb cél — a szakkollégium hallgatoinak
bevondsa a tudomanyos publikacios tevékenységbe, illetve a
hazai és nemzetkozi tudomanyos élet szereplGinek megszoli-
tdsa és bevonasa a kdzoés munkdba — esetenként nyilvanvalo-
an ellentmond egymasnak, nehezitik egymas megvaldsulasat.



A masodik cél mindenképpen magas szintl tudomanyos tel-
jesitményt, szakmaisagot, tudomdnyos kozéleti elismertsé-
get feltételez, hiszen igy szdélithatok meg a kutatdm(ihelyek
prominens képviselGi. Az els6 viszont pont e szinvonal lefelé
torténd elmozditasat igényli, hiszen szerz6ként sem varhatunk
el hasonldan magas szintli tudomanyos teljesitményt és publi-
cisztikai kompetencidkat az egyetemi létet éppen csak izlelgetd
fiataloktdl, de olvaséként sem szocializalhatok egyik naprél a
masikra a tudomanyos szakszovegek magas szint( kezelésére.
(Taldn pont ennek réhaté fel a kordbban elemzett alacsony
szint(i érdekl6dés a folydirat irant.) A palyazati periédus alatt
a szerkeszt6ségi team folyamatosan e kettGs és kicsit egymas
ellen hato cél kozott balanszirozott, hol az egyik, hol a masik
irdnyba engedve a gyepl6t, de az egyensulyt megprdbalva tar-
tani.

A kétéves periddus alatt olyan publikacids fellletté néGtte
ki magat a lap nyomtatott és elektronikus valtozata is, ame-
lyet mara mar jegyeznek a fontosabb konyvtarak, gyGjtéhelyek
és tudomanyos mihelyek. Az ismertség tovabbi novelésével
azonban Ujabb és Ujabb célcsoportokat lehetne megszdlitani.

A szakkollégiumi projektnek mindenképpen egy olyan ele-
mét alkotta a Romoldgia folydirat, amely nemcsak a munkaba
ténylegesen bekapcsolddo, de a csak olvaso fiatalok kdrében is
el6segitette roma, cigany identitasuk er6sodését; annak meg-
er@sitését, hogy a cigdnyokkal foglalkozd témak igenis szerves
részét képezik a tudomanyos kozéletnek; s nem utolsésorban
Osztonozte Gket megnyilatkozasaik, véleményik vallaldsa ré-
vén a kozéleti felel6sségvallalasra. A munkafolyamatban tény-
legesen aktivan részt vevék fizetség nélkil, onkéntes alapon
kapcsolddtak be a projektelembe, dnkéntes szerepvallaldsuk
is egyfajta kozosségformald erét jelent.
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ORSOS ANNA

A Wilislocki Henrik Szakkollégium 2.2 Tutori
rendszer cimU projektelemének értékel6
tanulmanya

A projektelem ismertetése

A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Neve-
|éstudomanyi Intézet (PTE BTK NTI) Romoldgia és Nevelés-
szocioldgia Tanszék mellett m(ikodd Wlislocki Henrik Szakkol-
légium projektjének egyik fontos elemét képezi az un. tutori
rendszer. Ez a rendszer a 2002 6ta m(ikodd programban a
TAMOP-tdmogatast megel6z6 idészakban nem volt jelen. A
szakkollégium indulé éveiben tevékenységik fokuszaban a
roma/cigany, illetve a romoldgia irant érdeklédé hallgatdk tu-
domanyos el6rehaladasa allt, és a szakkollégium felsGbb éves
hallgatdi mentorként segitettek eligazodni a Romoldgia Tan-
szék elsGéves diakjainak az egyetemi életben.

Az oktatok tébbnyire partold tagként, 6nkéntes segitéként
egyengették a szakkollégista hallgatok életutjat.

A most bemutatasra kerilé projektelem rendszerszerd at-
gondolasa és kidolgozdsa a TAMOP-projekt Pedagdgiai Prog-
ramjanak kidolgozasi idGszakaban valdsult meg, 2012 nyaran.

A projektelem célja
Szlikségesnek tartottuk a hallgatdi tamogatas teljes folyama-

taban olyan személy, egyetemi oktatd (a tovabbiakban tutor)
jelenlétét, akit a szakkollégista maga valaszt, aki személyes és



folyamatos tdmogatast nyujt a hallgatdnak tanulmanyaiban és
szamos mas terileten, ezzel biztositva sikeres szakmai el6re-
haladdsat, lemorzsolédasanak megel&zését. E rendszerelem
kozvetlen célja, hogy minden bevont hallgatonak legyen egy
maga altal valasztott tutora a pécsi egyetemi oktatdi korbdl,
aki nyomon koveti és tamogatja el6rehaladdasat.

Tovabbi célunk volt, hogy a tutorok a hallgatok személyes
tdmogatasa mellett alkossanak olyan szakmai miihelyt, amely
lehet&séget nyujt a hallgatdk el6rehaladasat segit6 tapaszta-
latcserére.

Feltételeztlik, hogy a Pécsi Tudomdanyegyetem kiilonb6z6
karain dolgozé oktatdkbdl allé szakmai mihely az elsédleges
célok megvaldsitasan tul hozzajarul a karok kozotti tdvolsag
csokkentéséhez, egymas munkdajanak megismeréséhez.

IdGtartam

E projektelem a palyazati tdmogatasi id6szak els6 napjatdl az
utolsdig tart, a hallgatdkkal toltott utolsd kozos félév lezarasa-
val, a hallgatékkal valé kozos munkat értékeld tutori beszamo-
16k (Iasd 1. sz. melléklet) leadasaval zarul hivatalosan.

A projektbe bevontak kore

Szakkollégistaink a PTE szinte minden karardl érkeznek: BTK-s
(bolcsész), TTK-s (természettudomanyi), FEEK-es (felnGttkép-
zési), ETK-s (egészségligyi), pollackos (mUszaki), AJK-s (allam-
és jogtudomanyi), valamint AOK-s (orvostudomanyi) karokrol
érkez6 hallgatdink is vannak, igy ezekrdl a karokrol érkeztek a
tutoraink is.

Minden projektbe bekerilt hallgaté — szimpatia vagy
egyéb, sajat maga allitotta szempontok szerint — valaszt egy
pedagdgust a pécsi egyetemi oktatoi korbdl, aki személye-
sen nyomon koveti és tamogatja el6rehaladdsat. Minden
olyan egyetemi oktatd tutor lehet, akit a programba bevont
hallgatd valaszt szabad akaratdbdl, aki irdnt bizalmat érez,
és aki onként vallalja a hallgato tutoraldsat és a programban



valo részvételt annak rdvonatkozé minden kotelezettségével
egyutt.

Mint minden projektelemnek, igy a 2.2 szdmu , Tutori rend-
szer” projektelemnek is van felel6se a programvezetésben.
Miutan a hallgatod sikeres felvételt nyer a programba, a pro-
jektelem vezet6jétél szobeli tdjékoztatast kap arrdél, hogy az
oktatok kozul meddig kell tutort keresnie, valamint megkapja
azokat a dokumentumokat (irdsos felkéré levél, a tutori rend-
szer leirdsa), amelyek segitségével a hallgatd felkéri a tutori
feladatra az altala bizalommal felruhdzott oktatét, és tajékoz-
tatja azokrdl a feladatokrol és kotelezettségekrél, amelyekkel
a tutori tevékenység jar. Amennyiben a felkért oktato és a hall-
gatd a kozos egylttmikodést vallalja, a hallgatd a tutoraval
kitolti és mindkét fél aldirasaval igazolja azt a megallapodast a
féléves munka kozos vallaldsairdl, amely a hallgato altal folya-
matosan feltdltendd portfélionak a része, annak 3. sz. mellék-
letét jelenti (Iasd 2. sz. melléklet).

Az egyetemi oktatdval a munka kezdetekor a tdmogatd
tutoralasi szerz6dést kot, amely tartalmazza a tutor tevékeny-
ségeinek leirasat és a vele szemben allitott kdvetelményeket
a tutordlt hallgatd tanulmanyi és egyéb tevékenységi (pl. ko-
z6sségi, tudomanyos) terileteken valé részvételének segitése
érdekében.

A tutoralasi szerz6dés a Tutori rendszer (lasd 3. sz. mellék-
let) alapjan készil, igy ennek tartalmat a tutor mar akkor meg-
ismerhette, amikor a hallgatd felkérte 6t erre a munkara.

A tutor altal nyujtott tdmogatd tevékenységek

— A hallgaté ismereteinek, kompetencidinak feltérképezé-
se személyes beszélgetéssel, illetve a szakkollégium altal
nyujtott szolgdltatdsok ismerete tikrében.

— A hallgaté Egyéni haladasi tervének elkészitésében vald
részvétel az el6z6 pontban részletezett ismeretek birtokaban.
— A hallgatd egyéni haladasat kdvetd, a hallgato altal veze-
tett portfélié dokumentaltsaganak figyelemmel kisérése.
— A hallgatd és a tutor kapcsolattartdasa — dokumentaltan,
rendkivili események alkalmaval Esetnapld vezetésével.



— Orientacios beszélgetés, amely a palyazati projekt szak-
mai szolgaltatasainak valasztasaban segiti a hallgatot.

— Az 6sztondijas felkészlilésének tdamogatdsa az adott id6-
szakban rendezett szakmai konferencidn, nydri taborban,
szakesten stb. vald részvételre.

— A tutorok felkésziilését, valamint tapasztalatcseréjét
szolgdld, havi egy alkalommal tartott szakmai mdhelyen
valé részvétel a tanszéken kialakitott kozosségi térben.

A tutor és a hallgato tevékenysége az egyetemi tanév rendjé-
hez igazodik, igy a kozos munka félévente kozos értékelésen
esik at, amely egyrészt a tutor és a tutoralt altal vallalt tevé-
kenységek feliilvizsgalata, masrészt a tutor félévente leadott
szakmai beszamoldja alapjan torténik. A beszamoldban a
tutor 0sszegydijti a fejlesztd és tdmogato tevékenységével kap-
csolatos dokumentaciéjat, értékeli a hallgatéval végzett kozos
munkat, valamint képet ad a hallgaté féléves el6menetelérdl
is. Az 0sszegz6 beszamolot a hallgatd hitelesiti. A hitelesitett
0sszegz6 beszamolot, amely a Hallgatdi portfélidban talalhato,
a projektelem-vezetének kell benyujtania. Az 6sszegz6 besza-
mold benyujtasa és elfogaddasa feltétele a kovetkezs idGszakra
vonatkozé tutoraldsi tamogatasnak.

A megvalosult tevékenységek

A szakkollégiumi projekt 6t féléven at biztositott tutori tamo-
gatast a bevont hallgatéknak.

Ez alatt az id&szak alatt az éppen programban Iévé hallga-
tok tutoraival a sziikséges — fent emlitett — tevékenységeken
tul szakmai mihely keretében is talalkoztunk, minden hénap-
ban egy alkalommal. A szakmai m(ihelytaldlkozékrdl jelenléti
iv és havi beszdmol¢ is késziilt, amelyek a projektdokumenta-
ciéban megtalalhatok.

A projekt 2013-as tavaszi indulé félévében 17 hallgaté és
ugyanennyi tutor kezdte el a szerz6dés szerinti tevékenységét.
A projekt zarasakor, a 2015-6s tavaszi félév végén 34 hallgato
és 27 tutor vett részt a programban. A hallgatoi és tutori |ét-
szam eltérésének oka, hogy id6kézben — a féléves tapaszta-



latok szambavétele kovetkeztében — tutori rendszeriink apré
korrekciékon ment at. E valtoztatds egyik eleme az a dontés,
miszerint a korabbi egy tutor — egy mentor parositastél eltérs-
en a masodik félévtdl egy tutor tobb hallgatét is tutordlhatott,
tanulmanyainak nyomon kovetését és tamogatdsat vallalhat-
ta. Ezekrdl a ,rendszerbeli” valtozasokrdl a projektelem ered-
ményeinek ismertetésekor részletesen szot ejtiink.

Az eredmények ismertetése

A tutori rendszer altal elért eredmények vizsgalata a kitlzott
célok mentén:

1. A hallgato személyes pdlyafutdsdnak figyelemmel kisérése,
tanulmdnyainak segitése

E programelem elsé céljanak értékelése kapcsan elmondhato,
hogy mind a hallgaték, mind a tutorok az egyik legsikeresebb
és legfontosabb elemnek tartjak a tutori rendszert.

Mivel a hallgatd az 6t tanitd oktatdi kérbdl valasztja tutorat,
a hallgatd a kurzusai soran biztosan taladlkozik is vele. Ez a tény
a tutor szdmadra lehet6vé teszi a hallgatd tanulmanyi helyzeté-
nek minimalis nyomon kdvetését akar pluszenergiak mozgosi-
tasa nélkil is. Mivel azonban ez a kapcsolat a bizalmon alapul
— hiszen a hallgatd vélasztdsa az esetek tobbségében a szemé-
lyes szimpatia alapjan torténik —, a hallgatdk kapcsolattarta-
sa tutoraikkal ezenfelll is megvaldsul: beszamoldik alapjan a
személyesen egyeztetett id6ben rendszeresen talalkoznak, a
gyakori elektronikus levélvaltasok mellett.

Az a személyre szabott figyelem, amellyel a didkot egy altala
valasztott tandr segiti személyes problémai megoldasaban és a
tudomanyos el6rehaladasban, egyfajta garanciat jelent arra, hogy
az inkluziv pedagdgiai szemlélet megvaldsulhat, és az alacsony
gazdasagi és tarsadalmi statuszu csaladokbdl érkezd, a tobbségi
tarsadalomtdl gyakran eltéré csaladi szocializacios utat bejaré fia-
talok lemorzsolddasa ily médon minimalisra csokkenhet.

A hallgaték — egymas kozott csakugy, mint az 6ket segité
tutoraikkal — megtanulnak egytttm(kodni. E kéz6s kapcsolat



sordn a program el6rehaladasaval egyre gyakrabban tapasz-
taltuk, hogy érvényesiil a partnerkapcsolatok egyenrangusa-
ganak elve, ami abban nyilvanult meg, hogy a kdzos cél elérése
érdekében a pedagdgiai folyamatban egyenrangu partnernek
tekintették a hallgatokat az Gket segitdk.

Az oktatd és hallgatd kozotti direkt kapcsolat kialakuldsa
a hallgaté felelGsségérzetének meger&sodését is jelentette,
amelyet nem feltétleniil a rendszerszer( ellen6rzés és visz-
szacsatolds eredményezett, hanem egy bizalmon alapulé sze-
mélyes viszony kialakulasa. Ezaltal a tutor folyamatos rendel-
kezésre allasa, szakmai és/vagy emberi segitségnyujtasa sok
hallgatd szdmara jelentett valdsagos segitséget. A tdmogatott
hallgatd bekerilhetett egy ,biztonsagot” nyujtéd kozosségbe,
ahol sok mindent megtapasztalhatott az értelmiségi [étbdl is.

A projekt adott alkalmakat arra, hogy tutor és hallgatd a
projekt szervezésében kozos programokon egyitt legyen. Bar
ebben a tdmogatasi id6szakban is el6fordult, hogy tanar és ta-
nitvany kozos konferencidn vett részt, mi tobb, k6zos projek-
tekben dolgozott, ezen esetek még nem volt gyakoriak.

Széljanak az eredményekrél maguk a hallgatok, akik kozal
néhanyan az utolsd kozos programértékelé beszélgetésen a
kovetkez6képpen nyilatkoztak tutoraikroél:

,Az én tutorom egyszertlien mindig tudja, hogy mit kell
mondania, belém Idt, és a legkisebb rezdiilésembdl is
tudja, hogy nekem mire van sziikségem.” (Sz. A.)

,Nekem is nagyon jo, hogy a tutorom mindig mellet-
tem dllt és tamogatott. A tavalyi év egy nagyon nehéz
id6szaka volt az életemnek, és ha 6 nem lett volna, dsz-
szezuhantam volna, ugyhogy nekem ez nagy segitség
volt.” (B. G.)

,En nagyon 6riilk ennek a tutori rendszernek, szerin-
tem nekem van a legvagdnyabb tutorom. Nagyon kéz-
vetlen kapcsolatot dpolunk, minden egyes vdltozdsban
motivdl és lelkesit, és kiilén 6riil6k annak, hogy van egy
k6z6s kutatdsunk is. Ez nagyon pozitivan hat ram, ész-
ténéz, és terveziink egy kézés kényvet is irni.” (0. J.)



,Ez volt az egyik legjobb lehetbség a szakkollégiumban,
mert alapvetéen nem hiszem, hogy lett volna rd lehet6-
ségem, hogy egy tandrral kialakuljon egy ilyen kapcso-
lat. Barmikor odamehetek hozzd segitségért. Alapbdl
nem biztos, hogy a tandr vagy én megtettiik volna azo-
kat a lépéseket, hogy ez kialakuljon. Barmiben sziiksé-
gem van segitségre, fordulhatok hozzd, és segit nekem.
Egy elsé- vagy mdsodévesnek nem feltétleniil van meg
ez a lehetdsége. Szerintem ez olyan, mint egy dobban-
to, sokat tud segiteni az elején.” (R. B.)

,A tutoromat nagyon szeretem, nekem 6 tébb mint egy
tutor. Lelkileg is minden téle telhet6t megtesz.” (B. A.)

,Motivdlo tényezé a tutor az ember szamdra, féleg, ha
megvan a rendszeres kapcsolattartds, jo az egylittm(-
kédés is, és meg tudunk beszélni mindent.” (D. T.)

,En mdr ismertem a tutoromat, mielétt bekeriiltem
az egyetemre, ériiltem, hogy sajdt magam is meg-
vdlaszthattam. Segit nekem, két kurzus is tart: tehdt
bdrmilyen ilyen jellegl kérdéssel tudok hozza fordulni,
fel tudok menni hozzd megbeszélni, és nekem ez sokat
segitett.” (B. J.)

2. A projektelem mdsodik céljaként megfogalmazott szakmai
miihely eredményességérdl

A projekt indulé félévében 17, a zard félévben 27 tutor segitette
a hallgaték munkajat. A hallgaté—oktatd rendszeres kapcsolat-
tartdsan tul azt reméltiik, van igény a kozos tapasztalatcserére,
a hasonld tevékenységet végz6, am egymastdl térben egészen
kiilonb6z6 tavolsaghan tevékenykeds oktatdk kozott. Az 6t félév
tapasztalatai azonban ezt a feltevésiinket csak részben igazoltak.

A havonta egy alkalommal szervezett — id6nként tobb,
idénként kevesebb talalkozasi id6pontot felkinalé — szakmai
mUhelytaldlkozékon a tutoroknak nem sikerdiilt teljes |étszam-
ban megjelennitk. A hét kiilonb6z6 egyetemi karon oktaté id6-
beosztdasa nem tette lehet6vé havi rendszerességgel egy olyan



kozods id6pont megtalalasat, amely az adott félévben minden
tutor szamara megfelel§ lett volna. Ezeken a miihelytalalkozé-
kon a projekttel kapcsolatos aktudlis informacidkon tdl min-
den alkalommal lehetGséget adtunk a tutoroknak tapasztala-
taik elmondasara, kdzds informaciok gydjtésére. Az elsé félév
szakmai mlhelytalalkozdinak sikertelenségét azzal indokoltuk,
hogy a tutori létszam (17 f6) tul magas, ezért nem taldlunk
mindenki szamdra alkalmas id6pontot. A kdvetkez§ félévben a
megnovekedett hallgatoi étszam (34 f6) miatt a tutori létszam
is ugyanennyi lett volna. Ekkor a tutori rendszert felllvizsgal-
tuk, és azt a dontést hoztuk, hogy egy oktaté tobb, legfeljebb
harom hallgatd tutoraldsat is végezheti egy adott id6szakban,
ezzel egyltt a tutordlds dijazdsanak havi 0sszegét is valtoztat-
tuk. E valtoztatds eredményeképpen a tutori létszdm a maso-
dik félévben 22 f6 lett. A tutori mihelymunka hatékonysaga
azonban ettél a valtoztatdstdl sem javult. A masodik félévtdl
tovabb nehezitette a kdzos munkat az is, hogy ahogy a hall-
gatdk kozott is minden félévben tobb Uj hallgatéd volt, igy a
tutorok létszama sem volt allando, az elmult félévekben 3 és
11 f6 kozott ingadozott az U tutorként belépdk szama. Ez a
tény az egységes szakmai kozosséggé valast tovabb nehezitet-
te, mivel minden félévben ,Ujrakezdtik” az érzékenyitést, a
kozosségfejlesztést. Vilagosan érzékelhetd volt, hogy a tutori
rendszer valtoztatdsa az alapproblémat nem oldotta meg, to-
vabbra is nagyon ritkan sikertlt 15-20 f6 folotti oktatoi létsza-
mot Osszehivni, am az pozitiv valtozas, hogy kialakult egy un.
allandé tagsag, igy minden alkalommal volt kb. 10-12 olyan
mentor, aki rendszeresen részt vett ezeken a mihelytalalko-
z6kon, és tapasztalatait, kételyeit, kérdéseit szivesen osztotta
meg, beszélte meg a mlhelytagokkal.

igy a kitlizott cél megvaldsulasa nem maradéktalan, hiszen
a teljes tutori létszdammal nem, mind&ssze a tutorok kb. felével
sikerllt azt elérni.

A tutor kollégak informdcidhoz jutdsat egy féléven at heti
hirlevelekkel prébaltuk biztositani, am mivel ezekkel sem si-
kertlt hatékonyabb személyes részvételt elérni, a kovetkez6
félévtél ezt kapacitas hianydban nem folytattuk.

Szamszerd mutatok: tutori feladatokat vallalé egyetemi
oktatdk Iétszamdnak alakulasa:



Tutorok szemeszterenként
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Wvisszatérd tutorok M Gj tutorok

Il. Tervek, fejlesztési feladatok

A projektzaras soran a tutori rendszer értékelését a hallgatok
mellett a tutorok is megtették.

A projektelem f6bb értékeit a stratégiaalkotds folyamata-
ban jél ismert SWOT* analizis mddszerével valdsitottuk meg.
E projektelem értékelése szempontjabdl fontosnak véltik at-
tekinteni azokat a belsé és kiils6 tényez6ket, amelyek szdmba-
vétele és dtgondolasa e projektelem bevezetéséhez egy kovet-
kez6 projekt inditasakor elkerllhetetlenek. Az elemzés sordn a
felsorolt elemek fontossagi sorrendet is jelentenek, ahol az 1
a legfontosabb.

— Strengths — er@sségek (bels6 tényez6k: pozitiv dolgok,
amelyek jol mkodnek, és lehet ra befolyas, hogy még job-
ban mikodjenek).

— Weaknesses — gyengeségek (belsd tényez6k: olyan dol-
gok, amelyek nem jol mikdédnek, de lehet rd befolyas,
hogy jobbak legyenek).

— Opportunities — lehet6ségek (kulsé tényez6k: olyan
adottsdgok, amelyeket nem tudunk befolyasolni, de ked-
vezBk, és rajuk épitve kihaszndlhatjuk az erGsségeinket).

— Threats — veszélyek (kiils6 tényez6k: olyan korlatok, ne-
gativ tényez6k, amelyeket nem tudunk befolyasolni, és
csokkentik a siker esélyeit, valamint kockazatot is jelente-
nek).



A TUTORI KERDOIV SWOT elemzésének kimenete

ERGSSEGEK

1. Személyre szabott folyamatos, bizalmi kapcsolat
az oktatd és a hallgato kozétt az egyetemi rend-
szerben valo miikédésben, igy sikeres tanulma-
nyokhoz vezet az Gt.

2. Aprogram a hallgatok oktatési, szocidlis és
mentalis igényeire €piil, a tutorral rendszerszer(i és
folyamatos konzultaciora, ellenérzésre és korrekci-
ora van lehet6ség. Ez a fiatalok hatékony tanulasat
és személyiségtik érlelését jol szolgalja.

3. Atamogatott hallgaté bekeriilhet egy ,biztonsa-
got” nyUijtd kézsségbe, amely segiti és formalja 6t,
és 0 is a kozosséget.

GYENGESEGEK

1. Szemeszterenként valtozik/valtozhat a tutor sze-
mélye, igy a hallgatéval valo egyiittm(ikddés rovid.
2. Esetenként eszkdztelen a tutor a hallgatéval valo
koz6s munkaban, kiilondsen, ha a hallgaté kevésbé
egylttmikods.

3. Nem aktiv tutorok jelenléte a rendszerben.

LEHETOSEGEK

1. Atutorral valo aktiv, személyes kapcsolat, amely
az osztondijas évek elmdltaval is fennmaradhat, és
segithet a hatranyos helyzet(i hallgatok dnbizalma-
nak noveléseben, karriertervének kialakitasaban.
2. Osztonozni a hallgatéi és tutori kooperacio elmé-
lyitését, ahol lehet - kozos kutatas, publikacio.

3. Tobb kozos tevékenység a tutorokkal.

VESZELYEK

1. A palyazati rendszer veszélyezteti a program
fenntarthatosagat, illetve a szakkollégium mentori
munkajanak folyamatossagat — sajnalatos lenne, ha
anyagi okok miatt szlineteltetni kellene a tutoralasi
tevékenységet, ezért célszerii lenne dnkéntes
alapokra helyezni a tutori munkat.

2. A program lezérasaval nem (feltétlenl) marad-
nak meg a kialakult csoportok és a tutor-hallgato
kapcsolatok.

3. Nem biztositott a projekt utéhatasanak és
sikerességének nyomon kévetése.

Mellékletek

1. sz. melléklet
TUTORI BESZAMOLO

(A portfolié 9. szamu melléklete)

Tutor neve:
Oszténdijas neve:
Tamogatasi idGszak:

Az Osztondijassal kozosen kitlizott harom legfontosabb cél, a
tdmogatasi id6szakban ezek érdekében végzett konkrét tevé-
kenységek és az elért eredmények.

Az 6sztondijassal kozosen kitlizott harom legfontosabb cél:
1. az egyuttmdkodéssel kapcsolatban:

2. az 0sztondijas tanulmanyaihoz kapcsoléddan:



3. a szakkollégiumi programokhoz kapcsoléddan:

Az elérendé célok érdekében végzett konkrét tevékenységek:
1. az egyuttmikodéssel kapcsolatban:

2. az 6sztondijas tanulmanyaihoz kapcsoléddan:

3. a szakkollégiumi programokhoz kapcsoléddéan:

Az elért eredmények szamszer(en:
1. az egyuttmdkodéssel kapcsolatban:

2. az 6sztondijas tanulmanyaihoz kapcsoléddan:

3. a szakkollégiumi programokhoz kapcsoléddéan:

Kérjik, hogy az el6z6ekben leirtakat most részletesen is fejtse
ki indoklassal, a kitlizott célok mentén végzett tevékenységek
és a vart/bekovetkezett vagy elmaradt eredmények leirasaval.

DAtumM: cveeveeeeereeeeeeeene

Tutor alairdsa: ....cccceeeeveeeiveiece e
Osztondijas alairdsa: ......cccceeeevevenne.



2. sz. melléklet
TUTOR ES OSZTONDIJAS KOZOTTI MEGALLAPODAS

(A portfdlié 3. szamu melléklete)

Tamogatasi id&szak:

Osztdndijas neve:

Fels6oktatdsi intézmény neve, kar, szak,
képzési forma, évfolyam:

Tutor neve:

Fels6oktatdsi intézmény neve, kar, tanszék:

Azt vdrom az 6sztondijastol ebben a tamogatdsi id6szakban az
egyuttmikodésiinkkel kapcsolatban, hogy

Azt vdrom az 6sztondijastol ebben a tamogatdsi id6szakban az
egyetemi tanulmanyaival kapcsolatban, hogy

Azt vdrom az Osztondijastdl ebben a tdmogatasi id6szakban
a szakkollégiumi programokkal kapcsolatban, hogy

Azt varom a tutoromtdl ebben a tdmogatasi id6szakban az
egyuttmikodésiinkkel kapcsolatban, hogy

Azt varom a tutoromtdl ebben a tdmogatasi id6szakban az
egyetemi tanulmanyaimmal kapcsolatban, hogy



Azt varom a tutoromtdl ebben a tdmogatasi id6szakban a szak-
kollégiumi programokkal kapcsolatban, hogy

K6z6s céljaink ebben a tamogatdsi id6szakban a karriertervhez
(2. szamu melléklet) illeszkedGen:

Kapcsolattartasunk formdja:?
Kapcsolattartasunk rendszeressége:?
DAtUM: oo

Tutor alairdsa: ....cccceeevveeivriece e
Osztondijas alairdsa: ......cccceeeevevennen.



3. sz. melléklet
TUTORI RENDSZER

(2013 juniusdban modositott vdltozat)
Osszedllitotta: dr. Orsés Anna

A tutori rendszer a Wlislocki Henrik Szakkollégium (tovabbiak-
ban szakkollégium) alapité okiratdhoz, szervezeti és m(ikodési
szabdlyzatahoz, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem BTK NTI
Romoldgia és Nevelésszociologia Tanszékének (tovabbiakban
Tanszék) TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 szamu nyer-
tes palyazatahoz (tovabbiakban TAMOP-palyazat) igazodik.

Szakmai hdttér
Jelen TAMOP-palyazat hatranyos helyzet(, f6ként roma/cigany
egyetemi hallgatok komplex tdmogatasat célozza meg. Ennek
keretében a hallgatdi 6sztondij mellett személyre szabott szol-
galtatdsokkal kivanjuk segiteni tanulmanyaik sikerességét.
Ugy latjuk, hogy a TAMOP-palyazat &ltal megvalésitasra
kertl6 komplex projektbe bevont hallgaték személyes tdmo-
gatdsahoz sziikséges olyan egyetemi oktaték bevondsa, akik
a hallgatdk tutoraként egyedi tamogatast, odafigyelést nyuj-
tanak a tehetséggondozas, a felzarkdzds, a mentalhigiéné, a
karrierterv, a portfélio stb. terlleteken. Elengedhetetlennek
tartjuk a hallgatéi tdmogatas teljes folyamataban olyan elko-
telezett személy (egyetemi oktatd) jelenlétét, aki a hallgatot
személyesen és folyamatosan tudja tamogatni, tanulmanyait
figyelemmel kisérni, ezzel biztositva a hallgaté sikeres szakmai
el6rehaladdsat, a lemorzsolédas megel6zését.

Célok

Kozvetlen cél, hogy minden bevont hallgaténak legyen egy
maga altal valasztott tutora a pécsi egyetemi oktatdéi korbdl,
aki személyesen nyomon koveti és tamogatja el6rehaladdasat.
Tovabbi cél, hogy a tutorok a hallgatdk személyes tdmogatasa
mellett alkossanak olyan szakmai mihelyt, amely lehet&séget
nyujt a hallgatdk elérehaladasat segit6 tapasztalatcserére.



Ki lehet tutor?

Minden olyan egyetemi oktatd, akit a programba bevont hall-
gatd valaszt szabad akaratabdl, aki irant bizalmat érez, és aki
onként vdllalja a hallgatd tutoraldsat, valamint a programban
valé részvételt annak rdvonatkozdé minden kotelezettségével
egyutt.

A tutorrd vdlds mddja

A 2.2 szamu ,tutoralas” projektelem vezet6jéhez a hallgaté és
az altala vélasztott tutor benyujtja a kdvetkezd dokumentumo-
kat:

—a szakkollégiumi hallgatd vagy a tutoralasért felelGs tanar
irasos felkérd levele a leendé tutorhoz,

— a tutor szakmai 6néletrajza,

— a tutor hallgatdval kozosen készitett tutordldsi terve,
amely igazodik a hallgaté Egyéni haladasi tervéhez.

A tutordldsba bevonhato oktatok

2013. marcius—junius 4 hénap 18 16
2013. szeptember—2014. januar 5 hénap 3316
2014. februar—junius 5 hénap 3316
2014. szeptember-2015. januar 5 hénap 3316
2015. februar—junius 5 honap 3316

A tutoralas tervezett dijazasat tobbletfeladat ellatasaért kapja
a tutor mindaddig, amig a tutordlt hallgatdja 6sztondijat kap.
A tutoralds havi tervezett 6sszege bruttd 15 000 Ft/hd/tutoralt
hallgatd. Egy oktatd legfeljebb harom hallgato tutoralasat vé-
gezheti egy adott id6szakban.

A tutoralasi dij folydsitasanak feltételeként az oktatdval a
munka kezdetekor tutoralasi szerz6dés készil, amely tartal-
mazza a tutoralas feltételeit.

— A szerzGdés alairasa tobboldalu: a tutor és a tamogaté
(PTE) mellett a hallgaté is hitelesiti a szerz6dést.

— A szerzBdés részletezi a folydsitas feltételeit és az esetle-
ges szerzGdésbontas kritériumait.



— A szerz6dés tartalmazza a tutor tevékenységeit és a vele
szemben dllitott kvetelményeket a tutordlt hallgaté tanul-
manyi és egyéb tevékenységi (pl. kbzosségi, tudomanyos)
terlleteken valod részvételének segitése érdekében.

— A szerz6désnek ki kell térnie az aldbbiakban felsorolt te-
riletek mindegyikére:

A tutor dltal nyujtott tdmogato tevékenységek

1. A hallgatdé ismereteinek, kompetencidinak feltérképezé-
se személyes beszélgetés, valamint a szakkollégium altal
nyujtott szolgdltatdsok bemeneti mér6eszkozeinek segit-
ségével.

2. A hallgatd Egyéni haladasi tervének elkészitésében vald
tdmogatas az el6z6 pontban részletezett ismeretek birto-
kaban.

3. A hallgato egyéni haladasat kovetd, a hallgato altal veze-
tett portfélié dokumentaltsaganak figyelemmel kisérése.
4. A hallgatd és a tutor kapcsolattartasa — dokumentaltan,
Esetnapld vezetésével.

5. Orientaciods beszélgetés, amely a palyazati projekt szak-
mai szolgaltatasainak valasztasaban segiti a hallgatot.

6. Az Osztondijas felkésziilésének tdmogatasa az adott id6-
szakban rendezett szakmai konferenciadn, nydri taborban,
szakesten stb. vald részvételre.

7. A tutorok felkészilését, valamint tapasztalatcseréjét
szolgdld, havi egy alkalommal tartott szakmai mdhelyen
valé részvétel a tanszéken kialakitott kozosségi térben.

A tutor Osszegyljti a hallgatd el6menetelérél készitett, vala-
mint a fejleszt6 és tamogatd tevékenységével kapcsolatos do-
kumentacidjat, és félévente szakmai beszamoldban foglalja
Ossze a hallgatoval végzett kbzos munka teljesitését. Az osz-
szegz6 beszamoldt a hallgatd hitelesiti. A hitelesitett 6sszegz6
beszamolét be kell nyujtani a tdmogatd szamara. Az 6sszegz6
beszamold benyujtasa és elfogadasa feltétele a kovetkezd id6-
szakra vonatkozo tutoralasi tamogatdsnak.



A tutori tevékenység idétartama

A tevékenység a projekt ideje alatt az egyetemi tanév rendjé-
hez igazodik.

A tutoralasi dij folydsitasat rendkivili esetben meg lehet sziin-
tetni egy megitélt tamogatdsi idGszak lejarta el6tt is. A meg-
szlintetés oka lehet:

— Az 6sztondijas hallgatdi jogviszonyanak megsziinése.

— A tutor jogviszonya megsz(inik a pécsi egyetemmel.

— A tutor és a hallgaté kozotti kapcsolat megromlasa miatt
a tutordlds akadalyokba tGtkozik.

— A hallgaté és/vagy a tutor sajat irasbeli kérésére.

— Az 6sztondijas kezdeményezi a tutor vallaldsainak telje-
sitése hianyaban.

— A tutor kezdeményezi a hallgaté véllalasainak teljesitése
hidnyaban.

— A tutor a tutoralasi munkat segité szakmai mihelytalal-
kozdk tébb mint 20%-an nem vesz részt.

— A tutordlds megsziintetését a program barmelyik részt-
vevGje kezdeményezheti, akinél a hidnyossag mutatkozik.
— Minden esetben sziikséges olyan egyeztetés betartdsa,
amelyen részt vesz az 6sztondijas, a tutordlds megsziinteté-
sét kezdeményezG, az 0szténdijas mentora és tutora, a pro-
jektelem vezetGje, valamint a program szakmai vezetdje.

— A tutordldsért jard dij csak akkor sziintetheté meg, ha
az egyeztetésen konszenzussal dontenek errél. (Az egyez-
tetés elsédleges célja a teljesités helyreallitasa, és nem a
kizards.)

Pécs, 2014. augusztus 14.



Jegyzetek

1 A SWOT angol mozaikszé, amely 4 sz6 kezdGbetl(ibél all 6ssze:
Strengths (erésségek), Weaknesses (gyengeségek), Opportuni-
ties (lehet&ségek), Threats (veszélyek).

2 példaul: személyes taldlkozd, e-mail, telefon, Facebook stb.

3 példdaul: hetente, kéthetente, havonta stb.

Felhasznalt forrasok

A PTE WIlislocki Henrik Szakkollégium Pedagdgiai Programja
http://wlislocki.tamop.pte.hu (2015. 06. 28.)



BIGAZZ!I SARA —
SERDULT SARA

Nemzetkozi kapcsolatok

1. A projektelem ismertetése
cél

A Nemzetkozi kapcsolatok projektelem célja kiépiteni a kap-
csolatot azokkal az elsédleges nemzetkozi halézatokkal, in-
tézményekkel, amelyek témaja a roma kisebbség, elbitéletek,
roma tanulmanyok, kisebbségi jogok. A projektelem kdzvetett
célja volt a hallgaték bevonasa a nemzetkozi kapcsolatok épi-
tésébe, illetve felismertetni velik az eurdpai és nemzetkozi
halok szerepét a szakkollégium fejlédése és egyetemi éveik
utdni karrierjik tekintetében.

Idétartam

A projekt 2013. szeptembertél 2015. junius végéig tartott.
Munkank soran elsé 1épés volt a stratégiai terv kdzos kialaki-
tdsa, olyan nemzetkozi szervezetek beazonositasa és haldzati
kommunikacidjuk attekintése, amelyek a ciganysaggal és/vagy
tagabb keretek kozott a kisebbségekkel foglalkoznak. A kovet-
kez§ lépésben felvettiik a kapcsolatot ezekkel a szervezetek-
kel, informaciokat kértiink és kaptunk az egytttmiikodés lehe-
t6ségeirél. Mindekozben folyamatosan igyekeztiik kiilonb6z6
nemzetkozi 6sztondijprogramokba involvalni a hallgatdkat. A
projektelem lezarasaként kdzos nemzetkdzi tanulmdanydton
vettlink részt.



A projektelem kit(izétt céljai és a feladatok litemtervezése

Nemzetkozi
szervezetek X x| x| x| x|x X X
beazonositésa

Kapcsolatépités
és a lehetdségek x| x [ x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x]|x]|x
feltérképezése

Egyéni mobilités x| x| x| x| x| x| x|[x]|x]|x

Tanulméanyut x| x| x| x

A bevontak kére

A projektelembe bevontak a szakkollégiumi hallgatok, mas
szakkollégiumi tagok, illetve kozvetetten kilfoldi egyetemek
oktatdi, hallgatdi, kutatdi, nemzetkozi szervezetek és halézatok
résztvevdi. Az indirekt célcsoport bevonasanak célja a szakkol-
légium megismertetése, eurdpai fogadtatdsa, internshipek,
lehetséges egylttmiikodések kiépitésének megkezdése volt
az eurdpai szintéren.

2. A megvaldsult tevékenységek
kronologikus leirasa

— Adatbazis épitése, informacidk gydjtése interneten ke-
resztlil heti rendszerességgel, a hallgatok 6nkéntes bevo-
nasaval.

— Az adatbazis épitése a hallgatdk nélkal.

— Kapcsolatfelvétel nemzetkozi szervezetek képviselGivel,
a szakkollégium bemutatdsa, felsGoktatasi intézményekkel
valé parbeszédek kezdeményezése.

— A hallgatéi mobilitas lehetGségeinek feltérképezése, pa-
lydzatok ismertetése és lebonyolitasa.

— A Campus Hungary palyazat megtervezése, leaddsa.

— Nemzetkozi tanulmdanyut megszervezése és lebonyolitdsa.



3. Az eredmények ismertetése

A nemzetkozi kapcsolatok kiépitése elsGdleges az egyete-
men tanulé roma fiatalok szamara, tébb szempontbdl is: az
értelmiségi elit roma fiataljai etnikai hovatartozasuk miatt ki-
emelkedd szerepben vannak a kisebbség képviseletében mind
tudomdnyos palyajukon, mind transzverzalisan, a kisebbségi
jogok, a kisebbségi identitds, a kisebbség Iétének, nehézsé-
gei inkluzidjanak megvaldsulasaban fdszerepet kapnak. A
Nemzetkozi kapcsolatépités projektelem egyszerre jelenti egy
nemzetkozi kapcsolati hald kiépitését, amelyet a szakkollé-
gistak késSbb hasznalni tudnak, a kapcsolati haléban felme-
rilé lehetGségek feltérképezését — internshipek, publikacios
lehet&ségek, egyéni palyazati lehetGségek, egylttm(ikodési
lehet6ségek, szakpolitikai informacidkhoz vald hozzaférés,
Osztondijak —, valamint a hallgatdk bevonasat ebbe a munka-
folyamatba. E masodlagos folyamatot, a hallgatok bevonasat
a projektelem soran harom maodon prébaltuk megvaldsitani:

(1) Az els6 haldzat és az adatbazis kiépitésébe, a kapcsolatfel-
vételbe valé bevonast sikertelennek mindsitettiik. Ugy tnik,
hogy a tervezési fazisban a hallgaték még nem érzik a folya-
mat sulyat és a nemzetkézi porondon megjelend kihivasokban
a potencialokat. A projektelem elsé |épcsGjeként (1-3. hdnap)
a hallgatékat megprdbaltuk bevonni a heti rendszerességgel
tartott k6z6s munkacsoportba, amelynek célja egy Excel-adat-
bazis kiépitése volt. A hallgatok az altaluk kivalasztott orsza-
gokra koncentralva a Google keresémotor segitségével roma
és kisebbségi témaban fellelhet6 civil és adllami intézményekre
kerestek ra, amelyek adatait, tevékenységi koreit és elérhetd-
ségeit egy Excel-adatbazisban rendszereztik. A hallgatok az
altaluk valasztott nyelven dolgoztak, igy az aktiv nyelvhaszna-
latot igyekeztiink facilitdlni, illetve az adatbazis kezelésekor
(filterezés, diagramok, valtozok) alapvet6 mddszertani ismere-
teket alkalmaztak konkrét adatokon. Sajnos mar a projektelem
elején sem tortént meg valds bevonddas, ezért nagyon hamar
passzivalddtak a hallgatdk. A csoport maximumlétszama 4-5
f6 volt, a kilénb6z6 mas elfoglaltsagok miatti hianyzasokral
gyakran csak utdlag értesiltiink, emiatt ugy éreztiik, a munka



célja szamukra nehezen megfoghaté. Ugy érezték, hogy a be-
fektetett energia tobb, mint amit profitalnak az indirekt méd-
szerek haszndlatan tul.

(2) Ezutan az adatbdzist magunk szerkesztettiik tovabb, illet-
ve kivalasztottunk 3 olyan nemzetkdzi szervezetet, amelyek a
szakkollégiumban, valamint a Romoldgia és Nevelésszociolo-
gia Tanszéken folyd tudomdanyos munkanak nemzetkézi plat-
formot teremtenek. Ezeknek a szervezeteknek egy angol nyel-
v{, a szakkollégiumot ismertet6 levelet irtunk (Iasd melléklet).
A kovetkez6 3 szervezetet kerestiik meg:

European Academic Network on Romani Studies
(www.romanistudies.com)

A hdlézat célja, hogy elGsegitse a romak tarsadalmi inkluzidjat,
facilitalva az interkulturdlis dialégust, valamint hogy a romakat
érintd tudomanyos kutatasok eljussanak az eurdpai szakpoli-
tikusokhoz és a politikai dontéshozékhoz. A halézathoz tobb
mint 300 akadémikus tartozik, akik roma témaju kutatdsi te-
rileteken dolgoznak. Fiatal kutatdkat is befogadnak, akik egy
mentori haldézatba keriilnek be, egy interdiszciplindris kutatoi
kozosség tagjaiva valva. A hdlézatba idGszakosan kerllhetnek
be azok a szakemberek, akik megfelelnek a lefektetett egyértel-
mU kritériumoknak. Jelentkezni angol nyelv( 6néletrajzzal és
egy kitoltott adatlappal lehet (http://romanistudies.eu/news/
call-for-membership), ezeket az rsnet.secretary@gmail.com
e-mail cimre kell elkildeni Foszto Laszlonak, a haldzat szakmai
titkdranak. Teljes jogu tagnak azok jelentkezhetnek, akik PhD-
fokozattal rendelkeznek, disszertaciojukat roma témabal irtdk,
és jelenleg is akadémiai beosztasban, kutatdssal foglalkoznak,
PhD-hallgatdkat vezetnek. Tarstagnak azok jelentkezhetnek,
akik PhD-jel6ltek vagy PhD-hallgatdk, és témajuk roma.

A tagsdg révén egy haldzati e-mail-listara felkerilve infor-
maciokat kapunk a jelenleg zajlo politikai dontésekrél, példaul
a European Roma Institute jelenlegi megalakuldsa, az eurdpai
roma integracids stratégiak megvaldsitdsa, a roma integracid
finanszirozdsanak uj formai — 2015-ben 90 millié eurd —, a ci-
vil tdrsadalom, a lokdlis kormdnyzas és a tarsadalmi partne-



rek kozti egytttmikodés. A Network a szakpolitikak mellett az
Osztondijakrdl is informacidkat nyujt, és a tagoknak meglévé
tanulmanyaik elsé kézbdl vald terjesztését teszi lehetévé. A
haldzatba jelentkezést fontosnak tartjuk, és minden, a szak-
kollégiumban dolgozd oktatdnak és PhD-hallgatdnak ajanljuk.
Jelenleg Magyarorszagrol 34 kutaté van a hdalézatban.

Fundamental Rights Agency
(www.fra.europa.eu)

Az Eurdpai Unid kutatdi hattérintézménye, amely az alapvetd
emberi jogokkal foglalkozik — informacio- és adatgy(ijtés altal —,
tdmogatast és szakmai segitséget nyujt, publikdl és kommu-
nikdl, az alapvet6 emberi jogokkal kapcsolatos tudatossagot
novelve. A szervezet bécsi kdzpontu, f6 partnerei az Eurdpai Bi-
zottsag, az Eurdpai Parlament, az EU Tandacsa, az ENSZ, az OSC,
kormanyok, civilszervezetek és egyéb intézmények. Megkeresé-
stinkre azt a valaszt kaptuk, hogy szivesen varjak a szakkollégi-
umot csoportos latogatdsra, erre a visit@fra.europa.eu e-mail
cimen tudunk bejelentkezni. A hallgaték szakmai internship
programokon vehetnek részt, amelyek kifejezetten roma hall-
gatdkat céloznak meg. Ezek egyéves, finanszirozott 6sztondij-
programok, amelyekben a résztvevék megismerik az alapve-
t6 emberi jogokat, tapasztalatokat szerezhetnek a szervezet
mindennapi munkajardl, intézeti felépitésérdl és szektorairol
egy multikulturalis, tobbnyelvl, multietnikus kornyezetben,
hozzajarulva a kdlcsonds megértéshez, a bizalomhoz és a to-
lerancidhoz. Az 6sztondij célja, hogy el&segitse az eurdpai in-
tegraciot, egy Uj vezetés szellemében és az aktiv részvételen
keresztil egy Uj eurdpai polgari tudatossag megteremtéséhez
jarul hozza. Az 6sztondij lehet6vé teszi, hogy gyakorlatba he-
lyezzék azokat a tudasokat, amelyeket elézetesen elsajatitot-
tak. Az 6sztondijra azok a roma szarmazasu hallgatok palyaz-
hatnak, akik fels6oktatdsi képzésben részesiltek (legaldbb BA
diploma), vagy kozépfoku végzettséggel és kétéves, a témahoz
kapcsolddd szakmai tapasztalattal rendelkeznek. Jelentkezni
a kovetkez§ linken lehet: http://fra.europa.eu/en/about-fra/
recruitment/roma-internship.



European Roma Rights Centre
(www.errc.org)

Nemzetkozi jogi szervezet, amely a romakkal szembeni rassziz-
mus ellen és a romak emberi jogainak megsértésével kapcso-
latos tgyekben |ép fel. Céljuk a stratégiai perek, a kutatas, a
politikafejlesztés, az érdekképviselet és az emberi jogok okta-
tdsa. A szervezet budapesti kdzpontu, f6 partnerei az Eurdpai
Bizottsdg és az ENSZ Gazdasagi és Tarsadalmi Bizottsaga. Te-
matikai prioritasuk 2017-ig a gy(loletbeszédek és az erGszakra
adott kormdnyzati valaszok, az oktatashoz és lakhatashoz vald
hozzaférés, a szabad mozgds és migracid, a n6k és gyerekek jo-
gai. A European Roma Rights Centre-t6l sajnos tobbszori meg-
keresésiinkre sem kaptunk valaszt a mai napig.

(3) A hallgaték bevonasa az egyéni mobilitasi palyazatok meg-
ismertetésével, népszerUsitésével és kivitelezésének el&segité-
sével folytatddott, illetve a kilfoldi szakmai kozegben valé ta-
pasztalatszerzést tlizte ki célul. A hallgatdk elsésorban révid tava
Erasmus mobilitasi projektekben vettek részt, amelyek célja a ke-
let-eurdpai régié etnikai konfliktusainak csokkentése volt az ér-
telmiségi fiatalok aktivitdsan keresztil. A hallgatok két lengyel és
egy roman projektben vettek részt, 6sszesen hét hallgatoé utazott
el, kdzaltk ketten két kiilonb6zd projektben is részt vettek, ame-
lyek megpalydzasat és a kiutazas el6tti felkészilést folyamato-
san monitoroztuk (angol nyelv(i 6néletrajz megirdsa, a palyazati
anyag benyujtdsa, a mobilitasprojekt egyes elemeire valod utazas
el6tti felkészilés — pl. nemzetkozi esten bemutatott anyagok ki-
dolgozasa). A projektek témajukban illeszkedtek a szakkollégiumi
célkitlizésekhez: az els6 projekt a szubkulturak egyittélését cé-
lozta meg, mig a masodik a fiatalok karrierlehetGségeire foku-
szalt. A harmadik, roman projekt kbzéppontjaban a roma kultura
és a kisebbségi jogok alltak. Ezek a projektek 10 napos inter-
kulturalis intenziv tréningek formdjaban valdésultak meg, angol
nyelven. Tébb mint 20 orszag fiatal — altalaban szocidlis teriileten
tanuld — egyetemistait hozzak 6ssze azzal a céllal, hogy a koztik
|évd szakmai kapcsolati halét kiépitsék és erGsitsék.

Az egyéni rovid mobilitasi programok értékelése a hallgatok
részérl egyontetlien pozitiv volt, a kezdeti nehézségek ellené-



re mindannyian kiprébaltdk nyelvi és kommunikaciés kompe-
tenciaikat, és ugy érezték, hogy olyan ismeretségeket kotottek,
amelyek hosszu tavon is kapcsolati t6két jelentenek majd.

A nemzetkozi hallgatéi mobilitds programjai kozll az EVS-
projekt lehetdségeit is monitoroztunk és hirdettiik a hallgatok
kozott, igyekeztiink felkelteni az érdekl6désiiket, megerd&site-
ni palyazasi szdndékukat, és segitettiink nekik a palyazasi fo-
lyamat kiilénb6z6 szakaszaiban. A hosszu tdvu projektek bar
nagyon vonzék, nem mernek ra jelentkezni: a tdbb hdnapos
tavollét ijesztének tlnik, f6leg azoknak, akik kevés kilfoldi ta-
pasztalattal rendelkeznek. Ezek tiikrében sikerként konyvelhe-
t6 el, hogy két hallgatd az EVS keretein belul kilféldre utazott/
utazik. Az egyik hallgatd Nizzaba megy egy évre, mig a masik 3
hdnapot toltott Marseille-ben. A monitorozas soran fontos volt
az elsé |épés, a projektmenedzserekkel valo kapcsolatfelvétel
és a palyazat elinditdsa, tobbek kozott a motivacios levél kozos
megirasa. Ekdzben a hallgatdkkal atbeszéltiik sajat érdemeiket,
érdeklédésiiket, segitettlink sajat motivacidjuk feltarasdban és
a projekt szempontjabdl eladhaté formdaba 6ntésében.

Szintén a kulfoldi, nemzetkozi szakmai kézegben vald ta-
pasztalatszerzés céljabdl végil egy tanulmanyut keretében
9 hallgatd, 3 egyetemi oktatd és két PhD-hallgatd utazott el
Olaszorszagba. A kilonb6z6 kapcsolatfelvételi prébalkozasok
soran felkeriltiink egy olyan olasz, roma témadakban kutatdk
virtualis haldjara, amelyen kiilonbdz6 intézményektdl kap-
tunk meghivast személyes talalkozdra és egyiuttmikodésre: a
Palermdi Egyetemrél, a Milandi Bicocca Egyetemrél, a Reggio
Calabriai Egyetemrdl, a Trieszti Egyetemrél, a Bresciai Egye-
temrél és a Genovai Egyetemrdl. Négynapos korutat tervez-
tlink, amely soran a Trieszti Egyetemen és a Genovai Egyete-
men tobb partnert is felkerestlink. Mig a Trieszti Egyetem Utba
esett, a Genovai Egyetemre azért esett a valasztas, mert Geno-
vaban tobb cigany tabor is volt (két héttel utazasunk el6ttig),
és mert az interkulturalitds a vdros kikot6i volta miatt meg-
hatarozd. Az utazds célja els6sorban a kapcsolatfelvételt volt
olyan tudomanyos szakmai forumokkal, ahol inkluziéval kap-
csolatos szakmodszertanokkal foglalkoznak az interkulturalitas
szempontjabdl, valamint olyan kulturalis és civil partnerekkel,
akik tevékenységi koreiben kiemelt jelentéséggel bir az inter-



kulturalis egylttélés lehet6ségeinek megteremtése. A partne-
reknek bemutattuk a szakkollégium tevékenységét és felépité-
sét, a hallgatdék pedig beszdmoltak azokrdl a szolgdltatasokrdl,
amelyeket a WHSz nyujt nekik.

A Trieszti Egyetemen a csoport megismerkedett az Inter-
kulturalis tanulmanyok egyetemi képzés fejlesztGjével, Gianni
Ferracutti professzorral, aki a képzés onfenntartd jellegét,
,piacképességét” és nehézségeit mondta el egy kerekasztal-
beszélgetésen. Ezen részt vett Sara Moretton is, aki pedagdgiai
fejleszt6ként és gyakorld pedagdgusként alkalmazza a Gianni
Ferracutti altal kifejlesztett modszereket. A talalkozas eredmé-
nyeként mindketten elfogadtak a meghivast, hogy szeptember-
ben angol nyelven el6adast tartsanak jovGbeli pedagdgushall-
gatdknak az interkulturalitas jegyében, illetve a latogatds sordn
felmertlt a didk-cserekapcsolat kiépitése, valamint a Studi
Interculturali (ISSN 2281-1273, www.interculturalita.it) és a
Romoldgia folydirat kdzotti egylttmikodés konkretizalasa.

A tanulmanyut masodik dllomdsa a Genovai Egyetem Jog-
filozéfiai Kara volt, ahol szintén egy kerekasztal-beszélgetés
soran Susanna Potzolldval, Isabell Fanlo Cortesszel és Rita
Bencivengaval (Laborat LEGS, Laboratoire d’études de genre et
de sexualité), az About Gender (AG) cim( folydirat szerkesztdi-
vel beszéltlink a magyarorszagi és olaszorszagi szegregalt oktatas
parhuzamairdl, az errdl valé kommunikaciérol és jogi szankciona-
Iasardl. Megterveztiik tovabba a két intézmény folydiratai kozti
jov6beni egylittmUkodést és kdzos nemzetkozi publikacids plat-
form megteremtését. Susanna Potzollo, aki a Brescai Egyetemet
képviselte, azéta mar felkereste a szakkollégiumot mint partnert
egy Horizont 2020 Justice Program projekt benyujtasahoz.

A tanulmdnyut harmadik dllomasa a Genovai Egyetem Ne-
veléstudomanyi Tanszéke volt, ahol a Salvatore Pallida szocio-
l6gusprofesszor altal vezetett miihelybeszélgetésen —amelyen
a Genovai Egyetem hallgatdi is részt vettek — megismerked-
tlink Paula Lampugnani pedagdgussal és Laura Scudieri szocio-
l6gussal. A miihelyen bemutattdk a Genovai Egyetemen folyd
kutatdsi munkdkat és a tobb szalon futoé gyakorlati projekteket.
Paula Lampugnani f6 kutatasi terllete a fogyatékkal él6k korai
inkluzidja a tdrsadalomban, valamint az interkulturalitdssal
kapcsolatos pedagdgiai mddszerek bevezetése az iskoldkba.



A szakmai programok mellett a csoport fél napot toltott a ten-
geren, hiszen tobb olyan didk is részt vett a tanulmanyuton,
akik most lattak el6szor a tengert. Egy estét az SUQ interkul-
turalis fesztivalon voltunk vendéglatdinkkal, ahol kiilonb6zé
konyhakkal, kultarakkal ismerkedtiink meg, rovid perfor-
mance-okkal és zenei élményekkel gazdagodtunk. Végil részt
vettlink egy olyan programon, amelyet helybeli migrans nék
szerveztek: genovai varosnézés fokuszban a migracioval. A
roma hallgatok szdmara az interkulturalitds olyan élménye-
ken keresztll gazdagodott, amelyek — tullépve sajat kultura-
lis egyediségiikon — egyszerre sok mas kulturaval kapcsolatba
lépve a multiperspektivara és a dialégusra helyezték a hang-
sulyt. A hallgatok nem csupan élményekkel gazdagodtak, 4j
vilagokat lattak, taldlkoztak mas kisebbségi Iétekkel — e folya-
matban a csoport meger6sodott, nétt a bizalom egymas felé
és az érdekl6dés masok iranyaba. Ezzel parhuzamosan az on-
ismeretiik és az onbizalmuk is er6s6dott.

Osszegzésként kijelenthetjiik, hogy a tanulmdnyut nagyon
sikeres volt, szdmos szakmai tapasztalattal és kapcsolattal gaz-
dagabban tértem haza, valamint 6réom volt szdamomra, hogy a
munkam bemutatasaval hozza tudtam jarulni a kilfoldi kollé-
gak latékorének szélesitéséhez. Bizom benne, hogy a jovébeni
egyuttmikodés az intézmények kozott nemcsak a tudoma-
nyos élet szinterein valdsul meg — koz6s konferencidk szerve-
zése, publikacids fellletek megteremtése —, hanem a hallgatoi
mobilitas formajaban is.



Melléklet

Dear Sir/Madame,

| am writing to you in the name of the College WIlislocki Henrik.
Our College unites and integrates students with gypsy origin at
the University of Pécs, focusing on the scientific carrier of the
students. The College, organized by the Department of Romol-
ogy and Pedagogy at the University of Pécs, helps students in
their studies through empowering different — individual, so-
cial, linguistic, study methodological — competencies. They are
mentored by tutors and contemporary youth as well in their
faculty, they are involved in volunteer and scientific programs
and present their researches of different thematic. The aim of
the College is to help the formation of Gypsy/Roma intellectu-
als actively participating in societal dialogues, mixing profes-
sional excellence with responsiveness to social and welfare
issues. At this moment, there are 31 members of the College.

Accordingly, we would like to make international relation-
ship with stakeholders, other universities and NGOs. Our in-
tention is to enlarge our scientific network and the relational



capital of these students with Roma/Gypsy origin both in the
fields of research and the ethical framework of social respon-
sibility. This international frame can give them a safer basis in
their future career after university, and the possibility to think
in an enlarged domain according to the European values and
Fundamental rights.

According to your possibilities, we would like to ask you to:

— provide our College members opportunity visiting your
Institution to get to know your work, research, projects
and publications,

—inform us about possibilities of internship in your institu-
tion,

— represent your organisation at our international scien-
tific conferences.

We hope to build a successful relationship between our or-
ganisations.
We look forward to hearing from you soon.
Your sincerely,

Séra Serdult
Wilislocki Henrik College, University of Pécs






CSIGI JULIA —
VARGA ARANKA

Az Amrita-kozosség a WHSz
tudomanyos megkodzelitésében

A Wilislocki Henrik Szakkollégium (WHSz) hallgatdinak kivételes
lehetdségilk kindlkozott arra, hogy megismerhessenek egy hisz
évvel ezel6tt Iétrehozott inkluziv kozosséget (Amrita OBK Egye-
sulet), amelynek tagjai a WHSz didkjait megel6z6 generacidban,
de hasonld csaladi hattérrel indultak el az iskolaztatas utjan.
A WHSz ,Roma szakkollégium” projektje TAMOP-tdmogatasi
forrasbdl biztositotta annak az egyéves kutatasnak a pénziigyi
hatterét, amely sokrétli eszkdzrendszerrel segitette az amritas
kozosség sajatossagainak, hatasanak tudomanyos igényl fel-
tarasat. A sokféle kapcsoldédod tevékenység a ,Tudomanyos ku-
tatas” projektelembe agyazddva, 6nalld egységbe szervezédve
valdsult meg 2014. szeptember és 2015. junius kozott.

Az alabbi tanulmany el6szor az ,,Amrita az ezredforduld
el6tt” elnevezésli komplex kutatds folyamatat mutatja be a
célok, résztvevdk, tevékenységek és eredmények szempontjai
mentén. Ezt kovetSen elemzi, hogy az elvégzett vizsgalat mi-
lyen hatdssal volt a benne aktivan részt vevd szakkollégistakra,
majd felsorolja a szamszerl mutatdkat. Végezetil a kutatasi
tapasztalatok alapjan 6sszegz6en megfogalmazza, hogy mi-
lyen felmerilt nehézségek kikiiszobolését és miféle lehetdsé-
gek tovabbvitelét javasolja a szakkollégium szamara a projekt-
zarast kovet6 idGszakra. A tanulmany a befejez6 gondolatait
azoktdl a szakkollégistaktdl kolcsonozte, akik részesei voltak
ennek az egy tanévet ativel6 kdzos gondolkoddasnak és aktiv
tudomanyos cselekvésnek.



Célok és eléfeltevések

A husz évvel ezel6tt tevékenykedd inkluziv k6z6sség — az Am-
rita OBK Egyeslet elnevezésli civilszervezet — gorcsé ala véte-
lének tobb mozgatérugdja is volt. A kutatdcsoport altaldanos
célként tlizte ki az Amrita mint szervezet multjanak feltara-
sat, tagjainak életutvizsgdlatat, valamint ezek segitségével az
inkluzivitas fellelhet6 OsszetevSinek megkeresését és hatdsa-
nak elemzését. Az Amrita kdzel husz évvel ezel6Stti torténete
megfeleld id6tavnak tlint a valds megallapitasokhoz, tovabba
lehet6vé tette a hosszabb tavon jelentkezd hatasok vizsgalatat
is. Kérdésként meriilt fel, hogy az Amrita kozossége altal meg-
valésitott sokféle tevékenység a kdzvetlen és azonnali tamo-
gatason tul miként befolyasolta az egykori tagok életpalyajat.

A vizsgalt kozosség kivalasztasat az indokolta, hogy az
Amrita egykori didkjai — a kutatast végz4 szakkollégistakhoz
hasonléan — szocidlisan hatranyos helyzetl, tobbségében
roma/cigany szarmazasu tanuldkként a magasabb végzettség
megszerzésével igyekeztek a tarsadalmi hatranyaik attorésé-
re. (Varga, 1999) Tovabbi hasonldsag a vizsgalatra kivalasztott
szervezet és a kutatast végz8 szakkollégium kozott, hogy mind-
kett6 erbteljesen épit(ett) a kortars kozosség erejére és az azt
szervesen kiegészit§ sokféle tdmogatd szolgaltatasra. (Varga,
2014a) A komplex kutatdssal a szakkollégistakat és a veliik
egyltt dolgozd kutatokat éppen ezek az ,egybecsengések”
motivaltak arra, hogy megvizsgaljak az egy generacidval el6bb
jaro fiatalok kdzosségének jellemzéit és e kozosség hatasat az
odatartozdék személyes életutjara.

A feltételezés az volt ugyanis, hogy az Amrita céljait, tevé-
kenységeit 6sszevetve a mindennapjaiban bizonyos ideig részt
vevl tagok életutjaval ki lehet mutatni az inkluziv szemlélet
gyakorlatba Ultetésének maodjat és annak mérheté eredmé-
nyeit is. A mérhetd eredmények pedig nem masok, mint azok
az egyéni életpalyak, amelyeket az Amrita inkluziv k6zosségi
hattér hatasara az egykori ,,amritas” diakok sikeresebben tud-
tak bejarni.

Eppen azért volt egyediilallé ez a vizsgalat, mert alapvetd-
en azt célozta, hogy a kutatdast végz6 egyetemistdk és segitG-
ik tudomanyos eszkoézokkel tekintsenek egy olyan — hozzajuk



hasonlé — kozosségre, amely valddi példaként, mintaaddként
jart el6ttiik. igy a részt vevs szakkollégistdk egyrészt felvérte-
z6dhettek a tarsadalmi folyamatok, kozosségi rendszerek és
személyes életutak tudomdnyos igényU attekintésének eszko-
zeivel, és egyuttal sajat, jelenlegi életiik szdmara is taldlhattak
irdnyado példakat, kovetend6 mintakat.

Kozvetett cél volt, hogy a kutatds kozéppontjaba allitott
szervezet gyakorlata példaként szolgdljon a napjainkban
m(ikodé kulonbozé esélyteremtd, komplex programok — pl.
tanodak, roma szakkollégiumok — megvaldsitdi és résztvevai
szamara. (Forray és Boros, 2009; Kerényi, 2005) JellemzGen
rovid ideje vagy csak szakaszosan mikddnek a kéznevelésen
kivili, oktatdsi esélyegyenlGséget tdmogatd intézmények,
programok, igy nem rendelkeznek hosszu tavu eredményes-
ségi mutatdkkal. (Fejes, 2014; Németh, 2013) A szakkollégi-
um kutatdsa ennek hianypodtldsahoz jarul hozzd az Amrita
mint befogadd kozosség hatdsvizsgdlatan keresztiil, amely
igazolhatja az iskolan kivli, civil kezdeményezések szliksé-
gességét. (Csigi, 2015)

A kutatasba bevontak kore

A kutatasban részt vev6k szamossagat attekintve lathatjuk,
hogy j6 néhany, sokféle korbdl érkez6 kutatot, didkot sikerdlt
mozgdsitani a megvaldsitds tiz honapja alatt. A kutatdcsopor-
tot a ,Tudomanyos kutatds” projektelemért felel6s egyetemi
oktato vezette egy PhD-hallgatd aktiv kozremlkodésével. A
kutatashoz tovabbi oktatdk (3 f6), szakkollégiumi munkatarsak
(4 f6), szakkollégistak (17 f6) és PhD-hallgatok (3 f6) csatlakoz-
tak. A, legs(iribb” pontja a kutatdsnak az adatfelvételre szer-
vezett Amrita Nosztalgia Talalkozd janudri hétvégéje volt. A
témara hangold délel6tton megrendezett projektfeladatban —
az amritds dokumentumokbdl 6sszeallitott poszterek elkészi-
tésében — minden jelen |évé szakkollégista hallgatd részt vett.
Ugyanitt fordultak meg kozel negyvenen az Amrita OBK Egye-
siilet egykori tagjai (alapitok, tandrok, onkéntesek és egykori
amritas didkok). Tovabbi Amritdhoz k6t6d6 személyek megke-
resése utan a vizsgalati mintaba 45 régi amritds didk kerdlt.



A kutatas megvaldsitdsi folyamata azért is érdekes, mert
mint ,pedagodgiai eszkdz” szolgdlta az egyre nagyobb szamban
bevonddé szakkollégistak fejlédését. Egyuttal tehat ,,akcioku-
tatasként” is értelmezhetd, hiszen a megvaldsitds tiz hdnapja
sordn a vizsgalt szervezet és személyek ,el6bukkandsa”, viszo-
nyuldsaik, valamint a kutatast végz6k szamanak novekedé-
se, érdeklédésik és igényeik organikusan alakitottdk a teljes
kutatdsi programot. Ezt igazolja, hogy a kutatds eredményeit
Osszegz6 tanulmanykotet elkészitésében 21-en vettek részt.
(Varga szerk., 2015)

Roviden a mddszertani keretekrdl

A kutatas egy tanoda jellegl kozosség indulé éveit, szervezeti
mUkodését és mobilitdsi hatdsat tanulmanyozta a tagok kér-
dGives megkérdezésével, a fellelheté dokumentaciok elemzé-
sével, tovabba az egykori didkok életutelemzésén keresztiil.

A kutatocsoportnak nem volt mddja a reprezentativ adat-
gy(ljtésre, ez okbdl a vizsgalat — kvalitativ jellegébdl fakadd-
an — nem az altalanosithato jelenségekre koncentralt, hanem
az egyedi esetek alapos feltdrasdra. (Santha, 2006:58) A ku-
tatdcsoport a vizsgalt terlilet bemutatdsat, elemzését sokféle
megkozelitésbbl — tobb kutatasi mddszer alkalmazasaval — vé-
gezte a minél alaposabb atvilagitas érdekében.

— A dokumentumelemzés a mult mozzanatainak leirasat,
bemutatdsat segitette elé. Ezen belll az egyesiileti kiad-
vanyok (Ujsagok, egyéb kiadvanyok), valamint a kilénbo-
z6 amritds rendezvényeken (klubok, taborok, (innepségek
stb.) készilt fotdk a kozvetett és kbzvetlen célok gyakorlati
megvaldsulasara engedtek kovetkeztetni.

— A mélyinterjuk, életutinterjuk és fokuszcsoportos beszél-
getés altal kutathatdva valt a valaszoldk implicit gondolko-
dasa, attitlidje, amelynek kozéppontjaban az Amrita mint —
az iskolai sikerességet befolyasold — segitGszervezet, illetve
az amritds identitas feltérképezése allt (N:10).

— Tovabba a vizsgalat soran félig strukturalt kérdGiv kitdlte-
tése segitett valaszt adni olyan kérdésekre, amelyek nem



igényeltek b6vebb kifejtést, és szamszerUsitheté adatokat
mutattak (N:35). A kérdGiv érintette a megkérdezettek
mobilitasi adatait (tarsadalmi, féldrajzi), a vizsgdlt szerve-
zet szolgdltatdsainak megitélését, illetve a kozosséghen
kialakult kapcsolatrendszert. Az adatfelvételre (a mélyin-
terjuk lekérdezésére, a fokuszcsoportos beszélgetésre és a
kérdGivek tobbségének kitdltetésére) a 2015 januarjaban
megrendezett Amrita Nosztalgia Taldlkozéon keriilt sor. A
kérd8iv 6sszeallitdsa és kitoltetése a Wlislocki Henrik Szak-
kollégium nyolc hallgatéjanak bevondsaval tortént.

— A felvett adatok témateriletenkénti statisztikai elem-
zését tovabbi szakkollégistak végezték. A kapott adatokat
Ossztarsadalmi adatokkal dsszevetve készitettek rovid ira-
sokat tarsadalom-féldrajzi és nevelésszocioldgiai megkoze-
litésben.

A kutatas idévonala

1. A vizsgalat tervezése 2014 szeptemberében indult el egy
sz(ik kutatdcsoportban, amelyet Varga Aranka mint kutatds-
vezet§ irdnyitott. A kutatdsvezet6 segitGje, a vizsgalat koordi-
natora volt a projekt egésze alatt az az egykori szakkollégista,
jelenleg PhD-hallgato, aki disszertacidjanak részeként a tano-
dakat kutatja. Az induld csoport tagjai kdzé tartozott harom
szakkollégista didk, akik mar az els6 szakasztdl végeztek rész-
feladatokat. A kutatécsoport szeptemberben elkészitette a tiz
hoénapra tervezett kutatas litemezését, kijelolte az els kutatoi
célokat és eszkozoket.

2. A kovetkez6 |épésben — 2014. oktdber — ez a kutatécsoport
kezdte meg az adatforrasok 0sszegyUjtését.

— A fellelhet§ irdsos és fényképes anyagok keresése, digi-
talizalasa és tematizalasa jelentette a munkat, amelyet a
harom szakkollégista végzett a koordinator irdnyitasaval.

— Ugyanekkor elindult az Amrita ezredforduld el6tti tagjai-
nak — egykori didkjainak, dnkénteseinek, munkatarsainak —
megkeresése, illetve invitdldsa a januari Amrita Nosztalgia



Talalkozdra, amely egyben az adatfelvétel legfontosabb ese-
ménye volt. Kozel szaz cim kerilt el a dokumentacidk at-
nézése soran, amelyek kiegésziiltek az Uj elérhet6ségekkel.
— Mindehhez nagyban hozzdjarult a Facebookon létreho-
zott ,,Amrita OBK az ezredforduld el6tt” elnevezés(i zart
csoport, amelyhez ,hdélabda” moddszerrel egyre tobben
csatlakoztak (N:100). A csoportot a kutatasvezet6 miikod-
tette, illetve a megtalalt amritas résztvevék is egyre inten-
zivebben kapcsolddtak be a csoport mikoddtetésébe.

3. 2014 novemberétdl egyre tobb feladattal és résztvevével
b6vilé kutatdcsoport végezte az adatfelvétel el6készitését,
amelyet januarra terveztek a kutatok. Az adatfelvétel egy
olyan kétnapos hétvégi taldlkozd, ahol az amritasok (vizsgalt
csoport) és a szakkollégistak (kutatdk) kozos programja lehe-
t6séget nyujtott a kilonboz6 kutatdsi eszkdozokkel tervezett
informacidk begydjtésére.

— Elséként november kbzepére 6sszeallt a Csodalampa? cim
didklap kilonszama, amelybe az irdsokat a volt amritasok
készitették a kutatdcsoport felkérésére.

— Kozben listak késziiltek az amritdsokrdl és elérhetdsége-
ikrél régi dokumentumokat elemezve, amely alapjan hoz-
zavetGleg 100 cimre sikerlt kiktldeni az elkésziilt Csoda-
lampa-kiildnszdmot, amely a januari Amrita Nosztalgia Ta-
lalkozéra (adatfelvétel) invitalta a cimzetteket. Az Uj Csoda-
lampa felkerilt a Facebook amritdsok szdmara létrehozott
zart csoportjaba is, és ezzel ott is megkezd6dott a janudri
talalkozé szervezése.

— Kozben az addig OsszegyUjtott amritdas dokumentumok
tematizalasa is folytatddott, segitve a kés6bbi dokumen-
tumelemzési munkat.

— Egyduttal elindult egy olyan 10 f6bdl allé szakkollégista
csoport, akik elkezdtek a vezetéjiikkel (jelenleg egyetemi
oktato, régen amritds didk) késziilni a kérdGives adatfelvé-
telre. A szakkollégistdk rovid kutatas-moddszertani képzést
kaptak, majd Osszeallitottak az 6ket érdekld kérdésekbdl a
januarban kitoltetni szant kérdGivet.

— Ugyanekkor megalakult azon PhD-hallgaték csoportja,



akik a volt amritas didkokkal mélyinterju felvételét tervez-
ték. Kialakitottak a kozos kérdéseket — mindenki megjele-
nitve a késébbi vizsgélati szempontjait a kérdések kozott.
— Az adatforrasok gydjtése utan rendelkezésre allt kozel
3000 digitalizalt fénykép az amritas rendezvényekrdl, ame-
lyek tematizalasat és feldolgozasat a szakkollégium koz6s-
ségi terének vezetGje két szakkollégistaval egyiitt végezte
ebben az idészakban.

— Decemberben a régebbi Csodalampadk feldolgozasara is
vallalkozott egy neveléstorténeti témaban disszertald hall-
gatd és egy torténelem szakos szakkollégista. Azt is célul
tlizték ki, hogy megprdbalnak minél tobb régi lapszamot
felkutatni.

— ld6kdzben egy tovabbi munkatars bevonasaval elindult
a januari adatfelvételre szant hétvége intenziv szervezése
(szallas, étkezés, utazas stb.).

— A hétvége technikai szervezése mellett tartalmi el6készi-
letek is zajlottak. Egyik fontos pont a szakkollégistakbdl és
segit6kbdl szervez6d6 13 kis csoport, amelyek az amritas
tevékenységeket — dokumentumok alapjan — tematikusan
késziiltek megjeleniteni posztereken. A kis csoportok veze-
t6i (szakkollégistak, PhD-hallgatok, egyetemi oktatdk) el6-
zetesen megkaptak az 0sszegy(ijtott és tematizalt amritas
anyagokat, és maguk is gy(jthettek tovabbi informacidkat
a felkésziilés soran.

— A kutatdcsoporthoz decemberben kapcsolédd egyetemi
oktatd az adatfelvételi hétvégére kerekasztal-beszélgetést
(fokuszcsoport) készitett els, amelynek kérdései erGsen
fokuszaltak az amritds kozosség és a személyes életut kér-
déskorére.

— Az elGkésziletek tovdbbi eseménye, hogy a megtaldlt
amritas tagokrdl fellelhetd informacidk poszterekre kerl-
tek fényképekkel és egy olyan rovattal, amely arra vart a
januari hétvége soran, hogy a jelenlegi informacidkkal b6-
vitve roviden felvdzolja az egyes tagok életutjat.

4. A kutatas négy honapos el6készitése utan a januari hétvé-
gén lezajlott valamennyi tervezett adatfelvétel.



— El6szor a kutatas vezetGje idézte meg a szakkollégistak
szamdra a vizsgalt szervezetet képekben, eseményekben,
és beszélt a kutatds céljardl és varhaté eredményeir6l.
Ez egyben a témara hangolast is jelentette azok szamara
(a szakkollégistak kozel fele), akik eddig még nem vonddtak
be a kutatasba.

— A rdhangolas utan minden szakkollégista (25 f6) egy-egy
mikrocsoportba keriilve vett részt a tematikus poszterek
elkészitésében, amelyek az amritds eseményeket idézték
meg a megtalalt adatforrdsok alapjan. A készités harom
Oraja soran a szakkollégistak atgondolhattak egy-egy részét
a vizsgalt kozosség életének, amelyet szemléletessé tettek
az eseményeket idéz6 fotdk is.

— A poszterekbdl aztan ,kidllitds” készilt, és ez fogad-
ta az érkez6 Amrita-tagokat — visszaidézve a két évtized
el6tti eseményeket. A kiallitashoz keriiltek azok az el6ze-
tesen Osszedllitott poszterek is, amelyek a megtalalt régi
amritasok fényképei és husz évvel ezelStti adatai mellett
vartak az azéta eltelt id6szakrél a személyes kiegészitése-
ket. A megérkezé amritasok szdmara volt id6 és lehetGség
a szakkollégistdk altal készitett poszterek kiegészitésére,
igy az ,objektiv”’ (adatgy(jtésbél eredd) informacidkhoz
friss és személyes kiegészitések jarultak hozza.

— A hétvége részeként a digitalizalt és tematizalt fotékbdl
készitett mintegy negyedodras filmet levetitették a készit6k
az amugy is nosztalgikus hangulatban érkez6 amritasok
szamdra, akik az id6rendiséget kdvets filmen viszontlathat-
tak gyermekkoruk meghatarozo eseményeit.

— A talalkozd késé délutdnjan a kérdGivvel késziilt szakkol-
légistdk megkérdeztek minden jelen |év6é amritast, és a
PhD-hallgatok is elkészitettek 10 mélyinterjut az amritasok
kozil kivalasztott személyekkel. Az este az amritasok és a
szakkollégistak kozos zenélésével, beszélgetésével telt, ami
kotetlen format nyujtott a két kozosség taldlkozasara.

— A kovetkez6 napon mar csak a kerekasztal-beszélgetés
(fékuszcsoport) zajlott, amelyen tiz amritas beszélt a kozos-
séghez kapcsolddd élményeirdl és személyes életutjardl. A
fokuszcsoportként értelmezett kerekasztal-beszélgetésen
minden szakkollégista részt vett, tehetett fel kérdéseket.



A kerekasztal-beszélgetés videds rogzitésre kerilt, hogy a
teljes beszélgetést irdsban is rogziteni lehessen a késébbi
feldolgozashoz.

5. Februarban és marciusban a kutatas kovetkez6 szakasza, az
adatok rogzitése és feldolgozdsa tortént, amelyben részt vallal-
tak a kutatds tématerileteinek felel6sei. Munkajukat (interju-
gépeléssel, kérdbives adatrogzitéssel) egy munkatdrs segitette.
Ebben a szakaszban pontosodtak a kutatds részegységeit add
elemzési fokuszok és az elemzéseket elvégz6k kore is. Minden
elemzd kis csoport heterogén volt a kutatéi tapasztalatok szem-
pontjabdl, és szakkollégista, mentor, PhD-hallgatd, illetve egye-
temi oktatd egyarant részt vett a kutatdi kis csoportokban. Fon-
tos kiemelni, hogy a létrejové kutatdi kis csoportok valamennyi
kutatasi eszkozt és eredményt felhasznalhattak sajat néz6pontu
elemzésiikhoz, amit az is segitett, hogy a felvett adatok (doku-
mentumok, kérdGivek, interjuk, fékuszcsoport, adatbazisok)
egy kozos virtudlis oldalon barki szdmara hozzaférhet6k voltak.

6. Az elemzési szakaszban (2015. aprilis és majus kozott) a kis
csoportok folyamatosan egyittmUkodtek, és el6rehaladdsu-
kat a kutatdst vezet6k tdmogatdan kovették nyomon. Szintén a
kutatasvezet6k végezték a kis csoportok munkajanak tartalmi
0sszehangoladsat. Ehhez bizonyos pontokon személyes taldlko-
zb6kat szerveztek, illetve a Facebookon kialakitott zart csoport
mkodtetésével segitették a folyamatos informacidaramlast.
Mindennek kdszonhetden jol lathatd és tervezhetd lteme-
zésben zajlott az elemzés folyamata, amelyben a kiilonb6z6
nézépontbdl vizsgalddo kis csoportok onallésaganak megtar-
tdsa mellett a k6zos kutatasi célok és eredmények felé tartas
is meg tudott valésulni. A kézos konzultaciok hozzdjarultak a
csoportok elérehaladdasdnak nyomon kovetéséhez, illetve a
kutatdsi célok szem el6tt tartasahoz. A kutatds Gsszetettségét
mutatja a téma sokoldali megkozelitése, amely megmutatko-
zik a mikrocsoportok altal vizsgélt teriiletek szambavételével.

— Az Amrita OBK Egyesiilet torténetét és komplex tevékeny-
ségi korét egy PhD-hallgato vizsgalta a dokumentumelem-
zé€s és a megvalositdkkal készitett interjuk segitségével.



— A kutatdécsoport fontosnak tartotta az amritds didkok
életutjanak tarsadalom-foldrajzi szempontu feltérképezé-
sét, amelyet 6t szakkollégista készitett kiilonféle adatbazi-
sok felhasznaldsaval. Tobbek kdzott az egykori didkok isko-
lai palyafutdsa is feltarasra kerult.

— Az Amrita OBK Egyesiilet mint segit6szervezet hatdsat
harom PhD-hallgaté vizsgalta az életut- és fékuszcsoportos
interjuk elemzése soran.

— A kutatds kérddives vizsgdlatat egy egyetemi oktato (egy-
kori amritds didk) és nyolc szakkollégista végezte, amely
kdzéppontjaban a mobilitdsi és attitlidbeli jellemzdk alltak.
— Az Egyesiilet altal szervezett projektszemlélet( olvaséta-
borok pedagdgiai szempontu feltarasat, leirasat egy PhD-
hallgatd és két szakkollégista (egy BA és egy tanari MA kép-
zésen tanulé hallgatd) valdsitotta meg.

— Egy PhD-hallgaté és egy szakkollégista vizsgalata alapjan
készilt el a Csodalampa cim( didklap kvalitativ elemzése,
amely rdvilagitott a kiadvany tobbfunkcids (palyaorientalo,
kapcsolattartd) szerepére.

— Az Amrita OBK Egyesiilet kbz6sségi programjairdl tobb
ezer fénykép, foté maradt fenn, amelyek ikonografikus
értelmezésérdl a szakkollégium kozosségi koordinatora és
két szakkollégista elemzése szamolt be.

7. A kutatécsoport szamara kulonosen fontos a kutatas
zardszakasza, az elért eredmények disszemindcidja.

— Mddszertani szempontbdl hasznosult a szakkollégistak
korében ez a komplex kutatas, amelyet joval kisebb mé-
retben ugyan, de tavasszal megismételtek a szakkollégium
régi tagjainak (alumni) korében.

— Az amritds kutatdsban elkészitett elemzések els6 nyil-
vanossaganak megteremtésére egy majusi konferencian?
szervezett szimpdzium keretében volt lehetdség, ahol a ku-
tatasi részteruleteken dolgozé kis csoportok szamoltak be
eredményeikrdl. A kutatasba csak bizonyos pontokon be-
vonddott szakkollégistdk mellett olyan kutatdk és érdekl6-
dék hallhattak a vizsgalat részeredményeirdl, akik a neve-
|ésszocioldgia és a romoldgia terililetén jaratosak. Ugyanitt



egy poszteren® is bemutatkozott a kutatds, amelyen mar
a WIislocki Henrik Szakkollégiummal 6sszevetésben jelen-
tek meg az Amrita OBK Egyesilet kapcsan vizsgalt inkluziv
cselekvések.

— Végezetil juniusban a kutatds elemzései tanulmanyok
formajaban az Amrita az ezredforduld elétt cim( kbzos ko-
tetbe kertltek. (Varga szerk., 2015)

A szakkollégistak szempontjai

A kutatas céljai kozott megfogalmaztuk, hogy az Amrita saja-
tossagainak és hatasanak feltardsan tul a WHSz didkjainak fej-
I6dése, fejlesztése is fontos szempont volt a vizsgdlat folyama-
tdban. Els6ként azokat az értékeket vessziik sorra, amelyeket
a tdmogatd pdlydzat megfogalmazott, és amelyek érvényesité-
sét — féként implicit médon — a kutatds mindvégig szem el6tt
tartott. Ugy latjuk, hogy az Amrita-kutatds nagymértékben
hozzajarult a vizsgalatban részt vevék (kutatdk és szakkollé-
gistdk) kozotti szolidaritdas megteremtéséhez, formaldsahoz.
Ennek legfébb eszkoze a kdz6s munka, a mikrocsoportokban
valé tevékenykedés volt, ahol mindenki személyre szabott fel-
adatot kapott. A kutatoi kozosség kialakulasaban kulcsszere-
puk volt a csoporton beliil és a csoportok kozott sokféle mo-
don egymasra épiilé feladatoknak. igy az egymdsrautaltsag
OsztdnzGen hatott a személyes felelGsségvallalasra a feladat-
végzés sordn, és egyuttal a résztvevék jobban megismerhették
és elfogadhattdk egymdst — igazodva a személyes igényekhez,
elvarasokhoz, feloldva a felmeril6é problémakat és konfliktu-
sokat. Jellemz&en a csoportok tagjai mindvégig segitették egy-
mas munkajat, mert csak igy juthattak el a kozosen kitlizott
céljaik teljesitéséhez. A kolcsonos segitségnyujtasban fontos
szerepet toltott be a csoportok heterogenitasa is, amely f6-
ként a kutatdsi tapasztalat kiilénbségeiben mutatkozott. A ko-
z6s cselekvéseken tul a kutatas témadja is hozzajarult a szolida-
ritds csoporton bellli er6s6déséhez. Az amritas ,,szellemiség”
és annak kihatasa a volt didkok életutjara életkozelbe hozta a
kutatd hallgatok szamara egy tdmogatd kortars kdzosség tét-
jét, értelmét.



A szabadsag — az emberi méltésag védelme, az 5nmegvaldsi-
tashoz vald jog, demokratikus érdekérvényesités — elvei szintén
jelen voltak a kutatds sordn. Bizonyitja ezt, hogy a vizsgélatba
bevont személyek szabad akaratuk szerint csatlakoztak a kuta-
tashoz, kreativitasukat, 6tleteiket mindvégig figyelembe vette a
kutatécsoport kozossége. A megvaldsiték mikrocsoportokban
folytattak 6nallé munkavégzést a kutatasvezet6 koordindlasa-
val, ami alapjan elmondhato, hogy a kutatds fontosnak tartotta
az autondm cselekvésre és dontésre vald dsztdnzést. Tovabba
az egyuttm{kodés ideje alatt mindvégig megjelent a kutatds-
ban részt vevé személyek emberi méltdsdganak tiszteletben
tartasa és az individualis értékek figyelembevétele. A munka-
csoport tagjai kozotti egyenlGség és a demokratikus mikodés
(partneri hozzaallas) el6segitette a szabad dontéshozatalt és
a konstruktiv otletek, észrevételek megvitatdsat, amelyhez
a rendszeres személyes taldlkozok és a virtudlis tér nyujtotta
kommunikacids eszkodzok biztositottdk a keretet.

A kutatds sordn a munkacsoport figyelembe vette és tisz-
teletben tartotta a megvaldsitok otthonrdl hozott kulturdlis
értékeit, hiszen a vizsgalat fokuszaba egy olyan didkkozossé-
get emelt, amelynek tagjai hasonlé kornyezetbdl érkeztek, és
hasonld tapasztalatokkal rendelkeztek, mint a bevont szakkol-
|égistak egy része. Ez a témakijelolés mintat és példat nyujtott
a szakkollégistak szamara, akik sajat élményt szerezhettek ar-
rél, hogy a tanulmanyi el6rehaladas sordan mennyire fontos
a csaladi gyokerek megtartasa, annak értékként beépitése a
személyes identitasba. Ehhez szervesen kapcsolédott az Am-
rita OBK Egyesiiletben megjelend, interkulturalis értékeket
6rz6 és kozvetit6 tevékenységek, anyagok megismerése a ku-
tatds soran. Igy szervezeti szinten is ralathattak arra, hogy az
interkulturdlis szemléletmdd és a hozza kapcsolddd cselekvé-
sek miként segitik a kiilonbo6z6 tarsadalmi, kulturalis, vallasi
kozosségek tiszteletben tartasat. Tovabbi kapcsolddasi pont
az antirasszizmus kérdéskore, amely az intolerans, kirekeszt6
nézettel szembeni aktiv cselekvés. A vizsgalt szervezetet ki-
emelten jellemezte az elfogadds és a befogadds hangsulyoza-
sa és a hozzd kapcsolddd célzott cselekvések. Ezt ismerhették,
érthették meg a didkok a kutatds soran, és vonhattak parhu-
zamot a szakkollégiumi tevékenységekkel.



A szabadsagértékek érvényesitésén tul az Amrita-kutatas
sordn szdmos formaban megvaldsult a bevont didkok tehet-
séggondozasa is. A 2-3 f6s mikrocsoportok mikodését tekint-
ve fontos célkitlizés volt a kutatasi tevékenységgel kapcsola-
tos ismeretek, illetve az empirikus kutatdsok tervezéséhez és
lefolytatasahoz sziikséges kompetenciak bévitése, példaul az
egyéni kutatdi képességek fejlesztése, a kutatdcsoportban
valé aktiv, eredményes részvétel (kooperacio, teammunka)
el6segitése és a tudomanyos irds gyakorlasa. A kutatas ered-
ményeinek disszemindcidja pedig lehet6séget adott publika-
ciok megjelentetésére, illetve konferenciaszereplésekre, ame-
lyek elémozditottdk a szakkollégistdk tudomanyos életben
valé el6rehaladdsat, tehetséggondozasat.

A kutatds egyben serkent6en hatott a WHSz kdzOsségé-
nek fejlédésére is. Kialakult a szakkollégistaknak egy olyan
kisebb kore, akik mélyebben bevonddtak a kutatdsba, és a
mikrocsoportokban kiilondsen megerGsitette a baratsagokat
a kozosen végzett munka, a kollektiv élmények atélése. Aho-
gyan az el6z6ekben mar irtuk, ennek hatterében az allt, hogy
a kutatds strukturalt egylttm(ikodést igényelt a megvaldsitdk
részérdl. igy a kozosség fejl6désére nagy hatdssal volt a koope-
racié megteremtése és muikodése, a szakkollégistak és egyéb
szakemberek kozotti kapcsolat pozitiv irdnyban fejlédott.

A kutatds tagan értelmezve a lemorzsolédas megakada-
lyozasanak preventiv, megel6z6 eszkodzéll is szolgdlt. Ennek
elsédleges eszkdze a mikrocsoportos szervezddésl kutato-
csoport mint egylittm(ikodé kézosség, amely a tiz hdnap so-
ran nemcsak a kutatdsi feladatokért vald felel6sségvallalast
erGsitette a részvevékben, hanem a személyes térédésnek
is terepet adott. A rendszeres tdmogatd konzultacidk soran
minden jelenlév6 megoszthatta problémait, nehézségeit a
kutatasvezetGvel és a tarsaival, amelyekre kdzdsen kerestek
megoldasokat. A problémak és megoldasok sokszor nem koz-
vetlenil a kutatdshoz kapcsolddtak. A kutatas kdzos élménye
egyben lehet6vé tette a kdzosségtudat erdsitését, ezaltal ma-
sok jobb megismerését, ami hozzdjarult a kozosséghez vald
tartozas érzésének mélyitéséhez (szorosabb munka- és bara-
ti kapcsolatok kialakitdsahoz). A szakkollégistak szamara az
egykori amritas didkok megismerése, életpalyajuk mintaadd



szerepe Uj tavlatok nyitdsaval jarult hozzd a lemorzsolddas
visszaszoritasahoz.

Szamszer(i mutatok

10 hénapos kutatasi id6intervallum; hozzavet6leg 30 megbe-
szélés (havi 2—4 konzultacio a kutatdcsoporttal); 1 nap adatfel-
vétel (akcidkutatas); bevontak kore: 2 f6 tanszéki oktato, 2 f6
tandarsegéd, 4 f6 tanszéki munkatars, 17 f6 aktiv szakkollégista,
3 f6 PhD-hallgatd; vizsgalati elemszam: 45 f6; 35 db kérdGiv;
10 interju; disszemindcid: 1 szimpozium-eléadas (benne 5 el6-
adas), 1 poszterelGadas, 1 tanulmanykotet (benne 11 irds).

Osszegzés — tapasztalatok és javaslatok

A kutatds sokrétiien jarult ahhoz hozza, hogy a szakkollégistak
igényeik és sziikségleteik mentén bevonddhassanak a tudoma-
nyos életbe. A tobb szempontu vizsgdlat lehet6vé tette, hogy
a résztvevlk a tervezést6l az operacionalizdldson at az ered-
mények prezentaldsaig belelassanak egy tudomanyos kutatds
folyamataba, ezaltal gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek,
amelyeket a sajat kutatdsaik soran is jol tudnak majd hasz-
nositani. A sikeres tevékenységek kdzé sorolhaté a vizsgalat
els6 fazisatol megvaldsuld kozés munka, az ,otletelés”, amely
sordn a kutatdsba bevont hallgatdok és munkatarsak egyénileg
alakithattak a vizsgalat szempontjait és mddszertani elemeit.
Fontos szerepet jatszottak a heti rendszerességgel megtartott
konzultacidk, amelyek lehetévé tették a mikrocsoportok folya-
matos koordinaldsat és segitését a kitlizott célok mentén.

A kutatds tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy a szak-
kollégistak tudomanyos irdsanak fejlédése érdekében sziikség
lenne tobb olyan kotelez6 foglalkozas, kurzus, mikrokutatds
elinditdsara, amelyek hozzdjarulnak a hallgaték kutatéi kom-
petencidjanak, illetve irdskészségének fejlesztéséhez. Ennek
el6zményeként fontosnak tartjuk a szakkollégistak elGzetes
tuddsanak, iraskészségének feltérképezését, ami alapjan elké-
szithetd lenne egy tobb szemeszterbdl allo, az egyén képessé-



geit figyelembe vevé fejlesztési terv a tudomanyos iras fejl6-
dése, illetve az ilyen jellegli projektelemek hatékonysaganak
és eredményességének érdekében.

Tovabbi javaslat, hogy hasonld célu és felépitésli komp-
lex kutatdsokat épitsen bele a szakkollégium a kovetkezs évi
terveibe. A kovetkezd fejezetbe illesztett hallgatoi vélemé-
nyek szerint sokféle haszonnal jart szdmukra ez az egyéves
tevékenységsorozat. A ,f6szal” a kozos ,,multkutatas”, amely
lehetGséget biztosithat arra, hogy azok a fiatalok, akik csa-
ladjaban, rokonsagaban nincs példa a magasabb iskolai vég-
zettség megszerzésére, kovetendd mintdkat taldlhatnak az
el6ttiik jard generacidk példajan keresztil. Akar a WHSz tor-
ténetének részletesebb kutatasa vagy mas intézmények (pl.
Gandhi Gimndzium, Collegium Martineum, Romaversitas,
Jézsefvarosi tanoda stb.) vizsgalata bizonydra szélesithetné
azon kozosségek korét, ahol j6 néhany —a WHSz-hez hasonlé
csaladi hatterU — fiatal futott be sikeres életpalyat. Emellett a
tudomanyos életben hasznosithaté kompetenciakkal gazda-
godhatnak a szakkollégista kutatdk, és gazdagithatjak a téma
irodalmat is.

Az Amrita-kutatas a szakkollégistak szemével

A tanulmdny zarasaként a még feldolgozas alatt allé kérdGives
kutatds valaszaibdl szemezgetiink — a teljesség igénye nélkil. A
valogatast leginkabb a fent leirtak illusztraldsara, kiegészitésé-
re szanjuk. Az onkit6ltds kérdGivben a szakkollégistak vélemé-
nyére, érzéseire, tapasztalataira voltunk kivancsiak az Amrita-
kutatdssal kapcsolatban. A kérdéseinkre 28 WHSz-6sztondijas
hallgatd adott irdasos valaszt 2015 majusaban.

1. Véleményed szerint mik voltak a céljai a 10 honapig tarté
Amrita-kutatasnak?

,Szerintem azt vizsgdlta, hogy milyen vdltozdsokon me-
hetnek dt az akkori fiatalok, vdltozott-e a tdrsadalmi
helyzetiik.”



,Hogy megvizsgdljgk az Amrita hatdsdt az egykori ta-
gok jelenlegi életében.”

,Hogy megismerjiik, hogyan befolydsolta életiik (ta-
gok) kimenetelét az Amrita egyesiilet.”

,Béviiljén a tuddsanyag az »Amrita« témdban, és si-
kertiljén vdlaszt kapni az ezzel kapcsolatos kérdésekre.”

,Az Amrita Egyesiilet torténetének részletes feltdrdsa,
hogy meg legyen 6rékitve.”

,Szdmomra olyan volt, mintha a WHSz »gyédkereit« ke-
restiik/kutattuk volna fel.”

,Egy nagy k6z46s kutatds, amelyet egy teljes tanulmdny
fog éssze. Kutatdsi tapasztalatszerzés. Fejlédés.”

,Ezek mellett kutatds-mddszertani szempontbdl is fon-
tos volt, és publikdldsi lehetGséget is nyujtott.”

,Példaként keriilt elénk az Amrita, segitve jelenlegi ta-
nulmdnyainkat, és egy pozitiv jévéképet is elénk tart.”

,Nem szabad feladni.”

,Szerintem az volt a célja, hogy mi is megtudjuk azt,
hogy mdsnak mit jelentett.”

2. Sorold fel, hogy milyen haszonnal jart neked az Amrita-ku-
tatasban valo részvétel!

,Maga a kutatdsban vald részvétel volt hasznos.”

,Milyen jellegli kérdések vannak, hogyan tegyiik fel.
Milyen kérdésekre vdlaszolndnak szivesebben, és mire
nem (személyes kérdések).”



,Szakmai tapasztalatot nydjtott egy komplex kutatds
betekintése dltal. Mélyinterju készitése.”

,Megismerhettem az »Amrita« programot. Uj embe-
rekkel ismerkedhettem meg, akik aldtdmasztottdk,
hogy nem szégyen elfogadni a segitséget.”

,Miuiltfeltdrds — egy igazi kozésség megismerése. Uj
emberek megismerése, a hallgato WHSz-tdrsaimmal
tobb idét toltottem.”

,Gyakoroltam a szakirodalom kutatdsdt, mélyinterjuk
elkészitését (diktafon haszndlata), tanulmdnyirds gya-
korldsa, csapatmunkdban vald ésszedolgozds, |...]”
,Megtudtam, hogyan kell tanulmdnyt irni és szerkesz-
teni. Erdekes informdciora tettem szert az Amritdval

kapcsolatban.”

,[...] nagyon izgalmas volt a mélyinterjuzds, publikaldsi
lehetéség, [...]”7

,Csapatépitd jellege volt.”

,Az Excel programot mélyebben megismerhettem, a
szakdolgozathoz hasznos volt.”

,Beleldthattam a k6z6sség szellemébe.”
3. Hogyan érezted magad az amritas kutatasban, és miért?

,Jol éreztem magam, mert kivdloan egylittmiikédtiink
a munka sordn.”

,Alapvetben jol éreztem magam. JO érzéssel télt el,
hogy egy kis darabot hozzdtehettem a kutatdshoz.”

,Jol éreztem magam, mert sok ujat tanultam, és na-
gyon aranyos a szerkesztétarsam.”



,Nagyon jol éreztem magam, mert részletesen megis-
mertem ennek a kutatdsnak a menetét és az Amrita-ta-
gokat. Nagy érém szamomra, hogy mélyinterjut készit-
hettem, hiszen érdekel ez a téma. Mivel a konferencidn
a tanulmdnyunkat ismertetni kellett, még nagyobb je-
lentdséggel birt szamomra.”

,Boldog voltam, hogy részt vehettem egy ilyen régi cso-
port multjianak megismerésében.”

,En az Amrita-taldlkozdn vettem részt, és nagyon jo ér-
zés volt Idtni, hogy a hosszu évek ota eldszor taldlkozo
bardatok mennyire ériiltek egymdsnak, hiszen a vilagbdl
végre kicsit a gyermekkor biztonsdgdba tértek vissza
azokkal, akik meghatdrozott szerepet jatszottak az éle-
tiikben.”

,Jol éreztem magamat, mert Uj embereket ismerhet-
tem meg, és az Amrita életébe betekintést nyerhettem.”

,Felel6sségesen éreztem magam, hisz ram is hdrult az
elékésziilet.”

,Nagyon aktivnak éreztem magam, felel6sségteljes fel-
adatokat biztak rdm, igy fontosnak érezhettem és ér-
zem is magam.”

,Jol éreztem magam, mert anno a nagyobbik névérem
is amritds volt. J6 volt hallani, hogy milyen nehézségek-
kel kiiszkédtek a tagok, vezeték akkoriban. Ma én mdr
jobb helyzetben vagyok, ez elgondolkodtat és aldzato-
sabbd tesz. K6széném.”

,Az amritds kutatdst egy kicsit unalmasnak tartottam
az elején, mert nem tudtam, hogy mi a lényege, és mi
is az Amritdnak a jelentése. A végén izgalmassad vdlt,
és a kévetkez6 bent alvos hétvégén vdrtam az dssze-
jévetelt.”



,Sajnos sok haszndt nem ldttam ennek a kutatdsnak a
magam részérdl. Fontos, hogy majd a WHSz-rél is lesz
egy hasonld pdr év mulva.”

4. Egy dolgot emelj ki, ami szdmodra legfontosabb hozadéka
az Amrita-kutatdsnak!

,Szdmomra a volt amritds didkok megismerése és a k6-
z0sen eltéltott id6 volt a leghasznosabb.”

,Az Amrita kéz6sségével valo foglalkozds, a taldlkozds
volt tagokkal hozzdjdrult sajat kézésségem, a WHSz
jobb megismeréséhez.”

,Azt emelem ki, hogy sok ihletet, praktikdt adott a ku-
tatdsomhoz és a szakdolgozatom megirdsdhoz.”

,A konferencia szimpdziuma az Amritdrdl, melyben én
is részt vettem.”

,Janulmdny irdsa a kétetbe.”

,Jo volt Iatni, hogy nagyobb résziik »jo« életet él. Illetve
hogy milyen fontos egy kézdsség részének lenni.”

Jegyzetek

1 A Csodaldmpa elnevezést diaklapot az Amrita alapitotta és adta
ki mlikodésének idGszakaban.

2 Horizontok és Dialégusok Konferenciasorozat, IV. Romoldgus
Konferencia, PTE BTK, Pécs, 2014. majus 8-11. Téma: Amrita
— hétranyos helyzet(i roma/cigany didkok inkluziv k6z6ssége —
Szimpdzium. SzimpdziumvezetS: Varga Aranka.
El6addsok: Boros Julianna: Kérddives vizsgalat az Amrita OBK
Egyesulet tagjaival — tapasztalatok és eredmények. Csigi Ju-
lia—Serdult Sara—Trendl Fanni: Amrita OBK Egyesiilet a mélyin-
terjuk tukrében — A rendszer- és életutvizsgdlat tapasztalatai.
Papai Boglarka: Az Amrita Egyesiilet tematikus nyari taborainak
bemutatasa. Bogdan Melinda—Schaffer Janos: A fotéarchivum



transzmisszidja. Palmai Déra: Amrita Csodaldmpdja. A szellem a
sorok kozott

3 Horizontok és Dialégusok Konferenciasorozat, Autondémia és
Felel&sség Konferencia, PTE BTK, Pécs, 2014. majus 6. — Csigi Ju-
lia—Schaffer Janos: Az Amrita és a WHSz mint inkluziv k6zosség
elnevezésl poszter

Irodalomjegyzék

Csigi Julia (2015): Id6utazas kutatdi eszkozokkel. Az Amrita
Orientdcids Barati Kor vizsgalata a Wlislocki Henrik Szak-
kollégium keretében. Romoldgia, 10. sz. 76—84.

Derdadk Tibor—Keczer Zoltdan—Varga Aranka (1995): Tehetség-
gondozod kollégium itt és most. Csaldd, Gyermek, Ifjusdg,
8.52.93-101.

http://issuu.com/csagyi/docs/csagyi_1995_3-4 (2015. 06. 18.)

Fejes Jozsef Baldzs (2014): Mire j6 a tanoda? Esély, 26. 4. sz.
29-56.

Forray R. Katalin—Boros Julianna (2009): A cigdny, roma tehet-
séggondozas intézményei. Educatio, 2. sz. 192-203.
Kerényi Gyorgy (2005): Tanodakényv. Javaslatok a tanoddk

szervezéséhez. SuliNova Kht., Budapest.

Németh Szilvia (2013, szerk.): Tanodakutatds és -fejlesztés
2012/2013. Zdrétanulmdny. Vitaanyag. T-TUDOK, Buda-
pest.

Santha Kalman (2006): Mintavétel a kvalitativ pedagdgiai ku-
tatdsban. Kutatds-modszertani Kiskonyvtar. Gondolat Ki-
ado, Budapest.

Varga Aranka (1999): Amrita — egy didk-tarsadalmi szervezet.
Tani-tani, 9. sz. 56—64.

Varga Aranka (2014a): Inkluziv szakkollégiumi kozosség. Iskola-
kultura, 2014/24, 5. sz. 28-34.

Varga Aranka (2014b): A pécsi Wlislocki Henrik Szakkollégium
mint inkluziv tudomanyos kézosség. Uj Pedagdgiai Szemle,
11-12. sz. 47-59.

Varga Aranka (2015, szerk.): Amrita az ezredfordulo el6tt. PTE
WHSz, Pécs (megjelenés el6tt).



VARGA ARANKA

Tudomanyos élet a WHSz-ben

A PTE WIislocki Henrik Szakkollégium (WHSz) 2013-2015 ko&-
z6tt megvaldsitott TAMOP 4.1.1.D (Roma szakkollégium) pro-
jektjének kiemelt eleme a , Tudomanyos kutatasok” ala sorolt
sokféle tevékenység. A projekt egésze alatt folyamatosan m-
kodd komplex elem atfogd leirdsara vallalkozik a tanulmany,
Osszegezve valamennyi hozza tartozd részelemet (1. mellék-
let). A tudomanyos kutatdsok mint tématerilet fontossagat
jelzi, hogy tovdbbi — rovidebb-hosszabb terjedelm — irasok
térnek ki ebben a kotetben a projektelemen belll megvaldsi-
tott, de alapvetGen 6nallé egységként miikodd tevékenységre.
(Andl, 2015a; Bigazzi—Serdiilt, 2015; Csigi—Varga, 2015; Ors0ds,
2015; Trendl 2015b)

Jelen irds a célok, a tevékenységek és a megvaldsitok atte-
kintése utan az elért eredmények tébb szempontl elemzését
is megadja. Végezetil megfogalmazza azokat a tovabblépési
javaslatokat, amelyek a megvaldsitds tapasztalataira épilnek,
és amelyek segithetik a kovetkez6 — hasonlé céld — projekt ter-
vezését.

A tudomanyos élet célja a WHSz-ben

A WHSz létrehozasanak és miikodtetésének alapvet6 cél-
ja volt — mar a TAMOP 4&ltal tdmogatott projektet megel6z8
kozel tizéves idGszakban is —, hogy a felsGoktatdsban tanuld
és a romoldgia tudomanyterilete irant érdekl6d6 hallgatdk
tudomdnyos kozosségének szervezeti keretet nyujtson. A
WHSz hallgatdi kutatasainak eredményei kiilonb6z6 tudoma-



nyos produktumokban oltottek testet az elmult évtizedben.
Az egyéni kutatdsok egyetemi dolgozatok és TDK formaban
hasznosultak. Fontos kiemelni azt a két szakkollégistat, akik
sikeresen szerepelt az OTDK-n is. Trendl Fanni 2011-ben k-
I6ndijat kapott, Olah Anita munkajat pedig oklevéllel ismerték
el a birdlék 2013-ban. Emellett toébb csoportos kutatas is meg-
valésult. Taldn a legfontosabb ezek kozil a Dél-Dunantul roma
programijait vizsgald komplex kutatds, amelynek eredményeit
a szakkollégium kiadvanyban is megjelentette. (Varga szerk.,
2000) A szakkollégistak évrél évre szervezGi és el6addi a PTE
Romoldgus konferencidjanak, de volt olyan év (2000), amikor
sajat, haromnapos tudomanyos konferenciat is tartottak. Lat-
hatdan a vizsgdlt projektid6szak célkitlizései kozé a hallgatok
tudomadnyos életbe valé bevonasa azért tudott szervesen be-
éplilni, mert szamtalan szakkollégiumi el6zmény és tapaszta-
lat allt rendelkezésre ezen a teriileten.

A TAMOP altal tdmogatott Roma szakkollégium projekten
belll a 2.6-0s szdmu ,,Tudomdnyos kutatasok” elem altaldanos
célja volt, hogy a megel6z6 idészak tapasztalataira alapozva,
azt tovabbi elemekkel bdévitve jaruljon hozza egyrészt a hall-
gatdk tudomanyos fejl6déséhez, masrészt olyan tudomanyos
eredmények |étrehozdsahoz, amelyek kapcsolédnak a cigany-
sag témakoréhez. A célok kozott szerepelt az is, hogy a pro-
jektelem keretében megvaldsuld tudomdnyos el6rehaladas
folyamatosan és minél nagyobb nyilvdnossagot kapjon. A
konferencia-részvételek (2. szamu melléklet), a publikaciok, a
kiadvanyok és a hazai, illetve a nemzetkozi tudomanyos kap-
csolatok mint eszkdzok azt céloztdk, hogy a hallgatdk — az Gket
tdmogatd id&sebb didkok (mentorok), valamint az egyetemi
oktatok segitségével — az egyetemi tanulmanyi kotelezettsége-
iken tul megalapozott tudasra és tudomanyos tapasztalatokra
tegyenek szert. Tovabbi célja volt a projektelemnek, hogy a
sokféle tudomanyos tevékenység kinalataval biztositsa a hall-
gatdk és kutatdk szamara az érdekl6dés, igény szerinti valasz-
tas lehetGségét, a tudomanyos aktivitds mozgdsitdsat.

igy a ,Tudomanyos kutatdsok” elnevezés(i projektelem a
nevében foglaltaknal szélesebb tartalmakkal birt: a kutataso-
kon tul a konferenciak, szakmai kapcsolatépités és utak, vala-
mint a publikacios tevékenységek is beletartoznak (1. dbra).
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Tudomadnyos élet a projektidészakban

A ,Tudomdnyos kutatdsok” projektelem a projekt egésze alatt
(2013. januar 1-jétdl 2015. augusztus 31-éig) folyamatosan
mikodott. Alegységei eltér6 idészakban indultak, és fejezték
be a vonatkozo tevékenységeket. (Az egyes résztevékenységek
id6tartamat részletesen az 1. szamu melléklet mutatja be.)

Az alabbiakban a ,Tudomanyos kutatdasok” projektelemen
belll megvaldsitott 6nallé egységek (2. abra) rovid leirdsa ko-
vetkezik idérendben. A leiras tartalmazza az adott elem céljat,
fontosabb tevékenységeit és az elért eredményeket szamsze-
rien is. Felsorolja tovabba az adott tevékenységbe bevontak
korét, és megjeldli a megvaldsitds pontos iddszakat is. A le-
irdsbdl lathatéva valik, hogy a kilénbozé kisebb egységek,
amelyek Osszességében a tudomdnyos élet egészét alkotjak,
sokfélék a megvaldsitas idGtartama, a vdlasztott tématerilet,
a megvaldsitok kore és szamossdaga stb. szempontjabdl.

A teljes rendszer m(kodésérdl fontos elmondani, hogy
szervezeti szempontbdl mindvégig kooperativ struktira men-
tén épllt fel és mikodott. (Aratéo—Varga, 2012) Ez azt jelenti,
hogy az egyes kisebb egységek — mint mikrocsoportok — 6nal-
|6an végezték a tervezést, és valodsitottak meg a tevékenysége-
iket a csoportot vezetd szakember iranyitdsaval. A témateriile-
tenként szervez6dé mikrocsoportok tagjai, vezetsi rendszeres
—minimum havonta egy alkalommal torténé — egyeztetéseken
biztositottak az elemek kozti 6sszhangot.



2. dbra. A WHSz tudomdnyos életének tertiletei
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WHSz zérékutatas

1. WHSz bemeneti kutatds

— A tevékenységnek az volt a célja, hogy a projektinditaskor
tudomanyosan megalapozott informdaciokkal rendelkez-
ziink a szakkollégiumrél. Ehhez a szakkollégium torténe-
tének attekintése, a szakkollégistak és a tervezett projekt
megvaldsitdinak megkérdezése nyujtott informdcidkat. A
vizsgalat eredményei segitették a szakkollégiumi projekt
szakmaisagat megalapozni.

— A kutatas 2013. januar—majus kozott valdsult meg.

— Varga Aranka vezette a kutatdcsoportot, amelyben 7
kutatd munkatars és 2 szakkollégista vett részt. A kutatdk
egy-egy részteriletet tartak fel, a szakkollégistak pedig az
adatfeldolgozast segitették.

— A kutatds eredményeit leird négy tanulmdany 2013 ma-
jusdban a Romoldgia folydirat 1. szamdaban jelent meg.
(Forray, 2013; Orsés, 2013; Trendl, 2013; Varga 2013)

2. Roma szakkollégiumok kutatds

— A komplex és tobb szakaszbdl allé kutatds célja az volt,
hogy a magyarorszagi roma szakkollégiumok sajatossagait
feltarja. A kutatdcsoport dokumentumelemzéssel, kérd6-
ives adatfelvétellel, fokuszcsoportos beszélgetésekkel és



interjukészitéssel végezte vizsgalatat. A kutatds eredmé-
nyei a hazai roma szakkollégiumi rendszert mutatjak be a
szakkollégistak és a megvaldsitok szemszogébdl, illetve a
szervezeti és mUkodési szabalyzatok és mas dokumentu-
mok elemzésére alapozva.

— A kutatas 2013. februar és 2015. julius kdzott valdsult meg.
— Forray R. Katalin vezette a kutatdcsoportot, amelyben két
kutatd munkatars és egy PhD-hallgato vett részt.

— A kutatas eredményei mar eddig is megjelentek kiilon-
b6z6 tanulmanyokban (Forray, 2014, 2015; Galantai, 2013,
2014, 2015; Trendl, 2014, 2015a), és konferencidkon is el-
hangoztak (1. szamu melléklet).

— Az 6sszegzés —a projekt zarasaként — kozos kotetbe kerdil.
(Forray—Galdntai—Trendl szerk., 2015)

3. A WHSz és a Romoldgus konferencidk

— A projekt keretében indultak azok a félévente megren-
dezett ,WHSz hazi konferencidk”, amelyek a hallgatdk
szamdra lehetGséget biztositottak kutatasi eredményeik
bemutatdsara szakkollégista tarsaik szamara. Itt tAmogatd
kozosségben szerezhettek a hallgatok el6adoi tapasztala-
tokat, gyakorlatot. A masik lehet6ség a PTE BTK Romoldgia
Tanszéke altal szervezett Romoldgus konferencia, amely
a romoldgia témateriiletének tudomanyos diskurzusat
teremti meg évrdl évre. A konferencia szervezésébe, le-
bonyolitdsdba bevonddtak a szakkollégistdk is, és tobben
el6adoként is szerepeltek sajat kutatdsi eredményeikkel. A
hazi és a Romoldgus konferencidk lehet&séget biztositottak
a szakkollégistak szamdra, hogy egyre tdbb tapasztalatot
szerezzenek a tudomanyos nyilvanossag fontos formajarol.
— A projekt id&szaka alatt négy hazi és harom Romoldgus
konferencia kerilt megrendezésre.

— A hazi konferenciakat Andl Helga vezette, a Romoldgus
konferencia felel6se Orsés Anna tanszékvezetd volt. A kon-
ferencidkon részt vett minden munkatars a Romoldgia Tan-
székrdl, illetve valamennyi szakkollégista.

— A legfontosabb eredmény, hogy a konferenciakon a szak-
kollégistak mar tevélegesen vettek részt — id6ben eléreha-



ladva egyre tobb feladatot vallaltak a szervezéi és megvaldsi-
t6i munkalatokban. A hallgatéi el6addsok a hazi konferenci-
an megegyeztek a kutatasuk szamaval (20), mivel ez kotelez
eleme volt az elnyert tdmogatasnak. Tovabbi 10 hallgaté a
Romoldgus konferencidkon is bemutatkozott el6addként.

4. WHSz-k6z06sség kutatds

— A mikrokutatds a projekt els6 félévének eredménye-
it kivanta feltarni. A hallgatok korében végzett kérdGives
adatfelvétel feldolgozasaban két szakkollégista vett aktivan
részt. A mikrokutatas eredményei hozzajarultak a szakkol-
légiumi projektben tervezett tartalmak kiigazitasahoz, il-
letve lehet&séget nyujtottak az elsé félév eredményeinek
bemutatdsahoz szakmai kérokben is.

— A kutatas 2013. junius—oktdber kdzott valdsult meg.

— Varga Aranka valésitotta meg a kutatdst, munkajat két
szakkollégista segitette.

— A kutatas hozzajarult a projekt eredményeinek disszemi-
rencian hangzott el (HERA 2014), illetve az 6sszegz6 tanul-
many megjelent az Iskolakultura cim( folydiratban. (Varga,
2014a)

5. Hallgatoi kutatdsok

— A hallgatdok szamara szervezett elem 3 ciklusban kindlt
palyazati keretben lehetGséget arra, hogy a szakkollégistak
egyedil vagy csoportban végezzenek mikrokutatasokat az
altaluk valasztott témaban (3. szdmu melléklet). A szak-
kollégistak igy sajat élményl tapasztalatot szerezhettek a
tudomdnyos kutatas minden elemérél, amelyhez a Kuta-
tdsmadszertan és tudomanyos irds cimi tamogatd kurzus,
valamint segit6, nyomon kovet6 ,monitorozas” jarult a
projekt részeként. A kutatdsok eredményeit konferencia-
kon és tanulmanyokban mutathattdk be a hallgaték.

— A kutatasi palyazatok és megvalésitasuk 2013. szeptem-
ber és 2015. junius kozott zajlottak.

— A hallgatdok szamara kiirt kutatasi palyazati ciklusokat



Andl| Helga iranyitotta, és 6 végezte a megvaldsulas nyo-
mon kovetését is egy idGsebb egyetemista (mentor) tdmo-
gatdsdval. A kutatas harom szakaszdban O0sszesen 33 szak-
kollégista és 16 mas hallgatd vett részt. (Andl, 2015b)

— A harom pdlyazati ciklusban 6sszesen 20 hallgatdi ku-
tatds valosult meg, amelyek alapjan 30 tudomanyos el6-
adas hangzott el. A harmadik kérben végzett kutatasok
Osszefoglaloi a Romoldgia folydirat 10. szamaban jelentek
meg. (Andl, 2015b; Orsés, 2015; Petrovics, 2015; Molnar—
Rigd—Konkoly—Karasz—Horvath, 2015; Greksa—Szederkényi,
2015; Bogddan, 2015; Csonka—Kd&szegi M., 2015; Laboda
G.-Laboda L.-Toth—KG8szegi K., 2015) A hallgatoi kutatasok
egy része kozos kotetben is megjelenik. (Andl szerk., 2015)

6. Nemzetkoziesedés

— A ,Nemzetkozi kapcsolatok” projektelem azt célozta,
hogy a szakkollégium megtaldlja és kiépitse a kapcsolatot
olyan nemzetkozi halézatokkal és intézményekkel, ame-
lyek a roma/cigany tématerileten kutatnak, tevékenyked-
nek. Fontos célként jelent meg, hogy a kapcsolatépitésben
a szakkollégistak is részt vegyenek, megtapasztalva az (j
utakat és lehet6ségeket az egyetemi éveik és az azt ko-
vetd id6szak utdn. A projekt szinte egészén végighizodo
tevékenységsorozat azt eredményezte, hogy 3 haldzattal
sikerilt kapcsolatot kiépiteni, szakkollégistak az Erasmus-
program kilfoldi tréningjein vehettek részt, az EVS kilon-
b6z6 lehet6ségeivel élhettek a hallgatdk, és egy 6tnapos
tanulmanyut keretében 2015-ben a szakkollégistak egy ré-
sze két olaszorszagi egyetemet latogatott meg.

— A projektelem 2013. szeptember és 2015. junius kozott
valésult meg.

— A nemzetkdziesedés témaju projektelemet Bigazzi Sara
oktatd vezette, akit Serdilt Sara PhD-hallgaté segitett a
munkajaban. 7 szakkollégista az Erasmus-program kereté-
ben utazott kilfoldi tréningekre, tovabbi két f6 pedig EVS-
tdmogatassal harom hdnapot, illetve egy évet tolt kilfol-
don. 9 szakkollégista, 1 PhD-hallgato és 4 oktato vett részt
az olaszorszagi tanulmanyuton.



7. Kapcsolodds a Nemzeti Tehetség Programhoz

— A szakkollégiumi projekt igyekezett mas programokkal
Osszehangoltan, azok céljaival, tevékenységeivel kiegé-
szitve megvaldsitani tevékenységét — ezzel biztositva a
projektelem szinergidjat. A Nemzeti Tehetség Program
(NTP) két ciklusban elnyert tamogatasaval megvaldsitott
hallgatdi kutatdsok szervesen egészitették ki a ,Tudoma-
nyos kutatdsok” projektelemet. Ez tobbek kozott azt jelen-
tette, hogy az NTP tdmogatdsaval elért eredményeiket a
szakkollégistak a Roma szakkollégium projekt tudomanyos
rendezvényein osztottdk meg, illetve egyes irasaikat is itt
publikaltak.

— A tevékenységek — két Gitemben — 2014. februar és 2015.
junius kozott valdsultak meg.

— A tevékenységek koordinalasat Trendl Fanni és Vezdén
Kata végezte egy PhD-hallgatd segitségével. A tevékenysé-
gekbe kiilonbdz6 mértékben ugyan, de valamennyi szak-
kollégista bekapcsolédott.

— Az NTP tdmogatdsaval megjelent két kotet, és két szak-
kollégista tudomanyos el6adasa hangzott el a Romoldgus
konferencian. (Schaffer—Varga szerk., 2014; Papai szerk.,
2015)

8. Tudomadnyos élet a szakkollégiumban kutatds

— A szakkollégiumi projekt felénél megvaldsitott mikroku-
tatds azt kivanta feltdrni, hogy a szakkollégistdk milyen
mértékben vonddtak be a tudomanyos életbe, és milyen
jovbbeli terveik vannak ezen a terileten. A szakkollégistak
kérdGives adatfelvétele és fékuszcsoportos beszélgetése
alapjan tortént elemzésére épitett a ,TJudomanyos kuta-
tasok” projektelem a kovetkez6 idGszak tervezése soran.
Tovabbd a vizsgalat Gsszegzését tartalmazd tanulmany
publikdldsa segitette a projekt ezen a terlleten sziiletett
eredményének szakmai nyilvanossagat megteremteni.

— A kutatas 2014. mdjus—szeptember kozott valdsult meg
Varga Aranka vezetésével, a munkdjat két szakkollégista
segitette.



— A kutatds hozzdjarult a projekt eredményeinek
disszeminacidjahoz is, mivel az 6sszegz6 tanulmany meg-
jelent az Uj Pedagdgiai Szemle cimi folydiratban. (Varga,
2014b)

9. Amrita az ezredfordulé el6tt kutatds

— Az egyéves, komplex kutatds azt célozta, hogy egy husz
évvel ezel6tt mkodott inkluziv tdmogatd didkkozosség
(Amrita OBK Egyesiilet) mibenlétét feltarja. A vizsgalt ko-
z6sség szemlélete és tevékenységei hasonlitanak a WHSz-
re, igy a kutatdsban részt vevd szakkollégistak egy , el6ttiik
jaro” kozosség megismerésével, valamint tagjainak élet-
utjan keresztil taldlkozhattak kovetend6 mintakkal. A ku-
tatds komplexitdsat az egymasra épllé és egymas mellett
futd tevékenységek jelzik, ezt részletesen (ugyanebben a
kotetben) egy kilon tanulmany mutatja be. (Csigi—Varga,
2015) A kutatas zardsat kovetben a szakkollégistak koré-
ben végzett kérdGives adatfelvétel azt is vizsgalta, hogy a
kutatdoként bevont hallgatok szdmara milyen élményeket,
tapasztalatokat jelentett a részvétel.

— A kutatas — tobb szakaszban — 2014. augusztus és 2015.
augusztus kozott valdsult meg.

— A kutatécsoportot Varga Aranka vezette, munkajat
Csigi Julia PhD-hallgatd segitette. A kutatdsba bevono-
dott tovdbbi 3 oktatd, 5 PhD-hallgatd és minden szak-
kollégista — utdbbiak kiilonb6z6 mértékben. A kutatdk
mikrocsoportos struktura szerint, témacsoportban dol-
goztak. A mikrocsoportokat a heterogenitas jellemezte:
oktatd, PhD-hallgatd és szakkollégista egyarant részt vett
benne. igy a személyre szabott feladatmegosztas és a kol-
cs6nos tanulds is megvaldsulhatott.

— A kutatas el6zetes eredményeirdl Csigi Julia a Romoldgia
folydirat 10. szamdba készitett tanulmanyt. (Csigi, 2015)
A kutatdocsoportok szimpoziumot alkotva Iéptek fel a
Romoldgia 2015-6s konferencian, ahol poszter is bemuta-
tasra kerilt a kutatds egészérél. A kutatds részletes ered-
ményei egy szerkesztett kotetben jelennek meg a projekt
zarasakor. (Varga szerk., 2015a) A kutatassal kapcsolatos



hallgatéi vélemények tudomanyos feldolgozasa utan tanul-
many formajaban fog valamely szaklapban megjelenni.

10. AJKP pdlyaorientdcios kutatds

11.

— Az Arany Janos Kollégiumi Program (AJKP) intézményeinek
meglatogatdsa és az ott tanuld hatranyos helyzetl kozép-
iskolasok palyaorientaldsa volt az els6dleges célja a szak-
kollégistak féléves tevékenységének, amelyet kiegészitve a
csoportot vezetd végzds szakkollégista, Olah Anita valdsitott
meg a szakdolgozatahoz kapcsolédd kutatast. A kutatas so-
ran mintegy 200 kozépiskolassal toltetett ki kérdGivet, és
ezeket elemezve vizsgdlta, hogy tovabbtanulasi aspiraciodik-
ban kik és milyen szerepet toltenek be. A vizsgalatot végz6
szakkollégista eredményeit szakdolgozataban irta le, illetve
tudomanyos el6adast és publikacidt is készitett beldle.

— A tevékenység 2014. oktdber és 2015. marcius kdzott va-
I6sult meg, Olah Anita szakkollégista végezte 5 szakkollé-
gista segitségével.

— A tudomanyos kutatas eredményét a Romoldgia folydirat
10. szdmaban olvashatjuk. (Olah, 2015)

Reziliencia és inkluzio kutatds

— A Roma szakkollégiumok kutatds részeként készitett élet-
utinterjuk masodfeldolgozasa azt célozta, hogy a nem szak-
kollégista egyetemistakkal készitett tovabbi életutinterjukkal
vald Gsszevetés segitségével latni lehessen, hogy mi segitette
tanulmanyi sikerességiikben (reziliencidjuk kialakitasaban)
a WHSz diakjait. A kutatds ATLAS.ti elemzéssel dolgozott, és
kimutatta, hogy a tdmogatd kozdsségnek és személyeknek
kulcsszerepe van a hatranyos helyzetl kornyezetbdl induld
didkok eredményes elSrehaladdsaban. Mindez igazolta a WHSz
inkluziv szemléletének és gyakorlatanak sziikségességét.

— A mikrokutatas 2014. oktéber és 2015. mdrcius kozott
valésult meg.

— A kutatasban Rayman Julianna pszicholégus és Varga
Aranka vett részt egy szakkollégista bevondasdval.

— A kutatds eredményei bemutatasra keriilnek a 2015-6s
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Orszagos Neveléstudomanyi Konferencian, illetve a vonat-
kozd tanulmany megjelenik a Romoldgia folydirat 10. sza-
maban. (Rayman-Varga, 2015)

Cigdny nemzetiségi oktatds kutatds

— A kutatas csak kozvetetten kotddik a szakkollégiumhoz,
célja a cigdny nemzetiségi oktatdshoz kapcsolédd oktatds-
politika segitése tudomanyos igényl helyzetfeltarassal. A
kérdGives és interjus adatfelvétel azt vizsgalta, hogy a ci-
gany/roma nemzetiségi oktatast megvaldsitd intézmények
milyen személyi és targyi feltételekkel rendelkeznek, mi-
lyen igényeket tamasztanak, illetve milyen segitséget var-
nak a napi munkajukhoz. A kutatds eredményeit a kdzne-
velés iranyitdi fogjak a rendszerfejlesztéshez felhasznalni.
— A kutatds 2014. december és 2015. aprilis kdzott valdsult
meg.

— A kutatast Orsds Anna vezette, a munkajat egy PhD-hall-
gatd és tovabbi egyetemistak segitették.

— A kutatas eredménye a projektzaraskor kilon kétetben
is megjelenik (Orsds, 2015a), illetve egy Osszefoglalé ta-
nulmanyt a Romoldgia folydirat 9. szdmaban olvashatunk.
(Orsds, 2015b) Emellett elhangzott a Kisebbségi Ombuds-
mani Hivatal 2015 majusaban szervezett konferencidjan is.

Kiadvdnysorozat

— A szakkollégiumi projekt zarasanak utolsd szakaszédban
szliletett az a dontés, hogy a projektidGszak alatt Gssze-
gy(lt szakmai-tudomanyos eredmények keriiljenek egy ki-
advanysorozatba, ezzel biztositva a disszeminaciét. A kiad-
vanysorozat kutatdsi dsszefoglaldkat, tudomanyos irdasok
gyljteményeit és a hallgatéi kutatdsok irdsaibdl szemezge-
t6 kotetet is tartalmaz.

— A kiadvanyok 2015. majus—augusztus kozott készilnek.
— A kiadvanyok tervezését Varga Aranka, a ,Tudomanyos
kutatasok” projektelem vezet6je végezte, a lebonyolitas-
ban részt vesz egy egyetemi oktaté és egy PhD-hallgaté is.
— 10 kotet késziil, 200-400 példanyban.



14. WHSz zardkutatds

— A Wilislocki Henrik Szakkollégium térténetében minden
szempontbdl kiemelkedd volt a roma szakkollégiumi pro-
jektidGszak. Ezért valdsult meg a projekt elején a beme-
neti kutatas, és szliletett dontés a zardkutatasrol, ugyanis
fontos a projektid6szakban sziiletett szakmai tapasztalatok
tudomadnyos igényl OsszegyUjtése. A kutatds részeként —
megadott szempontok szerint — hattértanulmanyban sza-
molnak be a megvaldsitdék tapasztalataikrél, amelyeket
dokumentumelemzéssel dolgoz fel egy kutatd. Emellett
SWOT analizist is tartalmazo kérddivet toltenek ki a pro-
jektelem-vezet6k, a hallgatdk részletes kérdGivben és fo-
kuszcsoportos beszélgetésen mondhatjak el véleményi-
ket, illetve 15 interju egésziti ki az informacidkat. Mindezek
alapjan késziilnek az 6sszegz6 tanulmanyok.

— A kutatas 2015. majus—augusztus kozott valdsul meg.

— A kutatdcsoportot Varga Aranka vezeti. A kutatécsoport-
ban részt vesz 10 oktatd, 3 PhD-hallgato és 3 szakkollégista.
— A kutatds eredményei kotetben jelennek meg, magyar és
angol nyelven. (Varga szerk., 2015b)

A tudomanyos élet szamszer{i mutatoi

3. dbra. A WHSz tudomdnyos életének mutatoi

p

Tevékenységek Résztvevok

Produktumok
P —
eKutatas dsszesen: eOktatok: 12 f6 oKotetek: 10
28 db (ebbdl *PhD-hallgatok: 6 db

hallgatéi: 20 db)
*Konferencia-
el6adasok: 29 db
eKulfoldi
tanulmanyut: 1 db
eErasmus, EVS: 9 f6

fé

e Szakkollégistak:
40 f6

*Mas
egyetemistak: 9
6

-

eTanulmdnyok
és kéziratok:
34db

*Kutatasi
jelentések: 8




Osszegz6 gondolatok
Ertékek artikuldciéja és a kézésség

A projektben megfogalmazott értékek érvényesitését kozvet-
lenlil és kozvetetten is célozta a tudomanyos élet szamtalan
tevékenysége. A kutatasi témak — kiemelten a romoldgia és
azon belil a szakkollégium — azt kivantak vizsgalni, hogy az
adott terlleten (nemzetiségi oktatas, cigany/roma didkok is-
kolai elérehaladasi lehet&ségei, roma szakkollégiumi tamoga-
tasok stb.) miként érvényesil a szolidaritas, a szabadsag és az
emberi méltésag védelme. A kutatdsok vezetdi, a konferencia-
és kiadvanyszervez6k, valamint a nemzetkozi kapcsolatépiték
folyamatosan torekedtek arra, hogy minél tobb teriletre be-
vonjak a szakkollégistakat, ezzel biztositva az 6Gnmegvaldsitas-
hoz és a demokratikus érdekérvényesitéshez vald jogukat. A
projekt el6rehaladasaval ez a szandék egyre inkabb interioriza-
|6dott a hallgatdkban, akik egyre aktivabban és nagyobb szam-
ban vettek részt a tudomanyos életben. Legjobb példa erre a
,Hallgatdi kutatasok” projektelem, amelynek harmadik ciklu-
saban a kutatdcsoportok 6nalld szimpdziumban mutattak be
eredményeiket a Romoldgus konferencian. A szakkollégistak
kutatasi témai kozott kiemelten szerepelt a ciganysag kérdés-
kore (oktatdsi és tarsadalompolitikai megkozelitésben), vala-
mint a ciganysaggal kapcsolatos elditéletek vizsgalata. Szintén
kapcsolddott az olaszorszagi tanulmanyut az antirasszizmus
és kisebbségi jogok érvényesitéséhez, hiszen a meglatogatott
egyetemek a migrans témakérrel foglalkoztak.

A projektelem egészének egyik alapvetd célja a hallgatok
tehetséggondozasa volt. A tudomanyos kutatasok, konferen-
ciak és publikacidk, szakmai-tudomanyos kapcsolatok és utak
mindegyike arra iranyult, hogy az elGirt egyetemi teljesité-
seken tul a szakkollégistak elkotelez6djenek a tudomanyos
életben valé aktiv részvételre. Ennek biztositasara fontos volt
a sokféle tudomanyos lehetdség felkinalasa, amit a projekt ta-
mogatasi forrasa tett lehetévé. Szerepet jatszott az is, hogy a
szakkollégistakat a tutorok, kutatok, id6sebb diakok (PhD-hall-
gatdk és mentorok) személyre szabottan segitették — felkeltve
érdekl6désiiket, tamogatva el6rehaladdsukat. Valdjaban azok



a szakkollégistak értek el [athatd sikereket a tudomanyos élet-
ben, akik a bevonddasuk soran sajat élményt szerezve meg-
tapasztaltdk ugyan a nehézségeket, de tutori, mentori és mas
tdmogatassal megtanultak ezeket lekiizdeni. igy kdzvetlen va-
|6sagossa valt szdmukra, hogy maguk is alkotérészei lehetnek
a tudomanyos életnek.

A kutatasi projektelem tevékenységei soran a hallgatok
megtapasztalhattdk, hogy a kozosségnek a tudomanyos te-
rileten is tdmogatd ereje van. A WHSz tudomanyos életet
vizsgald 2014-es kutatdsban a fékuszcsoportos beszélgetés
egyik kiemelt témaja volt a kbzosségben végzett tudomanyos
tevékenység tapasztalatai. A hallgatok véleménye szerint a
kiilonb6z6 tevékenységek sordn érvényesild épité egymasra-
utaltsag megsokszorozta a kdzosség dinamikajat. Akik kozott
az egylttm(kodés sikeresen megvaldsult, azok kapcsolatat
a kozos tudomanyos tevékenységek meger@sitették, de el-
lenkezé példat is felsoroltak. Tapasztalatot szerezhettek arra
vonatkozdan is, hogy a kdzosségi tevékenységek soraban — a
kiilonb6z6 kulturalis és szabadidbs programok mellett — fontos
helye lehet a k6z6s tudomdanyos munkanak is.

A lemorzsolédds tekintetében a ,Tudomanyos kutatasok”
projektelem elsésorban azokra hatott, akik kell6 mértékben
be tudtak vonddni a felkindlt lehet&ségekbe. A hallgatéi ku-
tatdsok és a nagyobb kutatdsok résztevékenységei segitették
leginkabb a szakkollégistakat abban, hogy kooperativ tdmoga-
t6 kozOsség tagjava véltak. A lemorzsolddas megakadalyozasa-
ra kdzvetlendl hatott, hogy a kézosen végzett tudomanyos te-
vékenységek miatt rendszeresek voltak a taldlkozdsok — mind
a szakkollégistdk, mind az oktatdk és id6sebb diakok kozott —,
igy a fokozottabb egymasra figyelés kihatott mas teriiletekre
is. Kozvetett hatds, hogy a tudomanyos tevékenységek onbi-
zalmat, 6nbecsilést adtak a didkoknak, és ez megerGsitette az
egyetemi elérehaladdsukat is.



Tervek és fejlesztési javaslatok
Tapasztalatok

Ahogyan a tudomanyos életbe vald bevonddast vizsgald ta-
nulmanyunkban elemeztik (Varga, 2014), a szakkollégistak
szamdra a tudomanyos tevékenységek szinte elérhetetlen ta-
volsagban vannak, mivel csaladi, barati kozosségiikben és sok
esetben iskoldztatdsuk sordn sem taldlkoztak ezzel a lehetd-
séggel. [gy a tudomanyos életre ,szocializalds” sikerességének
egyik kulcseleme az a komplex tevékenységrendszer, amely
biztositani tudja, hogy a hallgaték személyre szabottan va-
laszthassanak és vonddhassanak be a tudomanyos tevékeny-
ség valamely szegmensébe. A masik elengedhetetlen elem
az oktatok és az idGsebb, tapasztaltabb didktarsak motivalo,
tdmogatod odafigyelése, amely a személyesség garancidja. To-
vabbi sikerességi kritérium, hogy legyenek olyan lehetdségek
(mikrokutatasok, kiskonferenciak stb.), ahol azonnali vissza-
jelzést kapnak a didkok, és mindezt szakkollégiumi kozossé-
gi tdmogatd keretben — ez jelentdsen enyhiti a tudomanyos
kihivasok okozta belsé fesziltségeket. A projekt soran meg-
figyelhettlk azt is, hogy ,a fokozatossag elve” a projektelem
kinalataban és annak igénybevétele soran is pozitivan hatott a
hallgatoi bevonddasra.

A fokozatossag megnyilvanult abban, hogy a kevésbé ér-
dekl6d6 didkok a kiilonb6z6 konferencidk résztveviként talal-
kozhattak el&szor a tudomanyos élettel, és mar kutato, eléadd
tarsaik mintaadé moédon mutattak szamukra a tovabblépés
lehet&ségét. A mar jaratosabb szakkollégistak kérében a hall-
gatdi kutatasok voltak népszerliek. Ennek hatterében az 6nallo
témavalasztas, a kis csoportos munka, a belathaté idétartam,
a kis léptékd (elvégezhet) kutatasi feladat és mindezekbdl
addddan az erdfeszitések rovid tdva megtériilése allt. Ezt jelzi
mindharom szakaszban a hallgatéi kutatasi palyazatok szama.
A nagyobb kutatasokba vald hallgatéi bevonddas kiilonb6zé
részfeladatokkal leginkabb azokat vonzotta, akik mar moti-
valtabbak voltak a tudomanyos életbe vald bekapcsolddasra,
illetve jo kapcsolatuk volt valamely kutatéval, aki kozvetlendl
segitette a szakmai fejl6dést a tapasztalatszerzésen keresztil.



A legnagyobb kihivast a konferencia-el6adas, illetve a publi-
kaciok készitése jelentette. Talan ez utdbbi volt a legkevésbé
sikeres, aminek elsGsorban nem motivacids okai voltak, sokkal
inkdbb a nyelvi kompetenciak hianya allt a hattérben.

Mindenképpen javasolt ennek a széles kindlatnak a foly-
tatdsa, hogy a hallgatéi kiilénb6z6ség mentén szolgalhassak a
tevékenységek a fejlesztést.

Fejlesztendd teriiletek

A projekt tapasztalatai alapjan elengedhetetlennek latszik — a
tudomadnyos életbe vald intenzivebb és sikeresebb bevonddas
érdekében — a hallgatok személyes kompetencidinak célzott
fejlesztése. Az egyik ilyen terllet a kutatdsmddszertan és a
nyelvi kompetencidk (tudomdnyos irds, elGadds), amelyek
fejlesztését célzott és gyakorlatorientalt képzésekkel lehet el-
érni. A masik terillet a motivacié fejlesztése, ehhez a sokré-
tl kinalat mellett szikségesnek latszik a tamogatd személyek
(tutorok, oktatok, mentorok) tudatosabb, szervezettebb és
célirdnyosabb munkdjat mozgodsitani. Célorientdltsagukat ko-
z0s felkészités és folyamatos koordinacios segitheti. Tovabbi
segitséget jelenthet, ha a hallgatdk féléves tervében kitérnek
a tudomanyos teriletre, és vallalnak ellendrizhet6 feladato-
kat. Motivaléan hat, amennyiben a tudomanyos tevékenység
Osszekapcsolddik kozosségi programokkal — azon belil is kil-
foldi utazasi lehet&séggel. Erre remek lehet6séget nyujtanak
a mar megkezdett nemzetkozi kapcsolatépités soran talalt
partnerek, illetve az Erasmus-program, amelyre jelenleg kevés
szakkollégista vallalkozik.
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1. szamu melléklet

A ,Tudomdnyos kutatdsok” egyes elemeinek Gantt-diagramja
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2. szamu melléklet

A projektelem eredményeinek nyilvanossdga
— konferencia-el6addsok és tudomdnyos miihelyek
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Trendl Fanni: A Wlislocki Henrik Szakkollégium hdtrdnyos
helyzetii cigany/roma hallgatékat segité programja. Tar-
sadalmi egyenlGtlenségek és az oktatasi rendszer Eurd-
paban. A pedagogia esélyei és lehetGségei a kulturalis és
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3. szamu melléklet

A hallgatdi kutatdsi pdlydzatok résztvevéi

(Forrds: Andl, 2015b:98)

1. kutatasi 2. kutatasi 3. kutatasi )
aros i i sszesen
palyazat palyazat palyazat
Nyertes palyazatok szama 8 5(6) 7 20 (21)*
(db)
2013.10. 2014. 02. 2014. 11.
A palyazatok megvalosita- 01.-2014. 01.-2014. 15.-2015. 14 héna
sanak idészaka 01.31, 05.31. 05. 15, P
(4 hénap) (4 honap) (6 hénap)
A kutatasban részt vevé . .
hallgatok szama (f6) 18 16 (18) 15 49(51)
O’sztér’ldijas 'fjallga- 13 9 1 33
tok szama (f6)
Nem 6sztdndijas
hallgatdk szama (16) 5 4 0 9
Ebbdl | Nem osztondijas
WHSz-hallgatok 0 0 1 1
szama (f6)
Mas PTE-szakkollé-
gium hallgatoi (f6) 0 3 3 6
Az el6z6 kutatasi
palyazato(ko)n részt vevé - 3 10 13
hallgatok szama (f6)
A hallgaték karonkénti**
megoszlasa (f6)
AJK 2 0 0 2
AOK 0 1 0 1
BTK 1 9 7 27
ETK 2 1 2 5
FEEK 1 0 0 1
MIK 0 1 1 2
TTK 2 4 5 1

* A 2. kutatdsi pdlyazati kérben 6 nyertes palyazat sziletett, azon-

ban két hallgatd visszavonta palyazatat.

**% A Pécsi Tudomanyegyetem karai: Allam- és Jogtudomanyi Kar
(AJK), Altaldnos Orvostudomanyi Kar (AOK), Bolcsészettudoma-
nyi Kar (BTK), Egészségtudomanyi Kar (ETK), FelnGttképzési és
Emberi Eréforras Fejlesztési Kar (FEEK), lllyés Gyula Kar (IGYK),
Kozgazdasagtudomanyi Kar (KTK), MUvészeti Kar (MK), MUiszaki
és Informatikai Kar (MIK), Természettudomanyi Kar (TTK).




ORSOS ANNA

A cigany nemzetiségi oktatas helyzete
a kozoktatasban

Kutatdsi beszdmold

I. A projektelem ismertetése
cél

A magyar koznevelés és felsGoktatds az elmult években nagy
véltozdsokon ment keresztil. A kutatas célja annak vizsgalata,
hogy az 0] jogszabalyi kornyezet milyen irdnyba tereli a nem-
zetiségi oktatast a kdznevelési intézményekben, illetve meny-
nyire valtoztatta meg, moddositotta a kdzoktatdsi intézmények
szamat, valamint motivaciéjat a nemzetiségi nyelv és népis-
meret tantargyak bevezetésére. Vizsgéljuk, hogy azok az intéz-
mények, amelyek vallaltdk a cigdny/roma nemzetiségi oktatés
bevezetését, milyen személyi és targyi feltételekkel rendelkez-
nek, milyen igényeket tamasztanak, és milyen segitséget var-
nak a napi munkajukhoz.

Idétartam

A kutatds 2014. decembertél 2015. aprilis végéig tartott. A
vizsgalat négy Utemben valdsult meg a 2013/2014-es tan-
évben végzett kdznevelés-statisztikai adatgydjtés (KIR-STAT)
adatbazisdban szereplé cigany/roma nemzetiségi oktatast
folytatd intézmények korében.



A bevontak kére (célcsoport, megvalésitok)

— 181 f6 intézményvezetd

— 16 kutatdsvezetd

— 1 f6 kutatasi asszisztens hallgaté

— 2 f6 kutatassegit6

— 13 f6 egyetemi hallgaté mint interjukészit6, kutatassegit6é

A megvalodsult tevékenységek kronologikus leirdsa

A megvaldsitds elsé szakasza: 2014. december 30.—2015. feb-
rudr 15.

Tartalma: A nemzetiséginyelv- és népismerettandr-képzés
helyzetének felméréséhez sziikséges kutatds elGkészitése

A feladat teljesitéséhez mindenekeldtt sziikségessé valt
egy olyan helyzetfelmérés, amely aktualis képet ad arrdl, hogy
mely intézményekben hogyan, milyen mdédon valdsul meg a
cigany nemzetiségi oktatas.

E munkafazisban megvaldsult feladatok:

1. A cigdny nemzetiségi oktatast végzé intézmények Ossze-
gyljtése, adatbazis készitése

Az Oktatdsi Hivatal altal nyilvantartott adatok (KIR-STAT)
alapjan Magyarorszagon a 2013/2014-es tanévben 384 intéz-
ményben folytattak nemzetiségi oktatast.

2. A nemzetiségi oktatast folytaté intézmények korében le-
kérdezend6 kérdgiv elkészitése

A kérddiv lekérdezése online modon torténik, ezért ennek
a szakasznak az eredménye, hogy elkészilt a kérdGiv elektro-
nikus valtozata a szlikséges online feliilettel.
3. A kérddiv végleges elkészitését megel6z6 tesztelése és ki-
igazitasa

A tesztelésben egy, az egyetemmel kapcsolatban allé és
cigany nemzetiségi oktatast a kezdetektdl folytaté partnerin-
tézményiink allt a rendelkezésemre.



A megvalésitds mdsodik szakasza: 2015. februdr 16.—-mdrcius 16.
Tartalma: A kutatdsi kérdéiv lekérdezése, a kiegészitd in-
terjuk elkészitése
E munkafazis megvaldsult feladatai:

Az online kérd&ivet a KIR-STAT adatbdzis alapjan a 2013/2014-es
tanévben cigany nemzetiségi oktatast folytatd 384 intézmény-
be juttattuk el az adatbazisban szerepl& cimek alapjan. Elsé ta-
pasztalat, hogy az ott megadott adatok nagy része hibas vagy
nem mukodik, igy az intézményi adatok pontositdsa is sziiksé-
gessé valt.

Az els6é megadott hatarid6 sajnos nagyon kevés pontosan
kitoltott kérdbivet eredményezett. A 384 intézménybdl mind-
Ossze 98 jelzett vissza, am ez sem jelentett minden esetben ki-
toltott kérddivet: 59 db teljesen kész, kitoltott kérdGiv, 18 olyan,
ahol idén mar nem folyik sem nyelv-, sem népismeret-oktatas a
kitoltés szerint, 19 olyan kérddiv érkezett, ahol az intézményve-
zet6 egyszer probalta kitdlteni, de nem fejezte be, 6 olyan kér-
d6iv van, amelyet az intézményvezetd tébbszor is megprobalt
kitolteni, mégis befejezetlen maradt, 2 kérdGivet pedig tébbszor
is megpraébaltak kitolteni, dm ellentmondd informacidkkal.

Mivel csak a megkérdezett intézmények 25%-a valaszolt,
szlikségessé valt egy ismételt adatkérés. A mddositott hatar-
id6 a kérdGivek kitdltésére 2015. marcius 20. volt.

Ezzel parhuzamosan — néhany véletlenszer(en kivalasztott
intézményvezetdvel — interju is készil, az 6sszevethet6ség mi-
att azonos interjuterv alapjan. A tervezett kb. 20 interju mint-
egy fele mar megsziletett.

A megvalésitds harmadik szakasza: 2015. mdrcius 17.—dprilis 15.
Tartalma: A kérdéiv feldolgozdsa, az adattdbldk, térképek
elkészitése
Ennek a munkafazisnak a megvalésult feladatai:

Az elsé megadott hataridé — mint emlitettiik — nagyon kevés
pontosan kitoltott kérdGivet eredményezett. Mivel a megkér-
dezett intézményeknek csak a 25%-a vélaszolt, szliikségessé valt
egy ismételt adatkérés. A mdsodik, mdédositott hataridé lejar-
taval — 181 kérd8iv beérkezése utan — lezartuk az adatbazist.



A vizsgdlt intézmények iskolatipusok szerint:

Tipus Darabszam
altalanos iskola 154
altalanos iskola és alapfoku mivészeti iskola 3

4ltalanos iskola és gimnazium (ésszetett iskola)
altalanos iskola és mvészeti iskola

altalanos iskola és 6voda

altalanos iskola és specialis szakiskola
4ltalanos iskola és zeneiskola

altalanos iskola, szakiskola és kollégium
altalanos iskola, szakiskola, EGYMI

altalanos iskola, szakiskola, szakk6zépiskola
AMI

EGYMI

iskola

kézépiskola

kdzépiskola: gimnazium

dsszetett iskola

szakiskola

tobbcélu intézmény

tobbcélu k6zos igazgatasu kdznevelési intézmény
nem jeldlte meg

[ Y GG NN O RN

Ezzel parhuzamosan — 13 véletlenszerlen kivalasztott intéz-
ményvezetbvel — interju is késziilt, az 6sszevethetdség miatt
azonos interjuterv alapjan.

A megvaldsitds negyedik szakasza: 2015. dprilis 15-30.
Tartalma: A kutatdsi adatok alapjdn a tanulmdny irdsa

Il. Az eredmények ismertetése

A kutatds soran azon intézmények adatai keriiltek feldolgozas-
ra, amelyek a 2014/2015-6s tanév soran beds és/vagy romani
nyelv és/vagy cigany/roma népismeret tantargyakat tanitottak
a cigany nemzetiségi nevelés-oktatds keretében.

— A cigdny/roma nemzetiségi képzés soran tobb rendszer-
szintl probléma neheziti az intézmények munkajat.

— A nem megfelel6 vagy hidanyos nemzetiségitanar-képzés,
a személyi, targyi feltételek egyenetlensége mind azt iga-
zolja, hogy a cigany/roma nemzetiségi oktatas esetében
hazankban nem valésul meg a minGségi oktatashoz valé
hozzaférés.



— Sem a nyelvoktatds, sem a népismeret tantargy tanitasa
sordn nem teremtddtek meg kielégit6é mdédon az oktatas
feltételei —a megengedd jellegli rendeletmddositasok elle-
nére sem (Oraszam, alkalmazasi feltételek) —, ezért a nem-
zetiségi nevelés-oktatas céljainak megvaldsulasa is csak
részleges.

— A vizsgalt intézmények kdzott nem egy olyan taldlhato,
amelyben a cigdny/roma nemzetiségi nevelésnek-oktatds-
nak sokszor nincs tartalma, a feladattal megbizott peda-
gégusok nem rendelkeznek azokkal a tuddsokkal és targyi
feltételekkel, amelyek birtokdban az egyébként déntéen a
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk —
koztik a féként cigdny/roma tanuldk — mindségi oktatas-
hoz valé hozzaférése biztositva lenne.

— A romani és beds nyelv oktatasanak feltételei még sem
a kéznevelés, kozoktatds, sem a felsGoktatds szintjén nem
teremtédtek meg kielégité mddon. A nyelvoktatashoz
szlikséges személyi és targyi feltételek csak részlegesen
allnak az intézmények rendelkezésére, ezért a nemzetiségi
nevelés-oktatas céljainak megvaldsulasa is részleges.

— A vizsgalt intézményekben a cigdny nyelveket és nép-
ismeretet oktatdk alig 30%-a rendelkezik a térvény Altal
elGirt — a cigdny/roma nemzetiség esetében megengedd
— alkalmazasi feltételekkel.

— A nyelvtanarképzés feltételeinek végiggondolasa és ki-
dolgozésa egyre siirgetébb feladatta valt. Am nem csupan
ennek hidnya akadalyozza a romani/beas nyelv széles kord,
igényes oktatasat. Néhany kivételtdl eltekintve tovabbra
sem allnak rendelkezésre a targyi feltételek sem: hianyoz-
nak azok a tankdnyvek, oktatasi segédanyagok, amelyek
nélkilozhetetlenek az ilyen programok ellatdsahoz.

— A személyi és targyi feltételek hidnyossdga mellett a
nyelv(ek), nyelvjarasok jelenlegi allapota is neheziti az is-
kolai oktathatdsagot (normanyelv, standardizacié hidnya).
— Ha Magyarorszagon az allam és a tédrsadalom minden
elvarhatot megtenne a cigdny pedagoégusok képzése és a
cigany nyelvil tananyagok készitésének tamogatdsa terén,
akkor is lennének sulyos szakmai, nyelvészeti és nyelvpe-
dagogiai problémak, amelyeket csak szakemberek (nyel-



vészek, tanarok) oldhatnak meg. Ahhoz, hogy a cigany
nyelvek oktatdsa sikeres is legyen, gondos, el6zetesen
el6készitett nyelvészeti, nyelvpedagdgiai kutatasokra van
szlikség. A j6 szandék és a politikai akarat a szakszer( nyel-
vészeti, nyelvpedagodgiai elGkészités nélkil kudarcra van
itélve. Ciganysagunk oktatdsi problémainak enyhitéséhez
Oriasi szlikség van nyelvészeti alapkutatdsokra és alkalma-
zott nyelvpedagdgiai kutatasokra. Bar az ilyen kutatasokat
a tobbségi (magyar) nyelvészek és tandrok is segithetik,
nyilvanvald, hogy a munka oroszlanrészét cigdny nyelvé-
szeknek, egyetemi hallgatoknak, tanaroknak és kutatoknak
kellene elvégeznilik. (Kontra, 2001)

— A cigdny/roma nemzetiségi oktatds 2014/2015-6s tanévi
helyzetét vizsgalva sok esetben e feltételek hidnya miatt
nem alkalmazkodik/nem tud alkalmazkodni az (j jogszaba-
lyi kdrnyezethez. Az oktatdsi forma bevezetésének motiva-
ciéjdban alkalmanként a szilGi igény is kétségbe vonhato,
a létszdmadatok ugyanis azt latszanak igazolni, hogy az
igénylést helyenként f6ként az intézményi érdek hatarozta
meg.

— A cigany nyelvoktatas és f6leg az anyanyelv{ oktatds
megvaldsitasa ugyan hosszabb id6t igénybe vevd folyamat,
am évek 6ta nem tortént komoly el6relépés ebben az ligy-
ben. Miként kutatdsaim empirikus adatai is aldtdmasztjak,
a nyelvvesztés, a nyelvi asszimilacié folytatddik, hovato-
vabb visszafordithatatlanna valik, ezért a munkat haladék-
talanul el kell kezdeni.

— A kutatasi eredmények egyértelmien igazoltak: a nemze-
tiségi kozoktatds folyamatossagat — ahogy egészében véve
a pedagogusképzést is — veszélyezteti, hogy az érettségi-
zettek kozul nagyon kevesen valasztjak a nemzetiségipeda-
gbgus-palyat.

— A nemzetiségi felsGoktatds egydltalan nem biztositja a
nemzetiségi kozoktatas folyamatossagat.

— Ezek a tények megerdsitettek minket abban, hogy a
WHSz-projektben kitlizott célok megvaldsuldsat ezzel a ku-
tatdssal is elGsegitettiik.

— A projektben vallalt feladatainkat — miszerint segitjiik a
hallgatok egyetemi tanulmdnyainak sikerességét, valamint



bevonjuk 6ket kutatasi tevékenységekbe — megvaldsitottuk
azzal, hogy 14 hallgato részt vett a kutatas szervezésében
és az interjukészitésben, ezdltal e kutatassal is lehetGséget
biztositottunk szamukra a kutatéi munka, a kutatdi attitld
és a konkrét kutatéi tevékenység szervezési feladatainak
attekintéséhez és a lebonyolitas sokrét( feladatainak meg-
valdsitdsdhoz.

— A kutatdas eredményeinek megvitatdsaval, a kutatasi
elemzések atbeszélésével formaltuk és erdsitettiik a hall-
gatdk tarsadalmi szerepvallaldsat, aktiv tarsadalmi parbe-
szédet folytato cigany/roma értelmiségiként valo elkotele-
z6dését. Tamogattuk a hallgatdk azon toérekvéseit, amely-
ben szakmai kivalésagukat otvozhették a tarsadalmi és
szocialis kérdések iranti érzékenységgel.

Ill. Tervek és fejlesztési javaslatok

A kutatds megerdsitett minket abban, hogy a fels6oktatasi in-
tézményekben mindeniitt kotelezévé kellene tenni — legaldabb
vdlaszthatd targyként — a romoldgiai ismereteket. Ez kiiléno-
sen vonatkozik azokra a képzésekre, amelyek kdvetkezménye-
ként a végzett hallgaté munkavallaloként gyakorta taldlkozik
majd ciganyokkal/romakkal; ilyen példaul a tanari, jogaszi,
orvosi, mivészi, illetve koztisztviselSi pdlya. Ez nemcsak ab-
ban segitene, hogy a sziikséges ismeretekkel felvértezve a
munkaba allé fiatal toleransabb, megért6bb és egylttm(iko-
débb legyen a magukat cigdny/roma kisebbségként definiald
magyar allampolgarokkal, hanem segitene a fels6oktatasi in-
tézménybe jaré cigany/roma hallgatdk beilleszkedésében is. A
|étezd és kilonboz6 erésségl elbitéletek oldasanak egyik leg-
kitin6bb eszkoze, ha a cigany/roma hallgatdkat cigany/roma
oktatok vagy romoldgiaképzést kapott és azt szakszer(ien hasz-
naloé oktatdk tanitjak.



Irodalomjegyzék

17/2013. (lll. 1.) EMMI-rendelet a nemzetiség évodai nevelésé-
nek és a nemzetiségi iskolai oktatasanak iranyelve kiada-
sardl:  http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=
A1300017.EMM (A letdltés ideje: 2015. aprilis 30.)

A nemzetiségi nevelés-oktatds kerettantervei

Az alapvetd jogok biztosa és a Magyarorszagon él6 nemzetisé-
gek jogainak védelmét ellatd biztoshelyettes jelentése az
AJB-3894/2012. szamu lUgyben a nemzetiségi kbzépisko-
lai oktatas helyzetérdl

http://kerettanterv.ofi.hu/10_melleklet_nemzetisegi/index_
nemzetisegi.html (A letoltés ideje: 2015. aprilis 30.)

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100179.
TV (A letoltés ideje: 2015. aprilis 30.)

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300017.
EMM (A letoltés ideje: 2015. aprilis 30.)

http://www.ajbh.hu/documents/10180/1117870/K%C3%B6z
%C3%B6s+jelent%C3%A9s+a+nemzetis%C3%A9gi+k%C3
%B62%C3%A9piskolai+oktat%C3%Als+helyzet%C3%A9r
%C5%911+3894_2012/a8f0b7a5-718f-44a0-b3d7-fe3354
90703f;jsessionid=9FE8DF87146BDA7467ED10C2B310B
6F9?version=1.0 (A letoltés ideje: 2015. aprilis 30.)

Orsés Anna: Cigany/roma nemzetiségi oktatas-kutatasi besza-
mold. Kézirat. 2015



TRENDL FANNI

Cigany diakok a fels6oktatasban

Kutatdsi beszamold

A rendszervaltas el6tt indultak azok az oktatdspolitikai kezde-
ményezések, amelyek a cigdny gyerekeket sikeresebb altala-
nos iskolai palyafutdshoz kivantdk segiteni. A rendszervaltas
utan a kisebbségekrdl sz6l6 Uj torvény megsziletése koruli
vitak egyik eredménye volt, hogy a cigany tanuldk kozépisko-
laba és a fels6oktatasba vezetd utjat osztondijjal segitették.
A Soros Alapitvany volt az els6 olyan kezdeményezés, amely
Osztondijat adott cigdny didkoknak, kilon fejleszté és motivald
programokba vonta be &ket, tamogatando sikeres tanulmanyi
palyafutdsukat. Ezt kdvetSen a kormany is alapitott hasonld
Osztondijat, amely kiilonb6z6 formakban a kdézelmultig fenn-
allt — és talan ujra elindul.

Mindaddig a cigdnysag inkabb csak a kdznyelvben ,lé-
tezett”, inkabb hatranyos helyzetliekrdl volt sz6. A Kemény
Istvan vezette, az 1970-es évek els6 felében végzett, de nyil-
vanossagra csak sokkal késébb jutott ciganykutatds (Kemény,
1996) mar hangsulyozta a cigdnysag extrémen alacsony iskolai
végzettségét, ami az évek sordn a lakossag tobbi csoportjahoz
képest alig valtozott.

A ciganysag nemzeti kisebbségként valo elismerése jelentds
érdek-képviseleti 1épés volt. Oktataspolitikai szempontbdl is a
tobbi nemzetiséggel vald egyenrangisag, nem pedig a hatranyos
szocialis, mivel&dési helyzet kapott hangsulyt. igy elkezdSdtek
azok a lépések, amelyek a cigany kisebbségi oktatasi programok
kimunkaldsahoz, elterjesztéséhez vezettek. (Forray, 1998)



I. A kutatas célja

Kutatasunk célja a szakkollégiumok vizsgélata, elsGsorban 6sz-
szehasonlitasuk, hosszabb tavon sikereik és esetleges kudar-
caik vizsgdlata. A kutatds eredményeképpen azt vartuk, hogy

—lathatdva valik ennek az Uj mozgalomnak az eredményes-
sége;

— érzékelhetGk lesznek a sikerek hattértényezdi és az eset-
leges kudarcok okai;

— 6sszehasonlithatova valik az egyes szakkollégiumok mun-
kaja;

— egymas munkajabdl is tanulhatnak a szakkollégiumok;

— 0Osszehasonlithatéva valnak azok a nagy cigdny, roma
csoportok, amelyek felemelésére a szakkollégiumok szer-
vezddnek;

— Osszehasonlithatéva valnak azok a felsGoktatas egyes
szegmensei kozotti elemek, amelyek a sikerekhez vezet-
nek;

— megismerhetGk és elemezhetdk lesznek az orszag kiilon-
b6z6 teriletein é16, nyelvikben, torténetikben is kilon-
b6z6 cigany csoportok;

— a végzettek sorsanak nyomon koévetésével megismerhe-
tévé valnak a felemelkedd csoportok kdzotti hasonldsagok
és kiilonbségek.

Arra torekedtlink, hogy valamennyi roma/cigany szakkollégiu-
mot bevonjuk az elemzésbe.

A kutatds eszkozei

— dokumentumok elemzése

— interjuk készitése a fels6 vezetSk korében

— interjuk készitése a kollégiumvezet&k korében

— életutinterjuk készitése a Wlislocki Henrik Szakkollégium
hallgatoival

— kérdGivek felvétele a szakkollégiumok hallgatoi korében
— Osszehasonlitd statisztikai elemzések készitése



A kutatds 2013 februarjaban kezd6dott, és 2015. julius 31-éig
zajlik. A kiilonbo6z6 kutatdsi eszkozoket a kutatdcsoport tagjai
felosztottak egymas kozott, igy kilon id6pontokban zajlottak a
kutatas kilénboz6 elemei is.

2013 els6 félévében alapvetéen a kutatoi eszkdzok els-
készitése tortént, valamint a kapcsolatfelvétel az orszag mas
roma/cigany szakkollégiumaival. Ebben a félévben elkészult
a szakkollégiumi hallgatéknak szant kérdGiv, amely elsGsor-
ban a tanulék demografiai, iskolazottsagi, szociobkondmiai
hatterére, szakkollégiumi tevékenységiikre és jovébeli terve-
ikre fokuszalt. Ezen idGszak alatt elkészilt a szakkollégiumok
szervezeti és mUkodési szabalyzatainak (szmsz) elemzéséhez
hasznalt szempontsor, illetve a szakkollégiumok vezetSivel ké-
szitett interjuk vazlata is. 2013 aprilisdban a tobbi szakkollé-
giummal vald sikeres kapcsolatfelvétel érdekében meghivtuk
a szakkollégiumok képviselGit a IV. Iskola a tarsadalmi térben
és idében elnevezési konferenciara. Az Oktatas és Tarsadalom
Neveléstudomanyi Doktori Iskola konferenciajan egy kilon
szekciot szerveztiink a szakkollégiumok bemutatkozasanak.
A tudomanyos Ulés sordn bemutatkozott a miskolci, szegedi,
budapesti és pécsi szakkollégium. A konferenciat kdvetGen
informalis egyeztetés keretében igyekezett a Wlislocki Henrik
Szakkollégium egyuttmikodési lehetéséget kindlni az orszag
mas részeibdl érkezett szakkollégiumi vezet6knek, de mint a
késSbbiekben tapasztaltuk, ez kevés sikerrel jart.

2013 masodik félévében elindult a kutatds konkrét megva-
|6sitasa. Galantai Laszl6 és Trendl Fanni hivatalos Uton kereste
meg a szakkollégiumokat, és kérték fel a kutatasban valo rész-
vételre. Ekkor szembesiilt a kutatécsoport elsé alkalommal a
visszautasitassal. A kilenc szakkollégium kozul kett6 — Nyiregy-
haza és Eger — vallalta, hogy hallgatéi kitoltik a kérdGivet. A
vezet6kkel mar kicsivel nagyobb volt a sikeriink, igy tobb al-
kalommal jartunk ,terepen”: Eger, Hajdubdszérmény, Szeged
esetében sikerilt vezetdi interjukat késziteniink. A budapesti
Jezsuita Roma Szakkollégium, a miskolci Gorogkatolikus Ci-
gany Szakkollégium, a debreceni Wali Istvan Reformatus Ci-
gany Szakkollégium és a nyiregyhazi Evangélikus Roma Szak-
kollégium ekkor még semmilyen formaban nem vett részt a
tudomadnyos kutatasunkban.



Természetesen a Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik
Szakkollégiumanak hallgatéit tobb alkalommal is —2013. mar-
cius, 2013. oktdber, 2015. marcius — kértik a kérddiv kitoltésé-
re, igy esetlikben tudtunk 6sszehasonlitd elemzést késziteni.

2014 soran a kutatdcsoport vezetGje — Forray R. Katalin
— tobb alkalommal tébb férumon igyekezett a kutatdsunkat
népszerdsiteni a szakkollégiumok korében, de folyamatosan
falakba Gtkozott. A szakkollégiumok személyes megkeresése
soran derilt fény arra, hogy a Semmelweis Egyetem Mental-
higiéné Intézet jogosult az Uugynevezett egyhazi roma/cigany
szakkollégiumok vizsgalatdra, kutatdsdra. A nevezett intézet-
tel a kapcsolatfelvétel megtortént, de kilénb6z8 ismeretlen
okok miatt a valddi egylttm(ikédés — a kutatdsi eszk6zok osz-
szehangoldsa, az eredmények megosztdsa — nem jott létre.
Emiatt a kutatds eredeti céljait médositanunk kellett. Tobbek
kozott emiatt a szakkollégiumok mikodését, eredményeit és
nehézségeit nem tudtuk felmérni, sem pedig 6sszehasonlitani.
Tovabba nem sikerilt elérnliink az orszag 0sszes roma/cigany
szakkollégiumi hallgatdjat, igy az 6 6sszehasonlitdsukrdl is le
kellett mondanunk.

A fenti torténések sarkalltak arra a kutatdsi projektelem ve-
zet6jét és a kutatdcsoport vezetGjét, hogy Uj irdnyt szabjanak a
kutatasnak. Mivel a kutatasba bevontak kdrét nem tudtuk szé-
lesiteni, ugy dontottiink, hogy a rendelkezésre all6 terepeken
mélyitjiik a vizsgalatot. Ennek érdekében Forray R. Katalin élet-
utinterjuk készitésébe kezdett. Erre elsGsorban a pécsi szakkol-
légistakat kérte. Ennek eredményeképpen husz életutinterjut
készitett a professzor asszony, amelyeket diktafonra rogzitett,
majd pedig legépelt formatumban is elérhetévé tette.

2014 sordn Galantai Laszlo elkészitette a rendelkezésére
allo szakkollégiumi szervezeti és m(ikodési szabalyzatok részle-
tes elemzését és 0sszehasonlitasat, ez publikacidk formajaban
is elérhetd. A publikacidkat a beszdmold végén, egy helyen ko-
zoljak.

2015-ben megismételtik a hallgatéi kérddiv kitdltését az
aldbbi helyszineken: Eger, Nyiregyhaza, Pécs. Ezen kérdGivek
feldolgozasa jelenleg zajlik.

Folytatddott az életutinterjuk felvétele, és befejezés alatt
all a szakkollégiumok szervezeti szempontu vizsgalata is.



Il. Az eredmények ismertetése

Mivel jelen projekt a szakkollégium hallgatdira mint a kutatds
targyara tekintett, az eredmények ebben az esetben a kutatas
konkrét eredményeit jelentik.

A kutatds sordn elért eredmények szamszeriien

— elkészilt és feldolgozott életutinterjuk szama: 20 darab
— felvett vezetdi interjuk szama: 4 darab

— elemzett szakkollégiumi szmsz-ek szama: 6 darab

— felvett hallgatdi kérdGivek szama: kb. 93 darab

Megjelent és megjelenés alatt dllé publikdciok

Forray R. Katalin: Cigany diakok a felsGoktatasban. Romoldgia
folyoirat, 2013. tavasz. 1. sz.

Forray R. Katalin: A diploma felé. Iskolakultura, 2014. 9. sz.
72-85.

Galdntai Laszld: Az els6 senior. Romoldgia folydirat, 2013. ta-
vasz. 1. sz.

Galantai LaszI6 (2014): Szervezet sziletik. Cigany/roma szak-
kollégiumok szervezetkutatdsa. Andl Helga—Molnar-
Kovacs Zsofia (szerk.): Iskola a tdrsadalmi térben és id6-
ben. 2014. PTE BTK Oktatds és Tarsadalom Neveléstudo-
manyi Doktori Iskola. Pécs, 2015 (megjelenés alatt).

Trendl Fanni: A PHARE-rel indulé szakkollégium. Romoldgia fo-
lydirat, 2013. nydr. I. évf., 1. sz. PTE BTK NTI Romoldgia és
Nevelésszocioldgia Tanszék. Pécs, 2013. 52-59.

Trendl Fanni: The Student College Being Lauched by the PHARE.
Ablak a vildgra. Tanulmanykotet. PTE BTK NTI Romolégia
és Nevelésszocioldgia Tanszék. Pécs, 2014.

Forray R. Katalin—Galdntai Laszl6—Trendl Fanni (szerk.): Cigdny
didkok a felsGoktatdsban. Pécsi Tudomanyegyetem BTK
NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék. Pécs, 2015.



lll. Tervek és fejlesztési javaslatok

A kutatas fentebb vazolt nehézségein mindenképpen érdemes
lenne dolgozni, és valamilyen médon — az egyhazi szakkollé-
giumokkal szoros egylttm(ikddésben — arra 6szténozni Gket,
hogy onként vegyenek részt egy ilyen jellegli tudomanyos
kutatasban. Ezzel 6sszehasonlithatéva valnanak a kilénboz6
szervezetek, és a jol mikodé tevékenységek is lathatdk lenné-
nek. Ebbdl kifolydlag szeretnénk tovabb dolgozni a vezetéi és
hallgatoi interjukon, kérdGiveken.

Mindenképpen fontosnak tartjuk folytatni a Wlislocki Hen-
rik Szakkollégium hallgatéinak folyamatos megkérdezését és
az ujonnan belépé hallgatok életutjanak megismerését — ter-
mészetesen csak ha dnként vallaljak. Ezenkivil a projekt valo-
di sikerességének vizsgalata érdekében fontos lenne a végzett
hallgatdkkal valamilyen formaban — alumni rendszer — tartani
a kapcsolatot, és idénként visszajelzést kérni az életiik alaku-
lasarodl. Ezen keresztil valna lathatdva az esetleges tarsadalmi
mobilitas.



ANDL HELGA

Hallgatoéi kutatasok
a WIlislocki Henrik Szakkollégiumban*

2015 majusaban rendezték meg a ,Horizontok és Dialogusok”
Konferenciat a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) Bolcsészettu-
domanyi Karan. A konferencian a PTE Bdlcsészettudomanyi
Karan mikodé Wlislocki Henrik Szakkollégium hallgatoi onal-
16 szimpdziummal voltak jelen. A szimpdzium absztraktja az
aldbbiakat rogziti:

A szimpozium a Wlislocki Henrik Szakkollégium (WHSz)
hallgatoi szamdra kivan feliiletet biztositani kutatdsi
eredményeik bemutatdsdra.

A WHSz sokoldalu tevékenységei kézétt hangsulyos
feladatdnak tartja a hallgatok tudomdnyos életbe
valo bekapcsoloddsdt, kutatdsaik tdmogatdsat. Ezzel
Osszefliggésben immdr harmadik alkalommal kertilt
sor szakkollégiumi keretek kézétt hallgatdi kutatdsi
pdlydzat kiirdsdra. A szimpoziumra jelentkezé hall-
gatok kutatdsi témdi szertedgazok, ami szandékaink
szerint reprezentdlja a szakkollégium sokszinliségét is.
A témdk kézott helytérténeti kutatds éppugy szerepel,
mint az egyetemi reklamok hatdsait elemzé vizsgdlat,
teleprehabilitacios program eredményességére vo-
natkozo kutatds vagy az egészségligyi alapismeretek
felmérése kézépiskoldsok kérében. Mindemellett — a
kordbbi kutatdsi pdlydzatokhoz hasonldéan — fontos te-
matikai fokuszként jelenik meg a romoldgia tudomadny-
teriilete: egy kutatdcsoport az dltaldnos és kézépiskolai



tanuldk ciganysdgra vonatkozo ismereteit kivdnja fel-
tdarni, mig egy mdsik kutatds a romoldgia szévegkorpu-
szdnak kritikai vizsgdlatdt végzi interpretdcidos példad-
kon keresztiil.

A kovetkez6kben arra vallalkozunk, hogy bemutassuk a szim-
pozium |étrejottének el6zményeit, a palydzattal tamoga-
tott hallgatéi kutatasok hatterét és tdmogatd rendszerét a
Wilislocki Henrik Szakkollégiumban. Ennek mentén egyuttal
megkiséreljik a tanuldkézdsség fogalmat értelmezni a szakkol-
légium hallgatdi kdzosségére, tdmaszkodva Bordds és Ceglédi
debreceni szakkollégiumok korében végzett kutatasara. (Bor-
das—Ceglédi, 2012)

Szakkollégium és tudomanyos kutatas

A Wlislocki Henrik Szakkollégium (WHSz) Pedagdgiai Program-
janak melléklete a szervezeti és mikodési szabalyzat, amely
— 0sszhangban a Szakkollégiumi Charta (2011) elveivel és a
WHSz miikodését az elmult idészakban tdmogaté TAMOP-
projekt? elGirdsaival — rogziti a szakkollégium céljait és fel-
adatait. A szakkollégiumot olyan onképz6 szervezeti egység-
ként definidlja, mely tdmogatast nyujt a PTE hallgatdinak az
egyetemi tanulmanyaik sikeres elvégzéséhez. Hallgatdi bazisat
elsGsorban a roma, cigany hallgatdk jelentik, de a dokumen-
tum hangsulyozza, hogy ez korantsem jelent kizarélagossagot:
a szakkollégium minden olyan hallgaténak teret kivan bizto-
sitani, ,akik érdekl6dnek a cigany/roma kérdéskor irdnt, és
mélyebb tudomanyos, szakmai munkat kivdnnak folytatni”.
(Pedagdgiai Program, 2013:214-215) A WHSz sokoldalu te-
vékenységhaldjaban feladatanak tekinti egy olyan tdamogatoé-
rendszer biztositasat, mely kdzvetlenil segiti a hallgatok tudo-
mdnyos kutatdsait: 1) egyéni kutatdsi programok szakmai és
anyagi tdmogatasat, 2) egyéni kutatdsi eredmények bemutata-
sat, konferencidkon valé részvétel tdmogatasat, 3) publikacids
lehet&ségek biztositasat, 4) tudomdanyos és egyéb palyazato-
kon vald részvétel tdmogatdsat, 5) szakkollégiumi konferenci-
ak szervezését rogziti a feladatok kozott. (Pedagdgiai Program,
2013:215)



Az elmult években tobb tanulmany sziletett, mely a fel-
sGoktatdsban tanulé roma, cigany hallgaték tdmogatasat 6
feladatdnak tekinté szakkollégiumok — a Romaversitas és a
WHSz, majd az id6ben késébb megjelend keresztény roma
szakkollégiumok — létrejottét és mikodését irja le, elemzi
(a teljesség igénye nélkiil, vo. Forray, 2012, 2013; Forray—Bo-
ros, 2009; Jenei, 2013; Orsés, 2013; Varga, 2013, 2014). Ezen
szakkollégiumok létét a 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fel-
sGoktatdsrol jogszabalyi szinten is prioritasként jeldli meg, hi-
szen az 54. §-ban® nevesitésre kerll a ,roma szakkollégium”.
Ezzel egylitt megjelent a jogszabdlyban a hatranyos és halmo-
zottan hatranyos helyzet(i hallgatok felkutatasara és tamoga-
tdsara iranyuld szakkollégiumi tevékenység, ami egy Uj szak-
kollégiumi forma, a felzarkdztatd szakkollégium fogalmanak
bevezetését jelenti, mely szervezetek elsésorban mobilitasi
csatornaként értelmezik magukat. (Demeter, 2012:60-61)*

A hatranykompenzaciéra a WHSz is nagy hangsulyt helyez,
azonban a felzarkdztatds helyett egy minGségében mas foga-
lom mentén értelmezhetjik tevékenységeit: olyan inkluziv
kornyezet kialakitasara torekszik, melynek elemei (targyi és
human feltételrendszere egyardnt) segitik, hogy minden ben-
ne |évé szdmara — az egyes személyekhez igazodd — egyitt-
mikodd kozosség jojjon létre és miikdodjon folyamatosan.
(Varga, 2014a) Varga egy vonatkozé tanulmanyaban azt elem-
zi, @ WHSz miként értelmezhets inkluziv tudomdnyos kézds-
ségként, és sorra veszi, milyen ,tudomanyos inkluziot segit6é
tevékenységek” vannak jelen a hallgatdk szakkollégiumi éle-
tében. Kutatdsa bemutatja, hogy az egyes személyekre, va-
lamint a hallgatoi kozosségre irdanyuld tdmogatasi rendszer
szamos — tervezett és célzott — eleme irdnyul a szakkollégistak
tudomadnyos életbe valdé bevonddasara, motivacidjuk fenntar-
tdsara, erGsitésére. Egyuttal arra is ramutat, hogy a szakkol-
légium altal biztositott komplex szolgaltatas esélyegyenl&ségi
momentumként jelenik meg, mivel ,széles kérl tudomanyos
lehet&ségeket” nyit meg. (Varga, 2014b)

A tovabbiakban azt kivanjuk bemutatni, hogy a tdmogata-
si rendszer egy 6nmagaban is komplexitast mutaté eleme, a
hallgatéi kutatasokat tamogaté palyazati rendszer miként jarul
hozz3 a hallgaték tudomanyos életbe vald bekapcsoldédasahoz.



A hallgatéi kutatasokat tamogato
palyazati rendszer

A Wilislocki Henrik Szakkollégium a fentebb emlitett TAMOP-
palyazat adta lehetGségekkel élve — illesztve a Pedagdgiai
Programban részletezett, a tudomanyos kutatdsokhoz kapcso-
16d6 feladatokhoz — célul tiizte ki, hogy kiemelten tamogatja a
hallgatoi kutatdsokat, és ennek megvaldsitasahoz belsé pdlyad-
zati rendszert dolgoztak ki a projekt munkatarsai.

A kutatasi palyazat harom alkalommal kerilt kiirasra. Cél-
jait az alabbiak mentén rogzithetjik:

— jartassag szerzése (mikro)kutatds tervezésében (kutatasi
terv irdsa a tevékenységek Gtemezésével, koltségvetés-ter-
vezéssel) és lebonyolitasaban;

— olyan kutatasok véghezvitele a TAMOP-palyazatban meg-
valésitott kutatas-maddszertani képzésre alapozva, melyek
lehet6ség szerint illeszkednek a WHSz szakmai és infra-
strukturalis hatterét biztositd Romoldgia és Nevelésszoci-
oldgia Tanszék mellett m(ikodé Romoldgiai Kutatokdzpont
mUhelyeinek (Nyelvi mGhely, Tarsadalmi tanulmanyok ma-
hely, Nevelésszocioldgiai miihely) tématerileteihez;

— lehet6ség biztositasa mind egyéni, mind kutatdcsoport-
ban zajlo kutatasok lebonyolitasahoz;

— az Osztondijas hallgaték mellett mas PTE-hallgatdk sza-
mara is lehet6ség biztositasa kutatécsoporthoz vald csat-
lakozasra (WHSz-tagok, a PTE mas szakkollégiumainak tag-
jai), egyuttal a kooperacié erésitése;

— a kutatas lezarasat kdvetGen a kutatdsi eredmények rog-
zitése, kozzététele (kutatdsi beszamolo, konferencia-rész-
vétel, publikacid, szeminariumi dolgozat, szakdolgozat);

— jartassag szerzése palyazatiras és -lebonyolitas, valamint
elszdmolds terén.

A palyazatok beadasat két alkalommal megelézte egy kuta-
tds-maddszertani képzés, amelyen minden 6szténdijas hallgatd
részt vett. A képzés céljai kozott szerepelt az empirikus kuta-
tasok tervezéséhez és lefolytatdsahoz nélkilozhetetlen elmé-
leti hattér megteremtése, a tarsadalomtudomanyi kutatasok



modszereinek megismerése, valamint publikacids tevékenység
és konferenciaszereplések elGsegitése. A képzés sziikségessé-
gét tobb tényez§ erésitette: a hallgatok kilonb6zé karokon/
szakokon tanulnak, igy nem mindegyikik szamara volt ismerés
a tdrsadalomtudomanyi kutatds mibenléte, valamint a hallga-
tokkal elGzetesen kitoltetett bemeneti kérddiv is ezt igazolta.
Avdlaszokbdl kideriilt, az 6sztondijas hallgatok tobbségének nem
volt kutatasi tapasztalata, és nagyobb hanyaduk az egyetemi
tanulmanyai sordn sem vett még részt barmilyen kutatas-maod-
szertani kurzuson. A kérdGivben szerepl6 vélaszok mindemel-
lett megerGsitették azt a feltételezést, hogy a hallgatok szivesen
vennének részt kutatdsokban, f6ként kutatdcsoport tagjaként, a
felvetett kutatdsi témak, érdekl&dési terliletek nagy része pedig
kapcsoldodott valami médon a romoldgia tudomanyteriletéhez.

Tabldzatban rogzitettiik a harom kutatdsi palyazati kor
nyertes palyazatainak f6bb adatait, a tovabbiakban ezen ada-
tok mentén vizsgalddunk.

A Wiislocki Henrik Szakkollégium kutatdsi pdlydzatainak résztvevéi

1. kutatasi 2. kutatasi 3. kutatasi P
P Alua Ala Osszesen
palyazat palyazat palyazat
Nyertes palyazatok szama (db) 8 5(6)" 7 20 (21)*
A palyézatok megvalésitisanak iddszaka 2013.10.01.- 2014.02.01.- 2014.11. 15~ 14 hénap
2014.01.31. 2014.05.31 2015.05. 15.
(4 héonap) (4 honap) (6 honap)
A kutatasban részt vevé hallgatok szama (f6) 18 16 (18)* 15 49 (51)*
ebbdl oOsztondijas hallgatok szama 13 9 1 33

nem 6sztdndijas WHSz-tag mentor 5 4 0 9

hallgatok szama

nem osztdndijas WHSz-hallgatok 0 0 1 1

széma

més PTE-szakkollégium hallgatoi 0 3 3 6
Az el6z6 kutatasi palyazato(ko)n részt vevé - 3 10 13
hallgatok szama (f6)
A hallgatok karonkénti” megoszlasa (f6)
AJK 2 0 0 2
AoK 1 0 1
BTK 1 9 7 27
ETK 2 1 2 5
FEEK 1 0 0 1
MIK 0 1 1 2
TTK 2 4 5 1

* A 2. kutatdsi palyazati korben 6 nyertes palyazat sziiletett, azonban két hallgato visszavonta palydzatat.

** A Pécsi Tudomar karai: Allam- és anyi Kar (AJK), Altalénos Or anyi Kar (AOK), Bo

Kar (BTK), Egészségtudomanyi Kar (ETK), FelnGttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Kar (FEEK), lllyés Gyula Kar (IGYK),
6 4 anyi Kar (KTK), Miivészeti Kar (MK), Miiszaki és ikai Kar (MIK), Termé anyi Kar (TTK).




A kutatdsokat az els6 két korben 4-4 hénapra kellett ter-
veznilik a hallgatéknak, azonban lathatéva valt, hogy — bar
mikrokutatdsokrol volt szé — ez az idGintervallum nem elegen-
dg, f6ként a csoportokban zajlé kutatasok esetén, hiszen tdobb
ember munkdjanak 6sszehangoldsa masféle koncentraciot,
ezzel egyitt tobb id6t kovetel.

A hdrom kutatdsi kérben 6sszesen 20 kutatds zajlott le, k-
16nb6z6 intenzitdsuak és mélységliek. Az els6 pdlyazati kiirds
sordn sziiletett a legtdbb nyertes pdlyazat, a masodik kérben
—taldn tapasztalva azt, mennyi nehézséggel lehet szembesiilni
egy kutatds soran — kevesebb palyazatot adtak be a hallgatdk,
igaz, a részt vevl hallgatdk szama nem csokkent. Ez ramutat
arra, hogy a kozosségben végzett munka is motivalo erével bir.
Végul a harmadik pdlyazati kiirasra hét palyazat érkezett, egyé-
ni és csoportos kutatdsok egyarant megvaldsitasra keriltek.
Osszesen 20 kutatdst végeztek a hallgaték a tdmogatott 14 ho-
nap soran, ami 49 hallgatdi aktivitdst jelent: 18, 16, majd 15
hallgatd vett részt a kutatdsokban. K6zottiik vannak hallgaték,
akik tobb kutatasnak is aktiv tagjai voltak: a masodik esetben
3, majd 10 olyan hallgatét talalunk, akik az elsé vagy masodik
palyazati kdrben is részt vettek. Feltételezhetd, hogy a kutata-
sok soran szerzett tapasztalatok, a kisebb-nagyobb sikerek oly
modon erdsitették a hallgatéi motivaciét, ami a tudomanyos
kutatasok iranti elkdtelezettséget is erdsitette.

Tovabb elemezve a tablazat adatait lathatd, hogy a kutaté-
csoportokban részt vettek nem dszténdijas hallgatok is: a ku-
tatdsi palyazatban tamogatottak 6téde ugyan nem a TAMOP-
palyazat elsédleges célcsoportjat jelents, osztdndijas hallgato,
azonban a WHSz olyan aktiv tagja, aki tdbbnyire mentorként
segiti a palyazati projekt megvaldsitasat. Mellettiik a masodik
és harmadik kutatasi palyazati korben megjelentek olyan hall-
gatok is, akik a PTE mds szakkollégiumdnak tagjai — ez pedig
az egylttm(ikodés és a horizontalis tanulas Ujabb lehetbségeit
nyitotta meg a hallgatdk el6tt, egyuttal mutatja azt is, hogy a
WHSz koézbssége nyitott szervezdésként mikodik.

A kutaté hallgatdk karonkénti dsszetétele részben tiikrozi
a WHSz tagsagdnak Osszetételét — a tagok nagyobbik hanya-
da ugyanis a Bolcsészettudomanyi Karon tanul —, ami termé-
szetszerlien adodik abbdl a fentebb emlitett ténybdl, hogy a



szakkollégium szakmai-tdmogatd hatterét a BTK-n mikodd
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék nyujtja. Masrészt a
szakkollégium profiljdhoz illeszked6en elsGsorban a tarsada-
lomtudomadnyi-bdlcsészettudomanyi terileten végzett kuta-
tasok lebonyolitasara szilettek a palyazati kiirdsok, a kutatds-
modszertani képzés szintén erre készitette fel a hallgatdkat, ez
is befolyasolhatta a kutatasokra vallalkozé hallgatok 6sszeté-
telét. A bolcsészhallgatdok nagyobb aranyu (55%-os) jelenlé-
te ugyan meghatdrozo, azonban a kutatdcsoportokban mas
karok hallgatoi is részt vettek. F6ként a Természettudomanyi
Karrél, de mas egységekbél is (1-2 f6 az Allam- és Jogtudoma-
nyi, az Altalanos Orvostudomanyi, az Egészségtudomanyi, a
FelnGttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési, valamint a M-
szaki és Informatikai Karrdl) szerepeltek hallgaték a kutatasok-
ban, hiszen az adott kutatasi téma iranti érdekl6dés részben
,karoktdl fliggetlen”.

A kutatdsi témak pedig szertedgazok — ahogyan azt a be-
vezet6ben szerepl§ szimpdziumleiras is igazolja —, reprezen-
talva egyuttal a szakkollégium sokszinlségét is. Mindemellett
egy-egy kivételtdl eltekintve a kutatdsok valamilyen mdédon
kapcsolddnak a romoldgia tudomanyteriletéhez, igy példaul
véllalkoztak a hallgatok beas cigdny népmesék gy(jtésére, a
cigany, roma nék sz(révizsgalatokkal kapcsolatos ismeretének
és attitidjének vizsgalatara, altaldanos és kodzépiskolai tanu-
|6k ciganysagra vonatkozé ismereteinek felmérésére vagy a
romoldgia szévegkorpuszanak kritikai vizsgalatara.

A hallgatok kutatdsait a WHSz komplex mddon segitette.
Az emlitett kutatds-mddszertani képzés mellett tovabbi tamo-
gatdsokat biztositott: 1) a hallgatok tevékenységeit altaluk fel-
kért egyetemi oktatok, tutorok segitették a TAMOP-projekt so-
ran, igy koziluk tobben a kutatdsok terén is tamogatast nyuj-
tottak; 2) a kutatdsi palyazat sikeres lebonyolitasat segitette
a rendszeres monitoring, ahol a kutatdsokkal valé el6rehala-
dasukrol szdamoltak be a hallgatok, egyuttal segitséget kaptak
a tovabbi folytatashoz. Mindezt kiegészitette a tovabbiakban,
hogy a kutatdsi eredmények prezentaldsara keretet biztositott
a szakkollégium konferencidkkal és publikdcios lehetGségekkel.
Az elsé kett6 kutatasi palyazati kor zarasaként a hallgatok szak-
kollégiumi ,minikonferencian” ismertették kutatasi eredmé-



nyeiket, néhdnyan pedig arra is vallalkoztak, hogy tanulmanyt
jelentessenek meg a WHSz egy kiadvanyaban. (Hives-Varga—
Schéffer, 2014) A harmadik kutatasi palyazatba bekapcsolddd
hallgatok mar nagyobb nyilvanossag elé |éptek: a bevezetGben
emlitett ,,Horizontok és Dialdgusok” Konferencian vettek részt
0nallé szimpdziummal, kutatasukrol rovid 6sszefoglalot irtak a
Romolédgia folydiratba,® tobben jelenleg is nagyobb 6sszegz6
tanulmany irdsan dolgoznak.

A WHSz mint tanul6kozosség
a hallgatéi kutatasok tiikrében

A jelenlegi irdsnak nem célja az, hogy tudomanyos igénnyel
tarja fel a szakkollégiumban mi{kéd6é tudomanyos kdzosség
szervezeti rendjét, értelmezze szintereit, vagy feltarja dina-
mikajat. Ezzel egylitt mégis érdemes egyfajta komplex modell
behivasaval rendezni és rendszerezni azt a sokrét(i, id6ben
olykor paralel, mdskor egymasutdnisagdban megjelend tevé-
kenységhalmazt, amely ennek a tanuldkdzosségnek lényegi
jellemzéit adja.

Bordas és Ceglédi a Debreceni Egyetemen m(ikodd szak-
kollégiumokat vonatkozd kutatasukban tuddsmegosztd és
tudasteremtd tanuldkozosségek szintereiként vizsgaltak. Meg-
kozelitésikben a szakkollégiumokat ,,tanulok6z6sségek termé-
keny talajaként és fennmaradasukat biztositd otthonként (...),
vagyis intellektudlisan stimuldlo fizikai, szervezeti és szocia-
lis kornyezetként” értelmezik. (Bordas—Ceglédi, 2012:9-10)
A Bordas—Ceglédi-tanulmany szamos szempontbdl vizsgalja
és értelmezi a szakkollégiumok miikodésének természetét.
Jelenlegi irasunkban ezek kozil csupdn egyre kivanunk fé-
kuszalni a WHSz vonatkozasdban: a hallgatdi kutatasokhoz
kapcsolddd kiilonbozé tanuldsi formak jelenlétére. A vizs-
galt tanuldsi formdk a Paavola és Hakkarainen altal hasznalt
modell egyes elemei, amely megkilénbozteti a monologi-
kus, a dialogikus és a trialogikus tanulast.

A monologikus tanulds kozéppontjaban az egyén all,
akinek célja ,a tudasanyag megszerzése”. A dialogikus ta-
nulds egy olyan interaktiv folyamat, mely hozzajarul ahhoz,



hogy a tagok elsajatitsak a kozosség értékeit, normait, bel-
s6 nyelvét formalis és kevésbé formalis szakmai vagy kozos-
ségi eseményeken. A trialogikus tanulds célja valamilyen,
a tudashoz kapcsolédod artefaktum |étrehozédsa. (Bordas—
Ceglédi, 2012:17-18) A szakkollégiumi tanuldkdzosségekre
mindharom tanulasi forma jellemz6, a WHSz-ben is szamos
példat talalunk a tanulasi formak sokféleségére. A hallgatoi
kutatasokhoz kapcsolédd — fentebb mar részben emlitett
— tevékenységek az egyes tanulasi formdak mentén is értel-
mezhetdk.

A monologikus tanulds korébe sorolhaték a WHSz kii-
16nb6z6 nyelvi kurzusai, melyek hasznossaga a kutatdsok-
ban is megnyilvanul: igy példaul az angol nyelvi kurzus
segitheti az angol nyelvl szakirodalom olvasasat vagy az
angol nyelvl konferenciaabsztrakt megirasat, a lovari vagy
a beds nyelv megfelel6 hasznalata pedig egyes tematikus
kutatasok sordn (lasd: beas népmesék gydjtése) valik fon-
tossa. Mas képzések is segitették a tudomanyos kutatasok
lefolytatasat: a kutatds-moddszertani felkészités mddszerta-
ni alapokat nyujtott, az IKT-képzés tobbek kozott a kutatdsi
eredmények rogzitéséhez adott segitséget (szovegszerkesz-
tés, prezentaciokészités).

A dialogikus tanuldsi formdak kozé szakmai és kdzosségi
programok egyarant sorolhaték. A hallgatéi kutatasokat ta-
mogattdk példdul azok a fdrumok, szakmai beszélgetések,
melyek tematikusan a romoldgia tudomanyteriiletéhez
kapcsolddtak, de idetartoznak a ,,tudomanyos irdsmu” kur-
zus vagy a kommunikativ kompetenciat fejleszt6 progra-
mok is, melyek a kutatasi eredmények megfelel§ prezenta-
lasdhoz jarulhattak hozza. Emellett a dialogikus tanulds egy
sajatos formdjaként tekinthetlink a hallgatéi kutatdsokat
folyamatosan kisér6é monitoringra, amely szakmai diskur-
zus lehet6ségét biztositotta. A sorolt tevékenységek mind
hozzdjarultak a hallgatdi kutatdsok lefolytatasdhoz, egyut-
tal segitették a WHSz szakmai k6zosségébe vald mind inten-
zivebb bevonddast.

A trialogikus tanulds soran ,a kozvetlen cél nem a tanu-
las maga, nem a tudas elsajatitdsa, és nem is csak a rész-
vétel egy kozbdsség tanuldsi folyamataban, hanem egy, a



tanulé individuumokon és az altaluk alkotott kozosségeken
tulmutatd objektum all a tevékenységek kdzéppontjaban,
a tanulds pedig mintegy »mellékhatasként« megy végbe”.
(Bordas—Ceglédi, 2012:37) A WHSz-ben mind materialis,
mind szellemi artefaktumok létrehozdasara taldlunk példat
a hallgatdi kutatasokhoz kapcsolddva. Szellemi produktum
a tutor és hallgaté egylttm(ikddése a kutatdsokban, a ki-
16nb6z6 karokrdl érkezé hallgatok kézosen végzett kutata-
sai, az Uj kutatdsi eredmények, mig materialis artefaktumra
iranyuld trialogikus tanuldsi formaként tekinthetink a
WHSz 3ltal kiadott tanulmanykoétetekre, a szakkollégiumi
minikonferenciakra, a bevezet6ben emlitett 6nallé kon-
ferencia-szimpdziumra vagy akadr a Romoldégia folydirat —
amely szdmara jelen iras is készllt — egyes szamaira.

A felsorolt példak alapjan lathatd, hogy a hallgaték al-
tal folytatott kutatasokat tdmogatd komplex rendszerben
a tanuldkozosségekre jellemzs tanulasi formak mindegyike
tobbszorosen jelen van, ami hozzajarul a szakkollégistak tu-
domadnyos életbe valé bekapcsoldddsahoz és mind intenzi-
vebb jelenlétéhez.

Osszegzés

Az eredmények szamszerUl ismertetését részben a fenti tdb-
lazatban lathattuk. A kés6bbiekben kitértiink arra, hogy a
tehetséggondozast milyen eszkozdkkel tdAmogatta a hallga-
t6i kutatasok projektelem (a legfontosabbak: kutatds-maod-
szertani képzés, palyazati kiirdsok, monitoring, konferencia-
részvétel tdmogatasa, publikaciés lehet6ség biztositasa),
egyuttal bemutattuk, hogy a projektelem miként segitette
a WHSz kozosségének fejl6dését a WHSz-re mint tanulo-
kozosségre tekintve, vizsgdlva a tanulasi formak jelenlé-
tét a hallgatdi kutatasokhoz kapcsolédva. A projektelem a
WHSz TAMOP-projektjében megfogalmazott értékek koziil
kiemelten érvényesitette az 6nmegvaldsitashoz valé jogot,
emellett a kutatd hallgatok kooperacidja erGsitette a szoli-
daritast, mig a kutatasi témak a szabadsag és a multikultu-
ralizmus megvaldsulasat igazoljak.



A tdmogatasi rendszer fentebb bemutatott komplexi-
tdsa és a tanuldsi formak jelenléte a projektelem sikeres-
ségére is ramutat. A projektidészak alatt a hallgatdi kuta-
tdsok rendszere a WHSz meghatdrozd elemévé valt, és ez
leginkdbb a harmadik kutatasi pdlyazati kérben nyilvanult
meg: a hallgaték hosszabb idén at végezték a folyamatos
monitoringgal tamogatott kutatasokat, melyek eredménye-
it orszagos konferencian mutattdk be, és rovid irdsokban
Osszegezték a Romoldgia folydiratban. Tovabbi fejleszté-
si lehet8ségként jelezzik a kutatds-moddszertani képzések
folytatasat, a specifikusabb kutatasi mdédszerek megisme-
résére irdnyuld képzéseket, valamint a kutatdsi eredménye-
ket Osszegz6 tanulmdanyok irasat tamogatd ,tudomdnyos

“n

irasm{” kurzus folytatasat.

Jegyzetek

1 Kordbban megjelent irds modositott valtozata. Eredeti megjele-
nés: Romoldgia folydirat, 10. sz.

2 A palyazat cime: Roma szakkollégiumok tdmogatasa (KONV) /
TAMOP 4.1.1.D-12/2/KONV. A WHSz palyazata. A kutatdsokat
tdmogatja: TAMOP 4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 ,Komplex
hallgatdi szolgdltatasok fejlesztése hatranyos helyzet( hallgatok
részére a Wlislocki Henrik Szakkollégium szervezésében”.

3 54. § A felsGoktatasi intézmény feladata a tantervi kovetelmé-
nyeket meghaladé teljesitmény nyujtasara képes, kiemelked6
képességli és hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a hal-
mozottan hatranyos helyzet( hallgatdk felkutatasa, felismerése,
és szakmai, tudomanyos, m(ivészeti és sporttevékenységének
el6segitése. A felsGoktatdsi intézmény 6nalléan vagy mas fel-
s@oktatdsi intézménnyel egyuttm(koédve tehetséggondozd és
felzarkdztatd rendszert, illetve programokat mikddtet: ennek
keretében tudomanyos diakkoroket, szakkollégiumokat, illetve
roma szakkollégiumokat m(ikodtethet. Szakkollégiumokat, illet-
ve roma szakkollégiumokat felsGoktatdsi intézménnyel egytt-
mUikodve azok is létesithetnek, akik felsGoktatasi intézmény ala-
pitasara, fenntartasara e térvény alapjan jogosultak. A felsGok-
tatasi intézmény mentorprogram keretében nyujt segitséget a
hatranyos helyzet( hallgato tehetségének kibontakoztatasahoz
(2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol).



4 A hatranykompenzéaciéo mellett ezen szakkollégiumoknak az is
céljuk, hogy a kozosséguk irant felel6sséget vallalo diplomasok
korét noveljék, ezért kiemelt feladatuknak tartjak identitaserd-
sité programok szervezését. (Demeter, 2012:61) A roma szak-
kollégiumok esetében szintén ez tapasztalhatd: a hatranykom-
penzalds és a cigany, roma identitas fejlesztése egyarant alapve-
t6 célként jelenik meg. (Varga, 2013:69)

5 Az 6sszefoglalok olvashatdk az aldbbi helyen: Romoldgia, 10.
szam.
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LAKATOS SZILVIA

A hallgatoi kozosségi és szakmai
programok megvaldsitasa

A projektelem ismertetése, célja

A projektelem célja, hogy a Wlislocki Henrik Szakkollégium
(tovabbiakban WHSz) hallgatéi megtanuljak megosztani a
megszerzett tudast és tapasztalatokat éppugy egymassal, mint
kornyezetiikkel, tovabba lehet6ségiik nyiljon olyan szemina-
riumokon részt venni, ahol szakemberektél tanulhatjak meg
a tudomanyos palyafutasuk eredményességéhez sziikséges
modszereket és szakiranyu ismereteket. Ezért a program kere-
tein belll toérekedtiink olyan alkalmakat biztositani szamukra,
ahol szakkollégiumi kdzdsségben vagy szélesebb korben, eset-
legesen hasonld témaval foglalkozé szakemberek el6tt adhat-
jak eld kutatasaik eredményét, ezzel fejlesztve kommunikacios
és el6addi képességeiket is.

Szintén fontosnak tartottuk, hogy a hallgaték szamara
olyan férumot is szervezziink, ahol személyes élményeiket és
nehézségeiket is meg tudjadk osztani egymassal, mikdzben a
sokszin(i kbzosségi programok altal a diakok identitastudata is
erdsodik. A kozosségi programok tervezésekor szem el6tt tar-
tottuk, hogy a legkiilonfélébb kulturdlis értékeket hangsulyoz-
va, tematikusan ezen értékek koré szervezGdjenek az egyes
rendezvények, amelyek keretein belll tobbek kdzott filmveti-
téseken, koncerteken és tanchdazakon vehettek részt a szakkol-
|égium tagjai a palyazatban vallaltak szerint.



Id6tartam

A projektre vald felkésziilés mar 2013 februarjaban megkezdé-
dott, tekintettel arra, hogy az elGkésziletek korultekinté ter-
vezést igényeltek. A 3.6 Hallgatdi kbzosségi és szakmai prog-
ramok cim{ projektelem idétartama 2013 marciusatol 2015
majusaig tartott, vagyis 5 egyetemi félévet oOlelt fel. Ezalatt 23
alkalommal vehettek részt kozosségi és szakmai programokon
a hallgatok, ahol szeminariumok és tréningek keretében az ér-
dekl&dési koriikhoz igazodd szakteriileteket ismerhettek meg
el6adok és trénerek segitségével.

A bevontak kore

A projekt célcsoportja elsédlegesen a TAMOP-4.1.1.D prog-
ramba felvételi eljarast kbvetSen bevont hatranyos helyzetd,
els6sorban cigdny/roma szdrmazasu 6sztondijas hallgatdkbol
allt. Fontosnak tartom kiemelni, hogy minden félévben jelent-
kezett nem cigdny szarmazasu 6sztondijas hallgatd is. A kiilon-
b6z6 programjainkon a Wlislocki Henrik Szakkollégium 6szton-
dijban nem részesiil§ tagjai szintén részt vettek. Az elsé félév
sordn a mentorok aktiv szervezdi voltak a hétvégi kozosségi
programoknak, késGbb azonban a mentori halézatot atszer-
vezték, aminek kovetkeztében néhany nagyon lelkes mentor
véllalta a hétvégeken valo tevékeny részvételt.

A szakkollégium az 6sztondijprogram ideje alatt torekedett
arra, hogy talalkozasi lehet&séget és kapcsolddasi pontokat
biztositson az egyetemi és az azon kivili vilag kozott, ez okbol
nélkllozhetetlen résztvevdi voltak ezeknek az alkalmaknak -
az egyetemen tanuld hallgatdkon és az egyetemi oktatékon ki-
vil - mas kilsé (egyetemen kiviili) szakérték és olyan csopor-
tok képviselGi is, akik érdekeltek a projekt megvaldsitdsaban,
és valamilyen mddon szorosan kapcsolddnak az egyetemhez
és a WHSz-hez is.



Megvaldsult tevékenységek

A 3.6 Hallgatdi kozosségi és szakmai programot havonta egy
alkalommal, péntektdl vasarnapig tarté id6szakokra terveztik.
A programok témaja a hallgatdk igényeihez és érdekl&dési ko-
réhez igazodva, elGzetes felmérések feldolgozasat kévetSen
kertlt meghatdrozasra. A programok vezet6je minden alka-
lommal az adott terilet szakértgje volt.

A kit(izott céloknak megfelel6en a cigany/roma hagyoma-
nyokat és szokasokat felelevenit, a cigdny/roma identitastu-
datot erGsitd, valamint a kulturalis értékeket elGtérbe helyezd
kozosségi események (példaul filmvetités, koncert, tanchaz,
mozi, szinhdz) a mentorokkal vald kdzos szervezés eredménye-
képpen valdsultak meg péntek és szombat esténként.

A havonta szervezett hdromnapos hétvégéken az alabbi
projektelemek keriltek megvaldsitasra: IKT-kompetencia-
fejlesztés (3.2 projektelem), Kommunikacio (3.3 projektelem),
Tanuldsmddszertan (3.4 projektelem) és Onismeret-fejlesztés
(3.5 projektelem), tovabba szerepelt a Kutatdésmoddszertan,
Demokracidra nevelés és a Karrier-tanacsadas. A hétvégék-
nek a pécsi Gandhi Gimnazium és Kollégium adott helyet,
igy a még kozépiskolai tanulmanyaikat folytatd, sok esetben
tovabbtanulast tervezd cigany/roma szarmazasu didkokkal is
megvalositottunk kdzos programelemeket (2.5 projektelem),
emellett az 6nkéntes és tarsadalmi szerepvallalasi feladatok
ellatasa egyarant fontos részét képezte a programnak (3.7 pro-
jektelem).

Sikerként konyvelhetS el, hogy valamennyi szakmai és
kozosségi programon folyamatosan és aktivan részt vettek a
Wilislocki Henrik Szakkollégium hallgatoi.

A projektben alprojektvezetSként a kozosségi és szakmai
programok megszervezésében és lebonyolitasaban torténd
folyamatos részvétel, a hétvégéken valé aktiv jelenlét és az eh-
hez kapcsolddd szervezési és adminisztrativ tennivaldk elvég-
zése tartozott a feladataim kozé, valamint a projektben dol-
gozod szakmai vezetGvel és a kollégakkal valé kapcsolattartas
és folyamatos egyeztetés. A palyazatban vallalt feladatokkal
O0sszhangban rendszeresen megtortént a cselekvési terv és a
Gantt-diagram attekintése, aktualizalasa is.



A projekt id6tartama alatt kiemelten fontos volt a kapcso-
lattartas a hétvégi programok el6addival és a mentorokkal a
kdzdsségi programok megtervezésébe és megvaldsitasaba tor-
téné bevondasuk érdekében.

A félévenként tartott szakmai megbeszélések lebonyolita-
sa soran az el6addkkal és trénerekkel kdzosen aktualizaltuk
a hétvégék témait, majd azt kdvetGen egyeztettilk a szakmai
vezetéssel is a programokat. A harmadik félévt6l a hétvégi
programok tervezésében valtozas tortént, els6ként a szakmai
vezetéssel beszéltiik at a félév témait, és csak azt kovetGen
kerestlink a valasztott témakorhoz el6adét vagy trénert. Ez
a stratégia tobb szempontbdl is hatékonyabbnak bizonyult,
mert igy nemcsak a hétvégi programok lettek valtozatosab-
bak, de a hallgatok vélasztasi lehetGségei is kib&viltek. A di-
akok visszajelzése alapjan megallapithatd, hogy a valtoztatas
egyben Ujitast is jelentett, amelyet 6k is sikerként konyveltek
el. A program gordilékeny menete érdekében a helyszinen
felmeril6 problémak, illetve az aktualis feladatok megoldasa-
ban vald szerepvallalas is fontos volt.

A hétvégi programok zardsaként a résztvevékkel minden
alkalommal elégedettségi kérdgiv kitoltésére keriilt sor, ame-
lyek a jelenléti ivek mellett a projektdokumentacié részét ké-
pezték.

Az dltalam 6sszedllitott kérdGiveket minden hétvégét ko-
vetden kiértékeltem (ennek eredményeit a késSbbiekben fej-
tem ki). Mindezeket figyelembe véve valtoztattam vagy egé-
szitettem ki a kozOsségi programokat, a szakmai vezetéssel
egyeztetve. Abban az esetben, ha a didkok tébb alkalommal
igazolatlanul hianyoztak a hétvégékrél, a szakmai vezet6 ira-
nyitasaval esetmegbeszéléseket tartottunk, melyeken magam
is részt vettem.

A szakmai vezetéssel a megbeszéléseken a hétvégével
kapcsolatos ligyek targyalasa mellett rendszeresen sor kerlt
a hétvégék eseményeirdl, pozitivumairdl, esetleges negativ
tapasztalatairdl torténd egyeztetésre is. Indokolt esetben a
hétvégét kovetGen rovid feljegyzés is készilt a torténtekrdl.

A Gandhi Gimnazium és Kollégium vezet&ségével torténd
személyes és telefonos kapcsolattartas mellett a szallashelyek
lefoglaldsa és az étkezések megszervezése, valamint az eszkoz-



és teremigények felmérése és leaddsa is a feladataim kozé tar-
tozott.

A projekten beliil 2013 marciusatdl 2015 majusaig 23 alka-
lomra készitettlink programtervet, ezeket minden félév soran
aktualizaltunk.

A szakkollégiumi 6sztondijas tagok toborzasaban a prog-
ram ideje alatt aktivan részt vettem, tovabba rendszeresen
latogattam a szakkollégium altal szervezett konferencidkat,
minikonferencidkat, programokat, illetve részfeladatokat val-
laltam a tdborok szervezése korili tennivaldk ellatasaban, a
tdborvezetével torténd egyeztetés utan.

Elsé félév
A projektelem elsé félévében 21 hallgaté jelentkezett a szak-
kollégiumba. Az 1. abran lathatd, hogy ebbdl 8 f6 (40%) fiu, 12

f6 (60%) lany volt, sajnos a félév soran 1 f6 lemorzsolédott.

1. dbra. A WHSz-hallgaték nemek szerinti megoszldsa

B Fidk
u Lanyok

A 2. dbra ismerteti, hogy ebben az id&szakban 5 egyetemi
karrdl jartak a szakkollégiumba a hallgatdk, akiknek tébb mint
fele a Bolcsészettudomanyi Karon tanult, de viszonylag nagy
szamban érkeztek a Természettudomanyi Karrél a hagyoma-
nyos képzésben részt vevd, alap- és mesterszakos hallgatok is.



2. dbra. A WHSz-hallgatok karok szerinti megoszldsa

1. tablazat. A WHSz elsé féléves szakmai programja
(Forrds: sajat szerkesztés)

Péntek

Adminisztrativ feladatok

Szombat Vasarnap

2013. marcius 8-10. Csapatépitd tréning Csapatépitd tréning

2013. aprilis 12-14.

Toborzéas/onkéntesség
Tanulasmédszertan tréning

Tanuldsmodszertan tréning
Kommunikaciés tréning

IKT-kompetencia-fejlesztés

2013. méjus 10-12.

1I. Romoldgus konferencia

Tanulasmodszertan tréning

Tanulasmaddszertan tréning
Kommunikéciés tréning

2013. janius 14-16.

Kutatésmédszertan tréning

Kutatasmodszertan tréning

IKT-kompetencia-fejlesztés

Az elsé félévben az 1. tablazatban lathatd

programok, tré-

ningek szervezésében vettem részt. Az el6addkkal helyszint
és id6épontot egyeztettem, valamint megterveztem a pontos
id6beosztast.

Legfébb feladatom a szakkollégiumi hétvégék és esti ko-
z0sségi események megszervezése volt. Az identitast erdsit6
kdzdsségi program részeként a — cigdnyzenét is jatszé — Pécsi
Fiuk zenekar fellépésére is sor kerilt a cigany/roma kultdra
apoldsa érdekében.

Emellett szakmai beszélgetéseket is szerveztiink, amelyek
sordn a hallgaték kotetlen beszélgetést folytathattak az el6-
addkkal. A meghivottak kozott szerepelt Beck Zoltan zenész,
illetve WHSz-mentor és Pords Béla torténelemtanar-népmda-
veld is. A mentorokkal kézosen szabadid&s tevékenységként
tobb alkalommal csapatépit6-kozosségi jatékokkal toltottik el
a szombat estéket.

Mdjusban sor keriilt a nagyon jo hangulati Romoldgia
Szakest megtartasara.



3. dbra. Az 1. félévben a WHSz-hallgatdk dltal adott értékelések
a kérddiv alapjdn
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A hétvégéket a szakkollégistak kérddiv kitoltésével zartdk,
amelyben 6 szempontot kellett értékelnilik egy 1-t6l 5-ig ter-
jed6 skdalan. Az elsé félévre vonatkozdan a 3. abran lathato at-
lagértékek szilettek.

A diagram, amely a hallgatéi kérdGivek eredményeinek
Osszegzését abrdzolja, tikrozi a szakkollégistdk kozosséggel
valé elégedettségét. A program kezdetén sziikségesnek érez-
tik felmérni, hogy melyek azok a tevékenységek, amelyeket a
szakkollégistak szivesen végeznek a k6zosségi programokon.

A kérdGivek nyitott kérdéseire adott valaszok alapjan egy-
értelmdvé valt, hogy rugalmasabb id6beosztast igényelnének
a hallgatok, és tobb szabadtéri programot szeretnének meg-
valésitani a szakkollégiumi hétvégék soran. A fenti hallgatdi
visszajelzéseket figyelembe vettiik a kovetkez6 félévben a ko-
z06sségi programok tervezése folyaman.

Masodik félév

A masodik félév szeptemberében a szakkollégium hallgatdinak
létszama 14 f6 volt, azonban a szakkollégistdk szdma a kovet-
kezé honapokban tébb mint kétszeresére emelkedett az el6z6
honaphoz képest, igy mar 37 hallgatd latogatta a hétvégi prog-
ramokat. Ahogy a 4. dbra mutatja, els6sorban a fiu hallgatok
szama novekedett 55%-ra (18 f6), a lany hallgatdk ardnya pe-
dig 45%-ra csokkent (15 f3).



Prébatétel — A pécsi roma szakkollégiumi program értékelése

4. abra. A WHSz-hallgatok nemek szerinti megoszldsa

A WHSz-hallgatdk karok szerinti megoszldsa cim( 5. dbra tiik-
rozi, hogy a bolcsészet- és a természettudomanyi karos hallga-
tok tették ki a szakkollégium [étszdmanak tébb mint felét, de
ebben a félévben csatlakozott hozzdnk 1-1 orvosi és mivésze-
ti, valamint 3 mdszaki karos hallgaté is, aminek kdszonhetGen
szinesebbé valt a hallgatoi kozosség.

5. dbra. A WHSz-hallgatok karok szerinti megoszldsa
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A masodik félévben folytattuk az el6z6 szemeszterben meg-
kezdett tevékenységeket, valamint sor keriilt Uj foglalkozasok,
programok megvaldsitasdra, amelyeket a 2. tablazat mutat be.




2. tdablazat. (Forrds: sajdt szerkesztés)

tréning

Onismereti foglalkozas

Péntek Szombat Vasarnap
2013. szeptember Toborzas/onkéntesség Kommunikécios trénin ;I;Zl:]?r:asmodszenan
13-15. Kommunikacids tréning 9 Komn?unikéciés téning
A portfolio bemutatasa
2013. oktober 4-6. Csapatépitd tréning Csapatépitd tréning Tanulasmodszertan
tréning
Kommunikdcios {réning grl\]t:]rsaszsz[i)stgn IKT-kompetencia-fejlesztés
2013. november 8-10. | Kutatdsmodszertan acsop ompe jesz!
Kutatasmodszertan Kutatasmodszertan tréning

2013. november 29.—
december 1.

Kozbs program a Gandhi
Gimnazium diakjaival

Tanulasmddszertan tréning
IKT-kompetencia-fejlesztés

Tanulasmodszertan
tréning
Kommunikéciés tréning

Interaktiv program az

- o Lx . ) P Konfliktuskezeld tréning
2014, janusr 24-26. o6zdi alkotgskozpo‘qtu Konf\llftuslfezeI0| trenujgl IKT-kompetencia-
szocidlis, integréacios Tanulasmddszertan tréning fejlesztés

modellrél

A hallgaték szdmara szervezett szakkollégiumi hétvégén kultu-
ralis, identitdst erdsitd programként cigany tanchazat szervez-
tiink, amelyet a Kanizsa Csillagai egylttes vezet6je, Horvath
Zoltan vezetett, az egyiittes koncertjét kovetGen.

A hallgatoknak ebben a félévben is lehet&séglk nyilt szak-
mai beszélgetésre a kozosségi program keretein belll, ezuttal
Békési Andredt, a palyazat szakmai vezetGjét lattak vendégil
szakkollégistaink.

SzabadidGs kozOsségi tevékenységként tobbszor jatszot-
tunk csapatépité jatékokat, valamint az linnepek kozeledtével,
a november 29-i hétvégén ajandékozast tartottunk, és ezen a
hétvégén ismételten tanchazat is szerveztlink.

Decemberben részt vettiink a Segitség, komolyzene! cim(
programon, amely a Kodaly K6zpontban keriilt megrendezésre,
illetve ebben a hdnapban a Zagrabi Egyetem Varasdon m(iko-
d6 Tanarképzd Intézetébe is lehetdséglink volt ellatogatni, ahol
betekintést nyerhettiink az intézmény kollégdinak munkajaba.



6. dbra. A 2. félévben a WHSz-hallgatok dltal adott értékelések
a kérddiv alapjdn

Ahogy a 6. abra mutatja, a mdasodik félévben javultak a ko-
z0sség altal adott értékelések, kdszonhetéen annak a tény-
nek, hogy a programok szervezése soran figyelembe vettiik
a hallgatdi visszajelzéseket. A zenés programok nagymérték-
ben elnyerték a projektbe bevont tagok tetszését, azonban a
szoveges értékelésekben megemlitették, hogy a jovGben sze-
retnének sportprogramokon részt venni. Jelen félévben is sor
kerilt esetmegbeszélésre. 2014. januar 24-én Bddis Kriszta
dokumentumfilmes meghivott el6add vezetésével a hallgatdk
részt vehettek egy interaktiv programon, amelynek keretében
megismerhették az 6zdi alkotaskézpontu szocidlis integracios
modellt.

Harmadik félév

A harmadik félévben a hallgatok szama tovdbbra is 33 f6 ma-
radt, ugyanakkor a nemek aranya felcserél6dott, ahogy ezt a
7. abra is bemutatja: a lanyok aranya 55% (18 6), a fiik aranya
45% (15 f6).



7. dbra. A WHSz-hallgatok nemek szerinti megoszldsa

B Fidk
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Ebben a félévben — ahogy a hallgatok karok szerinti megosz-
lasat mutatd 8. abran is latszik — a legtobb hallgaté tovabbra
is a Bolcsészettudomanyi Karrdl latogatja a szakkollégiumot,
azonban a Természettudomanyi Karra jaré hallgatok Iétszama
megfogyatkozott. Ennek ellenére az Osszlétszam nem csok-
kent, mivel csatlakozott hozzank egy Ujabb bdlcsészet- és két
jogtudomanyi karrél érkezé hallgatd.

8. dbra. A WHSz-hallgatok karok szerinti megoszldsa
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A harmadik félévben a kdzosség egyes tagjai kozott konfliktu-
sok alakultak ki, amelyek feloldasa érdekében kdzdsségépitd
tréninget szerveztiink. A helyszin a szokasostdl eltér6en nem
a Gandhi Gimnazium kollégiuma volt, hanem az orf(i Ifjusagi
Szallas. Sor keriilt kozos szabalyok alkotdsara, amelyek kialaki-
tadsaban Varga Aranka, a szakkollégium vezet6 tanara segitett,
példaul a konfliktusok feloldasa érdekében.



A napkozbeni programok, tréningek megszervezése ebben a
félévben is az én feladataim kozé tartozott. Tartalmuk a 3. tab-
lazatban olvashaté.

3. tdabldzat. (Forrds: sajdt szerkesztés)

Péntek

Szombat

Vasarnap

2014. februar 14-16.

Nyelvhelyesség
K6z0sségépitd tréning

Kozosségépitd tréning

KézOsségépito tréning

Halozati talalkozo

2014, mércius 21-23, | & Kaposvéri Roma Tanuldsmédszertan Onkéntesség tréning
Szakkollégium tagjaival tréning
Romoldgia
Onkéntességltoborzas
sorilic o5 1Il. Romolégus 1Il. Romolégus Aktualis tigyek
2014. aprilis 25-21. Konferencia Konferencia Hogy tesz a drog droidda?
- el6adas
Tanulasmodszertan
tréning

Demokréaciara nevelés
IKT-kompetencia-
fejlesztés

Tudomanyos iras tréning
Kommunikacios tréning

2014. majus 9-11. Romoldgia vetélkedd Minikonferencia

Tabor Tabor Tabor

2014. janius 20-22.

A szakkollégiumi hétvégéket zard kérdGivek visszajelzései
alapjan a projekt harmadik félévében valtozatosabb kozosségi
programokat sikerilt szervezni a hétvégi estékre.

A hallgatok tobb vendéggel is folytathattak szakmai beszél-
getést. Meghivottaink kozott szerepelt Acs varos polgarmes-
tere, Lakatos Béla, akit6l a polgdrmesteri feladatok nehézsé-
geirdl kérdezhettek. Vendéglinkként koszonthettiik Solymosi
Imre szocidlpolitikust is, akivel a politikardl és az esélyegyenld-
ségrél beszélgettek a hallgatok.

Identitaser@sit6 kozosségi programként ezuttal egy, a roma
kulturardl sz6lé filmet tekinthettek meg a szakkollégistdink,
amelyet a mentorok valasztottak ki, majd az ezt kovet6 beszél-
getést is 6k moderaltak.

SzabadidGs tevékenységként tovabbra is kdzdsségépitd
jatékokat jatszottunk, valamint a nyar kozeledtével szalonna-
sutésre kerdlt sor.

Ebben a félévben a romoldgia szakos hallgatok romoldgia
témakorben interaktiv tréninget tartottak a mas szakokon ta-



nulé szakkollégistak szdmara, és megvaldsitasra kerilt Varga
Aranka szakkollégium-vezet6 tanar és Trendl Fanni WHSz szak-
mai vezetdségi tag koordindlasaval a romoldgia vetélkedd.

Mdjusban a Somnakaj, novemberben az lllaberek
c¢imd szinhazi el6addson voltunk Budapesten. A hallgatdk
minikonferencia soran mutathattak be kutatdsi eredmé-
nyeiket. Tovabba a juniusi hétvégénk is kilsé helyszinen, a
balaton-fenyvesi taborban zajlott le, ahogy az el6z6 évben is
eltérd helyszinen, Sellyén taboroztunk.

9. dbra. A 3. félévben a WHSz-hallgatok dltal adott értékelések
a kérdéiv alapjdn
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A harmadik félévben, ahogy a 9. dbrdn latszik, a hallgatok leg-
inkdbb a WHSz kozosségével voltak megelégedve, és ahogy
mindig, a programok min&sége ismét jo értékelést kapott.
Szinte az 6sszes hallgatd megemlitette a kérd&ivben, hogy ki-
fejezetten jol érezték magukat az esti kdzos beszélgetéseken, a
szabadtéri foglalkozasok kozben, ugyanakkor sokan irtak, hogy
gyakrabban tarthatnank a Gandhi Gimndazium kollégiuman ki-
viil es6 programokat, példaul kirandulast.

Negyedik félév

A negyedik félévre a hallgatdk létszama két fével csokkent, igy
31 f6 latogatta a szakkollégiumot. A 10. dbran lathatd, hogy a
lanyok (17 6, 52%) és a fiuk (15 f6, 48%) aranya ezuttal sem
valtozott jelent6s mértékben.



10. abra. A WHSz-hallgatok nemek szerinti megoszldsa

B Fidk
u Lanyok

A projektben részt vevé hallgaték létszama egy fével, a Mivé-
szeti Karon tanuld diakkal csdkkent a negyedik félévre, ennek
ellenére a szakkollégiumi hallgatok karok szerinti megoszlasat
jellemz valtozatossag tovabbra is fennmaradt, amita 11. abra
szemléltet.

11. dabra. A WHSz-hallgatok karok szerinti megoszldsba
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A negyedik félévben, ahogyan a 4. tablazatbdl latjuk, tobb
napkozbeni tevékenység, programlehetGség allt a szakkollégis-
tak rendelkezésére, mint az eddigi félévek soran, a programok
szervezéséért tovabbra is én voltam a felel6s. A hallgatdk — az
egyre tobb tevékenység ellenére — ezeken a hétvégeken szin-
tén részt vehettek a kozosségépité programokon.



4. tablazat. (Forrds: sajdt szerkesztés)

Péntek Szombat Vasarnap
Hallgatéi portfolio
ismertetése
Tutori-hallgatoi
Személves 0Osszejovetel
e|beszé|y s Téjékoztato a hallgatdi
2014. szeptember 12-14. g tudomanyos kutatoi Sportprogram
a hallgatokkal P .
. palyazatokrol
Playback Szinhaz A . M
Onkéntességegyeztetd
talalkozo
Mentori rendszer
ismertetése
Rahanaolodas K6zosségi-szakmail
2014. oktober 17-19. golodas halézatosodas Sportprogram
WHSz-kdzgyilés ;
Tematikus workshopok

Tudomanyos iras

Tudoményos kutatas
2014. november 14-16. | Rahangolodas IKT-kompetencia-fejlesztés | Sportprogram
Karrier-tanicsadas
Tanulasmadszertan

Tudoményos iras

Tudoményos kutatas
2014. december 5-7. Rahangolodas IKT-kompetencia-fejlesztés | Sportprogram
Karrier-tanacsadas
Tanulasmodszertan

Prezentacio az Amrita
Réhangol6 feladatok az | OBK Egyesiiletrdl és
Amrita-talalkozora az Amrita-kutatasrol
Projektmunka

2015. januar 23-25. Kerekasztal-beszélgetés

Vendéglink lattuk ebben a félévben Bognar Csabat, a Playback
Szinhaz egyik tagjat, akivel a hallgatok kotetlen beszélgetést foly-
tathattak munkassagardl, és kiprobalhattdk magukat a szinészet
vildgaban, hiszen Csaba segitségével a szakkollégistak szinpadra
vitték emlékeiket, amit az utolso félév zarérendezvényén el6ad-
tak. Meghivtuk Heind| Péter torténelemtanar-jogdszt az egyik
hétvégénkre, ahol a kozdsségi program keretein belil beszélge-
tett a szakkollégistakkal a tarsadalmi aktivitas fontossagarol. Egy
tovabbi hétvégén — a kotetlen beszélgetéseket folytatva — Ko-
vdcs Teréz szocioldgus tartott el6adast ,A cserdi csoda” cimmel.
Koz0sségi programként Szociopolyt jatszottak Mész Timea és
Bacskai Zs6fia mentor vezetésével.

A didkok nemcsak el6addsokon és beszélgetéseken vettek
részt, hanem jatékos vetélked&kre is sor kerlt a hétvégék so-
ran. Példaként emlithetd a ,,Ki tud tébbet Pécsrdl és lakdirdl?”
varosismereti és romoldgia témaju jatékos vetélkedd.



A januari hétvégén a szakkollégistak bevonasaval megren-
dezésre kerilt az Amrita Nosztalgia Taldlkozd, ahol a fiatalok
megismerhettek egy 15-20 évvel ezel6tt a WHSz-hez hason-
I6an miikodé kozosséget. A taldlkozd utolséd estéje egy zenés
programmal zarult.

12. dbra. A 4. félévben a WHSz-hallgatok dltal adott értékelések
a kérdéiv alapjdn
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A negyedik félévben a kérdGivek alapjan készitett 12. dbran
az latszik, hogy ebben az idészakban majdnem minden eset-
ben jobb értékelést kaptunk, mint a korabbi félévek soran. Ez
egyrészt annak kdszénhetd, hogy egyre 0sszeszokottabba valt
a kozosség, masrészt az el6z6 félévek tapasztalatainak figye-
lembevételével még eredményesebbé tettilk a hétvégéket.
A szbveges értékelések alapjan tobbek kozott a hangulatot és
a meghivott vendégek el6adasait értékelték a legjobbnak. A
szakkollégistak egy része idénként megterhel6nek érezte a
napkozbeni tréningeket, és az adott helyszinnel sem voltak
minden esetben teljes mértékben megelégedve, azonban a
szabdlyokat betarthaténak lattak.



Lakatos Sz.: A hallgatdi kozdsségi és szakmai programok...

Otodik félév

Az 6todik és egyben utolsé félévre lett a legmagasabb a szak-
kollégiumi létszam. A 13. abran lathatdk szerint az ekkor mar
34 f6s kozosség 20 1anybdl (59%) és 14 fiubdl (41%) allt.

13. dbra. A WHSz-hallgaték nemek szerinti megoszldsa
az 6todik félévben

A kari megoszlas erre a félévre valt teljessé, hiszen a Pécsi Tu-
domanyegyetem minden pécsi karardl csatlakozott hozzank
hallgatd, amit a 14. dbra szemléltet.

14. dbra. A WHSz-hallgatdk karok szerinti megoszldsa




5. tdablazat. (Forrds: sajdt szerkesztés)

Péntek Szombat Vasarnap
Demokréciara nevelés ,We are the world" kbzos
2015, februar 13-15. trenlng o éneklés . ) ngokraolara nevelés
Személyes vallalasok Demokréaciara nevelés tréning
egyeztetése tréning
AJKP palyaorientacios Tudomanyos iras
- . . s program Tudoményos kutatas
2015. mércius 20-22. | Rahangolodas Karrier-tanacsadas IKT-kompetencia-fejlesztés
Tanulasmodszertan Sportprogram
Tudomanyos iras
Tudomanyos kutatas
2015. aprilis 17-19. | Rahangolédas IKT-kompetencia- Felkésziilés a
fejlesztés zarorendezvényre
Karrier-tanacsadas
Tanulasmédszertan
2015. méjus 8-10. WHSz-zérérendezvény | V- Romoldgus Konzultacié
Konferencia

Az 6todik és egyben utolsé félévben is nagy hangsulyt fektet-
tlink a kozosségi programokra. Februarban a Gandhi Gimnazi-
um tanuldival kdzésen szerveztiink farsangi programot.

Ebben a félévben sokat késziltlink a zarérendezvényre, il-
letve sok figyelmet forditottunk a ,We are the world” cimd,
beds nyelven el6adott dal gyakorldsara, amit a hallgaték egy
studidfelvételen is elénekeltek.

Szintén az 6todik félévben kerilt sor a Gandhi Gimndzium
és Kollégiumban megrendezett tanchazra, ahol Mihalovics
Zsolt és zenekara zenélt. Ezen a rendezvényen a szakkollégis-
tak cigany tanctuddsukat is megmutathattak.

Szakmai kozosségi programként kerekasztal-beszélge-
tést szerveztem A WHSz jov6je cimmel, ahol Orsés Anna, a
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék vezetdje moderalta
az eseményt.

Fontos szempont volt szdmunkra, hogy erésitsiik a szakkol-
légistak identitdsat, igy az aktualis Gnnepekre és az ahhoz kap-
csolodo hagyomanyokra nagy hangsulyt fektettiink. A félévet
kulturalis esttel zartuk, amelyen a szalantai Cserhdja Cigany
Hagyomanydrz6 Néptancegyittes lépett fel.



15. dbra. Az 5. félévben a WHSz-hallgatok dltal adott értékelések
a kérddiv alapjdn
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Az utolsé félévben néhany szempontnal romlott az értékelés
atlaga (lasd 15. abra). Ennek ellenére Ggy gondolom, hogy az
esti kozosségi programok jé hangulatban és tartalmasan teltek.

A zarérendezvényre és a program végére valé tekintettel
a szakkollégistak tobb teret és szabadsagot kaptak a hétvégék
folyaman, amit pozitivan értékeltek a visszajelzések alapjan.

Az elmult 5 félévben a Wlislocki Henrik Szakkollégium
programja a felvételt nyert hallgatdknak jo lehetdség volt arra,
hogy szakmailag fejlédjenek. A szakmai beszélgetések, trénin-
gek, kutatasok hozzdjarultak ahhoz, hogy akdr az egyetemi
életben, akdr a munka vildgdban megalljak majd a helyiket. A
kdzdsségi programoknak is fontos szerep jutott, hiszen ezaltal
erdsitettlik identitasukat, dapolhattak, illetve kozelebb keril-
hettek a cigdny/roma kultirdhoz, hagyomanyokhoz, valamint
segitett nekik abban, hogy egy sokszin(i kdzosségbe kdnnye-
dén beilleszkedjenek.

Véleményem szerint a WHSz lehet&séget biztositott arra,
hogy a szakkollégistdk bévitsék kapcsolati t6kéjiket, és a jovo-
ben ezeket a sikeresség utjan miikodtetni tudjak.



Ertékek

A projekt megvaldsitasakor igyekeztiink bizonyos értékeket a
tevékenységrendszeren keresztil kiemelten kozvetiteni a hall-
gatok felé.

A szakkollégium fontos értéknek tekintette a szolidaritast,
mely mindvégig megjelent a tevékenységek szervezésénél,
illetve megvaldsitasanal. A kdlcsonos segitségnyujtas az egy-
séges szakmai célnak kdszonhetben fokozatosan kialakult a
szakkollégistak kozott. Bar kezdetben a szakkollégistak kizaro-
lag sajat elképzeléseiket és igényeiket probaltak érvényesiteni
a kozosségi programok kialakitasakor, |épésrél [épésre haladva
lassan 6sszehangolddtak a kilonb6z6 nézépontok. KésGbb az
eredményorientaltsag és egymasrautaltsag kovetkezménye-
ként az eltéré vélemények és nézetek egymast kiegészitve
egységes torekvéssé formalddtak. Az utolso kozos hétvégéken
mar sikerilt Ggy 6sszedllitani a programtervet, hogy az egyéni
érdek helyett a csoportérdek valt domindnssa.

Az egyetemistak szamadra kezdetben az is nehéznek bizo-
nyult, hogy betartsak a gimnazium kollégiumanak szabalyait,
amely a program helyszinéil szolgdlt. Talan ennek kovetkez-
tében az 6sztondijasok Ugy érezhették, hogy szabadsagukban
valamelyest korlatozva vannak.

Kés6bb az 6sztondijprogram el6rehaladtaval az egyetemis-
tak jobban alkalmazkodtak a szakkollégium belsé szabdlyai-
hoz, illetve azokhoz az elvarasokhoz, amik az egyetemen mar
megszokottak voltak szamukra (foglalkozasokon, el6adasokon,
hétvégi programokon valé megjelenés, elvallalt feladatok el-
végzése stb.). A program végére mar egyértelm(en betartha-
tonak itélték a hétvégi szabalyokat.

A tarsadalompolitika altal fontosnak tartott alapvetd ér-
tékek egyike az emberi méltdsag, amely bar ,,axiomatikus je-
lent6séggel bir a kortars etikai és politikai gondolkodasban”,*
mégis az arra ,valé hivatkozas nagyon is ellentétes kovetkezte-
tések levonasara ad lehet6séget”.? Azonban ha a jog kontex-
tusaba helyezziik az emberi méltdsag — értékesség — fogalmi
megkozelitését, normativ értelmet nyer. A programban részt
vevé hallgatok felé ily mdédon egyfajta elvaras volt, hogy pro-
baljak meg elsajatitani azt a nézetet, amely az emberi mélto-



sagot és annak védelmét vellink sziletett jognak tekinti, és
ne pusztan bioldgiai, materialis, hanem tisztan normativ-jogi
értelemben is tanuljak meg értelmezni, és feltételeinek telje-
siilését a gyakorlatba Gltetve alkalmazni.

Az egyes programelemek segitségével arra 0sztonoztik a
szakkollégistakat, hogy személyiségiik szabad érvényesitését
kizarélag a masok személyiségi és egyéb alapvet6 jogainak
tiszteletben tartasaval, annak korlatozasa nélkul valdsitsak
meg, egymast nem gdtolva az 6nérvényesités folyamataban.

A demokratikus érdekérvényesités az az érték, amelynek
jelent6sége és érvényesiilésének modja a tevékenységrend-
szeren keresztiil, vagyis leginkabb gyakorlati Uton tudott meg-
valésulni. Az a tény, hogy mar az érdekérvényesités definialasa
eleve nehézségekbe (tkozik — minthogy ,egyik tarsadalomtu-
domanyi diszciplina sem tudott egységes, széleskorlien elfoga-
dott definicidt alkotni a fogalomra”,® amelynek legf6bb oka az
érdekérvényesités orszagonkénti hagyomanyainak eltérése —,
valamelyest a szakkollégistak hozzdallasaban is tikroz6dott,
még ha nem is tudatosan épitették fel allaspontjaikat. A prog-
ram és az egyes programelemek kotelez6 jellege kezdetben el-
lenallast valtott ki a hallgatokbdl, amely néhany esetben pasz-
szivitasba fordult at. A stratégiavaltas utan a kdzosségi prog-
ramokat demokratikus mddon, az egyéni érdekérvényesités
kolcsonos tiszteletben tartasaval allitottuk dssze és szerveztiik
meg. A didkok egyre aktivabba és tudatosabba valtak vélemé-
nylk hangoztatdsakor és kotelezettségeik teljesitésekor.

A szakkollégistak tarsaik otthonrdél hozott kulturdlis értéke-
it fogadtak el a leghamarabb és legkdnnyebben. Torekedtek
arra, hogy mélységeiben is megismerjék egymast, minél tob-
bet tudjanak meg és mutassanak meg az otthonrdl hozott ér-
tékeikrdl. Ebben a kozegben mindenki batran felvallalhatta 6n-
magat, a kozosséget, amelyben nevelkedett és tanult, illetve
az életkozosséget, amelyben olyan értékeket kapott, amiket el
kell fogadni és figyelembe kell venni barmilyen kozosségben,
hiszen ez az, ami valtozatossa teszi a kulturat.*

A multikulturalizmus, mint az elklondld kulturadk egytttélé-
se, vagyis egymas mellettisége és egymasra hatasa,’ lehet6sége-
ket és veszélyeket egyarant magaban hordozé tarsadalmi jelen-
ség. Aktualitdsanal és torténetiségénél fogva elengedhetetlen,



hogy ,a lehetd legszélesebb kérben — a tarsadalom legkiilonbo-
z6bb teruletein —vizsgaljak és tarjak fel a sokféle kultira egymas-
ra hatasanak tarsadalmi szempontbdl idealis lehet6ségeit”.®

A WIlislocki Henrik Szakkollégium szocidlis hatranyokkal és
elGitéletekkel ovezett csoport tagjai szamara kilondsen fon-
tos, hogy a multikulturalizmus eszméjével, vagyis eredetével
és tipusaival kapcsolatos ismereteiket elmélyitsék. Ez egyrészt
fontos egyéni szinten, hogy képessé valjanak identitasukat
tobb kultirdban meghatdrozni, masrészt tarsadalmi szinten,
hogy mindezt képessé vdljanak artikuldIni és a tobbségi tar-
sadalom felé kommunikalni. Emellett a programba bevont
didkok fokozatosan kialakuld kdzossége a multikulturalizmus
mikroszinten térténd érvényesiiléseként is felfoghatd, ahol a
cigany nyelvek (beas, romani) vagy a cigdny hagyomanyok ér-
tékei épplgy érvényesiltek, mint a magyar nyelv sokszin(isége
és a tobbségi tarsadalom kulturalis értékei.

Ezzel szoros Osszefliggésben az antirasszizmussal foglalko-
z6 diskurzusok szintén megjelentek a szakkollégistak kérében
az egyes kozOsségi programok sordn. A beszélgetéseken részt
vevGk fontosnak tartottak, hogy megosszak egymadssal pozitiv
és negativ tapasztalataikat, amit a tobbségi tarsadalom részé-
rél szenvedtek el. A kollégiumi célkitlizések szempontjabdl pe-
dig fontos volt, hogy a hallgatdk az antirasszizmust kiilonb6z6
narrativaju megkozelitések altal is megismerjék, és ne csak
sajat tapasztalataik 4ltal tanuljak meg értelmezni azt.”

Osszegzés

A tapasztalatok az mutatjak, hogy a Wlislocki Henrik Szakkol-
légium elmult 5 félévének programjaiban részt vevé hallgatok-
nak lehet&séglk nyilt arra, hogy szakmailag fejlédjenek, kiszé-
lesitsék [atékoriiket, és olyan alapvet6 értékeket sajatitsanak
el, amelyek egyéni és tarsadalmi szinten is fontosak lehet-
nek érvényesilésiik és szakmai elGrelépésik szempontjabol.
A tréningek, kutatdsok és szakmai beszélgetések hozzajarultak
ahhoz, hogy az egyes terlleteken megalapozzék szakmai né-
z6pontjukat és ralatasukat, ami hozzajarulhat egyetemi tanul-
manyaik és el6rehaladasuk sikerességéhez.



A kozosségi programok segitették Gket identitasuk meg-
er@sitésében, elmélyithették ismereteiket, és kdzelebb keril-
hettek a cigany/roma kultirahoz és hagyomanyokhoz, emel-
lett kommunikacios és szocialis készségeik is fejlédtek a sokszi-
nl kozosségben torténd kdzos munka és beszélgetések altal.

Ugy gondolom, hogy a kezdeti nehézségek ellenére a fél-
évek sordn egyre szervezettebb és valtozatosabb programokat
sikerllt megvaldsitanunk, és a didkok egyre aktivabban vettek
részt a hétvégéken. Hétvégérdl hétvégére egy egyre 6sszeszo-
kottabb, 6sszetartdbb tdrsasaggal dolgozhattunk egytt, akik
nyitottak voltak az Uj nézetek megismerésére és a kozvetitett
értékek befogadasara.

A kiértékelt kérdGivek és a szakkollégium tagjainak szemé-
lyes visszajelzései alapjan is indokolt a program jov6beni foly-
tatasa.
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EGERSZEGI ANDREA

Tanulasmodszertan mint a kozosségi
hétvégék egyik eleme

I. A projektelem ismertetése

A projektelem neve: 3.4 Tanuldasmddszertan

Cél volt, hogy a hallgatok megtanuljanak tanulni, megis-
merjék, hogy a szellemi képességek fejleszthetbk, és a tanu-
lasi képesség megmunkalhatd, a tanulds szdmos Osszeteviije
tanithato; szerezzenek tapasztalatokat arrdl, hogy a kilonféle
tanulasi technikak hasznalataval hatékony, id6takarékos, sz6-
rakoztatd és 6romteli tanulasra nyilik lehet&ség, és legyenek
képesek tanulds-maodszertani fogasok beépitésére és alkalma-
zasdra sajat tanulmanyaik soran.

Id6tartam: Az eredeti elképzelések szerint 50 drara ter-
vezett kurzust — a hallgatdi visszajelzések alapjan — a projekt
szakmai vezetése tovabbi 50 éraval megndvelte. 2 éven ke-
resztll, 2013. aprilistdl 2015. aprilisig volt lehetéségem részt
venni a szakkollégium munkajaban, 6sszesen 15 alkalommal.

A bevontak kore (célcsoport, megvaldsitok): WHSz-szak-
kollégistak — a jelenléti ivek szerint.

A megvalosult tevékenységek kronologikus leirasa:
— Bevezetés, problémagydjtés, motivacid. Tanuldsi szoka-
sok.
— A tanulas kiils6 és belsé feltételei.
— A tanulasi képességek fejlesztése: figyelem, beszéd.
— A tanulasi képességek fejlesztése: olvasas, emlékezet.
— Tanuldsi modszerek, technikak.



—El6adasok ésaszakirodalomjegyzetelése, [ényegkiemelési
technikak.

— Aktiv tanulds — a koncentracié, a megértés és a kérdések
szerepe a tanulasban.

— Vizsgara, ZH-ra vald felkésziilés technikai.

A metakogniciora folyamatosan hangsulyt fektettem, min-
denkor hangsulyoztam a gyakorlatok céljat, és tudatositottam
benniik a hasznositasi lehet&ségeket is.

A tanulds-modszertani érdkon sajat élményd, résztvevGi
tanulds tortént. A tanitasi stratégia alapja a képességfejlesz-
t6 tevékenységi rendszer volt. Ezen azt értettik, hogy a fog-
lalkozasok cselekvé f6szerepléje nem a tanar, hanem minden
hallgatd, sajat maga szdmara. Az alkalmazott mddszerek: be-
szélgetés, forrasfeldolgozas, tesztek, egyéni, paros és csoport-
munka. A modul elején a hallgatdk az elvarasaikat igy fogal-
maztak meg:

Mit varok a Tanulasmaddszertan modultdl?

— Az egyetemi évek soran hasznomra fog valni, ami itt el-
hangzik. Némi érdekességet is varok.

— Ne legyen unalmas, és haszndlhatdsagot vérok az elvég-
zése utan.

— Erdekes feladatokat, szakirodalmi elérhetSségeket.
—Jobb, Gjabb mddszereim is legyenek, hatékonyabb, ered-
ményesebb legyen a tanuldsom.

— Azt vdrom, hogy segitsen abban, hogy bizonyos képessé-
gekben (amikben hidnyossdgaim vannak) fejlédni tudjak.
— Minél tdbb tippet kapjak arra vonatkozdan, hogy egysze-
ribb legyen egy vizsgaiddszak, illetve a késGbbiekben az itt
megszerzett tudast kamatoztathassam.

— Azt, hogy minél jobban fel tudjak késziilni a vizsgaimra,
elpazarolt id6 nélkal.

— Taktikakat varok az 6rdkra valo felkésziléshez.

— A tanuldsom megkdnnyitését, hasznos praktikdkat, gya-
korlatokat.

— Azt szeretném, hogy a legnagyobb szinten (izzem a ta-
nuldst.



— Azt vdrom, hogy ne legyen unalmas.

— Azt vdrom, hogy olyan képességeket fejlesszen, amelye-
ket ténylegesen hasznositani tudok hosszu tavon.

— Erdekességet varok.

— Azt, hogy elsajatitsak egy jo tanulasi technikat, és ezzel
jobban, hatékonyabban és tébbet tudjak tanulni.

— Azt varom, hogy tanitson valami Ujat, hasznosat.

— Azt varom, hogy megismertessen kiilonbdz6 tanulas-
maodszertani, tanulast megkonnyité feladatokkal.

—Hogy sokkal fejlettebb lesz a tanuldsi modszerem, megta-
nit logikusan, attekinthet&en tanulni.

— Hogy gyorsabban, konnyebben fogok majd tanulni.

— Azt, hogy a tanuldsi képességeim fejl6djenek, és hogy
kénnyebben, hatékonyabban és sikeresebben tanuljak.
—Hogy megkonnyiti a tanuldsomat. Segit a tanulashoz valé
kedvcsindldsban.

— Leginkdbb a memdriafejleszté feladatokat varom.

— Megkdnnyiti, produktivabba teszi a tanulast.

— Megtanit tanulni.

— Segit tanulni.

— Remélem, ha mar ennyi ideig tart, érdekes és hasznos
lesz, és hasznat veszem.

— Osztbénzést a tanuldshoz.

— Kénnyebb, gyorsabb tanuldsi mddszereket sajatitok el.

— Hogy aktiv feladatokkal teli érdk legyenek, a tanuldsi
készségeim fejlédjenek.

— OszténdzzoN a tanulasra.

Il. Eredmények ismertetése
Szempontok az eredmények tartalmi ismertetéséhez
a. Emelje ki, hogy az On altal bemutatott ’egységben’ mely
értékek talalhatok meg! Azokat milyen médon kozvetitették

a diakok felé?

Elvarasaik — a visszajelzések alapjan — tobbnyire teljesiltek, a
hozzaallasuknak készonhet6en. Nyitottak, érdeklédék, figyel-



mesek voltak. Tobbnyire 6rommel vettek részt a munkaban.
Kérdéseik kapcsan kiderilt, hogy igénylik a hatékony tanulas-
sal kapcsolatos jo tanacsokat, a tévhiteket eloszlaté médszer-
tani ajanlasokat.

A kozosen kialakitott hatékony munkarendben, lelkes
munkatempdban, aktivan vettek részt a fejleszt6feladatokban.

Kérdeztek, meg akartdk érteni a feladatokat és azok elmé-
leti hatterét is.

Lendiletesen, jokedvien dolgoztak, szivesen és aktivan
vettek részt a kbzos munkdban.

Oriildk, hogy talalkozhattam veliik, tgy gondolom, sikeriilt
Uj ismeretekkel és meger6sodott készségekkel felvérteznem
Gket. Szdbeli és irasbeli visszajelzéseik is megerdsitették, hogy
szivesen foglalkoznanak tanuldsmddszertannal a kovetkezd
szemeszterben is:

,Leginkdbb az tetszett, hogy izgalmas feladatokat csi-
naltunk, és hasznosakat.”

,Az tetszett, hogy mindenki jol érezte magat.”

,Az volt a jo, hogy megéreztem, barmit képes vagyok
megtanulnil!”

Ilyen és ehhez hasonld gondolatokat fogalmaztak meg mind-
annyian egy-egy alkalom utdn. A szdébeli visszajelzéseik is a
gyakorlatba valo atlltethetGségr6l szdltak, halasak voltak
minden olyan technikaért, médszerért, ami megkdnnyitheti a
szorgalmi és vizsgaid@szak sikeresebb és hatékonyabb teljesi-
tését.

b. Fejtse ki, milyen eszk6z6kkel tdmogattak a tehetséggondo-
zast az On altal bemutatott projektelemben!

A tanuldsmaddszertan-6rak minden pillanata a tehetséggondo-
zast is fokuszba allitotta azzal, hogy képessé tette a hallgato-
kat az ismeretek gyorsabb elsajatitdsara a személyre szabott,
egyéni tanulasi metddusaik megtalalasaval.

A 21. szdzadban él6 ember szdmara a siker elérése nagy-
mértékben attdl fiigg, hogy mennyire képes elsajatitani azokat
a készségeket, amelyekkel képes megbirkdzni az Uj és komp-



lex kihivasokkal. Az egyes teriileteken megszerzett tuddsunk
minden masodik vagy harmadik évben megdupldzédik. Ez
egyben azt is jelenti, hogy az a személy, aki nem tud |épést
tartani e valtozasokkal, nem fogja tudni fenntartani kialakult
helyét a kordbban elsajatitott tuddssal. A tanulas élethosszig-
lani tevékenységiinkké kell, hogy valjék. A gyors fejlédés miatt
a ,mit kell tanulni?” kérdés helyett egyre fontosabba valik a
,hogyan kell tanulni?”. A gyors valtozasok koraban azok jutnak
elényosebb helyzetbe, akik tudjak, hogyan kell eredményesen
tanulni és gondolkodni. Tudas, készségek, képességek és kom-
petencidk komponensrendszere sziikséges ahhoz, hogy valaki
alkalmazkodasra képes, rugalmas, harmonikus személyiséggé
valjon. Ez pedig alapja minden személyes boldogsagnak, a sta-
bil kapcsolatoknak, a munka vildgaban valé sikerességnek.

c. Fogalmazza meg, hogy az On altal bemutatandé elem ho-
gyan segitette a WHSz k6zosségének fejlédését!

A hatékony tanulas elsajatitdasa nem egy maddszercsokor, ha-
nem inkabb szemléletmdd. Arra éplil, hogy a tudast mindenki
maga épiti fel, ebben a gondolkodasi folyamatban aktivan kell
részt vennie, és ehhez masokkal egyitt kell mikodnie (lasd
konstruktiv pedagdgia). A tandrdkon sokszor alkalmaztam
kiilonb6z6, a kooperaciora, egylttmikodésre épil6 tanulas-
szervezési modokat, amelyek az drakon is segitették a hallga-
ték horizontalis kapcsolatait. A legfontosabbnak azonban az
egyének megerGsitését lattam — egyéni attitlid és didaktikai
szempontokbdl.

d. Mutassa be, milyen médon akadalyozta a didkok lemor-
zsoléddsat az adott projektelem!

A hallgatoi teljesitmények romldsat akartuk elkeriilni azzal,
hogy megtanitottuk a szakkollégistdkat a tanulas alapvet6 for-
télyaira. Tulzottan sok id6t és energiat hasznaltak fel korabban
a tanuldsra, ennek ellenére a hatékonysaguk, a teljesitményik
sokszor messze elmaradt a kivanatostdl. EIméleti és gyakorlati
tandcsokkal szolgdlt a kurzus a hallgatdk szamdra a sikeres ta-
nuldsi stratégia, mddszertan és tanulasi stilus kialakitasahoz.



Ennek soran megismerhették az egyénre szabott, hatékony
tanuldsi médszereket, technikdkat, a helyes id6gazdalkodast,
a hasznos tanulasszervezést, a célszer(i rogzitési és felidézési
modszereket, az 6nmUvel6dés igényét és az élethosszig tartd
tanuldshoz sziikséges eszkozoket, mddszereket. Nagyon hasz-
nosnak tartottdk a tanuldsi 6nismereti eljarasokat, teszteket,
témablokkokat. igy be tudtak azonositani magukat tébbek ko-
z6tt a tanulasi stilus, tanulasi stratégia, gardneri intelligenciak,
a koncentracios készség és a vérmérséklettipus dsszefliggése-
ivel kapcsolatban.

Mindez a kurzus céljat, egyben a lemorzsolédas csdkkenté-
sét szolgalta.

Szamszer({ mutatdk (pl. 25 angoldra, 23 db hétvége, 15 hall-
gato stb.)

2 éven at (els6 hétvégi draim: 2013. aprilis, utolsé hétvégi
Oraim: 2015. aprilis) 6sszesen 15 alkalommal 100 tanuldsmad-
szertan-orat tartottam a jelenléti iveken szerepl6 hallgatoknak.
Ez alatt a 100x45 perc alatt figyeltink egymasra és a tan-
anyagra, gondolkodtunk, belemélyedtiink, értékeltiink és at-
értékeltliink sok mindent. Mérgel6dtiink és szomorkodtunk is,
de inkabb nevettlink. Néha nagyon vartuk az 6rak végét, néha
pedig racsoddlkoztunk, hogy ilyen hamar elszallt a tandra.

Ill. Tervek és fejlesztési javaslatok
Sikeresnek itélt tevékenységek és folytatdsi lehetbségeik

2 éven keresztil, 6sszesen 15 alkalommal tartottam tanulas-
modszertan-érakat a szakkollégium keretein belll. Az aktua-
lisan megjelent csoport Gsszetétele egyszer sem volt azonos
valamelyik el6z6 tanuldasmaodszertanos csoportéval. Ez a folya-
matban vald fejleszts, elézetes tervezésemet rugalmasabba
tette. Arra torekedtem, hogy minden alkalommal a szorgalmi,
illetve vizsgaidGszakban hasznosithaté ismereteket adjon a
kurzus, valamint olyan attitlidoket formaljon, amelyekkel sike-
resebben abszolvalhatjak a kovetelményeiket. Azt gondolom,
hogy egy azonos 6sszetételli, rendszeres id6kdzonként orakat



felvevd hallgatéi csoportnak sokkal tobbet tudndnak nyujtani
a tanulds-maodszertani 6rak, a tanulasi kompetenciajuk fejlesz-
tésében (tudasanyagban éppugy, mint az attitlid formaladsa-
ban, illetve a képességek tekintetében). Az Eurépai Tandacs az
,Oktatds és képzés 2010” ciml munkaprogramjaban kifejtett
alapelve szerint az Eurdpaban folyd oktatast és képzést (min-
den szinten) mind tartalmaban, mind médszerében a mai kor
tarsadalmi-gazdasagi kovetelményeinek megfelel6en at kell
alakitani. Az elvart specidlis teljesitményhez specidlis kompe-
tencidkra is sziikség van. A kifejlesztend6 nyolc kulcskompe-
tencia kozé tartozik ,,a tanulas tanuldsa” is. A fels6foku kép-
zésben részt vevd hallgatonak igen sokféle és igen nagy meny-
nyiségl ismeretet kell megtanulnia. Ez hatalmas er&feszitést
igényel, amelyre csak akkor lesz képes, ha megtanul tanulni.
Erdekes lenne a tandrképzés hallgatdkkal mindezt nemcsak a
sajat tanulmanyaikkal kapcsolatban, hanem a leend§ tanitasi
gyakorlatukba illeszthet6en is megprébalni, akar a kovetkezd
kompetenciafejlesztés alapjan.

Tanuldsmddszertan-kompetencidak
Tudds

— Ismeri és tudja értelmezni a tanulas kiildnb6z6 pszicholo-
giai és pedagogiai elméleteit, a tanulds eredményességére
hato pszicholdgiai, kulturalis és szocioldgiai tényezGket, a
tanuldsi nehézségek, zavarok sajatossagait, fejlesztésének
lehetGségeit.

— Tudja, hogy az egyes tananyagrészek megértése milyen
el6zetes ismereteket, képességeket igényel.

— Alkalmazni tudja a tanulasra és személyiségfejl6désre vo-
natkozo pszicholdgiai, filozéfiai és pedagdgiai elméleteket
a pedagdgiai folyamat tervezésekor.

— Ismeri a tanuldsszervezés maddjairdl és a tanuldi mun-
ka kulonféle formairdl kialakitott elméleteket, az oktatasi
modszerekre és eszkdzokre, azok csoportositasara és ki-
valasztdsdra vonatkozd nézeteket, az egyes oktatdsi méd-
szerek és mddszer-kombinaciok alkalmazasanak elényeit,
hatranyait, nehézségeit, varhato eredményeit.



— Ismeri a tananyagok, mdédszerek, taneszkdzok kivalaszta-
sat befolyasold szempontokat.

— Tajékozott a szervezési médok, a hagyomanyos és kor-
szerl, a tandri kozlésen, egyilittm(kodésen és a tanuld
dominanciajan alapulé oktatasi modszerek széles korének
sajatossagairol.

— Ismeri az egyes oktatasi modszerek és moddszer-kombi-
naciok alkalmazdsanak elényeit, hatranyait, nehézségeit,
az eredményes megvaldsitasuk szakmai feltételeit, tech-
nikait.

— Tisztdban van a tarsas elsajatitas kiilonb6z6 formaival,
a kooperacidonak és a versenynek a tanuldsra gyakorolt le-
hetséges hatdsaival.

— Erti és felhasznalja a tanulasi kérnyezetnek a tanulasi tel-
jesitményekre gyakorolt hatasat.

— Egylittm(ikdds, 6sztdnzd partnerré kivan valni, aki nem
kivllrél iranyit, hanem belilrél latja meg, hogy mikor, ki-
nek van szliksége segitségre.

— Ismeri a differencialé pedagdgia alapvet6 elméleti kér-
déseit.

— Ismeri és érti a pedagdgiai folyamat kilonbo6z6 fazisaiban
alkalmazott értékelési formdak rendszerét és funkcidit.

Attitlidok

— Minden egyes tanuldra mint 6nmagaban értékes és érté-
keket hordozd személyre tekint, torekszik minden tanulé-
ban felfedezni sajat értékeit, és igyekszik megérteni egyéni
vilagukat.

— Elfogadja, hogy a tanulds aktiv folyamat, ahol a tanulé
maga konstrudlja tudasat, és hogy a tanuldsnak kiilonb6z6
utjai lehetnek.

— Nyitott a tananyag mas tudomanyok, tantargyak feldli
megkdzelitésére. A tanulds szervezése soran igyekszik azok
sokoldalu, kreativ, szemléletes 6sszekapcsolasara.

— Torekszik arra, hogy Ugy szervezze a tananyagot, hogy ta-
nuléi felkészilhessenek az egész életen at tartd tanuldsra.
— Meg tudja hatdrozni a tanulds-tanitas stratégidjat. A
modszerek, eszkozok és munkaformak megvalasztasdban



komplex mddon veszi figyelembe a pedagdgiai helyzet
minden Iényeges elemét.

— Képes egyéni fejlesztési programok 6sszedllitasara a speci-
alis tanuldi igényeknek megfelel6en (pl. felzarkdztato, tehet-
ségfejlesztd programok). A tandr vallja, hogy a tanulds aktiv
folyamat, amelyben a tanulé maga konstrualja tuddsat.

— A tanar elismeri a tanulasi folyamat tudatositdsanak
szlikségességét, elkotelezett hive a tanulds tanitasanak.

— Tisztdban van azzal, hogy a kiilonb6z6 tanuldcsoportok
fejlesztése még hasonld célok esetében is kiilonb6z6 okta-
tasi stratégiat igényel.

— lgyekszik a tanuldk személyiségének minél teljesebb
megismerésére, elkdtelezett azirant, hogy minden tanulé-
janak a megfelel6 tanulasi kbrnyezetet biztositsa és oktata-
si stratégidit eszerint tervezze.

— Torekszik a tanitds soran a kiilonb6z6 tanuléi sziikségle-
tek egyenld aranyu figyelembevételére.

— Torekszik a tanuldk kritikai gondolkodasanak és a tanulds
Onszabdlyozdsdnak személyre szabott fejlesztésére.

— Elfogadja, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat alapja az
0nallo tapasztalatszerzés, a pedagdgus szerepe az ehhez
segit6, tamogatd és facilitdld kornyezet biztositdsa, a fej-
lesztGértékelés megfogalmazasa.

— Az informacidés és kommunikacidés technoldgia alkalma-
zasa soran elfogadja a koordinalo tanari szerepet és az eh-
hez kapcsoldédd kooperativ vagy nagy egyéni szabadsagot
biztositd tanulasszervezési megoldasokat.

— Els6rendU feladatanak tartja a tanuldk tanulasi képessé-
geinek fejlesztését, az Onszabalyozé tanulas kialakitasat.

— Latja sajat értékelS-ellendrz6 szerepének a tanuldi telje-
sitménnyel és fejl6déssel vald kapcsolatat.

— Mint az 6nszabalyozé tanulds kialakitasanak eszkdzét,
fontosnak tartja a tanuldk részvételét sajat tanuldsi folya-
matuk és teljesitményik elemzésében és értékelésében.

Képességek

— Képes a tanuld énképének, tanuldképének sajatossagait,
tanulasi stilusat, elképzeléseit, mddjat, motivaciojat feltar-



ni, a tanulds eredményességére gyakorolt hatdsat értel-
mezni és felhasznalni a tanulé sikeressége érdekében.

— Képes a tanuldssal kapcsolatos nehézségeket felismerni
és ennek megfelelGen a tanulasban személyre szabott se-
gitséget nyujtani, valamint a tanulasi problémak sulyossa-
ganak megfelel6en mas szakembereket is bevonni a neve-
|6-oktatd munkaba.

— Pedagdgiai munkdjaban képes 6sszekotni az oktatas tar-
talmait és mddszereit a nevelés szempontjaival. Kihasznal-
ja a tipikusan nevelési tevékenységekben rejlé tudas- és
kompetenciafejlesztd lehetdségeket is.

— Képes a csoportok alakitdsdba, fejlesztésébe magukat
a tanuldkat is tevékenyen bevonni, illetve egyre nagyobb
kezdeményez§ szerepet adni.

— Olyan tanulasi kérnyezetet teremt, amely az egyenlGség
és a méltanyossag elvén alapul, és amelyben megvalésul
szociokulturdlis tudasanak tanuldsszervezési eljarasokba
valé transzformacidja.

— Képes szakterileti felkésziiltségének pedagdgiai alkalma-
zasdra. A tanulhatdsag érdekében képes atkddolni, atalaki-
tani a szakanyagot és a tananyagot a pedagogiai céloknak
és a tanuldi sajatossagoknak megfelelGen.

— Képes olyan alkalmakat, feladatokat beépiteni a tanita-
si-tanuldsi folyamatba, amelyben a tanuldk tamogatd kor-
nyezetben prébalhatjak ki tudasuk adaptivitasat.

— Képes egyéni fejlesztési programok Osszeallitasara a spe-
cialis tanuldi igényeknek megfeleléen (pl. felzarkdztato, te-
hetségfejleszt6 programok).

— Képes a tanuldk tapasztalataira, el6zetes tudasukra épi-
teni, 6szténbzni a magasabb szint(i gondolkoddasi folyama-
tokat, elGsegiteni és fejleszteni az el6bbiekre valé folyama-
tos reflektalast a tanulasi folyamat soran.

— Képes a tanulasi folyamatot oly médon szervezni és ira-
nyitani, hogy a tanuldk 6nallé tapasztalatokhoz juthassa-
nak, ezeket 6nalléan dolgozhassak fel, illetve hogy az 6sz-
szefliggéseket maguk fedezhessék fel.

— Képes figyelembe venni és felhasznalni a tanuldk szemé-
lyes érdekl6dését, egyéni Otleteit; teret biztositani az 6nal-
16 vélemények megfogalmazdsara, kozos megbeszélésére,



a tanuldk szdbeli, irdsbeli kifejezésmddjat fejlesztve a tanu-
las eredményének valtozatos, kreativ bemutatasara.

— Képes a cselekvd tanulast életszer( helyzetekben, a dia-
kok hétkdznapi tapasztalataira épitve megszervezni.

— Képes tudatosan és differencialtan alkalmazni a tarsas
tanulas kiilonb6z6 formait, kereteit.

— Képes az informaciés és kommunikacids technoldgiat ak-
tivan és kreativan haszndlni.

— Képes megteremteni az iskolai és az ,iskolan kivuli” tudds
integracidjat.

— A tanuldi 6nallésagot, aktivitast és a tanuldk kozti inter-
aktivitast inspirald tanuldsi kornyezetet biztosit, és ennek
elGsegitése érdekében bizalommal teli Iégkort teremt.

— A normak és szabalyok kialakitasban és betartasaban az
életkoruknak megfelel6 felelGsséggel ruhdzza fel a tanuléit.
— Minden gyerekkel szemben nyitott, pozitiv elvarassal
van, olyan légkort teremt, ahol szabad hibazni.

— Képes a tanuldk figyelmét, érdeklédését felkelteni, lekot-
ni és a tanulds szolgdlataba allitani.

— Batoritja és tdmogatja a tanuldk aktiv részvételét a ta-
nuldsi-tanitasi folyamatban, a tanulds modjanak megva-
lasztasdban, a tanulas soran fellépé nehézségek korriga-
lasdban, a tanuldas eredményességének felelGsségteljes
értékelésében.

— Oszténdzi a sajat problémamegoldé mddszerek, haté-
kony tanulasi stratégidk kialakitasat.

— Feladataddsa sokszind, élményszerd, a tanéran kivili ta-
nuldsi helyzetekre is kiterjed.

— Konstruktiv, a tanulok dnértékelését és 6nbecsilését els-
segit6 modon képes rendszeres és alapos visszacsatolast
biztositani a tanuldk fejlédésérdl.

— Képes segiteni a tanuldkat onszabdlyozé stratégidjuk és
Onértékelésik fejlesztésében, motivacids szintjlk, tanulasi
technikdjuk, kognitiv és metakognitiv folyamataik ellendr-
zésének, elemzésének, értékelésének kialakitasaban.

— Sajat tevékenységét elemzi a szakirodalombdl szerzett
tuddsa tikrében, képes ezen tudas alapjan megalkotni sa-
jat adekvat pedagdgusszerepeit.



Hidnyzo vagy fejlesztésre javasolt elemek,
tevékenységek stb.

Nagyon fontosnak latom, hogy a tanuldasukat megkonnyit6é
stratégiakon és technikakon kiviil a sajat tanulasukba vetett
hittket is formalhattam, hogy el merjék hinni magukrél, hogy
barmit képesek megtanulni és elérni az egyetemi tanulmanya-
ikkal kapcsolatban.

A tanulashoz sziikséges motivacié témakorén belll a cé-
lom volt, hogy a sajat tanulasukkal kapcsolatos gondolataikat,
hiedelmeiket a hatékonysag zidlogaként meghatarozott pozitiv
megfogalmazasok felé tereljem. Ebben — engem dvatosan ko-
vetd — tarsakra akadtam. Az elvekkel egyetértettek mindany-
nyian, a hozza vezetd berégzilt utat felcserélni csak hosszabb,
modszeresen erre fokuszald, Uj szokdsrendszer kialakitdsaval
tudjak elképzelni.

Nagyon sok — és sajnos még igy sem elegendd — id6t kellett
arra forditanom, hogy helyesebb 6nbecsiiléssel rendelkezze-
nek a hallgaték. Az 6nmagukba — és a sajat tanuldsi képessé-
geikbe — vetett hitlik nem tul magas. J6 lenne, ha ezen (valami
szakmai csoda folytan) képesek lennének valtoztatni.



BIGAZZI SARA

Onismeret — személyes és tarsas
kompetenciak fejlesztése

1. A projektelem ismertetése
cél

A projektelem a szakkollégiumi hallgatdk pszicholdgiai és tar-
sas kapcsolati fejlesztését tlzte ki célul, leginkabb két f6 mo-
dulba szervezve a tervezett foglalkozasokat. F& célunk azoknak
a pszicholdgiai kompetencidknak a megerésitése volt, ame-
lyek egyrészt elGsegitik a szakkollégiumban tanuld hallgatdk
Osszekovacsoldodasat, a csoport kohézidjat és igy sajat jovo-
beli kapcsolati t6kéjiik er6sodését, masrészt segiti a hallgatok
egyéni életét és szakmai palydjat. Az els6 két évben kétnapos
tréningeken vettek részt a hallgatok, amelyek a csapatépitésre,
a kommunikacids és konfliktuskezelési készségek fejlesztésére
fokuszaltak. Az utolsé 10 honapban péntek délutanonként a
bentalvds hétvégéikre hangoltuk ra 6ket kiilénb6z6 csapatépi-
t6 elemeket magukba foglald jatékokkal.

Idétartam

A projekt 2012 szeptemberétdl 2015 majusaig tartott. Ezalatt
Ot tréninget tartottunk, harom tréninget a 2013 szeptembe-
rében felvételt nyert hallgatdknak és 2 tréninget a masodik
korben bekerilé hallgatok szamara.

2014-t6l havi rendszerességgel minden hallgaté a ,,Rahan-
gold” nevl csoportfoglalkozason vett részt, ami a bentalvés
hétvégéjik péntek délutanjat jelentette.
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Ribangoliz

A bevontak kére

A tréningekbe 2013 mdrciusaban bekerult hallgatdk alkottdk
az els6 csoportunkat, mig a 2013 szeptemberében felvételt
nyert hallgaték a masodik csoportot. Az elsé csoport két csa-
patépits tréningen vett részt: egy kommunikacids készségeket
fejlesztd tréningen és egy konfliktuskezelési tréningen, mig a
2. csoport — a régi tagokkal kdzosen — egy csapatépits trénin-
gen és egy mar csak nekik sz6l6 kommunikacids tréningen. A
hétvégék atalakitdsa miatt e csoport konfliktuskezelési tré-
ningje elmaradt. A 2014-es tanévben szakkollégiumi tagsagot
nyert hallgaték mar csak a rahangolddas programban vettek
részt minden régebbi hallgatdval egyuttesen.

2. A megvaldsult tevékenységek
kronologikus leirasa

A tréningeket Noérant Szilvia szocidlpedagdgussal kdzosen tar-
tottuk, mig a rdhangolddast Norant Szilviaval és Bokrétas Ildi-
ko pszichologussal kdzosen.

A programok a kovetkez§ litemtervet kovették:

—2013. 03. 8-10.: Csapatépit6 tréning a 2013 elején tagsa-
got nyert hallgatok részére

—2013. 09. 12-13.: Kommunikacids tréning a 2013 elején
tagsdgot nyert hallgatok részére

—2013.10. 4-6.: Csapatépits tréning a 2013 elején és 2013
szeptemberében tagsagot nyert hallgatdk részére

— Konfliktuskezelési tréning a 2013 elején tagsagot nyert
hallgatok részére



— Kommunikacids tréning a 2013 szeptemberében tagsa-
got nyert hallgatok részére
—2014. szeptember—2015. majus: Rahangolddas

3. Az eredmények ismertetése

A pszicholdgiai kompetenciak fejlesztésének eredményeit
nem lehet kemény mutatékon keresztil ismertetni. A kdvet-
kez6kben a szerintem sikeresnek értékelhet6 tréningekrdl, a
tréningeken érintett témakrol és folyamatokrdl fogok besza-
molni, illetve a rahangolédas eredménytelenségérél. Ahogy
egy szakkollégista fogalmazott a rdhangolddas utolso alkalma-
val, amikor elkdszontiink egymastdl: most, hogy visszatekint,
a tréningeken olyat kapott, néha nehézkesen, néha ragddva,
néha konfliktusok kozott, amivel érzi, hogy magaban, az azéta
eltelt masfél évben dolgozott, és amitdl ugy érzi, személyében
fejlédott. A rahangolddas a tréningek utdn kedves simogatds-
nak tlint, a foglalkozas nyitottsaga (a szakkollégistak sporadi-
kus érkezése az o6rak és mas elfoglaltsagok fliggvényében, a
nem kotelezd jelenlét, a kimaradasok és alacsony bevonddas)
nem tette lehet6vé a mélyre mend csoportmunkat és az onref-
lexiét. Ma mar tudja, hogy vannak olyan témak, amelyek bar
kényelmetlenek, mégis sziikséges dolgozni rajtuk, és olyanok,
amelyekben bar jol érzi magat az ember, nem feltétlendl jarul-
nak hozza a fejlédéséhez.

A kovetkez6kben az egyes tréningekrél szeretnék besza-
molni, majd a rdhangolddas altal érintett témakat mutatom
be. Végiil kitérek azokra a pszicholdgiai dimenzidkra, amelyek
fejlesztése a célcsoport majdnem minden tagjat érinti tobbé-
kevésbé, és részben a célcsoport életut-specifikussaga miatt
leginkdabb kiemelendd: a bizalom hidnya és a konfliktusok ke-
rilése.

Csapatépito tréningek
Két csapatépit6 tréninget tartottunk. Az els6t a projektben

felvételt nyert szakkollégiumi hallgaték szamdra 2013 marciu-
saban a Gandhi Gimnaziumban, ez péntek délutantdl szombat



estéig tartott. A kétnapos tréning soran olyan jatékos felada-
tokat végeztiink a hallgatéokkal, amivel megtapasztalhattak
az egymasrautaltsagot, a kdzos célok fontossagat, a csoport-
munka eredményességét és hatékonysdagat, illetve a bevo-
nodas fontossagat a csoport érdekeibe és céljaiba. A tréning
folyamata egy tobbé-kevésbé rugalmas tervezet szerint haladt
el6re, két kitéré kerilt a tervezett programba. E tréning sordn
problémat jelentett az id6hatarok betartasa, amit — atbeszélve
és a csoport céljaihoz kapcsolva — a tréning végén a csoport
kdzdsen szankcionalt. Végll ezzel a problémaval sszefliggés-
ben atbeszélésre keriiltek még a csoportnormdk (miért van
szlikség rajuk, hogyan segitik a csoport miikodését, atléphe-
t6k vagy felrughatdk-e, és mikor). A tréning résztvevsi kdzott
erGs eltérések mutatkoztak a részvételben és az elemzésben,
illetve tobbeknél megjelent a konfliktus vagy az erds érzelmi
helyzetek elkeriilése, gyors elsimitdsa.

A masodik csapatépit6 tréningen mar a régi és Uj szakkol-
légiumi tagok is részt vettek. A csapatépitésben a régi tagok
segitették az Ujak olddddsat. Az Uj tréning célja egymas meg-
ismerése és a kozosséghe vald bevonddas, a kozos célok, ér-
tékek és eszkozok kiépitése volt, féleg az Uj tagok szamara. A
programtervezetet végig kovettik.

A tréning els6 napjan jatékos ismerkedé feladatokat hoz-
tunk be a résztvevék szamara. Az ismerkedés kettes, kis cso-
portos és nagy csoportos helyzetekben zajlott. Megprébaltuk
kicsit érzékenyiteni a résztvev6ket egymas végighallgatasara
és a parbeszédben vald részvételre (rapszamon keresztiili be-
mutatkozas, asszociacios lanc). Ezekkel a gyakorlatokkal pro-
baltuk oldani a hangulatot és fenntartani 35 ember figyelmét.
Végigbeszéltiik azokat az érzéseket és elvardsokat, amelyeket
a programra jovet kialakitottak magukban, majd tisztaztuk a
tréning szabdlyait. Ujabb jatékos feladatokkal segitettiik az
egymasra hangolddast, és oldottuk a hangulatot. Majd olyan
feladatokat vezettiink be (aprohirdetés, fogpiszkalds gyakor-
lat), amelyekben az emberek kozotti kdzos pontokra és kilon-
boz6ségekre hivtuk fel a figyelmet. Itt egy kicsit beszéltliink
arrél, mennyire vetitjik ki masokkal szemben felallitott elva-
rasainkat, mik a kdzds pontjaink, és miben tériink el, illetve
tovabbra is informdcidkat osztottak meg a résztvevék maguk-



rél, a vagyaikrol. A feladatban az ,,egymassal kozos” mellett az
,egymastol kilonb6z6” is kimonddsra kerdilt, illetve a kiilénb-
ségek elismerése és megértése. Osszefoglalva a csoportlétet,
mint a csoport tagjainak gyengeségeivel és erGsségeivel egy-
szerre szamold formaciot, amelyben a hatékonysag e formacié
mentén jon létre a legmagasabb szinten.

Fontos még kiemelni, hogy a szokvanyos és nem egyedi in-
formacidk ugyanugy jelentGsek lehetnek a dontéshozatalban
és a cselekvéseknél, mint az adott helyzetben egyedinek, kii-
I6nlegesnek tartott informacidk. Voltak olyan feladatok, ame-
lyek az egymdsrautaltsagot erdsitették, tétjik a szinergia és az
0sszehangolddas megtapasztaldsa volt (kukacfeladat). Végil
a tréning magja az identitaselemekre és értékekre (hélégbal-
lon), illetve azok egyeztetésére épiilt.

Az értékek atbeszélése tobb dimenzié mentén is megmoz-
gatta a résztvevGket. Az els6é probléma akkor kertlt el6térbe,
amikor inkdbb az értékeket képvisel6 emberekre 6sszpontosi-
tottak, nem pedig az altaluk képviselt értékekre. Itt kitértlink
a mutyizasra, az ismer6&sdk és nem mindségi elvarasok men-
tén valé mikodésre. Egy kicsit beszélgettlink arrdl, hogy egy
innovativ csoport belsé tartasat adjak azok az értékek, amik
mentén elkdtelez6dnek, és ezt nem szabad, hogy felllirjak
az emberek kozotti személyes viszonyok. Az értékeket aztdn
kdzdsen, kiilonbdz6 helyzetekben (kis csoportos, nagy csopor-
tos, illetve akvariumhelyzetben is) atbeszélték, és mindenki
gyakorolta az altala fontosabbnak tartott értékek mentén vald
érvelést, ahogy a kompromisszumkészség hatarait is.




Kommunikdcids tréningek

A kommunikaciés tréningek folyaman csak roviden emel-
tuk ki a kommunikacidébdl eredd konfliktusokat, inkabb az
énazonossdgra, a massagra, az empatidra, az odafigyelésre, a
bizalomra, a nem verbalis kommunikacio értékére, a beszéd-
készségre és az érzelmekre fokuszaltunk. Fontosnak tartottuk
értékkel teli témak korili érvek és ellenérvek kidolgozasat,
masok érveinek figyelmes meghallgatdsat és arra konstruk-
tiv valaszok felépitését, illetve az érzelmek szerepét és kiki-
szO0bolését a vitak konstruktivitasaban. Megprobaltunk ramu-
tatni arra, hogy az emberek valaszaikkal olykor elaruljak, hogy
igazdbol nem is figyelnek oda a beszélére; el6idézni az érzést,
amikor nem hallgatnak oda a szavainkra; eszk6zoket keresni,
amelyek segitségével leklizdhet6 a beszélget6partner érdek-
telensége.

Egy egész napot szantunk az aktiv és részt vevd figyelem-
nek. Kitértlink és egyesével dolgoztunk a kommunikacié ki-
16nb6z6 sorompdin, a nagyobb onreflexivitas fejlesztésében
(parancsolni, zsarolni, félelmet kelteni, kioktatni, leszidni,
tandcsot adni, értékelni, kritizalni, hibaztatni, kinevetni, meg-
cimkézni, k6zmonddsokkal eliitni a problémat, tulértelmezni,
diagnosztizalni, analizalni). Azokat a kommunikacids sorompo-
kat is eljatszottuk, amelyek a masik megnyugtatasara tett pro-
balkozasok: dicséret kifejezése, sajnalni, vigasztalni — amelyek
manipulativaknak tlinhetnek, és amelyekkel nem ismerjik el
vagy atlépjuk azt a tényt, hogy a masiknak sziiksége van arra,
hogy meghallgassuk, vagy a szdmon kérg, lenyomozo, kételke-
dé allaspont, ami gyakran szorongast idézhet el6 a masikban,
és a masik megprdébadlja eltavolitani a problémat. Megprobal-
tunk arra fokuszalni, mik a kommunikaciéban szerepet jatszo
tarsunk valds problémai és érdekei, hogyan tudjuk 6t elfogad-
ni e sorompok és sablonok nélkil, hogyan tudjuk elismerni
azt, amit kommunikal nekiink, és hogyan tudjuk ezt az aktiv
csenddel segiteni.

A kommunikacios tréningekben a hallgatéknak inkdbb a
jatékosabb gyakorlatok tetszettek, az aktiv figyelemmel nehe-
zen bantak, azon részeivel is, ami jatékos kézegben prébalta
a sorompokat beazonositani, és megoldhatatlannak taldltak



ezeket a helyzeteket. Véleményem szerint nagyon erGs és be-
rogzilt kommunikacios sémdakba Gtkoztink, amelyek megkér-
dGjelezése és Ujak aktivalasa tul energiaigényes volt az adott
helyzetben. Tébben visszakoztak, és nemtetszésiiket fejezték
ki. A lanyoknal példaul a tandcsadds sémaja aktivalddott erd-
teljesen, mig a fiuknal az értékel6sorompd. Ha egy kétnapos
tréning soran nem is tudjuk ezeket a sémakat Ujragondolni,
id6leges megkérdGjelezésiikkel és a néha nehézkes onreflexi-
oval eredményt értiink el.

Konfliktuskezelési tréning

A tréning elsé részében a Thomas—Kilman-teszt alapjan elért
eredményeik mentén beszélgettiink a kiilonb6z8 konfliktuske-
zelési stratégiakrdl, illetve arrdél, hogy melyek azok a stratégi-
ak, amelyeket szerintiik tobbet kellene alkalmazniuk. A részt-
vevGk egy része nagyon magas pontszamot ért el a konfliktus
elkerlilésében. Ezért tisztdztuk, miért fontos, és mik a pozitiv
elemei egy konfliktusnak, illetve hogyan képes a konfliktus
valtozast beinditani. A tesztet kdvet6 jatékokban, amelyekben
ezeket a stratégidkat akartuk kiprébalni, még hoztak az elkeri-
|és és a konfliktus minimalizalasanak stratégidit. A konfliktus-
jatékokat egylittmUkodési jatékokkal 6tvoztik, hogy oldjuk a
konfliktusjatékok soran néha kialakult distresszt. A résztvevék
ezekben a kooperaciods jatékokban nagyon jél egylittmikod-
tek, szépen mutatva a konfliktus teremtette helyzetek meg-
élése soran bekdvetkezd lehetséges valtozasokat. A masodik
napon egy, az el6z6 este kialakult konfliktusra érkeztiink meg,
amely szemmel lathatéan megviselte a résztveviket. E konflik-
tus egyik térésvonala az Uj és a régi csoporttagok kozott alakult
ki, illetve pdr olyan hallgatéval szemben, akikkel mar, mint ki-
derilt, hénapok 6ta konfliktusban allnak.

Bar érzékeltlk a problémat, arra vartunk, hogy 6k emlitsék
meg. Azt kértlik a résztveviktdl, prébdljak meg feltérképezni
megoldott és meg nem oldott konfliktusaikat, majd azokat a
faktorokat, amelyek szerintiik meghatdrozzak azt, hogy egy
konfliktus megoldddik. Végil arra kértilk 6ket onkéntes ala-
pon, hozzak be egy-egy megoldatlan konfliktusukat a korbe,
amelyre kikérdezd teamet és tanacsadd teamet alkottak a



tobbiek. A konfliktusokat szerepszerien eljatszottak. Az utolso
konfliktus az el6z6 este tapasztalatait hozta felszinre. Megpro-
baltuk kbzésen megérteni a konfliktusban részt vev6k motiva-
ciéjat és cselekvési sémait. A kdzos konfliktusfeltarasban egy-
szerre voltak egymas partnerei, és kezelték kozosen egymas
érzelmi bevonoddasat. Az a két egyltt toltott ora magikus ereji
volt, és nemcsak azért, mert egy éppen létezs, valds helyze-
ten dolgoztak, és nem egy ,jatékos feladaton”, hanem azért
is, mert nagyon erGsen érzékelhetd volt az egymasra figyelés,
egymas reakcidinak kontrollja, egymas segitése és Uj perspek-
tivak aktivaldsa. Végil a felolddshoz a pohardalt hasznaltuk,
amely nagyon jol m{kodott, a hallgatok eldontotték, hogy va-
lamelyik konferencian el fogjdk majd k6zésen énekelni.

A konfliktuskezelési tréning volt az a pillanat e két év kész-
ségfejleszt foglalkozasain, amelyben érezhet6 volt a hallgatdk
altali folytonos valtozas, az érzelemszabdlyozas és a konfliktus
kimondasanak nehézségei ellenére ott maradtak, és kézosen
dolgoztak egyiitt, segitették egymas és a csoporton kiviliek
megértését is.

Ezek a tréningek — bar nem hoznak rogton felmutathato
eredményeket — olyan dimenzidkon dolgoznak és dolgoztat-
nak, amelyek a szakkollégistdk szamdra elsGdleges emberi és
szakmai karrierjuk szempontjabdl egyarant. Egymas elfogada-
sa, az egymassal szembeni bizalom, a konfliktusok kommuni-
kalasa és kezelése, ha nem torténik meg, nem teszi lehet6vé,
hogy sajat kapcsolati haléjukat — meghaladva sajat szoros csa-
ladi és barati kozosségiiket — kiépitsék és hosszu tdvon fenn-
tartsdak.

Rdhangolo foglalkozdsok

Az utols6 akadémiai évben — részben az Uj tagok, részben a
bennmaradds hétvégék atstrukturaldsa miatt — ezek a trénin-
gek révidebb és folytonosabb idGintervallumokba alakultak at.
Havonta egyszer taldlkoztunk az ugynevezett Rahangolé fog-
lalkozasok keretein belil, amelyek célja a hallgatok hétvégére
valé rahangoldddsa csapatépitd elemekkel.

Ugyanakkor nehézségként kezeltiik a hallgaték folytonos
érkezését a foglalkozdsokra: ki mikor ért a kollégiumba, akkor



csatlakozott a foglalkozashoz. A foglalkozasok idébeli és részt-
vevGi hatarai igy megszlintek, ami elsédlegesen a bizalom
kereteire hatott ki: a hallgatdk nehezen nyiltak meg e kdzos
foglalkozasok sordn, és nehezen dolgoztak egymadssal. A hall-
gatdk feladatokba vald involvéldsa vontatott volt, a mélyebb
pszicholdgiai tartalmakon valé munka lehetetlen, az dnrefle-
xio csokkent a foglalkozasok alkalmaval.

A rahangoléddson részt vevék szamat nem ismertik, igy
strukturalt feladatokat is nehezen tudtunk alkalmazni. Ezért
inkdbb egy el6re kitalalt tematikus felépitést kdvettiink, ami
feladatrdl feladatra és az épp jelen lév6k kozti nyitads és a tér-
be belépd Ujak mentén hatarozta meg a program felépitését.
Ezekre a kdzponti témakra dolgoztunk ki feladatsorokat, be-
széltettik kis vagy nagy csoportban a résztvevGket — sikertele-
nil. Ezt a munkat néha segitette az is, hogy volt olyan alkalom,
amikor tudtuk, mi fog a hallgatdkkal torténni a hétvégén (kon-
ferencia, Amrita-talalkozd), ilyenkor tematikusan kapcsoléd-
tunk a hétvége tovabbi programjaihoz, példaul az identitasra
vagy a kapcsolati t6kére helyeztiik a jatékos foglalkozasok té-
majat. A rdhangolddas végil elvesztette az onreflexivitast ki-
valtd és pszicholdgiai munkat igényl6 tartalmait, és inkabb kis
AHA-élményeket elGidézve egyfajta jatékos, kozosen eltoltott
délutdnnad valt.

Ugy gondolom, hogy a tréningek sordn létrejott pszichold-
giai munka, onreflexié egymdsra épil6 kolcsondsséget ered-
ményezett, amely sajnos a rdhangolddas foglalkozdsain elve-
szett, amire a szakkollégiumban tanulé didkoknak nagy sziik-
ségik van, akkor is, ha csak id6vel érzik annak sulyat.

Végul par mondatban kitérnék arra a két dimenziéra, ame-
lyek tovabbi fejlesztését a szakkollégiumban tanuld hallgatéok
szempontjabdl nagyon fontosnak tartom. A bizalom kérdés-
kore: nemcsak a csoport-, csapatmikodésre hat ki, hanem
sajat magukra is, a mdasokkal valé kapcsolatbdl szarmazd on-
bizalom, a masikért valé felelGsség, onmaga kiprébdldsa az
aktivitds, a tarsadalmi aktivitds folyamatainak alapjat képezi.
Ugy gondolom, hogy a szakkollégiumban hallgaték e teriilete
kiilonb6z6 okok miatt — tébbek kozott a mindennapi elbitéle-
tek megtapasztaldsa kdvetkeztében is — sériilt. Fejlesztésének,
erdsitésének folytonossaga elsGdleges.



Egy masik ilyen pszicholdgiai nehézség, amely kapcsolddik
az el6z6hoz is, és egyben az értelmiségi Iét felé haladd elsé
generacios tagok jellemzéje, a nagyon erds konfliktuskerulés.
A felszini konfliktusok bevallaldsanak egyik modja a vitakbal
valé gyors kiszallas és azok miel6bbi, még egy kialakult prob-
lémamegoldds vagy kompromisszum el6tti lezdrasa, amely
folyamat gyakran pszicholdgiai szinten problémakat eredmé-
nyezhet. Az érzelmi telitettség kezelésének és csdokkentésének
maodja e hallgatoknal gyakran azok felszini eltérlése. Ugyanak-
kor az érzelmi telitettség megmarad, csak részben elfojtasra
kerdl. A konfliktusmegoldasi helyzetek gyakorldsa, a konfliktus
pozitivabb megélése, a kotelez6 megfelelés csokkentése ismét
a bizalom, 6nbizalom kérdéskorét (is) feszegeti. E teriilet fej-
lesztésére tovabbi programok javasoltak.



1ZSAK MONIKA

A Karriertervezés projektelem bemutatasa

A Karriertervezés projektelem célja, hogy a szakkollégiumi
hallgatok mar tanulmanyaik alatt talalkozzanak azokkal az in-
formacidkkal, amelyek segitik életpalydjuk tudatos tervezését.
A tematikus hétvégéken kiemelt figyelmet forditottunk a kar-
riercélok megfogalmazasara, feltarasara, a kiilsé-belsé eréfor-
rasok mozgdsitasara. Torekedtiink mindazon kommunikacios
technika megismerésére, amelyek a munkaerGpiacra jellem-
z6k, és a poziciokért folyd munkaerd-piaci versenyben esély-
novel6k lehetnek. A képzés célja az érdekérvényesitd képes-
ség fejlesztése, amely révid tavon a konstruktiv kapcsolatok
kialakitasat, a megfelel6 tapasztalat és gyakorlat megszerzését
segiti el6, hosszu tavon pedig a munkahely megszerzésére és
megtartasara iranyul.

A projektelem hozzajarult a célcsoport tarsadalmi szerep-
véllaldasanak megerGsitéséhez. El6mozditotta a személyes célok
megfogalmazasan tul karriertervek készitését, az ehhez kapcso-
16d6 személyes és targyi tudasanyag béviilését, ezaltal hozzaja-
rult ahhoz, hogy a projektelem résztvevGi tudatosabban gon-
dolkodjanak sajat jovGjukrdl, részesei legyenek hosszu tavon a
kozéleti feladatvallalds irant elkotelezett, aktiv tarsadalmi par-
beszédet folytaté roma/cigany értelmiség formalddasanak.

Az ismeretek elsajatitasa gyakorlatorientdlt mddszerekkel,
intenziv, tanfolyam rendszer( specialis képzési program alap-
jan valdsult meg. Az interaktiv tréning a résztvevék tapaszta-
latara, meglévd ismereteire és készségeire épitve a tanulasi
folyamatban a tudatositast, belatast helyezte elGtérbe a lexi-
kalis tudas novelésével szemben. A tréning f6 célja a készség-



fejlesztés, amely figyelembe veszi az egyén specifikumait, le-
hetGségeit és igényeit. A képzéssel parhuzamosan tandcsadds
és mentoralas lehetGségét is felajanlottuk a résztvevéknek,
amely soran az ismeretek megerGsitése és rogzitése tobb ol-
dalrdl és alkalommal torténhet.

A tréning tematikajanak Osszeallitdsakor személyiség- és
készségfejlesztésre iranyuld csoportgyakorlatokat, dnismeret-
fejleszt6 modelleket alkalmaztunk. Az ,énkép—énideal”, tulaj-
donsagleltar tipusu gyakorlatokkal a résztvevék erés és gyenge
pontjainak tudatositdsat, belsé erGforrasaiknak, fejleszthetd
készségeiknek feltardsat céloztuk meg. A kdz6s munka egyik
alappillére annak tudatositasa volt, hogy a karriertervezésben
fontos felismerni és vallalni sajat szereplinket, ravilagitva arra,
hogy ez mennyire befolyasolja életpalyank alakitasat. A sajat
karrierterv készitése soran rovid, kdozép- és hosszu tavu célokat
fogalmaztunk meg, a célok mellé eszk6zoket rendelve, folyama-
tosan szem elGtt tartva — az egyéni felelGsség szerepének hang-
sulyozasdval — a pozitiv jovékép kialakitasanak jelentGségét.

A munkaerG-piaci ismeretek rendszerezése sordn tisztaz-
tuk a munkaeré6piac alapfogalmait, kitértlink a gazdasagi kor-
nyezet sajatossagaira, a régid adottsagait 6sszehasonlitottuk
Magyarorszag mas régidinak munkaer6-piaci jellemzGivel. A
munkaerd-piaci verseny elemzése soran kiemelt figyelmet
forditottunk a résztvevék sajadtos munkaeré-piaci helyzetére,
foglalkoztunk a diplomas palyakezd6k helyzetével és a diszk-
rimindcidval, felvdzolva azokat a kommunikacids stratégidkat,
amelyek alkalmasak lehetnek a gyakorlatban adédd problé-
mas helyzetek megfelel§ kezelésére. A csoportmunka adta
lehet6ségek kozott kiemelt figyelmet forditottunk az egyén
munkaerd-piaci értékének feltérképezésére.

Az allaskeresés folyamatdban a kovetkezé [épésben meg-
néztliik, melyek azok a férumok, amelyeken keresztiil a leg-
hatékonyabban hozzdjuthatunk a megfelel allaslehet&sé-
gekhez: allasborzék, hirdetések, személyzeti tanacsado iro-
dak, karrierirodak, online allaskeresés, networking — rejtett
allaslehetdségek/kapcsolati rendszerek kiépitése, apoldsa.
Beszéltiink a munkaer§-piaci verseny sajatossagairdl, illetve
arrél, hogyan keressik meg a megfelel6 ajanlatot a minket
korilvevé informacids térben (Te keresd meg az allasajanla-



tot!), elemezve azt, hogy mit (izen egy munkaltatordl az altala
kozzétett ajanlat.

A munkaer6-piaci ismeretek felelevenitése utan az allaspa-
lydzat részeir6l kis csoportos munkaban tajékozédtunk:

— Onéletrajz (tipusok, tanacsok, EU-konformitas, kisérélevél)
— motivacios levél

— tesztek a kivalasztasban

— strukturalt/szakmai interju

—megjelenés az allasinterjun

—kommunikacié

A témardl sz6l6 szakcikkek feldolgozdsa soran kirajzolddtak
az allaspalyazat tartalmi és formai jellemzGi, megismertiik a
palyazéi csomag részeinek mfifaji és tartalmi kovetelményeit
(6néletrajz, kisérélevél, motivacids levél, ajanlas, referenciak),
illetve ezek elkészitésének stilaris kritériumait, folyamatosan
szem el6tt tartva a munkdltatéi néz6pontot. A megszerzett
ismeretek alapjan a résztvevik elkészitették a sajat palyazati
csomagjukat, amelyet kozosen értékeltiink a kdvetkezd talal-
kozas elején.

A projektelem masodik felében a kommunikacié kerilt
el6térbe. Beszéltlink a verbdlis, nonverbdlis kommunikacid je-
lent6ségérél. Helyzetgyakorlatok, illetve egyéni és csoportos
tesztek kitoltése és értékelése soran kerultek felszinre az alab-
bi problémak, kommunikacids helyzetek:

— Mit tudunk kezdeni masok, a masik véleményével?

— Miért kifizet6d6bb egytttmikodni, mint , betartani”?
—Aj6 egylittmUikddés kritériumai — kolcsondsség, partnerség
— Az egylttm(ikodés motivacidi — a munkaltato és a mun-
kavallalo érdekei

— [télet — el&itélet

Az addig megszerzett ismeretek alapjan kidolgozott allasin-
terju-szimulacio lehetévé tette, hogy a frissen elsajatitott
ismereteket a résztvevék kiprobalhassdk a gyakorlatban is.
Allaskereséként ,védett korilmények kozott” szerezhettek
tapasztalatot arrdl, hogyan mikodik a kommunikacié ebben



a helyzetben. Munkaaddi szerepkdrben pedig — belehelyez-
kedve a munkaltatd helyzetébe — benyomast szerezhettek az
allast kindlé szempontjainak érvényesitésérél. A szimuldcids
gyakorlatok utan csoportosan rekonstrualva a torténteket, ko-
z6sen értékeltlk a latottakat, ami szdmos Uj kérdést vetett fel:

— Hogyan tudom eladni magam?

— Miért pont én?

— Amikor a pdlyazo kérdez...

— Képesek vagyunk-e sajat érdekeinket hatékonyan érvé-
nyesiteni?

A gyakorlat célja az allasinterjukon valé helyes magatartas és a
magabiztossag elsajatitasa volt.

A tréning menete lehet6vé tette, hogy szamos olyan té-
marodl is szot ejtstink, ami ugyan szorosan kapcsolédik az al-
laskeresés, karriertervezés témakoréhez, de altalanosabb ér-
vény(: egyrészt segiti az egyén eligazodasat a tdrsadalomban
(protokoll, megjelenés), masrészt hozzajarul személyiségének
fejlédéséhez (asszertiv kommunikacié, idémenedzsment). A
tréning soran részlegesen érintettlink olyan témadkat is, ame-
lyek mar a munkaviszony létesitésekor kerllhetnek el6:

— foglalkoztatasi formak, szokasok

— a munkaviszony |étesitésével kapcsolatos ismeretek, a
munkaszerzédés formai és tartalmi kdvetelményei

—a munkaszerz6dés tényleges megkotése, a béralku

— a munkalgyi vitdk megel&zésének lehetGsége, jogok és
kotelességek mindkét fél részérdl

A Karriertervezés tréning csoportonként két-két alkalommal,
alkalmanként 6 éraban zajlott. A taldlkozasok kozott eltelt id6
lehet6vé tette az egyéni felkészilést és a tanultak beépiilését,
valamint megteremtette a visszacsatolas lehet8ségét a részt-
vev6k szamara. A tervezett képzési id6 egyharmada elméleti
megalapozdssal, a fennmaradd kétharmad gyakorlati tapasz-
talatok megszerzésével telt, folyamatos és aktiv munkat kivan-
va a résztvevoktél.



o6raszam

Tantargyblokk Ellenérzés modja

osszes | elmélet | gyakor-
lat

Személyiség- és készsegfefleszt ~ tesztek/kérddivek kitoltése,

tréning 15 - 15 clemzése

Onismeret/Onérvényesités

Munkaeré-piaci ismeretek 15 1 05 N teszt‘ek,l egyeni es csapatfelada-
tok, szituacios jatékok

Allaspalyazat — Az 6néletrajztol - els6sorban egyénre koncentralt

e 25 1 15 .

az interjlig foglalkozasok
- csoportfoglalkozas

Palyazati csomag elkészitése 25 0,5 2 - egyéni produkcidk csoportos
értékelése

Munkahelyi/iizleti kommunikécio 1 1 - — csoporteléadas

Személyes bemutatkozas, a felvételi  egyéni produkciok csoportos

L 2 05 15 értékelése
interjl, interjuszimulacio _ csoportfoglalkozas
. S S - az eddig megszerzett ismeretek
Munkaviszony létesitése, palyazati A
PR 1 - 1 komplex alkalmazésa a gyakor-
csomagok ellendrzése, értékelése atban
Osszes orak szama 12 4 8

Leginkabb az id6hiany volt az oka annak, hogy a tervezett cé-
lok és feladatok nem teljes mértékben valdsultak meg. A pro-
jektelem megvaldsitdsara szant id6 egy-egy témakor kapcsan
nem minden esetben tette lehetévé azoknak a mdédszereknek
az alkalmazasat (élményalapu, tapasztalati tanulds, csoportos
technikdk, egy-egy témdban vald részletesebb elmélyilés),
amelyek hozzajarulhatnak a fenti célok eléréséhez sziikséges
tudds megszerzéséhez. Ennek a problémanak a megolddasara
és a személyes igények kezelésére a személyes konzultacio le-
het6ségét is bevontuk a projektelembe. Ezzel a lehet&séggel
a tréningen részt vevé 30 didk kdziil mindossze négyen éltek:
egy hallgaté az allaskeresési folyamatra vonatkozo teljes egyé-
ni tandcsadast vett igénybe, egy hallgaté palyazati kiirdssal
kapcsolatban kért segitséget, ketten pedig az 6néletrajzra vo-
natkozodan kértek visszaigazolast.

Ezek a szdmok azt mutatjdk, hogy a szakkollégiumi hallga-
tok ebben a témdaban alacsony aranyban veszik igénybe a fel-
ajanlott szakmai segitséget. Ennek oka lehet az, hogy id6ben
még tavol vannak a végzés évétdl, ezért nem érzik siirgets-
nek a karriertervezéssel kapcsolatos ismeretek elmélyitését.
A masik ok a karriertervezéssel, munkaerdpiaccal kapcsolatos



ismeretek hidnyossdgai: a motivacio alacsony foka miatt nem
teremtddik igény a hallott ismeretek egyéni finomhangoladsa-
ra. Mindez felveti az ismeretek beépiilésének problémajat, az
alkalmak alacsony szdma és az eltelt id6 rovidsége miatt még
nem itélhet6 meg pontosan a Karriertervezés képzési elem
hatékonysaga, illetve az, hogy ebben a formaban milyen ered-
ményeket érhetiink el ezen a terilileten. Hosszu tavon ezt a
képzési format célszerl lehet kiegésziteni olyan egyéni fejlesz-
téssel, amelyben hangsulyosabb szerepet kaphat az egyéni
életut sajatossagainak figyelembevétele, az egyéni problémak
kezelése. Hatékonyan javithatd ezeknek az ismereteknek a
beépiilése a személyiségfejlesztésre iranyuld programelemek
mennyiségének névelésével.

Mindezek egyittes megvaldsulasaval a résztvevék a kép-
zési program végén képesek lesznek Uj megélhetési stratégiak
megfogalmazasara, sajat helyzetiik, er6forrasaik redlis megité-
|ésére, a professzionalis pdlydzati csomag elkészitése mellett
a hallgaték képessé vdlnak a munkahelykeresés fortélyainak
alkalmazasara a gyakorlatban is.

A Karriertervezés projektelem alkalmas a szakkollégiumi
hallgatok érdekérvényesité képességének novelésére, dnal-
I6saguk fejlesztésére, ami hosszu tdvon hozzdjarul az egyén
onmegvaldsitasahoz. A képzés és az azt kiegészitd egyéni ta-
nacsadas lehetdséget ad a sajat értékek tisztazdsara, tudato-
sitasara, ami hozzajarul a sajat kdzosségbdl hozott kulturdlis
értékek megbecsiléséhez. A roma/cigany értelmiségi fiatalok
egyre tudatosabb jelenléte a munkaerGpiacon egyre tébb po-
zitiv tapasztalatot general a munkaltatdk részérél, ami hosszu
tavon csokkenti a munkaerdpiacon tapasztalhaté negativ el6-
itéleteket, és pozitivan hat a tarsadalom elGitéleteire is.

A képzés résztvevGi olyan altaldnos ismeretekre tehettek
szert a tréning soran, amelyek alkalmassa teszik ket a sajat
karrierjik menedzselésére, palydzatok készitésére, az élet-
palya tudatos tervezésére, a szdmukra kindlkozé lehet6ségek
egyre hatékonyabb kihaszndldsara. A képzés tanulsagai kozil
mindenképpen kiemelendd, hogy a hallgatdk szamara sziiksé-
ges a célok eléréséhez az 6nismeret fejlesztése, a megfeleld
tudas kozvetitése a lehet&ségekrél. A kilonboz6 lehetdségek
(munkatapasztalat, gyakorlat, 6nkéntesség, kulfoldi 6sztondi-



jak stb.) felkinalasa, 0sztonzés az aktiv tapasztalatszerzésre, a
munkaerd-piaci, gazdasagi kornyezet feltérképezése, a realita-
sok kozvetitése és a megfeleld, kdvetheté mintak bemutatdsa,
felkinalasa.

A fentiekre hivatkozva mindenképp fontos lehet a Karri-
ertervezés projektelem tovabbi alkalmazasa a projektben, il-
letve az alapozd tréning kiegészitése egyéni tanacsaddssal és/
vagy mentoralasi lehet&séggel. Fontos, hogy a szakkollégiumi
hallgatdk tanulmanyaik sordn minél el6bb taldlkozzanak ezzel
a témadval, hogy legyen id6 a program jellegébdl adodo szemé-
lyes fejlesztési lehet6ségek kihasznalasara.






SCHAFFER JANOS

Zardkutatas harom alprojektre a WHSz
TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009
»,Komplex hallgatdi szolgdltatasok
fejlesztése hatranyos helyzet( hallgatok
részére a Wlislocki Henrik Szakkollégium
szervezésében” cim( palyazati projektjéhez

A TAMOP-projekten beliil harom alprojekt 6sszegzése ke-
ril bemutatasra. Mindharom projekt 2013 tavaszadn indult,
és 2015 nyardn fejez6dott be. A mentori rendszer, az idegen
nyelvi oktatds és a kozosségi tér mint funkcid kisebb-nagyobb
atalakuldson esett at az évek folyaman. Mindharom szerves
részét képezte a szakkollégium miikodésének.

1. Idegen nyelvi kompetencia

Az idegen nyelvi modul célja a szakkollégistak — nyelvvizsga-
kotelezettségeiknek megfelel6 — alapfokd és/vagy kozépfo-
ku nyelvvizsgara vald felkészitése. A nyelvi kurzusok inditasa
minden tdmogatott szemeszter kezdetén a hallgatdok egyéni
igényei és nyelvtudasuk szintje alapjan tortént. A nyelvéra
latogatasat minden olyan hallgatd szamara kotelez6vé tette
a program, aki a bemenetkor nem rendelkezett a diplomaja
megszerzéséhez szikséges nyelvvizsgaval. Az igényfelmérést
szintfelmérés kovette, majd a nyelvtanfolyamok lebonyolitasa,
az eredményesség mérése. A nyelvi csoportok elinditdsa: az



induld csoportok szintjének meghatarozasa; a hallgatdk cso-
portokba rendezése nyelvtandri segitséggel; az id6pontok, a
tantermek és az anyagsziikséglet egyeztetése; eszkozigénylés.

2013 tavaszan az aldbbi nyelvi csoportok indultak:

— Harom angol nyelvi csoport (kezdd, alkezdd, haladd)
— Egy spanyol nyelvi csoport

— Egy beds nyelvi csoport

— Egy német nyelvi csoport

— Egy romani nyelvi csoport

Osszesitett 6raszam: csoportonként 33 6ra (9 hét)
Oraszamok id6beli lebontésa:

— Kezd6 csoport: 2x2 dra/hét
— Alkezd& csoport: 2x2 éra/hét
— Haladé csoport: 2x2 6ra/hét

A négy nyelvi készség (olvasas, irds, beszéd, hallott szoveg ér-
tése) komplex fejlesztése egyéni, paros és csoportos feladatok
segitségével tortént.

Nyelv Szint Fé Kérddjeles
személyek
Kezdd 5 1
Angol Alkezds 4
Halado 4 1
Felsé 1
Spanyol Kezdd 1
Német Kezdd 1
Kezdd 1
Beas Halado (kézépfok) 5 1
Felséfok 1
Kezdd 7 1
Romani (lovari) Haladé (kézépfok) 2
Felséfok 1




A kérdGivek feldolgozasakor lathatéva valt, hogy az angol nyelv
irdnti igény jelentds volt a megkérdezettek kdrében. 19 f6bdl
15 f6 jelezte, hogy szeretne angol nyelvbdl allamilag akkredi-
talt alap- vagy kozépfoku nyelvvizsgat szerezni.

A csoportok kialakulasat kovetéen a hallgatok korében a
megbizott nyelvtanar végzett nyelvi igényfelmérést, és azokat
Osszegezte. A szintfelmérd tesztek és azok 0sszefoglalo kiértéke-
|ése utan kialakult a nyelvi csoportok résztvevGinek névsora. Az
egyes csoportok dérarendjét a nyelvtanarok igyekeztek flexibili-
sen kezelni. Ez kilondsen fontos volt, mivel a szakkollégistak el-
tér6 helyeken, szakokon tanultak. Az 6rak megtartdsat és a hely-
szin biztositdsat minden esetben a Romoldgia Tanszék nyujtotta.

Példaként az 6rak beosztasa a harom angol nyelvi kurzusnal:

Hétfoé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Idépont | 15.30-17.30 | 15.00-16.00 | 16.30-18.30 | 16.00-18.00 1%%%__1&(?0
Csoport | Halado (3.) Kezdé (1.) Alkezdé (2.) Haladé (3.) Kezdé (1.)
PTE BTK PTE BTK PTE BTK PTE BTK PTE BTK
votsan | ' | Seneel | denell, | demelt | 5one
323. terem 323. terem 323. terem 323. terem 323. terem

A 2013/2014-es tanév Gszi félévében 19 hallgatéval béviilt a
WHSz-szakkollégistdk névsora. Az 6rak az adott félévben 50
orara modosultak. Osszesitve:

Nyelv Szint Létszam Kérddjeles
személyek
Angol Kezdé 5
Alkezdé 4
Kozép 3
Spanyol Kezdé 1
Német Alkezdé 2 2
Kozép 1
Beas Kezdd 1 9
Romani (lovari) Kezdd 2 3




A fenti tablazatok adataihoz képest tobb hallgaté mdédositotta
az idegen nyelvi tanulassal kapcsolatos elképzeléseit (nyelvek
kivalasztasa), ezért a szintfelmérék meghirdetése a hallgatoi
szerz8dések idegen nyelvi adatait figyelembe véve tortént.

Az 6sztondijas szakkollégistak |étszdma 2014 masodik fél-
évében 33 f6 lett. Az draszam a félévre lebontva 30 6rdra mo-
dosult. A 33-bdl 21 6 jelezte angol és német nyelvi igényét.
A nyelvi kurzus elkezdése utan 4 f6 |épett vissza. A beas és a
romani nyelvérakat a Romoldgia Tanszéken meghirdetett kur-
zusokon belil vehették igénybe a hallgatok, akiknek lehetGsé-
gk volt kezd6 és haladd csoportokba is bekapcsolédni.

Nyelv Szint Létszam
Német Halado 4
Angol Kezdé 6
Angol Alkezdé 8
Angol Haladd 3

A 2014/2015-6s tanév nyelvi igényei csak kis részben valtoztak
az el6z6 évhez képest. Az draszam és a csoportok felosztdsa
nem valtozott. A taglétszam valtozdsa annak tudhaté be, hogy
a hallgatdi létszam megvaltozott, valamint sok U] hallgaté ke-
rilt be a szakkollégiumba.

Nyelv Szint Létszam
2014/2015, L/11. félév

Német Halado 22
Angol Kezdd 33
Angol Alkezdé 714

Angol Haladé 74




Osszesen 466 angoldra, 150 németdra, 50 romanidra, 46 beds
és 32 spanyol nyelvéra valésult meg a projekt alatt. A nyelv-
orak létszama a teljes lefedettséget tekintve 22-26 6 volt fél-
évente. Ebbdl kiemelkedik az angol nyelvdra, amit a legtobben
vettek igénybe, ez félévente atlagolva 15-19 6 volt — a hallga-
tolétszam valtozasat is beszdmitva.

Fontos megemliteni, hogy a latogatottsag atlaga féléven-
te ugyan eltérd volt, de szdzalékokban mérve meghaladta a
8%-ot. Ami 6nmagdban sikeresnek mondhatd, de sajnos a
nyelvvizsga eléréséhez nem minden esetben volt elegendd.
A hallgaték prioritdsa inkabb a tanulmanyok, félévek lezarasa,
valamint a szakdolgozat megirdsa, megvédése volt. A nyelv-
vizsga masodlagos fontossaguva valt.

A mentori rendszer

A mentori rendszer szintén 2013 tavaszan indult. Ez a projekt
a legkardindlisabb valtozason esett at. Az elsé félévben egyé-
ni mentoralds folyt, amirél a mentorok folyamatos szakmai
beszamolot irtak. Az egyéni mentoralas elbirdlasa palyazat
utjan tortént. A felvételi kidolgozasat a mentorprogramért fe-
lelGs alprojektvezetd végezte. A projektelem indokoltsaga az
egyetemre bekeril6 hallgatok campuson vald tdjékozdddasa-
nak, kezdeti nehézségeinek lekiizdése, az egyetemi rendszer
ismeretének hidnya miatti lemorzsolddas esélyeinek csdkken-
tése volt.

A kozvetlen cél az volt, hogy minden szakkollégista mellett
alljon — lehetdleg ugyanazon a karon — hallgatdi jogviszony-
nyal rendelkez6 kortdrs segit6, aki tdmogatdst nyujt a tanul-
manyok ideje alatt felmeril6 szakmai nehézségek leklizdésé-
ben, megkdnnyitve ezzel az egyetemi életet, a szakmai el6-
rehaladast. A kozvetett cél pedig az volt, hogy a mentor és
a mentordlt személyes kapcsolata elGsegitse a szakkollégista
egyetemi integrdcidjat, valamint a mentorok olyan gyakorlati
szocidlis kompetenciakra tegyenek szert, amelyekre egyetemi
tanulmanyaik soran egyébként nem tudnanak szert tenni, és
amelyek késébbi palyafutasuk soran is hasznos tudasnak bi-
zonyulhatnak.



A kovetkez6 félévben az egyéni mentoralast a tapasztala-
tok alapjan felvaltotta a k6zO0sségi mentoralas. Itt mar azon
van a hangsuly, hogy a részt vevé mentor alapvet6en sajat
tevékenységi teriiletéhez kapcsoléddan végezzen kis csopor-
tos mentoraldst az Osztondijas hallgatok korében. Az egyes
mentorok tevékenységei szervesen kapcsolédnak a projekt-
ben dolgozd szakemberek fejlesztési teriileteihez, azokat meg-
erdsit6, bbvit6 tevékenységekkel, elsésorban a kortars segités
modszertandra épitve.

A mentorok altal tamogatott tevékenységek a kdvetkezdk
lettek: személyes tandcsadds adminisztrativ Ggyekben, a tar-
sas kompetencidk fejlesztése, figyelembe véve a hallgatok igé-
nyeit, tudomanyos kutatdsok tdmogatdsa tandcsadassal, vala-
mint a tudomdnyos kutatasban valdé elmélyiilés tevékeny rész-
vétellel, segitséggel. Tovabba antirasszista akcidk, tarsadalmi
szerepvallalds, onkéntesség szervezése és lebonyolitdsa. Az
infokommunikacios technoldgiak elsajatitdsanak, készségszin-
tl hasznalatanak segitése, valamint a helyesiras és a magyar
nyelvi kompetencidk fejlesztése. Ami még fontos volt, és hasz-
nosnak bizonyult a csoportos mentoralassal kapcsolatban, az
idegen nyelvi beszélgetd korok kialakitasa, lebonyolitdsa men-
tor segitségével.

Az atalakulas természetesen lehet6vé tette, hogy igény
esetén ne csak csoportos keretek kozott folyjék a segitd te-
vékenység, hanem az egyes tevékenységi teriiletekért felel&s
mentorok koriil kialakuljon egy allandé hallgatdéi kor, ahol a
mentor mar nemcsak szakmai segitséget ad, hanem szemé-
lyes példdjaval, tandcsaival lelki és egyéb szlikséges tamoga-
tast is nydjthat mentoraltjainak. Szamos példa mutatott r3,
hogy ez sziikséges, mivel igény van ra.

A mentor a projekt vezet6jével egyeztetve folyamatos be-
szamolot készitett mentori tevékenységérdl, amelyet irdsban
benyujtott. A megvaldsulé mentori tevékenységrdl havi rend-
szerességgel szamolt be, a beszamolo épiil a hallgatokkal vég-
zett konkrét tevékenységet dokumentdlé eseménynapléra. A
mentori terv elkészitése, a havi részbeszamoldk egyik feltétele
volt a kovetkez6 id&szakra vonatkozé mentoraldsi megbizas-
nak. A mentorok a kozosségi térben vartak a hallgatdkat, és az
adott teriileten nyujtottak segitséget heti rendszerességgel.



Személyes tanacsadas féként tanulmanyi Ugyek intézésé-
ben, a campuson vald tajékozdédasban (ez féleg az elsGévesek-
nek nyujtott nagy segitséget), tanulmanyi adminisztraciéval
kapcsolatos problémdk esetén, (rlapok kitoltésében, palya-
zatirasban, az ETR, CooSpace stb. hasznalataval kapcsolatban,
szocialis tdmogatasok lgyintézésében, problémak kezelésé-
ben (volt példa pszichés segitségnyujtasra, tamogatdsra is),
valamint kollégiumi féréhely Ugyintézésében, 0Osztdondijpa-
lydzatok felkutatdsaban tortént. Kitérve részletesen az egyes
mentorok lefedett terliletére, ezek a kovetkezdSk voltak:

Kézdsségépités és tdrsas kompetencidk

Ezt a feladatot két 5 latta el heti 8 6raban. Ok a hallgatok sza-
mara segitséget nyujtottak azzal, hogy a hallgaték problémai-
nak megolddsat kieszkdzolték. Beszélgetést kezdeményeztek a
fiatalokkal, hogy felderitsék az esetleges tanulmanyi el6mene-
telUket akaddlyozd problémakat, majd a hallgatdkkal kdzosen
megoldast keressenek. Ha sziikség van rd, akkor segitsék és
biztositsak a hallgatdi kdzosségi tér és konyvtar mikodését.
Segitséget nyujtsanak a campuson valé tajékozédasban, az
egyetemi életben, programokban valé bevondéddasban. Kozos
kulturalis programok szervezését generaljak a szakkollégistak
részére, azok aktiv részvételével. Vegyenek részt a havonta
megrendezésre keril6 haromnapos hallgatéi hétvégéken,
ahol nyujtsanak segitséget az esti kozosségi programok szer-
vezésében.

Tudomdnyos kutatdsok

Ezt a terlletet egy 6 latta el heti 2 6raban. A hallgatoi kozos-
ségi térben rendszeres jelenlétével segitette a hozza forduld
hallgatdok kutatas-mddszertani ismereteinek bévitését. Igény
esetén bevonddott az egyes hallgatdi kutatasok folyamataba
tandcsadoi tevékenységgel. Tamogatta a hallgatdi kutatasok
monitorozasi folyamatat. Segitette az Uj hallgatéi kutatasi pa-
lydzatok elkészitését. Részt vett a kutatdsmodszertan temati-
kaju haromnapos hétvégén a képz6k aktiv segitGjeként.



Infokommunikdcio

Ezt a feladatot egy f6 latta el heti 2 éraban. A hallgatoi kozos-
ségi térben rendszeres jelenlétével segitette a hozza forduld
hallgatdk informatikai ismereteinek bévitését. Az ECDL-vizs-
gara valo felkésziilésben nyujtott segitséget, valamint a ta-
nulmanyaikkal kapcsolatos informatikai kérdésekre valaszolt.
Dolgozatokhoz, szakdolgozathoz kapcsolédd szamitdstechni-
kai problémak esetében nyujtott segitséget, adott tandcsot.

Nyelvi fejlesztés, helyesirds

Egy f6 latta el ezt a feladatot heti 2 éraban. A nyelvtani és
helyesirasi ismeretek elmélyitésében segitette a hallgatdkat.
Igény esetén nyelvtani stilusgyakorlatokat is végzett vellk.

Idegen nyelvi beszélgetd kérok

Ezt a feladatot egy f6 latta el heti 2 érdban, de igény esetén le-
het6sége adddott a hallgatonak a kért idegen nyelvvel kapcso-
latos tovabbi mentorok bevondsara is. Amire igény meriilt fel,
az elsGsorban a vilagnyelvek koézil az angol volt, de a német
és spanyol nyelvvel kapcsolatban is kellett a segitség. A hallga-
tok az idejuktél fuggben szivesen vették igénybe a romani és
a beas nyelvvel kapcsolatos lehet&ségeket is. Heti rendszeres-
séggel, 2 6raban gyakorolhattdk a nyelvet a mentor segitségé-
vel. A mentor a nyelvi kompetencidk fejlesztésére beszélgetd
koroket szervezett és vezetett le.

A csoportos mentordlast a kovetkez6 évben felvaltotta egy
kompetenciaalapu mentordalas a hallgatok aktivabb részvéte-
|ével. A mentorok feladata lett a szakmai nehézségek lekiizdé-
sében vald segitségnyujtas, szakmai és szabadidGs programok
szervezése, lebonyolitdsa. A kdvetkezd teriileteken tevékeny-
kedtek a mentorok:

Kézdsségszervezé mentor

Feladata volt a szakkollégium programjainak kidolgozasa a fél-
éves tervezet alapjan. Kozosségi programok szervezése és le-



bonyolitdsa. Tudomanyos és kulturdlis programok szervezése,
valamint k6zos kulturdlis programok szervezése a szakkollégis-
tak részére.

Hdlozatosoddst és nyilvdnossdgot segité mentor

A szakkollégiumi haldézatba valé bekapcsolddast segitette. A
szakkollégium nyilvanos férumainak kezelése, a médiakap-
csolatok kiépitése is a feladatai kozé tartozott. Médiafeliiletek
kezelése (webfigyeld), folyamatos ,jelenlét” elérése (kozossé-
gi média), kapcsolattartds, marketingmenedzsment. A hallga-
tokkal kozésen folyamatosan segitette a honlapra kerilg friss
tartalmak Osszegyljtését, a felkerllé hallgatdi anyagok elké-
szitését.

Utdnpdtldst segité mentor

A céljai kozott szerepelt a szakkollégium potencialis hallgatoi-
nak elérése (kapcsolatapolds), valamint az utanpdtlas-haldzat
kiépitése és az ehhez kapcsolédd programok szervezése.

Sporttevékenységért felelés mentor

A szakkollégium sporttevékenységeinek megszervezése és le-
bonyolitdsa, az egyetemek, szakkollégiumok csapataival valé
folyamatos kommunikacid, sportnapok megszervezése tarto-
zott a feladata kozé.

Fontosnak bizonyult egyes mentori teriiletek meghagyasa.
Ezek voltak a tanulmanyokban valé személyes segitség, a nyel-
vi kompetenciak el8segitése. Ok a hallgatdi kdzosségi térben
rendszeres jelenléttel tovabbra is segitették a hozzajuk forduld
hallgatdkat a tanulmanyaikban:
— Idegen nyelv fejlesztése (beszélgetd korok szervezése és
vezetése, nyelvgyakorlas).
— Adminisztrativ Ggyek intézése, személyes tandcsadas.
A mentor tdmogatja a hallgatdéi kutatasok monitorozasi
folyamatat, igény esetén bevonddik az egyes hallgatdi ku-
tatasokba.



Osszefoglalva: a mentori rendszer &talakitasat az igények és
szolgdltatdsok atalakuldsa idézte eld, valamint a szakkollégi-
umi hallgatok felel6sségteljesebb onképviselete a kollégiu-
mon beldl. A hallgatok lélektani fejl6dése a projekten belll
latvanyos volt. Az érzelmi, gondolkodasbeli és dnérvényesité
képességlk a kozosségen belil jelent6s atalakuldson ment ke-
resztiil. Ez lehet6vé tette, hogy mint mentorok is részt vegye-
nek a projektben.

A kozOsségi tér

A kozosségi tér elsédleges funkcidja az, hogy a szakkollégis-
taknak egy olyan helyet biztositson, ami fundamentumként
mUkodik az életlikben. A kozosségi térben a fiatalok egy inter-
aktiv, kommunikativ kozegbe keriilnek 6nmaguk generalasa al-
tal. Az interakcio feltételezi a kdzottiik lezajlé kommunikaciot,
kapcsolatot, kozos bedllitédast, a statuszokat és szerepeket.
Hosszabb tavu cél, hogy a fiatalok egy kozosséget hozzanak
|étre, amelybdl interakcidos mintak fejl6dhetnek ki, és mint
individuumok egy kollektiv |étezést tapasztaljanak meg, ami
egy kozos értékrendszer maximumat hozza ki. Egy 6nmaguk
altal generalt, demokratikus alapokon mikodé kis kozosséget
hozzanak Iétre és tartsanak fenn. Ez a késébbiekben a tarsada-
lomba valé integralast segiti eld, valamint egy aktiv tarsadalmi
jelenlétet tesz elérhetévé.

A kozOsségi tér egy olyan helyet teremtett, ahol a szakkollé-
gistak kdlcsonos kapcsolatban, elGitélet-mentesen, folyamatos
kommunikaciéban létezhetnek. A hely felkinalja az egyuttlét
oromét, kozos tevékenységeket, a célok elérését. A kozosség
alakulasanak és szervezddésének motivaciojat elbfeltételek
alapozhatjdk meg. Ezt segitette el§ a tréningeken vald rész-
vétel, valamint a minden hdénapban egyitt toltott kozos hét-
végék. Ezek segitették a kozos élménylehetGségeket, amik a
csoportdinamika szempontjabdl nagyon hasznosak voltak. Ha
nem is minden esetben jelent meg, de a kdzdsség tagjai kozott
kialakult egy-egy adott szituacid alkalmaval a k6zos érdek vagy
cél. Akinél az egyéni érdekek a kozosség nélkiil is mikodEképes
voltak, annal a kdzosséghez tartozds egyaltalan nem vagy csak



csirdjaban alakult ki. Ez akkor érvényesiilt a leginkabb, amikor
nem volt id6 a kozosség megismerésére, mivel rovid ideig volt a
szakkollégium tagja. A koz0s és egyéni érdekeknek idomulniuk
kell, hogy sajatjaként értelmezze a befektetett energidkat. Az
exkluzid és az inkluzid elvalasztasdanak mikoddnie kell, hogy a
haszon ne valjon individualissa, hanem érvényesiiljon a masik
céljanak elGsegitése. Ekkor a személy pozitivan fogja értékelni
a csoportot, és magaénak fogja tartani.

A koz0sség, ha a tdrsas, kdlcsonds hatdsokat rendezni ké-
pes, kozosen kidolgozza és a tobbiek felé benyujtja azokat a
tdmpontokat, amelyek mentén tud miikodni a kozosség, min6-
séget hoz létre. igy a kbzosség egy élhetd strukturalt teret tesz
lehet6vé, amin belll dinamikus interakcié jon létre az egyén
és a kozosség kozott. Ekkor a kozosség teljesitménye megno-
vekedik, és kialakul a kozosségi élmény. A dinamikus k6zOosség
szempontjabdl figyelni kell arra, hogy az adott helyet ne vegye
tulsdgosan birtokba, és ne zarja be, mert az elditéleteket szil-
het. Minél homogénebb egy kdzosség, annal inkdbb felerd-
sodnek a kozosségre jellemzé jegyek, ami specialisabb tevé-
kenységekre pozitiv hatdssal van, de fennallhat az elkiilonilés
veszélye is. Ezért a kozOsségi tér szamos olyan programot vitt
bele a kbzosség életébe, ami a heterogenitast is elGsegitette,
és ezaltal nyitottd valt kilonb6z6 kulturakra, eseményekre.

A szakkollégium kozosségi tere tobb atalakuldson esett at,
ami inkdbb a funkcionalis teret érintette. A kdzosségi térben
egy kozosségitér-vezet6 volt jelen, aki a hallgaték szamara
nyujtott segitséget. Tovabba a k6zosségi mentoralads id6szaka-
ban a mentorok a kbzésségi térben rendszeres jelenléttel segi-
tettek a hallgatdk problémainak megoldasaban. Beszélgetést
kezdeményeztek a fiatalokkal, hogy felderitsék az esetleges
tanulmanyi el6meneteliiket akadalyozé problémakat, majd a
hallgatdkkal kézosen megoldast kerestek azokra. Segitséget
nyujtottak a campuson vald tajékozddasban, az egyetemi élet-
ben, a programokba valé bevonéddsban. A hallgatok tajékoz-
tatast kaptak az aktualis egyetemi tudomanyos és kulturalis
programokrol.

A kozosségi tér kulturdlis programok szervezését generalta
a szakkollégistak részére, mivel a kdzosségi teret latogatjdk a
legtobbet a hallgatok. Itt osztjdk meg tapasztalataikat, mert



itt taldlkoznak napi szinten egymassal. A projekt alatt szdmos
program futott parhuzamosan a kdzosségi térben. Emlités-
re érdemes a tobb alkalommal futé filmklub, ahol szamos
kérdéskorrel talalkozhattak a hallgatdk, példdul kirekesztés,
stigmatizacio vagy az elGitéletesség. Ezen kivil irodalmi, zenés
esteket is rendeztek. Hogy egy példat emlitsek a sokszinG ki-
nalatbdl, amit a szakkollégistak nyujtottak az érdekléd&knek:
a Kozosségi tér 2.8-as projekt keretében egy el6adasra keriilt
sor, ahol filmvetités és beszélgetés zajlott. Ez a szakkollégiu-
mon beliili el6adas-sorozat egyik eleme volt. Orkény Istvan
egyperces novelldinak filmadaptdcidjat mutattdk be, amit a
Szinhdaz- és Filmmiuvészeti Egyetem hallgatdi készitettek el. A
filmvetités utan beszélgetés zajlott a kdvetkezbk részvételével:

—dr. Lénard Kata pszicholdgus, a PTE BTK Pszicholdgiai Inté-
zet Fejl6dés- és Klinikai Pszicholdgia Tanszékének oktatdja
— Bacskai Brigitta, a Szinhaz- és FilmmUivészeti Egyetem
végzbs hallgatdja

—Vogel Eszter, a Szinhaz- és Filmm(ivészeti Egyetem végzss
hallgatdja

— Andrds Csaba, a PTE Irodalomtudomanyi Doktori Iskola
hallgatdja

Tobb alkalommal szervez6dtek utak kiilénb6z6 kulturdlis ese-
mények koré, példaul aktualis kidllitasok, szinhazi darabok
megtekintése Budapesten. Itt is egy példaval élnék: a szakkol-
légistak megtekintették a Kugler Art Szalont, majd elmentek
a Néprajzi Muzeumba, ahol a Megvetés és dnbecsiilés — Igaz
torténet Ustfoltozérdl, Drétostotrdl és TeknSsciganyrdl cimi
idG&szaki kiallitast nézték meg, az est tovabbi részében pedig a
Katona Jozsef Szinhaz lllaberek cim( darabjat tekintették meg.
Cél volt ezzel kapcsolatban, hogy a szakkollégistdk maguk szer-
vezzenek és valdsitsanak meg magas szinvonalon olyan prog-
ramokat, amelyeket magukénak éreznek, és amikkel nyitotta
tudjak tenni a kozosségi teret és a szakkollégiumot. Amint
hasznaljak az ,,eszkozoket”, abban a pillanatban az én és a kor-
nyezete kozti viszony differencialddik, és ez lehetévé teszi az
adott tevékenység fejl6dését. A hallgaté mar nem passziv, ha-
nem aktiv, cselekvé emberré valik, tapasztalatokra tesz szert,



ami el@segiti a tarsadalomba valé beilleszkedést, és el6feltéte-
lezhet egy sikeres életpalyat.

Felhasznalt forrasok

A TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 ,Komplex hallga-
tdi szolgaltatasok fejlesztése hatranyos helyzeti hallgatok
részére a Wlislocki Henrik Szakkollégium szervezésében”
cim{ palyazati projekthez kapcsoldddan készilt:

— Megvaldsithatdsagi tanulmany

— Pedagdgiai Program

— Képzési terv

— Projektelemenkénti részletes szakmai dokumentacio,
projektadminisztracio

A projekttel kapcsolatos informacidk tovabbi forrasa: http://
www.wlislocki.tamop.pte.hu






TRENDL FANNI

A Hallgatdi portfolio hasznalata
a WIlislocki Henrik Szakkollégium
Osztondijprogramjaban

1. A projektelem ismertetése
cel

A projektbe bevont hallgaték el6rehaladasat sziikséges doku-
mentaltan nyomon kovetni, ezzel latva és lattatva a fejleszté-
si/fejlédési folyamatot a nyujtott szolgaltatasokon keresztiil.
A portfélidval tehat célunk volt, hogy az 6szténdijas hallgato
rendelkezzen egy olyan dokumentumgydjteménnyel, amely
tematikusan kezeli a szakmai fejl6désének folyamatat a pro-
jektidészakban. A portféliohoz felkészitést és dokumentum-
formatumokat adott meg a tamogatd. Tovabbi cél volt, hogy a
portfélidk a tdmogatdk (mentorok, tutorok és projekttamoga-
t6) szdmara is jelezzék a hallgaté fejl§dését, az altala igénybe
vett szolgaltatasokat.

A TAMOP-projektben tervezett portfélié ugyan alkalmas
arra, hogy igazolja, az 6sztondijas teljesitette a kiilonbdzb te-
rileteken megfogalmazott elvarasokat, els6dleges célja azon-
ban az, hogy az 6sztondijas reflektiv, onfejleszté mddon ira-
nyitsa és dokumentalja sajat fejl6dési folyamatat.

A TAMOP-projektben hasznalt portfélié elsésorban mun-
kaportfolid jellegl. Ennek megfelel6en a benne gylijtott do-
kumentumok alapjan az 6sztondijas tutora (tandr) és mentora
(hallgatd), valamint tovabbi 6sztondijas szakkollégistak adnak
visszajelzéseket.



Idétartam

A Hallgatdi portfélié projektelem az egész projekten végighu-
z6d6 tevékenység volt. A rendszerét, mikodését leiré doku-
mentum a projekt legelején megsziiletett, és a projekt ideje
alatt tobbszor végeztiink mddositasokat rajta. A modosita-
sokra azért volt szlikség, mert a hallgatéi és tdmogatdi (tutor,
mentor) visszajelzésekbdl kitlint, hogy a portfélidban hasznalt
egyes dokumentumsablonok kevésbé voltak hasznalhatok az
elvégzett tevékenységek dokumentalasara.

A bevontak kére

A Hallgatdi portfélio hasznalata és folyamatos vezetése kotele-
z6 tevékenység volt az 6sztondijprogramban részt vevé hallga-
ték szamdra, igy a projektelem kiterjedt az 6sszes 0sztondijas
hallgatdra és személyes tdmogatdikra: a tutorra a projekt tel-
jes ideje alatt és a mentorra, ameddig minden Osztondijasnak
sajat mentora volt.

A kozvetlen (hallgatok) és kozvetett (tutorok, mentorok)
célcsoport mellett minden félévben érintette a projekt szak-
mai vezetését a tevékenység, ugyanis minden félév végén ér-
tékeltiik a portfélidkat, és az értékelés alapjan sziletett dontés
az 6sztondijasok tovabbhaladasardl.

2. A megvaldsult tevékenységek
kronologikus sorrendje

A Hallgatéi portfélié leirdsanak elsé valtozata 2013 marciu-
saban késziilt el. Ennek megfelel6en a projekt els6 félévének
kezdetén mar rendelkezésre allt a programban részt vevék
szamdra. 2013 marciusaban kerilt sor az elsé muhelyfoglal-
kozasra, amely soran el6szor a hallgatdk, a tutorok és men-
torok kiilén munkacsoportokban ismerkedtek meg a portfélio
hasznalataval, majd pedig vegyes csoportokba iltek — minden
Osztondijas a sajat tutoraval és mentoraval kezdte el a Hallga-
téi portfélid kitoltését. 2013. junius végéig kellett a hallgatdk-
nak lezarniuk a portfélidjukat, vagyis minden dokumentumot



kitoltve elhelyezni benne. Juliusban értékeltik a portfélidkat.
Az értékelés folyamata nagyon fontos részét képezi a WHSz
Osztondijprogramjanak, ettdl fliggott ugyanis, hogy az adott
hallgaté bent maradhatott-e a programban, és hogy ki milyen
Osszegli 6sztondijat kapott a kdvetkezd félévben. Gyakorlatilag
a fent leirt mechanizmus ismétl&dott a kovetkez félévekben:

2013. szeptember: a portfélié hasznalatara felkészité mihely
2014. januar: portfolidértékelés

2014. marcius: a portfolié hasznalatara felkészité mdhely
2014. julius: portfolidértékelés

2014. szeptember: a portfélié hasznalatara felkészité mihely
2015. janudr: portfolidértékelés

2015. marcius: a portfélié hasznalatara felkészité mihely

A portfolié értékelésére és a sablonok atalakitdasara 2013 vé-
gén—2014 legelején kerdlt sor. Azt tapasztaltuk ugyanis, hogy
a formai szempontok tulsulyban voltak a tartalmi szempon-
tokkal szemben. Ennek érdekében tébb valtozast is bevezet-
tlnk. Példaul a tutoroktdl szoveges értékelést kértlink a félév
végén, ugyanigy a nyelvoktatoktdl is, a tanulmdnyi eredmény-
nél bevezettlink plusz 6t pontot, amellyel a szakmai vezetés a
kiemelked6 tanulmanyi munkat kivanta szorgalmazni. Ezenki-
viil a nem koételez6, szakkollégiumon kiviil végzett tevékenysé-
gek értékelését az elvart 100% folé helyezte, és pénzbsszeget
rendelt egy-egy ilyen pontszam mellé. igy is 6sztondzve arra a
hallgatdkat, hogy igyekezzenek 6nalléan, a sajat szakmai fej-
I6désiik érdekében a szakkollégiumon kivil is tevékenykedni.

Az értékelés menete

A portfélié rendszerének kidolgozdsdval parhuzamosan sziik-
ség volt értékelési modszerének kidolgozasara is. A projekt
szakmai vezetése biztos volt néhdny alapelvben, amelyet min-
denképpen be kellett épiteni az értékelésbe. llyen alapelv volt
az objektivitas. Ezt szolgdlta a formai szempontok kidolgozasa.
A kovetkez6 fontos elv az volt, hogy a tanulmanyi eredmény
mérfoldkének szamitson a programban. Abban is egyetértés
volt, hogy minden hallgatét a sajat teljesitményéhez képest



értékeltlink, és az 6sztondij 6sszege az elért eredményhez ké-
pest valtozhat félévente, ezzel is motivalva a diakokat a maga-
sabb pontszamok elérésére.

A portfélio értékelése alapvet6en két részbdl tevédott
Ossze: a formai és tartalmi pontszdmokbdl. A hallgatéi telje-
sitmények értékének valdés megitélése volt a célunk. Ezért a
formai pontszdmok és a tartalmi pontszamok egyharmad—két-
harmad részt képviseltek a végsé pontszamnal. A formai pont-
szam gyakorlatilag a hallgaté tényleges részvételét tiikrozte a
programban. Példaul, hogy hany bentmaradds hétvégén, hany
nyelvéran vett részt, vagy hogy hany éranyi dnkéntes munkat
végzett. A formai pontszdmok masik csoportjat a portfélidban
elvart dokumentumok megléte jelentette.

A tartalmi pontszamok a kovetkez6 részekbdl tevédtek 6sz-
sze: tanulmanyi eredmény, tutori értékelés, képzbék (nyelvta-
nar, nyelvhelyesség, tanuldsmddszertan stb.) értékelése, 6n-
kéntes tevékenység értékelése, a hallgatd irdsos beszamoldja
és szakmai terve az egyetemi tanulmanyaihoz és a szakkollégi-
umhoz kétédden.

A tanulmdnyi eredményt harom szempontbdl vizsgaltuk:

— a felvett kurzusainak hany szdzalékat teljesitette,

—a hallgato altal felvett kurzusok és azok kreditértéke alap-
jan milyen kreditindex varhato el téle, és ahhoz képest mi-
lyen atlagot ért el,

— a kar, szak, képzés nehézségének figyelembevétele.

A felsorolt szempontok mindegyikénél 6t pontot szerezhetett
a hallgatd. A teljesitett kurzusok szazaléka mérféldkének sza-
mitott az értékelési rendszerben. Ez azt jelentette, hogy aki
nem tudta teljesiteni a felvett kurzusainak a 75%-at, szemé-
lyes elbeszélgetésen mondhatta el a szakmai vezetésnek en-
nek okait, és a tutordval kdzosen kellett megoldast talalniuk,
hogy a kovetkezd félévekben pdtolja a kurzusokat.

A kreditindex bevett szamitas az egyetemeken. Ez alapjan
itélik meg a hallgatdék szamdra a tanulmanyi Osztondijat. Ez
egy viszonylag objektiv mutatdja annak a hallgatéi munkanak,
amelyet a képzés sordn a diakok félévrél félévre elvégeznek.



Az utolsd szempontnal igyekezett a szakmai vezetés ho-
noralni a kimagaslé tanulmanyi eredményt eléré hallgatdkat.
Ennek soran is maximum 6t pontot kaphattak a hallgatok.

3. Eredmények
Ertékek és azok megjelenésének médja

A Hallgatéi portfélié funkcidja alapvetéen az, hogy sziilessen
egy olyan dokumentumgyljtemény, amelyben a hallgatdk
dokumentdltdk részvételiket a szakkollégiumi és azon kivli
tevékenységekben. Ezen tulmenden célunk volt, hogy ezekre
a tevékenységekre, a tevékenységek soran tortént fejl6désre
a hallgatdék egyénileg reflektaljanak. Ennek megfeleléen a fel-
sorolt értékek kevésbé jelennek meg direkten, és talan csak
néhany jelent meg indirekten. Maga a portfélié ugy épiilt fel,
hogy folyamatos visszajelzést vart a hallgatotdl az elvégzett
tevékenységekrdl és a személyes fejlédésrdl, igy talan az 6n-
megvaldsitashoz vald jog, a demokratikus érdekérvényesités
azok az értékek, amelyek jelen voltak. Ennek megfeleléen a
portfélidban hasznalt dokumentumsablonokat is ugy épitet-
tik fel, hogy annak kitoltése soran az 6sztondijasoknak legyen
lehet&séglk véleményt formalni az adott tevékenységrél.

A portfélié 10 kiilonb6z6 sablont tartalmaz:

1. Személyes adatlap: a hallgatd és tutora adatait, elérhetGsé-
gét tartalmazza.

2. Karrierterv: a hallgato és tutora minden félév elején kdzosen
tolti ki. Ennek alapjan valasztott szolgaltatast a szakkollégista
a projektben.

3. A tutor és a hallgato kézétti megdllapodds: a tutor és a hall-
gatd minden félév elején kozbsen toltik ki és rogzitik a félévre
kitlizott kozos célokat és egylttm(ikodésiik alapvetéseit.

4. Egyéni fejl6dési lap: ez a legtobbet hasznalt sablon. Ezt min-
den egyes olyan képzés/esemény/fejlesztés kapcsan ki kellett
tolteniik a hallgatdknak, amely a szakkollégiumban el&fordult
mint ,kotelez6” tevékenység.

5. Havi beszamold: ezt a sablont minden hénap végén kellett



a hallgatéknak kitoltenilk, és 6sszegeznilik az adott hdnapban
elvégzett tevékenységeket szdmszer(ien és az egyéni haszno-
sulast illet6en is.

6. Beszamold egyéb tevékenységekrél: ez a sablon arra szol-
galt, hogy a szakkollégista minden olyan tevékenységet feltiin-
tessen rajta, amelyet nem kotelezé jelleggel végzett, és taldn
nem is a szakkollégium keretei kdzott. Ezeket a tevékenysége-
ket az értékelés sordn a teljesitend 100% felett pontoztuk. Az
utolsé két félévben tartalmilag sulyoztuk ezeket a beszamo-
I6kat aszerint, hogy mennyire szolgélta az adott tevékenység
a hallgaté szakmai el6rejutasat, és/vagy mennyire kot6dott a
szakkollégium szakmai munkassagahoz.

7. Tutori beszamold: ezt a mellékletet a hallgaté és tutora ko-
z6sen toltotte ki a félév végén. A beszamolo funkcidja az volt,
hogy a tutor 6sszegezze azokat a torténéseket, amelyeket az
adott félév folyaman elvégeztek a tutoraltjaval. Nagyon prag-
matikus volt a sablon felépitése, mivel a félév elején a meg-
allapodésban kitlizott célok teljestlésére/nem teljestilésére
kérdeztlink ra. Ezen tulmenden a egylttm(ikodésrdl szamsze-
rsitett adatokat is kértiink (konzultaciék szama, teljesitett
kurzusok szama stb.), tovabba kértiik a tutorokat, hogy hosz-
szabb szoveges formaban is fogalmazzak meg tapasztalataikat.
8. Szakmai beszadmold: ebben a tablazatban az 6sztondijprog-
ramban részt vevd hallgatdknak az egész féléves szakkollégi-
umi aktivitasukat kellett 0sszegezniiik szamszer(ien és azok
hasznat leirva.

9. [rdsos beszdmold/szakmai terv: ez a két szoveges dokumen-
tum azt a célt szolgdlta, hogy a hallgaté 6sszegezze a féléves
munkajat. Itt nemcsak a szakkollégiumi tevékenységekre, ha-
nem az egyetemi és egyéb szakmai fejlédésiikre is kivancsiak
voltunk. A szakmai terv pedig a kovetkezs félévben megvaldsi-
tasra varo terveiket tartalmazta.

10. Miihelyek bemutatdsa: a tutor, mentor szerepe, egymas
tanitasa — a kozosség fejlédése.

A projekt keretében tortént az Osztondijasok, tutorok és
mentorok szakmai felkészitése a portfélio kezelésére, ezzel
is tdmogatva, hogy a portfélié valéban tartalmi és ne admi-
nisztrativ eszkozzé valjon. A felkészitésre minden félév elején



sor kerult. Ekkor nemcsak az Ujonnan bekerilt hallgatok és
tutoraik vettek részt a felkészitésen, hanem a mar régebben
részt vevdk hallgatdk és az & tutoraik is. igy tudtuk felhasznélni
a peer-helping? eszkézét. Ennek soran mindenki a sajat valasz-
tott tutoraval és egy hallgatotarsaval, illetve az 6 tutordval dol-
gozott egy vegyes csoportban. A mihelyek sordn elGszor egy
bevezet§ el6adasra kerilt sor, ahol a portfélié tudomanyos
hatterével és az alapvet6 funkcidkkal foglalkoztunk. Ezutan a
sablonokat sorra véve, azok kitoltését elkezdve haladtunk vé-
gig a Hallgatdi portfélié rendszerén. Ha valaki elakadt, a cso-
porttarsai tudtak segiteni a tovabbhaladasban. Annak érde-
kében, hogy hatékony legyen a kis csoportos munka, minden
csoportban egy régi és egy Uj hallgato és a tutoraik dolgoztak.
Erre azért volt szlikség, mert a ,,régi” hallgatd mar tul volt egy
vagy két féléven, voltak tapasztalatai a portfélié hasznalatardl
és értékelésérdl, igy ,felhasznaldi” szemszoghbdl tudta segiteni
az Uj hallgatot a portfélio hasznalatanak elsajatitasaban.

Azzal, hogy a portfélidt kdzosen tanultdk meg hasznalni a
hallgatdk, kialakitottunk egy olyan helyzetet, amelyben egymas-
ra voltak utalva a résztvevdk, igy erGsitve az egyuttmikbdést.

A Hallgatéi portfélié nagyban hozzajarult ahhoz, hogy a
hallgatok teljesitményét félév kozben is figyelemmel kisérjuk,
és jelezzlk a tutora felé, ha nem teljesiti az altala vallalt felada-
tokat. Ezen a ponton a legtdbbszor esetmegbeszélésre kerilt
sor, amelyen a hallgatd, a tutora, valamint a projekt szakmai
vezetésének képviselGje vett részt. Ekkor igyekeztiink kideri-
teni a hallgatd alacsonyabb teljesitményének okait, és azokra
megoldast taldlni a hallgatéval kzosen. Amennyiben azonban
a félév végén vagy adott esetben a kdvetkezd félévben sem
javult a helyzet, a hallgatétél megvalt a szakkollégium. igy
igyekeztlink a lemorzsolddast megel6zni. Ha szamszerdsiteni
akarjuk, akkor 2013. februar és 2015. junius koz6tt 56 hallgatd
kerilt be a programba — felvételi eljaras minden egyetemi fél-
év elején volt, igy 6t alkalommal tudtunk Gj hallgatékat bevon-
ni az Osztondijprogramba. Az aldbbi diagram egyértelm(en
szemlélteti a hallgatéi mozgast az elmult két és fél év alatt.
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Szamszerii mutatok

Hogyha egészen pontosan szeretnénk bemutatni a hallgatok
teljesitményét, akkor érdemes végignézniink a Hallgatdi port-
folio harom nagyobb egységének félévenkénti valtozasait.
A tartalmi pontszamok tartalmazzak a hallgatdék tanulmanyi
eredményre kapott pontszamait, de egy diagramban kiemel-
tik az elvégzett kurzusok aranyat is, amely egyértelmuen
megmutatja, hogy a hallgatdk az adott félévben a felvett kur-
zusok hany szazalékat érték el.

A Hallgatéi portfdlio formai
eredményei (%)
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Ha a diagramokat megnézzik, észrevehetiink két kdzos vo-
nast. Mindhdrom terilet esetében a 2013/2014-es tanév
masodik szemeszterében erds visszaesést figyelhetiink meg.
Ezt magyarazhatjuk azzal, hogy jelentésen megnétt az Uj hall-
gatdk szdma a szakkollégiumban — 18-rél 33-ra novekedett
az Osztondijasok szama —, és az ,Ujak” tapasztalatlansaga is



kozrejatszhat a rosszabb teljesitményben. A masodik kdzos
jellemz8, hogy a hallgatdk viszonylag gyorsan megtanultak a
portfélié hasznalatat: a formai és tartalmi eredmények mind
80% feletti értéket mutattak az elmult félév értékelésekor.

Hallgatdk elvégzett kurzusainak
aranya félévente (%)
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A tanulmanyi eredmény, pontosabban az elvégzett kurzusok
aranya a felvettekhez képest hasonlé eredményt mutat. Ami
abszolut pozitiv, hogy a legutébbi értékelés soran ez az ardny
81% volt. Ez azt jelenti, hogy a hallgatdk a kurzusaik nagy ré-
szét elvégzik. Erdemes lenne ezt sszehasonlitani a Pécsi Tu-
domdanyegyetem nem hatranyos helyzet( hallgatéinak ered-
ményével, de sajnos az egyetemtdl erre vonatkozéan nem
kaptunk adatokat.

A Hallgatéi portfélid tartalmi
eredményei (%)
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Erdemes elid6zniink a Hallgatdi portfélié tartalmi eredménye-
inek elemzésénél. A diagramrdl leolvashatd, hogy ez megy ta-
lan a ,legnehezebben” a hallgatoknak. A tartalmi pontszamok
ugyanis olyan elemeket is tartalmaznak, amelyek az 6 vissza-
jelzéseiket értékelik. Sajnos a projekt els6 harom félévében
azt tapasztaltuk a portféliok értékelésekor, hogy a sablonok
szoveges részei liresen maradtak, vagy egy-két széval — ,Jé
volt.”, ,Hasznos volt.” — elintézték a tevékenység értékelését.
Ez javuld tendenciat mutat az utolsé értékelés (2015. janudr)
eredményeit elnézve, de még mindig azt tapasztaljuk, hogy
nem feltétlentl gondolnak bele a hallgaték abba, hogy ez a
program és annak Osszes tevékenysége az 6 szakmai, szellemi
és néhdany esetben fizikai fejl6désiiket szolgdlja. Ahhoz, hogy
ezen a terUleten jelentds fejlédést érhessiink el, tdbb 6nisme-
reti, csapatépit6 és kommunikacids tréningre lenne sziikség.
Tovabba tobb id6t kellene a hallgatdkkal tolteni személyesen:
beszélgetések, vitak formajaban, akar négyszemkozt, akar na-
gyobb csoportokban.

4. Tervek és fejlesztési javaslatok

A Hallgatodi portfélio rendszere abszolut naprakész értékelési
eszkoéze ennek az 6sztondijprogramnak. A hallgato (és tutora)
felel6ssége, hogy minden szemeszterben a félév végéig kitolt-
ve, tartalmilag relevansan lezarja azt. A portfélié mindig hoz-
zaférhetd a hallgatok szdmara. Természetesen a projekt tdmo-
gatdja szdmara fontos lehet ez a dokumentacio, de alapvetGen
nem nyilvanos. A hallgaté azzal osztja meg, akivel szeretné.
Ezzel egyltt nagyon hasznos és a neveléstudomanyban egyre
inkdbb elfogadott, hogy egy-egy fejleszt6programban (akar a
tanarképzésben) elfogadott eszkoze legyen az értékelésnek.
Tehat 6sszefoglalva: megvalni a projektelemtél biztosan nem
szabad.

A portfélié tartalmi jelentésége felé vald elmozdulds azon-
ban mindenképpen ajanlott. Ezt — mint mar emlitettiik — to-
vabbi fejleszt6tréningekkel, képzésekkel, személyes kapcso-
latokkal lehet elérni. A portfélié haszndlatara vald felkészit6é
képzés is megfelel a legljabb pedagdgiai mddszertani elvara-



soknak. Ennek ellenére az a tapasztalat, hogy félév kozben is
lehet6vé kell tenni az ezzel kapcsolatos konzultaciot a szakkol-
|égistak szamara.

Osszességében a Hallgatéi portfélié rendszerének formai
részén kevésbé, tartalmi részén annal inkabb ajanlott tovabb
dolgozni.

Jegyzetek

1 A kortars segités alkalmazdsa az 1960-as években kezdett elter-
jedni az Egyesiilet Allamokban, Kanadaban és Anglidban, amely
soran szamos programot dolgoztak ki, pl. depresszié, 6ngyil-
kossagi kisérlet és a kortars segités; etnikai vagy kulturdlis okok
miatt kisebbségi helyzetben lévé didkok és a kortdrs segités;
pasztoralis kortdrs segités; kortars segités és drogprevencio.
Magyarorszagon a mai napig nincs egységes, meghatarozott
terminoldgidja a kortars segités témakorének, pedig az elsé
kortars segitG tevékenységek, programok mar az 1980-as évek
végén elkezdték mikodésiiket. (Racz, 2008)






VEZDEN KATALIN

Hattértanulmany a 3.7 Onkéntesség
és tarsadalmi szerepvallalas
projektelem értékeléséhez

1. A projektelem ismertetése
A projektelem célrendszere

A TAMOP 4.1.1.D pélyazati konstrukcié keretében megjelent,
»Roma szakkollégiumok tdmogatdsa” ciml felhivasban az
alapvetd célok kdzott szerepel a palydzat dltal tdmogatni kivant
hatranyos helyzet(, tobbségében roma hallgatok tanulmanyi
sikerességének el6mozditasa, a fels6oktatasbdl vald lemorzso-
I6ddsdnak csokkentése, valamint a kutatdsi tevékenységekbe
valé bevondsa mellett a jeldlt célcsoport tarsadalmi szerepval-
laldsanak megerdsitése is. A felhivas a szakkollégiumok felada-
tai kozé sorolja — a tehetséggondozast kozvetlenil el6segité
komplex szolgaltatasfejlesztéssel egyidejlileg — a hallgatdk fe-
lelésségtudatanak és tarsadalmi szerepvallaldsa iranti igényé-
nek erdsitését, a kozosségért végzett tevékenységek fontossa-
ganak hangsulyozasat. Alapvetd elvarasként fogalmazza meg,
hogy a roma szakkollégiumnak hozza kell jarulnia ,,a kdzéleti
feladatvallalas irant elkodtelezett, aktiv tarsadalmi parbeszédet
folytatd cigany értelmiségiek formdléddasahoz, akik a szakmai
kivalésagot 6tvozik a tarsadalmi és szocidlis kérdések iranti ér-
zékenységgel”. (Roma szakkollégiumok tdmogatdasa, Palyazati
utmutatd, 2012:4)



Ennek megfelelGen a pdlyazat keretében benyujtott Meg-
valésithatdsagi tanulmdanyban a fejlesztési célok és program-
elemek kozott kapott helyet a 3.7 Onkéntesség és tarsadalmi
szerepvallalds projektelem. Sziikségességének indokaként
a Megvaldsithatdsagi tanulmdanyban kifejtésre keril, hogy
,a cigany/roma fiatalok felsGoktatdsban valo részvételének
Osztdnzése nem csupan egyéni sikerességilik, hanem szélesebb
tarsadalmi hatdsai miatt is fontos. Ennek egyik Iényeges eleme
a fiatalok 6sztonzése az aktiv tarsadalmi szerepvallalasra, k-
I6ndsen a cigdny/roma kezdeményezésekben. Ennek legjobb
modja, ha mar egyetemi éveik alatt sajat onkéntes tapasz-
talatot szereznek. A projektelem sziikségességét emellett a
felsGoktatasba érkezé cigdny/roma hallgatdk szocialis kompe-
tencidinak hianyossagai is indokoljak, amelyre az 6nkéntesség
sajat élményen alapuld hatékony megoldast nyujt, a segitettet
a segit6 szerepébe helyezve”. (Megvaldsithatdsagi tanulmany,
2012:62) A Megvalédsithatdsagi tanulmanyban e projektelem-
hez kapcsoléddan az aldbbi célok keriiltek megfogalmazasra:

,— 0sztdnozni a tdrsadalmi szerepvallalast a bevont hallgatok
korében, kiilonos tekintettel a roma kezdeményezésekre;

— a projektbe bevont hallgaték szocialis kompetencidinak
fejlesztése tanulmanyi és kés6bbi sikerességiik érdekében;
— a bevont hallgaték tarsadalmi tékéjének novelése, kiilo-
nos tekintettel az igy szerzett személyes és szakmai kap-
csolatokra;

— szakmai tapasztalatszerzés, amennyiben illeszkedik a
hallgatd szakmai irdnyultsagahoz;

— tovabbi potencidlis jelentkez6k (elsésorban kozépiskolds
tanuldk) tajékoztatdsa és motivalasa”. (Megvaldsithatdsagi
tanulmany, 2012:62)

A projekt elsé szakaszdban kidolgozott Pedagdgiai Program, il-
letve a Képzési terv a Megvaldsithatdsagi tanulmanyban lefek-
tetett célok mentén ismertette a projektelemhez kapcsolodo
tevékenységek korét, tovabbda a projektelem megvaldsitdsa-
nak Utemezését. (A tervezett megvaldsitasi folyamatot és az
abban bekdvetkezé mddositasokat, azok indokait a kbvetkezé
fejezetben ismertetjik.)



Az Onkéntesség és tarsadalmi szerepvallalas projektelem
a projekt teljes id6szakaban — az 6sztondijjal tamogatott sze-
meszterekkel 6sszhangban — folyamatosan jelen |évé tevé-
kenység volt (2013. marcius elejétdl 2015. junius végéig). Az
onkéntes munkavégzés teljesitménymutatéi minden tamo-
gatott szemeszter végén részét képezték a Hallgatdi portfélio
értékelési rendszerének, mind formai (az elvégzett 6nkéntes
munkadrak szdma), mind tartalmi (az elvégzett 6nkéntes mun-
ka tartalmanak értékelése, minGsitése) dimenzidban.

A projektelem célcsoportjai

A projektelem kozvetlen célcsoportja megegyezik a tdmoga-
tott projekt célcsoportjaval, azaz a szakkollégium hallgatdi
alkotjak az elsédleges célcsoportot. Kdzvetett célcsoportként
utal a Megvaldsithatdsagi tanulmany a kdzépiskolas didkokra,
hiszen részben a 2.5 Utdnpotlas elérése projektelem tevé-
kenységi korébe vald hallgatdi bevondddas altal kivanja elérni
tovabbi potencialis szakkollégiumi jelentkez6k tovabbtanulds-
ra valé motivaldsat, részben pedig az eredendéen (palyazatra
benyujtott projekttervben, Megvaldsithatdsagi tanulmany-
ban) meghatdrozott 5 egylittm(ikod6 partnerszervezet célcso-
portja is jorészt a kozépfoku oktatasban részt vev, hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetl, tobbségében roma/ci-
gany fiatal vagy gyermek.

Az Onkéntesség és tarsadalmi szerepvallalas projektelemhez
kapcsoloddan alapvetéen 5 egyiittm(ikod6 partnerszervezet
kerllt meghatdrozasra a palyazatban, amelyek fogaddszervezet-
ként az 6nkéntes munkavégzés terepét biztositjak. E szervezetek
kozott 1 kozoktatasi intézményt és 4 civilszervezetet taldlunk:

Gandhi Gimnazium és Kollégium (Pécs)

Khetanipe Egyesiilet (Pécs)

Fadg Barati Kér Egyestlet (Pécs)

Szama Da Noj — Vigyazz Reank (Gilvanfa, Magyarmecske)
Szent Mdrton Caritas Alapitvany (Alsdszentmarton)

vuhwNR

Kozo6s jellemzéjiik, hogy tevékenységi koriik jorészt hatranyos
helyzetben |év6 gyermekek és fiatalok oktatdsara-nevelésére



fokuszal, a Gandhi Gimnazium mellett a 4 civilszervezet tano-
dat mikodtet e célcsoport bevonasaval.

Az 6nkéntes munkavégzés lehetséges helyszinei a projekt
sordn tovabb bdviiltek. A projekt egészét tekintve az 5 alap-
vetéen meghatarozott fogaddszervezeten kivil tovabbi 10
szervezet és intézmény kerilt bevonasra egylittm(ikodé part-
nerként, amelybdl 6 civilszervezet, tovabbi 4 pedig egyéb in-
tézmény.

A kils6é fogaddszervezetek mellett a hallgatdk részére az
onkéntes munkavégzés terepe lehetett tovabba a 2.5 Utdnpodt-
Ias projektelem keretében a toborzassal elért egylttm(ikodé
kozépiskolakkal, kozépfoku oktatasi-nevelési intézményekkel,
kulénos tekintettel az AJKP-t és/vagy AJTP-t megvaldsito intéz-
ményekkel valé egylittm(kodés tdmogatasa, az adott intézmé-
nyekben a kézépiskolds célcsoport részére palyaorientdcids és
kdzdsségi programok megvaldsitasa, a toborzasban valé aktiv
kdzremdkodés.

Emellett a WHSz koz0sségi terében is lehetdség nyilt az
onkéntes munkadrak teljesitésére a WHSz kozosségi teréhez
kapcsolddéan megvaldsuld szakmai, kozosségi, kulturdlis és
szabadidG@s rendezvények szervezésében és megvaldsitasaban
vald aktiv kdzremUikddés révén.

A projekt sordn bekapcsolédd egyéb onkéntes fogadd-
szervezetek belépése a kezdetekkor hallgatoi igény és jelzés
alapjan tortént: olyan egyéb kiilsé szervezetek bevondsaval,
amelyeknél adott hallgatdok az adott szemeszterre vonatkozd
onkéntes munkaorak teljesitését megel6z6en és/vagy azzal
egyidejlileg mar végeztek/végeznek rendszeres vagy alkalmi
szakban e szervezetnél kivannak folytatni. Ez esetben termé-
szetesen nem ragaszkodtunk hozza, hogy adott hallgatd az 5
meghatarozott fogaddszervezet kozil valasszon 6nkéntes-
munka-terepet, hiszen mar rendelkezik a maga altal valasztott
helyszinnel. A projekt el6rehaladtdval — a projektelem egyre
szélesebb korben valé megismerése révén — egyéb szerve-
zetek és intézmények részérdl is jelentkezett igény 6nkéntes
munkat végzs hallgatok fogadasara, igy tovabb béviilhetett az
onkéntes fogaddszervezetek kore.



A projektelem keretében
megvaldsult tevékenységek

A projektmegvalositas el6készit6 szakaszaban, 2013 februarja-
ban a palyazatban meghatdrozott projektelemcélok mentén,
a Képzési tervben konkretizaltuk a projektelem szakmai tartal-
mat, Utemezését, és meghatdroztuk szamszerUsitheté mutato-
it. A Képzési terv a projektelem varhato és szamszerdsithetGen
mérhet6 eredményeit 3 szempont szerint fogalmazta meg:

1. Felkészités: A bevont hallgatdk két (itemben, sszesen 10
oraban felkésziilnek az 6nkéntes tevékenység végzésére. A
tréning a rahangolddason tulmenden a fogaddszervezetek igé-
nyeire fokuszalva alkalmazhaté eszkoztarral, kilonféle mod-
szertanokkal ruhazza fel a hallgatékat, amelyek az 6nkéntes
tevékenységek teljesitésén tul hosszu tavon is hozzajarulnak a
résztvevék szakmai tudasbdzisanak kibéviiléséhez.

2. Teljesitend6 6raszamok: A bevont hallgatok a teljes pro-
jektidGszakban 6sszesen személyenként 215 o6ra 6nkéntes
tevékenységet végeznek csoportos, illetve egyéni formaban,
ot egyluttm(kodd partnerszervezetnél. E szakmai szervezetek
tevékenységeibe vald bekapcsolddas a hallgatdok személyes és
szakmai fejl6dését egyarant elGsegiti.

3. Nyomon kdvetés: A bevont hallgatok negyedévente, a tel-
jes projektidGszakban tehat 6sszesen 7 alkalommal, alkalman-
ként 3 oraban, értékelé szeminarium keretében tudatosithat-
jak és egymassal is megoszthatjak az eltelt id6szakban szerzett
szakmai tapasztalataikat, felmérhetik szocialis és egyéb egyéni
és kozosségi kompetenciajuk fejlédését.

A fenti szempontok a projektmegvaldsitds soran, a tapaszta-
latok és felmerll6 igények figyelembevételével az alabbiak
szerint médosultak:

1. Felkészités: A hallgatdok 6nkéntes munkavégzésre vald fel-
készitését két itemben terveztiik, az elsé tamogatott szemesz-
ter (2013. 4prilis) és a masodik tamogatott szemeszter (2013.



szeptember) kezdetén. Terveink szerint e két (itemben (Ossze-
sen 10 6raban) zajlé intenzivebb felkészitéssel a hallgatok min-
den olyan tudasukban és készséglikben megerGsitést kapnak,
amelyekkel képessé vélnak a projektelemben lefektetett célok
elérésére. A projektmegvaldsitas sordn azonban igény mutatko-
zott a bemeneti felkészités tobb alkalommal valé megismétlé-
sére, hiszen a hallgatdk dsszetétele szemeszterenként valtozott,
az Uj hallgaték bekerilése pedig minden szemeszter kezdetén
szlikségessé tette a felkészités megismétlését. Ennek megfele-
I6en a projekt soran minden tdmogatott szemeszter kezdetén, a
hallgatoi hétvégék keretében, alkalmanként 3 draban kerilt sor
a hallgatok 6nkéntes munkavégzésre vald felkészitésére.
A felkészit6 alkalmak strukturdlisan 4 elemre fékuszaltak:

— Megvaldsult a hallgatok érzékenyitése a projektelemben
megfogalmazott célok iranyaba, megyvilagitva szamukra a
tarsadalmi felel6sségvallalas jelent&ségét.

— Lehet6ség adddott az 5 potencialis fogaddszervezet meg-
ismerésére a fogaddszervezetek altal delegalt és az 6nkén-
tes munkavégzést az adott szervezeteknél koordinalo szer-
vezeti mentorok meghivasa és bemutatkozdi révén.

— Meghatdrozasra és ismertetésre keriiltek a projektelem
teljesitménymeérésének alapelvei és a dokumentaciods elva-
rasok, mind a hallgatdk, mind a fogaddszervezetek részére.
— A felkészité alkalmak adtak lehet6séget arra is, hogy a
hallgatdk az ott megismert 5 potencialis fogaddszervezet
kozil kivalasszak a szdmukra leginkabb megfelel6t, az ér-
dekl&dési koriikhoz legkdzelebb allot.

A szemeszterenkénti bemeneti felkészit6 alkalmak mellett a har-
madik tamogatott szemeszter kezdetén (2014. februdr) tovabbi
egy olyan intenziv tréning kerilt megvaldsitasra a hallgatok ko-
rében — a témaban jartas szakemberek bevonasaval —, amely
a projekt félidejében részben hozzajarult az elmult szemesz-
terek hallgatdi tapasztalatainak tudatos végiggondoldsahoz,
részben pedig a feltart tapasztalatok mentén a projektelem
céljainak hatékonyabb eléréséhez.



2. Teljesitend6 oraszamok: A Képzési tervben hallgatonként
meghatarozott — teljes projektidészakra vetitett — éraszamot a
megvaldsitds folyamatdban tovabb cizelldltuk. Alapvetéen 50
draban hatdroztuk meg a hallgatdk részére az 6nkéntes munka-
Orak szamat szemeszterenként. A meghatarozott és teljesiten-
d6 draszam viszont az aldbbi szempontok mentén is alakult:

A projektben oOnkéntes fogaddszervezetként a kezdetektdl
egyuttm{kodé partnerek esetében:

— A fentebb felsorolt, pécsi székhellyel m(ikod6 partner-
szervezetek (Gandhi Gimnazium és Kollégium, Khetanipe
Egyesiilet, Faag Barati Kor Egyesiilet) esetében a teljesiten-
d6 6nkéntes 6rdk szama szemeszterenként: 50 dra.

— A fentebb felsorolt, vidéki (nem pécsi) székhellyel ma-
kdodd partnerszervezetek (Szdma Da Noj Egyesiilet, Szent
Madrton Caritas Alapitvany) esetében a kotelezGen teljesi-
tend6 6nkéntes 6rdk szama szemeszterenként: 25 dra. A
csokkentett éraszam indoka, hogy a vidéki szervezeteknél
vallalt 6nkéntes munkavégzés utazassal is jar, igy az erre
forditott id6 leirhatdé volt a teljesitend6 6nkéntes munka-
Orak szamabal.

A projekt sordn bekapcsolodd egyéb onkéntes fogaddszerve-
zetek esetében:

— Szervezeti igény/jelzés alapjan (amennyiben egy kilsé
szervezet jelzi igényét az 6nkéntes munkara) bekapcsolo-
do, pécsi székhellyel miikod6 fogaddszervezetek esetében
a teljesitendd 6nkéntes 6rak szama: 50 oéra.

— Szervezeti jelzés/igény alapjan (amennyiben egy kilsé
szervezet jelzi igényét az 6nkéntes munkara) bekapcsolo-
do, vidéki (nem pécsi) székhellyel m{ikodé fogaddszerveze-
tek esetében a teljesitendd onkéntes 6rak szama: 25 ora.
— Hallgatdi igény alapjan (amennyiben a fogaddszervezetet
a hallgaté hozza) bekapcsolddd, mind pécsi, mind vidéki
(nem pécsi) székhellyel m(ikodé fogaddszervezetek eseté-
ben a teljesitendd 6nkéntes 6rak szdma: 50 ora.



Fontos kitétel volt, hogy a vidéki (nem pécsi) partnerszerveze-
tek és egyéb 6nkéntes fogaddszervezetek esetében teljesiten-
d6 25 dra helyett 50 éra teljesitése elvart abban az esetben,
ha a hallgaté az 6nkéntesség teljesitésének helyszinén vagy
annak kozvetlen kozelében lakik, tartdsan ott tartdzkodik (pl.
alsészentmartoni illetékességli hallgatd esetében — ha 6nkén-
tes tevékenységet a Szent Marton Caritas Alapitvanynal vallal
— a teljesitend6 6rak szdma 50 éra, vagy pl. gilvanfai illetékes-
ségl hallgatd esetében — ha 6nkéntes tevékenységet Magyar-
mecskén vallal — a teljesitend6 6rak szama 50 6ra).

A 2.5 Utanpdtlas projektelem keretében a kozépiskolds di-
akok elérésében, toborzasaban, illetve a WHSz kézosségi teré-
hez kapcsoléddan megvaldsuld szakmai, kozosségi, kulturalis
és szabadidGs rendezvények szervezésében és megvaldsitasa-
ban vald aktiv kézrem(ikodés esetében a teljesitend6 6nkén-
tes 6rak szdma: 50 dra.

3. Nyomon kovetés: A Képzési tervben meghatdrozott ér-
tékel6 alkalmak nem negyedévente, hanem az egyes tamo-
gatott szemeszterek végén, a hallgatdi hétvégék keretében
valésultak meg. Emellett a havonta megrendezésre keriild
hallgatéi hétvégék lehet&séget biztositottak az oOnkéntes
munkavégzés folyamatos nyomon kovetésére is a hallgatok
korében megtartott értékeld foglalkozasok keretében. Ezeken
az alkalmakon a hallgatok beszamolhattak a teljesitésik alla-
sarol és tartalmardl, tovdbba lehetGség nyilt az esetlegesen
felmerilg, teljesitést veszélyeztethetd problémak megbeszé-
|ésére, megoldas keresésére. Emellett a projektelem felel6-
se és a fogaddszervezeteknél a koordindaciét végzs szervezeti
mentorok folyamatosan a hallgaték rendelkezésére dlltak,
biztositandd a teljesités folyamatossagat és gordilékenysé-
gét. A projektelem felelGse és a szervezeti mentorok szintén
folyamatos kapcsolatban alltak egymassal, a hallgaték mun-
kajanak eredményességét tamogatando.

Az 6nkéntes munkavégzés szervezése és koordindcidja

A Képzési tervben meghatdrozottak mentén az elsé tdmoga-
tott szemeszter el6készit6 szakaszaban megtortént a projekt-



elem megvaldsitasahoz sziikséges adminisztracid és eljaras-
rend elkészitése, az alabbiak szerint:

— Hallgatdi igényfelméré kérdGivek szerkesztése, kitolteté-
se, feldolgozasa
— Szervezeti igényfelmér6 kérddivek szerkesztése, kitdlte-
tése, feldolgozasa
— Az egyiuttm(kodé szervezetektSl bemutatkozé anyagok
begy(ijtése — 1 Ad-es oldal — meghatarozott szempont-
rendszer alapjan
— Az egylttm(kodd szervezetekkel az dnkéntes tevékeny-
ség konkrétumait rogzité megallapodas elGkészitése
— Hallgatokkal az 6nkéntes tevékenység konkrétumait rog-
zit6 megdllapodas elGkészitése
— A projektelem dokumentaciés hatterének kidolgozasa,
dokumentumsablonok elkészitése: az 6nkéntes tevékeny-
séget rogzit6 naplo és jelenléti iv/igazolds, havibeszamold-
sablon (hallgatdi, szervezeti, mentori)
—Minden egyes tamogatott szemeszter elsd hallgatoi hétvé-
géje alkalmaval a hallgatdk és a szervezeti mentorok részvé-
telével — a fentiekben mar ismertetett, az 6nkéntes munka-
végzésre érzékenyitd felkészités mellett — tajékoztatd/egyez-
tet6 talalkozo keriilt megrendezésre az alabbi tartalommal:
e altaldnos tdjékoztatas az dnkéntes munkavégzéssel
kapcsolatos lehetGségekrdl és kotelezettségekrél, a
szemeszter ez iranyu Utemezésérdl, a dokumentdcids
elvarasokrdl
¢ az dnkéntes munkavégzés lehetséges terepeit kép-
visel6 koordinatorok tdjékoztatdja a hallgatdk részére
(a szervezet és az onkéntesmunka-lehet&ségek bemu-
tatdsa)
¢ hallgatdk szervezetvalasztdsa az adott szemeszterben
végzend6 onkéntes munkavégzést illetéen

Fontos kitétel volt, hogy az adott szemeszterben a hallgatd kote-
les az dltala valasztott fogaddszervezetnél a vallalt munkadrakat
teljesiteni. A fogaddszervezet félév kdzbeni véltasara csak indo-
kolt esetben, a hallgaté altal irdsban leadott kérelem alapjan,
el6zetes projektelem-felel&si engedéllyel volt lehetdség.



A szervezetvalasztds minden szemeszter kezdetén Ujra meg-
tortént az adott szemeszterre vonatkozd teljesités kapcsan,
alkalmazkodva az adott személyi és szambeli 6sszetételhez.
A szervezetvdlasztast tekintve az egyes szervezetekhez minden
szemeszterben aranyaiban megkozelit6leg azonos szamban je-
lentkeztek hallgatdk (a pécsi székhelyl szervezetekhez tébben,
a vidéki szervezetekhez kevesebben), igy az egylttm(ikodd
szervezetek minden szemeszterben kozel azonos szamu hallga-
tot tudtak fogadni, még ha személyi 6sszetételében valtozott is
az adott helyszinen 6nkéntes munkat végz6 csapat.

Az 6nkéntes munka teljesitésének nyomon kovetése rész-
ben a koordinatorok, részben a 3.7 Onkéntesség és tarsadalmi
szerepvallalds projektelem felel6sének feladata volt. A koor-
dinatorok — amellett, hogy folyamatosan kapcsolatban alltak
az altaluk koordinalt hallgatékkal — rendszeresen (minimum 3
alkalommal) egyeztet6-értékeld talalkozdkat tartottak a sze-
meszter soran. A teljesités el6rehaladasardl emlékeztetSkben
és/vagy havi beszamoldkban tuddsitottak a félév soran, majd
a félév zardsa alkalmaval egyénileg értékelték az altaluk koor-
dinalt hallgaték munkajat. A 3.7 Onkéntesség és tarsadalmi
szerepvallalds projektelem felel6se folyamatos kapcsolatot
tartott fenn a koordinatorokkal a szemeszter sordn az énkén-
tes munkadrak teljesitése sordn esetlegesen felmerilé problé-
mak kikliszobolése érdekében.

A fenti tajékoztaté-egyeztetd taldlkozét kdvet6 10 napon
bellil a koordindtorok 6sszehivtak az els6 (szervezeti) egyez-
tet6 talalkozot az altaluk koordinalt hallgatok korében. Az els6
egyeztet6 taldlkozd alkalmaval a hallgaték a koordinatorok
kozrem(kodésével az adott szemeszterre vonatkozdan elké-
szitették személyre szabottan az 6nkéntes munkavégzés prog-
ram- és Gitemtervét (50 vagy 25 drara vonatkozdan). A masodik
(szervezeti) egyeztet6 talalkozé a munkavégzés menet kdzbeni
nyomon kovetését, a harmadik (szervezeti) egyeztet6 talalko-
z6 pedig az 6nkéntes munkavégzés kozos értékelését szolgalta.

Emellett — ahogy errél mar a fentiekben is széltunk — az
adott tamogatott szemeszter sordn havi rendszerességgel
megrendezésre keriil6 WHSz-hétvégék alkalmaval a 3.7 On-
kéntesség és tarsadalmi szerepvallalas projektelem felelGse a
hallgatdk részvételével kévette nyomon az énkéntes munka-



orak teljesitésének el6rehaladast. Ezek az alkalmak lehetGsé-
get biztositottak a teljesités kdzben felmerild hallgatéi kérdé-
sek tisztazdsara.

A szemeszterzard utolsd WHSz-hétvége alkalmdval a hall-
gatdk és a fent ismertetett 6nkéntes munkavégzést koordina-
|6k részvételével zard-értékels taldlkozéra kerilt sor, amelyen
a kozos értékelés mellett egyeztetésre keriltek az érintett
fogaddszervezeteknél a nyari dnkéntes munkalehet6ségek is,
amelyek az 6nkéntes munkadrak elSteljesitését hivatottak biz-
tositani a hallgaték szamara.

Fontos Uj elem volt a tervezettekhez képest, hogy a sze-
meszter kdzbeni 6nkénteskedés mellett a hallgatéknak lehetd-
ségik nyilt a nyari id6szakban is 6nkéntes munka teljesitésére.
A projekt el6rehaladtaval a tapasztalatok azt mutattak, hogy a
hallgatdk egy része szamdra bizonyos esetekben (legtobbszor
bes(irlisod6 egyetemi-tanulmanyi feladatok) nehézséget okoz
a meghatdrozott munkadrak teljesitése a szemeszter folya-
man. Am a nyari idészakban — a felszabaduld idékereteiknek
kdszonhet6en — tobb esélylk van rendszeres és hasznos, 6n-
kéntes munkavégzésre. Mivel a fogaddszervezetek jo része a
nyari idészakban is képes a folyamatos dnkéntesfogadasra, igy
felmerdlt a nyari elGteljesités lehet&sége. Ennek értelmében a
nyari idészakban az 6nkéntes munkadrakat valamely fogado-
szervezetnél teljesité hallgaténak az adott nyarat koveté sze-
meszterben nem volt dnkéntesmunka-teljesitési kotelezett-
sége. A nyari id&szakban torténd el6teljesitésnek minimum
50 déranak kellett lennie. Amennyiben a hallgaté nem érte el
a nyari id6szakban az 50 éra teljesitést, akkor az adott nyarat
kovets szemeszterben a hidnyzé éraszamait potolnia kellett.

A nyari elGteljesités lehetGsége mellett méltanyolando
volt, ha a hallgatd az adott szemeszterben vallalt minimalisan
meghatarozott 6nkéntes éraszamait (50 vagy 25 éra) tultelje-
sitette a szemeszter soran. Ez esetben a hallgato részére két
lehet&ség adddott: a kételez6 draszamon felll teljesitett orak
elismerését kéri a soron kdvetkez6 szemeszterre vonatkozdan,
vagy pluszpontok formajaban értékesiti az adott szemeszter-
ben portfélidjanak értékelésekor (errél bévebben lasd ,,Az 6n-
kéntes munka szdmszer(i értékelése a Hallgatdi portféliéban”
pontban).



Az 6nkéntes munkavégzés koordindcioja

A projektben oOnkéntes fogaddszervezetként a kezdetektdl
egyuttmkodé partnerek (5 szervezet) esetében:

— szervezeti mentorok végezték az 6nkéntes munkavégzés
adott szervezeten belili koordinaciéjat. A szervezeti men-
torok ez iranyu feladatuk folyamatos ellatasaért dijazasban
részesiiltek a projekt koltségvetésébdl.

A projekt sordn bekapcsolodd egyéb onkéntes fogaddszerve-
zetek esetében:

— kijeldlt szervezeti kapcsolattartok végezték az dnkéntes
munkavégzés adott szervezeten belili koordinaciojat. A
kijelolt szervezeti kapcsolattarték ez iranyu feladatuk fo-
lyamatos ellatdsdért dijazdsban nem részesiiltek a projekt
koltségvetésébdl.

A 2.5 Utdnpotlds projektelemhez, illetve a WHSz kdz0sségi te-
réhez kapcsoléddéan:

—az Utanpotlas, illetve a WHSz kozosségi tér projektelem
felel6se a 3.7 Onkéntesség és tarsadalmi szerepvallalds
projektelem felel6sének kézrem(ikodésével végezte az 6n-

Dokumentdcios elvdardsok

A projektelemhez kapcsolddd dokumentacids elvarasok rend-
szere az alabbiak szerint alakult:

1. Szervezeti mentorok esetében (5 partnerszervezet)

— Havi beszdmold: az adott szemeszterben minden hénap
végeén kitolteni szlikséges beszamold az el6z6 havi teljesi-
tésrdl, az elvégzett tevékenységekrél. A havi beszamoldban
kb. 10-15 mondatban volt szlikséges Osszefoglalni az eltelt
hdénap torténéseit, illetve felsorolni a beszamoldéhoz mellé-



kelt egyéb dokumentumokat (pl. fotédokumentacio, érté-
kel6/egyeztets taldlkozdk emlékeztetdi, jelenléti ivei stb.).
— EgyeztetG/értékeld taldlkozé emlékeztetGje: a hallgatok
részére a szervezeti mentoroknak id6kozonként egyezte-
t6 alkalmakat kellett szerveznilik, minimum 3 alkalommal
szemeszterenként (bevezetd alkalom, id6kozi értékelés,
zaroértékelés). Az ezeken vald részvétel szintén hozzatar-
tozott az 6nkéntesség teljesitéséhez, igy a hallgatdknak
ezen is részt kell vennitk. Az emlékeztets az egyeztetS/ér-
tékel6 talalkozon torténtek leirasara szolgélt. Az egyeztetd/
értékel6 taldlkozdk 6raszamai beleszamitottak a teljesiten-
d6 6nkéntesmunkadra-keretbe.

— Egyezteté/értékeld taldlkoza jelenléti ive: ez a fenti emlé-
keztet6k kotelez6 melléklete, amelyet a hallgatok mellett
a szervezeti mentornak is ald kellett irnia. Minden egyes
alkalomhoz kilon jelenléti iv alairatdsa volt szlikséges.

— ErtékelSlap: ez a dokumentum a hallgaték adott sze-
meszterre vonatkozd énkéntes munkajanak ,szinvonalat”
hivatott megjeleniteni. A szemeszter végén egy alkalom-
mal volt sziikséges kitolteni, minden egyes hallgatéra vo-
natkozdan.

2. Kijel6lt szervezeti kapcsolattartok esetében (tovabbi bekap-
csolddo kiilsé szervezetek)

— ErtékelSlap: ez a dokumentum a hallgaték adott sze-
meszterre vonatkozd 6nkéntes munkajanak ,szinvonalat”
hivatott megjeleniteni. A szemeszter végén egy alkalom-
mal volt sziikséges kitolteni, minden egyes hallgatéra vo-
natkozéan.

3. A 2.5 Utdnpdtlds projektelem keretében, illetve a WHSz
k6z6sségi teréhez kapcsoléddan megvaldsult 6nkéntes mun-
kavégzésrél e projektelemek felel6se rendszeresitett havi be-
szamoldjdban tuddsitott. Emellett az e projektelemekhez kap-
csolddo sziikséges szamu egyeztetd taldlkozokrol emlékeztetst
és jelenléti ivet készitett, amelyet az adott havi beszamolohoz
mellékelt. A szemeszter végén egy alkalommal e két projekt-
elem feleldse szintén kitélttte minden egyes dltala koordindlt



hallgatora vonatkozoan az értékelGlapot, amely a hallgatdk
adott szemeszterre vonatkozd énkéntes munkdjdnak ,,szinvo-
naldt” hivatott megjeleniteni.

4. Hallgatok esetében

— Onkéntesnaplé: ez a dokumentum szolgélt a hallgatok
onkéntes 6raszamainak vezetésére, az Onkéntes tevékeny-
ségek tartalmdanak rovid ismertetésére. Az 6nkéntesnapld
vezetését a hallgatd végezte, am az egyes alkalmakat, a
teljesitett idGkeretet a szervezeti koordindtor igazolta ala-
irdsaval a napléban. A dokumentumot a hallgaté az adott
— Hallgatdi beszamold: a hallgatdknak a szemeszter végén
egy alkalommal beszamolét kellett készitenilik az adott
félévben végzett onkéntes munkajukrdl, tapasztalataikrol.
A beszamolo terjedelme minimum fél, maximum 1 Ad-es
oldal volt. A dokumentumot a hallgaté az adott szemeszter
végén elhelyezte a portfélidjaban.

— Az egyes tamogatott szemeszterek végén a fenti doku-
mentdciot alapul véve kerilt sor a hallgatdk e projektelem-
hez kapcsolddod teljesitésének értékelésére. A szamszer(-
sitett eredmények részét képezték a Hallgatoi portfélid
értékelésének.

Az 6nkéntes munka szamszerli értékelése
a Hallgatoi portfélioban

Az onkéntes munka szamszer( értékelésének alapdokumen-
tumai a hallgaték részérél az 6nkéntesnapld és a hallgatdi
beszdmold, mig a koordindtorok (szervezeti mentorok és
szervezeti kapcsolattartdk) részérél a hallgatonkénti féléves
értékel6lap volt.

A Hallgatdi portfélidban az 6nkéntesség teljesitése két vo-
natkozdsban kerilt értékelésre:

1. Formai értékelés, amely a teljesitett éraszdmok alapjan su-
lyozott. A teljesités alapjan itt legfeljebb 5 pont volt adhatd, az
aldbbi szazalékos aranyok mentén:



I. Teljesitett 6nkéntes 6rak szama (%)
(50 6ra/25 6ra=100%)

0-20% | -1 pont

21-40% | - 2 pont

41-60% | — 3 pont

61-80% | -4 pont

81-100% | - 5 pont

2. Tartalmi értékelés, amely a koordinatorok altal az adott
szemeszter végén egyénileg elkészitett értékelSlapok pontsza-
main alapult. Az értékel6lapokon a koordinatorok — amellett,
hogy szbvegesen is értékelték az adott hallgatd teljesitményét
— 5 meghatarozott szempontot értékeltek, szempontonként
1-5 pont volt adhaté. igy az értékel6lapon 6sszesen maximum
25 pont volt elérhet8. Mivel a tartalmi értékelésre a Hallgatoi
portfélidban legfeljebb 10 pont volt adhatd, igy az értékeldla-
pok szamszer(sitett eredményei a kdvetkez6képpen alakultak
szazalékosan:

Il. Fogaddszervezet értékelése (%)
(25 pont=100%)

0-10% | - 1 pont

11-20% | - 2 pont

21-30% | - 3 pont

31-40% | - 4 pont

41-50% | - 5 pont

51-60% | - 6 pont

61-70% | — 7 pont

71-80% | - 8 pont

81-90% | - 9 pont

91-100% | — 10 pont




Az 1. és a 2. szempontrendszer tekintetében tehat 6sszesen
legfeljebb 15 pont volt adhaté az 6nkéntesség teljesitésére a
Hallgatdéi portfélidban.

A pontszerzési ,egyenl6tlenségek” kialakulasanak megel6-
zése érdekében azonban — a projekt elérehaladtaval az érté-
kelési eljarasban tapasztaltak mentén — sziikséges volt tovabbi
sulyozds alkalmazdsa. Ennek megfelel6en a fent ismertetett
pontozasi strukturat az alabbi kérilmények maodosithattak,
illetve felllirhattak:

1. A pontlevonds esetei

A meghatdrozott minimumadraszam (50 vagy 25 6ra) 10%-anak
teljesitése alatt a Il. Fogaddszervezet értékelése savban elért
pontszam nem relevans, nem vették figyelembe.

A meghatarozott minimumadraszam (50 vagy 25 6ra) 11—
20%-anak teljesitése kozott a Il. Fogaddszervezet értékelése
savban elért pontszam 50%-a keriilt figyelembevételre.

Hallgatdi beszamold hidnya esetén 1 pont levonas jart.

Onkéntesnaplé hidnya esetén az dnkéntes tevékenység el-
végzése nem igazolt, igy a portfélidban 0 pont keriilt rogzitésre
e vallaldst tekintve.

2. Pluszpontok szerzésének lehetésége

Ahogy az onkéntes munkadrak elGteljesitése targyalasakor
mar utaltunk ra, amennyiben a hallgaté az adott szemeszter-
ben vallalt minimdlisan meghatdrozott 6nkéntes draszamait
(50 vagy 25 dra) tulteljesitette a szemeszter soran, a hallgaté
részére két lehet6ség adddott: a kdtelezé draszamon felil tel-
jesitett orak elismerését kéri a soron kdvetkezd szemeszterre
vonatkozdan, vagy pluszpontok formajaban értékesiti az adott
szemeszterben portfélidjanak értékelésekor. Ez utdbbiesetben
minimum 20%-os tulteljesitésenként 1 pluszpont volt adhato,
azaz: 50 dra teljesitési kotelezettség esetén 60 dra teljesitése
mellett 1 pluszpont, 70 dra teljesitése mellett 2 pluszpont stb.
25 odra teljesitési kotelezettség esetén 30 dra teljesitése mel-
lett 1 pluszpont, 35 dra teljesitése mellett 2 pluszpont stb.



Il. Az eredmények ismertetése

Py

A projektelem szamszeriisitheté eredményei

A projekt egészét tekintve 15 szervezet és intézmény kapcso-
l6dott be fogaddszervezetként a projektelem megvaldsitasa-
ba, amelyeknél 6sszességében — a tanulmany irasanak pilla-
nataban rendelkezésre all6 szamszerl eredmények alapjan —a
hallgatok altal teljesitett onkéntes draszamok a kovetkezékép-
pen alakultak:

Teljesitett dnkéntes munkaodrak (6raszam)
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Az Onkéntesség és tarsadalmi szerepvallalds projektelem hoz-
zajarult az Utdnpdtlas projektelem sikeres megvaldsitasahoz
is. A projektben megvaldsulé Utanpdtlas projektelem a Gan-
dhi Gimnazium didkjainak tovabbtanuldsra valé motivalasa
mellett tovabbi kbzoktatasban fellelhetd, hatranyos helyzetbdl
induld diak elérését is megcélozta. Az Arany Janos Kollégiumi
Programban részt vevé intézmények orszagszerte 6rommel fo-
gadtak a szakkollégium felkeresését.



A programokon megjelent
Intézmények 11-12. évfolyamos diakok
szama

Gandhi Gimnazium és Kollégium 16
Méricz Zsigmond Gimnazium, Szakkézépiskola 10
és Kollégium
Vay Adam Gimnazium, Szakkozépiskola,

. A o 18
Szakiskola és Kollégium
Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium 21
Széchenyi Istvan Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és 31
Kollégium
Bercsényi Mikiés Gimnazium és Kollégium 24
|. Béla Gimnazium, Informatikai Szakkdzépiskola, Kollégium,
A " 16
Altalénos Iskola és Ovoda
Nagykanizsai Miiszaki Szakképzd Iskola és Kollégium 15
Karacs Ferenc Gimnazium, Szakkozépiskola, Szakiskola és 19
Kollégium
Ozdi Jézsef Attila Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium -
BLSZSZK Lorantffy Zsuzsanna Kollégium -
11 intézmény 170 didk

A szakkollégium hallgatdi — részben az onkéntes munkadrak
teljesitésének korében — orszagszerte 11 AJKP-programot
megvalositd intézmény személyes felkeresését valdsitottak
meg palyaorientdacids célzatu foglalkozasokkal. Az intézmény-
latogatasok alkalmaval 6sszesen 170 f6 11-12. évfolyamos
didk elérése valdsult meg. Az utanpotlas elérését célzdo WHSz
nyari tdborok, illetve nyilt nap ezenfelll tovabbi 25 kozépis-
kolds didk bevonasat, egyetemi és szakkollégiumi élettel vald
megismertetését tette lehet6vé.

Az Onkéntesség és tarsadalmi szerepvallalds projektelem-
ben — jellegébdl adéddan — a projektben megfogalmazott ér-
tékek kivétel nélkal érvényesilnek: szolidaritas, szabadsag, az
emberi méltésag védelme, dnmegvaldsitashoz vald jog, de-
mokratikus érdekérvényesités, az otthonrdl hozott kulturdlis
értékek megbecsilése, multikulturalizmus, antirasszizmus. A
projektelem szervezése és megvaldsitasa folyamataban lehe-
t6séget adtunk a hallgatoknak az 6nmegvaldsitasra és a de-
mokratikus érdekérvényesités képességének megerGsitésére,
amellett, hogy az otthonrdl hozott kulturdlis értékek megbe-



cslltségét is tdmogattuk ezdltal. Az 6nkéntes munkavégzés
mint a tarsadalmi szerepvallalds egyik alapvet6 eszkoze pedig
6nmagdaban hordozza valamennyi felsorolt érték kdzvetitését
és megerdsitését a fogaddszervezetek célcsoportjai korében is.

Az onkéntes munka folyamataban a hallgatok olyan kész-
ségei fejlédtek, amelyek pozitiv irdnyban tdmogatjak, segitik
tehetséggondozasukat, és olyan gyakorlati tapasztalatokat
szerezhetnek, amelyeket a kés6bbiek soran, akdr munkaval-
lalds alkalmdval hasznosithatnak. A mindekdzben kibéviils és
meger6sodd kapcsolati hald szintén kiaknazhatdéva valik a jo-
v6ben. A projektelem megvaldsitdsa sordn a hallgaték tehet-
séggondozasat folyamatos, tobboldald személyes tdmogatas-
sal valdsitottuk meg. A projektelem felel&se mellett a szerve-
zeti mentorok és kapcsolattartok biztositottak az el6rehaladas
nyomon kdvetését, tovabba rendszeres visszajelzéseket kértek
és adtak a hallgatok felé. Ezek nem csupan az 6nkéntes mun-
kavégzés mindségét javitottak, de hozzajarultak a hallgatok
sokrét( készségfejlesztéséhez is.

A folyamatosan m(ikédé nyomon koévetésnek, személyes
tdmogatasnak és jelz6rendszernek kdszonhetéen nem csupdan
a hallgatok egyéni készségei, de k6zosségi kompetenciai is fej-
|6dtek. Az adott szervezetnél 6nkéntes munkat vallalé hallga-
tok részben egyénileg, részben csapatmunkaban végezték a
feladatokat. Ez utébbi hozzajarult a projekt kozosségfejlesztési
céljainak eléréséhez is, hiszen a kdzosen munkalkodd hallgatoi
csoportok korében tdmogatta a kozosségi élmény megélését a
kozosségben folytatott tarsadalmi munka altal.

igy — bar a hallgatdk lemorzsolédasat a projektelem mi-
kodése kozvetlenil nem befolydsolta — kdozvetett modon az
egyéni képességeikben és készségeikben megerssitett, tovab-
ba kozosségi élményekkel gazdagodott hallgaték programban
valé megtartasara pozitiv hatast gyakorolhatott.

Ill. Tervek és fejlesztési javaslatok

A projektelem egészét tekintve elmondhatd, hogy a sokoldalu
személyes tdmogatasnak kdszonhetGen a tarsadalmi szerep-
véllalas idedjaval a hallgatok tobbsége azonosulni tudott. Bar a



hallgatékat kezdetben nehéz volt motivalni, illetve érzékenyite-
ni a projektelem és annak az & javukat is szolgalé hasznossaga
kapcsan, de a kezdetben kényszernek és tébb esetben ,felesle-
ges id6toltésnek” tartott 6nkéntes munkavégzés pozitivumait
az elsé szemeszter utan a hallgatdk a sajat bérukon is kezdték
megtapasztalni. Egyre csokkent az ,ellendllas”, és a hallgatok
nagyobb része szemeszterr6l szemeszterre visszatért ugyanah-
hoz a civilszervezethez, ahol kordbban tevékenykedett, és érzé-
kelhetd volt, hogy tobben egészen ,beépiiltek” a szervezetek
munkajaba, és jol érezték magukat ezekben a kozosségekben,
igy a kilsé motivacid id6vel bels6vé valt. A szervezetekbe be-
éplil6 hallgatok esetében varhatd, hogy az dnkéntes tevékeny-
ség a projekt lezérultat kovetSen is tovabb zajlik.

A projekttapasztalatokat alapul véve az egyénileg végzett
onkéntes munka mellett nagyobb hangsulyt kaphat a kdzos-
ségben, csapatban végzett dnkéntesség. A folyamatosan, a
fogaddszervezetek kdrében végezhet6 dnkéntes munkavégzés
lehet&ségének biztositasa mellett a hallgatoknak kilonféle te-
matikus 6nkéntes megmozduldsok, akcidk szervezésére vald
motivaldsa javasolt, a fogaddszervezetektdl fliggetlenil, sok-
kal inkdbb alapozva a hallgatdk egyéni érdeklGdési teriiletei-
re, olyan tarsadalmi vagy akar kérnyezetvédelmi stb. témakra
fokuszdlva, amelyeket a hallgatdk hatdroznak meg, és amelyek
irdnyaban leginkdbb elkotelezettséget éreznek. Az érdekl6dé-
si korok mentén szervez6d6 hallgatdi kis csoportok kérében
szemeszterenként legaldbb egy, nagyobb szabdsu 6nkéntes
akcid megvaldsitasa biztosithatd, amely a szélesebb nyilva-
nossagot is elérné. Ezaltal a tarsadalmi szerepvallaldsra valé
érzékenyités mellett a hosszabb tavu projektcélok kévetkezd
dimenzidjanak elérése is biztosithatéva valik, amely a kozéleti
feladatvallalas irant elkotelezett, aktiv tarsadalmi parbeszédet
folytaté roma/cigany értelmiség formalddasat célozza.
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Felhaszndlt forrasok

A TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 azonosité szamdu,
,Komplex hallgatdi szolgdltatasok fejlesztése hatranyos
helyzet(l hallgatok részére a Wlislocki Henrik Szakkollégi-
um szervezésében” cim(i palyazati projekthez kapcsolo-
ddan készlt:

— Megvaldsithatdsagi tanulmany

— Pedagodgiai Program

— Képzési terv

— A 3.7 Onkéntesség és tarsadalmi szerepvallalas projekt-
elem részletes szakmai dokumentdcidja, projektadmi-
nisztracidja

A TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 azonositd szamu pro-
jekt felsorolt dokumentumai nyilvanosan elérheték a PTE
BTK NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszéken, a
Wilislocki Henrik Szakkollégium székhelyén.

A projekttel kapcsolatos informaciok tovabbi forrasa: http://
www.wlislocki.tamop.pte.hu






