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1. Tudományos el�zmények és célkit�zések 
 

A tehetség térbeliségének els�, megfigyeléseken alapuló, tudományos 
megközelítései antropológiai és antropogeográfiai munkákban körvonala-
zódtak. A differenciák okait sokáig a természeti tényez�k, f�ként az éghajlat 
és a domborzat lélekformáló hatásában, vagy egyes népek, népcsoportok 
„vérségi elemeiben” vélték megtalálni (SOMOGYI I. 1885). A korai ember-
földrajz nem kevés romantikával, elfogultsággal és etnológiai okfejtéssel 
színezve festette meg az egyes népek, népcsoportok habitusát, tehetségeit 
(FÉNYES E. 1846, HUNFALVY J. 1886). A földrajzi gondolkodásban sokáig 
irányt szabó determinizmus az ember testi és lelki tulajdonságait a földi 
folyamatok termékének tekintette (MORGENSTERN H. 1874).  

A szület�ben lév� modern magyar társadalomföldrajz az ember lelküle-
tét, tehetségét – a kor f� tudományos paradigmáinak szellemében – kétféle-
képpen, táj-, illetve kultúracentrikus felfogásban közelítette meg. Az el�bbi 
szerint a természeti mili�, a táj határozza meg az ember szellemi és erkölcsi 
tulajdonságait (FODOR F. 1928, TELEKI P. 1934, HÉZSER A. 1935). Az utób-
bi felfogásában az ember „eszessége”, intelligenciája, találékonysága geo-
gráfiai tényez�ként jelenik meg (CZIRBUSZ G. 1911, DÉKÁNY I. 1924). 

Az els� tehetségtérképek a 19. század második felében jelentek meg. 
ODIN, A. (1895) francia irodalmárok születési helyeit vizsgálva mutatott rá 
arra, hogy a domborzati-vízrajzi helyzetnek alig-alig van hatása a nagy 
tehetségek megjelenésére, azt sokkal inkább a települési, szociális és gazda-
sági környezet befolyásolja. KRETSCHMER, E. megállapította, hogy tehet-
ségben nem a rasszbiológiailag egységes területek, hanem a „fajok” keve-
redési területei (Közép- és Dél-Németország) gazdagabbak (MÜHLMANN 
W. E. 2005). SALLER, K. (1932) intelligencia vizsgálatai azt bizonyították, 
hogy a közlekedési szempontból fejlettebb vidékek tanulói az átlagnál ma-
gasabb intelligencia hányadossal rendelkeznek.  

AZ els� hazai tehetségtérkép PINTÉR J (1928) irodalomtörténeti munká-
jához kapcsolódott. E munkát két nagyobb formátumú tanulmány követte, 
melyekhez egy-egy, több ezer lexikonadat feldolgozásával készült térkép 
tarozott (HANTOS GY. 1936. SOMOGYI J. 1942). A magyar tájak „lelkét” 
kutató HANTOS a domborzatot, a folyóvölgyeket, az utakat, vasutakat, vá-
rosokat mind a tehetség kibontakozásának feltételeként interpretálta. SO-
MOGYI tehetségtérképén kiválóságaink már „ágazati” bontásban (pl. tudo-
mányos, m�vészi tehetség) jelennek meg. Megállapította, hogy a legtöbb 
tehetséget adó városaink tradicionális kultúrközpontok, nagy múltú iskolák-
kal, m�velt polgársággal, ahol a hely szelleme (genius loci) a törzsökös 
lakossággal kevered� bevándorlók új nemzedékeit is inspirálta. FODOR F. 
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(1948) tételei szerint az emberi jellemvonásokat els�sorban a vérségi ele-
mek, a tájhatások és a lélek bens� adottságai alakítják, melyek bonyolult 
kölcsönhatásrendszert alkotva, szellemi tájakat hoznak létre. 

A 20. század közepét�l – ismert történelmi okok miatt – a tehetségügy 
kényes kérdéssé vált, s hosszú id�re elt�nt a geográfiai szakirodalomból. Az 
1970-es évek második felét�l váltak egyre nyomatékosabbá azok, az emberi 
er�forrásokkal kapcsolatos területi kutatások, melyekben a tehetség prob-
lematikája újra a felszínre kerülhetett. KOZMA F. (1981) a tehetséget és 
innovációs készséget a legnagyobb gazdasági tartalékunkként interpretálta. 
A hazai tapasztalatok azt mutatták, hogy szellemi élet térszerkezete és az 
innovációra alkalmas térségek elhelyezkedése nagyfokú aránytalanságokat 
mutat (KOZMA T. 1983, K�SZEGFALVI GY. 1975, NEMES NAGY J. 1988, 
RUTTKAY É. 1988). Láthatóvá vált, hogy a kvalifikált munkaer� migrációja 
a gazdaságilag fejlettebb a városok felé irányul (B. HORVÁTH E.-BOROS F. 
1984, FORRAY R. K. 1993). A városok és a falvak értelmiségi arányaiban 
területi különbségek alakultak ki, melyek az Alföldön széls�ségesebbek, 
mint másutt (BECSEI J. 1983). A vezet� értelmiségi pályához jutás esélyei 
területileg er�sen differenciálódtak (ENYEDI GY. 1986). Az innovációk 
terjedésében a kelet-nyugati különbség mellett, egyre látványosabban rajzo-
lódott ki egy észak-déli regionális megosztottság is (RECHNITZER J. 1993). 

Az oktatási rendszer országos szint� vizsgálata nyomán derült fény ar-
ra, hogy az iskolázottság, képzettség települési és regionális szint� eltérései 
rendkívül nagyok (BÁTHORY Z. 1973, KOZMA T. 1973, 1988). A tanulók 
kulturális eszköztudását, eredményességét mér� hazai vizsgálatok a területi-
leg is differenciált szociokulturális háttér iskolai teljesítményekre gyakorolt 
hatását igazolták (VÁRI P. szerk. 1997, NEUWIRTH G. 2003). A „települési 
lejt�” alján él� népesség alacsonyabb iskolai végzettsége a gyerekek to-
vábbtanulási motivációira is hat, így hozzájárul az alacsony státusú rétegek 
újratermeléséhez (M. CSÁSZÁR ZS. 2003). A továbbtanulási szándék kap-
csolatban áll az oktatási intézmények elérhet�ségével, azok lakóhelyt�l mért 
távolságával is (FORRAY R. K.-KOZMA T. 1993). 

A gazdaságföldrajzi, közgazdaságtani, ill. a regionális gazdaságtani 
szakirodalom tág teret szentel a modern technológiai elemek diffúziójának, 
s vele együtt a globalizáció okozta gyors gazdasági-kulturális változások-
nak, melyek irányt szabhatnak az emberi képességek fejl�désében is 
(MAGYARI BECK I. 2004, KEVICZKY L. 2001, BAYER J. 2002). Gyakran 
tárgyalt problematika a humán- és a társadalmi t�ke területi állapota (KOZ-
MA F.-FALUSNÉ SZIKRA K. 2002, CSATH M. 2002), valamint a tudásterem-
tés, tudásáramlás és az innovációs aktivitás kérdése (SMAHÓ M. 2005). 
Kurrens témává vált a tehetségek országhatárokat átlép� migrációja, mely 
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nagy nyereséget jelent a befogadó ország számára (WOLFENDALE, A. 2001).  
SAXENIAN, A. L. (2006) hívta fel a figyelmet arra, hogy megindult az 
„agyak körforgása” a centrumterületek és a gyorsan fejl�d� perifériák kö-
zött. DÖVÉNYI Z. (2005) szerint a nemzetközi vándorlás áramlatában fekv� 
országok profitálhatnak kedvez� földrajzi helyzetükb�l, ha a „demográfiai 
bonuszból” ki tudják válogatni a megfelel� csoportokat. A befogadó helyek 
társadalmi nyitottsága, a kultúrák keveredése és a gyakori térbeli kölcsönha-
tások kedvez� talajul szolgálhatnak a felfedezések, újítások számára (GODÓ 
N. 2002, FARKAS J. 2003). A hely szellemét (genius loci) ma is olyan er�-
ként kell meghatároznunk, ami gondolkodásunkra, képességeinkre is hat 
(JANKÓ F. 2002). CSERMELY P. (2006) az innováció születésében a külön-
böz� világokból érkezett emberek eszmecseréjének fontosságát és ebben a 
térbeli hálózatok csomópontjainak szerepét hangsúlyozza. A kvalifikált, 
kreatív munkaer� migrációs célterületeiben, s ezzel együtt a kreatív gazda-
sági tér kialakulásában, egyre jobban kidomborodik a földrajzi helyek és a 
társadalmi tolerancia szerepe (FLORIDA, R. 2002, Ó HUALLACHÁIN, B.-
LESLIE, T. F. 2005). Nemrégiben értékes, hazai és nemzetközi tanulmányok 
jelentek meg a kreatív gazdaság, ill. a kreatív munkaer� területi struktúrájá-
val kapcsolatban (KOVÁCS Z. et al. 2007, SÁGVÁRI B.-LENGYEL B. 2008). A 
tehetség földrajzának problémaköréhez visszatér�, els� jelent�s publikáció 
TÓTH J. (1990) tollából látott napvilágot. A szerz� a magyar tudományos 
élet szerepl�inek születési, lakó- és munkahely-adatait vizsgálva, olyan 
területi egyenl�tlenségeket és regionális eltéréseket tapasztalt, melyek nem 
magyarázhatók a népességeloszlás és a településrendszer sajátosságaival.  

Az ezredforduló tájékán a Pécsi Tudományegyetem a kulturális földraj-
zi kutatások fellegvárává vált (TRÓCSÁNYI A.-TÓTH J. 2002). Itt került sor a 
tehetség térbeli megjelenését, törvényszer�ségeit kutató talentumföldrajz 
fogalmának bevezetésére, egyúttal megfogalmazást nyert a tehetség térbeli-
ségét feltáró elméleti és alkalmazott kutatások szükségessége is (TÓTH J. 
2000, 2004). Az alkotásföldrajz fogalmát VOFKORI L. (2003) definiálta. Az 
új évezred elején írók, költ�k életútját, alkotásait bemutató, tematikus tehet-
ségtérképeket tartalmazó irodalomtörténeti atlasz látott napvilágot (PAPP-
VÁRY Á. szerk. 2000). 

E fentebb vázolt problémakörök világossá tehetik, hogy a tehetségnek 
térbeli el�zményei és konzekvenciái is vannak. Ugyanakkor az is kiderül, 
hogy a tehetség térbeliségét érint� sokféle megközelítés meglehet�sen disz-
perz rendszert alkot. Következésképpen szükség van egy elméleti keretre, 
mely egyrészt összefoglalja és szálanként rendezi a tehetség térbeliségével 
kapcsolatos információhalmazt, másrészt új látásmóddal gazdagítja a térku-
tatást. Tekintve, hogy a földrajz kiváló szintetizáló-képesség� tudomány, s a 
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tehetség térbeliségének kutatásában hagyományokkal is rendelkezik, úgy 
ítélem, ezt a funkciót a tehetségföldrajznak célszer� betöltenie. 

A tehetségföldrajzzal kapcsolatos kutatói aspirációim alapvet�en há-
rom, metodikai szempontból elkülönül�, de együtt szerves egészet alkotó 
témakört érintenek. Az els� témakör a tehetségföldrajz elméleti alapjaival 
függ össze. Hipotéziseim szerint: 
� A tehetséget az eddigi tehetség-modelleken túlmutató, szélesebb tér-id� 

rendszerben, a földrajzi és történelmi folyamatok kontextusában kell ér-
telmeznünk. 

� A tehetségföldrajz a földrajztudománynak azon tudományszakágaként 
definiálható, mely az emberi tehetség és a földrajzi környezet struktúrái-
nak viszonyát, kapcsolatrendszerét, kölcsönhatásait vizsgálja.  

Célom a tehetséget – egy rendelkezésre álló – pszicho-szociális modell 
b�vítésével geográfiai szempontból értelmezni, feltárni a tehetségföldrajz 
perspektíváit, valamint meghatározni helyét és kapcsolatait a tudományok 
rendszerében. A célok megvalósításához elengedhetetlennek tartom a tehet-
ség fogalmának tisztázását, a tehetségfelfogások történeti változásának 
áttekintését. 

A második tárgykörhöz a tehetségföldrajz módszertani kérdéseivel kap-
csolatos törekvéseim sorolhatók. Ma már számos lexikon elektronikus vál-
tozata hozzáférhet�, melyek rendszerint hatalmas mennyiség�, térinformati-
kai eszközökkel jól kezelhet� területi adatot tartalmaznak. Ezek módszeres 
feltárása, rendszerezése, elemzése és vizuális interpretációja érdekes és 
újszer� összefüggésekre deríthet fényt. 
� Célom egy olyan, könnyen adaptálható metódus bemutatása, mely a lexi-

konadatokat a valóság els� szint� leképezésének tekintve, lehet�séget kí-
nál az el�z�ekben vázolt feladatok megvalósítására, a tehetség térbelisé-
gének kutatására. 

A harmadik problémakör a tehetség térproblematikájának empirikus 
úton történ� megragadása. További feltevéseim szerint: 

� A földrajzi (természeti+társadalmi) környezet struktúrái befolyásolják a 
tehetség térbeli megjelenését térszerkezetét. 

� A társadalmi-földrajzi terek általános relációi és törvényszer�ségei 
(mennyiségi és min�ségi eloszlás, fejl�dés, terjedés, térbeli koncentráció 
és dekoncentráció, centrum és perifériaviszony, vonzás és taszítás) a te-
hetség térstruktúráiban és mozgásfolyamataiban is megjelennek. 

� Amennyiben a tehetség el�feltételeként el�álló adottságok és hajlamok 
el�fordulási gyakoriságát minden populációban állandónak vesszük, úgy 
a tehetség térbeli el�fordulási gyakorisága egy bonyolult társadalmi 
egyenl�tlenségi rendszer térbeli dimenzióit jeleníti meg. 
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A Magyar Életrajzi Lexikonból (KENYERES Á. szerk. 2004) létrehozott 
adatbázis statisztikai és térinformatikai módszerekkel történ� feldolgozása 
mellett olyan, modellként szolgáló tehetségtérképek készítését t�ztem ki 
célul, melyek jól illusztrálják, és egyben értelmezhet�vé teszik egyes föld-
rajzi helyek, területek tehetség-háztartásának változásait, összefüggéseit. 

 
 

2. Kutatási módszerek 
 
A tehetségföldrajz elméleti megalapozását szolgáló felkészülés a tehet-

séggel kapcsolatos a téma – jellegénél fogva rendkívül tág kör� és terjedel-
m� – szakirodalmának tanulmányozására épült. A tehetségkutatás interdisz-
ciplináris arculata alapvet� jártasság megszerzését követelte számos tudo-
mányterületen (pl. pszichológia, szociológia, regionális gazdaságtan). Az 
els� nagyobb témakör, az elméletalkotás eszközéül a célt leginkább szolgáló 
elemz�-értelmez� esszé m�faját választottam. 

A legnagyobb kihívást a több mint 17 ezer címszót tartalmazó Magyar 
Életrajzi Lexikon digitális változatából egy koherens, térinformatikailag 
kezelhet� adatbázis létrehozása jelentette számomra. A korábbi, lexikon-
adatok segítségével készült tehetségtérképek el�állításának megoldásai 
ugyanis nagyrészt feledésbe merültek, másrészt eljárt felettük az id�. A 
digitális adatok feldolgozáshoz, kiértékeléshez használt adatkezel� és térin-
formatikai programok nyújtotta lehet�ségeknek ma már csak a fantázia szab 
határt. Olyan módszert kívántam tehát kidolgozni és bemutatni, mely bár-
mely, a lexikonok szerkesztési elvei szerint készült digitális adatbázis fel-
dolgozására használható. Fontos megjegyeznem, hogy e metódus túlmutat 
az egyszer� számítástechnikai megoldásokon, lényege az adatok ellen�rzött 
osztályba sorolása, mely nem valósítható meg a témával kapcsolatos mö-
göttes tudás és tapasztalat nélkül.  

Az adatbázis létrehozása – sok kísérletezés után – a következ� f�bb lé-
pésekben történt: 
� Megfigyelés: A szócikkek szerkezetének, tartalmának tanulmányozása, 

információgy�jtés; az információk alapján a f� entitások, entitáscsopor-
tok meghatározása és táblázatba foglalása; hipotetikus kódrendszer ki-
dolgozása, majd Kódtábla készítése; próbakódolás. 

� Mintavétel: A Lexikon szövegállományának táblázatkezel� programba 
exportálása; a szócikkek els� mondatainak leválasztása és azonos alakú 
rekordok szerkesztése.  

� Az Adattábla és a Kódtábla véglegesítése: Felmerül� hibák javítása; 
adatok ellen�rzött osztályba sorolása; a sz�r�feltételként használt kikö-
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tések Kódtáblázatban történ� rögzítése; a kódolás ellen�rzése, szükség 
szerinti módosítása; a hiányok pótlása és a kategóriák véglegesítése. 
Az elkészült Adattábla a tér- és/vagy id�beli, valamint tehetség-

típusonkénti kritériumok megadásával az összefüggések feltárásának széles 
spektrumát kínálta. Ezután kerülhetett sor a különböz� szempontú statiszti-
kai és területi elemzésekre, melyekhez a Microsoft Excel táblázatkezel� 
programot és az ArcGIS térinformatikai szoftvert használtam. A térbeli 
paramétereket csak Magyarország mai területére vonatkozóan jelenítettem 
meg, mivel a települési adatokat tekintve err�l a területr�l rendelkeztem 
hiánytalan térinformatikai adatbázissal. 

A tehetség térbeliségének els� szint� modellezéséhez az egyes földrajzi 
helyek (települések, megyék) tehetség-háztartását (kibocsátás, befogadás, 
egyenleg, megtartás, vonzás, forgalom) kifejez� mutatókat alakítottam ki. 
Tehetség-kibocsátó helyként a születési helyeket, tehetség-befogadó hely-
ként pedig a halálozási helyeket fogtam fel, következésképpen kibocsátási 
értéknek a születések, befogadási értéknek a halálozások számát tekintetem. 
A tehetségegyenleg a kibocsátási és a befogadási érték különbségéb�l állt 
el�. Egy földrajzi hely szülöttei közül megtartottnak min�sítettem azt, aki 
ugyanazon a helyen halt meg, mint ahol született, elvándorlónak pedig azt, 
aki másikon. Hasonlóképpen, egy adott földrajzi helyen meghaltak közül 
megtartottnak min�sült az, aki ugyanott született, ahol meghalt, bevándor-
lónak (vonzottnak) pedig az, aki másikon. A tehetségforgalmat az elvándor-
lók és a bevándorlók összege adta. 

A kiválóság felé vezet� útnak természetesen számos egyéb, igen fontos 
térbeli állomásai is lehetnek (pl. képzési helyek, munkahelyek), ám ezekkel 
e munka keretei között nem állt módomban foglalkozni. A nyers adatokból, 
s a bel�lük kialakított mutatókból származó levezetések, következtetések, 
térbeli mintázatok egy nagy látóter� modellvizsgálat eredményei, melyekb�l 
túlságosan „messzemen�” következtetéseket levonnunk sem a településeket, 
sem a megyéket illet�en nem szabad. Emellett a rendelkezésre álló keretek 
nem tették lehet�vé a minden település, minden megye részletes bemutatá-
sát, s a helyi társadalmi-gazdasági struktúrák történeti távlatú, minden rész-
letre kiterjed� vizsgálatát sem. Megállapításaimat ezért néhány karakterisz-
tikus példa kiemelésével igyekeztem alátámasztani.  

A települések tehetség-háztartásának abszolút mutatóit a teljes sokasá-
gon, a teljes vizsgált id�szakra és valamennyi pontosan meghatározott szü-
letési és halálozási helyre vonatkozóan vizsgáltam. A területi és id�beli 
változások megjelenítése, összehasonlítása céljából a megyei mutatókat két 
periódusban, az 1867-1919 közötti, valamint az 1920 utáni id�szakra vonat-
kozóan elemeztem. A mai Magyarország településeinek, megyéinek össze-



 9 

hasonlítása céljából, a KSH népszámlálási adatai segítségével, 1000 lakosra 
vetített fajlagos mutatókat hoztam létre.  

A települések fajlagos mutatóit a K�SZEGFALVI GY.-TÓTH J. (1998) ál-
tal javasolt településkategóriák figyelembe vételével elemeztem. Az inde-
xek segítségével modelleztem a népesebb települések (közép- és nagyvá-
rosok), valamint a megyék tehetség-háztartását. Ehhez három indexet, a 
fajlagos kibocsátást, a fajlagos megtartást és a fajlagos vonzást használtam.  

A településeket és megyéket fajlagos mutatóik adathalmazának els� 
harmadát jelz� 33. percentilis, valamint kétharmadszintjét mutató 67. 
percentilis értékéhez viszonyított helyzete alapján csoportosítottam. Az els� 
harmadba es� mutatókat „rossznak (R)”, a másodikba es�ket „közepesnek 
(K)”, a harmadik harmadba jutókat pedig „jónak (J)” min�sítettem. Ezek 
figyelembe vételével 24 variánst különíthettem el. A változatokat a min�sí-
tési csoportok kombinációinak rövidítésével jelöltem (pl. JJK = jó kibocsá-
tó-, jó megtartó-, közepes vonzóképesség) és táblázatba foglaltam.  

A különböz� periódusokra számított megyei fajlagos mutatók egymás-
hoz viszonyított aránya alkalmasnak bizonyult a területi változások érzékel-
tetésére. Kiszámítottam a megyeközpontok tehetségbefogadásának koncent-
rációs mutatóját. A megyék tehetségtípusonkénti specializációját a lokációs 
hányadossal fejeztem ki. A területi adatok különbségeinek érzékeltetésére 
és térképi megjelenítésére a Natural Breaks (Jenks) osztályozási eljárást 
alkalmaztam, mely figyelembe veszi az egymáshoz közel álló adatok termé-
szetes összetartozását és megoszlását.  

 
 

3. Az eredmények összefoglalása 
 

Az értekezés els� nagyobb egységében a tehetségföldrajz elméleti alap-
jait tártam fel, mely nélkülözhetetlen hátteret biztosított az empirikus kuta-
táshoz. Ennek során áttekintettem a tehetség térbeliségének kutatási el�z-
ményeit. Rámutattam arra, hogy a tehetség földrajzi eloszlásának vizsgálata, 
a térbeli differenciák okainak kutatása nem idegen a geográfia szellemét�l, 
s�t a hazai társadalomföldrajzban hagyományai is vannak. Bemutattam 
azokat táj-, kultúra-, innováció- és humáner�forrás-centrikus közelítésmó-
dokat, melyekkel a geográfia, valamint a problémakörb�l merít� tudomány-
szakok a tehetség térbeliségét láttatták és láttatják. 

A tehetség fogalmának tisztázása céljából tudománytörténeti megköze-
lítésben felvázoltam a tehetségfelfogások fejl�dését, foglalkoztam a tehet-
ség meghatározásának elméleti nehézségeivel, valamint példákkal illusztrál-
tam a tehetség és a kultúra egymáshoz való viszonyát. A tehetséget mindig 
saját kulturális referenciarendszerében kell értelmeznünk. 
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Ismertettem a széles körben elfogadott REZULLI-MÖNKS-féle tehetség-
modellt és javaslatot tettem a modell földrajzi és történeti szempontokat is 
figyelembe vev� b�vítésére. Mivel a tehetségre a közvetlen szocializációs 
mez�t is magába foglaló, tágabb, földrajzi és történelmi környezet is hat, a 
tehetség csakis az eddiginél szélesebb tér-id� rendszerben, a tehetség és a 
különböz�, mezotérben manifesztálódó környezeti entitások közti viszonyok 
és kölcsönhatások rendszerében értelmezhet�. 

Kialakítottam a tehetségföldrajz fogalmi kereteit. Vizsgálati tárgyuk és 
céljaik alapján elkülönítettem a tehetségföldrajz két látásmódját, a korábban 
körvonalazott talentumföldrajzot és az alkotásföldrajzot, s ezzel együtt 
meghatároztam helyüket a geográfia és a tehetségkutatás metszetében. A 
tehetségföldrajzot a kulturális földrajz részének tekintem. Bemutattam a 
tehetségföldrajz általános ágazati és regionális megközelítési módját, mely 
mind a talentum-, mind az alkotásföldrajzban kifejthet�. Felfedtem a tehet-
ségföldrajz interdiszciplináris kapcsolatait. A tehetségföldrajz a földrajztu-
domány azon tudományszakágaként definiáltam, mely az emberi tehetség és 
a földrajzi környezet struktúráinak viszonyát, kapcsolatrendszerét, kölcsön-
hatásait vizsgálja.  

 
1. táblázat:Az Adattábla rekordjainak szerkezete. A szerz� szerkesztése 

 

Név 
(pl.) 

Nem 
(ffi=1, 
n�=2) 

Születés 
helye 

Szüle-
tés éve 

Halálozás 
helye 

Halálo-
zás éve 

Speciális 
ismérvek 

1. 
kód-
hely 

2. 
kód-
hely 

3. 
kód-
hely 

4. 
kód-
hely 

Szablik 
István 1 Szeged 1746 Kalocsa 1816 fizikus, 

tanár 162 155 x x 

 
A második nagyobb egységben – a kutatást el�készít� vizsgálatok is-

mertetése után – egy olyan új, tudomásom szerint ez idáig még nem hasz-
nált metódust mutattam be, mely a lexikonadatokat a valóság els� szint� 
leképezésének tekintve, az ellen�rzött osztályba sorolás módszerével lehe-
t�séget kínált a tehetség térbeliségének modellezésére. Ennek kapcsán rávi-
lágítottam azokra a módszertani problémákra, dilemmákra, melyek a szó-
cikkek szerkezeti és tartalmi feltárását, a f�bb entitások meghatározását 
kísérték. Megállapítottam, hogy a nehézségek ellenére a Lexikonban közölt 
térbeliséget, id�beliséget, valamint a tehetségek típusát kifejez� adatok 
tudományos igénnyel feldolgozhatók (1. táblázat). 

 Definiáltam a kutatás során használt fogalmakat és ismertettem a min-
tavételi eljárás kritériumait és lépéseit. Bemutattam az Adattábla és a Kód-
tábla kialakításának és ellen�rzésének módszerét, a tér- és id�beli adatok 
értelmezési kereteit. Meghatároztam azokat a kikötéseket, melyekkel az 
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azonos egyedtípusba tartozó speciális ismérvek (attribútumok) kisz�rését az 
Excel táblázatkezel� programmal megkezdhettem (2. táblázat). Ismertettem 
a sz�rés, a kódolás, valamint a tehetség-kategóriák véglegesítésének mene-
tét. Fény derült arra, hogy a tehetséget azonosító speciális ismérvek a tehet-
ségkutatás szakirodalmában definiált tehetségtípusok alapján – több-
kevesebb kompromisszummal – osztályba sorolhatók. 
 

2. táblázat: A Kódtábla egy tipikus sora. A szerz� szerkesztése 
 

Kód Típus Kód Terület Kód Specifikum 
(entitás) Kikötések Találatok (attribútumok) 

1 Intellek-
tuális 

110 Agrártu-
domá-
nyok 

111 Növényter-
mesztési és 
kertészeti 
tudományok  

termeszt, kertész, 
kerttervez�, 
kertm�vész, 
pomológus, 
dendrológus, 
nemesít, növény-
védelem, nö-
vényvédelmi, 
gabona, vet�mag, 
agrobotanikus, 
sz�lész, borász, 
ampelológus, 
ampelográfus, 
pincemester, 
hagyma, gyü-
mölcs, arborétum 

növénytermeszt�, kertészmérnök, 
gyümölcskertész, pomológus, 
dendrológus, m�kertész, kertter-
vez�, kertm�vész, kertész szakta-
nár, kertészeti és méhészeti 
szakíró, sz�l�-, zöldség-, dísznö-
vény-, gyógynövénytermeszt� v. -
nemesít�, növényvédelmi szak-
ember, növényvédelem kutatója, 
paprika-, burgonya-, gyümölcs-, 
búza-, rózsa-, gyógynövény-, 
sz�l�-, növénynemesít�, a vet�-
magvizsgálat szakembere, 
gabonaszakért�, sz�l�- és gyü-
mölcstermel�, borász, sz�lész, 
sz�lészeti és borászati kutató v. 
szakember, ampelológus, 
ampelográfus, pincemester, 
gyümölcsész, hagymakutató. 

 
A munkamenet végére egy térinformatikailag kezelhet� koherens adat-

bázist kaptam, mely alkalmasnak bizonyult a továbi feldolgozásra, a tehet-
ség térbeliségének modellezésére. A létrehozott adatbázis – melyb�l tetsz�-
leges tér-, id�-, vagy tehetségkategóriánkénti kritériumok megadásával igen 
sokféle minta leválogatható – további kutatások céljaira könnyen felhasz-
nálható. A bemutatott módszer könnyen adaptálható egyéb, hasonló szer-
kesztési elvek szerint készült kiadványok adatainak feldolgozására is. A 
módszertani fejezet utolsó részében a speciális ismérvek által azonosított és 
általam bekódolt tehetségkategóriákat jellemeztem.  

A harmadik f� részben, melyben a statisztikai és területi elemzések 
kaptak helyet, a tehetség térproblematikáját empirikus úton igyekeztem 
boncolgatni. Ehhez meghatároztam a települések és megyék tehetség-
háztartásának (kibocsátás, befogadás, egyenleg, megtartás, vonzás, forga-
lom) mutatóit. A Lexikon adataiból és a bel�lük képzett mutatókból derivált 
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következtetések, térbeli mintázatok egy nagy látószög� modellvizsgálat 
eredményeiként értékelhet�k.  

A munkafolyamat során történeti kontextusban értékeltem a f�bb de-
mográfiai és tehetségtípusonkénti mutatókat. Ezek szerint a minta, melybe 
els�sorban 19. és 20. századi talentumok tartoztak er�teljes férfitöbbletet 
mutatott. A tehetségek közel háromötöde intellektuális, negyede m�vészi, 
kisebb része pedig a társas és a mozgásm�veltségi típust képviselte. A szü-
letési és halálozási adatok figyelembe vételével készített dekádonkénti ku-
mulatív eloszlás szerint a kvázi egy id�ben m�köd� tehetségek száma az 
1930-as, 1940-es években, néhány esetben (sport, el�adó-m�vészet, rende-
zés) pedig a következ� évtizedben érte el csúcspontját. Az évtizedenkénti 
változások jól illusztrálták a talentumok számának a dualizmus id�szakában 
bekövetkezett jelent�s gyarapodását. 

A települések tehetség-háztartásának abszolút mutatóit a teljes sokasá-
gon, a teljes vizsgált id�szakra és valamennyi pontosan meghatározott szü-
letési és halálozási helyre vonatkozóan vizsgáltam. A kibocsátási, befogadá-
si, megtartási és vonzásértékek alapján a történelmi Magyarország városai 
közül magasan kiemelkedett Budapest, míg a regionális centrumok szintjén 
Kolozsvár, Debrecen és Szeged valamennyi szempont szerint a többi város 
elé került.  

Térképeim a jelenlegi államterületre vonatkozóan, a mai közigazgatási 
határok figyelembe vételével készültek el. A születések településenkénti 
abszolút számában, valamint a születési helyek eloszlásában hozzávet�lege-
sen tükröz�dött a településs�r�ség és –nagyság területi képe, de az indo-
koltnál gyérebb foltok is megfigyelhet�k voltak. A tehetség-kibocsátás 
súlypontja kelet felé tolódott. 

A befogadó települések területi eloszlása, a tehetségkoncentráció növe-
kedése és Budapest hatalmas túlsúlyának kialakulását mutatta. A f�város 
mindent elsöpr� fölénye mellett a települések csupán töredéke tudott pozitív 
tehetség-egyenleget felmutatni. A nagyobb tehetségforgalmat bonyolított 
települések a f�bb közlekedési útvonalak mentén és az utak csomópontjai-
ban helyezkedtek el (1. ábra). A tehetséget megtartani és vonzani csak igen 
kevés település tudott. 

A települések 1000 lakosra vetített fajlagos mutatóit a különböz� tele-
püléskategóriák figyelembe vételével elemeztem. A kis települések ala-
csony lélekszáma indexeiket igen széls�ségesen befolyásolta. Az 1960. évi 
települési adatokra számolt fajlagos kibocsátásban a városok közül törté-
nelmi kisvárosaink, iskolavárosaink, alföldi mez�városaink és egyetemi 
központjaink emelkedtek ki. Az 1990. évi adatokra vonatkoztatott fajlagos 
befogadási értékek ugyancsak egyetemi városaink, egyházi központjaink, 
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valamint Balaton-parti üdül�városaink magas részesedését tükrözték. A 
legjobb megtartó-képesség� települések között felt�n�en sok alföldi mez�-
város található (2. ábra). A lakosságszámhoz viszonyítva a legtöbb tehetsé-
get regionális központjaink, iskolavárosaink, egyházi székhelyeink és üdü-
l�városaink vonzották. Budapest valamennyi kategóriában kiemelked�en 
teljesített. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ábra: A települések abszolút tehetség-egyenlege Magyarországon (819-1990). Adatok 
forrása: Magyar Életrajzi Lexikon. A szerz� számítása és szerkesztése 

 
Három fajlagos index segítségével modelleztem a népesebb települések 

(közép- és nagyvárosok) tehetség-háztartási alapváltozatait. Budapestet 
óriási „tömege”, kiugró dinamikája, valamint kivételesen magas megtartó- 
és vonzóképessége miatt külön kezeltem. A f�város tehetség-háztartása az 
egész ország tehetség-háztartását befolyásolta. Budapesten kívül a jó kibo-
csátású, jó megtartó- és vonzóképesség� városok közé három egyetemi 
központunkat (Sopron, Szeged és Debrecen), három egyházi székhelyünket 
(Vác, Esztergom és Eger), valamint Kecskemétet soroltam. A leggyengébb 
mutatókkal rendelkez� településeink közé volt „szocialista” iparvárosaink 
és a budapesti agglomeráció el�városai kerültek. Konklúzióként megállapít-
ható, hogy a jó kibocsátás és rossz megtartó képesség sohasem, a jó kibo-
csátás és rossz vonzóképesség pedig csak ritkán jár együtt. A tehetség fejl�-
désének kedvez� „tehetségbarát” környezet” nagy megtartó- és jó vonzer�t 
is jelenthet. Az „elit” (JJJ) kategórián túl a jó megtartó-képesség� városok 
többnyire alföldiek, a jó vonzóképesség�ek pedig kevés kivétellel dunántú-
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liak voltak. A megtartást és a vonzást – bár lehet átfedés – nem ugyanazok a 
tényez�k idézték el�. Az el�bbiben mindenképpen er�sebb lehetett az ér-
zelmi, a másodikban a materiális jelleg� motivációk szerepe.  

A megyék tehetség-háztartási mutatóit a Kiegyezést�l 1990-ig számí-
tott id�szakra, a kibocsátás és a befogadás mutatóit pedig azon belül további 
két periódusra bontva (1867-1919 és 1920-1990) értékeltem. A megyei 
mintákba csak azok adatai kerültek be, akik a mai Magyarország területén 
pontosan megjelölt születési és halálozási hellyel rendelkeztek. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ábra: A bevándorolt és megtartott tehetségek aránya a 10 ezer f�nél népesebb települé-
seken (819-1990). Adatok forrása: Magyar Életrajzi Lexikon. A szerz� számítása és 

szerkesztése 
 
A kibocsátás abszolút és fajlagos mutatóit tekintve a Dunán inneni me-

gyék többnyire felülmúlták a dunántúliakat, de kivételek mindkét oldalon 
akadtak. A területi változás indexe látványosan fejezte ki azokat a közel egy 
évszázad alatt lezajlott társadalmi-gazdasági változásokat, melyek egyes 
megyék, régiók lakóinak életmin�ségében, képességeik kibontakoztatásá-
nak lehet�ségében is megmutatkoztak (3. ábra). Ebben a foglalkozási, jöve-
delmi és infrastrukturális viszonyok változása mellett a feltehet�en nagy 
szerepet kapott a szellemi urbanizáció, mely a magába foglalja a képzettségi 
szint javulását, valamint az oktatási, tudományos és kulturális infrastruktúra 
gyarapodását. A területi fejl�dést jellemzi, hogy a városok er�teljes kon-
centráló hatása ellenére a változás mértéke általában nem a központi telepü-
léseken, hanem azok vonzáskörzetében volt nagyobb. 
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A tehetség-befogadás megyénkénti differenciái meghaladták a kibocsá-
tásét. Regionális centrumaink koncentráló hatása igen jelent�snek mutatko-
zott, befogadási értékeik a megyei adatokat er�sen befolyásolták. A megye-
székhelyek tömörít� hatását alkalmanként magasabb befogadó-képesség� 
települések mérsékelték. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ábra: A megyék fajlagos tehetség kibocsátásának változási indexe az 1867-1919 és az 
1920-1962 közötti periódusok figyelembe vételével Magyarországon. Adatok forrása: 

Magyar Életrajzi Lexikon. A szerz� számítása és szerkesztése 
 
A két vizsgált periódus befogadásának összehasonlításával láthatóvá 

váltak azok, a társadalmi-gazdasági fejl�dés területi különbségeib�l fakadó 
regionális folyamatok, melyek a lakosság életkörülményeinek nagytérségi 
különbségeiben is megjelentek. A dunántúli megyék általában jobb befoga-
dók voltak, mint a kelet- és észak-magyarországiak, ami – tekintve, hogy 
kibocsátásuk alacsonyabbnak mutatkozott – bizonyította a tehetségek terü-
leti szint� elvonzását. A befogadás-változási indexek viszont jelezték, hogy 
a leggyengébb pozícióból induló alföldi megyékben a fejlettségi és életszín-
vonalbeli különbségek mérsékl�dtek, a helyi tehetségbefogadó kapacitás 
növekedett. 

A megtartó-képesség abszolút és fajlagos mutatói az alföldi megyék 
mérsékelt dominanciáját tükrözték, csak Szabolcs-Szatmár-Bereg jelentett 
kivételt. A Dunántúlon felt�n� volt Veszprém, Fejér és Somogy megye 
gyenge mutatója. A mez�nyb�l Csongrád és Hajdú-Bihar, valamint Gy�r-
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Sopron megye emelkedett ki (4.ábra). A fajlagos vonzásértékek a Dunántúl 
enyhe el�nyét érzékeltették, ami ugyancsak a tehetségek nyugatra vándorlá-
sát támasztotta alá. A legnagyobb fajlagos tehetségforgalmat a f�város után 
Csongrád és a leghamarabb modernizálódott dunántúli megyék (Gy�r-
Moson-Sopron, Vas, Veszprém) bonyolították. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ábra: A megyék fajlagos tehetség-megtartása (‰) 1867-1990 között Magyarországon. 
Adatok forrása: Magyar Életrajzi Lexikon. A szerz� számítása és szerkesztése 

 
A megyék jó kibocsátó- és jó megtartó-képessége többnyire együtt je-

lentkezett. A legjobb tehetség-kibocsátó és megtartó megyék területe, vagy 
területének egy része egybeesett a regionális fejl�dés magterületeivel, és 
beletartozott a történelmi Magyarország legkorábban modernizálódott zóná-
iba (Északnyugat-Magyarország, Alföld). Feltételezhet�, hogy a jó közleke-
dés-földrajzi helyzet, az intenzív kapcsolatrendszer, a városi funkciók korai 
kialakulása, a lakosság polgárosultsága, innováció befogadó és közvetít� 
készsége, önigazgatásra való képessége, vagyoni helyzete, iskolázottsága, 
speciális kultúrája eredményezte a jobb mutatókat (3. táblázat). 

A legrosszabb tehetségháztartási indexeket északkelet-magyarországi 
megyéink (Borsod-Abaúj-Zemplén és Szabolcs-Szatmár-Bereg) produkál-
ták, ahol a periférikus helyzet, a település-földrajzi adottságok (városhiá-
nyos térségek, aprófalvak), a gyors népességgyarapodással lépést nem tartó 
kulturális infrastruktúra fejl�dése, a hátrányos szociokulturális és 
szocioökonómiai környezet visszahúzó er�kként m�ködtek.  
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A különböz� tehetségtípusba tartozók területi átrendez�dése szintén 
tükrözte a társadalmi tér átalakulását. A kibocsátási értékek alapján az 
intellektuális tehetségek koncentrációja eleinte a nyugati, majd a trianoni 
határok megvonása után, az új regionális, egyetemi, egészségügyi és egyhá-
zi központok kialakulását követ�en a keleti és déli országrészben lett na-
gyobb. A mozgásm�veltségi típushoz tartozók eleinte az ország keleti, majd 
az ország északi és középs� részén tömörültek az átlagosnál nagyobb 
arányban. A m�vészi tehetségek részesedése jellemz�en a Dél-Dunántúlon 
és néhány alföldi megyében volt magas. A társas tehetségek kezdetben a 
Tiszántúlon képviseltették magukat magas arányban, majd a területi elosz-
lás kiegyenlítettebb lett.  

 
3. táblázat: A jó fajlagos tehetség-kibocsátású megyék változatai Magyarországon. (J=jó, 
K=közepes, R=rossz). Adatok forrása: Magyar Életrajzi Lexikon. A szerz� számítása és 

szerkesztése 
 

Értékelés Megye Kibocsátás (yK) Megtartás (yM) Vonzás (yV) 

Csongrád 0,654 0,141 0,301 

Gy�r-Moson-Sopron 0,472 0,098 0,229 JJJ 

Hajdú-Bihar 0,455 0,100 0,169 

  

JJK Vas 0,548 0,047 0,109 

  

JJR Békés 0,376 0,049 0,078 

  

JKR Jász-Nagykun-Szolnok 0,388 0,04 0,070 

 
Összességében megállapítható, hogy a természeti és társadalmi struk-

túrák komplexumaként megjelen� földrajzi környezet befolyásolja tehetség 
térszerkezetét, térbeli mozgásfolyamatait. A földrajzi vizsgálatokban priori-
tást élvez� térstruktúrák, folyamatok, törvényszer�ségek (pl. mennyiségi és 
min�ségi eloszlás, fejl�dés, terjedés, térbeli koncentráció és dekoncentrá-
ció, centrum és perifériaviszony, vonzás és taszítás) a tehetség térbeliségé-
ben is megjelentek. A tehetség térbeli el�fordulási gyakorisága, egy bonyo-
lult társadalmi egyenl�tlenségi rendszer térbeli dimenzióit jelenítette meg. A 
tehetség-háztartás mutatói jó indikátorai voltak azoknak az élethelyzetek-
ben, életmin�ségben jelentkez� különbségeknek, melyek adott történelmi 
korban és adott földrajzi helyen segítették, vagy gátolták a tehetség kibon-
takozását, produktivitását. Ezt mutatták be földrajzi modelljeim.  
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4. Az eredmények hasznosításának lehet�ségei, kutatási perspektívák 
 

A kutatás további céljai egyértelm�en körvonalazhatók. Szándékomban 
áll – a fent vázolt módszerekkel – modelljeimet a történelmi Magyarország 
teljes területére kiterjeszteni, illetve adatbázisomat újabb lexikonok adatbá-
zisával b�víteni. Külön feladatként fogalmazódott meg bennem a külföldre 
vándorolt talentumok térbeli és szakmai szempontok szerinti értékelése.  

A rendelkezésemre álló adatbázis egyéb adatbázisokkal összekapcsolva 
az összefüggések feltárásának széles spektrumát kínálja. Izgalmas kérdés-
ként merült fel számomra, hogy a tehetségszám összefüggésbe hozható-e 
olyan kulturális paraméterekkel, mint pl. a vallási, vagy az etnikai 
diverzitás. 

A Lexikon szócikkei még számos, tehetségföldrajzi szempontból érde-
kes adatok tartalmaznak, melyek feldolgozása még várat magára. Kiválasz-
tott minta alapján például – újabb migrációs célpontok (pl. iskolák, munka-
helyek) hasznos volna elkészíteni a tehetségek térpálya-modelljeit. Érdekes 
probléma, hogy van-e kapcsolat a képzési helyek elérhet�sége, valamint a 
kés�bbi „beválás” között? Milyen f� tendenciák, trendek figyelhet�k meg? 
Milyen f� fejl�dési irányok prognosztizálhatók?  

Mindent egybevéve, a magyar m�vel�dés szolgálatában álló kiválósá-
gok adatainak felhasználásával, a tehetségföldrajz eszköztárának alkalmazá-
sával további célul t�ztem ki a sokféle tematikus térképre épül� Magyaror-
szág tehetségatlaszának elkészítését. 

Alapkutatás jelleg� vizsgálataim haszna els�sorban annak felismerteté-
se, hogy mindannyiunk számára hasznos képességeink kibontakoztatása a 
társadalmi-gazdasági környezetünkön is múlik. Sokat emlegetett nemzeti 
tehetségünk jól kitapintható, a földrajzilag is lokalizálható struktúra-
differenciákra vezethet� vissza. Ugyanakkor fel kellene ismernünk, hogy 
minden állampolgárnak alapvet� joga, hogy alkotás- egészség és 
kultúracentrikus életet élhessen, tehetségével sz�kebb és tágabb közössége-
it, kulturális örökségünket gyarapíthassa. Ennek biztosítása – els�sorban az 
oktatási és szociális rendszeren keresztül – alapvet�en az állam hathatós 
beavatkozását követeli. Az igazán tehetségbarát oktatáspolitika és hatékony 
tehetségmentés azonban kizárólag az oktatási és kulturális célú ráfordítások 
növelésével, valamint a tehetséggondozás biztosítékát adó tanári hivatás 
rangjának és megbecsülésének visszaállításával képzelhet� el.  
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