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A ,,kooperativ tanulasszervezés” egy
lehetséges altalanos modellje

Az angol ,cooperative learning” kifejezést
tobbféleképpen  forditjdAk a  hazai  pedagogiai-
neveléstudomanyi  diskurzusban. A, kooperativ
technikak” (Horvath 1995) kifejezést nem hasznaljak a
nemzetkdzi szakirodalomban, a ,kooperativ tanulds”
(Kagan 2001A, Benda 2007, Orbanné 2009) kifejezés
pedig egy kissé szlikebb tartalmat fed le a magyar
nyelvben, mint angol megfeleléje. A ,kooperativ
tanulasszervezés” kifejezés (Aratd6 — Varga 2005)
pontosabban adja vissza azt a fontos jelentésarnyalatot,
amely szerint a ,,cooperative learning” dontéen a tanulas
szervezésének  modjara, a  tanulasi  folyamatok
strukturdlasara utal (,,cooperative learning structures”),
vagyis nem egy ujabb tanitds-modszertani
megkozelitésrdl beszélhetiink csupdn, hanem egy U

tanulasszervezési megkdzelitésrol.

A kooperativ tanulasszervezés hazai adapticidja ma
elsésorban még az osztilyban folyé munkara iranyul

(Pethéné 2005, Czike 2006, Benda 2007, Orbanné 2009),



vagyis arra, hogy egy egylittmiikodésre épiild sikeresebb
pedagogiai  gyakorlat eléréséhez segitse hozzd a
pedagdgusokat. A kooperativ  tanulasszervezés
fogalmaval az értekezés sordn kifejezetten arra az
altalanos modellre utalok, amelynek alapjat a kooperativ
alapelvek képviselik (Kagan 1992, 2001A, Kagan —
Kagan 2009, Arat6 — Varga 2005, 2006).

Disszertaciomban csak arra teszek kisérletet, hogy
kimutassam  egy  daltaldnos  kooperativ = modell
»szabalyrendszerét” (Kuhn 2002:58), amely mentén az
Osszes, Onmagat a kooperativ tanulasszervezéshez sorold
modell 6sszehangolhato, vizsgalhat6. A paradigmatikus
jelleg vizsgalataval pedig mindossze az a célom, hogy
bizonyitsam, ez az altalam felvazolt, egyik lehetséges
altalanos modell tilmutat a technikdk, a mindennapi
pedagdgiai gyakorlat szintjén, hiszen intézményi ¢&s
rendszerszintl fejlesztési modelleket is fel lehet 4llitani a
segitségével, masrészt hasznalhaté kutatési-elemzési
szempontokat ad a pedagogiai gyakorlatot kutatd

neveléstudomanyi szakemberek szamara.

A kibontakozo6 4ltalanos kooperativ modell az altalam

vizsgalt kooperativ alapelvek révén paradigmatikus
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tulajdonsagokat mutat. Ez az altalanos kooperativ modell
a pedagogiai gyakorlatnak egy olyan olvasatat teszi
lehetdvé, amely az egylittmiikodés szempontjabol képes
elemezni barmely, a kiilonboz6 tanulasszervezési modok

révén kialakulo tanulasi-tanitasi struktarat.

Kutatoi kérdések

A szocialpszichologiai  felismerésekbdl  taplalkozo
kooperativ tanuldsszervezés amerikai szakirodalmaban
bemutatott modellek, amelyek némelyike mér tobb mint
harom évtizedre tekint vissza, vajon &sszhangba

hozhatéak-e egymassal?

A kooperativ tanulasszervezés szempontjabol, kiilonosen
a hazai adaptacionak ebben a szakaszaban, amikor egyre
tobben kezdik hasznalni a kooperativ tanulas kifejezést
sajat gyakorlatukra (olykor indokolatlanul is), kiilondsen
fontos, hogy minél pontosabb ¢és Osszehangoltabb képet
tudjunk alkotni arrdl, hogy melyek a kozos elemei a
kooperativ ~ tanulasszervezés  egyes  modelljeinek,
iskoldinak. Elemzésiik révén vajon kirajzolodik-e egy
olyan modell, amelyet a hazai tapasztalatok is
3



visszaigazolnak, vagyis egy altalanos kooperativ modell?
Ez a modell vajon képes-e arra, hogy a kooperativ
struktirak kialakitasanak generalasat leirja és hatékonyan

eldsegitse?

A kozos jegyeken tulmenden — amelyek lehatéroljak a
kooperativ  tanuldsszervezést mas tanuldsszervezési
formakhoz képest, vagyis megallapitjdk a kooperativ
tanulasszervezés ,,differencia specifikait” —, az is fontos
kérdés, hogy vajon a kozos jegyek hatterében kirajzolodo
kooperativ megkdzelitésekben rendelkezésre all-e, vagy a
szakirodalmi hattér elemzésével igazolhato-e egy
altalanos modell? Egy olyan, kuhni értelemben vett
paradigmatikus szabalyrendszer, vagy a szimbolikus
altalanositasok olyan rendszere (Kuhn 2002:51-58),
amelynek segitségével barmely pedagogiai gyakorlatrol,
vagy tanuldsszervezési modrol megallapithatd, hogy a

kooperativ tanulasszervezés korébe tartozik-e vagy sem.

Amennyiben a megtalalt modell altalanosnak tekinthetd,
vajon ki lehet-e terjeszteni kozoktatas-fejlesztési szintre
is, azon kiviil, hogy iskolai osztalytermekben, tovabba

iskoldk egészében, vagyis intézményi szinten mar



miikodik? A kiterjesztésnek van-e hatdsa a fejlesztésben

résztvevok attitidjére, eredményességére?

Ha rendelkeziink altaldnos kooperativ modellel, annak
érvényesnek kell lennie, nemcsak a kozoktatas elsddleges
szinterein, hanem a ,,szinfalak mogott” is. Vagyis a feltart
modellnek alkalmazhatonak kellene lennie barmely
egylittmiikddési helyzetben, kiilondsen a kozoktatés
teriiletén. Fontos lenne megvizsgalni, hogy a kooperativ
tanulasszervezés mogott kirajzolddd modell ténylegesen
¢s  eredményesen  alkalmazhat6-e  rendszerszer(i

kozoktatas-fejlesztési folyamatok egészére is?

Hipotézisek

A kooperativ tanulasszervezés elméleti és gyakorlati
tapasztalatai, felismerései korvonalaznak egy olyan
modellt (feltevésiink szerint egy paradigmatikus jegyeket
hordoz6 modellt), amely altalanosan leirja és definidlja a
kooperativ tanulasszervezést a hagyomanyos
oktatasszervezéshez, valamint az egyéb kiscsoportos
tanulasszervezési formakhoz képest.

Az a feltevésem jelen értekezésben, hogy ezt az altalanos
modellt a  strukturdlis megkozelites  felol  jol



megragadhaté kooperativ alapelvek képesek leirni és
meghatarozni.

Ez az alapelvekre ¢piilo altalanos modell nemcsak
deskriptiv, hanem egyben generativ modell is, vagyis
nemcsak leirja a kooperativ modelleket mikodtetd
alapelveket, hanem olyan alapelveket vonultat fel,
amelyek a konkrét pedagogiai, tanulasszervezési
gyakorlat szamdra kovethetd gyakorlati elvekként
szolgalnak. Az alapelvek koOvetése és érvényesitése a
gyakorlatban kooperativ tanulasszervezési struktirakhoz
vezet. Feltevésem az, hogy ezek az alapelvek tehat
nemcsak pre- és deskriptiv, hanem generativ funkcioval
is birnak. Vagyis bizonyos egyiittmiikodési anomalianak
az alapelvek szempontjabol megvaldsulod elemzése nem
egyszerlien eldirja vagy leirja az adott egyiittmiikodési
helyzetben érvényesiilé és nem érvényesiild alapelveket,
hanem a nem érvényesild alapelvek kovetése révén
egylittmiikodébb helyzet kialakulasa varhato.

I. A modell altalanossagan talmenden azt a feltevést is
igyekszem megvizsgalni, hogy a kooperativ
tanuldsszervezés  megtalalt  altalanos  modellje
paradigmatikus jellegzetességeket hordoz-e.

Il. Amennyiben az iskolai osztadlyok szintjén tal, a
nemzetkdzi szakirodalombol ismerten, intézményi €s

iskolai korzet szinten is miikodtethetéek kooperativ

struktarak (Johnson — Johnson 1994A), akkor



vélhetéen egy intézményfejlesztési program szintjén,
mind az intézményeken beliill, de az intézmények
kozott, illetve egy kozoktatas-fejlesztési
szolgaltatasokat  ny0jté  halézat  szintjén is
érvényesithetdek a kooperativ alapelvek. Vagyis a
modell Kiterjeszthet6, ami a paradigmatikus jelleg
ujabb bizonyitéka (Kuhn 2002).

Ebbdl az kovetkezik, hogy példaul egy integracios
célkitlizéseket kovetd kozoktatas-fejlesztési
programban valdszintileg hatékonyabban
hasznalhatoak fel a forrasok kooperativ keretben,
valamint mélyebben gyokeret verd fejlesztési
torekvések alakulnak ki kooperativ haldzati struktarak
alkalmazdsa  esetén.  Vélhetéen mindez az

eredményességre is szignifikans hatassal lehet.

IV.Mindezek mellett azonban taldn a legfontosabb

feltevés, hogy az intézmények hozzaférését a
fejlesztési forrasokhoz, részvételét a fejlesztésben
hosszli tdvon hatékonyabban biztosithatja egy
horizontalisan kiépitett szolgaltatasi és fejlesztési

kooperativ struktara.



A fenti hipotézisek vizsgalatat alapvetden a szakirodalom
vonatkoz6 ¢és relevans forrdsainak feldolgozasaval ¢és
0sszehasonlitd elemzésével, valamint harom, a hazai
kozoktatasi integracids fejlesztéseket vizsgdlod kutatas
(Aratd6 — Varga 2006, Aratdé és mtsai 2008, Kézdi —
Suranyi  2008) eredményeinek tiikrében kivanom
elvégezni. Az Osszehasonlitd elemzés sordn a mérvadd
tengerentuli szakirodalom meghatdroz6 mihelyeinek
modelljeit veszem sorra, elsdsorban az altalanosan
megfigyelhetd azonossagok szintjén. Ennek sordn
rajzolodik ki a kooperativ alapelvek rendszere, melynek
leirasat mashol Varga Arankaval mar megadtuk (Aratd —
Varga 2006), igy elsOsorban ennek kiegészitését
tartalmazza csak a disszertdci6. Ezutdn a hazai
szakirodalomban tekintem &t az alapelvekre ¢épiild
szemlélet megjelenését. Ennek keretén beliill a hazai
adaptacio legfontosabb torekvéseinek vizsgéalata mellett
talalkozhatunk a haldézati szintre emelt kooperativ
intézményfejlesztési modelleket vizsgalod elso

kutatasokkal is.

A két, munkatarsaimmal kozosen végzett sajat kutatas

(Arato — Varga 2005, Arato €s mtsai 2008) hipotéziseit is



megfogalmazom itt, hiszen ezek a kutatasok kifejezetten
a kooperativ alapelvek ¢és strukturak kiterjesztésének
hatasait is vizsgaltdk egy adott kozoktatds-fejlesztési
program keretén beliil. Igy értekezésem masik f6 része e
kutatasok eredményeire tamaszkodva bizonyitja, hogy a
kooperativ ~ tanulésszervezés altalanos ~ modellje
kiterjeszthetd kozoktatas-fejlesztési szintre is, igy
vélhetéen egy altalanosabb humanfejlesztési paradigma

felé mutat.

V.Az elsé kutatas (Aratd6 — Varga 2005) alapvetden
dokumentum ¢és szovegelemzésre épiild interiorizécid
kutatas volt 2004-ben, amely abbol a feltevésbol indult
ki, hogy a kolcsonds tanulisra, kooperativ
tanuldsszervezés alapelveire épiild halozati modell
kooperativ strukturdkra, alapelvekre épiilé szolgaltatasi
elemeinek intenzivebb haszndlata elvezet a halozat
fejlesztési céljainak internalizaciojahoz (Kelman 1997).
Vagyis a kolcsonds tanulast segitdé halozati strukturalis
elemek segitenek belsévé tenni a fejlesztésben résztvevd
intézményeket képviseld6 pedagégusok szamdara a
fejlesztés céljait. A kutatas terepéiil szolgalo fejlesztési

modell az Orszagos Oktatasi Integracios Haldzat



(tovabbiakban OOIH) pilot programja volt, amely alapjat
képezte a kozoktatasi rendszerbe bevezetett integracios
felkészités pedagogiai rendszerének (tovabbiakban IPR).
Valamint az azt tdimogato, eurdpai forrasokra timaszkodo
kozoktatasi esélyegyenldségi programoknak (pl. HEFOP
2.1.a). Szerencsére mas kutatok is vizsgaltdk az OOIH
fejlesztéseit, igy a kutatds folytatasaban, némileg
kiterjedtebb eszkozokkel dolgozva, mar ezeknek a
kutatdsoknak a tapasztalatait is figyelembe vehettiik.

VI. A masodik kutatas (Aratd ¢és mtsai 2008)
fokuszaban — tobbek kozott — az allt, hogy a korabbi,
2004-es kutatds tanulsagai érvényesek-e a 2008-ban
vizsgalt héldzatban. A feltevésiink az volt, hogy a
halézati kooperativ ~ strukturdlis eszkozok jelenléte
valoszinlileg bizonyithatdan hozzdjarult az oktatas
eredményességéhez, méltanyossdgahoz is, s nemcsak a
fejlesztési célok internalizaciojahoz. Vagyis filiggetleniil
attol, hogy az alapelvekre épiil6 modell alkalmazisa a
késébbiekben mennyire volt teljes kordt az OOIH
halozatanak egészében, a még fenndlldé kooperativ
halézati szolgaltatasi eszkozok, az egyes térségekben,
régiokban részben még miikddd kooperativ struktirak

vélhetden tovabbra is éreztetik hatasukat mind a fejlesztés
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céljai mellett valo elkotelezOdésben, mind talan az
eredményesség tekintetében is. Az eredményességet
elsésorban az Integracios felkészités Pedagogiai
Rendszerében (IPR) megnevezett szempontok alapjan
vizsgaltuk (pl. az érettségit add programban tovabbtanuld
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szdma nott-e,

illetve ardnyos-e a tobbi ott tovabbtanuld iskolatarsaval).

Az értekezés Osszegzése

A szocidlpszicholégia  fel6l  érkezd  kooperativ
tanulasszervezés mogott 4allo  irodalom  kiilonb6zd
modelljei, tanitasai — mint lattuk — 6sszhangba hozhat6ak
egymassal. Ennek az 6sszhangnak a kulcsa a strukturalis
megkozelitésben taldlhatd (Kagan 1990). A kagani
strukturdlis megkozelités pontosan megmutatja, hogy
Aronson strukturalis/poszt-strukturalis mozaik modellje
miért alkalmas arra, hogy paradigmatikus példaként
vilagitsa meg az ¢érdeklddok szdmara a kooperativ
tanuldsszervezés lényegét. A Kagan altal definialt
kooperativ  struktura-fogalom —,  amely  szerint
kooperativnak tekinthetéek azok a tanuldsszervezési
struktarak, amelyekben egyiittesen érvényesiilnek a
kooperativ alapelvek — olyan modell felvazolasanak
lehetéségét nyitotta meg, amely Aaltalaban képes
meghatarozni, leirni és generalni a kooperativ struktirak
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miikodését. A Johnson testvérek altal els6ként vazolt
komplex kooperativ tanulasszervezési modell elemei
(pozitiv egymasrautaltsdg, egyéni és csoportfeleldsség,
csoportfejlesztés, személyes elomozditd interakciok,
interperszonalis €és kiscsoportos képességek fejlesztése),
valamint a kagani alapelemek (a csoportok/csapatok
jelentéségét, az egyiittmiikodési szandék felélesztését, a
hatékony  tanulasszervezési moddok, a  szocialis
képességek fejlesztésére épiild eszkdzok, a kooperativ
struktarak és a kooperativ alapelvek) a kooperativ
tanulasszervezéssel kapcsolatos elképzeléseknek
megfeleléen beillesztheték egy altalanos, az alapelvek
tovabbgondolasara épiilé modellbe. Egy olyan modellbe,
amely rdadésul arra is alkalmas, hogy mas, a kooperativ
tanulasszervezéshez sorolt szerzOk elképzeléseit is
magaban foglalja (Aronson és mtsai 1978, Slavin 1980).

Leirhato egy 4altalanos kooperativ modell a
strukturalis megkozelitésbdl fakado alapelvek
alapjan (I. és II. hipotézis)

Egyik dontd kérdésiink az volt, vajon a kooperativ
tanulasszervezés szakirodalmaban kirajzolodik-e olyan
altalanos modell, amelynek segitségével a kooperativ
tanulasszervezést megkiilonboztethetjiik mas,
kiscsoportos tevékenységre ¢épiild, tanulasszervezési
eljarasoktol (pl. hagyomanyos csoportmunka). Mint
bizonyitottuk, az alapelveknek az a rendszere, amelyet
mar korabban is felvazoltunk (Arato — Varga 2005, 2006)
alkalmas lehet egy ilyen altalanos modell megragadasara.

A jelenlegi szakmai diskurzus, a kooperativ pedagdgiai
12



gyakorlat, valamint a nemzetkozi és hazai szakirodalom
alapjan az alabbi kooperativ alapelvek mentén bonthat6
ki kooperativ tanulasszervezés gyakorlata:

e Rugalmasan nyitott (inkluziv),
egylittmiikddésre épiild strukturak
alkalmazésa

e Pozitiv egymasrautaltsag: épitd €s 0sztonzo
egymasrautaltsag

e Mindenkire személyesen kiterjedo
parhuzamos interakciok

o Személyes felelOsségvallalas és  egyéni
szdmonkérhetdség

e Egyenl6 részvétel és egyenld hozzaférés

e Lépésrol 1épésre  biztositott  kooperativ
nyilvanossag,

e Tudatosan fejlesztett személyes, szocidlis,

kognitiv és tanulési képességek

Ezek dontden strukturalis alapelvek — a tudatos
kompetencia-fejlesztést ~ kivéve. A kooperativ
paradigma alapvetOen a tanuldsszervezés strukturalis
szintjén idéz eld valtozasokat, s ezek a valtozdsok
pozitiv hatdssal vannak — a tanuldk szocidlis

helyzetétdl fliggetleniill — a személyes, szocialis,
13



kognitiv és tanulasi képességek fejlodésére. A
gyerekek személyes kompetenciai (Onértékelés,
Onbizalom, iskolai én-kép, lelkiismeretesség... stb.),
szocialis  kompetenciai  (elfogadas, tolerancia,
egylittmiikodés, masok megértése, masok fejlesztése,
csapatszellem... stb.), valamint kognitiv (pl.
szOvegértés, matematikai gondolkodas) ¢s tanulési
kompetenciai (pl. gondolkodasi képességek szélesebb
repertoarjanak  hasznalata, divergens, reflektiv,
kritikai gondolkodasi stratégiak alkalmazasa... stb.)
egyarant  hatékonyabban ¢és  eredményesebben
fejleszthetéek, mind az elénydsebb helyzetli, mind a
hatranyos helyzetli csalddokbol érkezd gyerekek
esetében (Slavin 1977, 1978A, 1978B, Aronson 1978,
Johnson ¢és mtsai 1994, Benda 2002, 2007, Kagan
2009).

Az alapelvek nemcsak leirnak strukturalis
jellemzoket, hanem definidljak azokat, s
generativ szabadlyként alkalmazandoak (III.

hipotézis)

A fenti alapelvekkel leirhatdé modellek, mint az

aronsoni ,,Mozaik osztaly” (Jigsaw classroom), vagy

14



komplex rendszerek, mint a Johnson testvérek
,Egylitt-tanulas™ programja (Learning together), vagy
a ,,Kagan struktardk” (Kagan structures) mellett a
kooperativ  tanuldsszervezés altalam  bemutatott
modellje azt is megmutatja, hogy hogyan generaljunk
kooperativ ~ struktardkra ¢épiild tanulasszervezési
helyzeteket. Ha példdul alacsony az egyéni
felelosségvallalas mértéke a gyerekek kozott, akkor
az ¢épitd ¢és Osztonzd egymasrautaltsag ¢és a
parhuzamos interakciok novelése éppen gy segitheti
a  felelosségvallalas  novekedését, mint a
csoporttagonként,  egyéni  feleldsségi  szinten
differencialt feladat a mozaikban. Ha példaul az
osztalyrol  alkotott  szociometriai mérések a
peremhelyzetliek  bevonodasanak a vartnal
alacsonyabb  fokat jelzik, mint Vastagh ¢&s
munkatarsai kisérletében (Vastagh 1980), akkor az
interakciok szadmat és variancidjat, s az 0sztonzd
egymasrautaltsagi  helyzetek el6fordulasat  kell
novelniink. Jol lathatd, hogy az alapelvek kovetése
egyiittmikodési  helyzeteket general,_ vagyis a
kooperativ alapelvek nemcsak deskriptiv, hanem

generativ alapelvek 1is egyben. A kooperativ
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paradigma nem feltételez eleve adott egyiittmiikodési
kompetencidkat, hanem a tanulds szervezésének
moédjaval, a viselkedés atstrukturalasaval® éri el az
egylittmiikodéshez sziikséges attitidok, képességek
kialakulasat, 1épésrél 1épésre boviild, bdséges
tapasztalatot nyujtva a tarsas egylttmikodések

teriiletén.

A bemutatott altalanos modell
paradigmatikus  jegyeket hordoz (1v.
hipotézis)

A kilonbozé  iskoldk  tanitasait  Gsszehangold
kooperativ alapelvrendszer (Arat6 — Varga 2006)
megragadhatova teszi a kooperativ tanulasszervezés
altalanos modelljének paradigmatikus jegyeit. A
strukturalista megkozelités kovetkezetes
végiggondolasa, a kooperativ tanulasszervezéssel

kapcsolatos nemzetkézi és hazai szakirodalom

! Bzt az atstrukturalast végezhetjiik el a kooperativ alapelveket
kovetve. S ezt az atstrukturalast neveztem korabban posztmodern,
dekonstruktiv aktusnak a kozoktatas hagyomanyos gyakorlataban.
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elemzése a strukturalista megkozelités szempontjabol
a kiilonb6zo iskolak, modellek
Osszehangolhatosagahoz vezetett. Az aronsoni poszt-
strukturalista fordulat megragadhatonak bizonyult a
kooperativ alapelvek segitségével. Ez a fordulat a
neveléstudomanyban, vagy a pedagogiai gyakorlatban
nem kumulativ jellegli volt, hanem inkébb kuhni
értelemben forradalmi . A kozoktatas sikertelensége a
tarsadalmi integracid eldsegitésében egy olyan
valsagjelenség, amilyeneket Kuhn is leir a
tudomanyos forradalmak eldszeleként. A kooperativ
tanulasszervezés a valsag altal felvetett kérdésekre
strukturalis valaszokat fogalmazott meg, s ezzel
nemcsak az osztalybeli viselkedést, hanem a tudésrdl,
tanulasrol és tanitasrol alkotott fogalmainkat 1is
ujrastrukturalta. A kooperativ  tanulasszervezés
alapelvekre éptilé altalanos modelljében
megfogalmazodo példak (Aronson mozaikja, Kagan
strukturai), mind kézzel foghat6 eszkozok, amelyek a
pedagogiai gyakorlatban — kutatasok altal igazolt —
hatékonysagot, eredményességet és méltanyossagot
mutatnak fel. A kooperativ paradigmédhoz kot6do

szakirodalomban egymas k6z0s referenciapontjaiként
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tiintetik fel az egyes szerzok ezeket a modelleket
(Aronsonra hivatkozik Kagan 2001A, Johnson ¢és
mtsai 1984, Johnson testvérekre hivatkozik Kagan
2001A, Aronson 2009, Kaganra hivatkozik Johnson
és mtsai 1994). Annak ellenére, hogy elsdsorban a
kozottik 1évé  kiilonbségeket tartak fel eddig a
kiilonb6zé kooperativ iranyzatok, mégis ezek a
kolecsondsen hivatkozott példak jol kdrvonalazzék a
kooperativ paradigma alapvetd strukturalis gesztusait

a mindennapi pedagogiai gyakorlatban.

Elemzésiink alapjan  megallapitottuk, hogy a
kooperativ  alapelvek vizsgéalatanak segitségével
(PIES alapelvelemzés) barmely tanulasszervezési
struktarar6l megallapithatd, hogy az kooperativnak
tekintheté-e strukturalis értelemben, vagy sem.
Vagyis a kooperativ tanulasszervezeés értekezésemben
bemutatott modellje, a kuhni paradigma modelljének
megfelelden, az alapelvekre épiild, kifejtett
allapotdban  tullépett azon, hogy példékon,
modelleken keresztiil vilagitsa meg csupéan lényegét,
bar Kuhn szerint vannak olyan paradigmak, amelyek

nem Iépnek tovabb a példak szintjénél.
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A kooperativ tanulasszervezés modellje
alkalmazhato kézoktatdas-fejlesztési szintre is

(V-VII. hipotézis)

A kooperativ tanuldsszervezés alapelvekre ¢épiild
altalanos modelljének kiterjesztéseként bemutatott
bazisintézményi modell kapcsan két sajat kutatassal is
igazoltuk (Arat6 — Varga 2005, Arato és mtsai 2008),
hogy egyrészt a kooperativ alapelvek, strukturdk
kiterjesztése kozoktatasi intézményfejlesztési szintre,
erésen Dbefolyasolja a fejlesztésben résztvevok
elkotelez6dését, masrészt a kozvetett célcsoport
eredményességét (pl. tovabbtanulds, lemorzsolddas,
hianyzas). A fejlesztéstdl ¢és a kooperativ
miihelyektol fliggetlen kutatds kapcsan (Kézdi —
Suranyi 2008) — amely egyébként szintén a
bazisintézményi modell eredményességérol szamol be
a személyes, szocidlis ¢és kognitiv képességek
méltanyos fejlesztése szempontjabol, megerdsitve a

tovabbtanulasra vonatkozo pozitiv eredményeket is? —

2 Bar modszertani eszkozeiket erds kritika ald vette Kabai Péter
(Kabai 2010).
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azt is  bizonyitottuk, hogy a  kooperativ
tanuldsszervezés itt bemutatott szabalyrendszere
képes nem a kooperativ tanulasszervezéshez kotddo
kutatok szdmara is fontos rejtvényeket
megfogalmazni, s relevans, szignifikdns értékekhez

vezetni Oket.

Ugy tiinik tehat, hogy a kooperativ tanuldsszervezés
altalanos modelljének szabalyrendszere, értékei,
megoldasi javaslatai alapvetéen hozzéjarulhatnak
ahhoz, hogy a kozoktatasi intézményrendszerben
tervezett fejlesztések eredményesebbek,
hatékonyabbak és méltanyosabbak legyenek. Vagyis
minden egyes résztvevd intézmény szamara
biztositsanak olyan fejlesztési kornyezetet, amely
hosszabb tavl fejlesztési folyamatok lebonyolitasat is
sikerrel megvalositja. Tovabbi kutatdsokra van
azonban sziikség, hogy ez a kezdeti, sziikebb
eszkozrendszerli kutatdsokra épiild kovetkeztetés
mélyebben megalapozhatd legyen. Vizsgéalatunk
targya szempontjabol azt megallapithatjuk, dontd
kérdésnek  mutatkozik, hogy a  fejlesztési

elképzelések, modellek figyelembe veszik-e a
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felvazolt kooperativ modell szabalyrendszerét, a
kooperativ tanuldsszervezés egy lehetséges altalanos

modelljének alapelveit.

Ma még a pedagogiai diskurzus szamara a
mindennapos, tanuldéi csoportok szintjén zajlo
folyamatokban érzékelhetd a kooperativ
tanulasszervezés  jelentdsége, azonban tovabbi
lényeges felismerések varhatok att6l a késébbi
folyamattdl, amelyben a kooperativ tanuldsszervezés
alapelvekre épiild altalanos modelljét kiterjesztik az
intézményfejlesztés, sot tovabblépve a kozoktatas-

fejlesztés szintjére is.

A kooperativ tanuldsszervezés hazai adaptacidja tehat
— az elmult évek fejlesztési torekvéseinek hatasara —
egyre szélesebb korben valt ismertté. Tandrok ezrei
ismerkedtek meg tovabbképzéseken a kooperativ
tanuldsszervezés alapjaival. Kérdés azonban, hogy
vajon a tovabbképzéseket koveti-e majd olyan
Osszefiiggd ¢€és egymadsra épiilé tamogatd rendszer,
amely — az OOIH 2004-2005-6s modelljének
mintdjara — kooperativ halozati elemekkel segiti a

kooperativ osztalytermi gyakorlatok elterjedését. A
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tovabbképzések sziikséges, de nem feltétleniil
elegend0 eszkozok az adaptacid tdmogatasaban.
Sziikségesek azok a horizontalis eszk6zok is, amelyek
hatékonysagarol mas Osszefliggésben mar
meggy6zddhettiink: tantestiileti képzések,
modszertani  adaptaciét menedzseld intézményi
mikrocsoportok, hospitalasok, kistérségi-regionalis

szakmai mihelyek... stb.

Ugyanakkor az is fontos lenne, hogy a hazai
adaptacio mar jelentkez6 eredményeit tovabbi
kutatasokkal lehessen igazolni a hazai
neveléstudomanyi diskurzus ¢és a kozoktatasban
dolgoz6 pedagogusok szamara. A kutatasoknak a
tanuloi eredményesség mérésén tul vizsgalnia kellene
a kooperativ modell kiterjeszthetdségét a tantestiileti
mikodésre €és az  intézmények  tarsadalmi
kornyezetének bevonédsara. A kooperativ paradigma
elterjedése és kiterjesztése dontden befolyasolhatja a
tarsadalmi egyenldtlenségekkel kapcsolatos
kozoktatasi szerepvallalast, illetve az ezt befolyasolo

vélemények alakulésat.
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Thesis Statements

We could provide a description of a general
model of cooperative learning that is based on the
basic principles derived from the structural
approach.

Forty years of cooperative discourse provides
different but evidence based models of
cooperative learning (E. Aronson, D. Johnson and
R. Johnson, S. Kagan, R. Slavin, E. G. Cohen).
These models have their own basic elements or
components described and have been studied for
decades. The structural approach that was firstly
mentioned by Kagan can provide a guideline
following which we could set up a general model
of cooperative learning. This approach based on
the basic principles of cooperative learning

(described by Kagan and Arato-Varga).
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Cooperative basic principles not just describe
structural features but create their definition as
general rules for construction.

By the means of different basic principles of
cooperative learning we can analyze any kind of
learning structures. This principle-based analysis
iIs the so called PIES analysis which was
completed in this Thesis. Following PIES any
could develop their practices to achieve more
cooperative, effective, efficient and fair learning-
teaching practice.

The given general model of cooperative learning
bears paradigmatic characteristics. Cooperative
learning discourse has described a paradigmatic
exemplar  (Aronson’s  Jigsaw  Classroom),
symbolic generalizations (basic principles of
cooperative learning), common beliefs (changing
behaviors first to achieve changing attitudes etc.),
values (proven cooperative structures, aspects of

analysis of learning structures, PIES analysis).
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The general model that is based on the basic
principles of cooperative learning could be
implemented on public education system
development level as well.

The main effort of my Thesis is to prove that
beyond the interpretation of cooperative learning
within classroom or school context we can follow
an interpretation which refers to the public
education system level. We (with Aranka Varga)
had the opportunity to set up such kind of system-
development model that was based on the basic
principles of cooperative learning and to conduct
surveys on this subject. | have proven that the
opportunity to create cooperative models for
public education system development was no
longer an idea but a living chance to go further in
changing or educational systems to be more

democratic and evidently effective ones...
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