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1. BEVEZETES

A vilag vezeb gazdasagu orszagainak példaja mutatja, hogy &é&aa&s valojaban
lokdlis jellem®kre épub, stratégiai jelerdisédi Ugy. Az EU fejlettebb orszagaiban sokféle
szakoktatasi rendszerikddik, de k6zos tulajdonsaguk, hogy kiforrottalgazdasaggal igen
szorosan egyuttfikddnek, a munkaéspiaci igényekre épil a helyi szocioldgiai, foldrajzi
sajatossagokat markansan figyelembéyestecentralizalt médon funkcionalnak. Ezekkel
szembeallithatdé a magyar szisztéma, mely folyaraatedltozik, rendkivil draga, a gazdasag
igényeit csak kis mértékben és jetentaziskéséssel kdveti, alapien centralizalt irdnyitasu,
igy a lokdlis sajatossagokat csak alig veszi figydle. Terlleti jellentdinek, hibainak,
kutatasa nagyon fontos, és egyre sidtgetfeladat.

A magyar gazdasagobilésének gatjat egyre inkadbb a jol képzett szalezaekbegyre
egetbb hianya jelenti. Szamos hazai és kulfoldi berdaBaaneghitusulasanak ez a
meghataroz6 oka. Jelenleg tobb szakmabdl is tisepmas keresett foglalkozasbdl pedig
hiany tapasztalhat6. A hazai szakember-utanpodaslése sem mennyiségileg, G88gileg,
sem pedig foldrajzilag nem igazodik a gazdasagrébahoz. Ha nem sikertl néhany éven
belll hatékonnya tenni a szakképzési rendszert, an@gugallomanyba vonulé szakemberek
potlasa sem lesz biztositott. A legsulyosabb heélygppen a Dél-dunantili Régio
legdinamikusabban féjtlé gazdasagi agazataban, a magasan kvalifikalt muua&gi
gépészeti és épipari terlileteken van. Egy évtizeden belll a ma méfy szerszamkésiit
hegeszi, lakatos és d&mives szakmunkasok fele eléri a nyugdijkort. E#ékia
szakképesitésekb jelenleg a régiéban csupan a munkaltatéi igénye&dében képeznek
tanulokat. B oka a terlleti sajatossagok, a szociolOgiai, tilsai, gazdasagi adottsagok
elhanyagoldsa mind az oktataspolitikusok, mind gedi szakmai szervezetek, kutatdk
esetében. Ezen kulcsfontossagu foldrajzi jeli@mbemutatasa és elemzése képezi jelen
disszertacié meghatarozo céljat.

A terlleti sajatossagokbol adodoan az egyes rageik eltéé gazdasagi adottsagokkal
rendelkeznek, szakmunkésigényeik kulordskz A Dél-dunantili Régid igen jo természeti,
kereskedelmi és kulturalis adottsagokkal rendekseznnek ellenére az orszag tobbi
terlletéhez képest az elmult 5-8 évbebtadjes leszakadast produkalt. A rendszervaltast
kovet években lehanyatlottak a térség ,huzdagazataihea@gazdasag és a konigar, a
banyaszat pedig teljesen melysz Az ezredforduld utan viszont kialakult egy prestast
mutatd gépészeti, eépipari, kereskedelmi, termalturisztikai agazat, mekomoly
szakemberhiannyal kizd. A rendszer hibdjat mutdtjagy a térség szakiskolaiban a
gazdasagi igényeftteltérs szakmak témeges és felesleges oktatasa folyik.

A szakképzés egy igen Osszetett tevekenység, adadmsi jolétre is igen komoly
befolyassal bir. A Dél-dunantuli Régiét sujté gasta nehézségekkel parhuzamosan egyre
nagyobb szocialis feszlltséget okoz a nagyszamaorsgitemben gyarapodo és majdnem
teljes egészében munkanélkili roma népesseg. Agpakképzésének fontos kihivasa kezelni
a hozzajuk kapcsolddd integracids feladatokat @prds hangsulyt helyezve a hiany-
szakképesitésekre. A korabbi évek kutatomunkagayitdttak r4 arra, hogy a kozelfienok
fogjak jelenteni a régio szak- és féfh kepzésének hallgatéi utanpotlasat. Az értekezeés
nyomatékosan kivanja szerepiket kihangsulyoznisétgr jellemsiket, demogréfiai
sajatossagaikat, tovabba a sajat és a réluk atkattemenyeket feltarni.

Hatalmas allami éfeszitések torténtek az elmdult tiz esztdreh a szakoktatas
fejlesztésére. Uj oktatasigazgatasi eljarasok betéseére, térségi integralt szakké&pazpont
létrehozésara kerllt sor. A kétségtelenil pozittozdsok ellenére viszont még mindig
jellemzs a gazdasag szerépiek igen gyenge erdekérvényédiepessége.



Jelen értekezés a fentiekben korvonalazott jelekségs problémak foldrajzi-,
statisztikai bemutatasara, elemzésére, a kivalidk okizsgalatara, az érintett szervezetek,
iskolak, fenntartok, vallalkozok, roma érdekvédelnimorilések véleményére, és a
megoldasi javaslatok megfogalmazasara térekszikladDnantuli Régidban. Alapuidn az
iskolarendszér szakképzést vizsgalja, a féttoktatast — az értekezés terjedelmi korlatai
miatt, — csupandbb jellemdit tekintve érinti. Nem kertlhét meg az allami szervek, a
térségben 1ikodd ©Onkormanyzatok, iskolak fel&dségenek, hibainak éit jellegi
megfogalmazasa sem. A vizsgalédas alapjat a dtktisag j6I mérhet gazdasagi,
munkaeé-piaci adatok tanulmanyozasa, terlleti &sbali kilénbségeinek elemzése képezi.
Erre épitkezik a hazai szakoktatdsi rendszer fiidrritikai vizsgalata, nemzetkozi
0sszehasonlitdsa, a gazdasagi-oktatasi sa&reqd a jeleriisebb tudomanyos kutatasok
megallapitasainak attekintése.

2. TUDOMANYOS ELOZMENYEK

A rendszervaltas Ota eltelt gsizakban szamos tanulmany sziletett a szakképzés
helyzetének, sajatossagainak vizsgalatara. Koztemgbjik, hogy orszagos szemlélettel
tekintettek a kérdésre, a helyi jellegzetességekkekesbeé tulajdonitottak meghatarozé
jelentbséget. A kormanyzati szervek vefiees munkatarsai d@lsorban a legsiégebb
feladatokat, a szakképzés atalakitasanak pénziggadasagi és pedagogiai jellgitiz
vizsgéltak (BENEDEKA. 1997 a).

A megjelent tanulmanyokra altalaban elmondhatoyha . kényes” kérdéssel kevéshe
foglalkoztak. Az egyik mefizétt terilet az allami felésségvallalas vizsgalata. Ki kell
mondani, hogy az allam koételessége rakéenyszeriteniiskolakat a munka&piaci
igényeknek megfelél szakmék oktatdsara. Ez a rendszervaltas Ota ndénitd meg. A
masik, kis hangsulyt kapott kérdéskor az oktataskelterileti, foldrajzi sajatossagainak
vizsgalataval foglalkozik. Magyarorszagon, ahogyaadasag szerkezete sem homogén, ugy a
képzési, munkaérpiaci igények sem azok (FTERER L. 2007). Az egyes régiok, megyek,
telepllések igen eltér gazdasagi, tarsadalmigtsetnikai sajatossagokkal birnak. Ezek
figyelembevétele nélkil nem lehet versenyképestagitaendszert kidolgozni.

A hazai szakképzés kutatasanak éebf problémaja, hogy tébbnyire allami felkérésre,
allami intézetek munkatarsai végzik. Az elkészitattulmanyok komoly hatranya, hogy
orszagos szinten vizsgalédnak és Aaltaldban egy nyi®o szegmensét kutatjdk a
szakoktatasnak alapvein egy tudomanyag szempontrendszerén keresztigigdelemzést
nem adnak, az orszagos €s a helyi oktataspolitikdnatkozé kritikai észrevételeket pedig
mellézik. Ez az egyik magyarazata annak, hogy a korngthgdntések sok esetben nem
kelloen hatékonyak. Terlleti sajatossagokra @plutatds igen keves sziletett a
rendszervaltas oOta, a hibas korményzati intézké&désavilagité tudomanyos igépiralat
pedig szinte egyaltalan nem.

Az A&llamilag iranyitott kutatotevékenység gazdaséagktataspolitikai indittatasa,
tudomanyos intézmeények, egyetemek is tobbnyire ezmgalati elvek alapjan kapcsolédnak
a munkahoz. A lokalithAs és a multidiszciplindrisersiélet gyakorta nem érvényesdilt.
Kivételként a magyar oktatas kereteit alkoto kwdtéerileti sajatossagokra épidutatasa, a
Pécsi Tudomanyegyetem Fdldrajzi Intézetének, dle®dldtudomanyok Doktoriskolajanak
munkatarsai altal ért el Otttwek szamité eredményeket. KiemelkedOTH JOZSEF
TROCSANYI ANDRAS, M. CSASZAR ZSUZSANNA és TESITS ROBERT tevékenysége. Munkaik



alapjan allithato, hogy a tertileti sajatossagokaddigyelembevétele nélkil nem lehet &ell
pontossaggal a tarsadalmi folyamatokat sem magyasem pedig tervezni.

A magyar szakoktatas orszagos és teruleti vizeg@hinégy ¢ idéoszak koré célszer
csoportositani a megjelent publikaciokat, attélgiien, hogy milyen tarsadalmi, gazdaségi
valtozasokra vonatkoz6 kérdések vizsgalata zajettaz oktatasban. Elkulonitliek a
rendszervaltas évei (1990-1994 kozott), a konsaol@idiszaka (1995-2003 kozétt), az EU
integracio évei (2004-2005 kozott) és a hazai dékiatrendszer teljes atalakulasanak
reformidsszaka (2006-t0l). Ezenddzakok mindegyikében az dsszetett tarsadalmi fadyakn
vizsgalata folyt. Kiemelkeil BENEDEK ANDRAS, HRUBOS ILDIKO, BAGICS LAJOS FREY
MARIA, KONCz KATALIN munkassaga. Tanulmanyaik igen jo helyzetelemzéstlad
szakoktatasrol, pedagogiai, tarsadalmi folyamajaiit feltarjak, de tertleti specialitasait
kevésseé érintik.

A roma etnikai, oktatasugyi vizsgalatokkal foglatkokutatok mar sokkal nagyobb
hangsulyt fektetnek a foldrajzi kulonbségek fels@ra. LSKO ILONA, ANDOR MIHALY,
POLONYI ISTVAN, KOZMA TAMAS, FORRAY R. KATALIN , CSERTICSAPO TIBOR megallapitasai
Régio szakképzésének és ez altal gazdasagi-tarsagliodésének kulcsa a roma fiatalok
kezében van.

3. CELKIT UZESEK

Magyarorszagon a szakképzés folyamatos hanyattdégtaz unids csatlakozas utan
kapott médszertani, pedagogiai €s anyagi segits@gtsdta megallitani. Az egyes régidkban
eltéek a gazdasagi, tarsadalmi, foldrajzi adottsagakrteeltéé modon lehet a kezelni a
szakoktatas hibait is. Jelen értekezés célja adDeintali Régio elemzésén keresztil feltarni
a mara kialakult helyzet okait, tovabba megfogalmaz megoldas konkrét lelésggeit a
térség szamara.

Az értekezés részcéljai:

* Meghatarozni a magyar szakképzési, allami oktadasiitasi rendszer hibait, kritikailag
0sszevetni a sikeresebb eurdpai unids orszagokéaassi rendszereivel

e Feltarni a Dél-dunantuli Régidé gazdasagi-munk#maci, demografiai mutatéit és
folyamatait

* Megvizsgalni a régié roma etnikai jellediz valamint meghatarozni kulcsfontossagu
szerepiket a térség szakoktatasanak és tarsadgldddsének ékegitésében

» Feltarni a Dél-Dunantul oktatési, szakképzési, lakofenntartdi strukturajat, az
intézmeényvezéit vélemeényét adkodésiksl

» Feltarni a régio szakképzeési koltségeinek, finangasi rendszerének jelleditz

* Feltérképezni a régidban #kO0d5 meghatarozébb vallalkozasok véleményét a
szakképzédt, fejlesztéseéfl, a munkaef-utanpotlasi, oktatasi igényeiidr



Az értekezeés a fenti célok vizsgalata soran vakezkeres azokra a kerdésekre, hogy
miért alakulhatott ki szakemberhidny bizonyos szakpdl, miért rugalmatlan az
iskolarendszer és a féltképzési struktira, hogyan lehetne jobban kévetngazdasag
szakemberigényeit, a rendkivili koltségek ellenémiért alacsony a képzés szinvonala.
Kiemelt figyelemmel vizsgalja a sajatsagosan maggaa Dél-Dunantulon kilondsen fontos
tarsadalmi problémara, a roma etnikum tarsadalmilgsagi beilleszkedéséneksdgitésére
is a leheiségeket. Somogy, Tolha és Baranya megye j&eldtszamu roma lakossaggal
rendelkeznek, akik nagyrészt munkanélkiliek, szalah@aem rendelkeznek, igy komoly
feszultségforrast jelentenek a tarsadalomban. geggren talalhaté szakképiskolak tanuloi
k6z06tt igen magas a roma szarmazasu tanulok szaarauk pedig €vt évre 6.

Az értekezés veégscéljaként megfogalmazhatd, hogy a régidra jeli@msajatossagok
alapos elemzése utan felhivja a figyelmet a szakaktlegégébb problémaira, tovabba
meghatarozza a gazdasag altal leginkabb igényaikkepesitések korét, a szakmai képzések
legfobb hibait, a fejlesztéshez sziikséges tékei a konkrét feladatokat és a romak betoltott
szerepét ebben a folyamatban. Nem kertlkea kdzponti és a helyi allami oktatasigazgatasi
szervek munkajanak kritikai elemzése, értékelése se

Mindezek utan a disszertacioban remdilegf egy olyan koncepciét sikertl elkésziteni,
mely specialisan a Dél-dunantuli Régi6 tarsadalgezdasagi és szocialis fajését
mozdithatja € a szakképzés rendszerének atalakitasaval.

4. KUTATASI MODSZEREK

Az értekezés kapcsolddik két korabbi és jelenlezgifd kutatasi projekthez. Az egyik
munkaban a szefZKaposvar, Pécs, Szekszard, illetve a Dél-dunaRégio iskolarendszér
szakképzéseének helyzetét vizsgéalta 2004-2005-bajgd an2005-2006-0s és a 2007-2008-as
tanévekben. Egyrészt felvazolta a szakember-utigpdendszerének, a régio jelleinz
gazdasagi, demografiai, oktatdspolitikai adottdaganasrészt feltérképezte a térség
magantulajdonban #kodo jelentsebb vallalkozasainak vélemeényét a szakkéepzéoédiag.

A mésik vizsgalati projekt aEBITS ROBERT — GARAI PETER — JUHASZ GABOR vezette
munkacsoportok altal 2005 és 2007 kozott felmérte adipikus foglakoztatasi formak
alkalmazasanak lehigégeit a szocidlis jolét ddegitésében, kilonds tekintettel a roma
népesseég tarsadalmi felemelésében a Dél-dunarggioRan.

A kutatasi eredmények 0sszegzéseként megallapikasidt, hogy az egyes térségek
problémai az eltéradottsagok miatt eltérmodon orvosolhatéak. A szakképzés fejlesztése, a
foglalkozatas Bvitése Magyarorszagon csak a helyi foldrajzi, gaadatarsadalmi, etnikai
adottsagokra épitett specialis oktatas- és fogtadikaspolitika 1étrehozasaval valdsithaté meg.
A Dél-dunantuli Régidban a szakképzeés célcsopatgte inkabb a roma tanulok alkotjak.

Az elbz6 vizsgalatok és a jelen értekezés soran egyarapvethen haromféle kutatasi
modszer alkalmazasa tortént. Az egyik eljaras &ismbalmi ebzmények felhasznalasat és a
hivatalosan dokumentalt gazdasagi, tarsadalmitéitgazgatasi adatok feldolgozasat foglalja
magaba, a masik a régio gazdasagat, oktatasatalszgellemzit meghatarozé szervezetek
képvisebinek, vezetinek megkeresését, véleményenek kikérését jelemarmadik modszer
e ketbnek az egyuttes alkalmazasat jelenti egy adotidevizsgalata soran.



Beavatkozasmentes vizsgalatok szekunder mddszere zgkirodalmi kutatas és
statisztikai elemzés)

Az ,5.1. A magyar és a meghatdrozébb eurdpai unidszagek szakképzési
rendszereinek kritikai vizsgalataimi alfejezetben a szakoktatas jolikddé angol, német és
ir szerkezetének terileti alapu dsszevetése thrtdeg a hazaival. A vizsgalat modszere
alapveben a fellelnet szakirodalom és a jogi keretrendszer masodelemaésde
Meghataroz6 forrast képeztek az igen j6 nemzetkdgcsolatokkal rendelkézMagyar
Kereskedelmi és Iparkamara jelentései, hazai éslditanulmanyai.

Az ,5.2. A Dél-dunantuli Régi6 gazdasagi-munkégeaci, demografiai mutatdinak,
folyamatainak feltarasa’cimi részben a vizsgalatok a terileti adottsagokrazakkepzes
szempontjabol relevans jelletikz kiemelésére koncentralnak. Kiléndsen hangsulyasak
elmult évek soran kialakult gazdasagi, munkgmaci tendenciak, a j@ben varhato és
statisztikailag prognosztizalhaté folyamatok meghatasa. Az alkalmazott kutatasi modszer
a hivatalos gazdasagi, foglakoztatasi, demogréafiatisztikai adatok orszagos és terileti
szinti feldolgozasara épul. Az adafgi¢snél dominans, allamilag is néitett
dokumentacios bazist jelentettek a Kézponti StakiaszHivatal, a Munkatgyi Kézpontok, a
Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium, a Gazdasagi Kzlekedési Minisztérium, a
Miniszterelnoki Hivatal szervezetei. A terileti gasagi kamarak, azon belil a Somogyi
Kereskedelmi és Iparkamara, a Pécs-Baranyai Kedeske és Iparkamara, a Tolna Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara informacios rendszeréfedhasznalasa is meghatarozo
forrasként szolgalt a munkahoz.

Az ,5.5. A Dél-dunantuli Régio szakképzesi koltsédeitimanszirozasi rendszerének
feltdrasa” elnevezés fejezetben az unids, a hazai és a térségi szdkekidltségeinek
vizsgalata, 0Osszevetése torténik. A vizsgalat soh@asznalt el&dleges modszer a
koltségvetési, pénziugyi adatok feldolgozasa ésndetkezésre all6 magyar és nemzetkozi
adatok, jelentések elemzése volt. Kiemetenidntossagl a Nemzeti Szakképzési és
Felndttképzési Intézet, az Oktatasi Hivatal és a Magkareskedelmi és Iparkamara
dokumentéacios allomanya.

A kutatasi mddszerrel kapcsolatban meg kell eniliteogy az értekezésben tobbféle
idépontra vonatkozé adat feldolgozasa torténik meg aeérhed legaktualisabbak
felhasznalasaval a 2008-as évig bezarolag. Figymdekell venni, hogy, az atfogd hivatalos
allami statisztikak (pl. népszamlalasi, etnikaidtasok) nem minden évet vizsgalnak, az éves
eredmények (KSH megyei évkonyvek) kdzlése is egyElrosszabb it vesz igénybe.

Kombinalt (statisztikai adatokra és személyes véleémyek egyuttes feldolgozasara épéil
vizsgalatok

Az ,5.3. A Dél-dunantdli Régié roma etnikai jelletiaek, szerepének vizsgalata a
szakoktatas jelenét és fjet illetéen” cimi alfejezetben a hazai és a régid cigany
lakossaganak helyzete kerul elemzés ala. Két Kébdémegvalaszolasara koncentral az
értekezés ezen egysége. Az egyik a roma etnikurgsagét, jellemét, a masik pedig a
szakképzéshben betoltott jgjet vizsgalja a régioban. A vizsgalat soran haszadtok forrasa
és elemzése eltér a hagyomanyos statisztikai mdadide A 2001. évi népszamlélas
hivatalos adatai, reprezentativ akadémiai, kormainymunkadgyi statisztikai felmérések a
szakirodalomban fellelhétadatok eredményei rendelkezésre alinak. Ezekhpeskddnak
kiegészitésként a térség 78 bejegyzett roma kiggblbbskormanyzatat dsszefogd 10 tdud



szervezetnek a sajat becslései, a felkeresett égakiskolak mirbsitései melyeket személyes
interjuk soran bocsatottak a kutatas rendelkezégememografiai becsléseken tul a roma
szervezetek szamara feltett kérdések tudakoltakezetik vélemenyét arrél, hogy mit
gondolnak a ciganysag helyzéiteréletesélyeifl, iskolazottsdganak fontossagarol, mely
maodon képzelik el a tarsadalmi integraciéselgitéseét, hogyan értelmezik az oktatas szerepét.
A roma tanuldk, hallgatok Iétszaméahoz, jellemzézddapcsolddva a régidé 12 meghatarozébb
kistérségehez kapcsolodd munkatgyi kirendeltségérGk szakkéepz iskoldjanak és
fenntartéinak adatai, személyes tapasztalatailésédyeik 6sszegytése is megtortént.

Az informaciok begiijtése nagy korultekintést igényelt, az érintett aomépesség
etnikai sajatossagainak és Ontudatanak maximéalisetetben tartasaval zajlott le. Ebben a
fejezetben a torvényi @rasok miatt kevés hivatalos forrast lehetett hakunezért igen
erdteljesen érvényre jutottak a szubjektiv kutatasidszérek. Ezek azonban egymast
kiegészitve és ésitve a sulyos pontatlansagokat kikiiszobalik.

Az ,5.4. A Dél-Dunantul oktatasi, szakképzési, isko&d fenntartdi jellemiinek
vizsgalata” nevi részben a régio szakiskolai intézményrendszeré&rmikmastrukturajanak,
tanulo6i |étszamadatainak, a fire prognosztizalhatd valtozasoknak az elemzéséniértA
vizsgalddas modszere egyrészt a szakoktatashosdado adatok masodelemzése, masrészt
pedig ezt kiegészitve a régid 12 nagyobb munkailkipgndeltségének, 64 szakképz
iskolajanak és fenntartdjanak személyes interjagtavolt.

A feldolgozott statisztikai adatok ésorban a Kozponti Statisztikai Hivatal, a
Munkalgyi Kézpontok, az Oktatasi és Kulturalis Mirterium, a Nemzeti Szakképzési és
Felnsttképzési Intézet, az Oktatasi Hivatal, az iskalatarté dnkorméanyzatok, alapitvanyok,
szakoktatasi intézmeények szervezéteizarmaznak.

Kérd éives vizsgalatok, interjuk primer médszere

Az ,5.6. A Dél-dunantdli Reégidban #k0d5 meghatarozobb vallalkozdsok
véleményének feltérképezése a szakkefizésimi alfejezet megrajzolja a cégvedlet
munkaeé-piaci igényeit, tapasztalatait az oktatasi rendékea tanulokrol, a képzeés
minéségéél, a helyi gazdasagrol, a roma fiatalokrdl. A kagtsoran hasznalt médszer a
kérdsives, a strukturalt interjus és a folyamatos kalatsotasra épdl személyes
véleménykérés volt. Az informacioszerzés legalajhketformaja a nagyobb varosokban,
valamint a vonzaskodrzetikben talalhaté telepulésekgkods nagyobb maganvallalatok
vezebinek megkeresésén alapult. Lebonyolitasa kozvetlermmer informacioszerzesi
moédszerrel személyesen és telefonon tortént. Akala az intézmény veZge, a
vallalakozasoknal az lgyvedeta tulajdonos, vagy a humadfmras vezeije valaszolt a
kérdésekre. A felkeresett szervezeteknél kiulonk&lelések keriltek megfogalmazasra az
intézmény funkciojanak megfetedn. A gazdasag szerépiél a latogatasok alkalmaval egy
tiz kérdéscsoportbol allo kévib kitoltéseére, illetve megvalaszolasara kerilt $sszesen 50
pécsi, 50 kaposvari, 40 szekszardi 10 dombovarisZifetvari, 10 siofoki és a régidban
miikodoé tovabbi 30 vidéki (6sszesen 200 vallalkozas) esetéA taldlkozasok és a strukturalt
interjuk 2006 tavasza és 2008 tavasza kozott kisszUh felkeresett vallalatok a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara gongozasaba a 2004/200mevél atkertlt 16 gazdasagilag
meghataroz6 szakma valamelyikében foglalkoztatrsakzékképi iskolai tanuld gyakorlati
képzését is ellatjak. Méreteiket tekintve egyaréneégtalalhatd az egy alkalmazottat
foglalkoztatd egyéni vallalkozo és a 20@0 foglalkoztatd nagyvallalat is. 85 cég 1 és &0 f



kozotti alkalmazottat foglalkoztat, 70 vallalkozas és 100 & kozott, 45 gazdalkodd szerv
pedig 100 § feletti munkavallaléval rendelkezik.

A felkeresett vallalkozasok élsorban épéiipari, vendéglatbipari, gépészeti és
szolgaltatoipari szakképesitéseket oktatnak. Atkatmn szereficégek és egyéb szervezetek
évente legalabb egy alkalommal fogalmaztak megleményiket a kékidveken, vagy az
interjuk sorén. Ezek a véalaszok 6sszegezve, atlagal relevans valtozadsoknal részletesen
ismertetve szerepelnek az értekezésben.

A kutatas modszerein tul azokhoz igen szorosandafdik az adatfeldolgozas maodja,
ezért ennek ismertetése is szot erdemel. Az érsken igen nagy mennyisegs sokféle
informacio kertlt feldolgozasra. A kevésbé fontosakfliggelék részben kaptak helyet.
Kezelésuk altalaban a Microsoft Excel tablazatkiezglogrammal tértént. Az abrak és
grafikonok egy része is ezzel készilt. A térképgjalenitések, a kartogramok Corel Draw és
Adobe Photoshop grafikus- és képszerkieszoftverek alkalmazasaval jottek létre.

A grafikus 4brazoldsok (6sszesen 67 abra, 19 @ihHl&6 mellékletben bemutatott
tablazat) a térbeli ésdbeli a folyamatokat, a tertleti kiilonbségeket tovatk prezentalni. A
tematikus térképek esetében kilondsen fontos fankciterileti kilonbségek feltarasa,
kdnnyen érthét bemutatasa.

A nyers adatok minden esetben — akéar tablaztafikgma vagy térkép formajaban
kerllnek abrazolasra — szoveges elemzéshez kados#lo A terileti kilonbségek
prezentaldsara, a térbeli ésoheli tendencidk megvilagitdsara azonban 6nmagukban
alkalmasak.

5. AZ EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA

A kutatas soran folyamatosan szembeslulni kelletalaz ténnyel, hogy az oktatas és
annak elemei minden modern tarsadalomban igen t@ssztruktarat képeznek. A Dél-
dunantuli Régié szakképzését vizsgald tobb évédréemunka tapasztalatai szerint adegs
irAnyainak, maodszereinek kidolgozasa csak akkoetledikeres, ha valamennyi 6sszétev
egyuttes vizsgalata megtorténik. A komplex rendszaminden esetben tébb diszciplina
egyuttes alkalmazasaval vizsgalhatéak, de ekkkelidennie egy olyan tudomanynak, mely
keretet, illetve kiinduldépontot képez a vizsgaldu#s Jelen értekezés vazat a térbeliség elve
ovezi.

A tarsadalomféldrajz tudomanyos szempontjainaklalkaasa nélkil 6nmagukban allé
megallapitasok szllettek volna a szakoktatasrélgaadasagrol, a munka@piacrol, az
oktatasigazgatasrol és az ezeket iranyitd szemeladbt A nagyon jelertis terileti,
kilénbségekre, a magyar jogrendszer sajatossagafinanszirozas anoméliaira nem, vagy
csak alig derilt volna fény. A Dél-dunantuli Régdba tarsadalmi-gazdasagi dejés alapjat
jelenb roma népességben fejlehetségek felismerése pedig egyaltalan nem tdrténtavoln
meg. Ezen elvek alkalmazasaval az aldbbiakban Ifegteak Ossze a kutatasibb
kovetkeztetései:



Az unios és a hazai szakoktatasi rendszer tertleszerkezeti alapjainak vizsgalata

Az EurGpai Unidban alapwsn haromféle szakképzési struktarat lehet
megkulonboztetni. A dudlis (konzervativ) modelltelgn Németorszagban teljesedett ki,
foként a kontinens kozéfpsés keleti orszagaiban alkalmazzak, és Magyarorszayt a
rendszert kivanja kovetni. Markdnsan elkuloniihat,liberalis” modell, mely az Egyesult
Kiradlysagban, a BENELUX allamokbaniiktdik kiemelkeden. Harmadik szisztémaként a
.vegyes” rendszerek hatdrozhatéak meg, melyekbeyszege van jelen iranyitékeént,
dontéshozokeént, végrehajtoként és finanszirozokggparant az allami-szocialis hattér és a
szabad piaci, gazdasagi szektor. lrorszagban nuztagk meg ennek a rendszernek a
tulajdonsagai legjobban.

1. &bra: Az Eurdpai Unié szakoktatasi rendszereteelleti megoszlasa

Dudlis
(konzervativ)

szakoktatasu
allam

Liberalis
szakoktatasu
allam

'Szek.: Garai P. 2008.

A hazai és az EU gazdasagilag fejlettebb orszagaisazehasonlité elemzése alapjan
megallapithato, hogy a magyar szakoktatési rendsdeeal bonyolultabb, rugalmatlanabb, a
gazdasag szakemberigényeire lassabban valaszdikal stbbb hivatali intézményb és
iskolabdl all6, burokratikusabb, centralizaltabbjnima nyugati orszagok prosperalébb
rendszerei. Az elmult néhany évben az unidtdl atiggtn korszer képzési elvek, mint a
modularis szerkez&ttananyagok, a csucstechnikara épkibzponti gyakorlati képshelyek
(TISZK-ek) létrehozasa, vagy a Regionalis Fejleszés Képzési Bizottsagok hataskorének
kibévilése is erre a bonyolult és merev rendszerret épjibzért j6val kevéshé hatékonyak,
mint a modell-orszagokbaniikdds tarsaik. Ennek sikertelenségnek az oka abban éwatis
hogy a hazai szakoktatas iranyitasaban nem a gaydasre@i dominalnak.

Nyugat-eurépaban az egész szakoktatasi rendseérd, hogy szinte barmit és barhogy
lehet oktatni, amit a gazdasag igényel. A terllgdzdasagi igények maximalisan



ervéenyesilnek. Igen kevés a jogi szabaly, a megkésea blrokracia. Ennek szellemében
létrehoztdk a vallalkozasok irdnyitasa alatikiido, lokalis szerkezétképzeési rendszereket.
Magyarorszag ezzel ellentétben allamilag iranyitetakoktatast kodtet, amely a
rendszervaltas Ota csak kevéssé ismeri a gazdas&gnsberigényeit, a helyi elvarasokat
pedig még csekélyebb mértékben tudja kovetni é&zkedéseinek nagy része is csak
részeredmeényeket hoz.

Az unié sikeres orszagaiban toébbnyire a#sefs jOl szervezett kdztestlletek képviselik
a gazdasag érdekeit. Ezek altaldban kamditéksmerik legjobban az adott foldrajzi tertlet
vallalkozasainak szakemberigényeit, ezért tobbrikreanyitjak a szakoktatast. Szervezeteik
minden orszagban terileti egységékbélinak, tagjaik az adott térségben ikbds
vallalkozasok, ezért igen jol képviselhetik a lakatzakoktatasi érdekeket is. A kamarak
nalunk csupan aprobb jogositvanyokkal rendelkezeé¥sorban a gyakorlati képzés
ellensrzése és fellgyelete terén. A hazai szakoktatakezadi atalakitasaban, a szakképzés
irAnyitasaban, az iskolaknal és a fenntarté szeteikben, a szakkéfizkdzpontokban
nagyobb szerepet kellene kapniuk a jelenlegi tawms funkcidkon tal. A hiany-
szakképesitések és az azokra vonatkozo tobbletdatdghatarozasaval, a beiskolazasi és
vizsgaztatasi rendszer aktiv felligyeletével nagyatdsosan képviselhetnék a vallalkozasok
érdekeit.

A szakoktatas hatékonysaganak talan legjobb mataadj elhelyezkedési ratak jelentik.
A tulzott allami irdnyitason tal Magyarorszdgorbsan hatréltatjia a szakképzést a hazai
palyakovetési rendszer hianya is. A kutatas sornderilt, hogy sem az iskolak, sem a
fenntartéik tobbsége semmiféle ilyen jelletevékenységet nem végez. Az EU-ban ezzel
szemben igen szigoru rendszerekikodnek, melyek nagyon pontosan meérik a fiatalok
elhelyezkedési adatait.

2. abra: Palyakezd#l szakmunkasok elhelyezkedési ratai az EU orszagaba7-ben

80-90% kozott

50-70% kozo6tt

20% alatt

Szerk.: MKIK adaték feldolgozasa alapjan Garai G0&



A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, a Nemzeti Sxadési és Fetittképzési
Intézet jelen értekezés széemek kozremikddésével vizsgalja a palyakézdiatalok
elhelyezkedési folyamatat vallalati interjukkal, mkalgyi statisztikai adatok feldolgozasaval.
Pontos hazai elhelyezkedési adatokat nem lehetikapnel a legtobb frissen végzett
szakember nem helyezkedik el és a munkalgyi kopgbah sem regisztraltatjia magat.
lllegalis munkéat végeznek, vagy kulféldon dolgoznak hazai statisztikai rendszerékb
kimaradnak. A hangsulyozottan reprezentativ, ésslésekre is hagyatkozo vizsgalatok
szerint Magyarorszagon legfeljebb 10-20%-a helydikkel a palyakezél szakmunkasoknak
(a szakmé@jaban), az unié nyugati teriletein pe@ip@o-a. Az egyes térségek vizsgalatanal
megallapithatd, hogy minél fejlettebb gazdasag#ampal nagyobbak ezek az aranyok. A Dél-
dunantili és az Eszak-magyarorszagi Régioban adspabbak a hazai adatok, melyek
ellenpélusat Eurépa északi és kozéperszagai adjak (Németorszag, Skandinavia)
(TANULMANY ...MKIK 2007).

3. abra: Palyakezél szakmunkasok elhelyezkedési ratai Magyarorszagom-Ben

15-20%
12-15%
8-12%
5-8%

Szerk.: MKIK, OM adatok és sajat felmérések alajgamai P. 2008.

Feltétlentl szikség van a hazai eljarasok egysé&ghsigozasara. A tdbbségében
munkanélkili szakmunkasokat képiskolakat az eredmények alapjan szankciondlni is
kellene, melyre j0 eszkdz lehetne a normativa astildse, vagy megvonasa. A palyakovetést
is a kamarak tudnak hatékonyan és partatlanul eharég

Ezekkel a valtozasokkal Magyarorszag kovethetnéywagati szakoktatasi mintakat,
egyszeiisddhetne, decentralizdlodhatna, sokkal hatékonyalhatna a hazai képzési
rendszer. Az unio példaérigbrszagai kozul Németorszagtol a kamarak szerapdtgyesult
Kiralysagtol a szabad képzési szerkezetet, Irotézam komplexitast és az onfenntartast
adoptalhatnank.

A régio teruleti, gazdasagi, munkaed-piaci vizsgalata
A szakképzeés terileti szemldlekutatasanak alapja a helyi gazdasagkddésével

osszefligd, azt befolyasolo jellentik feltarasa. Ennek elemzése soran egyéfieinkitint a
régio hatranyos helyzete az orszag tobbi tertletéfiiként a Dunantilhoz képest. A
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foglakoztatasi helyzet igen rossz, a munkanélkgligata magas, Osszetételéberdsen
dominalnak a szakmai végzettséggel nem rendéligtegek.

4. dbra: Munkanélkiliségi rata %-ban Magyarorsza@f97-ben

3-4,9%
5-6,9%
6-9,9%

10-13%

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.

5. abra: Munkanélkiliségi rata %-ban a Dél-dunant&égioban 2007-ben

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.

A régio kozlekedési rendszere fejletlen, telepiédsezetében az aproéfalvas jelleg
uralkodik, mely elmaradott infrastruktiraval parodte a jelenség kedvétten hatassal van a
vallalkozasok alapitasara, illetve rentabilisikidtetésére, igy nagyon kevés helyben a
munkalehegiség, a ,bejarast” pedig a nem megfélebmegkozlekedés neheziti. A régio
altalanos fejlettségi helyzetét jelzi, hogy 25 éistge kozll 8 az orszag leghatranyosabb
helyzeti kistérsége kozott szerepel, és tovabbi 10 is azagos atlag alatti statisztikai
mutatoi miatt hatranyos helyzetek mirésuil.

A népesség korszerkezete is kedilen, hosszu évek ota valtozatlanul az eléregedés a
jellemzs. A népességfogyast feteiti a nagyfoku elvandorlas is. A régibban az exjyosra
juté brutté hazai termék (GDP) az orszagos atlagisalpan kétharmada. A nemzetkdtie
szamara nem vonzoé a térség, a kulfoldi érdekditséfjalkozasok befektetetbkeértéke az



orszag régioi kozil messze a legkisebb. Az egydakqutd ipari termelési értek a Dél-
Dunantulon csupan 44%-a volt a hazai atlagnak.

A régio komoly oktatasi problémajara vilagit ra azjelenség, mely szerint az
allaskeresk kozul nagyon sokan olyan szakmai végzettséggetel&eznek, amelyd
ugyanott szamos bejelentett allasajanlat is szkrepemunkalgyi koézpontokban. Az
ellentmondas magyarazata a korabban szerzett veggek korszdétlenségében keresehd
A munkatgyi kézpontokban bejelentett €s hivatalosgitvantartott adatok szerint a Dél-
Dunéantulon a nagyobb varosokban leginkdbb a modgpészeti, épitpari szakmak
keresettek. A Balaton-parton, Pécsett és a ternms#tikai kdzpontokban hatarozott igény
mutatkozik a vendéglaté-ipari szakemberekre isydohtosan nagy az igény a lakatos, a
hegeszi, a szerszamkéséjt a kdmives, az acs-allvanyozo, a pincér, a szakacs
szakmunkasokra. Ezzel teljesen egybevag a kutatas felkeresett vallalatok véleménye is.

Az ures allasok betoltését, a munkanélkiliek ekmhpdését neheziti a gazdasagi
szervezetek megyeszékhelyeken, illetve néhany fdgigdepiléseken valé koncentracidja, a
lakbhelyek elaprozottsaga, a rossz uUthaldzat ésdkazlekedés, a palyakdidgyakorlati
tapasztalatainak hianya is.

A régio foglalkoztatasi és oktatasi szamadataibaegfigyelheté egy sajatos
aranytalansag is. Kétszer annyi azéeéves, nappali tagozaton, fébktatdsban hallgatdk
létszama, mint a szakiskolaban tanul®sik Iétszama. Ennek kdvetkeztében a térsegben
igen magas a diplomas palyakézdunkanélkilli fiatalok szama is — az orszagos athagd
dupldja. A fel¢foku végzettséget ado képzések tulreprezentalasesiztjak ala a felkeresett
véllalatvezetk személyes véleményei is. Tizszer tobb szakmunk&sthnak felvenni a
kovetked években, mint ahany diplomast.

6. abra: Az allaskeresk iskolai végzettség szerinti megoszlasa a Dél-Duindn a 2006. és
2007. évben atlagosan

W2 alt. alatt O 2 it Oszaknmankisképzd O szakkézépisk techn. Ogimn. O foisk egyvet.

Szerk.: DDRMK-KSH 2008., 2007. évi adatok alapj@bRMK-Garai P. 2008.

A régio iskolai szerkezetének vizsgélata

A gazdasagi hanyatldshoz hasonléan a Dél-dundRéijio szakképzési, iskolai és
tanulolétszam adataiban is egytetjes degresszid figyelhetmeg. Ki kell jelenteni, hogy
elhibazott allami, elsorban o©nkormanyzati dontések sorozata vezetett bdgy a
rendszervaltas Ota a szakiskoldk szama harmadaikkerd, a gimnaziumoké és a
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szakkozépiskolaké majdnem megduplazodott. A szalkdsk tanuldi  létszam még
drasztikusabban lecsokkent. A sziletésszamok as&hbl nagyon jél prognosztizalhato
modon legalabb évi 3-4%-kal kevesebb altalanoszékiskolai tanuléval kell szamolni a
kovetke®d 12-16 évben.

7. abra: A szakiskolai tanulok aranyanak csokkemdagyarorszagon 1990 és 2008 kozott,
régionként

65-70%
70-75%
75-80%

80-85%

Szerk.: KSH- DDRMK adatok alapjan Garai P. 2008.

Az Altaldanos iskolai tanuldlétszam-cstkkenés dlekét mutat megyénként és
telepllésszerkezetileg egyarant. Mig orszagosanelaz évfolyamos tanulélétszam a
2006/2007-es tanévben a 8. évfolyamos tanuloknak492-a, addig a régidban ez az arany
87,94%, Tolna megyében pedig csak 85,56%zMTATASI TAJEKOZTATO 2006/2007). A
fogyas mértéke a telepulésmeéretekkel forditottéfssmésben van orszagos, régids és megyei
viszonylatban is. Varosokban a fogyas nagyobb, égeisben kisebb. Az eltérés 12% és 21%
koz6tt mozog, az utdbbit Baranya megyében kozekty.

8. abra: Az altalanos iskolai tanulélétszam csoldsena Dél-dunantuli Régié megyéiben
2006 és 2007 kozott

3% alatt

-
- 4% felett

Szerk.: K6zoktatasi Tajékoztatd, KSH, sajat felmékapjan Garai P. 2008.
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Erdekes jelenség, hogy kistelepiilések, fejletlengibégek esetén régidés és orszagos
szinten is kisebb a gyermeklétszamok fogyasa, aagyobb a gyermekvallalasi hajlanddsag.
A nehezebb megélhetési viszonyok kozottokélesetén egyérteliien nagyobb a
gyermekvallalasi hajlandosag. Eppen ezeken a tekida él a romak nagyobbik része is
foként a déli somogyi és baranyai térségekben. A keanz nagyobb gyereklétszam jelleinz
A kutatas soran felkeresett 6nkormanyzati wéketvéleménye szerint a provincialis
kultarabdl egyébként is eredeztethéls a romaknal még d&ebben megfigyelhét hogy a
gyermek, aldas. Becsléseik szerint a vidéki cigaspladoknal 4-5 gyermek szamit
atlagosnak, a varosiaknal 2-3. A roma népességlmdagyarapodasa azonban csak fékezni
tudja a szlletések szamanak és az altalanos isk@ghbgyermekek létszamcstkkenéseét.

9. abra: Az altalanos iskolai tanulélétszam csolésena Dél-dunantuli Régio kistérségeiben
2006 és 2007 kozott

3-5%

1-3%

0-1%

=

Szerk.: Kozoktatasi Tajékoztatd, KSH, sajat felmékéalapjan Garai P. 2008.

Az iskolaszerkezetben tapasztalhaté tanuldészam-alidn mellett az oktatott
szakmastruktura is hibas a régioban. A szakiskaletek kozott oktatott tanuldknak legaldbb
a fele nem a kornyék vallalkozasai altal igényalaksnakat tanulja. Ennek oka abban
keresend, hogy az oktatési intézmények és fenntartdik aletkezésikre all6 személyi és
targyi feltételeiknek megfelélszakmakat oktatjak. A valtoztatas koéltséggel, kéitnbunkaval
jar, melyben az iskoldk a jelenlegi finanszirozasijikodési szabalyok alapjan nem
erdekeltek. A régidéban tobb olyan szakiskola igkadik, mely nagy részben felesleges, vagy
teljesen elavult szakképesitést oktat. Gazdasagilaan intézmények ©6sszevonasa, vagy
megsiintetése lenne indokolt, de a rendkivibsetarsadalmi és politikai ellenallas miatt a
fenntarté 6nkormanyzatok tébbsége nem hajlandé erre

Evek 6ta a vendéglatas-idegenforgalom, a kereskeyged gépészet, a ntggzdasag,
az informatika és a kdzgazdasag szakteriletéerhaéab tanulok tobbsége. Ezzel szemben a
munkaeé-piacion legkelendbb nehéz fizikai munkat igénylépitipari és a kvalifikalt
gépészeti szakmakat csak a diakok 5-10%-a tanijamoly pazarlast jelent az
élelmiszeripar, a szolgaltatd szektor, a kdnpsr nagy mérték oktatasa is a régiod
iskolaiban.

A Dél-Dunantulon igen sok, majd 100 szakképzesyténd intezmény iikodik.
Szamuk teljes mértékben elegéna tanuldlétszamokhoz viszonyitva. Az iskolak féjdr
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eloszlasara viszont ellentmondasos. A szakiskol8k-8 Pécsett, Kaposvaron és Szekszardon
helyezkedik el. A t6bbi intézmény tobbsége is adgaagilag fejlettebb régidokban talalhato.
Eppen azokban a kistérségekbeiikiik a legkevesebb iskola, ahol a legnagyobb dugmy
élnek a tanuldk nagy részét alkoté a romak. Ezgeamekek igen rossz anyagi korilmények
kozott élnek, ezért a bejaras és a kollégiumi ledhanegoldasa komoly gondot jelent a
szlleiknek. A tanulmanyok édelétti abbahagyasanak egyik fontos oka is ebben kedésé
jovében feltétlentl indokolt lenne a regidé déli, ronédal lakott teriletein ikodo szakképé
iskoldk bvitése, 6t a megyeszékhelyek rovasara Ujak létesitése, pidssitasa is.
Elsdsorban épéipari, faipari, masodsorban pedig vendéglatoiparekkedelmi képzést
megvalositd intézményekre van sziikség.

10. abra: A szakiskolak elhelyezkedése és a romaeteséd lakossaganak szazalékos
eloszlasanak viszonya 2007-ben a Dél-dunantuli dhegi

1-5%

5-10%

15-20%

20% felett

Szer
k.: OH, KSH adatok, reprezentativ adatfelvételekajét felmérések alapjan Garai P. 2008

A felnéttképzésben, mely nagyobbrészt szintén allamilegnfzirozott, nagyon hasonl6
problémak tapasztalhatéak. A Dél-dunantuli Régiolnaditott munkae¥-piaci képzések
tobbsége szamitastechnikai, kdzhasznu és nyelziésé@\z okok kdzott keresefidhogy a
képdk nagy része a nyelvi és szamitastechnikai képresedndezkedett be, melynek
oktatasa és infrastrukturaja egyszés olcso.

A vizsgalédas tapasztalatai szerint az oktatds égaadasagi elvarasok durva
eltavolodadsanak okai a szakképskolak és a felfitképz intézmények esetében is ugyan
azok. Egyfebl a gazdasag altal igényelt modern gépészetioippit szakmak képzése
dragadbb, masfél meg kell jegyezni, hogy sulyos informaciohiany jellemzi a régid
oktatdsanak résztvén. A térségben tanuldk, a sdél a felrtt hallgatok, az iskolak, a
fenntarték, a képgik és sok tekintetben még a munkalgyi szervezetek remdelkeznek
pontos ismeretekkel a piac szakemberelvarasairdanfilok és a hallgatok motivaltsaga és
érdektelensége is komoly probléma. Az oktatasbamtvéwy képzd és iranyitd szervezetek
sincsenek 6sztondzve a hiany-szakképesitések s&tatdmivel azonos allami normativa jar
minden szakma utan. Megoldhatn& a kérdést egy épakkések szerintésen differencialt
0sztondijrendszer és egy fenntartoi, fttliképzeési kvotarendszer bevezetése.
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A régio szakoktatas-finanszirozasanak vizsgalata

A szakképzés finanszirozasa —6etsban a gyakorlati képzés — a kormanyzat rékzer
hatalmas anyagi éfeszitésekkel valosul meg. Az Eurdpai Unidval dk¢men, ahol

kozvetlenil a maganszféra fizeti a szakképzés @it Magyarorszagon az allam & f
teherviseb.

11. abra: Az Eurdpai Uni6 finanszirozasi rendszeekiterileti megoszlasa

Tanulo, hallgato,
munkaltat6
finansziroz

Onfenntartd

Szerk.: Garai P. 2008.

2007-ben a kozponti koltségvetés, a Dél-dunant@gi® onkorményzatai, vallalatai
O0sszesen és atlagosan egy szakiskolai tanuloramillid forintot forditottak. Ez egy
rendkivili 6sszeg,6ként ha Osszevetjik azzal, hogy a deldatas legdragabb terlletén, az
orvosképzésben is ennyibe kerllt egy hallgaté kepzRlég szembénobbek a szamadatok
annak ismeretében, hogy a képzések jéemésze munkaépiaci szempontbdl teljesen
feleslegesek, ezért a palyakézdzakmunkasok tébbsége nem, vagy nem a szakmajaban
helyezkedik el. A régiok kozott a szakképzeési lgek vonatkozdsaban is szamaitev
kilonbségek mutatkoznak. Kodzép-Magyarorszagon 26-B8I még magasabbak a
raforditasok a Dél-Dunantulhoz képest.
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12. abra: Az egy tanuléra éseljes felhasznalt koltség millié Ft-ban 2007-ben
Magyarorszagon, a gazdalkodok altal ellatott gyaddthképzést esetében

2-2,5
18-2
1,7-1.8

16-1,7

Szerk.: NSZFI-APEH 2007.-évi bevallasok, sajat tagak alapjan Garai P. 2008.

A régios részkoltségek vizsgalatakorikik, hogy igen tekintélyes pénzt emészt fel a
sok kis mérdt szakiskola fenntartasa, de az oktatas legdragébieea szintén elaprézodott,
kisvallalkozasokra épéil gyakorlati oktatas. A tanuldkat oktaté gazdalka@rvezetek tul
sokféle kedvezmeényt, pénzt, palyazati forrast kkphakepzési koltségeiknél joval nagyobb
ellentételezésben részesulnek és a tanulok Aaltéhlliedtt értékkel is szabadon
rendelkezhetnek. Olyannyira megéri szamukra tarfafgialkoztatni, hogy a Dél-Dunantulon
felkeresett valamennyi vallalkozds a §iven is igényt tart a gyerekekre, akiket kiegészit
juttatasokkal még meg is probalnak egymastol eltadib Komoly agitaciét folytatnak a
sajtoban és az iskoldkban egyarant. A képzés gagdsabba tétele csak a tulzott dotacidik
csokkentésével, az intézmeények integraciojavakésggedi gyakorlati ké@ihelyek helyett a
kozponti képahelyek fejlesztésével képzelliedl.

A régio roma népesseégenek, szakoktatasi 6sszeflgg@sk vizsgalata

A szakoktatas vizsgalatanal a gazdasagi, tarsadatmnkaed-piaci korulmények
pontos ismeretén tul igen fontos szerepe van magandanuldnak is. Az értekezés
fundamentumat képéztobb évi kutatbmunka soran egyre nyilvanvaldbbé, Vdogy a
foldrajzi szemlélet nélkili statisztikai vizsgalkbdl csupéan jellegtelen |étszamadatok
bemutatasa és elemzése lett volna a vegeredmeéngriketi elvek szerinti vizsgaldédas
azonban ravilagitott a régié etnikai viszonyairaglynek alapjan allithaté, hogy a Dél-
dunantuli Régio szakember-utanpoétlasanak, és adiagacsolodé gazdasagi ndvekedésnek a
kulcsat a roma fiatalok jelentik.

A régioban igen jelefis roma népesség él. Kiulénésen nagy az aranyuk @eb&yban
és Dél-Baranyaban. Szocialis és foglalkoztatasizetlik, életkdrilményeik igen rosszak és
az allami effeszitések ellenére sem javulnak, szamuk és aramiggont folyamatosan
emelkedik. Tarsadalmi integraciojukat tartésan aselnkdhoz juttatasuk mozdithatjsre,
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melynek alapja a szaktudas. Ennek megszerzésér&amyioly esély, a hazai iskolaszerkezet
atalakuldsaval, a tankdteles kor tizennyolc évrggtd megemelésével.

13. abra: Magyarorszag roma nemzetigéakossaganak szazalékos megoszlasa 2007-ben

1-2%
2-5%
5-8%

8-10%

Szer
k.: KSH adatok, reprezentativ adatok, sajat felsekélapjan Garai P. 2008

A kutatdsok tapasztalatai szerint a nehezebb fizétékifejtéssel jaré épdipari,
gépeészeti és vendéglato-ipari szakmakban a szadistemuloknak legalabb a fele roma
szarmazasuU. Az alacsonyabb kvalifikaciét igénytakmak tanul6i kdzoétt a legnagyobb az
aranyuk, (ilyen a @&mives, a szobafe$tmazolo és tapétazd, a féngeaazold). A
felnéttképzésben is ilyen terlleteken tanulnak a legtdbbA romak felemelkedési
lehetségeit javitja, hogy ezekben a szakmakbandiekpes a munkaérpiaci kereslet.

A tanérok, a gyakorlati oktatast végeallalkozasok, a roma érdekképviseleti szervek és
a munkadigyi kirendeltségek egybehangzo vélemérgrinsa roma allaskerék elsssorban a
szabadabb, kevesebb megko6téssel jard6 szakmakatusdsahelyeket keresik szivesebben,
ezekben dolgoznak hosszabb ideig. Az &ipdiri szakmak mindenképpen megféei
szamukra, de a rendkivil rossz szocidlis kérulmérdge a szabadabb kulturalis szokasok
miatt csak a tanulok fele jut el a szakmai bizorgnty megszerzéséig. Az érdekvedelmi
szervezeteik, az iskoldk és a gyakorlati oktatasuddétd vallalkozasok vezének
0sszegyjtott véleménye szerint a roma tanulok szamara i&jecgyakorlatorientalt, a
kreativitdsnak teret engédananyagok fejlesztésére van szikség. Tovabbéefebllitani a
pozitiv diszkriminacio rendszerét a tanuloi, halfgguttatasokban. Nagyobb dsztondijakkal
kellene honoralni a magasabb tanulméanyi eredmémnyekekkel a valtoztatasokkal javulna a
roma tanulék motivaltsaga arra, hogy befejezzékshkalat, alaposabban elsajatithassak a
szakmai ismereteket, 6nbecsilésik emelkedhesssagadmi beilleszkedésiik javuljon.

Amennyiben a Dél-Dunantul szakiskolaiban az elméitek tendenciai alapjan
prognosztizélhaté mértékben ndvekszik a roma ggdrekanya, ugy tiz év malva mar a teljes
tanuloi letszam 80-90%-at fogjak adni. Jelenle@nguk is meghaladja a 30%-ot. A sajatos
nevelési, oktatasi igényeiknek megfél&kEpzési rendszer kiépitését, a tanarok felkésgjtas
tananyagok és a vizsgarendszer gyakorlatorientalihldtasat mar most haladéktalanul meg
kell kezdeni.
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14. dbra: A roma szakiskolai tanuldk aranya a DéiAantalon 6sszesen az 1990/1991-es
tanévtl a 2006/2007-es tanévig
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Szerk.: OKM — KSH adatok, roma 6nkormanyzati éslakfelmérések, becslések alapjan
Garai P. 2008

A roméakhoz kapcsolodva figyelemre méltd6 a némekaldatasi példa, aholbként a
nyugati tartomanyokban a térok vendégmunkasok ésnggkeik alkotjak a szakoktatas
jovobeni utdnpdtldsat. Tarsadalmi statuszukat, intéggsatirekvéseiket tekintve nagyon
hasonlé helyzetben vannak, mint a magyar romakat@gtik soran jeletd eredményeket
sikertilt elérni a specialis képzési metdodusokkal &emelt finanszirozasi eljarasokkal. Ezen
elvek hazai adoptalasa a romakra is minden jelrdzaozitivan hatna.

A véllalkozéasok véleményének vizsgélata

A kutatdsi eredményekhez kapcsolodva meg kell neggyeizni, hogy a gyakorlati
oktatast is végzdél-dunantuli vallalkozasok véleménye két sulymsbbi hibgjat is feltarta a
régié szakképzési rendszerének. Valamennyi megkitreégvezét szerint a tananyagok
tulsagosan elmélet-centrikusak, tul kevés a gyakioids, holott éppen ez lenne a szakmai
képzés fajsulyosabb eleme. A tanuloik igen gyengekarlati ismeretekkel kertilnek a
szakmunkasvizsgara. A vizsgalat alapjariirkik, hogy a kdzponti tematikak elkészitésében
donten allami hivatalok és elméleti pedagogusok veszéskt. Az EU nyugati orszagaihoz
hasonl6éan Magyarorszagon is a gazdasagi ssé&rek kellene a tananyagok elkészitésében
dominélnia. Megoldast ebben a kérdésben is a terkéamarak hataskorének novelése
jelenthetne.

A maésik probléma, hogy a gazdalkoddk barmilyen seddan szivesen fogadnak
tanulékat a magas anyagi allami dotaci6 miatt, dints csak a térségben hiany-
szakképesitéssel rendelkezégzett szakmunkésokat kivanjdk alkalmazni. Kidrel
mindenekedtt a szerszamkésiit a lakatos, a hege#zta kmiives, az acs, a burkold, a
szakacs szakma. Az iskolak felé a vallalkozasohnald-foglalkoztatasi igényeiket jelzik, a
tovabbfoglalkoztatasi szandékukat nem. Ezzel meg#y moédon Osztonzik a gyerekek
felvételét olyan szakmakra is, melyekre ténylegeskaetd-piaci igény nem jelentkezik. Sok
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iskola csak ezen igények alapjan késziti el a Ka@mtévi beiskolazasi terveit. Ameddig az
allami finanszirozasi rendszer nem tesz kilonbsggetgyes szakmak tamogatasa kozott, az
oktatasi intézmeények és fenntartoik feladata eéseldgdége, hogy alaposabban
informalddjanak a helyi gazdasag szerkedétégényelt szakemberallomanyarol.

6. A PROBLEMA MEGOLDASARA TETT JAVASLATOK

Az eértekezés fenti tapasztalatainak konkluzidjak@egallapithatdé, hogy az allamnak
meg kell tennie tdbb nagyon népdsikam intézkedést is. Szakképesitésenként diffeédinci
finanszirozast szikséges bevezetnie, elkerllheteibtwabba a munka&piacilag nem
indokolt szakméak és az ezeket oktatd iskolak szak@&sokkentése is. Ehhez a fajdalmas
kovetkeztetéshez a teriileti szemlgletitatdmunka vezet el.

Az értekezés masik legfontosabb tanulsaga, hogyladihantuli Régié szakoktatas-
fejlesztésének kulcsa a roma fiatalok motivalasegitése a gazdasag Aaltal igényelt
szakképesitések elsajatitasaban. Ez a megoldasszagban még az Eszak-magyarorszagi
Régioban lehet kiemelt fontossagu, de a tobbi ¢iesé mas eljarasokat kell keresni a helyi
szakember utanpétlas biztositasara.

Ezen helyi adottsagra alapozva az aldbbi konkréézkedések meghozataldban
foglalhatéak 6ssze az oktataspolitikai te@nd

. A hiany-szakképesitések esetében magasabb Osztiyigliisa szikséges a
tanuloknak, tovabba nagyobb allami normativa foitasa az iskolaknak.

. A feleslegesen képzett szakmakra alacsonyabbgsitiedt kell biztositani, vagy
akar a teljes allami tAmogatast meg kelirsztni.

. A szakképt iskoldkat a kapacitasaik jobb kihasznalasa véget+ nyugati
mintak alapjan — piaci alapu fedittképzési tevékenységre is kotelezni kell.

. A preferalt szakképesitéseket tanuld roma fiatai&kmara tovabbi kiegészit
anyagi juttatasi rendszer (pozitiv diszkriminaaigjmentes utazas és kollégiumi
elhelyezés) bevezetése elengedhetetlen.

. Specialis gyakorlatorientalt tananyagok és vizsgdszer kidolgozasa a roma
tanulok részére elodazhatatlan.

. A roma lakossaghoz kapcsolédoan Dél-Somogyban dsBddanyaban U
szakképz iskolak épitése szikséges. (Csurgéra faipari,eBagra, Sellyére
épivipari, Barcsra, Siklosra, Villanyba vendéglato-ipaszakkéepz iskolak
létrehozasa indokolt.)

. Kaposvaron, Pécsett és a régid kozépsriletein a gépészeti kdzépiskolak

bovitése, az élelmiszeripari, koniari és a szolgéaltatoipari oktatasi
intézmeények csokkentése javasolt.
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. A térség északi részeindként a Balaton koérzetében) a kereskedelmi-
vendeéglatoipari képzési profil gyarapitasa, emellet miszaki szakterlletek
szikitése indokolt.

. Az egész szakoktatasi rendszert az allam helyledlydh gazdasag meghatarozo
szerepdinek iranyitasa ala szikséges vonni (pl. kamarak).

7. AZ EREDMENYEK HASZNOSITASANAK LEHET OSEGEI

Eddig nem készilt olyan atfogd, a megrefidetervezet igényit figgetlen kutatas,
mely komplex képet festett volna egy adott féldrégzilet szakképzés@r Egyes részeinek
elemzése szamos esetben megtortént, azok kozdgakaizs viszont nem. Jelen értekezés
megallapitasai a Dél-dunantuli Régio szakoktatdsaralamennyi szerefjlere kitérnek.
Jellemdik, hibdik bemutatasabdl, a sikeresebb régidk, sinidzagok példajabdl tanulhatnak.
Munkajuk mar a prezentalt informéaciok alapjan isekanyabb lehet, de a megfogalmazasra
kerllt kovetkeztetések, konkrét problémamegoldd agéatok megszivielésével még
eredményesebbé valhat.

A kozponti oktatdsigazgatasi intézmeények szamaragaitepitasra kerll, hogy
egyszeiibb, decentralizaltabb, liberalisabb jogrendszekepzési és vizsgarendszerre van
szikség. A tanuldk, az iskoldk és fenntartdik szamszintén jol hasznalhatdéak a feltart
munkaeé-piaci igények, gazdasagi-tarsadalmi folyamatoK]efezok és elemzések. A
szakképzés fejlesztésének kulonds aktualitast i afldggazdasagi valsag is, meiya
kilabalas szintén a térség gazdasaga altal igésyakképesitések szinvonalas és nagyobb
volumerti oktatasatol varhato.

A kutatads és eredményei a régio igen nagyszamigy@e gyarapodo roma népessége
szaméra is azonnal hasznosithaté koncepciokat &tadttpk. Tarsadalmi integraciojuk
elémozditasa, életszinvonaluk javitasa nagy mértékietietséges, ha az véleményik,
képességeik, igényeik megismerésére éplil.

Az eddigi eredmények széleskopublikdlasanak (két konyv, majd otven cikk és
tanulmany) tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogdg naz élesebb kritikaval illetett
szervezetek is igen pozitivan fogadtak az észrimkite Ennek jele, hogy mar tobb iskola és
fenntart6 is kozelitette képzési szerkezetét a meilpiaci igényekhez. Jelen értekezém h
ahitott célja ennek a folyamatnak adsétése, mely altal a szakképzeés fejlesztésén kétesz
elosegitheh a régid gazdasagi-tarsadalmi felzarkdzdsa. Ahhwagy ez az elvaras
teljesilnessen a kutatas eredmeényeit szikségesl mmddesebb korben ismerté tenni.
Nyomtatasban a Miniszterelnoki Hivatal és az Oldiatdivatal szervezeti rendszerén belll
valik majd hozzaférhévé és tovabbfejlesztésre is alkalmassa a régiobiandem iskola,
fenntartdé, roma 6nkormanyzat, valamint a jeleebb véllalkozasok, tarsadalmi-gazdaséagi
erdekképviseleti szervezet szamara.

8. A KUTATAS TOVABBI IRANYAI
A szakoktatas fejlesztése folyamatos kutatomunganyel. A gazdasagi-tarsadalmi

kornyezet, a jogszabalyi hattér és a politikai yelnek idben és térben folyamatosan
valtoznak. Kibe vésett oktatasfejlesztési koncepciot ezért mdretlhosszu tdvra késziteni. A
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fébb elvek és célok megfogalmazhatoak, de a végéshajpbdszereit mindig az 0j helyzethez
kell igazitani.

Az értekezés tiz évi szakmai és hat évi folyamatagtomunka eredményéib
taplalkozik. A régio szakoktatas fejlesztéseéhezkalddo vizsgalatok jelenleg is zajlanak. A
2008/2009-es tanév statisztikai adatainak, a tészagiskolainak, fenntartéinak, a gyakorlati
képzést ellatd gazdalkoddk, a munkalgyi kirendgikéa roma érdekvédelmi szervezetek
adatainak, vélemeényének feltérképezése és feldidgozolyamatosan torténik. A munka
folytatdsa kulondsen fontos, mert ebben a tanéydlentkezik ebszor tobb oktatasi reform
eredménye is.

Megkezdték a rikddéstiket a térségi integralt szakk&pdzpontok és a szakképzés
szervezeési tarsulasok. 2009 végére valnak eértéiketheaz eredményeik. Az Uj moduléris
tananyagok és vizsgakovetelmények szintén ebbéméazakban debitalnak. Az iskolak, az
oktatok, a vallalkozasok és a résziyaanulok tapasztalatai alapjan kell végleges foramab
onteni és tovabbfejleszteni a rendszert. A RegisnBgjlesztési és Képzeési Bizottsagok
kibovilt feladatainak, 0j dontéseinek a hatasai is Bbheanévben jelentkeznekéstor.
Vizsgalni kell a Munkaéipiaci Alapbdl finanszirozott beruhazdsok hasznesiaalamint a
bizottsag altal meghatarozott hiany-szakképesitésaknkaeb-piaci indokoltsagat. A
kozéptavu szakképzés fejlesztési stratégia és akdléras szakképesitések szerinti
keretszamainak javaslata jelenleg készul.

A fent emlitett munkalatokat ezen sorok iréja kaoéfja az Oktatdsi Hivatal és a
bizottsag titkaraként. A szervezetikddésével kapcsolatban a gazdasag, az iskolak, a
korméanyzat igen komoly elvarasokat tamaszt. A felaggrehajtasat szamos ellentétes érdek
is neheziti, melyek dsszehangolasaban rentiéitekulcsszerepe lesz a tudomanyos igeny
kutatomunkanak.

A felvazolt, folyamatban |é¥ valtozasok kecsegtetnek sikerekkel, de a szakképzé
atfogé és egyre elodazhatatlanabb szerkezeti méagajuwbnmagukban nem teszik gt A
régié szakképzését meghatdrozé a roma népességjfolds oktataspolitikai szemlélet
kutatasa is még nagyon sok feladattal jar. A muakdazai €s az unios kisebbségi
érdekvédelmi szervezetek aktivabb egytitédésével toretlentl folytatddik 2008-2009-ben
is. A jovébeni oktataspolitikai, kormanyzati cél mar nem pasza munkaérpiaci szakember
igények kielégitése kell legyen, hanem egy Uj, l&drlalapokra helyezett tarsadalmi-
gazdasagi fefldés meginditasa a romak szocializacidjanékegjitésével.
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