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1. BEVEZETES

A vilag vezet gazdasagu orszagainak példaja mutatja, hogy &d&aaés valo-
jaban stratégiai jeleéisédi ligy. A szakképzés szinvonala alapozza meg aziés @ia-
pu tarsadalmat és gazdasagot, amit a hazai fejgdetrvek és az Eurdpai Unio is alap-
vets célként fogalmazott meg. A megfdieszakképzettség biztositjia a munkavallalo
szamara a munkahely megszerzésének ésraeesgenek lehéségét, illetve a munkalta-
to részére a termelés és szolgaltatas elvakiséget, folyamatossagat.

Az EU fejlettebb orszdgaiban sokféle szakoktatésdszer mikddik, de kdzos
jellemzsjik, hogy kiforrottak, a gazdasaggal igen szorasgyiittniikodnek, a munka-
ero-piaci igényekre épdl a helyi szociologiai, foldrajzi sajatossagokatrkaasan fi-
gyelembevet, decentralizalt médon funkcionélnak. Ezekkel szeaflithaté a magyar
szisztéma, mely folyamatosan valtozik, rendkividgdr, a gazdasag igényeit csak kis
mértékben és jeledd faziskésessel koveti, alapen centralizalt iranyitasu, igy a loka-
lis sajatossagokat is csak kevésbé veszi figyelembe

Jellemdinek, hibainak, terileti kilonbségeinek kutatasgyoa fontos, és egyre
surgetbb feladat. Alatamasztja ezt az AllitAst az évek agfyre ndveky betoltetlen
allashelyek szamanak szaporodasa, mik6zben a méikiiéiaég tbébbnyire stagnalt a
2000 és 2008 kozotti édzakban. Mar az oktataspolitikusok és a kézgaz#aszigny-
ként kezelik, hogy a magyar gazdasdyibésének gatjat egyre inkabb a jol képzett
szakemberek egyre €@bb hidnya jelenti. Szamos hazai és kulfoldi berakdmeghia-
sulasanak ez a kizarolagos oka. Ha nem sikerlnyééaen belul hatékonnya tenni a
szakképzési rendszert, még a nyugallomanyba vosedéemberek potlasa sem lesz
biztositott. A legsulyosabb helyzet éppen a Délaali Régid legdinamikusabban
fejl6dé gazdasagi dgazataban, a magasan kvalifikalt mwdgs gépészeti és épit
ipari tertleten van. Egy évtizeden belll a ma méty &zerszamkészit hegesit, laka-
tos és Kmiives szakmunkasok fele eléri a nyugdijkort. Edélkb szakképesitésetdo
jelenleg a régiéban csupan a munkaltatéi igényeédében képeznek tanuldkat. Sza-
mos okkal magyarazhat6 a kialakult helyzet, de déaekil kiemelhet a miszaki szak-
mak koltségesebb oktatasa, az iskolai és tanuldivaiatlansag. A ledibb problémat
meégis a terileti sajatossagok, a szocioldgiaiatiaini, gazdasagi adottsagok elhanya-

golasa jelenti mind az oktataspolitikusok, mind igea szakmai szervezetek, kutatok



esetében. Ezen kulcsfontossagu foldrajzi jeli@mzemutatasa és elemzése képezi jelen
disszertacié meghatarozo céljat.

Az ertekezés 0t esztefikutatomunkajanak eredményeit tartalmazza, mely az
orszagos jellemtikre, a jogi keretrendszerre éffidzakoktatas €s gazdasag bemutatasa-
ra, a hibakra és a megoldasi lélséigek megfogalmazaséara fokuszal a Dél-dunantali
Régio példajan keresztul.

A téma relevancigjanak indoklasaként érdemes mégjemnezni, hogy tobb
szakmabol tulképzés, mas keresett foglalkozasbdigpeiany tapasztalhat6. A hazai
szakember-utanpotlas nevelése sem mennyiségilegségileg, sem pedig foldrajzilag
nem igazodik a gazdasag elvarasaihoz. Rendelkealksrsdamennyi alapvétszemélyi
és targyi feltétel a szinvonalas képzés biztostaste ezen éforrasok felhasznalasa
célt téveszt a helyi foldrajzi, tarsadalmi, gazdmsadottsagok pontos ismeretének és
alkalmazasanak hianya miatt.

A terileti sajatossagokbdl addéddan az egyes rageik eltéé gazdasagi adott-
sagokkal rendelkeznek, szakmunkasigényeik kulopdkizA Dél-dunantuli Régié mun-
kae-piacara kulondsen jellerizaz igen kis mobilitas. Ezért kiléndsen fontos,yhag
szakemberképzés étlegesen helyi szinten torténjen. Az oktatasi iméayek iranyi-
tasat orszag szerte a megyei és a telepllési ddkymatok, mint fenntartok latjak el, a
helyi oktatds eredményessége alapeetrajtuk és az iskolakon mulik. Komolyan hat-
raltatja a szakoktatast, hogy a gazdasag kéepz&syeg az allam, a tertleti Gnkormany-
zatok és az iskolak csak kdzvetve és jélemfziskéséssel veszik tudomasul. Az oktatdk
és az iskola vezetése informaciohiany és érdekeliggnyaban gyakran kertlik a mar
hosszu ideje képzett szakmak Ujakra cserélést,ekmelyaz atallas tobb feladattal és
nehézseéggel jar. Mivel a fenntarté dnkormanyzatigkvktlenil nem a gazdasag érdeke-
it képviselik, nem elég hatékonyan dsztonzik isk@tia modern és gyorsan valtozé
képzési struktira kovetésére.

A Dél-dunantuli Régi6 igen j6 természeti, kereskmies kulturdlis adottsa-
gokkal rendelkezik, ennek ellenére az orszag ttdtiletéhez képest az elmult 5-8 év-
ben eételjes leszakadast produkal. A rendszervaltast kkogeekben lehanyatlottak a
térség ,huzdagazatai”, a migmzdasag, a konfijpar, a banyaszat pedig teljesen meg-
szint. Az ezredfordulé utén viszont kialakult egy grestast mutaté gépészeti, épit
ipari, kereskedelmi, termalturisztikai agazat, mletynoly szakemberhiannyal kiizd. A

térség szakoktatasi rendszerének hibgjat mutadgy b régidban majd hatvanezér f



allaskereét tartanak nyilvan, mellyel szemben tébb mint haieeizer betdltetlen allas-
hely is mutatkozik. Ezt az anomaliat tovabb fokoazszakiskolai tanulélétszam csok-
kenése, tovabba a gazdasagi igéenleltérs szakmak tomeges és felesleges oktatasa.

A szakképzeés egy igen Osszetett tevékenység, @z@atdasagi, foglalkoztatas-
politikai kdvetkezményein tul a tarsadalmi joléiseigen komoly befolydssal bir. A
Dél-dunantuli Régiot sujté gazdasagi nehézséggidmtiuzamosan egyre nagyobb szo-
cialis feszlltséget okoz a nagyszamu, gyors Uterggarapodo és majdnem teljes egé-
szeében munkanélkili roma népesség. A jérakkepzéseének fontos kihivasa kezelni a
hozzajuk kapcsol6do integracids feladatokat ispkds hangsulyt helyezve a hiany-
szakképesitésekre.

Egyre tobben ismerik fel a dontéshozok kozil iszakektatas problémait. A
kormanyzat Ujabb és Gjabb szerkezeti valtoztatdsbép végre, de megsem sikerdl
megallitani a ,szakmunkasképzés” szinvonalanalagésldi Iétszamanak csdkkenését.
Hatalmas allami éfeszitések torténtek az elmdlt tiz esztiébeh a szakoktatas fejlesz-
tésére. Unids tamogatasokkal Uj oktatasigazgatgsasok bevezetésére is sor kerdlt,
melyek kovetkeztében a hazai szakképzés valdésagwanmmrfozison esik at. Toébb
szakkép# iskolat 6sszefogd csucstechnoldgidval felszeéelégi integralt szakképz
kozpont jott létre (TISZK), a Regionalis Fejlesztés Képzési Bizottsagok hataskore a
szakmastruktira meghatarozasaban rbega modularis képzési rendszer (a megujult
Orszagos Képzési Jegyzék szerint) beindult. A kéesenil pozitiv valtozasok ellenére
még mindig jellemé& a gazdasag szerépiek igen gyenge érdekérvényéditpessége.

A kozeljow szakoktatési jellentit, terlletfejlesztési iranyait ezeknek a szerve-
zeteknek a riikddése fogja meghatarozni. Sikerik zaloga a tealitast, a demografiai
sajatossagokat és a gazdasagi elvarasokat figyeletbvezedi magatartas, mely nem
nélkilézheti a féldrajzi szemlétefolyamatos kutatomunkat sem.

Jelen értekezés a fentiekben korvonalazott jelerkség problémak statisztikai
bemutataséra, elemzésére, a kivalté okok vizsgélata érintett szervezetek, iskolak,
fenntartok, vallalkozok, roma érdekvédelmi tomaoselé vélemeényére, €s a megoldasi
javaslatok megfogalmazasara torekszik a Dél-dutidR&igioban. Alapvéien az isko-
larendszefr szakképzést vizsgalja, a féttoktatast — az értekezés terjedelmi korlatai
miatt, — csupanobb jellemit tekintve érinti. Nem keriilhétmeg az allami szervek, az
onkormanyzatok, az iskolak fefsiségéenek, hibainak épifellegi megfogalmazasa

sem. A vizsgalodas alapjat a statisztikailag jorhme® gazdasagi, munkagpiaci ada-



tok bemutatasa, &beli és terileti kilénbségeinek elemzése képezie Epitkezik a
hazai szakoktatasi rendszer kritikai vizsgalatanzetkozi 6sszehasonlitasa, a gazdaséa-
gi-oktatasi szerepk és a jeleritsebb tudomanyos kutatdsok megallapitasainak attekin
tése.

A korébbi évek kutatbmunkdja vilagitottak ra a rotaaulok kiemelked fon-
tossagara. A kozelj@benok fogjak jelenteni a régio szak- és féthképzésének hall-
gatoi utanpotlasat. Nem feftlenség azt allitani, hogy a szakoktataséjéva Dél-
Dunantulon a leginkadbb a roma fiatalokon fog mukwu. értekezés nyomatékosan Kki-
vanja szereplket kihangsulyozni, jellgiiket tovdbba a sajat és a réluk alkotott véle-
ményeket feltarni.

Az eddigi eredmények széleskpublikalasanak tapasztalatai alapjan elmond-
hato, hogy még az élesebb kritikaval illetett seeetek is igen pozitivan fogadtak az
észrevételeket. Ennek jele, hogy mar tobb iskolestarto is kdzelitette képzési szer-
kezetét a munkaéiaci igényekhez. Jelen értekezeés célja ennekyarfatnak az ér
sitése, mely altal a szakképzés fejlesztésén kétesidsegithed a régio gazdasagi-
tarsadalmi felzark6zasa. Ahhoz, hogy ez az elM@lfesiilhessen, a kutatas eredménye-
it szlikséges minél szélesebb kérben ismerté ténremények szerint nyomtatasban a
Miniszterelndki Hivatal és az Oktatasi Hivatal smaeti rendszerén belll valik majd
hozzaférhdivé és tovabbfejlesztésre is alkalmassa a regidbadem iskola, fenntarto,
roma 6nkormanyzat, valamint a jelésebb vallalkozasok, tarsadalmi-gazdasagi érdek-

képviseleti szervezet szamara.



2. IRODALMI OSSZEFOGLALAS

2.1. Probléma- és kérdésfelvetés

A rendszervaltas ota elteltdsizakban szamos tanulmany sziletett a szakképzés
helyzetének, sajatossagainak vizsgalatara. Kodésngjik, hogy orszagos szemlélet-
tel tekintettek a kérdésre, a helyi jellegzeteskigle kevésbé tulajdonitottak meghata-
rozo jelendséget. A kormanyzati szervek vesiats munkatarsai dlsorban a legsiég
sebb feladatokat, a szakképzés atalakitasanak gp@ngézdasagi és pedagodgiai jellem-
z6it vizsgaltak (EENEDEKA. 1997 a).

A megjelent tanulmanyokra altaldban elmondhatdéyHay ,kényes” kérdéssel
kevéshé foglalkoztak. Az egyik mé&tibtt terlilet az allami felésségvallalas vizsgalata.
Ki kell mondani, hogy az allam kotelessége rakéesigzni az iskolakat a munkaer
piaci igényeknek megfel@lszakmak oktatasara. Ez a rendszervaltas 6ta neémito
meg. A masik, kis hangsulyt kapott kérdéskor aadgpolitika tertleti sajatossagainak
vizsgalataval foglalkozik. Magyarorszagon, ahogyaadasag szerkezete sem homogén,
agy a képzési, munkaepiaci igények sem azok (FTERERL. 2007). Az egyes regiok,
megyek, telepilések igen eliégazdasagi, tarsadalmitsetnikai sajatossagokkal bir-
nak. Ezek figyelembevétele nélkill nem lehet verképgs oktatasi rendszert kidolgoz-
ni.

A hazai szakképzés kutatasanak degf problémaja, hogy tébbnyire allami fel-
kérésre, allami intézetek munkatarsai végzik. Azstitett tanulmanyok legjhb hatra-
nya, hogy orszagos szinten vizsgaldédnak és altalabgg bizonyos szegmensét kutatjak
a szakoktatasnak. Atfogd elemzést nem adnak, @Agos és a helyi oktataspolitikara
vonatkozo kritikai észrevételeket pedig mMeik. Ez az egyik magyarazata annak, hogy
a kormanyzati dontések sok esetben nenvéellhatékonyak. Terlleti sajatossagokra
épub kutatas kevés szilletett a rendszervaltas 6tdés lillami intézkedésekre ravilagi-
t6 tudomanyos igérybiralat pedig szinte egyéltalan nem.

Az épib jellegi kritikai visszajelzések hianya miatt nem meglepogy a koz-
ponti és a helyi oktatasigazgatasi szervek szaladdal kapcsolatos jogalkotéi maga-
tartasa is ellentmondasos. Az iskoldknak adott fukglyszabadsag jellemzi abban a
tekintetben, hogy mely szakmakat tanitsdk és metamuldnak. A szakiskolak nem



motivaltak a vonzaskdrzetiket jelletnmunkaeé-piaci igények figyelembevételére és
kovetésére, ennek megféledzakmak oktatdsara @MALNE MAAR |. 2002). Elengedhe-
tetlen az iskolak dsztonzési rendszerének kiépifésnszirozasanak megvaltoztatasa
is szakmanként, szakmacsoportonkeénti differenpgéizligyi juttatasokkal.

Az oktatdssal kapcsolatos jogszabalyok létrehozdsskintén a terlletiség el-
vének hiany a jellentz A lokdlis sajatossagok figyelembevétele a toradkogtas sza-
mara sajnos a mai napig nem meghatarozo fontosééapreten a szakképzé&drszo-

16 1993. évi LXXVI. torvény és a kdzoktatasrol 2dl993. évi LXXIX. tbrvény szabja
meg a kereteit az iskolarendsié&epzésnek. A jogszabalyok alapjan a helyi jelléknz
figyelembevételének mértéke az iskolak fenntartdiés vezdiinek hataskorébe tarto-
zik, de a gazdasagi igények szakiskolai kielégit@gégszabalyok nem kélmertékben
motivaljak (FEcsiO.1999).

A szakképzés iranyitasanal tovabbi nehézségettjeieqy igen sok szervezet
kozott oszlanak el a feladatok, sok esetben j&eatfedésekkel. Kiemelkédszerepet
télt be az agazat koncepcionalis iranyitasabanogidlis €és Munkalgyi Minisztérium,
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, a Nemzetakképzeési eés Falttképzeési Intézet
és a Magyar Kereskedelmi és IparkamaragiBs L. 1995). A kormanyszervek gondo-
zasaban és megbizasai alapjan tobb elemzés isltkészakember utanpotlas képzésé-
vel kapcsolatban, de ezek tdbbsége az adott akbengégasi intézmeény szemszogiéb
vizsgalja a kérdést. Hangsulyozni kell azonban yhexpk egy-egy részteriletet magas
szinvonalon tarnak fel, eredményeik a tovabbi stirdl6 vizsgalatokhoz nélkilézhe-
tetlenek. Alapveten egy tudomanydg szempontrendszerén keresztiltjahutae a
szakképzés néhany szeletét. Altalanossagban meitjédisd, hogy viszonylag kevés az
atfogo elemzést produkaldé és megrefidelvarasoktdl szakmailag fluggetlen tanul-
many. Az oktatas Osszetett tarsadalmi-gazdasagetkézményekkel jaré folyamat,
vizsgélata is tobb tudomanyterilet modszereinealalkzasaval lehet sikeres.

Az allamilag iranyitott kutatétevékenység gazdasdkjiataspolitikai indittatasa,
tudomanyos intézmeények, egyetemek is tébbnyire ezmgalati elvek alapjan kapcso-
l6dnak a munkahoz. A lokalitas €s a multidiszciptia szemlélet gyakorta nem érve-
nyesuilt. A magyar oktatas kereteit alkoté kultlediteti sajatossagokra épitutatasa,

a Pécsi Tudomanyegyetem Foldrajzi Intézeténekydl&dldtudomanyok Doktoriskola-
janak munkatarsai altal ért el uddek szamitd eredményeket. Kiemel&etoTH JO-

ZSEF, TROCSANYI ANDRAS, M. CSASZAR ZSUZSANNA €s TESITS ROBERT tevékenysége.
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Munkéik alapjan allithatd, hogy a terileti sajdéagsk alapos figyelembevétele nélkil
nem lehet kel pontossaggal a tarsadalmi folyamatokat sem magyardem pedig
tervezni.

A szakoktatas nagyon Osszetett tevékenyseg, sztargaxlalmi, gazdasagi ko-
vetkezményt magaba foglaldé rendszer. A hazai ssjaggok kutatdsanak és megjelent
publikicidinak vizsgéalata alapjan feltétlentl megdl lallapitani, hogy a fellelhétszak-
irodalom nagy része tulsagosan ovatos a kritikafogegmazasaban, az allami szerep-

vallalas midsitésében, melyre kélbbjektivitas mellett elengedhetetlendl sziikség van

2.2. Irodalmi megallapitasok attekintése

A magyar szakoktatés jelenlegi szerkezetének ailaffjiranyelvei a rendszer-
valtaskor jottek Iétre. Mai helyzete, szinvonalaebmult tizennyolc eszteidoktataspo-
litikai és az azt kivaltdo gazdasagi, tarsadalmtozZdsok kdvetkeztében jott letre. Ebben
az idintervallumban markansan elkulonitbek kisebb ciklusok, amelyeknek sajatos
jellemz6i vannak. Az orszag és a Dél-dunantuli Régib teésiedzerkezete, szocioldgiali
jellemzsi folyamatosan valtoztak, mely soran mas és maséasdétgekkel kellett a szak-
képzésnek és kutatdéinak megkizdenie. A témavaaliaapd szakirodalom tudomanyos
fejlédésének bemutatasa akkor képez kovetkezetes etjysagez a meghatarozo kor-
szakokra lebontva torténik.

Négy © idészak koré célszércsoportositani a megjelent publikaciokat, attol
fuggéen, hogy milyen tarsadalmi, gazdasagi valtozasednatkozo kérdések vizsgalata
zajlott le az oktatasban. Elkilonithek a rendszervéltas évei (1990-1994 kozott), a
konszolidacio idszaka (1995-2003 k6zott), az EU integracio éveD42R005 kdzott)
és a hazai oktatasi rendszer teljes atalakulas@haknidsszaka (2006-t0l).

A magyar szakoktatas sikeres §i& olyan mértékben fligg a roma fiatalok de-
mografiai, kulturalis helyzetének ismerélehogy az irodalmi megallapitasok vizsgala-
tanal a témahoz szorosan kapcsolddo oktatasi-etikatasok bemutatasa egy tovabbi

0nallé fejezetben torténik meg.
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2.2.1. A rendszervaltas korszakanak irodalma 1990sé1994 kHzott

A kapitalista atmenet soran a gazdasag alapjaiteakalt, ets recesszio ala-
kult ki, tomeges elbocsatasok, leépitések jelleéieatdemokracia élsnégy esztende-
jét. A legnagyobb hanyatlas az iparosodottabb ésmkyarorszagi és az agrariumbdl
élé dél-dunantali megyéket érintette. Szamos nagyitterkrement, mellyel parhuza-
mosan a gyakorlati oktatas szinterei képedllalti tanmihelyek szinte teljes egészében
megsiintek. Az altalanos gazdasagi recesszio miatt sailigevolt igény a frissen vég-
z6 szakmunkésokra.

A szakoktatas jelefisége oly mértékben lecstkkent, hogy csak igen leeves
foglalkoztak a téma vizsgalataval. A Magyar Tudogoan Akadémia, a Kivelédési
Minisztérium keretei kozott jottek létre értékesnubmanyok BENEDEK ANDRAS,
HRUBOSILDIKO, BAGICS LAJOS FREY MARIA, KONCZ KATALIN tollabol. Harom & kér-
dést vizsgéltak. Hogyan lehet a tanul6k szamareditani a vallalti tanfthelyek he-
lyett a gyakorlati képzés feltételeit? Miképpenetelaz iskolarendszert atszervezni a
megvaltozott gazdasagi igényeknek megéele? Milyen szakmak oktatasat célsizer
preferalni? Mas, mas szemsz6hhbgyan, de valamennyien ezeknek a probléméaknak a
megvalaszolasaval foglalkoztak, majd alapeatkétféle megoldasi javaslatot tettek.

Az oktataspolitikai szempontok alapjan vizsgaldddatok veéleménye szerint a
kozépiskolai fiatalok aranyatddzakosan az érettségit ado oktatasi intezményekgav
kell ndvelni. Ennek hatadsara cstkkenthatgazdasagi szempontbol nem igényelt szak-
munkasok szama. Igen fontos korméanyzati feladatkeaimaztak meg, hogy a vallalti
tanmihelyek megsimése miatt a szakmunkasképatézetekben sziikséges kiépiteni és
fejleszteni az iskolai taniimelyeket. A tanitasra javasolt szakmak esetébeértyii-
en ebtérbe helyezték a modern informatikai, pénzigyilamant a szolgaltatOipari
szakképesitéseket. Hatarozottan preferaltdk a inképzések bvitését is. A rendszer-
valtas vesztes agazatainak, a gépészeti, dgardasagi és az éfifiari szakemberkép-
zésnek a volumenét csokkentésre javasoltak. A rgekésezerint ezen javasolt valtozta-
tasokkal a gazdasag konszolidacidjaig biztositdhkttek a tarsadalom egésze szama-
ra fontos oktatési, kulturalis igények HBeDEK A. 1992; HRuBOS |. 1994; BAGICS L.
1995).

Eredményeik véleményezéseként megallapithatd, haddban a legégébb

kérdésekkel foglalkoztak, igen részletesen benakais elemezték a tarsadalmi, gazda-
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sagi helyzetet. Hidnyossaguk, hogy orszagos szomedolkoztak, a tertleti kilénbsé-
gekre nem helyeztek komolyabb hangsulyt, nem szakak egyes orszagrészek ditér
adottsagaival, melyek a kilsbi gazdasagi fellendilés alapjait adhattak. Muwnkagz
adott évek problémait mégis vitathatatlanul segitategoldani. A kormanyzati dénté-
seknél is megjelentek a megoldasként javasolt &pész iskolak és a tanuldk aranya
eltolodott az érettségit add intézmények javara.igezi szakmak aranya csokkent, a
kvalifikaltabb és a szolgaltatdo szektor szakkégssit pedig ndvekedtek. Ekkor még
nem lehetett latni, hogy ez az iskolaszerkezet neegmnedik, a k&bbi gazdasagi kon-
junktara géatjava valik.

A kdzgazdasagi, munkdepiaci elvek szerint vizsgalodd szakemberek mas mé-
don, a foglalkoztatas modszereinek atalakitasadtsdkla kialakult helyzetre a megol-
dast. A teljes idg€j helyett — mar a rendszervaltast mégélatmeneti években is — a
részmunkaids foglalkoztatas meghonositadsat és allami tamaog@fajasasoltak. Tobb
munkavallalé foglalkoztatdsaval csokkenthat munkanélkiliség, illetve a segélyként
kifizetett pénz. A megléviskolarendszer atalakitasanal joval 6vatosablzkedéseket
javasoltak. A szakiskolai képzés sulyanak csokleniéa szakmaszerkezet atalakitasat
csak mérsékelten lattak indokoltnalkéy M. — GEREI. 1994; KonczK. 1985).

Kovetkeztetéseik alapuiEn hossz( tAvu munkaepiaci fejlesztésre alkalma-
sak. Helyességuket azoéidgazolta, de a politikai vezékben a kilencvenes években
kevéssé fogantak meg. Megoldasi javaslataik terégétossagokat, €élsorban nem-
zetkozi 6sszehasonlitasokat mar figyelembe vettek.

A Dél-dunantuli Régi6é szakképzésének helyi jelléinglemezte BcsiOSzKAR
€s (ZuczoRr JOzSEF néhany tanulmanyaban. Somogy és Baranya megyesgEzahak
és szakképzési rendszeréneltadjes hanyatlasara hivjak fel a figyelmetkent a me-
z6gazdasag és az ipar gyengesége €s a rajuk éptdtasi intézmenyek pusztulasa
aggasztd mérték A szakképzés rugalmassaganak fokozasa kdrdaeanyagokkal,
képzési modszerek bevezetésével csokkentheti égtérszakadasat. A térség adottsa-
gaira, a vendéglatas fontossagara kell koncentealmelyi oktataspolitika iranyitéinak
(PECsIO. 1988; BcsIO. 1995; @QuczorJ. 1993).
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2.2.2. A gazdasagi, tarsadalmi konszolidacio irodala 1995 és 2003 kozott

A kilencvenes évek masodik febéta privatizacié soran kialakult Uj gazdasagi
szerkezetben megindult a fegés. Legdinamikusabban a Kozép-magyarorszagi és a
Nyugat-dunantuli Régi6é prosperitadmt ki. EIisorban az ipari és a szolgaltaté szek-
torban egyenletes névekedés volt tapasztalhat@a Wiegjelent a munkagigény a
szakemberekre. Mennyiségileg a szakképzésbeé létizamua diak tanult, sokan le is
tették a szakmunkasvizsgat, de a szakmai ismergtéikonala rendkivil alacsony volt,
ezért a munkaltatok folyamatosan elégedetlensédélettek ki. A hidnyz6 szakmai
ismereteket kébb kellett komoly koltségekkel a munkavégzés songgtanitaniuk. A
miivelédésigazgatas orszagos €s helyi W@zetalamint az oktataskutatok szamara a
legfontosabb feladat a ntiségromlas okainak feltarasa és a megoldasok mdgfaga
zasa lett. Az egészddzak tudomanyos tevékenységét ezen problémakomdomiaja
hatja at.

A szakoktatas szerepének ndvekedésével aranybaa eagyobb érdektiés és
kutatdmunka bontakozott ki korllétte. A kdzpontitatiasi és tudomanyos szervezetek
mellett mar Gjabbak is csatlakoztak elismert szdlenek felkarolasaval a téma vizsgéa-
latdhoz. Kiemelentla Nemzeti Szakképzési Intézet, a Nemzeti ditlapzési Intézet,
az Oktataskutato es Fejle$antézet, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara wwgk
sége. Ebben azddzakban bontakozik ki a Pécsi Tudomanyegyetem &ilidntézete-
nek ez irdanyu tevékenysége és a bitkeépzési és Emberi Eorrasfejlesztési Intézet
munkaja is.

A szakterllet korabbi kutatéi természetesen fggkaés némiképpen revideal-
jak a rendszervaltaskor megkezdett vizsgalédasdikagallapitasra kerll, hogy a ko-
rabbi évek oktataspolitikai valtozasai miatt a &fgzésbe egyre kevesebb gyermek
vesz rész. Nagy részik a szakmunkasképi#Ezetek helyett a szamban és befogadd
kapacitdsban felduzzasztott szakkdzépiskolakban@sagiumokba iratkozott be. Ennek
kovetkeztében kevés és a korabbinal joval gyend@iplessé szocialisan hatranyo-
sabb helyzéi fiatal kerllt a szakiskolakba. A palyakézszakmunkasok kvalitdsainak
ndvelésére megoldasként a tananyagok koisiését és az érettségi utani szakképzés
rendszerének dvitését, a raépélfelssoktatds dsszehangolasanak fontossagat hangsu-
lyozzak (HRuBosl. 2001;SEMIENA. 2001;LANNERT J.2001). A szakmunkasképs-

koldk szerepének korabbi csokkentése, a gimnaziugsok szakkozépiskolak tulzott
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térnyerése gatjat jelenti a jOl képzett hazai smdler utanpoétlasnak. EBIEDEK A.
1997; FEcsI0. 1999). A fiatal szakmunkasok elhelyezkedésiyesétien leromlottak,
csak a gépészeti és az 8pari agazatokban mutatkozik rajuk komolyabb munéae
piaci igény. Megoldasként a gazdasagi elvarasakaskalaknak pontosabban kell ko-
vetnie, a tantervek szinvonalan pedig feltétlemivitani kell (LskO I. — SEMJEN A.
2001). A mirbségbiztositas szerepe, a minél alaposabb vissatisatz elvégzett mun-
karol szintén rendkivil fontos, alkalmazasa elehgegtlen a teljes kozoktatas hate-
konysaganak novelése érdekéberni(s J. 1998).

Ezen allitasok vitathatatlanok, a korabbi kutatéaodpitkezve még pontosabb
leirasat adjak a problémaknak, de tovabbra is goszézinten és egységes modszerekre
hagyatkozva képzelik el a megoldasokat. Megiétdzhetetlen eredményik, hogy
haromrol négy, tobb szakképesités esetében otrérea szakiskolai képzeésidd a
tananyagok modernizélodtak, létrejott tobbféle iakminéségiranyitasi rendszer és az
egységes Orszagos Képzési Jegyzék.

Az atipikus, azon belubként a tavmunka és a részmunkaidoglalkoztatas ku-
tatasai is folytatodnak. Helytallo és mar terikétionbségeket is figyelembe \emeg-
allapitasaikban lesztgezik, hogy a csdkkenttety wagbadabb, rugalmasabb munkaid
kovetkeztében lehéség nyilik a munka melletti tanuldsra, szakmai binké&pzésekre
(BANK K. —RUDL J.—TESITSR. 2000. A felnéttképzés segitségével emethatmunka-
vallalok szakmai ismereteinek szinvonala, a gyesmgelményességgeliikdds szak-
munkasképzés nivoja és altalaban javulhatnak atyelrkedés és a foglalkoztatas mu-
tatoi (EKes . 2000). Az atipikus munkavallalasi formak mégediteti kulturalis és szo-
cioldgiai kulonbségek csokkentésében is jol alkalmaddak(TESITSR. 2004). Kulono-
sen hatékonyan ikodik a rendszer Hollandidaban, melynekkadési elvei jol adoptal-
hatoak a hazai viszonyokra isREr M. 2000 a); REy M. 2000 b); KOMAROMI R. 2003;
SERESA. 2002).

Ebben az iflszakban a szakképzés szervezésében a gazdésagéesevel mind
komolyabb szerephez jutnak érdekképviseleti szkradiamarak is. Szakértjelenté-
seik és a tapasztalataikra &ptildomanyos vizsgalatok felhivjak a figyelmet aulak
alacsony szirit tudasanak masik igen fontos okara, mely a gyakdepzés hianyossa-
gaiban kereserid Az iskolai tannihelyek elavultak, kihasznalatlanok, a modernizalt
tananyagok oktatasara nem alkalmasak. A koiifleer tannithelyek tként a szere-

nyebb bevételekid gazdalkodd dnkormanyzatok tertletéfikisdnek. 2000-re orszagos
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viszonylatban a Dél-Dunantulon talalhatéak a leggzabb allapotban 1ék. A megol-
das nem a sok kis tariimely fejlesztése, hanem a gyakorlati képzés migyaizb mér-
tékben tortéa kiszervezése a Ol felszerelt vallalkozasokhoa¢émet (duéalis) mintdhoz
hasonloan a valddi termelési kérialmények k6zagME MAAR I. 2002; LASzLO GY. —
MARTONFI GY. 2003; UTTERERL. (szerk.) 2003). A régidéban egyreédsebb mértékben
mutatkoz0 ipari szakmak iranti igény is a vallayakorlati képzésekkel elégitheti
magas szinvonalon EFALVAY A. —GYANTI |. —RABB Sz.—VAMOsI T. 2004).

A kamara észrevételei, szakéktelemzései nagyon pontosak, a szakképko-
lai rendszer és a gyakorlati képzés terlleti résitles j6l feltarjdk. Munkajuk eredmé-
nyeként az oktatasi tarca atalakitja a képzés szeté&t. Meghatarozova valik a vallal-
kozasoknal szervezett gyakorlati képzes, az isk@ildkinkcioja az elméleti tananyag
atadasa lesz. A palyakézdszakmunkasok kompetencidinak szinvonala éréehet
emelkedni kezd.

A szakképzés miiségének és volumenének cstkkenése hatasara, 2gitet
ado képzések tulsulyba kerllésével parhuzamosaremételtétlentl emlitést érdeénl
folyamat indult el. Elkezédott a fel$oktatas tbmegessé és gazdasagi szempontbadl irre-
alis mérefivé valasa. Az okokat és a megoldasi lIébégeket kutatva kiemelkéddred-
ményeket értek el az Oktataskutatd Intézet (OKR €gl$oktatasi Kutatdintézet (FKI)
munkatarsai. Alapos statisztikakkal bizonyitottét,Mdogy az ezredforduléra hatarozot-
tan elszakadt asiskolai, egyetemi képzés a valés munkaaiaci igényekdl fokéent a
hagyomanyosan iskolavarosokban, és vonzaskorzetiikgesett és a Dél-Dunantulon
is eteljes ez a jelenség A probléma gyokerét a kozéptdtatasban kell keresni. Tul
sokan érettségiznek, szakmat ezek utan mar nemrdik&anulni, a szélesre tart fels
oktatasi rendszer kapuin koénnyedén besétalhatnaéit ennak dikitése indokolt
(HRuBOSI. —POLONYI I. 2000).

A kutatdintézetek tapasztalatai és véleménye szgazdasagi fejlettség és a né-
pesség iskolai végzettsége kdzott szoros és pdaitielacio all fenn. A fejlettségi szint
emelkedésével a népesség iskolai végzettsege ikegtike TObbszor és igen nyomaté-
kosan hangsulyoztak, hogy az iskolazas mennyiségeae egy, az adott gazdasagi
fejlettségnek megfeléloptimalis szintje és optimélis szerkezete; az téktaak ennél a
szintnél nagyobb kiterjedése nem segttieazdasag féjtiését. A magyar és altaldban
a szocialista/posztszocialista oktataspolitika lazaé fél évszazadban ezt az alagvet

0sszefliggést az figyelmen kivil hagyta, ezért @szgbszakra ,az oktatas gyorsitott
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fejlesztése” jellemE ami mirbségromlashoz vezetett. A javitdshoz a kozépfokatakt
szinvonalemelése szukseéges, igy felkészultebddiaterilhetnek a fetooktatdsba. A
tananyagok modernizalasan tul az oktatoi és a @epsgk motivaltsagan is novelni
kell. Magasabb bérekkel, elismeréssel jobb és elépettebb tanarok sokat javithatna-
nak a képzés méségen (BLONYI |. — TIMAR J.2001).

A felsboktatas fejlesztése elvalaszthatatlan a kdzépfditatas alapjat képéz
kozépfoku oktatas reformjatol. A niiség novelését egydden mindkét forumon meg
kell kezdeni. A korszértananyagok, a jo tanarok és a megtekelchnikai feltételek
fejlesztése mellett a szakmatanulas presztizagssza kell allitani, a munkaiggiacon
az érvényesllés lefisggeitl a széles tarsadalmi rétegeket meg kell ismer{étme
A. 2004). Tovabbi sulyos gondot az jelent, hogy aati@s fiatalok alapvééen vezaii
és ertelmiségi munkakorokre vagynak, kdzépfoku mmakmunkat csak a legvégs
esetben végeznek. Megoldas lehet a keretszamalnadizialasa, a felittoktatas kiszé-
lesitése, az intenziv munkéepiaci felvilagositd munka, a kdzépfoku oktatdszessn-
golasa a fel&oktatassal a munkaepiaci folyamatok mind szorosabb figyelembevéte-
lével (FOLONYI I. —TIMAR J.2001).

Az OKI és az FKI szervezeteihez kapcsolodo felvidkotatasok igen alaposan
bemutatjdk a kdzépfoku és a fiflski oktatas egymasra épilésének rendszerét. Igen
pontos iranyokat rajzolnak meg a kormanyzat szaraarartség fejlesztésében, a tér-
beliség okozta hazai kulonbségekre viszont kevésédak. Ennek a foldrajzi szem-
pontu kutatdsnak a PTE Foldrajzi Intézete a megbeddtudomanyos szerve. Munka-
tarsaik eredményei alapjan kijelenihiehogy a hazai kultdra teruleti jelledizkdzott
jelents eltérések mutatkoznak. Alineltségi szint disen differencialdédik a nagyvaros-
ok és a kisebb telepulések, az orszag nyugatilés ké&gioi kozott. A nagyvarosokban
€s a nyugati részeken az iskolazottsagi mutatokelfgsen jobbak. Okozoéjékiént a
jobb iskolai ellatottsag, a torténelmi mult és alota terlilet gazdaséagi, kereskedelmi
fejlettsége (BDTHJ.—TROCSANYIA. 1997; TROCSANYIA. —NAGY A. 2000).

A szakmai végzettségek, a foglalkoztatottsagi ndltas jovedelmi viszonyok a
gazdasagi fejlettséggel, illetve teljesitményekpédrhuzamosan mozognak. A Dél-
dunantuli Régidban és kilondsen Somogylékeérit a munkanélkiliség és a bérek mu-
tatbszamai az orszagos atlagok alattiak. A telpgahiskolarendszert atalakitdsahoz —
az alapfoku oktatastdl a félekuig — ugy kell hozzaallni, hogy az a gazdasagi-

tarsadalmi elvarasoknak egyarant megfeleljeRO@sANYI A. — TOTH J. 2002). Az or-
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szagban a kozépfoku oktatas terlleti sajatossdgainsgalatdnédl ketség tapasztalha-
td. A szakképzésben résztédvszama és aranya a fejletlenebb tertleteken égpads-
peralobb régiokban magas (MsAszARZs. 2004a). Ahol a gazdasag jolitkodik, sok
szakemberre van sziikség, ahol recesszio van,itf peitores lehéségét nyujthatja a
szakmunkasképzés. A hatranyos helyzgtrségek, mint Dél-Somogy, Dél-Baranya,
tobb allami odafigyelést igényelnek. A szakiskdabmuldk, a felsoktatdsban résztvév
hallatok elvandorlasa, a folyamatosan csokkeggermeklétszamok tovabb fokozzak
ezen terlletek leszakadasat (B&ASZAR Zs. 2004b). A negativ demografiai folyama-
toknak az ellensulyozasara alkalmas lehet az ikkolkodtetésének atalakitasa, a kolt-
ségvetési tamogatasi rendszer atgondolasa és iaghelyasagi, demografiai sajatossa-
gok igen pontos és folyamatos kutatasa, figyelemdteds is (M.CSASZAR ZS. — NAGY

A. —TROCSANYIA. 2005).

A Foldrajzi Intézet oktatéinak kutatasaival kapesasan elmondhaté, hogy pub-
likacidikban igen efsen érvényre jut a terlleti kilénbségek fontossalgdihangsu-
lyozasa. Alaposan feltarjak a kivalasztott teriketejellemz oktatashoz kapcsol6dé
jellemzsket. A szakoktatas vizsgalatahoz csak kozvetettgrcdolddnak, de a lokalis
oktatasfoldrajzi, tarsadalom- és gazdasagfoldradbttsdgokat orszagos és dél-
dunantuli vonatkozasban pontosan meghatarozzattrdinil szemléletmadjuk egyszerre
teszi leheivé a vizsgalt téma lokalis és globalis siinizsgalatat, a kulonbségekb

ered tapasztalatok elemzéseét.

2.2.3. Az Europai Unidhoz tortés integracio idészakanak irodalma 2004 és 2005

kozott és a szakoktatas nemzetkdzi kutatasanak akimtése

Magyarorszag unios csatlakozdsaval a gazdasagraaié lett az egyik legbb
politikai feladat. Stratégiai kérdéssé valt, hogpés e teljesiteni a kozosségi jellem-
z6knek megfelél munkaeb-piaci szerkezetvaltast. Az EU-ban a szakképzgsstelge-
szeében foglalkoztatas novelését és a gazdas#@gdegt hivatott ékegiteni. Ennek a
szemléletnek az atvétele megtortént Magyarorszddpkihivasként a teriiletfkérdé-
se lett, hogy hogyan lehet a hazai szakoktatasismsr uniés harmonizaciojat, rugal-
massa, atjarhatova tenni, a gazdasag gyorsan vagiémyeit kielégiteni. Ezekre a leg-

fontosabb kérdésekre keresték a valaszokat a kutagbben az itszakban.
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Valamennyien elfogadtak és kiindulopontként kexel@unkajuk sordn az Eu-
ropai Unid 6 politikai €s oktatési doktrinait. Meg kell emlitehogy az EU szakképzést
illet6 céljait a ROmai Szeérdés 3. ,Oktatas, szakképzeés és ifjusag” cimetvisgbzete
hatarozza meg. Eszerint a szakképzésnek 6t céltenihn (RMAI SZERZODES 1957):
az ipari valtozasokhoz val6 alkalmazkodas megkdéagi a munkaé+piaci beillesz-
kedés, és Ujra beilleszkedés megkonnyitése; dolkataobilitdsanak dsztonzése; oktata-
si intézmények és vallalkozasok egyttkiidésének 0sztdnzése; az informacio és ta-
pasztalatcsere fejlesztése.

Az EU foglalkoztataspolitikai irAnyvonalai is kilgs jelen$séget tulajdonita-
nak a képzésnek, szakképzésnek. Azdekhez kapcsoldédva tovabbi fontos elvként
meghataroz6 gondolat lett az egész életen attamtdas europai leh&tégeinek a meg-
teremtése is (BROPATANACS 2003.06.22.—1., 2003/578/EGSzAMU HATAROZATA).

A témahoz kapcsol6d6 tudomanyos munkak ald@rekét iranybol, a pedago-
gia és a gazdasag szemsz@yélizsgaltdk az () feladatokat. A pedagogiai kusata
kovetkeztetései szerint a képzések tananyagahatfamodulokra kell bontani, gyakor-
latorientaltta kell tenni, az oktatas egész szetd@zgyszédisiteni kell, a gazdasag sze-
repbinek sulyat ndvelni szikségesefiEDEK A. 2003). Igen jelerds valtozasokat kez-
deményeztek az oktatdsi infrastruktira atalaki@sase Kozponti, uniés mintéra létre-
hozott, tobb iskola altal egylttesen hasznalt taretyek Iétrehozasat szorgalmaztak
(WAGNERA. 2004).

A kutatasi anyagokrol kritikaként elmondhato, hadgpossaguk ellenére a teri-
leti kilonbségekre ezenddzakban is csak kevésse térnek ki. Kivételt jeteriten tér-
ségi szakkepz kozpontokkal foglalkozo értekezések, melyekben utatasra keril a
hazai régiokban talalhato szakképgkolak foldrajzi eloszlasa.

A gazdasagi problémakra fokuszalo tanulmanyok k&seisssorban a gyakor-
lati képzés véllalati fejlesztésével és a szakkephyitasi rendszerének atalakitasaval
foglalkoztak. Felhivtak a figyelmet arra, hogy meckordbban jelentkézproblémak
sem oldodtak meg. Tul sokan tanulnak adeksatasban, egyre kevesebben a szakkép-
zésbhen. Feltétlendl elismerést érdénthogy az orszag szakképzéséenek bemutatasat
megyei bontasban is vizsgaltak. igy kimutathattéqgy a szegényebb teriileteken, mint
amilyen Somogy, Tolna és Baranya nagyobb a szakasiigny. Megoldasként szor-
galmaztak a gazdasag sze6amtk beleszolasat a képzésbe, a vizsgaztataskam-a t

anyagok kialakitasaba, az allami forrasok teriddterencialasaba. Egy minisztérium-
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nak és néhany gazdasagot képvigatsadalmi szervezetnek kellene iranyitania a-szak
oktatast, igy atlathatobb, hatékonyabb és egiibbetenne (Lsko, I. 2005, Kiss L.
2005,LEVAI Z.1998).

A csatlakozas ifszakanak vizsgalatanal a nemzetkodként az Eurépai Uno-
ban publikélt szakirodalmat is felhasznaltak a ektdtasi rendszer adoptaldsahoz a
hazai kutatok. A kulfoldi tanulmanyok az egységesdpai gazdasagi szellemnek meg-
feleléen alapjaiban ugyan azokat a célokat, megoldasisjatokat fogalmazzak meg,
mint a hazaiak. Adbb szakoktatasi elvek@zor ezekben jelentek meg, utana adopta-
|6dtak Magyarorszag szamaraHfl TRANSITION FROM...2001.;NEw ScHOOL...2001).

A képz kdzpontok szerepét is tdbben hangsulyozzak. Kgelijésikben latjak a szak-
képzés jovjét (LESCHINSKY, A. —MAYER, K (1999).

Az EU nyugati orszagaiban is hasonld problémak tkammak. Cstkkeh ten-
denciat mutat a szakképzésben részikearanya, rugalmatlan a képzés, nehézkes a
gyakorlati oktatas, ezért megoldasként a gazdasagitasa ala kell helyezni a szakok-
tatast (\iD, H — RICHARD, J.2003). Tobb kutatonal megfogalmazddik, hogy a képzé
sek lebonyolitasanak és szervezésének regionatieisza lokalis problémak helyszi-
nén, az adott jellenéknek megfeldélen kell lebonyolddnia, szévetségi, tartomanyi, ré-
gios léptékben szinteken gNTLER K. —KAILIS, E.2002).

A csatlakozas iészakanak kutatasaival kapcsolatban elmondhaté, hdwgzai
es a nemzetkozi kutatasok alafest azonos kérdésekkel foglakoztak. Magyarorszagon
a kormanyzati és az uniéss@szitések hatasara majd minden javaslat megvaldsjul
tananyagok, modularis képzési rendszer jott I&brsggi integralt szakképkozpontok
epultek, a gazdaséagi szerdpl a kamarak sulya névekedett a szakképzésen lzil,
agazat iranyitasa atkerilt az oktatasi tarcatéuakalgyihez. Igen jeleésg koltségek-

kel és munkaval sikerdlt Uj alapokra helyezni a yaagzakképzeés.
2.2.4. A magyar oktatasi rendszer reformidszakanak irodalma 2006-t0l napjain-
kig
Az unids csatlakozas utani években a szakirodalbar§szt az Uj tananyagok

kidolgozasaval, tesztelésével, a térsegi szakk&pzpontok kiépitésével és helyzetle-

irasokkal foglalkozott. A déntéshozok és a sz@kédgyarant reménykedtek a hazai
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szakképzés Ujjasziletésében. Tapasztalataik Ogtziékaként fontos problémaként
fogalmaztdk meg, hogy a pedagogustarsadalom negnfeléészilt a valtozasokra,
ezért tovabbképzésik elengedhetetlen fontossagne@K A. 2007;SEMJIEN A. 2005;
LADANYI A 2008). Hamarosan kidertlt, hog§ probléma nem csak a tanarok felke-
szlltségében kereséndA mélyebb Osszegfiiggésékregyéb feledsokil a kutatok
mégsem irnak.

Néhany év elteltével bebizonyosodott, hogy az Eair@mié szakképzési elvei-
nek atvétele és a végrehajtott fejlesztések, viatazok javitottak a képzés rdgegén,
de a legbbb problémak mégis megmaradtakt sovabb sulyosbodtak. Valtozatlanul
évrol évre kevesebb gyermek tanul a szakiskolakbadasid olyan szakméakat sajatita-
nak el, melyekre alig van munkéepiaci igény. Napjaink oktataskutatasanak dbdf
kérdéséve valt ezen jelenségek magyarazata.

Az allami szervezetek a probléma sulyat azonnak&izék, de a sikertelen in-
tézkedések konzekvenciait csak indirekt médon JolgaErdemi intézkedések helyett
inkabb fejlesztési stratégiakat készitettek. Al&giobb ilyen dokumentum elvi és alta-
lanos érvénty célokat fogalmaz meg, helyzetelemzéseik, megédlapik is altalanosak.
Az egyik anyag ,ADEL-DUNANTULI 2007-2013as OPERATIV PROGRAM,” a masik ,A
DEL-DUNANTULI REGIO REGIONALIS INNOVACIOS STRATEGIAJA” néven latott napvilagot.
Stratégiai célként a termalkészletre épét a kulturalis, torténelmi emlékekre hagyat-
kozé turizmus, idegenforgalom a vendéglatOipariébstmiszeripari, a pénzigyi és a
kereskedelmi szakképesitések létjogosultsagat fagalak meg. Hianyossaguk, hogy
konkrét eljarast a célok elérésére nem deklaralnak.

A szakkeépzéssel foglalkozé allami kutatéintezetar®inél is érddik a korab-
bi hatarozott allasfoglalasaikhoz képesti ,,6vatgéséz oktatasigazgatastol fuggetlen
szervezetek és kutatok sokkal batrabb kritikat Zzeleparhuzamosan sokkal radikali-
sabb megoldasi javaslatokat fogalmaznak meg. &tekezés szebe is ezen autondm
szervezetekhez kapcsolodva vizsgalja a szakokt&@85-6| folyamatos publikaciok-
kal igyekszik ravilagitani a szakoktatas hibair&z @éddigi kutatasok megallapitasai,
javaslatai, a kormanyzati célok helyessége, iranyathatatlan, de az eredmeények meég-
is igen csekélyek (8RAl, P.—KuTl, A. —BANK, K. = TESITS R. 2005). A legbb prob-
lémaként megemlithét hogy az iskolarendszer tulsagosan nagy, dragéapsdzodott,

a valtozasoknak igen @&en ellenall, egyaltalan nem motivalt a hatékorikddeésre, a

csokkerd tanuldlétszam ellenére felesleges szakmakat dktes. valaszul az iskolakat
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elébb utébb integracio és kdzos koordinacio aléd kelini (Garal P. 2006). A fenntar-
tok és a tanuldk szintén nincsenek 6sztondzvektmashoz kapcsolddd birokracia tul
nagy, fékezi a reformokat{dAsz, G — GARAI, P. 2007). A legfontosabb kovetkeztetés
pedig az, hogy a megoldasok keresése soran saltizn figyelembe kell venni a teru-
leti adottsagokat, kilonods tekintettel az etnikeaalGGARAI P. 2008).

A kamara és kutatoi is hangsulyozzék az allamiegaeillalas hibait, a birokra-
tizmust, az iskolarendszer rugalmatlansagatr(ERER L. (szerk.) 2006; GTTERERL.
(szerk.) 2007). A megoldast igen hatarozottan kédpeé A szakképzés koordinacidjat
atvennék, az iskolak és fenntartéik 6sztonzésérdificialt normativakkal ésegitenék
(MAGYARORSZAGI REGIOK...2007;MAKO A. 2008).

Ezen megoldasok mindegyike szamos kritikaval i#€tha szakiskolai allomany
csokkenéséhez vezethet, melyet tarsadalmi, polikiGaetkezményei miatt csak igen
alapos elkészités utan lehet végrehajtani. A mara kritikusda munkaet-piaci hely-
zetben mégis indokolt a megfontolasuk.

2.2.5. Roma etnikai, nivelédési kutatasok irodalma

A hazai szakképzeés vizsgalatanal megkertlhetetteeggtre nagyobb szamban
és aranyban, szakiskolakban tanulo roma fiatalbkzb&nek a feltarasa. A j6vszak-
mai képzéseineksfcélcsoportjat alkothatjak kilondsen a hatranyosagibkban, mint
amilyen a dél-dunantuli is.

A magyarorszagi ciganysag helyzetével, szociologidatasaval kapcsolatban
szamos publikacid latott napvilagot, melyek két kaasan elkulondl idészakot dlel-
nek fel. Az egyik a rendszervaltasittl, a masik pedig az azoéta eltelt évek jelenségeir
vonatkozik. A tanulmanyok kozds jelletije, hogy tdbbséglik orszagos, vagy telepulési
sajatossagokat vizsgal. A nagyobb terlleti, régliegzetességekre és a gazdasagi 6sz-
szeflggésekre epilvizsgalodas mar joval kevesebb.

A szocializmus idszakaban a minisztériumok (&®rban a Mvelédési Minisz-
térium), a hattérintézményeik, az MSZMP KB Téarsaddaudomanyi Intézete, az MTA
Szociolégiai Kutatd Intézete foglalkoztak a romaknkavégzésével, oktatasaval kap-
csolatos problémakkal. Ekkor a legfontosabb alleataidat a ciganysag imeltségének,

alapfoku oktatasanak likitése volt. Népességik szamara az altalanos iskejaett-
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ség mind nagyobb aranyl megszerzésénekdebgeit kutattdk a szakemberek. Ez ké-
pezte a kutatdsok fundamentumét. A publikaciokbagfogalmazott észrevételek sze-
rint tarsadalmi integraciojuk, lélekszamuk az elméhdszerben felgyorsult. Edkient

az iparosodottabb észak-magyarorszagi és a fejetsgrariummal rendelkézdél-
dunantuli terlleteken volt latvanyos ¢ksiskK. — KovAcs Z. 1991). Foglalkoztatasuk
legalissa, majdnem teljessé és folyamatossa vatiuAkaképes koru és egészségi alla-
potu felrbttek dond tobbsége dolgozott, gyermekeik iskolaba jartakndgyon sokan
lemorzsolddtak, mely lassitotta a tarsadalmi iréteigjukat. A nyolcvanas évek végén
is majd 50%-a a tanuléknak nem végezte el a 8alyszA korszak kutatdéi megoldas-
ként igen helyesen a roma gyerekek szamara kédéiggrecialis tananyagok, a séill
motivacio anyagi, szellemi és jogi kereteinek sdigsat javasoltak (PRRAY R. K. —
HEGEDUST. A. 1985;FORRAY R.K. —HEGEDUS T. A. 1987).

Publikacidik kritikdjaként megemlithi&t hogy dominansan az alapfoki képzés
fejlesztésével foglalkoztak. A romédk szakmai towabbldsanak lehé&tégeit, elt&f
teriletei, kulturalis, miveltségbeli jelleméit ekkor még kevésbé vizsgaltak. Osszessé-
gében a hidanyossagok ellenére mégis elmondhaty, dn&gtatok és az allam munkaja-
nak hatasara létrejott egy igen jolikddo szocialis rendszer, mely a ciganysadg szadméara
anyagi szellemi és népességbeli gyarapodast hozott.

A rendszervaltas utan gyokeres valtozas tortémangsag eletében és a hozza-
juk kapcsolédo kutatasok jellegében egyarant. 19@® rohamosan épllt le a hazai
gazdasag, megjelent és egyétt m munkanélkiliség. A romaknak az atlagosnalsalac
nyabb végzettségik volt, szakmaval alig rendellkeztényomé tébbségik segédmun-
kaskent dolgozott korabban. Néhany év leforgada laignagyobb részik elvesztette az
allaséat (Kocsisk. 2002). Erthet, hogy a ciganysag helyzetéveliivelodésével foglal-
kozo kutatasok legbb feladatava valt, hogy kiutat talaljanak a sulyesnkanélkdli-
Ségldl.

A jelenkori roma oktatasi és foglalkoztatasi kéedégizsgalatanal elért eredmé-
nyeik alapjan feltétlentl emlitést érdeme$ko ILONA, ANDOR MIHALY , POLONYI IST-
VAN, KozMA TAMAS, KEMENY ISTVAN, HAVASI GABOR, KERTESI GABOR, FORRAY R.
KATALIN, HivEs TAMAS, HEGEDUS T. ANDRAS, KOCSISKAROLY, CSERTICSAPO TIBOR,
KOVACS ZOLTAN, KEMENYFI ROBERT, LADANYI JANOS, SZELENYI |VAN.

A kilencvenes években az altalanos iskolai végegttsanya volt a legédiib

probléma a romak képzésében. Ezért az Oktataskuatatzet és a Felsktatasi Kutato-
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intézet szakmai keretei kozo6tt dolgozé kutatoknalltdmogatassal, a feitiképzés ke-
retein belll az altalanos iskola befejezését shmagtdk. Ez adhat alapot a szakmai
képzésnek, melynek szervezését szintén @ttektatas rendszerén belll, allami koor-
dinaciéval és dotacioval kell megoldaniNBOR M 1994; LiskO I. 2001). Kégbb az
ezredfordulé utan mar az iskolai rendsz&epzések preferalasét surgették szintén a
roma csaladok allami tAmogatasain keresztdbfiny! J.— SzeLENYI . 2002;LISKO I.
2005;KozmA T.2005) .

Kutatasaik nagyon pontos képet adnak a ciganys@&gdalmi és riveltség
helyzetéél, tapasztalataikra épitve folyamatosan javitadibttia kormanyzat a romak
alapfoku végzettségi mutatéin. Kritikaként annysaont megjegyezh&t hogy a szak-
mai képzések szakmak szerinti differencialasat gsiakaeé-piaci igényeket kevéssée
tartak fel, a vallalkozok roméakkal kapcsolatos vedayével egyutt.

Az MTA Szociolégiai, Kézgazdasagtudomanyi Kutatédteihez kapcsoldédo
tudomanyos szebk a roma gyerekek iskolai szegregaciojanak, gyealjesitmenye-
nek, majd a munkaépiaci beilleszkedés nehézségeinek okait kutakdlomakat jel-
lemzi a kisebb targyi és elméleti tudas, @hbfolydlag a gyenge tanulmanyi eredmeé-
nyek egy elmélet-centrikus hazai oktatasi rendsrerikzért eisek a velik szemben
tamasztott negativ @ltéletek (Kocsis K. 2002; Kozma T. 2005). Hianyossagaikkal
szemben, azokat kompenzalva jellémajuk a nagyobb foku kreativitas a gyakorlati
készségekben. Ezt specializaltabb tananyagokkktekeképzett és elhivatott pedago-
gusokkal, kézrtives szakmék oktatasanak preferalasaval lehet kiBaszZKEMENY |.
1995;KEMENY |. — HAVAS G. — KERTESIG. 1996;KERTESIG. 2000; KEMENY |. 2004;
LiskO I. —HAvAs G. 2005). Ezen kutatasok megallapitasai mar kihanggaBk a ro-
mak szamara nagyobb sikerrel kecségsatakképesitések fontossagat. A helyi gazda-
sag igényeifl is szélnak, de kisebb sulyt helyeznek annak batéséra, elemzésére.
Annak pontos feltérképezése is elengedhetetledstéoplalkoztatasi probléemak megol-
daséanal.

A tudomanyos intézetek mellett az egyetemek etriikéatomunkaja is kiemelt
figyelmet érdemel. Kiemelhéta Pécsi Tudomanyegyetem és a Debreceni Egyetem
romoldgiai és néprajzi terlletekkel foglalkozé sazmlbereinek a hazai roma-
oktataskutatdshoz kapcsoloddé munkaja. Megallaphtészerint a roméak tarsadalmi
helyzetében, iskolazottsagaban, lakohelylik gazdds&glményeiben, adottsagaiban
igen jelends terileti killonbségek vannaRKERTICSAPOT. 1997; CSERTCSAPOT. —
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FORRAY R. K. 1999. A felemelésiket célz6 barminérmszocialis, vagy oktatasi straté-
gia, eljaras megalkotasakor ezeket a kulonbséggéetpontosan fel kell tarni (JRRAY

R. K. — Hives T. 2002; KEMENYFI R. 2003). Egzisztencidlis helyzetik a szocializmus

megs#inése Ota igen ételjesen romlott, nemcsak Magyarorszagon, de azzefizép—
eurdpai térségben. Felemelkedésiik egyik eszkozadlamilag és tarsadalmilag egy-
arant tAmogatott tanulas, az alapséireagészen a fef®ktatasig bezarolag ¢RRAY R.

K. 2004). A roma fiatalokat olyan szakképesitések kel orientalni akar a szakkép-
zésben, akar a felttképzésben, melyek az adott térségben a munkélstémara
szlikségesek és a cigany kulturalis hagyomanyolkegqiives tehetségnek megfele-
l6bbek (KEMENYFI R. 2004. A Dél-dunantuli Régidban és Baranyaban azoggati
szakmak a keresettek, a romak gyakorlatorientdditiisuknak megfelébbek. A fog-

lalkozatas 0sztonzésehez allami bértamogatas, t@taskoz pedig képzési tamogatas
adhatja meg a kéllmotivaciot az érintettek szamaraofRAY R. K. (szerk.)2007).

A romolbégus és néprajzos kutatdk publikalt eredreérgl kapcsolatban megal-
lapithatd, hogy a romak bonyolult tarsadalmi profdé komplex modon szemlélik. A
kutatas soran alkalmaztak a féldrajzi szemléletemiely soran ravilagithattak a terileti
kulonbségekre fontossagara. Az oktatasi, demogr&igturalis jellemzket egyforma
sullyal vizsgaljak, de jéindulatu kritikaként meglkemliteni, hogy a gazdaségiakat mar
csak joval kisebb mélységben. Munkajuknak azonkem is volt célja a részletekbe

merd munkaeb-piaci és oktataspolitikai koncepciok feléllitasa.
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3. CELKIT UZESEK

Magyarorszagon a szakképzés folyamatos hanyattéégtaz unids csatlakozas
utédn kapott médszertani, pedagogiai és anyagissep#em tudta megallitani. A szakok-
tatas 6 problémaja, hogy igen gyenge szinvonall és nemrkae6-piaci igényeknek
megfeleb szakmakat képezi az iskolakban. Az egyes régidldiamek a gazdasagi,
tarsadalmi, féldrajzi adottsagok, ezért ditérodon lehet a kezelni a szakoktatas hibait
is. Jelen értekezés célja a Dél-dunantuli Régitneésén keresztil feltarni a mara ki-
alakult helyzet okait, tovabba megfogalmazni a nidp konkrét lehéségeit a térseg

szamara.

Az értekezés részcélja:
* Meghatarozni a magyar szakképzeési, allami oktadagitasi rendszer hibait, kriti-

kailag 6sszevetni a sikeresebb eurdpai unios ordzégakképzési rendszereivel

» Feltarni a Dél-dunantuli Régié gazdasagi-munkgsaci, demogréfiai mutatoit és

folyamatait

» Megvizsgalni a régié roma etnikai jellediz valamint meghatarozni kulcsfontosséa-

gu szerepiket a térség szakoktatasanak és tarsefglifdésének ébegitésében

» Feltarni a Dél-Dunantul oktatasi, szakképzési, iaskdenntartdi strukturajat, az

intézményvezék vélemeényét a dkRodésiuksl
» Feltarni a régio szakképzeési koltségeinek, finangasi rendszerének jelleditz

» Feltérképezni a régidban:itkods meghatarozobb vallalkozasok véleményét a szak-

képzésfl, fejlesztésefl, a munkaef-utanpotlasi, oktatasi igényeidr

Az értekezeés a fenti célok vizsgalata soran vakeszkeres azokra a kérdésekre,
hogy miért alakulhatott ki szakemberhiany bizongaakmakbaol, miért rugalmatlan az
iskolarendszer és a félitképzési struktura, hogyan lehetne jobban kévatgazdasag
szakemberigényeit, a rendkivili kdltségek ellemarért alacsony a képzés szinvonala.
Kiemelt figyelemmel vizsgalja a sajatsdgosan magygea Dél-Dunantulon kildéndésen

fontos tarsadalmi problémara, a roma etnikum taisaiegazdasagi beilleszkedésének
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elésegitésére is a lelisegeket. Somogy, Tolna és Baranya megye jidelgtszamu
roma lakossaggal rendelkeznek, akik nagyrészt méikaliek, szakméval nem ren-
delkeznek, igy komoly fesziltségforrast jelentenefarsadalomban. A térségben talal-
hato szakképz iskolak tanuldi kdz6tt igen magas a roma szarmatasulok szama,
aranyuk pedig évt évre ro.

Az értekezés végscéljaként megfogalmazhatd, hogy a régidra jeliemsajatossa-
gok alapos elemzése utan felhivja a figyelmet &aktatas legégébb problémaira,
tovabba meghatarozza a gazdasag altal leginkabiyatieszakképesitések korét, a
szakmai képzések lgiifb hibait, a fejlesztéshez sziikséges téket] a konkrét felada-
tokat és a romak betoltott szerepét ebben a foltzanaNem kerilhétki a kbzponti és
a helyi allami oktatasigazgatasi szervek munkéajamiikai elemzése, értékelése sem.

Mindezek utan a disszertacioban reméilegt egy olyan koncepciot sikerul elkészi-
teni, mely specialisan a Dél-dunantuli Régi6 taasmil gazdasagi és szocialis &&jé-
sét mozdithatja éla szakképzés rendszerének atalakitasaval.
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4. KUTATASI MODSZEREK

4.1. Elbzmények

Az értekezeés kapcsoladik két korabbi és jelenlezpjkd kutatasi projekthez. Az
egyik munkaban a szérKaposvar, Pécs, Szekszard illetve a Dél-dunartigjio isko-
larendszei szakképzéséenek helyzetét vizsgalta 2004-2005rbaju, a 2005-2006-0s és
a 2007-2008-as tanévekben. Egyrészt felvazoltakesaber-utanpotlas rendszerének, a
régié jellemz gazdaségi, demografiai, oktataspolitikai adottgagadsrészt feltérké-
pezte a térség magantulajdonbafikité jelensebb vallalkozasainak véleményét a
szakképzés allapotarol.

A masik vizsgélati projekt aEBITS ROBERT — GARAI PETER — JUHASZ GABOR
vezette munkacsoportok altal 2005 és 2007 koztitiéee az atipikus foglakoztatasi
formak alkalmazasanak leldségeit a szocialis joléet@egitésében, kilonds tekintettel
a roma nepesseg tarsadalmi felemelésében a Déhdilin@égioban. A korabbi mun-
kael-piaci vizsgalatok valaszokat kerestek azokra adsakre, hogy hogyan lehet az
allaskeresk és a romak szakmai tudasat, munkahoz valé visggayitani és fiataljai-
kat a rendszeres oktatasba bevonni.

A kutatasi eredmények 0sszegzésekéent megallapkesit, hogy az egyes tér-
ségek problémai az eltéadottsagok miatt eltérmddon orvosolhatéak. A szakképzés
fejlesztése, a foglalkozataéuitése Magyarorszagon 6sszetett feladat, csakyafbtd-
rajzi, gazdasagi-tarsadalmi, etnikai adottsagogitett specialis oktatas- és foglalkozta-
taspolitika lIétrehozasaval valosithaté meg. Ehheglfaoz folyamatosan vizsgalni kell a
gyorsan valtozé gazdasagi, demogréfiai, allamiga@aigogi kornyezetet. Biztositani
kell tovabba, hogy a szakképzés iranyitasaban jgagyobb teret kapjanak a nem alla-
mi kezdeményezések, szervezetek, vallalkozasok éAdDnantuli Régidban a foglal-
kozatas bvitéséhez fejleszteni kell a szakképzést, melyédtsoportjat egyre inkabb a
roma tanulok alkotjak. Allami segitség, anyagi ddigszikséges a képzésiikhoz és a
munkahoz juttatasukhoz egyarant.

Az el6z6 vizsgalatok és a jelen értekezés soran egyarapveben haromféle
kutatasi modszer alkalmazasa tortént. Az egyikadja szakirodalmi é&mények fel-
hasznalasat és a hivatalosan dokumentélt gazdadégsdalmi, oktatasigazgatasi ada-
tok feldolgozasat foglalja magaba, a masik a régibdasagat, oktatasat, szocialis jel-
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lemzit meghataroz6 szervezetek képuigetk, vezaetinek megkeresését, véleményé-
nek kikéréseét jelenti. A harmadik médszer e &tk az egylttes alkalmazasat jelenti

egy adott kérdés vizsgalata soran.

4.2. Beavatkozasmentes vizsgalatok szekunder médszészakirodalmi kutatas és

statisztikai elemzés)

Az ,5.1. A magyar és a meghatarozobb eurdpai unioszaysk szakképzési
rendszereinek kritikai vizsgalatadimii alfejezetben a szakoktatas jolikdds angol,
német és ir szerkezetének 6sszevetése tortenilaragaival. A vizsgéalat célja megke-
resni a magyar rendszer kézponti oktataspolitikia@i, valamint a prosperalo sziszté-
méak szdmunkra is adoptélhat6 elemeit.

A vizsgalat modszere alapven a fellelhet szakirodalom és a jogi keretrend-
szer masodelemzése volt. Meghatarozo forrast képezt igen j6 nemzetkozi kapcso-
latokkal rendelke& Magyar Kereskedelmi és Iparkamara jelentései, ineg&ulfoldi

tanulméanyai.

Az ,5.2. A Dél-dunantuli Régio gazdasagi-munké@aci, demografiai mutato-
inak, folyamatainak feltarasatimi alfejezetben a vizsgalatok célja bemutatni a &irul
adottsagokat, kiemelni a szakképzés szempontj@évans jellemiket. Kiulondsen
hangsulyosak az elmult évek soran kialakult gaaglasaunkaed-piaci tendenciak, a
jovében varhato és statisztikailag prognosztizalhatyafoatok meghatarozasa. A feje-
zet © feladata kideriteni, hogy milyen szakképesitésetare jelenleg sziikksége €s me-
lyekre lesz a joében igénye a régio gazdasaganak.

Az értekezésen belill ez kiemelt rész, mivel a dzakéas elédleges célja a
szakember utanpétlas biztositasa a gazdasag széaméaranélkilozhetetlen annak jel-
lemzsinek, tendenciainak az ismerete, a gyors valtozésak a folyamatos elemzése.

Az alkalmazott kutatasi modszer a hivatalos gazgiag@glakoztatasi, demogra-
fiai statisztikai adatok orszagos és tertileti szfetdolgozasara épul. Az adatgigsnél
dominans, allamilag is mésitett dokumentacios béazist jelentettek a KozpStdtiszti-
kai Hivatal, a Munkaigyi Kézpontok, a SzocialisMankalgyi Minisztérium, a Gaz-

dasagi és Kozlekedési Minisztérium, a Miniszterkingivatal szervezetei. A tertleti
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gazdasagi kamarak, azon belil a Somogyi Kereskédétmlparkamara, a Pécs-
Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara, a Tolna Me¢y@eskedelmi és Iparkamara

informacios rendszerének felhasznalasa is meglzitdoorasként szolgalt a munkahoz.

Az ,5.5. A Dél-dunéntuli Régi6 szakképzési koltsédeirimanszirozasi rend-
szerének feltarasaélnevezés fejezetben az unios, a hazai és a térségi szakeltélt-
ségeinek vizsgalata, 0sszevetése torténik. A viasda célja megkeresni a rendkivil
draga és rosszultR0dd hazai ntikddtetés okait, bemutatni a régié sajatossaggt-és
vaslatokat megfogalmazni a hatékonysag novelésére.

A korszefi szakoktatds nagymértékben technikaigényes, értimgtdon igen
koltséges, ezért kiléndsen fontos a helyes finevwasi rendszer kialakitdsa orszagos
és helyi szinten egyarant

A vizsgalat soran hasznalt &leges mabdszer a koltségvetési, pénzigyi
adatok feldolgozasa és a rendelkezésre all6 matg/aremzetkdzi adatok, jelentések
elemzése volt. Kiemeleddontossagu a Nemzeti Szakképzési esdttdépzési Intézet,
az Oktatasi Hivatal és a Magyar Kereskedelmi éskfpaara dokumentacios alloma-

nya.

A beavatkozasmentes statisztikai, tartalmi elenkzésépiibé szekunder kutatasi
modszersl elmondhatd, hogy legbb ebnye az objektivitas, a mérliseég, az adat-
gyiijté allami, hatésagi szervekhez kapcsoldédd egyisediervrizhetbség, és a hozza
kapcsolddo hitelesség garantalhatésaga. Koltsédkdmay, sem id, sem pénz, sem mas
egyeéb komoly anyagi beruhazassal jaro felszeredés kell hozza, informatikai rend-
szereke, papir alapu irattari dokumentumokon bitdtisa hozzaférés. A vizsgalatsid
ben szabad, nem koétott, mint a kdzvetlen, szemealgagyyijtés. Konnyen Ujrakezdhe-
t6, az adatgljtés nem jar kockdzattal. Hosszablbsdakok alatt lezajlé események
elemzését teszi lehiate, folyamatok jol vizsgalhatéak altala. Semmiféleszahatassal
nincs az elemzeés targyara. A tartalomelemzeés jmbgtdsagu.

Hatranyai k6zott meg kell emliteni, hogy csak ddsti informaciot szolgaltat,
a kutatd személyét, igényeit| fiiggetlen adatsorokbol. Ervényessége egy korathbit
idépontra vonatkoztathato, réviddthvok vizsgalatar nehezen alkalmazhat6. A statisz-
tikai jellegi elemzések megbizhatésaga a statisztikabségén, pontossagan mulik,

ezért nem ellefrizhe® a tévedés sem.
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A kutatdsi modszerrel kapcsolatban meg kell emilitbogy az értekezésben
tobbféle idpontra vonatkoz6 adat feldolgozasa torténik meglérhet legaktualisab-
bak felhasznalasaval. Figyelembe kell venni, h@gyatfogd hivatalos allami statiszti-
kak (pl. népszamlalasi, etnikai kutatasok) nem mmévet vizsgalnak, az éves eredme-

nyek (KSH megyei évkonyvek) kdzlése is egy évnélszabb idt vesz igénybe.

4.3. Kombinalt (statisztikai adatokra és személyeglemények egyiittes feldolgoza-
sara épub) vizsgalatok

Az ,5.3. A Dél-dunantudli Régié roma etnikai jelletiaek, szerepének vizsgala-
ta a szakoktatas jelenét és df@t illetden” cimii alfejezetben a hazai és a régio cigany
lakossaganak helyzete keril elemzés ala. Két Kébd@segvalaszolasara koncentral az
értekezés ezen egysége. Az egyik a roma etnikuiyshgét, jellemdit, a masik pedig a
szakképzésben betoltott jGet vizsgalja a régidban. Ezek alapjan a fejezka ¢éltar-
ni, hogy mekkora Iélekszamu a régié roma lakoss@aggen aranyt képviselnek a szak-
iskolakban, feltttképzési intézményekben, mely szakmak képzéséhgyobb az ara-
nyuk, hogyan vehetnek részt a szakemberhiany égé&z szakoktatas krizisének meg-
oldasaban.

A vizsgalat soran hasznalt adatok forrasa és elgenelér a hagyomanyos sta-
tisztikai modszerekt. A 2001. évi népszamlalas hivatalos adatai, gprtativ akadé-
miai, kormanyzati, munkatgyi statisztikai felméiéseszakirodalomban fellelliieada-
tok eredményei rendelkezésre allnak. Ezekhez k&phsak kiegészitéskent a térség 78
bejegyzett roma kisebbségi dnkormanyzatat 6sszetOg@gbbb szervezetnek a sajat
becslései, a felkeresett szakk@pskolak mirbsitései melyeket személyes interjuk soran
bocséatottak a kutatas rendelkezésére. A demogtidaEiéseken tll a roma szervezetek
szamara feltett kérdések tudakoltak a wéiketéleményét arrdl, hogy mit gondolnak a
ciganysag helyzetéfl, életesélyeifl, iskolazottsaganak fontossagarol, mely médon kép-
zelik el a tarsadalmi integracidoskegitéseéet, hogyan értelmezik az oktatas szerepét. A
roma tanulék, hallgatdk létszamahoz, jellemzésélapzsoldédva a régié 12 meghataro-
z6bb kistérségéhez kapcsol6dé munkalgyi kirendgdtsek, 64 szakképzskolajanak
és fenntartéinak adatai, személyes tapasztalatailéményeik 6sszedjése is megtor-

tént.
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Az informaciok begiijtése nagy korultekintést igényelt, az érintett aonépes-
ség etnikai sajatossagainak és dntudatanak masitistieletben tartasaval zajlott le.
Ebben a fejezetben a torvénybiehsok miatt kevés hivatalos forrast lehetett hakun
ezért igen diteljesen érvényre jutottak a szubjektiv kutatasdszérek. Ezek azonban

egymast kiegészitve ésisitve a sulyos pontatlansagokat kikiiszobolik.

Az ,5.4. A Dél-Dunantul oktatasi, szakkéepzési, isk@sifenntartoi jelleminek
vizsgalata” nevi részben a régio szakiskolai intézményrendszeré&arakmastruktira-
janak, tanuléi létszamadatainak, adie prognosztizalhatd valtozasoknak az elemzése
torténik. B cél a pontos helyzetelemzés utan, a régidban rigiat szakmai képzé-
sek és a munkagipiaci igenyek kozotti ellentmondas okainak a felgse, a megolda-
si lehetségek megfogalmazasa.

A vizsgalédas modszere egyrészt a szakoktatashpesklédd adatok masod-
elemzése, masrészt pedig ezt kiegészitve a régnadgyobb munkaigyi kirendeltségé-
nek, 64 szakkéziskolajanak és fenntartdjanak személyes interjagtavolt.

A feldolgozott statisztikai adatok ésorban a Kézponti Statisztikai Hivatal, a
Munkatgyi Kdézpontok, az Oktatasi és Kulturalis Miztérium, a Nemzeti Szakképzési
és Felibttképzési Intézet, az Oktatasi Hivatal, az iskalafartd6 énkormanyzatok, ala-

pitvanyok, szakoktatasi intézmények szervezdtetarmaznak.

Altalanossagban az egyidégg alkalmazott két markansan elkiléhidls egy-
mast kombinalé mddszéitrelmondhatd, hogy a statisztikai adatfeldolgozést sze-
kunder adatgijtés es a primer kéédves, interjus informéacidészerzés egymast jol kiegé-
szitheti. Ebnyeikkel kdlcséndsen kompenzalhatjak a masik mads@myossagait. A
hivatalos adatok személytelenebb, de objektivelddggt megfeldlen ellensulyozhat-

jak, kiegészitik az interjuk szubjektivebb inforndéhc

4.4. Kérdoives vizsgalatok, interjuk primer modszere
Az ,5.6. A Dél-dunantuli Régiéban #kods meghatarozobb véllalkozasok véle-

ményeének feltérképezése a szakkéfizesimi alfejezet feltérképezi a cégvedletta-

pasztalatait a térség oktatasi rendszérér tanulokrol, a képzés ntiségéél, a helyi
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gazdasagrol. A fejezet célja meghatarozni, hog§gsdrgazdasaga szamara mely szak-
mékkal rendelkez szakemberekre van szikség, milyen képességekatkvét 610k.
Fontos kérdés, hogy milyen véleménnyel vannak aartamuldkrél, mely modon lehet-
ne 0sztondzni a tovabbfoglalkoztatasukat. A gyaitoHépzeéssel foglalkozé vallalato-
kat egy sulyos ellentmondas is jellemzi. Tanuldtiely szakmaban szivesen oktatnak,
de a szakmunkésvizsga letétele utan alkalmazni asa@k a hianyszakmék esetében
akarjak. Ennek az anomalianak a magyarazata & ad§jezetnek.

A kutatas soran hasznalt modszer a &inek, a strukturdlt interjus és a folyama-
tos kapcsolattartasra épuszemélyes véleménykérés volt. Az informaciészetegs
alapvebbb formaja a nagyobb varosokban, valamint a vorizaskilkben talalhato te-
lepuléseken iiikddé nagyobb maganvallalatok veaetek megkeresésén alapult. Lebo-
nyolitasa kozvetlen, primer informacidszerzési nzéd®l szemeélyesen és telefonon
tortént. Altalaban az intézmény vedet a véllalakozasoknal az ligyvezea tulajdo-
nos, vagy a humangorras vezeije valaszolt a kérdésekre. A felkeresett szervkzete
nél kalonféle kérdések kertltek megfogalmazasran@zmeny funkciojanak megfele-
l6en. A gazdasag szerépiél a latogatasok alkalmaval egy tiz kérdéscst@orallo
kérdiv kitoltésére, illetve megvalaszolasara kerilt $sszesen 50 pécsi, 50 kaposvari,
40 szekszardi 10 dombdévari, 10 szigetvari, 10 &iGés a régidban tikods tovabbi 30
vidéki (6sszesen 200 vallalkozas) esetében. Akatalkok és a strukturalt interjuk 2006
tavasza és 2008 tavasza kozott késziltek. A fadk#reallalatok a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara gongozasaba a 2004/2005-6sééhdtkerilt 16 gazdaséagilag
meghataroz6 szakma valamelyikében foglalkoztatsakzékképé iskolai tanuld gya-
korlati képzését is ellatjak. Méreteiket tekintvgyarant megtalalhaté az egy alkalma-
zottat foglalkoztaté egyéni vallalkozo és a 2000fbglalkoztatd nagyvallalat is. 85 cég
1 és 10§ kozotti alkalmazottat foglalkoztat, 70 vallalkoZEk és 1004 k6zott, 45 gaz-
dalkodo szerv pedig 100 feletti munkavallaléval rendelkezik.

A felkeresett véllalkozasok élsorban épéipari, vendéglatbipari, gépészeti és
szolgéltatOipari szakképesitéseket oktatnak. A tkstmn szerepl vallalkozasok eés
egyeb szervezetek évente legalabb egy alkalomrgalrfmztak meg a véleményiket a
kérdsiveken, vagy az interjuk soran. Ezek a valaszokdigzve, atlagolva, a relevans
valtozasoknal részletesen ismertetve szerepelnékelzzéshen.
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A kérdsives, illetve személyes megkeresés modsdeedmondhatd, hogy ét
nye a szabadabb, emberibb vélemények megismer&statas egyeéni elveinek megfe-
lel6 statisztikai feldolgozhatosag. Szabadabban ésngbsan allithatdéak 6ssze a kér-
dések, igy rugalmasabb és eredményesebb lehetéhelésiik is. Rovid ittavok, pil-
lanatnyi vélemények és jéke vonatkozo6 elképzelések vizsgélatara is alkalmas.

Hatranyként viszont meg kell emliteni a valaszaddk szubjektivitasat, esetle-
ges ebitéleteik torzithatjak a vélemeénytiket, ezért azlerenyek kiértékelésénél ezeket
a paramétereket is figyelembe kellett venni. Aademi kontextus vizsgalatara kevés-

bé képes, Nehéz az eredmények atlagolasa, a etbetlemeinek meghatarozasa is.
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5. EREDMENYEK

5.1. A magyar és néhany meghatarozobb eurdpai unia@sszag szak-

képzési rendszerének kritikai vizsgalata

Minden piacgazdasagban, igy egész EurOpaban ésaktagyagon is a szak-
képzés alapvétcélja a munkaérpiaci igények kielégitése, melyhez a vazat minden
esetben a jogrendszer és az arra@piiézményrendszer szolgaltatja. Az unié tagélla-
mai szamara nincsenelbalva koteleden érvényesitedtorvények, az egyes orszagos
a sajat iskolaszerkezetikbe integralva szervezkaképzeésiket. Az eltestrukturak
lényeges elemeinek vizsgalataval hatarozhatoak arteagai szakoktatas szerkezetének
hibai és fejleszteridtertletei, mbdszerei is. Az alabbiakban Osszefagéa majd ez
alapjan 6sszehasonlitdsa és elemzése torténik megkansan elkilonéilszakképzési

rendszereknek.

5.1.1. A magyar szakképzés szerkezeti felépitéseredemzeése

Magyarorszagon a szocialista 6&takban egy stabilabb, kevesebb és
egyertelniibb szabalyokbdl allé, de rugalmatlanabb oktatagrgodszer rikodott. A
rendszervaltaskor a demokratizalédas elveinek esnélben disen liberalizalodtak a
torvények és a rendeletek, és ennek folyomanyalesrakivili mértékben kibviltek,
megszaporodtak. Mara majd szaz, egymasnak sokeeselientmondo jogszabaly hata-
rozza meg a magyar oktatasi rendszékdését. Egyszerre jelletha részleteiben a
tulszabalyozottsag, a tulblrokratizaltsag, a |Iéegegtratégiai elemeiben pedig a meg-
engedés. Az iskolak fenntart6i szinte barmilyerkszat oktathatnak, barmennyi iskolat
létrehozhatnak, fenntarthatnak, akkor is, ha aztaéoségben ezek nem indokoltak.
Vellk szemben a gazdasag szeepbbe a dontésbe jogilag egyaltalan nem szdlhatnak
bele, egyedll a sajat dolgozdik képzéseit hatat@haneg. Ezek azonban déen
specidlis vallalati, technoldgiai szakképzési dédpzések, illetve egyéb tovabbképzé-
sek, ismeretbvito tartalmu tanfolyamok, szakmai, alapvégzettséget agnak.

A magyar szakképzés két ferlletre oszthato, az iskolai rendsizés az iskola-

rendszeren kivili (vagy mas néven tathképzésre. Az iskolai rendsteszakképzessf
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feladata, hogy lehété tegye a munkaépiacra tortéd belépést (ets szakképesités
megszerzését), tovabba hogy egy adott gazdasagatagekintetében széleskidr
megalapozott ismeretek megszerzését biztositsdy atabil alapot nyujthat a kékbi

at- és tovabbképzésekhez, azaz astdtépzéeshez. A szakképzés helyét az oktatasban

mindenképpen ugy célsterelképzelni, hogy az a kozoktatas és a dekepzeés
rendszerét egyarant atfedi.

1. &bra: A szakképzés helye az oktatas rendszerében

Kozoktatas Felnsttképzés

Szerk.: Garai P.

5.1.1.1. Az iskolarendszdf szakképzés

A szakképzés iskolatipustol flggn a 11. évfolyamon keédhet és a 15. évfo-
lyamig tarthat. Ez az &bzak a tanuldk életkoraban kifejezve a 16. bettétitével
legaladbb a tankoételes kor végéig, a 18. év betitiéss legfeljebb a 23.-ig huzédik.

2. abra: Az iskolai rendszefi szakképzés lehetségesdaleli felépitése Magyaror-
szagon

érettségi

-%//////////%- szakkozépiskola

alapvizsga
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elsésorban altalanos miiveltséget megalapoz6 oktatds, de a kerettantervek
szerint palyaorientadci6, szakmaiel6készités ill. alapozas is folyhat

szakképzési évfolyamok 7// szakképzési évfolyamok
(1.szakképesités ) A (2.szakképesités )

néhany (ttbbségében mezégazdasagijellegli) szakképesités esetén
a képzésiidé 3 év is lehet

Forras: Madiné Maar 1. 2002.
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Az iskolarendszér szakképzés ledbb szinterei azak-illetve szakképz isko-
lak, melyeknek kilencedik-tizedik és legaldbb két &&gizési évfolyama van. A kilen-
cedik-tizedik osztalyokban a kordbban mar emlidttlanos rveltséget megalapozo
nevelés-oktatas, valamint heti 3-5 6rdban a péigaticio, a szakmai &teészit isme-
retek oktatdsa €s a szakmai alapozé oktatas. Atiegosan 30 6rahoz viszonyitva igen
kevés a szakmai képzésiidrtama. A hazai szakképzés merevségét mutatjy, ang
Eurdpai Unio valamennyi tagallamaban ennél Iényegemgyobb hanyadat teszik ki a
képzési idnek a szakmai részek. A rendszervaltas utan k@&nidtla gazdasag nem
igényelt Uj szakembereketjtsa fiatal palyakezék nagy része azonnal munkanélkilivé
valt. A pillanatnyi helyzet szocialis megoldasakénkorményzat csokkentette a tan-
anyagok szakmai részének mértékét, ezzel parhuzanmiwelte az elméleti, altalanos
miiveltséghez kapcsoldédo tanorak szam&ngek A. 1997 b). A kilencvenes évek
végébl a teljes kdzépiskolai képzésioidis megemelte haromrdl négy évre, majd 2007-
t6l kezdbdéen mind tobb szakma esetében 6t évre. Ennél a lapigasnal feltétlenul
indokolt felhivni a figyelmet a kutatas 5.6. szafejezetére, mely a vallalkozoi szak-
emberigények vizsgalataval foglalkozik. Valamenmggzdasagi szervezet egyoiitet
véleménye szerint a rendszervaltas utani gazdasagizolidacio kiteljesedésével mara
mar teljesen indokolatlanna valt az alapoz6 éviolyla és a hosszu képzésé idlkal-
mazasa. A tananyagok és a képzéask kialakitasanak tekintetében is megmutatkozik a
szakképzés allami irdnyitasanak rugalmatlansaga.

Emlitést érdemel, hogy a testi, érzékszervi, ergh&ozépsulyos értelmi és mas fo-
gyatékos tanuldk iskolai nevelése és oktatdsabe@lg szakiskolapecialis szakiskola-
ként vagykészseégfejleszispecialis szakiskokent is nmikddhet. Az Orszagos Képzeési
Jegyzékben kilon megjeldlt szakképesitések esdtigyatékosok szamara kézpontilag
kidolgozott specialis szakmai program alapjan.

Magyarorszagra a sok kicsi szakképgkola jellems, melyek 6nallo, kevéssé
kihasznalt és elavult tanthelyeket tartanak fenn. Egy intézmény atlagosapas600
tanulot oktat. Az EU atlaga 3500 tanulé egy gyakorképzési bazison. A szinvonal
noveléséhez és a gazdasagossag javitasahoz, dletadleohil sziikséges volt letrehozni
és niikddtetni a tobb iskolat ellatd, 6sszefogd, eurdpads mintadkra épil a kdzos
er6forrdsokat koncentral6 tarithelyeket, szakképzés iranyitdé bazisokat. Ezekibh f
feladatokra lettek hivatva @&érségi Integralt SzakképKozpontok (TISZek) és a

szakképzés-szervezeési tarsulasok
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2004. és 2008 kozott az unio tarsfinanszirozasiéadjott az el 16 TISZK
Magyarorszagon. &-célként megfogalmazdodott, hogy a gazdasaghoz ikgyakorlati
képzés efsodjon, csucstechnoldgiaval felszerelt oktatOb&zisaerve#djenek, az
egyes szakiskolak képzési szerkezetének 6sszeldsagokgtorténjen. Létrehozasuknal
is érddik a kozponti oktataspolitika szemléletmddija, mely nem dominalnak foldraj-
zi szempontok. Az (] intézmények nagyobb része Eldzpéldakkal ellentétben — az
orszag fejlettebb térségeiben helyezkednek elgpé&pipen az elmaradottabb tertleteket
kellene felzarkoztatni a szakképzéssel. A szakkdgizpontok megvalodsitasa palyazat
atjan tortént, melyben altalaban a prosperaloblyvaagsok a sikeresebbek. A szakkép-
zés kormanyzati fejlesztésében a tertleti diffed@dndigyelembevétele és a hozzajuk
igazitott pozitiv diszkriminacio szikségessége pziké&ozpontok esetében is nagyon
fontos lenne.

3. abra: Az elkészult infrastruktiraval rendelkezé térségi integralt szakképs koz-
pontok elhelyezkedése
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Forras: NFU, szerk. Cséfalvay A. 2008

2008/2009-ben ujabb a TISZK-ek létrehozasa &dikdmeg. Méara az iskolak
92%-a betagozédott valamelyik szervezetbe, melyekdegyike igy atlagosan 8-10
tagiskolaval rendelkezik.

Mukddtetésik jeledsen eltér az unids tarsaikétol. Nalunk mindkétamtényti-
pus alapitdi, tulajdonosai és iranyitoi az iskolékntartoi lehetnek, az EU-ban pedig

tébbnyire a vallalatok, a kamarak és egyéb tarsagdalagy maganszervezetek. Ez a
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kilénbség sokkal rugalmatlanabba teszilkdadésiketdként a tagiskoldk képzéseinek
dsszehangolasaban, a beiskolazés szervezésébgakaalati képshely kozos fejlesz-
tésében. Létrehozasuk €eljai pedig éppen ezek voltak. Az allami fenrilara tapasz-
talatok szerint nem képesek a helyi gazdasag igeelydnathatos eérvényesitésere. Né-
hany TISZK felismerte ennek sziikségességét, aeterghzdasagi, munkaepiaci,
tarsadalmi jellemdk fontossdgat szakoktatasi szerkezetének kialalkitgs A Dunantu-
lon emlitést érdemel a Kaposvar TISZK és a Panni@ZH, melyek folyamatosan,
térszemléldt vizsgalatokat is végeznek.

A gazdalkod6 szervezetekszakképzésben kdzvetlenil csak a gyakorlati- okta
tasban vehetnek részt a dualis képzési modell redkemegfeldlen. Ennek lényege,
hogy a gyakorlat és az elmélet markansan elvaljknégtol. Az iskolaban a tantermi,
elméleti oktatas zajlik, a gazdasag szdfiegl pedig a gyakorlat. A minta Németor-
szagbdl szarmazik, melyet az 1990-es évek kozegépta@t Magyarorszag. Jelenleg
gazdalkoddé szervezeteknél a tanulok 80-85%-a t&ibhye, hogy a gazdasag szetepl
a szamukra legfontosabb ismereteket oktatjak. Hgaikent fogalmazhaté meg, hogy a
cégek csak a rendelkezésiukre allé személyi ésitiiigteleket hasznaljak, ezek nem
terjednek ki a tananyag valamennyi elemének oldetiagzeknek a tananyagegységek-
nek az oktatasaban vallalhatnanak oroszlanresi® 2Krek.

A hazai szakképzés sajatos eleme mégakkozeépiskoladz EU-ban ntikodé
hasonlo iskolakkal ellentétben &®orban érettségire készit fel, majd csak utanddbly
szakképzést. Alapvétn szakmunkaskeépziskoldkbol alakultak &t a rendszervaltas
utédn, amikor nem igényelt a gazdasag szakembendiea feltétlentl indokolt lenne a

nyugati mintak szerint a szakképzési funkcidikatégelten visszaallitani, ndvelni.

5.1.1.2. Az iskolarendszeren kivili szakképzés

Az magyar oktatasi rendszerre jelleirezamos ellentmondas egyik sulyos pél-
ddja mutatkozik meg az iskolarendszeren kivili képkésben is. A fetiitképzésben
az OKJ altal megfogalmazott képzésbH ithaximalis képzési oraszamot, vagy évet
jelent, mely nem koteléza képsdk szamara agy, mint az iskolarendszeren belll a
szakképzésben. A faittképz intézmények barmennyire lerdvidithetik a képzésteds
a piaci verseny miatt ezt meg is teszik. Altala@m iskolai rendszér képzéshez
viszonyitva fele vagy harmad annyi 6raban okattraek,ebfordulnak extrém rovid

tanfolyamok is. Ez nem lenne baj, ha &etl szigoru vizsgakdvetelmények alapjan
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zarulna az okattds. A hatdlyos Szakmai és Vizsgetktmények azonban nem
tamasztanak kdlen magas mércét. Az EU-t a tobbi tagallamaban @mottkEpzés
szintén effsen liberalizalt, de minimalis képzésiodjdvagy egy szigord vizsga
abszolvalasa kételézMagyarorszagon is hasonlo elvek bevezetése sgéikstne.

A szakiskolaihoz hasonléan a féttképzés szervezetei is nagyszamuak
Magyarorszagon. MeghatarozéalRagionalis Kép# Kozpontokintézményei. Ennek a
szervezetnek a tlkodeése is egy ellentmondast hordoz magaban. A RéligoKépsd
Kdzpontok allami szervezetek, dihtfakad a hidanyossaguk is. Tanfolyamaikat nem
kozvetlenll a gazdasagi igények inspiraljak, harehkissé lassan és kbzvetett modon
reagal6 allamigazgatasi szervezetek. Velik szermlbmagantulajdonu képgzszerveze-
tek hatékonyabbak, gyorsabban reagalnak a muékaaci igényekre, de komoly hat-
ranyuk (az €iz6ekben mar kifejtett modon) a tanfolyaméidsetenként talzott lerovidi-
tése. A Képé Kozpontok és a maganvallalkozasok kiegészithetmghknas munkéjat,
de ezt a jelenlegi jogszabéalyok nem tamogatjaklsgzesitésekt fuggetlendl fenntart-
jak a képsd kdzpontok pozitiv anyagi diszkriminacidjat. Azezitmondas feloldasara
szintén nyugati mintara az ilyen kézpontokat a kakavagy valamely mas gazdasagi
szervezet irdnyitasa ala kellene vonni. A magamfeképz’k szinvonalasabba tételé-
hez pedig, szigorubb vizsgarendszer bevezetésaségeiketne.

4. abra: A regionalis kép# kdzpontok elhelyezkedése, kdzpontja és illetékegsé
terllete Magyarorszagon

Nyiregyhaza

Szerk.: Garai P. 2008.
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Az Eurdpai Uniéban a felittképzésben altalaban igen aktiv médon részt vesz-
nek aszakképz iskolakis. Magyarorszagon ez esetben is kivétel, csak kgwés in-
tézmeény vesz részt ebben a tevékenyséegben. A néagyar finanszirozasi rendszerik-
ben és a fenntartok 6sztonzésének hianyaban ketes&nszakiskolai létszama utan
kapott allami és kiegéssdinormativabol megélnek, nem kényszerilnek réa @tielkta-
tasra. A passzivitdsuk elkeséritnert a rendelkezésukre all6 magasan képzeteszell
allomany és a technikai infrastruktira kihasznatatharad. Ezt a pazarlastisiethetik
meg a Teérségi Integralt Szakképdzpontok és a Szakképzés Szervezeési Tarsulasok,

melyek fokozatosan beintegralédhatnak adkepzés rendszerébe is.

5.1.1.3. A szakképzés iranyitasi rendszere

A hazai szakképzés koordinalasabandsstég figyelhdt meg. Az egyik eleme
az orszagos szint, mely igen sok szerve#eib, nagyon sok jogszabaly alkalmazasa-
val. A masik eleme a helyi iskolafenntartéként 6nkormanyzati, kisebb részben egy-
hazi, vagy alapitvanyi szervezetek rendszere. Ekdektt a kapcsolat a tulszabalyozott-
sag miatt bizonytalan, a szervezetekkidésében sok a parhuzamossag.

A szakképzés hosszabldmbriddusban iikddik. Négy-hat év alatt képezheki
egy szakmunkas. Ez igen hosszg, ifurépa tobbi orszagaban harom-néegy es#tend
alatt kiképzik a fiatal szakmunkasokat. Bizonytakgot generél az a jelenség is, hogy a
rendszervaltas 6ta folyamatosan, gyakran év kombealtoznak a jogszabalyok és az
oktatas-igazgatéasi szervek is. Az EU prosperéldlaionaiban joval stabilabb, kevésbé
valtozo a helyzet.

Szakoktatasunk lomhaséagat tovabb fokozza, hogysgkrallami szervezet vesz
részt az iranyit6 munkdban. Az agazat vezetésébkan aXktatasi és Kulturalis Mi-
niszterlatta el, jelenleg &zocialis és Munkatgyi Miniszterfelebs, de feladataik ma is
tobb esetben atfedik egymast. Az oktatasi tared gekdzoktatasi intézmények rendsze-
rének egészeért, azok torvényeskodeseét ellebrzi, a pedagogiai képzések felllvizs-
galatat, korszdisitését veégzi. A Szocialis és Munkaigyi Minisztérigzervezi a szak-
képzés szakmai hétterét, a tananyagok, a szakmasgmkovetelmények korstsité-

Sét.
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A hazai szakoktatés legfélsb igen fontos szerve, végrehajtd hivataldeanzeti
Szakképzési és Féttképzési Intézehely, a kormanyzati dontéselékészitje, kdozve-
titdje a szakoktatasi intézmények felé, a végrehajegsaervedje és koordinaldja.

A szakképzés igen fontos szakmai szervezetei aagagd kamarak. Magyaror-
szagon a feladataik nagyrészt kimertlnek a gyatdagzés felligyeletében és szerve-
zésében, a mesterképzés lebonyolitasaban. Feliéthey kell jegyezni, hogy az Eur6-
pai Uniéban a kamarak hataskore a szakoktatasbdamlsbangsulyosabb, mint Ma-
gyarorszagon. Németorszagban, a hazai dualis kérészer mintaallamaban a gaz-
dasagi és a kereskedelmi kamarak a szakoktatés teljdszerét irAnyitasuk éfikid-
tetésik alatt tartjak. Az oktatastdl, a vizsgasigtéa térségekre lebontott szakmastruk-
tdra kialakitasan at, a finanszirozas koordinagasanden fontos feladatot ellatnak.

Az utobbi tiz eszteritben a magyar kamarak feladatai is egy$dek. Aktivan
részt vesznek a tananyagok fejlesztésében, desgakidvetelmények meghatarozasa-
ban, az elmélet és a gyakorlat ardnyanak meghasdaban mér csak vélemeényt fogal-
mazhatnak meg. Nagyon szoros kapcsolatban allwvakakozoi szféraval, ezért isme-
rik is annak elvarasait, de semmiféle rahatasuéiskblazasokra, az adott térség elvara-
sainak megfelél szakmak meghatarozasara — unios tarsaikkal albeme- egyaltalan
nincsen. Hataskorukolitése jogszabalyi felhatalmazasokkal feltétlendbkolt lenne.

A szakképzés szervezéseében 2007-6ta egyre fontezaipbp harul &egionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsagokraladatuk oktatasfejlesztési palyazatok kiirésa €
értékelése, a régios hiany-szakképesitések meghasa, tovabba a beiskolazasi ira-
nyok és aranyok meghatarozasa a Térségi Integrakk8ps Kozpontok szamara. Tar-
sadalmi szervezetkéntiikodnek, munkajukat a@ktatasi Hivatalsegiti, ahhoz a teljes
adminisztrativ hatteret, a szikséges személyirgyi tieltételeket biztositja.

Ezen szervezetnek aiikbdésében is megmutatkozik a kormanyzati iranyiéis
tossége. A Bizottsagok tagjait a Szocialis és Munkatjniszter kéri fel, a szakmai
héattérszervezetként itktdé Oktatasi Hivatal pedig az Oktatasi Minisztériumhearo-
zik. Munkdjukhoz kapcsolddik idemzeti Szakképzési és Bekepzési Tanacs, mely
az oktatasigazgatasi szervek szakmai doriikéstit, véleményed és javaslattey
orszagos, forraselosztd testiletekénkauik.

A hazai szakoktatas intézményeivel kapcsolatbakéesként megfogalmazha-
td, hogy az EU tdbbi vizsgalt orszagahoz képesnjgten tulszabalyozott, allamilag

irdnyitott, centralizalt és a gazdasag szeéreel kevesbé egyutttikodo.
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5.1.1.4. A szakoktatashoz kapcsol6do palyakdvetésndszer vizsgalata

A szakoktatasban, mint barmely mas szellemi pragdukin manifesztalédé
szolgéltatasban kulonésen fontos az eredményelgalets, a mibség-elleldrzés, a
végeredmény elérése utani kontroll. Eurépa valayiegazdasagilag fejlettebb orsza-
gaban rendkivil fontos a képzések utani gazdassggacsatolas, melyet kotebealja-
rasokkal kell lefolytatni, csak ezen vizsgalatokpghn modosithatéak a szakoktatas
jellemzoi.

A képzés hatékonysagat szamos mutatoval lehet pméatyeket alapvéen ha-
rom csoportba lehet sorolni. Megkullonbozteble&t bemeneti, folyamat és kimeneti
indikatorok. Nyugat Eurépaban a teljes képzési sead athatjak, valamennyi szakok-
tatasi tevékenység valtoztatasa csak ezek figyedeétblével torténhet. Jogszabalyok
alapjan kotelez deklaraljak az alkalmazasukat, killondsen a leg&atibnak tartott
kimeneti mutatok esetében. A szakoktatas végawlgdy a gazdasag szakemberigénye-
inek kielégitése, ezekben mémhéeginkabb. A hatékony tikodéshez, pontosan kell
ismerni a munkaérpiaci igényeket, a végzett tanulok szamat, a saakkban elhe-
lyezkedett palyakezik szaméat és a szaktudasukkal, munkafeltételeikkplcsolatos
munkavallaléi és munkaltatéi véleményeket.

A magyar szakoktatas komoly hianyossaga ezen &tenlis megmutatkozik.
Semmiféle torvényi kdtelezettség nincsen a hatékagwizsgalatra a palyakovetés és az
elhelyezkedés mutatdinak esetében. A hazai sza&kégrabdalyozas igen sok bemeneti
és folyamat vizsgalatot ir@&lrendkivil terjedelmes adminisztracioval. Kimenedika-
torokat is vizsgal, de csak a szakmunkasvizsgdelétg, a legfontosabb mutatokat,
melyek az elhelyezkedési adatokat prezentalhatjak mam, illetve nem kotelézels-
irasként. Egyedul az allamilag finanszirozott étlkepzésben tekinth&@ltalanos elva-
rasnak a tanfolyamok végeztével az elhelyezkedésatdk kdovetése. A szakképzésben
a jelenlegi allapotok szerint semmiféle jogi koestknénye nincsen annak, ha felesleges
képzéseket inditanak az iskolak. Aikndesi koltségeiket, az allami normativakat ma-
radéktalanul megkapjak. Egyedili szervezetként gidRélis Fejlesztési és Képzeési
Bizottsagok rendelkeznek jogosultsaggal anyagidtadmasztasara. A 2009/2010-es
tanévbl meghatarozhatjdk a térségukbertikddd szakképés kbzpontok, tarsuldsok

szamara, hogy mely szakmak esetében juthatnak &zaék fejlesztési tamogatasokhoz,

43



palyazatokhoz. Az intézkedés az eddigi tapasztalamerint csekély eredményekkel
kecsegtet, mivel igen kis dsszegeket érint.

A hazai kdzoktatasban nagyon sokan dolgoznak, duzabsztott, dragan im
kodtetett iskolarendszer megreformalasa igen széteadalmi réteg ellenallasaba Utko-
zik. A korméanyzati és a helyi dontéshozo szervedkesetben kerilik a drasztikus val-
toztatasokat. A rendelkezésre all6 személyi allomsmamara kell olyan feladatokat
adni, melyek a munkaépiaci igények jobb kielégitését teszik lehai. Ehhez a fel-
adathoz elengedhetetlenll szikségesek a palyakowarsgalatok, azok koételézé
tétele.

Magyarorszagon eddigoként tudomanyos indittatassal szllettek vizsgalatok
Kiemelend a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag-aflalkbzaselema
Intézetének munkaja. Kutatasaik soran az egyeag@okzosszehasonlitasara az Eurdpai
Unidban leggyakrabban az iskolazottsag indikatésaia gazdasagi féfés illetve a
foglalkoztatottsag mutatdi kdzo6tti kapcsolatok etési modszereit alkalmazzak. A ku-
tatasi modszereik masik jeléstcsoportja az oktatas és szakképzés tények a valla-
latok teljesitményére gyakorolt hatasat vizsg#ipokban az orszagokban, ahol a valla-
lati szféra a gyakorlati képzésen keresztll a szakési kiadasok jelefd részét bizto-
sitjak, altaldaban nagyobb hangsulyt fektetnek dalsl hozamok elemzésére, vagyis
annak vizsgalatara, hogy milyen megtérilési rathethdajlanddak a vallalatok a szak-
képzésre és annak finanszirozasara sajat forraswkifttani (SLMECZY I. — SEMJENA.
2008). Az eredmények szerint az uniés modszeregtalfza segitené a hazai szakkeép-
zés mérési, misségiranyitasi elveinek egységes kialakitasat is.

A kamara véleménye szerint egy masik, az uniésagz gyakorlataban fontos
kutatasi tertlet az oktatas, vagy szakképzes egyatdisaival foglalkozik. Az ilyen
vizsgalatok célja az iskolazottsag e€s a képzetksdignbod ismérvei altal az egyéni
életpdlyara gyakorolt hatasok kimutatasa. Az élggpkutatasok témakdrbe tartozik a
szakképzési rendszer sikerességének egyik ugyamesals mutatdja, a palyakedd
képzettségi szinit és szakmatol fudggrelativ bérszinvonala. A kamara tapasztalatai
szerint a gépészeti, az dypari, a kereskedelmi és a vendéglato-ipari fiar@kembe-
rek bére atlagosan 35-50%-kal magasabb a tobbnszakivel6inél (MKIK ADATOK;
SEMJENA. —SZILAGY! J.—KOMPAKTORE.—BIHALL T.2006).
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5.1.1.5. A szakoktatas mifiségelledrzési rendszerének elemzése

A palyakodvetéshez kapcsolddik az oktatéds folyanedhlerrzése is, melyben
harom méspont, illetve indikator kiulénithétel. Logikailag az els a bemenetiifput
oriental), a masodik dolyamat a harmadik pedig a kimenetiutput-orientaly muta-
tokat alkotja.

Az EU-ban ezen mutatoknak, mint altaldban adgsdgiranyitdsnak igen fontos
szerepik van. Magyarorszagon is pontosan nyomoatikoa valtozasaikat az iskolak,
illetve az oktatasigazgatasi szervek, de rosszkdak és a hibas iskolaitkodésnek
nincsenek komoly igazgatasi, vagy gazdasagi szédnkeénnek oka is a tulzott allami
irAnyitasban fogalmazhaté meg.

A bementi indikatorok dként azt mutatjak meg, hogy honnan jénnek a fi&talo
milyen intézményekbe lépnek be, hany vallalat vészt a szakképzésben, hany tanar
oktatja a szakmakat, mekkora az osztalylétszam Asfblyamatindikatorok a szakkép-
zés tartalmarol, folyamatardl, koltsédgeiés gazdasagi hatékonysagarol tajekoztatnak.
Az indikatorok harmadik csoportjadba azokat a mktasa@ozodnak, amelyek a szakkép-
zési rendszer eredményijra palyakezd fiatalok esélyeifl, munkaeé-piaci helyzeté-
rél vagy a szakképzés vallalati, tarsadalmi vagy mwg&zdasagi hozamarol adnak sza-
mot. Ezek a legfontosabbak és a legnehezebben thénlatok. Igen koltséges, egye-
di és célzott kutatdsokkal és hatasvizsgalatoladtséges a mérésik. Az aprolékosan
dokumentalt bemeneti- és folyamatindikatorokkatmiétben Magyarorszagon alig mé-
rik ezen mutatokat..

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara vizsgalja gaddzd fiatalok elhelyez-
kedési folyamatat vallalati interjukkal, munkatgjatisztikai adatok feldolgozasaval.
Pontos hazai elhelyezkedési adatokat nem leheti kagvel a legtobb frissen végzett
szakember nem helyezkedik el és a munkalgyi kopgbah sem regisztraltatja magat.
lllegalis munkét végeznek, vagy kilféldon dolgoznakhazai statisztikai rendszerékb
kimaradnak. A hangsulyozottan reprezentativ, éslésekre is hagyatkoz6 vizsgalatok
szerint Magyarorszagon legfeljebb 10-20%-a helydikkel a palyakezél szakmunkas-
oknak (a szakmajaban), az unié nyugati tertleteigp40-50%-a. Az egyes térsegek
vizsgalatanal megallapithatd, hogy minél fejlettgblzadasagilag, annal nagyobbak ezek
az aranyok. A Dél-dunantuli és az Eszak-magyargis®&gioban a legrosszabbak a
hazai adatok, melyek ellenpélusat Eurdpa északibesp$ orszagai adjak (Németor-
szag, Skandinavia) ANULMANY ...MKIK 2007).
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5. abra: Palyakezd szakmunkasok elhelyezkedési ratai az Europai Uniorszagai-
ban 2007-ben

80-90% kozott

50-70% kozott

20% alatt

Szerk.: MKIK adatok alapjan Garai P. 2008.

A kamaran kivll feltétlentll emlitést érdemel a NethSzakképzési Intézet is a
palyakovetés vizsgalataiban. Az Oktatasi Minismt@rimegbizasabdl a koordinacioja-
val és gondozasaban 2006-ban elkészilt egy zatdtany a témabanAz iskolai rend-
szeli szakképzést folytato intézményekben a 2003/280&vtien szakképzettséget szer-
zett palyakeztk elhelyezkedésének, a szaktudas hasznosithatékagesgalatardl
cimmel @TTPS//WWW.NIVE.HU/INDEX_SECPHP). Az orszagos kdzponti adatbazis szerint
2003/2004-ben 65 35% fszerzett szakképesitést iskolai rendszerben &@&ls0l. Az
iskoldkba — a szukséges kerekitéseket elvégezise 6%k000 db kéiilvet postazott ki
az NSZI. A kérdiveket az iskolak tovabbitottak a tanitvanyaik fédészesen 897 isko-
la kapott 68 919 db adatlapot. 338 iskola kildi#sxa 6sszesen 4 615 db kdvet. Az
alap-adatéllomanyba 322 iskola 4285 bekuldott aggbol 3942 db kerdlt rogzitésre

az egyes felméreési valtozék kédolaséaval.
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A visszaérkezett és értékelbdtérddivek aranya a teljes mennyiségnek mind-
0ssze 6-7%-at érte el. Ez rendkivil kevés, bizgmydttarsadalom érintett rétegének
inaktivitasat és felésségérzetének hianyat. A nagyon keveés értékelt aldpjan a
2004-ben végzett valaszadok 42%-a tudott sikeredieslyezkedni a szakképzettség
megszerzesét koveb honapon belll. 44%-uk tovabbtanulo, tovabbi 14€@& felmé-
rés idbpontjaban nem rendelkezett munkahellyel. Kozlig¢uld dolgozik lakokornye-
zete kozelében. Foglalkoztatasukat tekintve 64%lalgozik a szakképesitésének meg-
felel6 munkakorben. A szakmacsoportonkeénti foglalkoztatasgalva az egészségugyi
szakmakban, a gépész szakmakban, a kereskedeldwmtimgr Gizleti adminisztracios,
vendéglatas-idegenforgalom péalyakon volt jellénazszakképesitésnek megfélébg-

lalkoztatas.

6. abra: Palyakezd szakmunkasok elhelyezkedési ratai Magyarorszag ré&gban
2007-ben

15-20%
12-15%
8-12%
5-8%

Szerk.: MKIK, OM, NSZFI| adatok és sajat felméréatdpjan Garai P. 2008.

A kutatas eredményeit @&@en arnyalni kell, mivel vélhétn inkadbb azok az ifju
munkavallalok kiuldték vissza a valaszaikat, akhedlezkedtek, vagy az komoly szan-
dékukban all. A végzett szakmunkasoknak mindenkeépgmyesebb mint 42%-a he-
lyezkedik el, az elhelyezkedetteknek pedig méghisednyada a szakmajaban. Az Eu-
ropai Unid korabban tarsult orszagaiban sokkal mealgla aranyok mutatkoznak, ezért.
Belathato, hogy Magyarorszag szamara &héwn a sikeres orszagok szakképzési mo-

delljeinek és pélyakovetési rendszereinek atvételélszel.
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5.1.2. Az Eurdpai Unio legprosperalobb szakképzésendszereinek vizsgalata

Az Eurépai Unidban alapuétn haromféle szakképzési struktirat lehet megku-
|6nboztetni. A dualis (konzervativ) modellt, melgietorszagban teljesedett Kiként
a kontinens kozépsés keleti orszagaiban alkalmazzak, és Magyarorszagt a rend-
szert kivanja kovetni. Markdnsan elkilonithet ,liberalis” modell, mely az Egyesult
Kiradlysagban, a BENELUX allamokbaniikddik kiemelkeden. Harmadik szisztéma-
ként a ,vegyes” rendszerek hatarozhatéak meg, rkietye egyszerre van jelen iranyi-
tokeént, dontéshozokeént, végrehajtokeént és finaosakent egyarant az allami-szocialis
hattér és a szabad piaci, gazdasagi szektor. fgrsn mutatkoznak meg ennek a rend-
szernek a tulajdonsagai legjobban.

7. dbra: Az Eurépai Uniod szakoktatasi rendszereinekerileti megoszlasa

Dualis
(konzervativ)

szakoktatasu
allam

Liberalis
szakoktatasu
allam

Szerk.: Garai P. 2008.
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Valamennyi szisztémardl elmondhato, hogy az unidtataban €rsen liberali-
zalt, kevéssé leszabalyozott, nemzeti szintre g®ke decentralizalt a szakoktatés.
Egységes célok a végzettségek dsszeméresénélpmddcslfogadtatasanal, a vizsgaza-
tasnal vannak ugyan, de szigoru és kdzos politikzere a kérdésben meg nincsen. A
tagorszagok igen nagyfoku szabadsagot élvezneliaksamcepcioik kialakitasaban.

Altalanossagban elmondhato, hogy minden nemzetaegidit fontossagu és be-
folyasu a kamarak intézménye és a gazdasag szesgakképzes szervezéséeben, emel-
lett a kormanyok hatarozottan ledelegaljak a véajtabi feladatokat és szamos dontést
is helyi szintre. Magyarorszagon ezzel ellentétigem efs a kdzponti iranyitas szere-
pe, a kamaraké, a gazdasag szérémedig gyenge, a decentralizacié és a helyicsjat
sagok is kevésseé érvényestlhetnek. Az unié legtdsbagaban leh&ég van a régiok
egyedi jellemdinek megfeled helyi szakoktatas kialakitasara. Magyarorszagam ne
lehetséges térségekre szabott tananyag, iskolagetrkialakitdsa. Minddssze a Regio-
nalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok és a hatglafenntarté szervezetek oriental-
hatjak a szakmaszerkezetetjkiidésiket azonban egyseges kdzponti elvek szabalyoz
zak.

Az EU fejlettebb tagallamaiban a szakoktatashoz$alddd jogrendszer is libe-
ralisabb, decentralizaltabb, letieé teszi a gazdasag igényeinek gyors lekovetéset. A
oktatds menete, a k&pmtézmenyek rikodése kevéssé szabalyozott, az allami vizsgak
rendszere €s a palyakovetés viszont mar annalrébigoA tanulmanyban korabban
kifejtettekre visszautalva, meg kell jegyezni, hdmzankban a teljes képzési folyamat
rendkivil burokratikus, tulszabdlyozott, a szaknéswzsga utani mérés és visszacsato-
las nagyon kezdetleges.

A kulonbozségeken tul vannak hasonldésagok is a magyar éisba udios or-
szag szakoktatasaban. Valamennyi tagallamra jelleamzegyre csokkéngyermeklét-
szam, az iskolai végzettség altalanos szintjénekladése, a szakmunka presztizsének
csokkenése, melyek kdvetkeztében drasztikusan eatklszakiskolai tanulék szama és
aranya a kozépiskolas népesség korében. Folyamatdsakszik a diplomas fiatalok
szama, ezzel parhuzamosan csokken a szakmunk&sola,smely szakemberhianyhoz
vezet. Nyugat-Eurépaban vonzé munkabérekkel dsatbmailfoldi vendégmunkasok
alkalmazasaval, ,szakemberimporttal” is lehet keizelzt a problémat, Magyarorszag

szamara viszont csak a szakképzés helyi fejles@dsso.
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5.1.2.1. A német szakképzési rendszer

Németorszagban a koteleiskolai oktatas - 12 évig - a 6. élet@yta gyermek
18. életéveig tart. Az alapképzés az iskola6 efeegy évében — elemi iskola
(Grundschule) — egységes, altalanos képzési elagiaa folyik, majd az 5. osztalytdl
kezdve az elképzelt életatnak megfélelletve iranyt szabo iskolatipusban folytathato-
ak a tanulmanyok. Az Altalanos Iskola (Hauptschalpvégzettséget ad, 15-16 éves
korig teljes képzési tthen oktat, tovabbtanulasi letiséget a szakképzskolakba biz-

tosit.

Szakképesitést harord iskolatipusban szerezhetnek a tanulok.
1/ Teljes idben, iskolai keretek k6zott zajld oktatas (Fachebleule)

A 10. osztaly utan, legalabb két évig tartd, szpkks (Fachoberschule) sikeres
elvégzése altalaban szakiranyiiskolai tovdbbtanuldsra jogosit. Ebben a képzési fo
maban a legmagasabb presztizse a haroméves szakgimoknak (Fachgymnasium)
van, ami a szakmai végzettség mellett, az altal@momaziumokban megszerezhet

érettségi vizsgara is felkészit.

2/ Szakkeépziskolak (Fachschule)

A 10. osztaly elvégzése utan valaszthato képzeésiadpahol a valasztott szak-
matol fugdgen a képzés heti 6t napban, egy vagy két évigEarégzése felfoku to-
vabbtanulasra nem, de teljes vagy réssideghnikusképi (Fachschule) latogatasara

jogosit.

3/ Szakmunkasképiskolak (Berufsschule)

Legnagyobb létszamban ez az iskolatipus képzi aené&rakmunkésokat, a
szakképzést valasztod diakok kdzel 50-60%-a sztrai képesitését. A ternielagaza-
tokban ez az arany magasabb, mig a tercier agdmatdknyegesen alacsonyabb. Az
oktatds megosztva, két helyen zajlik az iskola eéllalati, Gzemi szakképzhelyeken.

A tanulok a hét 1-2 napjat az iskoldban (ahol aftas és szakmai elméleti képzést kap-
nak), a hét tobbi napjat a gyakorlati képzésikgkz&éunkahelyen toltik.

Ebbe az iskolatipusba 15-16 éves korba keriinakaldk (kiképzenék), kép-

zéslk a valasztott szakmatol fidgg 2-3 évig tart, és szakmunkasvizsgaval ér véget.
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Ennek a dualis rendsfeszakképzésnek fismertebjegyei, hogy a képzés minden teri-
letére jellem# a ketbsség. A maganvallalkozasoknal folyé gyakorlati zgizés keret-
feltételeit az allam biztositja, ezért ezt a mddktirmanyzat altal szabalyozott piaci
modellnek (government-controlled market model) réueA dudlis jeld arra utal,
hogy a képzésben az allam altal fenntartott iskslaa magankézben tewallalkozas
egyarant részt vesz. A képzés szabalyozasa, fimanéga, feldélssége is megoszlik a
felek kozott.

Németorszagban az oktatasi rendszer allami felaghtt all, azonban a sz6-
vetségi allamigazgatasi struktura szerint az oktatinyitasa, felligyelete az egyes tar-
tomanyok hataskorébe tartozik. A szovetségi okitatigény csak keretet ad a képzés
0rszagos egységességenek biztositasara az egpesaayok egyedi oktatasi torvényei
szamara, ezért a fent vazolt oktatasi séma tartpomiént kissé eltér.

A szbvetségi feladat- és munkamegosztasbdél adéalGaakképzést szabalyozé
rendelkezések tobb szinten kerllnek kidolgozéasralfégadasra. Az iskolai, elméleti
képzéseért a szakképiskola a felebs, szabalyozasat az adott tartomany oktatasi torve-
nye tartalmazza, mig a gyakorlati részre vonatkszabalyozas szovetségi szinten, a
szakmai szervezetek, kamarak bevonasaval tortdnsizdvetségi szakképzés legmaga-
sabb szint hattérintézménye a Szbvetségi Szakképzesi In(B#@B), ahol a szakkép-
zés-politika alakitasara a BIBBBizottsaganak van a legnagyobb befolyasa.

A szakképzeési térvény alapjan a szovetsegi kornké@pygési rendeleteket ad ki,
amelyekben meghatarozzak a képzési kovetelményskabalyozzak a szakképzésert
felelosok egyuttnikddését, a munkaadok, munkavallalok, szakiskol@ékeg®t. R6gzi-
tik a szakképzeés rendjét, az allamilag elismerkseasoportok szamat, a vizsgarend-
szert, az operativ iranyitd bizottsagok 6sszetetetintési jogkorét. A szovetségi szint
kerettorvény alapjan a gyakorlati oktatas a szé@ggtGazdasagi Minisztériumhoz tarto-
zik, azonban ezt a jogkoért tovabb delegéltdk a gsagi kamarakhoz, ott hatdrozzak
meg a képzés szakmai tartalmét és kovetelményeiisiblai oktatas a tartomanyi kul-
tuszminisztériumok hataskorébe tartozik.

A kamarak szerepe kiemelkiedontossagu, szoros kapcsolatuk a gazdasaggal
biztositja, hogy a ,kiképzettek” 90%-a a munkapiaci igényeknek megfelglszakmét
valasszon. Ez rendkivil magas érték Magyarorszagggevetve, ahol a szakiskolai

tanuloknak minddssze 5-10%- a tanul valamiféle yrisrakképesitést (Tanulmany...
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MKIK 2007). A Dél-dunantuli Régidban 8%-os a ra@H KIR adatok 2007/2008-as
tanév).

Németorszagban a szakoktatasban a decentralizaeidetlleti sajatossagok fi-
gyelembevétele nagyondésen érvényesil. A kamarak szerepe, a decentrglzgta-
balyok egyittesen biztositjdk a helyi szakképzaggmyek kielégitésének feltételeit. Meg
kel emliteni, hogy a tartomanyi kormanyok helyiatissi torvényben is szabalyozzék a
szakiskolak, a szakmunkasképskolak mikodési rendjét. A szakmai képzés Ossze-
hangolasara Tartomanyi Szakképzési Bizottsagot alokktre, mely bizottsag koordi-
nalja a szakképzés regionalis szafepk egyeztet, dontés-dlkészit tevékenységét, a
palyakdvetési vizsgalatok eredményeinek visszalZsstn

A tanuldk gyakorlati képzése két helyszinen tokermlapképzésik jorészt
Uzemekben, termelés kdzben zajlik. A képzésben néalpvétel hasznossagat az is mu-
tatja, hogy a németorszagi véllalkozasok kézel egyede folytat Gzemi képzést. 2004-
ben megkozelileg 225 ezer kamarai cégnél kb. 450 ezer aktivi@ktalgozott a gya-
korlati oktatasban @&Meczy I. — SEMJIENA. 2008).

A gyakorlat szinvonalat tekintve gondot jelentbtigy a kikép#atizemek nagy-
tobbsége kis-,vagy kdzepes vallalat. Ezekben ndhddte biztositott a képzés minden
fazisanak, ill. az adott kor szinvonalanak megéetethnol6gidk bemutatasa. A korsze-
ri ismeretek és a szakképzés folyamatos kiegészéiésEnelmeélyitésének érdekében
Uzemek feletti kiképahelyeket hoztak létre, melyek mintajara jottekdétagyarorsza-
gon a TISZK-ek. Egyes szakméak, szakmacsoportok arlatk képzése részben vagy
teljes egészében itt zajlik és a vizsgaztatas &tddidis ellatjak. Ezek a képlaelyek
biztositanak gyakorlati teret a féltképzésben, a kulonbézelzarkoztatasi és esély-
egyenbségi programokban, a szakmai tovabbképzésbenveégrhallgatoknak is.

A német szakképzés és a fidthépzes — a magyar rendszerrel ellentétben — igen
szoros kapcsolatban all egyméassal. Adaképzés intézményi tikddtetése a tartomé-
nyi kultuszminisztérium, szakmai feligyelete a kedkafeladata. Céljuk keis, az
egyik a szakmai fejldést biztositdé tanfolyamok szervezése, ezek nerakaldizonyit-
vanyt, de a szakmaban maradassegitik, masik céljuk pedig a tovabbképzés, mely
bizonyitvannyal jar.

Németorszagban a palyakovetési rendszer is pédtéA Szovetségi Oktatasi
és Kutatasi Minisztériumnak (BMBF) mint illetékesagkminisztériumnak évente — apri-

lis 1-ig — a kormany elé kell terjesztenie a&zélévre vonatkozo szakképzési jelentését.
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Ertékelésében részt vesznek a munkaadok, a mutiékala kamaréak és a tartomanyi
képvisebk is. A szakmai vizsgaztatast és a gyakorlati keépréségi elleirzését or-
szagosan 81 db ipari és kereskedelmi kamara vEgzponti szervezetik a Deutsche
Industrie- und Handelskammertag (DIHK). Ennek a kdumak az eredménye nélkul
semmiféle orszagos, vagy helyi szakképzést&xialtozas nem eszkozollbet

A német szakmunkasképzéssel kapcsolatban emlftisnél még egy Magyar-
orszag szamara fontos sajatossag. Németorszaghamidios a kalféldi vendégmun-
kasok szama. Nagyrészik torok allampolgér, akikeegybban integralédnak a tarsada-
lomba, melynek kovetkeztében gyermekeik kdzul edgtd tanul a szakiskolakban.
Téarsadalmi felemelkedésiik, mely korabban igen lasdtiméara a szakoktatasnak ko-
szonheten felgyorsulhatott. Magyarorszagon hozzajuk hasonbdon a ciganysag

szamara is hozhat kitorést a szaktudas elsajatitasa

5.1.2.2. Az angol szakképzési rendszere

Az Egyesult Kirdlysag foldrajzi, gazdasagi, tort@meoktatasigazgatasi szem-
pontbol egyarant ételjesen elkulonidl. Négy nagyobb egységhll. Nagy-Britannia
részeként Anglia, Wales, Skocia és Eszak-irorstiégtja. A tankotelezettség Eszak-
frorszagban 4 éves, mig Anglidban, Walesben ési&tkac 5 éves korban kestlk.
Skaécia kivéetelével 11 évesen kerllnek a gyerekeklsakdzépfoku oktatasba. Ezen a
szinten kezddik a szakmai alapoz06 képzés (pre-vocational), ymedl keretében a dia-
kok a munka vilagardl szereznek ismereteket. Az thtargyak mellett (karrierépités,
vallalkozasi ismeretek, vallalkozas kialakitasdikodtetése stb.) néhany 6ras ,gyakor-
laton” keresztill ismerik meg a munkahelyeket, amehtycélja, hogy munkatapasztala-
tokon keresztil ismerkedjenek az ott zajl6 munkefimiatokkal.

16 évesen fejezik be az alsdkdzépiskolat, tanulai&nyégén vizsgat tesznek.
Ez utan a tanul6knak leléségik van arra, hogy még két évig délszépfokon tovabb-
ra is a kdzépiskolaban tanuljanak, vagy delgatasi intézményben az un. FE - intéz-
ményben (Futher Education Institutions) szintérsof@zepiskolai képzés keretében
folytassak tanulmanyaikat. A kozépiskolakban ésF&z- intézményekben specialis
szakmai ismeretek szerezélet A kozépfoku oktatas altalaban 18 évesen befdjkz
Ekkor letehet az "A” szintii érettségi vizsga, amely a fétktatasi intézményekben

vald tovabbtanulas feltétele.
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Angliaban azt az elvet kovetik, hogy minél kordblsaerez egy fiatal munkata-
pasztalatokat, annal kbnnyebben integralédik a rmefgiac vilagaba. Ezért indult el
2004-ben a ,Fiatal Tanoncsag” program, amelyben-a6léveseket fogadjak. Tovabb-
ra is jarnak iskolaba, és az altalanos képzéskmazeti Alaptanterv alapjan haladnak,
de mellette hetente 1-2 napot egy Kdpdyen vagy egy vallalkozasnal toltenek, ahol
gyakorlati képzésben részesiilnek. Osszesen kétddestek ebben a programban.

Az Eurdpai Uniéban az Egyestilt Kiralysagban lehdegkorabban szakmai
végzettséghez jutni, ennek ellenére itt i$l@ahgsuly a fels kozépszini szakképzésen
van. A fel$kozépiskoldba 16-17 évesen kerlilnek a fiatalokelleen a korban mar
munkaba is allhatnak.

A gyakorlati képzeés lehetséges iskolai té@helyben, gyakorlati kégkdzpont-
ban, vallalatok altal fikddtetett kép&kozpontokban. A két évig tartd szakképzés unit-
okra (a kompetencidk megszerzésének egységeirefel@srtva. A végzett fiatal a
Nemzeti Szakképzési Kvalifikaciok (NVQ) rendszemtbayan hivatalosan elismert
képesitést kap, amely azt igazolja, hogy képesgekr a szakképzettséget igényl
munkat. A jelenlegi formajaban 1994 6ta foly6 tackdpzésben 80 kilénb®zszakma-
ban lehet tanulni a legkilonbtizb szakterlleteken. A magyar szakképzési rendszer
bonyolultsagat mutatja, hogy nalunk 1600 szakképesétezik. A brit képzés rendkiviil
liberalizalt. Az iskolak és a gyakorlati képzéstat vallalkozasok szinte barmit és
barmilyen oktatasi modszerrel tanithatnakgdlisges kritérium, hogy a didk a vizsgat
abszolvalni tudja.

A tanoncképzésnek két fokozata van, melyek a képd@&sosszaban térnek el. A
tanoncsag minimalis képzési ideje 12 honap, a baladoncsagé minimum 24 hénap.
A hét 1-2 napjat toltik az iskolaban, egyébkéntuankahelyen vesznek részt a képzés-
ben és a munkaban, melyért munkabért is kapnak.

Az Egyesiilt Kirdlysdgban (Magyarorszaggal ellerggjbjogilag nagyon enyhén
szabdlyozott, ezért igen jol atlathatd, konnyemszahed, meégis igen hatékony a szak-
képzés. A 80-as évekig kilon jogi szabalyozasaltedstd nem is volt, az 1944-es okta-
tasi torvény adta meg a kereteit, melynek alapjaiisnallnak. 2002-ben jelgigebb
valtozas tortént. Az 0 oktatasi torvényben a k&zémi oktatast folytatd iskolakat a
specializaciok inditdsara 0sztondztek, megtereéitedt tanterviejlesztés leldstgét.

Engedélyezték az iskolaknak cégek és szovetsegektadat. Eurépaban ékent ren-
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delkezést fogadtak el arrél, hogy maganvallalkokasdkisérletezhetnek Uj iskolak lét-
rehozaséval (BvID, H—RICHARD, J.2003).

Anglidban a hagyomanyok miatt nagyon sokszéeepl szakképzeés. Az allami és
a maganszervezetek is részt vesznek a szakképzdsfkiatalok tanulhatnak szakisko-
laban, ipari képikozpontokban, vagy a résael képzést munkahelyi képzéssel kombi-
naljak. Az allam feladata alapv¥enn csak adbb iranyelvek kidolgozasa, a hatranyos
helyzetiek, munkanélkiliek képzése és annak finanszirozalsaint a vizsgarendszer
kialakitasa. A vizsgarendszer egységes, meghatanazegaztatd intézetek jogosultak
a szakmai vizsgak lebonyolitasdra. Mas intézegaiztat az ipari szakterllethez tartozé
szakmakban, méas a kereskedelmi északi teriileten. A teljesitmény értékelésének
alapja a gyakorlati készségek, az ismeretszintt@pasztalat merése, az elméleti tudas
erdsen alulsulyozott. A magyar szakoktatas, mely ednékntrikus e tekintetben is na-
gyon eltér az angoltdl.

Az Egyesilt Kirdlysdgban helyi szinten a Képzési\&dlalkozasi Tanacsok
(Training and Enterprise Council — TEC) hataroze@ég a szakképzési stratégiat. En-
nek alapja a munkaltatokkal valé kapcsolattartagideh esetben Ggy alakitjak ki a
képzéseket, hogy megfeleljenek a valos murtkpéci igényeknek.

A szakképzésbe a tarsadalmi szervezeteknek (Msazvezetek, kamarak) kote-
lezéen nem vesznek részt, csak 6nszantukhikaahetnek kbdzre. A szabad gazdasag
szellemében nincs kotelekamarai tagsag, de barki alakithat kamarat, magasjatu-
szuk van. Sajat bevételeilitartjdk fenn magukat, a tagsag altal elvart tékabkoglal-
koznak. A szakképzésben valo részvétaitinden kamara 6nalléan dont. A tulajdonosi
erdekeknek megfeléen oktathatnak, iskolat hozhatnak létre. Az indikak alkalma-

zasi modja és a palyakovetés is a gazdasag sdieeeydn bizva.

Osszefoglalasként megallapithatd, hogy az Egy&siitysag szakképzési rend-
szere modellértéinek tekinthed. Mind a szakképzési rendszerek piaci, mind a kamar
rendszerek angolszasz modellje itt alakult ki,né®n terjedt el. A szakképzési rendszer
miikodése a kereslet-kinalat mechanizmuson alapukpxések jellenten maganval-
lalkozasok szervezésében zajlanak, igen kevés iathmgkotéssel, szabadon szervezhe-
téek, a piac donti el azok megfale€gét. A palyakdvetési rendszer sem szigoru, alapve
téen kimeril a szakmankeénti, elhelyezkedési stakiszéidatok nyilvantartasaban. Meg-

allapithatd, hogy a palyakezdzakmunkasok igen magas aranyban (70-80%-ban) he-
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lyezkednek el (&LMECzY I. — SEMJEN A. 2008). A gyakorlati képzéssel szadmtalan in-
tézmény, vallalkozas foglalkozhat. igy egységesyvieginkabb jellemé szervezeti
felépitésél sem beszélhetlink. dkodésik szintén piaci alapokon nyugszik. A vizsgaz-
tatas és a finanszirozasban is a magan vallalkkzaabalatok vesznek részt. Az allam
szerepvallaldsa nagyrészt kimerul a vizsgakodzpoetiasrizésében és néhany prog-
ram tamogatasaban a tarsadalom altal fontosnaketéleteken, illetve a szociélis kép-

zéseknél.

5.1.2.3. Az ir szakképzési rendszer

Az Eurdpaban jellentz két nagy szakképzési struktira valamelyikébe (@ ko
zervativ-dualisba és a liberalisba) szinte valargeonnszag szakképzése besorolhatd.
Keveés kivétel van, melyek kozil a leghatékonyabliaéén a legkulonlegesebb az ir
modell. A teljesen szabadélvszigorian a gazdasag munkapiaci igényeire épdl
szakoktatas 6sszeolvad a konzervativ, allamilayyitatt és elleirzott elvekkel. Meg-
ertésehez néhany gondolat erejéig fel kell idéznorgzag foldrajzi, tarsadalmi és gaz-
dasagi sajatossagait.

frorszag az Eurdpai Uniotél szinte minden szog@gellemzjét tekintve igen
markansan elkulondl. A politikai k6ztudatban az géodanak” a magyarazatat egysze-
rien az EU csatlakozassal, a dotaciés forrasokkaakokapcsolatba. A valésagban az
okok sokkal 6sszetettebbek. Ir sajatossag, hogwdagag szerkezetét meghatarozzak a
kisvallalkozasok és az onfoglalkoztatas rendszefeglalkoztatottak 60%-a ezekben a
formékban keresi a kenyerét. A népesség 12%-a dgaedasagban dolgozik, étor-
ban farmergazdasagokban (OECD adatok).

Az ir tarsadalom szerkezete is egészen eltér a@pauatiagtdl. A lakossag 94%-
a vallasos, katolikus, mely igenésregyhazi befolyast tesz lethe¢ a tarsadalom és a
gazdasag életében. Rendkivil hatarozott a nematidét és az elkilonilés a tobbi
nemzetbl, melyhez nagyon ételjes hagyomanytisztelet tarsulg®vesL. 1992). Ezek
a jellem@k nem tették lehétvé hagyomanyos gazdasagi szerkezet kialakulasgazA
dasagi novekedeést harom egghédn fennallé tényéwel lehet magyarazni.

1. Az Eurdpai Unios péalyazatokban valéban az egyileledményesebb

frorszag volt. Sokkal tébb pénzt kaptak vissza,traimennyit a kozos koltségvetésbe
befizettek. Meg kell jegyezni azt is, hogy Irorszégyon j6 idben lépett be az unidba,

akkor, amikor az alapitdé orszagok gazdasaga nagyisen teljesitett. Magyarorszag
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eblbl a szempontbdl jéval kisebb anyagi lefsgtgekkel rendelkézEurépaba csatlako-
zott.

2. A gazdasagi névekedés masik motorja a rendkividrdikus médon és
nagy mennyiségben bearamldikids toke volt. Ezek a pénzek alapgeh az angol-
szasz orszagokbanéétobb milliés ir szarmazasu (angol, amerikai, kanadusztral)
allampolgértdl és vallalkozastol érkeztek. A nemaatudat €s az 8s hagyomanytisz-
telet mindenképpen 6sztondzte a 100-150 évvebzdlvandorolt ir emigransok le-
szarmazottainak ebbéli cselekedetét. Magyarorszéggem jelledi gazdasag vagy teri-
letfejlesztés sajnos nem jatszodott le.

3. Az ir fejlédést a fenti feltételeken tul egy gazdasagbaragkégatasi és
adorendszer is segitette. Az Eurépai Unidban i@k legalacsonyabb a vallalkoza-
sok nyereseégaddja, és vitathatatlanul itt szol bdgkevésbé az allam a gazdasagi fo-
lyamatokba. A szocialis rendszer messze nem tedinjblétinek, igen egyszéy olcso,
az éllam csak csekély mértékben jarul hozz4 a #éetdstahoz. Eurdpai viszonylatban az
allamigazgatasi szektor rendkivul kicsi, nem fékegazdasagot. Az oktatas a legmaga-
sabb prioritassal rendelkezik az allami feladatékdtt. Nagyon magas a diplomasok
aranya a felétt lakossag koérében (2007-ben 34% volt. Magyargszéegyedil ezt a
mutatot kozelitjik meg a 2007. évben mért 27%-HN-OECD adatok). A magyar
gazdasag az irrel ellentétben nagyassen allamilag korlatok kézé szoritott, rendkivil

draga szocialis rendszert és nagyon sok allamiralkeottat tart el.

Az ir helyzet objektiv vizsgalatdhoz meg kell jepgye hogy az 1970 ota tartd
fejlédés az ezredfordulé utan megtorpant. Ereztetteséiathogy a gazdasagssen a
kulfoldi toketl fugg, egyre tobb kelet-europai orszag hasonloddbarat gazdasagi
rendszerekkel elszivja a befekiiett. Tovabbi gatja lett a féjlésnek a rendkivil &s,
agressziv nacionalizmusba gyakran atcsapé nemazeiildt, illetve az allam és az egy-
haz kulonvalasztasanak hianya a hatalomban. Aktétasi rendszer jellegét is ez hata-
rozza meg. Az alapfoku oktatast szinte 100%-bargyhaz iranyitja, elleiwzi, az al-
lam csupan finanszirozza. A kdzépfoku oktatastedréle a szakképzeést is, 50%-ban
szervezi a klérus, a félsktatast mar csak 30%-ban, de a tanarképzést 90%-ba

A mai kozépiskolai szerkezet a 60-as években alddulA kozépiskoldk ha-
gyomanyos iskolatipusa a gimnazium (secondary $gHemakkozépiskolaként iikod-

nek a komprehenziv kdzépiskolak (comprehensivedthmelyek szakkégzés szak-
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iskolai feladatokat latnak el RN, J.2001). Tobb telepllés tartja feldket, ezért ko-
moly szereplk van a terlletfejlesztésben, az adateg életében, kihasznaltsaguk is
igen j6. Magyarorszagon hasonl6 feladatokat latkata Térségi Integralt Szakképz
Kbdzpontok, de igen dragan és gyenge kihasznaltt&ggachnikumok, mint magasabb
szinti szakkép# iskolak, szintén regionalis igényeket elégitenelkdk orszagban fir
kodik még nyolc darab nagy, regiondlis kékiazpont is, melyek szakképzést és fel-
néttképzést egyarant ellatnak.

A szakoktatast ésen decentralizalt négy minisztérium és ezek heiyatali
koordinaljdk a helyi egyhazzal kardltve. A migazdasagi és tengerészeti, az oktatési, a
munkadgyi és a feliitképzési tarca hataskore ez a feladat. A szakktatas 16 vagy
18 éves korban ke#édik, és harom évig tart. Egy évig tart az elmétddiatas, keti-
harom évig a gyakorlati, mely terndelallalkozasoknal zajlik. Nagyon jeléista me#-
gazdasagi szakképzes, melynek sajatossaga, hogiolad tanévet minden tanuld a
sajat csaladi farmjan tolti el.

A komprehenziv kdzépiskolakra altalanossagbannetbe hogy valodi termeét-
Uzemként és oktatobazisként egyarant funkcionalhegukba olvasztanak regionalis
és kistérségi értékesitési és kereskedelmi valtakkokat is. A feléttképzést is teljes
mértékben ellatjak a rendelkezésikre allo infréstméval (LESCHINSKY, A. — MAYER,

K (1999). Az allam minél fejletlenebb egy régio, dnnkabb tamogatja ilyen intézmé-
nyek létrehozasat. Magyarorszagon a hatranyos étély@rségek fejlesztésében, a fog-
lalkoztatottsag novelésében a TISZK-ek ilyen tetined oktatasi jellegkdzpontta tor-
téns atalakitasa indokolt lenne.

Az ir palyakovetés az egész oktatasi rendszerheanh@an igen sajatsagos. Az
allam és az egyhaz egyarant végez adittest, melybendként az elhelyezkedési mu-
tatokat mérik. Az allam, gazdasagi szempontokatektaz egyhaz szocialisakat. A
szakmunkasok elhelyezkedési rataja nagyon maga8p®0Okozotti, leszamitva a to-
vabbtanulokat (ANULMANY ... VOLAN ELEKTRONIKAI ZRT). A szakoktatasi rendszer
pozitivumai mellett meg kell emliteni, hogy az Zzakemberek a hazai igények és saja-
tossagok szerint tanultak, a globalis vagy europankaeé-piacon a tudasuk és a vég-
zettséglk mar kevéshé kompatibilis, a globalisgolgtok pedig kikerilhetetlenll egy-
re jobban érvényesiilnek egész Eurépaban.
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5.2. A Dél-dunantuli Régié gazdasagi-munkaépiaci, demografiai mu-

tatéinak, folyamatainak feltarasa

5.2.1. A térség teleplilésszerkezete

A hazai és az eurOpai szakoktatas-politika cél@oBitani a gazdasag munka-
eré-piaci igényeinek a kielégitését. Axebekben felvidzolt mindegyik rendszefikd-
désének alapja a terileti adottsagokra &peélyi gazdasag. Ennek pontos ismerete fel-
tétlenll szikséges a képzeési rendszerek fejlesmesé\z ertekezés fokuszaban allo
Dél-dunantuli Régi6 a fejlett tertletékitavol esik, igen gyéren lakott, kevés politikai
figyelem terebdik ra, holott a féldrajzi jellegéth eredsen igen kilonleges jellerdkkel
bir.

A régiot északrol a Balaton, déla Drava, keletil pedig a Duna hatérolja. Dél-
Dunantul legértékesebb adottsaga és egybetrizerejét a valtozatos taj, a hegyvidé-
kek, erdk, folydk, tavak szépsége, aziélag sokszifisége jelentiHarom megye al-
kotja: Baranya, Somogy, Tolna. A Dél-Dunantul agzég harmadik legnagyobb terile-
ti, de ugyanakkor legkisebb népedséggidja. Ebll adodoan a néfisiség itt a leg-
alacsonyabb az orszagban (6&fm?), szemben a hat vidéki térség 8335 ftlagaval.

Itt talalhatd az orszag két legritkdbban lakott yigg Somogy és Tolna.

1. tAblazat: A régié nép#iriisége 2007-ben

Megye Terulet (km2) Fo Népdiriiség (6/km2)
Baranya 4 429 396 633 90

Somogy 6 036 325 024 54

Tolna 3703 238 431 64

Magyarorszag 6sszesen 93 029 10 066 158 109

Forras: KSH 2008, 2007. évi adatok

A régié megkozelithésége nehézkes, maig egyetlen megépult autdépalyéa a
gié északi részén (a Balaton déli partjan M7 szaseal) halad keresztil, ezzel sem a
région bellli kozlekedést, sem mas régiokba valdtadt nem koénnyiti meg. Az M6
szamu autopalya épitése folyamatban van, mellyed B¢ a térség keleti, déli teriiletei-

nek javul az elérhésége.
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A régidban 655 telepllés talalhatd, amely (Nyugaténtullal holtversenyben)
a legnagyobb helységszamot jelenti az aprofalMapitsszerkezetnek kdszonbes.
Itt talalhaté a legtobb (346) olyan kis falu, aniey 500 énél kevesebben élnek. A
baranyai telepulések tdbb mint 2/3-a, a somogyiaekfele tartozik ebbe a kategoriaba
(BANK K.—RUDL J. 200§. A 621 kbzseg mellett, a lakossag 56,5%-a a ¢é3dévaros-
ban él, kézllik csak a harom megyeszékhely megggi yaros: a 156,6 ezer lakosu
Pécs, a 67,7 ezres Kaposvar és a 34,1 érezdmlalo Szekszard. A regio telepilés-
szerkezetének fontos jellefije még a zsaktelepulések nagy szama is, Barany@#ban
taldlhat6. A kormany &altal megfogalmazott hatranjedyzeti kistérségi elemzésb
kittinik, hogy 2004-ben az orszag 9 leghatranyosabérkisgébl 4 helyezkedett el a
Dél-Dunantilon (GEFALVAY A. — GYANT! |. — RABB Sz. — VAMOSI T. 2004). 2007 vé-
geén a felllvizsgalt és Ujonnan meghatarozott 38degnyosabbnak tartott kistérsépb

pedig 8 volt a régiéban (NFEDOSAS ADATOK, WWW.NFU.HU).

8. abra: Magyarorszag leghatranyosabb helyzétkistérségei 2007-ben.

Forras: Nemzeti Fejlesztési Ugynokség, 2008.
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9. 4bra: A Dél-dunantuli Régio telepulésszerkezetmegyénként lakossagszam sze-
rint 2007-ben

0 50 100 150 200 250 300

Szerk.: KSH 2008., 2007. évi adatok alapjan DDRM#&r& P. 2008.

2 tdblazat: A magyarorszagi régiok telepullésszerkete a varosi lakossag aranyait
tekintve 2007-ben

Régid Terllet (km2) Te'IepUIések Vé,rosok Vérosi ’népes-
szama szama ség aranya
(%-ban)
Kbdzép-Magyarorszag |6 919 147 41 81,2
K6zép-Dunantul 11 117 365 36 56,8
Nyugat-Dunantul 11 329 627 28 56,7
Dél-Dunantul 14 169 619 35 56,0
Eszak-Magyarorszag |13 429 566 39 50,5
Eszak-Alféld 17 729 326 63 62,9
Dél-Alfold 18 339 207 47 67,8
Magyarorszag 93 029 2 856 289 65,1

Forras: KSH 2008., 2007. évi adatok.

A térség elkesefithelyzetét bizonyitja, hogy a Dunantul tébbi régign egyet-
len egy ilyen hatranyos térség sincsen. Fejletlggtsénutatia az is, hogy Eszak-
Magyarorszag utan itt él a legkisebb aranyban wkimen a népesség, mindéssze 56%-
ban (KSH2008.,2007.EVI ADATOK).
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10. &bra: A varosi népesség aranya Magyarorszagoi®@7-ben

70%-
63-70%
56-63%

]
B 50-56%

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.

5.2.2. A térség demogréfiai jellemii

A 2007. januar elsejére vonatkozé6 KSH adatok szexilakonépesség szama
966 ezer &, ennek 41,1% Baranya megyében, 34%-a Somogy megye#d,9%-a pe-
dig Tolna megyében él.

A dél-dunantuli régidban 6sszességében az orszagksdvedtlenebb demog-
rafiai folyamatok tapasztalhatéak. 2006. év adatapjan az élvesziiletések eddig is
alacsony szama 3,1%-kal tovabb meérséitt, a halalozasok szama viszont csekély
mértékben, de emelkedett (KRA08.,2006.EvI ADATOK). Az ebl®l ered népességfo-

gyas 4 4504t tett ki az év soran.

11. abra: A népesség korszerkezete a Dél-Dunantul@d04 -2006 kozott

| B-14 évalatti [015-18 éves [19-39 éves M40-59 éves 160 év feIIettiekl

210779

209 262

209 610

2006
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Szerk.: KSH 2008., 2006. évi adatok alapjan DDRM&r#& P. 2008.
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A népesség korszerkezetére valtozatlanul az eddeegga jellemz Mig a 14 év
alatti népesség 15,5%#r14,9%-ra mersekdott 2006 végére a 2004. évihez képest,
addig a 60 év felettiek szama 21,4%-r0l 21,8%-igdelék 1.sz. melléklet). EBbfa-
kadoan, a kizarolag kordsszetétel alapjan szaméivétrtott népesség rataja” a gyermek
népesség esetén alacsonyabb, &z mEpesség esetén magasabb az orszagos atlagnal.

A régio népessége évek o6ta fogy, ami megfelelrazagos tendencianak. Igen
erdteljes a térseégih valo elvandorlas isHANK K. —RUDL J. 2002. A régi6é az elmalt 20
évben 86 000¢t vesztett. Az évtized kozepgt 1995-2000-ig a népessegcsokkenés
meghaladta a 25 006tf A fogyas 2,6%-0s mértéke lényegesen felllmdjadédszak
2,0%-0s orszagos atlagét.

3. tablazat: A régiok népessége 2007-ben

Régio A népesség szama | 1000 lakosra juto term. 1000 lakosra jut6 belfoldi
(ezer %) fogyas vandorlasi kilénb.

Kdzép-Magyarorszag 2872678 -2,3 5,1

K&zép-Dunantul 1107 453 -3,2 1,2

Nyugat-Dunantul 999 361 -3,3 0,6

Dél-Dunantul 967 677 -4,3 -2,4

Eszak-Magyarorszag 1251 441 -3,8 -4,9

Eszak-Alféld 1525 317 2,1 -4,2

Dél-Alféld 1342231 -4.6 -2,5

Magyarorszag 10 066 158 -3,2 -

Forras: KSH 2008., 2007. évi adatok.

12. abra: 1000 lakosra jutd természetes fogyas €kig&i Magyarorszagon 2007-ben

-2,3 % alatt

-2,4-3,2%

-3,3 -3,8%

B :o026%
Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.
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A Nyugat Eurépahoz viszonyitva Magyarorszagon ig&actsony a migraciés
hajlandosag. A Dél-Dunantulon, azon beléllefy Kaposvaron és Pécsen mar a tobbi
megyei jogu varoshoz viszonyitva mar nagyobb ékiéRatatkoznak. A 2007. évben a
belfoldi vandorlasi kilénbdzet 1000 lakosra vetikagposvar esetében -2,3, Pécsnél -2
(KSH 2008.,2007.evI ADATOK). A korabbi évek eredményi is a -3-+3 savba edtek,
szik, hogy az igen csekély bevandorlds nem kompenaa elvandorlast. A lakossag
tébbsége azonban igenésen roghoz kotott, kis meértékben hajlandé a munhkégt

lakéhely valtoztatasra.

13. abra: 1000 lakosra juté belféldi vandorlasi kibnbozet ertékei Magyarorszagon
2007-ben

5% felett

0-4,9%
0-2,5%

-2,5-4,9%

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.

5.2.3. A térség altalanos gazdasagi helyzete

A Dél-Dunantuli Régié gazdasagi vonatkozasbanrazay kevésbé fejlett re-
széhez tartozik. Az egy lakosra jutd bruttdé hagan€k az orszagos atlag 68,3%-at tette
ki, ezzel a 7 régio kozil a 4. helyet foglalta20@6-ban). A mutatd 200@itevrol-évre
folyamatosan 1-1%-ponttal csdkkent, 20042005-re viszont a leszakadasi folyamat
felgyorsulni latszik (fliggelék 2. sz. melléklet) 2%-pontos visszaeses kovetkezett be

(KSH 2008.,2006EVI ADATOK)
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14. dbra: Az egy 6re jut6 bruttdé hazai termék az orszagos atlag szasdkaban

2000-2006 kozott
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Szerk.: KSH 2008., 2006. évi adatok alapjan DDRM&r#& P. 2008.

15. dbra: Az egy 6re juté GDP az orszagos atlag szazalékaban Magyarszag ré-
gidiban 2006-ban

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.
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Az egy bre vetitett GDP értéke az orszagos szazalékabagianrbelll So-
mogyban a legalacsonyabb, minddssze 65,7%-0s, ¥#ran a legmagasabb (72,5%),

Tolna megyében pedig 69,1%.

16. abra: Az egy bre juté GDP az orszagos atlag szazalékaban a Dél4antuli
Régidé megyéiben 2006-ban

70% felett

66% alatt

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.

A régidban hat & gazdasagi gocterlletet lehet megkllonbdztetnindlmdn a
Paksi Atomesmii és Szekszard, Baranyaban Pécs varosa és a d&li Bamogyban a
Balaton-part és Kaposvar kornyékére koncentralédiégié gazdasagi potencialjanak
szinte egésze. Az 1990-es rendszervaltas a régridogyon efteljes gazdasagi vissza-
esést okozott. A Pécs kornyeki ipar rendkivili mbddehanyatlott, a balatoni vendég-
forgalom lecstkkent, a mégazdasag a régié egész terliletén beliBear visszaesett.
Nem csoda, hogy 1998a korabbi igen alacsony szifitlatvanyos gazdasagi féfés
indult meg a Dél-Dunantulon. Sajnos a gazdasalgidés csak egy viszonylagosan ala-
csony szintl tiinik kecsegtdinek. A tovabbi fepdésnek komoly gatjat jelenti a szak-
ember utanpotlas megoldatlansaga.

A térségben egészében az 1990. évi rendszervitiastben a meégazdasag-
ban rohamos csdkkenésnek indult a foglalkoztatattakz alkalmazasban allok létsza-
ma, mely negyedére esett vissza (2006-ban 15&28d az agazat még ma is jeltient
szereppel bir. A GDP 7,5%-at ez a nemzetgazdagaglitotta eb, az orszagban csak a
Dél-alfold esetében magasabb ez az aranyszam. gddadrSomogy és Tolna megyében
van kiemelt szerepe az agrariumnak. Ugyanakkopazreszesedése joval alacsonyabb

(20,2%) az orszagos atlagnal (25,8%), és csakards altal meghatarozott kbzponti
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régioban mértet (20,0%) haladja meg kissé. A shalg&i szektor sulya a masodik leg-
nagyobb a régiok 6sszevetésében (66%). A felsz&badunkaed egyik része munka-
nélkulivé, inaktivva valt, masik része az Gjonnkakalt, illetve fejkdésnek indult ipar-
agakban helyezkedett el. A munk@aac atstrukturalédasanak kdvetkeztében a szolgal-
tatasi, azon belll kilénbésen a pénzigyi, a gazdasdgndéglatasi és az oktatési szek-
torban dolgozok szamatt meg.

Az ipari fejletlenségét jelzi az is, hogy az orsZ46. évi ipari termelésének
minddssze 4,2%-a szarmazott a Dél-Dunantilrdl (2085 még 4,8%-a). A vizsgalt
id6szakban orszagosan az ipari termelési érték eg@ggobb Utemben emelkedett év-
rél-évre, 2006-ban mar 10%-os volt a termetéshes, a térségben 2005-ben jetant
(14%-0s) visszaesés kovetkezett be, ami 2006-lzesulld Gtemben, de folytatodott
(fuggelék 3. sz. melléklet). A rendkivil kedéden tendencidkat mutatja az ipari ter-
melés volumenindexének alakulasa. Somogy esetéialtas meérték31%-os terme-
lés-visszaesés volt megfigyeltex005-ben.

17. &bra: Az ipari termelés volumenindexe (telephglszerint) 2001-2006
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Tolna

Dél-Dunantul :‘
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Szerk.: KSH 2008., 2006. évi adatok alapjan DDRM&r#& P. 2008.

Az egy lakosra juto ipari termelési érték a Dél-Baotulon csupan 44%-a volt az
orszagos atlagnak, a régiok korében itt a legatgedib ez a mutatd. Ez az ardnyszam
Baranydban mindbdssze 38,6%-0s, Somogyban 47,6%-0ka megyében pedig
48,8%-0s volt.

Az épitipari termelés is igen gyenge értéket mutatott,ddésze 9,3%-ban jarul
hozzé az orszagoshoz, raadasul sulyeendet mutatott 2006-ban (9%-kal) az orsza-
gos 2,8%-0s &vuléshez képest.
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18. abra: Az egy lakosra juto ipari termelési értéka Dél-Dunantilon az orszagos
atlag szazalékdban 2006-ban

48% felett

40% alatt

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.

5.2.4. A régi6 népességenek vallalkozasi aktivitaga mutatoi

Somogy, Tolna és Baranya megyék ipari €s keresked=zlempontbdl a mult-
ban is és jelenleg is az orszag perifériajahozegs® fejlett részeihez tartoztak. A Du-
nantul, mint orszagrész viszonylatdban pedig egl@iien a legkisebb gazdasagi po-
tenciallal jellemezhéek ma is, mellyel teljesen aranyban all a vallatidkedv mértéke
is. A harom megyeszékhely kdzul valéjaban csakok@®ecs és Kaposvar) hatarozta
meg a térseg jellegét, foglalkoztatasat.

2006-ban a Magyarorszagon regisztralt vallalkoz&8Ro-a tevékenykedett a
dél-dunantuli térségben. Az egyéni vallalkozasaknsz 70,6 ezer, a tarsas vallalkoza-
sokeé 35,3 ezer volt. Az ezer lakosra juto vallafigmk szama 110 volt régios szinten, az
orszagos atlagnal 8-cal kevesebb. Ezen a téreraToégye mutat a legnagyobb elma-
radast, ahol mindoéssze 98 vallalkozas jut ezersiako

A miikods vallalkozasok agazati 0sszetétele (fliggelék 4msdléklet) eltér az
orszagostol, régidnkban a ndgazdasagi vallalkozasok részaranya 6%-0s, dupigja a
orszagos atlagnak (3%). A kereskedelem, és a shéallj vendéglatas terlletén tevé-
kenykedk sulyaranya is 1-1%-kal magasabb. Ezzel szembéngatlantgyletek, gaz-
dasagi szolgaltatas terlletén jetentiz elmaradas, az orszagos 27%-kal szemben csak
22%.
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19. abra: A miik6dé vallalkozasok szama gazdasagi ag szerint 2006. énb
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Szerk.: KSH 2008., 2006. évi adatok alapjan DDRM&r& P. 2008.

A régio megyéi kdzott még jeldigebb az eltérés. A mégazdasagi vallalkoza-
sok ardanya Somogyban a legnagyobb és régiés alatifaz iparban, égiparban
pedig Tolna megye vezet. A kereskedelmi cégek sesiése csak kisebb eltérést mutat,
ezzel szemben a szallashely-szolgaltatas, vendsgirterepe Somogyban a Balatoni
uduls korzet miatt sokkal jeletisebb, mint Baranyaban, vagy Tolndban. Aibbiekkel
ellentétesen az ingatlanigyletek, gazdasagi szat§ébk cégeinek sulya Baranyaban

kimagaslo, a régio atlagat meghaladva, csak 1%kgantrad el az orszagostol.

20. abra: A miik6dé vallalkozdsok szama gazdasagi &g szerint megyénkén

2006. év
Omezigazd. Oipar W épitip. Okereskedelem
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Szerk.: KSH 2008., 2006. évi adatok alapjan DDRM&r& P. 2008.
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A vdllalkozasi kedv az utébbi 6t évre visszatekinaz egész orszagban hanyatld
volt (fuggelék 5. sz. melléklet), de a Dél-Dunantulmég afteljesebben romlott. A
régidnkban, 2006-ban valodi Uj vallalkozast 5 087egyeztek be, amely négyszazzal
kevesebb, mint 2005-ben volt és a legkevesebbsazaghét régidja kozul.

Kilfoldi érdekeltsé vallalkozasok minddssze 5%-a tevékenykedik a gbresé
(fuggelék 6. sz. melléklet). Az altaluk befektete®3,7 mrd Ftdke a legalacsonyabb a
régiok kozul, az utanunk kovetkebél-alfoldi Régid értékének is csupan 56%-a. Me-
gyénként elemezve legkisehikébefektetés Tolna megyében tortént, majd Baramyaba

az orszagos kimutatas szerint.

21. abra: Kulféldi érdekeltsédi vallalkozasok befektetett 6keértéke Magyarorsza-
gon milliard Ft-ban 2006-ban

S

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.
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5.2.5.A munkaek6-piaci aktivitas és mutatoi

A KSH Munkaeb-felmérés adatai alapjan a 15-74 éves koru népegsétpsagi
aktivithsa az utobbi 5 évben orszagos szinten &tdgak nevezhét régios szinten
csokkenés kovetkezett be, a foglalkoztatottak 2@07.335 ezer s szama 6,4%-0s
apadast mutat a 2003. évihez képest (fliggelék MaliEklet).
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A régionkban a vizsgalt kort népesség fele inaktb%o-a foglalkoztatott, 5%-a
munkanélkili a KSH felmérése szerint. Orszagogyhta a foglalkoztatottak aranya a

magasabb 51%, és az inaktivak részesedése 45%@skanélkiliek hanyada 4%.

22. abra: A 15-74 éves népesség megoszlasa gazdaddiyitas szerint 2007. évben
Dél-dunantuli Régié Magyarorszag

munka-
munka- nélki-liek
nélki-liek 4%

inak-tivak
50%

inak-tivak
45%

foglalkozta
tottak
51%

foglalkozt
atottak
45%

Szerk.: KSH 2008., 2007. évi adatok alapjan DDRM#&r& P. 2008.

A fenti diagramon jél lathatd, hogy az eltérés raaktivak Iényegesen magasabb
aranyabdl fakad, a munkanélkiliek rataja ,csak” gétttal haladja meg az orszagost.

A targyidsszak adatai alapjan a foglalkoztatottak szama ndiradh megyében
csokkenést mutatott a korabbi évihez képest.

A népesség gazdasagi aktivitasatdetautatdé 50,1%, az egy évvel korabbinal
2,2%-ponttal volt kevesebb. Ez az érték az orszagjagnal 4,8%-ponttal volt kedve-
z6tlenebb (2006-ban még csak 3,2%-pontos volt a kifég).

A foglalkoztatasi aranyszam értéke az egy évvehlor 47,1%-0s értékér
45,1%-ra mérséktott, mig az orszagos atlag valtozatlanul 51%-gg,novekedett a
régié lemaradasa.

A gazdasagilag aktivak szamahoz meért munkanéllgilis@tatd 10%-os értéke
2,6%-kal haladja meg az orszagost, ez Eszak-Mampaig, és Eszak-alféld utan a
harmadik legmagasabb érték.
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23. abra: Gazdasagi aktivitasi mutatok a KSH felméései alapjan 2007-ben
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Szerk.: KSH 2008., 2007. évi adatok alapjan DDRM#&r& P. 2008.

A région belul a megyéket vizsgalva megallapithaidgy foglalkozatasi arany
Tolnaban volt a legmagasabb (47,6%), de ott is diaaz orszagostol, ugyanakkor a
munkanélkiliségi rata is magas értéket mutatotfs@). Minden adat szerint Somogy
megyében volt a legkedvétienebb a munkaépiac helyzet, 2007 évben a foglalkozta-
tottak ardnya mindéssze 43,8%-ot, az aktivitdsnakd,6%-ot tett ki, a munkanélkili-
Ségi rata pedig 11,7%-ot. Baranyaban a szinténatgasony foglalkoztatasi arany mel-
lett (45%-0s), a statisztika az orszagosnal aligasabb mérték(7,5%-0s) munkanél-

killiséget mutatott. igy a térségben ebben a megyébk a legkisebb a gazdasagi akti-
vitasi mutaté: 48,7%-o0s.

24. abra: Foglalkoztatasi arany a Dél-Dunantul meg§iben 2007-ben

45% felett

45%

- 45% alatt

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.
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A régioé gazdaséagi potencialjat jellemzi a nyugdijlés nyugdijszérellatdsban
részesitik igen magas szama és orszagos aranya is, melyirgekeloregetl térséget
korvonalaz. Az orszagos tendencidknak megielela Dél-Dunantulon is atlagosan évi
egytized szazalékkal ndvekszik a nyugdijasok aranyakonépességhez viszonyitva.
2007-ben 32,3%-0s értékével mar a Dél-alfoldi Régan az orszag masodik legrosz-

szabb érékét kapjuk.

25. bra: Nyugdijban és nyugdijszei ellatasban részesigk aranya a lakonépes-
séglbl Magyarorszagon 2007-ben

28,3% alatt

28,3-28,5%
28,5-31%

31-33%

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.

5.2.6. Az alkalmazasban allok gazdasagi ag szerisizerkezete

Az alkalmazasban allék szdméanak szdmbavételéra-alkgddszert alakitott ki.
Eszerint 2006-t6l az egy fés a feletti gazdasagi szervezetek adobevalladapulva
teljes kofivé valt a statisztika az alkalmazasban allok szamalamint nemzetgazda-
sagi &g szerinti megoszlasara vonatkozoan. Az @pailéval megfigyelt szamadatok
azt mutatjak, hogy a Dél-dunantuli Régidban azlalkaasban &llék szama 2005 évhez
képest 1%-kal gyarapodott az orszagésiies 1,9%-0s volt. A régiot alkotd harom

megye kozill azonban csak Tolnaban beszélhetinkostegdthemelkedési (4,7%-0s),
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Baranydban csak stagnalast lehetett megfigyel&@4)), Somogyban pedig, azsebek-
kel ellentétben 1,1%-0s csokkenés tapasztalhato.

Az alkalmazottak megoszlasat gazdasagi agankémeele (fiiggelék 8. sz.
melléklet) a régiéban a feldolgozéiparban dolgozadkgtébben 21%, ezt kdveti a ke-
reskedelem 13%-kal, majd az oktatas 11%-kal. Aalailkzottak egytizede a kozigaz-
gatasban tevékenykedik, 9% pedig az egészségudlettar. Az éptlipar munkéasai
7%-ot, a medgazdasag, a szallitas, az ingatlanlgyletek, gagissadlgaltatasok 6-6%-
ot tesznek ki. Legkisebb részaranyu (1%) a pénzkiggvetités teriletén dolgozék ha-

nyada.

26. abra. Az alkalmazasban allok agazati megoszlag®l-Dunantilon 2006. év

Egészseégl. Egyéb Mezégazd.
9% 6%

Oktatas Feldolgozdipar
11% 21%

szolg. 7%
6%

Pénzigyi

1% Keresked.

Szallitds ~ szallash. 13%

6% 4%
Szerk.: KSH 2008., 2006. évi adatokk alapjan DDRIKrai P. 2008.

Megyeénkeént vizsgalva kisebb-nagyobb eltérést figgelink meg. A meigazda-
sag Somogy megyében, a feldolgozoipar és villanmergéa, gaz-, &z-, vizellatas Tol-
na megyében (vélhigtn a Paksi Atomémii miatt), az oktatas Baranya megyében (PTE

hatasara) haladja meg szamodtevértékben a masik két megyeéjét.

74



27. abra: Az alkalmazasban allok agazati megoszlasaegyénként 2006-ban

O Mezsgazd. B Béanyaszat O Feldolgozoipar Oville B Epitipar
O Keresked. 0 Szallash. 0 Széllitas B Pénzigyi Olng.u.,gazd.szolg.
W Kozig. O Oktatas B Egészségl. OEgyéb

Baranya ‘ N¢ 9,2 8,6 l

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Szerk.: KSH 2008., 2006. évi adatok alapjan DDRM#&r& P. 2008.

A foglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettsag€SH mikrocenzusanak
adataibdl ismerhétmeg. Eszerint a Dél-Dunantul térségében foglaiitottiak 15,8%-a
legfeljebb altalanos iskolat végzett, 34,3%-a éégfivel nem, de kézépfokd szakmai
képesitéssel rendelkezik (szakmunkas), 31,8%-tségitett, 17,3%-a pedig féfeku
végzettséd. Ezek az aranyszamok nagymértékben eltérnek a aképks koru lakos-
sag iskolazottsag szerinti adataitol, ugyanis belgézkedésnél altalanossagban nagyon
jelents ebnnyel jar a magasabb képzettség, és oriasi hatjdeyt az iskolazatlansag.
A Dél-dunantuli Régidban foglalkoztatottak kérélmmorszagos atlagnal 5,5%-ponttal
tbbb a szakmunkas, viszont az érettségizettek ardj9fo-ponttal, a diplomasoké pedig
3,5%-ponttal elmarad attol.

A foglalkoztatottak szakképesitést igéhybglalkozasait (fliggelék 9. sz. mel-
léklet) vizsgalva legtobben az eladdk vannak, kdwetezrenpket a lakatosok kovetik,
de mar joval kevesebben, csak 2 400-an. A gyakptiséintetében a szakmak soraban
a kdmiivesek kovetkeznek, mintegy 1 8Gwél.
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28. abra: A Dél-Dunantulon foglalkoztatottak FEOR zerint a szakképesitést
igénylé foglalkozasokban 50046 felett 2006. év

Siits-, tésztaipari munkas, pék==1 51
Szocialis 4pold, gondozg== 52
Altalanos allattarté és -tenyééz{m] 53
Bolti pénztéros:: 54
Fodréasz, borbély 56
Szaképolé == 56
Szakasszisztens (orvosSiI—T] 58
Novénytermeszt ==60
Husfeldolgozé (hentes, mészaros), hal-&s=] 60!
Hegeszb, langvagé == 7111
Minéségi, miszaki, biztonsagi ellgir = 7p2
Vezeték- és d¢haldzat-szerél [——] 764
Bltorasztaloss———] 775
Kereskedelmi tigyintéz —— 7178
Szabo, varréé, modellkészit 1816
Forgacsol6|——] 868
Altalanos apolod, apolé [——— B85
Szakacs| 1894

E PPN D P oTorote

Altalanos me#gazdasagi foglalkozaso} 996
Fest és mazold 1007
Egészségiigyi, oktatasi szolgaltatasi foglalkozggok | 1030
Gépijarnii- és motorszers| -javito | 1186
Villanyszereb | 1210
Pénziigyi tigyintéz | 1211
Vagyonsr | 133
Raktarkezd | 134
Keresked ]| 1556
Felszolgalé, vendéglatéipari eladé (pl. pincér pidcér) | 1410
Konyveb (analitikus) | 1410
Egyéb gépek, berendezések szirghvitoi 1 1615
Komives [ty Jo10
Irodai adminisztrator, frnoK ] 2281
Lakatos | : : 1 239y
Eladé 15799

j i i i i 6
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Szerk.: KSH 2008., 2006. évi adatok alapjan DDRM#&r&s P. 2008.

A szakképesitéshez nem kapcsol6dé betanitott é&lisemkas foglalkozasok-
ban a tehergépkocsi vedktharomezret meghaladé szama vezeti a sort, adggdit
0sszeszerék 2 800-ndl is tobben vannak, (munkaltatok rédzémre a munkakorre van
a legnagyobb igény). A lakas és intézménytakaritdkarmadik helyen szerepelnek a
gyakorisagi sorban (figgelék 10. sz. melléklet).

A térség fejlettségét mutato igen beszédes adaviebhutto kereseteké. Ertéke a
régioban 2007-ben — az orszagosnal nagyobb méneki$e1%-kal emelkedtek, de a
154 697 Ft-os dél-dunantuli atlagkereset, igy igpas 84,6%-a volt az orszagosnak. Ez

a szam igen alacsonynak szamit. Megyei bontas&er®amogyban a legalacsonyabb
(143 439 Ft.).
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29. abra: Az alkalmazasban allok havi brutté atlagleresete ezer Ft-ban Magyaror-
szagon 2007-ben

200 felett

160-170

150-160

150 alatt

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.

30. abra: Az alkalmazasban allok havi brutté atlagleresete ezer Ft-ban a Dél-
Dunantulon 2007-ben

160-170

150 alatt

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.
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5.2.7. A régié munkanélkiliségi /allaskeresési/ matoi és jellemdbi

5.2.7.1. A nyilvantartott allaskere$k szama, aranya

A Dél-dunantuli Regiondalis Munkaligyi Kézpont 20 ékideltsége 2007. végeén
59441 ezer alldsker@startott nyilvan, amely 8,4%-kal (4 588viel) meghaladta a ha-
rom jogebd megyei munkatgyi kbzpont egy évvel korabbi 6dszesadatat. December
honapban a nyilvantartott allaskefksa régid gazdasagilag aktiv népességenek 14,3%-
at tették ki. A Dél-Dunantul rataja az orszagosagit 4,2%-ponttal haladta meg, és a
régiok kozott tovabbra is az 6todik helyen szefepmlak Eszak-Magyarorszagon és
Eszak-Alféldon volt kedveitlenebb a munkaéspiaci helyzet.

2007-ben havonta atlagosan 56 6&2sferepelt allaskeréeent a Munkatigyi
Kdzpont regiszterében (figgelék 11/a. sz. mellgkbanely a 2006. évi adatnal 5,5%-
kal (2 938 6vel) volt magasabb. Az allastalanok szama orszaggzonylatban ennél
jelentbsebb mértékben emelkedett, 8,5%-kal. A régié gamikagy aktiv népességéhez
viszonyitott atlagos aranyszam 2007-ben 13,6% waaliely az €z6 évit 0,6%-ponttal
haladta meg.

31. abra: Az allaskere$k szamanak alakulasa a Dél-dunantuli Régidban a 260
2007. évben

f6 59809 %2497 51 167 12006 [@2007
57 590

59 441

56 347
54 967
53704 53137 54183 54 948

51 559

jan. febr. marc. apr. md. jon. jal. aug. szept. okt nov. dec
Szerk.: DDRMK, 2007. évi adatok alapjan DDRMK-GaPai2008.

2006-ban még Baranydban tobb allaské@resgisztraltak, mint Somogyban,
azonban 2007-ben a sorrend megvaltozott. Somogyébeg ugyanis a regisztraltak
szama atlagosan 7,8%-kal 22 28&¥ref emelkedett, mig Baranyaban mérsékeltebb

(4,6%-0s) volt a ndvekedés, igy a nyilvantartotilkgos szama 22 106tftett ki. Tol-
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na megyében az allaskeskshavi atlagos szama 12 231 volt, amely d@z&kvit 3%-
kal haladta meg (DDRMIKDATOK).

A terlleti kilénbségeket azonban dslerban az allasker@s aranya jelzi. A
Munkalgyi Kézpont adatai szerint Somogyban a gawglkeg) aktiv népesség 16,2%-a
volt allaskere$ statuszu lgyfele a munkalgyi k6zpontnak. Baranyalgyanez az
aranyszam 12,9%-ot, Tolndban pedig 11,5%-ot tetAKKOzponti Statisztikai Hivatal
nem allaskergdkel, hanem munkanélkiliekkel szamol, ezért, vatanaz eltéd tar-
talmi-statisztikai feldolgozasi rendszéltadodoan valamelyest a hivatalos munkanél-
kiliségi aranyok mar alacsonyabbak, a tendenciatezoitt is romlast mutat (fiiggelék
11/b. sz. melléklet). Somogyban 11,7%-0s, Baranydh&%-os, Tolnaban 11,6%-0s
ertékek adodtak 2007-ben (KS008.2007.Evi ADATOK). A KSH és a Foglalkoztatasi
Hivatal (a hozza kapcsolédd Munkautigyi Kézpontokkaljesen masként szamol
Statisztikai Hivatal csak az aktivan allast kéket tartjia munkanélkilinek, a Foglal-

koztatasi Hivatal viszont minden regisztralt mund&iilit.

32. abra: Munkanélkuliségi rata %-ban Magyarorszagon 2007-ben

3-4,9%

5-6,9%

6-9,9%

10-13%

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.

L A KSH értelmezése szerint munkanélkiili az a szenaMiyaz adott héten nem dolgozott, és nincs oigankaja,
amelytl atmenetileg tavol volt; a kikérdezést megél 4 héten aktivan keresett munkat (allami vagy magan
munkakozvetiit keresett fel, munkaltatokat személyesen keresetf, hirdetést adott fel vagy hirdetésre valaszolt,
stb.); két héten belll munkaba tudott volna ala,talalt volna megfelélallast, illetve mar talalt munkat, ahol 90
napon beliil dolgozni kezd (KSH 2007 Evkényv).

A Foglalkoztatasi Hivatal a regisztralt munkanéikolgalmat haszndlja, mely azt a személyt jeleatki, az allami
munkakdzvettt irodaban nyilvantartasba lett véve, aki munkavisg@l nem rendelkezik, nem nyugdijas, nem
tanulg; foglalkoztatast éegi6 tamogatasban (atképzés, kdzhaszni foglalkoztttay,nem részesul; munkat, allast
vagy 6nallo foglalkoztatast keres, és ennek érdmkémunkavégzésre rendelkezésre all (KSH 2008. Bukon
http://www.afsz.hu).
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33. abra: Munkanélklliségi rata %-ban a Dél-dunantuli Régidban 2007-ben

Szerk.: KSH adatok alapjan Garai P. 2008.

5.2.7.2. Az allaskeresk 0sszetétele

Az elhelyezkedési esélyek szempontjabdl a legfaitiosényeé a legmagasabb
iskolai végzettség. Komoly problémat jelez, hogiegio tertletén nyilvantartott allas-
kere$k 45,6%-a (25 8416h legfeljebb 8 osztaly végzettots7,7% (4.366 6) még az
altalanos iskolat sem tudta befejezni. A szakmuriasnyitvannyal rendelkék ara-
nya 32,5%-0s volt, 18,1% kozépiskolaban szerzetttsirgit, feléfokl végzettséggel
pedig 3,5% keresett munkat. A diplomaval elhelyenkeem tudok szamanak néveke-
dése meghaladta a 10%-ot (Baranyaban 13%-kal gydo#ipa [étszam).

A harom megye egybevetésével megallapithatd, hompsnelends kilonbség,
Tolnaban valamivel kisebb az alacsony iskolazottakgranya, és nagyobb a legalabb
érettségivel rendelkéké. A felifoku végzettséilek szama és aranya is Baranyaban a
legtobb, minden bizonnyal a Pécsi Tudomanyegyetdwdlis hatasainak kbszénlen.

34. abra: Az allaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszlasa a Dél-Durtalon
a 2006. és 2007. évben atlagosan

M 8. 4lt. alatt 08 alt Eszakmunkaské@z O szakkdzépisk.techn.Blgimn. Eféisk.egyet.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Szerk.: DDRMK-KSH 2008., 2007. évi adatok alapjdbAMK-Garai P. 2008.
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2007-ben atlagosan az allaskéked8,3%-a, mintegy 10 ezeé tartozott a 25
éevnél nem idsebb kategodriaba, amelyet az unios standard &ialdlatal” korosztaly-
nak tekint, és kiemelten kezel a tAmogatasok tetében. Az €z évihez képest Bara-
nyaban emelkedett legjelésebb mértékben létszadmuk (6%-kal), Tolndban pethg 1
0s csOkkenést tapasztalhattunk. A 26-35 éveselyardn,6%, a 36-45 éveseké pedig
24,8% volt, ez a két korcsoport — amely jelléerz nem kedvezményezett — alkotta az
allomany tobb mint felét. A 45 év felettiek aran3@,4%-ot tett ki és régios szinten
emelked tendenciat mutatott.

Az Uj tamogatasi szabalyok szerint az 50. életévbk&|totteket tekintertabk
életkoruk alapjan hatranyos helyizeknek, az ebbe a csoportba tartozé 10 @38z
Osszes regisztralt allaskete$9,3%-at tette ki, amely 0,9%-ponttal volt magdsalz

el6zd évinél.

35. abra: Az allaskeresk életkor szerinti megoszlasa a Dél — dunantuli Régpan a
2007. évben atlagosan

56 éves és fitebb; 20 év és fiatalabb
3092 #; 5% 2729 §; 5% 21-25 éves:
7625 %; 13%

46-55 éves;

36-45 éve:
14060 6; 25%

26-35 éves;
15597 6; 28%

Szerk.: DDRMK-KSH 2008., 2007. évi adatok alapjdDRMK-Garai P. 2008

Nemek szerint vizsgélva a regisztréltakon belilD@72 évben a férfiak aranya
atlagosan 52,4%, acké 47,6% volt. A szezonalis foglalkoztatds (k6zgssgunkak,
mezgazdasag, égipar) nagyobb részben a férfiaknak ad munkéat, exéntciustol
augusztusig a férfiak aranya folyamatosan csokkesaeptembeit Gjra emelkedik.

A nyilvantartott allaskerédk atlagosan 9,1%-a volt palyakéziiatal, aranyuk az
el6z6 évihez képest kis mértékben csokkent. A régio gsaganak és oktatasi rendsze-
rének gyengesegeit mutatja, hogy az orszagos attg-os ertekét ez jelendsen el-

marad. A palyakezik szama a régidban 6sszesen 5 B4@olt, az egy évvel korabbinal
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1,9%-kal (94 8vel) kevesebb. Kétotoduk csak legfeljebb altalaiséielat végzett (2
091 1), de 7,2%-uk (3706 felsdfoku végzettsége ellenére sem talélt allastegget.

36. abra: A nyilvantartott allaskeresskon belll a palyakezdik aranya Magyaror-
szagon 2007-ben

6-7%

7-8%

8-9%

[
B 0% el

Szerk.: KSH- DDRMK adatok alapjan Garai P. 2008.

A legaldbb egy éve folyamatosan regisztralt allées& tabora 2007-ben éatla-
gosan 17,6 ezebff szamlalt a dél-dunantali régidban, ami 15,6%-gargpodast jelent
az ebz6 év atlagahoz képest. Ezzel a tartésan allastaledsdaranya 2006. évi 28,4%-
rol 31,1%-ra emelkedett, amely mutatdé szintén aorégdvedtlen munkaef-piaci
helyzetét jelzi, (az erték 2,7%-ponttal volt maddmsaz orszagos atlagnal).

37. abra: A regisztralt alldskere$k szamanak megoszlasa a regisztraltsagdtar-
tama szerint 2007. évben atlagosan

E0-1 ho E12-6 ho E7-12 ho Eltébb mint egy éve reg.

Baranya

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Szerk.: DDRMK-KSH 2008., 2007. évi adatok alapj@bRMK-Garai P. 2008
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A Dél-dunantuli Regiondlis Munkaugyi Kézpont alidsin tgyfeleinek 25,6%-a,
14,5 ezerd kapott munkanélkili dotacios ellatast, ezen b&QjlL ezren voltak jogosul-
tak jaradekra (ezt altaldban a hosszabb munkawsatém munkajukat elves# kap-
jak), csaknem 4,4 ezren allaskeresési segélybengéltek, amelynek kilonféle formait
a jaradékra jogosultsagot nem sskrzvagy kimeribk vehetik igénybe. A Szocialis
térvény alapjan az dnkormanyzatoktol az allaskie&5,1%-a, kozel 21 ezed kapott
rendszeres szocialis segélyt, amelynek feltétetmer@ 2006-2007. folyaman tobbszor
is jelentisen megvaltozott. Hasonldan magas (37,3%-0s) aki@pytiseltek azok, akik
sem allaskeresési tamogatast, sem rendszereslszeegélyt nem kaptak.

5.2.7.3. Az allaskeregk altal leggyakrabban keresett foglalkozasok

Az allaskeresk kozll legtdobben eladb szakképzettséggel szereknélelyez-
kedni a régidban kdzel hatezren, amelynek létszldm Baranyaban all rendelkezésre
(fuggelék 12. sz. melléklet).

Masodsorban az irodai adminisztratorként alladiai@ vannak sokan, 3 és fél
ezren. A régios sorrendben kdvetkeznek a felszaitga lKomiivesek, majd a lakatosok.
Ezek az adatok Baranyara és Tolnara jelien®mogy megye gazdaségi kilonbségeit
mutatja, hogy ezekben a foglalkozasokban csaknélgany & nem tudott elhelyezkedni
a lakohelye kornyékén. Helyette tavkozlési foglatksiiak, laboransok, vadasz, vadte-
nyészbk vannak nagy szamban, akik munkat keresnek. Aesdlren kdvetkézfoglal-
kozas a szab0, a vari®ra modellkészét, amelyek mindharom megyére egyensuly-
lyal jellemziek. Ezt kovetik a fedk, vagyordrok, szakacsok. Ez aldl ismét Somogy
megye kivétel, ahol fénymasolok, gyartdeszkoz-gikodibk és az egyéb irodai foglal-
kozasok szerepelnek. Ez foglalkozasok utdn kévetdebutorasztalosok,a gépjdrm
szerebk, a villanyszerdlk és a raktarkezék. Somogy megyében gépésztechnikusok,
faipari foglalkozasuak, acsok, hazveérgk, Tolndban pedig épuletasztalosok villany-
szerebk, husfeldolgozok valtak még nagyobb szamban al@skvé (DDRMK-KSH
2007 adatok).

A szakképzettséget nem igéhybglalkozasokban a segédmunkésok 15 eiter f
meghaladd csoportjat, egyélbdk, majd a tehergépkocsi vedletkdvetik (figgelék 13.

sz. melléklet).
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5.2.7.4. Allasbejelentések alakulasa

A 2007-es évben a munkaltatok 6sszesen 33 dfbAvionatkoz6 Uj munkaér
igényt jelentettek be a régidbariik®dé munkatgyi kirendeltségeken, ez a 2006. évinél
26%-kal (11 646-tal) volt kevesebb. igy a targyévbavonta atlagosan 2 760 Uj allas-
ajanlat allt rendelkezésre a munkat kékeek, az éz6 évi 3 730-cal szemben.

Az (j alldsigények szamanak visszaesése Tolna rbegyeolt a legdrasztiku-
sabb, 37%-kal kevesebb, 6sszesen 8 Bi€é ¥vonatkozé munkaéigény érkezett be
2007 folyaman. A legtobb allasbejelentés Baranygy@leen tortént 12 941, amely a
régio allasajanlatainak két otodét tette ki, desléz6 évihez képest ez is 23%-0s csok-
kenést jelentett. Somogyban a targyévben 12 O5muljkaebigényt regisztraltak a
munkatigyi kdzpontokban, a 2006. évinél 20%-kal kebbet. Osszességében a régio-

ban atlagosan 28%-kal csokken agsizhk alatt a regisztralt munkéeyény.

38. abra: A regisztralt 0j allashelyek szamanak cdékenése a 2006. évi szinthez
képest 2007-re szadzalékban Magyarorszagon

10-20%

20-25%

25-27%

27% felett

Szerk.: DDRMK adatok alapjan Garai P. 2008.

Az U] ajanlatok tbbbsége, 58%-a (19 246) tamogatathkahelyekre vonatko-
zott, tamogatas nélkil csak 13 868 allashelyettéghbetdlteni. A nem tamogatott al-
lashelyek szama azéeb évi 62%-ara esett vissza a térségben atlagosaregyek ko-

zul Baranyaban volt a legkisebb a visszaesés. Aodatott allasbejelentések szama
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15%-kal maradt a 2006 évi alatt, de Somogy megyébesdkkenés kisebb mérték

csak 4%-0s volt.

39. abra: Az (] allashelyek szaméanak alakulasa a gigdban, 2006—2007-ben

db

6 000 5 645 E2006. év

02007. év

jan febr marc apr maj jun jal aug szept okt nov dec

Szerk.: DDRMK 2008., 2006-2007. évi adatok alagpyRMK-Garai P. 2008

5.2.7.5. A bejelentett allasok szakmak szerinti 6astétele

A dél-dunantuli régibban a munkaadok altal bejeldrdllasok kozott ets he-
lyen az eladd szakma szerepel, kdzel ezer ilyéstatirdettek, de kevesebbet, mint az
el6z6 evekben (figgelék 14. sz. melléklet). Ennek magpatahoz vissza kell utalni a
foglalkoztatast targyalo részekre. #itk, hogy a régidban a szakképesitést ig&ifol-
lalkozasok kozul ezen szakmai végzettséggel doljoznlegtobben. Az eladd alapve-
téen nem hiany-szakképesités, a munkaltaték folyssaatanagas létszamigényének
oka, hogy ebben a szakméaban a legnagyobb a fluatldendharom megyében elado-
kat keresnek legtébbszor. Ezutan kovetkezik régidsten a lakatos szakma (593, f
melynek felét Baranyaban keresik, a masik két miegryéa hisfeldolgozo, ill. az irodai
adminisztrator all a masodik helyen. Harmad sodwmab0, varrobket igényelnek leg-
tobbet, mintegy otszazoff 35-35%-at Baranyaban és Somogyban, kisebb hahyad
30%-at Tolnaban. Ezt kbvetik az irodai adminiszridéllasok, mely kozul a legtébbet
Somogy megyében jelentették be, legkevesebbet gaalita megyében. Hegeéket
tébb mint négyszazat keresnek,6elsrban Baranyaban.dkiives allasajanlatot 420-at
jelentettek, dként Somogy megyeében. Felszolgaloi munkahelyetatljdientettek be,
tobbségét Somogyban. Egyéb gépek berendezésekéfzedeomszazat vennének fel,
kétharmadat Baranyaban. A szakacs szakma szintdrodythan keresett legjobban.
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Kétszaz korili nagysagrendben keresnek a régidhefeldolgozokat (tdbbséglket
Tolnaban), ill. egyéb efdjazdasagi foglalkozasuakat (DDRMK 2008. évi adatialp-
jan).

A szakképesitéshez nem kapcsolodo foglalkozasoibsegédmunkasok a leg-
keresettebbek, (kbzel 15 ezérd jelentkezett igény), majd a gyartdsori 6sszetider
kovetkeznek 1668skel (figgelék 15. sz. melléklet)

5.2.7.6. A bejelentett allasok és az allaskef#dsszakmak szerinti 6sszevetése

A felsorolt allasok szakmaiban altalaban régiositen az allaskerék szama
sokszorosan meghaladja az allasbejelentések szsphapsetben az érintettek mégsem
talalnak egymasra (fliggelék 16-17 sz. mellékletjalAnosan ismert, hogy a magyar
munkavallalok mobilitdsa nagyon alacsony, még medpelul is, t megyeén beldli vi-
szonylatban is. A munkagkereslet zome a megyeszékhelyeken, vagy a nagyidb
pilléseken jelentkezik, és a szomszédos teleplikdsekee a munkahely megkdzelitése
a tavolabbi apro, sok esetben zsakfalvakbol a t&bmgkedés hianya miatt nehézsé-
gekbe Utkozik. Csak igazan nagy foglalkoztatok (alegtnek munkas-jaratokat, leg-
tobbszor a munkallgyi szervezetek tamogatasavaluAkéitatok egy része az utazas
koltségeit sem szivesen tériti, €s inkabb helybebtz fel.

Kilénos figyelmet sziikséges szentelni azokra aafkgkasokra, amelyekben a
legtobb allaskerésregisztralasa tortent (fliggelék 18. sz. melléklERek az alabbiak:
eladd, Kmives, felszolgald, varr@n szakacs, hegeéztlakatos. A legtbbben eladdi
végzettséggel keresnek munkahelyet, az allas &jgrdadma ennek csupan hatoda volt.
Magyarazata, hogy ebben a szakmaban rendkivil adigiktuacio és a szezonalitas is
erdteljes. Megallapithatd, hogy 2008 félevének végeémrladé munkakérben elhelyez-
kedni kivanok 69%-a kevesebb, mint egy éve, 31%eaAgptobb mint egy éve mar nem
tudott elhelyezkedni. A tartésan allaskénas valtak korosztalyi megoszlasa azt mutat-
ja, hogy mar a 35 év feletti kor is kedgden ebben a munkakérben.

A kémiiveseknél az 50 év feletti kor az igazi hatranyarédsan elhelyezkedni
nem tudok 31%-a tartozik kdzéjuk, az egy evnéldébb ideje allast keréknel ara-
nyuk 22%. Az allas ajanlatok szama 6sszessegebde Gblt a munkat kerékének.

A felszolgaldk kdrében jéval kisebb a mar egy éwmka nélkul 164 legids-
sebb korosztalyuak aranya (csupan 14,5%), de naltétten érhét a korbol fakado

nehezebb elhelyezkedés. A révidebb ideje allast&ladzott csak 5%-0s az aranyuk.
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Ezzel a szakméaval is joval tdbben - majd 6tszéyem- kerestek munkéat, mint ahany
betdltetlen allashely volt regisztralva.

E két utdbb felsorolt szakma esetében figyelemllievkani azt is, hogy az épi-
téipar és a vendéglatas tertletén a kisebb vallabakza jelleméek ésok ritkdbban
jelentik be munkaér szikségleteiket a munkaligyi szervezetnél. Ezena&gla mellett
még a medgazdasag, az élelmiszeripar, a kereskedelendtsljess szezonalitast mutat,
a munkaafigények tavasszal nagy szamban jelennek meg, ¥eont eésen lecsok-
kennek.

Néhany szakmaban a kilonbség az allaskkrés az allasajanlatok kozott ki-
sebb, mint az eddig emlitettek. A husfeldolgozokaésegessdk kozott a kilonbség
nincs kétszeres, az egyéb gépsétréls az egyéeb efdazdasagi foglalkozasok eseté-
ben pedig az allaskekidsszama kevesebb, mint az allasbejelentés.

Néhany foglalkozas tekintetében forditott helydekalt ki, vagyis munkaéhi-
any mutatkozik (flggelék a 16-17. sz. melléklenszett cellai). Az utdbbi két évben
jelentbsen meghaladta az elhelyezkedési k&agek szama a munkaugyi regiszterekben
szerepd allaskeredkét, a szakképzettséget igahygyeb erfigazdalkodasi (6219), a
piaci, utcai, vasari arus (5113), az egyéb védaimigaltatasok (5369) esetében. Ki-
sebb aranyban de tobblet kereslet mutatkozott agg@amu villamos technikusokbdl,
az epitmeény, és épuletszigétdddl, a biztositasi Ugyintékbsl és a kulturalis szervéz
munkatarsakbol is (DDRMK 2008. évi adatok alapjan).

Osszefoglalva megallapithatd, hogy mar hosszabje i@degkeresettebbek az
ipari (el$isorban fémipari) szaktudassal rendetkeZontos tény viszont, hogy egyré n
a szakképzettséget nem igéhyhunkakorok iranti kereslet is. Ez azzal magyartéizha
hogy a feldolgozoiparban minden tendencia a mumyarfeatok automatizalasa iranya-

ban mutat.

5.2.8. A munkaugyi szervezet gazdalkodok korében ggett foglalkoztatasi felmeé-

rései

5.2.8.1. Rovid tava munkaeé-piaci prognozis
2007. oktéberében a 29. alkalommal bonyolitottala leunkaigyi kbzpontok a

munkaeé-piaci prognézishoz kapcsol6do vallalati kéirces felmérést a Szocialis és
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Munkaligyi Minisztérium és a Magyar Kereskedelmigagrkamara Gazdasag- és Val-
lalkozaselemé Intézet (MKIK GVI) k6z6s kutatasi programja keredé.

A régio harom megyéjeben 6sszesen 938 gazdalkavezetet kerestek fel a
két szervezet munkatarsai, masfélszer tobbet, 2006 6szén. A valaszadd gazdalko-
doknal a teljes alkalmazotti Iétszam 55 3a@6tétt ki. A minta a versenyszféraban fog-
lalkoztatottak 42%-at reprezentalta. Az agazatieepntacio nem egyenletes, foglalkoz-
tatasban betoltott sulyanal joval kisebb aranybeerepel az épitpar, a szallashely,
vendéglatas, az egyéb kozosségi, és személyi sztdgaterilete. Tulreprezentalt a
feldolgozoipar és a villamos energetikai agazagyrfoglalkoztatoi miatt.

Az adatlapokon szergpkérdések a munkaadok gazdasagi életének olyae-ény
ges elemeit is prébaltak feltarni, mint a konjumétis helyzet, a kapacitaskihasznaltsag,
a termelési volumen alakulasa, illetve a beruhdeagek, de ad hangsuly a munkaér
mozgasok és az emberbtarrassal valdé gazdalkodas feltérképezésén volt.

2007. oktdberében a cégvesdetegytizede jelzett 6596fe vonatkoz6 tartos
munkaeéhianyt, ez a statisztikai allomanyi letszam 1,2%a&zakképzett fizikaiakbol

volt a legnagyobb hiany, amely a kdzepes cégelgttsailegjobban.

4. tablazat: Tartés munkaehidny a Dél-Dunantilon 2007. év (106ffelett)

Szakma (FEOR) Fo Miota (h6) | Bér (ezer Ft)
Cipész, cipkészit, -javitd 40 12 75
Lakatos 38 12 95
Hegeszi, langvago 29 15 120
Egyéb fémmegmunkaldk, -feliiletkeskl 22 6 65
Forgacsolé 15 12 95
Szabd, varréh, modellkészit 12 6 66
Cipdgyarté gépkezélés gyartésor mellett dolgozé 11 12 90
Fémmegmunkal6 gépkesel 10 24 200

Forras: DDRMK 2008., 2007. évi adatok.

A tapasztalatok szerint gépipari szakmakban hossie munkadihiany all
fenn régionkban, bar az allaskeiekdzott is jocskan szerepelnek ilyen szakmaval ren
delke®k.

2008-ra vonatkozoan 42 valaszado 7@4elbocsatasat tervezte, ezen felll 96
ceégbl tovabbi 1 627 munkavallalo tavozik. Az 6sszesef02 ©s kilépéssel szemben
244 munkaado 0sszesen 3 3&@%dlvételét jelezte éke. Ez egyenlegét tekintve 99%&sf
vagyis 1,8%-o0s foglalkoztatagMiilést jelentene. Adflétszamfelved varhatéan a fel-
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dolgozéipar lesz, azon belll ésorban a gépipar, hiradastechnika és a butoripati b

alkalmazotti korét (fuggelék 19. sz. melléklet).

40. abra: Tervezett felvételek és létszamcstkken&segyenlege kirendeltségenként
a 2008. évben

Kirendeltségk
Szekszéard
Tamasi
Paks
Dombovar
Bonyhéad

Tab

-150 -100 -50 0 50 100 150 200 250 300 350 468

Szerk.: DDRMK 2008., adatok alapjan DDRMK-GaralPB08.

5.2.8.2. A negyedéves munkaé&mgazdalkodasi felmérés

Az MKIK GVI altal koordinalt felmérésen tal 2005).Inegyedévétl kezdydos-
en az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat végez nagpyeblumeri adatgyijtést, munka-
er6-gazdalkodasi felmérést, melybeiként a kirendeltségekkel partneri viszonyt apold
munkaadok vesznek részt.

A felmérés soran egy rovid kéiig kerll eljuttatasra a bevont munkaltatékhoz,
amely a vallalatok aktudlis, valamint a harom hééaggy év muilva varhat6 statisztikai
allomanyi létszamara, azéeb harom hoénap tényleges és a kdvetkbarom hdnap
varhaté munkaéforgalmara vonatkozo kérdeést tartalmaz.

A legutdbbi kiértékelt felmérés soran, 2008 apalhian valaszado 931 munkalta-
t6 Osszesen 69,1 ezéit ffoglalkoztatott, ami az alkalmazasban all6k 34.@8aepre-
zentaltsagat jelentette.

A vélaszadodk Altal jelzett létszammozgasok egyehiégt az év masodik ne-
gyedévében a foglalkoztatotti létszam jetsebb emelkedésére a feldolgozoipar (703
f6), a kereskedelem, javitas (16B,fa szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés (dh5af
mezdgazdasag (1316 és az épdipar tertletén szamitanak (118).fA feldolgozoipa-
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ron belll létszdmnoévelést leginkdbb az élelmiszer{@45 6) és a fémalapanyag, fém-
feldolgozasi termékek gyartasa agazatban (220diloszirisitenek. A tobbi létszam-
tobbletet feltételeZ nemzetgazdasagi agban a létszamnovekedés mérGikét alatti-
ra becsUltEKDDRMK-AFSZ ADATOK, HTTR:/WWW.AFSZHU/ENGINEASPXPPAGESFULL_AFSZ_KOZOS_SATISZTIKA).

Ebbsl a felmérésBl nyert adatok a hosszu tavu tervezésre kevésladnadisak,
erételjesen tukrozik a szezonalitast, illetve a nagyotunkaltaték igen gyorsan valtozo
munkaeéigényeit. A szakoktatas szervezéseét csak hossan thehet megoldani. A
pillanatnyi igények kielégitése harom-6t évet vegamybe, legalabb ekkoradthvra
elére kell tervezni.

A munkaeé-piaci progndzisokhoz hasonléan a tobbi gazdasdlgini® is ne-
hezen szamithatodek. A foglalkoztatas javitasahoz a folyamatos kések feltétlendil
sziikséges. A régiés folyamatok atfogé megismeresében szakoktatas altali ftigle-
sének disegitéséhez azonban ez nem ele§eAdarsadalom jellegét, j@jet meghata-
roz6 demogréfiai sajatossagokat mélyebben is viasgall, kilénben nem lehet ki-
szamithat6 oktatasi rendszert Iétrehozni. A Dél-&ual sajatos etnikai szerkezettel bir.
Igen nagyszamu és képzetlen roma népességgel kenitlel A kutatas tapasztalatai
alapjan kijelenthét, hogy a régi6 szakoktatasanak U] alapjai, szenfélyeteleinek
megteremtése nagymértékben hozzajuk kapcsolodmddn kutatas atfogd foldrajzi
szemléletmoddjanak szellemében, dnallo fejezetbeill lsdr a specialis sajatossagaik

vizsgalatéara.
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5.3. A Dél-dunantuli Régié roma etnikai jellem#inek, szerepének vizs-

galata a szakoktatas jelenét és j@jet illet 6en

Eurépa egyre nagyobb szamu roma lakossaggal rezmilelkvalamennyi or-
szagban az atlagosnal lényegesen alacsonyabb I&zeziavonalon élnek, emiatt foko-
zbdik a hozzdjuk kapcsolodo tarsadalmi fesziltsédRbmania, Bulgaria, Makedoénia
mellett Magyarorszagon él a legnagyobb aranyu rkisebbsége a kontinensnek.

41. abra: A ciganysag szama és aranya Europaban azredfordulén
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A hazai roma kisebbség helyzete gytkeresen megedita rendszervaltozas
Ota eltelt iddszakban. Szocialis helyzetik jelésen megromlott, & folyamatosan to-
vabb hanyatlik.

Az értekezés tapasztalatai szerint a Dél-dunaRdjié roma csaladjainak jelen-
tos részében mindkét s#iks nagykoru gyermekeik is munkanélkiliek, életiikatény
nélkil elkeseredetten élik, nem ritkan kerllnekzégstkozésbe a térvényekkel is. A
céltalan és feszlltségekkel teli csaladi kornyezeth gyermekek érzelmi és értelmi
fejlédése is lassabb. A régio kiségiskolaiban a roma tanulék aranya 40-50% kozott
van. Ezek a gyerekek sokkal nehezebben sajatitjdlszakképi iskolai tananyagot is.
Ezért szamukra kifejlesztett iskolakra, tantervd&rme sziikség (bssS.2000).

Az ezredfordul6 idszakara mar a hazai gazdasag markansan enighiéyghra
tudott allni, de ez a fejiés sem hozott pozitiv valtozast a romak helyzetélskolai
végzettségik valamelyest javul, de életszinvonatuknkaedpiaci helyzetik legjobb
esetben is stagnal. A szakmaval rendeikeamak a gyenge gazdasagi prosperitast fel-
mutatdo megyékben nem tudnak elhelyezkedni, vaggl@azsony bérek és a rendszeres
segélyek miatt nem is akarnak. A régiobékéht a Somogy a déli részeird éigany-
sagra jellemé ez a felfogas, ezért kulondsen fontos a piacképdmly gazdasag igé-
nyeinek megfelél és magasabb jovedelmet biztositd szakmak oktatzsaukra (A-
KACs E.2002).

Az (j gazdaségi-tarsadalmi kihivasoknak megéelela kilencvenes évek dere-
katol fokozatosan kezdett atalakulni az oktatasdseer. Az allami iskoldk mellé létre-
jottek a magantulajdonbanikdds intézmeények a felititképzés ditérbe kertlt, mely-
ben a munkanélkili romak atképzése is megindulthdigiyre tobb iskola foglalkozik
kiemelten a cigany tanulok specialis képzéséverejditek kifejezetten a roma gyere-
kek szamara kifejlesztett tantervek, altalanosiseghkt iskolak (FORRAY R. K. — HE-
GEDUS T. A. 2001). A Dél-Dunéntuli Régidban tobb altalanos lakis atalakitotta a
képzési rendszerét a roma tanulok eredményeselatdséita. Kiemelhéta daranyi
iskola, mely négy kornyékbeli teleplléssel 6sszésbgn készitett egy felzarkdztato
programot.

A kozeépfoku oktatasban attorést hozott a pécsi Gia@mnézium 1993-as

megalakulasa. A szlletést sok nehézseég kisertamapés Pécs varosa évekig vitazott
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azon, hogy melyik telepiilésen legyen a gimnaziuniinAnszirozas és a képzési profil
kialakitdsa utan elindulhatott a tanitas, egy spedképzési struktlraban.

A cigany nemzetiségi oktatast a pécsi Kodaly Ginurdzés a Kodolanyi Gim-
nazium is bevezette, ésorban a cigany allami nyelvvizsga megszerzéséliskegite-
sére ((ERDAK T.1998). A képzés hatalmasieye az anyanyelven tort@mktatas lehe-
toségeinek advitése.

Foglalkoztatasuk igen fontos allami feladat, melyagjyymertékben é&egithet-
nek az atipikus munkavallalasi formak is, kulonoseneszmunkaitl alkalmazasa és
annak allami dotécidja EBITSR. 2004). A koltségvetési thmogatdsok folydsitasit el
minden esetben kilénésen nagy gondot kell fordigatartleti kilonbségekre, melyek
viszonylag kis tavolsagokon belll is jeléstkulturalis, niveltségbeli és gazdasagi elté-
résekre mutathatnak ra@TH J.— TROCSANYIA. 1997).

Kovetkeztetéskent és egyuttal kritikaként megélkegid, hogy a roma felzér-
koztatassal, oktatassal kapcsolatosan tobb eredmményézkedés is tortént, de ezek
alapveben az altalanos iskolai és a gimnaziumi képzéspsieésére koncentraltak,
specialis roma szakké@pskolai koncepcio még nem jott 1étre. A romak spét a reé-
gio terlletfejlesztésében, szakképzési reformj@zaillaig még nem ismerte fel sem az
allami sem az 6nkormanyzati rendszer. Jelen fepmetk szikségességére, a végrehaj-

tas modszerei kivanja nyomatékosan felhivni a frgge

5.3.1. A roma népesség demogréfiai jelleréiz

A magyarorszagi ciganyok pontos szamat igen nehegahapitani. Nincsenek
ugyanis objektiv ismérvek. A ciganysag statisztikeghatarozasara lenyegében négy
modszer alkalmazhatd. Lehet szdlni cigany anyartiyelgpességcsoportrol, cigany
nemzetiség résznépességr Ezek az informéacidk dnbevallasbdl szarmazhatiak.
vabba statisztikai 6sszeirasoknal maga a kéhieos is mibsithet romanak valakit,
vagy az illeé egyének, haztartasok lakdkornyezetének velemérggmenyezhet ilyet
(HABICSEK L. 2000). A ciganysag az elmult néhany évtizedben magtékben elvesz-
tette az anyanyelvét, a nemzetiség vonatkozasabmwalosagosnal kevesebben valljak
magukat ciganynak. Ezért jelésen ebtérbe keril a szadmadataik feltardsanal a becslés.
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5. tablazat: A ciganysag lélekszama Magyarorszagd893-2001 kozott. (93 031
km?orszagteriilet alapjan)

] Népszamlalas szelrir]t Min ésités | Osszlakossag - ] Forrés_ ]
Ev Anyanyelv | Nemzetiség szerint (a ciganysag ada)talra vonatkozé6-
an
1893 65 000 6 399 789 Ciganyosszeiras. Orszagagya
Kiralyi Statisztikai Hivatal
1900 5662 6 854 415 Népszamlalas
1910 9 799 7612114 Népszamlalas
1920 6 989 7 986 875 Népszamlalas
1929 80-100 000 Szakéirtbecslés: Gesztelyi Nagy
Laszlo
1930 7 841 8 685 109 Népszamlalas
1930 100 000 Szakértbecslés: Kemény Gabor
1938 100-150 000 9138118 SzaéEbecslés: Drozdy Gizo
1941 18 640 27 033 9 316 074 Népszamlalas
1949 21 387 37 598 9204 799 Népszamlalas
1960 25 633 56 121 9 961 044 Népszamlalas
1963 222 000 10 074 247 Reprezentativ adatfélMeétzponti
Statisztikai Hivatal
1970 34 597 10 322 099 Népszamlalas
1970 220-250 00( Megyei Tanacsok becslései. ddhni
tertanacs Tanacsi Hivatala
1971 320 000 10 352 471 Reprezentativ adatfélvéeldTA
Szocioldgiai Kutaté Csoportja
1977-1978 325 000 10 615 158 Megyei Tanacsokldssis Minisz-
tertanics Tan4csi Hivatal
1980 27 915 64 404 10 709 463 Népszamlalas
1990 48 072 142 683 10 374 823 Népszamlalas
1993 349 000 10 365 147 Reprezentativ adatfélvetzponti
Statisztikai Hivatal
1993-1994 482 000 10 350 278 Reprezentativ ddétfe. MTA
Szocioldgiai Intézete
2001 48 685 190 046 10197 119 Népszamlélas
2001 563 247 Reprezentativ adatfelvétel. MTA
Szocioldgiai Intézete

Forras: KSH adatok, reprezentativ felméréseksMROSA. 1995.

A ciganysag létszamanak megallapitasara az 188@@szamlalas ota szamos

alkalommal tettek kisérletet. A népszamlalasok 1@8@z anyanyelvet, 194 bitpedig

mar a nemzetiséget is tudakoljdk. A népszamlalasellett a Kozponti Statisztikai Hi-

vatal a ciganynépesség lélekszamanak megalla@it4888-ban, 1963-ban és 1993-ban

végzett specialis vizsgalatot. Az5grzakonként megjelérszakérdi becsléseken kivil a

Minisztertanacs Tanacsi Hivatala, a Magyar Tudomarkadémia Szocioldgiai Kuta-

tdcsoportja, illetve Intézete tobb alkalommal végadatfelvételt a ciganysag léleksza-

manak megallapitasara.A roma népességre az elrmikgy 130 évben jéval nagyobb

szaporodas volt jellendz mint barmelyik masik hazai etnikumra. Lélekszanaden
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id6szak alatt kilencszeresérétn az 6sszlakossag viszont mindéssze 45%-kal ggara
dott. A jelenleg is tapasztalhatd magasabb gyeraitsasi hajlanddsag és az élettartam
novekedése joggal valds#Biti a tovabbi lelekszam emelkedést.

A népesség éfeszamitasi kisérletei harom valtozatot allitanalk Az eddigi
tendencidkra épitve a cigany népességszam az htmaté forgatokdnyvek szerint
2010-re elérheti a 608 000, 2050-re pedig a 900fMO@\z alacsony valtozat szerint ez
a szam 707 000, a magas valtozat szerint pedidp DQO0 6. Meg kell azonban jegyez-
ni, hogy minden progndézis igen bizonytalan aéj@nézve, tekintve a jelenlegi nagy-
részt becsléseken alapul6 kiinduldsi szamokat. Wgyaben az itkzakban Magyaror-
szag teljes lakossaga varhatéan csokkenni fog B8%nértékben, igy a ciganysag
részaranya a jelenlegi 5-6%-r6l 10% folé emelke@HeBICSEK L. 2000.).

llyen nagymeérték tarsadalmi valtozasra fel kell készilnie a paditikk. A roma
lakossdag iskolai, szakmai végzettsége és foglathszaranya, ha nem mozdul el a je-
lenlegi szintél, hatalmas tobbletterhet jelentene az orszag ssama

42. abra: Magyarorszag roma nemzetisdglakossaganak szazalékos megoszlasa
2007-ben

1-2%

2-5%

5-8%

8-10%

Szerk.: KSH adatok, reprezentativ adatfelvételajgt kutatasok alapjan Garai P. 2008
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6. tablazat: A roma nemzetiséfj lakossaga szama és aranya 2001-ben

Megye Lélekszam| Cigany Cigany
(fo) lakosok lakossag
szama (6) | ardnya (%)
Kaposvar 68 077 1178 1,7
Kaposvar és vonzaskorzete (Kaposvari kistérség) 124 293 8 112 6,5
Szigetvar és vonzaskorzete (kistérségi szint) 28 125 5204 18
Dombovar és vonzaskdrzete (kistérségi szint) 29 245 6712 23
Somogy megye 336 799 10 360 3,1
Tolna megye 250 337 9870 3,9
Baranya megye 406 330 21 378 5,3
Dél-Dunantuli Régio (Somogy, Tolna, Baranya) 993 466 41 608 4,3
Dunantul 3117 029 77 925 2,5
Magyarorszag 10 174 853 563 247 5,6

Forras: A 2001. évi népszamlalas adatai

43. abra: A Dél-dunantuli Régié roma nemzetisaglakossaganak szazalékos meg-
oszlasa kistérségenként 2007-ben

1-5%

5-10%

15-20%

20% felett

Szerk.: KSH adatok, reprezentativ adatfelvételajagt kutatasok alapjan Garai P. 2008

Magyarorszagon a Dunantul altalaban a gazdasafg|egtebb orszagrészt je-

lentette a multban is. A terlleten talalhat6 rédidkott viszont igen nagy eltérések mu-

tatkoztak. A Dél-Dunantuli Régio joval el volt mdkea tarsaitél gazdasagi potencialjat

tekintve. A ciganysagra jellerizhogy szamuk a szegényebb tertleteken altalaban ma

gasabb. Kuléndsen igaz ez a Dél-Dunantulra, aldoiréntali régiok atlaganal lényege-

sen tobb a cigany nemzetig§dgkos. Foldrajzi eloszlasukra az elmult szaz esbteen

is jellemz volt, hogy az elmaradottabkjkiént alfoldi térségekben laktak tébbenoK

csisk. —KovAcsZ. 2004).
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Nagyon fontos megjegyezni, hogy az egyes szamakkdtokatosan kell banni,
melyek a felmérés fajtajatdl fuggn is igen nagy eltéréseket mutatnak. A roma lakos-
sagra vonatkozé legnagyobb Iélekszamok altalabzigéay kisebbségi 6nkormanyzat-
oktdl, szervezetekt szarmaznak, a legkisebbek pedig a népszamlasoBbaiogyban
egy atfogd kutatas szigorian csak a cigany szetslebecsléseit dijtotte 6ssze 2001-
ben. A megyében 41 806en allapitotta meg a romék szdmat, ez az dsszagd?
%-a (TAKACS E 2002). A 2001. évi népszamlalas szerint 10 36@ tigany, romani,
beads népesség lélekszama (2BVLNEPSZAMLALAS). A két széléséges szamadat ko-
z6tt a kuldnbség négyszeres, mutatva ezzel azagtaliépl népesség meghatarozas ne-
hézségeit és pontatlansagat. Jelen kutatas ag@atdsabb becslésekre éststyban a

KSH felméréseire, reprezentativ addiitgseire alapul.

5.3.2. A roma népesség munkaéipiaci helyzete

A romak foglalkoztatasi helyzetét szintén igen rrepéntosan meghatarozni. A
vizsgalat soran hasznalt adatok a korabbi munkaodelemzésélh a KSH orszagos
reprezentativ ciganykutatasaibol, a Foglalkoztdisatal szamadataibol, a harom érin-
tett megye munkatgyi kdzpontjaitol és a teleplbégany kisebbségi dnkorményzatok-
tol szarmaznak.

44. abra: Munkanélkuiliségi rata alakulasa Magyarorgéagon és a Dél-dunantuli
Régiéban
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Szerk.: KSH adatok, reprezentativ adatfelvétedajgt kutatasok alapjan Garai P. 2008
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Magyarorszagon a rendszervaltas utan 1993-ig rosamemelkedett a munka-
nélkiliség. Az 6sszlakossag esetében elérte a 12%4@maknal viszont az 50%-ot.
Azota a hazai munkanélkiliségi rata cstkkeendenciat mutat, a ciganysagé viszont
stagnal. Meg kell allapitani, hogy az egyes régidkatkozasaban nem mutathaté ki
jelen®s eltérés, ezért a Dél-Dunantulon is az orszagasyakhoz hasonlo értékek ta-
pasztalhatéak.

A rendszervaltaskor a romak keriltek ki leggyobsabés legnagyobb szamban
a munkasdpiacrol. Ertékes szaktudassal nem rendelkeztelystifilknek csak nyolc
osztélyos iskolai végzettsége volt, mely a tarsadé&lemelkedésik étegitésében a
rendszervaltasig elegedriek bizonyult (KOval M. — ZomBORY M. 2002). Ahhoz, hogy
integraciojuk ujra megindulhasson, mara legalalaixlezpzettséget kell szerezniik.

A Dél-Dunantuli Régiéban a legtdobb roma a harognégyobb varosban és
kornyékén (Kaposvér, Pécs, Szekszard), illetve latdgarszélen él. Munkagpiaci
helyzetik rendkivil differencialt. A megyeszékhélge és kdzvetlen agglomeracidjuk-
ban 20-30%-0s a becsult munkanélkiliségi ratajalelszegényedett, tavolabbi perem-
falvakban viszont 70-80%. Rendkivil magas az arazyaltartottaknak is, sok a gyer-
mek a csalddokbanjként a déli tertiletek falvaiban és a végzettséggei rendelkex
csaladokban.

Az érintett harom megye munkaigyi k6zpontjainaloinfacioéi, a roma onkor-
manyzati becslések és a Foglalkoztatasi Hivatalaadéapjan a régioban a munkanél-
kali romak aranya akar 80%-os is lehet. Vissza lelni az értekezésben korabban mar
érintett eltéé nyilvantartasi médszerhez, mely szerint a StakiazHivatal csak az ak-
tivan allast kergsket tartja munkanélkilinek, a Foglalkoztatasi Halatiszont minden
regisztralt munkanélkdlit.

A szakképzés allami tamogatasa, a pozitiv diszkieid rendszerének kidolgo-
zasa ebben a népcsoportban igen aktualis. Tarsiaftdémelkedésiik ékegitése, csak
agy képzelhédt el, ha korszdrés hasznalhat6 szakmai tudast szereznek.

A roma foglalkoztatottsag tobbi mutatdja is nagkedvesdtlen képet mutat, az
eltartottak és az inaktiv kef#dsszama is igen magas. 2006-ban a régidban (a tedie
pességre vonatkozd) foglalkoztatasi arany 51,8% spémben az orszagos 55%-kal. A

ciganysag esetében a becslések szerint ez azaf@@lyDunantuli Régidban 12%.
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5.3.3. Aroma népesség iskolazottsaga

Az egyes régiok iskolazottsagi szintje nagymeértékiigg maguknak a nagytér-
ségeknek az altalanos fejlettségétalamint az egyes megyék iskolazottsagi fokaol.
Dél-Dunantul tertlete mar atlagosan is igen rosatratokkal jellemezhét melyek b-
ként a déli apréfalvas telepulésstrukturabdl ereddbetiek (TROCSANYIA. — TOTH J.
2002).

A roma népesség iskolazottsdga is alacsony, dendetes modon fokozatosan
emelkedik. Egyre tobb gyermek tanul szakkeéjskolaban. Ez a valtozads szamos ténye-
z6 egyutthatasakent jott létre. Az 1988-ban és utmidetettek részére 18 év lett az
iskolakoteles kor hatara, a kdzépiskolak és a gamndok kapui szélesre tarultak, igy
az érettségit ado képzésekre egyre tobb tanuldthkerlA rosszabb tarsadalmi helyzet-
ben |éw csalddok gyermekei maradtak a szakiskolakbargl édifiolyolag a romék egy-
re nagyobb mértékben képzik az egyes szakmak fatsdémait. A piaci igényeknek
megfeleb szakmai képzésukdadeltételei a korabbi évekhez képest jetesain megjavul-
tak.

A 90-es évek elején az ipar leéplilt, szakmunkdasakg volt szilkség, oktatasuk
rendkivil rovid id alatt visszasorvadt, ezzel parhuzamosan az égietesd képzések
nagyon Kilbviltek. A csokketh gyereklétszam a normativabdl gazdalkodo iskolakat
arra 0sztonzi, hogy szinte valogatas nélkil vedggékanuloikat. igy edallt az az élla-
pot, hogy nagyon kevesen szeretnének szakkébholaban tanulni, de a fennmaradoé
féréhelyekre a romatanulok kdnnyen bejuthatnak.

Az altalanos iskola nyolc osztalyat elvégzett rormédnya az 1993-as reprezen-
tativ mingsités szerint a ciganynépességen belil 38% vollyszAg népességében pe-
dig 32%. A szakmunkéasképiskolai és a szakkozépiskolai végzettség aranynési-
tetett ciganynépességen belll 10%-ot mutatott, razag altalanos aranya pedig 13-
16%-ot. A mirbsitett ciganynépességben a d&dku végzettségek aranya 2%, ami
csak negyede volt az orszagos érték(MiEszAROSA. —FOTI J.2000).

Mara az altalanos végzettség feljebbtolédasavahsik iskolazottsaga is igen
sokat javult. A tankoteles koru gyerekek tébbséget e kozépiskoldkba. A Dél-
Dunantulon & mintegy 55 000ds roma népességibl2-15 000 & a kozépiskolas ko-
ra, 14-23 éves. A szakiskolakba és a szakkégkolakba jaré roma tanulok szama 4-5

000 %6. Ez biztatdé szam, de sajnos csak 40-50%-uk teszskakmunkdésvizsgat.
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7. téblazat: A szakiskolakban tanuldk szaméanak éssgzetételének alakulasa nappali
tagozaton az 1990/1991-es tandéVia 2006/2007-es tanévig

Tanév Szakiskolai, szakkép# iskolai tanuld
Cigany tanuldk aranya a | Cigany tanuldk becsiilt| Tanul6létszam a| Tanulolétszam
Dél-Dunantulon 6sszesen szama Dél-Dunantilon| Dél-Dunantilon | Magyarorszagon
(%-ban) Osszesen () Osszesen @) Osszesen ()

1990/1991 8 1711 21 222 222 835
1991/1992 9 1978 21179 222 382
1992/1993 10 2111 20218 212 293
1993/1994 12 2 315 18 972 199 203
1994/1995 16 2785 17712 185 975
1995/1996 19 3145 16 438 172 599
1996/1997 24 3551 15 082 158 361
1997/1998 26 3 555 13 706 143 911
1998/1999 27 3 255 12 210 128 203
1999/2000 30 3389 11 146 117 038
2000/2001 30 3 456 11 460 120 330
2001/2002 30 3540 11 805 123 951
2002/2003 30 3547 11 747 123 341
2003/2004 31 3 689 11713 122 987
2004/2005 32 3 697 11736 123178
2005/2006 33 3786 11 647 123 977
2006/2007 34 3893 11 425 124 458

Forras: OKM statisztikai, KSH adatok, roma dnkoryeati és iskolai felmérések, becslések

45. abra: A roma szakiskolai tanul6k aranya a Dél-Dnantulon 6sszesen az
1990/1991-es tanédt a 2006/2007-es tanévig

40

35

30

a0 o 20 o ﬂnM
SSAcan anvican ol ¢

Szerk.: OKM — KSH adatok, roma dnkormanyzati éslakfelmérések, becslések alapjan Garai P. 2008
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5.3.4. A roma tanuldok szakteriiletenkénti megoszlasarégio szakkép# iskolaiban

A hagyomanyos értelemben vett szakmunkasképzés gghban kiszorul a
szakképt iskoldk tevékenységi teriile@bA rendszervaltés étti tisztan szakmunkas-
képd intézetek nagy része a kilencvenes években atakataitségit is add szakképz
iskolakka, a tanuldk tobbsége mar nem a szakmusk&dgokba jar. A kutatas a roma
tanulok szakmai oktatasi leldstgeinek feltarasara iranyul. Ezért olyan iskol@ikikek
megkeresésre, melyeknek a meghatarozé oktatasijpliefenleg is a szakképzés. A
vizsgélatra a 2005/2006-0s és a 2006/2007-es tanékbrilt sor. A tapasztalatok te-
kintetében szignifikans eltérés nem mutatkozik.eindgrafiai adatoknak megfedein
az iskolakban is a roma tanuldék szama és arany@gedzazalékos emelkedést mutat.

A roma tanulék szaméra vonatkoz6 informaciokbstsban a terdleti cigany ki-
sebbségi onkormanyzatoktdl, az oktatoktdl, pedagoikpol és az iskolavezitol
szarmaznak kétidves és interjus modszerek alkalmazasaval. A tagasak szerint a
cigany identitast, a csaladi felmiet egyre kelletlenebbul valljak meg a tanuldk. Ko-
z6ttuk folyamatosan emelkedik a vegyes hazass&gadmazok szdma, akik nagyobb
részben elvetik a szarmazasukat, ,magyarnak” tanjagukat. A kutatds soran felkere-
sett iskolak szakképzosztalyaiban tanulo fiatalok 16%-a vallotta magahanak. A
viselkedésre, magatartasformakra, kulturalis jegyesllapulé pedagogusi ndisités
kétszer magasabb aranyt feltételez.

A roma gyerekek dként a nehezebb fizikai munkat jeléntpitipari,
vendéglatéipari, élelmiszeripari, gépészeti szalkahé&nuljak. Kiemelenilkilondsen a
szobafest- mazol6 és tapétazo, érkives, a karosszérialakatos, a féryarazolo és a
szakacs szakkeépesités, melyek esetében a diakbkniitt fele roma szarmazasu. A
legkisebb szamban a kereskedelemben, a szolgpldbdin, de mindenekidt az érett-
ségire épill szakmai osztalyokban vannak.

A tapasztalatok alapjan kijelentbethogy az alacsonyabb kvalifikaciot igéeayl
szakmak tanuldi kozoétt a legnagyobb a romak araAyeegiora jelleméd munkaed-
piaci igények alapjan az éfippar és a gépipar kizd jelésebb munkaéhiannyal.
Ezeken a terlleteken az elhelyezkedési esélyelas@idbak, mint a tobbi szakmanal.
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8. tablazat: Roma tanul6k aranya szakmanként a vizglt intézményekben a

2005/2006-0s és a 2006/2007-es tanévben

Szakmacsoport | Szakma Tanuloi Osszlétszam| Roma tanulok becsult’L
(fében) aranya az ¢sszlétszamo
beltl (minésités szerint,
%-ban)
2005/2006 | 2006/2007 2005/2006 2006/200}
Epitsipar szobafest- mazol6 és tapétazo 94 97 59 61
Epitsipar kémives 91 95 55 60
Gépjarnti javitas | karosszeérialakatos 74 73 54 54
Gépjarnti javitas | fényed mazolo 56 58 53 55
Vendéglatdipar | Szakacs 158 147 51 52
Epitsipar acs-allvanyozo 74 73 41 42
Vendéglatoipar | Pincer 148 137 39 40
Elelmiszeripar | P€k 89 76 38 40
Epitsipar asztalos 57 63 36 40
Vendéglatéipar | cukrasz 54 55 35 38
Elelmiszeripar | P€k-cukrasz 75 76 35 39
Epitsipar vizvezeték- és kozpontites szerel 58 59 32 31
Gépipar géplakatos 87 91 31 33
Gépipar fémforgacsolo 28 29 30 31
Gépipar szerkezetlakatos 21 22 30 31
Kereskedelem | élelmiszer- vegyi aru kereskéd 97 98 29 28
Ruhaipar néiruha-készif 48 39 29 30
Epitsipar épluletburkolo 17 12 28 35
Epitsipar gazvezeték és késziilékszérel 24 28 26 29
Kereskedelem | vas- és riszaki kereskatl 26 25 25 25
Kereskedelem | vendéglato elado 11 12 18 19
Kereskedelem | ruhazati keresked 26 25 16 15
Elektronika elektronikai niiszerész (érett. épul) 16 15
Gépjarnti javitas autéelektronikai tiszerész (érett. épl 75 71
Gépjarnti javitas autoszerd (érettségire épll) 57 59 6 10
Ruhaipar bérdiszniives 19 7 6 5
Szolgaltatéipar | fodrasz 59 48 5 5
Szolgaltatdipar kozmetikus (érettségire épil) 37 32 3 5
Gépipar szerszamkés#it(érettségire épil) 41 34 0 5
Osszesen: tanulok szama (B): roma tanulék aranya
(%)
1717 1656 34 36

Forras: Iskolai statisztikak, roma dnkormanyzadtrferések, becslések
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5.3.5. A régié munkaet-piaci igényei, a munkatgyi kdzpontok tapasztalataa ro-

ma allaskereskr 6l

A munkaltaték jelzései alapjan a Megyei Munkatg§zpontok folyamatosan
rogzitik a bejelentett allashelyeket. Az 5.2. fejpen mar bemutatasra kertlt, hogy
mely szakemberekre van a legnagyobb igény a matkk&lrészén. A régiot alkotod
megyek adatai alapjan is (az elad6 utan) adi@piti és a gépészeti foglalkozasivelé
munkavallalokbdl mutatkozik a legnagyobb hiany.

A munkalgyi kdzpontok néhdny évenként igyekeznedzéfoglalni a megyek
térségben ritkodé gazdasag le¢bb jellemdit. A Dél-Dunantilra a rendszervaltas ota a
mezgazdasagi tevékenységben dolgozék folyamatos hatstikkenése jelleniz Az
ipari visszaesés a 90-es évek kdzépaegallt, majd megfordult. Ebsorban a gépésze-
ti és az épéliparhoz kapcsolddo infrastrukturalis beruhazasokasztanak komolyabb
munkaeé igényt (KissL. 2005).

A munkatgyi kozpontok tgyfelekkel foglalkoz6 murdaiai, vezéi igen gyak-
ran talalkoznak a roma allaskeskkel, problémaikkal. Oriasi gondot jelent, hogy még
mindig 70-80%-0s azon munkanélkilieknek a szamiéa, afolc osztalynal nem rendel-
keznek magasabb iskolai végzettséggel, pedig aamgartasok alapjan a betanitott és
segédmunkakdrben élrévre kevesebb az alldsajanlat. Ahhoz, hogy javighessen a
ciganysag foglalkoztatottsagi aranyat, novelni keizakképzésben és a tdathépzés-
ben résztve hallgatok szamat. Nagyon Iényeges azonban, hoggk@pes, az adott
térségben, telepillésen és vonzaskorzetében keseakkiepesitések oktatasara kerdljon
sor.

A munkaugyi kirendeltségek tapasztalatai szerimnaa allaskerésk elsisorban
a szabadabb, kevesebb megkottéssel jar6 munkaledilkeszivesebben, ezekben dol-
goznak hosszabb ideig. Ide tartoznak azéémti, a medgazdasagi, a természetben
végezhat munkak, de alacsony iskolai végzettségik rendkietiatarolja a lehésége-
iket. A bejelentett allasajanlatokbdl kitik, hogy tobbnyire magasan kvalifikaciot

igényk foglalkozasokra van szilksége a munkaltatoknak.

103



9. tablazat: A dél-dunantuli régidban bejelentett glentésebb szamu szakképesitést

igénylé Ures allashely 2007-ben

FEOR szam Foglalkozas megnevezése klt?le,g|tetlen
alldshely

5112 Eladé 968
7421 Lakatos 593
7321 Szabo, varrdn modellkészit 491
4193 Irodai adminisztrator, irnok 488
7425 Heges#t langvago 445
7611 Komiives 420
5123 Felszolgald, vendéglatoipari eladd (pl. pinbérpincér) 413
5124 Szakacs 327
7439 Egyéb gépek, berendezések sékijalitoi 294
7211 Husfeldolgoz6 (hentes, mészaros), hal- ésfdeddolgozo 244
6219 Egyéb erthazdalkodasi foglalkozasok 212
7216 Sub-, tésztaipari munkas, pék 188
7624 Villanyszerdi 173
7612 Acs-allvanyoz6 170
3313 Szocidlis apolo, gondozé 169
7423 Forgacsolo 160
7635 Fedi és mazolo 158
7530 Raktarkezél 155
4199 Egyéb irodai jelldgfoglalkozasok 153
5113 Piaci, utcai, v4séri arus 145
7443 Elektroniszerész 145
3910 Egyéb lgyintédik 137
6118 Park- és kertépit-gondoz6 132
4111 Kdnyveb (analitikus) 121
3605 Pénzigyi Ugyintéz 112
7641 Utépib, utkarbantartd 110
5369 Egyéb védelmi szolgaltatasi foglalkozasok 102
3621 Kereskedelmi igyintéz 92
3121 Gyengearamu villamosipari technikus 89
7621 Vezeték- és halozat-szeré| 89
7429 Egyéb fémmegmunkaldk, fellletkeiel 88
5366 Vagyo®r 86
3319 Egyéb szocidlis foglalkozasok 85
7431 Gépjarn- és motorszersé| -javitd 84
7445 Villamossagi szerel 80
5399 Egyéb szolgaltatasi foglalkozasok 69
7341 Butorasztalos 66
3643 Szallodai portas, recepcios 61
7631 Epitmény- és épiiletszigétel 61
4212 Bolti pénztaros 59
6131 Altalanos allattarto és -tenyészt 58
7342 Epliletasztalos 57
5122 Cukrasz 56
3221 Gondozé 55
5314 Massar 54
3634 Biztositasi Ugyintéz 51
3713 Kulturdlis szervézmunkatérs 51
7490 Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok 51
6211 Erdész, segéderdész 49
5129 43

Egyéb vendéglatoipari foglalkozasok

Osszesen: 8 759

Forras: Dél-dunantuli Regionalis Munkalgyi Kdzpdnstatisztikai
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5.3.6. A felrbttképzés sajatossagai a régioban, a fatiképzési vallalkozasok kép-

zési palettaja, tapasztalatai a roma hallgatokrol

A kutatas soran a régié 10 meghatarozédttheépzési intézményének megkere-
sése tortént meg. Valamennyi a Ftlképzési Akkreditacios Tanacs altal tanuasitott.
Képzéseik szakmacsoportok és hallgatoi létszamidktezében lefedik az dsszes fel-
néttoktatdsnak a dodtrészet. Az altaluk szervezett tanfolyamokat alégrinunkadgyi
kirendeltségek nyilvantartott allasajanlatai és ankaeb-piaci alap finanszirozasahoz
kapcsolddo palyazatok alapjan szervezik — allangneredelések végrehajtoikent.

A 2007-ben lebonyolitott tanfolyamok pozitivumagioszéles oktatasi palettat
Olelnek fel és sok hallgatét képeznek. Negativumigkzont, hogy legnagyobb részik
nem szakmai, hanem szamitastechnikai, kzhasznyedd képzés. Szinte a rendszer-
valtas ota folyamatosan e harom teruletre iskokkmaa legtobb regisztralt munkanél-
kulit. A bejelentett allasajanlatoknak megfélekakmai oktatas joval kisebb Iétszamok-
kal bonyolodik. Kivételt képeznek a koniyeés a nehézgépkedehnfolyamok, melyek
igen rovidek, (egy-két hdonapig tartanak) és nengakaigy sok szervédik beblik. A
nyelvi és a szamitastechnikai képzések felllreptétsaganak oka elsorban a ki-
lencvenes évek disfelében kialakult képzési struktira rugalmatladddn kereseréd
A hanyatl6 gazdasag miatt, akkor alig volt szlksgsgakképesitések oktatasara, a tan-
folyamok nagy része kiegészitépzeést nyujtott. A munkatigyi rendszer és adfithep-
Zési intézmeények ezért a szamitastechnikai és lairgidatasra rendezkedtek be. Ezt
tamasztjak ala a fliggelékben a képzések szakmargnkdgat mutato 20., 21., 22., 23.
és 24. szamu mellékletek is, melyek tartalmazzaélazilt 5 év részletes adatait 2003-
tol 2007-ig. Csekély, de legaldbb tendenciézuseainthet pozitiv irAnyd elmozdulas
figyelhe® csak meg a szakmai képzések felé.

Egy masik jelenség is a piacképes szakmak oktatdismenét csokkenti. A ta-
pasztalatok szerint sok tartosan munkanélkuli rekivian igazan elhelyezkedni, ezért a
szamara felajanlott tanfolyamok kozil az egyshbet valasztja, ezzel eleget téve a
munkadgyi kirendeltséggel tori@regyuttmikodési kivanalomnak és a havi jovedelem-
potlé tamogatéas folyositasanak. Roviden megfogalmazamos munkanélkili nem is

akar kitorni a helyzetéh, a segélyéert jar csak tanfolyamra.
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10. tdblazat: A Dél-Dunantuli Régido Munkaiigyi Kézpatjainak gondozasaban
2007-ben lebonyolitott jelenésebb tanfolyamok |étszamadatai, roma hallgatok

becsilt aranyai

Szakmacsoport Képzés megnevezése KépzésenSzakmacsoport
résztvewk | létszama /azon
l[étszama | belil a romak

becsiilt aranya/
Szamitastechnika ECDL/EDCL-Start 211 525®
szamitogépkezél(hasznalo) 164
szoftveriizemeletét 150 17%
Kdzhaszni munkéahoz takarito 160 381 %
kapcsolodd, vagy parkgondozé 59
felzarkozattd képzés hulladékgyijts 30 85%
7-8. osztaly 54
telepilés-karbantarto 20
kisgépkezei 58
Nyelvi képzés angol alapfok és kdzépfok 226 344 %
német alapfok és kdzépfok 118 18%
Kereskedelem keresked boltvezed, keresked véallalkozé 147 341 %
élelmiszer - és vegyiaru elad6 57
vendéglaté elado 32 37%
véllalkozova valasra felkéstit 41
gyordétkeztetési eladd 64
Gépészet NC-CNC gépkezzél CNC forgacsold 120 307 B
hegeszi 84
hegeszi (minésitett) 52 60%
gépiforgacsolé 51
Egészségugy szocialis gondozo és apold 126 2316
szocialis asszisztens 22
mass#r(gyogy) 21 10%
hazi betegapolé 20
uszodamester 42
Vendéglatbipar szakacs 57 177 %
pincér 40
vendéglaté vallalkozo 49 40%
szobalany/szobaasszony 31
Epitéipar, faipar szobafest- mazolod és tapétazo 37 157 %
kémiives 58
fakitermeB 62 75%
Gépjarmiivezet kép- "C" kateg0rias jogositvany 76 145 %
zés "C+E" kategorias jogositvany 69 50%
Egyéb személy és vagydn 61 3831
viragkoo 58
projekt menedzser 52 15%
munkaeépiaci tréning 24
karbantartd 80
milanyagfeldolgoz6 25
vizvisszaforgatd berendezés-kézel 23
Osszeszerél 60
nehézgépkezél 191

Forras: Megyei Munkaligyi Kdzpontok statisztikaintit képz vallalkozasok becslései
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A képzk megitélése szerint a roma hallgaték aranya adgmii munkdhoz
kapcsoldédo képzéseken a legmagasabb, 80% korttjadla rata még a nehéz fizikai
munkaval jaré szakmak tanfolyamain is, mint a gépgsaz épdipar, faipar, amelye-
ken 65-75% koz6tti a becsult érték. Ezek a szaldiégmek a hianyszakmak kdzé tar-
toznak, ezért a roma résztédvszamara komoly elhelyezkedési és felemelkedéstle
toséget biztositanak.

A cigany tanulék tanfolyamon nyajtott teljesitménsj¢ hozzaallasarol viszont
meglehefsen rosszak a vélemények. Az oktatok a sok hiandizdetegszabadsagrol, a
laza fegyelentil panaszkodnak. Magasabb a hallgatéi lemorzsol@&szsgakon tor-
téns bukas még annak ellenére is, hogy a munkalgyidiizgsszakovetelheti ez eset-
ben a tandijat. Orvendetes viszont, hogy az elmélitiny évben egyre tobb a j6 képes-
sédi és szorgalmas roma hallgatd. Mar6éhik, hogy egyre tdbben kerllnek ki a szak-
képad iskolakbdl, illetve a kdzépiskolakbol. Ezek a di@mberek mar magasabhim
veltséggel és alaposabb kotelességtudattal rermelke mint a nyolc osztalyt vagy
annal kevesebbet végzett sorstarsaik.gEatvéleménybl is latszik, hogy a szakképzés
és a felidttképzés egymasra épll, de igazi sikereket csakelgpt felmutatni, ha szoro-
san a munkaérpiaci igények alapjan tkédnek. A hatranyos helyzeetnikumok in-

tegracidja is ebben az estben érhet el tartosediker

5.3.7. A régiés roma integracios szakoktatas-fejletesi lehetségei, a roma szerve-

zetek véleménye

A Magyarorszagon élroma népesség szocialis helyzete, életkorilm éamyail-
lami ei6feszitések ellenére nem javulnak, szamuk és aramiggont folyamatosan
emelkedik. Tarsadalmi integrécidjukat csak a mupnkghttatasuk mozdithatjacee. A
szocializmusban tobbséguk betanitott és segéd rkanké&gzett, mara a technoldgia
fejlédésével egyre kevesebb ember megélhetését testiiéhaz ilyen jelleq teve-
kenység. Biztos egzisztenciat felépiteni és megtarhara mar csak korszegs a helyi
gazdasagi igényeknek megfélelzakmunkéaval lehet. Ahhoz, hogy a ciganyséag boldo-
gulhasson piacképes, és a régié gazdasagi igéhkymiagfeleb szakmakhoz kell segi-

teni mind a fiatalokat, mind pedig azgkbbeket.
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Ezt a véleményt fogalmazzdk meg a roma kisebbs#igirindnyzatok vezét
is. Allaspontjuk szerint a szabadabb, kreativalakiszgpesitések lehetnek vonzobbak a
tanulok szamara. Anyagi 6szténzéssel, magasablgtiassal lehetne a romakat haté-
konyan sarkallni a tanulasra, az iskola befejezes&rtananyagok tulsagosan elmélet
centrikusak, ezért at kell formalni gyakorlator@tt kilondsen az épipari és a
vendéglatbipari szakképesitések esetében. Kiemikefbntos szakmanak vélik a ro-
mak szamara adknivest, az acs-allvanyozot, a szobafeshazolo és tapétazot és a
szakacsot.

Németorszag bemutatasanal mar megfogalmazddotktaras kulcsfontossagu
szerepe a hatranyos helyizd¢érsadalmi rétegek, kulondsen a térok vendégmuhkas
esetében. Az altalanosineltség és iskolazottsag egyre magasabb szintrikedésé-
vel jov6 szakmunkas-generaciojat ott a kulféldi, nalunkigeelyyértelnien a hazai
kissebség, a romak alkothatjak.

A tanitas 8 szinterei a szakkéfyaskolak, melyekben 23 éves életkorig folyhat a
tanulok oktatasa. Az allam a tanuldk és az iskdei&, 6nkormanyzatok szamara is
igyekszik biztositani a szabad iskola (szak, szakraksztas lehéséegeit. A normativ,
tanuloi l1étszamra épdiffinanszirozassal viszont semmiféle valtozasra mepiralja az
intézmeényeket. A kutatas tapasztalatai szerinthaarezakiskolai tanulok jelefg része
is olyan szakmat tanul, melyre nem, vagy csakjalentettek be allasajanlatot a terileti
munkatigyi kbézpontokba. Az iskolak ezen szakmakébset is megkapjak a koltségeik
és a tanulok utan jaré pénzt. Az intézmények éstéetdik altalaban csak kevéssé van-
nak tisztdban a vonzaskorzetiikhdz kapcsol6 szakbidbgrol. Megoldas lehetne erre
a pazarlasra, ha a kozponti koltségvetés és azmdkyzatok folyamatosan figyelem-
mel kisérnék az adott térség munkiagiaci igényeit és azok alapjan etiérormativat
allapitananak meg a hianyszakmak és a tobbi neandtgresett szakképesités esete-
ben.

A felnottképzési intézmények a 23 éves kort betoltdtigaddikat oktatjak. Kép-
zéseikkel mar jobban figyelembe veszik a munkéditaiyarasait, dék sem kovetik
szorosan a gazdasag munkaggnyeit. A © megrenddik, a Regionalis illetve terlleti
Munkatgyi Kézpontok sem iskolazhatnak be kotédersenkit a neki nem tetskép-
zésekre. A munkanélkili hallgaték nincsenek daall motivalva a piacképes szakmak
elsajatitasara, jelefd részik komoly éfeszitést nem kivan hozni a tanulmanyai alatt,

megelégszik a jovedelempotld tamogatassal és éstanunkanélkiliséggel. Sajnos a
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tarsadalom kissé ,hozzaszoktatta” roméakat a rerndlszerény, de munka nélkiili, segé-
lyekbdl torténs életre.

A képzések munkaéipiaci szikségesséegéfuggetlen a hallgatok szamara fo-
lydsitott havi jovedelempotld tamogatas meértékehallgatoi érdekeltséget a romak
esetében is egy szakmak szerint differencialt téatésj rendszer bevezetésével lehetne
kialakitani.

A roma etnikai kutatas tapasztalatai alapjan is atlegithatdé, hogy a sikeres
szakmai oktatas rendszerének kidolgozasakor akapwetossagu feltérképezni és szin-
tetizal6 médon figyelembe venni a helyi foldrajdemografiai, gazdasagi, munkéer
piaci sajatossagokat.

Atiité eredmények akkor érltek el, ha a szakkéfaskolakat, a fenntartokat, a
Munkalgyi Kézpontokat, a fefitképzési intézményeket, a cigany érdekvédelmi-szer
vezeteket és a résztwevoma tanulokat, hallgatdkat az anyagi tamogatéstakma-
specifikus differencialdsaval érdekeltté sikerUhnie a gazdasaggal tori@nszoros
egyuttmikddésre. Ennek viszont a szélesktiajékoztatas az &eltétele. Mar az altala-
nos iskolakban és a tarsadalom nagyobb nyilvangssdgré kdzeéleti forumain is ter-
jeszteni kell az informaciokat. Meg kell ismertemifiatalokkal, a szidkkel, a roma
tarsadalmi szervezettekkel és a étiréllaskereskkel egyarant, hogy mely szakmaknak
van j6wje, melyekkel lehet az adott lakdhelyen és annakyéken elhelyezkedni, jobb

egzisztenciat teremteni.
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5.4. A Dél-Dunantul oktatasi, szakképzési, iskolats fenntartéi jellem-

z6inek vizsgalata

5.4.1. Altalanos érvényi orszagos oktatasi adatok elemzése

5.4.1.1. Az intézmények szaméanak alakulasa fennt@k szerint

Napjainkban a kdzoktatas iskolaszerkezete atalblmléan. A jelenleg érvény-
ben 16 jogszabalyok szerint a szakoktatas alapjat &§¢belidlegesen az iskolak és
annak tulajdonosai, fenntart6i, iranyitoi hatarézn@eg, ezért szerepik kulcsfontossa-
gu. Megfigyelhed, hogy az allam poziciéja egyre csokken, a magajutohé (egyhazi
és alapitvanyi fenntartoke) folyamatosan névekszikskolak nikodtetésében. A ma-
ganszféra legnagyobb aranyban a gimnaziumok fdastdran képviselteti magat.
2007/2008-ban a gimnaziumok 33%-a volt nem all&mniaz érték a szakkdzépiskolak-

nal 28%, a szakiskoladknal 29%-0s volt.

11. tAblazat: K6zépfoku oktatasi intézmeények szamaak valtozasai Magyarorsza-
gon 2004-2008 kozott
Szakiskolak szamanak alakulasa

) : . nem ,
. e |0 | allami ._Jalapitv. ol - .| mind
Tanév telepilésimegyei kozponti| .. .egyhaz . legyéb allami | ..
dsszes magan Bsszes 0557
9D

2004/2008 219 138 19 376 18 60 21 99 475

2005/2006 229 131 21 381 22 72 21 115 496

2006/2007 231 133 22 386 21 76 24 121 507

2007/2008 220 115 19 354 22 86 27 135 48¢
Specidlis szakiskolak szamanak alakulasa

=

. el |0 | allami . _1alapitv. LM mind
Tanév telepiilésimegyei kozponti| .. egyhaz . 'legyéb allami | ..
dsszes magan 5sszes 0557
2004/2008 47 73 0 120 2 4 0 6 126
2005/2006 51 74 0 125 2 4 0 6 131
2006/2007 53 75 0 128 4 5 0 9 13y
2007/2008 55 72 0 127 4 5 1 10] 13F
Gimnaziumok szaméanak alakulasa
) . . nem ,
Tanév telepulésimegyeil kbzponti gllaml .egyhaz alap|,tV. egyeéhb allami TT””d
0sszes magan Bsszes 0557
2004/2005] 307 109 19 435 92 61 26 179 614
2005/2006| 316 99 19 434 96 65 25 186 620
2006/2007] 310 103 17 430 99 67 31 197 627
2007/2008, 303 98 16 417 100 71 3( 20l 618
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Szakkodzeépiskolak szamanak alakulasa

. o I | allami Jalapitv] "M I Mind
Tanév telepilésimegyei kozponti| .. egyhéaz . |egyéb allami | ..
dsszes magan Bsszes 0557
2004/2003 338 229 34 601 23 126 44 193 794
2005/2006 353 208 32 593 24 134 46 204 797
2006/2007 352 207 31 590 27 137 53 217 807
2007/2008 336 175 31 542 26 146 51 223 765

Szerk.: Oktatas-statisztikai Evkényvek alapjan GRr&2008

Az adatokbdl konzekvenciaként Iéslzets, hogy a hazai szakképzés atalakitasa
egyre nagyobb mértékben kdzvetlenil kapcsolddikaganszférahoz. Az oktataspoliti-
kai koncepciok kialakitasakor a kormanyzatnak kgmolfigyelembe kell vennie, hogy
a vegrehajtd iskolak maganérdekekre émilervezetek iranyitasa ala kertilnek, a kik a
helyi gazdasagi és tarsadalmi igényeket jobbanriknée kozvetlenebbil is képviselik.
A szakképzés reformjat ezek az intézmények kivalgglnkabb, a végrehajtasban is

élenjardk lehetnek.

5.4.1.2. Az alapfoku oktatasi rendszerbe beléganulok létszamalakulasa

A tanulok létszamadatai elszomoritdak. A XX. szamémlsé évtizedében kez-
dodott 1étszamcsokkenés a népesseg-nyilvantartdsrnsmég napjainkban sem ért
véget, ugyan az évodaskoru népesség fogyasa 208120 lelassult. Evi atlagban az

el6z6 évhez képest 15-20 ezerrel kevesebb volt az atial&gkolai tanulo.

46. abra: Alapfoku oktatas létszdmadatai Magyarorsagon

Az alapfoluii, nappali oktatashan résztvevdl szama
Full-time students in primary education
1 200 000
1 000 000 =
800 000 EaaREs
600 000 —
400 000 SEEE —
5 O Altalinos iskola — Gimnazium 5-8. évf. —
200 000 Primary general schools Secondary general schools grades bH-8.
0 TrIlTT | | RS | | | RN | | -] |
1980/1981 1990/1991 2000/2001 2007/2008

Forras: Oktatas-statisztikai Evkényv 2007/2008
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5.4.1.3. A kozépfoku képzés altalanos jellerdiz

Kozépfoku oktatason hazai viszonylatban az érettségy szakmai végzettsé-
get adod, altalanos iskolait kodebktatas értent] azaz a kdzépiskolai és szakiskolai
oktatas. A kozépfoku oktatasi intézmények egyszéitvbféle oktatasi programot bizto-
sitanak a tanulok szdméra. A leggyakoribb a szalkézés a szakiskola, tobb helyen a
gimnazium és a szakkodzépiskola, de akar a haroataisgrofil egyuttes rikddése is
eléfordul (BorROSANGY. 1998). A hivatalos nyilvantartasokban az iskdbdan a for-
maban szerepel, mely a tevékenységében dominans.

A 2007/2008. tanévben Magyarorszagon mintegy 13a@tasi intézményben
folyt kozépfokl oktatas-szakképzés. Az intézményekma 0sszességében a rendszer-
valtas oOta orszagosan 125i-1872-re (57%-kal) ndvekedett, ezen belll a szpk&si
programokat kinaloké 413ircsupan 489-re (6%-0s a novekedés). A szakkdzapisk
feladatot ellatd intézmények szama folyamatosaegdenletesen emelkedett, 513-rol
765-re, a gimnaziumok szdma még nagyobb mértékétemmajd megduplazédott.

47. abra: A kdzépfoka program szerint oktato intéznények szama Magyarorsza-
gon.

900

—&— Szakkozépiskola
—® — Szakiskola o oo =8 _80
®  Gimnazium B2 e

800

Forras: Oktatas-statisztikai Evkényvek, Oktatasidhyvek, OM, OKM adatok
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Feltind, hogy a szakiskolak szamadstdr ndovekedett a rendszervaltas utani
evekben. Oka a statisztikai nyilvantartasi rends2tiozasa és az altalanos iskolak ad-
minisztrativ atalakulasa volt. Kélsb a szakmunkasképzés rohamos visszaszorulasaval
parhuzamosan csokkent a szamdakéht a 90-es évek masodik félét

Az iskolak atalakulasaval parhuzamosan az utohimedekben végbement val-
tozasok miatt, a gimnaziumok és szakkdzépiskolakyarése mellett jelebisen csok-

kent a szakiskolai tanulok szama is. Magyarorsz&foesztend alatt a felére.

48. abra: A tanuldszdmok aranyainak valtozasa Magyarszagon

A kozépfolii oktatas szerlkezetének valtozasa a nappali
rendszerii képzéshen
o The structural changes in upper secondary ful-time education
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Forras: Oktatas-statisztikai Evkényv 2007/2008

5.4.1.4. A szakmai képzés jellege

Az elmult tanévben dsszesen 482 szakmat oktattalalkképé iskolakban Ma-
gyarorszagon. Tagozodasat tekintve szakiskolaklEafop, specialis szakiskolakban
68-at, szakkdzépiskolaban pedig 282-at.

A szakképd intézmények diakjai kozul szakiskolakban 129 066 Specialis
szakiskoldkban 9 773 ftanult. Az oktatott szakmak kozul a didkok tobleség9 129
f6) épivipari, kereskedelmi, vendéglaté-ipari, informatikgépészeti, a menedzsment

€s az igazgatasi-adminisztrativ szakteriletekeittan
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49. abra: A meghatarozdbb szakteriiletek a szakképgben Magyarorszagon a

2007/2008-as tanévben

Szalimateriilet Tanulolk szama

Epitdipar és épitémérniki munka — Building and civil engineering 16 761
Szalloda, etterem, vendéglatas — Hotel restaurant, catering 14 776
Magy- és kiskereskedelem — Wholesale and retail sales 12 216
Szamitogép hasznalata — Computer use 9 531
Mechanika és fémmunka — Mechanics and metal waork 8 338
Management és igazgatas — Management and administration 7 507

Forras: Oktatas-statisztikai Evkényv 2007/2008

5.4.2. A Dél-dunantuli Régiora jellem# helyi oktatasi adatok elemzése

5.4.2.1. A régio alapfoku képzéseének jellerizés hatasai a szakképzésre

A szakképzés fejlesztése csak Ugy képzélkktha az alapfoku képzés és a pa-

lyavalasztasi rendszer is modernizalasra kertleddszervaltas ota elteltdiden egy

rendkivil szomort demogréfiai trend alakult ki, yn@lenleg is tart és a kdzépfoku

iskolakba kertd tanulok, illetve a munkaépiacra I€pk Iétszamat éisen csokkenti.
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. abra: Altalanos iskolai tanulélétszam a Dél Duanttlon az 1990-2007 kozott
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Forras: KSH megyei évkonyvei és az Oktatas-stétaAE vkonyv 2007/2008, szerk.: Garai P. 2008
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Az altalanos iskolai tanulélétszam a kdzépfoku tdgdanuldbazisat alapvein
befolyasolja a Dél-dunantuli Régioban is. A csoldepltéréseket mutat megyénként és
telepllésszerkezetileg egyarant (fiiggeléek 25. sdtlékiet). A régioban atlagosan 250-
300 ©vel (3-4%-kal) kevesebb tanétanévre az altalanos iskolai tanulolétszam egy
évfolyamban. Tolnaban ennél nagyobb mértékgyerekszam cstkkenés, Somogyban
és Baranyaban kisebb. Mig orszagosan az élfolyamos tanulélétszam a 2006/2007-
es tanévben a 8. évfolyamos tanuloknak 92,34%-digad régidban ez az arany
87,94%, Tolna megyében pedig csak 85,56 %z TATASI TAJEKOZTATO 2006/2007).

A fogyas mértéke a telepulésméretekkel forditosizéfiggésben van orszagos, régios
€és megyei viszonylatban is. Varosokban a fogyayotay kdzségekben kisebb. Az

eltérés 12% és 21% kozott mozog, az utdbbit Baramygyében kozeliti meg.

51. abra: Az altalanos iskolai tanulélétszam csokkeese a Dél-dunantali Régié me-
gyéiben 2006 és 2007 kdzott

3% alatt

3-4%

- 4% felett

Szerk.: K6zoktatasi Tajékoztato alapjan Garai 820

Kistelepulések esetén régios és orszagos szintemdenciézus a ndvekedés a
magasabb évfolyamok fel@rszagosan 121,72%-0s, a Dél-dunantuli Régidbaig ped
130,51%-o0s. Kisebb a tanulélétszam emelkedése 3% ps) Baranyaban, mig legna-
gyobb (164,91%-0s) az e vonatkozasban dominansrakiekinthei Tolna megyében,
ahol az el§ évfolyamosok szadma mintegy harmada a baranyam&k,évfolyamosok
szama pedig még a baranyai 6tédét sem éri el. hefen gyermekvallalasi kedv csok-
kenésével vannak dsszefliggésben, amely azonbashiéeééddik a kisebb meérét
telepllésen és a hatranyos helfizétségben, a nehezebb megélhetési viszonyok kdzott

élok esetén, ahol altalaban nagyobb a gyermekvall&dgandosag. Eppen ezeken a
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terlleteken él a romak nagyobbik részedieeht a déli somogyi és baranyai térségek-
ben. A romakra a nagyobb gyereklétszam jeli&ndz kutatas soran felkeresett énkor-
manyzati vezéik vélemeénye szerint a provincialis kultirabol elgigént is eredeztethe-
t6 és a romaknal mégdmebben megfigyelhé&t hogy a gyermek, aldas. Becsléseik sze-
rint a vidéki cigany csaladoknal 4-5 gyermek szaatiiigosnak, a varosiaknél 2-3. A
roma népesség szambeli gyarapodasa azonban csakifékdja a szlletések szamanak

és az altalanos iskolaba égyermekek Iétszamcsokkenéseét.

52. abra: Az altalanos iskolai tanulélétszam csokkeese a Dél-dunantili Régiod kis-
térségeiben 2006 és 2007 kozott

3-5%

1-3%

0-1%

—

Szerk.: Kozoktatasi Tajékoztatd, KSH, sajat felraékéalapjan Garai P. 2008.

Az altalanos iskolas tanuldk nagyobbik része asdkaskolaiban tanul, de ara-
nyuk évfolyamonként csokkénOrszagosan a 8. évfolyamos didkok kozil a varosba
tanulok aranya 69,04% volt, az @Bvfolyamos tanulok aranya pedig 67,00%, mig ezek
az aranyszamok a Dél-Dunantuli régiéban 63,43%tviél 59,28%.A varosban tanulék
aranyanak csokkenését jelésen befolyasolja az a tényeis, hogy a szidk hajlamo-
sabbak a varoskornyéki telepllésila varos altalanos iskoléiba atiratni magasabb év-
folyamokra jaré gyermekiket.

A kutatas sordn megkérdezett gazdasagi szdreggységes véleménye szerint
az alapfoku képzés laifib hibaja a szakképzés szempontjabdl a tulzott letmé
centrikussag. Etsorban tudomanyokat oktat, €s nem a tanulokbaf kégzségeket
fejleszti ki. Tul sok az elsajatitando lexikaliglas, kevés idljut az alapvet ismeretek,

készségek elsajatitasara, a gyakorlati és a marképességek fejlesztésére. Sajnalatos
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modon az alapfokd oktatasrél elmondhat6, hog§seliban a gimnaziumi és az érettsé-
git ny(jté szakképk iskolai tovabbtanulasra készit fel. Mivel a kozipildk mindegyi-
ke az éevél-évre csOkket gyereklétszamokkal szembestl, egyre lejjebb tesh&isko-
lazasi kritériumaikat.

A régidban veégzett vizsgalodasok tapasztalataiirdzerivel szabad iskolava-
lasztds van Magyarorszdgon, minden altalanos iskoéatorekszik, hogy a lefieteg-
jobb szinvonalu képzést adja azon tanuloi szana&ik,érettségizni, illetve egyetemre,
foiskolara szeretnének menni. A gyengéebb képéssigtve hatranyos helyzétgyere-
kekkel nem el&dleges érdeke a felzarkdztatd foglalkozas. A szakésbe egyre inkabb
ezek a gyerekek keriilnek. A gyermeksziletések esbkiendencidja miatt az elit ko-
zépiskolakat leszamitva minden kdzépfoku oktatdgizimeénybe egyre nehezebben si-
keril biztositani a tervezett beiskolazasi létszémoA kozépiskolak egyre gyengébb
képessélygyerekeket is felvesznek, mivel létezésiik zalotanalok utan kapott allami
fejkvota. A gimnaziumok és a szakkozépiskoldk sziminden gyermeket felvesznek,
csak azt nem, akinek valamiféle szocialis, testel@i, pszichés vagy tarsadalmi fogya-
tékossaga van. A szakember utanpotlas és a szasképrdkivil nehéz helyzetét ez az
igen gyenge ,gyermekanyag” isselézte, illetve konzervalja @szLo Gy. 2003).

Azokrol a gyerekekil, akik nem folytatjak az altalanos iskola elvégzésan ta-
nulmanyaikat, semmiféle statisztikai kimutatas sinklinden bizonnyal a tarsadalom
perifériajara sodrédnak.

A 90-es évek elejéig a palyavalasztas az altaléskoda befejezése utan tortént,
ma mar csak tovabbtanulasrol, iskolavalasztash@tlbeszélni. Palyat a tanuldk dént
tébbsége 18 éves kora utan valaszt. Ezért jogggfagalmazhatd, hogy az éaltalanos
iskola feladata nem a palyavalasztéskészitése, hanem a palyaorientacié kell, hogy
legyen.

A palyavélasztas é&készitése pénz és kelpedagogusi lelkesedés hianyaban
egyre jobban elsikkad. Az (izemlatogatasok igen itkedgak. Palyavalasztasi flizetek,
kiadvanyok egyre kisebb példanyszamban jelennek. rRétyavalasztasi forumok is

egyre ritkhdbban szervédnek.

5.4.2.2. A kozépfoku képzés régids struktaraja, Iszdmadatainak vizsgélata
A kozeépfoku oktatast szabdlyozé torvények, rendklesak bizonyos kereteket
allitanak fel, de a helyi politikai, iskola fenntair intézmeényvezét és iskolahasznaloi

dontések az oktatas profiljat olyan mértékben tutjgfolyasolni, hogy azok az orszag
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kilénb6d varosaiban, megyéiben jeléateltéréseket eredményeznek a helyi, megyei
iskolarendszerekben. A rendszer alapjat azonbamwddétszamok alkotjak. Vizsgala-
tuk sordan megallapithatd, hogy a régiéban a 20082@ tanévben a gimnaziumi és
szakkozépiskolai tanulok szama mintegy 77%-at adjd990/1991-es tanévi 43% he-
lyett az 6sszes kdzépiskolai tanuld |étszamanaszakiskolak tanuldlétszama ennek
megfeleben 23%-ra csokkent 57%-rél. A szakmai képzésbenld&rétszama draszti-
kusan visszaesett az elmult majd két évtizedbend(raen felére), az érettségit ado is-
kolak térnyerése viszont vitathatatlan. A szakmundestilete a kdztudatban rendkivili
mobdon lecstkkent, az érettségi megszerzése maregigémnyé valt. A gimnaziumi
tanuldk létszama 85%-kal, a szakktzépiskolai tamg0%-kal novekedett. Természe-

tesen egyre tébb szakma elvégzéesédiktaz erettségi vizsgahoz, minttitételhez,

de sok csalad agy gondolja, hogy a tagra nyitogetagni, Biskolai kapukon kivannak

inkdbb belépni, mint sem a szakképgkolakat valasszak. Sokkal értékesebbriimlikt

érettségivel 3-4 évetiskolan tanulni, diplomat szerezni, mint szakmuitdsloként

~egyszeti” szakmunkas bizonyitvanyt kapni 2-3 év alatt.

12. tablazat: A kdzépfokon tanulok szamanak és dsstetelének alakulasa nappali
tagozaton programonként 1990/1991-es tandilt2007/2008-as tanévig

Tanev Gimnazium Szakkozépiskola Szakiskola Osszesen
Dél- Magyar- Dél- Magyar- Dél- Magyar- Dél- Magyar-
Dunantul | orszag |Dunantdl | orszdg |Dunantdl | orszdg | Dunantdl | orszag

1990/1991 |11 755 123 425 16 034 168 352 21222 222 835 49011514 612
1991/1992 |12 775 134139 17 039 178 911 21179 222 382 50 993 | 535 432
1992/1993 | 13 696 143 805 17 732 186 183 20218 212 293 51 646 | 542 281
1993/1994 | 14 299 150 136 18 323 192 388 18 972 199 203 51594 | 541 727
1994/1995 | 15 139 158 957 18 759 196 965 17 712 185 975 51 610 | 541 897
1995/1996 | 15 638 164 203 19 849 208 415 16 438 172 599 51 925|545 217
1996/1997 | 15 904 166 989 21003 220528 15 082 158 361 51 989 | 545 878
1997/1998 | 16 105 169 107 21 642 227243 13 706 143911 51 453|540 261
1998/1999 | 16 359 171769 22 327 234 430 12 210 128 203 50 896 | 534 402
1999/2000 | 16 714 175 492 22 988 241 369 11 146 117 038 50 848 | 533 899
2000/2001 | 17 000 178 500 22 790 239 300 11 460 120 330 51250 | 538 130
2001/2002 | 17 359 182 267 22 695 238 300 11 805 123 951 51859 | 544 518
2002/2003 | 17 763 186 508 22 845 239 876 11747 123 341 52 355 | 549 725
2003/2004 | 18 075 189 788 22 857 239 997 11713 122 987 52 645 | 552 772
2004/2005 | 18 486 190 789 22843 240 789 11736 123178 53 065 | 554 756
2005/2006 | 18 185 191978 22 955 241197 11 647 123977 52 787 | 557 152
2006/2007 | 19 245 194 880 23014 241 845 11425 124 458 53 684 | 561 183
2007/2008 | 19 534 200 026 22189 242 016 12 006 126 399 53 729 | 568 441

Forras: OKM Oktatasi Statisztikai, OM StatisztiRaijékoztatd, Oktatas-statisztikai Evkonyvek,

adatok alapjan szerk.: Garai P. 2008.
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Az egyes régiok kozott ha nem is nagy mértékbemaegfigyelhebek eltérések
a tekintetben, hogy hol csokkent nagyobb ardnybamakiskolai tanulok szam az el-
mult két évtizedben. Eppen azokban a térségekbienagyobb aranyl a valtozas, ame-
lyekben nagyobbat hanyatlott a szocialista ipar réefgazdasag. Az Eszak-
magyarorszagi és a Dél-dunantuli Régidéban kiulondsarkansak a valtozasok. Veluk
szemben a tradiciondlisan fejlettebb Kozép-maggaémi és Nyugat magyarorszagi

Régiokban atlagosan harmadaval kisebb ménék a csokkenés.

53. abra: A szakiskolai tanulok aranyanak csékkenésMagyarorszagon 1990 és
2008 kozott, régionként

65-70%

70-75%

75-80%

[ ]
- 80-85%

Szerk.: KSH- DDRMK adatok alapjan Garai P. 2008.

Altalanossagban megéallapithatd, hogy a magyardi-dunantili gazdasag je-
lenlegi legnagyobb munkaepiaci problémaja nem az értelmiségi szakemberpdiian
lasa, hanem a szakmunkasé. Nem csak hazai jeléhsagrszo, az Eurdpai Unid nyu-
gati orszagai is hasonlé gondokkal kiizdenek, medgylieg tulképzik a diplomasaikat
(IMRE A.-GYORGYI Z. 1998).

5.4.2.3. Létszamprognozis
A szakember-utanpotlas biztositdsat a szakiskddéképfoku iskolak kozotti)
hattérbeszorulasan tal még egy nagyon markans déffredgolyamat neheziti. Az alta-

lanos iskolai adatok korabbi vizsgalatanal mairkithogy évél évre 3-4%-kal csdkken

119



a gyermeklétszam (a hazai sziletésszam csokkehd&séraacioban). Belathatd, hogy
a kozépfoku szakképzés jiheni kulcsfontossagd meghatarozoja az iskolarenosze
belé fiatalok szama. Mar rég megszulettek azok, akiB922010 tanéwl a kozépfo-

ku iskolai oktatasba bekerilhetnek. A 2006/2007-beévfolyamos tanulok 2009/10es
tanévben nyerhetnek felvételt a hagyomanyos értmevett kozépfokra, a negyedike-
sek 2010/11-ben, és igy tovabb. A létszamadatak jigjeprognosztizélhatéak. Minden
korrekciotol (lemorzsolddastol, visszabukastol, a@lozastol) fuggetlentl elkesérit

létszamok varhatok az egyes kdzépfoku iskolatipbaola Dél-dunantuli Régidban:

13. sz. tablazat: Kozépfoku iskoldkba belégk prognosztizalt létszama a Dél-
dunantuli Régidban

Teriilet/tanév \:ﬁgéﬁlsézlfgg 2009/2010| 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/4014
Dél-dunantdli Régio 100,000 10501 9704 9487 9172 9234
Gimnazium 36,07 3788 3500 3422 3 308 3331
Szakko6zépiskola 31,13 3 269 3021 2953 2 855 2 875
Szakiskola 32,80 3444 3183 3112 3008 3029

Szerk.: OKM Oktatasi Statisztikai, Oktatas-statisst Evkonyvek, KSH adatok alapjan szerk.: Garai P.
2008

Az egyes iskolatipusok jelenlegi aranya varhato&asbbiekben mar nem val-
tozik a szakiskolak rovasara. Ebben az esetber0®/2006-os 2006/2007-es beiskola-
zasi ardnyok atlaganak tartdsa mellett (egysseamitva a gimnaziumi beiskolazasi
arany 36,07%-ot, a szakkozépiskolai 31,13%-ot,akiskolai pedig 32,80%-ot mutat-
hat).

A sz&mitasok alapjan a 20013/14-es tanévben miteéQybvel kevesebb tanu-
|6 kerill be a szakiskolai képzés 9. osztalyaibat @009/10-ben és 1400-zal kevesebb,
mint 2005/2006-ban. Igen drasztikus a fogyas. Meggében bizonyosan nem lesz igy
elégséges a belémumanesforras a munkaltatoi igények kielégitéseére.

A gazdaségi ké&rokon tul tarsadalmi feszlltségbbirsiloz magaban ez a tenden-
cia. Valtozatlan strukturaban kihasznalatlannéedlelgessé valhat a képzési kapacitas
(osztalytermek, tanarok, oktatok) egy része. Méty&stlenebb helyzet alakulna ki, ha
a Dél-dunantuli Régio is jobban kovette volna aszégos trendet, azaz az érettségit ado
iskolatipusokba magasabb aranyban tortént volngnide a beiskolazas.

A fogyas természetesen nem csak szakiskolai vopaskan varhat6, ez beko-

vetkezik a gimnaziumokban és szakk®dzeépiskolakbamésn képzelhét el az, hogy
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anélkil biztosithaté a szakmunkas utanpotlas, laagdrettségit ado kdzépiskolak beis-
kolazasi aranyain adminisztrativ iton nem kelle@ldoztatast végrehajtani. A jol felké-
szllt szakemberek biztositasa érdekében a szakkkakp beiskolazasi aranyainak
megvaltoztatasa, csokkentése semmiképpen sem réeldti@denképpen a gimnaziu-
mokba tortéfl beiskolazasi ratajat kell mérsékelni. A cstkkemés eredményezné a
fels6foku beiskolazas ellehetetlenitését, désegitheti a munkaéipiaci egészséges

fejl6dését.

5.4.2.4. A régié6 iskolaszerkezetének jelleriz

A régidban nikods iskoldk szamanak alakulasa a szakkozépiskolakgisa-
ziumok esetében teljesen megegyezik az orszagdsreidkkal, azokkal egyutt ndve-
kedett. A szakiskolak esetében azonban az orsZAlgamal (6%) nagyobb volt &¥l-
lés. Ez a folyamat minden bizonnyal 6sszefligg alioan vizsgalt magasabb roma
ratakkal, sziletésszamokkal.

54. abra: A szakiskolak szamanak novekedése szazddan 1990-2008 kozott Ma-
gyarorszagon

S

Szerk.: KSH, OKM adatok alapjan Garai P. 2008.
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Erdekes jelenség, hogy az elmdlt négy évben mamaeainyi iskolatipus szama
hatérozottan gyarapszik. Ez a folyamat az iskolkszet elaprozdédaséaval jar, mely
igen negativ folyamat. Az Eurépai Unio és a Madg@many is az iskolak integraciojat

tartja helyes utnak, ennek szellemében jottek k@tieérseégi Integralt Szakké&pKoz-
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pontok. Az iskolaalapitasok mogott nem racion&teksnai szempontok hizédnak meg,
hanem tarsadalmi igények, melyeket a 8zidls a fenntartok egytttesen tAmasztanak. A
helyi politika sikert, fejpdést, Uj munkahelyeket lat ésorban az (] iskoldkban ezért
tamogatja azok létrejottét. Ennek a folyamatnalatdéra a szakkdzépiskolakban 17-
rél 14-re, a szakiskoldkban 13r13-ra, a gimnaziumokban 18trll-re csokkent az

egy pedagdgusra jutd tanulok szama ezésziak alat{KSH EVKONYVEK).

14. tablazat: A Dél-dunantili Régiéban niikodé kozépiskoldk megyénként, (fel-
adat-ellatasi helyekkel dvitve)

Szakiskola
Megye/tanév 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Baranya 19 20 21 24
Somogy 22 23 24 25
Tolna 16 16 17 15
Régi6 6sszesen 57 59 62 64
Specialis szakiskola
Megye/tanév 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Baranya 7 8 9 9
Somogy 5 5 7 7
Tolna 3 3 3 3
Régi6 6sszesen 15 16 19 19
Szakkézépiskola
Megye/tanév 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Baranya 34 33 35 35
Somogy 38 40 39 37
Tolna 21 22 22 22
Régi6 0sszesen 93 95 96 94
Gimnazium
Megye/tanév 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Baranya 25 24 24 28
Somogy 25 24 26 24
Tolna 18 17 21 22
Régid 0sszesen 68 65 71 74

Szerk.: Oktatas-statisztikai Evkonyvek, KSH adattapjan Garai P. 2008

A régidban nikods szakképzést folytatd intézmeények szama teljes ékiéen
elegend a tanuldlétszamokhoz viszonyitva. Az iskolak féjdr eloszlasara viszont egy
igen markans ellentmondas jellefnzA szakiskoldk 60%-a Pécsett, Kaposvaron és
Szekszéardon helyezkedik el. A tobbi intézmény dddbbsége is a gazdasagilag fejlet-
tebb régiokban talalhatd. Eppen azokban a kistékdxem nikodik a legkevesebb isko-
la, ahol a legnagyobb aranyban élnek a tanulok magyét alkoté a romak. Ezek a
gyermekek igen rossz anyagi korilmények kozottkeleeért a bejaras és a kollégiumi
lakhatas megoldasa komoly gondot jelent a szul&kAganulményok id elétti abba-

hagyasanak egyik fontos oka is ebben keregselgoviben feltétlentl indokolt lenne a
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régié déli, romak altal lakott terlleteintkodé szakképé iskolak bvitése, &t a me-
gyeszékhelyek rovaséara Ujak létesitése, atcsoftaitads. El§sorban épéipari, faipa-
ri, masodsorban pedig vendéglatoipari-kereskedképzést megvaldsito intézmeények-
re van szukség. A gazdasagi-foldrajzi adottsagak ldsatomunka tapasztalatai alapjan
Csurgora faipari, Barcsra vendéglaté-ipari, Sziget, Sellyére égiipari, SiklGsra,
VillAnyba vendéglaté-ipari szakképaskolak kiépitése lenne indokolt. Ezen intézme-
nyek szakképesitéseinek oktatasara helyben varagggidigény és igen nagyszamd,

nehezen mobilizalhatdé roma szarmazasu tanulo.

55. abra: A szakiskolak elhelyezkedése és a romameetisédi lakossaganak szaza-
leékos eloszlasanak viszonya 2007-ben a Dél-dunantRegioban

1-5%

5-10%

15-20%

20% felett

Szerk.: OH, KSH adatok és reprezentativ adatfdriéapjan Garai P. 2008

5.4.2.5. A régio szakiskolainak szakmastrukturaja

A Dél-Dunéntul szakkdzepiskoldinak oktatasi szegkezmeglehésen merev.
Az oktatési intézmények és fenntartoik a rendelgakée allé6 személyi és targyi feltét-
eleiknek megfelél szakmakat oktatjak éveken keresztil, igen kisozédtassal. A fi-
nanszirozasi rendszer hibaja miatt nincs motivaci@ltoztatasra, mivel minden szak-
ma allami dotécidja, (normativaja) ugyan akkora,iskolak nagy része alapven
megmarad a régi szakmastrukturajanal.

A korabbi évekhez hasonléan a 2007/2008-as tanévbea vendeglatas-
idegenforgalom, a kereskedelem, a gépészet ésiszgi szakteruletén talalhatdé a
tanuloknak majd fele. Tolndban és Somogyban magasiaképviselnek a mégazda-

sagi és a kdzgazdasagi képzések. Magas az egéypyidégjizések aranyajként Bara-

123



nyahoz és Pécshez kapcsolddva. Jétear informatikai képzés, de igen csekély a koz-
lekedési, a kdrnyezetvédelmi és az lgyviteli szalsmportok aranya. Baranya megyé-
ben viszont jelerds aranyt képviseltek az elektrotechnikai oktatagakéevtized végén
az atlagos szint ala csokkent a gépészeti és kratbrhnikai, illetve az informatikai
képzeés is. A gépészeti képzések 1993-ban még a dtderp koruli ardnyt képviselték,
mara kissé mar elmaradnak attol. Az épitészetfépar az orszagos atlag folé emelke-
dett egyltt a kereskedelem terlletén oktatott saakal. Somogy megyében a vendég-
latasban képzettek aranya a legmagasabb az orszautzaa Balaton-parthoz kapcso-
|6d6 turizmussal magyarazhato.

Osszességében megallapithatd, hogy a régidébanke@munkaes-piaci igé-
nyeket csak kis mértekben koveti a szakiskolai &spzstruktira. A hiany-
szakképesitések oktatasat ellatjak az iskolakowkd pagyobb aranyban (akar kétszeres
volumenben) lenne sziikség a képzésre. Komoly @atgelent az élelmiszeripar, a
szolgaltaté szektor, a koniipar ilyen mértéll oktatdsa. Mindenképpen indokolt lenne

a csokkentés ezen terileteken.

56. dbra: A Dél-Dunéntuli Régié Szakképé Iskolaiban tanuld didkok létszamanak
szakmak szerinti megoszlasa a 2007/2008-as tanévben

Vendéglatas- Egészségligy ; s
idegenforgalom 6% Egyéb szolgaltatasok
Vegyipar 139 4% Elektrotechnika

Ugyvitel 0%

4%
2%
Elelmiszeripar

Szocialis szolgéltatasok
5%

0,
Oktaté\s4 %

2%
Nyomdaipar
0%
Miivészet
4%

Epitészet
9%

Mezégazdasag
5%

Kozlekedés
0%

Faipar
5%

Kézgazdasag
6%
Kérnyezetvédelem

1% Koénny dipar
3% Kereskedelem

10%

Gépészet
11%

Informatika
7%

Szerk.: KIR-STAT és iskolai statisztikai adatokpmém Garai P. 2008
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5.4.2.6. A régiéban létrehozott térségi integraltzakképzé kozpontok, szakképzés

szervezési tarsulasok

A szakképzés legkoltségesebb eleme a gyakorlauatisdképzési rendszer ki-
teljesedésével ennek nagy részét a szakiskolaidtafuglalkoztatd cégek, egyéni val-
lalkozok kezdték ellatni. Jelenleg a szakképzéqidn 12., 13., 14., 15., évfolyam-
okon) resztved fiataloknak orszagos atlagban mintegy 80-85%-8 &lgyakorlatat
gazdalkodd szervezeteknél. Az értekezés vizsgadddpjan a Dél-dunantuli Régidban
ennél magasabb, 92%-o0s arany figyglhaeg. Oka az elhasznalédott, kis mérstak-
iskolakbadl és taniihelyekk®l alld iskolai szerkezetben kereséndh régidé gyengébb
gazdasagi potencialja, kevesebb bevételhez jutiatjgkolak fenntartoit, azok kevésbé
képesek dotalni intézményeiket. Ebben a tekinteilbehasonlé a helyzet az Eszak-

magyarorszagi Régiéval, ahol 93%-a tanuldéknak kkdiasoknal tanul.

57. abra: A gazdalkodo szervezeteknél foly6é gyakati képzések aranya Magyar-
orszagon 2008-ban

S

Szerk.: MKIK, teruleti kamarak, sajat felméréselatai alapjan Garai P. 2008.

75-80%

80-85%

85-90%

I
B ooos%

A rendszer élnye, hogy Ujra a gazdasag szebegkpzik a leend utanpotlasu-

kat, azokat az ismereteket oktatjak, melyekre @nlk&dpb szikségik van. Hatranya,
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hogy a cégek fként a kis és kozépvallalkozasokként csak a sajat profiljuknak meg-
felel6 szegmensét tudjak a tananyagnak atadni, nehepasédé a teljes képzési prog-
ramot tanuloik szamara megtanitani. Targyi és sherfedtételeik megfelelek ugyan,
de korantsem terjedhetnek ki minden, a kozpongmban dlirt kritérium maximalis
biztositasara. Az iskolai tarnithelyek © feladata éppen abban fogalmazodik meg, hogy
a tananyagnak megfetekeszkozokkel, berendezésekkel, specidlisan képzaktokta-
tokkal a lehet legkorszeiibb tudast adjak at a tanuldknak. Valamennyi iskt@aimi-
hely korszeit berendezése, fejlesztése, Uzemeltetése viszodkivéih koltséges,
pazarld6 megoldas lenne. A gyakorlati képzés sziakmak és hatékonysdganak emelé-
séhez létre kellett hozni a tobb iskolat és gyaltokiepzést védrgazdalkodo szerveze-
tet 6sszefogol, a kbzosoburrasokat koncentrald tarithelyeket, szakképzés iranyito
bazisokat, azaz a térségi integralt szakképzpontokat (TISZK), majd pedig a szak-
képzés szervezési tarsulasokat (SZASZET).

2005-ben jott 1étre az €sL6 intézmény Magyarorszagon, kozullik &edtDél-
dunantuli Régioban. Az egyik a 8 tagiskolat 6ssgéfiaposvar-TISZK, a masik pedig
a szintén 8 iskolat tomoéitpecsi székhely Pannon-TISZK. Az Ujonnan megepitett és
berendezett kozponti tariiimelyekkel a 2008/2009-es tanévkezdték meg aktiv i
kodésuket. Mindkét intézmény létrehozasa unidésgzaly doticiobdl tortént, melynek
eléfeltétele volt a munkaérpiaci igényekre épil szakmastruktira ésitése és az 50
km-nél lehesleg nem nagyobb vonzaskdrzet. Ezen elvek érvéngdsid gépészeti, az
épitipari, a kereskedelmi és a vendéglato-ipari képgeédedk ad oktatasi profilt.

2008-ban a jogszabalyok megszabtak, hogy csak épakikozpontok, vagy
szakképzés szervezeési tarsulasok (illetve azokkalgiinak) targyi infrastrukturaja ta-
mogathato, fejleszth&tllami és magan forrasokbol. Erre Ujabb 5 intéaméti létre, a
megléb 2 is tovabbi tagiskolakkaldvilt (figgelék 26. sz. mellékletek). Az Uj atalaku-
las a korébbival ellentétben mar nem i& stmmiféle kotelezettséget sem a vonzaskor-
zet méretére, sem a munk@&piacnak megfelél szakmastruktara kialakitdsara vonat-
kozban. Tébb szaz km-es tavolsagokon belll szintelen iskola belépett a régiéban.
Ez idaig fejlesztési beruhazasok sem jartak ezelkh&rsulasokhoz. Jeléstgik az
integracio, a kdzos iskolai munka 6sszehangolasaldakgitésében mutatkozik meg. A
szakmak szerinti képzési szerkezetre és a beisisnézbefolyasolasara tovabbra is a
fenntartok gyakorolhatnak legnagyobb hatast, médymegyobb 6sztbnzése jogi és fi-

nanszirozasi oldalrél egyarant szuikség van tovakbra
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15. tablazat: Térsegi Integralt Szakképé Kozpontok és Szakképzés Szervezeési
Térsulasok a Dél-dunantuli Régidban

Az iskolak megyei

Tagiskolak
Intézmeény megnevezeése (kdzpontja) ) megoszlasa
Szama

Baranya | Somogy| Tolna
Pannon SZASZET 18 18 0 0
(Pécs)
Alapitvanyi Iskolak Dél-dunantuli Regionalis 8 2 3 3
SZASZET (Pécs)
Kaposvar-TISZK Kiemelten Kézhasznu Kft. 12 1 8 3
(Kaposvar)
Marcali, Barcs, Kadarkat, Nagyatad SZASZET 6 0 5 0
(Marcali)
FVM Dunantuli Agrar -Szakképzé Kozp., Csapd 8 3 1 2
Daniel Kbzépisk. Medigazdasagi SZKI (Szekszard)
Somogyi TISZK
(Sidfok) 8 0 8 0
Tolna Megyei Onkormanyzat Szent Laszlo Szak- 5 0 0 5
képzé Iskoldja és Kollégiuma TISZK (Szekszard)
Osszesen: 65 24 25 15

Szerk.: OKM, KIR-STAT, NSZFI adatok alapjan Garai2@08.

58. bra: Szakkép#s kdzpontok elhelyezkedése a Dél-dunantuli Régiéb&008-ban

Szerk.: Garai P. 2008.

A térségi integralt kdozpontok létesitésével vittdbanul megindult a szakmai
koncentracié. A koézpontok szervezeti formatdl figigetképessége, hatékonysaga, a
finanszirozas és iranyitds Uj elvek alapjan t@rtéikodtetése most indult. Sikertiket
bearnyékolja, hogy egymassal nem kot&lazkoordinacio, létrehozoik helyi érdekei a

masik kdzpont atfedése miatt Utkdzhetnek.
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5.4.2.7. A régié megyei szakképzési sajatossagairiakikaja

Baranya megye

A rendszervaltas utani években a Dél-dunantili &g is jeleritsen atalakult
a munkasefpiac. A valtozdsokat a szakképintézmények az oktatasi rendszer nehéz-
kessége miatt Baranyaban is csak kis mértékbeakvkipesek kdvetni. A kialakult G
helyzet hatasara megkéitibtt a kiseblszakképé iskolak nagyobbakba tortérbeol-
vasztasa, illetve egyesitése. A Gép- és GyorsiakiSmla az 500. szamu Angster Jo-
zsef SzakképzlIskola tagozatava valt, a siklosi szakmunkaskéaptézet szinte 6nallo-
sulas utan a Tancsics Mihaly Gimnazium és Szakké&kolaba tagozodott.

A pécsi 506. sz. Ipari Szakmunkasképatézet Pollack Mihaly Mszaki Szak-
kozépiskolaval egyesilt Pollack Mihalytigzaki Szakkozépiskola, Szakiskola és Kol-
légium elnevezés alatt. Harom komléi iskola: a smakkasképé, a szakkdzépiskola és
a gimnazium osszevonasaként jott [étre a BaranygybleéOnkormanyzat Nagy Laszl6
Gimnaziuma, Szakkdzépiskolaja, Szakiskolaja ésdgalima. A szigetvari szakmun-
kasképd, valamint a gimnazium és szakkozépiskola egyesitdgott [étre a Zrinyi
Miklés Gimnazium, Szakkozépiskola, Szakiskola éddgium. A sort zarta Mohacson
a szakiskola és szakkozépiskola tsszevonasa, BaMagyei Onkormanyzat Radnoti
Miklos Szakkozépiskolaja €és Szakiskolaja néven.

Baranya megyében o6nalléan és tagintézmenykent aépkikolaban folyt ko-
zépiskolai oktatas. Az iskolédk kozil 27 foglalkazeslamilyen szakképzéssel.

Az eltelt 4 évben nem valtozott a helyzet a gimadeitanulok aranyat illéen.
Elsdsorban Pécsen, de a megyében is irrealisan mafag gonnaziumi tanulok ara-
nya. A 2007/2008-as tanévben ez a baranyai kozépfkolasoknak tdbb mint 42%-at
tette ki. A gimnaziumok ilyen szititnépszeiségében bizonyara olyan koérilmények is
kozrejatszottak, mint Pécs egyetemi kozponti szerdptve az a tény, hogy 2008-ban a
jelentkedk mar tdbb mint 90%-a felvételt nyert a fa&tatasu intézményekbe.

A megye szakképzési strukturajaban az orszagodakeek megfeléen meg-
hatarozo6 a szolgaltatoipar jelenléte. A legtobbereskedelmi, vendéglato-ipari és szal-
lodaipari szakmakban tanultak. Hasonloképpen jétemblt a didkok szama az &pit
ipari ismereteket oktato intézményekben is. Enrdnére az épdipari agazat meégis

allando szakemberhiannyal kiizd.
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A kor sldgerszakmajanak szamit6 informatikai képkgkilondsen a felhaszna-
|6i szint) is nagyobb részaranyt képviseltek a sztruktiraban. A hosszu évek 6ta jo
hiri pécsi nfiveszeti képzés az egész régiobol vonzotta a tejestdiatalokat, igy szin-
tén jelends arannyal bir. A kisvallalkozasok elterjedéséreekdszonhét a penzigyi,
k6zgazdasagi adotigyi, konybeszakmak népszésége.

Kdzepes szamu érdeékldt vonzott a tlrizmus és az egészségigy. A jami-
tas, a br-, és porcelanipar mar vesztett egykori sulyabsbkkent e teriileteken a tanu-
6k szama. Az elmult évek legnagyobb vesztese dsmmvaltast kovétévekhez ha-
sonldéan a fémipar. A tanuldknak alig 5% valasztatt@mechanika, fémmunka, elektro-
MOSsag, energia szaktertleteket.

A megye szakoktatasanak egészségesdiegiét - a kordbban mar vazolt demog-
rafiai, gazdasagi helyzethez kapcsoldédva — nehazitskolai képzéseknél jelentkez
szamos parhuzamossag is, melynek felszamolasddk saiyagi helyzetének romlasa-
val (masik telepulésen valo tanittatds koltséggyye nehezebb lesz. Ennek kovetkez-
ményeként a jédben varhatéan megdaeljesebben fogja befolyasolni a szakmavalasz-
tast az iskola kdzelsége.

Az esélyegyerilség biztositasa szintén egyre nehezebb a jelamegsszios al-
lapotban. A kozépfokl képzésbeiként a szakiskolai képzés tekinthéritikusnak. A
tanulok kozal nagyon sok a hatranyos helfizet tanulasi nehézségekkel kazéello
eloképzettséggel nem rendelkelzatal. Jelenis részik a kbzismereti targyak nem meg-
felelé6 kozponti programja és alkalmazasa miatt eleveléankudarcnak van kitéve. A
bukasok is a kdzismereti targyakbol kovetkeznekdid-KIR ADATOK 2007/2008).

A gyakorlati képzeés is komoly nehézségekkel kiizdnak ellenére, hogy a ta-
nulok 85%-a gazdalkodd szervezeteknél végzi a giatiéd, mégis jeleds szamban
megmaradtak az iskolai tariimelyek (PBKIK ADATOK). Fenntartasuk igen koéltséges,
szinvonaluk alacsony. A Térségi Integralt Szakkegpzpontok térnyerésével lehet

esély a visszaszoritasukra.

Somogy megye
Az utébbi években Somogyban is cstkkent az allskolék aranya ellentétben

a nem 6nkormanyzati szféra altal fenntartott int®ayekkel. A kilonb6i alapitvanyok
és egyéb fenntartok altal 1étesitett szakképrezmeények a tapasztalatok szerint, kilo-

ndsen a hatranyosabb helyizéletve gyengébb eredményt produkalé diakokat vakz
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A megyei kdzépfoku oktatasi haldézatdban 23 felatiatasi helyen volt olyan
oktatas, amely a dofgn kozismereti képzést nydjté 9-10. osztaly utéokitotta va-
lamilyen szakma elsajatitasanak I¢iségét.

A szakiskolak integracidja a megyében egyaltalan jglemz. Mindossze egy
ilyen intézkedés tortént, a Rippl-Ronai Jozsef Kketlési Szakképzskola és az Eot-
vOs Lorand Miszaki Szakkozépiskola fuzidja jott Iétre.

A megye fontos gazdasagi jellebpz a Balatonhoz kété vendéglatas és ide-
genforgalom magasabb foglalkoztatasi aranyait fautat munkaegpiacon belll sza-
mos vallalat és munkavallald megélhetését tettess lehaivé jelenleg is a ,magyar
tenger”. A megyében a vendéglato-ipari és szolgaftari szakmakat oktatd iskolak,
illetve tanulolétszamaik a legmeghatarozobbak &rsaa képzést védrintézmeények
kozott. A kereskedelmi, élelmiszeripari, k6zgazdaszakmaknak is komoly iskolai
bazisuk van. A rendszervaltas utan a gépészetnistigazdasagi szakképzéselje-
sen lehanyatlott, ezek az dgazatok sajnos maigtakitak magukra. A kbzvélemény
szemeében értéktelen végzettséget adnak, mellyelrighéz az elhelyezkedés. A valo-
sag ezzel szemben az, hogykidzben a gépipar medg=dott a megyében, mar ko-
moly munkaet utanpétlas probléméakkal kizd, mint ahogy az éamér is. A megye
kordbban dominans mégazdasagi jellege egyre jobban hattérbe szorubhgkar jelle-
gu iskolak képzései eltolodtak a vendéglato-iparkezak felé, melyekben mara nagy
meértéki tulképzés mutatkozik..

Az iskoldk tipusa keveset valtozott, a skilszemléletvaltozdsa kovetkeztében
egyeértelntien rott az érettségit és szakmai végzettséget is bigtasfolak, osztalyok
szama. A szakiskolak szakmai képzési profiljuk di@tiasaban is engedtek a €idl-
képzeléseknek, igyolilhetett a kereskedelmi, a vendéglato- és szaligdftari oszta-
lyok szama (pl.: Marcali Szakképiskola, Nagyatadi Szakképskola, Baross Gabor
Szakmunkasképzés Szakkozépiskola Siofok).

A valos igények mellett a szakkdzépiskolak (és raikfi egzisztencidjanak
megirzesét is jelentette az akkreditalt tétsk( szakképzések inditasa. pl. Krudy Gyula
Szakkodzeépiskola (informatikai statisztikus és gaaga terved, idegenforgalmi szak-
menedzser), Barcs Drava Volgye Kozépiskola (kembslkei szakmenedzser), a Kapos-
var E6tvos Lorand Niszaki Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium (rérasz-

szisztens).
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Az iskolai tannfihelyek niikodtetése Somogyban is nagy anyagi teher a fenntar-
téik szamara, az iskolak azonban egzisztencialik okiatt e6sen ragaszkodnak hozza-
juk. Kihasznéltsaguk nagyon rossz, a teljes szalaskanulolétszam szinte teljes egé-
sze, (95%-a) ugyanis gazdalkodo szervezeteknéladdtyakorlati idejét (SKIKADA-
ToK). Ovatos, csekély tarsadalmi fesziltséggel jatézkedésekkel tovabb kellene
csokkenteni a szadmukat. A helyzetet mutatja, hogp@osvar TISZK csucstechnikaval

felszerelt tanrihelyének felépitése mellett csupan egy iskolai tdrety sZint meg.

Tolna megye

Tolna megyében, mely az orszag egyik legkisebleggyerebben lakott terile-
te, a rendszervaltasod is és ma is jellenten kis létszamu iskolak tkddnek. Komoly
ipari, logisztikai, idegenforgalmi szerepet a megphasem toltdtt be a région beldl.
Jellegét tekintve a mégazdasag, a 8lészet-boraszat dominalt, mint a legtébb embert
foglalkoztatdé gazdasagi ag. A fejletlen uthaloaabefektaiket nem 6sztérizgazdasagi
adottsagok nem tették lelie€é az ipari nagyvallalatok idetelepilését. Az uidtb év-
ben ez a terllet igen nehéz helyzetbe kerilt. Adgezdasagi szakkéfpzskolak mii-
kodése visszaszorult, a gimnaziumoké egyfajta mdtakvonalként nbvekedett. Szo-
moru sajatossag, hogy a Tolnaban laké gyerekekllgidikal tdbben jarnak mas me-
gyébe iskolaba (23%¥, mint ahanyan érkeznek (158) {OH-KIR ADATOK). A szom-
szédos megyék jo liiriskolai valésaggal elszivjak a tehetségesebb ggkraagy ré-
Szét.

Az orszagos tendencidknak megféésl Tolna megyében is tapasztalhatd volt a
szakképzési rendszer bizonyos foku szelekcios égregacios vonulata. Szekszardon
van a szakiskolaknak egy olyan csoportja (Esélypikg SZKI), amely t6bb olyan ta-
nulot vett fel, aki kimaradt a nagy hagyomanyokiaddelked dnkorméanyzati fenntar-
tasu intézményekih (Ady, Hunyadi, Bezerédj SZKI). A kisvarosokban azelenség
kevésbé volt tapasztalhatd. A magantulajdonbékdab iskolakra jellem#, hogy jobb
marketinggel, akar alacsonyabb kdvetelményszijgbddan magukhoz képesek vonzani
a tanuldkat, mint a rugalmatlanabb és szigorutdmalintézmények. Szomoru jelenség,
de a konnyebb iskoldkban koring osztalyzatokat kapni, ezért vonzoéak.

Az iskolastruktura jellegél megallapithatd a mult rendszerre jellémmne-
gazdasagi tulsuly megmaradasa, az agrarképzéségudkel nagyobb kapacitasa. A

megye problémaja, hogy az ifju szakemberek helytean tudnak elhelyezkedni.
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A 2007/2008-as tanévben is a szakmak néfisegr listajan vezétpozicidt ért
el az épitipari terilet, az 6sszes szakiskolai didk 20%-altabben az agazatban. Az
epivipari képzeés tulzott kapacitasait valodiéy a gyakorlati oktatast folytaté cégek
egzisztencidlis érdeke indokolja. Erdekérvényegipességiik és, 6sztondzhetik a
fenntartékat a beiskolazasi szdmok magasan taataddanulok utan jaro allami tamo-
gatasok miatt igényelnek sok gyereket.

A ruhaipari szakmunkasképzést sem a valodi igéngdlak életben. Orszago-
san altalanos gyakorlat, hogy a fenntartok bizorsgzgcmai képzéseket valodi munka-
erg-piaci igények nélkil rikddtetetnek, egyrészt azért, hogy a gyengképizettséd
lanytanuldkat foglalkoztatni tudjék.

A vendéglatoipari szakmakban is tulképzés tapdsial Okaként egyértelien
orszagos divatrol, sziil attitadrél van sz6. Minden piaci étejelzés ellenére ma is sok
szUub készteti gyermekekét e végzettségek megszerzédimdez annak ellenére torte-
nik, hogy a munkaérpiacon nagy szamban megjalemunkaeé lehetetlenné teszi a
teljesitménnyel aranyos bérezeés kialakulasat.

Van még egy terllet, a gépészet, ahol kiemékerdnagas volt a megyében ta-
nulék aranya (13,07% az orszagos 9,64%-kal szembimgl Tolna nem rendelkezik
jelens nehéziparral, semmi nem indokolja, az orszadag &letti tanuldlétszamot.

Majdnem teljesen hianyzik a képzeési palettarél avészet kozrivelodés,
kommunikacid. E kategoriaban 5,82%-0s orszagog dtlallett a megye ilyen iranyu
képzéseinek aranya csak 0,25%, mikézben a négyszahmegyében ez az érték je-
lentdésen magasabb.

A gyakorlati oktatas jellege eltér az orszagosdotptoktdl. A rendszervaltaskor
sok intézmény kényszefbmegvalt a tanrhelyétl, s a gyakorlati képzést terngel
vallalatokra, vallalkozokra bizta. Az elavult taiiimelyek sorsa sokhelytt megoldodott.

A szekszardi Szent L&szl6 Szakképskola mas utat valasztott. A fenntartod
Tolna Megyei Onkormanyzat gy itélte meg a kilemageévek elején, hogy nem gaz-
dasagos a gyakorlati képzés. Az iskolai tAhetyeket oktatotermekké alakitottak, vagy
eladtak. A gyakorlati oktatast az allamnal hatékadrian nikdds és korszdibb techni-
kaju magancégek: a Mester, a Szoki, a Tailor Tardsda Bau-Paks Kft. vették at. A
vonzaskorzet, a gyereklétszanittn amiben valdsziileg az Uj Duna-hid is szerepet
jatszott. Ez a példa hatékonynak mutatkozik, késesi@dokolt lenne mas intézmények

szamara is.
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59. abra: A gazdalkodo szervezeteknél folyo gyakati képzések aranya a Dél-
dunantuli Régiéban 2008-ban

Szerk.: MKIK, teriileti kamardk, sajat felmérésektai alapjan Garai P. 2008.

5.4.2.8. Iskolak, fenntartok vélemeénye az oktatasendszerrél

Az iskolarendszer szerkezetei, statisztikai mutetidivizsgalata akkor teljes, ha
az iskolak és a fenntartdé 6nkormanyzatok, szerekaetzebinek a véleménye is feltér-
képezésre kerul. Az adafgiessel parhuzamosan ez is megtortént. A kérddségoe-
ban a beiskolazasi koncepciokra, tervekrejkadesi szellemiség, a helyi munk&er
piaci jellemzk megismeréseére iranyultak. A valaszok szinte deljeegyséegesek voltak,
kirivo vélekedés iskola, vagy fenntartd nem volt. A kdvetkeztetéaetanulmany egé-
szében a targyalt részterllethez kapcsolddva fay@san bemutatasra és felhasznélas-
ra kertilnek, ebben a részfejezetben a szintézistanik.

Mivel a legebteljesebben az iskolak hatarozzak meg a szakoktetadszer
miikodését, az értekezés egészében megjelennek agiaktbsabb jellentd is, els-
sorban a vezéik szemléletmddja. A figyelmik szinte kizarélagosammogottik allé
fenntartd, finanszirozo tulajdonosra irdnyul. Egziien érthét mivel az iskoldk és a
dolgozoik egzisztencialis létezése dimmt ezeken a szervezetekatként dnkormany-
zatokon mulik. A 64 megkérdezett iskolavézeélemeényebl kitiint, hogy szoros kap-
csolatot csak a fenntartéikkal apolnak. A tobbbigkal, a gazdasag szerépkl, a ka-
marakkal, a helyi tarsadalmi élet tobbi szefiyq@l igen gyenge az egyuittikddés.
Azokkal a vallalkozasokkal, akik tamogatast nylgiaszamukra szorosabb a kapcsolat,
részukre tbbb szakembert is képeznek. A valasz888k- a szerint azokkal akikkel

viszont nincs anyagi érdekeltségik, kevésbé foglalkk. Ezzel kissé ellentétes mddon
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arra a kérdésre azonban, hogy ismerik-e a helyikaeitpiaci, gazdasagi igényeket,
mindenki igennel valaszolt.

A vizsgalodas tapasztalatai szerint az iskolakt#ddesi koltségeik financialis
alapjanak biztositasa miatt a beiskolazasi létsk&mmten tartdsaban érdekeltek a leg-
jobban. A szakemberigények kielégitése, a tanakyégjtesztése, a szakmastruktara
korszefisitése masodlagos szempont. Ennekélagfokat a jogi és a pénziigyi szaba-
lyozasban latjak. Szivesen oktatnanak hiany-szaditgseket, de akkor sem kapnak
nagyobb normativat, a munkajuk viszont Iényegedbb tesz. Az intézmény vest
75%-a ezt az allaspontot képviselte.

Az integraciot sem fogadjak szivesen. Onallosagekakkenti egy egyesiilés,
vagy a TISZK-ek és a szakképzés szervezési tackukizé tortet betagozodas, mely
utan kevesebb szabadsaggal és attételesen (azfegiesztéseknél) kevesebb pénzzel
rendelkeznek. Az iskolaigazgatdok 95%-a velekedptt i

Arra a kérdésre, hogy aiikddésiikhoz elegefidek vélik-e a rendelkezésre bo-
csatott pénzt, valamennyi iskolaigazgatd, fenntadérvet képvisél veze nemmel
felelt. Kihangsulyoztak, hogy a normativ kvotak lévea nem emelkedtek, egyre tobb
forrasbal kell a mkddés koltségeit biztositani. Ebben az allasfoglza egyérteliren
megmutatkozik, hogy a kéztudatban még mindig aalfagas uralkodik, hogy az allam
feladata feltétel nélkil kiszolgalni az intézmenyermi aron.

Arra a kérdésre, hogy sziikségesnek és helyesriakdaak-e egy olyan iskolai
rendszert, melyben kételéan sziikséges lenne sajat oktatasiéfitkepzési vallalkozoi
tevékenységei is végeznie az iskoldknak szinté&otb@n nemmel valaszoltak. A nyu-
gati mintaknak megfeléen mikods szakképzési és a ra Uzleti alapon épélnottkép-
zési tevékenységet nem kivanja (nagy volumenbemkatak tobbsége folytatni. Ter-
meészetesen nem koétetegrvéennyel, bevétel kiegészitésként a tébbség (8@Hesli,
és végzi is.

Az iskolai és a fenntartéi munka legnagyobb nebgesek a megkérdezettek
97%-a (a pénzugyi forrasokigdisségeén tul) a talzott burokraciat és a jogi sazék
bonyolultsagat, folyamatos valtozasat nevezte nigdossze egy iskola nem érezte
ezt tulzottan nyomasztonak. Rendkividigényes az adminisztracio, évente (akar tobb-
szOr is) valtoznak az oktatasi, a pénziigyi elszasiohz egyéb hatdsagi elenések-
hez kobdo jogszabalyok. Maga az oktatasi rendszer is folyasza valtozik. Az Uj

OKJ-t, a modularis rendszert 80%-uk nehézkesebhbargk annak ellenére, hogy elis-
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merik a tanulok érdekében végrehajtott raciondfitozasokat is. 20%-uk még nem
akart nyilatkozni, mondvan keveés a tapasztalateban.

A tanitassal az iskolaszerkezet valtozasaval kdgitsmn szintén igen egyseges
vélemények szilettek. Valamennyi intézmény ugy, Wéigy az érettségit ado iskolak
térnyerésének ndvekedése, a szakiskoldk preszazgse €s a gyereklétszam fokozatos
csokkenése hatvanyozottan noveli a versenyt azdiska@zott a tanulbk megszerzésé-
ben. Ennek eredményeként egyre kisebb kdvetelmédyeisztasaval, egyre gyengébb
képesséty gyermekanyaggal szembesuilnek. A folyamat velggadpgy a szocialisan
hatranyosabb csaladdok gyermekei kerllnek tulsulgbdskoldkban, jeleisen 6 a
roma tanulék szama is. Egyre nagyobb szikségéklatjspecidlis tantervek, képzési
feltételek kidolgozasanak is.

A valaszok, vélemények ntisitése nélkil 6sszességében megallapithatd, hogy
altaldban dis szubjektivitdst mutattak, egyertdiem kitint beblik a menedzserszemlé-
let hianya. Egyedll a magéan fenntartasu iskolaletsenyilatkoztak innovativ médon,
6k rendelkeznek szorosabb gazdasagi kapcsolatdkiabsbé varjak minden nehézség

megoldasat az allamtdl, térnyerésik felgyorsulasmnek koszonheet

5.4.2.9. A Dél-dunantuli Régié felidttképzési sajatossagainak vizsgalata

A roma szocioldgiai alfejezetben mar megtortéré@d meghatarozobb feiti-
képzési mutatdinak, ellentmondasainak az ismedetds a részletek kifejtése onallo
fejezetet igényel.

Ez az 4gazat is a munképiacra ,termeli’a szakembereket, ezért a szakoktata
kutatasatol elvalaszthatatlan. 23 éves korig akegaiésben, utana pedig a fitkep-
zésbhen oktathatéak a szakmai ismereteket. A kétspem igen szoros kélcsonhatast
gyakorol egymasra. A hazai szisztémakban sajnosmigkiidnek harmonikusan. Sok a
parhuzamos és a felesleges oktatas. Allami koocifijsaigen szabad, ellentétben az
iskolarendszerrel.

A legtbbb képzés szervge, megrendéie és finanszirozoja a Dél-dunantuli
Regionalis Munkalgyi Kdzpont és a Pécsi Regionaéipzs Kozpont. Mindkét intéz-
mény allami szervezetkéntiikddik annak dinyeivel és hatranyaival egyitt. Képzéseik
nem profitorientéltak, ezért j0 szinvonaltak, néinrdvidek, hatranyuk a birokratikus
jelleg, mely az intézmények egészét is jellemzigazdasag gyorsan valtozo képzési

igényeit lassabban kovethetik és dragabbak, mima képzések szervéz

135



A felnéttképzéseknek két markansan elkil@ntipbusa van. Az egyik a munka-
nélkuli személyek képzését jelenti, a masik pedigktiv dolgozok tovabbképzéseit. A
Munkalgyi Kézpont és a Regionalis Képgdzpont az dlbbit szervezi, a magan okta-
técégek pedig jellenden az utdbbit. Hazai sajatossag, hogy az embéiadnt akkor
vesznek részt szakmai képzéseken, amikor munkdivélkéalnak. Az Eurdpai Unid
fejlettebb orszagaiban az aktiv munkavallalok iszémtukbdl tanulnak. Minél prospe-
ralobb egy térség gazdasaga annal elénkebb potgardasi hajlandosaga is.

A jovoben jelends szerep var a febttképzésben a TISZK-ekre és a szakképzés
szervezési tarsulasokra is. A régié mind a héizmtinye tobb szakkéfiz iskola és
egyetem is egyre intenzivebben foglalkozik ezzevékenységgel, mely altal folyama-
tossa tehéta szakmai oktatas rendszere. Hozzajuk kapcsolédmakganvallalkozas-
ok, és a sajat dolgozoiknak tovabbkepzéseket szeraankaltatok, melyekkel egytitt a
Dél-Dunantulon dsszesen 419 fétképzési tevékenységet folytatd intézménikinr
dott 2007/2008-ban (DDRMKDATOK).

A piaci igényeket és megrendeléseket kietégitatasok olyan szakembereket
képeznek, akikre biztosan szikség van, az allansitagvezett, (alapw&n a munka-
nélkilieket érind) tanfolyamok viszont sok esetben nem tikrozik lgilygmzdasag elva-
rasait. A siker alapja minden esetben a lokalis kmai-piaci igények és lehé&ségek
pontos ismerete és figyelembevétele, az oktatasekhez tortéh igazitasa.

A kutatas tapasztalatai szerint leszégezhbbgy az orszagban a kilencvenes
évek kozepél megindult gazdaségi stabilizacié kovetkeztébdgaimatos munkaér
piaci igények mutatkoznak ésorban az épiipar, a gépészet, a fémmegmunkalé ipar,
a vendeéglatas és a villamosipar tertletén. A Déadtili Régidban jelenleg egy re-
cessziols ifiszak zajlik, a legtbbb szakma vonatkozasab@sedesen rendelkezésre all
kell6 mennyiséff munkanélkili. Ennek ellenére a nyilvantartott ségkzeést igenyl
allasajanlatok alapjan megallapithatd, hogy gépésabamos- és épfiipari szakembe-
rekre mégis folyamatosan szilkség van. A szezohatésok miatt a vendéglatd ipari
agazat is komolyabb foglalkoztatasi szandékot njetmzen nyaron, 6ként a Bala-
ton partjan, Pécs és a termalvizes 8lirdlornyezetében. Ezzel teljesen egybevag a kuta-
tas soran felkeresett vallalatok véleménye is. Akaeb-piaci képzéseknek ezekben a
szakmakban van a leginkabb létjogosultsaga, mégim@asztalhatdé, hogy az 6sszes
felnéttképzéshez viszonyitva sulyuk mégis kisebb azkolinal. Korabba a régié roma

szakoktatasat bemutato fejezetben vizsgalt adata@isaeti visszatekinteni. A régidban
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bejelentett, foglalkozasok szerint nyilvantartotdiallashelyeket mutatja a fuggelék 14.
sz. melléklete. A Dél-dunantuli régidoban ezeésirhkban inditott munkagipiaci kép-
zések szakmankeénti adatait pedig a 20., 21., 32.22. sz. mellékletek. A kétféle adat-
sor parhuzamba allitasabdl jol kévetitehogy alig fedik egymast.

A 2003. évben dsszesen 6 0B9kEpzése tortént meg. A kdvetkegvekben a
forrAsok atcsoportositdsa, mas &tképzési szervezetek dotacidja miatt cstkkent a
szam. 2004-ben 3 189,f2005-ben 4 6036f 2006-ban 3 9896f 2007-ben 4 2536f
munkaeé-piaci képzése indult el. Meg kell jegyezni, hog\HEFOP, TAMOP és a
ROP Allami &tképzési programok keretein belll téammty képzéseket a kamarak, a
regionalis képé& kozpontok, kozponti kormanyzati szervek palyazatgin akkreditalt
felnéttképzési intézmények is egyre nagyobb szambarzhégiék. igy a felbttképzés
volumene 0sszességében semmi esetre sem csoOkkektidbb szerefigsé valt. A
munkaugyi kézpontok nyilvantartasdban vagy nem,yvigzvetett modon jelennek
meg statisztikai adatként. Kétségtelen azonbany leddpen a helyzetben nehezebb a
teljes felrbttképzesi paletta attekintése, de mindenképpeddezhned, hogy meg min-
dig a munkaigyi kdzpontok, és a rajtuk keresztinyiotitott képzések képviseli a hazai
felnéttoktatas gerincét.

A tanfolyamok legnagyobb része szamitastechnikesh&sznua és nyelvi képzés.
A munkaeépiacon igényelt épipari, gépészeti, vendéglato-ipari, kereskedelmpzks
joval kevesebb. Pozitiv valtozasként értekélhebgy 2007-re mar kezdenek nagyobb
sulyt kapni a gépészeti tanfolyamok, de a képzdsick egésze még mindig tavol all a
gazdasagi elvarasoktol. Az okok kozott keresemgy a képik nagy része nyelvi és
szamitastechnikai képzésekre rendezkedett be, plebkiatasa és infrastruktiraja egy-
szefi és olcsd. Az informaciohiany is febsl a képzési szerkezetért. Sem a hallgatok,
sem a képik és néha meég a munkaigyi szervezetek sem rendelkgontos ismere-
tekkel a piac szakemberelvarasairél. A hallgatokivatisaga és érdektelensége is ko-
moly probléma. Sok felitt egyaltaldn nem is kivan a kKébiekben elhelyezkedni, 6sz-
tonzésuk nagyon fontos és Osszetett oktataspolighadat helyi és orszagos szinten
egyarant, mely messze tulnyulik az oktatas szféragateljes szocialis ellatorendszer

felllvizsgalatéat igényli.
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5.5. A Dél-dunantdli Régi6é szakképzési koltségeingKinanszirozasi

rendszerének feltarasa

A kormanyzat hatalmas 6sszegeket kolt a szakkegholai tanulok képzésére, a
munkaeé-piaci igényeket mégsem képes maradektalanul Kieldig A gazdasagot fe-
kezi a szakemberhiany, a koltségvetést pedig jedentterhelik az oktatasra forditott —
tobb szakképesités esetében — kis eredménnyedigtésok.

A magyar szakoktatas pénzigyi rendszerére is jellem tulszabalyozottsag.
Nagyon szovevényes, nehezen nyomon kovéthgiénz felhasznalasa €s mennyisége
is, ezért atfogd statisztikai kimutatasok egyattalincsenek, inkdbb csak a kisebb rész-
terlletek adatai allnak rendelkezésre. Profan madegfogalmazva azt lehet mondani,
hogy senki sincs pontosan tisztaban a szakképagleges koltségeivel. Jelen szakkép-
zési kutatasban a sok kis forrasbdl éreészosszeg dsszesitése, szintetizalasa is meg-
torténik a Dél-dunantuli Régié vonatkozasiban. Olyaegley mértéki pénzeszkoz
kerul elkbltésre, amelynek hangsulyozéasa onalkzfdet kivan.

5.5.1. A szakképzés finanszirozasanak altalanos ei\az Eurdpai Unidban, jellem-
z6i a meghatarozobb orszagokban

A szakoktatas finanszirozasat tekintve altalanosselvaras, hogy a vallalatok
egyre nagyobb mértékben fedezzék a szakoktaté&sekeit, mivebk részesednek majd
annak profitjabdl is. A teljes szakoktatasi koleslédegalabb felének kdzvetlen viselés
ennek szellemében alapéen kétféle modon tortenik. Kozvetlendl, a vallalasaknal
a sajat dolgozoik, illetve tanuldik képzesével, wkgzvetve, valamiféle pénzalapbdl,
melybe ebzéleg a vallalkozasok kételézrvénnyel ,egyfajta célirAnyosan elkilonitett
adoként” pénzt fizettek be. Altalanossagban elmat@hhogy minél éisebb és fejlet-
tebb egy tagorszag gazdasaga, annal nagyobb mémékianszirozza a vallalkozoi
szféra az oktatas koltségeit.

A szakoktatas dkodtetésének biztositasara tobb kisebb forrasbfeligszna-
lasra kertilnek pénzeszkdzok. A teljes pénzugyi seadvalamennyi tagallamban, elté-

ré aranyokban ugyan, de az alabbi pilléreken nyugszik
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1. Allami koltségvetés
Foleg az elméleti, az alapozo és az altalanos kébzaseziigyi bazisat jelenti. A mun-

kanélkuli hallgatok és a kozponti kéjhelyek finanszirozasa is efitiértenik.

2. Teruleti 6nkormanyzatok
Elsdsorban elméleti képzést és iskolai tadmelyekben folyd gyakorlati képzést finan-

sziroznak. Helyi adobevételall®s allami normativakbdl toltekeznek.

3. Szakoktatasra, terlletfejlesztésre elkulonfietizalapok

Tobbnyire gyakorlati képzést finansziroznak. Mindeillalkozast addjelleggel sujta-

nak, altaldban a foglalkoztatottak bruttdé bérk@esatan fizetentek, orszagtol fugéen

a pénzalapokba a brutté bérkdltség 0,5-2%-t kdizbtmie a munkaltatoknak. Ezek a
bevételek kizardlag céliranyosan kertlnek behatass felhasznalasra is. Lehetnek

foldrajzilag, illetve agazatilag differencialt petapok is)

4. Eurdpai unids dotaciok, palyazat utjan hozzaééflceltamogatasok

Alapvetben eseti, modszertani kutatasokat, képzeésfejlesatdsastruktira-fejlesztési
projekteket finansziroznak. Szakoktatasi intézmknygikodését jellemi&en nem ta-
mogatnak. A felzarkdztatasban és a terlletfejlebetd az Eurdpai Strukturalis Alapok
altal kertlnek kibocsatasra. Ezek kozll az oktaléd&ent az Europai Szocialis Alap
foglalkozik. Az elmaradottabb régiokat dotalja mtévebben. Eddig a legtdbb pénzt
frorszag, Spanyolorszag és Olaszorszag kapta.

5. Vallalatok, gazdalkodo szervezetek

Elsddlegesen a sajat dolgozbéik és tanuldik képzésébptiképzését finanszirozzak.

6. Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok, egyh&zakarak

Foként szocidlis szempontu hozzajarulast adnak ol képzésekhez. A munkéer
piaci jelledi képzések kevésbé meghatarozéak, inkabb felzatkoetakaritativ, vagy
specialisan szakmai kiegeszképzéseket tamogatnak.

7. Egyéni, tanuldi, hallgatéi és munkavallaloi s@gvallalas
Alapveten a felibttoktatasban éfordulé képzési koltség onrészeket finanszirozzak,

tovabba az egyéni specialis képzéseket.
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8. Szakkeéprintézmények véllalkozoi tevékenysggizarmazo bevételei
Altalaban csekély dssziéek, kiegészit forrasként szolgalnak.

Az uni6 fejlettebb tagallamaiban kifejezetten e@y$a finanszirozasi rendszer.
A fenti pillérek kozul a képzés jelleg@étfiggoen valamelyik domindl. E tekintetben
alapveben a tagallamok tobbsége harom részre oszthatdk Eggportjukban a gazda-
sag fizeti a koltségek leg meghatarozébb részésjkingn a tanuldk-hallgatok (illetve
leendd munkahelytk), a harmadikban pedig Onfenntartéalkizasokként maguk a

képzést ellato iskoldk, oktatocentrumok.

60. abra: Az Eurdpai Unio finanszirozasi rendszereiek terileti megoszlasa

Tanulé, hallgato,
munkaltatd
finansziroz

Onfenntartd

Szerk.: MKIK adatok alapjan Garai P. 2008.

Németorszagban a szakoktatési kiadasok egyérésira gazdasagot terhelik. Az
olcso elméleti képzést az allam fizeti, képzésjeidévid, a tananyagban meghatarozott
teljes 6raszam 10-20%-nal nem toblEL(BeCZY |. — SEMIEN A. 2008). Az igen draga

140



gyakorlati képzést a vallalatok fizetik tobbnyirézketlenul, kisebb részben pedig az
altaluk a szakképzésre elkilonitett pénzalapok.pititi szakképzési ado jellégvagy
koteleden ebirt hozzajarulas szovetségi szinten nincsen, aeetgrtomanyok kon-
szenzusos alapon szednek ilyen pénzeszktzokebkkéazés szerkezetehez hasonloan
a finanszirozast is a kamarak koordindljak. A Kdetyeknek csak kis hanyadaik®-
dik veszteségesen, mert a tanul6 megtermeli képekddltségeit. Az lzemek feletti
kepakozpontok esetében kbzel azonos aranyban oszlaeglarkéltségek a koltségve-
tés, a tanulot kildlizem és a fenntartd kamarak, szakmai szovetséigaiktk Emlitest
érdemel az eurdpai liimesterképzés és mestervizsgaztatas, mivel csak dumoka-
ban lehet valaki az adott szakméban 6nallo vallakd mestervizsgak koltségei don-
téen a vizsgazokat terhelik.

Az Egyesilt Kiralysagban a képzések altalaban rmgerdek, ezért nagyon ol-
csbak is. Az alapoktatast leszamitva szinte mirsdakiskola magankézben van és ma-
ganfinanszirozasbol kodik. A szakképzésben elenyésaz allami szerepvallalas azo-
kat szinte teljes egészében a vallalkozasok éesudlafizetik. A liberdlis kapitalizmus
szellemében a legnagyobb aranyban asttkapzést pedig kozvetlenil maguk a hallga-
tok finanszirozzak.

irorszagban az alapoz6 oktatast az allam fizetszAkképzés szerkezetileg és
pénzugyileg is egészen 6sszefonddott a termeldsfeken vallalkozasi jelleget mutat,
a gazdalkodasi bevételaklfenntartja 6nmagat. Finanszirozasuk teljeseni @ikpon
torténik, magantulajdonban tkddnek, profitot termelnek, az adottééelyen lakok
szamara nagyon komoly teruletfejlesztési szervkéiktodnek. Munkéat adnak, tovabbi
vallalkozasokat vonzanak és helyben képeznek a amiirpiac igényeinek megfelkél
szakmunkasokat. Az Uj fejlesztések, infrastruktieauhazasok a szakképzés vagy a
szakoktatas teriletén EU-s tAmogatasokbol, palgkzét dotalédnak. Az Eurdpai Uni-

6ban eddig irorszag kapta a legtobb ilyen jellpgnziigyi tamogatast.

5.5.2. A magyar szakképzés pénzigyi rendszerénelknfilamentumai

A hazai szakoktatas finanszirozasa a fejlett ualtzanokénal sokkal bonyolul-
tabb, joval tdbb elenith tevodik 6ssze, de alapvin ketbs funkcioval rendelkezik.
Részben a szakképzeési rendszékintetésének, részben a szakképzés-politikai célki-

tizések megvalositasanak alagvesszkoze. A tobbcsatornas finanszirozasi rendszer
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forrasainak jelerdis hanyada a mindenkori k6zponti korményzat és szimenyfenn-
tartd helyi 6nkormanyzatok kezében koncentralodik]y forrasok feletti rendelkezés
részben jogszabalyok altal determinalt, részbeongum. Az allamhaztartas e két al-
rendszerét egésziti ki a gazdasagi szféra, melya&oglati képzés koltségeit fedezi
kozvetlen és kdzvetett modon.oBbi |énye, hogy a véllalkozas tizemi korilmények
kOzott a sajat helyszinén tanuldkat oktat vagytdejéstt dolgozoit képzi. Utdbbi ese-
tében egy elkulondlt allami pénzalapba, a Muné@iaci Alapba fizeti be az alkalma-
zottai bruttd munkabérének 1,5%-at, mélylmas gyakorlati kepik kdltségeinek, fej-
lesztéseinek a fedezése torténhet. Az alaprészastatidlasardl kozponti dontés-
elokészit testilet javaslata alapjan a Szocialis és munkaiigyszter rendelkezik

Az iskolarendszédr szakképzés forrasosszetételét tekintve megalkpitinogy
a kozponti koéltségvetés es az iskolafenntartd hahdiormanyzatok pénzeszkozei alap-
vetben a niikddési koltségek finanszirozasat biztositjak, mégakképzési hozzajarulas
additiv jelleggel - e forrasokat kiegészitve - akk&pzés fejlesztéséhez nyujt tamoga-
tast.

A szakképzés finanszirozasaban jelenszerepet toltenek még be a lakossag
kozvetlenil oktatasra, képzésre forditott kiadésaizuropai Unié kozosségi koltségve-
tésélbl nyujtott tAmogatasok és a szakképzési rendszsre&bisitésére forditott a nem-
zetkozi pénzigyi piacrol éerkéx/ilagbanki forrasok is.

Magyarorszagon a szakképzeés szoveveényes rendszex@hglis rendszer alap-
elvei érvényesilinek, melynek lényege, hogy az etnéktatast az iskola, a gyakorlati
oktatast a lehéségek szerint a gazdasag szdieptgezzék. Ez a kéitég a finansziro-
zasra is jellemiz A elemét koltségeit az allam, a gyakorlatét pedigallam igen és
irdnyitasaval a gazdasag fizeti.

Az iskolak nmiikddését a kozponti kéltségvetési hozzajarulas)lamanormativ
hozzajaruldsok és tamogatasok alkotjak. A normidtivogatasi rendszer - a kdzokta-
tasban bekovetkezett valtozasok miatt — az elmilzedben egyre differencialtabba
valt (azaz a tamogatéas egyre tobb kozoktatasijogtapjan igényelhéj.

A tdmogatasok jogcimrendszerét a mindenkori Koltségsi Torvény melléklete
tartalmazza. Az iskolai rendstieszakképzés alapnormativainal négy részjogcim kulo-
nul el: alapfokd nevelés-oktatds, kdzépfokl neveldatds, szakmai elméleti oktatas,

és szakmai gyakorlati képzeés.
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A normativ tAmogatasok és kozpontositotirdhyzatok mellett a kdzoktatasi
intézményt fenntarté helyi 6nkormanyzatok a kozpéittségvetéstl egyéb koltség-
vétési tamogatasban is részesilhetnek. llyen tamsigiormanak mibsul példaul az
onhib4jukon kivil hatranyos helydebnkormanyzatok kulon tAmogatasa, vagy a koz-
feladatok ellatdsdban kdzvetlenull résztvevegyei nkormanyzatoknak nyujtott plusz
normativ thmogatés. A kozponti kdltségvetés a hahjormanyzatok részére - beruha-
zasi, fejlesztési célokra - tovabbi cél- és cimtéetiogatast is biztosit.

Az iskolai rendszér szakképzés fikddtetése a hazai forrasokon tual egyre na-
gyobb mértékben részesedik az Eurdpai Uni6é a Sirélis Alapokbdl, elésorban az
Eurdpai Szocialis Alapbdl. A Térségi Integrélt Széypd Kozpontok, a Szakképzés
Szervezési Tarsulasok infrastruktirafejlesztes€razagos Képzési Jegyzék megujita-
sa, a tananyagok kors#sitése altalaban a fejlesztési beruhazasoksdninios finan-

szirozasuak.

5.5.3. A Dél-dunantuli Régio szakképgiskolainak mikodési forrasai

Az iskolak mikodésének legalapviib finanszirozasi forrasa a koltségvetési
torvényben meghatérozott alap normativa, mely &étl$l all. Az egyik az elméleti
oktatasra vonatkozik a masik a gyakorlatira. 20@baz ebbbi 6sszege 210 000 Ft volt
tanulonként évente, az utébbi pedig 112 000 Ftyaékgrlati normativanak csupan cse-
kély hanyada all csak az iskolak rendelkezésérarabla esetben, ha a képzeés, gazdal-
kodo szervezetnél bonyolddik le tanulosdeéssel. Ezek a pénzeszkdzok a Dél-
dunantuli Régidban tkodo oktatasi intézmeények kddési koltségeinek (az iskolak
sajatossagaitol, szakmastruktarajatol fieyy) még a felét sem fedezik kdzvetlendl. A
fenntartdé 6nkormanyzatok biztositjak a hianyzéf@rasok nagy részét. Jeléatdssze-
gekhez jutnak még az iskolak palyazatok as vail&#atogatasok révén is. Természete-
sen az intézmények a csekély méitélajat bevételeikkel is rendelkeznek, melyekkel
kiegészitik a koltségvetésiket. Egy szakiskolauli@anskolai képzésére forditott éves
0sszege igy a régioban atlagosan legalabb 1 10G-00@ré tehét Meg kell azonban
jegyezni, hogy az egyes szakképskolak kozott jelerits kulonbségek lehetnek, a
fenntartéik, a tAmogatdik anyagi erejének fliggvéeyé A nagyvallalatok altal dotélt
szamukra specidlis szakmakat oktat6é iskolak 2-3igrHt.-os éves egy tanul6ra jutd

koltségvetéssel is rendelkezhetnek. A masik végletentik a rossz anyagi lelise-
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gekkel bird kis 6nkormanyzatok szakké&pgkolai, ahol akar 0,4 milli6 Ft-bdl oldjak
meg az oktatas finanszirozdsat. Tovabbi kilonbségaoz az intézmények kozoétt az
egyes szakmak elt@infrastruktira igénye is. Altalaban a legkoltséidsek a gépésze-
ti, villamos-ipari, elektronikai szakképesitéseklegkevesebb anyagi forrast igésiyl
pedig az élelmiszeripari, a kdnfigari €s a szolgaltatéipari szektorhoz tartozok.

Az iskolak kdzotti nikodési koltségeknél joval kisebb mértékben, de egge
giok kozotti atlagos koltségek vonatkozasaban igfiggelhetiek kulonbségek. Az
orszag gazdasagilag fejlettebb, médosabb térsayeilbgasabb, a szegényebb tertilete-
in pedig alacsonyabb az eg§rd vetitett éves oktatasfinanszirozas dsszege. IA Dé
dunantdli és az Eszak-magyarorszagi Régio rendelleelegalacsonyabb szamadatok-

kal, a K6zép-magyarorszagi és a Nyugat —dunangdligpa legmagasabbakkal.

61. abra: Az egy tanulora eé teljes mikodeési koltség millié Ft-ban 2007-ben Ma-
gyarorszagon, a gyakorlati képzést is ellaté iskokdatlagaban

S

Szerk.: NSZFI-APEH 2007.-évi bevallasok alapjanasar. 2008.

13,-1,4

1,2-1,3

11-1,2

[ 1]
B

Az iskolarendszér szakmai képzés a 11., 12., 13., 14. és a 15.yarfalkban
torténik, a 16 és 23 éves, tanuléi jogviszonnyatletke fiatalok kdrében. A gyakor-
lati oktatads lebonyolithato teljes egészében vagpzben az iskola altal ikddtetett
tanmihelyben, gazdalkodo szervezetnél, valamint egy kné&dliségvetési szervnél. A
képzés alapvéen kétféle dokumentum alapjan szerve&hét kordbban mar emlitett
tanulészerédéssel vagy egyilttikodési megallapodassal. A kétféle valtozat kdzotti
tobb apr6 kulénbség mellet a legjekésabb, hogy a tanuldszédeés koteleGen ebirja
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a tanulé havi rendszeres pénzbeli juttatasat, nek&lyfB vonzata is van, ezeért a diadk
biztositottnak szamit és ezzel dsszefliggésbenrasdés szerint eltdltott i@ szolgalati
idének mirbdll, ezeket a juttatasokat az egytitkidéssel foglalkoztatott tanulé nem
élvezi.

A gyakorlati képzés lebonyolitdsa a gazdalkodovezatnél szamos koltséggel
jar, melynek terheit a gazdalkod6 a szakképzéstdjamlasi kotelezettségének terhére
elszamolhatja, illetve a Nemzeti Szakképzési éadkEpzesi Intézet Tamogatasi és
Bevallaskezelési Igazgatosagatol (korabbi nevéPldatasi Minisztérium Alapkezél
Igazgatdsagatol (OMALI) visszaigényelheti.

A fent felvazolt finanszirozasi formakon tal a Ma@piaci Alap Decentrali-
zalt Keretének terhére minden évben palyazat @jdaakképzésben érdekelt iskolak,

gyakorlati kép#k eszkdzvasarlasi forrashoz is juthatnak.

5.5.4. A szakképi iskolai tanuldk juttatasai, gyakorlati képzésénelpénzigyi felté-

telrendszere

A szakképzés legkoltségesebb része a gyakorlaekElebonyolitasa az &6
részben mar emlitettek alapjan kétféle modon theerirannihelyben (iskolai keretek
kozott) és gazdalkodo vallalkozasokndl (termeléagmi koriimények kozoétt). A dudlis
képzés elvei szerint a szakiskolai tanulok ddbbsége — Magyarorszagon 85%-a, a
Dél-dunantali Régioban 92%-a — gazdalkodd szerekmél tolti a gyakorlati idejét.
Ezen vallalkozdsok szamara a jogszabalyok szamiedekéttséget irnak &l melyek-
hez azonban kedvezmények is tarsulnakir&$, hogy tanuldik szamara biztositsanak
tobb anyagi és természetbeni juttatast. Ezen kjiis&t szamos kedvezmeény is érve-
nyesithed a Munkaebpiaci Alap felé, melyekre az oktatashoz kapcsolddgasultak a
gazdalkodok.

A tanulészerédéssel foglalkoztatott tanuldk juttatasaiban al&pv@ltozas tor-
tént. Az érvényes kifizeteddhavi legkisebb ,0sztondij” a szakképzési évfolyalsh
félevében a minimalbér hisz szazaléka, a sikertdpsitett félevzarast kouvettel-
evekben ezt az 6sszeget emelni is kell a tanulmgémegmeény figyelembevételével. Az
adhaté juttatas feds hatara 2004. januar 1-6ta a minimalbér 50 %-anyhia

szakképesitést tanul6 didkok esetén 70%-a.
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Jelenleg a juttatast 29 % TB terheli a foglalkaztaldalardl. A tanuld részél
mivel tarsadalombiztositasi szempontbdl ellatotmakosul, a bruttd juttatdsabol 2007-
t6l levonandd az egészség 4+2%-a és a nyugdijbiasbgétrulék 8,5%-a, melyib 8%
maganpeénztari befizetés, dsszesen 14,5%-0s 6sddégelevonas tanuloszédessel
foglalkoztatott didk javadalmazasat nem érinti.aAulé pénzbeli juttatdsanak kotelez
(minimum) mértéke adoterhet nem vis@randosagnak méisul.

2004. méjus 016t (Magyarorszag unios csatlakozasanaipmhtjatol) a tanuld-
szerddeéssel foglalkoztatott szakiskolai tanuldk palyakerek mirbsilnek, ezért a fenti
idépont utan kotott szebdéssel foglalkoztatott tanuldkra kotelemegkdtni a magan-
nyugdij-pénztari beléptetés tagsagi sédését.

A tanulok részeére kotelézviztositani kedvezményes étkeztetést, mely szarint
kép® hozzajaruldsa (egy munkanapra vonatkozoan) neet kelvesebb a tanuld eseté-
ben sem, mint a dolgozéké.

A jogszabdlyok alapjan a tanulé szamara szikségassitani tovabba véesz-
kozoket, tisztalkodasi eszkdzoket, munkaruhat, siratkalmassagi vizsgalatot (foglal-
kozas egészségugyi orvosi szolgalatnal, Gzemory,asedy nem azonos az iskolaorvo-
si vizsgalattal), felélsségbiztositast, munkavédelmi oktatdst. A tanuléden juttatas
megilleti a szinifben is.

A gyakorlati képzés koltségeinek vi§g - a kisszamu torvényi kivétéltelte-
Kintve- az a szerv, akinél a gyakorlat zajlik. Azdalkodo6 szervezet a tanulosz&teses
tanuldk képzésének koltségeit (a tanuldra vonatkezébdalyos bizonylatolas és kony-
velés alapjan elszamolhatja a szakképzési kiadtégait. Kivételt képeznek az atalany-
adozok és az EVA tv. hatélya ala tartozo vallallsoka akik sajnos nem jogosultak a
koltségelszamolasra, visszatéritésre.

Az NSZFI Tamogatéasi és Bevallaskezelési Igazgaw$dlg szamolhatdak el a
tanulé szamara biztositott kotefgmttatasok koltségei, valamint a gyakorlati ké uets
az oktatoként, szakoktatoként foglalkoztatott defpalijazasa, TB és egyéb jarulékai
melyekkel csokken a gazdalkodd szakképzési hozdagrkotelezettsége, vagy tétele-
sen kifizeti szamara az lgazgatosag. Kotelezetsédggent tényesd a csoportos gya-
korlati képzést szolgald targyi eszkdzok stb. besme, karbantartasa és az alapképzés
céljat szolgalé tanithelyek bérleti és kdzlizemi dija is.

146



Fontos megjegyezni, hogy az egytiikiidési megallapodassal toréégyakorla-
ti képzés esetében és az iskola témalyében zajlé képzésnél is (az dsztdndij kivételé-
vel) minden egyéb juttatas biztositasa koigkeranuldo szamara.

A felsorolt pénzlgyi kedvezményeken tul a gazdatkerervezet tanulonként a
mindenkori minimalbér 20%-val csOkkentheti az éwelalapjat havonta. Tovabba
szintén a mindenkori minimalbér 20%-nak megftelliértékben anyagkoltség is elsza-

molhat6 tanuldnként, évente.

5.5.5. A szakképi iskolai tanuldk gyakorlati képzésének kdltségei eegidban

Magyarorszagon a 2006/2007-es tanévben a gyakképtiesben résztvéva-
nuléknak tébb mint 85%-a folytatta tanulmanyait uliszersdéssel. Ez az arany a
2007/2008-as tanévben tovabb emelkedett, ezériudoszerddés rendszere altalanos-
nak és dominansnak jogosan tekintheiz egy tanuldé gyakorlati oktatasara forditott
kiadasok tekintetében az orszag régidi kozott ay&zrgebbek vannak a legrosszabb
helyzetben, (a Dél-dunantuli- és az Eszak-magyafgisRégio értékei a legalacso-
nyabbak). A jogszabalyok igen szigorua6ighk a kiadasok tipusait €s minimalis mér-
tékét, ezért a kilénbségek nem tul nagyok. A ldggobrmiikddé K6zép-magyarorszagi
Régioban is csak 40%-kal magasabbak a legalacsbnget®gi értékekhez képest.

62. abra: Az egy tanuldra e§ gyakorlati miikodési koltség millio Ft-ban 2007-ben
Magyarorszagon, a gyakorlati képzést ellaté gazdatddoknal

1,1-1,2

0,9-1,1

0,8-9

0,7-0,8

Szerk.: MKIK adatok NSZFI-APEH 2007.-évi bevallasallpjan Garai P. 2008
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16. tablazat: Szakiskolai tanuléhoz kapcsolodo téles koltségek a gyakorlatat biz-
tosité gazdalkoddénal a Dél-dunantuli Régidban

A tanuloképzésre forditando koltségek Egy tanulo &tsége, egy
évben forintban 2007-ber
A tanulé pénzbeli juttatasanak kdltségei
A tanulénak szamfejtett bruttd 6sztondij /legalahininimalbér 20%-a 157 200
65.500 Ft-os minimalbérrel szamolva brutt6 13 1084~
A tanul6tél levonanddé 6 % egészségbiztositasi girul 9 432
786 Ft/ho
A tanulétél levonandé 8,5 % nyugdijbiztositasi Jékiebldl 8 % 13 368
magannyugdijpénztarba/ 1114 Ft/h6
A tanul6 kézhez kap 12 200 Ft-ot havonta: 146 400
A munkaltatot terheli 11 % egészségbiztositasigru 17 292
1441 Ft/h6
A munkaltatét terheli 18 % nyugdijbiztositasi jékil 28 296
2 358 Ft/ho
Osszesen a vallalkoz6 1 tanulora jutd bérkéltségedalabb 202 788
17 802 Ft/hé
Tovabbi kételezien biztositandd tanuldi juttatdsok atlagos koéltséde
Védseszkdzok 15 000
Tisztélkodasi eszk6zok 7 000
Munkaruha 25 000
Felebsségbiztositas 3000
Orvosi alkalmassagi vizsgalat 6 000
Kedvezményes étkeztetés
A gyf'zlkprlati idstol ngg()'e,n melegétkeztetésnél 5-10 000 Ft/h(’),, utalvém,/ biz- 84 000
tositasaval 5 000 Ft/h6é (atlagosan 7 000Ft/havddsaal szamolva éyi
84.000Ft)
Osszesen a vallalkozo 1 tanuléra jut6 egyéb juttasainak koltsége 140 000

A tanuléfoglalkoztatassal kapcsolatosan a gazdalkad megilleté ke

dvezmények, juttatasok

CsoOkkentheti az éves adbalapjat
13 800,- Ft/h6/tanuld

165 600

Adminisztrativ koltségek

20 000

Anyagkoéltség

13 800

Oktatéként elszamolt alkalmazott bére (és koztgrhei

2003. évi LXXXVI. tv melléklete; kdzépiskolai végrsédi vagy mestervizs
gaval rendelkez dolgoz6 esetében a bééélelszamolhaté hanyad féldata-
raban a kotelgz legkisebb munkabér négyszeresét jeldli meg
000+kdzterhek-22 000*4=364 000Ft/h6 abban az esetteaz oktatd 8-12f
tanuldval foglalkozik a gazdalkodénal, a hét mindeumkanapjan). Atlagosa

2007-ben a Dél-Dunéantilon 247 000 Ft havi munkas#&itmoltak a munkalta-

tok.

A szakoktatdi bért ardnyosan lehet elszamolni aeléatétszam és a gyakorle
id6 alapjan. Az adott szakmatdl, illetve évfolyamtidff, hogy a tanulé men
nyi idét tolt gyakorlattal, atlagosak tekintlded 70%, igy. az egy tanuldrase
elszdmolhaté szakoktat6i bér=1/8*70%*247.000 Ft7@Q.Ft/hé

(69

: 260 000

At
V-
S

Osszesen a gazdalkodot megili&tanul6foglalkoztatassal kapcsola
tos kedvezmények, juttatasok dsszege

459 400

Osszesen a gyakorlati képzést szerviegazdalkodokkal kapcsolatos
koltségek

802 188

Forras: Szt., Szht., Kt., Art., Szja tv., végreasijrendeletek, NSZFI-APEH 20

szerk.: Garai P. 2008
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Tovabbi pénzigyi kedvezményként, a szakképzési djadasi kotelezettség
(amennyiben a tanuldi juttatdsokon tul még maradkkenthet a csoportos gyakorlati
képzést szolgald targyi eszkdzok stb. beszerzéskaddantartasaval és az alapképzeés
céljat szolgalo tanfihelyek bérleti és kdziuizemi dijaival. A régidbanreintegy 145
millié Ft. volt 2007-ben, (igy tanuldnként tovatis 000 Ft adodik).

5.5.6. A szakképzeés eszkozeinek fejlesztési és pabti forrasai

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettségként akisiesipiaci Alapba befolyd
0sszegek egy évente meghatarozott része a gyakanetes eszkdzeinek fejlesztésére
fordithatd. Ezen 6sszegek elkllénilten a Munégieci Alap Képzési Alaprészét alkot-
jak (MPA KA), melynek decentralizalt keret@myilik rendszeres lehéség a gazdal-
kodok eszkozvasarlasi, fejlesztési tAmogatasaraddi év tavaszan az Oktatasi Hiva-
talok szervezéesében keril sor a palyazatok lebdagéra.

Azon vallalkozasok és iskolak palyazhatnak, akikksskolai tanulok gyakorlati
képzését ellatjdk, az oktatas valamennyi szuksefféselével rendelkeznek. A pélyazat
célja, olyan modern eszkdzok beszerzése, melyalk@ott szakma eszkdzjegyzéké-
ben szerepelnek. A tamogatas legkisebb dsszegumillils maximuma egy intézmeény,
illetve cég esetében 10 milli6 forint, jellefien 10% o6nrész vallalasaval.

A 2007-ben lebonyolitott palyazat soran a Dél-cika Régidban 47 intézmény
és 127 gazdalkodd kapott tAmogatast. Az iskolakr@in® Ft-hoz a véllalkozasok 395
millié Ft-hoz jutottak, mely 6sszesen 667 millicdittesz ki (OH 2007. adatok).

Az iskolak esetében valamennyi tanulo d@@seét szolgalja a megvaldsitott be-
ruhazas. A régioban kdzvetett modon 11 425 szalasl@k érintett (ide tartoznak a 9.,
10., 11.,12,, 13., 14., 15., évfolyam tanuléi @9,kdzvetlenul a szakképevfolyamos
tanulok élvezik a fejlesztések eredményeit. A gyktooktatasban résztvészakkép-
z6 iskolai évfolyamokon mintegy 3406 tanult 2007-ben, koézllik minden harmadik-
negyedik olyan gazdalkodonal végzi a gyakorlatétrészesilt az (MPA KA) decentra-
lizalt keretéldl. Az egy tanuldra jutd eszkozfejlesztési tamogat&dgidban hozzauet
legesen 200 000 Ft volt 2007-ben.

,,,,,

kel (GDP adataik alapjan) forditott aranyban kédiiiasra. A fejlettek 10-20%-kal ke-
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vesebb pénzhez jutnak egy tanuldra vetitve, mirglamaradottak. A kormanyzat ezzel
pozitiv diszkriminaciét hajt végre, mely a Dél-Dumtdit is az atlagnal magasabb forra-

sokhoz juttatta.

63. abra: Az egy tanulora eé eszkozfejlesztési thmogatas ezer Ft-ban 2007-ben
Magyarorszagon

190-200

180-190

170-180

I
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Szerk.: MKIK adatok NSZFI-APEH 2007.-évi bevallasallpjan Garai P. 2008

5.5.7. A B tevékenységként gyakorlati oktatast védik finanszirozdsa

A jogszabalyok alapjan lethietég volt a dtevekenységként gyakorlati képzést
végd egyéni vallalkozd, vagy gazdasagi tarsasagkéikodd tanmihelyekben folyo
alapképzés koltségeihez vald hozzajarulas részbhegiéritésére is. Ezeknek a gyakor-
lati képzeést folytatd szervezeteknek léiségik van a tanuldészéeses tanuldk esetén
a szakmai alapképzés céljait is szolgalo tamehy bérleti, munkavédelmi égzbizton-
sagi, valamint kbzlizemi szolgaltatasai targyé\artik aranyos és ellé@nzhet koltsé-
geinek megtérittetésére. A koltségtérités 6ssz&f®@/2007-es és a 2007/2008-as tan-
évben az Orszagos Szakképzési ésdaepzesi Tanacs (OSZFT) meghatarozasa alap-

jan 48 000 Ft volt. Az alapképzesidrtama szakmatdl fuggn atlagosan 1-1,5 év.
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Szintén az OSZFT javaslata alapjan az Alapketghzgatésag 30 000 Ri/f
szerszambeszerzési tamogatast is folyOsitott anszalllapképzésben résztveelss
szakkeép# évfolyamon tanul6 didkok utan.

A fotevekenységként gyakorlati képzeést widgzzerepe a Dél-dunantuli Régio-
ban jelents, a vallalkozasok mintegy 700 tanul6t oktattagidban 2007-ben, a rajuk
forditott 6sszeg tobb mint 60 millié Ft. /Meg kédigyezni, hogy ez a finanszirozasi
forma 2007 szeptember d-Hfelmens rendszerbe mar kifut./ Tovabbi sajatossaga, hogy

erdsen kdzpontositott, regiok kdzotti érdemleges Koség sem all fenn.

5.5.8. A szakképi iskolak szamara nyuijtott vallalkozoi fejlesztési &amogatas

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkadskakképzési hozzajarula-
si kotelezettségiket teljesithetik szakiskolai tanilletve sajat dolgozé oktatadsaval, a
Munkaebpiaci Alaphoz (legaldbb a kételezettség 20%-0s @RBeN) tortéé befizetés-
sel, és ha marad fennmarad6 6sszeg, szakkskalanak tortéé atadasaval. Ennek a
Jfejlesztési tamogatasnak” a célja a szakmai alppée, gyakorlati képzés targyi feltét-
eleinek korszdisitése, mértéke legfeljebb a hozzajarulasra kathed képadott brut-
td kotelezettség 75%-a lehet. 2007-ben a Dél-duidrégioban kb. 270 millio Ft (at-
lagosan megyénként 90 millio Ft) fejlesztési tamagakaptak az iskolak (NSZFI
APEH adatok 2007).

2007-ben a 11-15. évfolyamos 340 fszakiskolai tanulok kdzott a szakmai
alapképzésben résztwidvszama 2 6006fkoril adodik, igy az egybfe e$ fejlesztési
tamogatas hozzavidegesen 104 000 Ft. Meg kell jegyezni, hogy az sgykolak ko-
zOtt igen nagy eltérések vannak az ,0ss#Aggit” tamogatasok mértékében. Vannak
olyan intézmények, amelyek csak 4-5 millié Ft-ophkak és van olyan szerencsés iskola
is, aki megkdozeliti a 100 millié Ft-ot, (esetikb&n egy tanuléra ésdosszeg elérheti a
0,5 millié Ft-ot is).

A régios adatokat vizsgalva egyeértékn megallapithato, hogy azéeebb gaz-
dasaggal rendelkézérségekben sokkal magasabbak a vallaltok akaloétt tamogatasi
0sszegek. Egyszezn belathatd, hogy a nagyobb és nyereségesebb tidretlotaciora
képesek, mint a kisebbek. K6zép-MagyarorszagonlddDeantuli atlaganak a duplaja

az iskolaknak adott pénzmennyiség.
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64. abra: Az egy tanulora eé vallalati fejlesztési tamogatas ezer Ft-ban 2007e
Magyarorszagon

S

Szerk.: MKIK adatok NSZFI-APEH 2007.-évi bevall&asaapjan Garai P. 2008

180-210

150-180

120-150

[
B oo

5.5.9. A szakképzési évfolyamokat véfszakiskolai tanuldk képzési koltségeinek

Osszesitése a régidban

Az egyes tanulOkra forditott pénzeszk6zok az iddla a gyakorlati képzést
végad vallalkozoktdl fuggen igen nagy eltéréseket mutathatnak. A legkevepéhh-
b6l azoknak a diakoknak a képzése folyik, akik aolgk tanniihelyében vagy masik
koltségvetési intézmeénynél toltik a gyakorlatukainuk kovetkeznek a tanuloszérz
déses tanuldk, majd & fevékenységként gyakorlati oktatast wegeégeknél foglalkoz-
tatottak.A legtébb pénz azoknak a didkoknak a képzésérétdolied, akiknek az iskola-
ja jelents fejlesztési tamogatasokkal gazdalkodik, illetkikrmek a gyakorlati kégge
a Munkaebpiaci Alap Képzési Alaprész (MPA KA) decentralizi&ttretéldl jutott pa-

lyazati forrasokhoz.
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Osszefoglalo finanszirozasi tablazatok

17. tAblazat: Iskolai tanmiihelyben és koltségvetési szervnél gyakorlatukat jefité

tanulok atlagos koltségei a Dél-dunantuli Régidban

Kdltség, illetve forras megnevezése

Egy tanuld
koltsége, egy
évben forint-
ban, 2007-ben

Elméleti normativa

210 000

Gyakorlati normativa (120%-a jar az iskolanak, &jatstannihelyében oktat
ja a tanuléit, vagy egyuttikddési megallapodassal, illetve részképzé
gazdalkodoval kozdsen) 112 000*120%=135 000 Ft

-135 000
sbhen

Atlagos fenntartoi kiegészités a normativan tllkaak az iskolaknak, mg
lyek a sajat tanithelylkben oktatjak a tanuldikat , vagy nem iskaddaaini-

helyben, hanem egy masik koltségvetéesi szervnéhiatiitott gyakorlat kot

ségei:

Védoeszkdz, anyagkoéltség, munkaruha, biztositas, omiasgalat, étkeztetés, rez
koltségek 110 000 Ft korul kalkuldlhatéak. A koziksi tv és a kozalkalmazo
bértabla alapjan az életkornak és a végzettségmejetol bér jar a szakoktaténal
Kodzépiskolai végzettsdigszakoktatot feltételezve, 8-12 fanuldécsoporttal szamol
a hét minden munkanapjan (160000 Ft.+kbzterhek £®EFt/h6) igy. az egy tan
l6ra e$ szakoktatdi bér=1/8*225 000 Ft.~28 000 Ft/h6*18dy@d=364 000Ft.

2474 000

Az iskolak fejlesztési tAmogatasként a gazdalkamdpott forrasai (az
0sszes alapképzéses tanulora vetitve a Dél-dun&egidban dsszedit
teljes tAmogatasi 6sszegre vetitve)

104 000

Iskolak sajat bevételei egy tanuldra bontva, medyleépzésre forditanak atl
gosan

p45 000

A Munkaebpiaci Alap Képzési Alaprész (MPA KA) decentralizétretéidl
tortérd eszkdzvasarlasi tamogatas (a szakkéyfolyamos tanuldkra vetitv

200 000
2)

Osszesen:

1168 000

Forras: Szt., Szht., Kt., Art., Szja tv., végreasijrendeletek, NSZFI-APEH 2007.-é
szerk.: Garai P. 2008
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18. tAblazat: Gazdalkod6 szervezetnél gyakorlatukatljesité tanulok
atlagos finanszirozasi tételei a Dél-dunantuli Régban

képzésének

Kdltség, illetve forras megnevezése

Egy tanuld fi-
nanszirozasi
tételei, egy év-
ben forintban,

2007-ben
Elméleti normativa 210 000
Gyakorlati normativa (20%-a jar az iskolanak, hanre sajat tanithelyében 22 400
oktatja a tanuléit, ekkor az oktatds, gazdalkodénazetnél torténik tanulo-
szerddéssel) 112.000*20%=24.400 Ft
Atlagos fenntartoi kiegészités a normativan tikaai az iskolaknak, melygi 70 000
nem a sajat tanithelylkben oktatjak a tanuldikat
Az iskolak fejlesztési tAmogatasként a gazdalkamdapott forrasai (az 6sz-| 104 000
szes alapképzéses tanulora vetitve a Dél-Dun&égfioban dsszedit teljes
tamogatasi 6sszegre vetitve)
Iskolak sajat bevételei egy tanuléra bontva, medyleépzésre forditanak atlat 45 000
gosan
A Munkaefbpiaci Alap Képzési Alaprész (MPA KA) decentraliziddiretélsl | 200 000
tortérd eszkdzvasarlasi tamogatas (a szakkéyfolyamos tanuldkra vetitve
A tanuld pénzbeli juttatasanak és kozterheinelskgii
a tanulok legalabb a minimalbér 25%-at kapjak &&nitol, gazdalkodotol
flggsen 240 000
Tovabbi koételegen biztositandd tanuldi juttatasok atlagos koltsége 140 000
(védbeszkoz, tisztalkodasi eszkdz, anyagkoltség, mumkariztositas, orvos
vizsgalat, étkeztetés)
A tanul6foglalkoztatassal kapcsolatosan a gazdélkaabgille adokedvez- | 165 000
mény
(minimalbér 20%-a havonta és tanulonként)
Adminisztrativ koltségek 20 000
Anyagkoéltség 13 800
oktatoként elszamolt alkalmazott bére (és koztgrhei 260 000
2003. évi LXXXVI. tv melléklete és a kozoktatasidlapjan hozzavékegeser
ugyan akkora oktatoi kdltség adddik, mint az iskekmkoktatok esetében.
Targyi eszk6zok stb. beszerzése, karbantartasa 55 000
alapképzeés céljat szolgalé taiimelyek bérleti és koztizemi dijai
Eddig 6sszesen a valamennyi gazdalkodéra vonatkatfekoltségek, juttatat 1 645 200
sok:
A fenti 6sszegen tul & ftevekenységként gyakorlati oktatast wiegazdalko- | 78 000 Ft.
dok mikodési koltség és eszkdzvasarlasi kiegészitése
Osszesen a tanul6i tamogatasok sszege: 1723 200

Forras: Szt., Szht., Kt., Art., Szja tv., végreasirendeletek, NSZFI-APEH 2007 .-évi
szerk.: Garai P. 2008
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A tablazatokbdl lathatd, hogy a legkisebb egy éxaopatkozod, egy szakképz
évfolyamos didkra jutd képzési koltség is meglében magas, kozebieg 1,2 millio
Ft. a Dél-dunantuli Régidban. Ez az dsszeg az askahniihelyben és a kdltségveteési
szervnél gyakorlatukat telje§itanulok esetére értethi@s hozzavétegesnek tekinthét

A gazdalkodo szervezeteknél gyakorlatukat tefjesibulok oktatdsara Iényege-
sen magasabb 6sszegeket fordit az allam, atlagg8a&mmillié Ft-ot. Azok a képik,
akik f6 tevékenységkeént gyakorlati oktatast veégeznek 1B Fetal kbltenek tobbet a
tanuloikra, 6sszesen mintegy 1,72 millié Ft-ot, yneindkivil jelenis 6sszeg. Ha fi-
gyelembe vessziik, hogy ugyanezetisihkban egy orvostanhallgatora is 1,7 millio
forintos képzési koltség esettet (hallgatoi koltééites 6sszege) megallapithatd, hogy a
szakképzés fejlesztésére, a szakember utanpodtssibhsara, a tanulok juttatdsainak
bévitéseére oriasi allami éfeszitések mutatkoztak.

Magyarorszag Térségei kozul a Dél-dunantuli Régigyértelnien az egyik
legkevesebb anyagi@orrassal rendelkéztérség. A gyakorlati képzésre tortént rafor-
ditasok vonatkozasaban kulénésen alacsonyabb ataagipra forditott pénzmennyi-
ség. Ez korszétlenebb oktatast eredményez, mely tovabb mélyidigid leszakadasat.

Ennek a folyamatnak a megforditdsara kiegés#iami dotaciéra lenne sziikség.

65. dbra: Az egy tanulora eé teljes felhasznalt kdltség millié Ft-ban 2007-beMa-
gyarorszagon, a gazdalkodok altal ellatott gyakorla képzést esetében

S

Szerk.: NSZFI-APEH 2007.-évi bevallasok alapjanasar. 2008.
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A pénzugyi feltételrendszerhez kapcsolodva dssaé@né ki kell emelni, hogy
a magyar iskolarendsZeszakképzés jogszabdlyi iranyitdsahoz hasonléamasziro-
zasa is igen ésen kotott struktlraju. Sem iskolak, sem szakkégselt szempontjabol
térvényi kulonbségeket nincsenek megfogalmazvaeldzéekben felvazolt pénzigyi
forrdsok mindegyike kapcsolddik minden szakkéskolahoz olyannyira, hogy egye-
dul csak a fenntartéi norma kiegészitésében, alkéitdsoktdl kapott fejlesztési thmo-
gatasok mértékében és az iskolak sajat bevételeseiében vannak kilonbségek. Az
iskolak mikodési koéltségeit tekintve igen kis szamu kiugrg@nfinanszirozott intéz-
mény van, érezhétn az atlag alatt finanszirozott szakiskola (a kegetrendszer szigo-
rusdga miatt) pedig egyaltalan nincs.

A Dél-dunantuli Régidéban egyetlen kildnleges joyheti intézmeény nikodik
csupan, a Paksi Atomenii sajat szakkeégziskolaja, melynél az allami normativa fenn-
tartoi kiegészitése és a fejlesztési tamogatasckeektiugrd. Az egy tanuléra @gves
mukddési koltségek 2007-ben 2,5 és 3 millié Ft. kbadibdtak. A tobbi régios iskolak
kozott az oktatott szakmak tekintetében félmillayiitos tobbletbevételnél magasabb
kulonbség elvétve mutatkozik. Ezek az iskolak jatéen csucstechnikat oktatd gépé-
szeti profild intézmények, melyeket a gépipari aifdlk dotalnak a sajat szakember
utdnpétlasuk biztositdsanak dsztonzeéseére.

A régioban és orszagosan is altalanosan jelleimagy a magantulajdonbanim
kodo, jellemzben alapitvanyi format valasztott szakképgkolak koltségei 10-20%-kal
alacsonyabbak az allami, 6nkormanyzati fenntartassaikénal. A forrasok szerkezete
is kicsit elté, a fenntartoi kiegészités csekély, az iskolaktdag&ételei nagyobbak.
Ezek tként felrbttkepzési tevékenységberednek, melyet joval intenzivebben folya-
tatnak, mint az allami tarsaik. Ennek magyarazatadenképpen egyrészt abban kere-
send, hogy a magan intézmeények hatékonyabb#&kdunek, kevesebb péndhs el-
latjdk a feladataikat.

A kutatas soran a tébbi régio iskolai finanszirérak vizsgalata is megtortént.
Az erdsen kdzpontositott rendszer miatt viszonylag kiglédi kiilonbségek tapasztalha-
téak. A gazdasagilag fejlettebb térségekben mapakah koltségek, a legkiemelke-
dobb a Kd6zép-magyarorszagi Régid. Nagyobb a fenntacidnativa kiegészités, mely
magasabb oktatoi-pedagdgus béreket eredményez,saldgk a tanuldkra forditott

0sszegek, valamint nagyobb a vallalatok fejleszi@siogatasainak mértéke is. A na-
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gyobb és eredményesebb foglalkoztatok kdzpontfairigire a §varosban talalhatdak,
érthet a magasabb helyi dotacid mértéke.

Az Eurdpai Unié orszagai k6zil a magyar szakoktaméntajat ado Németor-
szagban is hasonlo, illetve kissé magasabb atledjtsegek figyelhdiek meg, atlago-
san 8-9 000 EURO egy tanuléra vetitett 6sszeggskakoktatds hatékonysaga viszont
sokkal jobb, a munkaépiac elvarasainak megfeteszakembereket képeznek, magas
szinvonalon. Meg kell jegyezni azt is, hogy egyajéa6sebb gazdasagrol, és joval ma-
gasabb egy allampolgarrate&DP-vel és koltségvetéssel rendetkédlam Németor-
szag, ezért nem aranytalanok a szakoktatasi kikd@skIK GVI ADATOK).

Az Egyesiilt Kiralysag és irorszag képzésre fottfiénzeszkozei a maganjelle-
gt finanszirozas miatt teljesen 6sszefonddnak aznmé@dyek bevételeivel, a vallaltok
sajat gazdalkodasaval. A magyar szakoktatass@ntopiarhuzamba allitasuk a teljesen
elté elvek miatt nem ad értékelldanhformaciot.

Hasonlé okok miatt nem latszott céldmeek a kutatas ezen részében a hazai
szakképzési rendszer fiatal kégdményeinek a Térségi Integralt Szakk&pdzpontok
koltségeinek a felintetése sem. A kezdeti igen jelé@ntberuhazasi koltségek helyett a
késsbbi évek nfikddési 6sszegei adhatéak hozza a szakiskolai tamgy Hre vetitett
adataihoz. A régidban ithods és elkészilt két TISZK kozebieg 3 milliard forintot
emesztett fel az elmult 3 év alatt, mely egy tarauléosztva 300 000 Ft-os koltségtbbb-
letet jelentene. A fejezetben a szakemberek képzdeeditott kozvetlen koltségek
vizsgélatara kerul sor, ezért ezen ,hattérintézrakhyizemeltetése, finanszirozasa 6sz-

szegszdr kimutatasokban nem indokolt.

5.5.10. A felréttképzés régios finanszirozasi sajatossagai

A felnéttképzés finanszirozasban is dualitas figyéilmeg. A koltségvetési for-
rasokra tamaszkodd, a munkanélkiliek részére szsttvektatasok képezik az egyik
csoportot, a masikat pedig a vallalkozasok sajélalazottainak tovabbképzeései, me-
lyet a cégek sajat maguk finansziroznak. Minékfegbb egy gazdasag annél nagyobb
aranyban koélt a munkavallalok tovabbképzésére. Meamygzag egészére, de a Dél-

dunantuli Régidra kilénésen jelletzogy az allamilag fizetett képzések dominalnak.
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A térségben 2007-ben 6 258 regisztralt allaskerésvégzett szakmai tanfolya-
mot mintegy 1,2 milliard forint raforditdsaval. Ednallgatéra képzése éatlagosan 192
000 Ft-ra adodott. Ezzel egydigen a vallalkozasok a sajat munkavallaloik tovaipbke
zésere 0,7 milliard forint 6sszeget koltottek 4 481goz6 esetében (egré képzésére
156 00OFt. esett). Osszehasonlitasként megjegg§zemuyy a legfejlettebb Kozép-
Magyarorszagi régioban mintegy 16 milliard forirdltvez a raforditas 20 00@d al-
kalmazotti szamra vonatkoztatva, mely kiemetk@0 O0O0F/ 6sszeget ad (SZMM,
DDRMK, APEHOKM ADATOK).

66. abra: Az egy hallgatéra eé képzési koltség ezer Ft-ban 2007-ben Magyaror-
szagon, a vallalatok sajat dolgozdinak képzéseinél

600-800

400-600

200-400

[
- 150-200

Szerk.: OKM, SZMM, DDRMK adatok, APEH 2007.-évi ladlasok alapjan Garai P. 2008.

A képzési kiadasok meértéke vitathatd, nyilvan tpieinztsl tobb felrbtt oktata-

sat lehetne megvaldsitani korsids feltételek mellett. Az anyagi raforditasok maédja
nak valtoztatasaval mégis joval eredményesebbédsedha jelenlegi képzések is. A
véllalati oktatasok tréning jellégk, jellemzben rovidek (tobbségében néhany naposak),
a munkavallalok meglévszakai ismereteinek felfrissitését, koréz@esét célozzak. A
kutatas tapasztalati szerint 6sszetettebb, tejaknsdk oktatdsara a munkaltatok alig
hajlanddak. A bels képzések atlagosan 60 orasak voltak. Csak a lgghhgcégeknél
fordulnak eb ennél magasabb 6raszamok, de naluk is a rovigetiblyamok dominél-

nak. Véleményuk szerint tul draga hossztred kivenni” a termelésti az alkalmazot-
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takat, ezért a szakember-utanpétlasuk biztositsdtllami szervekt, oktatasi intéz-
ményekél varjak.

A komolyabb szakmai képzések ellen nemcsak a hblsddtutasi id szo6l, ha-
nem a lényegesen magasabb szervezési, kepzésidaklts. Meg kell jegyezni azt is,
hogy a korszér gyakorlati oktatas, a megfefehelyszinek biztositasa szintén igen ne-
héz. A szikséges targyi feltételekké&ként csak a vallalkozdsok rendelkeznek, de azo-
kat a termelési nélkildozni nem tudjak, oktatas céljara atengetm all modjukban.

A régidban nikods Pécsi Regionalis KepzKozpont felszereltsége tébb szakma eseté-
ben megujitandd, kapacitasaibsen korlatozottak. Mindezek a kortlmények az ol-
csoObb, egyszébb és rovidebb képzések lebonyolitasa felé hatnak.

A régio felrbttképzeési koltségeinek szintéziseként megallapitiatgy az allas-
kere$k oktatasanal rendelkezésre allnak a szakmai, szetivfeltételek. A felbttkép-
zéshen tapasztalhat6 ellentmondasok miatt, az &ltaha munkanélkiiliek oktatasara
forditott kiadasok jeleids része mégsem a gazdasag igényei szerint hasznosul

A 2007. januar 1dl léetrehozott Dél-dunantuli Regionalis Munkatgyi fdnt
egyseéges és hatékonyabb iranyitasi keretbe foglaijarom érintett megye munkatgyi
hivatalait, eéforrasait, a feltttképzés intézményeit, a pénzigyi forrasokat. Lbkés
hatnak a régié gyakorlatorientélt féttképzéseinek a 2008/2009-es tadéweljes fel-
szereltséggel tikodésiket megkezdett Pécsi és Kaposvari Térséggriat Szakkepz
Kdzpontok. A majd harom milliard forint 6sszérteékeruhazasok eldleges célja a
szakképzés gyakorlati bazisainak megteremtése teatabbi fontos feladatuk pedig a
felnéttképzés korszéreszkozszikségletének a biztositasa. Berendezé&sgjid, efor-
rasaik alkalmazasaval megoldhatéva valhat a k@ts@gakorlati képzések lebonyolita-

sais.

5.5.11. A hatékonység javitasanak gétjai és lelisegei

A jogszabalyok altal éirt juttatasok és a szakképzeésre szant koltségvetés-

sok évbl évre (a Munkaéipiaci Alap bevételeivel parhuzamosan) emelkednedz,ak-

iskolai tanulélétszamok sajnos stagnalnak, illetgékkennek. Ez a folyamat az egy

tanulora jutd szakképzési forrasok meértékeét jélerittemben novelheti, melynek hateé-
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kony felhasznaldsa egyre fontosabb mind koltségiyetdéind munkaér-piaci szem-
pontbal.

A szakképzés finanszirozasassisrban a szakképzvfolyamokon tanulmanya-
ikat végad tanuldk gyakorlati képzése a kormanyzat r&dagen jelenés anyagi rafor-
ditdsokkal valésul meg. Nem engedhsteg, hogy a munka&piaci szempontbdl ke-
vésbé igényelt szakmak képzése is nagy létszamokdlgoratlanul tovabb folytatod-
jon. Sok tanul6 meggondolja magat, tovabbtanulrtergyobb |étszamban sziikséges
képeznioket, mint ahany végzett szakmunkasra a gazdasagiikége van. A munka-
erg-piaci igényekhez képest 5-10 szeres tanuldi léiskaazonban indokolatlanok a
régidban.

A hianyszakmakra fel kell hivni a sl és a palyavalaszté tanuldk figyelmét,
majd vonzoéva kell tenni azokat anyagilag, szakngalgyarant. A gazdasag szetepl
vel a kamarak, a szakszervezetek, a gazdasag &gpelseleti szervei szoros kapcso-
latban allnak, a munka@piaci igényekél, az egyes térségre jellethhidnyszakmakrol
folyamatos ,népszésits, figyelemfelhivo kampanyokat” folytatnak. Probatraatni az
iskolakra, a fenntartokra, de nincsen torvényi pgdtsaguk meghatarozni milyen szak-
mak induljanak, mekkora létszamokkal, csupan jatakht, iranymutatasokat adhat-
nak.

Pazarlashoz vezet, hogy a szakiskolai tanulok gyatk képzését ellaté cégek az
iskolaktol folyamatosan igénylik olyan szakmak e&sa@t is, melyelkdd szabad allas-
hellyel alig vagy egyaltaldn nem rendelkeznek. T@nszivesen felvennének a mar
kordbban emlitett anyagidglyok miatt. A tanulok minden koltségét fedezi darél és a
Munkaebpiaci Alap, szamos palyazati pénz is hozzaférlsemukra. Sajnos az isko-
lak nem elhanyagolhaté hanyada csak ezeket azegényeszi figyelembe a beiskola-
zasainal, a valdos munkd@epiaci igényekkel kevésbé fiitik.

Tovabbi probléma, hogy olcsébb és egyshbra régota oktatott szakmak meg-
tartdsa, mint az 0j képzési profilok kidolgozasaersélyi €s targyi feltételeinek biztosi-
tasa. Ugyanebbe a hibaba esik tobb iskolafennterkérmanyzat is, az iskola rendsze-
réhez csak igen ovatosan kivan hozzanyuini. Kétggthogy rovidtavon kifizétdsbb
a megléw szakmakat oktatni, mint Ujakat beinditani, de hdt®s/on sokkal tdbbe kerl
munkanélkulieket képezni. A Térségi Integralt SZ&gkk Kozpontok szerepe Oriasi

lehet abban, hogy az oktatasi intézményeket r&bajéacionalis képzési rendszer al-
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kalmazéséara. A TISZK tanfhelyét, elméleti képzési tobb tanuld esetében gduta
sabban lehet hasznalni, mint az egyes iskolakndletkezésre allé6 eszkdzoket.
Jelenleg az 6sszes szakma esetében majd azoaegg tnuld/tanévi kéltségve-
tési tAmogatas mértéke. Jelen finanszirozasi dtemellett az iskolak (néhany elhiva-
tott intézményt leszamitva) nem érdekeltek a tdbnlekaval (és pénzel) jar6 meguju-
lasban. A valos gazdaségi igényeknek medfetebkképzeési rendszer kialakitdsa csak
allami uton képzelhétel az egyes szakmak, az oktatdsukhoz kapcsolédéaks on-
kormanyzatok, gyakorlati képhelyek és az ilyen szakmakat valaszté tanuldk pozit
diszkrimin&cidjaval. A hianyszakmakat oktato iskotdagasabb normativaval, tanuldik
kiemelt juttatdsokkal és joval alaposabb felvildgpsnunkaval 6sztonozhiibek len-
nének. A felvilagositd munkaban nem csak a szaldgpanyitd szerveinek, hanem a
tertleti Gnkormanyzatoknak is komoly feladata dsléesége van. Az oktatasba fekte-
tett pénz, id és ebfeszités abban az esetben téril meg, ha gyorséwyésatosan
sikertl a munkaérpiaci igényeknek megfeleljol felkészitett palyakeZdszakembere-

ket kiképezni.
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5.6. A Dél-dunantuli Régiéban niikodé meghatarozobb vallalkozasok

véleményének feltérképezése a szakképzélsr

A szakképzeés egészikbdtetésének lenyege és célja a gazdasag munpeee
igényeinek kielégitése, melyek igények tobb foréhdb vizsgélhatoak. A Kdzponti
Statisztikai Hivatal a foglalkoztatasi mutatdkaliyfomatosan vizsgalja, az adatszolgalta-
tas alapjan nyilvantartja. A Munkaugyi Kézpontolbejelentett allasajanlatok alapjan
szintén képet alkothatnak a helyi munkanélkiliseginnak alakulasardl, a gazdasagi
tendencidkrél. Ezekben a statisztikdkban a szadmaek vizsgalhatéak, a mogottik
taldlhato okok, folyamatok, magyarazatok mar csakekkeztetések utjan éribek el.
Az adatok kildvitéséhez, a valésag alaposabb megismeréséhezazpktatasi intéz-
meények, a fenntartok, a munkalgyi és a roma szetskizez hasonléan kéidekkel a
vallalkozasok felkeresése véleményik elképzeldstimmatos feltérképezése is.

El6ljaréban meg kell jegyezni, hogy a régio és regydk vizsgélt varos eseté-
ben egy recesszidsasizak zajlik, ezért sok szakma vonatkozasalimedesen rendel-
kezésre all kel mennyiséff munkanélkuli, akiket a gazdasag barmikor képesalalk
mazni. A gazdasagi jellerbket bemutatd fejezetben mar kifejtésre kerilt, hagyel-
mult évben a régio teljesitményésen lehanyatlott. Kilondsen Kaposvaron, Szekszar-
don, Dombovéaron és Szigetvaron a vallalati alkalttak Iétszamanak ételjes leépi-
tése tortent. A foglalkoztatast tovabb rontottaabami szféra orszagos szimacionali-
zalasa, a kozigazgatasi reform lépéseként a mégygégazgatasi intézmények egy reé-
szének Pécsre koltoztetése. Kaposvarrél a legnagipafalkoztatd, az amerikai hadse-
reg logisztikai bazisa kivonult, a hozza kapcsolbdtyi vallalkozasok nagy része tonk-
rement vagy 0sszezsugorodott. A balatoni idegeaforg és turizmus, hol az infrast-
ruktura fejletlensége, hol pedig az ingadoz¢6 vigsél ereds nehézségek miatt rekord-
gyorsasaggal lehanyatlott. Dombdévaron a meghaté&oagélkoztatd, a MAV fajdalmas
atszervezéseken esett at, Szigetvaron a kereskedaleléli hatar menti aruforgalom
visszaszorult tovabb nehezitve a szoritd6 murgkpeci fesziltséget.

Az alkalmazott kérdivek egy adatlapbdl és egy részletes tesztlaphidkalAz
adatlapok tartalmazzék az interjut kééarakerd nevét, a latogatas idejét, a vallalko-
z4as pontos adataitp ftevékenységének agazati kodjat (TEAOR szam), aexéd-

valaszado nevét, elérléstgeét.
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A tesztlapok tiz rovidebb adatszolgaltato illetéasztando kérdéscsoportbadl, és
egy véleménykifeft részlél allnak. Az altalanos kérdésen tal a tdbbi esatébea vala-
szok rovid indoklasara kertilt sor. Kiértékelésikasoegyertelien tapasztalhaté volt,
hogy a régi6 vallalkozasai kozott semmiféle szigaiis kilonbség nincs a tekintetben,
hogy milyen szempontokat tartanak fontosnak a szadds gyakorlati részének meguji-
tasaban. Az azonos tevékenységet §é@z hasonldé méretvallalkozasok cégvezdit
tébbnyire ugyan ugy vélekedtek az egyes kérdésk@mkfliggetlenul attol, hogy me-
lyik megyében, vagy varosbanikvdtek.

67. abra: A vizsgalt gyakorlati kép# vallalkozasok szam szerint ésiftevekenyse-
guk alapjan, (dgazati TEAOR kodjuk utan) csoportosiva

, O Epiilet, hid,
B Egye'? . alagut, kdzm a,
szolgéltatoipari, aicoc:
épitdipari
tevékenységek

68

[ Kenyér, friss
tésztaféle
gyartasa; 23

O Méshova nem
sorolt egyéb,
altalanos gép

lan Gépjarm (i
gyartasa; 15 cukraszdai kereskedelem; 21
vendéglatas; 19

[ ] Ettermi,

Szerk.: Garai P. 2008

5.6.1. A vizsgalt vallalkozdsok gazdaséagi helyzetgrakozasai

A valaszok alapjan a 200 megkérdezett ceg koaiR607-es eévhez hasonldéan —
a 2008. évet 130 veszteséggel, 51 null-szald6@aheldig nyereséggel zarja, ill. zarta
(sajat bevallasa szerint). Az orszagos Uzleti bizatirakozasok ennél az 10%-0s nye-
reségvarasi aranynal lényegesen jobbak, 2008-bétal9€lekedett a cégvedkhek
agy, hogy a kovetkézévre pozitiv eredményt var (MKIKGVI ADATOK, KONJUNKTU-
RAINDEX 2008). Tapasztalhato volt, hogy szinte csak a & ©nél tébb alkalmazot-
tat foglalkoztatd) véallalkozasok nyilatkoztak a rgség elérését. A Dél-dunantuli Régid
hanyatlo gazdasagi jelleiza szamadatokban tukr@anek.

A kis- és kbzepes cégek igen rossz Uzleti évetragynaguk utan. Természete-

sen a romlé profitkilatdsok ranyomjak bélyegikstzakember utanpétlas igények meg-
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fogalmazéasara is. Az Ugyvedkt illetve igazgatok szinte egységesen arra azp#ldtra
helyezkedtek, hogy a nehezebb gazdasdgizakokban, mint amilyet jelenleg is él a
régio, a leghbb probléma nem a szakember utanpotlas megval@sitasem a meglév
alkalmazotti allomany megtartasa, hatékony foglaié&tasa. Fé| hogy folyamatos
leépitésekkel probaljak a piaci hanyatlast fékeanieépitések minden esetben egyiitt
jarnak a szakmai utanpotlas igények csokkenésgvebiyre kevesebb fiatal palyakézd
szakmunkasra tartanak igényt a vendeéglatas, aenfi@galom, a ruhaipar, a feldolgo-
zGipar, az élelmiszeripar eddig prosperalobbnabttaertletén is.

A kisvallalkozasok kevésbé terveznek hosszu tab@a20 évre dire), gazdasagi
recesszio esetén a maban kényszerllnek gondolktetleim®, hogy az alkalmazottaik
mind hatékonyabb munkara sarkaladsa hatarozza meagatartasukat. Azokat a dolgo-
zo6ikat, akik a legrégebben, illetve a legjobbaresétenek, igyekeznek megtartani, saj-
nos éppen a fiatalabb, kisebb tapasztalattal reedelmunkavallaléktdl valnak meg
konnyebben. Rendkivil nehéz a szakképzés szam@talaiei azokat a szakmakat,
illetve képzési formakat, amelyek a munkgmeac szamara még egy hanyatlésdak-
ban is jOl hasznalhatd szakembereket allitan&k el

A kozepes- és nagy vallalatok szintén érintettéétszdm racionalizélasban, de
inkabb képesek hosszutavon gondolkodni, mint kigébkaik. Hajlandéak a szakkép-
zéshe pénzt fektetni,dtl energiat aldozni a gyakorlati képzés feltétedkimegteremte-
sekor. A jowben inkdbb biznak, probalnakéet menekilni, kdnnyebben megértik,
hogy a midségi munkét védy jol kvalifikélt fiatal munkaet az egyik zaloga lehet az
uzleti sikernek. A kisvallalkozdsok, egyéni valletiok kisebb aldozatot hajlanddak
csak hozni az utanpoétlas kinevelésében, kevésjak ¢ azt, hogy aé szamukra is a
fejlédés, st a szinten tartas zaloga is csak a deégi, modern tudassal rendel&ez
szakember lehet.

A megkérdezett véllalkozdsok kapacitaskihasznatsagvezdik véleménye
alapjan atlagosan 59,4%-0s szintet mutat. Erdek@doma kisebb cégek jeleztek na-
gyobb munkaér hatékonysagot. Nyilvanvaléan gazdasagi tartalékaskbbek, ezért
kénytelenek a lehétlegnagyobb teljesitménnyel dolgozni azért, hogesetleges gaz-
dasagi hullamvolgyeket is atvészelhessék.

A kovetked évre vonatkoz6 termelési, forgalomnodvekedési phagai 120
vallalkozasnak az &6 2007-es évhez képest cstkkenést mutatnak, 60znalenév-

hez hasonlo eredménykilatasai vannak, 20-nek pailigk\s, optimista és progressziv
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jovéképe van. A korabbi felmérés szerint 2006-ban nilegdsan 5%-kal bizakoddb-
bak voltak a vallalkozasok, tobben vartak ndvekedéstagnalast, kevesebben cstkke-

nést.

5.6.2. A vallalkozok jelenlegi és varhaté munkaérkereslete

45 nagyvéllalat foglalkoztat a megkérdezettek kb © alkalmazottnal tob-
bet, 70 kbzepes métetég alkalmaz 11 és 100 kozotti leétszamot, 85 kisvallalkozas
11 16 alatti letszammal dolgozik. Elgondolkoztato, hayyeszmunkaitben foglalkoz-
tatottak aranya 0sszességében minddssze a tdhetddli létszam 0,8%-4at tette ki a
régidban. Az orszagos atlag ennél Iényegesen mialga6®8% 2007-ben, mely szintén
azt mutatja, hogy a térség az atipikus foglalkéstiatormak bevezetésében is jetent
lemaradast mutat, mely kifejezi a térség gazddsfigtlenségét is (OECRBDATOK).

A fizikai dolgozdk aranya dsszesitve (2007-ben,86Igjén) 92%, mely alapve-
téen mutatja, hogy inkabb szakmunkasokra, mint seutoias munkavallalokra van
sziksége a véllalatoknak. 2006-ban ez a rata 90¥blgsmely mutatja, hogy eltolédik
a fizikai munkasok felé a munkaltatok igénye, akfn ez a tendencia is a gazdasag
csokkenésének jele. A régio fétktatasi intézmeényei 2006-ban 7 512, 2007-ben 7 389
didkot vettek fel az etsévfolyamra, a szakképzskolak 2 657, a kovetkézvben pe-
dig 2 651 tanulot iskolaztak be a szakképzés @ldolyamaba (RTATAS-STATISZTIKAI
EVKONYV 2007/2008). A szamadatok mutatjak, hogy Iényegéstam diplomas képzése
torténik, mint amennyi jelenleg a gazdasagban fegtatottak aranyaihoz képest in-
dokolt lenne. Nyilvan vannak Magyarorszagnak olyeniiletei, amelyek szellemi, ir4-
nyité funkciét latnak el, ezért jéval tobb értelgus szakemberre van helyben sziikség,
mint szakmunkasra. A Dél-Dunantulon mivel sem gaada sem kulturalis, sem lo-
gisztikai centrumként nem funkcional, mindenképpeagallapithatd, hogy rendkivil
tulzé a fel$oktatas reprezentaltsaga.

A 200 megkérdezett vallalatve#etalaszai alapjan a palyakéddaranya a tel-
jes alkalmazotti Iétszamhoz viszonyitva az 6sszesitan 3,4%-ot mutat. Sokkal fonto-
sabb informécio, hogy 88%-uk szakmunkas és csakuRkR#iplomas. Ezekll az ada-
tokbdl szintén a fetoktatas tulsulyozott mivolta latszik, a gazdasagnsara sokkal
inkabb szakmunkasokra van igény.

2007-re a vallalkozasok 64%-a az alkalmazotti Etsakban a kovetkézévre

csokkenést vart. 2008-ra ez a szam 73%-ra emetkédebrszagos gazdasagi konjunk-

165



tira mutaték alapjan a nemzetgazdasag atlaga 5402007-ben, mely Iényegesen
jobb a dél-dunantili bizalmi mutatéknal (MKIEVI ADATOK, KONJUNKTURAINDEX
2008). 20%-a a cegvedknek a létszamok fenntartasat tervezte 2008-rasak €%
tervezett Bvitést.

Palyakezd szakmunkést csak a cégek 5%-a kivant felvenni-p@di7r 70%-ban
azt nyilatkoztak, hogy nincs sziikséguk ilyen 0j kastre. 22%-ban gyakorlattal ren-

delkedket kivannak alkalmazni, 3%-uknak pedig rosszakakohz alkalmazasi tapasz-

talataik. 2008-ra néhany szazalékponttal még bwrindéleményeket fogalmaztak meg.

Kapacitasnovelést mar bizakodébb mddon a vallakok$6%-a tervez a ko-

vetked néhany évre, 34%-uk nem kivan a kozaljien beruhazast eszkdzolni. Avd-

teni szandékozoknak csak 19%-a jelezte, hogy ehbeés kovetkeztében a foglalkozta-

tottak létszamat is szandékozik emelni. A felvéte8%-ban fizikai, szakképesitéssel

rendelked munkavallalok alkalmazéasat jelentik.

19. tablazat: A bivitést terves vallalkozasokban dolgoz6 szakemberek és szakis-
kolai tanulok létszama és direjelzései szakmanként 2007/2008-as tanévben

Szakmak Létszam | Ebbdl legfel- | Varhato | Jelenlegi| Hany Uj pa- | Hany (j szakisko-
2007/2008-as jebb 2 éve | létszam | tanulé- | lyakezdé felvé-| lai tanulé felvételét
tanévben végzett pa- | 2008 | létszam | telét tervezik | tervezik gyakorlat-
lyakezdd végén 2008-ban ra 2008-ban
pincér 112 18 120 159 15 187
cukrdsz 95 9 110 111 20 125
fodrasz 45 2 46 69 5 89
karpitos 6 0 7 8 2 15
kozmetikus 37 2 41 74 7 98
szakécs 51 6 71 156 31 187
bérdiszmiives 4 0 4 5 0 6
cipdfelsorész- 2 0 2 2 0 6
készit
férfiruha-készité 8 0 11 22 9 38
ndiruha-készité 8 0 12 33 7 42
asztalos 33 5 42 75 35 129
kémiives 38 4 44 56 36 149
épiiletburkold 22 2 31 19 42 101
szobafes-mazolo 30 8 35 56 31 141
és tapétazo
villanyszerels 24 3 29 0 29 132
acs-allvanyozo 19 3 32 0 36 79

A kozeljovében az alabbi egyéb szakmaval rendelkézanunkavallalok felvételét tervezik
legnagyobb szamban

lakatos 22 1 48 1 26
hegeszé 28 4 55 0 27
szerszamkész 21 6 57 2 36

Szerk.: Garai P. 2008
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A 16 oktatott szakman tul a munkédereslettel kapcsolatosan elmondhato,
hogy a gépészeti, éfipari, kereskedelmi, vendéglatoipari és kisebb iéaza mei-
gazdasagi szakemberekre mutatkozik hatarozott ig&ngegvezeik mindegyik vizs-
galt esztendben ugyanazokat a szakképesitéseket fogalmaztakmedgek a munka-
eré-piaci statisztikdkbol is kiolvashatoak. Ezek adfals, a hegesita szerszamkéstit

a kbmiives, az acs-allvanyozo, a pincér, a szakacs.

5.6.3. A vallalkozasok szakiskolai tanuloigényei

A 2007/2008-as tanévben Baranya megyében, Szigeté vonzaskdrzetében
valamint Pécsen fodrasz, kozmetikus, asztaléspikes, épiletburkold, szobafést
mazolo és tapétazo, villanyszérals acs-allvanyozé tanuldkat foglalkoztatnanak nagy
szamban a cégek gyakorlati képzésben. Osszeseft41fellyel szemben csupan 39
palyakezd felvételét tervezik a kovetkézévekben. Somogy megyében, Kaposvaron,
Si6fokon és térségében a legtdbb tanul6t a piccdrasz és szakacs szakmakbol oktat-
jak a gyakorlati idben, mintegy 275 tanulét. Alkalmazni csupan @ivannak. Tolna
megyeben és Dombdovaron nem volt meghatarozott ssedaport, melyben aranytala-
nul tébb tanulé foglalkoztatdsa mutathat6 ki. Egyfa arAnyban és szamban képeztek
szinte minden szakméaban. A cégek felvételi hajlaaga Tolna esetében sem érte el a
gyakorlatat végz tanuldk Iétszamanak 10%-at.

Mindharom megyében megéallapithato, hogy a karpadsyrdiszmives, a cip-
felsorész-kész#, a férfiruha-készét és a Hiruha-készit szakmak esetében a gyakorla-
tat teljesié tanulok szama igen alacsony volt, 6sszesen67@&tekben a ruhaipari
szakmakban egyetlen esetben sem jeldltek a valldkpalyakezdkre iranyulo felve-
teli szandékot, mely egyértelimn jelzi a képzés piaci igényékttorténs teljes elru-
gaszkodasat, illetve azt a szomoru tényt, hogye rgazdasagan belil a ruhaipar telje-
sen 6sszezsugorodott.

A vizsgélt 16 szakma esetében a 200 vallalkozo lkd&jdnem mindenki, 6sz-
szesen 192 nyilatkozta, hogy szeretne a kovétkazevekben is tanulét foglalkoztatni.
Minden évben a vizsgalat ilyen kiugréan magas igémgr a tanuléfoglalkoztatasra. Ez
latszolag ellentmondésnakinik azzal, hogy hany véllalkozas kivan alkalmazatta
felvenni, 6sszesen 52. A magyarazat a cégokzsdjat bevallasa szerint abban kere-

send, hogy a gyakorlati il alatt mar megmutatkozik, hogy a tanulé milyen ts#ot
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gokkal és hozzaalldssal rendelkezik a szaknigetdséhez, ezért tobb gyermeket ki-
vannak oktatni, mint ahanyat majd alkalmaznak. K@fb tobb tanulé kozul kivalasz-
tani a szamukra megfetalket.

A valodi okokat csak részben lehet a ,meritési $fambvelésével magyarazni.
Sok vallalkozas akar tanul6t felvenni, alkalmazisizent egyaltalan nem. A diakok se-
git6 munkgja, az utanuk felveléeéllami thmogatdsok érvényesitésésen 6sztonzi a
gazdalkoddkat a tanul6tartasra. A beiskolazasitkedenok és az oktataspolitikai irany-
elvek sok esetben eltérnek a valés munkgaaci igényekdl. A vallaklozasoknak egy-
felél igénye az allamilag tamogatott és a munkajukbagyrsegitséget nyujté tanuldk
foglalkoztatasa, masfél viszont nem akarjdk sem a sajat konkurencidjukerkelé-
sét”, sem pedig Ujabb palyakézszakemberek felvételét. Megallapithatd, hogy a&kég
szakiskolai tanulok gyakorlati foglalkoztatasanyuld igényei nem képezhetik alapjat

a beiskoldzasoknak.

5.6.4. A vallalkozasok véleménye a legfeljebb kéte végzett palyakezd alkalma-

zottaik szakmai felkészultségéi

A vizsgalatok minden évében, kivétel nélkil minaeagkérdezett személy ugy
nyilatkozott, hogy a szakmai gyakorlati jartassagdkivil alacsony szinten all majd-
nem mindegyik palyake#dszakmunkés esetében. Nagyon kevésnek tartjakalaik
alatt eltoltott gyakorlat mértékeét. A szakképgkolak 9-10. osztalya szakmai alapkép-
zést nyujt, mely csak elméleti oktatasbol all. AI12L osztaly (az érettségi utan végez-
heth szakmak esetében 13-14-15.) tananyagaban szarepakmai gyakorlat. Szakma-
tol flggoen ezekben az évfolyamokban a gyakorlat aranydnaglethez képest 20 és
60% koz06tt mozog. Ha az atlagosan négy tanévetlkéazgyakorlat ratdja még kisebb-
re addédik, mindossze 10-20%-osra. Emlékéilemeg kell jegyezni, hogy Németor-
szagban ez az arany éppen forditott. Minden valik talzonak tartja az elmélet su-
lyat a képzeés egészeén belll. A gyakorlati jartassalpgtobb palyake#édek nem kielé-
gito.

Rendkivil rossznak itélték a cégvéket palyakezék munkafegyelmét, mun-
kakulturajat, 6nallo munkaveégzési képességét, agukbdesi készsegeét is. Az iskola

neveb funkcidja egyre kevésbé érvenyesil. A szakkéigkolaban tanuldk egyre in-

168



kabb a szocidlisan, illetve értelmileg hatranyoshaélyzeti gyerekek kozul kertlnek Ki.
A gimnaziumok és az érettségit ado szakkdzépiskolidel a ,fejkvotabdl” (a tanuldk
utan juttatott allami normativabol) tartjak fenngnéat, egyre kevésbé valogatnak, csak
a legproblémasabb gyerekeket nem veszik fel. Epgek a gyerekek azok, akik a ko-
zépfoku oktatas legalso szintjét jel@szakmunkésképzésbe kertilnek be.

A péalyakezdk szamitdogépes, gazdasagi ismereteivel, idegerv riyelasaval
altalaban a munkaltatok elégedettek voltak. Vélgmkrszerint az iskolapadban elsaja-

tithatd elméleti tudas alapvein megfeldél szinvonald.

5.6.5. A vallalkozasok véleménye a roma tanulokrol

Az 5.3. fejezetben kordbban mar bemutatott Iétsdabto& szerint egyre tébb a
roma szarmazasu fiatal a szakiskolai tanulok kozaitinyuk is évil évre emelkedik
elsssorban az ésebb fizikai munkat igénglépitipari, vendéglato-ipari és élelmiszer-
ipari szakképesitések esetében. A szoh&fesizold, a kmives, a karosszérialakatos, a
fényez méazold, a szakacs tanuldk kdzott mar 50%-nél neddmaranyok tapasztalha-
téak. A szamadatok feltérképezése soran nemcsakalai felmérések, roma kisebb-
ségi onkormanyzatok, statisztikai szervek adatgslkései keriltek felhasznalasra, ha-
nem a gyakorlati képzést ellaté a vallalkozasokrjaztatasa soran kapott informaciok
is. Az egyes forrasok kozott az elmult néhany étatmunkaja soran folyamatosan
jelentbs azonossag mutatkozott, igy a valdosaghoz kdzplakakulhatott ki.

A cigany fiatalokkal a legkdzvetlenebb kapcsolatbagyakorlati képzést ellatd
vallalkozasok vannak. Az iskolai elméleti oktatdgogal tobb idt toltenek a tanuldk a
gyakorlati helyeiken. Meg kell azt is jegyezni, lgog napi 8 oras elfoglaltsagra mar a
munkavégzés igen szigoru szabalyai vonatkoznak kawédelmi, jogi, balesetvédelmi
szempontbdl egyarant. A gazdalkodok egy sokkiedyben leszabalyozott rendszerben
talalkoznak a tanulokkal, sokkal kevesebb fegyelseproblémardl szamolnak be,
mint az elméleti tanarok. Véleménylk szerint igdalset pontos munkat végezni a ro-
ma gyerekekkel is. Az iskolaval ellentétben sokjedlb a tanulok motivéltsaga is, a
gyakorlati teljesitményiknek megfalg@dsztondijat kapnak, étkezést, egyéb juttatdsokat.

Valamennyi gazdalkodd egyetértett abban, hogy argyerekek a kreativ, kéz-

Ugyesseéget igenyl kisebb lexikalis tudassal jard6 szakmakban naggbszerepelnek.
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A nagyfokd monotonitast és az alaposabb elméleteisteket igényl szakképesitések
esetében mar joval kisebb teljesitményeket nyajattarsaiknal.

A tananyagok kérdéseben a vallalkozasok 95%-a edgtk (gy, hogy azok élta-
laban tulsagosan elmélet centrikusak, keves a ghikmely kiléndsen a roma tanuldk
esetében lenne indokolt. Véleményik szerint a@sgagaikhoz igazitott, specialis kép-
Zési programokra lenne sziikség, melyek joval kenkeséthoni felkészilést igényelnek.
Sokkal hangsulyosabb és gyakoribb szamonkéréavasgplnanak, mert a tapasztalataik
szerint a roma tanulok &ebben igénylik a sikerélményeket és a dicséretatek ma-
gyardzata véleményik szerint abban keresehdgy az iskolaban ezek a gyerekek
rosszabb teljesitményt nydjtanak mint a tarsaildakcélményeik intenzivebbekitsa
tarsadalmi diszkriminacié is jobban érvényesilrdlle A gyakorlati kép&helyen vi-
szont semmi sem szamit, csak az elvégzett munkd, efiéllitott produktum, amely-
ben nem maradnak el a tobbi tanul6tol.

A gazdalkoddk arra a kérdésre, hogy szivesen adalanak-e palyakeddo-
ma szakmunkasokat maréeen kulonb6& véleményeket fogalmaztak meg. Az adott
térségben hiany-szakképesitésnekdasib fizikai jellegi szakmakban a megkérdezet-
tek 100%-a szivesen felvenne roma munkast is. Maslyzet a komolyabb elméleti
tudast igény, illetve a hiany-szakképesitésnek nem szamitatreak esetében. Itt a
cégvezeaiknek csupan a 32%-a nyilatkoztat azt, hogy meghkidatetés nélkil alkal-
maznadket. Amennyiben lehetséges inkabb valasztana a pélelntke® kozul. B oka
a roma munkavallalokra jellerizalacsonyabb szakmai tudas az elmélet kdzpontd
szakmaknal. Ebben a kérdésben is megmutatkozik adggativitast igényl kézmives
szakképesitések jelenthetnek szamukra gyorsabhdtdedést, munkahoz jutast.

A roma munkavallalok alkalmazas kérdésében a teargkmai okon tul, ha ki-
sebb sullyal is, de még mindig érezieit faji ebitéletek. Megmutatkozik ez abban is,
hogy a véllalkozok 84%-a akkor mar felvenné a ramakembereket a kvalifikaltabb
allashelyekre is, ha kapnanak utanuk bértdmogatfiselagy egyeb kedvezményeket.
Ebbsl egy fontos kdvetkeztetést feltétlendl le kell manA roma integracié ékegitése
a specialis jellemiakre épub tananyagok fejlesztésén tul, az alkalmazésegjitéseéhez
és tarsadalmi 8éitéletek kompenzalasdhoz pozitiv diszkriminacigslszer kidolgozéa-

séara és alkalmazéaséra is szikség van.
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6. AZ EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA

A kutatas soran folyamatosan szembeslulni kellethlaa ténnyel, hogy az okta-
tas és annak elemei minden modern tarsadalombarbggzetett struktirat képeznek. A
Dél-dunantuli Régié szakképzéseét vizsgald tobb &ied&d munka tapasztalatai szerint
a fejlodés iranyainak, modszereinek kidolgozasa csak dkket sikeres, ha valameny-
nyi dsszetelr egyittes vizsgalata megtorténik. A komplex rendszeninden esetben
tobb diszciplina k6zos alkalmazasaval vizsgalhgtdakekkor is kell lennie egy olyan
tudomanynak, mely keretet, illetve kiindulépontéplkez a vizsgaldédashoz. Jelen érteke-
Zés vazat a térbeliség elve dvezi.

A tarsadalomfdldrajz tudomanyos szempontjainak ladkaasa nélkil énma-
gukban all6 megallapitasok szllettek volna a szatékrol, a gazdasagrol, a munka-
eropiacrol, az oktatasigazgatasrol és az ezeket i@syervezetekt. A nagyon jelen-
tos terlleti kildnbségekre, a magyar jogrendszetasgagaira, a finanszirozas anoma-
lidira nem, vagy csak alig derllt volna fény. A @mepesség kulcsszerepének felisme-
rése a Dél-dunantuli Régié tarsadalmi-gazdasadidének ebsegitésében pedig egyal-
talan nem tértént volna meg. Ezen elvek alkalmazdsdz aldbbiakban foglalhatoak

0ssze a kutataglhb kovetkeztetései:

. Az unios és a hazai szakoktatasi rendszer terglegrkezeti alapjainak vizsgalata

A hazai és az EU gazdasagilag fejlettebb orszagaimsazehasonlitd elemzése
alapjan megallapithato, hogy a magyar szakokta¢dslszer sokkal bonyolultabb, ru-
galmatlanabb, a gazdasag szakemberigényeire lassatdlaszolo, joval tébb hivatali
intézménybl és iskolabdl allo, blrokratikusabb, centralizaltamint a nyugati orsza-
gok prosperalébb rendszerei. Az elmult néhany éwdeniniotdl atvett igen korszer
képzési elvek, mint a modularis szerkézetnanyagok, a csucstechnikara épkibz-
ponti gyakorlati kép&helyek (TISZK-ek) létrehozasa, vagy a RegionaligeBetési és
Képzési Bizottsagok hataskorének &ililése is erre a bonyolult és merev rendszerre
épllt r4, ezért joval kevésbé hatékonyak, mint alearszagokban tikods tarsaik.
Ennek sikertelenségnek az oka abban kerésdmd)y a hazai szakoktatas iranyitdsaban

nem a gazdasag szer@plominalnak.
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Nyugat-eurépaban az egész szakoktatasi rendézdvd, hogy szinte barmit és
barhogy lehet oktatni, amit a gazdasag igényekraléti gazdasagi igények maximali-
san érvényesilnek. Igen kevés a jogi szabaly, &«dbég és a burokracia. Ennek szel-
lemében létrehoztak a vallalkozasok iranyitasa atakods, lokalis szerkezétképzeési
rendszereket. Magyarorszag ezzel ellentétben ddgnmanyitott szakoktatast itkod-
tet, amely a rendszervaltas Ota csak kevéssé ismgazdasag szakemberigényeit, a
helyi elvarasokat pedig még csekélyebb mértékbera tkovetni és intézkedéseinek
nagy része is csak részeredmeényeket hoz.

Az uni6 sikeres orszagaiban tobbnyire aéseés jo0l szervezett kdztestiletek
képviselik a gazdasag érdekeit. Ezek altalaban k&mék ismerik legjobban az adott
foldrajzi tertlet vallalkozasainak szakemberigéhyezért tobbnyiredk iranyitjak a
szakoktatast. Szervezeteik minden orszagban tegdgségektl allnak, tagjaik az
adott térségben thods vallalkozasok, ezért igen jol képviselhetik a likdzakoktatasi
érdekeket is. A kamarak nalunk csupan aprobb jogosjokkal rendelkeznek, éksor-
ban a gyakorlati képzés ell@mése és felligyelete terén. A hazai szakoktatakeszsi
atalakitasaban, a szakképzeés iranyitasaban, dakskbés a fenntartd szervezeteikben,
a szakképi koézpontokban nagyobb szerepet kellene kapniuklemlggi tanacsadoi
funkcidkon tal. A hidny-szakképesitések és az ax@knatkozo tébbletdotacié megha-
tarozasaval, a beiskolazasi és vizsgaztatasi rendg#v felligyeletével nagyon hataso-
san képviselhetnék a vallalkozasok erdekeit.

A tulzott allami iranyitason tal komolyan hatrajéah szakképzést a hazai palya-
kovetési rendszer hianya is. A kutatas soran klgertigy sem az iskolak, sem a fenn-
tartoik tdbbsége semmiféle ilyen jellegevékenységet nem végez. Az EU-ban ezzel
szemben igen szigoru rendszerekkidnek, melyek nagyon pontosan mérik a fiatalok
elhelyezkedési adatait. Feltétlentl sziikség vaazaireljarasok egységes kidolgozasa-
ra. A becslésekre és reprezentativ felmérésekpuldlazamadatok szerint az uniéban
Magyarorszagon és Lengyelorszagban a legalacsoakabbalyakezsl szakmunkasok
elhelyezkedési ratai. A 20% alatti értekek a nyugdag harmadat teszik ki. A szak-
képzés rossz hatasfokanak ezen mutatoi az illeg&@imert alig mérhét— munkavalla-
las nagyobb méivjelenlétével is magyarazhatéak. A tdbbségében amglkiili szak-
munkasokat kégrziskolakat az eredmények alapjan szankcionalneleke, melyre jo
eszkoz lehetne a normativa csdkkentése, vagy magaoA palyakovetést is a kamarak

tudnak hatékonyan és partatlanul elvégezni.
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Ezekkel a valtozadsokkal Magyarorszag kdvethetngugati szakoktatdsi minta-
kat, egyszdrsddhetne, decentralizdlodhatna, sokkal hatékonyedlbatna a hazai kép-
zési rendszer. Az unio példaériéarszagai kozul Németorszagtdl a kamarak szerepét,
az Egyesiilt Kiralysagtol a szabad képzési szergezieorszagtdl komplexitast és az

onfenntartast adaptalhatnank.

* A réqio tertileti, gazdasagi, munkéegpiaci vizsgéalata

A szakkeépzés terlleti szemldidtutatasanak alapja a helyi gazdasadkdaése-
vel dsszefligg, azt befolyasolo jellentik feltdrasa. Ennek elemzése soran egyéttelm
en kitint a régio hatranyos helyzete az orszag tobbigssiiez, sként a Dunantulhoz
képest. A foglakoztatasi helyzet igen rossz, a rangkiliségi rata magas, 0sszetétel-
ében efsen dominalnak a szakmai végzettséggel nem reradetieeegek. A regié koz-
lekedési rendszere fejletlen, teleplilésszerkezetabeprofalvas jelleg uralkodik, mely
elmaradott infrastruktraval parosul. Ez a jelensédvedtien hatdssal van a vallalko-
zasok alapitasara, illetve rentabilisikbdtetéseére, igy nagyon kevés helyben a munka-
lehetség, a ,bejarast” pedig a nem megfélEimegkozlekedés neheziti. A régid altala-
nos fejlettségi helyzetét jelzi, hogy 25 kistérs&gell nyolc az orszag leghatranyosabb
helyzeti kistérsége kozott szerepel, és tovabbi tiz israzagos atlag alatti statisztikai
mutatoi miatt hatranyos helyzetek mirésuil.

A népesseg korszerkezete is keditken, hosszu évek ota valtozatlanul az el6re-
gedés a jellentz A népességfogyast feleiti a nagyfoku elvandorlas is. A régiéban az
egy lakosra jutd brutté hazai termék (GDP) az aysgétlagnak csupan kétharmada. A
nemzetkdzi dke szamara nem vonzo a térség, a kulfoldi érdedggltsallalkozasok
befektetett dkeértéke az orszag regioi kozil messze a legkiskblkegy lakosra jutd
ipari termelési érték a Dél-Dunantilon csupan 449%6taa hazai atlagnak.

Orszégos viszonylatban rendkivil rosszak a népegagdasagi aktivitasanak
adatai is. A foglalkoztatasi rata, a havi bruttddset a munkanélkiliségi mutato is |é-
nyegesen kedvédenebbek az atlagnal.

A régié komoly oktatasi probléméjara vilagit raaaglenség, mely szerint az al-
laskere8k kozil nagyon sokan olyan szakmai végzettséggelalkeznek, amelyib
ugyanott szamos bejelentett allasajanlat is szeeepaunkatigyi kdzpontokban. Az el-

lentmondas magyarazata a korabban szerzett véegeitikorszditlenségében kere-
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send. A munkatigyi k6zpontokban bejelentett és hivatatosyilvantartott adatok sze-
rint a Dél-Dunantdlon a nagyobb varosokban legibkabmodern gépészeti, éptari
szakmak keresettek. A Balaton-parton, Pécsett@sralturisztikai kozpontokban hata-
rozott igény mutatkozik a vendéglato-ipari szakerekee is. Folyamatosan nagy az
igény a lakatos, a hege§zta szerszamkéséijta kbmiives, az acs-allvanyozo, a pincér,
a szakacs szakmunkasokra. Ezzel teljesen egybekdtpi@s soran felkeresett vallala-
tok vélemeénye is.

Az Ures allasok betoltését, a munkanélkiliek ekmkgdését neheziti a gazda-
sagi szervezetek megyeszékhelyeken, illetve néhagyobb teleptiléseken vald kon-
centracioja, a lakéhelyek elaprézottsaga, a rodszdrat és tomegkozlekedés, a palya-
kezdk gyakorlati tapasztalatainak hianya is.

A régio foglalkoztatasi és oktatasi szamadataibagfigyelhet egy sajatos
aranytalansag is. Kétszer annyi azadges, nappali tagozaton, fédktatasban hallga-
tok létszdma, mint a szakiskoldban tanul@s& létszdma. Ennek kovetkeztében a
térségben igen magas a diplomas palyakemdnkanélkili fiatalok szama is — az or-
szagos atlag majd duplaja. A féliskiu végzettséget ado képzések tulzott volumenét
tamasztjak ala a felkeresett vallalatvéketizemélyes véleményei is. Tizszer tobb szak-
munkast kivannak felvenni a kdvetkezvekben, mint ahany diplomast.

» Arégio iskolai szerkezetének vizsgalata

A gazdasagi hanyatlashoz hasonléan a Dél-dundRégié szakképzési, iskolai
és tanuldlétszam adataiban is egytajes degresszio figyelhiemeg. Ki kell jelenteni,
hogy elhibazott allami, elsorban 6nkormanyzati dontések sorozata vezetetthodgy
a rendszervaltas Ota a szakiskoldk szama harmadékkent, a gimnaziumoké és a
szakkozépiskolaké majdnem megduplazéodott. A szalkdskanuléi Iétszam még drasz-
tikusabban lecsokkent. A szlletésszamok alakuldsadgyon jol prognosztizalhat6
modon legalabb évi 3-4%-kal kevesebb szakiskotailtaval kell szamolni a kdvetkéz
12-16 évben. Ez a jelenlegi szakmunkastanuloi détstele, mellyel mar fikodéskeép-
telenné valik a teljes gazdasagi szféra a régidBakrizis elkerlléséhez vagy novelni
kell a szakiskolai tanul6k aranyat az érettségd ms#olak rovasara, vagy ujra be kell
vezetni a szakkdzeépiskolakban is a szakmunkaskepi@bdbi megoldas sokkal kisebb

koltséggel és tarsadalmi fesziltséggel jar és at&sittapasztalatok szerint az iskolak, a
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tanuldék egyarant elfogadnanak egy ilyen reformotdiAkok a rendszervaltasodi
prosperald ilszakhoz hasonldéan érettségi bizonyitvanyt és szakasubizonyitvanyt
is szereznének a tanulmanyaik soran.

Az iskolaszerkezetben tapasztalhaté anomaliak thelieoktatott szakmastruk-
tura is hibas a régidéban. A szakiskolai keretelokitaktatott tanuldknak legalabb a fele
nem a koérnyék vallalkozasai altal igényelt szaknmd&aulja. Ennek oka abban kere-
send, hogy az oktatasi intézmények és fenntartoik aetkezésikre allé személyi és
targyi feltételeiknek megfelélszakmakat oktatjak. A valtoztatas koltséggel, bbb
munkaval jar, melyben az iskolak a jelenlegi fireinszasi, nikddési szabalyok alapjan
nem érdekeltek. A régiéban tobb olyan szakiskolaiikddik, mely nagy részben feles-
leges, vagy teljesen elavult szakképesitést oi@tdasagilag ezen intézmények dssze-
vonasa, vagy megsatetése lenne indokolt, de a rendkiviisetarsadalmi és politikai
ellendllas miatt a fenntart6 dnkorméanyzatok tébbségm hajlando erre. Kijelentiéet
hogy a rovidtavu népszeség me@rzése miatt, felaldozzak a j@uehetiségeit. Ezen
iskolak fenntartasara forditott anyagi és szelleréieszitésekdl sokkal inkabb a gaz-
dasagilag igényelt szakképesitéseket oktato iskadédcioja, Bvitése lenne indokolt.

Evek Ota a vendéglatas-idegenforgalom, a kereskerel gépészet, a nigaz-
daséag, az informatika és a kdzgazdasag szakteribdéghatd a tanuldk tobbsége. Ezzel
szemben a munkagepiacion legkelensébb nehéz fizikai munkat igénylepitipari és a
kvalifikalt gépészeti szakmakat csak a diakok 5-1@%nulja. Komoly pazarlast jelent
az élelmiszeripar, a szolgaltatd szektor, a kéiipar tlzott mérték oktatasa is a régiod
iskolaiban.

Igen komoly gondot jelent a régidbartikddé szakképé iskolak foldrajzi elosz-
lasa is. 60%-uk a gazdasagilag legfejlettebb nagpekban, Pécsett, Kaposvaron és
Szekszardon helyezkedik el. Az elmaradottabb ldétggkben ritkddik a legkevesebb
iskola, éppen ezeken a terileteken laknak a tamagly részét alkotd6 roma gyerekek
is. Csaladjaik igen rossz anyagi korilmények koebitek, ezért a bejaras és a kollégi-
umi lakhatas megoldasa komoly gondot jelent szamukdzottilk a magas lemorzsol6-
dasi arany oka is ebben keres&ndz oktataspolitika j6§beni feladata, hogy a régio
romak altal lakott terlleteindvitése a szakképziskolai kapacitasokat. Feltétlen(l
sziikséges a megyeszékhelyek rovasara Uj intézmdsetgsktése, atcsoportositasa is. A
terleti adottsagok elemzése alapjan Csurgoraraiparcsra vendéglato-ipari, Sziget-

varra, Sellyére égiipari, Siklésra, Villanyba vendéglato-ipari szakképskolak kiépi-
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tése lenne indokolt. Ezen intézmények szakképesitds oktatdsara helyben van gaz-
daséagi igény és igen nagyszamu, nehezen mobilidaliema szarmazasu tanul6. A
létrehozott szakképziskolak munkahelyeket teremthetnének, a terileejés és a
roma tarsadalmi integracio motorjai lehetnének.

A Dél-dunantuli Régiéban a feilttképzés is a szakképzéshez hasonld ellent-
mondasoktol szenved. A nagyobbrészt szintén alfamanszirozasban inditott munka-
ero-piaci képzések tbbbsége szamitastechnikai, komtiadg nyelvi képzés. Az okok
kozott keresent] hogy a képdk nagy része a nyelvi és szamitastechnikai képeesek
rendezkedett be, melynek oktatasa és infrastryktégyszei és olcso.

A vizsgalbdéas tapasztalatai szerint az oktatasgazdasagi elvarasok durva el-
tavolodasanak oka egyétlabban mutatkozik meg, hogy a gazdasag altal igjémyo-
dern gépészeti, épipari szakmak képzése dragabb, mé&sfeedig meg kell jegyezni,
hogy sulyos informacidhiany is jellemzi a régio atiésanak résztvéi. A térségben
tanuldk, a szidk, a felrbtt hallgatok, az iskolak, a fenntartdk, a kép2s sok tekintet-
ben még a munkaiigyi szervezetek sem rendelkezrmgkpsmeretekkel a piac szak-
emberelvarasairol. A tanuldk és a hallgatok motséga és érdektelensége is komoly
probléma. Sokan nem is kivannak addsekben elhelyezkedni. Az oktatasban részt-
vews kepd és iranyitd szervezetek sincsenek 6sztonozverg-sigakképesitések okta-
tasara, mivel azonos allami normativa jar mindeaksm utan. Megoldhatna a kérdést
egy szakképesitések szerintbsmm differencialt 6sztondijrendszer és egy fenditart
felnottképzési kvotarendszer bevezetése. Ehhez viszootsaagos és a régids oktatas
pénzigyi szerkezetének a fellilvizsgalata, atalskigsziikséges.

» A régio szakoktatas-finanszirozasanak vizsgalata

A szakképzés finanszirozasa —6elwban a gyakorlati képzés — a kormanyzat
részéél hatalmas anyagi éfeszitésekkel valosul meg. Az Eurdpai Unidval ekémen,
ahol kozvetlenil a maganszféra fizeti a szakképa#iségeit, Magyarorszagon az allam
a f6 tehervisad. 2007-ben a kdzponti kbltségvetés, a Dél-dunamatjié dnkormany-
zatai, vallalatai 6sszesen és atlagosan egy soékiglnuléra 1,7 millié forintot fordi-
tottak. Ez egy rendkivili 6ssze@keEnt ha 6sszevetjik azzal, hogy a deldatas leg-
dragabb tertletén, az orvosképzésben is ennyibiétkegy hallgaté képzése. Még

szembdinébbek a szamadatok annak ismeretében, hogy a képeésas része mun-
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kael-piaci szempontbdl teljesen feleslegesek, ezédlgagpezd szakmunkésok tobb-
sége nem, vagy nem a szakmajaban helyezkedik rélgidk kozott a szakképzési kolt-
ségek vonatkozasaban is szamditevkiulonbségek mutatkoznak. Kozép-
Magyarorszagon 20-30% még magasabbak a rafordiga&d-Dunantulhoz képest. A
régiods részkoltségek vizsgélatakorikik, hogy igen tekintélyes pénzt emészt fel a sok
kis méreti szakiskola fenntartdsa, de az oktatas legdraghenbeea szintén elapr6zo-
dott, kisvallalkozasokra éptigyakorlati oktatas. A tanuldkat oktato gazdalkedérve-
zetek tul sokféle kedvezményt, pénzt, palyazatidkirkapnak. A képzeési koltségeiknél
joval nagyobb ellentételezésben részestinek ésuddtaaltal eballitott értékkel is sza-
badon rendelkezhetnek. Olyannyira megéri szamuaknaldt foglalkoztatni, hogy a Dél-
Dunantulon felkeresett valamennyi vallalkozas &pan is igényt tart a diakokra, aki-
ket kiegészit juttatasokkal még meg is probalnak egymastol bitadi. Komoly agita-
ciot folytatnak a sajtéban és az iskolakban egyamrképzés gazdasagosabba tétele
csak a tulzott dotacioik csokkentésével, az intégrak integracidjaval és az egyedi
gyakorlati kép#helyek helyett a kozponti képlaelyek fejlesztésével képzeltiedl.

* Arégio roma néepessegenek, szakoktatasi 6sszeiggk vizsgalata

A szakoktatas vizsgalatanal a gazdasagi, tarsadatomkaed-piaci korilmé-
nyek pontos ismeretén tul igen fontos szerepe vagamak a tanuldénak is. Az értekezeés
fundamentumat képéztbb évi kutatbmunka soran egyre nyilvanvalobbig végy a
foldrajzi szemlélet nélklli statisztikai vizsgalabwl csupan jellegtelen létszamadatok
bemutatasa és elemzése lett volna a végeredméteyiiketi elvek szerinti vizsgalédas
azonban ravilagitott a régio etnikai-foldrajzi \osgaira, melynek alapjan allithato,
hogy a Dél-dunantuli Régié szakember-utanpotlasa@smla hozza kapcsolddé gazdasa-
gi novekedésnek a kulcséat a roma fiatalok jelentik.

A vizsgalat soran megallapitasra kerilt, hogy admbiion ebben a régidban él
a legtdbb roma. Kuléndsen nagy az aranyuk ®8smogyban és Dél-Baranyaban.
Szocidlis és foglalkoztatasi helyzetiik, életkoriyedk igen rosszak és az allambier-
szitések ellenére sem javulnak, szamuk és aranigzont folyamatosan emelkedik.
Téarsadalmi integracidjukat tartdsan csak munkahttathsuk mozdithatjadke, mely-
nek alapja a szaktudas. Ennek megszerzésére onittlit esély, a hazai iskolaszerkezet

atalakulasaval, a tankoteles kor tizennyolc évrgétd megemelésével. A kutatasok
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tapasztalatai szerint a nehezebb fizikdikdejtéssel jar6 épdipari, gépészeti és ven-
déglaté-ipari szakmakban a szakiskolai tanulokeghlibb a fele roma szarmazasu. Az
alacsonyabb kvalifikaciot igénylszakmak tanuldéi kozétt a legnagyobb az aranyuk,
(ilyen a kbmtives, a szobafe$imazol6 és tapétazo, a fénganazolo). A felibttképzeés-
ben is ilyen teriileteken tanulnak a legtébben. mak felemelkedési leh&tégeit javit-

ja, hogy ezekben a szakmakban edfes a munkaérpiaci kereslet.

A tanéarok, a gyakorlati oktatast végrallalkozasok, a roma érdekképviseleti
szervek és a munkaugyi kirendeltségek egybehangiemnenye szerint a roma allaske-
rek elisorban a szabadabb, kevesebb megkdtéssel jar6 &zatkés munkahelyeket
keresik szivesebben, ezekben dolgoznak hosszalih e épitipari szakmak min-
denképpen megfelgdk szamukra, de a rendkivil rossz szocialis kériymié és a sza-
badabb kulturalis szokasok miatt csak a tanulak jig el a szakmai bizonyitvany meg-
szerzéséig. Az érdekvédelmi szervezeteik, az ikké$aa gyakorlati oktatasukat ellatd
vallalkozasok vezétnek dsszegijtott véleménye szerint a roma tanulék szamara spe-
cidlis gyakorlatorientalt, a kreativitasnak teretged tananyagok fejlesztésére van
szukség. Tovabba fel kell allitani a pozitiv disaknacio rendszerét a tanuloi, hallgatoi
juttatdsokban. Magasabb 06sztdndijakkal kellene tbmoa magasabb tanulmanyi
eredményeket. Ezekkel a valtoztatasokkal javulmaraa tanuldk motivéltsaga arra,
hogy befejezzék az iskolat, alaposabban elsajatiftkaa szakmai ismereteket, 6nbecsu-
léstik emelkedhessen, tarsadalmi beilleszkedésukqgav

Amennyiben a Dél-Dunantil szakiskolakban az elmwukk tendenciai alapjan
prognosztizélhaté mértékben ndvekszik a roma ggsrekanya, ugy tiz év malva mér a
teljes tanuloi létszam 80-90%-at fogjak adni. Aasag nevelési, oktatasi igényeiknek
megfeleb képzési rendszer kiépitéseét, a tanarok felkéstjtasananyagok és a vizsga-
rendszer gyakorlatorientalt atalakitasat mar maktdektalanul meg kell kezdeni.

A romakhoz kapcsolédva figyelemre méltdé a németksktatési példa, ahol
foként a nyugati tartomanyokban, a térok vendégmuik&s gyermekeik alkotjak a
szakoktatas jasbeni utanpotlasat. Tarsadalmi statuszukat, intéggatirekvéseiket
tekintve nagyon hasonlo helyzetben vannak, mintagyar romak. Oktatasuk soran
jelentbs eredményeket sikerilt elérni a specialis képmetddusokkal és a kiemelt fi-
nanszirozasi eljarasokkal. Ezen elvek hazai adagaah romakra is minden jel szerint

pozitivan hatna.
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» A vallalkozasok véleményének vizsgalata

A kutatasi eredményekhez kapcsol6dva meg kell m@gezni, hogy a gyakorla-
ti oktatast is végz dél-dunantuli vallalkozasok véleménye két sulymsabbi hibajat is
feltarta a régidé szakképzeési rendszerének. Valaymenagkeresett cégvedeszerint a
tananyagok tulsagosan elmélet-centrikusak, igeekevgyakorlati 6rdk szama, holott
éppen ez lenne a szakmai képzés fajsulyosabb ekeranuldik igen gyenge ismere-
tekkel kerllnek a szakmunkasvizsgara. A vizsgdlapjan kitinik, hogy a kozponti
tematikak elkészitésében déem allami hivatalok és elméleti pedagdgusok vesznek
részt. Az EU nyugati orszadgaihoz hasonléan Maggasagon is a gazdasagi szebépl
nek kellene a tananyagok elkészitését végezniikgolast ebben a kérdésben is a te-
ruleti kamarak hataskérének novelése jelenthetne.

A masik probléma, hogy a gazdalkoddk barmilyen srhan szivesen fogad-
nak tanulékat a magas anyagi allami dotaci6 mastszinte csak a térségben hiany-
szakképesitéssel rendelkezégzett szakmunkasokat kivanjak alkalmazni. Kidmigl
mindenekedtt a szerszamkeésiita lakatos, a hege$zta kKbmives, az acs, a burkolo, a
szakacs szakma. Az iskolak felé a véllalkozasaknalb-foglalkoztatasi igényeiket jel-
zik, a tovabbfoglalkoztatasi szandékukat nem. Emefitéves#t mdédon 6sztonzik a
gyerekek felvételét olyan szakmakra is, melyeknglegges munkaérpiaci igény nem
jelentkezik. Sok iskola csak ezen igények alapgseki el a kdvetkdzeévi beiskolazasi
terveit. Ameddig az allami finanszirozasi rendseem tesz kildbnbséget az egyes szak-
mak tamogatasa kdzott, az oktatasi intézményelerdstdrtoik feladata és fetmlsége,
hogy alaposabban informalddjanak a helyi gazdaszéxkezetésl, igényelt szakember-

allomanyarol.

Az értekezés fenti tapasztalatainak, javaslatakmaiklUzidjaként megallapitha-
td, hogy a szakképzést a terlleti sajatossagairedfateben kell fejleszteni. A Dél-
dunantuli Régio szakoktatas-fejlesztésének kulasera fiatalok motivalasa, segitése a
gazdasag altal igényelt szakképesitések elsapiidas Ez a megoldas az orszagban
még az Eszak-magyarorszagi Régiéban lehet kiermetb$sagu, de a tobbi térségben
mas eljarasokat kell keresni a helyi szakembemdtthds biztositasara.

Ezen helyi adottsagra alapozva az alabbi konktézkedések meghozatalaban

foglalhatéak 6ssze az oktataspolitikai te@nd
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A hiany-szakképesitések esetében magasabb dsztpafifisa szilkséges a ta-

r7 s

nuldknak, tovabba nagyobb allami normativa folydstaz iskolaknak.

» A feleslegesen képzett szakmakra alacsonyabbgsitledt kell biztositani, vagy

akar a teljes allami tAmogatast meg kelisztni.

* A szakképziskolakat a kapacitasaik jobb kihasznalasa végettnyugati min-

tak alapjan — piaci alapu felfitképzési tevékenységre is kotelezni kell.

* A preferalt szakképesitéseket tanuld roma fiatalokmara tovabbi kiegészit
anyagi juttatasi rendszer (pozitiv diszkriminaaigjmentes utazas és kollégiumi
elhelyezés) bevezetése elengedhetetlen.

» Specidlis gyakorlatorientalt tananyagok és vizsgdszer kidolgozasa a roma

tanulok részére elodazhatatlan.

* A roma lakossaghoz kapcsol6déan Dél-Somogyban EBddényaban 0 szak-
képz iskolak épitése szikséges. (Csurgora faipari,eBagra, Sellyére épit
ipari, Barcsra, Siklésra, Villanyba vendéglato-ipazakképZ iskolak Iétreho-

zésa indokolt.)

» Kaposvaron, Pécsett és a regid kozéefesuletein a gépészeti kbzépiskoldkib
tése, az élelmiszeripari, konfigari és a szolgaltatéipari oktatasi intézmények

csokkentése, 6sszevonasa javasolt.

* A térség északi részeirsKént a Balatonnal) a kereskedelmi-vendéglatoipari
képzési profil gyarapitasa, emellett @smaki szakteruleteki#idtése indokolt.

» Az egész szakoktatasi rendszert az allam helyetlya gazdasag meghatarozé

szerepdinek irdnyitasa ala sziukséges vonni (pl. kamarak).

Az iskolak finanszirozasanak csokkentése és ategestintézménybezarasok
miatt igen fajdalmas és népsitden, de halaszthatatlan intézkedéseket is megrei-
hozni. Ha az oktatdsigazgatas vézetervezeteinél sikertl a teruleti szemi@legfor-
mokat ilyetén modon elinditani, agy a képzési igijek csokkenhetnekjtsa befekteté-
sek sokszoros megtérilésére is szamitani lehetibbo\hatasként a szocidlis, a gazda-
sagi, a kulturdlis, az etnikai problémak egyittesmyhilhetnek etsorban helyi-

térségi, masodsorban orszgos szinten egyarant.
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7. AKUTATAS TOVABBI IRANYAI

A szakoktatads fejlesztése folyamatos kutatOmunkgiinyel. A gazdasagi-
tarsadalmi kdrnyezet, a jogszabalyi hattér és dilaliranyelvek idben és térben fo-
lyamatosan valtoznak.dbe vésett oktatasfejlesztési koncepciot ezért redvatlhosszu
tavra késziteni. Adbb elvek és célok megfogalmazhatdak, de a végéshajpdszereit
mindig az Uj helyzethez kell igazitani. Az eredmegkng vonatkoz6 visszacsatolas, a
palyakovetési rendszer utdvizsgalata is rendkiokitds.

Az értekezés tiz évi szakmai és hat évi folyamatdatomunka eredményéib
taplalkozik. A régio szakoktatas fejlesztéséhezckalpdo vizsgalatok jelenleg is zajla-
nak. A 2008/2009-es tanév statisztikai adatainakrseg szakiskolainak, fenntartoinak,
a gyakorlati képzést ellaté gazdalkoddk, a munkakiggndeltségek, a roma érdekvé-
delmi szervezetek adatainak, véleményének feltédége és feldolgozasa folyamato-
san torténik. A munka folytatasa kilondsen fontosrt a 2009. éwszén jelentkezik

elészor tobb oktatasi reform eredménye is.

2008 szeptemberében megkezdtékkouésiiket a térségi integrélt szakk&pz
kozpontok és a szakképzés szervezési tarsulasoR. \&yére valnak értékellbet az
tassal kapcsolatos eredményeik.

Az U0j modularis tananyagok és vizsgakovetelményektén a 2008/2009-es
tanévben debutélnak. Az iskoladk, az oktatok, aallddzasok és a résztuievanulok
tapasztalatai alapjan kell végleges formaba oréenovabbfejleszteni a rendszert.

A Regiondlis Fejlesztési és Képzeési Bizottsagdié\ilt feladatainak, Uj dénté-
seinek a hatasai is ebben a tanévben jelentkezhé&bzOe. Vizsgalni kell a
Munkaebpiaci Alapbdl finanszirozott és a palyazat Utjassetott igen jelerds forrasok
hasznosulasat, valamint a bizottsag altal meghatéiratbbletjuttatdsokra jogosito hi-
any-szakképesitések munk&giaci indokoltsagat. A kbzéptava szakképzes fejies
stratégia és a beiskoldzas szakképesitések szkeirgtiszamainak javaslata jelenleg
készll. A munkdlatokat ezen sorok ir6ja koordindfaOktatasi Hivatal és a bizottsag
titkaraként. A szervezetithodésével kapcsolatban a gazdasag, az iskolak;naaky-

zat igen komoly elvarasokat tamaszt. A feladat ekgjtasat szamos ellentétes érdek is
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neheziti, melyek 6sszehangolasaban remélgpkulcsszerepe lesz a tudomanyos igé-

nyt kutatomunkanak.

A felvazolt folyamatban &y valtozasok kecsegtetnek sikerekkel, de a szakkeép-
zés atfogo és egyre elodazhatatlanabb szerkezgtijuh@sat onmagukban nem teszik
lehetvé. A Dél-dunantuli Régioban a jowszakképzése domindns mértékben a roma
tanulokra fog épulni, melyek féldrajzi és oktatdgpai szemléleti kutatdsa még na-
gyon sok feladattal jar. A munka a hazai és azakigebbségi érdekvédelmi szerveze-
tek aktivabb egyittikodésével toretlentl folytatdédik 2008-2009-ben Asjovébeni
oktataspolitikai, kormanyzati cél mar nem pusztanumkaed-piaci szakember igények
kielegitese, hanem egy Uj, terileti alapokra hditerarsadalmi-gazdasagi f&jés
meginditasa a romak szocializaciojanalsebitésével.

A Dél-Dunantulon szerzett tapasztalatok, kdvewtEsek az orszag tobbi régio-
jaban is alkalmazhatéak, de kiléndsen hatékonyzasanlé etnikai, tarsadalmi és gaz-

dasagi jellemékkel biré Eszak-magyarorszagi Régioban adaptalkatéa
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KOSZONETNYILVANITAS

Minden kutatbmunkara ranyomja a bélyegét kégaiek intellektusa, egyénisé-
ge valamint tanarainak, mentorainak szellemiséggjdamany nivelésére jellemz
egyedi stilusa.

A Foéldtudomanyok Doktori Iskoldban dr. Téth Jozgedfesszor Ur kdvetkezetes
szigorral meghonositott egy olyan multidiszciplisdggondolkodasmaodot, melynek kdz-
ponti elve a teriletiség. Alkalmazasadsisrban az dsszetett tarsadalmi jelenségek vizs-
galatanal tesz leh®&té igen széles latokort. Szamomra is olyan dssgéliek felisme-
rését segitette, melyek a foldrajzi szemlélet hadway bizonyosan rejtve maradtak vol-
na.

Az elmult hat eszterddsoran elsajétitott ismereteken, az atadott tudédoen-
nek a kutatasi elvnek az elsajatitasaert szeretafgpezni 6szinte halamat Toth pro-
fesszor urnak és a doktori iskola valamennyi oldaiak.

Kilon kdszondm témavezghnek dr. Trécsanyi Andrasnak a folyamatos szak-
mai iranyitast, dr. Tésits Robertnek a munkgsaci, dr. M. Csaszar Zsuzsannanak

pedig az oktatasfoldrajzi ttmakban nyujtott igeiélées segitségét.
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